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Abstract

The question of education, exceptionally
talented students is creating a new model of
education for those who are interested in working in
research. Evaluation system would be based on a
comprehensive assessment of student learning
outcomes and their expertise, research experience,
as well as convincing personal statement. The role
of teachers at universities should also search for
"team players" who can use their knowledge to
solve problems.
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Uvod

V sucasnom globalizujicom sa svete stoji
vysokodkolské  vzdeldvanie pred  mnohymi
nezodpovedanymi otdzkami. Prudky rozvoj vedy

atechniky  podstatnym spbsobom zvysil
poznatkovi  bazu  ludstva. Informatizacia
spolo¢nosti a fenomén internet doteraz

nevyslovnym  sposobom  zvysil  pristupnost’
k najva¢sim poznatkom. Postupné odstraiiovanie
demografickych, politickych, kultarnych
i jazykovych bariér dovoluje vedcom, ale
i Studentom zrdznych Casti sveta zdielat svoje
poznatky i skisenosti v relativne kratkom ¢ase po
ich objaveni. Doba vedcov (polihystorikov) je
beznadejne za nami. Sucasna veda je spravidla
vysledkom viac, ¢i menej Strukturalizovanej
kolektivnej spolupréce niekol’kych  twzko
Specializovanych odbornikov. Rozvoj z&kladného
vyskumu, ale aj aplikacnych vied je stimulovany
stale naroc¢nejSim poziadavkam priemyslu, ktory na
ich zaklade buduje svoju konkurencieschopnost’.
Snaha vyrobnych podnikov, ale aj sluzby
zabezpecujucich komercnych organizacii o o
najvacsiu pridant hodnotu ponukanych produktov,
vytvara  poziadavku efektivneho arychleho
transferu najvicsich poznatkov z vedeckych centier
do vyvojovych oddeleni a ndsledne az do praktickej
realizacie a komeréného vyuzitia.

Tento vyvoj je nesporne vyzvou pre vsetky
vzdel&vacie institcie Specidlne pre vysokeé Skoly.

Funkcie vysokych $kol

Vysoké Skoly (¢i sa im to paci, alebo nie)
plnia v danom regione, ale aj v rdmci narodného
hospodarstva hned’ niekol’ko funkcii. Medzi tie
hlavné patri rozvoj:

o vedy,

e vzdelavania a
o  kultdry mladej generacie.
Medzi vedlajsie patri:
e spolupraca s praxou,
e systém celozivotného vzdelavania a
e Osveta.

Nezanedbatelna je i socidlna funkcia, teda
primarna  forma podpory socidlne slabSich
Studentov, ale aj  sekundarna  priprava
kvalifikovanych ~ odbornikov, ¢ize nasledné
zniZzovanie nezamestnanosti v regione. Otazka
orientacie vysokej Skoly na kvantitu (t.j. extenzivny
spésob vzdelavania) alebo na kvalitu (teda
intenzivne vzdeldvanie) je otdzkou financovania
vysokych ~ Skél, resp. spbsobu ziskavania
prostriedkov.

V d’alsom sa zameriame na univerzity, t.].
vysoké Skoly, ktoré uz so svojim nazvom
prejudikuji intenzivny spésobom  vzdelavania
aorientaciec na vedu. Na prvy pohlad je
vymedzenie GspeSnej univerzity zrejmé. lde
0 Spickovii  vedecku inStiticiu zamestnavajucu
svetovo uznavanych vedeckych  3pecialistov
integrovanych vo svojom vyskume minimalne na
eurépskej Grovni, ktorG vyhodnocuji nadanych
Studentov s vynikajdcimi Studijnymi vysledkami.
Ak na takejto univerzite navySe pdsobia jeden,
alebo dvaja nositelia Nobelovej ceny je zaujem
zahraniénych  Studentov o takdto vzdeldvaciu
institiciu znaény a ratingové agentdry ju hodnotia
vysoko pozitivne. Takato univerzita ma nesporne
dobré meno a o kvalite jej vzdelavacieho procesu
niet pochyb.

Hodnotenie kvality vzdelavania

Pojem kvalita vzdelavania je v sucasnosti
velmi aktualny. Kde kto kritizuje kvalitu naSich
univerzit aich schopnost’ obstat” v konkurencii
sinymi  svetovymi inStiticiami  obdobného
zamerania. Historicky ludstvo hodnotilo kvalitu
vzdelanosti dvoma zékladnymi spésobmi (tab.1):

e Jeden spOsob sa zameral na aklsi formu
dosiahnutia urcitého stupna sposobilosti. Vo
vzdelavacich institdciach ide spravidla o proces
skuSania. Je stanovené akési mnozstvo
znalosti, zruénosti, resp. schopnosti a proceddr
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na ich overenie. Ak aktér UGspeSne zvladne
predpisanti proceduru, dostane osvedCenie
onejakej sposobilosti.  Cim si  kritéria
narocnejsie a plnenie predpisanych poZiadaviek
rozsiahlejSie, tym kvalitativnejsi je absolvent.

e Druhym spbsobom hodnotenia kvality je
sutaz. O olympijskom vitazovi v desat’boji
zrejme nikto nepochybuje, ze je kvalitny aktér.
Ak si  vyvazené bodové hodnotenia
jednotlivych disciplin desatboja, ateda je
vypracovany vhodny model hodnotenia, je
kvalita zarucend. Problémom ostava iba to, ¢i
predmetny model nepreferuje  napriklad
beZecké discipliny pred skokmi.

Tab. 1 Hodnotenie vzdelanosti podl'a splnenych
poZiadaviek a vynimo¢nosti

Hodnotenie podl’a splnenych
poZiadaviek
(skasanie)

Hodnotenie podl’a
vynimo¢nosti
(sut’aZenie)

Porovnavanie medzi Studentmi
navzajom (usporiadanie)

Porovnavanie s predpisanymi
poziadavkami (etal6n)

Nemoznost uréenia poradia
Studentov s rovnakou znamkou

Nemeratel'né rozdiely medzi
najlepsim, druhym najlepSim,
tretim ... atd’. (zname je iba
poradie)

Uspesnost’ znamené predgit’
ostatnych v zmysle
definovanych kritérii sutaze

Uspesnost’ znamena zvladnutie
predpisanych zékladov
preberanej latky

Primarne ocenenie kvantum
znalosti

Primérne je ocenend kreativita

Rozdelenie Studentov do
rekvalifikaénych skupin podla
znamok

Zostupné usporiadanie
Studentov

NajvysSie ocenenie moze
dosiahnut’ §iroka skupina
Studentov

Vitazi iba jediny

Rozdiel medzi spominanymi  dvoma
sposobmi hodnotenia kvality je aj vtom, Ze ten
prvy skor podporuje univerzalnost’ (rozdiely medzi
GspeSnymi aktérmi st hodnotené nepresne a stale sa
vztahuji na predpisané poziadavky), zatial o
sitaz je zamerana na vynimocnost’ aktéra (rozdiely
s merané presne, ak si dobre definované kritéria
sut'aze).

Historicky jednym z hlavnych  kritérii
posudzovania je posudzovanie UspeSnosti univerzit
danou uspesnostou jej absolventov, resp. Studentov
Vv medzinarodnych sutaziach. Avsak z pohladu
pedagogického procesu je motivacia k sut'azivosti
spravidla druhorada zalezitost’.

Motivacia Studentov v SR

V Studentskej vedeckej a odbornej ¢innosti
si spravidla vysledky verejne preskimané
a odmenené vecnymi cenami, ale ich prestiz
a konkurencieschopnost  pri  uplatneni  po
absolvovani Skoly to zvysi iba minimélne.
Podstatne viac s motivovani Studenti, ktori
UspeSne obstali pri prvom sp6sobe hodnotenia
kvality, t.j. Studenti s vynikajicim prospechom,

teda Studenti konciaci $tdium s vyznamenanim
(Cervenym diplomom).

ZlepSenie kvality vzdelavania zamerana na
vynimoc¢nost je zlozitym procesom kladiucim na
pedagdgov zvysené naroky. Nestadi iba ¢akat’, kym
sa v beznom pedagogickom procese objavi talent,
a tento potom orientovat’ najlepSie na vlastny smer
vyskumu. Podpora vynimocnosti totiz predstavuje
v prvom rade objektivne postdenie silnych, ale aj
tych slabSich stranok Studenta. Jeho neustala
motivacia a hlavne prisposobenie Stylu vedenia, ale
aj vedeckej orientacii st dané jeho vynimoénymi
danostami. U takychto Studentov sa nezriedka
stretdvame s akousi jednostrannostou. Zatial &o
predmetom svojho zaujmu dokazu venovat vsetok
svoj Cas, v inych oblastiach Studijného zamerania
Casto maju problém dosiahnut’ Standard. Je otazkou
skutoéného pedagogického majstrovstva presved¢it
takéhoto Studenta 0 nutnosti zvladnutia
predpisanych povinnosti a zabranit’ jeho zaradeniu
sa do bezného priemeru.

Motivéacia Studentov v zahraniéi

Na zahrani¢nych prestiznych vysokych
Skolach su Studenti uz pocas svojho Stadia zapajani
do roznych projektov, & uZz vrdmci Stadia
predmetov alebo v rdmci vyskumu. Ziskavaju tak
zruénosti, ktoré st predpokladom a pripravou na
doktorandské Stadium, kde je potrebné samostatne
a kreativne pracovat’ na vlastnom vyskume. Okrem
toho su Studenti trénovani v oblasti verbalnej
komunikacie, ataktiez v pisani odbornych textov,
¢im nadobtdaju zruénosti, ktoré je mozné vyuzit
pri  pisani vlastnych vyskumnych projektov
a odbornych ¢lankov.

Kvalita vzdelavania nemusi byt vzdy
o kvantite  nadobudnutych ~ vedomosti, ale
0 schopnosti vyuzivat tieto vedomosti pri rieSeni
roznych problémov, o schopnosti presadit’ svoj
nazor aziskat vlastny pohlad na dana
problematiku.

Vynimoc¢ne talentovani Studenti maja
moznost podielat sa na vyskume uz pocas
bakalarskeho resp. magisterského Stadia, ¢o ich
pripravuje na pracu v oblasti vyskumu. Studenti nie
sl vyberani na doktorandské Stadium iba na
zaklade ich znamok a vedomosti. Je niekol'’ko
kritérii, ktoré musia splnit. Tieto kritéria sU
posudzované jednotlivo, no rozhodnutie o prijati je
prijaté na zaklade v3etkych splnenia v3etkych
kritérii.

Existuje niekol’ko kritérii, ktoré sa
posudzuju na vSetkych univerzitach:

e primerané vysokoSkolské vzdelanie v danej
oblasti,

o vysledky z prijimacich ska3ok,

¢ vyhlasenie o cele §tadia, resp. osobny postoj
k téme, na ktord sa Student hlasi,
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e presvedéivy verbalny prejav,
o vyborné referencie.

Ostatné kritéria st individualne podla
oblasti, ktorej sa Student chce venovat’ a univerzity,
resp. vzdeldvacej institacie. Ako dalsie prilohy
k Ziadosti o0 stadium méze $tudent prilozit’ projekty,
na ktorych pracoval, publikované ¢lanky, vysledky
jeho préce, resp. projekty, na ktorych pracuje.

Vzdeldvanie vynimoc¢ne talentovanych Studentov

Pre wvyber Studentov na treti stupei
vysokoskolského Studia je potrebné prijat nové
opatrenia, ktoré by pripravovali Studentov na préacu
vo vyskume. Prinosom by bola ucast’ studentov na
vyskumnych projektoch a vysledky spoluprace by
mali moznost odpublikovat na vedeckych
konferenciach pre mladych vedcov. Takéto
motivacia Studentov, kde prezentuju vysledky
svojho vyskumu, vidia prinos svojej prace a mozu
sa naucit’ nieco nové od kolegov je prinosnejsia ako
financna motivacia tym, ktory maji vynikajice
vysledky. Nie kazdy Student, ktory ma vynikajuce
vysledky, vie svoje vedomosti vyuzivat aj v praxi
pri rieseni réznych dloh. Student, ktory vie
aplikovat’” vedomosti do rieSeni, ma vynimoc¢ny
talent, ktory méze poméct’ pri nachidzani odpovedi
v problematickych oblastiach.

Z&kladom vzdelavania buducich
vedeckych pracovnikov by mali byt Specializované
kurzy, seminare, na ktorych by si Studenti mohli
prehlbovat’ svoje vedomosti podl'a oblasti, v ktorej
chcu dalej badat. No jednym zo zakladnych
seminarov by mala byt Statistika, ktora je dolezita
pri kazdom vyhodnocovani vysledkov vyskumu.
Ak Student alebo vyskumnik ma subor informacii,
ktoré nevie vyhodnotit, nemoze robit relevantné
zavery, resp. jeho zavery nebudld podlozené
dbkazmi.

Zaver

Otédzkou v oblasti vzdelavania vynimo¢ne
talentovanych Studentov je vytvorenie nového
modelu vzdelavania pre tych, ktori maju zaujem
pracovat’ v oblasti vyskumu a nastavit systém
hodnotenia ich vykonov tak, aby sa na
doktorandske Stadium dostali ti Studenti, ktori maju
predpoklady pre pracu vo vyskume. Zaujimavym
kriteriom je odporalaci list, resp. vyborné
referencie  od minimalne troch vyskumnych
pracovnikov, ktori boli spokojni s pracou daného

Studenta, ktory sa podielal na vyskume a bol
prinosom pre dany projekt.
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