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RODICOVSTVI A PECE O DETI
V DOBE PANDEMIE COVID-19
V OBDOBI 2020 A 2021 V CESKUY

Anna Stastna"

PARENTING AND CARING FOR CHILDREN DURING THE COVID-19 PANDEMIC
IN CZECHIA IN 2020 AND 2021

Abstract

This paper examines how couples with children aged 14 or under provided full-time childcare during three major
Covid-19 lockdowns in Czechia. The analyses are based on the most recent data from the Czech GGS Covid
pilot collected between December 2020 and February 2021, with a follow-up in April 2021. The results show
that in all three lockdown periods, women were significantly more likely to be the ones left solely responsible
for providing all-day childcare in the couple, even they were working as well as their partner. The odds of the
woman being the sole provider of childcare increased with decreasing age and education, but also with

the inability to flexibly adjust working hours.
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UvoD

Jednou z bezprostednich reakci na zacatek $ifeni
koronaviru SARS-CoV-2 v Evropé a v Cesku na za¢at-
ku roku 2020 bylo breznové uzavieni tuzemskych $kol
(vysokych, stfednich i zakladnich, z velké casti také
matefskych). Uzavirka skolskych zafizeni s riznymi
prestavkami omezovala dochazku déti do matetskych,
zdkladnich a stfednich $kol v Cesku vice neZ rok (vice
o omezenich viz Slabd, 2022). Rodice predskolnich
a Skolnich déti tak byli nuceni zajiStovat péci o své déti
nejen ve vyrazné vy$$im rozsahu, nez bylo do té doby
bézné, ale byli postaveni pred nové ukoly v podobé
zajisténi a podpory déti pti distan¢nim vzdélavani.
V rodindch zaméstnanych rodi¢u to vée ¢asto pri

pokracovani vydélecné ¢innosti, at jiz v jeji ptivodni
podobé, nebo ¢asové a prostorové modifikované
do podoby home-office.

Bezprecedentni situace ohledné novych naroku
na péci se v Cesku odehrala na pozadi genderové
konzervativniho déleni roli v rodiné, kdy ceska ro-
dinna politika po vyrazné refamilializaci (Sirovdtka
- Saxonberg, 2007) v priibéhu 90. let postupuje pouze
pozvolna smérem k podpore rovnomérnéjsi délby roli
pri péci o déti. Tento trend v rodinné politice je vsak
patrny kratkou dobu. Odehrava se navic v kontextu
pretrvéavajici vyrazné omezené dostupnosti jinych nez
rodi¢ovskych forem péce o nejmensi déti (Paloncyovd
et al., 2014), kapacitnich limitd matetskych $kol

1) Tento text vznikl v rdmci projektu Obohaceni datové baze pro tvorbu a evaluaci rodinné politiky (reg. ¢. TL03000338), ktery je

spolufinancovén se stétni podporou Technologické agentury CR v ramci Programu ETA

2) Vyzkumny ustav prace a socidlnich véci, v. v. i, kontakt: anna.stastna@rilsa.cz.
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v nékterych regionech a tim jejich faktické nedostup-
nosti pro mladsi $kolkové déti (Kuchartovd et al., 2020)
a pracovniho trhu s omezenou nabidkou ¢aste¢nych
uvazku a jinych flexibilnich forem prace (Kuchatovd
et al., 2020).

Z hlediska uvazovani o dopadech omezeni spoje-
nych s pandemii Covid-19 na zptisob zajisténi péce
o déti z hlediska genderové délby péce jsou dale pod-
statné dva faktory ovliviujici podobu pracovniho trhu
a zaméstnanost muzi a Zen v Cesku. Prvnim je model
rodiny s jednim Zivitelem, ktery je u nds velmi silny
v dobé, kdy jsou déti malé (Nesporovd, 2016) a Zeny
s nimi zUstavaji na matetské a posléze rodic¢ovské
dovolené, v nemalém procentu pripadil po ¢tyfi roky
(Hohne, 2017). To je ovlivnéno institucionalnim na-
stavenim rodinné politiky, kdy Cesko nabizi relativné
dlouhou rodi¢ovskou dovolenou (MISSOC, 2022),
i prevladajici preferenci zajistovani osobni celodenni
péce o déti do tii let v domacim prostredi matkou (Ku-
chatovi et al., 2019). Naopak u piedskolnich a mlad-
$ich $kolnich déti je rozsifeny model dvoupfijmové
domécnosti, dominantné s obéma rodici pracujicimi
na plny auvazek (Kuchafovd et al., 2019). Druhym
z faktori je feminizace vybranych profesi, primarné
ve zdravotnictvi, socidlni péci a $kolstvi, tedy v obo-
rech, které byly zaroven vice postizeny restriktivnimi
opatfenimi (Menzel - Miotto, 2020) a na které byly
od pocatku pandemie kladeny specifické pozadav-
ky a jejichz zapojeni do péce a vzdélavani v novych
podminkdch bylo klicové. Zaroven se pfi vyraznych
omezenich v nékterych segmentech podnikani a eko-
nomické ¢innosti mohla zaméstnanost Zen stat dilezi-
tym faktorem pro udrzeni ekonomicka stability rodiny.

Na jednu stranu tak protiepidemicka opatfeni
spojena s uzavienim $kolskych zafizeni mohla tlacit
muze k tomu, aby se vice zapojili do zajisténi celo-
denni péce o déti a ukolu spojenych s jejich vychovou
a vzdélavanim, na druhou stranu vsak ¢asto gende-
rové stereotypni délba roli v ¢eskych rodindch mohla
posilit dvoji zatéz Zen jako matek a zaméstnankyn.

Cilem ¢lanku je zjistit, jak byla v rodinach s détmi
do 14 let véku zajistovana celodenni péce v obdobi tii
velkych celospolecenskych uzavér spojenych s uzavre-
nim nebo vyraznym omezenim $kolskych zatizeni
v pribéhu pandemie onemocnéni Covid-19 - na jare
2020, na podzim 2020 a opét na jafe 2021. Duraz je
kladen na to, jak vypadala genderova délba roli v péci

4

o déti v uplnych rodinach v obdobi specifickych naro-
ki na skloubenti prace a péce/vzdélavani déti a jakymi
zptisoby pracujici dospéli kombinovali placenou pra-
ci s pozadavky celodenni péce o déti. Cilem je také
identifikovat faktory, které ptispivaji ke genderové
konzervativni délbé pecovatelskych roli, ve sledované
situaci tedy k tomu, Ze celodenni péci o déti v dobé
lockdownt z partnerského paru zajistovala pouze
zena. Nasledujici analyza vyuZziva unikatni data $etfeni
Soucasna ¢eska rodina, které je soucasti mezinarod-
niho vyzkumného projektu Generations and Gender
Programme. Konkrétné jsou analyzovana data pod-
souboru osob, které byly dotazany v prosinci 2020
a poté opétovné v dubnu 2021. Zaméfujeme se na
uplné rodiny s détmi do 14 let véku véetné a da-
raz je kladen na to, zda je mozné nalézt odlisné
vzorce délby péce mezi partnery podle vzdélani
a ekonomické aktivity dospélych v domacnosti i véku
déti, ale také do jaké miry k (ne)rovnomérné délbé
péce ptispivaji flexibilni pracovni podminky.

VYCHODISKA

Rozdéleni péce o déti, prace v domacnosti a obecné
délba genderovych roli se vyrazné li§i napti¢ vyspé-
lymi zemémi v kontextu riizného nastaveni rodinné
a socidlni politiky, ale také s ohledem na spole¢enské
normy a hodnoty. Studie dokazuji, ze v zemich s vyssi
urovni genderové rovnosti maji Zeny tendenci travit
méné ¢asu péci o domacnost v porovnani s Zenami
v zemich s niz§i trovni genderové rovnosti (Stier -
Lewin-Espstein, 2007; Geist — Cohen, 2011). Pandemie
Covid-19 vsak vyvolala velky védecky zajem o téma
délby roli v domdcnostech a strategie, které rodice
¢i pecujici osoby voli v bezprostfedni reakci na bez-
precedentni restrikce zavadéné ve vét$iné zemi v da-
sledku obav z moznych dopadu $ifeni viru.
Pandemie Covid-19 vedla kromé zdravotnich také
k zavaznym ekonomickym a socidlnim dtsledkiim.
Pro rodiny s malymi détmi znamenalo uzavirani $kol-
skych a pecovatelskych zafizeni, ke kterému v ur¢ity
okamzik pristoupila vét§ina zemi, vyrazny ndrtst za-
téze (fyzické, casové, materialni i finan¢ni) spojené
s péci o domacnost a déti (napt. Del Boca et al., 2020;
Farré et al., 2022; Fodor et al., 2021), ale také vyskyt
domaciho napéti a konflikti a pokles pohody a Zivotni
spokojenosti, a to vyraznéj$i u zen a zejména matek
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(Zamarro - Prados, 2021; Biroli et al., 2021, Champe-
aux — Marchetta, 2021). Ruku v ruce s tim $lo diirazné
doporuceni fady autorit, aby byly omezeny kontakty
mimo uzkou rodinu, predevs§im smérem ke star$im
¢lentim §ir$i rodiny, coz postavilo mezigenera¢ni vy-
pomoc s péci o déti do zcela nového thlu pohledu
akcentujiciho mozné ohroZeni zdravi a Zivota seniortL.

Autori studif predpokladaji, Ze se genderova délba
roli v neplacené préci v disledku pandemie mohla
posunout v zasadé dvéma protichtidnymi sméry, a to
smérem k posileni vétsi rovnosti muzii a Zen v oblas-
ti délby domacich roli nebo naopak smérem k jeji-
mu oslabeni, a tedy posileni genderovych nerovnosti
v oblasti neplacené prace. Argumenty predpokladajici
posileni genderové rovnosti vychdzeji z toho, Ze Zeny
jsou nadmérné zastoupeny v zaméstnanich, kterd byla
krizi zasazena méné z hlediska jistoty zaméstnani,
protoze ¢asto dominuji v oblastech kli¢ovych pro
zajistovani zakladnich sluzeb (napt. socidlnich, zdra-
votnich, vzdélavacich) (Hipp - Biinning, 2021). Pravé
tyto spiSe feminizované profese vsak byly nezbytné pro
preklenuti pandemického obdobi celou spole¢nosti,
coz kladlo pozadavky nejen na zachovani ekonomické
aktivity, ale ¢asto také na zvySeni jejiho objemu. Na-
opak muzi mohli pfevzit vétsi podil neplacené prace
v dusledku nértstu objemu ¢asu, po ktery byli pti-
tomni v domécnostech (Zamberlan et al., 2021). Tento
predpoklad vychazi z konceptu ¢asové dostupnosti,
podle kterého je objem neplacené prace vykonavané
v rodiné muzem a zenou do zna¢né miry urcen do-
stupnym casem, ktery je ovlivnén objemem placené
prace® a zménou mista vykondvané prace na vice ¢i
méné nuceny home-office, tak také moznou redukci
ekonomické aktivity z divodu vnéjsich pricin, napt.
omezeni nebo uzavieni provozoven.

Naopak argumenty hovorici pro posileni gendero-
vé stereotypni délby roli, a tedy genderové nerovnosti
v oblasti neplacené prace, vychazeji napt. z perspektivy
relativnich zdroju, kterd predpoklada, ze ¢len rodiny
s vétsimi zdroji (,Zivitel rodiny“) je schopen vyjednat
si objem a typ domadcich praci bez ohledu na aktudlni
objem domaci prace a péce o déti, ktery je nezbytné

vykonat, a také bez ohledu na objem svého pracovniho
¢asu ¢i vysi uvazku (Zamberlan et al., 2021). Z tohoto
hlediska lze tedy ocekavat, Ze Zivitelé rodiny, v kontex-
tu rodin s men$imi détmi a v zemich s dominujicim
modelem muze Zivitele dominantné muzi, nezméni
¢as, ktery vénuji neplacené domaci praci, a to ani po
zkréaceni placenych pracovnich hodin. To mtze byt
posileno faktem, Ze pandemie a s ni spojena restrik-
tivni omezeni vazné zasdhla néktera odvétvi, v nichz
dominuji Zeny, jako je pohostinstvi a maloobchod
(Hipp - Biinning, 2021). Av8ak i v pfipadech, kdy zeny
vydélavaji stejné nebo vice nez jejich muZsti partnefi,
mohou prevzit vétsi podil péée o déti a domdcnost,
aby si vytvorily a udrzely genderovou identitu. Tato
argumentace vychdzi z konceptt délani genderu (West
- Zimmerman, 1987; Haskovd et al., 2022) a pouka-
zuje na to, Ze nemusime pozorovat vétsi genderovou
rovnost v neplacené préci ani v piipadech, kdy Zeny
béhem pandemie prevzaly roli hlavni zivitelky rodiny
nebo kdy jejich partner pracoval z domova.

V dosud publikovanych studiich dochézeji zahra-
ni¢ni autofi k nejednozna¢né odpovédi na otdzku do-
padu vyrazného naruseni béZného chodu domécnosti
vlivem opatfeni reagujicich na pandemii Covid-19
na genderovou délbu roli pti péci o déti a domacnost.
Nekteri autori nalézaji spiSe nartst genderové rovnosti
v neplacené préci v rodiné (napt. Shafer et al. (2020)
pro Kanadu a Craig - Churchill (2020) na piikladu
Australie), jini naopak identifikuji dominantné pro-
hlubujici se genderovou nerovnost v této oblasti (napf.
Hipp - Biinning (2021) na ptikladu Némecka, Kulic
et al. (2021) pti studiu Némecka a Italie, Sevilla - Smith
(2020) na ptikladu Velké Britanie nebo Farré et al.
(2020) ve Spanélsku a Fodor et al. (2021) v Madarsku).

Nékteré vyzkumy dochdzeji k zavéru, Ze z hledis-
ka genderové délby roli doslo pouze ke kosmetickym
zméndm a krizové obdobi strukturdlné neovlivnilo
genderové role a stereotypy v domécnosti. Champeaux
- Marchetta (2021) dokladaji, Ze ve Francii lockdown
nenabidl ptilezitost k vyraznému pfehodnoceni rozdé-
leni domaci prace a péce o déti mezi partnery, protoze
Zeny v tomto obdobi stéle zastaly hlavni ¢ast préace.

3) Empirické prace to ukazuji napf. na ptikladu prerozdéleni domacich praci na nezaméstnaného partnera/ku (Fauser, 2019; Gough

- Killewald, 2011) nebo pfi zméné objemu neplacené prace v domdcnosti vykonavané muzi-otci pracujicimi na ¢aste¢ny tvazek

(Biinning, 2020).
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Muzi zménili svou ucast na domdcich pracich pouze
tehdy, kdyz se z nich kvuli pandemii stala ,, kvazi-vol-
nocasova aktivita“ (Champeaux — Marchetta, 2021: 25),
jako napt. pti ndkupech nebo hte s ditétem. Zaroven
vSak poukazuji na to, ze nevyvazené rozdéleni zvyse-
ného objemu domécich praci ptimo souvisi s nartistem
konfliktd uvnitt domécnosti. Champeaux - Marchetta
(2021) konstatuji, Ze pandemické obdobi strukturalné
neovlivnilo genderové role a stereotypy v domécnosti,
a to i pfes drobné zmény uvnitt domacnosti.

K obdobnym zjisténim dosly Sevilla - Smith (2020)
pti studiu britskych rodin s détmi do 12 let. Dle jejich
vysledkil vétsinu zatéze nesly matky a extra hodiny,
které vénovaly nutné péci o déti v porovnani se sta-
vem pfed pandemii, se vyrazné méné diferencovaly
v zavislosti na jejich zaméstnani nez v pfipadé muza.
Autorky proto zdaraznuji, Ze mnoho Zen v disledku
restriktivnich opatfeni spojenych s pandemii Covid-19
»zongluje s praci a (mnohem vice) pé¢i o déti, coz ma
pravdépodobné nepiiznivy dopad na jejich dusevni
zdravi a budouci kariéru“ (Sevilla - Smith, 2020: S169).
V nékterych domécnostech doslo naopak k rovnomér-
néjsi délbé roli, nicméné tykalo se to predevsim téch
rodin, kde muzi nepracovali.

Vyzkumy provedené v Némecku ukdzaly vétsi sni-
Zeni zaméstnanosti matek oproti otcim v dasledku
koronavirové krize (Biinning et al., 2020), coZ je moz-
né interpretovat také tak, Ze Zeny ziejmé z vétsi ¢asti
prebraly ¢innosti spojené s celodenni péci a vzdéla-
vanim déti v domdacnosti. Hank - Steinbach (2020)
v8ak na panelovych datech neidentifikovali vyrazny
obecny posun v zavedenych vzorcich délby péce, nic-
méné hovoti o téméf rovnomérném rozdéleni part jak
smérem k posileni podilu muzi na péci, tak naopak
k poklesu podilu. Zajimavé je, ze predevsim u part
s dfive rovnostafsky usporadanou délbou zacala byt
v dusledku koronavirové krize podstatna ¢ast Zen
primarné zodpovédna za vSe. Naopak pokud partner
zvysil svij relativni podil na domécich pracich a péci
o deéti, zfidkakdy jej posunul za hranici rovnomér-
ného rozdéleni roli. Kreyenfeld - Zinn (2020) naopak
poukazuji na to, Ze némecti otcové rozsitili Cas, ktery
travili se svymi détmi béhem prvniho lockdownu,
a predev$im muzi s nizkym a stfednim vzdélanim tra-
vili s détmi vice ¢asu nez pred krizi. I kdyz také ony
dochazeji k zavéru, ze némecké Zeny i nadéle vyko-
navaji vétsinu ¢innosti spojenych s péci o déti, zmény

ve zpusobu zajisténi péce zptisobené lockdownem vni-
maji také pozitivné jako potencidl otcovského zapojeni
v soucasnych rozvinutych spole¢nostech.

Farré et al. (2022) na ptikladu Spanélska ukazu-
ji, Ze pandemie vedla k narustu rozdilu v celkovém
poctu odpracovanych hodin (v placené i neplacené
praci) mezi muzi a Zenami, coZ bylo ddno mensim
poklesem objemu placené prace u Zen, ktery ale nebyl
kompenzovan mensim nartaistem neplacené prace
v domacnosti. Muzi sice mirné zvysili svoji participa-
ci na neplacené domadci praci, hlavni bfemeno v této
oblasti v8ak ztistalo na zenach, a to bez ohledu na je-
jich postaveni na trhu préce. Pouze v rodinach, kde
byla praktikovana egalitdrni délba domécich praci jiz
pred nastupem pandemie, byla pfi rozdélovani nepla-
cené domaci prace v pribéhu lockdownu dilezitym
kritériem pracovni situace obou partnert. To mimo
jiné poukazuje spiSe na dominantni roli pretrvévaji-
cich socidlnich norem tykajicich se genderové délby
neplacené prace nez na objem dostupného ¢asu nebo
vyjednavaci silu. Postoje ke genderovym rolim totiz
ovliviiuji predstavy Zen o spravedlivé délbé prace
a také jejich ochotu se na takové (ne)spravedlivé délbé
podilet (vice viz napt. Bianchi et al., 2000).

V Cesku diky dlouhodobé tcasti Zen na trhu pré-
ce sice jiz po desetileti pfevladd model dvouptijmové
rodiny, Aassve (2015) vSak ukazuje, Ze z hlediska me-
zinarodniho srovnani zde pretrvévaji genderové kon-
zervativni postoje tykajici se délby roli v rodiné (tedy
ptisuzovani hlavni odpovédnosti za pé¢i o domacnost
a déti zené a za financni zajigténi rodiny muzi). V Ces-
ku je tradi¢ni rozdéleni roli v rodiné podporovano
nastavenim kli¢ovych opatfeni rodinné politiky, jaky-
mi jsou dlouha rodi¢ovska dovolend, nizka podpora
zatizeni péce o nejmensi déti, primarné o déti mladsi
tri let (Kuchafovd et al., 2020) a obecné mala podpora
sdileni péce o dité obéma rodici (Saxonberg, 2013).
Klimovd Chaloupkovd (2018) ukazuje, ze Castéji sdili
vykon domécich praci nesezdané pary nez pary se-
zdané, a to i pfi zohlednéni délky trvani partnerstvi,
pritomnosti déti a socioekonomickych charakteristik.

Vyzkumy vsak ukazuji, Ze stejné jako se postupem
¢asu liberalizuji postoje k riiznym aspektiim partner-
ského a rodinného uspotadani a rodicovstvi (Kreidl,
2010; Chaloupkova - Salamounova, 2004), posouvaji
se také postoje k rozdéleni roli muzi a Zen v rodiné
(Haskova, 2005; Chaloupkova - Salamounova, 2004).
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Také Ceskd rodinnd politika po roce 2000 postupné
sméfuje smérem k podpore rovnomérnéjsi délby roli
pri péci o déti, kdyz zavedla nejprve moznost ¢erpa-
ni rodi¢ovské dovolené pro muze a poté také institut
otcovské dovolené (napt. Nesporovd, 2005; 2006; 2020).
Postupné zavadéni flexibilnéjsiho ¢erpani rodi¢ovskeé-
ho prispévku (vice napt. Hohne, 2017; Stastnd, 2019;
Nesporovd, 2015) zase demonstruje snahu o snadnéj-
§i skloubeni péce o malé déti a zaméstnani ze strany
jejich matek, které nejéastéji tento piispévek v Cesku
Cerpaji. I pres tyto postupné zmény v legislativni rovi-
né viak v Cesku ziistavaji modely zajisténi péce o déti
a kombinace prace a péce silné genderové podminéné,
a to predevsim v dobé, kdy jsou déti v rodiné malé.
Pouze minimalni podil muzu se aktivnéji zapojuje
do celodenni péce o déti mladsi 3, resp. 4 let (dlou-
hodobé méné nez 2 % mezi prijemci rodi¢ovského
prispévku tvoti muzi, Hohne, 2017), a zaméstnanost
matek déti mladsich tif let zistdva jedna z nejnizsich
v Evropé (OECD, 2019a). Naopak jiz v dobé, kdy
je nejmladsimu ditéte v domdacnosti 3- 5 let prevysuje
zaméstnanost ¢eskych matek primér EU a v obdobi,
kdy je dité star$i 10 let, je jiz jedna z nejvyssich
v Evropé (OECD, 2019a). Navic zastoupeni ¢astec-
nych tvazka je i mezi pracujicimi matkami v Cesku
dlouhodobé velmi nizké (OECD, 2019b), coz opét
klade velké pozadavky na skloubeni prace a péce
o déti mladsiho Skolniho véku.

Genderové podminéna ostatné zustava také péce
o domécnost, v Ceské republice zeny dlouhodobé
vénuji domdcim pracim tydné v praméru dvakrét vice
¢asu nez muzi (Chaloupkovd, 2005; Promény Ceské
spolecnosti, 2016) a vyzkumy ukazuji, Ze tento sviij
vysoky podil na zaji§téni chodu domdcnosti velka
vétsina Zen vnima jako vyssi nez spravedlivy (Cha-
loupkovd, 2005). Muzim zéroven obecné zbyvd vice
volného ¢asu nez Zenam, nejméné volného ¢asu oproti
muzim maji matky s nezletilymi détmi v domdacnosti
(Promény Ceské spolecnosti, 2016). V dobé pandemie
navic Zivotni spokojenost jednotlivcil a rodin ovliviio-
valo, negativné, také obtiznéjsi sladovani pracovnich
a rodinnych zavazkt v souvislosti se zaji§ténim péce
o déti a s distan¢nim vzdélavanim déti (napt. Hohne,
2022).

Nasledujici text se zaméfi na délbu péci o déti mezi
muze a Zenu v uplnych rodindch v obdobi specifickych
ndrokt na skloubeni prace a péée/vzdélavani déti. Do-
stupné data ndm neumoznuji, po vzoru zahrani¢nich
studii, zkoumat otazku, zda doslo k posileni nebo na-
opak oslabeni modelu genderové konzervativni délby
roli, nebot nemdme srovnatelnd data o zajisténi péce
o déti pro ptedpandemické obdobi. Nicméné samotné
poznani toho, jak byla péce v ceském kontextu zajisto-
vana a jaké faktory posilovaly ¢i oslabovaly ptipadnou
dvoji zatéz Zen jsou pro hodnoceni pandemického ob-
dobi a diskusi o u¢innych nastrojich rodinné politiky
i politiky zaméstnanosti velmi cenné.

DATA A METODY

Pro analyzu vyuzivime data z vyzkumu ,,Soucasna
Ceskd rodina“ (Kreidl et al., 2021a; 2021b). Toto Se-
tfeni je ¢eskou variantou Generations and Gender
Survey, coZ je sociodemografické dotaznikové $etfeni
realizované v ramci GGP? - programu, ktery sleduje
primarné procesy formovani a rozpadu rodiny, plod-
nost, partnerstvi a mezigenera¢ni solidaritu v soucas-
nych rozvinutych spole¢nostech. Do mezinarodniho
dotazniku byly v dasledku koronavirové pandemie
pridany nékteré specifické otazky dotazované pouze
v Cesku, mezi nimi také otazky zaméfené na zpisob
zajisténi péce o déti v dobé uzavieni Skolskych zafizeni.

Vedle hlavni studie realizované v obdobi 2020-
2022 formou pravdépodobnostniho ndhodného vy-
béru bylo v prosinci 2020 realizovano také Setfeni vy-
uzivajici identicky dotaznik a rekrutujici respondenty
kvétnim vybérem a vypliujici on-line formu dotazni-
ku. Timto zptisobem bylo dotdzano 1 313 muzi a zen
ve véku 18- 69 let (Kreidl et al., 2021a). Vzhledem
k dalsi akceleraci pandemie na pocatku roku 2021 ve-
douci k nejpfisnéj$im opatfenim v podobé omezeni
pohybu osob mezi okresy CR, byl pro tyto respondenty
vytvoten dali, kratsi dotaznik, ktery reflektoval situaci
v prvnich mésicich roku 2021 (Kreidl et al., 2021b).
Mimo jiné byly opét dotazovany zptsoby zajisté-
ni péce v dobé uzavteni $kol v jarnim obdobi 2021.
Vznikl tim panel respondentti o velikosti 1 187 osob
(90,4% navratnost ptivodniho panelu), za které mame

4) Vice na https://www.ggp-i.org/.
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informace z prosince 2020 a dubna 2021. Prezento-
vand analyza pracuje s podsouborem respondentek/
respondent, ktef{ Ziji v heterosexudlnim partnerstvi
s partenem/kou ve spole¢né domécnosti a zaroven je
v této domacnosti alespon jedno dité ve véku 14 let
améné (N =416).

Graf 1 znazornuje, v jaké situaci, z hlediska
pandemické vlny a zaroven z hlediska platnych
restrikei bezprostfedné i zprostfedkované ovliviujicich
moznosti zajisténi péce o déti, byl vyzkum realizovan.

Nasledujici analyza se zaméfi na zpusob zajisté-
ni péce o déti v uplnych rodindch v dobé tii velkych
lockdownti v letech 2020~ 2021, které byly v dotazni-
cich priméarné specifikovany jako obdobi vyrazného
omezeni ¢ uplného uzavieni $kolskych zafizeni®.
V dotazniku bylo zjistovano, kdo z uvedenych osob
zajistoval celodenni péc¢i v dobé definovanych lock-
down. Z nabidky bylo mozné vybrat vSechny osoby,
které se na zajisténi této péce podilely, data v§ak
notlivych osob. V analyze se tedy zaméfujeme na to,
zda pé¢i z partnerského paru zajistovala pouze Zena,
pouze muz, oba dohromady nebo ani jeden z nich.
Nehodnotime vsak to, jaky objem péce kazdy z aktéra
zajistoval.

Nejprve pomoci deskriptivntho pfistupu zmapu-
jeme, jak v uplnych rodinach probihalo zajisténi celo-
denni péce o dité/déti z hlediska genderové délby péce
mezi partnery. Tyto modely péce budeme porovnavat
s ohledem na vék nejmladsiho ditéte a ekonomickou
aktivitou obou partnera.

Pro hlubsi studium faktort, které mohou podpo-
rovat model vyhradni péce Zen v ramci partnerského
paru ve specifickém kontextu vnéjsich omezeni, jsou

vyuzity modely binarni logistické regrese. Zavisle
proménnou je bindrni proménna identifikujici, zda
z partnerského péru zajistovala celodenni pé¢i o dité/
déti pouze Zena (1 = ano, 0 = ne). CoZ znamena, ze
koresiden¢ni partner muz se do zajisténi celodenni
péce nezapojoval, nevylucuje to vSak zapojeni jinych
ptibuznych ¢i nepiibuznych osob do péce spole¢né se
Zenou. Vzhledem k tomu, Ze analyzujeme 3 odli$na
obdobi lockdownt, které ptichdzely v jinych fazich
pandemie a byly provazeny riznymi omezenimi,
je pro kazdé obdobi zkonstruovan vlastni model, resp.
série modeli.

Mezi proménné, u kterych predpoklddame mozny
vliv na model zajisténi péce, fadime jednak socio-
demografické proménné, které dlouhodobé diferencuji
to, jakym zptisobem je v rodindch péce zajistovana,
také vSak charakteristiky zaméstndni/prace, pfedevsim
z hlediska flexibility, které v situaci vyjime¢ného stavu
nabyly na vyznamu.

Mezi kontrolované sociodemografické promén-
né patfi:

- vék zeny (spojitd proménnad)

- pocet déti v domacnosti: jedno (ref.), dvé, tii a vice

- vék nejmladsiho ditéte v domacnosti: 0-5 let (ref.),
6-9let a 10 a vice let

- forma partnerstvi — manzelstvi (ref.), nesezdané
souziti

- vzdélani - vzhledem k tomu, Ze vyzkumy opako-
vané dokladaji, Ze postoje k délbé genderovych roli
a zpusobu zajisténi péce se odlisuji podle vzdélani
a vysoce vzdélani rodie travi s détmi obecné vice
¢asu (napt. Dotti Sani — Treas, 2016) a zastavaji
egalitarnéj$i postoje ke genderovym rolim v po-
rovnani s méné vzdélanymi (Steiber et al., 2016),

5) Znéni otazky: uzavéra na jate 2020: “Kdo zajistoval celodenni péci o déti v dobé, kdy v dusledku vypuknuti pandemie Covid-19

Vlada CR zavedla celoplo$né karanténni opatteni? Tj. v obdobi od poloviny bfezna do ¢ervna 20202

Uzévéra na podzim 2020: ,,Kdo zajistoval celodenni péci o dité/déti poté, co Vlada CR v tjnu 2020 uzavtela viechny stupné kol

s vyjimkou matefskych? Tj. v obdobi po 14. fijnu 20202

Uzévéra na jate 2021: ,,Kdo zajistoval celodenni pé¢i o déti v dobé, kdy byl zaveden tzv. "tvrdy lockdown", tj. od 1. biezna 20217

Ve viech tiech otazkach bylo mozné vybrat vice osob z $iroké nabidky zahrnujici pfibuzné i nepiibuzné osoby, varianty odpovédi:

j4; partner/ka; syn; dcera; nevlastni syn; nevlastni dcera; matka; otec; nevlastni matka; nevlastni otec; matka/ nevlastni matka part-

nera/ky; otec/ nevlastni otec partnera/ky; prarodice (Vasi nebo partnera/ky); vnouce; sestra; bratr; partner/ka dcery; partner/ka

syna; sourozenci partnera/Ky; jiny ptibuzny; pritel/kyné, znamy/a, soused/ka, kolega/yné; kolektivni zafizeni ve stejném, ptipadné

vys$$im poctu hodin tydné v porovnani se situaci pfed pandemii; kolektivni zafizeni v niz§im po¢tu hodin tydné v porovnani se

situaci pred pandemii; placend chiiva; jind osoba“.
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Graf 1: Platna protipandemicka opatieni a datace sbéru dat pouzivané studie Soucasna ceska rodina
Anti-pandemic measures in Czechia and Czech GGS Covid pilot and follow-up fieldwork

1.1.2020 12.3.2020

Nouzovy stav / State of emergency

Volny pohyb osob / Free movement of persons

MS / Kindergardens

Z5 1. stupen / Primary schools

ZS 2. stupen / Lower secondary schools
SS / Upper secondary schools

VS / Universities
Obchody a sluzby / Shops and services
Pohostinstvi / Restaurants

Vnitrostatni uzavirky / Regional closures

Bez omezeni / No restrictions

Stfedni omezeni / Moderate restrictions

by

Mirna omezeni / Moderate restrictions

B Silné omezeni / Strong restrictions

11.4.2021

27.2.2021 ‘ .

5.10.2020

GGS Il
4/4-19/4

GGS 1.
9/12-31/12

Zdroj;

: Upraveno na zakladé podkladil ze Slaba (2022).

Source: Modified on the basis of materials from Slabd (2022).

Pozn.: Zvyraznéna data oznacuji zacatky a konce vyraznych omezeni vyplyvajicich z nouzového stavu a ovliviujicich provoz vzdélavacich zafizeni. GGS I.
v grafu oznacuje datum sbéru 3etfeni Soucasna ¢eska rodina na kvétné vybraném vzorku, hlavni ¢ast sbéru trvala do 31.12.2020, kdy bylo sebrano
1151 dotaznik( ze zde vyuzivaného panelu, zbyvajicich 36 dotaznikl bylo vyplnéno v terminu do 9.2.2021. GGS II. oznacuje datum sbéru doplrikového

Note:

dotazniku na totozné skupiné respondentt (follow-up).

The highlighted dates indicate the beginnings and ends of significant restrictions resulting from the state of emergency and affecting the operation
of educational facilities. GGS I in the graph indicates the date of the collection of the Contemporary Czech Family survey on a quota-selected sample. The main
part of the collection ran until 31.12.2020, when 1,151 questionnaires were collected from the panel used here, while the remaining 36 questionnaires were
filled in by 9.2.2021. GGS Il indicates the date of collection of an additional questionnaire on the same group of respondents (follow-up).

yvs .

meéfime nejvyssi ukoncené vzdélani obou partne-
ri v paru: zakladni a stfedni bez maturity, stfedni
s maturitou (ref.) a tercidlni. ProtoZe v§ak zmény
v zaméstnanosti béhem pandemie Covid-19 byly
obecné silné stratifikovany podle urovné vzdéla-
ni, pficemz nezaméstnanost byla castéjsi u zen
s niz$im vzdélanim (Grossmann - Miinich, 2022)
a naopak zaméstnanci s vy$$im vzdélanim pra-
covali mnohem c¢astéji z domova, kontrolujeme
také vzdélanostni homogamii pard, kdy rozlisu-
jeme: pary vzdélanostné homogamni (se stejnou
urovni vzdélani obou partnerd, ref), pary, kde ma
Zena vys$i vzdélani nez muz, a naopak muz vyssi
vzdélani nez Zena.

Mezi proménné, které charakterizuji jistou miru

flexibility pracovni pozice a pro které mdme z dat

informace za oba partnery, patfi:

Zda zaméstnavatel umoziiuje individualni upravu
pracovni doby z osobnich duvodd, napt. ptizpa-
sobenou péci o déti - ano (ref), ne
Préce z domova za obvyklych okolnosti (tedy
nikoli pod vlivem protiepidemickych opatfeni)
- ano (ref.), ne
Typ podniku - statni/polostatni, soukromy (ref.)
Vzhledem ke snaze postihnout zpisoby zajiSténi

péce o déti v ramci paru pracujeme pouze s rodinami,

kde v domacnosti ziji muz i Zena a je zde pfitomno

alespon jedno dité ve véku 14 let a méné.
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VYSLEDKY
Zajisténi celodenni péce o déti v dobé
omezeného chodu spoleénosti
V domécnostech, kde Zije alespon jedno dité ve véku
14 let a méné, byla celodenni péce o dité/déti v dobé
uzavreni §kolskych zafizeni zajistovana dominantné
rodi¢i/partnery (graf 2). Jiné osoby pripadné kolek-
tivni zafizeni ji ve vech tfech sledovanych obdobich
zajistovaly pouze omezené. Vyjimku v tomto ohledu
tvoril podzim roku 2020, kdy primarni zajisténi péce
ze strany nékoho jiného nez partneru Zzijicich v do-
macnosti reportovala ¢tvrtina rodin a jednalo se pre-
devsim o nértist vypomoci ze strany prarodic¢t déti.
Témét v poloviné sledovanych domécnosti se na
zajisténi celodenni péce o déti z paru podilela pouze
Zena, a to ve vech tfech sledovanych obdobich. Po-
dil rodin, kde péci prevzal vyhradné muz, byl, taktéz
stabilné, minimélni. Jisty vyvoj je patrny tam, kde
se na celodenni péci o déti podileli muz i Zena - v
prubéhu prvnich dvou lockdownil takto fungovala
zhruba kazda ¢tvrtd rodina s men$imi détmi, v pfi-

padé posledniho sledovaného obdobi narostl tento
podil téméf na 40 %, a to predevsim na ukor zajisténi
péce mimo nukledrni rodinu. Vliv zde zfejmé mély
vyrazné restriktivni podminky na volny pohyb osob,
ktery byl v poslednim sledovaném obdobi umoznén
pouze v ramci okresu bydlisté. Z tohoto dtivodu prav-
dépodobné poklesla predevsim péce ze strany $irsi
rodiny, kterd byla nahrazena sdilenou pé¢i v rodiné
nuklearni.

Tato partnerska délba péce vykazuje vyraznou
stabilitu nejen v transverzalnim pohledu ve sledo-
vanych obdobich, ale pfi pohledu na panelova data
také optikou prubéhu ¢asu uvnitt rodin (Graf 3).
Ve 30 % rodin zajistovala celodenni péci o déti pouze
Zena po vSechna sledovana obdobi. Podil rodin, kde
po vsechny lockdowny zajistoval péci pouze muz,
je minimélni (2 %) a pomérné dobie koresponduje
s obdobné nizkym podilem rodin, kde je muz-otec
pobiratelem rodi¢ovského prispévku (Hohne, 2017)
a lze predpokladat, ze v ramci partnerstvi také prebira
dominantni roli v zajisténi celodenni péce o déti, a to

Graf 2: Zajisténi péce o déti v Gplnych rodinach s alespor jednim ditétem ve véku 14 let a méné, 3 obdobi
omezeni/uzavieni skolskych zafizeni, Cesko (%)
Provision of childcare for children in two-parent families with at least one child aged 14 or under, 3 lockdowns, Czechia (%)

100 %
00 % |-vvvrvenen] 17

25

20% |-

109 [-remreeeeees

0%
Jaro / Spring 2020

Podzim / Autumn 2020

Jaro / Spring 2021

Il Pouze zena / Woman only

[ Zenaimuz/Both partners

B Pouze muz/Man only
] Anijeden / Neither partner

Zdroj.: Setfeni Soucasné ¢eskd rodina.
Source: Czech GGS-Il Pilot and Czech GGS COVID Pilot - a Follow-Up Studly.

Pozn.: Respondenti Zijici ve spole¢né domacnosti s partnerem/kou a alespori 1 ditétem ve véku 14 let a méné, N = 416 (jaro a podzim 2020), N = 413

(jaro 2021).

Note: Respondents living in the same household with a partner and at least 1 child aged 14 or under, N = 416 (spring and autumn 2020), N = 413 (spring 2021).
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Graf 3: Stabilita zpiisobu zajisténi péce o déti v uplnych rodinach s alespori jednim ditétem ve véku 14 let
a méné, tfi obdobi omezeni/uzavreni Skolskych zafizeni, Cesko (%)
Stability of childcare provision in two-parent families with at least one child aged 14 or under, 3 lockdowns, Czechia (%)

Vzdy ani jeden z

Vzdy oba partnefi / partner(i / Neither

Vzdy zena / Always
the woman
30%

Zdroj: Setfeni Sou¢asna ceska rodina.
Source: Czech GGS-II Pilot and Czech GGS COVID Pilot - a Follow-Up Study.

Vétsinou zena /
Mostly the woman

Always bOT’L partners partner always Vétsinou oba / Mostly
15% 7% both partners
15%
Vetsinou ani
jeden / Mostly
Vzdy muz / Vétsinou muz / neither
Always the man Mostly the man partner
2% 3% 8%

14 %

-

Ruzné kombinace /
Various combinations
6 %

Pozn.: N = 413 respondent zijicich ve spole¢né domacnosti s partnerem/kou a alespor 1 ditétem ve véku 14 let méné. Zajisténi péce ve vsech 3 sledova-
nych obdobich: kategorie ,vzdy" znamend, ze dana osoba/osoby zajistovala/y péci ve viech 3 sledovanych obdobich; kategorie ,vétsinou” znamena
dany zplsob zajisténi péce deklarovany 2x za celkem tfi sledovana obdobi; kategorie ,rizné kombinace” znamena, ze v kazdém obdobi byla péce

zajistovana jinak.

Note: N=413respondents living in the same household with a partner and at least 1 child aged 14 or under. Who provided care in the 3 periods monitored: the ‘always’
category means that the given person/persons provided care in all 3 periods monitored; the ‘mostly’ category means the given method of childcare was used
in 2 of the 3 periods monitored; the category ‘various combinations’ means that person who provided care was different in each period.

i v béZném obdobi neovlivnéném pandemickou situaci.
Oba partneti dohromady se na zaji$téni celodenni péce
ve vSech trech lockdownech podileli zhruba v kazdé
6. uplné rodiné s mensimi détmi, neceld desetina rodin
pak fesila zajisténi péce vzdy jinak nez pé¢i ze strany
rodi¢ovského paru.

V necelé poloviné rodin pak doslo ve zpiisobu
zajisténi péce mezi sledovanymi ¢asovymi useky
k néjakym zménam, nicméné prevazujici model péce
zajistované dominantné zenou pfipadné obéma part-
nery dohromady je patrny také zde (,,vétSinou Zena“
v tomto pripadé znamend, Ze z paru pouze Zena za-
jistovala celodenni péci v pribéhu dvou lockdowntt
z celkovych tfi, analogicky pro ostatni kategorie).

Pti uvazovani o modelech péce v extrémnich vnéj-
$ich podminkach nemtizeme opominout podrobnéjsi
pohled na mozné rozdily v disledku dvou charakteris-

tik, které péci v rodindch do zna¢né miry diferencuji
jak z hlediska objemu, tak i zptisobu zajisténi — vék
nejmensiho z déti a ekonomicka aktivita partnerd.
Zamétime-li se nejprve na vék nejmladsiho ditéte
ptitomného v domacnosti, je patrné, Ze i v dobé vyraz-
nych omezeni ¢i uplné uzavirky skolskych zatizeni se
ve zpusobu zajisténi péce replikuje model dominantni
celodenni matefské péce o nejmensi déti (zde az do
4 let véku, graf 4). Ten je v Ceské spole¢nosti uzce spo-
jen s dlouhodobym prerusenim ekonomické aktivity
matek po dobu rodi¢ovské dovolené (mozné Cerpat
az do 3. narozenin ditéte) nebo i déle pii pobirani
rodic¢ovského prispévku (i v souc¢asném flexibilnim
nastaveni ¢erpani rodi¢ovského prispévku je mozné
jeho pobirani do 4. narozenin ditéte). Ve dvou tfeti-
nach rodin s nejmensim ditétem do 2 let véku tedy
pé¢i zajistovaly vyhradné Zeny a tento model zistal
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Graf 4: Zajisténi péce o déti v iplnych rodinach s alespon jednim ditétem ve véku 14 let a méné dle véku
nejmladsiho ditéte, tii obdobi omezeni/uzavieni skolskych zafizeni, Cesko (%)
Childcare provision in two-parent families with at least one child aged 14 or under, by age of the youngest child,
3 lockdowns, Czechia (%)
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Il Pouze 7ena/ Woman only [l Pouze muz/Manonly [0 Zenaimuz/Both partners [ Anijeden / Neither partner

Zdroj: Setfeni Soucasna ¢eska rodina.
Source: Czech GGS-II Pilot and Czech GGS COVID Pilot - a Follow-Up Study.

Pozn.: Respondenti zijici ve spole¢né domacnosti s partnerem/kou a alespon 1 ditétem ve véku 14 let a méné, N = 416 (jaro a podzim 2020), N = 413

(jaro 2021).

Note: Respondents living in the same household with a partner and at least 1 child aged 14 or under, N = 416 (spring and autumn 2020), N =413 (spring 2021).

stabilni ve vSech tfech sledovanych obdobich. V ostat-
nich rodinéch se o celodenni péci néjakym zptisobem
délili oba partnefi, pfedevsim na jafe 2021, kdy se zcela
upozadila celodenni péce zajisfovand nékym jinym/
jinym zptsobem, zfejmé vlivem platnych ptisnych
omezeni v¢. omezeni pohybu.

Prevlddajici vyhradné materskd celodenni péce
byla v rodinach s détmi ve Skolkovém veéku 3- 5 let
nejcastéjsi v prabéhu obdobi 1. lockdownu na jare
2020. V dalsich dvou obdobich mirné oslabila a byla
kompenzovana budto zajisténim péce mimo partner-
sky par (podzim 2020, predev$im vy$$im zapojenim
prarodica déti) a vys§im zapojenim muzi v mode-
lu sdilené péce predevsim v poslednim sledovaném
obdobi jara 2021. Tento model je patrny také u déti
mladsiho i star$iho $kolniho véku, kde byla deklaro-
vana vyhradné matefska péée v méné nez poloviné

12

rodin a byla nahrazena modelem spole¢ného zajisténi
péce obéma partnery (predevsim u mladsich skolnich
déti) a zajisténim péce jinak nez primarné ze strany
rodi¢t/partnera (u starsich Skolnich déti).

Vyhradni celodenni péce ze strany Zen byla logicky
vyrazné dominantnim modelem zajisténi péce v pa-
rech, kde muz byl ekonomicky aktivni a Zena nikoli
(Graf 5). Dvé tfetiny rodin mély takto rozvrzenou péci
mezi partnery ve vech tfech sledovanych obdobich.
V kazdé paté rodiné se na péci v omezenich roku 2020
podileli oba partnefi, na jate 2021 tento model fungo-
val ve tfetiné rodin s pracujicim muzem a nepracujici
zenou. Z dat v8ak nelze odvodit, zda a jak se objem
péce lisil pro kazdého z partnert.

Podstatné je, Ze z rodicovského paru pouze Zena
zajistovala celodenni péci o dité/déti také v kazdé tieti
rodiné, ve které pracuji oba partnefi, a tento podil se
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Graf 5: Zajisténi péce o déti v tplnych rodinach s alespori jednim ditétem ve véku 14 let a méné dle ekonomické
aktivity partnerd, 3 obdobi omezeni/uzavieni skolskych zatizeni, Cesko (%)
Provision of childcare in two-parent families with at least one child aged 14 or under by economic activity of partners,
3 lockdowns, Czechia (%)
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Oba pracuji / Both partners working Muz pracuje, Zena nepracuje / Man working,
woman not working

Il Pouze 7ena/ Woman only [l Pouze muz/Manonly [ Zenaimuz/Bothpartners [ Anijeden / Neither partner

Zdroj: Setfeni Soucasna ceska rodina.
Source: Czech GGS-II Pilot and Czech GGS COVID Pilot — a Follow-Up Study.

Pozn.: Respondenti Zijici ve spolecné domacnosti s partnerem/kou a alespori 1 ditétem ve véku 14 let a méné, N = 416 (jaro a podzim 2020), N = 413

(jaro 2021).

Note: Respondents living in the same household with a partner and at least 1 child aged 14 or under, N = 416 (spring and autumn 2020), N = 413 (spring 2021).

ve sledovanych obdobich vyraznéji neménil. V kazdé
desété rodiné dvou pracujicich partnerii prevzal vy-
hradni pé¢i muz, z dil¢ich informaci 1ze dovodit, Ze to
bylo predevsim v partnerstvich se star$imi détmi nad
10 let véku. S postupné snizujici se velikosti vzorku
v8ak nelze délat podrobnéjsi analyzy.

Ve tfetiné rodin pracujicich partnert péci zajistoval
muZi i Zena, tento podil opét vzrostl na vice nez 40 %
v dobé nejpiisnéjsich opatieni na jate 2021. Zbyvajici
pary se spoléhaly na jiny zplisob zajisténi péce, pre-
devsim na podzim 2020.

V obdobi nejpfisnéjsich omezeni na jate 2021 byla
do navazujiciho dotazniku pfidéna otdzka® na zpt-

sob, jakym pracujici partneti kombinuji praci s péci
o déti v domdcnosti. Pary, kde oba z partnert pra-
covali, vyuzivaly ke zvladnuti prace a péée nejcastéji
praci z domova (Graf 6). Muzi nejcastéji uvadeéli, ze
ke kombinaci préce a péce nevyuzili Zadnou z nabize-
nych moznosti. Také pracujici Zeny v témér 40 % pii-
padui deklarovaly, Ze nevyuzily ani jednu z nabizenych
moznosti, prestoze to byly velmi ¢asto pravé ony, kdo
z partnerského paru zajistoval celodenni péci o déti
(z pracujicich dvojic, kde zajistovala péci o déti pouze
Zena, nevyuzivaly zeny ani jeden z moznych institu-
th v témér tetiné pripadt). Zeny z pracujicich part
vyuzivaly ¢asto také mozZnosti Cerpani oSetfovného.

6) Znéni otazky: ,VyuZivite pro kombinaci prdce a zajisténi péce o déti v dobé soucasného lockdownu vy a/nebo Vds partner nékteré

z ndsledujicich moZnosti?” Moznost odpovédét ,Ano“ - ,Ne“ na kazdou z uvedenych moznosti: price z domova (home office);

osetfovdni clena rodiny (OCR, tzv. osetfovacka); dovolend; neplacené volno; nic z vyse uvedeného; netykd se, bez ekonomické aktivity.
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Graf 6: Zpusoby kombinace prace a péce vdomacnostech se dvéma pracujicimi partnery a alespon jednim
ditétem ve véku 14 let a méné, obdobi omezeni/uzavieni skolskych zatizeni na jare 2021, Cesko (%)
Work-care combinations in households with two working partners and at least one child aged 14 or under, spring 2021
lockdown, Czechia (%)

Neplacené volno /
Unpaid leave

allowance

Dovolend /
Paid vacations

Ogetfovné / H H
Attendance —

Pracujici par - zena / Working
couple — woman

Pracujici par - muz/ Working
couple - man

Nic z uvedeného /
None of the above

Prace zdomova / ; ; ; ;
Home office A A A
| : : : :

0% 10 % 20 %

Zdroj: Setfeni Soucasné ¢eska rodina — follow-up.
Source: Czech GGS COVID Pilot - a Follow-Up Study.

30 % 40 % 50 %

Pozn.: Domacnosti s alespon 1 ditétem ve véku 14 let a méné, kde oba partnefi pracuji (N = 194). Osetiovné: pro dobu epidemie onemocnéni Covid-19 bylo
zavedeno tzv. krizové o3etfovné pro zaméstnance, ktery nemohl vykonavat préci z diivodu péce o dité mladsi 10 let v dobé uzavieni Skoly/détského
zafizeni. Bylo umoznéno neomezené stiidani se v péci o dité s jednou osobou a ode dne 1.3.2021 vzrostla vyplacena ¢astka navysenim redukovaného

denniho vymérovaciho zékladu ze 70 % na 80 %.

Note: Households with at least 1 child aged 14 or under where both partners are working (N = 194). Attendance allowance: For the duration of the Covid-19 epidemic,
an emergency ‘attendance allowance’ was introduced for employees who were not able to work because they had to care for a child under the age of 10 while
schools/childcare facilities were closed. It was possible to take unlimited turns of one person caring for a child at a time, and from 1 March 2021 the amount
paid increased by increasing the reduced daily assessment base from 70% to 80%.

FAKTORY POSILUJICI VYHRADNI PECI
ZE STRANY ZEN

Deskriptivni ¢4st analyzy ukézala, Ze modely zajisténi
péce o mensi déti se v obdobich spolecenskych uzavér
odliSovaly jak vzhledem k véku déti, tak s ohledem
na pracovni zapojeni partnert. ProtoZe jsou tyto dvé
proménné spolu ¢asto korelované, dalsi ¢ast analyzy
nabizi komplexni pohled, ktery zohledriuje také dalsi
podstatné sociodemografické charakteristiky paru,
které mohou ovliviiovat zptisob délby a zajisténi péce
v rodinach. Pomoci 3 modelt binarni logistické regrese
(kazdy pro 1 obdobi lockdownu) sledujeme $anci, Ze
z partnerského paru zajistovala pé¢i vyhradné Zena,
a také to, jak na ni plisobi nasledujici charakteristiky:
vek zeny, pocet déti v rodiné a vék nejmladsiho z nich,
vzdélani partnert a jeho homogamie, formy partnerské-
ho souziti. To vSe pti kontrole ekonomické aktivity paru.

Vysledky ukazuji, Ze ptedev$im béhem prvni uza-
véry klesala $ance, Ze bude vyhradni pecovatelkou
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Zena, spole¢né s jejim vékem a vzdélanim, proto-
ze vysokogkolsky vzdélané Zeny mély oproti tém se
stfednim vzdéldnim s maturitou $anci stat se vylu¢nou
pecovatelkou vyrazné niz$i (Tab. 1). Zajimavé v§ak
je, ze v parech, kde méla Zena vyssi vzdélani nez jeji
partner, méla také vice nez ¢tyfndsobnou Sanci stat
se vylu¢nou pecovatelkou pravé ona oproti partim,
které byly z hlediska vzdélanostni urovné vyrovnané.
Za tim je zfejmé mozné hledat ¢astéjsi vyssi flexibilitu
pracovnich pozic vazici se k vy$simu vzdélani. Naopak
ostatni charakteristiky rodiny, pfedev$im pocet a stari
déti, ale ani typ partnerstvi, nevykazovaly vyznamny
efekt, coz vSak muze byt ovlivnéno mensi velikosti
analyzovaného souboru.

V dal$ich dvou lockdownech na podzim ro-
ku 2020 a na jafe 2021 jiz neni patrny ani vy-
znamny vliv vzdélani. Pretrvava pouze snizu-
jici se $ance vyhradni péce Zeny spolu s jejim
vékem a vliv socioekonomické situace partnert
(Tab. 1).
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Tab. 1: Sance (Exp(B)), Ze péci o déti v uplnych rodinach s alespon jednim ditétem ve véku 14 let a méné

zajistovala pouze zena, tfi obdobi omezeni/uzavieni $kolskych zafizeni, Cesko

Odds (Exp(B)) that childcare in a two-parent family with at least one child aged 14 or under was provided by the woman

only, 3 lockdowns, Czechia

JARO / SPRING 2020 PODZIM / AUTUMN 2020 JARO / SPRING 2021
95 % C.I. 95 % C.l. 95 % C.l.
B Exp B of Exp B B Exp B of Exp B B Exp B of Exp B

Vék zeny (spojita) / Age of the -0,055| 0,95 | 091-099| -0,063 | 0,94 | 090-098| -0,032| 097 | 0,93-1,01
woman (cont.)
Pocet déti v domacnosti / Number of children in the household
1 (ref) 1 1 1
2 0,440 1,55 0,93-2,59 0,156 117 0,70-1,96 0,037 1,04 0,64-1,69
3 avice/3ormore 0,474 1,61 0,82-3,14 0,534 1,71 0,87-3,36 | -0,048 0,95 0,50-1,83
Vék nejmladsiho ditéte v domacnosti (roky) / Age of the youngest child in the household (years)
0-5 0,683 1,98 0,94-4,17 0,146 1,16 0,53-2,51 0,406 1,50 0,73-3,09
6-9 0,435 1,55 0,75-3,17 0,528 1,70 0,81-3,56 | -0,117 0,89 0,43-1,83
10-14 (ref.) 1 1 1
Nejvyssi dokoncéené vzdélani Zzeny / Educational attainment — woman
Zakladni / Stfedni bez maturity /
Primary / Secondary without 1,141 313 0,90-10,93 0,863 2,37 0,68-8,22 0,515 1,67 0,50-5,60
the school-leaving exam
Stfedni s maturitou (ref.) / Secondary ; ; ]
with the school-leaving exam
Vysokogkolské v¢. VOS / Tertiary -1,164 0,31 0,11-0,93| -0,586 0,56 0,19-1,61 | -0,485 0,62 0,21-1,77
Nejvyssi dokoncené vzdélani muze / Educational attainment — man
Zékladni / Stredni bez maturity /
Primary / Secondary without -0,533 0,59 0,21-1,63 0,329 1,39 0,51-3,80 0,535 1,71 0,63-4,64
the school-leaving exam
Stfedni s maturitou (ref.) / Secondary ’ , I
with the school-leaving exam
Vysokogkolské vé. VOS / Tertiary 0,403 1,50 0,44-5,08 0,624 1,87 0,56-6,26 0,058 1,06 0,32-3,46
Vzdél tni homogamie / Educational homogamy
Muz i Zena stejné vzdélani (ref.)
/ Man and woman with the same 1 1 1
educational attainment
Muz vySsivzdelaninez zena/ Man's | 10| 060 | 0,18-2,00| -0548 | 058 | 0,17-1,94| -0285 | 075 | 023-246
education higher than the woman'’s
Zena vys3i vzdélani nez muz /
woman'’s education higher than 1,458 4,30 1,16-15,90 1,151 3,16 | 0,86-11,58 0,373 1,45 0,41-5,14
the man’s
Typ partnerstvi / Partnership
Manzelstvi (ref.) / Marriage 1 1 1
Nesezdané souziti / Cohabitation 0,399 1,49 0,88-2,53 0,048 1,05 0,62-1,77 | -0,001 1,00 0,61-1,65
Ekonomicka aktivita paru / Economic activity of the couple
Oba pracujici/ Both working 1 1 1
Muz pracujici, Zena nepracupa‘/ 1060 | 2,89 163-509| 1423 | 4,15 232-7,43| 0935| 2,55 1,48-4,37
Man working, woman not working
Jina / Other -0,182 0,83 0,27-2,53 0,072 1,07 0,36-3,26 | -1,153 0,32 0,09-1,07
Konstanta /Constant 0,771 2,16 0,776 217 0,444 1,56
N 412 408

Zdroj: Setieni Sou¢asnd ¢eska rodina.

Source: Czech GGS-l Pilot and Czech GGS COVID Pilot - a Follow-Up Study.
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Pro podrobnéjsi analyzu vlivu socioekonomic-
ké situace paru a predev$im pracovnich podminek
na usporadani péce v situaci vymykajici se standardné
vyuzivanym modelim byly déle sledovany vybrané
pracovni podminky partnerd, a to pfedev$im s akcen-
tem na moznosti pracovni flexibility”. Je dulezité
zdtiraznit, ze byly dotazovany pracovni podminky
za bézné situace, které tedy maji jisty potencidl charak-
terizovat obecnéj$i nastaveni pracovnich podminek,
nikoli pouze reflektovat pandemickou situaci. Z grafu
7 je patrné, Ze to, co ovliviiovalo $anci vyhradni péce
ze strany Zen v paru, byla mira pracovni flexibility,
kterou predevsim zeny disponovaly. Zaroven se zd4, Ze
v ¢ase doslo k jistému posunu od diirazu na ad hoc
flexibilitu vyjedndvanou na urovni jednotlivce k flexi-
bilité zakotvené v obecnéjsich pracovnich podmin-
kach. V prubéhu lockdownu na jate 2020 mély Ze-
ny, jejichZ pracovni pozice neumoziovala vyjednat
si individudlni dpravu pracovni doby z osobnich
¢i rodinnych divodu, 2,4 krat vyssi Sanci zastavat roli
vyhradni pecovatelky v paru oproti Zenam, které touto
moznosti disponovaly. Také v téch parech, kde nebylo
bézné, aby partner pracoval nékdy z domova, byla $an-
ce na vylu¢nou péci zeny dvojndsobna oproti partim,

kde muz z domova nékdy pracoval. Béhem podzim-
niho lockdownu 2020 ani jedna z téchto podminek
zplisob zajisténi péce nediferencovala, ale ukazalo
se, ze pokud néco prispiva k tomu, Ze pé¢i zajistovala
vyhradné Zena, byla to predevsim jeji flexibilni pra-
covni doba. Zeny s flexibilni pracovni dobou mély
vice nez dvojnasobnou $anci, ze budou o déti pe¢ovat
vyhradné ony, oproti Zendm pracujicim na pozicich
s pevné stanovenym zacatkem a koncem pracovni
doby. V okamziku opakovaného uzavfeni zafizeni
péce o déti tedy jiz nesehravaly dilezitou tlohu indi-
vidualni moznosti vyjednavat si flexibilitu, ale spiSe
jeji systematické ukotveni v pracovnich podminkach.
V podminkach pfesunu vyrazného podilu zamést-
nanct na home office jiz nediferencovaly ani moz-
nosti prace z domova v paru. Ani v jednom obdobi
pak nebyl shledan Zadny vliv v zavislosti na tom, zda
partnefi pracuji ve statnim nebo soukromém podniku.
Vsechny vyse uvedené odlisnosti se pak oslabily v pii-
padé posledniho, nejptisnéjsiho lockdownu na jare
roku 2021, kdy jiz Zadna ze sledovanych charakteristik
zaméstnani nediferencovala sledovanou $anci vyhrad-
ni péce ze strany Zeny. Z tohoto divodu zde uvedené
vysledky nejsou za obdobi jara 2021 prezentovany.

7) Kompletni vysledky model bindrni logistické regrese se zahrnutim flexibilnich mozZnosti préce jsou k dispozici na vyzadani

u autorky textu, z diivodu maximalniho rozsahu textu jsou uvedeny pouze vysledky za hlavni studované proménné.
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Graf 7: Vliv vybranych pracovnich podminek na $anci, Zze vdomacnostech se dvéma pracujicimi partnery
a alespon jednim ditétem ve véku 14 let a méné zajiStovala celodenni péci pouze zena, dvé omezeni
v roce 2020, Cesko (Exp(B))
Effect of selected working conditions on the odds that in households with two working partners and at least one child
aged 14 or under, only the woman provided full-time care, two lockdowns in 2020, Czechia, Exp(B) and 2015-2019

a) jarni / spring lockdown 2020 b) podzimni / autumn lockdown 2020
Exp(B) a 95 % interval spolehlivosti / Exp(B) and 95% C.1. Exp(B) a 95 % interval spolehlivosti/ Exp(B) and 95% C.I.
o 1 2 3 4 5 6 o 1 2 3 4 5 6

Z - nemoznost individuIni Gpravy prac.

- doby z osobnich ddvodi (vs. moznost :

— 3 Uprav) / F - impossibility of individual —o—

: : : : : adjustment of working time for personal :
reasons (vs. possibility of adjustment)

M - nemoznost individudlni Upravy prac.
S doby z osobnich ddvod( (vs. moznost
=— Uprav) / M - impossibility of individual
: : : : : adjustment of working time for personal
reasons (vs. possibility of adjustment)

O Z - nepracuje z domova (vs. nékdy pracuje
P-4 zdomova) / F - does not work from home r—h
: : (vs. sometimes works from home)

M - nepracuje zdomova (vs. nékdy
pracuje zdomova) / M - does not work
from home (vs. sometimes works from
home)

: : : : : Z - flexibilni prac. doba (vs. pevné dany
H-— zacatek a konec) / F - flexible working
: : : : : hours (vs. fixed start and end)

: : : : : M - flexibilni prac. doba (vs. pevné dany :
e zatatek a konec) / M - flexible working .
: : : : : hours (vs. fixed start and end) :

e 7 - statni/polostatni podnik .
—e—— (vs. soukromy) / F - public/semi-public —h—
A enterprise (vs. private) P

: : : : : M - statni/polostatni podnik : : :
= (vs. soukromy) / M — public/semi-public —e——
- enterprise (vs. private) oo

Zdroj.: Setfeni Sou¢asna ¢eska rodina.
Source: Czech GGS-II Pilot and Czech GGS COVID Pilot - a Follow-Up Study.
Pozn.: V modelech binérni logistické regrese byly vzdy kontrolovany proménné: vék Zeny, nejvyssi ukoncené vzdélani (zeny, muze, vzdélanostni
homogamie paru), pocet déti a vék nejmladsiho z nich, typ partnerského souziti.
Note: In the binary logistic regression models, the following variables were always controlled: woman's age, educational attainment (women, men,
educational homogamy of the couple), number of children and the age of the youngest child, type of cohabitation.
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DISKUSE

Zajisténi péce o déti bylo v dobé opakovaného uzavi-
rani $kolskych zafizeni v diisledku pandemie Covid-19
vystaveno podminkam, které v novodobé historii Ces-
ka rodiny dosud nezazily. Bylo mozné uvazovat, ze
genderova délba neplacené prace a péce muiize vlivem
téchto nestandardnich okolnosti sméfovat k posileni
egalitarnich prvki, nebo naopak, Ze nestandardni
situace posili genderové konzervativni délbu nepla-
cené prace nebo posun k rovnomérnéjsimu déleni
roli mize byt pouze ¢aste¢ny pii stile dominantni
péc¢i ze strany Zen, a to predev$im ve spole¢nostech
s genderové konzervativnim nastavenim délby péce.
V Cesku nemtizeme v soucasnosti hodnotit posun
samotny, nebot chybi podrobna panelova data, ktera
by méfila délbu genderovych roli pted a v priibéhu
pandemie u stejnych pard. Co vSak mizeme konstato-
vat z podrobného vyzkumu realizovaného v pribéhu
pandemickych vln je, Ze i pres to, Ze v ¢asti rodin se
na péci o déti v dobé lockdowni podileli oba partnefi,
dominuji v ¢eské spole¢nosti modely péce zajistované
vyhradné Zenami. Tento model péce navic byl pomér-
né stabilni v pribéhu viech 3 velkych uzavér a pokud
doslo k jeho proméné, tak spise smérem k vys$imu
zapojeni pecovatelt mimo rodicovsky (partnersky)
par.

Vysledky ukazuji, Ze pé¢i o déti v domacnosti pre-
birala z paru pouze Zena nejen tam, kde byly déti malé
a kde zena v tu dobu nepracovala, ale také v rodinach,
kde pracovali oba partnefi (zhruba ve tfetiné takovych
rodin zaji$tovala péc¢i pouze Zena v priibéhu viech t
sledovanych lockdowni). Podrobnéjsi modely pak
ukazuji, Ze $ance byt v paru jedinou pecovatelkou
neni vedle samotné socio-ekonomické situace ovliv-
néna ani tak kompozici domdcnosti (tedy poctem
a vékem déti, formou partnerského souziti), ale vzdé-
lanim Zeny a moZnostmi flexibility jeji, ale ¢aste¢né
také partnerovy pracovni pozice.

Sance byt jedinou pecovatelkou v paru vyznamné
klesala u vysokoskolacek, av§ak v téch partnerstvich,
kde mély Zeny vyssi vzdélani nez partner, tato vzdé-
lanostni nerovnost naopak pfispivala k vy$si Sanci
nerovné délby zajisténi péce. Nedostupnost moznosti
flexibilnich uprav prace (a to at nemoznost prace z do-
mova u muzu, tak nemoznost individualni tpravy pra-
covni doby z osobnich divodi u Zen) také posilovala
nerovnou délbu pecovatelskych zavazk. V pozdéjsich
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pandemickych vinach paradoxné naopak moznost
vyuzivat flexibilni pracovni dobu u Zen zvy$ovala jejich
$anci, Ze vedle toho budou zastavat také jako jediné
z paru pecovatelskou roli v pripadé nestandardni si-
tuace v podobé uzavteni $kolskych zarizeni.

Zdokumentovani toho, jakym zptisobem partne-
ti v rodinach s mensimi détmi zajistovali celodenni
péci o déti v situaci, kdy se z divodu uzavieni $kol
a Skolskych zatfizeni rozpadly do té doby nastavené
a realizované modely prace a péce, je dilezité nejen
z kratkodobého, ale i z dlouhodobého hlediska. Zptsob
zajisténi nezbytné péce v nezvyklych situacich mize
nejen tlumit nebo naopak zesilovat dlouhodobéjsi
dopady uzavteni $kol na déti i rodiny, ale také na $ance
Zen na pracovnim trhu a v neposledni fad¢ také na du-
$evni pohodu a kvalitu vztaht v rodiné véetné kvality
vztahu partnerské diady a jeho stabilitu.

Jiz vysledky vyzkumi pfed obdobim pandemie
Covid-19 ukazovaly na genderové podminény dopad
nerovnosti v domacich pracich na stabilitu vztaha
(napt. Lively - Steelman - Powell, 2010, Oldh - Gdhler
2014). Naptiklad $védska studie ukazala, Ze Zeny, které
deklaruji vétsi podil na vykonu domécich praci, jsou
méné Casto spokojené se svym vztahem a ¢astéji uva-
zuji o rozchodu a tyto svazky se také ¢astéji rozpadaji
(Ruppanner - Brandén - Turunen, 2018). Konflikt roli
se v pripadé zen prohloubil pravé v situaci pandemie
v dtisledku nértstu povinnosti a prace v domdacnosti
a péce o déti (Adisa - Aiyenitaju — Adekoya, 2021).

Pokles partnerské a rodinné spokojenosti v dobé
pandemie Covid-19 zaznamenaly jak zahrani¢ni stu-
die (napt. Mohring et al., 2021; Huebener et al., 2021),
tak i prvni ¢eské vysledky, které hovofi o vyrazném
zhorseni kvality partnerskych vztahtt v dobé probi-
hajici pandemie (Zvonicek - Fucik — Kreidl, 2022).
Hohne (2022) dokumentuje obecny pokles zivotni
spokojenosti a dusevni pohody v priibé¢hu pandemie
mezi prosincem 2020 a dubnem 2021, a to pfevazné
u mladych lidi do 30 let, na kterém se nepiiznivé pro-
jevovala zhorSena pfijmova tGroven a u rodin s détmi
do 15 let pak pravé obtizné skloubeni pracovnich
a rodinnych povinnosti vlivem nutnosti zajistit péci
a vzdélavani déti. Sladkd a Kreidl (2022) v ¢eském kon-
textu navic poukdzali na to, Ze v priibéhu pandemie
Covid-19 se na zhor$eni kvality partnerského vztahu
projevovala negativné také prace z domova, resp. zvy-
$eny konflikt mezi pracovnimi a rodinnymi povinnosti,
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ktery ji ¢asto doprovazel. Ve vysledku tak lidé, ktefi
Casto zazivali konflikt mezi praci a rodinou, také ¢as-
téji uvazovali o rozchodu se svym partnerem (Sladka
- Kreidl, 2022). To odpovida dtivéjsim vysledkiim,
které poukazuji na fakt, ze flexibilita prace nemusi
vzdy nutné vést ke snadnéjsimu zvladnuti rodinnych
povinnosti a ze prace z domova ve skute¢nosti ma-

e naopak zvySovat hladinu konfliktu mezi pracovni
a rodinnou sférou (Michel et al., 2011). Naopak posile-
ni egalitarni délby prace a péce vedlo podle vyzkumi
k vétsi spokojenosti mezi partnery (Haskovd et al.,
2022), coz muze mit sekundarné vliv na vétsi odol-
nost a stabilitu partnerstvi a rodin v situaci krize nebo
vyrazné zmény spolecenskych podminek.
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Vystudovala sociologii na Filozofické fakulté Univerzity Karlovy a demografii na Pfirodovédecké fakulté Uni-
verzity Karlovy. Od roku 2004 pracuje ve Vyzkumném tstavu prace a socidlnich véci, v.v.i. v pracovni skupiné
rodinné politiky a od roku 2015 na katedfe demografie a geodemografie PfF UK jako védeckd pracovnice.
Ve svém vyzkumu se zaméfuje na problematiku reprodukéniho chovéni, plodnosti, na otazky rodinné politiky

a skloubeni pracovniho a rodinného Zivota.

SUMMARY

During the more than two years of the Covid-19
pandemic, families with children were significantly
affected by measures aimed at social distancing.
In Czechia, schools and other childcare services were
repeatedly closed or had their operations severely
limited, and the need to provide full-day care and
education was left to families. This article examines
the strategies couples used to provide childcare, with
an emphasis on the issue of male involvement and
the division of care between partners in the context
of persistent gender-conservative attitudes regarding
family role arrangements. The analyses are based
on the most recent data from the Czech GGS Covid
pilot survey collected between December 2020
and February 2021, with a follow-up in April 2021
to reflect on the impact of the Covid-19 pandemic.
The results show that during the three major
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lockdowns between spring 2020 and spring 2021,
which were accompanied by school closures
or the reduced operations of schools and related
services, full-time care was significantly more likely
to be provided by the woman in the couple alone, even
if she was working as well as her partner. Women were
more likely to use less favourable measures to combine
work and care, such as taking unpaid leave or staying
home due to the closure of childcare services and
receiving the special childcare allowance (attendance
allowance) instead. The odds of the woman becoming
the sole carer in the couple decreased with her age and
education level, and increased with the unavailability
of flexible working hours. Paradoxically, however,
the chances of the woman being the sole carer
in the couple were also higher if she had a higher
level of education than her partner and if she was able
to arrange flexible working hours.
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The 14™ Conference of Young

Demographers

The 14" Conference of Young Demographers was
held at the Faculty of Science of Charles University
on 8-10 February 2023. During these three days,
the halls were filled with over 80 participants from
different countries and institutions.

Like every year, the aim of the conference is
to motivate early career scientists (mainly PhD
students) and show them that demography is fun.
The organisers always strive to keep the spirit of the
conference pleasant and informal. The conference
provides space to share research ideas in a relaxing
and stress-free environment. Therefore, in addition
to the traditional oral presentations, the organisers
emphasise posters as a main presentation format and
a popular way of presenting work in progress and
getting feedback. According to the reactions of
participants, this approach was successful again this
year.

The conference was held in collaboration with
the Association for Young Historical Demographers,
and special thanks are owed to Louise Ludvigsen,
Joris Kok, and Tim Riswick. Cooperation expanded
this year to include the EAPS PhD Network, which
aims to bring together PhD students in the field
of population studies across Europe by (among other
things) organising events for early career researchers
and students.

Participants were welcomed at the faculty
early Wednesday morning and, after registration,
the conference began in a beautifully renovated
lecture room. After a brief welcome and opening
ceremony, the first session on data and methods
began, moderated by Adela Pola. The first speaker
was Antonino Polizzi, who gave a presentation on how
to track a demographic transition with the indicator
of lost fertility. Next, Long Nguyen presented a paper
on monitoring international migration flows using
origin-destination data based on Twitter user location.
Csaba Toth spoke about the driving forces behind
population change and ageing in Central and Eastern
Europe. The last presenter of the first session was

Niklas Ullrich, who discussed visualising, simplifying,
and extending the decomposition of changes in life
expectancy into ages of origin and ages of destination.

This was followed by the first poster session, where
each participant first gave a two-minute presentation
on their topic and invited others to come and discuss
their poster. The thirteen posters addressed a wide
range of topics such as the intergenerational mobility
of Jews, maternal and post-retirement employment,
assisted reproduction in Czechia, and the use
of population projections in the field of social and
health services.

After lunch, the second poster session was held,
where ten posters were presented. Again, the topics
varied considerably and participants discussed the
relationship between structural changes in the labour
market and increasing employment at older ages,
women’s labour in Denmark in the 19th century,
diabetes care in Czechia, increasing stillbirth rates
in Germany, educational background and fertility,
and mapping attitudes towards migrant caravans in
Mexico and the United States using social media data.

In the afternoon, there was a second oral session
focused on health inequalities, moderated by Anna
Altovd. The first participant, Joseph Harrison, spoke
about cancer incidence and survival amongst
Pakistanis and Bangladeshis and their descendants
in England and Wales. Donata Stonkute introduced
the topic of an educational gradient in disability-free
life expectancies across Europe. The last presenter,
Maria Giiltzow, discussed the role of labour market
inequalities in explaining the gender gap in depression
risk among older US adults.

The first day of the conference ended with a fun
workshop called ‘Share a Bite (of Your Research)’ The
main motive was for participants to break free from
modern technology and put their research on paper
using crayons, markers, or highlighters. Afterwards,
they all described their creations and presented their
work with a different perspective to colleagues, which
was very creative and enriching.
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Thursday’s programme was again very busy. In
the morning, all participants gathered for the third
poster session, where twelve posters were presented.
The topics touched on a variety of areas; for example,
participants had their horizons broadened by learning
about the impact of religion on education-fecundity
links in sub-Saharan Africa, about alternative measures
for analysing the compression/expansion of morbidity,
socioeconomic characteristics and their association
with depression in Europe, infant mortality and
international migration in Romania, contributory
causes of death, and the use of demographic
knowledge and its practical applications.

The second item of the programme was the third
oral session on historical demography and migration,
moderated by Louise Ludvigsen. The first presenter,
Kristina Thompson, re-examined the social gradient in
health in the Netherlands in the 19th century. Inés Gil
Torras broadened our horizons on the historical roots
of current cohabitation trends when she talked about
pre-industrial family values. The last speaker, Dorothee
Beckendorff, presented the results of her research on
examining the links between climate change-induced
migration and educational attainment in Chile.

After lunch, Ryohei Mogi moderated the fourth and
final oral session on fertility. The first contribution,
from Samira Beringer, focused on women’s fertility
intentions after a miscarriage. Kuoshi Hu introduced
the topic of spatial variation in fertility change at the
county level in China between 2000 and 2010. The
last presenter, Elena Bastianelli, talked about change
in the socioeconomic gradient in the dissolution of
marriage and cohabitation.

The highlight of the second day of the conference
was the keynote lecture given by Daniele Vignoli
(Universita degli Studi di Firenze). During his
lecture called ‘Economic Uncertainty and Family
Life Courses in Europé, he presented many dimensions
of uncertainty that affect fertility. For example, he
talked about economic crises, the postponement
of motherhood for education, housing issues, the
influence of the media, and the effect of the recent
COVID-19 pandemic. His lecture proved to be very
popular, one sign of which is that the auditorium was
filled almost to bursting.

Another fun activity followed, which was an event
called the Luca Award. This was only the second time
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this competition has been held and it is a continuation
of last year’s Ross Award. The content and the title
of the competition change every year, as the winner
of the previous year’s competition comes up with
a new idea. This year’s competition required
participants to present three slides of a presentation
that they had not seen before within just two and a half
minutes. Needless to say, this was a very entertaining
and original competition that was enjoyed by everyone,
not just the audience. Thursday’s programme ended
with an informal social evening during which the
fun continued, and the conference’s participants were
able to get to know each other better and discuss both
scientific and non-scientific topics.

The last day of the conference started with a second
keynote lecture by Ryohei Mogi (University of Southern
Denmark) entitled ‘Career Talk: How to Survive and
Enjoy Life as a Postdoc. During the hour and a half
lecture, he shared his post-doc experiences, pitfalls,
and mistakes, and provided listeners with a lot of
useful advice. This session was co-organised with the
EAPS PhD Network and was therefore held in a hybrid
format. The extensive discussion in the auditorium
was thus also accompanied by questions from online
participants who joined in from their homes and
offices around the world.

The last point of the programme was the fourth
poster session, during which 14 posters were displayed.
The presenters introduced their research topics, such
as nonattendance at screenings, the effect of school
starting age on later life fertility and family formation,
dating pools, childlessness in Belgium, cohabitation
in Czechia, avoidable cancer mortality in Europe, and
the link between happiness and health.

During the closing ceremony, the results of the
competitions were announced. The prize for the best
poster was won by Ignacio Franco Vega, whose original
topic was the assessment of the effects of type and
brand of condom in Lima. The award for the best
presentation was received by Maria Giiltzow. Finally,
the jury gave the Luca Award to Antonino Polizzi, who
did a great job with his blind presentation on women’s
participation in mammography and cervical cytology.
Congratulations!

To summarise, the conference was attended by
more than 80 participants and included 13 oral
presentations, nearly 50 posters, and 2 keynote
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lectures. Such a large conference could not have
been held without the support of many people and
organisations. We would like to thank the Department
of Demography and Geodemography, the Vice-Dean
of the Geographical Institute, and the entire Faculty
of Science, Charles University, for supporting and
making the conference possible. We would also
like to thank our co-organisers: the Association for
Young Historical Demographers and the EAPS PhD
Network Steering Committee. Last but not least,

we would like to thank all our partners, sponsors,
and supporters: European Society of Historical
Demography, Radboud University, N. W. Posthumus
Institute, European Association for Population Studies,
Czech Statistical Office, SAS, and the Institute of
Sociology of the Czech Academy of Sciences.
Finally, we would like to invite everyone to the
15th Conference of Young Demographers, which
will be held in Prague in 2024, probably again at the
beginning of February.

Zivotn( jubileum Borise Burcina”

Boris Burcin se narodil 3. ledna 1963 v Podboianech.
Je absolventem ekonomické a regiondlni geografie
na Ptirodovédecké fakulté UK v Praze. Zadinal jako
odborny pracovnik na Federalnim statistickém ura-
du. Od roku 1990 pracuje jako védecky pracovnik
Katedry demografie a geodemografie Pfirodovédecké
fakulty UK. Zabyvd se demografickymi prognézami,
metodami demografické analyzy a vyvojem timrtnosti.
Je autorem nebo spoluautorem tady odbornych publikaci
a k jeho nejcitovanéjsim clankium patfi Demographic
relevancy of increased use of assisted reproduction
in European countries".

Pii prilezitosti kulatého Zivotniho juibilea jsme
spole¢né s ¢asopisem Informace Ceské geografické
spole¢nosti oslovili nékolik jeho kolegti s otazkou
»Na jaky zdZitek ve spojitosti v Borisem Burcinem
nejvice vzpomindte?*

A Borisovi je uz Sedesdt? No to by jeden nefekl ...
jeho biologicky vék rozhodné neodpovidd jeho vizdZi
a mentdlné také nestdrne. VZdy jsem vital a stdle
vitdm ndhodnd a nékdy i zdmérné vyhleddvand setkdni
s »dvojcaty” — TomdSem (Kucerou) a Borisem na na-

Sem geograficko-demografickém patte na Albertové 6.
Byla to vzdy bud’ legrace nebo odbornd diskuze nebo

1) Kocourkova, J. - Burcin, B. - Kucera, T. 2014. Demographic relevancy of increased use of assisted reproduction in European
countries. Reprod Health, 37(11), s. 1-10. https://doi.org/10.1186/1742-4755-11-37.

*) Tento medailonek s prételskymi vzpominkami na RNDr. Borise Burcina, Ph.D. byl rovnéz publikovan v ¢asopise Informace Ceské

geografické spole¢nosti (2023, 42(1), XX-XX) a byl sepsan na zakladé spoluprace vykonnych redaktori obou ¢asopisu.
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takovd kultivovdna ,,drbdrna“ anebo vSe dohromady,
nikdy to ale nebyla ztrdta casu. S Borisem lze smysluplné
diskutovat o demografickych problémech, ale stejné
tak o sportu nebo kultute. Mé nejsilnéjsi vzpominky
na néj a zaZitky s nim jsou vsak spojeny s prostredim
mimo Albertov — uvedu t¥i obrazy, které mné v mysli
okamZzité vyvstdvaji.

Predevsim si velmi jasné vybavuji ndvstévu obou
dvojcat u nds v byté v Los Angeles, kde jsem pred dva-
ceti tfemi roky pobyval s rodinou s podporou Fulbright
stipendia na California State University Los Angeles.
Tomds s Borisem nds tam pfi jejich konferenénim pobytu
na par dni navstivili. Spali u nds v byté a podnikli
jsme nékolik spolecnych vyletii/exkurzi — predevsim
do Anza-Boreggo Desert State Park a Joshua Tree
National Park, kde jsme se spolu toulali kalifornskymi
poustémi a obdivovali kaktusy a bizarni stromy Joshua.
Pti jednom mém neopatrném pohybu jsem si zapichl
trny kaktusu ,,jumping cholla® do pravé ruky a vidim
dodnes Borise, ktery soucitil s moji bolesti.

Druhy obraz je mé setkdni s Borisem v Amster-
damu, kde jsem po ném pfebiral byt na pdr dni stdze
v Nizozemsku, kterou tam mnozi z Albertova absolvo-
vali v 90. letech, a to diky spoluprdci s tamni univerzitou
a aktivitédm prof. Petra Dostdla. Vzpomindm, jak mi
Boris velmi fundované a zapdlené preddval zkusenosti,
které ve mésté a byté nabral a které bylo dobré sdilet
pro blaho mého pobytu.

Treti obraz se poji s vyjezdem geografii a demogra-
fii na skoleni do Posdzavi (nékdy v 90. letech nékde
kolem hradu Sternberk), kde nédm dr. Burcin zvyso-
val pocitacovou gramotnost a zejména nds vyucoval,
jak psdt ve WordPerfectu. Byl sam presvédcen o tom,
a presvédcoval i nds, Ze WordPerfect zvitézi ve vyuZiti
na Wordem a jeho vyuka a nase pile tedy ma veliky
smysl. To se ale zdhy ukdzalo byt pouhym zboznym
pfénim, WordPerfect alespori v nasem prostiedi zmizel
z povrchu zemského. Z toho plyne, Ze neni progndza
jako prognoza ...

Jak tekl Charlie Chaplin - ,to neni Zddné uméni,
byt mlady, kdyz ndm je dvacet Ctyfti let, preji jisté
i za mnohé dalsi Borisovi to zralé mlddi, zdravi, pracov-
ni eldn a pohodu a doufim, Ze se i mé obrazy s Borisem
jesté brzy rozmnozi.

Dusan Drbohlav, Katedra socialni geografie
a regionélniho rozvoje, PiF UK
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Borise si ze studii pamatuju jako rozvdzného, bodrého
zvolenského kluka mnoha zdjmil, nejen sportovnich.
V nékolika odvétvich byl okresnim prebornikem. Zatim-
co jini slovensti spoluzdci béhem studia zacali postupné
prechdzet do Cestiny (aspori v hovoru s ,vétsinovymi®
Cechy a nasimi étyfmi Vietnamci), Boris si sviij krdsny
stredoslovensky jazykovy etalon po celé studium zacho-
val. Jednou nékdy na pocdtku 80. let jsme s Borisem
na Albertové 6 dole u medvéda dlouze diskutovali na té-
ma budoucnosti. Ne ve vSem jsme se shodli a na mnoho
témat jsme méli rozdilné pohledy. Byla to ale pfijemnd
vyména ndzorti, nehddali jsme se, nefaulovali, nepfe-
kfikovali. A co vic: Boris mél moji ditvéru; citil jsem,
Ze s nim miizu velmi oteviené diskutovat i o tématech
tehdy velmi choulostivych. Hned tak s nékym bych
do podobného hovoru nesel.

Zdenék Kukal, majitel spolecnosti Geotour

S Borisem jsme kolegové z Hlavniho vyboru Ceské
demografické spolecnosti a zndme se jako kolegové
ze dvou demografickych kateder. Sezndmila jsem se
s nim jiz pred mnoha lety predevsim jako s jednim
z tviircti demografickych prognéz, které jsme také
na nasi katedre vypracovivali. Meéli jsme tedy s kolegy
od nds moznost konzultovat s nim jeho ndzory na riizné
scéndte demografickych projekci. Pro mne byl vZdy tro-
chu prisny, mozna az ptilis akurdtni. Rozhodné to ale
nikdy nebylo $patné. Naopak, diky tomu vyprovokoval
ostatni kolegy k dalSim tivahdm na diskutované téma.
V rdmci Ceské demografické spolecnosti se Boris vZdy
zapojil do ¢innosti Hlavniho vyboru s novymi nédpady,
které jsme se ndsledné snaZili dotdhnout do tispésného
konce. Kdyz se fekne Boris Burcin, tak si v prvni fadé
vybavim demografické projekce, které spolecné s Tomd-
Sem Kucerou pocitaji.

Jitka Langhamrova, vedouci Katedry demografie,
FIS VSE

Nékdy na konci 90. let a moznd i trochu dfive Boris
Burcin spolu s Tomdsem Kucerou dopocitali jednu
ze svych prvnich demografickych prognoz. Potkal jsem
Borise na chodbé pravé ve chvili, kdy na néj vykoukly
prvni vysledky neuvétitelného ndriistu poctu seniort,
poklesu poctu obyvatel v generaci 0-15 a obecné rychlé
starnuti populace v horizontu do roku 2030. Rychle
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mu doslo, co tyto vysledky znamenaji pro spolecnost
a jeji jednotlivé segmenty a vysel ze dveii nadychat se
na chodbé Cerstvého vzduchu. Ndsledujici asi tfi dny
byl toho zcela plny a vsem na pockdni vypravél, ceho
se dopocital a jaké dopady to bude mit na ekonomiku
a spolecnost. Mél pravdu uz tehdy, pred 25 lety...

Radim Perlin, Katedra socidlni geografie
a regionalniho rozvoje, PiF UK

Zdzitkii s Borisem mdm nespocet, a to v riiznych
fdzich mého Zivota, nelze jednoduse vybrat jen jeden.
Velmi vyrazné vzpominky mdm dodnes z doby, kdy
byl miij vyucujici - jeho ndrocnost byla a stdle je mezi
studenty povéstnd, a mél jsem tak logicky obavy, jak
uspéji. UZ od prvnich hodin jsem vSak vycitil, Ze nase
pFistupy, casto az ,puntickdiskéS; se ztotoznuji,
a pomérné rychle jsme k sobé nasli cestu se vzdjemnym
respektem, a to po celou dobu studia — ne ndhodou
tak byl Boris vedoucim mé bakaldfské i diplomové
prdce. Posléze jsme se stali kolegy na katedre a zacali
spolupracovat i na jiné urovni, at uz na riiznych
projektech, publikacni ¢innosti, pti vyuce, nebo v ramci
Ceské demografické spolecnosti. V této souvislosti
se mi vybavi zdzitek z konference CDS, kterd se konala
v Brné, kdy jsme jednou v podvecer dostali neskutecnou
chut na zmrzlinu... vyrazili jsme proto do centra, ale
dlouho jsme nemohli narazit na stének se zmrzlinou, az
jsme skoncili v jedné kavdrné na Zelném trhu, kde jsme
konecné uspokojili své chutové buriky - myslim, Ze byla

1iplné obycejnd cokolddovd, ale v tu chvili byla prosté
nejlepsi :) ... Borisi, dékuji za vse! Pteji Ti predevsim
pevné zdravi a ndm obéma mnoho dalSich spolecnych
zazitkil.

Ludék Sidlo, Katedra demografie a geodemografie,
PiF UK

S Borisom Burcinom som sa prvykrdt stretol v roku
1988, ked sme spolocne absolvovali postgradudlne
Studium z demografie. On prisiel na postgradudl ako
Cerstvy absolvent vysokej Skoly, ja, hoci som od neho
o nieco starsi, ako zacinajiici demograf. Odvtedy sme
zostali v kontakte aZ do sticasnosti. Zo zaciatku sme
sa stretavali Casto, hlavne pocas mojich pravidelnych
pracovnych ciest do Prahy. Dnes sa osobne stretdva-
me zriedka, v kontakte sme cez mail alebo telefon.
Na osobné stretnutie vSak nevynechdme Ziadnu pri-
lezitost. Pocas dlhych rokov, ¢o sa pozndme, som mal
s Borisom moznost viackrdt spolupracovat, hlavne
na réznych prognézach alebo pri pisani spolocnych
clankov. Této spoluprdca bola pre mia vZdy prino-
som. NajradSej vSak spominam na nase prvé stretnutia
zo zaciatku 90. rokov. Boli sme mlady, prezivali sme dobu
novych moznosti a vyziev. Rozprdvali sme sa o prdci ale
aj o veciach spolocenskych a siikromnych. Myslim, Ze
prave tieto stretnutia boli zdkladom pre nase priatelstvo.

Boris Vano, Vyskumné demografické centrum
INFOSTAT

Zivotni jubileumn Jitky Langhamrové

Dne 9. tnora oslavila narozeniny vyznamna ceska
demografka a vysokoskolska pedagozka doc. Ing. Jitka
Langhamrova, CSc. Jako sviij velky profesni vzor
a ¢lovéka, ktery ji privedl ke studiu demografie, vidy
zmiiuje prof. Vladimira Roubicka. Proto také v roce
1981, po ukonceni studia v oboru Ekonomicka sta-
tistika na Fakulté narodohospodarské Vysoké skoly
ekonomické v Praze, ptijala nabidku ke studijnimu
pobytu v Laboratoti demografie. Na samostatné Ka-

tedfe demografie na Fakulté informatiky a statistiky
pusobi Jitka Langhamrovd jiz od jejiho vzniku v roce
1990, od roku 2006 v pozici vedouci katedry.

Jitka Langhamrova je ¢lenkou fady védeckych orga-
nizaci, aktivné se zapojuje do mezinarodni spoluprace
a ptisobi také ve vyborech mezindrodnich védeckych
konferenci. Na rozvoji a propagaci oboru demogra-
fie se nemalou mérou podili také v ramci dlouholeté
prace v Hlavnim vyboru Ceské demografické spo-
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le¢nosti, kde piisobila nejen jako ¢lenka v Hlavnim
vyboru, ale byla také predsedkyni a v souc¢asné dobé
je mistopiedsedkyni Ceské demografické spole¢nos-

ti. Je autorkou mnoha odbornych publikaci a ¢lanki
v Ceskych i zahrani¢nich odbornych ¢asopisech, které
se tykaji dasledku starnuti populace, umrtnosti, lid-
skych zdroju a lidského kapitalu. Jeji prace ptispély
k rozvoji ¢eské demografie a vzdélavani v této oblasti.

Jako vysokogkolskd pedagozka se vénuje pte-
devsim vyuce zdkladti demografie a ekonomické
demografii. Zajima se o rozvoj modernich vyukovych
metod a aktivné se podili na ptipravé novych studij-
nich kurzii a programii. Nemalou mérou se zaslouzZila
o vznik bakaldfského a navazujiciho magisterského
oboru Ekonomicka demografie, jichZ je garantkou.
Jitka Langhamrova si ziskala mezi studenty velkou
oblibu diky svému osobnimu pfistupu a vstficnosti.
Snazi se vytvorit pro studenty pritelské a podnét-
né prostiedni, které podporuje kreativitu a rozvoj.
U zacinajicich demograft aktivné napomahd jejich
zapojeni do odborné ¢innosti a snazi se jim umoznit
ucast na konferencich a vyzkumnych projektech. Jeji
snaha o rozvoj a podporu demografického oboru se
projevuje nejen v akademické sféfe, ale také v po-
moci a podpore dalsich lidi, ktefi se o tuto oblast
zajimaji.

Piejeme, at ji energie, nadSeni a eldn vydrzi co
nejdéle! At se ji dafi v praciiv osobnim Zivoté a at ji
nadale provazi zdravi, §tésti a spokojenost.

Kolektiv Katedry demografie a Katedry statistiky
a pravdépodobnosti, FIS, VSE

/. ro¢nik soutéze Ceské
demografncke spolecnost
o nejlepsi kvaliftkaCni praci
v oboru demografe

V tijnu 2022 vyhldsila Ceskd demografickd
spole¢nost, z.s. jiz sedmy ro¢nik soutéze o nejlepsi
kvalifika¢ni praci v oboru demografie. Do soutéze
bylo mozné prihlasit obhéjené bakalarské, diplomové
i doktorské prace z oboru demografie nebo jinych
ptibuznych obort, tj. s tématem prace, které se vénuje
populaéni problematice (napt. z obort sociologie,
geografie, epidemiologie, ekonomie...), obhéjenych
v akademickém roce 2021/2022.
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Po minulém rekordnim ro¢niku co do poétu
ptihlasenych (19 soutéZicich) bylo tentokrat do sou-
téze prihlaseno pouze 8 kvalifika¢nich praci. Naplno
se tak i v této soutéZi projevila skute¢nost, ze v pro-
béhlém akademickém roce absolvoval demografii
na dvou hlavnich demografickych pracovistich vyraz-
né nizéi pocet studentt nez v predchozich letech, coz
je ¢aste¢né davano za ptic¢inu i dopadiim pandemie
COVID-19 a naruseni standardni doby i priibéhu
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studia. Do soutéze se tak zapojily 3 bakalafské
a 5 diplomovych praci; kategorie dizerta¢nich pra-
ci ztstala neobsazena. S ohledem na pravidla sou-
téze se tak vyhlasovala pouze nejlepsi bakalarska
prace a tfi nejlepsi diplomové prace. Ocenéni bylo
spojeno s finan¢ni odménou a poukazem na ro¢ni
predplatné ¢asopisu Demografie. Vyhlaseni vysled-
ka probéhlo 15. prosince 2022 na prazském Alber-
tové. Jednotlivi autofi jesté predtim, nez se dozvé-
déli vysledné poradi, méli v kratkosti moznost
za pomoci pfedem piipravené prezentace predstavit
svou praci ostatnim tcastnikiim setkdni a pokusit
se ziskat tzv. Cenu publika pro nejlepsi prezentaci.
Nize prinasime prehled ocenénych praci a zdivodnéni
hodnotici komise.

KATEGORIE BAKALARSKE PRACE

1. misto - Karolina Skur¢akova za praci ,,Demogra-

fickd dividenda a populacni moment v Ciné a Indii:
Zhodnoceni dosavadniho pritbéhu a potencidlni
budouci vyvoj“; prace obhdjena na katedte demografie
a geodemografie PfF UK (vedouci prace: RNDr. Klara
Hulikova Tesarkova, Ph.D.).

Ze zdtvodnéni hodnotici komise: Predmétem zkou-
mdni bakaldiské prdce jsou pojmy demografickd divi-
denda a populacni setrvacnost, jejich vzdjemné vazby,
podmiriujici faktory a role v procesu demografické
revoluce. Potencidl demografické dividendy je posuzo-
vin kromé klasického indexu ekonomického zatizeni
i pomoci nové upravenych indexti, které berou v potaz
faktor zdravi a miru participace na trhu prdce. Novym
ndhledem na porovndni téchto faktorii mezi dvéma po-
pulacemi je srovndvini hodnot ukazatelii v odlisném
Casovém okamziku, ale ve stejné fazi demografického
vyvoje; diskutovin je pravdépodobny viiv populacniho
momentu na sledované populace. Pozornost je zamére-
na nejen na zmény vékové struktury, ale i podmirujici
faktory z oblasti ekonomické a socidlni.

KATEGORIE DIPLOMOVE PRACE

1. misto - Eva Waldaufova za praci ,, Asistovand
reprodukce v Cesku: sociodemografické souvislosti
vybranych lécebnych metod; prace obhdjena na katedre
demografie a geodemografie PfF UK (vedouci prace:
PhDr. Mgr. Anna Stastna, Ph.D.).

Ze zdtvodnéni hodnotici komise: Vzhledem k ros-
toucim poctiim déti rozenych diky asistované reprodukci
bylo zpracovini této problematiky velmi Zddouci. Autor-
ka se chopila tématu velmi dobre, soubory anonymizo-
vanych dat o Zendch, které v Ceské republice podstoupily
v letech 2013-2018 nékterou z metod asistované repro-
dukce, a o rodickdch, které poskytl UZIS CR, zpracovala
vhodnymi metodami. Zvlddla tiskali srovnatelnosti dat
za delsi obdobi, pouZila sofistikované metody, meto-
da bindrni logistické regrese je smysluplné vysvétlena
a matematicky popsdna a vyborné interpretovina.
Pti interpretaci se nedopousti chyb. Prdce je i po ja-
zykové strance dobte zvlddnutd. Tabulky a grafy jsou
vynikajici kvality a vhodné ilustruji zjisténé vysledky.
Oceriujeme vlastni pohled autorky na studovanou pro-
blematiku.

2. misto - Tereza Havelkova za praci ,,Soucasny stav
a perspektivy vyvoje kapacit pobytovych socidlnich
sluzeb pro seniory v SO ORP Kraje Vysocina®; prace
obhdjena na katedfe demografie a geodemografie
PiF UK (vedouci prace: RNDr. Ludék Sidlo, Ph.D.).

Ze zdtvodnéni hodnotici komise: Téma je aktudini,
uzitecné pro praxi. Pomoci modelovych projekci vyvo-
je poctu osob - potencidlnich klientii uistavii pobytové
péce a podobnych zatizeni v tizemnim detailu (Kraje
Vysocina) autorka odhadla ndroky na kapacitu téchto
zatizeni v pristich letech. Vysledky modelii podpofila
zjisténimi z dotaznikového Setfent, jez sama v tom-
to kraji u prislusnych instituci provedla. Ocefiujeme
vyuziti nepublikovanych dat CSU. Prdce md logickou
strukturu, vysledky jsou prehledné popsdany a komen-
tovdny se znalosti situace v péci o osoby vyzadujici péci
socidlnich instituct.

3. misto - Markéta Pluhafova za prici ,,VIiv volno-
Casové a spolecenské aktivity na kvalitu Zivota seniorii
v Evropé — analyza dat studie SHARE®; prace obhéjena
na katedre socialni geografie a regiondlniho rozvoje
PiF UK (vedouci prace: RNDr. Michala Lustigova,
Ph.D.).

Ze zdtivodnéni hodnotici komise: Autorka kva-
litné spojila pohled sociologa a demografa. Vzhledem
k demografickému starnuti evropského obyvatelstva
je diilezité sledovat, v jakych podminkdch seniofi Ziji
a jak které aktivity pfispivaji ke kvalité jejich Zivota.
Peclivé zpracovdni vychdzi z Sirokého okruhu litera-
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tury tykajici se této problematiky. Vysledky jsou sou-
sttedény predevsim na interpretaci modelii bindrni
logistické regrese a prdce prevysuje tiroven béZnych
diplomovych praci.

CENA PUBLIKA O NEJLEPSI PREZENTACI

1. misto - Eva Waldaufova za préci ,,Asistovand
reprodukce v Cesku: sociodemografické souvislosti
vybranych léebnych metod; prace obhdjend na katedte
demografie a geodemografie PYF UK (vedouci préce:

Ceskd demografickd spole¢nost, z.s. vyherctim
gratuluje a dékuje vem ucastnikim soutéze za pri-
hlaseni své prace. Stejné jako predchozi ro¢niky, také
7. ro¢nik soutéze byl realizovan diky finan¢ni podpore
Rady védeckych spole¢nosti Ceské republiky v ram-
ci Akademie véd CR, které timto rovnéz dékujeme.
V poradi jiz 8. ro¢nik bude vyhldsen opét na podzim
2023. Prehled vSech vysledkd soutéze i za predchozi
ro¢niky lze nalézt na stankach:
https://www.czechdemography.cz/soutez.
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30



NAHRADNI VYZIVNE V CESKE
A SLOVENSKE REPUBLICEY

Nadézda Kieckova Timova?

THE ADVANCE OF MAINTENANCE PAYMENT IN THE CZECH REPUBLIC AND SLOVAK
REPUBLIC

Abstract

The advance of maintenance payment is a recently introduced social benefit that has existed in the Czech
Republic since July 2021 and is available to parents as support for dependent children if the parents are not
receiving adequate maintenance payments from their co-parent, i.e. the amount of support they receive is low
or they receive nothing at all. In Slovakia, the history of this social benefit payment goes back to 2004, and
the conditions for its provision have been released several times. Compared to the Czech Republic, in Slovakia
the conditions for the provision of this social benefit are more open, more children are supported, and
higher sums are spent on this benefit from the state budget. Also, the average amount of this benefit is higher
in the Slovak Republic than in the Czech Republic, even in relation to the living minimum for a dependent
child.

Keywords: advance of maintenance payment, divorce, single parents, parent's maintenance obligation, conditions
for providing advance of maintenance payment in the Czech Republic and the Slovak Republic.

Demografie, 2023, 65(1), 31-48.

DOI: https://doi.org/10.54694/dem.0313

UvVOD ve schopnosti rodiny pokryt potfeby ditéte a pro

Nahradni vyzivné je socidlni davkou, o kterou mohou
Zadat nezaopatfené déti, resp. jejich rodice (¢i zakonny
zéstupce), pokud od druhého povinného rodice®
nedostévaji vyzivné bud vibec, nepravidelné nebo
v niz§ich ¢astkach, nez bylo stanoveno soudem.
Vypadek v pfijmech rodiny v disledku neplaceni
vyzivného se mizZe nasledné negativné projevit

celou rodinu mtiZze znamenat propad Zivotni Grovné.
Néhradni vyzivné reaguje pravé na zvysené riziko
ohrozeni téchto rodin $patnou finanéni situaci vedouci
mnohdy az k chudobé.

Nasledujici ¢lanek se zabyva davkou nahradni vy-
7ivné v Ceské a Slovenské republice. Tyto zemé byly
vybrany predevsim z hlediska spole¢ného historic-

1) Tento c¢lanek vznikl v ramci projektu ,Okolnosti naroku na nahradni vyzivné a socialné ekonomicka situace jeho pfijemct
(2022)% ktery je fesen v ramci Dlouhodobé koncepce rozvoje vyzkumné organizace na obdobi 2018-2022 schvalené MPSV
na zékladé Rozhodnuti ¢. 7-RVO/2018 o poskytnuti institucionélni podpory na dlouhodoby koncepéni rozvoj vyzkumné organizace.

2) Vyzkumny tstav prace a socidlnich véci, v. v. i., kontakt: nadezda.kreckova@rilsa.cz.

3) Piip. od fyzické osoby, kterd ma k nezaopatfenému ditéti vyzivovaci povinnost. Vzhledem k tomu, Ze jde ro¢né o jednotky
procent pfipadd, bude v textu pro zjednoduseni pouZivan pojem rodi¢, ale samoziejmé s védomim, ze ne vzdy je povinnou

osobou rodi¢ ditéte.
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kého kontextu, kulturné socidlni blizkosti a blizké
demografické struktury. Oba staty maji velmi po-
dobny nahled na socidlni problematiku a zaméfuji se
na tytéz socialni udélosti v riznych fazich zivotniho
a rodinného cyklu (narozeni a vychova ditéte, umrti
¢lena rodiny nebo nepiiznivé zivotni udalosti — ztrata
zaméstnani, nemoc apod.). Socidlni zabezpeleni
v Ceské i Slovenské republice je postaveno na tiech
shodnych pilifich, kterymi jsou socialni pojisténi,
socialni podpora a socidlni pomoc. Statni podpora
je v obou zemich zaloZena na srovnatelnych princi-
pech v rozdélovani statnich prostfedki, kterymi jsou
predevsim solidarita bezdétnych s rodinami s détmi
a solidarita osob s vy$$imi pfijmy s nizkoptijmovy-
mi. Srovnatelnd v obou zemich je i struktura pfijmi
na socialni ochranu, podil vydajii na rodinu a déti
¢i procento vydaji na socialni ochranu z HDPY
Nejvétsim rozdilem mezi obéma zemémi v oblasti
statni socidlni podpory je mira testovani pfijmové
urovné rodiny pfi pfiznavani naroku na davky stat-
ni socialni podpory. V CR je stitni podpora rodin
s détmi prevazné prijmové testovana, v SR je vétsina
davek vyplacena plosné bez ohledu na vysi ptijmu
rodiny.”

Ceska republika (CR) zavedla socialni davku
néhradni vyZzivné od ¢ervence 2021 v reakci na ne-
uspokojivou situaci v oblasti placeni vyzivného na
nezaopatfené déti povinnou osobou a nizkou tspés-
nost jeho vymahani (Hohne a kol., 2022: 7). Historie
nahradniho vyzivného ve Slovenské republice (SR) je
delsi a sahd do roku 2008, resp. 2004, kdy byl s u¢in-
nosti od 1. ¢ervence 2008 prijat zakon o nahradnim
vyzivném.

Cilem tohoto ¢lanku je poskytnout zdkladni infor-
mace o davce ndhradni vyzivné z hlediska jejiho
nastaveni, podminek ndroku a vyse, ve které
je poskytovina v CR a SR. Pravé slovenské zkuge-
nosti mohou byt cennym zdrojem informaci

pro ¢eskou decizni sféru pti dal$im rozhodova-
ni ohledné nastaveni davky ndhradni vyzivné
vCR.

SPOLECENSKY A DEMOGRAFICKY
KONTEXT ROZPADU VZTAHU V CR A SR

vove

Rozpady vztahii s détmi a jejich hlavni priciny
Viibec prvotnim impulsem, ktery mize v budoucnu
vyustit az v neplaceni vyzivného a tim padem za-
kladat narok na davku ndhradni vyZivné, je rozpad
partnerského svazku s détmi. V této souvislosti je
tfeba zahrnovat nejen rozpady rodin s détmi rozvo-
dem manzelstvi, ale i rozchodem nesezdanych part.
O rozvodech manzelstvi existuji ¢etné statistiky ma-
pujici nejen jejich pocty, poéty nezletilych déti®, ale
také pric¢iny rozvodu, poradi rozvodu nebo délku
trvani manzelstvi. O rozchodech nesezdanych part
tyto udaje k dispozici nejsou, ackoli se partnefi v pfi-
padech, kdy mezi nimi nedojde k dohodé o vyzivném
a/nebo pé¢i o déti, mohou na soud také obratit. V evi-
denci soudii v§ak nejsou tyto ptipady rozli$eny, nebot
statisticky jsou sledovany pouze vysledky rozhodnu-
ti, tj. zda je napf. dité svéfeno matce ¢i otci (vice viz
Hohne - Paloncyovd, 2021).

Nejvice vypovidajicim ukazatelem pro sledovani
vyvoje rozvodovosti v ¢ase a pro mezinarodni srov-
nani je Ghrnna rozvodovost, ktera davd v daném
kalendafnim roce do poméru rozvody ke snatkaim,
ze kterych pochazeji. Na 100 vychozich snatki v tomto
ohledu pripadlo v roce 2021 v CR 39,7 rozvodd, v SR
29,4 rozvodu.” Jedno z vysvétleni spoéivd v odli$nosti
obou zemi v otdzce nabozenské viry, resp. prislusnos-
ti k cirkvi, kterd se k rozvodtim stavi spi$e odmitavé.
Dle dajt ze S¢itani v roce 2021 se v CR ke kon-
krétni cirkvi ¢i ndbozenské spole¢nosti hlésilo 13 %
obyvatel, v SR to v analogickém $etfeni bylo 70 %.”

4) https://www.mpsv.cz/web/cz/vyvoj-vydaju-na-socialni-ochranu-podle-evropskeho-statistickeho-systemu-esspros a MPSVR SR, 2022.

5) CR - https://www.uradprace.cz/web/cz/obecne-informace-2; SR - https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/

podpora-rodinam-detmi/.
6) V CRi SR jde o dité do 18 let véku.

7) CR - https://www.czso.cz/csu/czso/vyvoj-obyvatelstva-ceske-republiky-2021; SR - https:/slovak.statistics.sk/.

8) Dalsich 9 % jsou véfici nehlasici se k zadné z cirkvi nebo nébozenskému spolecenstvi.

9) CR - S¢itani lidu, domi a bytti 2021; SR - Séitanie obyvatelov, domov a bytov 2021.
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Nadézda Kreckova Tlimova
Néhradni vyzivné v Ceské a Slovenské republice

Mezi véticimi hlasicimi se ke konkrétni cirkvi nebo
nabozZenské spole¢nosti prevazuji v obou zemich pti-
slu$nici fimskokatolické cirkve. Naopak 48 % Cechil se
oznacilo za nevéfici, mezi Slovaky tento status sdilela
neceld ¢tvrtina obyvatel (24 %).'%

Pramérna délka rozvadéjicich se manzelstvi v roce
2020 se v CR pohybovala na urovni 13,7 roku, v SR
15,5 let. Podnét k rozvodu prichazi v obou zemich
témér dvakrat Castéji od Zen nez od muzi, a to i pres-
to, ze od roku 2014 Ize v CR podat spole¢ny navrh
na rozvod obéma manzeli,'"”) ke kterému se zde uchy-
luje vice nez polovina kon¢icich manzelstvi.'?

Co se tyce soudné stanovenych pri¢in rozpadu
manzelstvi, je v obou zemich dlouhodobé¢ nejcastéj-
$im divodem na strané Zeny i muze rozdilnost povah,
nazord a z4jmi. Jde o pomérné $iroce definovanou
kategorii, kterd o problémech usticich v rozvod vy-
povida pouze omezené. Dal$i konkrétnéjsi pticiny
rozpadu manzelstvi jsou kvalifikovany s niz$i inten-
zitou. Vyraznéjsi rozdil mezi obéma zemémi spociva
v rozvodech z diivodu nevéry, které jsou v SR uva-
dény mnohem castéji nez v CR. Z genderového po-
hledu se dalsi déivody rozvodu v CR prakticky nelisi,
v SR pak s vyjimkou alkoholismu, kdy je nadmérné
pozivani alkoholu pri¢inou rozvodu na strané muze
u kazdého Sestnactého manzelstvi, v dtsledku alkoho-
lismu u Zen se v SR rozvadi jedno az dvé manzelstvi
ze sta. Oproti SR je v CR naopak velky podil rozvede-
nych manzelstvi, u kterych soud nezjistoval zavinéni,
tj. kdyZ se manzelé na rozvodu dohodli. Podil takto
uvadénych davodi pro rozpad manzelstvi zacal vy-
raznéji narustat od roku 2015, patrné v dasledku jiz
zminéné nové moznosti podavat od 1. 1. 2014 spole¢ny
navrh na rozvod, u kterého se pficina, stejné jako kdyz
se k navrhu jednoho z manzela druhy ptipoji, soudné

nezjistuje. To je také pravdépodobné vysvétlenim vys-
$tho podilu konkrétnich uvedenych dtvodt pro roz-
vody v SR, kde spole¢ny navrh na rozvod podat nelze.

Vznik ani zanik nesezdanych souziti neni, jak jiz
bylo zminéno, mozné z povahy téchto partnerstvi
administrativnimi ukony a tedy datové zachytit. Dil¢i
informace ptinasi sociologickd $etfeni, idealné longi-
tudindlni povahy, jez jsou vak finan¢né i organizac-
né naro¢nd. Dosavadni vystupy ukazuji, ze preziji-li
nesezdand souziti priblizné pét az sedm let, pak se
z hlediska rizika rozpadu stavaji podobné ne/stabilni
jako manzelstvi (Mafikovd — Vohlidalovd, 2012; Vohli-
dalovd, 2014), nesezdand souziti s détmi se dokonce
rozpadaji ¢astéji nez bezdétnd manzelstvi (Zilincikovd,
2017).

Diisledky neplaceni stanoveného vyzivného

V CR i SR existuji tii zdkladni formy porozvodo-
vé, resp. u nesezdanych rodic¢t porozchodové, péce
o déti.”? Jednd se o vylu¢nou pédi, resp. péci jednoho
rodice, spole¢nou pé¢i a sttidavou pééi'? V kazdém
ptipadé je vzdy nutné uréit, jak bude zajisténo pokry-
ti potfeb ditéte, tedy stanovit, zda a v jaké vysi bude
jednomu nebo obéma rodi¢im vyméreno vyzivné,
a to bud na zakladé jejich vzdjemné dohody (ustni
¢i pisemné) nebo soudnim rozhodnutim (v ptipadé
rozvodu manzelstvi toto plati vidy), které muze byt
podlozeno dohodou rodict, nebo rozhodne autori-
tativné sdm soud. Vyzivovaci povinnost mezi rodici
a détmi je v CR i SR zakonnou povinnosti.'” Zatim-
co v ptipadé spole¢né péce zpravidla vyZivné ur¢eno
neni, pti vyluéné péci byva povinnost hradit vyzivné
stanovena jednomu rodici, pfi sttidavé péci je zpravi-
dla ur¢ena obéma (Hohne — Paloncyovd, 2021: 5-6).
Neplnéni povinnosti platit vyzivné je v CR i SR

10) Data dostupné zde: CR - https://www.czso.cz/csu/scitani2021/nabozenska-vira;

SR - https://www.scitanie.sk/k-rimskokatolickemu-vyznaniu-sa-prihlasilo-56-obyvatelov.

11) § 384 zékona ¢. 292/2013 Sb., o zvldstnich fizenich soudnich.

12) V CR byl dle dat CSU v roce 2020 névrh na rozvod podéan Zzenami ve 30 % ptipadd, muzi v 17 % a 53 % navrha bylo podano

obéma manzeli spole¢né (https://www.czso.cz/csu/czso/casova_rada_demografie), v SR bylo dle Ministerstva spravodlivosti

37 % navrhi podano muzi a 63 % Zenami (https://web.ac-mssr.sk/wp-content/uploads/2022/statisticka_rocenka_2021/I11.%20

6%20Rozvody_2021.pdf).

13) CR viz zakon ¢&. 89/2012 Sb., ob&ansky zékonik, § 906-907; SR viz zékon ¢&. 36/2005 Z.z., o roding, § 24-25.
14) Uvazovany zde nejsou piipady, kdy je dité po rozvodu/rozchodu rodi¢t svéfeno jiné osobé nez jednomu z rodica.
15) CR viz zakon ¢. 89/2012 Sb., obéansky zakonik, § 910; SR viz zdkon ¢&. 36/2005 Z.z., o roding, § 62.
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kvalifikovano jako trestny ¢in zanedbani povinné
VyZzivy, s pfisnéj$imi podminkami na slovenské stra-
né co do doby, po kterou neni vyzivovaci povinnost
plnéna, i co do maximalni vy$e hroziciho trestu.'®
Uz samotny rozpad rodiny piitom patfi mezi jednu
z objektivnich pti¢in chudoby (DzZuka a kol., 2017).
Netplné rodiny se ve srovnani s rodinami, kde figuruji
oba rodice, Castéji ocitaji ve ztizené finanéni situaci
a riziku chudoby je vystaveno vice nez 30 % z nich
(Paloncyovd a kol., 2019a: 49-50), a to predevs$im v da-
sledku vypadku ptijmu rodice, ktery z rodiny odesel.
Proto patfi domdcnosti samozivitelit mezi ty chudo-
bou nejvice ohrozené. Zatimco celkovd mira ptijmové
chudoby na tGrovni 60 % medianu ekvivalizovaného
piijmu byla v roce 2021 v CR 8,6 % a 12,3 % v SR,
u domdcnosti s jednim rodi¢em a s minimalné jednim
zavislym ditétem to bylo ve stejném roce jiz 32,4 %,
resp. 33,6 %.'” Riziko chudoby je v téchto rodindch
o to vyssi, kdyz jedinym Zivitelem rodiny zlstane Zena,
a to z diivodu obecné nizsiho finan¢niho ohodnoce-
ni Zen na trhu prace ve srovnani s muzskou populaci
(Rochovskd a kol., 2016; K#izkovd a kol., 2020; CSU,
2021). Dle statistik jsou to (i pres rostouci pocet déti
svérovanych do spole¢né nebo stfidavé péce) vsak
pravé matky, kterym jsou déti v pfiblizné tfech ¢tvrti-
nach pfipadu svéfovany do péce s povinnosti otctl
platit vyzivné (Hohne — Paloncyovd, 2021).'9
Vyzivné je podstatnou soucasti rozpoctu vétsi-
ny neuplnych rodin, a je proto nutné, aby toto bylo
povinnym rodi¢em fadné placeno. Pfesto se nemald
¢ast neuplnych rodin ocita v situaci, kdy vyZivné neni
placeno viibec, nebo jej dostavaji v nizsi nez stano-
vené vysi, pfipadné nepravidelné. Dle vyzkumu
Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci, v. v. i.
(dale zkratka RILSA)" zaméfeného na Ceské netplné
rodiny ma zku$enost s nedostate¢nou nebo zcela
absentujici platebni moralkou druhého rodice v oblasti

vyzivného az tfetina téchto rodin (Paloncyovd a kol.,
2019a: 51). Dalsi $etfeni RILSA ukazuje, Ze s nepla-
cenim vyzivného se v CR potykaji rovnéz rodiny, kdy
po rozvodu ¢i rozchodu vytvotil rodic ditéte s novym
partnerem tzv. rekonstituovanou rodinu. Podil téchto
rodin, které vyzivné na své nezaopattené dité i pfesto,
e na néj maji narok, nedostavaji viibec, dostavaji ho
v niz$i ¢astce nebo nepravidelné, je srovnatelny jako
v rodinach samoziviteld, tedy tfetinovy (Paloncyovd
a kol., 2019b: 57). Ekonomicka situace téchto rodin
je v8ak ve srovnani s rodinami sélo rodict o néco
dal$im ptispivajicim do rodinného rozpoctu, coz
ohrozenf rodiny finan¢ni neptizni v disledku nepla-
ceni vyzivného o néco snizuje (srovnej Paloncyovd
a kol., 2019a: 95-100; Paloncyovd a kol., 2019b: 53-57).

Domacnosti samoziviteld, zvlasté ty, které navic
¢eli neplaceni vyzivného, se tak ocitaji ve finan¢né
velmi tézké situaci a mivaji velmi casto obtize pokryt
i své zakladni zivotni potfeby (napt. Hohne a kol.,
2022). Ptitom je empiricky podlozeno, Ze zku$enost
s chudobou v détstvi mtize mit vdZné dopady i na
zivot v dospélosti (Hamplovd — Trusinovd, 2018;
Rochovskd a kol., 2016). Institut nahradniho vyzivného
je nastrojem, jak témto situacim predchazet, ptip. jejich
negativni dusledky eliminovat ¢i alespon zmirnovat.

METODOLOGICKY PRISTUP
PRI KOMPARACI CR A SR

Pro uéely ¢lanku byly vyuzivany predev$im oficidlni
zdroje informaci o ddvce ndhradni vyzivné, jako je
legislativa a vefejné dostupné statistické idaje. Dale
bylo pracovano s dostupnymi divodovymi zpravami
k ndvrhiim zdkond, ptipadné s komentati k zdkontm.
Clanek se v ¢4sti mapujici CR rovnéz opira o vysledky
vyzkumi RILSA. Jde jak o drivéjsi studie zamétené

16) CR viz. zakon & 40/2009 Sb., trestni zékonik, § 196; SR viz zakon & 305/2005 Z.z., trestny zékon, § 207.

17) Data EU-SILC (European Union - Statistics on Income and Living Conditions) dostupna pro CR: https://www.czso.cz/documents/
10180/189719223/1600212319.pdf/ad50dc65-14fa-47eb-a09¢c-c55b273a37142version=1.1, pro SR: https://slovak.statistics.sk/.

18) V roce 2020 bylo do spole¢né nebo stiidavé péce svéfeno pii prvnim soudnim rozhodnuti 17 % déti, pro ptipad po rozvodu

25 % déti (https://www.czso.cz/csu/czso/6-soudnictvi-kriminalita-2yqa679m2d). V SR bylo ve stejném roce do sttidavé péce

svéfeno 11 % déti (https://web.ac-mssr.sk/wp-content/uploads/2021/Statisticka_rocenka_2020/I11.%205%20Veci%20starostli-

vosti%200%20malole_2020.pdf.

19) Zkratka vychazi z anglického nazvu instituce, tj. Research Institute for Labour and Social Affairs - RILSA (vice na www.rilsa.cz).
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na netplné nebo rekonstituované rodiny, tj. rodiny,
které patfi mezi pfijemce vyZivného, tak o unikatni
Setfeni realizované na jate 2022 mezi samotnymi pri-
jemci davky ndhradni vyZivné po necelém roce od
zahdjent jejtho vyplaceni v CR (Héhne a kol., 2022).

Za opravnénou osobu je v CR i SR povazovano
nezaopatiené dité*” s trvalym pobytem a faktickym
bydli§tém na izemi CR nebo SR, kterému neni povin-
nou osobou plnéna vyzivovaci povinnost.? Povinnou
osobou je v obou zemich fyzicka osoba, kterd ma k ne-
zaopatfenému ditéti ze zdkona vyzivovaci povinnost,
nejcastéji jeden z rodi¢u. Pfijemcem ndhradniho vy-
zivného je fyzicka osoba, které je v pripadé procesni
nezpusobilosti opravnéné osoby (zpravidla proto,
ze jesté nedosdhla 18 let véku) vyplaceno vyzivné.
Vétsinou jde o zdkonného zastupce ditéte, nejéastéji
druhého z rodi¢a.??

Podminky naroku a poskytovani davky nahradni
vyZivné jsou v obou zemich upraveny samostatnymi
zdkonnymi normami.” Problematika ndhradniho
vyzivného spada v CR i SR do gesce ministerstev prace

a socidlnich véci*¥

a v obou zemich je tato davka pri-
znavana a vypldcena urady prace.* Jak ministerstva,
tak urady prace na svych internetovych strankach
publikuji fadu informaci uréenych primo zadatelim
o dévku. Obé ministerstva zvefejnuji rovnéz statis-

tiky tykajici se davky nahradni vyZzivné, tyto se vSak
li$i zptisobem prezentace a rozsahem prezentovanych
dat, coz je omezujicim faktorem v pripadé srovnava-
ni obou zemi.

Vefejné dostupnymi statistickymi vystupy jsou jak
v CR, tak i SR mési¢ni tidaje o vyplacenych dévkach.®
Ty zahrnuji pfedevsim poéty vyplacenych davek (pro
CR publikované v tisicich osob se zaokrouhlenim na
jedno desetinné misto, pro SR uvadéno jako presny
pocet prijemct, prip. také jako pocet podporenych
déti) a celkovou vyplacenou ¢astku v daném mésici
(pro CR uvadéno v miliénech v K¢ se zaokrouhlenim
na jedno desetinné misto, v ptipadé SR jsou udavany
presné castky v eurech). Na slovenské strané jsou na-
vic o ptijemcich, celkové vynalozené ¢astce a o pod-
porenych détech dostupné také udaje za jednotlivé
okresy véetné uvedent, kolik davek a v jaké &astce bylo
vyplaceno, resp. pfiznano zenam. Tyto idaje nejsou
pro CR vetejné dostupné. I v roénich statistickych
ptehledech MPSV CR jsou k dévce nahradni vyZiv-
né publikovéna pouze souhrnnd data o celkovych
vydajich v tisicich/miliénech K¢ za celou republiku,
o procentu plnéni rozpoc¢tu pro dany rok a o pramér-
ném mési¢nim poctu vyplacenych dévek v tisicich.?”
Podrobnéjsi data napt. o mési¢nich poctech podanych
Zadosti, poétech vyplacenych dévek a jejich vysi véetné

20) Nezaopatienym ditétem se rozumi vzdy dité do skonceni povinné $kolni dochdzky a poté, nejdéle viak do 26. (CR), resp.

25. roku véku (SR), jestlize se dité soustavné pfipravuje na budouci povolani nebo se pro sviij zdravotni stav nemiize ptipravo-

vat na budouci povoldni nebo byt zaméstnano (§ 11 az 16 zakona ¢. 117/1995 Sb., o statni socialni podpote ve znéni pozdéjsich

predpistt (CR) a § 3 zakona ¢&. 600/2003 Z.z., o pridavku na dieta ve znéni pozdéjsich predpisti (SR)).

21) V SR je kromé déti neplati¢ti vyméteného vyzivného tato socialni davka pfiznévana i sirotkiim, kterym nevznikl nérok na sirotéi

dtichod nebo sirot¢i vysluhovy diichod ¢i pokud suma tohoto diichodu je niZsi nez suma stanovend zdkonem o nahradnim vyZzivném.

22) Pro ucely srovnani nebudou uvazovany specifické pfipady vymahani vyzivného ze zahranici, déti, které nejsou ¢eskymi, resp.

slovenskymi ob¢any nebo problematika déti v ndhradni rodinné pé¢i ¢i déti v pobytovych zafizenich socidlné-pravni ochrany

déti a mlédeze. V textu nebudou rovnéz porovnavana narodni specifika, jako je naptiklad rozhodujici orgdn nebo okolnosti,

které nemaji pfimy vliv na nastaveni ddvky a na okruh opravnénych osob, jako je naptiklad feseni spravnich deliktt ¢i prestup-

ki, pfechod pohledavky na stat a zpracovani dat v informa¢nim systému.
23) CR - zékon ¢&. 588/2020 Sb., 0 ndhradnim vyZzivném; SR - zékon ¢&. 201/2008 Z.z. o ndhradnom vyZivnom.

24) CR - Ministerstvo prace a socidlnich véci CR (www.mpsv.cz); SR - Ministerstvo préce, socialnych veci a rodiny SR

(www.employment.gov.sk).

25) CR - Utad préce CR (www.uradprace.cz); SR — Urad préce, socialnych veci a rodiny (www.upsvr.gov.sk).

26) CR dostupné zde: https://www.mpsv.cz/web/cz/informace-o-vyplacenych-davkach;

SR dostupné zde: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/socialne-veci-statistiky.html?page_id=10826.

27) Dostupné zde: https://www.mpsv.cz/web/cz/statisticka-rocenka-z-oblasti-prace-a-socialnich-veci

a https://www.mpsv.cz/web/cz/zakladni-ukazatele-z-oblasti-prace-a-socialniho-zabezpeceni-v-cr.
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regiondlni struktury na dGrovni krajt, informace
o pohlavi povinnych osob a poctu a véku déti, na které
bylo nahradni vyzivné vyplaceno, lze ziskat jen na vy-
7adani (blize viz Hohne a kol., 2022: 8—11).

Pro moznost srovnani byly pro SR statistické udaje
o dévkach ndhradni vyZivné pifepocteny na ceské
koruny kurzem CNB ke dni 31.10.2022.2% Ptipadné
srovnani idajil za obé zemé jsou ¢inéna s védomim
jejich demografickych a ekonomickych specifik.

DAVKA NAHRADNI VYZIVNE V CR
Podminky poskytovdni

V CR je poskytovani d4vky nahradni vyZivné uprave-
no zékonem ¢. 588/2020 Sb., o ndhradnim vyZzivném
pro nezaopatfené dité a o zméné nékterych souviseji-
cich zakonu (dale jako zakon o ndhradnim vyzivném).
Zakon je t¢inny od 1. ervence 2021. Opravnénou
osobou je nezaopatrené dité, které md trvaly pobyt
a bydli§té na dzemi Ceské republiky*” Z4kladni pod-
minkou naroku na ndhradni vyZivné je, Ze k vymo-
Zeni pohledavek na vyzivné probiha exekuéni fizeni
nebo fizeni o soudnim vykonu rozhodnuti. Narok na
nahradni vyzivné vznikne nebo je zachovan i v pti-
padech, kdy soudni vykon rozhodnuti nebo exekuce
byly zastaveny pro nemajetnost povinné osoby, a to
v poslednich 4 mésicich pred poddnim Zadosti, pti-
padné v pritbéhu tizeni o ndhradni vyzivné nebo po
pfiznani naroku na davku. O ndhradnim vyzivném
rozhoduje a pti splnéni zékonnych podminek jej vy-
placi stat prostiednictvim Utadu prace CR. Déavka se
vyplaci mésicné, a to zpétné, tedy v mésici nasleduji-
cim po tom, za ktery je davka pfizndna. Ndrok na na-
hradni vyzivné je tfeba v pravidelnych ¢tyfmési¢nich
intervalech prokazovat, a to doklddanim vy3e uhraze-
ného vyzivného v uplynulych 4 kalendafnich mésicich,
nebot vy$e nahradniho vyzivného vychazi z rozdilu
mezi ulozenym a skute¢né uhrazenym vyzivnym a tato

vyse se stanovuje vzdy pravé na obdobi 4 kalendarnich
mésict. Nahradni vyZzivné nalezi ve vysi stanovené
vyZzivovaci povinnosti (uloZzené soudnim rozhodnu-
tim), nejvyse vSak ve vysi 3 tisice K¢.® Pokud v8ak
povinna osoba ¢astecné vyzivovaci povinnost plni, je
vyse nahradniho vyzivného stanovena jako rozdil mezi
¢astkou mési¢niho vyzivného uréeného v soudnim
rozhodnuti a vyZivnym, které povinna osoba skute¢né
v daném mésici uhradila. I v pfipadé ¢asteéného
plnéni vyzivovaci povinnosti Ize v8ak vyplatit nahradni
vyzivné v maximalni vy$i 3 tisice K¢ mésicné. Davka je
vyplacena v nejvyse 24 vyplatach s moznosti vyplatu
prerusit a opét obnovit (dle divodové zpravy se jedna
o vytvoreni podminek a ¢asového prostoru pro feseni
situace rodiny v pfipadé, Ze neni fadné plnéna vyzi-
vovaci povinnost v ramci standardnich nastroji).*"
Po dosazeni tohoto maximalniho poctu vyplat narok
na davku zanika a davka jiz dale neni bez ohledu na
skute¢né placeni ¢i neplaceni vyzivného povinnou
osobou vyplacena. Stejné tak narok zanikne, presta-
ne-li opravnéna osoba spliiovat podminky naroku
na nahradni vyZivné nebo tento narok bud ona nebo
ptijemce davky ve lhiité ulozené uradem neprokaze.

Ndhradni vyzivné v CR dle dostupnych dat

V CR od pocatku zavedeni davky nihradni vyzivné
mési¢ni poclet vyplacenych davek kontinudlné roste
(v zati 2022 to bylo 8,5 tisice vyplacenych davek),
analogicky k tomu i mési¢ni ¢astky na ni vydavané
ze statniho rozpoctu (v zari 2022 predstavovala tato
¢astka 14,5 miliénu K¢). Celkova suma zatim vynalo-
zend na ndhradni vyZzivné v roce 2022 (leden az zati)
dosédhla 113 mil. K¢, coz predstavuje t¥ipétinové (62 %)
¢erpani ro¢niho vyclenéného rozpoctu na tuto dav-
ku (pro rok 2022 bylo na ndhradni vyZzivné pocitano
s Castkou 181 mil. K¢).*? Pramérna vyse jedné davky
se pohybovala mezi 1,7 a 1,8 tis. K¢ Dle dostupnych
udaju prevazuji mezi povinnymi osobami, tedy témi,

28) 1 € = 24,485 K&

29) Vyjimky jsou definovany v § 2 zakona ¢. 588/2020 Sb., o ndhradnim vyzivném a pro ucely tohoto ¢lanku nebudou tyto ptipady

uvazovany.

30) Nedosahuje-li nahradni vyZzivné mési¢né alespon ¢astky 100 K¢, vypléci se jednou za 4 kalendarni mésice.

31) Davodova zprava k zdkonu ¢. 588/2020 Sb., dostupna v ASPL

32) https://www.mpsv.cz/web/cz/informace-o-vyplacenych-davkach.

33) Vlastni vypoéty z dat MPSV CR.
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kdo stanovené vyzivné na dité fadné neplati, muzi.*
Nahradni vyZivné je nejcastéji vyplaceno na déti ve vé-
ku 7 az 15 let (tti pétiny), pétina déti je v predskolnim
véku a zbyvajici pétinu predstavuji déti 16leté a starsi.
Hodnoceni ndhradniho vyzZivného jeho p¥ijemci
Jak jiz bylo zminéno vyse, provedl v prvnim pololeti
roku 2022 RILSA ve spolupréci s Utadem prace,
u ptilezitosti prvniho roku vyplaceni davky nahradni
vyzivné v CR, vyzkum o Zivotnich podminkdch 7ada-
teltt o tuto davku a okolnostech neplaceni vyzivného
ze strany povinné osoby (Hohne a kol., 2022). Cilem
$etfeni bylo rovnéz zhodnotit proces podani Zadosti
a pfinos davky z perspektivy samotnych prijemct.
Respondenty online dotaznikového Setfent byli vSichni
dosavadni Zadatelé, ktefi v Zddosti uvedli emailovou
adresu, dotaznik byl rovnéz $ifen prostfednictvim
letakél mezi zadatele ptichdzejici na pobo¢ky Utadu
prace v dobé sbéru dat. Ucast na vyzkumu byla tedy
dobrovolna, ptfesto se podafilo ziskat informace
od skupiny respondent, kterd se svym slozenim (napt.
dle regionalniho zastoupeni) blizi idajim z jinych
dostupnych statistik vypovidajicich o rodi¢ich samo-
zivitelich. Do vyzkumu se zapojilo 899 respondentt,
tj. 30 % vsech obeslanych zadateld.

Ve vyzkumném souboru ptevazovaly Zeny, osoby
bez maturity ¢i z mensich obci, pracujici. Na druhé
strané podle informaci respondentd pracovni aktivi-
tu vyvijely pouze zhruba dvé pétiny povinnych osob,
tietina byla v evidenci Utadu prace. Neplaceni vyziv-
ného trvalo ve vét§iné pripadii po vétsinu doby, kdy
meélo byt hrazeno, nebo bylo placeno nepravidelné
¢i v niz8ich ¢astkach. V rodinach Zadatelt bylo rov-
néz béiné, ze se dité s povinnou osobou témét nebo
viibec nestykalo. Neplaceni fddného vyzivného stavi
pecujici rodi¢e do obtizné finan¢ni situace. To musi
Casto fesit doplikovym prijmem napt. z brigad, coz
zejména sdlo rodi¢tm ztézuje sladovani pracovnich
a rodinnych povinnosti. Takové ptijmy mél v dobé
vyzkumu kazdy Sesty respondent, dvé tretiny je sice
povazovaly za nezbytné, ale zatim takovy pfivydélek
z riznych davodi nemély.

Jak jiz bylo uvedeno, nutnou podminkou naroku
na davku nahradni vyzivné je podani navrhu
na exekuci nebo soudni vykon rozhodnuti. Mezi
zadateli, ktef{ se zucastnili uvedeného vyzkumu,
byli vice zastoupeni ti, ktefi zvolili exekuci (83 %).
Z vypovédi respondentt je mozné se domnivat, ze
administrativa spojena s podanim navrhu na exekuci
je mnohdy naro¢nd, nebot fada z nich (dvé pétiny) se
v této véci obritila o pomoc k odbornikiim, zejména
z fad neziskovych organizaci.

Soudni vykon rozhodnuti doloZilo jako soucast Za-
dosti o nahradni vyzivné zbylych 17 % respondentu.
Z vyzkumu vsak vyplyva, ze téméf polovina respon-
dentt ve snaze domoci se svych prav, potazmo prav
svych nezaopattenych déti, vyzkousela oba ptistupy,
tj. exekuci i soudni vykon rozhodnuti. Podobné jako
mezi témi, ktefi k Zddosti o nahradni vyzivné piipo-
jili ndvrh na exekuci, uvedla pouze neceld desetina,
ze se jim diky soudnimu vykonu rozhodnuti dafi
ziskat alespon ¢ast dluzného vyzivného.

Davka néhradniho vyzivného byla dle responden-
ti vitanou pomoci, tfem pétindm velmi pomahala se
zvladanim rodinnych financi. O néco skeptictéji se
k dévce stavéli zadatelé z domdcnosti s nejniz$imi pii-
jmy, jejichz celkova finan¢ni situace byla velmi $patna
a ani dalsi socialni davka nestacila na pokryti viech
vydajii domacnosti, a tudiz se v rodinném rozpoctu
projevila s celkové niz§im efektem.

V nastaveni parametra byla davka nahradni
vyzivné hodnocena velmi dobie. Nejvy$si spokoje-
nost vyjadfovali respondenti s rychlosti jejtho vypla-
ceni (devét z deseti). Pfiznivé, konkrétné na urovni
¢ty pétin, byla vnimdna také samotna Zadost, resp.
jeji srozumitelnost. Sedm z deseti respondentt bylo
spokojenych s podminkami naroku na davku. Zvyse-
nd mira nespokojenosti se objevila u hodnoceni vyse
davky. Nutno ale zddraznit, Ze i v tomto parametru
prevazovali spokojeni nad respondenty hodnoticimi
neutralné a nespokojenymi. Situace se zcela obratila
v pfipadé hodnoceni maximalni doby vyplaceni
davky, kdy pomér nespokojenych ku spokojenym
¢inil 56 % ku 25 %, ostatni byli v tomto postoji neut-

34) V CR jde o tidaje OKsystému (leden-kvéten 2022), dle kterych pfevazuji mezi povinnymi osobami v 86 % muzi, Zeny tvoii

11 %, u zbylych osob nejsou udaje o pohlavi dostupné (Hohne a kol., 2022: 16).
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ralni. Obava z toho, co nastane po uplynuti 24 mési-
ct, tedy doby, po kterou muze byt ddvka maximalné
vyplacena, zaznivala i v odpovédich na otevienou
otazku.

Vyzkum vsak ukazal nékteré nedostatky ¢i ne-
pfesnosti v informovanosti cilové skupiny, obecné
se zde otevira prostor pro jesté vétsi osvétu v oblasti
statni podpory rodin s détmi. Pffjemci bylo pomérné
kriticky nazirdno podminéni naroku na dévku pro-
bihajici exekuci nebo soudnim vykonem rozhodnuti
(podrobnéji viz Hohne a kol., 2022).

DAVKA NAHRADNI VYZIVNE V SR

Podminky poskytovdni a jejich postupné zmény

V SR je problematika ndhradniho vyZzivného v sou-
¢asnosti FeSena zdkonem ¢. 201/2008 Z.z., o na-
hradnom vyzivnom, resp. jeho novelami, G¢innym
od 1. ¢ervence 2008. Jemu vsak jesté predchazel
zékon ¢. 452/2004 Z.z., o ndhradnom vyZzivnom,
podle kterého vznikl ndrok na nédhradni vyZzivné
nezaopatfenému ditéti trvale pobyvajicimu na tze-
mi SR, ptipadné v urcitém véku plnicimu povinnou
$kolni dochdzku, pokud povinnd osoba neplnila svou
vyzivovaci povinnost alespon tfi po sobé jdouci mé-
sice. Narok na davku byl pfijmové testovan a néalezel
tehdy, kdy ptijem zadatele a s nim spole¢né posu-
zovanych osob nepreséhl 2,2nésobek jejich Zivotni-
ho minima. Limitovana byla i vySe poskytovaného
nahradniho vyzivného, a to samoziejmé ¢astkou sta-
novenou soudem, nejvy$e v8ak 1,2ndsobkem ¢ést-
ky zivotniho minima nezaopatfeného ditéte. Nutno
dodat, Ze slovenska legislativa pamatuje i na urcitou
minimalni vysi, kdy prostfednictvim zikona o rodiné
(¢.36/2005 Z.z.) stanovuje, Ze kazdy rodi¢ je povinny

plnit svou vyzivovaci povinnost v minimalnim roz-
sahu urc¢eném jako 30 % Castky Zivotniho minima
ditéte.

Zakon ¢. 201/2008 Z.z. uvedené parametry po-
skytovani nahradniho vyzivného v podstaté prevzal
a zachoval jejich platnost az do konce roku 2019. Jeho
novelizovani pfineslo zasadnéjsi zmény az od ledna
2020. Jednalo se o navy$eni limitniho pfijmu rodiny
zadatele z 2,2 na 3,3nasobek zivotniho minima rodiny,
zvy$eni maximalni vy$e nahradniho vyzivného z 1,2
na 3,7nasobek zivotniho minima ditéte ¢i zkrdceni
doby neplaceni vyzivného ze t¥i na dva mésice. Tyto
zmény velmi pravdépodobné ptispély k zastaveni
snizovani poctu prijemct nahradniho vyzivného,
ke kterému dochazelo pocinaje rokem 2015. Ve snizu-
jicim se poctu vyplacenych davek se projevilo
nejspiSe také pozastaveni pravidelné kazdoro¢ni
valorizace ¢astek zivotniho minima mezi lety 2014
a2017.%)

Zasadni zmény v nastaveni predmétné davky v SR
prinesl zakon ¢. 489/2021 Z.z., Gcinny od 1. ledna
2022.% Tato novela méla za ukol ucinit ndhradni
vyZivné dostupné $irS§imu okruhu pfijemcii a zjed-
nodusit cely proces zZadosti.””

Zména pravidel pro ptiznavani ndhradniho vyziv-
ného platnych v SR od zac¢atku roku 2022 spocivala
predevsim ve vysi samotné davky. Zatimco v pred-
chozich obdobich bylo nahradni vyzivné ptiznavano
v maximalni vysi 3,7nasobku Zivotniho minima pro
nezaopattené dité (368,37 € k prosinci 2021), nyni je
diky novému znéni § 4 zdkona o ndhradnom vyzivnom
ptiznavano v plné vysi stanovené rozhodnutim sou-
du, bez zastropovani maximalni moznou vyplacenou
¢astkou. Omezeni vyse ndhradniho vyzivného na dité
dle dtivodové zpravy nereflektovalo zdravotni stav

35) Dostupné zde: https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/hmotna-nudza/zivotne-minimum/.

36) Zakon ¢&. 489/2021 Z.z., ktorym sa meni a doplfia zakon & 201/2008 Z.z. o ndhradnom vyZivnom a o zmene a doplneni zékona

& 36/2005 Z.z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni nalezu Ustavného stidu Slovenskej republiky ¢. 615/2006 Z.z.

v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa meni zékon & 310/2021 Z.z., ktorym sa meni a doplia zékon ¢&. 177/2018 Z.z. o niekto-

rych opatreniach na znizovanie administrativnej zataze vyuzivanim informacnych systémov verejnej spravy a o zmene a doplneni

niektorych zakonov (zékon proti byrokracii) v zneni zdkona & 221/2019 Z.z. a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony.

37) https://www.upsvr.gov.sk/media/medialne-spravy/statistika-socialnych-davok-zmeny-v-legislative-zlepsili-pristupnost-k-nah-

radnemu-vyzivnemu.html?page_id=1186941.
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a jiné potfeby ditéte, které byly zohlednény soudem
pti uréovani vy$e vyzivného na toto dité.*®

Dalsim ze zasadnich zasaht do nastaveni této
socialni davky vyse zminénou novelou je zruseni
dokladani pfijmu spole¢né posuzovanych osob
v ramci domdcnosti a zru$eni limitu tohoto pfijmu
do 3,3n4sobku Zivotniho minima dané domécnosti.
Néhradni vyzivné je po této Upravé dostupné vét-
§i ¢asti opravnénych osob. Pivodni nastaveni bylo
dle divodové zpravy vyhodnoceno jako zatézujici pro
rodice, ktery o dité pecuje, a pro déti z rodin presa-
hujicich danou pfijmovou urover bylo vniméno jako
diskriminac¢ni.

Urychlil se i samotny proces podani zadosti
o davku. Nové jiz neni tfeba cekat s podanim zadosti
na uplynuti dvou po sobé jdoucich mésict od splat-
nosti posledni ¢astky vyzivného a zaroven jiz neni ani
nutné ¢ekat dva mésice od doby, kdy byl podan navrh
na exekuci a povinna osoba nezacala platit vyZzivné.
O nédhradni vyzivné je tedy mozno pozadat okamzi-
té poté, kdy povinna osoba svou soudem stanovenou
povinnost pfestala plnit, ¢imZ se doba, po kterou se
dité ocitne bez finan¢nich prosttedka, zkracuje.

Posledni vyraznou zménou je zrudeni § 6 zakona
201/2008 Z.z. ve znéni pozdéjsich predpist, kterym
mizi nutnost pfehodnocovani trvani naroku na dav-
ku kazdych 6 kalendainich mésicii. Tato povinnost
byla zcela eliminovana a oznacena v diivodové zpravé
za nadbytecnou, protoze pfedmétem pravidelného
pulro¢niho testovani ndroku bylo primarné pravé
novelou zakona zrusené prezkoumani ptijmové urovné
dané domacnosti jako podminky néroku na davku.

Nové ma naopak oproti pfedchozi verzi zakona
prijemce nahradniho vyzivného dle § 12 povinnost
bez zbytecného odkladu oznamit ufadu prace jméno
a adresu soudniho exekutora, ktery byl povéreny

vykonanim exekuce na vymozeni pohledavky
na vyzivném. Tato povinnost se zavadi z davodu,
ze v dobé podani navrhu na vykon exekuce, a tudiz
ani v dobé podani Zadosti o ndhradni vyzivné, tou-
to informaci opravnénd osoba nedisponuje. Pfitom
jde o udaj, ktery je pro prislusny Grad nezbytny. Pii
dal$im poskytovani nahradniho vyZzivného probiha
komunikace jiz na Grovni tfadu a soudniho exekuto-
ra, ktery pohledavku na vyZzivném vymaha. Vymuize-li
soudni exekutor pohledavku na vyzivném, poukaze ji
pfimo uradu bez povinnosti pfijemce jiz vyplacenou
davku vracet. Povinnost piijemci vratit jiz vyplacené
néhradni vyZivné nastane pouze tehdy, zaplati-li po-
vinna osoba vyzivné pfimo jemu.

Ndhradni vyzivné v SR dle dostupnych dat

Statistiky dostupné v SR ukazuji v poctech déti pod-
porenych davkou nédhradni vyZivné na kolisavy trend,
ktery velmi pravdépodobné pfimo reaguje na zmény
podminek v jejim poskytovani. Po jiz zminéném pro-
padu v poctu prijemct, resp. davkou podporenych déti
v letech 2014-2019, zacaly po prenastaveni podminek
naroku na davku tyto poéty od roku 2020 opét stoupat
(graf 1). Opétovny pokles pocinaje tfetim ¢tvrtletim
roku 2021 byl impulsem pro dalsi vyraznéjsi legis-
lativni zmény v nastaveni davky, jejichz cilem bylo
rozsifeni okruhu pfijemct nahradniho vyZivného.
Tyto zmény, spocivajici v dal$im uvolnéni podminek
pro narok na davku od 1. ledna 2022, vedly ke kyze-
nému efektu a propad v poctu pfijemcd, resp. poctu
podpotenych déti se opét podaftilo zvratit (graf 1
a graf 2). V srpnu 2022 bylo dédvkou néhradniho vy-
zivného v SR podpoteno o dva tisice déti vice nez
v lednu daného roku.*” Tento narust je ddn jednak
rozsitenim okruhu déti, které maji na davku narok
(nové se jednd i o déti z domdacnosti s celkovymi

38) Dostupné napt. zde: https://www.najpravo.sk/dovodove-spravy/rok-2021/dovodova-sprava-k-zakonu-c-489-2021-z-z.html.

Novela téZ zvy$ila ndhradni vyZzivné détem, kterym nevznikl nérok na sirot¢i diichod nebo byl jejich sirotéi diichod nizky.

Dle pivodniho znéni zdkona jim bylo pfizndvano néhradni vyZzivné pouze ve vy$i minimélniho vyzivného na Grovni 30 % sumy

zivotniho minima pro nezaopattené dité. Tato ¢astka byla tipravou zakona zvysena na 0,7nésobek, tj. z 29,87 € na ¢astku 69,69 €

(¢astky jsou platné pro dobu od poc¢atku u¢innosti zékona ¢. 489/2021 Z.z.).

39) Rovnéz v pripadé sirotki se diky této novele zkrati doba, kdy se takové dité ocitne bez prostredki, protoze nahradni vyzivné se

témto détem bude poskytovat ode dne umrti rodice, nikoli az ode dne podani Zadosti.

40) Napt. i zde: https://www.upsvr.gov.sk/media/medialne-spravy/urady-prace-vyplatil-v-auguste-rekordne-nahradne-vyzivne.

html?page_id=1215312.
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Graf 1: Vyvoj poctu pFijemci nahradniho vyzivného a poc¢tu podpoienych déti v SR v letech 2005-2022
The number of recipients of the advance of maintenance payment and the number of children in the Slovak Republic
supported by this payment in the years 2005-2022
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Pozn.: Udaje v letech 2005-2021 vzdy k prosinci daného roku, pro rok 2022 v z4fi; Gdaje o poctu déti jsou ve statistikach dostupné az od roku 2009.
Note: Data for the years 2005-2021 always relate to December of the mentioned year, while in 2022 they relate to September; data on the number of children are only

available in the statistics starting in the year 2009.

Zdroj: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/socialne-veci-statistiky.html?page_id=10826.
Source: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/socialne-veci-statistiky.html?page_id=10826.

ptijmy pievysujicimi 3,3ndsobek Zivotniho minima),
tak i zruSenim maximélni vy$e vyplacenych davek
(dosud zastropované na 3,7nasobku Zivotniho mini-
ma pro nezaopattené dité).*" Statistiky rovnéz ukazuji,
Ze spolu s vyraznéj$imi nartisty poctu podporenych
déti, kterym neni povinnou osobu rddné placeno
vyzivné (graf 2), narostla i celkova suma vyplacend
mési¢né na nahradni vyzivné ze statniho rozpoc-
tu. Od ledna do zafi jde pro tuto kategorii pfijemct
o narust 0 42 % (graf 3). Mezi prijemci davky ndhradni
vyzivné dominuji Zeny.*?

SROVNANI AKTUALNIHO NASTAVENT
DAVKY V CRA SR

Nastaveni davky nahradni vyZivné je v obou zemich
odli$né a promita se v ném predevsim rozdilna délka
od zavedeni davky. Kromé odli$nosti v zakladnim vy-
mezeni okruhu pfijemcii je nejvét$im rozdilem na
Ceské strané predevsim zastropovani maximalni
vySe davky, omezeny pocet splatek a kontinudlni
piezkoumavani podminek naroku na davku dokla-
danim vyse skutecné uhrazeného vyzivného (tab. 1).

41) Vétsi finan¢ni podpory se v diisledku navys$eni minimélniho ptizndvaného sirot¢iho diichodu dostalo také ositelym détem, kdy

¢asti z nich byla diky zvySeni hranice naroku na ddvku pomoc nové zavedena a &sti se zvysila ¢astka vyplaceného sirotéiho diicho-

du. Pocet ptijemcti ndhradniho vyzivného se v této skupiné zvysil o polovinu, skokové se zvysily i priaimérné ¢astky nahradniho

vyzivného vyplaceného od tinora 2022 sirotkiim. Celkova vyplacend suma této skupiné od zac¢atku roku 2022 navysila 3,5krat.

42) V zafi 2022 bylo mezi pifjemci davky v SR 90 % Zen, bliZze zde: https://www.upsvr.gov.sk/statistiky/socialne-veci-statistiky/

2022/2022-socialne-davky.html?page_id=1157054.
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Tab. 1: Srovnani nastaveni davky v CR a SR véetné hlavnich legislativnich zmén v SR od 1. 1. 2022
A comparison of the benefit settings in the Czech Republic and the Slovak Republic, including the main legislative
changes in the Slovak Republic from 1 January 2022 (The table in english is available in the Annex)

Srovnavany parametr

CR

SR

SR pred legislativni upravou
dle z. ¢. 489/2021 Z.z.
(stav do 31.12.2021)

Opravnéna osoba

Nezaopatiené dité,
max. do 26 let véku

Nezaopatiené dité,
max. do 25 let véku
Radné pInéni povinné $kolni
dochazky

Pobyt opravnéné
osoby

Trvaly pobyt a bydlisté
na uzemi CR

Trvaly pobyt a bydlisté
na Uzemi SR, pfip. mimo SR,
je-li to zdlvodu studia

Narok na NV vznika

Dnem podani pisemné zadosti

Dnem podéni pisemné zadosti
nebo dnem Umrti rodice ditéte

Po Umrti rodice ditéte vznika
narok az ode dne podani Zzadosti

Dalsi podminka

Probihajici exekuc¢ni fizeni nebo
fizeni o soudnim vykonu rozhodnuti

Podani navrhu na exekuci
k vymozeni pohledavky na

Vyzivovaci povinnost PO neplni
nejméné dva po sobé jdouci
meésice od splatnosti posledni
splatky vyzivného a exekuce
na vymozeni pohledavky

naroku . < e vyzivném bez uréeni obdobi,
k vymozeni pohledavky na vyzivném . S < SO P
po které musi byt podano na vyzivném trva nejméné
dva mésice od doruceni ndvrhu
na jeji vykonani
Soudem vymeérené vyzivné, pfip. rozdil Soudem urcené vyzivné Mési¢ni NV je vyplaceno
Ve NV vyse soudem stanoveného vyzivného nebo rozdil mezi touto vysi v maximalni vysi 3,7nasobku
Y a skutec¢né zaplaceného vyzivného, a skutec¢né zaplacenym sumy ZM pro nezaopattené
max. viak 3 000 K¢ mési¢né vyzivnym dité
Pusgbnost uradu Utad prace CR Urad préce, soqalnych véci
ve vécech NV arodiny
Frekvence vyplaty Mésicné Mésicné
Max. doba vyplaceni Celkem 24 mesict (ne,mUSI bytpo Neni stanovena
sobé jdouci)
Prdmérny mésicni pfijem
Prokazovani vyse rodmy za uplygu’lych 6ﬂ:1e§mu
o P predchazejicich mésici,
pfijmu pro narok Ne Ne . P
; ve kterém byla podana zadost
na davku " AR
o NV, nepiesahuje pfi naroku na

NV 3,3nasobek sumy ZM rodiny

Doba, na kterou se
stanovuje vyse NV,
resp. piehodnoceni
trvani naroku na NV

Na 4 kalendéini mésice, poté nutné
znovu dolozit vysi uhrazeného
vyzivného v predchozich 4 mésicich.
Neprokaze-li se do této doby vyse
uhrazeného vyzivného, zastavi se
vyplata ndhradniho vyzivného od
splatky nalezejici za kalendaini mésic,
do jehoz konce je tieba prokazat
vysi piijma. Neprokaze-li se vyse
uhrazeného vyzivného ani do konce
posledniho kalendafniho mésice
v obdobi 4 kalendafnich mésicd,
za které by se mélo NV vyplacet, narok

na davku zanika

Neni stanovena, vyse davky
je prepoctena pii zméné
okolnosti naroku na davku

Pfehodnocovalo se kazdych
6 mésicl, predevsim kvali
maximalni pfijmové hranici
domacnosti pro narok na davku

Zanik naroku na NV

Opravnéna osoba prestane spliovat
podminky naroku na NV nebo
neprokaze na vyzvu Ufadu skutecnosti

rozhodné pro narok na NV

Po 24 vyplatach davky

Opravnéna osoba piestane
spliovat podminky néroku na
NV nebo neprokéze na vyzvu
ufadu skute¢nosti rozhodné

pro narok na NV

PO za¢ne plnit vyZivovaci

povinnost zcela v souladu
s rozhodnutim soudu nejméné

po dobu dvou mésict

Pozn.: PO - povinna osoba, NV - nahradni vyzivné, ZM - Zivotni minimum.
Zdroj: Vlastni analyza na zakladé zékon( ¢. 588/2020 Sb. a 201/2008 Z.Z. ve znéni pozdéjsich predpisu.
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Piestoze v SR byla néktera z téchto omezeni také
uplatnéna, byla jednou z nejvyraznéjsich novel zdkona
o nahradnom vyzivnom k 1.1.2022 zru$ena.
Rozdilny v obou zemich je princip vyplaceni dav-
ky. V SR je vyse ndhradniho vyZzivného stanovena
zalohové podle vyse ¢aste¢ného plnéni vyzivovaci
povinnosti v mésici podani Zadosti (pokud tato byla
plnéna), s naslednym vyuctovanim a nutnosti pfijaté
nahradni vyzivné pfijemcem vrétit v pfipadé, ze se
skutecnosti slouzici pro vypocet davky od doby zadosti
zménily. V CR je naopak davka vyplacena zpétné, tedy
podle uhrazenych plateb s naslednym opakovanym
doklddénim jejich vy$e slouzicim pro vypocet vyse
davky v nasledujicim obdobi. Shodné je v obou ze-
mich vyzadovani aktivity na strané opravnéné oso-
by v podobé snahy domoci se vymoZeni dluzného

vyzivného s pouzitim existujicich legislativnich
nastrojii. Ani v jedné ze srovnavanych zemi neni
pro narok na davku nahradni vyZzivné podminkou
testovani celkového pfijmu domécnosti.

Prijemci ndhradniho vyZivného ve srovndni
vybranych dat pro CR a SR

V nasledujici ¢asti se pozornost zaméfi na statisti-
ky poctu vyplacenych davek v obou zemich (pro SR
uvadéno jako pocty podporenych déti) a na vyda-
je na davku nahradni vyzivné ze statnich rozpocti.
Porovnani Ceské a Slovenské republiky, které je
naznacené v grafech 2 a 3, ukazuje na aktudlné vyssi
absolutni pocet ndhradnim vyzivnym podporenych
déti v CR.* Vzhledem k poctu déti do 18 let v obou
zemich, ktery je v CR v absolutnim vyjadreni takika

Graf 2: Pocet podporenych déti davkou nahradni vyzivné a primérna vyse jedné davky (v K¢) v SR
(z4Fi 2020 aZ z4Fi 2022) a v CR
The number of children supported by the advance of maintenance payment and the average amount of one allowance
(in CZK) in the Slovak Republic (September 2020 to September 2022) and in the Czech Republic
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Zdroj: MPSV CR, MPSVR SR a vlastni vypocty, Gdaje za SR prepocteny na Ké.

Source: Ministries of Labour and Social Affairs of the Czech Republic and the Slovak Republic and author’s calculations, data for SR converted to CZK.

43) V SR jsou v tomto piipadé porovnavany pouze déti, jimz povinnd osoba neplati vyZivné, osifelé déti podpofené touto ddvkou

v SR nejsou v tomto ptipadé uvazovany.
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Graf 3: Celkova vyplacena suma na nahradni vyzivné (v K¢) v SR (zaFi 2020 az zaFi 2022) av CR
The total amount paid for the advance of maintenance payment (in CZK) in the Slovak Republic
(September 2020 to September 2022) and in the Czech Republic
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Zdroj: MPSV CR, MPSVR SR a vlastni vypocty, idaje za SR piepocteny na K¢.

Source: Ministries of Labour and Social Affairs of the Czech Republic and the Slovak Republic and author’s calculations, data for SR converted to CZK.

dvojnasobny, jde vSak o vy$si podil podporenych
déti v SR.* Primérna vyse nahradniho vyZivného
u déti, kterym neni vyzivné povinnou osobou hra-
zeno, je v SR vyssi (graf 2), rovnéz i celkové vydaje
na tuto davku ze statniho rozpoctu (graf 3).
Pfedstavu o mife podpory nezaopatfenych déti
dévkou nahradni vyzivné v CR a SR nabizi rovnéz
porovnani priumérné ¢astky nahradniho vyzivného
ve vztahu k Zivotnimu minimu stanovenému v dané
zemi pro nezaopatfené dité jako minimalni spole-
¢ensky uznané hranice penéznich prijmi k zajisténi
jeho vyzivy a ostatnich zakladnich osobnich potteb.

V pripadé stanoveni Zivotniho minima na nezao-
patfené dité je nutné poukdzat na rozdilny pristup
obou zemi, kdy v CR je v ptipadé nezaopatfenych
déti Zivotni minimum rozliSeno podle tfi vékovych
kategorii,* a v SR je stanoveno jako jednotnd ¢ést-
ka bez ohledu na vék ditéte.*® Zatimco v SR probihd
valorizace kazdoro¢né k 1.7. (s vyjimkou let 2014 az
2016), v CR bylo po dlouhych letech stagnace (2012
az 2020) Zivotni minimum naposledy valorizovdno
v dubnu a nésledné v ¢ervenci 2022 a k dal$imu zvy-
$eni doslo od ledna 2023.*” Pouziti ¢astky zivotniho

minima, které reflektuje momentalni zZivotni a ekono-

44) Dle udajii SLBD 2021 bylo v CR 1 991 tis. déti do 18 let (https://www.czso.cz/csu/scitani2021/vekova-struktura); v SR dle
srovnatelného $etfeni 1 025 tis. déti do 18 let (https://www.scitanie.sk/obyvatelia/zakladne-vysledky/struktura-obyvatelstva-

podla-jednotiek-veku/SR/SKO/SR).

45) https://www.mpsv.cz/zivotni-a-existencni-minimum.

46) https://www.employment.gov.sk/sk/rodina-socialna-pomoc/hmotna-nudza/zivotne-minimum/.

47) https://www.mpsv.cz/web/cz/-/od-ledna-se-navysi-zivotni-a-existencni-minimum-pridavky-na-deti-vzrostou-zhruba-30-procent;
https://www.mpsv.cz/documents/20142/2786931/TZ_v1%C3%A1da_14122022.pdf/ce14d7f5-4d3e-9fea-45b5-19c237ed4926.
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mické podminky v dané zemi, umoziiuje porovnat
miru realné podpory nezaopatfenych déti davkou
nahradni vyZivné. Podil ¢astky nahradniho vyzivného
ze stanoveného Zivotniho minima ukazuje v CR velké
rozdily pravé u jednotlivych vékovych kategorii. Pri-
mérné nahradni vyzivné k mésici zati 2022 pokryva
nejvétsim podilem potieby déti mladsich 6 let, a to
takika ze tfi ¢tvrtin, u déti od 6 do 14 let jsou to ne-
celé tfi pétiny a u mladeze ve véku 15 az 25 let tvori
primérné ndhradni vyzivné uz pouze polovinu sta-
noveného Zivotniho minima, tedy ¢astky urcené k za-
jisténi vyzivy a osobnich potieb této vékové kategorie.
Z hlediska ¢asového vyvoje vykazuje pro vSechny tfi
stanové vékové kategorie déti podil ndhradniho vy-
zivného na Zivotnim minimu nezaopatfeného ditéte
Klesajici trend s vyraznéj$imi propady po valorizacich
¢astek v dubnu a &ervenci roku 2022. V SR je podil
néhradniho vyzivného na Zivotnim minimu nezao-

v ox

patfeného ditéte dlouhodobé na trovni tf{ ¢tvrtin,

se setrvale mirné rostouci tendenci. Po valorizaci
Zivotniho minima nezaopatfeného ditéte v ¢erven-
ci 2022 nastal rovnéZ propad, oproti CR vSak mensi
a nasledovany opétovnym mirnym ndristem (graf 4).

ZAVERY
Tento ¢lanek mél za cil predstavit davku nahradni vy-
zivné v Ceské a Slovenské republice, a to predeviim
z hlediska jejiho nastaveni a vyhodnoceni dostupnych
dat v obou zemich. Ta predevsim skrze stoupajici po-
et prijemct ukazuji, ze v obou zemich je ndhradni
vyzivné vyznamnym zdrojem pomoci détem, kterym
se nejen rozpadla rodina, ale k nimz si nasledné jeden
z rodi¢t fadné neplni vyzivovaci povinnost.
Zavedeni ndhradniho vyzivného je u¢innym
nastrojem pomoci se zvladnutim této nelehké
Zivotni situace, ke kterému se uchyluje fada evrop-
skych zemi.*® Samotny zptisob nastaveni této davky

Graf 4: Podil primérné vyse davky nahradni vyzivné k Zivotnimu minimu nezaopatieného ditéte (v %)
v CR a SR (srpen 2021 az zaFi 2022)
The share of the average amount of the advance of maintenance payment in relation to the living minimum
of a dependent child (in %) in the Czech Republic and the Slovak Republic (August 2021 to September 2022)
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Zdroj: MPSV CR, MPSVR SR a vlastni vypocty.

Source: Ministries of Labour and Social Affairs of the Czech Republic and Slovak Republic and author’s calculations.

48) Vice informaci k ndhradnimu vyzivnému v zahrani¢i napt. zde: https://e-justice.europa.eu/47/CS/family_maintenance.
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a podminky jejiho poskytovani se vyznamné podili
na jeji dostupnosti a tim padem i mife pomoci tém,
pro které je urcena. Nastavend omezeni v podmin-
kach pro poskytovani nahradniho vyzivného mohou
byt riizné povahy, od vylouceni ptijemcii s pfedem
definovanymi pi{jmy, pfes moznost narokovat davku
az po ur¢ité dobé fadného neplaceni vyzivného ¢&i po
splnéni pfedem danych podminek az po zastropovani
jeji vyse, prip. doby vyplaceni.

Ve Slovenské republice se historie davky nahradni
vyzivné pise jiz od roku 2004 a po nékolika noveliza-
cich zdkona se SR aktudlné vydava cestou uvolnéni
podminek formou ruseni fady omezeni platnych
az do prosince 2021. Dévka je tim padem pristupna
$irSimu okruhu pfijemct, coz potvrzuji i statistické
udaje o poctech vyplacenych davek a celkové vyplacené
sumé. Jedinym omezenim, kromé jasné definovaného
okruhu opravnénych osob, v SR v podstaté ztstava
nutnost podani navrhu na exekuci k vymozeni po-
hledavky, ¢imz je na strané zadatele o davku zajisténa
aktivni snaha situaci fesit, a ne pouze pasivné cekat
na pomoc statu.

Ceska republika, kterd ma za sebou ro¢ni zkuse-
nost s vypldcenim nahradniho vyzivného, zatim tuto
davku definuje s ¢asovym ohrani¢enim pro vyplaceni,
tedy jako vytvofeni podminek a ¢asového prosto-
ru pro feseni situace rodiny v pfipadé, Ze neni rad-
né plnéna vyzivovaci povinnost v ramci standard-
nich ndstroji s argumentem, Ze rodiny jsou kryty
i jinymi dévkami statni socialni podpory.*” Dévka je
rovnéz zastropovana ve své maximalni mozné ¢astce
a narok je pravidelné pifezkoumavan. Nutno zdi-
raznit, ze dle vypovédi samotnych ptijemct davky
ndhradni vyzivné v ramci etfeni RILSA jsou pravé
tyto okolnosti pfedmétem nejvétsi kritiky jinak
velmi kladné prijimané pomoci ze strany statu. Pred-
métem nejvétsich obav je pfedevsim ¢asové omezeni
na 24 splatek doprovazené strachem, co v prijmové

situaci jejich domacnosti nastane po vycerpani jejich
maximdlniho mozného poctu. Toto zatim neni aktu-
alni, prvni ptipady se do takové situace mohou dostat
nejdfive v ¢ervenci 2023. Kriticky se néktefi respon-
denti stavéli také k nutnosti prokdzat, ze byl podan
névrh na exekuci nebo soudni vykon rozhodnuti
a k nadmérné administrativni zatéZi pfi opakovaném
dokladani placeni, resp. neplaceni vyzivného za
uplynulé 4 mésice. De facto jde o podminky, které
(kromé pozadavku na Zadatele o davku vyuzit k vy-
mozeni pohledavky aktudlné dostupnych nastrojir)
v SR bud nikdy nastaveny nebyly nebo byly v ramci
legislativnich uprav zruseny. Na prikladu SR je navic
patrné, Ze pravidelné vyhodnocovani statistik souvi-
sejicich s davkou nahradni vyzivné, nésledované revizi
pravidel pro jeji poskytovani, je potiebné a pfispiva
k vétsimu zacileni této formy podpory na pomoc ne-
zaopatfenym détem.

Nejuc¢innéj$im nastrojem, jak predchazet Spatné
finan¢ni situaci nedplnych rodin, resp. déti, kterym
se po rozchodu rodi¢t rozpadla rodina, je posilovani
rodi¢ovskych kompetenci a rodi¢ovské zodpovédnosti
za péci a vychovu déti tak, aby bylo zajisténi vyzivy
ditéte i po rozpadu rodiny pro rodic¢e samoziejmosti
a k neplaceni vyzivného tudiz nedochdzelo. Pokud
vyzivné povinny rodi¢ neplati, mély by byt nastaveny
udinné nastroje, jak ho k této pomoci primét, tj. ze-
fektivnit vyméhdni exekuci ¢i najit dal$i postupy, jez
by vedly k danému cili. Tato opatfeni by mohla vzejit
z u¢inné spoluprace mezi ministerstvem prace a soci-
dlnich véci a ministerstvem spravedlnosti. Pokud neni
mozné domoci se vyzivného pfimo na povinné osobé,
je nahradni vyZivné v obou zemich i pies rozdilné
nastaveni i¢innym nastrojem pomoci skupinam,
které patfi v populaci k nejohrozenéjsim, konkrétné
détem vyrutstajicim v domdcnostech s nedostate¢nymi
ptijmy. Investice do této skupiny a snaha zlepsit jejich
zivotni podminky, je investici do budoucna.

49) Duvodova zprava k zakonu ¢. 588/2020 Sb., o ndhradnim vyZzivném - LIT286973CZ (dostupné z ASPI).
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Annex

Tab. 1: Srovnani nastaveni davky v CR a SR véetné hlavnich legislativnich zmén v SR od 1. 1. 2022
A comparison of the benefit settings in the Czech Republic and the Slovak Republic, including the main legislative
changes in the Slovak Republic from 1 January 2022

Slovak Republic before
Compared . . the legislative amendment
parameter Czech Republic Slovak Republic pursuant to Act No. 489/2021 Coll.
(status to 31.12.2021)
Dependent child, max.
Authorised . up to 25 years of age
person Dependent child, max. up to 26 years of age Proper fulfilment of compulsory
school attendance
Residence Permanent residence status and place Permanenlt residence status ‘.md place
. . . of residence on the territory
of the authorised of residence on the territory £ the Slovak Republi id
erson of the Czech Republic of the Slovak Republic, or outside
P the SR, if it is for study reasons
Entitlement On the day a written request After the death of the child’s parent, the
to the benefit On the day a written request is submitted is submitted or after the death entitlement to the benefit arises on the
arises of the child’s parent date the application is submitted
The OP has not fulfilled the
maintenance obligation for at least
. . Filing a motion for execution two consecutive months from the
Ongoing enforcement proceedings . .
. N A to recover an maintenance payment due date of the last installment
Another condition or proceedings on the judicial enforcement PR . ; f
) i . claim without specification of maintenance payment, and
of the claim of a decision to recover maintens payment . P
N of the period after which it must enforcement for the recovery of the
claims . h
be filed maintenance payment claim lasts
at least two months from the delivery
of the proposal for its enforcement
Malnrenanc_:e payment assessed by the court, Maintenance payment determined by The monthly AMP is paid
or the difference between the amount . . . .
The amount N the court, or the difference between in the maximum amount of 3.7 times
of the maintenance payment awarded L N - o
of the AMP . this amount and the maintenance the amount of the living minimum
by the court and the amount actually paid, ayment actually paid for a dependent child
max. 3,000 CZK per month pay VP i
Authority of the . .
office on AMP Labour Office of the Czech Republic Office of Labour, Sc_)c:alAffa/rs
and Family
matters
Payment frequency Monthly Monthly
::_‘}‘t;zay ment A total of 24 months (may not be consecutive) Not determined
The average monthly income
of the family for the past 6 months
: preceding the month in which the
Proof of income A .
. No No application for AMP was submitted
for AMP entitlement .
does not exceed 3.3 times
the amount of the family’s living
minimum when claiming AMP
For 4 calendar months, after which the amount
of maintenance payment paid
in the previous 4 months must be documented
The period for which again. 'If the amount of maintenance payment
paid is not proven by this time, the payment
the amount of AMP ? y . N
. . of replacement maintenance payment will It is not specified, the amount It was reassessed every 6 months,
is determined, from the time of the installment d f the benefit s recalculated when th inly b f the masxi
or the re-evaluation stop from the time of the installment due of the benefit is recalculated when the mainly because of the maximum
. for the calendar month by the end of which circumstances of entitlement to the household income limit for benefit
of the duration . .
. the amount of income had to be proven. benefit change entitlement
of the entitlement fth fmai .
to AMP If the amount of maintenance payment paid
is not proven even by the end of the last calendar
month in the period of 4 calendar months
for which AMP should be paid,
the entitlement to the benefit ceases
The authorised « " The authorized person ceases to meet
th e;f[l_ orlfse p f’t 70'7 cec:sres A/z\)/’r:ee fail the conditions for entitlement to AMP
te co’n ! :;)nst Z’ enti e;nre{wh on title anr :rl g or fails to prove facts decisive for the
Termination to 5\) A; F"/e ZC s ec:sn;e dob t; € ,the ,f . entitlement to AMP when requested
of the right 0 when requested by the authorities by the authority,
to AMP OP begins to fulfil the maintenance

After 24 benefit payments

obligation in full compliance with
the court's decision for at least two
months

Note: OP - obliged person, AMP — advance of maintenance payment.
Source: Author’s analysis based on Acts No. 588/2020 Coll. and 201/2008 Z.Z.
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Abstract

The educational structures of partnerships have been studied intensively in the Czech Republic in the last two

decades. Most research on educational homogamy in marriages in the Czech Republic covers the time period
up to the year 2016, and the educational structure of cohabitations over time is still an unexplored subject.
In this study, the educational structure of marriages and cohabitations is analysed using data from the European
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UvOoD

Vzdélanostni struktura partnerskych souziti byla
v poslednich dvaceti letech v ¢eském stratifika¢nim
vyzkumu intenzivné zkoumana. Pfedchozi studie
(napt. Fucik, 2008; Katr#idk a kol., 2006; Katrridk,
2008; Katrndk a kol., 2012; Katrridk - Chromkova
Manea, 2020; Kohoutovd, 2014) se s vyjimkou jedné
(Kohoutovd, 2014) zaméfovaly pouze na vzdélanostni
strukturu v manzelstvich a poukdzaly na relativné
stabilni vyvoj vzdélanostni homogamie (oba partnefi
maji stejny stupen vzdélani) a naopak dynamicky
vyvoj podilu vzdélanostné hypergamnich (muz je

vzdélanéj$i nez zena) a hypogamnich vztahtl (Zena
je vzdélanéjsi nez muz). O vzdélanostnim parovani
v nesezdanych souzitich, kterd jsou v Ceské republice
roz§ifenym fenoménem (Kreidl - Stz’pkovd, 2012),
se toho ale vi méné.

Tato prehledova studie se zaméfuje na aspekty
vzdélanostni struktury partnerskych souziti v CR,
které zatim nebyly dostate¢né prozkoumdany. V analy-
ze je prozkouman vyvoj vzdélanostni homogamie jak
v manzelskych svazcich, tak i v kohabitacich. Pfedcho-
zi studie vzdélanostni strukturu partnerskych souziti
vétsinou zkoumaly budto pomoci dat z vybérovych

1) Katedra sociologie, Fakulta socidlnich studii, Masarykova univerzita, Brno, kontakt: d.sladka@mail. muni.cz.
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$etfeni, nebo pomoci dat o snatcich uzavenych v Ces-
ké republice. Tato studie zahrnuje oba typy dat. Pomo-
ci dat z vybérového Setfeni European Social Survey
(ESS) ukazuje vyvoj vzdélanostni struktury manzelstvi
a kohabitaci, kterd existovala v letech 2010-2020.
Data z vybérového Setfeni ESS jsou doplnéna o data
o nové vzniklych manzelstvich ze stejného obdobi,
ktera poskytuje Cesky statisticky uiad (CSU).

Vzdélanostni struktura partnerskych souZiti

v CR

Vyvojem vzdélanostni struktury manzelstvi uzavie-
nych v Ceské republice se v minulosti zabyvalo nékolik
studii. Tyto studie (Domanski — Przybysz, 2007; Fucik,
2008; Katridk a kol., 2006; Katrridk, 2008; Katrfidk
a kol., 2012; Katrndk - Chromkovd Manea, 2020;
Kohoutovd, 2014) spole¢né pokryvaji vyvoj a vyskyt
vzdélanostni homogamie a heterogamie mezi lety
1976 a 2016. Z analyzy vSech manzelstvi vzniklych
mezi lety 1976 a 2003 (Katrridk, 2008) vyplyva, ze
podil part, v nichZ maji oba manzelé stejny stuperi
vzdélani, se po celé studované obdobi pohyboval mezi
50 % a 60 % — homogamni manZelstvi tedy tvorila vice
nez polovinu ze viech svazkil. K podobnym zavéram
dodli analyzou bézné evidence uzavienych snatk z let
1988-2000 Katrridk, Kreidl a Fonadovd (2006). Podil
vzdélanostné homogamnich manzelstvi byl ze sledo-
vaného obdobi nejvyssi v roce 1994, kdy bylo 57,8 %
snatkil uzavienych mezi stejné vzdélanymi partnery;
byla ¢astéj$i v manzelstvich uzavienych nejpozdéji
ve 29 letech — u téch dosahovala 57 % az 60 %. Podle
nejnovéjsi analyzy (Katrsidk - Chromkovd Manea,
2020) se podil vzdélanostné homogamnich manzelstvi
prili§ nezménil do roku 2016 (tj. posledni dostup-
ny rok v dané studii), kdy dosahoval podobné jako
v 90. letech minulého stoleti priblizné 57 %. Fucik
(2008), ktery porovnaval vzdélanostni vybérové pa-
rovani rozvedenych a téch, ktefi do manzelstvi vstu-
puji poprvé, zjistil, ze homogamie je ¢astéjsi u prv-
nich snatkd.

Pokud nahlédneme do komparativnich analyz po-
uzivajicich data z vybérového $etfeni European Social
Survey (ESS) z let 2002-2006 (Domanski - Przybysz,
2007; Katrridk a kol., 2012), jsou odhady podilu homo-
gamnich manZelstvi v Ceské republice vyrazné vy
a dosahuji v zavislosti na roku a pohlavi respondenta
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70 % az 76 %. Ze zkoumanych 22 evropskych zemi je
podil manzelstvi stejné vzdélanych manzeli v Ceské
republice viibec nejvyssi (Domanski - Przybysz,2007).

Zatimco podil homogamie v manzelstvich byl
v poslednich nékolika dekadach pomérné stabilni,
studie poukazuji na dynamicky vyvoj podilu vzdé-
lanostné hypergamnich (muz je vzdélanéjsi nez
Zena) a hypogamnich vztaht (Zena je vzdélanéjsi
nez muz) souvisejici s tzv. obracenim genderového
rozdilu ve vzdélani (anglicky reversal of the gender gap
in education, zkracené RGE) (napt. Esteve a kol., 2012;
van Bavel a kol., 2018). V roce 1976 mél ve ¢tvrtiné
manzelskych svazktt muz vyssi vzdélani nez Zena
a zena méla vy$si vzdélani nez muz v necelych 20 %
svazka (Katrridk, 2008). Pfiblizné mezi lety 1988
a 1996 ale doglo k obraceni relativniho vyskytu hyper-
gamnich a hypogamnich manzelstvi (Katrridk, 2008;
Kohoutovd, 2014). V roce 2016 uz byla v porovnani
s rokem 1976 situace opa¢na - v jedné ¢tvrtiné man-
zelskych svazkii méla zena vys$s$i vzdélani nez muz
a pary se vzdélanéj$im muzem tvotily pouze 15 %
ze vSech svazkd (Katridk - Chromkovd Manea,
2020). V pretrvévajicich svazcich je vSak situace
jind — mezi lety 2004 a 2005 bylo 17,1 % manzelstvi
hypergamnich a pouze 6,9 % hypogamnich (Domanski
- Przybysz, 2007). Rozdil miize byt dany tim, Ze ¢ast
téchto svazki vznikla v dobé¢, kdy byla manzelstvi se
vzdélanéj$im muzem castéjsi, ale je také mozné, Ze se

O vyvoji vzdélanostniho vybérového parovani
v ¢eskych manzelstvich toho vime hodné. Malo se ale
vi 0 tom, jak castd je homogamie, hypergamie a hypo-
gamie v kohabitacich, pfestoZe v nich Zije nezaned-
batelné mnozstvi ¢eskych para (v letech 2002-2008
meélo 30 % lidi starsich 18 let zkusenost s nesezda-
nym souzitim (Kreidl - Stipkovd, 2012)). Vyskytem
homogamie a heterogamie v kohabitacich se ve své
studii zabyvala Kohoutovd (2014). V analyze dat
ze S¢itani domd, lidu a byta (SLDB) z roku 2011
zjistila, ze podil vzdélanostni homogamie v nesezda-
nych souzitich a manzelstvich byl srovnatelny — v man-
zelstvi to bylo 48,5 % a v nesezdanych souzitich 46,7 %
(Kohoutovd, 2014). Mezi kohabitacemi byl vyrazné
mezi manzelskymi pary (23,9 %). Analyzy novéjsich
dat o vybérovém péarovani v kohabitacich a jejim vy-
voji vak zatim neexistuji.



Dominika Perdoch Sladka

Partnerska souziti v Cesku podle vzdélanostni struktury — vyvoj v manzelstvich a kohabitacich mezi lety 2010 a 2020

Vzdélanostni struktura partnerskych souZiti:
Mozné zdroje dat

Pro zjistovani vyskytu vzdélanostni homogamie jsou
typicky pouzivana data budto z vybérovych Setfeni
(napt. Domanski — Przybysz, 2007; Katrnidk a kol.,
2012) nebo z bézné evidence snatkd (napt. Katrridk,
2008; Katrnidk a kol., 2006; Katriidk — Chromkovd
Manea, 2020). Zatimco bézna evidence obsahuje in-
formace o v8ech uzavtenych snatcich v dobé jejich
vzniku, vybérova Setfeni obsahuji informace o vy-
branych momentélné existujicich siatcich. Ke studiu
vzdélanostni struktury partnerskych souziti v Ceské
republice je také mozné vyuzit data ze SLDB, jako
v ptipadé studie Kohoutové (2014).

Z béiné evidence, kterou v Ceské republice ucho-
vava Cesky statisticky arad (CSU), bylo d¥ive mozné
ziskat pfesny tdaj o mife vzdélanostni homogamie
mezi snoubenci uzavirajicimi snatek. Od roku 2007
je ale udaj o vzdélani dobrovolny a od roku 2008 byla
nové vytvotena kategorie vzdélni ,,nezjisténo” (CSU,
2021a). Nasledujici graf ukazuje vyvoj poctu siatka
podle toho, zda je u nich zndmé vzdélani snoubenct
(kategorie nezjisténo v grafu zahrnuje snatky, u nichz
chybi tidaj o vzdélani alespon jednoho ze snoubenctl).

Jak ukazuje graf 1, do roku 2013 spadalo do kate-
gorie ,,nezji§téno” jen malé mnozstvi silatki — mezi
lety 2008 a 2012 se jejich podil pohyboval mezi 1,5 %
a 8,5 %. V roce 2013 se pocet snatkd s neznamym
vzdélanim alespon jednoho ze snoubenct prudce
zvysil na 23 056 snatkd (53 % z celkového poctu).
Od roku 2013 az do roku 2020 v celkovém poctu uza-
vienych siiatkil prevazovaly ty, u kterych je vzdélani
snoubenctl neznamé. To muze predstavovat pro ana-
lyzu vzdélanostniho vybérového parovani prekazku.

DATA A METODY

V &asti analyzy pouzivam data z vyzkumu European
Social Survey (European Social Survey European
Research Infrastructure, 2020; 2022) z let 2010-2020
(kola 5, 6, 7, 8,9 a 10). Tato kola vyzkumu byla k ana-
lyze vybrana z divodu dobré srovnatelnosti - typ part-
nerstvi (manzelstvi/kohabitace) v nich byl méfen stej-
nou otazkou, na rozdil od starsich kol vyzkumu. Data
pro vyzkum ESS jsou sbirana kazdé dva roky, analyza
tedy obsahuje data sbirdna v letech 2010, 2012, 2014,
2016, 2018 a 2020. Analyticky vzorek obsahuje vsech-
ny respondenty Zijici v manzelstvi nebo nesezdaném
souziti s osobou opacného pohlavi, u nichz je zndmo

Graf 1: Vyvoj poctu uzavienych snatkt podle informace o vzdélani snoubencti
The number of marriages over time by information about the education of the groom and the bride
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Zdroj: Demograficka pfirucka 2020 (https://www.czso.cz/csu/czso/demograficka-prirucka-2020), tabulka 4-10 Snatky podle vzdélani snoubenct v letech

1976-2020; vlastni zpracovani.

Source: Czech Demographic Handbook 2020 (https://www.czso.cz/csu/czso/demograficka-prirucka-2020), table 4-10, Marriages by educational attainment

of the groom and the bride: 1976-2020; author’s analysis.
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vzdélani respondenta i partnera. Z celkového poctu
7 141 heterosexudlnich partnerskych vztaht (man-
zelstvi nebo kohabitace) jich bylo 79 (1,1 %) smazéano
kvili chybéjicimu vzdélani. Vzdélani bylo pro potieby
analyzy re-kédovano do ti{ kategorii — bez maturity,
s maturitou a vysokoskolské/pomaturitni vzdélani.
Vzorek obsahuje 7 062 ptipadd, z toho 5 818 man-
zelstvi a 1 244 kohabitaci.

V dalsi ¢asti analyzy pouzivam data o vSech uzavre-
nych siatcich v CR. Cést dat pochdzi z Demografické
prirucky 2020 (CSU, 2021b), ktera je volné dostupna
na webu CSU (https://www.czso.cz/csu/czso/demogra-
ficka-prirucka-2020). V analyze pracuji pouze s témi
svazky, u kterych je znamé vzdélani obou manzeli
(pocty svazku s nezjisténym vzdélanim zobrazuje
graf 1). Vzdélani jsem re-kédovala do tfi kategorii —
bez maturity, s maturitou (v¢etné vy$siho odborného
vzdélani) a vysokoskolské.?

Data z Demografické prirucky obsahuji agregova-
nd data tykajici se vzdélani Zenichti a nevést vstupuji-
cich do manzelstvi v danych letech. Pro podrobnéjsi
pohled na uzaviené snatky podle vzdélani snouben-
ct a na chybéjici data o vzdélani pak byla pouzita
mikrodata o snatcich uzavtenych ve vybranych letech.
Tato data na rozdil od dat z Demografické piirucky
nejsou vefejné pristupna. Jelikoz ndm byla k dispozici
data o uzavienych snatcich v pétiletych intervalech,
pro tuto analyzu byla vybrana data o snatcich uzavre-
nych v letech 2015 a 2020 - tedy po prudkém nartistu
chybgjicich udajii o vzdélani (jak ukazuje graf 1). Tato
data byla porovnana s daty z let 1995, 2000, a 2005,

v nichz byl jesté idaj o vzdéldni snoubencli povinnou
informaci. Kromé vzdélani snoubenct tato mikroda-
ta obsahuji také dal$i idaje o snoubencich, napiiklad
vék a rodinny stav pred vstupem do manzelstvi, kterd
jsou v analyze také vyuzita.

V nasledujici ¢asti textu bude nejprve predstavena
vzdélanostni struktura v existujicich manzelstvich
a kohabitacich, a to pomoci dat z vybérového $etfeni
ESS z let 2010-2020. V dalsi ¢asti analyzy bude popsa-
na vzdélanostni struktura nové vzniklych manzelskych
svazkil pomoci dat CSU.

VYSLEDKY

Porovndni a vyvoj vzdélanostni homogamie

v kohabitacich a manzelstvich - ESS 2010-2020
Tabulka 1 a ukazuje podil homogamnich, hypergam-
nich a hypogamnich manzelstvi a kohabitaci v datech
ESS. Jedné se o manzelstvi a kohabitace, které existo-
valy v dobé sbéru dat v letech 2010, 2012, 2014, 2016,
2018 a 2020. V obou typech svazka silné prevazova-
ly vzdélanostné homogamni vztahy, tedy ty, v nichz
jsou muz a Zena stejné vzdélani. Mezi manzelskymi
svazky byla homogamie mirné ¢astéjsi (61,0 %) nez
mezi nesezdanymi souzitimi (58,8 %). Manzelstvi
a kohabitace se také lisily podilem hypergamie
a hypogamie. Ackoliv v obou typech svazkt byla
v letech 2010-2020 ¢astéjsi vzdélanostni hypogamie
(tzn. Zena je vzdélanéjsi nez muz), mezi kohabitace-
mi byl podil pari se vzdélanéjsi Zenou vyssi (24,4 %)
nez v manzelstvi (20,8 %). Hypergamie (tzn. muz je
vzdélanéjsi nez zena) byla naopak v tomto obdobi

Tab. 1: Vzdélanostni vybérové parovani v manzelstvich a kohabitacich (celé obdobi 2010-2020) v %

(absolutni ¢isla v zavorkach)
Educational assortative mating in marriages and cohabitations (2010-2020) — in % (absolute frequencies in brackets)

Typ partnerského vztahu Homogamie (M=2) Hypergamie (M>2) Hypogamie (M<2) Celkem
Union type Homogamy (M=W) Hypergamy (M>W) Hypogamy (W>M) Total
Manzelstvi / Marriage 61,0 (3 548) 18,2 (1061) 20,8 (1 209) 100 (5 818)
Kohabitace / Cohabitation 58,8 (732) 16,7 (208) 24,4 (304) 100 (1 244)
Celkem / Total 60,6 (4 280) 18,0 (1 269) 21,4(1513) 100 (7 062)

Zdroj: ESS 2010-2020; vlastni zpracovani.
Source: ESS 2010-2020; author’s analysis.

2) Vyssi odborné vzdélani je pfitazeno do kategorie vzdélani s maturitou z toho diivodu, Ze do roku 2015 (kdy byl ¢iselnik vzde-

lani snoubencti rozsifen o samostatnou kategorii pro vy$si odborné vzdélani), bylo vyssi odborné vzdélani fazeno do kategorie

stiedoskolského vzdélani. Pro zachovani kontinuity v datech je proto i samostatna kategorie pro vyssi odborné Skoly v této studii

spojena s kategorii vzdélani s maturitou.
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Castéjs$i v manzelskych svazcich (18,2 %) nez v koha-
bitacich (16,7 %). Rozdil ve vzdélanostni struktuie
manzelstvi a kohabitaci je statisticky vyznamny
na hladiné vyznamnosti 0,05 (chi2(2) = 8,4834,
p =0,014).

Tabulky 2 a 3 ukazuji jednotlivé kombinace vzdé-
lani partner a manzela ve vSech analyzovanych
vlnach vyzkumu ESS. V manzelstvich byla vibec
nejcastéjsi kombinaci ta, v nichZ maji manzel i man-
zelka vzdélani bez maturity (31,6 %). Poté nasledo-
vala manZelstvi, v nichZ maji muz i Zena maturitu
(20,4 %). Tieti nejcastéjsi kombinaci byli oba manzelé
s vysokogkolskym vzdélanim (9,0 %).

Pokud se podivime na manzelstvi, v nichz byl
muz vzdélanéjsi nez Zena (v tabulce 2 pod diago-
nélou), nejcastéji se jednalo o pripady, kdy mé muz
vzdélani s maturitou a Zena vzdélani bez maturity
(8,4 % z celkového poctu manzelstvi), nebo md muz
vysokoskolské vzdélani a Zena vzdélani bez maturi-
ty (8,3 % z celkového poctu manzelstvi). Jen v 1,6 %
z celkového poctu manzelstvi mél muz vysokoskolské
vzdélani a Zena vzdélani bez maturity. Podivame-li
se na manzelstvi hypogamni (v tabulce 2 nad diago-
nélou), byly nejcastéjsi ty, v nichz md Zena vzdélani
s maturitou a muz vzdélani bez maturity (14,2 % z cel-
kového poctu). Méné Casta (4,5 % z celkového poctu)

Tab. 2: Kombinace vzdélani partnerti v manzelstvi (celé obdobi 2010-2020) - v % (absolutni ¢isla k zavorkach)
Combinations of educational levels of both spouses in marriages (2010-2020) — in % (absolute frequencies in brackets)

Vzdélani zeny / Education of the woman

Vzdélani muze M <

N . . . . Vysokoskolské nebo
Education of the man Be:_,"li:;:z].;mf::ur jT::;r;tr::?nIaI:i/:)T pomaturitni / Tertiary Celkem / Total

or post-secondary

Bez maturity / Without
A-level examination 31,6 (1836) 14,2 (826) 2,1(123) 47,9 (2785)
5 maturitou / With Afevel 84 (488) 20,4 (1189) 4,5 (260) 33,3(1937)
Vysokoskolské nebo
pomaturitni / Tertiary 1,6 (92) 8,3 (481) 9,0(523) 18,8 (1 096)
or post-secondary
Celkem / Total 41,5(2416) 42,9 (2 496) 15,6 (906) 100 (5 818)

Zdroj: ESS 2010-2020; vlastni zpracovani.
Source: ESS 2010-2020; author’s analysis.

Tab. 3: Kombinace vzdélani partnerii v kohabitaci (celé obdobi 2010-2020) - v % (absolutni ¢isla v zavorkach)
Combinations of educational levels of both partners in cohabitations (2010-2020) — in % (absolute frequencies in brackets)

Vzdélani zeny / Education of the woman

Vzdélani muze : <

. . . . . Vysokoskolské nebo
Education of the man Be:_,":te‘;:giz Z’it::"t qu:;:lr:::;ln/aI:i/LT pomaturitni / Tertiary Celkem / Total

or post-secondary

Bez maturity / Without
A-level examination 27,3 (339) 14,5 (180) 2,7 (33) 44,4 (552)
EX’;“%‘:,Z;Z‘L/ With A-level 8,7 (108) 19,8 (246) 7,3 (91) 35,8 (445)
Vysokoskolské nebo
pomaturitni / Tertiary 1,3(16) 6,8 (84) 11,8 (147) 19,9 (247)
or post-secondary
Celkem / Total 37,2 (463) 41,0 (510) 21,8 (271) 100 (1 244)

Zdroj: ESS 2010-2020; vlastni zpracovani.
Source: ESS 2010-2020; author’s analysis.
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byla manzelstvi vysokoskolsky vzdélané Zeny a muze
s maturitou. Ve 2,1 % ptipadil byli manzeli vysoko-
$kolsky vzdéland Zena a muz bez maturity.

Z distribuce vzdélanostné homogamnich svazka
vyplyva, ze v manzelstvich byly o néco castéjsi nez
v kohabitacich ty vztahy, v nichZz maji muz i Zena
vzdélani bez maturity (rozdil mezi manzelstvim
a kohabitaci je 4,3 procentnich bodi1). V nesezdaném
souziti naopak Castéji nez v manzelstvi zili dva partneri
s vysokoskolskym vzdélanim (rozdil mezi kohabitaci
a manzelstvim je 2,8 procentnich bodi).

Distribuce raznych druht hypergamnich a hypo-
gamnich kohabitaci (tab. 3) byla podobna jako v pti-
padé manzelstvi. Mezi hypergamnimi souzitimi bylo
nejcastéjsi kombinaci muz s maturitou a zena bez
maturity (8,7 % z celkového poctu kohabitaci). Poté
nasledovalo souZiti vysokoskolsky vzdélaného muze
a Zeny s maturitou (6,8 % z celkového poctu kohabi-
nejcastéjsi ta souziti, v nichz méla zena vzdélani s ma-
turitou a muz vzdéldni bez maturity (14,5 %). Méné
Casta byla kombinace vysokoskolsky vzdélané Zeny
a muze s maturitou (7,3 %).

Graf 2 zobrazuje vyvoj vzdélanostniho vybérového
parovani v manzelstvich a nesezdanych souzitich

mezi existujicich mezi lety 2010 a 2020 (pficemz
mezi jednotlivymi koly vyzkumu ESS jsou vidy dva
roky). V manzelskych svazcich i kohabitacich ve viech
letech vyrazné prevazovala vzdélanostni homogamie.
V manzelstvich dosahoval podil homogamnich svazka
59,5 % v roce 2010, 66,4 % v roce 2012, 60,7 % v roce
2014, 62,1 % v roce 2016, 59,6 % v roce 2018 a 57,6 %
v roce 2020. V kohabitacich byly podily vzdélanostni
homogamie nasledujici: 56,5 % v roce 2010, 52,2 %
v roce 2012, 59,4 % v roce 2014, 63,3 % v roce 2016,
61,4 % v roce 2018 a 56,8 % v roce 2020. Zatimco
v manzelstvich podil homogamnich vztaht mezi
lety 2012 a 2020 klesl, v kohabitacich mezi lety 2012
a 2016 podil homogamnich vztahti rostl, az v roce 2018
opét klesl. Rozdily v podilech homogamie, hypergamie
a hypogamie mezi lety byly statisticky vyznamné
pouze v manzelskych svazcich (chi2(10) = 22,4777,
p = 0,013), ale ne v kohabitacich. Ve v§ech letech s vy-
jimkou 2016 a 2018 byla vzdélanostni homogamie
Castéj$i v manzelstvi nez v nesezdaném souziti — roz-
dil ve vzdélanostni struktufe manzelstvi a kohabita-
ci byl v8ak pouze v roce 2012 statisticky vyznamny
(chi2(2) = 11,0614, p = 0,004).

Kohabitace se od manzelstvi lisily v tom, jaké maji
rozdily v podilu hypergamnich (muz je vzdélanéjsi nez

Graf 2: Vzdélanostni struktura manzelstvi a kohabitacich v Ceské republice (2010-2020)
Educational structure of marriages and cohabitations in the Czech Republic (2010-2020)
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Zdroj: ESS 2010-2020; vlastni zpracovani.
Source: ESS 2010-2020; author’s analysis.
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zena) a hypogamnich (Zena je vzdélanéjsi nez muz)
vztahtl. Zatimco v manzelstvich dosahoval rozdil
v podilu hypergamnich a hypogamnich svazka maxi-
malné 5,5 procentnich bodt (22,4 % hypogamnich
vs. 16,9 % hypergamnich v roce 2014), v nesezdanych
souzitich dosahoval nejvyssi rozdil 10,2 procentnich
bodt (25,4 % hypogamnich vs. 15,2 % hypergamnich
v roce 2014).

Vyvoj vzdélanostni homogamie v manzelstvich

- (sU 2010-2020

Tabulka 4 ukazuje podily homogamnich, hypergam-
nich a hypogamnich manzelstvi z celkového poctu
uzavienych snatki v letech 2010-2020. Data obsahuji
pouze informace o téch snatcich, u nichz bylo zjisténo
vzdélani obou snoubenct (podil snatki s nezjisténym
vzdélanim ukazuje graf 1). Jak bylo zminéno v kapitole
o moznych zdrojich dat, podil siiatkd, u nichz nebylo
uvedeno vzdélani snoubenct, prudce vzrostl v roce
2013. V tomto roce byl podil snatkt s nezjisténym
vzdélanim vice neZ polovi¢ni. Jak Ize vidét v tabulce 4,
zatimco v roce 2012 byl pocet siatkt s Gplnou infor-
maci o vzdélani partnert 41 434, v roce 2013 uz jejich
pocet dosahoval jen 20 443. S touto zménou v podi-
lu snatkd s chybéjicimi udaji o vzdélani se pomérné
vyrazné zménil podil vzdélanostné homogamnich
manzelstvi. V roce 2012 jejich podil dosahoval

58,3 % a v roce 2013 se tento podil zvysil na 65,2 %.
Podil snatkitl stejné vzdélanych partnert rostl
do roku 2015, kdy doséhl 63,5 %, a od té doby sta-
bilné klesal. Podil vztaht, v nichZ je muz vzdé-
lanéjsi nez zena (hypergamie), se mezi lety 2010
a 2020 mirné snizil (z 14,7 % na 12,9 %). Podil
vztaht se vzdélanéj$i Zenou (hypogamie) naopak
vzrostl — z 26,2 % v roce 2010 na 28,3 % v roce
2020.

Pohled do dat o uzavienych stiatcich - chybéjici
data o vzdéldni snoubencit

Zména v uvadéni vzdélani snoubenct, které je
od roku 2007 nepovinné, vedla k velkému zvy$e-
ni podilu téch snatkd, u nichZ neni zndmo vzdélani
alespon jednoho ze snoubenctl, jak je patrné z grafu 1.
Nasledujici graf ukazuje, jak se mezi lety 1995 a 2020
zménily pocty snatka podle vzdélani muza a Zen
vstupujicich do manzelstvi. Konkrétné graf zobra-
zuje vzdélani snoubencti, ktefi uzavieli manzelstvi
v letech 1995, 2000, 2005 (pfed zavedenim nepovin-
ného uvadéni vzdélani) a v letech 2015 a 2020
(po zavedeni nepovinného uvadéni vzdélani a vy-
razném narustu chybéjicich tdaji o vzdélani v roce
2013). Tyto roky byly vybrany proto, aby kromé obdobi
zahrnutého v predchozich ¢astech studie (2010-2020)
zahrnovaly také obdobi piedtim, nez doslo ke zméné

Tab. 4: Vyvoj vzdélanostni struktury v manzelstvich - €SU 2010-2020 - v % (absolutni ¢isla v zavorkach)
Educational structures of marriages over time — CZSO 2010-2020 — in % (absolute frequencies in brackets)

kv | jememmielich | lpemmiewtd | tosmie D | ot o
2010 59,2 (25677) 14,7 (6 362) 26,2 (11 368) 100 (43 407)
2011 58,5 (24 164) 14,7 (6 054) 26,8 (11 063) 100 (41 281)
2012 58,3 (24 159) 14,1 (5 827) 27,6 (11 448) 100 (41 434)
2013 65,2 (13322) 12,0 (2 463) 22,8 (4658) 100 (20 443)
2014 62,6 (13 343) 11,8 (2 507) 25,6 (5 459) 100 (21 309)
2015 63,5 (14 389) 12,7 (2881) 23,8 (5 400) 100 (22 670)
2016 61,8 (14 296) 13,0 (3002) 25,2 (5831) 100 (23 129)
2017 60,1 (13 924) 12,5 (2 886) 27,4 (6 355) 100 (23 165)
2018 59,7 (13 892) 12,5 (2 899) 27,9 (6 494) 100 (23 285)
2019 59,9 (13 869) 12,7 (2942) 27,4 (6 357) 100 (23 168)
2020 58,8 (10 868) 12,9 (2378) 28,3 (5 236) 100 (18 482)

Zdroj: Demograficka piirucka 2020 (https://www.czso.cz/csu/czso/demograficka-prirucka-2020), tabulka 4-10 Shatky podle vzdélani snoubenct v letech

1976-2020; vlastni zpracovani.

Source: Czech Demographic Handbook 2020 (https://www.czso.cz/csu/czso/demograficka-prirucka-2020), table 4-10, Marriages by educational attainment

of the groom and the bride: 1976-2020; author’s analysis.
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v povinném uvadéni vzdélani snoubencd. Témét
ve v8ech pripadech chybéjiciho tidaje o vzdélani tento
udaj nebyl uvedeny u ani jednoho ze snoubencu.
Jen v necelych 2 % snatki v roce 2015 a v roce 2020
chybél tidaj o vzdélani pouze u jednoho ze snoubencd.

V letech 2015 a 2020 byl podil véech vzdélanostnich
skupin u muzi i u Zen vyrazné nizsi nez v predchozich
letech vlivem vzniku nové kategorie nezjisténo (kromé
toho v roce 2015 vznikla samostatnd kategorie pro lidi
s vy$$im odbornym vzdélanim). V grafech je mezi lety
2005 a 2020 zaznamenany vyrazny pokles predev§im
v kategoriich muzi a Zen se stfednim vzdélanim bez
maturity a s maturitou (mald ¢ast kategorie stfedni
vzdélani s maturitou se pfesunula do kategorie vyssi
odborné vzdélani) a se zékladnim vzdélanim. Podil
snoubenct s vysokoskolskym vzdélanim v téchto
letech klesl pouze mirné.

Nepocitame-li do celkového poctu snatka v roce
2020 ty, u nichz chybél idaj o vzdélani snouben-
ct, mély Zeny vstupujici v tomto roce do manzelstvi
v 35 % vysokoskolské vzdélani a v 38 % stfedoskolské
vzdélani s maturitou. Muzi vstupujici v roce 2020
do manzelstvi méli ve 27 % ptipadt vysokoskolské
vzdélani a v 39 % stfedoskolské vzdélani v maturitou.
Trend v zastoupeni jednotlivych vzdélanostnich ka-

tegorif muzii a Zen mezi lidmi vstupujicimi do man-
Zelstvi tak odpovidd trendim v dosaZzeném vzdélani
v Ceské populaci. Muzi ve véku 29-42 let a Zeny ve véku
27-39 let tvorili polovinu (25. az 75. percentil) ze viech
snoubenct a snoubenek vstupujicich do manzelstvi
v roce 2020. V téchto vékovych kategoriich se v roce
2021 (podle posledniho Sé¢itani lidu, domu a byti)
pocet vysokoskolsky vzdélanych lidi blizil po¢tu lidi
s maturitnim vzdéldnim a mezi Zenami ve véku 29-36
let vysokoskolské vzdélani dokonce nad maturitnim
pievazovalo (CSU, 2022).

JelikoZ v roce 2020 chybél tidaj o vzdélani nevésty
a Zenicha u témét 60 % uzavienych snatkd, v nésle-
dujici ¢asti textu je analyzovano, zda se v tomto roce
sniatky s chybéjicimi Gdaji o vzdélani od ostatnich typu
snatkd ligily ve vybranych charakteristikach, konkrét-
né rodinném stavu Zenicha a nevésty pfed vstupem
do manzelstvi a véku Zenicha a nevésty. Kromé toho
jsou srovnany rozdily v téchto charakteristikdch mezi
snatky vzdélanostné homogamnimi, hypergamnimi
a hypogamnimi.

V roce 2020 bylo 65,4 % snatka uzavieno mezi
dvéma svobodnymi partnery (tzn. nikdy nebyli
v manzelstvi). Z porovnani vzdélanostné homo-
gamnich, hypergamnich a hypogamnich snatka

Graf 3: Vzdélani muz a Zen vstupujicich do manzelstvi v letech 1995-2020
Educational level of men and women entering marriage between 1995 and 2020
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Zdroj: CSU; vlastni zpracovani.
Source: CZSO; author’s analysis.

56



Dominika Perdoch Sladka

Partnerska souziti v Cesku podle vzdélanostni struktury — vyvoj v manzelstvich a kohabitacich mezi lety 2010 a 2020

Tab. 5: Nové vzniklé shatky podle vzdélanostni struktury a rodinného stavu snoubencii - €SU 2020 - v %

(absolutni ¢isla v zavorkach)
Newly formed marriages according to their educational structure and the marital status of the groom
and the bride — CZSO 2020 - in % (absolute frequencies in brackets)

Vzdélanostni struktura Oba svobodni .

Educational structure Both never married Ostatni/ Other Celkem / Total
Homogamie (M=2)

Homogamy (M=W) 66,6 (7 236) 33,4(3632) 100 (10 868)
Hypergamie (M>2)

Hypergamy (M>W) 57,9(1377) 42,1(1001) 100 (2 378)
Hypogamie (M<2)

Hypogamy (W>M) 68,8 (3 600) 31,3 (1636) 100 (5 236)
Nezjisténo / Missing 64,9 (17 481) 35,1(9452) 100 (26 933)
Celkem / Total 65,4 (29 694) 34,6 (15721) 100 (45 415)

Zdroj: CSU; vlastni zpracovani.
Source: CZS0; author’s analysis.

(tab. 5) vyplyva, ze se od sebe v rodinném stavu snou-
benci lisily. V manzelstvich se vzdélanéjsim mu-
Zem a méné vzdélanou Zenou bylo méné ¢asté nez
v ostatnich typech manzelstvi, Ze byli oba snoubenci
pred uzavienim snatku svobodni. Naopak, snatky,
u nichz chybél udaj o vzdélani snoubenct, se v ro-

dinném statusu snoubencii vyrazné neodliSovaly
od celkového souboru manzelstvi vzniklych v roce
2020.

Graf 4 zobrazuje podily nové vzniklych manzelstvi
podle vzdélanostni struktury (pfipadné chybéjicich
udajli o vzdélani) a rodinného stavu Zenicha a nevésty.

Graf 4: Vzdélanostné homogamni, hypergamni a hypogamni manzelstvi podle pfedchoziho rodinného stavu
Zenicha a nevésty (2020)
Educationally homogamous, hypergamous, and hypogamous marriages according to the previous marital status
of the groom and the bride (2020)
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Zdroj: CSU; vlastni zpracovani.
Source: CZSO; author’s analysis.
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Graf 5: Vzdélanostné homogamni, hypergamni a hypogamni manzelstvi podle primérného véku zenicha

a nevésty (2020)
Educationally homogamous, hypergamous, and hypogamous marriages according to the average age of the groom
and the bride (2020)
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Zdroj: CSU; vlastni zpracovéni.
Source: CZSO; author’s analysis.

Hypergamni manzelstvi vznikla v roce 2020 castéji nez
ostatni typy manzelstvi podle vzdélanostni struktury
zahrnovala rozvedeného muze nebo rozvedenou Zenu.
Podil téch, ktefi byli pfed uzavienim siatku svobodni,

Graf 5 zobrazuje podily nové vzniklych manzelstvi
podle vzdélanostni struktury (pfipadné chybéjicich
udajii o vzdélani) a véku Zenicha a nevésty. ManZelstvi
se vzdélanéj$im muzem se opét mirné odliSovala od
ostatnich typt manzelstvi podle vzdélanostni struk-
tury - v hypergamnich manzelstvich byl pramérny
vék Zenicha a nevésty mirné vyssi.

DISKUZE A ZAVER

Cilem studie bylo popsat vzdélanostni strukturu man-
zelstvi a kohabitaci v Ceské republice. Pomoci dat
z vybérového Setfeni ESS z let 2010-2020 (pficemz
sbér dat se konal kazdé dva roky, tedy v sudych letech)
byla porovnana vzdélanostni struktura kohabitaci
a manzelstvi v existujicich v dobé sbéru dat. Pomoci
dat z CSU byla nésledné zanalyzovéna vzdélanostni
struktura v8ech snatki uzavienych mezi lety 2010
a 2020 a vyskyt chybéjicich udaja o vzdélani snou-
benct.

58

Data o partnerskych souzitich existujicich mezi
lety 2010 a 2020 z vyzkumu ESS ukézala, ze manzZelstvi
a nesezdana souzit{ se v Ceské republice ve vybérovém
parovani mirné li§i, a to predevs§im v poméru hyper-
gamie a hypogamie. Ackoliv v obou typech souziti
nejcastéji zili dva lidé se stejnym vzdélanim, vzdéla-
nostni homogamie byla mirné ¢astéj$i v manzelstvi.
bylo ¢astéjsi v kohabitacich, kde pramérny podil hy-
pogamnich vztaht za celé obdobi dosahoval 24,4 %
(v manZelstvich byl jejich podil 20,8 %). Hypergamie
(vztah vzdélangjsiho muZe a méné vzdélané Zeny)
byla naopak castéj$i v manzelstvi nez v nesezdaném
souziti. Rozdil v podilu hypergamnich a hypogam-
nich vztaht byl vyrazné vyssi v kohabitacich nez
manzelskych svazcich. V roce 2014 dosahoval rozdil
v podilu hypogamnich a hypergamnich nesezda-
nych souziti 10,2 procentnich bodt (pfi¢emz hypo-
gamie byla Castéjsi). V manzelskych svazcich podil
vzdélanostni homogamie mezi lety od roku 2012
do roku 2020 klesl z 66,4 % na 57,6 %. V kohabitacich
byl vyvoj homogamie méné stabilni — mezi lety 2012
a 2018 podil homogamnich vztaht rostl, aZ v roce
2020 opét klesl.
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Studie se také zaméfovala na partnerskou strukturu
nové vzniklych manzelstvi v letech 2010-2020 (pomoci
dat pochazejicich z bézné evidence snatki). Limitem
tohoto typu dat je velké mnozstvi chybéjicich dat
o0 vzdélani Zenicha a nevésty. Podil sitatkti s chybéjicim
udajem o vzdélani vyrazné vzrostl predevsim v roce
2013, kdy u 53 % snatkd chybélo vzdélani alespon
jednoho ze snoubenct. S nédriistem chybéjicich dat
o vzdélani mezi rokem 2012 a 2013 také vzrostl podil
homogamnich snatki (z 58,3 % na 65,2 %) a naopak
poklesl podil vzdélanostné hypogamnich vztahda.
Je tedy mozné, ze velké mnozstvi chybéjicich udaja
o vzdélani podily homogamnich, hypergamnich a hy-
pogamnich manzelstvi zkreslilo. Porovname-li vyvoj

Podékovani

vzdélanostni struktury manzelstvi vzniklych mezi
lety 2013 a 2020 (v letech, kdy se podil snatkd s ne-
zji§ténym vzdélanim snoubencti pohyboval nad 50
%), vidime v datech pomérné stabilni trendy klesajici
homogamie (oba manZelé maji stejné vzdélani) a ros-
touci hypogamie (Zena md vyssi vzdélani nez muz).

Tato studie se vénovala vzdélanostni strukture
v Ceskych manzelstvich a kohabitacich existujicich
¢i nové vzniklych mezi lety 2010 a 2020. Studie tak
doplnila predchozi vyzkumy zamétujici se na dfive
vzniklé partnerské svazky a porovnala vzdélanostni
struktury manzelstvi a nesezdanych souZiti, jejichz
vyvoj vzdélanostniho vybérového parovani dosud
nebyl dostate¢né probadany.

Piistup k mikrodatéim Ceského statistického utadu byl financovan z projektu Grantové agentury Ceské repub-
liky s nazvem ,,Partnerskd spokojenost a jeji dopad na stabilitu partnerstvi (GA20-12364S).
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CSU spolu s Eurostatem a statistickymi urady vSech ¢lenskych statéi EU a zemi Evropského sdruzeni
volného obchodu (ESVO) tvofi partnerstvi zvané Evropsky statisticky systém (ESS). Vytvarime evrop-
skou statistiku, ktera respektuje spole¢ny ramec pro zajistovani kvality ESS. Jednim z nastroji k zajisténi
provadéni tohoto spole¢ného ramce kvality (a tim i kvality evropské statistiky) jsou tzv. vzijemné
prezkumy ESS - peer reviews. Cesky statisticky urad podstoupil tento piezkum v bieznu 2023.

Vice informaci naleznete na:

https://www.czso.cz/csu/czso/peer-review-prezkum-narodniho-statistickeho-systemu.
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