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SOUTEZ O NEJLEPSi HR PROJEKT

VyuZijte prileZitost a predstavte praci svych HR tymU za poslednich 12 mésicu
odborné poroté i vefejnosti.

Své projekty muzZete prihlasit do 30.6.2024

v kategorii Velké spolecnosti, Stfedni a malé spolecnosti, Neziskové organizace,
verejna sprava a skoly.

Predstaveni praci a slavnostni vyhlaseni vitéz( vcetné Cen odborné verejnosti

a prezidenta PMF probéhne pod zastitou spolecnosti Microsoft na
HREA Summitu dne 24.10.2024.

Vice informaci a prihlasku naleznete na hrforum.cz/hrea, nebo napiste na
tereza.havlaskova@pmf-hr.com
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INZERCE

Benefity a stravenky v jedné karté

Zaméstnavatelé snizuji
prispévky na benefity

etos benefitni systém zaZziva ra-
dikalni zménu, ktera souvisi
s prijetim tzv. konsolida¢niho
bali¢ku. Ten od letoska finanéné
redukuje vysi danové zvyhodné-
nych benefiti. Zameéstnavatelé se
s tim musi vyrovnat, a tak vybirajizbe-
nefitd, které po radu let zaméstnanciim
nabizeli, ty, které povazujiza motiva¢ni
aokteré podlejejich prazkum majije-
jich lidé nejvétsi zajem.
Podle prizkumu spolec¢nosti Edenred
v oblasti volnoc¢asovych benefitl treti-
na firem své prispévky snizila a vétSina
firem si pfritom stéZuje na vyssi admi-
nistrativnizatéz. Podle prizkumu 30 %
zastupcu firem uvedlo, Ze v souvislosti
s novym limitem na danové osvoboze-
nivolnocasovych benefitt upravili vysi
ro¢niho prispévku pro svézaméstnance.
Témeér polovina téchto firem prikrocila
kvyraznému omezeni nabidky benefiti
pro zaméstnance. Zmeény zaznamenali
izameéstnanci, kterych se zasahy do slo-
zeni benefitl nakonec dotknou. Pétina
dotazanych zaméstnanct v prizkumu

45 tisic moznosti

pro kazdodenni

radost zaméstnancu

uvedla, Ze v loriském roce od zaméstna-
vatele dostavala volnocasové benefity
v hodnoté vyssi, nez je aktualni limit
zdanéni 21 983 korun. Poloviné z nich
zaméstnavatel s prichodem nového
roku prispévek snizil, aby se pod limit
vesel.

Tretina zaméstnanct, kterym za-
meéstnavatel od nového roku snizil hod-
notu prispévku na volnoc¢asové benefi-
ty, v prizkumu uvedla, Ze planuji Setfit
na nakupech v 1ékarnach a porizovani
produktti v oblasti péce o zdravi, na ces-
tovaniananavstévach kulturnich akei.
Nejméné se zmény dotknou jejich inves-
tic do vzdélavani a péce o déti. Myslim,
Ze vyzvou pro zameéstnavatele v oblasti
benefitli mtZe byt prispévek na penzij-
nipripojisténi, protoze nejistota mladé
generace, jak to s jejich diichody za par
desetiletibude, povede ktomu, Ze oceni,
Ze sis podporouzaméstnavatele mohou
Setrit na budouci diichod.

Alena Kazdova
$éfredaktorka

Renefity

Erapatd ))))

Implementace uz od 14 dni www.benefity.cz




Jaké zmeény v oblasti

zaméstnaneckych benefitu

TRENDY V BENEFITECH A NA TRHU PRACE

prinasi konsolidacéni balicek?

0d 1. ledna letoSniho roku vesel v platnost usporny baligek, jehoz

cilem je konsolidace verejnych financi. Letos tak dochazi ke

IS <4

zménam i v oblasti zaméstnaneckych benefitl. Pfinas§ime prehled,

jaké to jsou a jak se dotknou firem a zaméstnancu.

Ceho se baligek nijak nedotkne
,V1adni asporny bali¢ek se nijak ne-
dotyka poskytovani benefitd typu
sick day, dovolena navic, home office
a pruzna pracovni doba. Ke zménam
nedochazi ani u prispévki na penzijni
¢izivotnipojisténi, kde stale platilimit
50 tisic korun na zaméstnance za rok,"
rika Martina Machov4 ze spole¢nosti
Pluxee (dfive Sodexo Benefity), ktera je
nejvétsim poskytovatelem benefitdi na
tuzemském trhu. ,Ke zménam naopak
dochazi v oblasti stravovani a benefi-
td pro volny ¢as,” upozornuje Martina
Machova.
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Zmény ve stravovani

Zaméstnavatel ma trfi mozZnosti, jak
svym zaméstnanclim prispivat na
stravovani: zavodnijidelna, stravenka
(papirovaidigitalni v podobé straven-
kové karty) a stravovaci pausal. Tyto
tri moznosti drive fungovaly odli$né,
co se tyce podminek jejich poskytova-
ni. Od 1. ledna 2024 se podminky pri
poskytovani prispévku na stravovani
na strané zameéstnavatele sjednocuji
a zavadi se pro né jednotné oznaceni
prispévek na stravovani, ktery je
definovan jako nepenézni plnéni ke
spotrebé na pracovisti zaméstnance
nebo v ramci stravovani zajistované-

ho prostrednictvim jiného subjektu
nez zameéstnavatele.

»Ta zasadni novinka je, Ze jakakoli
hodnota stravovani bude nyni na stra-
nézameéstnavatele Gétovananavrubda-
novych nakladid. To znamena, ze firmy
si mohou odecist z dani plnou hodnotu
stravovani, at maji firemni jidelnu, vy-
uzivaji stravovaci pausal nebo straven-
ky. Dfive to u stravenek bylo maximalné
55 procent z ceny stravenky,” vysvétluje
Martina Machov4, ktera predpoklada,
Ze pro zameéstnavatele by mohlo byt tim
padem zajimavé prispévek navysit.

Jak to ovlivni
volnoc¢asové benefity?
»Bali¢ek zavadisouhrnny ro¢nilimit na
volnocasové benefity, které nebudou
podléhat zdanéni, a to ve vysi poloviny
primeérné mzdy. V roce 2024 tento li-
mit odpovida ¢astce 21983 korun,” ika
Machova. Do toho limitu se zapocitava
veskeré plnéniz Cafeterie, z volnocaso-
vych karet Flexii Multibenefit, papirové
poukazky, finanéni prispévky zamést-
navatele na nadstandardni zdravotni
péc¢i, na rekreaci zaméstnanct i jejich
rodinnych prislusnikd, takze treba
ockovani proti chripce, prispévky na
détské tabory, vyuzivani firemniho re-
kreac¢niho zatizeni a dalsi polozky.
,Firmy samoziejmé mohou svym za-
meéstnancim poskytovat benefity nad
tento limit,” zdrazinuje Machov4, ,aja
veérim, ze mnohé tak budou i ¢init. Po-
kud ale u volnocasovych benefita pre-
krodi ¢astku 21 983 korun, bude se toto
plnéni na strané zameéstnance i zameést-
navatele danit stejné jako bézny prijem
ataké sezného bude odvadét pojistné.“ /



TRENDY V BENEFITECH A NA TRHU PRACE

Zameéstnavatelské programy podpory
zdravi mohou snizit nemocnost, a tim
I vJznamné pomoci stagnuijici ekonomice

Pfinostim firemnich programu zdravi v kontextu spokojenosti
zaméstnancu jsme se vénovali jiz nékolikrat. Jak je to ale

s ekonomickou navratnosti téchto programti? Pro¢ se
zaméstnavetelim vyplati investovat do preventivni zdravotni

péce pro jejich zaméstnance? O tom je tento pfispévek, ktery

pripravila spoleénost Health+.

anemocenskou nyni stat i za-
méstnavatelé vynalozi vice
nez 60 miliard korun ro¢né.
K tomu je ale tfeba pripocitat
jesté jeden naklad — a to nega-
tivnivliv na snizeni produkti-
vity zameéstnancli. Spravné nastavené
programy podpory zdravi ale dokazi
firmam o desetinu snizit pocet dni,
které pracujici stravi roéné na ne-
mocenské, a prodlouzit dobu aktivni
pracovnicinnostiazojedenrok. Kdy-
by tyto programy podpory zdravi za-
vedly véechny firmy v Ceské republice,
ziskali bychom navic v prepoctu
vice nez 85 tisic kvalifikova-
nych pracovniku. V sou-
¢asné situaci, kdy vétsi-
na firem jako nejveétsi
problém oznacuje
pravé nedostatek
kvalifikované pra-
covni sily, by to
bylo nejen tolik
potrebné reSeni,
ale i jistota zvyseni
prijmi - véetné pri-
jmt do statni kasy
(makroekonomické

TEXT: EVA PASKOVA, HEALTH+

Health™

analyze se dopodrobna vénuje vzdéla-
vaci instituce AHCM, vysledky miizete
najit na www.ahcm.cz/novinky).

Prikladem je Finsko

jako prukopnik vefejného zdravi
Jak mohou zaméstnavatelé prispét
ktomu, aby zvysili produktivitu zamés-
tanct 010 % a prodlouzili jejich aktivni
pracovni zivot o jeden cely rok?
Cestou jsou programy
podporyzdravi, které
zameéstnavatel spolu
s koordinujicim 1é-
karem vytvari na
kli¢ svému pro-
vozu a zameést-
nanctm. S timto
modelem prislo
Finsko jiz pred
vice nezpadesati
lety. Ziskané zku-
Senosti této sever-
ské zemi umoznily
stat seambasadorem

pracovniho lékarstvi v ramei Evropské
unie.

Od zavedeni firemniho instrumentu
verejného zdravi ve Finsku vzrostlo vy-
uziti zdravotnickych sluZeb mezi pracu-
jici populaci o plnych 66 %. Vysledkem
bylo mimo jiné vyrazné snizeni po¢tu
kardiovaskularnich onemocnéni, a to
na pétinu proti hodnotam ze 70. let,
prodlouZeni odchodu do diichodu o 3
roky, snizeni poétu smrtelnych tra-
zl na pracovisti o 85 % a redukce pra-
covnich onemocnéni o 39 %. Finsko je
dnes diky tomu na Spici evropskych
statlt a mtze se pochlubit nejmensim
vyskytem preventabilnich onemocnéni
a predc¢asnych amrti v Evropé.

Pozitivni efekty pro finskou spolec-
nost, zameéstnavatele i statni kasu byly
a jsou neoddiskutovatelné. Jednim
z hlavnim motivatoru ze strany sta-
tu byly danové ulevy, které se vSak
nékolikanasobné vratily. Mimo jiné
ivtom, Ze zprostredkovatelem potrebné
zdravotni prevence a péce se stali firmy
azameéstnavatelé.

| v Cesku vede cesta

ke zvyseni produktivity prace

skrze programy podpory zdravi
Programy podporujici zdravi zameést-
nancil maji nejen prokazatelné ekono-
mické a zdravotni prinosy, ale zameést-
navateléjimitaktéz mohou ukazat svou
iniciativu v oblasti udrzitelného podni-
kani a vytvorit si konkurenéni vyhodu
tim, Ze poskytnou svym zaméstnancim
zajimavyazadany benefit. Odpovédnost
za zdravi svych zaméstnancti ma vyso-
kou hodotu v ESG reportingu a mize
zvysit hodnotu faktoru socialni odpo-
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védnosti az o 50 %. Programy podpory
zdravi tedy presahuji sviij ¢isté ekono-
micky rozmér. Programy podpory
zdravi predstavuji nezbytnou inves-
tici do lidského potencialu, posiluji
socialni odpovédnost zaméstnavateld,
minimalizujinegativni dopady vykonu
prace na zdravi a prispivaji ke zvySeni
firemni kultury v oblasti zdravého zi-
votniho stylu. V této souvislosti stoji
za to upozornit, Ze firmy s takovymi
socidlnimi standardy v poslednich
Sestiletech rostly 2krat az 3krat vice
nez firmy bez vyraznych éinnosti
v oblasti socialni odpovédnosti. Mi-
mochodem, ESG reporting bude pro
vSechny firmy v Evropské unii povinny
jiZz od roku 2027.

Digitalizovany pohled na zdravi:
tfetiné pracovnich onemocnéni
Ize predejit
Dtlezitou soucasti systému programu
podpory zdravijsou néstroje prediktiv-
nimediciny, které vyuzivaji roztridéna
digitalizovana zdravotni data s pouzi-
tim umeélé inteligence. Za pomoci dat
a umélé inteligence mtizeme prediko-
vat vyvoj zdravi pacienta, a tudiz cile-
né vybirat co nejvhodnéjsi preventivni
opatreni. Prevencidiky prediktivnime-
diciné je mozné vyrazné zacilit.
Moderni technologie mohou pomoci
ridit prevenci a zdravotni péci vedenou
tymem pracovniho lékarstvi. Zamést-
navatel tim pribézné dostava obraz
o efektivité péce svych zaméstnancd.
Takovéto nastroje v soucasnosti
jiz kromé Finska pouzivaji i dalsi sta-
ty, jako je Dansko, Izrael ¢i Estonsko.
Zku$enosti ale mame jiz i my v Ceské
republice. Inspiracijsou napriklad me-
zin4rodni spoleénost Medicover nebo
lokalni Health+.

Prevence je zaklad -

a zaméstnavatelé mohou vgrazné
pomoci

Ceskérepublika tradi¢né patii kzemim
s vysokou trovni zdravotnictvi. A to
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[INFO |
O Health+

Health+ je moderni soukromé
zdravotnické zatizenis témét
15letou tradici, které posky-
tuje komplexni péci ve vyji-
mecném prostfedi, nabidkou
dlouhodobych programu péce.
Klientim nabizi Siroké spek-
trum zdravotnich sluzeb ve
vSech kli¢ovych medicinskych
oborech, od cilené prevence
ptes odbornou ambulantni
péci az po zajisténi hospita-
lizaci a rehabilitaci. Lékai-
skou péci zajisStuje vynikajici
tym specialistl, ktery svym
klientim nabizi ptedevsim
individualni ptistup. Zakla-
dem je plna digitalizace v§ech
dat, jejich priibézna analyza
a cela skala telemedicinskych
sluzeb, véetné aplikace, ktera
umoziuje klientim chatovou
a videokomunikaci a sdileni
vSech zavéra a vysledku on-
-line s pacientem.

idiky dostate¢nym financim od zamést-
navateld, kteri nyni ze svych rozpoét
hradi vétsinu verejného zdravotniho
systému. Ceskému zdravotnictvi se ale
porad nedari tyto prostredky efektivné
vyuzivat. AZ 25 % onemocnéni v nasi
republice je preventabilni, ¢ili je jim
mozné predejit. BohuzZel dle kvalifi-
kovanych odhadi az tiretina Cechii
v produktivnim véku preventivni
prohlidky uplné ignoruje.

Health* A

nedochazi
na prevenci

32 % éechﬁ

v produktivnim véku

TRENDY V BENEFITECH A NA TRHU PRACE

Diky lepSimu systému dostupnosti
zdravotni péce mezi pracujici popu-
laci, praveé ve firmach a u zaméstna-
vatelu, by opatieni, ktera umoznivy-
tvorit specifické programy podpory
zdravi, byla prinosem nejen pro fir-
my, ale i pro celou ekonomiku.

Bez podpurné legislativy

se firmy neobejdou

Tésné pred dokonc¢enim je novela zako-
na ¢. 373/2011Sb. o specifickych zdravot-
nich sluzbach, ktera by rozsitila okruh
pracovnélékarskych sluzeb o pravé
zminéné Programy podpory zdravi,
umoznujici zaméstnavatelim nadale
rozvijet a podporovat své podnikani
i formou investic do cilené zdravotni
péce zajistované pro zaméstnance bez
dodatec¢né danové zatéZe. Podminkou
aspésné implementace a modelového
prinosu novely zakona ¢. 373/2011 Sh.,
je i pripravovana novela souvisejici
vyhlasky ministerstva zdravotnictvi
79/2013 Sb. Uspésnou implementaci
zaruci diisledny metodicky ramec pro-
gramul podpory zdraviajejich kontrolni
mechanismy, popisujici jasné, méritel-
né metriky a postupy vyhodnoceni fi-
nanc¢ni efektivity jednotlivych progra-
mu. Tento soubor dokumenta se pak
stava vyznamnou prilezitosti vlady
Ceské republiky navysit stavajici HDP
diky snizeni pracovni neschopnosti
a prodlouZeni aktivniho Zivota. /

Az 25 %
nemoci v CR

Ize Fesit zvysenim efektivity
zdravotni prevence

Zdravotni programy
snizi vydaje za nemocenskou o 10 %
a prodlouzi aktivni pracovni zivot

o I rok




Hledate cestu, jak byt sUper
zamestnavatelem?
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Kombinace benefitt a inovativnich moduld, ktera
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TRENDY V BENEFITECH A NA TRHU PRACE

Poskytovatelé sluzeb v benefitech a na trhu prace

NAZEV PRODUKTU

INACKA

Benefity pro zaméstnace

pluxee

Universo+

AGEL Plus

oAGEL

PARTNER VASEHO ZDRAVi

Dopliikové penzijni spoteni

Allianz ()

ATRIS Duchodova Renta

ATRIS

INVESTIENi SPOLECNOST

Renefity

Health. The greatest wealth

CANADIAN
MEDICAL
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DODAVATEL
POPIS PRODUKTU

Pluxee Ceska republika a. s.

Pluxee je nejvétsim poskytovatelem benefitti v Ceské

republice a odbornik na motivaci zaméstnancu. Poskytuje
elektronické stravenky Gastro a benefitni karty pro volny
€as Flexi nebo Cafeterii. Nejzadanéjdim feSenim je karta
Multibenefit, ktera spojuje stravovani i volny €as. Poukazka
Darek je zajimavy nastroj pro motivaci obchodnich
partneru.

Up Ceska republika, s.r.o.

Balik digitalnich nastroju Universo+ s mobilni aplikaci Mdj

Up pomaha motivovat zameéstnance, posilovat tymovou
spolupraci a tim budovat zdravou firemni kulturu.
Komplexni skalu modull oceni personalisté, manazeti

i majitelé velkych i malych firem jiz od 10 zaméstnancu.

AGEL a.s.

V souladu s nejmodernéjsimi medicinskymi trendy

nabizime v programu AGEL Plus rozSitené preventivni
prohlidky a celoro¢ni programy zdravotni péce
poskytujici skute¢né komplexni obraz zdravotniho stavu
klient(. VSechna nasledna vysetieni a vykony jsou
hrazeny v reZzimu zdravotniho pojisténi.

Allianz penzijni
spolecnost, a. s.

E Dopliikové penzijni spoteni je stdtem podporovany

spotici a investi¢ni produkt dlouhodobého charakteru
s pravidelnym ukladanim a profesionalnim zhodnocovanim
penéznich prostiedkd.

ATRIS investi¢ni
spolecnost, a.s.

Jsme Cesky realitni fond s tradici od roku 2009, ktery

ma Siroce rozlozené portfolio rznych typu prémiovych
nemovitosti v CR. Investujeme primaré do nemovitosti

s minimalnim investi¢nim rizikem a dlouhodobou
vynosnosti. 0d zalozeni fondu jsme dosahli kumulativniho
zhodnocenti ptes 95 %.

Benefity a.s.

Komplexni nabidka online volno¢asovych benefitu,

stravenkovych karet i stravenek. Cafeterie Benefity
propojend s aplikaci Nase stravenka a s daldimi volitelnymi
ptidavnymi moduly. K dispozici jsou intuitivni mobilni
aplikace pro cerpani a stala podpora vlastni zakaznické
linky pro oba produkty.

Canadian Medical

| Nejvétsi poskytovatel prémiové 1ékatské péce v CR.
Nejcennéjsi benefit pro Vas a Vase kolegy.
Starame se 0 zaméstnance i vrcholovy management stovek
firem pUsobicich na ¢eském trhu.

o)

@D

WEB ‘ KONTAKT

HLAVNi PREDNOSTI PRODUKTU

www.pluxee.cz info.cz@pluxeegroup.com

@ S digitalni stravenkou od Pluxee mohou zameéstnanci ziskavat penize

zpét ze své Utraty u vybranych partnert az do vyse 15 %. Diky nejsirsi
partnerskeé siti na trhu snadno najdou své oblibené restaurace, rozvazky
jidla ¢i potravin. Pro jednoduchou spravu benefitl slouzi mobilni
aplikace, kde jsou v3echny aktualni akce. Digitalni karta pro volny ¢as
nabizi nespocet moznosti vyuziti, véetné cviceni, terapie, dovolenych,
knih nebo vzdélavani. O volnocasové benefity ma zajem ¢im dal

vice firem, protoze se jedna o velmi efektivni podporu zaméstnancl

v soucasné nelehké ekonomickeé situaci.

WWW.upcz.cz info@upcz.cz

Uzivatellm nabizime mobilni aplikaci, ktera byla v roce 2023 ocenéna
jako nejlepsi v Ceské republice v rdmci prestizni soutéZe IEA, hodnotici
nejlepsi digitalni feSeni na trhu. Personalistim pomahame budovat
zdravou firemni kulturu — nabizime inovativni komunikaéni moduly,
které zefektiviuji interni komunikaci a posiluji zapojeni zaméstnancu.

www.agel.cz agelplus@pol.agel.cz

Rozsahla sit'nemocnic a dalSich zdravotnickych zatizent, Spickovi
odbornici a moderni vybaveni déla ze Skupiny AGEL stabilniho
a respektovaného poskytovatele zdravotni péce ve vice nez 90
medicinskych odbornostech. Nasi silnou strankou jsou také
pracovnélékatske sluzby, které nabizime naptic obory véetné téch se
zvysenou zatézi ¢i rizikem.
www.allianz.cz/cs_CZ/
pojisteni/penzijni-produkty/
penzijni-sporeni.html

richard.vesely@allianz.cz

@ Produkt umoznuje pribézné investovat ptispévky Gcatnika i jeho

zameéstnavatele s cilem vytvoteni prosttedki pro vyuZiti v dichodovém
véku. Produkt kromé profesiondlniho investovani umozriuje také

ziskani statnich ptispévkl pro ucastnika, moznost danovych uspor

jak na strané ucastnika tak i zaméstnavatele. Pro zaméstnavatele je
ptispivani na tento produkt zajimavym benefitem, ktery je zaméstnanci
velmi pozitivné vniman a ocenovan. Se starnutim populace a rostouci
urgentnosti feSeni otazky zabezpeceni na stati se aktraktivita produktu
v o¢ich zaméstnanct bude zvySovat.

www.atrisinvest.cz info@atrisinvest.cz

@ V ramci DIP 1ze z danového zakladu odecist investovanou ¢astku az do

maximalni vyse 48 000 K¢ rocné. Zaméstnavatel ma moznost ptidat na
Va3 DIP aZ 50 000 K¢ ro¢né, které nepodléhaji zdanéni.

www.benefity.cz benefity@benefity.cz

@ on-line aplikace poskytuje ptehled o vynakladanych prostiedcich

a o finanénich usporach. Sprava benefitd i stravenek v jednom uctu
Setti ¢as, zkracuje administrativu spojenou s poskytovanim benefitt
a stravenek i s jejich spravou a dodrzenim zakonného limitu. Cafeterii
1ze doplnit o praktické moduly (pochvaly, blahoptani, salary swap,
fizeni HR procesu, socialni podnikovou sit aj.).

www.canadian.cz obchod@canadian.cz

@ Vyhody ¢lenskych programu:

« 7klinik v Praze a Brné

- Zajisténi 1ékatské péce ve vice nez 40 specializacich

« DUraz na preventivni vysetieni

- Objednani na ptesny ¢as, bez ¢ekani

« Zajisténi péce osobnim koordinatorem

« Bilingvneé hovotici personal

- Otevieno vecer i o vikendu

« Ptijemné prosttedi na klinikach

- Ocenovana mobilni aplikace myCANADIAN se sluzbou Lékat online 24/7



TRENDY V BENEFITECH A NA TRHU PRACE

NAZEV PRODUKTU DODAVATEL KONTAKT

INACKA POPIS PRODUKTU HLAVNi PREDNOSTI PRODUKTU

VSechny zaméstnanecké benefity na digitalnich platformach

spoleénosti Edenred www.edenred.cz

Edenred CZ s.r.0. klient-cz@edenred.com

hravé wellbeing programy pro vase zaméstnance

[ TOr1BU

Personalni sluzby

HCFMANN

Image Lab — Success through people

7mage lab’

Personalni agentura

”,’ ManpowerGroup

INCARE - prémiova zdravotni péce

Autorizovana laboratof ergonomie

PREVENTADO

fabis.

Health*

5 Edenred, ptedni poskytovatel zaméstnaneckych benefit(
v oblasti stravovani a volného ¢asu. Propojujeme zameést-
navatele, jejich zaméstnance a partnery prostfednictvim
digitalni platformy. Enrich Connections. For Good.

ed

Fpohybu

Tym Fpohybu vede prostiednictvim hravych, chytie
navrzenych wellbeing programi sedavé a manualné
pracujici lidi k zaclenéni pohybu a zdravych navyku do
jejich kazdodenni rutiny. Otvira jim tak udrzitelnou cestu
ke zlep3eni jejich zdravi, vykonnosti a dusevni pohody.

HOFMANN WIZARD s.r.0.

Jsme spolecnost HOFMANN WIZARD s.r.0., a na trhu
vystupujeme pod znackou Hofmann Personal. Vime, ze
ptilakani a udrzeni kvalitnich zameéstnancu je dllezité pro
uspéch kazdého podnikani. A pravé na tento cil se zamétuji
nase sluzby, mezi které patti agenturni zameéstnavani,
zprosttedkovani zaméstnancu, zajisténi pracovnikl z EU
1 ze svéta (v 2023 jsme procesovali 55 narodnosti), program
péce 0 zaméstnance z cizich zemi, HR diagnostika, Skoleni
pomoci AL, RPO, Master Vendor a dalsi sluzby z oblasti
personalniho managementu.

Personal

Image Lab s.r.o.

-| Pomahame rozvijet bussiness. Kli¢ovou sou¢asti Uspéchu
je vytvateni motivace. Zanalyzujeme Vase vnitrofiremni
prostiedi a spole¢né s Vami vytvotime jedinecnou
motivacni atmosféru a opravdovy engagement.

ManpowerGroup S.r.o.

-| Jsme personalni i pracovni agentura poskytujici
sluzby v oblasti HR. Zajistime kvalitni zaméstnance,
od kratkodobych Uvazk( pies Permanent Placement az

jak tesit HR problémy na souc¢asném trhu prace.
MEDICON INCARE s.r.0.

5 INCARE je nadstandardni zdravotni program pro kazdého,
kdo si vazi svého ¢asu a klade vysoky diraz na své zdravi.

INCARE

PREVENTADO s.r.0.

| Autorizovana métent fyzické zatéze a pracovnich poloh,
ergonomické audity, stanoveni efektivnich napravnych
opatteni.

PREVENTADO s.r.o0.

Aplikace Fabis je on-line platforma pro koleni
zameéstnancl s ptipravenymi kurzy ve. obsahu (zakonna,
doplnkova Skolent, vlastni kurzy). Fabis vam usnadni
takeé spravu agendy 1ékatskych prohlidek a kompletnich
health&safety procesu.

Program H plus, a.s.

a Health+
Jsme soukroma prémiova poliklinika s 15letou tradici. Za-
métujeme se na cilenou prevenci a nadstandardni kvalitu
poskytované péce. Dlouhodobé zdravi klientd je nas cil.

po komplexni HR a IT feSeni. Diky 75 letum zkuSenosti vime,

@ Cafeterie Edenred Benefity Premium, flexibilni nastroj k efektivni
spravé zameéstnaneckych benefitu.
Edenred Card, stravovani a volnocasoveé benefity na jedné platebni
karté.

www.fpohybu.cz nela.dopanova@fpohybu.cz

@ Individualni ptistup k firemnim pottebam. Programy jsou vedené
srozumitelnou formou pro kazdou uroven fyzické zdatnosti.

www.hofmann-personal.cz kontakt@hofmann-personal.cz

@ Nasim klientim nabizime modely sluzeb, které jsou aplikovatelné ve

~ viech odvétvich a dokazou podpoftit vsechny typy a velikosti podnikd.
Nasi filozofii je byt personalni spole¢nosti se srdcem, ktera stavi na
kombinaci profesionality a ptatelského ptistupu — at'uz pro nase
klienty nebo pro nase zaméstnance. Jako ¢len APPS a dal$ich oborovych
organizaci garantujeme dodrzovani srovnatelnych mzdovych podminek
agenturnich zaméstnancu a vSech pracovné-pravnich ptedpist.
Spokojenost nadich ptidélenych zaméstnancl se dlouhodobé pohybuje
mezi 83-93%.

www.imagelab.cz imagelab@imagelab.cz

@ Klicové oblasti spoluprace: Podpora a realizace zavadéni zmén,
Rozvoj Leadershipu, Rozvoj klicovych dovednosti, Rozvoj Future Skills,
Diagnostika schopnosti potencialu, Vytvateni inovativni firemni
kultury

WWW.manpowergroup.cz headoffice@manpower.cz

@ Zabyvame se komplexnimi vyzvami, kterym dnes organizace celi

~ v oblasti naboru. Kratkodoby a trvaly nabor zaméstnancu, talent
management, outsourcing i rozvoj talentd. Dodavame feseni, ktera
posouvaji vase podnikani vpted.

www.incare.cz incare@incare.cz

@ Pro€ si zvolit prave nas?
T . komplexni zdravotni péte na jednom misté
« zajisténi zdravotni péce az ve 40 odbornostech
- minimalni objednaci i ¢ekaci doba
« kvalitni a plné vybavené technologické zazemi
- tym osobnich koordinatorek, které pomohou s organizaci zdravotni péce
- vyhrazené parkovani ptimo u vchodu
« receptovy servis
- vyborna dopravni dostupnost
- amnoho dal$iho

https://preventado.cz/sluzby/

mereni-a-ergonomie/ info@preventado.cz

@ Vime, jak zhodnotit a sniZit fyzickou zatéZ. Autorizovand laboratot

- ergonomie provede ergonomicky audit, méteni, hodnoceni a stanovi
napravna opatieni. Fyzickou zatéz nejen métime, ale ptinasime feseni
na jeji snizeni.

www.fabis.cz ahoj@fabis.cz

@ « Moznost rozsitit kurzy o prvky umélé inteligence.

« Propracované notifika¢ni centrum — rizné scénate notifikaci v¢. po-
drobné zpravy — jak email skon¢il (dorucen, nedorucen, ptecteno apod.).

- Pfehled reporty (na 1 klik).

« Elektronické podpisy s ¢asovym razitkem na dokumentech (certifikaty
o Skolent, 1ékatské posudky).

www.healthplus.cz recepce@healthplus.cz

@ Komplexni zdravotni péce. Zajistime individualni a propojenou
1ékatskou péci v prémioveé kvalité vasim zaméstnacum i jejich rodinam.
V ptijemném prostiedi, ve viech kli¢ovych specializacich a na jednom
misté.
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Nlejnovéjsi zpusob zabezpeceni

na duichod. Investi¢ni spoleénost ATRIS
klientim pomaha zhodnotit Uspory

s dlouhodobym investiénim produktem DIP

nvestiénispole¢nost ATRIS klien-
tiim od 1. inora poméaha se zhod-
nocenim uspor v dlouhodobém
investi¢nim produktu DIP, nej-
novéjs$im zplsobu, jak se za niz-
ké naklady pripravit na dachod.
Jedn4 se o investi¢ni Giéet, u kterého je
mozné uSetrit na danich az 7200 korun
roéné. Stejné jako u penzijniho sporeni
muZe na DIP prispivat i zaméstnavatel.
DIP nicméné poskytuje vétsi svobo-
du a zaroven nabizi vyss$i zhodnoceni
aspor. Primo na webu ATRIS lze najit
novou investi¢ni kalkulacku, kde si kli-
enti mohou snadno vypocitat potencial-
nizhodnoceni svych Gspor. Spolecnost
uzod spusténi produktu eviduje stovky
klientd a dalsi pribyvaji.
~Klienta musi predevsim zajimat, jak
pro sebe vytvorit dostate¢nou finan¢ni
rezervu na dichodovy vék, protoze
vyse statniho diichodu vystaci sotva na
jeho zakladni vydaje. Jiz dnes je statni
dtiichodovy Gcet v deficitu a demokra-
ticka predpovéd starnuti obyvatel ne-
kompromisné ukazuje, Ze pocet oby-
vatel pobirajicich dlichod se zvysuje,
zatimco pocet aktivnich prispivajicich
osobnenischopen udrzet bilanci tohoto
statniho diichodového i¢tu alespori na
nule,” vysvétluje Tomas Jicha, portfolio
manazer spole¢nosti ATRIS.
Dlouhodoby investi¢ni produkt DIP
se radi k produktiim, jako je penzijni
sporeni a zivotni pojisténi, jejichz Giée-
lem je pripravit se na diichod. DIP klien-
tim umoziuje investovat do fonda, ak-

8 hr forum pRiLOHA 2024

[INFO |
O ATRIS investiéni
spoleénosti, a.s.

ATRIS investi¢ni spolecnosti,
a. s. pusobi na trhu od roku
2007 a od roku 2009 spravu-
je nemovitostni Fond Realita
(Realita nemovitostni otevieny
podilovy fond, ATRIS investicni
spolecnost, a. s.)

www.atrisinvest.cz

ciiadluhopisi. Vklady azZ do maximalni
vySe 48 tisic korun roéné, tedy 4 tisice
korun mési¢né, 1ze odecist z dariového
zékladu, ¢imz muze klient na danich
uSetrit az7 200 korun ro¢né.
»2Domnivam se, ze penzijni sporeni
je lidovy produkt uréeny pro nejsirsi
vrstvy obyvatel. Proto je zde statni pri-
spévek. Pokud vsak jde o vytvareni do-
state¢nych rezerv pro nizsi stredni tridu
avyse, pak se to bez investovani neobe-
jde. Pravé k tomu slouzi DIP s motiva¢ni
slozkou danového odpoctu,” popisuje

Tomas Jicha. ,Aby mél klient narok na
plné snizeni danového zakladu ve vysi
48 tisic, musi mit k 31. prosinci na svém
majetkovém G¢tu nejméné 48 tisic, kte-
rénatiétuvdaném rocenastiadal. Tato
¢astkaje tedy nizsi nez u penzijniho spo-
reni, kdeklient naplno vyuzije vSechny
vyhody az tehdy, kdy nastrada 60 tisic
korun,“ dodéava.

Produkt slouzi k dlouhodobému in-
vestovani a jeho primarnim tcelem je
zajisténina stari. Protojezde podminka
drzeninejméné podobulOletaklient by
penize nemél vybrat pred dovrsenim 60
let véku, jinak by prisel o danové zvy-
hodnéni. V takovém pripadé by musel
poskytnuté slevy na dani zpétné dopla-
tit. Velkou vyhodou je, podobné jako
u penzijniho sporeni, Ze na DIP muZe
prispivat i zaméstnavatel, a to libovol-
nou ¢astkou. Hranice pro danové osvo-
bozeni zaméstnavatelova prispévku je
ovSem 50 tisic korun roéné.

Primo na webu spole¢nosti ATRIS
1ze najit novou investi¢ni kalkulacku,
kde si klienti mohou snadno spocitat
potencialni zhodnoceni svych tspor.
Kalkulacka umoznuje zvolit i pozado-
vanou vys$idichodové renty a délku jeji
vyplaty. /
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Dejte svym zameéstnanctm smysluplny benefit — Allianz penzijni sporeni
-> www.allianz.cz

Prémiova
lékarska pece

Nejzadanéjsi zaméstnanecky benefit

Starame se o zaméstnance i vrcholovy
management stovek firem pisobicich v CR.

« 7 klinik v Praze a Brné
- Duraz na prevenci ! |
- Uspora &asu zaméstnance i zamé&stnavatele '

- Zaji§téni péce osobnim koordinatorem

- Ocenovana aplikace myCANADIAN se sluzbou Lékaf online 24/7

Mate zajem o prémiovou péci pro Vasi firmu?
Kontaktujte nas na obchod@canadian.cz

‘ CANADIAN
Health. The greatest wealth. MEDICAL




prevéntado.cz

fyzickou zatéz
c ou a e Resite bolesti zad, rukou, nemoci z povolani

¢i fluktuaci zaméstnancul zplsobenou Spatnym
pracovnim prostfedim a narocnosti prace?

UZ nemusite. 12 let jsme machri na pracovni prostredi.

s ¢iM VAM POMUZEME
Autorizované zméfime ¢i odborné

zhodnotime fyzickou zaté# a pracovni @:_ NAPRAVNA OPATRENI ZDARMA

polohy. Umime | ergo audity. K vysledklm davame navrhy napravnych

’ Z RIZIKA DO NERIZIKA opatieni zdarma. At skute¢né pomuzZeme.

PomuUzZeme vam dostat praci

Z rizikové kategorie do nerizikove g ZA VYSLEDKY SI STOJIME

a vytvofime pracovni prostredi, které je Dostanete od nas prehledny protokol
nejen zdravé, ale také efektivni s jashymi vysledky. VEas. Nase prace ma
a produktivni. roky pozitivni zpétnou vazbu od KHS.

Nezavazné poptejte www.preventado.cz

VAS DIGITALNI PARTNER V OCHRANE ZDRAVI A VZDELAVANI(

Digitalizace HR a BOZP agendy

| CHYTRA
f [ ] APLIKACE
a b I S ®

On-line Skoleni zaméstnancii
zdkonna i dopliikovd, kompletné pfipravena

=]
Lékarské prohlidky )
s dokumenty na par kliknuti

1Y
Pracovni urazy fabis.cz
s okamzitym hlasenim

", Health & Safety procesy
\9|Qv  efektivné a jednoduse

| Vyzkou3ejte Fabis zdarma www.fabis.cz.



Diagnostika manazerskych

kompetenci:

Kli¢ k efektivnimu rozvoiji
a firemnimu ristu

Diagnostika manazerskych kompetenci hraje vgznamnou roli

v identifikaci a rozvoji potencialu zaméstnancu. V dnes$nim

dynamickém svété je pro firmy kli¢ové, aby disponovaly silngmi

a kompetentnimi manazery.

Diagnostika je komplexninastroj, ktery

pomaha firmam:

« Odhalit silné stranky a potencial
zaméstnancu: Diagnostika zahrnuje
testovani dovednosti, osobnostnich
charakteristik a potencialu v dal-
Sich oblastech. Vysledky pomohou
manazertm lépe poznat sebe a svij
tym a posilit silné stranky svych za-
meéstnanctli.

+ Zlepsit tymovou spolupraci: Diag-
nostika analyzujeipropojenisilnych

Nasim klientim nabizime modely sluzeb, které jsou
aplikovatelné ve viech odvétvich a dokaZou podporit

viechny typy a velikosti podnikil.

White
Staffing

Recruitment
Pfime
zprostiedkevani

Temporary Help
Dolasné phidéleni

12 hr forum pRILOHA 2024

Payroll Visa

stranek vSech ¢lent tymu. To umoz-
nuje manazerim lépe sestavovat
a ridit tymy a maximalizovat jejich
vykon.

+ Nastavit individualni rozvojové
plany: Na zakladé diagnostiky je pro
kazdého pracovnika navrzen rozvo-
jovy model, ktery mu pomiize dosah-
nout jeho profesnich cila.

»,NaSe diagnostické sluzby se zamé-
fuji na individualni potencial a silné

HCGFMANN

Recruitment Process

Zajiiténi
) Outsourcing / RPO

Program péce
Rttty

mimo EU zaméstnance

TRENDY V BENEFITECH A NA TRHU PRACE

stranky zaméstnanct. V rameci testovani
dovednostia kompetenci podporujeme
nejen identifikaci silnych stranek, ale
také propojeni tymu na zakladeé jejich
individualnich vysledkt. Tim vytvari-
me prostredi pro efektivni spolupraci
arust.” fika Gabriela Hrbackova, redi-
telka Hofmann Personal.
Diagnostikabyvavelmicastosoucas-
ti tzv. Executive Search, coZ je specia-
lizované forma niboru zaméstnancu,
ktera se zaméruje na hledani a oslo-
vovani vysoce kvalifikovanych profe-
sionall a vedoucich pracovnikt pro
kli¢ové pozice v organizacich.

Inovace v HR s vyuzitim Al

Hofmann Personal se zaméruje i na

inovativni reSeni v oblasti HR, jako je

vyuziti umélé inteligence ve firemnim
vzdélavani. Al avatari umoznuji:

« Vytvorit personalizovana skole-
ni: Al avatari mohou byt vyuziti pro
Skoleniv oblasti bezpecnostiaochra-
ny zdravi pti praci (BOZP), vstupnich
Skolenich a dal$ich oblastech.

« Snizit naklady a ¢éas: Vyuziti Al
avatard muze zefektivnit a zlevnit
Skoleni v porovnani s tradiénimi
formami.

- Nabidnout $koleni v mnoha jazy-
cich: Skolenis Al avatary je dostupné
ve vice nez 50ti jazycich.

Hofmann Personal:

Tradice a inovace v HR

S 20letou tradici a certifikaci ISO
9001:2015 patri Hofmann Personal mezi
TOP 5 personalnich agentur v Ceské re-
publice. Nabizi firmam komplexni na-
borovareseniauchaze¢tim ozaméstna-
ni novou profesni perspektivu. /



hr forum

by People Management Forum

Priaraies i

fivni nabor prres e e

e -

S0cidlni Site © ==

et

et prre ki srbisld ks [
ity
L s it b by,

=

r—

MEJTE HR FORUM

STALE PO RUCE

Casopis HR Forum je v nové digitalni podobé s moznosti snadného prohlizeni
obsahu i vyhledavani zajimavych informaci nejen v pocitaci, ale i v mobilni
aplikaci. Pfedplatitelé maji pristup i do archivu starsich Cisel.

Nasi partnefi mohou nyni nové vyuzit také vkladani interaktivnich odkazi
do svych PR ¢lanku a inzeratu. Prihlaste se do MUNIPOLIS profilu nebo si
nainstalujte aplikaci na vas chytry telefon s Androidem nebo s iOS
a do vyhledavani zadejte HR Forum.

£ Stahnout v ROZJEDTETO

@& App Store ® Google Play

Al

- . E ;
Chcete si Casopis koupit? W.Zkous_ejte ne ﬁ
Napiste na info@pmf-hr.com hrforum.munipolis.cz E=%:



16/05/2024 hr forum

by People Management Forum
Hotel Grandior, Na PoriCi 42, Praha 1

Konference HR Know How

5G Challenge

5 generaci a Al v digitalnim svété prace

Dozvite se, jak nastavit mezigeneracni dialog a spolupraci,
jak vést multigeneracni tymy, jaky dopad ma digitalizace

a Al na svét prace a HR, jak pouzivat Al eticky a jak ji zakotvit
legislativné, aby byla prilezitosti a ne hrozbou.

Vystoupeni jiz pfislibil Marek Orko Vacha, knéz, biolog, etik, Jana Kupkovi¢ova, Advisory
Leader CEE ve spole¢nosti Korn Ferry, Klara Escobar, HR feditelka v MONETA Money Bank,
Magdalena Wavle, Director People&Property ve Vodafone nebo Martina Rasticova, socialni
psycholozka a prodékanka Mendelovy univerzity a dalsi.

Generalni partner Hlavni partnefi

pluxee 8" Microsoft (® Digiskills.cz imagelab {7 omreree  ATRIS
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