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Dochodkovy systém

v Rakusku

doc. Ing. Eva Kafkovd, PhD., Ing. Luboslava Dobdcziovd
Podnikovohospodadrska fakulta v KoSiciach, Ekonomickd univerzita v Bratislave

Déchodkovy systém v Rakusku sa odlisuje od slovenského systému déchodkového zabezpe-
cenia vo viacerych ohladoch. Hoci i v rakuskom déchodkovom systéme existuju tri piliere na
optimdlIne ekonomické zabezpecenie obyvatelov v poproduktivnom veku, druhy a treti pilier
déchodkového zabezpecenia funguje vylucne na dobrovolnej bdze. Druhy pilier raktskeho
déchodkového systému reprezentuje investicny model zamestnaneckych fondov a treti
pilier predstavuje komercny systém penzijného pripoistenia prostrednictvom dostupnych

produktov poistného trhu.

PRVY PILIER DOCHODKOVEHO
ZABEZPECENIA

V rakuskom $tdtnom doéchodkovom systéme je
2975376 0s0b, ¢o z celkového poctu obyvatelov
predstavuje 3547 %. Finan¢ne ndrocny systém
statnych doéchodkov je kryty 80% z prispevkov
ekonomicky aktivneho obyvatelstva a minorit-
nych 20% nakladov na vyplatu déchodkovych
davok je hradenych prostrednictvom danovych
prijmov.

Prvy — priebezne financovany pilier déchod-
kového zabezpecenia upravujl viaceré pravne
predpisy, podla toho, ¢i platitelmi prispevkov do
systému sU zamestnanci v pracovno-pravnom
pomere, polnohospodari a rolnici, samostatne
zérobkovo ¢inné osoby, osoby so slobodnym po-
volanim alebo dobrovolne poistené osoby.

Vecny rozsah déchodkovych déavok tvoria:

a) starobny doéchodok (zékladny déchodok, tzv.
koridor, starobny déchodok pre zamestnancov

vykondvajucich fyzicky tazké prace, predcasny

starobny déchodok),
b)pozostalostné déchodky — vdovské, vdovecké

a sirotské dochodky,
c)invalidné déchodky v ¢leneni pre zamestnan-

cov, pracovnikov statneho sektora a polnohos-

podarov.

Nérok na starobny déchodok v Rakusku zis-
kavaju muzi po doviseni 65. roku zivota a zeny
uZ po dosiahnutf 60. roku Zivota, musia vak byt
Ucastnikmi starobného doéchodkového poistenia
minimalne 15 rokov.

Zakon umozZiuje stat sa poberatelom déchod-
kovej davky aj po dovfieni62.roku Zivota, ak Ucast-
nik poistného vztahu bol platitelom prispevkov
do $tétneho doéchodkového systému aspon 37,5
roka v priebehu aktivneho pracovného Zivota.

VWznamny diferenciacny prvok v rakiskom $tat-
nom doéchodkovom systéme je existencia pen-
zijného Uctu pre kazdého platitela prispevkov.

Tab. 1 Vymeriavacie zdklady pre déchodkové poistenie platné v roku 2011

Poistné obdobie Vymeriavaci zaklad (VZ) Suma VZ narok 2011
Samostatne .
zarobkovo ¢innd Zdanitelny prijem SZCO
osoba
Student SS 10-nésobok maximélneho denného
) ) VZ=1410¢€ Max. mesacny VZ pre povinné
Student VS 20-ndsobok maximalneho denného  déchodkové poistenie =4 230 €
VZ=2820¢€
VWchova deti 157035 €
Viykonavanie povin- 157035 €

nej vojenskej sluzby

Min. mesacny VZ pre dobrovolné
dochodkové poistenie = 689,70 €

Nemocenské Vymeriavaci zaklad stanoveny
pre davky pocas doc¢asnej prace-
neschopnosti
Obdobie 70% prijmu sltZiaceho na vypocet
nezamestnanosti davky v nezamestnanosti

Hmotna nudza

92 % prijmu — davky
Vv nezamestnanosti

Max. mesacny VZ pre dobrovolné
doéchodkové poistenie =4 935 €
Max. ro¢ny prispevok k doplnkovému
déchodkovému poisteniu = 8 460 €

Zdroj: Vlastné spracovanie na zdklade AllgemeinesSozialversicherungsgesetz (ASVG), BGBI. Nr. 189/1955, <http.//www.pensionsversi-

cherung.at>-27.2.2012.
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Tab. 2 Pocet poberatelov déchodkovych ddvok

Druh dochodku 2008 2009 2010 501072008
Starobny déchodok 995 967 1021806 1045 030 1,0492
Predcasny SD 1717 507 22 0,0128
Invalidny déchodok 356 885 365 649 372429 1,0436
Pozostalostné déchodky 412477 413 491 413229 1,0018
Spolu 1767 046 1801453 1830710 1,0360

Zdroj: Vlastné spracovanie a vypocty na zaklade <https.//www.sozialversicherung.at/mediaDB/732043_AnzahlPensDurchschnitt.pdf>-
27.2.2012 avlastné vypocty.

Tab. 3 Priemernd vyska déchodkovych ddvok (v EUR, index v %)

Priemernd vy3ka 2006 2007 2008 2009 2010 Ly oo
Starobny dochodok 98735 101224 107705 109020 111957 = 11339
Invalidny déchodok 83118 = 84898 = 90076 =~ 90651 92659 = 111,48
Vdovsky dochodok 55788 57093 60604 611,15 = 62489 11201
Vdovecky dochodok 27148 27564 28839 29023 = 29502 108,69
Sirotsky dochodok 21543 22020 232,74 23394 23956 11120
Priemer 83894 86077 = 91703 92838 95388 113,70

Zdroj: Vyrocnd sprdva o hospoddreni déchodkového poistenia v Raktsku dostupnd na: <https.//www.sozialversicherung.at/portal27/

portal/pvaportal/channel_content/cmsWindow?action=2&p_menuid=70868&p_tabid=2>-4. 3. 2012 a vlastné vypocty.

Dochodkova poistovia je povinnd zriadit indivi-
dudlny Ucet pri vzniku poistného vztahu medzi
Ucastnikom déchodkového poistenia a Stadtom.

Dochodkovy Ucet sporitela je zdrojom informacif

o vymeriavacich zékladoch potrebnych na vypo-

Cet dochodkov diferencovanych podla rozdelenia

0s50b na zamestnancov, pracovnikov, samostatne

zérobkovo ¢inné osoby, slobodné podnikania

a dobrovolne poistené osoby.

Vymeriavacie zaklady su osobitne stanovené
pre specifické doby platenia doéchodkového pois-
tenia pocas $tudia na strednej a vysokej skole, vy-
konavania povinnej vojenskej sluzby, poberania
davky v nezamestnanosti, pocas praceneschop-
nosti, dadvky v hmotnej nudzi, rodi¢ovského pri-
spevku a pri vykone prace za odmenu.

Rozhodujuce vymeriavacie zéklady na vypocet
ddéchodkovych davok zo systému starobného dé-
chodkového poistenia platné v roku 2011 su uve-
dené v tabulke 1.

Na individudlnom Ucte poistenca sa nachadzaju
ajinformacie o ciastkovej i celkovej sume prostried-
kov. Tato suma vznikla vynasobenim prisludnych
vymeriavacich zakladov rocnou percentualnou
sadzbou, ktord je od roku 2005 konstantnd vo vys-
ke 1,78 %. Celkova suma prostriedkov predstavuje
teda kumuldciu prostriedkov za vietky predcha-
dzajuce roky vypocitané uvedenym sposobom.

Algoritmus vypoctu déchodku:

1. celkova hodnota prostriedkov na déchodko-
vom Ucte sa vydeli 14 (v Rakusku ma poberatel
doéchodku za kazdych 6 mesiacov narok na vy-
platu trindsteho a strnasteho déchodku),

2.k hodnote starobného déchodku sa pripocita
zvysenie dochodku bud pri stbehu poberania
doéchodkovej dévky a vykonévania pracovnej
¢innosti na zaklade uzavretia doplnkovej do-

chodkovej zmluvy, alebo pri neskorsom odcho-

de do déchodku sa déchodok zvysuje o 4,2%

za kazdych 12 mesiacov az do ukoncenia 68.

roku Zivota.

Maximalna suma déchodku pri vzniku naroku na
doéchodok bola na rok 2011 stanovend na urovni
2 940,10 €, ¢o predstavuje 80% maximalneho z&-
kladu, ktory vznikd pri vymere 24 najvyssich poist-
nych vymeriavacich zakladov, z ktorého sa docho-
dok na zdklade uvedeného algoritmu ndsledne
vypocita. Pocet poberatelov déchodkovych davok
podla jednotlivych druhov je uvedeny v tabulke 2.

Pocet poberatelov starobného déchodku sa
od roku 2008 zvysil 0 4,92 %, pricom z celkového
poctu vyplatenych davok v roku 2010 starobny
doéchodok tvoril 57,08 %. Vyrazny pokles nastal
v roku 2010 v pocte vyplatenych pred¢asnych
starobnych déchodkov, a to 0 98,72 %.

Kazdy druhy rok sa sumy starobnych déchod-
kov valorizuju na zaklade vyvoja indexu spotrebi-
telskych cien. Valorizécia je diferencovana podla
vysky dochodkov. Dochodky, ktoré nepresahuju
medidn predchddzajuceho kalenddrneho roka,
sa zvysia rovnomerne o narast spotrebitelskych
cien. Zvysenie dochodkov vyssich ako median
predstavuje fixnd sumu, o ktord by sa zvysil do-
chodok zodpovedajici medianu.'

Kone¢né rozhodnutie o vyske prispdsobenia
doéchodkovych davok vyvoju inflacie je v kompe-
tencii ministerstva prace, socialnych veci a ochra-
ny spotrebitefov (Bundesministerium fir Arbeit,
Soziales und Konsumentenschutz). K 1. janudru
2012 déchodky nizsie ako 3 300 € dosiahli zvyse-
nie 0 3,3%, dochodky vo vyske 3 300 € az 5 940 €
od 1,5 do 2,7%, pricom dochodky vyssie ako
5 940 € sa valorizovali 0 1,5 %. Informécie o prie-
mernej vyske doéchodkovych davok jednotlivych

1 §607 Abschnitt 3a des Allgemeines
Sozialversicherungsgesetzes BGBI.

INr. 11172010, 5. 143.
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Graf 1 Miera ndhrady prijmu déchodkom (v %)
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Zdroj: Viastné vypocty na zdklade Udajov <http.//www.statistik.
at/web_de/statistiken/soziales/personen-einkommen/jaehrli-
che_personen_einkommen/index.html>—4. 2. 2012.

druhov déchodkov od roku 2006 do roku 2010 su
uvedené v tabulke 3.

Starobné doéchodky sa od roku 2006 zvysili
0 13,39%, pricom medzirocny ndrast v roku 2010
v porovnani s rokom 2009 predstavuje 2,69 %.
Najnizsie tempo rastu v roku 2010 od roku 2006
zaznamenali vdovecké doéchodky, ktoré sa zvysili
len 0 8,69 %.

Hlavnym cielom starobného doéchodku je do-
siahnut primerand kompenzaciu prijmu v popro-
duktivnom veku. Uroveri plnenia tejto primarnej
funkcie starobného déchodku interpretuje in-
dex miery ndhrady prijmu, ktory sa vypocita ako
pomer absolitnej vysky starobného dochodku
k priemernej mzde v hospodarstve krajiny. Vyvoj
miery nahrady prijmu pri odchode do déchodku
za ostatnych desat rokov v percentudlnom vyjad-
renf je uvedeny v grafe 1.

Miera nahrady prijmu za ostatnych 10 rokov
mala stUpajucu tendenciu, pricom v roku 2010
priemerne kazdy poberatel starobného déchodku
dosiahol kompenzéciu prijmu vo vyske 71,70 %.
Od roku 2000 do roku 2010 index miery nahrady
prijmu narastol az 0 5 %. Medziro¢ny narast bol vo
vyske 1,61 %. Prehlad najdoleZitejsich demogra-
fickych faktorov ovplyviujlcich priebezny systém
financovania déchodkov od roku 1960 az do kon-
caroka 2010 je uvedeny v tabulke 4.

Z uvedenych udajov je zrejmé, Ze narast popro-
duktivnej zloZky obyvatelstva v dosledku nizkej

Tabulka 4 Vyvoj demografickych ukazovatelov

Graf 2 Index starnutia a index ekonomického
zataZenia v rokoch 1950-2011 (v %)
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Zdroj: Vlastné vypocty na zdklade tdajov <http.//www.statistik.
at/>-18.2.2012.

miery fertility a zaroven poklesu mortality spdso-
beného postupnym zvySovanim Zivotnej Urovne
obyvatelstva je problémom i rakiskeho déchod-
kového systému. Porodnost sa v priebehu 50-tich
rokov zniZila 0 49,46 % a pocet Umrti pripadaju-
cich na 1000 obyvatelov sa zniZil 0 24 %. Zeny sa
v sUcasnosti doZivaju v priemere 0 5,5 roka viac
ako muzi, ¢o znameng, Ze pri si¢asnom nastaveni
ddéchodkového systému poberaju dochodok o 7,5
roka dlhsie ako prislusnici muzskej populacie. Po-
Cet imigrantov Zijucich v Rakusku sa od roku 1950
az do roku 2010 zvysil 0 30 374.

Index starnutia mal v sledovanom obdobi stu-
pajucu tendenciu. Kym v roku 1950 pripadalo
na 100 obyvatelov v predproduktivnom veku 60
obc¢anov v poproduktivnom veku, v roku 2010 na
100 deti do 14 rokov pripadalo 173 obcanov vo
veku nad 65 rokov. Narast neproduktivnej zlozky
obyvatelstva v priebehu Sestdesiatro¢ného obdo-
bia je takmer trojndsobny, t. j. zvysenie 0 288,33 %.
Zatazenie produktivnej ¢asti rakiskeho obyvatel-
stva jeho neproduktivnymi zlozkami do roku 1980
mierne stupalo, pricom v roku 2010 na 100 os6b
v produktivnom veku pripadalo 60 zavislych osob.

DRUHY PILIER DOCHODKOVEHO
ZABEZPECENIA

Druhy pilier déchodkového zabezpecenia v Ra-
kisku je reprezentovany systémom zamestna-
neckych fondov, ktoré spravuju sukromné pen-

Ukazovatel 1960 1970 1980 1990 2000 2010 L ..o
Pérodnost na 1000 obyvatelov 18,6 15,0 12,0 11,8 9.8 94 4946
Umrtnost na 1000 obyvatelov 12,1 13,2 12,2 10,8 9,6 9,72 76,03
Stredna dfZka Zivota — muZi 66,5 66,5 69,0 72,2 75,1 77,7 116,84
Strednd diZka Zivota — zeny 72,8 734 76,1 789 81,1 832 11428
Migra¢né saldo -2679 10406 9356 58562 17272 27695

Zdroj: <http.//wwwi.statistik.at/web_de/statistiken/index.html> - 16. 2. 2012 a vlastné vypocty.
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zijné spoloc¢nosti. Spravu dobrovolného systému

doéchodkového zabezpecenia vykondvaju sprav-

covské spoloc¢nosti, ktoré mdzeme rozdelit do

dvoch skupin:

1.vnutorné dochodkové spolocnosti (Betriebli-
che Pensionkassen) spravujuce vylu¢ne financ-
né prostriedky vlastnych zamestnancov,

2.déchodkové  spolocnosti (Uberbetriebliche

Pensionkassen) zabezpecujlce spravu déchod-

kovych fondov pre Siroky okruh zamestnancov

a pracovnikov statnej sluzby.

Vnutorné déchodkové spolocnosti predstavuju
velké spolo¢nosti a koncerny, ktoré su opravne-
né poskytovat sluzby v podobe spravy financ-
nych prostriedkov pre vlastnych zamestnancov.
V stcasnosti posobi v Rakusku 11 takychto spo-
lo¢nosti, ako BAV Pensionskassen AG, Bundes-
pensionskasse AG, EVN Pensionskasse AG, Ge-
nerali Pensionskasse AG, IBM Pensionskasse AG,
Infineon Technologies Austria Pensionskasse AG,
Porsche Pensionskasse AG, Shell Austria Pension-
skasse AG, Siemens Pensionskasse AG, Sozialver-
sicherungspensionskasse AG, ako aj Wirtschafts-
kammern Pensionskasse AG.

Okrem vnutornych déchodkovych spolo¢nos-
ti posobi na rakdskom trhu Sest déchodkovych
spolo¢nosti, ktoré zdruzuju prispevky zamest-
navatelov a zamestnancov malych a stredne
velkych podnikov. Aby mohli vykondvat ¢innost
spravcu zamestnaneckych fondov, musia splnit
dve zdkladné podmienky, a to dosiahnut mini-
malnu vysku zakladného imania 5 mil. € a zéroven
mat aspor 1000 sporitelov. Ide o tieto spolo¢nos-
ti: Allianz Pensionskasse AG, APK-Pensionskasse
AG, Bonus Pensionskassen AG, Valida Pension
AG, VBV-Pensionskasse AG a Victoria-Volksbanken
Pensionskassen AG.

Investovanie v zamestnaneckych fondoch po-

zostava z dvoch faz, a to fazy prispievatelskej, ked

zamestnanci a zamestnavatelia vkladaju finan¢né
prostriedky do penzijnych fondoy, a fazy pobera-
telskej, ktord sa zac¢ina drom dovisenia déchod-
kového veku.

Z0 systému druhého doéchodkového piliera sa
vyplaca starobny, invalidny a pozostalostny do-
chodok. Podla toho, ¢o je predmetom dohody pri
uzavreti dochodkovej zmluvy, existuju dva typy
zamestnaneckych fondov:

1. prispevkovy fond (das beitragsorientierte Pen-
sionskassenmodell),

2. davkovo-orientovany fond (das leistungsorien-
tierte Pensionskassenmodell).

V prispevkovom fonde dochadza k dohode me-
dzi participujucim zamestnancom a zamestnava-
telom o vyske prispevkov odvadzanych vybratej
ddéchodkovej spolo¢nosti. Na zéklade toho pen-
zijnd spolocnost urobi odhad pravdepodobnej
vysky dochodku, ktory by sa mal zamestnancovi
vyplacat po odchode do déchodku. Takto stano-
vend vyska dochodku je len orientacnd, pretoze
konecnd vyska dochodkovej davky zavisi predo-
vsetkym od vyvoja na financnych trhoch a Uspes-
nosti investovania. Vyska prispevkov je stanovena
bud ako pevnd suma, alebo ako percentudlna

sadzba z vysky prijmu zamestnanca. Pri pozitiv-

nom vyvoji na finan¢nych trhoch méze starobny

doéchodok rast rychlejsim tempom ako pri davko-
vo orientovanom modeli.

Prispevky zamestnavatela do tohto typu za-
mestnaneckého fondu su odpocitatelnou poloz-
kou na ucely dane z prijmu vo vyske maximélne
10,25% zo mzdy zamestnanca, pricom 2,5%
z tychto prispevkov je odpocitatelnou poloZkou
aj z hladiska dane z poistného, kedZe starobné
doéchodkové sporenie v Rakusku podlieha aj tej-
to forme dane? V pripade kapitdlového poiste-
nia, kde zaradujeme i sporenie prostrednictvom
druhého piliera, je dan z poistného vo vyske 11 %
7 kapitalového vynosu, ak je doba sporenia krat-
Sia ako 10 rokov, na ¢o sa vztahuje i predcasné
ukoncenie Ucasti v druhom pilieri. Pri uplatneni
2,5% odpocitatelnej polozky teda sporitel zaplati
darn vo vyske 8,5 %. Ak sporitel investuje finan¢né
prostriedky v druhom pilieri na dobu dlhsiu ako
10 rokov, dan z poistného tvorf 4% z jeho ro¢né-
ho vynosu (Versicherungsentgelt).

Vo vykonnostnom fonde je predmetom do-
hody medzi zamestnancom a zamestnavatelom
vyska doéchodku, ktord sa bude zamestnancovi
vyplacat po doviseni déchodkového veku. Na
zaklade stanovenia vysky doéchodku nasledne do-
chodkova sporitelfa vypocita vysku prispevkov,
ktoré sa musia kazdy mesiac odvadzat na zabez-
pecenie dohodnutej sumy déchodku. Flexibilnou
¢astou zavisiacou od vyvoja na finan¢nych trhoch
su prispevky zUcastnenych stran.

VWhodou je, Ze bez ohladu na situdciu na fi-
nanc¢nych trhoch a na vyvoj finan¢nych néstrojov
ma zamestnanec garantovanu vysku déchodko-
vej davky, ktoru si zvolil. Ide o konzervativnejsi
sposob investovania prostriedkov, ktory vyuZiva
ekonomicky aktivne obyvatelstvo s nizsim sklo-
nom k riziku, pripadne s averziou k riziku. V pri-
spevkovom fonde su prispevky zamestnavatela
limitované do vysky 10,25 % zo mzdy zamestnan-
ca. Toto je priemernd hranica a prispevky jednot-
livych zamestnancov mozu byt aj vyssie. Tato per-
centudlna hranica zahfha aj odpocitatelnt dan
z poistného vo vyske 2,5 %.

Spolocnym benefitom obidvoch druhov tych-
to zamestnaneckych investi¢cnych fondov je, Ze
zamestnavatelom nevznikaju pri nich Ziadne
vedlajsie mzdové ndklady, pretoZe pri tychto
prijmoch nevznikd zamestnavatelovi povinnost
platit odvody do systémov socidlneho a zdravot-
ného zabezpecenia. Prispevky zamestnancov do
druhého piliera déchodkového zabezpecenia su
dobrovolné, pricom zamestnanec ma dve zéklad-
né moznosti:
® pud si tieto prispevky uplatni rovnako ako za-

mestnavatel ako odpocitatelné polozky pri roc¢-

nom zuctovani prijmov v plnej vyske,

* alebo prispevky az do vysky 1 000 € moze vlozit
do prémiového investicného fondu a ziskat za
tento ro¢ny prispevok prémiu 8,5% z individu-
alneho prispevku.

Zdanenie nastava az pri poberani déchodku.
Ta ¢ast dochodkovej davky, ktoru si financoval za-

B —

2 Spracované na zdklade tdajov
<http://portal.wko.at/wk/startsei-
te_dst.wk?AngID=1&DstID=293>

-22.3.2012.
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Tab. 5 Prehlad zdkladnych informdcii o druhom pilieri déchodkového zabezpecenia

Ukazovatel 2006 2007 2008 2009 2010 01072006

Majetok v mil. EUR 1256443 1298522 12431,11 13930,78 1494939 1,19
Prispevky v mil. EUR 522,58 531,86 588,74 706,38 655,82 1,25
Pocet prispievatelov 450251 484359 500047 724278 715649 1,59
Pocet poberatelov davok 50192 58471 64 720 69 690 63 449 1,26
% podiel v prispevkovom

fonde 82,56 84,00 82,00 80,93 83,66 X
9% podiel vo vykonnostnom

fonde 17,44 16,00 18,00 19,07 16,34 X
Priemerny rocny prispevok 116064 109807 117737 975,29 916,39 0,79

Zdroj: <http.//firmena-z.wko.at/Peka/EPSuche.asp> — 24. 3. 2011 a vlastné vypocty.

mestnanec vlastnymi prijmami a neuplatnil si pri
nich ro¢nu statnu prémiu vo vyske 8,5% z dané-
ho prispevku, je oslobodend od socidlno-zdravot-
nych odvodov vo vyske 75 %. Prostriedky, ktoré
boli ziskané investovanim v prémiovom investic-
nom fonde, nepodliehaju zdaneniu vobec.

Rakusky zékon regulujuci druhy pilier dochod-
kového zabezpecenia zaviedol i tzv. zamestna-
necky dochodok pre samotné participujuce firmy,
ktoré podporuju svojich zamestnancov. Medzi
zamestnancov, ktorf mézu poberat zamestnanec-
ky déchodok, patria vsetky osobné spolo¢nosti,
drobnf Zivnostnici, slobodné povolania, remesel-
nici, dokonca i spolo¢nici v kapitalovych spolo¢-
nostiach, ktorych podiel v spolo¢nosti tvorf viac
ako 25 %. Vietci zamestnavatelia viak musia mat
aspon jedného zamestnanca, s ktorym uzatvorili
dochodkovid zmluvu v rdmci druhého piliera do-
chodkového zabezpecenia.

Zamestnanci aj zamestnavatelia maju moznost
zvolit si investi¢ny fond na zaklade svojich prefe-
rencif. V Rakusku su tri zékladné typy fondov, a to
konzervativne, vyvazené a rastové, ktoré su dopl-
nené este aktivnymi alebo dynamickymi fondmi.

Osterreichische Kontrollbank $tyrikrat do roka
uskutocriuje kontrolu jednotlivych fondov, zve-
rejiuje dosiahnuté vysledky ich vykonnosti. Velmi
dolezitym nastrojom ochrany vkladovzamestnan-
cov je aj moznost vyberu nasporenych prostried-
kov a okamzitého zrusenia dochodkovej zmluvy
v pripade, ze hodnota prostriedkov ro¢ne klesne
pod hranicu 11 100 €.

Suma nasporenych prostriedkov v zamestna-
neckych déchodkovych fondoch mala v priebehu
patro¢ného obdobia stpajucu tendenciu, v roku
2010 v porovnani s rokom 2006 sa ¢ista hodnota
majetku v zamestnaneckych déchodkovych fon-
doch zvysila 0 19 %.

Hodnota prispevkov v priebehu rokov 2006 az
2010 zaznamenala narast o 25 9%, pric¢om najviac
sa na tomto zvyseni sumy prispevkov podielalo
zvysenie poctu prispievatelov az 0 59%, v abso-
litnom vyjadreni sa pocet zamestnancov vyuziva-
jucich druhy pilier zvysil 0 13 252 sporitelov. Vacsi
pocet zamestnancov si na sporenie financnych
prostriedkov v druhom pilieri zvolil prispevkovy
fond, v ktorom sa odvadzaju mesacné fixné pri-
spevky z Cistej mzdy zamestnancov. V roku 2010
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pocet zamestnancov sporiacich v prispevkovom
fonde tvoril 83,66 %, pricom pocet zamestnancov,
ktori si zvolili davkovo orientovany fond, predsta-
voval iba 16,34 %.

Priemerny ro¢ny prispevok na jedného prispie-
vatela do zamestnaneckych déchodkovych fon-
dov mal striedavo stUpajucu a klesajucu tenden-
ciu, pricom v roku 2010 zamestnanec vlozil do
druhého déchodkového piliera v Rakusku prie-
merne 916,39 €, mesacny prispevok teda predsta-
voval 76,37 €. Priemerna ro¢na vyska prispevkov
do druhého piliera viak zaznamenala klesajuci
trend, v roku 2010 v porovnani s rokom 2006 sa
hodnota prispevkov na jedného prispievatela zni-
Zila 0 21 %. Priemernd nominalna vykonnost do-
chodkovych fondov v Rakusku dosiahla od roku
1991 doroku 2011 hodnotu 5,52 %. Za dvadsat ro-
kov teda dochodkové fondy zhodnotili prostried-
ky svojich sporitelov priemerne 0 115,85 %.

Negativnu vykonnost zaznamenali ddchod-
kové fondy v Rakusku v rokoch 1994, 2001, 2002
a 2008. Svetova hospodarska kriza sposobila, Ze
v roku 2008 fondy dosiahli najhorsiu vykonnost
vo vyske -12,93 %. Najvyssiu pozitivnu vykonnost
13,42% dosiahli v roku 1999. V roku 2011 vzhla-
dom na nastupujucu recesiu a dlhovt krizu krajin
Eurdpskej Unie, ktord ma negativny vplyv aj na
ostatné staty Eurdpy, fondy opat zaznamenali z&-
pornu vykonnost vo vyske -2,96 %.

Redlna vykonnost doéchodkovych  fondov
v Rakusku striedavo klesala a stUpala v zavislosti
od miery inflicie a nomindlnej vykonnosti fon-
dov. V rokoch 1991 a7 2011 sa déchodkové fon-
dy druhého piliera v Rakdsku redlne zhodnotili
0 3,33% rocne. Najhorsi prepad vykonnosti bol
v roku 2008, ked' sa hodnota fondov znizila az
016,15 %.

Sporitelia mézu uloZit svoje finan¢né prostried-
ky do piatich typov fondov, ktoré sa lisia kon-
centraciou akcif v danych portfélidch a teda aj
rizikovostou jednotlivych druhov investicit. Struk-
tura investovania v jednotlivych fondoch k 31. 12.
2011, ako aj povolend miera investovania do akcif,
ktoré reguluje zakon o déchodkovych spoloc-
nostiach, tzv. Pensionkassengesetz, je uvedend v
tabulke 6.

Z tabulky je zrejmé, Ze zékonom povoleny ob-
jem investicii v jednotlivych druhoch fondov nie
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Tab. 6 Struktdra investicii v déchodkovych fondoch

Povoleny Struktura investicii v jednotlivych fondoch v %
percentuélny Eurépske  Dlhopisové
Typ fondu podiel Eurépske  Ostatné dlhopisové apefnazné  Nehnu-
investicii akcie akcie apenazné  operacie  telnosti
do akcii operdcie  mimo EU
Defenzivny <16 3,03 3,19 90,81 0,80 217
Konzervativny 16 -24 10,79 6,88 74,47 2,80 5,06
Vyvazeny 24 -32 1543 12,26 64,70 347 4,15
Aktivny 32-40 25,94 11,36 52,07 6,54 4,09
Dynamicky > 40 24,35 17,69 49,69 2,76 5,51

Zdroj: Vlastné spracovanie na zdklade <http.//www.oekb.at/de/kapitalmarkt/finanzdaten/pensionskassen/> - 24. 3. 2012.

je prekroceny. Akcie su finan¢nym nastrojom, kto-
ry je v porovnani s ostatnymi finan¢nymi nastroj-
mi v doéchodkovych fondoch najrizikovejsi, ale
zarovent mézu dosiahnut vyssi vynos ako ostatné
nastroje finan¢ného trhu. Na vynosnost akcif vo
velkej miere vplyvaju nepokoje, nepriaznivé poli-
tické a ekonomické udalosti, v dosledku ¢oho sa
znizila hodnota portfélia investicii jednotlivych
fondov.

TRETI PILIER DOCHODKOVEHO

ZABEZPECENIA

Treti pilier dochodkového zabezpecenia zalozeny

v septembri 2002 predstavuje formu doplnkové-

ho penzijného pripoistenia a reprezentuje formu

individualneho sporenia na déchodok. Ma viacero

foriem, ale medzi dve najvyznamnejsie patria:

® 7ivotné poistenie,

® privatne investicné sporenie so Statnou pré-
miou (die Prdmienbegtinstigte Zukunftsvorsor-
ge).

Kvoli rozsirenosti privatneho investicného spo-
renia so Stadtnou prémiou sme sa rozhodli nasu
pozornost upriamit predovsetkym na tuto formu
dochodkového zabezpecenia v rdamci tretieho
piliera, kedZe s viac ako 1,5 milidna uzatvorenych
zmluv a $tatnou podporou predstavuje ¢oraz vy-
hladavanejsi spésob zabezpecenia pri odchode
do déchodku.

Sporitelmi v rdmci tretieho piliera déchodkové-
ho zabezpecenia v Rakusku sa mozu stat vsetky
ekonomicky ¢inné osoby, pricom pre vznik naro-
ku na vyplatu déchodkovych davok musf dojst
k splneniu tychto podmienok:
® Ziadatel nesmie byt poberatelom starobného

déchodku,

* minimalna doba vloZenia prostriedkov do tre-
tieho ddéchodkového piliera je 10 rokov bez
moznosti pred¢asného vyberu.

S cielom podporit rozsirenie tretieho piliera
doéchodkového zabezpecenia a zvysit pocet spo-
ritelov $tat podporuje tuto formu individudineho
sporenia prostrednictvom $tatnej prémie, ktord sa
poskytuje aj pri stavebnom sporent. Vyska statnej
prémie sa pohybuje v zavislosti od trhovej sadzby
v rozpéti od 8,5 do 13,5%, pricom pozostava z fix-
nej a variabilnej zlozky. Fixna zlozka predstavuje
5,5%, zvysok $tatnej prémie sa poskytuje ako fle-
xibilna ¢ast, ktoréd je ekvivalentna hodnote staveb-
nej prémie prislusného roka, t.j. od 3 do 5 %.

Prehlad hodnét statnych prémif na podporu
privatneho starobného zabezpecenia je v tabul-
ke 7.

V roku 2012 teda sporitelia individuainej formy
dochodkového zabezpecenia mohli ziskat maxi-
malnu statnu prémiu vo vyske 198,04 €, ¢o zodpo-
veda 8,59% z najvyssieho ro¢ného vymeriavacieho
zakladu. Od vzniku tretieho piliera v Rakusku naj-

Tab. 7 Vyska stdtnej prémie tretieho déchodkového piliera

Horna hranica ro¢ného prispevku

Rok SO G A i EU Statna prémia v % Prémia v EUR
2003 1 851,00 9,5 175,85
2004 1901,00 9,0 171,09
2005 2 000,00 9,0 180,00
2006 2 066,00 8,5 175,61
2007 2 115,07 9,0 190,36
2008 2 164,44 9,5 205,64
2009 221422 9,5 210,35
2010 2 263,79 9,0 203,74
2011 231336 8,5 196,64
2012 232988 8,5 198,04

Zdroj: <http.//www.wienerborse.at/beginner/zukunftsvorsorge/praemie.html> — 24. 3. 2012.
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3 Spracované podla <http//www.
wienerborse.at/beginner/zukunft-
svorsorge/zukunftsvorsorge_kapital.
html>-24.3.2012.

vyssiu prémiu mohli sporitelia ziskat v roku 2007,
atovo vyske 205,64 €. Najnizsia poskytnuta statna
prémia bola v roku 2004, konkrétne 171,09 €.

Individualna forma déchodkového poistenia sa
vyznacuje tymito charakteristickymi znakmi:

* poskytovanie Statnej prémie,

® investovanie do fondov,

* garancia kapitalu (doéchodok je vyplacany bez
ohladu na vyvoj na trhoch),

minimalna doba investovania (10 rokov),
prijmy z fondov tretieho piliera nie su predme-
tom dane z prijmov.

Promptnd reakcia vlady Rakuska na znehod-
notenie sumy penazi sa prejavila v novele zako-
na, ktory upravil investicie do akcif. Do roku 2009
bolo povinnostou investovat minimélne 40% fi-
nanc¢nych prostriedkov privatneho piliera do akcif.
S novelizaciou zékona o penzijnych fondoch (281.
Bundesgesetz vom 17. Mai 1990 Uber die Errich-
tung, Verwaltung und Beaufsichtigung von Pen-
sionskassen, BGBI. I Nr. 112/2009, dalej len ,Pensi-
onskassengesetz” — PKG) sa povinny podiel akcif
obsiahnuty v portfélidch fondov zniZil v zavislosti
od veku sporitela takto:

* do 45 rokov = podiel akcif do 30%,

* 0d 45 do 55 rokov = podiel akcif do 25 %,

* nad 55 rokov = podiel akcif do 15 %.2

Poskytovatelmi individudineho déchodkového
sporenia v Rakusku je 22 Zivotnych poistovni a 5
investi¢nych spolo¢nosti. Trhovy podiel Zivotnych
poistovni v tomto segmente poistného trhu vy-
lu¢ne na zaklade poctu poskytovatelov predsta-
vuje 78,58 %.

Pocet sporitelov tretieho déchodkového pilie-
ra mal stUpajucu tendenciu, pricom v roku 2010
bolo 92,24 % sporitelov koncentrovanych v Zivot-
nych poistovniach a zvysnych 7,66% vyuZivalo
produkty investi¢nych spolo¢nosti. Pocet sporite-
lov Zivotnych poistovni sa od roku 2003 zvysil viac
ako sedemndsobne, pocet klientov kapitalovych
spolo¢nosti sa zvysil iba trojndsobne. V roku 2010
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bolo do tretieho piliera prostrednictvom poist-
nych produktov zapojenych 1,54 mil. sporitelov.
Je dolezité pritom upozornit na fakt, ze v druhom
pilieri bolo v roku 2010 len 715 649 sporitelov,
Cize pocet sporitelov tretieho piliera prevysuje
pocet sporitelov druhého piliera 0 824 351 0s6b
(115,19%). Preferencie obcanov Rakuska k tretie-
mu pilieru spésobuje najma rozhodnutie vlady
poskytovat prémie s cielom zvysit zainteresova-
nost obcanov na zabezpeceni si primeraného
dochodku.

ZHRNUTIE
Na zaklade charakteristiky vybranych ukazovate-
lov o Strukture a dynamike systému ddchodkové-
ho zabezpecenia v Rakusku mozno konstatovat,
Ze systém je vytvoreny stavebnicovo, moduldrne,
a naroky na finan¢né zabezpecenie v poproduk-
tivnom veku su kryté 80% z prispevkov ekono-
micky aktivnych obcanov a 20% déchodkovych
davok je hradenych prostrednictvom danovych
prijmov. Pozornost si zasluhuje podpora sporitelov
druhého piliera dochodkového poistenia — ktort
tvori 8,5% prémia, ak sporitel vioZi svoje penazné
prostriedky do prémiového investi¢ného fondu.
Dalsou vyhodou je treti pilier, v ktorom sa
zhodnocuju akumulované penazné prostriedky
0 vysku statnej prémie skladajlcej sa z fixnej vys-
ky 5,5% a z flexibilnej Casti, ktord je ekvivalentna
vyske prémie v stavebnom sporeni. Systém do-
chodkového zabezpecenia v Rakusku patri svojou
konstrukciou a nastavenymi parametrami k naj-
prepracovanejsim systémom déchodkového za-
bezpecenia v EU. Priemerny starobny déchodok
v Rakusku v roku 2010 predstavoval 1 119 €. Na
porovnanie, v Slovenskej republike bol priemer-
ny starobny déchodok v roku 2010 asi vo vyske
366 €, teda priblizne 33 %. Na zaver povaZzujeme
za vhodné uviest konstatovanie Eurdpskej komi-
sie, Ze minimalny déchodok na dostojné preZiva-
nie obcanov EU v déchodkovom veku je 500 €.
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