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Milé¢ ¢itatel’ky, mili Citatelia,

vstupujeme do 31. ro¢nika ¢asopisu ACADEMIA.
Vstup do novej dekady je vo vyraznej miere, ako nakoniec takmer vSetky oblasti
nasho zivota, poznaceny svetovou pandémiou virusu COVID-19. Otvarajt sa pred
nami nové otazky a vyzvy aj v oblasti vzdelavania, ktoré reflektuji obmedzenia
pohybu a zhromazd’'ovania sa prakticky na celosvetovej urovni. Je to ¢as, kedy
okrem osobnej zodpovednosti kazdého jednotlivca preveruje sa aj naSa priprave-
nost’ Vv oblasti digitalnych zruénosti a schopnost’ vyuzivat’ moznosti aktualnych
e-learningovych metod a prostriedkov, ktorych implementacia asto nemusi byt
vobec o horibilnych finanénych prostriedkoch, ako skor o schopnosti a ochote
reagovat’ na dynamicky sa meniacu situaciu. Pevne verime, Ze aj ACADEMIA
pomdze pri vytvoreni priestoru pre komunikéaciu potencionalnych rieseni novov-
zniknutej situacie, ktora sa dotkla v kone¢nom désledku aj vysokoskolského vzde-
lavania. Zverejtiovanie dobrych prikladov z praxe a vedenie diskusie na odbornej
urovni, to je ta spravna cesta k skvalithovaniu vzdelavania aj v tychto kompliko-
vanych podmienkach.

Verime, ze obsah asopisu ACADEMIA bude pre vas aj v tomto aktudlnom roc-
niku podnetny a privitame pri tvorbe jeho obsahu aj vasu participaciu. Casopis aj
nad’alej zverejfiujeme v plnom rozsahu na strankach CVTI SR.

Zelame prijemné Citanie

Mgr. FrantiSek Blanar
zodpovedny redaktor
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Abstrakt

Prezidenti rektorskych konferencii Ceska, Polska, Slovenska, Slovinska, Chorvat-
ska, Srbska, Rakiiska, Nemecka, Svajciarska a Talianska podpisali v roku 2018
spoloénu deklardaciu Univerzity za osvetu (Universities for Enlightement, U4E).
Cielom bolo zalozit platformu, ktora bude rozvijat' principy akademickej slobody
aintegrity vyskumu a vyucby, inStituciondlnej autonémie, participativneho
riadenia vysokych Skol a verejnej zodpovednosti za vysokoSkolské vzdeldvanie.
Tieto principy maju byt podla signatarov deklaracie klucové pre fungovanie
a rozvoj vysokych skol. U4E zaroven potvrdila doélezitost Magny Charty Univer-
sitatum. Prispevok informuje o dalsich krokoch U4E, ako aj o sucasnej situdcii
V oblasti instituciondlnej autonomie a akademickych sloboddch v participujucich
Statoch. Predstavi niektoré nastroje, ktoré maju ambicie merat’ alebo porovnavat
instituciondalnu autonomiu a akademické slobody a podporovat ich dalsi rozvoj.

Krlucové slova

Univerzity za osvetu, inStituciondlna autonomia, akademické slobody.

Abstract

In 2018, the Presidents of the Rectors' Conferences of the Czech Republic, Po-
land, Slovakia, Slovenia, Croatia, Serbia, Austria, Germany, Switzerland and Italy
signed a joint declaration Universities for Enlightenment (U4E) in order to estab-
lish a platform that will develop the principles of academic freedom and the integ-
rity of research and teaching, institutional autonomy, participatory governance of
universities and public accountability for higher education. According to the sig-
natories of the Declaration, these principles are to be crucial for the func-tioning
and development of higher education institutions. U4E also confirmed the impor-
tance of the Magna Charta Universitatum. The paper informs about the next steps
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of U4E, as well as about current developments in the institutional autonomy and
academic freedoms in participating countries. It will present some instruments
that have the ambition to measure or compare institutional autonomy and acade-
mic freedoms and support their further development.

Keywords

Universities for Enlightenment, institutional autonomy, academic freedoms.

V roku 2018 podpisali rektorské konferencie Ceska, Polska, Slovenska,
Slovinska, Chorvatska, Srbska, Rakuska, Nemecka, §vajéiarska a Talianska
spolocnu deklardciu Univerzity za osvetu (Universities for Enlightement,
U4E). Cielom bolo zalozit platformu, ktora bude rozvijat principy akade-
mickej slobody a integrity vyskumu a vyucby, instituciondinej autondmie,
participativneho riadenia vysokych $kél a verejnej zodpovednosti za vyso-
koskolské vzdeldvanie. Tieto principy maju byt podla signatarov deklardcie
pre fungovanie a rozvoj vysokych $kél kliicové a zarover potvrdzuju délezi-
tost Magny Charty Universitatum. Plné znenie vyhlasenia bolo zverejnené
na webovom sidle Slovenskej rektorskej konferencie (SRK), vtedajsi prezi-
dent Marek Smid v tom case deklardciu podpisal.

Zaciatkom tohto roka sa opat’ konalo vo Viedni druhé zasadnutie platformy Uni-
verzity za osvetu na pozvanie Rakuskej rektorskej konferencie (UNIKO). Je dole-
zité oboznamit’ slovensku akademickl obec s touto aktivitou, ktord ma prinos aj
pre nase vysokoSkolské milieu. Zaroven informovat’ o sucasnej situacii v oblasti
institucionalnej autonémie a akademickych slobodach a nastrojoch, ktoré maji
ambicie ich merat alebo porovnavat' a podporovat’ ich rozvoj v SirSom ramci.
Partneri platformy U4E sa zhodli na potrebe spolupracovat’ a rozvijat’ ciele dekla-
rované vroku 2018. Ako vSak ukédzala vzdjomna diskusia, nielen predstavy
0 naplneni cielov st rozdielne, ale aj problémy, ktoré nés trapia. Hoci chceme
podporovat’ institucionalnu autondémiu a akademické slobody, mame o nich roz-
dielne predstavy.

Pre d’alsi vyvoj platformy U4E je délezité poznat’ rozsah autonémie, ktorou vyso-
ké skoly v danych §tatoch disponuju. Na tento ucel méze byt pouzity online na-
stroj, ktory vyvinula a spravuje Eurdpska asociacia univerzit (EUA) Autonomy
scorecard. V tabulke 1 st uvedené vysokoSkolské sektory Statov zapojenych
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do platformy U4E a ich kone¢né skore v roku 2016. EUA samostatne analyzovala
Styri oblasti autonémie podl'a vlastnych kritérii. Metodika nastroja je podrobne
opisana spolo¢ne s online nastrojom na webovom sidle www.university-
autonomy.eu/.

Tabul’ka 1 Poradie vybranych vysokoskolskych sektorov v hodnotenych
oblastiach Autonomy scorecard (najlepsie skore je vyznacené tuénym pismom
a najhorsie kurzivou)

Stat Autonomia

organizacna finan¢néd personalna akademicka
Chorvdtsko 18 15 29 21
Nemecko
(Brandenbursko) 21 25 20 8
Nemecko
(Hesensko) 10 29 15 6
Nemecko (Severné
Porynie-Vestfalsko) 14 26 15 6
Pol’sko 15 21 9 14
Rakiisko 8 17 12 12
Slovensko 28 7 19 18
Slovinsko 16 18 24 25
Srbsko 26 23 20 23
Svajtiarsko 24 12 4 12
Taliansko 16 7 24 18

Zdroj: EUA (iidaje za Cesko absentujii).

Metodika EUA ukazuje vyrazné rozdiely medzi zapojenymi Statmi. Napriklad
v akademickej autonoémii je rozsah poradia od 6. miesta (Nemecko) po 25. miesto
(Slovinsko). Vo finanénej autonémii mali najlepsie skore Slovensko a Taliansko
(7. miesto). Najvys§iu organizaéni autondémiu maju rakiske vysoké Skoly
a personalnu autonomiu zas $vajéiarske. Rozna situacia v zapojenych sektoroch
ma tak zakonite vplyv na rozdielne predstavy o prioritach U4E.

U4E poukazali na viaceré aktualne problémy, ktorym &eli akademické milieu
a stvisia s autonémiou a akademickymi slobodami. Bolo zrejmé, Ze vysokoskol-
ské sektory byvalych socialistickych $tatov skor trapili problémy s akademickou
integritou, ako aj nizka miera organizacnej a personalnej autondmie, zapadnych
partnerov skor dezinformacie a radikdlna propaganda. Konkrétne v Chorvatsku
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a Slovinsku vlady obchadzaju rektorov a rokuju o personalnej agende s odborarmi,
¢im vSak mozno aj zamerne oslabuju poziciu vedenia univerzit. V Chorvatsku
bola v decembri 2018 podpisana vyssia kolektivna dohoda upravujiica podiel
pracovného zatazenia akademikov. Tuto dohodu vSak neakceptovali vedenia
vSetkych univerzit alebo faktlt (ak maji pravnu subjektivitu). Rektori a dekani
argumentovali, Ze sa na rokovaniach neztcastnili a S jej koneénym znenim nesth-
lasili. V Slovinsku mala zas vlada rokovat’ o novom zakone o financovani vysku-
mu s odborarmi a nie rektormi. V Srbsku zamestnavali verejny Zivot otazky naru-
Senia akademickej integrity a fiou motivovana konfronticia medzi univerzitou
apolitikmi aim naklonenymi médiami. Podobni skusenost mame aj
na Slovensku a v Cesku. Naopak, pozitivnym prikladom v regiéne strednej Euré-
py je trochu necakane Pol'sko, kde novy zakon o vysokych Skolach a vede
z 20. jula 2018 posilnil ich autonémiu s &im rektori vyjadrili spokojnost. Svajéiar-
sko, Nemecko a Rakusko povazujii za najvaésiu vyzvu, ktorym akadémia celi,
Sirenie dezinformdcii, hoaxov a radikalnej propagandy, ktoré sa vSak v nejakej
miere prejavili vo vSetkych Statoch.

U4E sa zhodla na potrebe aktivnych krokov proti akémukol'vek spochybtiovaniu
pravdy. Univerzity sa musia usilovat’ o aktivnu obnovu dévery verejnosti, ked’ze
ich poslanim ako institacii je hl'adat’ pravdu v duchu Humboldtovho ideologické-
ho modelu univerzitného vzdelavania. U4E bude preto podporovat’ univerzity, aby
sa opat’ stali inStiticiami, ktorym Tl'udia budu verit. Jednym zo spdsobov, ako
podporovat’ tento ciel, je aj vychova mladych ludi ku kritickému mysleniu
a v duchu demokratickych hodnét a humanizmu. Slovenska rektorska konferencia
sa spolu s UAE as Eurdpskou asociaciou univerzit, ako aj d’al$imi rektorskymi
konferenciami, zapojili do kampane na podporu tcasti vo vol'bach do Europskeho
parlamentu. Ugast’ aj mladych Pudi bola sice na Slovensku vyssia oproti predcha-
dzajticim vol'bam, ale stale nedostato¢na. Ako ukézala analyza, jednym z dévodov
bola stale nedostato¢na vychova k obcianskej angazovanosti v S§kolach vSeobecne
(Gyarfasova, Ol'ga. Slovensko a vol'by do Europskeho parlamentu 2019: Zaostre-
né na mladych. EUROPOLICY, Praha: Heinrich-Boll-Stiftung, 2019). Je preto
pozitivne, Ze na slovenskych univerzitach posobia aktivne skupiny Studentov
a pedagbdgov, ktori sa snazia v tomto priestore etablovat’. Napriklad na Univerzite
Mateja Bela v Banskej Bystrici Central European Security Allliance organizovala
akadémiu Youngsters in Europe — Yes 2019, Bratislava Policy Institute spolu
s Fakultou politickych vied a medzinarodnych vztahov a Hans Seidel Stiftung
zorganizovali konferenciu Focusing on freedom to discuss academic freedom in
Slovak environment, ktorej si¢ast'ou bol okruhly stél v spolupraci so slovenskou
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sekciou Scholars at a Risk Slovakia. Na Filozofickej fakulte Univerzity Komen-
ského v Bratislave zagala uz skér pdsobit’ skupina, ktord na socialnych siet'ach
bojuje proti dezinformaciam.

Inspirativnym prikladom je prave prebichajica nemecka celonarodna kampan pri
prilezitosti 70. vyro¢ia prijatia ustavy, ktorej § 5 zarucuje slobodu prejavu a tlace,
ako aj slobodu vedy (https://wissenschaftsfreiheit.de/). Planovana DIhd noc vy-
skumnikov 2020 sa mala venovat dezinformacidm verzus faktom, ale pre Sirenie
virusu COVID-19 aj v Nemecku, bolo podujatie preloZzené narok 2021
(www.langenachtderwissenschaften.de/).

Diskusia o akademickych slobodach sa dotkla aj podpory zahrani¢nych akademi-
kov, ktori st vo svojej krajine ohrozovani a ochranu im poskytuje napriklad mi-
movladne zdruzenie Scholars at a Risk s pobockami vo viacerych $tatoch. Existu-
ju vSak aj priame moznosti pomoci $tipendiami priamo z univerzit alebo vlad.
V tejto oblasti st skor aktivnej$i naSi partneri v Nemecku, Rakusku
a vo Svajéiarsku. Netreba pritom opominat’, Ze tato podpora je prinosom nielen
pre prichadzajuceho akademika, ale aj pre univerzitu, ktora ho prijme.

Zamer platformy U4E monitorovat poruSovanie akademickych slobdd
a autondémie vo svete bol hodnoteny ako zaujimavy, ale v kontexte uz existujucich
nastrojov, ako zbyto¢ny. Dnes sa sledovanej problematike venuje uz spominana
Autonomy scorecard, ¢i nemecky projekt indexu akademickej slobody Academic
freedom index Global Public Policy Institute (GPPI),
(www.gppi.net/project/assessing-academic-freedom-worldwide), ako aj rozbieha-
juci  saprojekt Magna Charta Observatory living values project
(http://www.magna-charta.org/activities-and-projects/living-values-project). Pozi-
tivnym pokracovanim projektu indexu akademickej slobody je zamer dostat’ uve-
dené kritérium aj do svetovych rebrickov, ¢o by posilnilo postavenie vac¢Siny eu-
roépskych univerzit.

Okrem toho savjani 2019 napdde Rady Eurdpy konalo aj svetové forum
o0 akademickej slobode, institucionalnej autonomii a buducnosti demokracie.
Na zaver prijali ucastnici deklaraciu, v ktorej okrem iného odporucali vysokym
Skolam aich vedeniam , zvySovat informovanost ¢Elenov akademickej obce
0 dolezitosti akademickej slobody a instituciondlnej autonomie, ako aj o kliicovej
ulohe vysokoskolského vzdelavania pre demokraciu® atiez , skumat ulohu
a vyznam akademickej slobody a institucionalnej autonomie v ramci svojich pri-
slusnych institucii a systémov a kroky potrebné na ich ochranu v stdle viac polari-
zovanej a rozdelenej verejnej sfére”. Ostatné odportcanie, s ktorym sa stotoZituje
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aj U4E, hovori o pristipeni a dodrziavani zavazkov vo¢i Magne Charte Univer-
sitatum (Global Forum on Academic Freedom, Institutional Autonomy and the
Future of Democracy, Declaration, June 21, 2019).

Na zaver preto jedno odportGcanie pre osemnast’ vysokych §kol v Slovenskej re-
publike, ktoré doteraz nepristipili k Magne Charte Universitatum, aby zvazili jej
podpisanie. V pripade zaujmu si moézu poslat’ prihlasku do 5. maja 2020
(www.magna-charta.org).

Zatial’ je este prili§ skoro hodnotit’ platformu U4E, signatarske rektorské konfe-
rencie maju snahu podporit’ tito tému a formu spoluprace a su ochotné dohodnut’
sa na konkrétnych a zmysluplnych aktivitach, ktoré by rozvijali institucionalnu
autonomiu a akademické slobody a mali pridant hodnotu. Netreba zabudnit' ani
na aspekt vzajomnej pomoci v krizovych situaciach. Platforma vSak bude mat
V nasom regione svoju vahu, len ak do nej vstupia aj na$i partneri z Mad’arska
a Ukrajiny. Ich vstupu sme otvoreni.
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Prehl’ad absolventov slovenskych vysokych Skol
za Skolsky rok 2018/2019

Abstrakt

Cielom prispevku je popisat Statistické udaje o absolventoch slovenskych vyso-
kych $kol za Skolsky rok 2018/2019. Pozornost im venujeme podla typu vysokej
Skoly, pohlavia, Studijného odboru, stupna a formy Studia. Pri analyzach vycha-
dzame z informdcii zozbieranych CVTI SR a prezentovanymi vo vyrocnej sprave o
stave vysokého skolstva.

KPlucove slova

Absolvent, vysoka skola.

Abstract

The aim of the paper is to describe statistical data from the field of graduates of
Slovak universities for the school year 2018/2019. Attention is paid to university
graduates with regard to the type of university, sex, field of study, degree and form
of study. The analyzes are based on information collected by CVTI SR and presen-
ted in the annual report on the state of higher education.

Keywords

Graduate, university.

Uvod

Hlavnym podkladom pre skoncipovanie tohto ¢lanku bola vyrocna sprava o stave
vysokého Skolstva, ktoru kazdy rok vypractiva Ministerstvo Skolstva, vedy, vy-
skumu a $portu, zo zozbieranych tdajov CVTI SR. Z r6znych oblasti, ktorym sa
sprava venuje vyberame informacie o absolventoch vysokych skol za skolsky rok
2018/2019. Tieto udaje nasledne spracujeme abudeme ich prezentovat
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Vv tabulkach. V analyzach nebudi zahrnuté §tatne vysoké Skoly a uvadzané pocty
st vratane cudzincov Studujucich na slovenskych vysokych $kolach. Budeme
sledovat’ absolventov vzhl'adom na typ vysokej $koly, pohlavie, Studijny odbor,
stupen a formu Studia.

Kto je to absolvent

Pod pojmom absolvent sa vSeobecne rozumie osoba, ktora splnila vSetky pod-
mienky ukoncenia Stidia v Skole (zakladnej, strednej, vysokej), kurze alebo
v inom vzdelavacom programe a ziskala naleZité osvedCenie (napr. diplom, certi-
fikat a pod.). V minulosti boli absolventi (vysokych $kél, vratane odbornych udi-
1i8t") chapani ako ti, ktori vstipili do pracovného pomeru na pracu zodpovedajicu
ich kvalifikacii. Ich zamestnanie v pracovnom pomere po ukonceni $tudia pritom
nemohlo presiahnut’ dva roky (do tohto obdobia sa nezapocitalo obdobie mater-
skej dovolenky a podobne). V sti¢asnosti nie je pojem ,,absolvent” inak (detailne)
vymedzeny. Zakonnik prace neupravuje osobitne postavenie absolventa, upravuje
iba vztah medzi ,,zamestnavatelom a ziakom®. Absolventi maju podla zadkona
narok na osobitnu starostlivost’ pri zabezpeCovani prava na zamestnanie, prikla-
dom takejto starostlivosti je absolventska prax. Jej cielom je ziskanie odbornych
zruénosti a skusenosti priamo v praxi (Encyclopaedia Beliana, 2017).

Absolventi podPa typu vysokej Skoly

V skolskom roku 2018/2019 bolo na Slovensku mozné Studovat’ v tridsiatich Sty-
roch slovenskych vysokych skolach, znich bolo dvadsat’ verejnych, jedenast
stkromnych a tri §tatne (tieto nebudi zahrnuté v analyzach). Najviac¢Sou a aj naj-
starSou verejnou vysokou $kolou (podl'a celkového poctu Studentov) je Univerzita
Komenského v Bratislave, nasleduje STU v Bratislave a PU v PreSove. Medzi
najvicsie sukromné vysoké skoly patria Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej
prace sv. Alzbety v Bratislave, VSEMVS v Bratislave a DTI Dubnica nad Véhom.

Verejné a sukromné vysoké Skoly (v roku 2018) spolu vyprodukovali 41 113
absolventov (1., 1l. a III. stuptia §tudia, dennej a externej formy). Ako uvadza ta-
bulka 1, najviac absolventov (35 179 z celkového poctu 41 113) ukongilo stadium
vo verejnych vysokych Skolach. Percentudlny podiel absolventov verejnych vyso-
kych §kol je vyrazne vys§i nez absolventov sukromnych §kol (takmer 86 % k 14 %
Vv prospech verejnych vysokych §kol).

11
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Tabul’ka 1 Absolutne pocetnosti a percentualny podiel absolventov 2018/2019
podl’a typu vysokej skoly

Typ vysokej §koly Spolu % podiel
verejné 35179 85,57
sukromné 5934 14,43
spolu 41113 100

Zdroj: CVTI SR, viastné vypocty

Absolventi podl’a vysokej $§koly a pohlavia

Zaujimavy je aj pohl'ad na rodovu struktiru absolventov za rok 2018. Ako ukazuje
tabulka 2, v§eobecne plati, Ze na slovenskych (verejnych a sikromnych) vysokych
Skolach (I., IL., III. stupen spolu a v dennej a externej forme spolu) Gispesne ukon-
¢ilo stadium viac zien ako muzov. Celkovy percentualny podiel zien absolventiek
na celkovom pocte absolventov v skolskom roku 2018/2019 je 62,2 %. Najviac
zien absolvovalo §tadium v tychto vysokych $kolach: TvU Trnava (82,47 % po-
diel zien), UVLF Kosgice (82,19 %), VSZaSP Bratislava (80,19 %). Naopak, naj-
menej zien ukonéilo §tadium v HUAJA Banska Stiavnica (14,29 %), VSBM Ko-
Sice (30,27 %) a TU Kosice (30,80 %).

Moéze to byt zapricinené Struktirou Studijnych odborov, prirodzene niektoré odbo-
ry sl vo vicsej miere zastipené Zenami ako muzmi (a opacne) a tieZ samotnou
preferenciou istych odborov vzhladom na pohlavie (napr. zdravotnictvo alebo
spolocenské vedy u zien a naopak, technické smery u muzov). Avsak dévodom
na takéto nerovnomerné zastipenie (zien a muzov) v studijnych programoch, resp.
Vo vysokych skolach moze byt aj pretrvavajlica socialna stigma. Teda akési za-
Skatul’kovanie si jedinca na zdklade nejakého znaku (v tomto pripade pohlavia), o
modze mat za nasledok navonok nendpadné smerovanie jedinca k ,,vybranym*
Studijnym programom. Takato stigmatizacia pritom mobze prebiehat uz
V pociatkoch vzdeldvania (zékladné §koly) alebo v blizkom okoli jedinca (rodina,
znami), kedy s mu odportc¢ané ,,vhodné“ buduce povolania a S tym suvisiaca
patricna cesta vzdelania.
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Tabul’ka 2 Rodova Struktara absolventov v Skolskom roku 2018/2019 podla

vysokej Skoly

Vysoka skola ieny Muzi Spolu %ipigglel
UK Bratislava 4204 1853 6 057 69,41
STU Bratislava 1183 2 260 3443 34,36
PU Presov 2 058 548 2 606 78,97
TU Kosice 791 1777 2 568 30,80
VSZaSP Bratislava 2032 502 2534 80,19
EU Bratislava 1689 779 2 468 68,44
UKF Nitra 1811 535 2 346 77,20
SPU Nitra 1 404 904 2308 60,83
ZU Zilina 834 1410 2244 37,17
UMB B. Bystrica 1582 642 2224 71,13
UCM Trnava 1273 475 1748 72,83
UPJS Kosice 1094 513 1607 68,08
TvU Trnava 1120 238 1358 8247
KU Ruzomberok 891 243 1134 78,57
TU Zvolen 363 525 888 40,88
VSEMVS Bratislava 556 293 849 65,49
DTI Dubnica nad Vihom 396 316 712 55,62
TUAD Trenéin 395 238 633 62,40
PEVS Bratislava 301 276 577 52,17
UJS Komérno 314 168 482 65,15
VS Danubius Sladkovicovo 226 205 431 52,44
VSBM Kosice 122 281 403 30,27
UVLF Kosice 300 65 365 82,19
VSMU Bratislava 198 148 346 57,23
AU Banska Bystrica 105 77 182 57,69
VSVU Bratislava 112 60 172 65,12
SEVS Skalica 62 86 148 41,89
VSMP ISM Presov 73 62 135 54,07
VSM Trenéin 72 54 126 57,14
BISLA Bratislava 9 3 12 75,00
HUAJA B. Stiavnica 1 6 7 14,29
Spolu 25571 15542 41113 62,20

Zdroj: CVTI SR, viastné vypocty.
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Absolventi podl’a Studijného odboru

Pri pohl'ade na tabulku 3 je evidentné, Ze najviac absolventov v roku 2018 absol-
vovalo odbor spolocenské vedy, nauky a sluzby. Spomedzi vSetkych odborov ma
tento odbor nadpoloviéné (58,22 %) zastpenie u vSetkych absolventov za prislus-
ny rok. Nasledoval odbor technické vedy a nduky (19,43 %) a zdravotnictvo
(9,26 %). Najmensi percentualny podiel absolventov bol zisteny v odboroch vo-
jenské a bezpecnostné vedy a ndauky (1,82 %) avedy anduky o kultire a umeni
(2,74 %).

Povazujeme za prinosné uviest percentudlne zastipenie zien podla Studijného
odboru. Najviac zien absolvovalo $tidium v odboroch zdravotnictvo (79,14 %
podiel zo vsetkych absolventov $kolského roku 2018/2019), spolodenské vedy,
nauky a sluzby (71,93 %) a prirodné vedy (67 %). Najmenej zien ukonéilo $td-
dium v odboroch technické vedy a nauky (27,08 %) a vojenské a bezpe€nostné
vedy a nauky (29,99 %).

Taktiez je zaujimavé poukazat’ na najviac Studované odbory na sikromnych vyso-
kych skolach. Najviac zastipenymi odbormi st spolocenské vedy, nauky a sluzby
a zdravotnictvo, absolventi tychto odborov zo sukromnych $kdl tvorili 10,42 %,
resp. 2,80 % podiel zo vsetkych absolventov v prislusnom odbore a roku. Ostatné
odbory uvedené v tabulke 3 su v sukromnych $kolach zastipené iba minimalne
alebo vobec.

Tabulka 3 Absolutne pocetnosti a percentualny podiel absolventov 2018/2019
podra studijného odboru

Studijny odbor Spolu % podiel
Polrnohosp.-lesnlcke a veterinarne vedy 1511 3,68

a nauky

Prirodné vedy 1997 4,86
Spoloéenské vedy, nduky a sluzby 23937 58,22
Technické vedy a nduky 7990 19,43
Vedy a nauky o kultire a umeni 1125 2,74
Vojenské a bezpecnostné vedy a nduky 747 1,82
Zdravotnictvo 3 806 9,26
Spolu 41113 100,00

* Uvedené pocty sti spolu za dennych a externych, L, IL, III. stupeit $tidia a sikromné a verejné VS,

Zdroj: CVTI SR.
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Absolventi podla vysokej Skoly a stupna Studia

Zo zistenych udajov vyplyva, ze v Skolskom roku 2018/2019 ukoncilo vysoki
Skolu celkovo 41 113 absolventov. Z tohto poétu $tidium I. stupna §tadia ukoncilo
20 052, Il. stupna stadia 19 690 a lll. stupna Stadia 1 371 absolventov, ako je

uvedené v tabulke 4.

Tabul’ka 4 Absolutne pocetnosti absolventov 2018/2019 podl'a vysokej skoly

a stupna Studia

Vysoka Skola I. stupen | IL stupeii | III. stupen Spolu
UK Bratislava 2 352 3347 358 6 057
STU Bratislava 1522 1778 143 3443
PU Presov 1492 1060 54 2 606
TU Kosice 1165 1299 104 2 568
VSZaSP Bratislava 1571 934 29 2534
EU Bratislava 1138 1277 53 2 468
UKF Nitra 1401 885 60 2 346
SPU Nitra 1179 1083 46 2 308
7U Zilina 1174 979 91 2 244
UMB Banska Bystrica 1153 993 78 2224
UCM Trnava 930 772 46 1748
UPJS Kosice 631 882 94 1607
TvU Trnava 771 558 29 1358
KU Ruzomberok 627 469 38 1134
TU Zvolen 423 433 32 888
VSEMVS Bratislava 331 518 0 849
DTI Dubnica nad Vahom 357 355 0 712
TUAD Trenéin 365 264 4 633
PEVS Bratislava 270 273 34 577
UJS Komarno 297 179 6 482
VS Danubius Sladkovicovo 157 274 0 431
VSBM Kogice 121 282 0 403
UVLF Kosice 72 268 25 365
VSMU Bratislava 176 157 13 346
AU B. Bystrica 86 81 15 182
VSVU Bratislava 76 84 12 172
SEVS Skalica 63 82 3 148
VSMP ISM Presov 70 65 0 135
VSM Trenéin 64 58 4 126
BISLA Bratislava 12 0 0 12
HUAJA B. Stiavnica 6 1 0 7
Spolu 20 052 19 690 1371 41113

* Uvedené pocty su spolu za dennych a externych absolventov. Zdroj: CVTI SR, vlastné vypocty.
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Prirodzene, najvacsim poétom absolventov disponuju vysoké Skoly s najvys$im
poctom Studentov, to plati pri absolventoch I. all. stupna, avSak uz menej pri
absolventoch I11. stupna $tadia. V tabulke 4 si mozno v§imnut’ nesymetricky pocet
absolventov Il1. stupiia vzhl'adom na celkovy pocet absolventov danych vysokych
§kol. Najvyssim poétom absolventov III. stupiia disponuju UK Bratislava a STU
Bratislava. Nasleduju TU Kogice (104 absolventov), UPJS Kosice (94), ZU Zilina
(91), UMB Banska Bystrica (78), teda vysoké skoly, s celkovo niz§im poctom
absolventov ako iné (vicsie) vysoké skoly.

Absolventi podl’a vysokej Skoly a formy $tadia

Z informacii uvedenych v tabulke5 mozno konStatovat, ze §tadium
na slovenskych vysokych skolach (verejnych a sikromnych spolu) ukoncilo viac
dennych (32 865) ako externych (8 248) absolventov.

Tabul’ka 5 Absolutne pocetnosti absolventov 2018/2019 podl'a vysokej skoly
a formy Studia

Vysoka $kola Denni Externi Spolu
UK Bratislava 5 345 712 6 057
STU Bratislava 3 407 36 3443
PU Presov 2186 420 2 606
TU Kosice 2 444 124 2 568
VSZaSP Bratislava 518 2016 2534
EU Bratislava 2 325 143 2 468
UKEF Nitra 1989 357 2 346
SPU Nitra 2 064 244 2 308
ZU Zilina 2 097 147 2 244
UMB Banska Bystrica 1 866 358 2224
UCM Trnava 1367 381 1748
UPJS Kosice 1492 115 1607
TvU Trnava 1051 307 1358
KU RuZomberok 838 296 1134
TU Zvolen 763 125 888
VSEMVS Bratislava 151 698 849
DTI Dubnica nad Vahom 75 637 712
TUAD Trenéin 500 133 633
PEVS Bratislava 418 159 577
UJS Komarno 366 116 482
VS Danubius Sladkovicovo 279 152 431
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Pokracovanie tabuPky 5

Vysoka §kola Denni Externi Spolu
VSBM Kosice 115 288 403
UVLF Kosice 348 17 365
VSMU Bratislava 343 3 346
AU Banska Bystrica 173 9 182
VSVU Bratislava 170 2 172
SEVS Skalica 39 109 148
VSMP ISM Presov 56 79 135
VSM Trenéin 61 65 126
BISLA Bratislava 12 0 12
HUAJA B. Stiavnica 7 0 7
Spolu 32 865 8 248 41113

* Uvedené pocty su spolu za I, IL., 111 stupen Studia. Zdroj: CVTI SR, viastné vypocty

Pritom je vSak badatelny jav, kedy takmer polovica sitkromnych vysokych $kol
produkuje vyrazne vyssi pocet externych absolventov k pomeru dennych absol-
ventov. Medzi tieto §koly patria napriklad VSZaSP Bratislava (2 016 externych
absolventov), VSEMVS Bratislava (698 externych absolventov), DTI Dubnica
nad Vahom (637 externych absolventov).

Za pozornost’ stoji aj informdacia o podiele Zien v dennej a externej forme $tidia.
Podiel Zien v dennej forme Stadia (I. a Il. stupen) v skolskom roku 2018/2019 je
asi 62 %. V externej forme $tadia (I. a Il. stupeti) je tento podiel eSte vyssi, takmer
67 %.

Zaver

Nasim cielom bolo analyzovat’ absolventov slovenskych vysokych §kol podla
vybranych znakov. MozZno konS$tatovat, ze najviac absolventov (35 179 z celko-
vého poctu 41 113) ukoncilo Studium na verejnych vysokych skolach, ich percen-
tualny podiel je vyrazne vyssi, nez podiel absolventov sukromnych vysokych §kol
(takmer 86 % ku 14 %).

Podla rodovej Struktury maju v slovenskych vysokych $kolach (za rok 2018) do-
minantné zastipenie Zeny, ich podiel na celkovom pocte absolventov je 62,2 %.
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Najviac zastipenym odborom medzi absolventmi za Skolsky rok 2018/2019 boli
spolocenské vedy, nauky a sluzby s 58,22 % podielom spomedzi vSetkych odbo-
rov.

Najviac absolventov ukoncilo vysoko$kolské stadium v roku 2018 na I. stupni
Stadia, bolo ich 20 052, na Il. stupni to bolo 19 690 a na Ill. stupni ukongéilo §ta-
dium celkovo 1 371 absolventov.

NajrozsirenejSou formou Studia (za rok 2018) je denné vysokoskolské Studium,
Studovalo v iom priblizne 80 % absolventov. V externej forme §tadia Studovalo
asi 20 % absolventov.
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Rigorozne skusky na slovenskych vysokych
Skolach: teoreticko-pravny ramec a Statistiky

Abstrakt

V predkladanej studii sa v cykle zameranom na prezentdciu Statistickych udajov
a trendov o udajoch sledovanych za vysoké Skolstvo budeme venovat problematike
rigorozneho konania, teda Specifickej forme skiisky, ktori moézu vykonat absolven-
ti magisterskych Studijnych programov po splneni urcenych kritérvii. Jednym
Z dévodov pre napisanie tejto Studie bol fakt, Ze tieto udaje nie su bezne prezento-
vané samostatne. Zavazilo aj to, Ze aj v sucasnosti nie je uplne nezvyklé zamiena-
nie si rigorézneho konania a prislusného titulu s tretim stupiiom tercidrneho vzde-
lavania, ktoré je zakoncené dizertacnou skuskou.

KPlucove slova

Rigorozna skuska, rigorozna prdca.

Abstract

In the presented study, from the cycle of presentation of statistical data and trends
from the data monitored in the field of higher education, we will deal with the
issue of the rigorous exam, ie. a specific form of examination that can be taken by
graduates of master's programs after meeting the specified criteria. One of the
reasons for writing this study was the fact that these data are not routinely presen-
ted separately and as well as not entirely uncommonly confusing the rigorous
procedure with the title acquired by it with the third stage of tertiary education,
which ends with a dissertation examination.

Key words

Rigorous examination, Rigorous thesis.
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Uvod

Absolvovanim rigoréznej skusky a ziskanim takzvaného ,,malého doktoratu®
absolvent neziskava vyssi stupenn vzdelania. V principe je to vec urcitej prestize,
ktorej troven je pomerne zavisla od aktudlneho spolocenského naladenia
a vo vyraznej miere podmienena (subjektivnym) vnimanim trovne jednotlivych
vysokych §kol, ako aj vysokého Skolstva ako celku. Ak budeme vychadzat
z definicie, tak absolvovanie rigordznej skisky ma u absolventa magisterského
Stidia preverit’ schopnost’ samostatného osvojovania, prehlbovania a praktickej
aplikacie vedomosti z vyStudovaného alebo pribuzného odboru. Takéto preverenie
ho pritom nijako zasadne nezvyhodiuje v pripade snahy o ziskanie vysSieho stup-
na vzdelania (III. stupen terciarneho vzdelavania — PhD. a pod., tzv. ,,vel’ky dokto-
rat“) aani v ziskani vedecko-pedagogickej hodnosti. Zatial' ¢o proces veduci
k ziskaniu titulu PhD. m4 v principe charakter $tudia realizovaného ¢i uz dennou
alebo externou formou a s tym suvisiacich povinnosti, uspe$né absolvovanie rigo-
réznej skusky predpoklada napisanie a nasledné obhajenie prace, spolu
S uspeSnym absolvovanim skasky z predmetného odboru. Akékolvek Studijné
aktivity su redukované na samostidium relevantné pre uspesné napisanie
a obhajenie prace. Zatial' ¢o spesné absolvovanie rigordznej skiisky moze pre-
behnut’ v priebehu jedného roka, doktorandské §tudium trva zvicsa $tyri az pat
rokov. V idealnom pripade by udelenie titulu po absolvovani rigor6zneho konania
malo signalizovat’ vyS§§iu urovein odbornej pripravenosti a schopnosti tieto teore-
tické poznatky samostatne (prakticky) rozvijat. V praxi ide skor o zvySenie presti-
ze v uréitej socialno-profesijnej skupine.

Pravny ramec a vymedzenie pojmov

Podmienky realizacie rigorézneho konania st vymedzené v zakone ¢&. 131/2002
Z.z. 0 vysokych Skoldch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Rigoréznu
skusku podl'a tohto zadkona mézu vykonat’ absolventi §tudijnych programov, ktori
ziskali v Il. stupni vysokoskolského $tudia titul magister, resp. podobny vysoko-
Skolsky titul v zahrani¢i, pri¢om rigoréznu pracu mézu obhajovat’ bud’ v odbore,
v ktorom ziskali vysokoskolské vzdelanie, resp. v pribuznom $tudijnom odbore
(§ 53, odsek 9). Po tispesnom obhajeni rigoréznej prace a splneni dalsich zako-
nom stanovenych podmienok absolventovi sa udel'uje podla Studijného odboru
jeden z nasledujtcich akademickych titulov:
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RNDr. — ,,rerum naturalium doctor* (doktor prirodnych vied)
PharmDr. — ,, pharmaciae doctor* (doktor farmdcie)

PhDr. — ,,philosophiae doctor “ (doktor filozofie)

JUDr. — ., iuris utriusque doctor* (doktor prav)

PaedDr. — , paedagogiae doctor* (doktor pedagogiky)

ThDr. — ., theologiae doctor* (doktor teologie)

Presny zoznam Studijnych odborov, v ktorych je mozné absolvovat’ obhajobu
rigoréznej prace je sucastou prilohy vyhlaSsky Ministerstva Skolstva, vedy, vy-
skumu a $portu Slovenskej republiky ¢. 244/2019 Z. z. o sustave Studijnych odbo-
rov Slovenskej republiky.

Rigordozne konanie je tradi¢ne spoplatnené, pricom zakon ¢. 131/2002 stanovuje
vy$ku maximalneho poplatku na verejnych vysokych skolach. Je to do vysky
150 % zakladu na uréenie $kolného a poplatkov spojenych so $tidiom na verejnej
vysokej Skole, ktory je na Grovni 10 % z priemernej sumy pripadajiicej na jedného
Studenta denného 3tudia z celkovych beznych vydavkov poskytnutych MSVVaS
SR verejnym vysokym $kolam zo Statneho rozpoctu v ramci rozpisu schvaleného
rozpoétu v predchadzajucom kalendarnom roku (§ 92, odsek 13 a odsek 1).

Uskutoc¢nenie rigoréznej skusky

Ako sme uz spomenuli, rigordzne konanie je pristupné absolventovi magisterské-
ho, resp. podobného §tudijného programu v zahrani¢i. Fakulty, v tomto pripade
relevantnych vysokych $kol, maju zvéacsa potrebné informacie o poziadavkach pre
ucastnikov rigorézneho konania spolu s poplatkami a d’al$imi nalezitostami zve-
rejnené na svojich webovych strankach.

V zasade uchadzac¢ o rigorézne konanie predlozi konkrétnej fakulte prihlasku na
rigoroznu skasku spolu s témou rigoréznej prace, ktora si vyberie bud
z ponukanych tém, alebo si navrhne vlastna tému, ktort nasledne schval'uje pred-
seda rigoroznej komisie. Po Uispesnom prijati prihlasky/schvaleni témy prace
a zaplateni poplatku, plynie uchadzacovi ¢as na predlozenie prace. Po jej predlo-
zeni mu je dorudeny oponentsky posudok/posudky s pripomienkami, na ktoré
odpoveda v prvej Casti rigordznej skusky. Druha Cast’ rigordznej skusky ma podo-
bu ustnej skusky z vopred uréenych predmetov. Celkovy vysledok skusky sa hod-
noti slovne a to bud’ ,,vyhovel®, alebo ,,nevyhovel. Priebeh skusky je verejny.

V roku 2019 vykézalo 22 z 35 slovenskych vysokych §kol absolventov rigordzne-
ho konania. Podrobny zoznam uvaddzame nizsie.
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Vyvojové trendy?

Pre zasadenie vyvoja poctu absolventov rigoréznych konani do celkového kontex-
tu vyvoja poctu absolventov slovenskych vysokych $kdl prinasame prehlad vyvo-
ja poctu absolventov na druhom stupni terciarneho vzdelavania.

V tabul'kovych prehl'adoch uvadzame celkovy pocet absolventov druhého stupna
bez rozlisenia formy §tadia, vratane spojeného I. a II. stupna.

Tabul’ka 1 Absolventi II. stupiia vysokoskolského $tudia (denni aj externi spolu)
na slovenskych vysokych skolach

Rok 11 stupeﬁ Medziro¢ny pokles_ Medziro¢ny pokles
absolventi spolu | (absolitne podetnosti) (v %)

2013 32 286 2345 6,8

2014 30241 2 045 6,3

2015 28 440 1801 6,0

2016 26 508 1932 6,8

2017 23959 2549 9,6

2018 19 928 4031 16,8

2019 18 966 962 4,8

Zdroj udajov: CVTI SR, viastné vypocty; udaje za dennych a externych absolventov spolu, za verejné,
sukromné a statne VS, bez absolventov rigoroznych konani

Na prvy pohlad je tu zrejmy klesajuci trend, ktory sa najvyraznejsie prejavil
v roku 2018. Pritom klesajuci pocet absolventov vysokoSkolského vzdelavania
nemozeme pripisat’ vyhradne demografickej situacii, ale aj faktu, ze urcité percen-
to populécie potenciondlnych Studentov vyuZziva relativne 'ahku dostupnost’ vyso-
koskolského vzdelania v zahrani¢i, najmi v Ceskej republike, kde st finanéné
anajmd jazykové podmienky pre slovenskych Studentov podobné ako pri Stadiu
na Slovensku.

! Poget absolventov rigorézneho konania sa v Standardnych §tatistickych vystupoch nezvyknti vykazo-
vat’ samostatne, ale byvaju pripo¢itané k poctu absolventov I stupnia terciarneho Studia, pretoze sme
uz spominali, nejde o vyssi stupen vzdelania.
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Graf 1 Vyvoj poétu absolventov vo vybranych $tudijnych programoch
za I1. stupefi vysokoskolského §tiidia?
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Zdroj udajov: CVTI SR, vlastné vypocty

Podl'a Studijnych programov patri dlhodobo socidlna prdca medzi programy
S najvyssim poctom absolventov. Zatial’ ¢o do roku 2017 jednozna¢ne dominovala
(predovsetkym v pocte externych absolventov) pri celkovo najrychlejsie klesaju-
com trende, ktory dosiahol najnizSiu hodnotu v roku 2018. Rok 2019 uz bol bez
vyraznej$ich vykyvov v porovnani s rokom 2018.% Druhym najpodetnejsim $tudij-
nym programom je pravo, jeho klesajuci trend mal vyraznejsie menej strmy spad
V porovnani so socialnou pracou. Dalsim z relevantnych programov je vieobecné
lekdrstvo, ktoré malo dokonca v rokoch 2018 a 2019 celkovo najvyssi pocet ab-
solventov na druhom stupni, avSak v tomto pripade je potrebné podotknut, ze

2 Sumérne udaje za absolventov II. stupiia tercidrneho vzdelavania za vietky typy slovenskych vyso-
kych $kol (verejné, sikromné, $tatne), forma vzdeldvania (denna, externa), vratane zahrani¢nych
Studentov. Do prehl'adu sme zaradili Studijné programy, ktoré mali v ostatnych dvoch rokoch najvyssi
pocet absolventov.

8 Vyrazny medziroény pokles poétu absolventov $tudijného programu socidlna prica mozeme Eiastod-
ne interpretovat’ v zmysle nasytenia dopytu po takto zameranom vysokoskolskom §tadiu predovsetkym
Vv externej forme star§imi populacnymi roénikmi. Pritom mézeme predpokladat, ze v pripade pokial
neddjde k vyraznejsim zmenam v Struktire a poziadavkach trhu prace, tak d’alsi vyvoj poctu absolven-
tov tohto programu by sa nemal vyraznejSie liSit' od vyvoja poctu absolventov ostatnych Studijnych
programov.
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lekarske odbory maju dlhodobo najvyssi podiel zahrani¢nych $tudentov.* Stvrtym
$tudijnym programom, ktory sme zaradili do prehl'adu je manazment, pocas sle-
dovaného obdobia mal pocet absolventov tieZ v principe klesajuci trend.

V roku 2019 rigorézne konanie uspe$ne absolvovalo celkovo 1446 absolventov
magisterského $tadia, z toho bolo 908 (63 %) Zien. Rigor6zne konania sa uskutog-
nili spolu na dvadsiatich dvoch vysokych §kolach v 56 s§tudijnych odboroch a 98
Studijnych programoch. Zatial ¢o pocet vysokych §kol, v ktorych v ostatnych
rokoch boli absolventi rigor6zneho konania ako aj pocet odborov ma mierne sti-
pajicu tendenciu, tak samotny pocet absolventov mierne klesa. Klesajuci pocet
absolventov je pritom potrebné vnimat v kontexte neustale klesajuceho trendu
poctu absolventov vysokych §kol v I. a nasledne aj II. stupni, ako bolo popisané
vyssie. Tym sa vyrazne obmedzuje pocet potencionalnych absolventov takejto
(v principe) spoplatnenej skasky, ktora predpoklada vyrazné naroky na samostu-
dium, t.j. aj vyrazny Gasovy napor na udastnika rigorézneho konania, ktory je
zvacésa plne zamestnany pracovnymi povinnostami. Takze vypracovanie rigordz-
nej prace, priprava jej obhajoby a priprava na skisku ide na ukor vol'ného Casu
a Gasu straveného s rodinou. Castym pragmatickym argumentom proti podstipe-
niu rigoréznej skusky byva aj fakt, Ze energia vynalozend na spracovanie
a obhajobu rigoroznej prace je efektivnejSie vynaloZzena na spracovanie
a obhajobu dizertacnej prace, s ¢im je spojené aj ziskanie vyssieho stupna vzdela-
nia, a teda aj potencionalne zlepSenie platovych podmienok v zamestnani, pripad-
ne moznost’ d’alSieho vedeckého postupu.

Tabul’ka 2 Prehl'ad zakladnych ukazovatel'ov

Pocet Pocet Pocet Absolventi Z toho
Rok & Y
VS odborov | programov spolu Zeny
2013 18 54 109 1947 1281
2014 18 54 122 2027 1371
2015 19 57 117 2152 1337
2016 20 52 101 1948 1216
2017 21 51 103 1928 1231
2018 22 50 96 1760 1101
2019 22 56 98 1446 908

Zdroj udajov: CVTI SR, viastné vypocty

4 Pozri napr. Blanar, F.: Struktiira absolventov slovenskych vysokych skél, jej paralely v eurdpskom
priestore a vztah k redalnym poZiadavkam trhu prace. In: ACADEMIA 4/2018, str. 39 — 53.
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Najviac absolventov rigoréznych konani je dlhodobo na verejnych vysokych $ko-
lach, nasleduj stikromné a $tatne vysoké Skoly, ¢o v principe zodpoveda rozloze-
niu poctu absolventov II. stupna terciarneho vzdelavania na jednotlivych typoch
vysokych $kol. Na tomto mieste je v§ak nevyhnutné poznamenat’, Ze absolvent
Il. stupna (Mgr.) nemusi nevyhnutne absolvovat’ aj rigordzne konanie (ak sa prei
rozhodne) na rovnakej vysokej skole.

Na verejnych a sukromnych vysokych skolach je v ostatnych rokoch badatelny
jasny klesajuci trend, na Statnych vysokych skolach je tendencia opac¢na, co suvisi
aj so zvySenim poctu absolventov rigoréznych konani v konkrétnych skupinach
odborov, 0 ¢om pojednavame nizsie. Vzhl'adom na celkovo nizky pocet absolven-
tov na Statnych vysokych Skolach sa vSak narast v tomto type vysokych $kol nija-
ko vyraznejsie nepodpisuje pod celkovy vyvoj absolventov rigoréznych konani.

Tabulka 3 Absolventi rigorozneho konania podl'a typu vysokej skoly

Rok — e V,
verejné sukromné Statne

2013 1487 444 16
2014 1458 549 20
2015 1393 733 26
2016 1225 717 6
2017 1195 721 12
2018 1078 636 46
2019 890 478 78

Zdroj udajov: CVTI SR, viastné vypocty

V roku 2019 boli evidovani absolventi rigoréznych konani na trindstich verejnych
vysokych  Skolach  (sedem  sikromnych adve S§tatne). V porovnani
s predchadzajucim rokom pribudla jedna verejna vysoka $kola (Zilinska univerzita
v Ziline) a jedna sikromna vysoka $kola ubudla (Stredoeurépska vysoka $kola
v Skalici®). Na statnych vysokych $kolach bolo v roku 2019 zaznamenanych naj-
viac rigoréznych konani s GspeSnymi absolventmi na Univerzite Komenského
(250 absolventov). Nasledovala Univerzita Pavla Jozefa Safirika v Kogiciach
(167 absolventov) aviac ako sto absolventov rigoréznych konani mala
z verejnych vysokych §kol eSte Univerzita Mateja Bela v Banskej Bystrici (115
absolventov).

5V ramci vystupu pocitame s nulovymi ¢islami vzhl'adom na fakt, Ze uvedend vysoka kola pri ostat-
nom Statistickom zbere idajov nepredlozila pozadované Statistické udaje o svojej ¢innosti.
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Na sukromnych vysokych $kolach bolo v roku 2019 najviac absolventov rigoroz-
nych konani na Paneurdpskej vysokej S$kole v Bratislave (127 absolventov)
a zhodne po 115 absolventov vykazali Vysoka $kola Danubius v Sladkovicove

a Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace v Bratislave.

Z dvoch statnych vysokych $kol, ktoré vykazali pocet absolventov rigor6znych
konani, bol zaznamenany vys$i pocet absolventov za rok 2019 v Akadémii poli-

cajného zboru v Bratislave (68 absolventov).

TabuPka 4 Absolventi rigorézneho konania podla VS

Vysoké skoly 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
verejné VS 1487 | 1458 | 1393 | 1225 | 1195 | 1078 890
EU Bratislava 0 0 0 0 0 2 1
KU Ruzomberok 94 145 70 53 54 82 36
PU Presov 134 102 116 62 83 51 51
TUAD Trencin 33 24 18 29 4 2 5
TvU Trnava 100 178 166 166 175 123 89
UCM Trnava 41 28 47 53 54 52 86
UJS Koméarno 22 15 17 25 20 23 7

UK Bratislava 287 269 269 277 295 264 250
UKEF Nitra 136 100 97 68 78 52 52
UMB B. Bystrica 259 287 292 256 200 191 115
UPJS Kosice 372 304 297 227 226 205 167
UVLF Kogice 0 0 0 5 2 31 29
ZU Zilina 9 6 4 4 4 0 2
stikromné VS 444 549 733 717 721 636 478
DTI Dubnican. V. 0 0 63 60 52 54 60
PEVS Bratislava 253 260 322 291 209 155 127
SEVS Skalica 3 2 12 8 4 9 0
VS Danubius 96 162 | 176 | 182 | 234 | 174 | 115
Sladkovicovo
VSEMVS Bratislava 24 24 16 31 28 16 42
VSM Trenéin 0 0 0 0 0 3 3
VSMP ISM Presov 10 22 42 35 51 30 16
VSZaSP Bratislava 58 79 102 110 143 195 115
§tatne VS 16 20 26 6 12 46 78
APZ Bratislava 0 0 0 0 1 34 68
SZU Bratislava 16 20 26 6 11 12 10
spolu 1947 | 2027 | 2152 | 1948 | 1928 | 1760 | 1446

Zdroj udajov: CVTI SR, viastné vypocty
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Podra skupin odborov su tradiéne najvyssie poéty absolventov rigoréznych konani
v skupine spolocenskych vied, nauk a sluzieb. V roku 2019 to bolo 1 037 absol-
ventov, najvyssi pocet absolventov rigorézneho konania v tejto skupine bol zaz-
namenany v roku 2015 (1 824), kedy bolo evidovanych aj celkovo najviac absol-
ventov rigordzneho konania v sledovanom obdobi (2 152). Druhou najpoéetnejSou
skupinou su zdravotnicke odbory, kde bolo v roku 2019 spolu 216 absolventov
rigordzneho konania. Relativne relevantné pocty su pravidelne zaznamenavané
eSte v skupine prirodnych vied (za rok 2019 to bolo 114 absolventov). V ostatnych
dvoch rokoch boli evidovani absolventi rigordzneho kania aj v skupine vojenskych
a bezpecnostnych vied a nauk, kde do roku 2017 boli vzdy nulové hodnoty, ¢o je
spojené s aktivitami Akadémie policajného zboru v Bratislave v tejto oblasti.
V technickych vedach a ndukach ako aj veddch a ndukach o kultire a umeni st
dlhodobo zanedbatel'né pocty absolventov rigoréznych konani. Podrobny prehl'ad
za jednotlivé skupiny odborov v rokoch 2013 az 2019 je v tabulke 5.

Tabul’ka 5 Vyvoj poctu rigoréznych konani podla skupin odborov

Skupina odborov 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Prirodné vedy 155 120 155 109 113 92 114
Spolo¢enské vedy,

néuky a sluzby* 1543 | 1688 | 1824 | 1655 | 1635 | 1434 | 1037
Technické vedy a nauky* 15 6 5 4 2 7 8
Vedy a’nauky o kulture 13 13 8 7 5 3 3

a umeni

Vojenské a bezpe€nostné

vedy a nfuky 0 0 0 0 0 34 68
Zdravotnictvo 221 200 160 173 173 190 216
Spolu 1947 | 2027 | 2152 | 1948 | 1928 | 1760 | 1446

Zdroj udajov: CVTI SR, viastné vypocty

Rodové rozlozenie absolventov rigordznych konani v principe zodpoveda rodo-
vému rozlozeniu absolventov II. stupiia terciarneho vzdelavania, kde je mierna
dominancia zien. V roku 2019 bol podiel zien na celkovom pocte absolventov
rigoroznych konani na trovni 62,8 %. Najvyssi podiel zien bol zaznamenany
v roku 2014, kedy dosiahol hodnotu 67,6 %. Naopak, najnizsi bol v roku 2015,
kedy bol podiel zZien 62,1 %.

Podrla skupin odborov mali najvyraznej$iu dominanciu Zeny v skupine zdravotnic-
kych odborov, kde ich podiel v roku 2019 dosiahol hodnotu 85,2 %, pri¢om v roku
2015 to bolo az 88,8 %. Naopak, najnizsi podiel v roku 2019 zaznamenali zeny
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medzi absolventmi rigoréznych konani v skupine technickych vied a ndauk, avsak
vzhl'adom na vyrazne nizke pocetnosti (rovnako ako v skupine vied anauk
0 kultire a umeni) je vypocet podiclov irelevantny, pretoze prezentacia udajov
Vv takejto podobe by mohla vel'mi 'ahko pdsobit’ zavadzajuco. V skupine odborov
zameranych na prirodné vedy bol podiel Zien v roku 2019 na trovni 63,2 %
a Vv pripade skupiny odborov s celkovo najpocetnej$im poctom absolventov to
bolo rovnych 59 %. V skupine vojenskych a bezpecnostnych vied a nduk v roku
2019 tiez mierne dominovali zeny (52,9 %). Podrobny prehl'ad absolatnych po-
Cetnosti absolventov rigorézneho konania za jednotlivé roky podla pohlavia
a skupin $tudijnych odborov je v tabulke 6.

Tabul’ka 6 Absolventi rigor6zneho konania podl'a pohlavia a skupin odborov

>'; * > \E \
| %z €. | 22| 5z 2
K<) 154 N S % = =] LV @« = 5
w = N > = < O = 1 S
2 @ 2 = 2 X s « v =2 £ 3
Rok | = g £a | 25| =g| 88| @ g
S 3 3 e = = 3| T8 & %)
o R S = S T = > o =
= s 3 5] > = = 2 =
A S = = =< = N
) °
2013 muzi | 48 576 12 2 0 28 666
Zeny | 107 967 3 11 193 | 1281
2014 muzi | 38 585 2 6 0 25 656
Zeny 82 1103 4 7 175 1371
2015 muzi | 60 728 4 5 0 18 815
Zeny | 95 1096 1 3 142 | 1337
2016 muzi | 35 663 2 3 0 29 732
Zeny | 74 992 2 4 144 | 1216
2017 muzi | 33 634 1 3 0 26 697
Zeny | 80 1001 1 2 147 | 1231
2018 muzi | 35 565 3 1 19 36 659
Zeny | 57 869 4 2 15 154 | 1101
2019 | muzi | 42 425 6 1 32 32 538
Zeny | 72 612 2 2 36 184 908

Zdroj udajov: CVTI SR, viastné vypocty
Na urovni $irSich skupin odborov bolo najviac absolventov rigoréznych konani

vykazanych v roku 2019 v prdvnych vedach. Jednalo sa konkrétne o 501 absol-
ventov, pri¢om v tejto SirSej skupine $tudijnych odborov boli vykazované celkovo
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najvyssie pocty absolventov rigor6znych konani pocas celého sledovaného obdo-
bia. Druhou najpocetnejSou skupinou, ktora nasledovala s vyraznym odstupom,
boli spolocenské a behaviordlne vedy (166 absolventov), ucitelstvo (122 absolven-
tov), farmaceutické vedy (121 absolventov) a politické vedy (100 absolventov).
Vyss§i pocéet absolventov bol zaznamenany este v nelekdrskych zdravotnickych
veddch (95 absolventov) a bezpecnostnych sluzbdach (68 absolventov).

Tabul’ka 7 Absolventi rigor6zneho konania podla §ir§ich skupin odborov

Sirdia skupina odborov 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Pravne vedy 853 960 | 1001 880 819 676 501
SpoloZenské 144 | 179 | 236 | 274 | 330 | 310 | 166
a behavioralne vedy

Utitel'stvo 154 137 157 158 142 141 122
Farmaceutické vedy 116 89 63 110 115 137 121
Politické vedy 118 110 120 111 112 88 100
Nelekarske zdravot. vedy 105 111 97 63 58 53 95
Bezpecnostné sluzby 0 0 0 0 0 34 68
Biologické vedy 60 37 70 48 50 35 44
Pedagogické vedy 109 154 105 88 75 88 43
Ekonomické vedy 39 41 54 47 40 42 35
Filologické vedy 18 31 22 24 23 15 21
Fyzikalno-matemat. vedy 30 32 30 27 19 22 20
Filozofické vedy 31 34 65 52 51 41 20
Chemické vedy 34 18 15 14 18 21 19
Geografické vedy 12 13 13 4 15 4 17
Historické vedy 31 17 27 4 13 18 14
Publlclstlk?, kmhf)\{mc— 37 21 34 16 27 10 10
tvo a ved. informécie

Ochrana zivot. prostredia 13 18 19 15 9 7 9
Geologické vedy 6 2 8 1 2 3 5
Imior{nacne a lfanunl- 15 6 5 1 2 2 5
kacné technoldgie

Potravinarstvo 0 0 0 3 0 5 3
Ucnel’st.vq pryedmetov 0 0 0 0 0 0 3
V kombinaciach

Vedy o umeni 13 13 8 7 5 3 3
Vedy o telesnej kultare 9 4 3 1 3 5 2
Spolu 1947 | 2027 | 2152 | 1948 | 1928 | 1760 | 1460

Zdroj udajov: CVTI SR, viastné vypocty
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Naopak, nizsie pocetnosti absolventov rigoréznych konani st dlhodobo zazname-
navané vo veddch o telesnej kulture, veddach o umeni, v uditelstve predmetov
V kombindciach, potravindrstve, informacnych a komunikacnych technologidach

a geologickych veddch.

Studijnym programom, v ktorom boli pocas celého sledovaného obdobia vykazo-
vané najvy$§ie pocletnosti absolventov rigoréznych konani bolo prdvo. V roku
2019 to bolo spolu 501 absolventov, pricom v porovnani s rokom 2015, kedy bolo
zaznamenanych najviac absolventov v tomto Studijnom odbore (1 001), islo

0 pokles takmer o polovicu.

Graf 2 Vyvoj poctu absolventov rigordzneho konania v dvoch najpocetnejsich
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Zdroj udajov: CVTI SR, vlastné vypocty

Druhou najpocetnejSou skupinou boli absolventi Studijného programu socidlna
prdca, ktorych bolo v roku 2019 evidovanych celkovo 132, ¢im sa ich pocet dostal
zhruba na aroven z roku 2013, po kulminacii, ktora dosiahla vrchol v roku 2017

(271 absolventov).
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Doktorandské Stidium — porovnanie idajov

Pre porovnanie prinaSame prehlad poctu absolventov III. stupiia terciarneho vzde-
lania, takzvanych ,,velkych doktoratov* za rovnaké obdobie. Na rozdiel od rigo-
roézneho konania ide o dlhodobejsie (4 — 5 rokov) $tadium bud’ v dennej, alebo
v externej forme. Jeho UispeSnym absolvovanim absolvent ziskava vys§i stupen
vzdelania, spolu s pravom pouzivat akademicky titul PhD.%, ktory sa uvidza za
menom. V roku 2019 bolo v tomto stupni na vSetkych slovenskych vysokych
Skolach spolu 1339 absolventov. V porovnani s rokom 2018 ide sice o mierny
medziro¢ny narast, avsak je otazne, do akej miery ide o signal zmeny dlhoro¢ného
klesajtceho trendu.

Zatial’ ¢o v rokoch 2013 a 2014 bol evidovany vyssi pocet doktorandov, od roku
2015, kedy bol zaznamenany medziro¢ny narast po¢tu absolventov rigor6zneho
konania, maji dominantnejSie postavenie prave absolventi ,,malych doktoratov*,
pretoze vyvoj poétu absolventov ,,velkych doktoratov mal vyraznejsi klesajici
trend v porovnani s absolventmi rigoréznych konani.

Tabul’ka 8 Vyvoj poctu absolventov III. stupiia terciarneho vzdelavania*

Vysoké Skoly

Rok P - . A

verejne sukromné Statne spolu
2013 1999 78 42 2119
2014 1984 143 55 2182
2015 1755 111 48 1914
2016 1638 90 43 1771
2017 1499 100 61 1660
2018 1301 70 37 1408
2019 1326 78 28 1432

Zdroj udajov: CVTI SR, vilastné vypocty
* Do udajov su zahrnuti aj absolventi, ktori absolvovali doktorandské stidium v externych instituciach.

Socidlna prdaca bola pocas celého sledovaného obdobia Studijnym programom
S najvys§im poctom absolventov v doktorandskom §tadiu (v roku 2019 to bolo 53
absolventov PhD. §tadia vtomto Studijnom programe). Toto vysSie zastipenie je

8V pripade umeleckych doktorandskych $tudijnych programov ide o titul ArtD. —, artis doctor** (dok-
tor umenia) a doktorandom v odbore katolicka teologia sa po absolvovani prvej ucelenej Casti §tadia
udel'uje titul ThLic. ,licentiatus sacrae theologiae* (licenciat teologie).
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pochopitelné vzhladom na fakt, Ze socidlna praca je jednym z dominantnych
Studijnych programov v kazdoroénom pocte absolventov magisterského studia. Za
socidlnou pracou nasledoval $tudijny program ekonomika a manazment podniku,
ktory si udrzal druhy najvys$si pocet absolventov doktorandského S§tidia takmer
pocas celého sledovaného obdobia. Niz§ie zastipenie absolventov prdva medzi
absolventami treticho stupna vysoko$kolského vzdelavania méZzeme interpretovat
$pecifickymi profesijnymi poziadavkami na pravnikov (advokatov), ¢im pre nich
(z ¢asového hladiska) moze byt pristupnejSie rigorézne konanie v porovnani
s komplexnym doktorandskym $tudiom, ktorého relevancia je skor v teoretickej
(akademickej) oblasti, ako v realnej pravnickej praxi.

Graf 3 Vyvoj poc¢tu absolventov doktorandského $tidia v dvoch najpocetnejsich
$tudijnych programoch
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Zdroj udajov: CVTI SR, viastné vypocty
*V roku 2014 bola ekonomika a manazment podniku tretia v poradi, vzhladom na vyssi pocet
absolventov v programoch obchodné a financné pravo (59).

Zaver

V tejto stadii sme sa zamerali na zakladné charakteristiky rigor6zneho konania,
pri¢om nosnou oblast'ou bola prezentacia prehl'adu zakladnych Statistickych uka-
zovatel'ov o rigor6znom konani, ktoré nie su zverejiiované v Standardnych Statis-
tickych vystupoch. Tieto udaje sme sa snazili zasadit’ do SirSicho kontextu celko-
vych vyvojovych trendov vo vysokoskolskom vzdelavani na Slovensku. Cielom
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bolo pritom poukazat’ na tito formu vysokoskolského vzdelavania, ktora svojim
charakterom do urcitej miery uz vstupuje do oblasti d’alSieho (samo)vzdelavania,
nadvdzujice a rozvijajiice magisterské vzdelanie. V tomto kontexte ide o jednu,
sice poctom relativne zanedbatelnu, av8ak v kontexte celoZivotného vzdelavania
potenciondlne vyznamnti formu vzdeldvania. Pretoze v takomto type Studijnej
pripravy nielen motivacia k vykonaniu skusky vychadza z vlastnej vnutornej mo-
tivacie absolventa, ale aj vacSina Studijno-vedeckych aktivit s lou spojenych lezi
na pleciach jej aSpiranta. Tym sa pozitivne rozvijaju zrucnosti, ktoré su uzitocné
Vv beznom aj vpracovnom zivote, ako je schopnost samostatného rozvoja
a aplikacie uz nadobudnutych vedomosti a zru€nosti. Je uz iba na konkrétnych
vysokych skolach, aby garantovali dostato¢ni odbornu uroven absolventov, ktori
sa rozhodli pre tento typ skusky a pridelené akademické tituly zodpovedali redlnej
urovni vedomosti a zru¢nosti jej absolventov.

Zdroje udajov
Databazy rezortnej $tatistiky, CVTI SR: Vykaz o absolventoch vysokych §kol.

Literatura

BLANAR, F.: Struktura absolventov slovenskych vysokych §kél, jej paralely
Vv eur6pskom priestore a vztah k redlnym poziadavkam trhu prace. In:
ACADEMIA 4/2018, str. 39 — 53.

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
¢. 24472019 Z. z. o sustave $tudijnych odborov Slovenskej republiky.

Zékon €. 131/2002 Z. z. o vysokych §kolach a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Mgr. FrantiSek Blanar
CVTI SR, oddelenie vysokych skl
frantisek.blanar@cvtisr.sk

33



Maria CikeSova

Aplikacia Bolonského procesu
Vv Slovenskej republike (3. ¢ast’)

Abstrakt

Prispevok nadvizuje na dva predchadzajuce clanky, ktoré opisali genézu Bolon-
ského procesu do roku 2010 a jeho konsolidacnu fazu. Bolonsky proces je rozsiah-
la a otvorend reforma vysokého Skolstva, ktorej cielom je vytvorit Eurdpsky pries-
tor vysokého Skolstva (European Higher Education Area, EHEA). Klucové ciele
EHEA su volny pohyb Studentov za Studiom a akademickych/vedeckych zamest-
nancov za pracou a automatické uznanie kvalifikacii a diplomov, ¢o md ulahcit
zamestnavanie absolventov v celej EHEA. Prispevok informuje o aplikdcii refor-
my, ako aj nastrojoch a procesoch prijatych pre splnenie jej cielov v slovenskom
vysokoskolskom sektore. Vychadza zo Statistickych prehladov a analyz EHEA,
medidlnych vystupov a dvoch samostatnych dotaznikovych prieskumov, ktoré
realizovala Slovenskd rektorska konferencia (SRK) v rokoch 2011 a 2019.

Krucové slova

Univerzity, Bolonsky proces, Eurdpsky priestor vysokého Skolstva, Slovenska
republika.

Abstract

The paper follows two previous articles that described the genesis of the Bologna
Process by 2010 and its consolidation phase. The Bologna Process is a wide-
ranging and open reform of higher education aimed at creating European Higher
Education Area (EHEA). The key objectives of EHEA are the free movement of
students for study and academic / scientific staff for work and the automatic re-
cognition of qualifications and diplomas to facilitate the employment of graduates
throughout the EHEA. The current paper informs about the application of the
reform as well as the tools and processes adopted to meet its goals in the Slovak
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higher education sector. It is based on EHEA statistical overviews and analyses,
media articles and two separate questionnaire surveys conducted by the Slovak
Rector's Conference in 2011 and 2019.

Key words

Universities, Bologna process, European Higher Education Area, Slovak republic

V roku 1999 minister $kolstva SR Milan Ftac¢nik (SDL) podpisal spolu s d’al§imi
partnermi z 28 statov Bolonskt deklaraciu a SR sa stala jednym z prvych $tatov
procesu. Svojou aktivitou sa vsak zaradila medzi pasivnych prijimatel'ov reformy.
Nedostatkom aplikacie procesu v slovenskom prostredi bola absencia oficialnych
prekladov deklaracii a komuniké (do dnesného dna ich bolo desat’) a nedostatocna
komunikacia o jeho ciel'och, ich implementaciach a dopadoch.

Slovenska akademicka obec v 90. rokoch 20. storo¢ia pozorne sledovala dianie
u zapadoeurdpskych partnerov v zdujme dosiahnutia eurokompatibility. Rektori
dvoch najvicsich slovenskych univerzit v roku 1999 Ferdinand Devinsky (Uni-
verzita Komenského v Bratislave) a Igor Hudoba (Slovenska technicka univerzita
Vv Bratislave) spolo¢ne vyjadrili podporu Sorbonskej deklaracii (Nasa univerzita,
1999a). Univerzita Komenského v Bratislave uz v tom ¢ase zavadzala medzina-
rodné procesy a nastroje, ako bol kreditovy systém alebo institucionalne hodnote-
nie zahraniénymi expertmi (1997 — 1998), ktoré mali za ciel modernizaciu vyucby
a adresnejsie riadenie (Nasa univerzita, 1999b a Nasa univerzita, 1999c). Dalsie
slovenské univerzity, ktoré podstipili inStitucionalne hodnotenie Asociaciou eu-
ropskych univerzit (CRE), boli Zilinsk4 univerzita v Ziline a Ekonomicka univer-
zita v Bratislave (2002) (Nasa univerzita, 1997). O zavedeni kreditového systému
Univerzita Komenského v Bratislave informovala uz v roku 1996 (Nasa univerzi-
ta, 1996). Na Ekonomickej univerzite bol ECTS zavadzany v tom istom roku
(www.euba.sk).

Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych skolach, ktorého cielom bolo zaviest nova
bolonsku architekturu, vychadzal z Koncepcie d’alSieho rozvoja vysokého Skolstva
na Slovensku pre 21. storoc¢ie — Milénium. Koncepcia sa okrem iného hlasila aj k
Svetovej deklardcii UNESCO o vysokom Skolstve pre 21. storocie z roku 1998.
Zékon bol prijaty 21. februara a G¢innost’ nadobudol 1. aprila 2002, v niektorych
ustanoveniach az 1. januara 2003. Zakon je doteraz platny a zatial’ bol novelizo-
vany 40-krat.
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Vysokoskolsky zakon v roku 2002 podporil institucionalne riadenie a univerzitna
identitu, ktoré priamo nesuviseli s Bolonskym procesom, ale v slovenskom pro-
stredi boli zdsadné. Ambicie ministerstva $kolstva v tomto smere zrejme neboli
naplnené, ked’ sa nakoniec rozhodlo pre kompromisné rieSenie. Milan Ftac¢nik
(SDL) to komentoval slovami: ,,Budeme vnimat pozorne stanoviskd k zachovaniu
pravomoci akademickych sendtov a nemdame s tym problém, aby sme niektoré
upravy v tomto smere uskutocnili” (SME, 2001a). V procese pripravy sa k nemu
vyjadrila Rada vysokych $kél (RVS) a prostrednictvom svojho predsedu Libora
Vozara ziadala zachovat’ pravnu subjektivitu fakalt (SME, 2001b). SRK si zvolila
iny postup a jej prezident Milan Dado ziadal ministra, aby boli zadkon o vysokych
Skolach, zakon o vede a technike, zakon o Agentire na podporu vedy a techniky
a zakon o Slovenskej akadémii vied vnimané ako jeden celok (SME, 2001a). Za-
kon v prijatej podobe nakoniec zrusil pravnu subjektivitu fakult, ale bola ponecha-
na moznost decentralizovaného riadenia univerzit na zaklade principu ,, explain
and comply . Zasadna bola aj transformacia Statnych vysokych $kol na verejné,
,denominacia“ S§tatneho majetku a zavedenie viaczdrojového financovania, ¢im
bola posilnend institucionalna autonéomia (Vozar, L., 2002). Vysoké skoly ziskali
spat’ rozhodovacie a kontrolné pravomoci, 0 ktoré prisli v roku 1950. Zakon tiez
uvol'nil udel'ovanie Statneho suhlasu na posobenie sikromnych vysokych $kol.

Vysokoskolsky zakon v roku 2002 zaviedol niektoré nastroje a politiky Bolonské-
ho procesu, konkrétne trojstupnové stadium, systém pre zhromazd’ovanie a prenos
kreditov, dodatky k diplomu, niektoré aspekty procesov zabezpecovania kvality, ¢i
uznavanie dokladov o vzdelavani vydanych zahrani¢nou vysokou skolou. Navr-
hované ekonomicko-pravne zmeny a skuto¢nost’, ze boli prvym terom kritiky,
sposobila, ze diskusia sa zmenam zavadzajicim bolonsku architektiru, ich rozsa-
hu a najmé dopadu, skor vyhla. V priebehu nasledujtcich rokov a prostrednictvom
noviel a vykonavacich predpisov alebo d’alSich pravnych aktov boli upravené
alebo doplnené aj d’alSie bolonské nastroje.

Trojstupnové vysokoskolské Studium

V roku 2002 bol zavedeny eurdpsky model trojstupiiového vysokoskolského Stu-
dia — troj- az Stvorro¢né bakalarske $tudijné programy, ro¢né az trojroéné magis-
terské alebo inzinierske $tudijné programy a troj- aZz Stvorro¢né doktorandské
Studijné programy pre dennych a najviac patrocné programy pre externych Stu-
dentov. Bakalarske programy vSak mohli vysoké skoly realizovat’ uz aj skor nove-

36



Aplikacia Bolonského procesu v Slovenskej republike (3. cast)

lou vysokoskolského zakona z roku 1990, ale vel'mi sa nevyuzivali. Transforma-
cia nanové Studijné odbory bola stanovena do akademického roka 2004/2005.
Pravo konat’ Statne skusky v starych Studijnych odboroch bakalarskeho stupna
zaniklo 31.12.2008, v magisterskych programoch 31.12.2010 a v dokto-
randskom $tudiu 31. 12. 2009 vratane dizertacnych skusok, obhajoby dizertacnych
prac a udelovania vedecko-akademickej alebo umelecko-akademickej hodnosti.
Habilita¢né a inaugura¢né konania mohli podla predchadzajucich pravidiel pre-
bichat’ do 31. 12. 2004. V roku 2011 vysoké skoly hodnotili zavedenie Struktiro-
vaného trojstupniového §tidia pozitivne. O¢akavali od neho sprehl’adnenie Struktu-
ry Studijnych odborov a organizacie Studijnych programov, ako aj rozvoj domacej
mobility medzi slovenskymi vysokymi $kolami (SRK, 2011).

Doktorandské vzdelavanie bolo hned’ na zaciatku na Slovensku transformované
ako 1l1. stupenn vysokoskolského $tidia a najvac¢Sou zmenou bolo zavedenie kredi-
tového systému, ¢o doposial’ nerealizovali vSetky $taity EHEA. V akademickom
roku 2016/17 asi polovica $tatov EHEA zaviedla kreditovy systém v doktorand-
skom $tudiu a Stvrtina len vo vyucbovej Casti. Naopak, v 11 vysokoskolskych
sektoroch neboli kredity do doktorandského Stadia zavedené vébec (napr.
vo Francuzsku, Nemecku, Raktsku, & Spanielsku), (European Commissi-
on/EACEA/Eurydice, 2018, s. 107 — 108).

Slovenské vysoké skoly v prvej &asti procesu kritizovali trojroéna dizku doktoran-
dského studia ako prili§ kratku na dosiahnutie kvalitnych vedeckovyskumnych
vysledkov (SRK, 2011). Pozitivnou zmenou v doktorandskom §tadiu v EHEA je
rozvoj doktorandskych §kdl (graduate schools). Tento spdsob vyucby a spoluprace
doktorandov sa v8ak na Slovensku zatial’ vel'mi neujal. Doteraz boli zalozené len
doktorandské Skoly na Pedagogickej fakulte Univerzity Mateja Bela v Banskej
Bystrici a na Slovenskej technickej univerzite v Bratislave, ktoré sa skor zameria-
vaju na rozvijanie generickych zru¢nosti doktorandov. Absencia interdisciplinar-
nych doktorandskych §kol pre viac univerzit je spdsobend legislativnymi obme-
dzeniami, spdsobom financovania verejnych vysokych $kol, ako aj doterajSimi
kritériami akreditacie a asi aj neochotou samotnych fakult a vysokych $kol prista-
pit k tomuto kroku. Pozitivau zmenu mdze v tomto smere priniest spolupraca
v ramci konzorcii vysokych §kol, ale len za predpokladu odstranenia uvedenych
prekazok.
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Kreditovy systém a Dodatok k diplomu

Kreditovy systém bol zavedeny na hodnotenie $tudentovej zataze pri absolvovani
jednotiek $tudijného programu. Standardna dizka $tudia bola uréena podla aka-
demickych rokov, pricom rok mal 60 kreditov. Systém bol d’alej konkretizovany
V osobitnej vyhlaske ¢.614/2002 Z.z. Sposob akym boli kredity zavadzané
sa postupne vyvijal. Pévodne vychadzal z vypoctu kontaktnych hodin medzi $tu-
dentom a ucitel'om a neskor sa zacal kombinovat’ s pracovnou zat'azou Studentov.
K uréovaniu hodnoty kreditov nemali vysoké skoly rovnaky pristup (SRK, 2011).
V stcasnosti je v EHEA pri prirad'ovani kreditov najbeznejsie vyuzivana kombi-
nacia dosiahnutych vysledkov vzdelavania s asociovanou pracovnou zatazou
Studenta. Na Slovensku sa zatial’ kredity pridel'uju na zaklade pracovnej zataze
Studentov a kontaktnych hodin (European Commission/EACEA/Eurydice, 2018,
S. 54). Zavedenie kreditového systému §tidia malo podla vysokych §kdl pozitivny
dopad na kvalitu a zvySovanie individualnej zodpovednosti §tudenta za $tadium,
ale aj na mobilitu (SRK, 2011).

Novinkou v slovenskom prostredi bolo zavedenie d’alSieho dokladu o absolvovani
Stadia v anglickom jazyku — Dodatku k diplomu, v ktorom st zapisané podrobnos-
ti 0 absolvovanom $tudijnom programe. Obsah dodatku stanovila vyhlaska
¢. 614/2002 Z. z., ktory bol neskor revidovany. Slabym miestom nastroja je zatial’
jeho nedostatoéné vyuzivanie na trhu prace.

Zabezpecovanie kvality

Zakon €. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach upravil postavenie Akreditacnej ko-
misie zriadenej uz v roku 1990, ktord mala posudzovat’ a hodnotit’ kvalitu, vy-
skumnu, vyvojovu, umeleckl a d’al$iu tvorivl ¢innost’ vysokych §kol. Okrem toho
bola poverend vykondvanim komplexnej akreditacie, ktord bola v podstate institu-
cionalnou akreditaciou a jej ambiciou bola aj diverzifikdcia vysokych §kol. Na
Slovensku sa vyvijali externé procesy, ktoré¢ mali kontrolny charakter, ale obsaho-
vali aj poradné prvky. Nedostatkom celého konceptu bola chybajiica pravna neza-
vislost’ Akreditacnej komisie a ponechanie zaverecného rozhodnutia o priznani
prav ministrovi. Podl'a hodnotenia ENQA bola preto nezavislost Akreditacnej
komisie nedostatocna (ENQA, 2013). V roku 2013 boli novelou zavedené aj vni-
torné systémy zabezpeCovania kvality vysokoskolského vzdelavania. V roku 2018

bol prijaty zadkon ¢. 269/2018 Z. z. o zabezpeCovani kvality vysokoskolského

38



Aplikacia Bolonského procesu v Slovenskej republike (3. cast)

vzdelavania, ktory ma zaviest procesy a nastroje zabezpecCovania kvality plne
kompatibilné s ESG. V st¢asnosti by ticto mali byt rozpracovavané novou Slo-
venskou akredita¢nou agenttrou pre vysoké §kolstvo, ktora nahradila Akreditaéna
komisiu. Okrem iného bude tiez ddlezité vypracovanie transparentnych opisov
vysledkov vzdelania podl'a novej vyhlasky ¢. 244/2019 Z. z. o ststave $tudijnych
odborov a ich prepojenie na pracovnu zataz Studentov v ramci réznorodych pos-
lani vysokych §kol (Leuvenské komuniké, 2009).

Na Slovensku mali vysoké skoly aj dal$ie skusenosti v oblasti kvality napr.
S0 zavadzanim modelov ISO (Technicka univerzita v Kosiciach), ktoré boli pri-
marne uréené na hodnotenie riadenia aneskor CAF (Trnavska univerzita
v Trnave) pri implementacii systému manazérstva kvality Vv ramci vnatorného
systému kvality. V rokoch 2003 az 2005 prebehol projekt SRK zamerany na insti-
tucionalne hodnotenie vysokych §kél metodikou EUA zaloZenou na ,,sulade
so zamerom * (CikeSova, Maria, 2005). Hlavnym inicidtorom projektu bol prezi-
dent SRK Juraj Sinay, ktory chcel budovat narodny systém institucionalneho
hodnotenia vysokych $kol a podporit’ kultiru kvality v slovenskom vysokoskol-
skom sektore. Projekt posudil aj vyskumnt kapacitu slovenskych vysokych §kol.
Vyluéne zahraniéni experti EUA predlozili v roku 2008 Sektorovi spravu a SRK
Vreakcii na fu vypracovala Aplikaény dokument. Okrem toho boli
Vv predchadzajucich rokoch podporené zo Strukturdlnych fondov dalSie aktivity
zamerané na zvySovanie kultiry kvality vo vysokom skolstve.

V roku 2004 zacala svoje posobenie Akademicka rankingova a ratingova agentiira
(ARRA) z iniciativy byvalych Studentov a osobnosti z akademického prostredia,
ako boli napr. Jan Pisut alebo Ferdinand Devinsky. ARRA zverejiiovala na zakla-
de vlastnej metodiky rebricek fakult slovenskych vysokych §kél, ktorého vysledky
neboli vzdy jednoznacne akceptované akademickou obcou. Ostatnd jedenasta
hodnotiaca sprava bola vydana v roku 2015.

Kvalifika¢né ramce

Prijatie kvalifikacnych rdamcov na Slovensku dlho stagnovalo. Zatial ndm chyba
narodny kvalifikaény rdmec Eurdpskeho priestoru vysokého Skolstva (QF-EHEA),
ktory by opisal vysokoskolské kvalifikacie, informoval o Grovni dosiahnutého
vzdelania, pracovnej zat'azi a profile absolventov. QF-EHEA je spolo¢nym refe-
renénym rdmcom kompatibilnym so zastreSujucim Eurdépskym kvalifikaénym
ramcom pre celozivotné vzdelavanie (EQF LLL) z roku 2008. Na Slovensku bol
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vypracovany a prijaty Narodny kvalifikaény ramec pre celozivotné vzdelavanie
v roku 2012. O pét’ rokov neskor bol prijaty Slovensky kvalifikaény ramec a Na-
rodna sustava kvalifikacii, ktoré boli prezentované ako zakladny nastroj celozivot-
ného vzdelavania (SME, 2017). Na narodnej urovni mali vysokoskolské systémy
¢lenskych krajin EU a EHEA prepojit’ vysokoskolské vzdelavanie na oba ramce —
bolonsky a europsky. Ako naroc¢na sa ukdzala formulacia vysledkov vzdelavania
aich spajanie s kreditmi a pracovnou zatazou, resp. skor jej absencia. Vysoké
Skoly mozu pri ich formulécii novych opisov $tudijnych programov vyuzivat
ECTS priruc¢ku pre program Erasmus+, ktord poskytuje navod na formulaciu vy-
sledkov vzdelavania v stlade s Dublinskymi deskriptormi. Na tvorbe vysledkov
by sa okrem akademikov mali podielat’ aj Studenti a zamestnavatelia.

Zamestnatel’nost’

Jednym z najvacsich problém Strukturalnej reformy a nielen na Slovensku je nizky
pocet absolventov — bakalarov, ktori by odchadzali na pracovny trh a vysoky po-
cet, ktori okamzite pokracuju v §tidiu. Tato skutocnost’ je ¢asto predmetom kriti-
ky napr. Ministerstvom financii SR (MF SR a MSVVaS SR, 2017). Bolonsky
proces vyZaduje, aby vSetky bakalarske programy poskytovali pristup k magister-
skym programom, zatial' ¢o magisterské programy maji poskytovat pristup aspon
k jednému doktorandskému programu. To vSak neznamend, Ze by vac¢§ina bakala-
rov mala pokracovat’ v magisterskom Studiu. Ciel'om reformy bolo prave umoznit’
vyStudovat’ viacSiemu poctu Studentov za kratSie obdobie, ateda efektivnejsie
vyuzivat’ verejné zdroje. Slovensko spolu s d’al§imi siedmimi $tatmi patrilo v roku
2016/17 do skupiny, v ktorych bol podiel $tudentov pokracujucich v §tadiu
na druhom stupni medzi 75 az 100 % (European Commission/EACEA/Eurydice,
2018, s. 99-100). Je to tiez dokaz, ze bakalarske vzdelavanie zatial’ nebolo u nas
akceptované trhom prace, ¢o je dlhodoby problém (Krémarik, Radovan, 2011;
Horakova, Jarmila, 2014). Na tato skuto¢nost’ upozornili vysoké $koly uz v roku
2011, ked’ sa kriticky vyjadrili najmi k chybajucemu priestoru pre uplatnenie
bakaldrov v Statnej a verejnej sprave. Ako negativny priklad ,,umelej* aplikacie
poukdzali na situdciu v ucitel'skych Studijnych programoch (SRK, 2011).

Zamestnatel'nost’ absolventov je d’alSia oblast’, za ktoru su vysoké skoly kritizova-
né. Ide vSak o problematiku, ktord je v centre zdujmu Eurdpskej tnie a jej stratégie
rastu a pracovnych miest (Supporting growth and jobs — An agenda for the mo-
dernisation of Europe’s higher education systems, COM(2011) 567 final,
20. 9. 2011). Nezamestnanost’ mladych T'udi sa v ramci EHEA $tatisticky zistuje
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Vv populécii 20-34 roénych. V SR v roku 2016 bolo 39 % nezamestnanych mla-
dych Tudi s niz§im vzdelanim (priemer EHEA bol 20 %), 11,6 % mladych so
stredoSkolskym vzdelanim (priemer EHEA bol na urovni 10,6 %), nezamestna-
nost’ bakalarov bola na trovni 11,3% (priemer EHEA bol 7,1 %)
a nezamestnanost’ magistrov 8,2 % (priemer EHEA 5,6 %) (European Commis-
sion/fEACEA/Eurydice, 2018, s. 216 — 217). Nezamestnanost’ absolventov vyso-
kych $kol sposobuje aj situdcia na pracovnom trhu, velky regionalny rozptyl
a d’alsie faktory a nielen, akil vysoku Skolu Studovali. Ministerstvo Skolstva sa
vSak v predchadzajucich rokoch rozhodlo odpovedat’ na tato kritiku implementa-
ciou finanénych nastrojov do metodiky rozpisu dotacie zo §tatneho rozpoctu na
verejné vysoké Skoly, ktora zohladiuje nezamestnanych absolventov ako jedno
z kritérii pridel'ovania prostriedkov z verejnych zdrojov. V sulade s Jerevanskym
komuniké sa zacali zverejniovat’ informacie o moznostiach uplatnenia absolventov
na trhu prace (Jerevanské komuniké, 2015), ¢o sa realizuje cez portal vysokych
§kol a portal o uplatneni absolventov strednych a vysokych §kol. Zaroven sa ma
stat’ uplatnovanie absolventov stucastou kritérii externého hodnotenia vysokych
§kol podla ESG. Vysoké skoly v 2011 navrhovali, aby sa skor ako uplatnenie
absolventov v praxi $tat zaujimal o spokojnost’” zamestnavatelov s absolventmi
(SRK, 2011).

Problémom okrem nezamestnanosti mladych I'udi je aj rast nesuladu dosiahnutého
vzdelania a pracovnej pozicie. Statistiky EHEA potvrdzuji, Ze skoro pétina vyso-
koskolsky vzdelanych l'udi pracovala na poziciach, ktoré si nevyzadovali vysoko-
Skolské vzdelanie (European Commission/EACEA/Eurydice, 2018, s. 225 — 229).
Situdciu na Slovensku by mohlo pomdct vyuZzivanie prognéz trhu prace
a zru¢nosti, ktoré podl'a analyzy na Slovensku su vykonané na narodnej urovni
(European Commission/EACEA/Eurydice, 2018, s. 231 — 232).

Internacionalizacia

Bolonsky proces vnima internacionalizaciu ako jeden z cielov, ktory sa vinie
celou reformou a zaroven ndastroj formujuci EHEA. Mobilita ma akademicky
a kulturny vyznam, od roku 2005 sa zacCala spajat’ aj so zamestnatel'nostou absol-
ventov. Mobilita v EHEA vSak neméze byt skimana mimo globalnych trendov,
pretoze Eurdpa je sucastou svetového akademického prostredia. Statistiky potvr-
dzuju, Ze hlavny prad akademickej mobility smeruje z vychodu na zépad (EACEA
P9 Eurydice, 2012, s. 164). Mobilita bola jedinym kvantitativnym cielom Bolon-
ského procesu v konsolidaénej faze do roku 2020, ked’ sa ministri dohodli vyslat’
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20 percent vSetkych Studentov na akademické mobility (Studium, staz). Okrem
toho ma byt mobilita si¢ast'ou $tudia na vietkych troch stuptioch a pomer medzi
odchadzajucimi a prichadzajicimi ma byt v rovnovahe. Ddlezitost’ ciel’a ilustruje
aj zistenie OECD 0 vyzname medzinarodnej vyskumnej spoluprace vratane eurdp-
skej, ktora sa medzi rokmi 1996 az 2013 takmer zdvojnasobila a dosiahla skoro
20 % vsetkych vedeckych publikacii. Bolo preukazané, Ze vedci, ktori absolvovali
medzinarodnti mobilitu, boli uspes$nejsi vo svojej publikacnej Cinnosti (OECD,
2016). Preto je v zaujme SR zvySovat' mobilitu, osobitne aj na doktorandskej
a postdoktorandskej urovni a medzinarodnu spolupracu vysokych skol. Uz v 2011
slovenské vysoké Skoly konstatovali mimoriadny prinos Bolonského procesu pre
rozvoj mobilit Studentov, pedagogov a vyskumnikov (SRK, 2011) a potvrdili to aj
v roku 2019 (SRK, 2019).

Ako vSak ukazuje aplika¢na prax, ciel' 20 % mobility je v nasich podmienkach
zatial’ nerealny. Zavazna je situacia v dlhodobej mobilite (,,degree mobility*), teda
Vv pripade celého §tadia v zahrani¢i. V roku 2014/15 prislo na Slovensko studovat
5,5 % (10 174) studentov z EHEA statov a 0,4 % (702) Studentov z tretich krajin.
V rovnakom roku zo Slovenska odiSlo 30 866 Studentov (11,9 %) do niektorého
statu EHEA amimo EHEA dalSich 645 Studentov. Po Andorre, Luxembursku
a Cypre odchadza zo Slovenska §tvrty najvyssi pocet Studentov na dlhodobti mo-
bilitu do EHEA statov (European Commission/EACEA/Eurydice, 2018, s. 254 —
256). Slovensku sa nedari dosiahnut’ nielen 20 % mobilitu, ale ani rovnovahu
medzi odchadzajucimi a prichddzajucimi Studentmi. Slovensky vysokoskolsky
sektor patri medzi tzv. obmedzené systémy s vysSimi poctami odchadzajucich ako
prichadzajtcich Studentov na kratkodobé alebo dlhodobé Stidium. Pre zlepSenie
situdcie je potrebné rozvijat' internacionalizdciu vysokoSkolského prostredia
z0 strany ministerstva a jednotlivych vysokych $kol. Idealne by bolo, ak by sa o to
usilovali vSetky vysoké skoly na Slovensku. Tak by mali prilezitost’ ziskat medzi-
narodnu sktsenost’ vSetci vysokoskolaci a to bud’ fyzickou mobilitou, alebo pria-
mo na alma mater v kontakte so zahrani¢nymi $tudentmi a vyuéujucimi, ¢i virtu-
alnu vd’aka digitadlnym technologiam. Idealne by bolo, ak by sa domaci Studenti
rozhodli pre §tidium na Slovensku a ¢ast’ z nich mohla absolvovat’ kratkodobt
mobilitu. Teda, ak by sa Slovensko usilovalo preorientovat’ ich zaujem o dlhodobu
mobilitu na kratkodobu. Nabor zahrani¢nych Studentov by mal byt az druhou
moznostou, ktorej sa vSak netreba branit’ a ani obavat. NaSou vyhodou je, Ze
zahrani¢ni Studenti mézu po absolvovani slovenskych vysokych §kol ostat’ praco-
vat’ a zit' na Slovensku. Prave zdujem o vysokoskolsky vzdelanych zahrani¢nych
pristahovalcov, ktori uz ovladaji jazyk a su Ciastocne zziti so slovenskym pro-
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stredim, by mal pozitivny dopad na slovenské hospodarstvo. Preto je potrebné
posilnit’ propagaciu slovenskych vysokych §kol doma medzi slovenskymi stredo-
Skolakmi a v zahrani¢i. V pripade, Ze chceme mat atraktivne vysoké Skoly, stat
musi vy¢lenit’ finanéné prostriedky na tvorbu Studijnych programov vo svetovych
jazykoch, predovsetkym v anglickom jazyku a ponukat’ ich aj domacim $tudentom
bez poplatku. Dalej sa musia viac budovat’ spolo¢né §tudijné programy a podpo-
rovat’ sluzby pre Studentov, vratane ucastnikov zahrani¢nych mobilit. Netreba
zabudat’ ani na budovanie a rekonstrukciu vysokoskolskej infrastruktary. Dalej je
nevyhnutné zjednodusit’ administrativne procesy v suvislosti s prichodom a poby-
tom zahrani¢nych Studentov a akademikov z tzv. tretich krajin, ktori prichadzaju
nielen na zaklade vladnych Stipendijnych programov. Na vysokych Skolach je
potrebné vyriesit’ praktické problémy ako uznavanie kreditov napr. s European
Area of Recognition Manual. V roku 2015/16 len 52 % naSich $tudentov potvrdi-
lo, Ze im boli uznané vsetky kredity (European Commission/EACEA/Eurydice,
2018, s. 266). TaktieZ je potrebné zvysit’ finanény prispevok na podporu mobility
pre Studentov, napriklad cielene z prispevku ministerstva alebo vysokych §kol
a pre socialne znevyhodnenych studentov.

Osobitnym problémom je mobilita zamestnancov, ktora je zatial’ skor v§eobecnou
deklaraciou. Celkovo je podiel zamestnancov na mobilite nizky. NajcastejSimi
prekazkami su nedostatoné jazykové znalosti, socidlne zabezpecenie, dvojité
zdanovanie, imigracné obmedzenia a problémy so ziskanim viz a osobna situécia.
Netreba zabudnut' na nedostatok motivacie, predurceny kariérny postup, ale aj
privel’ku pracovnl zataz, nedostatok financii a informacii (EACEA P9 Eurydice,
2012,s.171 - 172).

Osobitni pozornost” je potrebné venovat spoloénym Studijnym programom.
V roku 2011 vysoké Skoly konstatovali, ze pre nedokonalu legislativu a rigidné
podmienky akreditacie Studijnych programov sa pocet spolo¢nych Studijnych
programov ,,rozbieha na Slovensku velmi pomaly“ (SRK, 2011). Skér nejednoz-
naéné su tiez data poslednej EHEA analyzy z roku 2018, podl'a ktorych 26-50 %
slovenskych vysokych $kol participovalo na spolo¢nych $tudijnych programoch
v roku 2016/17, ale menej ako 10 % tychto $kol aj udel'ovalo spolo¢né hodnosti
(European Commission/EACEA/Eurydice, 2018, s. 246 — 247). Zda sa teda, ze
najvacsi problém je spdsob, ako udelit’ spolocny diplom.

Vyznam spolo¢nych programov bude v nasledujiicom obdobi este viac rast’ vd’aka
iniciative Europske univerzity v ramci budovania Eurdpskeho vzdelavacieho prie-
storu, ktory je osobitnou aktivitou Eurdpskej komisie. Ide o nastroj, ktory prepaja
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EHEA auniové iniciativy. Preto je potrebné na Slovensku zintenzivnit tvorbu
spoloénych programov, ¢o zase podmieniuje zavedenie ESG do narodnej praxe
a ¢lenstvo narodnej agentiry v ENQA a EQAR. Je potrebné zabezpecit' bezprob-
Iémové uznavanie kreditov ziskanych v ramci mobility, funkéné ECTS, kvalifi-
kaéné ramce a vysledky vzdelavania. Postupovat’ v tejto oblasti bude potrebné
podla Eurdpskeho pristupu K zabezpecovaniu kvality spoloénych programov (Eu-
ropean Approach for Quality Assurance of Joint Programmes) z roku 2015, ktory
by sa mal uplatiiovat’ na vSetky spolocné programy podlichajuce povinnej akredi-
tacii na vnutroStatnej tirovni.

DalSie aspekty

Bolonsky proces sa venuje aj d’al§im cielom, pre ktoré boli sformulované a prijaté
nastroje a procesy. Pre obmedzenie rozsahu prispevku vsak nebudu d’alej analyzo-
vané. Patria sem napriklad postavenie Studentov a d’alsie aspekty ako rodova rov-
nost, socidlna situacia a s nou spojeny systém finanénej podpory. Velkym stbo-
rom je celoZivotné vzdelavanie, ale aj informalne a nefomalne vzdelavanie, uzna-
vanie predchadzajuceho vzdelania. Vzdelavanie orientované na Studenta je tiez
velkou témou, ktora zasahuje do zabezpeCovania kvality, postavenia Studentov,
tyka sa ich zamestantel'nosti a podobne.

Vyhody Bolonského procesu podla vysokych $kol

Podla slovenskych vysokych $kol najvd¢sou vyhodou Bolonského procesu je
rozvoj akademickej mobility za ucelom $tadia a stazi pre Studentov, pedagodgov
a zamestnancov. Druhou ocefiovanou vyhodou tcasti v procese je pre nich (zjed-
nodusenie) uznavanie vzdeldvania alebo jeho casti ¢i dokladov o vzdelavani
a kvalifikacii a ich rovnocennost’.

Na Slovensku je tiez pozitivne vnimané zavedenie kreditového systému ECTS,
podpora a rozvoj spoluprace vysokych §kol v EHEA, ktora sa netyka len mobility.
V mensej miere vysoké Skoly ocenili ako vyhody esSte vypracovanie a prijatie
spolo¢nych Standardov a usmerneni na zabezpeCovanie kvality v EHEA (ESG), ¢o
mozno suvisi so skuto¢nostou, ze tieto neboli eSte plne implementované do slo-
venského vysokoskolského systému. V rovnakej miere st za vyhody povazované
lepsie uplatnenie absolventov na trhu prace v EU a tvorba spolo¢nych $tudijnych
programov so zahrani¢nymi vysokymi $kolami (SRK, 2019).
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Nevyhody Bolonského procesu podla vysokych skol

NajcastejSie spominanou nevyhodou je podl'a vysokych §kol nepremyslené (,,ume-
1) zavedenie trojstupniového stadia. Absolventi bakalarskych studijnych progra-
mov nemaju, podla Gcastnikov prieskumu, kvalifikacné predpoklady pre buduce
povolanie, ked’Ze na vac¢sinu pracovnych pozicii v odbore sa vyzaduje dosiahnuté
minimalne vzdelanie druhého stupna. Zamestnavatelia, ale aj verejny a §tatny
sektor nereflektovali na zavedenie trojstupniového vysokoskolského vzdelavania
a stale povazuju za absolventov vysokoskolského vzdelania len absolventov dru-
hého stupna, resp. spojené¢ho prvého a druhého, resp. doktorského. Zbytocne vy-
soké percento Studentov preto musi pokracovat’ na druhom stupni a pre mnohé
pozicie su prekvalifikovani. Preto je akceptacia bakalarskeho vzdelania pri uplat-
novani sa v praxi na Slovensku nizka (SRK, 2019). Ide pritom o problém, ktori na
Slovensku pretrvava uz roky (SRK, 2011). Podla vysokych §kél samotnych je
potrebné spitne vyhodnotit’ niektoré procesy implementacie Bolonského procesu
na narodnej urovni a zvazit, ¢i ich zavedenie v domacom kontexte bolo vhodne
aplikované. Rozdelenie vzdelavania na prvy a druhy stupen nebolo vhodné pre
vSetky typy $tudijnych programov (SRK, 2019).

Zaver

Aplikacia ciel'ov Bolonského procesu a nastrojov sformulovanych pre ich dosiah-
nutie je v SR legislativne zavadzana od roku 2002. Aj v désledku toho sa zmenil
slovensky vysokoskolsky sektor a prisposobuje sa eurdpskemu modelu univerzity
zalozenom na principoch efektivnosti a kvality. Boli zavedené Strukturalne
a kurikularne zmeny, podporena akademicka mobilita a medzinarodna spolupraca,
ul'ah¢ilo sa uznavanie diplomov.

Na Slovensku vsak neboli implementované vsetky nastroje a procesy, a preto je
Vv niektorych oblastiach menej transparentna situdcia, napr. pri vyuzivani kvalifi-
kacnych ramcov a vzdelavacich vystupov. Zavedené zmeny tiez priniesli so sebou
umelu aplikaciu trojstupniového Stadia a neprehladnt ststavu Studijnych progra-
mov, ktorej revizia uz zacala. Vzrastla byrokracia, napr. pri akreditaciach, ale
S otdznym prinosom, ¢o by mohlo byt’ revidované s novymi procesmi zabezpeco-
vania kvality. Negativne aspekty ako nezamestnanost’ absolventov, zvySujlci
sa nestlad dosiahnutého vzdelania a pracovnej pozicie nati zamysliet’ sa nad revi-
ziou niektorych nastrojov s ohl'adom na narodnu situdciu a dlhodobé poziadavky
slovenskej spolocnosti, ¢i progndzy trhu prace, aby tak reforma mala pridana
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hodnotu pre $tudentov, absolventov a pre spolo¢nost. Uplna implementacia Bo-
lonského procesu v slovenskych podmienkach nebola zatial’ dosiahnuta, ale stav je
mozné hodnotit’ ako pokrocily. Dolezitost’ zapojenia sa do EHEA je nespochybni-
tel'na. Vacsina vysokych $kol na Slovensku si mysli, Ze Bolonsky proces by mal
pokracovat’ aj po roku 2020. Vysoké $koly negativne vnimaju chybajtice finanéné
krytie na implementaciu schvalenych ciel'ov, nastrojov a procesov. Domnievaju
sa, ze pri prijimani cielov a zadvizkov Bolonského procesu je potrebné mysliet
na ich financné krytie na eurdpskej, narodnej a institucionalnej Grovni a vyzado-
vat’ ich plnenie.
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Digitalne vzdelavanie v eurdpskych skolach

Digitalne vzdelavanie v europskych Skoliach

Zaciatkom tohto roka zverejnila eurdpska siet’
pre vzdelavanie Eurydice preklad zaujimavej
stadie Digitalne vzdelavanie v europskych Sko-
lach (dostupné  na  webovom  sidle
www.saaic.sk/_main.php?prog=Eurydice&str=e
urydice_publikacie.html). Stadiu vydala Vy-
konna agentura pre vzdelavanie, audioviziu
akultaru EU v anglickom jazyku v roku 2019
(http://ec.europa.eu/eurydice).

Tato Stidia sa zaobera digitalnym vzdelavanim
v eurdpskych zékladnych a vSeobecnych (niz-
Sich a vyssich) strednych skolach v Skolskom
roku 2018/19 vo vsetkych 28 ¢lenskych $tatoch
EU, ako aj v Albansku, Bosne a Hercegovine,
Svajéiarsku, na Islande, v Lichtenstajnsku,

Ciernej Hore, Severnom Macedénsku, Nérsku, Srbsku a Turecku, ¢o pokryva

celkom 43 vzdelavacich systémov.

Stadia vysvetluje, preco je digitalne vzdelavanie délezité, ¢o sa pod tymto poj-
mom mysli aako spada do kontextu europskej politiky. Sumarizuje zistenia
prieskumu a prezentuje hlavné politiky a nariadenia tstrednych organov $kol-

Strucny suhrn Eurydice

Digitalne vzdeldvanie v eurdpskych Skoldch

stva v Eurdpe. Stidia je rozdelena do $tyroch kapitol:

mi kompetenciami;

technologii na hodnotenie;

na skolskej urovni.

1. Vzdelavacie programy a vysledky vzdelavania v suvislosti s digitalny-

2. Rozvoj specifickych digitalnych kompetencii pre ucitelov;

3. Hodnotenie digitalnych kompetencii ziakov a vyuzivanie digitalnych

4. Stratégie a politiky ustrednej urovne v oblasti digitalneho vzdelavania
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Digitalne technoldgie sposobili v nasej spolo¢nosti revoliciu a mladi I'udia dnes
vyrastaju a zijii vo svete, kde su vSade. Ovplyviiuju vSetky aspekty zivota, od
zdravia po obchod, od socialnych interakcii az po spdsob, akym Tl'udia pracuju.
Vynimkou preto nie su ani vzdelavacie systémy. Nielen preto, Ze technologie
moézu mat’ vplyv na spdsob poskytovania vzdelavania, ale aj preto, ze vzdelavanie
zohrava ulohu pri priprave mladych I'udi na svet zalozeny na technolégiach. Na-
vyse, ako ukazuje Studia, dospievanie v digitalnom veku neznamena, ze ,,digitalni
nadSenci” su vo svojej podstate kompetentni a sebaisti vo vyuzivani digitalnych
technologii. Ziaci i $tudenti stale potrebuju podporu pri ziskavani spravnych zrug-
nosti, aj ked” prieskumy naznacuju, ze pouzivanie technoldgie sa vo vel’kej miere
obmedzuje na mimoskolské volno¢asové aktivity, zatial' Co zapojenie na vzdela-
vacie ucely v skolach zaostava.

Preto eurdpske a narodné politiky uz dlho presadzuju prioritni1 potrebu, aby vsetci
obcania pochopili, Ze digitalna spdsobilost’ je kI'ic¢ova kompetencia, ktora sa musi
d’alej rozvijat’ pocas celého zivota. Od zverejnenia prvého eurdpskeho odportca-
nia v tejto otazke v roku 2006 patri k hlavnhym kompetenciam pre celozivotné
vzdelavanie. V ostatnej aktualizacii tohto odporucania (maj 2018) je digitalna
kompetencia definovana ako sebavedomé, kritické a zodpovedné vyuzivanie digi-
talnych technologii a ich zapojenie do vzdelavania, prace a Gc¢ast’ v spolo¢nosti.

Vyzvy a potencialne prinosy digitdlneho vzdelavania v §kole su rézne. Z hl'adiska
trhu prace znamend, ze Coraz viac pracovnych miest pozaduje vysoku Uroven
odbornosti pri pouzivani technolégii a mnoho novych pracovnych miest vyzaduje
$pecializované digitalne zru¢nosti. Inkluzivnost’ je zo socialneho hl'adiska vyzvou:
digitalna priepast’ medzi tymi, ktori nemaju ziadne alebo len zékladné digitalne
zruénosti a tymi, ktori maju zruénosti na vysokej trovni, by mohla prehibit existu-
juce rozdiely v spolo¢nosti a d’alej marginalizovat’ niektoré Casti obyvatel'stva.

Z0 vzdelavacieho hl'adiska je vyzvou nielen zabezpecit', aby si mladi I'udia osvo-
jovali potrebné digitalne zrucnosti, ale tiez vyuzivat tie vyhody, ktoré mézu tech-
nolégie priniest’ do procesu vyucovania a ucenia sa. To znamena zabezpecit, aby
mohli mladi l'udia vyuzivat’ digitalne technologie efektivne a predovsetkym bez-
pecne. Rizika, ktoré ohrozuju osobny prospech ziakov, napriklad prostrednictvom
kybersikanovania a zavislosti od internetu, ako aj strata sukromia, je uz isty ¢as
zdujmom tvorcov politik a vysledkom je, Ze bezpecnost’ sa stala ustrednou otdz-
kou politik o digitdlnom vzdelavani (Eurépska komisia, 2017a).
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Tato $tadia pouziva vyraz ,digitalne vzdelavanie” na zddraznenie dvoch réznych,
ale vzajomne sa dopliiujucich hl'adisk: na jednej strane rozvoj digitalnych kompe-
tencii relevantnych pre Ziakov a uéitel'ov a ha druhej strane pedagogické vyuZiva-
nie digitalnych technologii na podporu, skvalitnenie a transformaciu vzdelavania
a vyucby.

Analyzované informacie sa zaoberaji oboma aspektmi spojenymi s rozmermi
digitalneho vzdelavania: prvy analyzuje usmernenia a predpisy o0 vzdelavacich
programoch a postupoch hodnotenia, zatial' ¢o druhy skiima ramce kompetencii
ucitelov, nariadenia o pociatoCnej priprave ucitelov a dostupné usmernenia
na centralnej urovni o narodnych testovacich postupoch.

Hlavné zdroje informacii aanalyzy pouzité vstadii vzdy suvisia
S nariadeniami/pravnymi predpismi a uradnymi usmerneniami vydanymi ustred-
nymi organmi $kolstva. Politiky a postupy na miestnej a skolskej urovni nespadaji
do pdsobnosti tejto Stadie. Prilohy poskytuju dalsie podklady Statov a slovnik
obsahuje pouzité definicie odbornych vyrazov.

Gabriela Aichova
CVTI SR
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POKYNY PRE AUTOROV

ACADEMIA uvita prispevky o 'ubovolnej oblasti vysokoskolského zivota, ktoré mozu
zaujat’ znacnu Cast’ akademickej obce.

Vzhladom na zvySeny zaujem o Casopis ACADEMIA zo strany Studentov, ako aj SirSej
odbornej verejnosti, sme sa od roku 2013 rozhodli pre moznost’ zverejiiovat’ na$ asopis aj
v elektronickej (pdf) verzii na webovych strankach centra (www.cvtisr.sk), ¢im chceme
zvysit’ jeho dostupnost’ pre d’al§ich zaujemcov. Autor zaslanim prispevku udeluje siihlas
na zaradenie jeho prispevku do ¢asopisu, vyhotovenie jeho rozmnozZenin a jeho verej-
né rozSirovanie v papierovej aj elektronickej forme.

Pri posielani prispevkov prosime dodrzat’ nasledujuce pokyny:

prispevky posielajte vo formate .doc, .docx alebo .rtf bez zalamovania riadkov
a stran. V pripade programu MS Word pouZivajte implicitni $§ablonu ,,normal®.
Vybrany text mozete podla potreby zvyraznit’ (pod¢iarknut’, pouzit’ kurzivu, tuc-
né pismo). NepouZivajte automatické formatovanie, Specialne fonty, vlastné $ab-
l6ny a pod.; graficka Gpravu jednotnu pre vsetky prispevky urobi redakcia;

tabul'ky a schémy moézete zaradit’ priamo do textu; grafy poslite v samostatnom
subore vo formate xIs/.xlsx (do textu prispevku, na miesto, kde sa ma vlozit’ graf,
vlozte odkaz);

citované pramene treba uvadzat' v zatvorke suvedenim priezviska auto-
ra/autorov a roku vydania knihy alebo ¢lanku;

v odkazoch na literatiru uvadzajte pramene v abecednom poradi. Uved'te iba tie,
na ktoré sa odvolavate v texte;

k rukopisu pripojte abstrakt a kI'u¢ové slova v slovenskom aj v anglickom jazyku;
na konci prispevku uved'te svoje meno, adresu pracoviska a e-mailovi adresu;

celkovy rozsah prispevku by nemal prekro¢it’ 20 000 znakov (s medzerami).

Prispevky posielajte na e-mailova adresu: frantisek.blanar@cvtisr.sk.

Na otazky vam odpovieme a namety, pripomienky, navrhy a podobne prijimame na tele-

féonnom
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