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Abstract:

The purpose of the contribution is to present the findings and knowledge to date in the implementation of
practical teaching with and without a dual education system in institutions in Slovakia. Above all, the current
trend and employers' satisfaction with the established system. The purpose of the article is also to point out
what is the basis of the dual education system - its disadvantages for employers and its advantages. There are
published satisfaction with the school system and satisfaction at individual school levels in the post. The
permanent number of secondrary schools are important in the school system, event more importatnt is the
number of high quality vocational school, which educate future graduates of specific positions which will be
needed to be filled and will need to be filled.
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UvVOoD

V prispevku sme zist'ovali, ¢i systém dualneho vzdelavania je zavedeny dobre, aké su nan
ohlasy spomedzi zamestnavatelov a aké vyzvy a prilezitosti do budicna mézu vzniknut.
Preverime a zhodnotime spokojnost’ zamestnavatel'ov so systémom a s akymi problémami sa
stretavaju. Takisto demograficky trend jasne udava, Ze z roka na rok sa rodi menej deti. Aj tento
demograficky trend méze vplyvat’ na zamestnavatel'ov a mozu vznikat' problémy s h'adanim
vhodnych zamestnancov. Skusime navrhnut’ d’alSie z rieSeni ako rozvijat’ uz zavedeny systém
v slovenskom S$kolstve aaby sa prax ¢o najviac prepajala s teoretickymi vedomostami
ziskanymi v Skole.

CIEL A METODIKA

V Slovenskej republike je systém dudlneho vzdeldvania zmluvne zadefinovany zmluvou medzi
zamestnavatelom a ziakom, alebo zmluvou medzi zamestnavatel'om a partnerskou Skolou.
Zmluva medzi zamestnavatel'om a ziakom (u¢ebna zmluva) podla § 19 zakona €. 61/2015 Z.
z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov definuje vSetky
prava a povinnosti, pri ktorych maju obe strany v suvislosti s praktickym vyucovanim mimo
Skoly.

Na docielenie zistenia nasich praktickych poznatkov sme pouzili metdédy analyzy, syntézy a
prieskum. Pouzili sme predovSetkym metddy dotaznika zameranych na zamestnavatelov na
viacerych prevadzkach. V dotazniku boli kladené uzavreté otazky, ktoré smerovali k naplneniu
hlavné ciel'a prieskumu, kde bolo potrebné si overit” hypotézu:

Spokojnost’ zamestnavatel'ov na systém dualneho vzdelavania a aplikaciu systému na vysokych
Skoléach a univerzitach.

1 CHARAKTERISTIKA SYSTEMU DUALNEHO VZDELAVANIA
Systém dudlneho vzdeldvania je vynimo¢ny tym, ze vytvara partnersky vzt’ah medzi
zamestnavatePom a Ziakom, ktory je definovany vo forme uc¢ebnej zmluvy, ktora upravuje
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prava a povinnosti zmluvnych stran vo vztahu k praktickému vyucovaniu Zziaka. Ucebna
zmluva musi obsahovat okrem identifikacnych ndlezitosti a vymedzenia formy a miesta
praktického vyucovania aj presné vymedzenie organizécie S$tidia suvedenim presného
casového harmonogramu praktického vyucovania. Organizicia praktického vyucovania
u zamestnavatela musi byt vymedzena tak, aby zodpovedala organizacii vychovy
a vzdelavania v strednych Skoléch.

1.1 Systém dualneho vzdelavania

Praktické vyucovanie v SDV sa vykondva na pracovisku praktického vyucovania
u zamestnavatel'a. Za pracovisko praktického vyucovania sa povazuje organizacna sucast
zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke alebo uzivacie
pravo abolo mu vydané osvedcenie o spOsobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdelavania.

I

ZAMESTNAVATEL Zmluva o dualnom vzdelavani EKOLA
0 2 _.\»"’

Overovanie spdsobilost
zamestnavatela
a koordinacia SDV

STAVOVSKE A
PROFESIJNE
ORGANIZACIE

Obr. 1: Schéma systému dualneho vzdelavania na Slovensku
Zdroj: RUZ, 2020

Spdsobilost’ zamestnavatel'a posudzuje prisluSna stavovskd alebo profesijna organizéacia na
zaklade ziadosti zamestnavatela. V sektore HORECA je to RUZ (Republikova Unia
zamestnavatelov). Ak zamestnavatel' spiia zakonom predpisané podmienky a pracovisko
praktického vyufovania zodpovedd materidlno-technickym, priestorovym a personalnym
kritériam pre pozadovany odbor Studia, ktoré posudi odbornd komisia, stavovska alebo
profesijna organizicia vyda zamestnavatel'ovi osved€enie s platnostou na 7 rokov. Stavovskeé
a profesijné organizécie s vecnou posobnost'ou v OVP st Republikova Unia zamestnavatelov,
Asociacia zamestnavatel'skych a podnikatel'skych zvézov a zdruZeni, Slovenskd obchodna
a priemyselnd komora, Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora, Slovenska
lesnicka komora, Slovenska zivnostenskd komora, Asociacia priemyselnych zvédzov a dopravy,
Slovenska banskéa komora.

»Dudlne vzdelavanie je nastrojom, ktory by mal umoznit’ ziakom sa lepSie uplatnit’ na trhu
prace. Pokial’ je prvd volba ziakov dobra, uplatnia sa vo firmach alebo pokracuju vo
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vysokoskolskom §tidiu a su lepsie pripraveni na Zzivot. Statistiky ukazuju, Ze uplatnenie
dualistov je 0 25% lepSie ako uplatnenie ziakov mimo dudlneho vzdelavania. Ziskaja vyssie
mzdy, uplatiuju sa v odbore, vktorom sa pripravovali amaji velmi nizku mieru
nezamestnanosti.” (Kuzma, 2021)

1.2 Spokojnost’ so systémom Skolstva

Podnikatel'ska aliancia Slovenska (2019) oslovili v dotazniku celkovo vySe 4 100
podnikatel’'ov, kde odpovedalo 134 z nich. Odpovedalo 50% s obratom do 1 000 000€ a 50%
s obratom nad 1 000 000€. NiZzSie, na obrazku ¢. 2 mézeme vidiet’ ako odpovedali podnikatelia.

@ materskeé skoly

@ zakladné Skoly

O stredné Skoly — gymnazia

@ stredné skoly — stredné odborné Skoly
@ vysoke skoly

@ cely systém vzdelavania je zIy

Obr. 2: Nazory podnikatel'ského prostredia, ktory stupen vzdelavania je najmenej funkcny
Zdroj:Podnikatel'ska aliancia Slovenska, 2019

Podnikatel'skd aliancia Slovenska (2019) oslovili v dotazniku celkovo vySe 4 100
podnikatel'ov, kde odpovedalo 134 z nich. Odpovedalo 50% s obratom do 1 000 000€ a 50%
s obratom nad 1 000 000€. Tymto prieskumom spolo¢nosti sa jasne vyjadrili, ze cely systém
vzdeldvania na Slovensku je zly. Prave spolupracou a zapojenim sa do systému dudlneho
vzdelavania mozu na nom participovat’ a zapracovat’ aktualne poziadavky na trh prace. Tymto
si dokazu formovat’ budiicich moznych pracovnikov a pripravit’ ich na presne také znalosti
a techniky, ktoré trh vyzaduje.

»AZ 63 percent absolventov strednych §kol nepracuje vo svojom odbore. Pritom az 38 percent
firiem odmieta zakazky pre nedostatok pracovnej sily* uvadza Alexander Matusek,
viceprezident Asociacie priemyselnych zvidzov a prezident Zviazu automobilového priemyslu.
(Veda na dosah, 2018)

,.Skoly st autonémne, majii svoju vlastnii samospravu — to sa ma az teraz, po 28 rokoch, zmenit’
cez akreditantl agenttru, ktora nariadila Skoldm prehodnotit’ vSetky Studijné program a ziskat’
pre tieto Studijné programy sthlas expertov z praxe a zastupcov zamestnavatelov, Ze je to
v poriadku a ze tieto zruc¢nosti realne niekto potrebuje” Marko Lelovsky, viceprezident IT
Asocidcie Slovenska (Startitup, 2022)

1.3 Vyvoj po¢tu zamestnavatel’ov zapojenych do SDV
Pocet ziakov na strednych Skolach kontinualne klesa od roku 2003. Pozorovat mozeme
z obrazku €. 3, kde pocet strednych §kol klesol z 230 000 na 130 000 v roku 2019. V roku 2003
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navstevovalo stredné Skoly viac ako 230 000 Studentov, no v roku 2019 to bolo len 130 000.
MozZeme to samozrejme pripisat’ aj demografickému vyvoju.
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Obr. 3: Vyvoj poctu strednych $koél od roku 1996
Zdroj: RUZ a kol., 2020

Tym mozeme konstatovat’, Ze na trhu prace sa stale znizuje ponuka vhodnych zamestnancov
pre konkrétne pozicie. Prave preto je potrebné formovat’ stredné odborné skolstvo, aby vedelo
lepsie reflektovat’ na poziadavky firiem, ktoré planuju vyrobu a poskytovanie sluzieb dlhodobo
a vedia odhadnut’, aky poCet zamestnancov bude potrebnych na d’alSie obdobie. Prave systém
dudlneho vzdelavania umoziuje participovat’ na priprave Skolského vzdelavacieho systému,
zapracovavat’ poziadavky na buducich zamestnancov a Skolstvo to vie vhodne prispdsobit’.
Mierne klesa aj pocet ziakov na gymnaziach. Od roku 2003 po rok 2019 sa znizil o 30%, na
70 000 studentov. Systém dualneho vzdelavania je uréeny pre ziakov strednych odbornych
$kol, ktory o to prejavia zaujem.
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Obr. 5: Demograficky vyvoj
Zdroj: CEDEFOP, 2019

Podl'a CEDEFOP-u (CEDEFOP, 2019) demograficky vyvoj v Slovenskej republike nevyzera
priaznivo ani ¢o sa tyka poctu potencionalnych zamestnancov. Populacia ma starnut’ a pomer
65 a viac ro¢nych sa do roku 2060 viac ako zdvojnasobi oproti roku 2015. Z uvedeného
obrazku €. 5 je mozné pozorovat’, Ze pomer 'udi do 14 rokov bude stagnovat’, avSak pocet
obyvatel'ov vo veku 15-64 rokov bude klesat’ a naopak bude narastat’ pomer osob starSich ako
65 rokov. LCudi v produktivnom veku bude ubtdat’ a preto sa je potrebné pozerat’ na mlada
generaciu, aby systém vedel vyprodukovat’ dostatok kvalifikovanej pracovnej sily, odborne

zdatnej.
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Obr. 5: Vyvoj poctu Studentov zapojenych do systému dudlneho vzdelavania
Zdroj: Verejnd sprava, 2022
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Aj zpriloZzeného obrazku €. 5 je vidiet, Ze o systém dudlneho vzdeldavania v podnikoch
a u zamestnavateloch zaujem Studentov rastie zroka na roka. Mladych Tudi ldka prave
praktické vyuc€ovanie v redlnych podmienkach a moznost’ ziskat’ po Skole vhodné pracovné
miesto. Prave stouto prilezitostou treba stile pracovat, vyvijat aktivity pradve pocas
praktického vyu€ovania aj zo strany zamestnavatel'ov, aby ziskali spravili zo svojej strany
maximum usilia, aby ziaci po skonceni $tidia pokracovali v praci prave v ich spolo¢nosti.
V tomto smere treba upozornit’ aj prave na faktor kolegov, ktori pracuji so ziakmi priamo na
danej pozicii. Zamestnanci firmy maju pri praktickom vyucovani ziakov najvacsi vplyv na to,
¢i ich praca v danej firme bude po skonceni Stadia atraktivna a ¢i s iou budi spokojni.

V jednej z otazok dotaznika, ktory som realizoval v roku 2023 sme sa pytali respondentov na
moznost’ zahrnutia Studentov vysokych skol do Systému dualneho vzdeldvania. Vysledok, ako
odpovedali podnikatelia a manazéri mézeme vidiet’ na obrazku ¢. 6.
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Obr. 6: Pomer podnikatelov na zapojenie SDV aj na vysoké skoly
Zdroj: vlastné spracovanie

Z odpovedi vlastného realizovaného dotaznika vyplynulo, Ze zamestnavatelia by uvitali
moznost’ zahrnit' Studentov vysokych §kol do systému dudlneho vzdelavania. Je mozné
predpokladat’, Ze aj iroven vedomosti a Studentov by mohla byt’ vyssia a tym by systém mohlo
zahrnutie Studentov pozdvihnut na vyssiu kvalitu.

,»Vieme, Zze rovnaky proces by mal nastat’ aj na vysokych skolach, aj ked’ to bude ovela tazsia
cesta. Prepojenie vysokych $kol a podnikov je vSak nevyhnutné* (Holecek, 2012)

ZAVER

Z uvedenych informacii a poznatkov mézeme konstatovat’, ze systém dudlneho vzdelavania,
ktory je zavedeny na strednych Skolach aktudlne funguje, zapaja sa do neho z roka na rok viac
a viac zamestnavatel'ov. Tym, Ze klesa pocet strednych §kol na Slovensku, je potrebné, aby boli
odborné Skoly obsadzované vhodnymi uchadza¢mi, ktori budu mat’ zrucnosti, ktor¢ budu
potrebné pre zamestnavatel'ov v d’alSich dekadach. Zo zdrojov, ktoré som vyuzil som zistil, Ze
demograficky vyvoj na Slovensku nie je priaznivy a ze populdcia starne. Zavedeny systém
dudlneho vzdeldvania na strednych Skolach od roku 2015 je funkény. M4 vSak svoje nedostatky
a niektoré prekdzky, pre ktoré si ho zamestnavatelia do svojich prevadzok stale nechct zaviest'.
Na druhej strane je vyjadrend spokojnost’ so systémom ako takym a prave preto, je jedno
z rieseni zaviest’ systém dudlneho vzdelavania aj na vysokych skolach. Nakol'ko Studenti na
vysokych Skoldch maji teoretické poznatky, k praktickym zrucnostiam sa pocas §tidia na
vysokej skole dostavaju len s tazkost'ami.
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