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Abstract

Structural changes in the labour market, employment growth and a lack of skilled
labour have generated interest in additional workforce. At first, Slovakia responded by
employing the long-term unemployed and by increasing internal migration, but there was
also a gradual pressure on employing foreigners. Foreigners gradually began to come to
Slovakia, not only from the EU, but also from third countries. For a more detailed
analysis, 5 countries were selected, which in the last analysed year accounted for the
highest percentage of the employment of foreigners from third countries. The aim of the
paper is to find out, on the basis of the analysis of the number of working foreigners in
Slovakia, in which professions they are most often employed and whether we are able

to use their knowledge potential.
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Uvod

Trh prace sa vyvija a meni, Strukturalne zmeny su spbésobené hlavne zmenami
v technolégiach a globalizaciou. AvSak aj dalSie faktory, hlavne demografické zmeny a nové
obchodné modely maju signifikantny vyznam. Vy3Sie uvedené skuto€nosti so sebou priniesli
na jednej strane znizovanie nezamestnanosti, ale na druhej strane aj nedostatok kvalifikovanej
pracovnej sily. Negativnym dbsledkom sa stalo vy$Sie riziko straty prilezitosti, t.|.
nerealizovanie produkcie ajej strata alebo presun do inych krajin. Napriklad nemecky
ekonomicky indtitut kvantifikoval, Ze pre nedostatok kvalifikovanych pracovnikov krajina
prichadza o takmer 1% hrubého domaceho produktu (Morvay a kol., 2019). Spomalenie
ekonomického rastu Nemecka sa odraza ja na slovenskej ekonomike, €o sa prejavilo napriklad
v druhej polovici roka 2019 nielen v automobilovom, ale aj v chemickom priemysle a dalSich
sektoroch, naviazanych na automobilovy priemysel.

Slovenska ekonomika mala a méa snahu pribliZit sa hospodarskej turovni EU15 (pozn.:

pouzivanie porovnanie s EU 15 je z dévodu, Ze sa jedna o skupinu ekonomicky vyspelejsich
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krajin EU a parametre tejto skupiny nie st ovplyvnené menej vyspelymi ekonomikami,
ktoré pristupovali od roku 2004) (Morvay a kol., 2019), avSak razantné pribliZovanie skoncilo
v roku 2012 a odvtedy uroven slovenskej ekonomiky dosahuje nie¢o malo viac nad 70 %
arovne EU 15 (Morvay akol., 2019). To neznamenda, ze do$lo k stagnacii slovenskej
ekonomiky, ale Ze skupina ekonomik, ktoru chce slovenska ekonomika dobehnut, zvySuje
svoju vykonnost’ podobnym tempom, ako ju zvySuje slovenska ekonomika.

Svetova ekonomika podla udajov OECD od roku 2009 zaznamenava kazdoroény rast,
ato aj napriek tomu, Ze tempo rastu sa zniZuje a ekonomika rastie pomalSie. Svetovy
ekonomicky rast sa prejavuje na zamestnanosti a obyvatelstvo migruje za pracou. Kym
slovenski kvalifikovani pracovnici odchadzaju za lepSie platenou pracou do inych krajin
(hlavne EU15), posledné tri roky pocituju slovenski zamestnavatelia intenzivny nedostatok
pracovnej sily. Uz pred dekadou niektoré Studie (napr. Ekonomicky ustav SAV v roku 2008
v dokumente nazvanom Dlhodoba vizia rozvoja slovenskej spoloénosti), predpovedali
nastup stupnujuce ho sa nedostatku pracovnych sil pred rokom 2020. AvSak recesia v roku
2008 tuto predpoved odsunula na vedlajSiu kolaj. Odsunula ale neriesila, takze dnes stoji SR
pred problémom, ako ziskat kvalifikovanych pracovnikov.

Pocas dlhSieho obdobia sa v médiach vyskytuju informacie o tom, ako je potrebné
zabranit prieniku cudzincov na Slovensko. Na druhej strane najma zamestnavatelia
v poslednych rokoch citia Coraz vacsi nedostatok pracovnej sily a neobsadené pracovné
miesta potrebuju obsadit pracovnou silou pochadzajucou zo zahranitia. Aj preto sme sa
v prispevku zamerali na analyzu situacie stavu a vyvoja zamestnanosti cudzincov v SR,
pri¢om sme vybrali len tych cudzincov, ktorych evidenciu ma Ustredie prace, socialnych veci
a rodiny a ktori pochadzaju z krajin mimo EU (cudzinci z tretich krajin).

Za zakladné obdobie pre analyzu a nasledné zavery sme vybrali 6 roéné obdobie rokov
2014 — 2019. Udaje sme ziskali z Ustredia prace, socialnych veci a rodiny (UPSVaR) a zo
Statistického uradu. Poéty cudzincov z tretich krajin zamestnanych v SR sme pouZili vzdy za
december prislu§ného kalendarneho roka. Udaje o Slovakoch pracujlcich v zahraniéi a udaje
o0 vnutrodtatnom pohybe obyvatelov SR su dostupné na stranke Statistického tradu SR len za
roky 2014 — 2018.

1. Charakteristika suc¢asného slovenského trhu prace
Poslednych desat rokov sa vyznaCovalo najrychlej§im tempom rastu eurdpskej
ekonomiky a zamestnanost dosahovala rekordné urovne. AvSak v roku 2018 sa vyrazny rast
zacal mierne spomalovat, kedZze hospodarsky rozmach ohrozovala na jednej strane nestabilita
globalnych finanénych trhov a na strane druhej aj obchodny protekcionizmus.
Zmeny na svetovom ekonomickom trhu pocitovali v poslednych rokoch aj slovenski

zamestnavatelia, ktori rieSia problém, ako ziskat kvalifikovanych pracovnikov. Pritom na
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nedostatok pracovnych sil poukazuje aj Statistika volnych a obsadenych pracovnych miest,
nakolko pocet vofnych pracovnych miest sa vrokoch 2016 — 2018 realne zvysil, ale
skuto€nostou zostava aj fakt, Ze v ostatnych krajinach V4 pocéet pracovnych miest narastol
este vyraznejSie. Kym na Slovensku pocet volnych pracovnych miest dosiahol v roku 2018 cca
1,8-nasobok ich poétu z roku 2011, v CR za to isté obdobie stipol az na 7-nasobok (Morvay
akol.,, 2019). Preto sa da konStatovat, Ze hoci sa problém nedostatku pracovnej sily na
Slovensku objavuje, je s urcitym oneskorenim a v miernej$ej podobe ako v ostatnych krajinach
V4. (Trexima, 2016)

Vroku 2018 je uz v SR vidiet spomalenie prirastku poctu obsadenych pracovnych
miest pri vyraznom zrychleni prirastku vofnych pracovnych miest, pri¢om sa da predpokladat,
Ze prirastok poctu obsadenych pracovnych miest uz dosiahol svoj limit, a tak narastal pocet
neobsadenych (volnych) pracovnych miest. Takze kym v roku 2017 na 100 dodatoCnych
obsadenych pracovnych miest pripadlo 2,8 dodatoénych volnych miest, tak v roku 2018 to uz
bolo 13,9 dodatoénych volnych na 100 dodatoénych obsadenych. (Morvay a kol., 2019).

Fakt, Ze sa volna pracovna sila stala vzacnejSia, prinieslo so sebou niekolko
sprievodnych javov. V prvom rade narastla mzdova hladina a tym aj naklady prace pre
zamestnavatelov. Rast priemernej mzdy zamestnancov, ktory mdézeme tiez popisat ako narast
nakladov, ktoré pripadaju na jednotku vystupu spésobili, Zze doslo k zniZzeniu mzdovej
konkurencieschopnosti slovenskej ekonomiky. Na jednej strane to znamena, Zze SR uz prestala
byt zaujimava pre zahrani¢nych investorov, na druhej strane ale vy$3ia mzda je zaujimava pre
l'udi z krajin mimo EU, kde je priemerna mzda ovela nizsia.

Podniky v SR sa dostali do situacie, ked rastu naklady prace a suéasne je tu nedostatok
kvalifikovanej pracovnej sily. Pokles nezamestnanosti v rokoch 2014 az 2018 deklaruju ako
Statisticky Grad SR tak aj UPSVaR. Nezamestnanost' prekrogila historické minimum a poget
nezamestnanych klesol v poslednom &tvrtroku roku 2018 v porovnani s rovnakym obdobim
roku 2014 o cca 177 tisic oséb (v porovnani s tretim Stvrtrokom roku 2019 bol pokles vy3si
ako 183 tisic), ¢o je pokles o viac ako polovicu. Na trhu prace tak dochadza k situacii, kedy
zamestnavatelia maju problém najst vhodného zamestnanca na volné pracovné pozicie.

Pozitivnym prinosom bola skutoCnost, ze uvedené zmeny vyvolali odCerpavanie aj
dihodobo nezamestnanych, ktori pri predchadzajucom ekonomickom raste boli rezistentni. Po
vy€erpani kratkodobej (frikEnej) nezamestnanosti boli zamestnavatelia nateni siahnut’ aj po
dlhodobo nezamestnanych, a tak sa od roku 2014 do roku 2019 podarilo zniZit po€et dlhodobo
nezamestnanych z 252 tis. Oséb na 111 tis. OsdOb, Co je pokles takmer o 56 %. Iba v roku
2018 sa ich pocet znizil o viac ako 20 % (Morvay a kol., 2019).

Tato pozitivna skutoCnost vSak nie je rovnaka pre celé Slovensko. Ak neberieme do
uvahy Bratislavsky kraj, ktory z dlhodobého hladiska nema problémy s nezamestnanostou,

potom mdézeme konstatovat, Zze =zatial ¢o vroku 2014 bolo rozloZzenie dlhodobo
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nezamestnanych v ramci 3 regiénov (urovenn NUTS 2) rovnomerné, potom v roku 2018 to uz
neplati. Sucet zapadného a stredného Slovenska mal podobnu hodnotu aku dosahovalo
vychodné Slovensko. Najvy$Si pokles dlhodobo nezamestnanych bol na zapadnom
Slovensku, v mierne nizSej (ale stale vyznamnej miere) nasledovalo stredné Slovensko, ale
vychodné Slovensko vyrazne zaostava. Tuto skutoCnost je mozno pripisat geografickému
rozlozeniu realizovanych zahrani€nych investicii v minulosti. Prichod vyrobnych podnikov na
Slovensko, prevazne z oblasti automobilového priemyslu, znamenal pre slovensku vyrobu
vyrazny prilev financii a ponuku mnohych pracovnych miest pre obyvatefov Slovenska. ESte
v aprili 2019 agentura SITA uviedla, Ze na domacom trhu je v priemysle volnych asi 80 tisic
miest a nedostatkom pracovnikov sa musia vysporiadat najmd automobilky na zapadnom
Slovensku (Pravda, 05.04.2019). Rast poc¢tu pracovnych miest, v ktorych vytvoril automobilovy
priemysel svoje vyrobné haly, nedokaze kompenzovat rast malych a strednych podnikov na
uzemi najma PreSovského a Banskobystrického kraja, kde chyba silny hra¢ s vysokou
ponukou pracovnych miest.

Situaciu na trhu prace na Slovensku zachytava aj kratkodoba zahraniéna migracia
Slovakov za pracou. Hoci na Slovensku doslo k zvySeniu mzdy, aj k rastu vofnych pracovnych
miest, ob¢ania SR maju stale zaujem o pracu v zahranic¢i. V hodnotenych rokoch kratkodoba
zahrani¢na migracia dosiahla maximum v roku 2016 a v rokoch 2017 a 2018 pozvolna klesala.
Napriek tomu bol v roku 2018 pocCet zamestnancov, ktori pracovali v zahranici, v porovnani

s rokom 2014, o 5 600 ob&anov vysSsi.

Tabul'ka 1: Kratkodoba migracia za pracou do zahraniéia v rokoch 2014 — 2018 v tisicoch

Pocet Slovakov pracujucich v zahranici 134 148 159,7 149,3 139,6
Zdroj: SU SR, vlastné tpravy

Pracovné prilezitosti na domacom pracovnom trhu, ich dostatok pripadne nedostatok
je vidiet aj na nerovhomernom rozlozeni obyvatelov, ktori za pracou do zahranicia cestuju, aj
podla jednotlivych regiénov. NajvySSi odliv obyvatelov za pracou do zahraniCia je
z PreSovského kraja (priemerne 36 480, najmenej 28 800 v roku 2018). Za PreSovskym
krajom nasleduje Zilinsky, kde priemerny podet obyvatelov odchadzajlcich do zahranigia za
pracou dosahuje hodnotu 25 300, ¢o je 0 11 800 obyvatelov menej ako v PreSovskom kraji.
Naopak najmenej obyvatelov odchadza za pracou do zahraniCia z Bratislavského kraja
(priemerne 6 780, vroku 2014 iba 5900). Najmenej Slovakov odchadza za pracou do
zahranicia z Trencianskeho a Trnavského kraja, kde je aj situacia na trhu prace najlepsia.
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Aj ked pocet cudzincov pracujucich na Slovensku v poslednych rokoch stupa, pri porovnani
poctu cudzincov pracujucich na Slovensku a poc&tu Slovakov pracujucich v zahranici stale sme

krajinou, z ktorej viac obCanov za pracou odchadza, ako do krajiny prichadza.

Tabulka 2: Pocet Slovakov pracujucich v zahrani€i a pocet cudzincov pracujucich v SR
v rokoch 2014 - 2019

2018 2019

Pocet S VELGYA 134 000
pracujucich
v zahranici

148 000 159 700 149 300 139 600

Pocet cudzincov 2484 2 876 3485 7272 15 387 28 578
z tretich krajin

pracujucich v SR

Celkovy pocet 18 350 22 461 27 739 36 663 53 329 60 692
cudzincov pracujucich
v SR

Zdroj: vlastné spracovanie

2. Vnutorna migracia v ramci SR

SR patri medzi Staty s pomerne nizkou mobilitou obyvatelstva. Tato skuto¢nost vyplyva
Z naviazanosti na nehnutelnosti, ktoré Slovaci vo velkej miere vlastnia. Podfa Statistiky za rok
2016, ktoru zverejnil Statisticky urad Eurdpskych spologenstiev Eurostat, je vramci EU
Slovensko v pocte obyvatelov vilastniacich svoje obydlie na 4. mieste (pred SR je Rumunsko,
Litva a Chorvatsko). Podla uvedenej Statistiky je to az 89,5%. (Trend, 2017).

Prave problematika v oblasti byvania je povazovana za prekazku pre vacsi rozvoj
migracie. Pritom vnutorna migracia je motivovana réznymi skuto&nostami, ktoré sa daju
rozdelit na tri skupiny:

1) ekonomické faktory — sem sa radia mzdové rozdiely, rozdiely v miere
nezamestnanosti a volné pracovné miesta,

2) pracovné, pravne a socialne faktory — kam patri napr. zakonodarstvo, bytova
a uverova politika, socialne faktory...,

3) faktory suvisiace s frikénou nezamestnanostou — ukonlenie vzdelania; sobas;
rozvod; nasledovanie partnera/ partnerky; potreba starostlivosti o ¢lena rodiny; ale aj zmena
v zivotnom Style ....

Na Slovensku prevlada migracia z vychodu na zapad ato najma z ekonomickych
dévodov. Statisticky urad na svojich strankach zverejfiuje aj migraéné saldo (rozdiel medzi
poc¢tom pristahovanych a vystahovanych).
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Obrazok 1: Migraéné saldo v ramci krajov SR za roky 2014 az 2018
Zdroj: SU, vlastné Upravy

Ako vidiet na Obrazku 1, jediné dva kraje, ktoré zaznamenali kladné migraéné saldo su
Bratislavsky a Trnavsky kraj. V obidvoch krajoch sa nachadzaju automobilky, ktoré maju
zaujem o pracovnu sily. Zaroven su to dva kraje s najnizSou migraciou obyvatel'stva za pracou
do zahranigia. Bratislavsky a Trnavsky kraj ziskavaju aj vdaka vstupom absolventov SS a VS
na pracovny trh (teda tych, ktori v BA Studovali z inych krajov a vdaka va¢siemu mnozstvu
pracovnych prilezitosti v BA po ukon&eni vzdelania zostali). Ide teda o ekonomicky
motivovanu migraciu.

Z krajov, ktoré maju pasivne migracné saldo je na prvom mieste PreSovsky kraj
a najmensia migracia je z kraja KoSického. Tato skuto€nost' je hodna pozornosti, nakolko
mesto KoSice a okres Presov (SUSR nevedie samostatné udaje za mesto Pre$ov) maju
opacnu tendenciu. Okres PreSov ma migracné saldo kladné a mesto KoSice (az na rok 2018)
ma vysSie zaporné saldo ako Kosicky kraj.

Avsak ani vnutroStatna migracia nie je dostatocna, na obsadenie volnych pracovnych
miest. Preto je SR otvorené aj pracovnikom z inych krajin, a to ako z krajin EU tak aj z tretich
krajin. Demograficky vyvoj na Slovensku, zahrani€na kratkodoba migracia za pracou aj
vnutorna migracia v SR a rovnako pravdepodobne aj Strukturalne rozdiely medzi volnymi
pracovnymi miestami a dostupnou pracovnou silou, rast mzdy na Slovensku spdsobuiju, Ze na
slovensky pracovny trh prichadza &oraz viac cudzincov z krajin EU, aj krajin mimo EU, ktori

maju zaujem na uzemi SR pracovat.
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3. Doévody migracie

Migracia je prirodzenou sucastou zivota spolo¢nosti. Koncom 19. storoCia smeroval
vysoky pocet migrantov z Eurépy do USA. Eurdpa sa stala ciefovou destinaciou v 50., 60. a
70. rokoch 20. storocia, €o bolo spojené najma s povojnovou obnovou Eurdpy. Migranti boli
spokojni s novou pracou, ktora bola zvyCajne lepSie platena ako v domacej krajine a Cast
svojho zarobku zasielali naspat’ do svojej domoviny. Pre prijimajuce krajiny bolo najvy3Sou
vyhodou to, Ze v manualnych profesiach mohli udrziavat' nizke mzdy a domaci obyvatelia sa
tak mohli sustredit najma na profesie, ktoré si vyzadovali vysoku pridanud hodnotu.

Migracia ako taka ma pozitiva aj negativa. Na jednej strane kvalifikovani cudzinci
s ukon€enym vysokoSkolskym vzdelanim su ziadani takmer vSade a ak sa dokazu aj rychlo
integrovat, prijimacia krajina z nich ma vysoky profit. Takze da sa povedat, Ze migracia
umoznuje ekonomicky rozvoj, rast HDP, pokrytie tej Casti pracovného trhu, kde zo strany
domaceho obyvatelstva klesa zaujem o volné pracovné miesta., Migracia je zaroven spojena
aj so Sirenim poznatkov a inovacii.

Na druhej strane migracia so sebou neprinasa len samé pozitiva. K ¢astym negativam
patri problematicka integracia migrantov medzi majoritnu vacsinu. Vztahy medzi nimi byvaju
Casto komplikované, najma ak ide o integraciu osob, ktoré pochadzaju z odlidného
historického, kulturneho a nabozenského prostredia v domacej krajine migrantov. S tym je
spojeny nezaujem alebo nepochopenie, pripadne aj predsudky domaceho obyvatel'stva vodi
migrantom. Integracia je zvy€ajne dlhodoby a komplikovany proces, ktory si vyZaduje
spolupracu oboch zu€astnenych — ako migrantov, tak aj majoritného obyvatelstva.

Najméa migragna kriza, ktora v EU za&ala v roku 2015 je prikladom toho, Ze dévody na
migraciu uZ nie je mozné Uplne selektovat' na ekonomické, naboZzenské, &i vojenské. Casto sa
navzajom prelinaju a ovplyviiuju. Kym pociatoénym impulzom na migraciu z domovskej krajiny
mobze byt vojna, pri prichode do akejkolfvek inej hostitelskej krajiny sa skor alebo neskér
prejavia ekonomické doésledky migracie, ktoré su zavislé na tom, aké bolo ekonomické
postavenie migranta v domovskej krajine. ,Ak je prijmova nerovnost v hostitel'skej krajine
vySSia ako vdomacej krajine, budu zo svojich domovov emigrovat skér fudia
s nadpriemernymi schopnostami — a ano, aj s nadpriemernymi prijmami.“ (Kovanda, 2016)
V hostitel'skej krajine vidia prilezitost za svoje schopnosti ziskat viac. Ludia s horSimi prijmami
budu emigrovat' vtedy, ak v hostitel'skej krajine je prijmova nerovnost’ nizSia ako v domacej
krajine. V zahraniCi maju tito migranti vacsiu Sancu uspiet’ na trhu prace, alebo ziskat rézne

vyhody plynuce zo socialneho systému hostitel'skej krajiny.
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4. Slovensko a zamestnavanie cudzincov z tretich krajin

Zamestnavanie cudzincov na Slovensku z roka na rok narasta. Je to spésobené uz
spomenutou skuto¢nostou, Ze niektori slovenski zamestnavatelia nevedia obsadit mnohé
volné pracovné miesta Slovakmi, pretoZe na trhu prace je nedostatok kvalifikovanej pracovnej
sily a znizujuci sa pocCet uchadzaCov o zamestnanie, ktori su evidovani na jednotlivych
UPSVaR.

Zamestnavanie cudzincov z tretich krajin na Slovensku nie je jednoduché. AZ v roku
2018 zadali platit nové podmienky pre zamestnavanie cudzincov z krajin mimo EU, ktoré
zamestnavanie cudzincov z tretich krajin zjednodusilo. 1.1.2019 nadobudla ucinnost dalSia
novela zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti, ktora priniesla podstatné zmeny
tykajuce sa zamestnavania cudzincov na uzemi SR. Cielom uvedenej novely je snaha
zjednodusit a zrychlit’ postup pri zamestnavani statnych prislusnikov tretich krajin a postupne
zavadzat do praxe opatrenia vyplyvajuce zo Stratégie pracovnej mobility cudzincov v SR.
Cudzinec z krajiny mimo EU, ktory sa chce na Slovensku zamestnat, stale potrebuje povolenie
na prechodny pobyt, ktory vydava prislusny policajny utvar. Prechodny pobyt mdze cudzinec
ziskat' len vtedy, ak ma prislubeny pracovny pomer, alebo uz ma uzavretu pracovnu zmluvu
so zamestnavatelom. K uzavretiu pracovnej zmluvy sa vyjadruje aj UPSVaR, ktory eviduje
volné pracovné miesto. V pripade, Ze volné pracovné miesto nie je obsadené domacim
uchadzadom o pracu, potom ho mbdze zamestnavatel obsadit cudzim Statnym prislusnikom.
ZjednoduSenie zamestnavania cudzincov z tretich krajin sa tyka skratenia ¢asu, v ktorom je
moznost obsadit’ volné pracovné miesto domacim uchadzacom o pracu z 90 na 30 dni, ale
len vtych krajoch, kde existuje nedostatok pracovnych miest. Su to kraje, v ktorych je
nezamestnanost nizsia ako je 5 % (vSetky kraje okrem PreSovského) a Ustredie prace,
socialnych veci a rodiny Stvrtro¢ne zverejfiuje zoznam nedostatkovych profesii v jednotlivych
krajoch. Najma& podnikatelia Ziadaju zruSenie niektorych povinnosti zamestnavatelov
vzhladom ku zamestnancom — cudzincom. PodrobnejSie sa zamestnavanim a podnikanim
cudzincov na Slovensku zaoberala napriklad SBA (zdroj: Madzinova, Radek, Stefanik, 2019).

Statisticky Urad SR vedie poéty zamestnavanych prislugnikov tretich krajin s udelenym
povolenim na zamestnavanie na Uzemi SR podla Statnej prisluSnosti — Obr. 2. Celkovy pocet
cudzincov z tretich krajin, ktori na uzemi SR pracuju sa medzi rokmi 2014 a 2019 radikalne
zvySil (o 26 094 cudzincov), pricom najvy88i medzirony narast poctu zamestnanych
cudzincov na Slovensku bol v roku 2018, kedy v porovnani s predchadzajucim rokom doSlo

k navySeniu 0 111,6 %.
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Obrazok 2: Pocet cudzincov pracujucich na Slovensku vrokoch 2014 - 2019

Zdroj: UPSVaR, vlastné Gpravy

Krajina pdvodu cudzincov, ktori na Slovensku pracuju, je v jednotlivych rokoch rozdielna.
Radikalny narast poc&tu pracujucich cudzincov na Slovensku, ktori pochadzaju z tretich krajin
sa vyrazne zvysil v dvoch krajinach — Ukrajine a Srbsku. Obyvatelia tychto dvoch krajin tvoria
najpocetnejsiu skupinu zamestnancov pracujucich na Slovensku.
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Obrazok 3: Narast poctu cudzincov z Ukrajiny a Srbska medzi rokmi 2014 a 2019, ktori
su na Slovensku zamestnani

Zdroj: UPSVaR, vlastné Gpravy

Z Obrazku 3 je vidiet vyrazny narast Ukrajiny, kde sa pocet Statnych prislusnikov zvysil
z 634 (december 2014) na 16 998 (december 2019). Na druhom mieste je narast obyvatelov
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Srbska, aj ked zdaleka nie taky vyznamny ako v pripade Ukrajiny (narast z 213 na 5 837
Statnych prislusnikov).
Aj pri ostatnych krajinach (mimo Ukrajiny a Srbska) — Obrazok 4 — je vidiet’ narast (mimo

Korejskej republiky, kde poklesol pocet Statnych prisludnikov za sledované obdobie o 55).
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Obrazok 4: Narast poctu cudzincov pracujicich na Slovensku medzi rokmi 2014 a 2019
bez Ukrajiny a Srbska
Zdroj: UPSVaR, vlastné Gpravy

Aj ked' najvacsi narast zaznamenal pocet cudzincov z Ukrajiny a Srbska, vysoky narast
zaznamenali aj cudzinci z dalSich tretich krajin pracujuci na Slovensku. Pri porovnani rokov
2014 a 2019 nastal pokles poctu cudzincov z tretich krajin pracujucich na Slovensku len
v malom pocte krajin, napriklad Korejska republika, USA, Indonézia. V skupine cudzincov
z dalSich krajin sa po€et zamestnanych cudzincov niekolkonasobne zvysil. Kym v roku 2014
na Slovensku nepracoval ani jeden zamestnanec z Mongolska, v roku 2019 ich bolo 65
a rovnako vyrazne narastol aj poCet zamestnancov z Moldavska (z 1 na 157) a z Gruzinska (z
6 na 622). Okrem narastu poctu cudzincov z tretich krajin, ktori na uzemi SR pracuju sa
zvySuje aj pocCet krajin, z ktorych cudzinci pochadzaju. V roku 2019 bolo na uzemi SR
zamestnanych viac ako 20 zamestnancov napriklad aj z Taiwanu, Laosu, Albanska, Ciernej

Hory, Filipin, Indonézia, Kirgizska a Kazachstanu, ale aj z Brazilie.

4.1 Zamestnavanie cudzincov z tretich krajin podla vzdelania

Slovensky pracovny trh nie je Specifikovany jednym typom volnych pracovnych miest.
U zamestnavatelov chybaju ako vyrobni robotnici, tak aj vysoko kvalifikovani zamestnanci ako
su napriklad lekari, vedci. V SR nachadzaju uplatnenie ako odbornici so stredoskolskym, tak
aj vysokoskolskym vzdelanim.
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S liniou zamestnavania cudzincov, ktori maju ukonfené vysoko$kolské vzdelanie sa
pocita aj v Stratégii pracovnej mobility cudzincov v Slovenskej republike. Tato skupina
zamestnancov je na Slovensku velmi Ziadana. Na druhej strane, podla prognéz tykajucich sa
nedostatkovych profesii v jednotlivych regionoch Slovenska a v SR to budu zamestnania
najma v priemysle a obchode. Podla Treximy budu polovicu celkovej potreby trhu prace do
roku 2023 tvorit Specialisti, kvalifikovani pracovnici a remeselnici, operatori a montéri strojov
a zariadeni. (Trexima, 2018)

Vzdelanostna Struktura zamestnanych cudzincov z tretich krajin je uvedena v tabulke 3.

Tabulka 3: Vzdelanostna sStruktira zamestnanych cudzincov ztretich krajin SR
v rokoch 2014 - 2019

2014 |2015 |2016 |2017 |2018 |2019
10 - Neukoncené zakladné vzdelanie 2 1 3 4 6 11
11 - Zakladné vzdelanie 101 |98 131 | 769 1052 |1362
12 - NizSie stredné odborné vzdelanie 52 146 |129 |429 |512 587
13 - Stredné odborné vzdelanie 479 |608 [836 |[2710 6107 |12167
14 - Uplné stredné odborné vzdelanie 387 |334 |451 [1527 (2798 |5232
15 - Uplné stredné vieobecné vzdelanie 72 109 |187 836 [1921 |2129
16 - VysSSie odborné vzdelanie 7 |37 51 99 198 298
17 - Vysokoskolské vzdelanie prvého stupna 211 (456 |612 |883 [1543 |2398
18 - Vysokoskolské vzdelanie druhého stupna 1105|1143 1190 1566|2810 |4111
19 - Vysokoskolské vzdelanie tretieho stupna 28 |33 31 29 29 34
N/A - neurcéené 104 |68 64 85 88 249

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade udajov UPSVaR

Viac ako polovica (65 — 88 %) zamestnanych cudzincov patri do jednej z troch skupin
vzdelania — stredné odborné vzdelanie, uplné stredné odborné vzdelanie alebo vysokoskolské
vzdelania druhého stupfa. Kym v roku 2014 malo stredné odborné vzdelanie iba 18,8%
zamestnanych cudzincov z tretich krajin pracujucich na Slovensku, v roku 2018 ich podiel
stupol na 35,8 % a o rok neskér tvorila tato najpoCetnejSia skupina zamestnancov z tretich
krajin az 42,6 % vSetkych cudzincov z tretich krajin zamestnanych na Slovensku. Celkom sa
pocet cudzincov z tretich krajin, ktori dosiahli stredné odborné vzdelanie a su na Slovensku
zamestnani, zvysSil o 11559 av sucCasnosti tvoria najpoletnejSiu vzdelanostnu skupinu
zamestnancov z tretich krajin pracujucich na Slovensku. Radikalne sa ich pocet zvysil v roku
2019 a medziroény narast bol takmer 100 %.

K takmer 30 % poklesu na celkovej zamestnanosti v roku 2019 proti roku 2014 doslo
v skupine cudzincov s ukon&enym VS vzdelanim druhého stupia, a to napriek tomu, Ze sa
celkovy poCet zamestnanych cudzincov v tejto skupine kazdoro€ne rastol a celkovo sa pocet
cudzincov s V8 vzdelanim druhého stupnia, ktori su na Slovensku zamestnani, zvysil o 2 599

zamestnancov.
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Tretou, percentualne najviac zastipenou skupinou zamestnanych cudzincov z tretich
krajin na Slovensku su cudzinci, ktori maju ukonené uplné stredné odborné vzdelanie.
Pocet cudzincov s tymto vzdelanim sa kazdoroCne zvySoval, pricom rovnako rastol aj ich
podiel na celkovom pocte cudzincov z tretich krajin zamestnanych na Slovensku. Kym v roku
2014 sa cudzinci s uplnym strednym odbornym vzdelanim podiefali na celkovom pocte
cudzincov z tretich krajin zamestnanych na Slovensku 15,19 % a eSte v roku 2018 bol podiel
tejto vzdelanostnej skupiny priblizne na Grovni podielu zamestnancov s VS vzdelanim druhého
stupfia (16 %), v roku 2019 ich podiel v porovnani s VS vzdelanim druhého stuptia vzrastol na
hodnotu 18,3 % (u VS vzdelanych druhého stupria bol podiel na celkovej zamestnanosti
cudzincov z tretich krajin14,4 %).

V pripade zamestnancov pévodom z tretich krajin sme na podrobnejSiu analyzu
dosiahnutého vzdelania vybrali 5 krajin — Ukrajina, Srbsko, Viethnam, Rusko a Korejsku
republiku.

Polet zamestnanych cudzincov z Ukrajiny na Slovensku ma stupajuci charakter.
Pozitivom je, Ze z Ukrajiny prichadzaju na Slovensko pracovat najma ti ob&ania, ktori maju VS
vzdelanie druhého stupna. Ich pocCet sa v roku 2019 oproti vychodiskovému roku zvysil
0 2 972. Napriek vysokému narastu takto vzdelanych Ukrajincov zamestnanych na Slovensku
bol ich podiel na celkovom pocte Ukrajincov zamestnanych na Slovensku kolisavy a pohyboval
sa od 19,47 % (rok 2019) po 53,85 % (rok 2016). Spomedzi v8etkych krajin, ktoré sme v tejto
&asti analyzovali, najviac VS vzdelanych zamestnancov s tretim stupfiom vzdelania pochadza
z Ukrajiny. Ich poget narastol zo 4 v roku 2012 na 23 v roku 2019. Aj ked poget VS vzdelanych
Ukrajincov zamestnanych na Slovensku rastie, rychlejSie rastie po¢et Ukrajincov, ktori dosiahli
stredné odborné vzdelanie. Ich podiel sa oproti roku 2014 zvysil takmer o 23 % a v roku 2019
tvorili 41,92 % zamestnanych Ukrajincov na Slovensku. Vo v3etkych analyzovanych rokoch
dosiahli nad 10 % zamestnanych Ukrajincov na Slovensku ti, ktori mali stredné upiné
vSeobecné vzdelanie.

Zamestnanci, ktori pochadzaju z Ruska, dosahuju priemerne v 83,5 % VS vzdelanie
prvého, druhého alebo tretieho stupfia (vynimkou su roky 2018 a 2019, kedy podiel tejto
vzdelanostnej skupiny poklesol na 78 % a nasledne na 75 %). Medzi zamestnanymi Rusmi je
najviac tych, ktori maju VS vzdelanie druhého stupna, aj ked sa ich podiel znizil z 77,71 % v
roku 2014 na 55,07 % v roku 2019. Pokles tejto vzdelanostnej skupiny zamestnanych Rusov
bol v prospech zamestnancov s VS vzdelanim prvého stupria (v rokoch 2016 — 2019), ale aj
v prospech velmi mierneho narastu zamestnancov s uplnym strednym odbornym alebo
strednym odbornym vzdelanim. Napriek tymto zisteniam, nebolo ani v jednom analyzovanom
roku zamestnanych viac ako 9 Rusov s VS vzdelanim tretieho stupfia. V poslednych dvoch
rokoch sme zaznamenali mierny narast poctu pracujucich Rusov, ktori dosiahli upiné stredné

odborné alebo uplné stredné vSeobecné vzdelanie.
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Medzi krajiny, odkial prichadzaju na Slovensko zamestnanci s ukonéenym VS vzdelanim
mobzeme zaradit' aj Kérejsku republiku. Napriek tomu, ze po€et zamestnancov z tejto krajiny
kazdoro&ne klesa, v roku 2014 prevaZovali zamestnanci, ktori maju VS vzdelanie druhého
stupfia (40,9 %) a od roku 2015 su to zamestnanci s VS vzdelanim prvého stupna (od 52,98
% vroku 2015 po 68,5 % v roku 2019). Hoci z Korejskej republiky na Slovensku nie je
zamestnany ani jeden ob&an s VS vzdelanim tretieho stupfia, oba VS vzdelanostné stupne sa
na zamestnanosti Kérejcov podielali v roku 2019 az 83,53 %.

Z dvoch poslednych analyzovanych krajin, Srbsko a Vietnam prichadzaju na Slovensko
v prevaznej miere zamestnanci, ktori dosiahli stredoskolské vzdelanie. Od roku 2014 po rok
2019 sa zamestnanci so strednym odbornym vzdelanim, alebo uplnym strednym odbornym
vzdelanim, pbévodom zo Srbska, zamestnani na Slovensku, podielali na celkovej
zamestnanosti Srbov na Slovensku najvyS$Sim percentom. Tak ako pocet, tak aj podiel
zamestnancov s uvedenym vzdelanim rastol a rovnako sa zvySoval aj ich podiel na celkovej
zamestnanosti Srbov (zo 68,08 % v roku 2014 na 75,74 % v roku 2019). Narast na trovni 10
% sme zaznamenali v skupine zamestnancov zo Srbska, ktori maju ukoncené uplné stredné
odborné vzdelanie. Zaroven sa v rokoch 2014 - 2019 zvySoval aj podiel Srbov, ktori maju
ukoncené len zakladné vzdelanie. Celkovo sa ich pocet zvySil 0 671 ( z 15 v roku 2014 na 686
vroku 2019) ato napriek tomu, Ze ich podiel na celkovom podéte zamestnancov
pochadzajucich zo Srbska bol medzi analyzovanymi rokmi kolisavy. Za negativum mézeme
povazovat aj pokles zamestnanych Srbov, ktori dosiahli VS vzdelanie druhého stupria.
Napriek tomu, Ze na Slovensko ich prislo v roku 2019 celkom 133 (oproti roku 2014, kedy ich
bolo 36), sa podiel tejto vzdelanostnej skupiny zniZil z 16,09 % na 2,28 %. Zo Srbska pracovali
na Slovensku len 1 — 2 zamestnanci, ktori mali VS vzdelanie tretieho stupria. Ak na zaver
zhrnieme v8etkych Srbov, ktori boli v SR zamestnani a dosiahli VS vzdelanie, potom
konstatujeme, Ze podiel tejto vzdelanostnej skupiny poklesol z 18,31% na 3,92 % a to v
prospech stredoskolsky vzdelanych Srbov, alebo Srbov so zakladnym vzdelanim.

Obcania Vietnamu, ktori su na Slovensku zamestnani, maju v prevaznej miere
ukoncené stredoskolské vzdelanie — stredné odborné, Upiné stredné odborné a uplné stredné
vSeobecné vzdelanie. PoCet zamestnancov v jednotlivych vzdelanostnych skupinach je medzi
rokmi 2014 — 2019 kolisavy, ale vSetky tri skupiny sa na celkovej zamestnanosti Viethamcov
na Slovensku podielaju 84,21 % az 96,79 %. Ostatné vzdelanostné kategodrie su v porovnani

s troma uvedenymi zanedbatelné.
4.2  Zamestnani cudzinci z tretich krajin podla hlavnych tried zamestnani

.Nedostatok pracovnej sily zaCina mierne kompenzovat pracovna sila zo zahranicia.

Rekordne rastol poCet cudzincov pracujucich na Slovensku — v roku 2017 narast o 12 tisic,
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ktori obsadili kazdé Stvrté novovytvorené pracovné miesto, kym v roku 2016 to bol narast o 8
tisic a cudzinci obsadili 15 % vSetkych novych pracovnych miest. (MPSVaR SR)

Situaciu s nedostatkom volnej pracovnej sily na domacom trhu sa snaZia
zamestnavatelia riesit zamestnavanim ako cudzincov z krajin EU/EHP, tak aj zamestnavanim

cudzincov z tretich krajin.

Tabulka 4: Pocet zamestnanych cudzincov z tretich krajin podla tried zamestnania
v SR v rokoch 2014 - 2019

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 2019

1 - Zakonodarcovia, riadiaci

pracovnici 503 541 520 519 495 478
2 — Specialisti 767 908 | 1105 | 1174 | 1246 | 1437
3 - Technici a odborni pracovnici 268 215 208 253 341 501
4 - Administrativni pracovnici 62 66 78 147 390 668

5 - Pracovnici v sluzbach a obchode 384 424 504 672 964 1690

6 - Kvalifikovani pracovnici v

pofnohospodarstve, lesnictve 49 38 35 46 124 200
a rybarstve

7 - Kvalifikovani pracovnici

a remeselnici 128 180 183 639 | 2062 | 4319
&= el 2 el s el ey 352 | 534 | 1039 | 5039 | 10348 | 16 238
a zariadeni

9 - Pomocni a nekvalifikovani

pracovnici 10 33 12 446 1093 | 3044
N/A — neuréené 25 4 1 2 1 3

Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade UPSVaR

Pri analyze hlavnych tried zamestnani, do ktorych su koncentrovani zamestnanci
z tretich krajin, nemozno jednoznaéne urcit triedu, ktora by dominovala pocCas celého
analyzovaného obdobia. Kym v roku 2019 dominovali zamestnanci v triede 8 — operatori
a montéri strojov a zariadeni (56,82 %; podiel tejto triedy sa vyznamnejSie zvySil az
v poslednych troch hodnotenych rokoch), druha najpocetnejSia trieda bola s vyrazne nizSim
podielom trieda 7 — kvalifikovani pracovnici a remeselnici (15,11 %). Podiel tejto triedy na
celkovej zamestnanosti cudzincov z tretich krajin narastol az na konci analyzovaného obdobia
a pocas analyzovaného obdobia bol jej priemerny podiel 8,38 %. Na zacdiatku analyzovaného
obdobia boli najviac zastupené dve triedy — trieda 1 - zakonodarcovia, riadiaci pracovnici.
Zakonodarcovia sa v roku 2014 podiefali na celkovej zamestnanosti cudzincov z tretich krajin
19,74 % a do roku 2019 ich podiel poklesol na 1,67 %, €o bola tretia najmenej zastipena trieda
zamestnancov z tretich krajin na Slovensku (po skupine neuréena klasifikacia a kvalifikovani
zamestnanci v polnohospodarstve, lesnictve a rybarstve, ktori sa na celkovej zamestnanosti
nepodielali ani 1 %). Druha trieda — trieda 2 — Specialisti poklesla v celom analyzovanom
obdobi z prvych troch prie€ok na piatu a podiel tejto triedy na celkovej zamestnanosti sa znizil
z 30,10 % na 5,03 %.
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V sulade s medzinarodnou Kklasifikacii zamestnani, pripravenou Medzinarodnou
organizaciou prace, sa na Slovensku od roku 2011 vyuziva Narodna sustava kvalifikacii. Na
jej zaklade sa jednotlivé pracovné pozicie zaradzuju do 10 hlavnych tried zamestnani podla
pribuznosti vykonavanych prac, ktoré sa nasledne delia na jednotlivé triedy, skupiny,
podskupiny a jednotky zamestnani.

Pre vykonavanie jednotlivych povolani zaradenych do tried, skupin a podskupin su
rozhodujuce zruénosti (definované ako schopnost vykonavat ulohy a povinnosti na danom
pracovnom mieste) a Specializacie zruénosti (urCuje sa na zaklade odboru pozadovaného
vzdelania, pouZivanych nastrojov a =zariadeni, spracovavaného materialu a typov
poskytovanych tovarov a sluzieb)

1
Tabul'ka 5: Hlavné triedy zamestnani a uroven zruénosti na Slovensku

Hlavné triedy SK ISCO-08 Uroven zruénosti
3+4

RN W A

1+2+4

Zdroj: Metodicka priru¢ka SK ISCO-08

NajCastejSie su cudzinci z tretich krajin zamestnani na Slovensku zaradeni do hlavnej
triedy 7 a 8, preto uvadzame charakteristiku pozadovanych zru€nosti urovne 1, ktora je pre
tieto povolania vyZadovana. Vo vybranych krajinach vSak pracuju aj zamestnanci, u ktorych
sa vyZaduje vzdelanostna uroven 4, preto uvadzame aj charakteristiku tejto vzdelanostnej
urovne.

Uroven zruénosti 1 - vykon jednoduchych a rutinnych manualnych tloh; pozadované je
ukonc€ené zakladné vzdelanie alebo prvy stupen zakladného vzdelania (ISCED uaroven 1).

Uroven zruénosti 4 - zamestnania vyzaduju komplexné rieSenie problémov a
rozhodovanie na zaklade rozsiahlych teoretickych a praktickych vedomosti v urditom

Specializovanom odbore. Pozaduje sa vysoka urovern gramotnosti a vynikajuce komunikacné

! Metodicka prirucka SK ISCO-08
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zruénosti, vratane schopnosti pochopit komplexné textové materialy a komunikovat’ ucelené
koncepty prostrednictvom knih, sprav a prezentacii; pozadované vedomosti a zruénosti su
oby€ajne vysledkom 3-6 roéného Studia na vysokej Skole, ktoré vedie k ziskaniu bakalarskeho
alebo vyssieho titulu (Uroven ISCED 5A alebo vyssia)?.

Pri podrobnejSej analyze vybranych krajin (Ukrajina, Srbsko, Vietnam, Rusko a Kérejska
republiku), sa ukazalo, ze najviac zamestnancov z Ukrajiny pracuje v triede 8 — operatori a
montéri strojov a zariadeni. Ich poCet sa kazdoro€ne zvy3Suje a zatial najvyraznejSi medzirocny
narast bol v roku 2019, kedy sa ich poCet zvySil v porovnani s predchadzajucim rokom o 4 443
(celkovy narast zo 159 na 9 284). Hoci trieda 7 — kvalifikovani pracovnici a remeselnici je az
na tretom najpocetnejSom mieste v zamestnani Ukrajincov na Slovensku, spolu s triedou 8
bolo v tychto triedach najviac zamestnanych Ukrajincov na Slovensku (podiel oboch tried
narastol z 30,13 % na 73,47 %). Na vykon tychto povolani sta¢i ziskané zakladné vzdelanie.
Ukrajinci, ktori si zamestnani v tychto dvoch triedach, jednozna¢ne dosahuju vysSie vzdelanie
ako je zakladné. lde o nedostatoéne vyuzita kvalifikaciu cudzincov, o om svedCi aj
nasledujuca tabulka. Pocet Ukrajincov, ktori dosiahli uroven vzdelania 1 je podstatne niZsi ako

pocet tych Ukrajincov, ktori na poziciach zodpovedajucich urovni vzdelania 1 pracuju.

Tabulka 6: Pocet Ukrajincov zamestnanych na Slovensku podla dosiahnutého
vzdelania a pracovnej pozicie (aroven 1) na ktorej su zamestnani v rokoch 2014 — 2019
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Cudzinci s dosiahnutou Uroviou 53 29 41 52 119 464
vzdelania 1

Pracovné pozicie obsadené cudzincami, 247 359 652 2012 7157 14 967
ktoré vyzaduju vzdelanie Grovne 1

Zdroj: vlastné spracovanie

Druhu najpocletnejSiu skupinu tvoria zamestnanci triedy 2 — Specialisti. Na celkovej
zamestnanosti Ukrajincov sa priemerne podielali 28,07 %. Pri porovnani tried zamestnani a
dosiahnutého najvysSieho vzdelania mézeme aj v tejto triede vidiet rozdiely. Kym pocet
Ukrajincov s VS vzdelanim 2. a 3. stupfia do roku 2016 viac-menej kopiroval podet
zamestnancov v triedach Specialisti a technicki a odborni pracovnici, v dvoch poslednych
rokoch pocéet zamestnancov so spominanym vzdelanim vysoko prekrauje zamestnancov vo
vSetkych triedach, v ktorych sa vyzaduje VS vzdelanie. Kym v roku 2017 priglo na Slovensko
len 0 495 viac Ukrajincov s VS vzdelanim, o rok neskdr sa ich poget zvysil na 2 136. Tento
narast rozdielu je spdsobeny vysokym prilevom Ukrajincov s VS vzdelanim, ktori sa

zamestnavaju na poziciach, ktoré také vzdelanie nevyzaduju. Zamestnavatelia aj v tomto

! Metodicka prirucka SK ISCO-08
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pripade plytvaju kvalifikovanou pracovnou silou zo zahrani€ia arovnako ako
v predchadzajucom pripade je pocet Ukrajincov, ktori dosiahli urover vzdelania 4 od roku 2017

niekolko nasobne vyssi ako pracovné miesta obsadené takto vzdelanymi Ukrajincami.

Tabulka 7: Pocet Ukrajincov zamestnanych na Slovensku podla dosiahnutého
vzdelania a pracovnej pozicie (uroven 4) na ktorej si zamestnani v rokoch 2014 — 2019
2014 2015 2016 2017 2018 PAONRS)

Cudzinci s dosiahnutou tGrovnou 363 551 770 1272 3028 4771

vzdelania 1

Pracovné pozicie obsadené cudzincami, 363 544 690 777 892 1076

ktoré vyzaduju vzdelanie arovne 1

Zdroj: vlastné spracovanie

Priemerne 90% obyvatelov Ruska zamestnanych na Slovensku je centralizovanych do
troch tried — zakonodarcovia, riadiaci pracovnici; Specialisti a technicki a odborni pracovnici.
Najviac Rusov je zamestnanych ako Specialistov a hoci ich podiel v jednotlivych rokoch kolisal,
priemerny podiel tejto skupiny zamestnancov na celkovom poéte zamestnanych Rusov na
Slovensku bol 49,74 %. V ostatnych triedach dodlo k miernemu poklesu podielu
zamestnanosti. Pri porovnani po&tu Rusov s VS vzdelanim a po&tom zamestnancov, ktori pre
vykon prace potrebuju prave toto vzdelanie, zistujeme, Ze ide o vyrovnané pocty. V pripade
zamestnancov z Ruska mdzZeme konstatovat, Ze ti, ktori na Slovensko za pracou prichadzaju,

sa zamestnavaju na miestach, ktoré zodpoveda ich kvalifikacii.

Tabulka 8: Poéet Rusov zamestnanych na Slovensku podla dosiahnutého vzdelania
a pracovnej pozicie (uroven 4) na ktorej su zamestnani v rokoch 2014 — 2019
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Cudzinci s dosiahnutou trovinou vzdelania 4 140 159 150 140 140 150

Pracovné pozicie obsadené cudzincami, 153 172 157 141 130 146

ktoré vyzaduju vzdelanie urovne 4

Zdroj: vlastné spracovanie

Velmi podobna situacia je aj u obyvatelov, ktori pochadzaju z Kérejskej republiky. Viac
ako 90 % vsetkych zamestnancov pdvodom z Kérei je zamestnanych v jednej z troch tried 1 —
3. Najviac zamestnancov pracuje v triede 1 — zakonodarcovia, riadiaci pracovnici, €o suvisi s
fungovanim kérejskej automobilky na Slovensku (vo vSetkych rokoch viac ako 63 %). V druhej
najviac zastupenej triede — Specialistov, sa podiel zamestnancov zvysil z necelych 6 % na
13,87 %. Percentualny pokles zo 16,46 % na 12,72 % bol zaznamenany v triede 3 - technicki
a odborni pracovnici. V pripade zamestnancov z Kérei je po&et tych, ktori maju VS vzdelanie
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mierne nizSi ako pracovné miesta, ktoré takéto vzdelanie vyzaduju a negativnym javom je, Ze
pogas analyzovanych rokov sa podet vzdelanych zamestnancov z Kérei s VS vzdelanim

znizuje, prevazne v prospech VS vzdelania pravého stupiia.

Tabulka 9: Pocet obyvatelov Korejskej republiky zamestnanych na Slovensku podla
dosiahnutého vzdelania a pracovnej pozicie (Uroven 4) na ktorej su zamestnani
v rokoch 2014 — 2019

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Cudzinci s dosiahnutou urovinou
vzdelania 4

Pracovné pozicie obsadené cudzincami,
ktoré vyzaduju vzdelanie urovne 4

U obyvatelov zo Srbska, ktori su na Slovensku zamestnani mozno urcit len jednu triedu,
kde je zamestnanych najviac zamestnancov, a to pocas vSetkych analyzovanych rokov. Trieda
8 — operatori a montéri strojov a zariadeni, ktori sa na celkovej zamestnanosti Srbov podielali
minimalne 55,59 % (rok 2015) az maximalne 82,74 % (rok 2018). Poradie zamestnanosti s
dalsim vysokym percentom nemozno urcit, kedZe v kazdom roku to bola ina trieda
zamestnanosti. Pri porovnani zamestnanosti jednotlivych tried a dosiahnutého vzdelania, ktoré
Srbi ziskali v8ak vzajomne nekoreSponduje a aj v tomto pripade mozno konstatovat, Ze Srbi
sU na pracovné pozicie prekvalifikovani a slovenski zamestnavatelia dostatoCne nevyuzivaju

pracovny potencial Srbov.

Tabulka 10: Pocéet Srbov zamestnanych na Slovensku podla dosiahnutého vzdelania
a pracovnej pozicie (aroven 1) na ktorej su zamestnani v rokoch 2014 — 2019
2014 2015 2016 2017 2018 2019

Cudzinci s dosiahnutou trovinou vzdelania 17 29 57 622 713 729

1

Pracovné pozicie obsadené cudzincami, 163 267 419 3119 4 229 5459

ktoré vyzaduju vzdelanie urovne 1

Zdroj: vlastné spracovanie

Poslednou analyzovanou krajinou je Vietnam. Zamestnanci z Viethamu pracuju
prevazne v troch hlavnych triedach 5 — ako pracovnici v sluzbach a obchode; v triede 8 ako
operatori a montéri strojov a zariadeni a v triede 7 ako kvalifikovani pracovnici a remeselnici.
Medzi rokmi 2014 - 2016 bol najvyssi poCet zamestnanych Vietnamcov v triede 5 — pracovnici
v sluzbach a obchode (69,74 % - 84 %). Nasledujuce roky podiel zamestnancov pracujucich
v tejto triede poklesol na 14, aby sa v poslednom analyzovanom roku zvysil na necelych 23
%. Pokles podielu bol spésobeny rychlym rastom dalSich dvoch najpoletnejSich tried 7 a 8.

Obe triedy sa na celkovej zamestnanosti sa v poslednych troch rokoch priemerne podielali 78
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%. KedZe v pripade Vietnamcov pracujucich na Slovensku sa pracovné pozicie pocas
analyzovanych rokov menili, z dlhodobého hfadiska sme neposudzovali vzdelanostnu uroven

a pracovné pozicie, ktoré Vietnamci pracujuci na Slovensku obsadili.

Zaver

Napriek tomu, Ze pocet zamestnanych cudzincov z tretich krajin na Slovensku narasta,
Slovensko sa aj nadalej vyznaCuje jednym z najnizSich podielov migrantov na pocte
obyvatelov medzi &lenskymi $tatmi EU. Ked porovname podet vSetkych cudzincov pracuijucich
na Slovensku (z tretich krajin aj z krajin EU) so Slovakmi pracujucimi v zahraniéi, podet
Slovakov pracujucich v zahrani€i je 7 az 3 nasobne vysSi ako pocet cudzincov pracujucich
v SR. Pricom na Slovensko prichadzaju pracovat v ovela vacsej miere cudzinci pévodom
z krajin EU, ako ztretich krajin, aj ked sa rozdiely v po&toch pomaly stieraju. Slovaci
v zahrani¢i tak vyhladavaju pravdepodobne nielen vy$Siu mzdu ako na Slovensku, ale aj
kvalifikovanejSiu pracu, a lepSie pracovné podmienky.

Situacia v jednotlivych krajoch na Slovensku v zamesthanosti sa prejavuje aj na pocte
Slovakov, ktori odchadzaju za pracou zo Slovenska, ako aj na pocte cudzincov z tretich krajin,
ktoré do jednotlivych krajov prichadzaju. Ak si vSimneme len zakladné rozdiely, tak spomedzi
migruje najvysSi pocet Slovakov aj cudzincov a z kraja odchadza najmensi po€et Slovakov za
pracou do zahranicia. Naopak kraje, ktoré sa na zaklad vnatornej aj zahrani¢nej migracie skor
vyludfiuju su PreSovsky a Banskobystricky, kde je pocet pracovnych miest obmedzeny nizSou
ponukou zo strany zamestnavatelov.

Poclet cudzincov, ktori na Slovensku nachadzali pracovné prilezitosti sa po¢as rokov
2014 — 2019 zvySoval arovnako rastol aj pocCet krajin, odkial cudzinci na Slovensko
prichadzali. Hoci najvySSie poclty cudzincov pracujucich na Slovensku su z krajin byvalého
vychodného bloku, postupne si na Slovensko nachadzaju cestu aj cudzinci zo vzdialenejSich
krajin ako je Brazilia, Japonsko, Mexiko, Albansko, Laos a iné krajiny.

Cudzinci z tretich krajin, ktori prichadzaju na Slovensko za pracou, ziskali v domace;j
krajine najCastejSie stredoskolské odborné alebo uplné stredoSkolské vzdelanie, pripadne
vysoko8kolské vzdelanie druhého a prvého stupna. Zarover je potrebné upozornit aj na
skuto€nost, ze pomaly sa zvySuje aj poCet cudzincov, ktori ziskali iba zakladné vzdelanie alebo
dokonca svoje vzdelanie neuvadzaju, Co mézeme povazovat za negativny jav. Najviac
cudzincov si stredoSkolskym vzdelanim pochadza zo Srbska a Viethamu. Cudzinci, ktori
dosiahli vysokoskolské vzdelanie pochadzaju najma z Ukrajiny, Ruska a Korejskej republiky,
pricom medzi vSetkymi krajinami existuju urcité Specifika. Kym ob&ania Ukrajiny obsadzuju aj
pracovné miesta s niz§im vzdelanim, obCania Ruska sa zamestnavaju v prevaznej miere

v odvetviach, ktoré si VS vzdelanie vyzaduje. Obd&ania Korejskej republiky, ktori su na
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Slovensku zamestnani rovnako zastavaju prevazne také povolania, ktoré si VS vzdelanie
vyZzaduju, ale v analyzovanych rokoch sa menila ich truktdra — poklesol poget VS vzdelanych
s druhym stupfiom v prospech VS vzdelanych s prvym stupfiom.

Naj¢astejSie sa cudzinci ztretich krajin na Slovensku zamestnavaju v pracovnych
triedach 7 a 8, kde pracuju prevazne zamestnanci z Ukrajiny, Srbska a Vietnamu. V triedach
1 a2 su zamestnani prevazne cudzinci z Ruska a Koérejskej republiky. Pri porovnani
dosiahnutého vzdelania a pracovnej pozicie vidime rozdiely najma u cudzincov z Ukrajiny
a Srbska, kde existuje nevyuZity potencial. Cudzinci pochadzajuci z tychto krajin dosahuju
vy&Sie vzdelanie nez to, ktoré je pre vykonavanu poziciu potrebné. Z toho by mohlo vyplyvat,
Ze cudzinci, ktori z Ukrajiny a Srbska na Slovensko prichadzaju, Idka najma vyssia mzda, ktoru
za pracu na Slovensku dostanu.

Podla statistickych udajov tak na Slovensku nevieme vyuzit potencial vy$Sie vzdelanych
cudzincov, ktori k nam prichadzaju. Aj ked realne méze existovat viacero vysvetleni, ako
zakladné sa ponukaju dve — uz spominana mzda, ktora je na Slovensku vyS$sia ako v krajine
pbvodu a druhou moznostou je, Zze na Slovensku tymto cudzincom ani nevieme ponuknut
lepSie pracovné prilezitosti, pretoze Slovenska ekonomika je postavena v prevaznej miere na

vyrobe, kde sa vyzaduje najma stredoskolské vzdelanie.
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