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ABSTRAKT

SZAKAL, F.: Vplyv pandémiec COVID-19 na rodové nerovnosti na trhu prace vo
vybranych krajinich EU. - Ekonomicka univerzita v Bratislave. Narodohospodarska
fakulta; Katedra socidlneho rozvoja aprace. - Veduaci prace: Ing. Jakub Harman.

Bratislava: NHF EU, 2023, s. 52

Pandémia Covid-19 ovplyvnila ekonomiku a spolo¢nost po celom svete, a jej
dopady sa prejavuji v mnohych oblastiach, vratane trhu prace a rodovej nerovnosti. Praca
si kladie za ciel' prispiet k pochopeniu vplyvu pandémie na rodové nerovnosti,
identifikovat’ ako pandémia ovplyvnila rodovia nerovnost na trhu prace v krajinach
Vysehradskej Stvorky, a zistit), ¢i sa tieto nerovnosti zvicsili alebo naopak zmiernili. Pri
vyskume boli pouzité rdzne zdroje udajov, vratane Statistickych udajov z eurdpskych
institacii, $tadii a analyz. Na zaklade nasho vyskumu sme zistili, Ze pandémia mala mierne
negativnej$i vplyv na Zeny na trhoch prace. Toto sa vSak prejavilo iba v nezamestnanosti,
odpracovanych hodinach a v RMR v Madarsku v sektore zdravotnictva. Na ostatné
ukazovatele skiimané v praci pandémia nemala vyraznej$i vplyv. V praci sme tiez
diskutovali o sposoboch, ako mézu tvorcovia politik zmiernit' rodova nerovnost’ na trhu

prace a navrhnut’ spésoby ako zlepsit’ situaciu v budicnosti.

Kruacové slova: trh prace, zamestnanost’, pohlavie, nerovnost, COVID-19



ABSTRACT

SZAKAL, F.: The impact of the COVID-19 pandemic on gender inequalities in the labour
market in selected EU countries - University of Economics in Bratislava. Faculty of
National Economy; Department of Social Development and Labour. - Thesis supervisor:

Ing. Jakub Harman. Bratislava: NHF EU, 2023, p. 52

The Covid-19 pandemic has affected economies and societies around the world,
and its impacts are felt in many areas, including the labour market and gender inequality.
The thesis aims to contribute to the understanding of the impact of the pandemic on gender
inequalities, to identify how the pandemic has affected gender inequalities in the labour
market in the Visegrad Four countries, and to determine whether these inequalities have
increased or decreased. The research used a variety of data sources, including statistical
data from European institutions, studies and analyses. Based on our research, we found that
the pandemic had a slightly more negative impact on women in labour markets. However,
this was only reflected in unemployment, hours worked and GPG in the health sector in
Hungary. Other indicators examined in the paper were not significantly affected by the
pandemic. In the paper we also discuss ways in which policy makers can mitigate gender

inequality in the labour market and suggest ways to improve the situation in the future.

Keywords: labour market, employment, gender, inequality, COVID-19
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UvVoD

Tému vplyvu pandémie COVID-19 na rodové nerovnosti na trhu prace vo
vybranych krajinach EU sme si vybrali pretoZe trh prace nas pocas $tadia na vysokej $kole
uputal hned’ od zaciatku. Pre nds to bol jeden z najuzitocnejSich predmetov Studijného
programu. Predmet vysvetloval mechanizmy a motivy skryvajlice sa za konanim
zamestnavatel'ov a zamestnancov na trhu prace a preto sme si vybrali tému, ktora sa venuje
tejto oblasti. Polemika vplyvov pandémie COVID-19 je vel'mi aktudlnou témou pre nas
vSetkych. Nie je tak davno ako nas Studentov nemilo prekvapila. Zazili sme niekol'ko
»lockdownov*, ktoré mali za ulohu obmedzit" Sireniu ndkazy no mali aj neprijemné
vedlajSie nasledky vo forme online vyucCovania, prace z domu, tpadok gastro sektora

a Casto aj prepustania.

Sir§im zameranim nasej prace je trh prace, ide o $pecificky trh, stretiva sa na fiom
dopyt po praci (zamestnavatelia) a ponuka prace (zamestnanci), obchoduje sa na nom teda
so $pecifickou komoditou t. j. s 'udskym kapitdlom. Tento trh je jednym z pilierov kazdej
fungujticej ekonomiky na svete. Uz§im zameranim nasej prace su rodové nerovnosti na
trhu prace. Vo vSeobecnosti rodové nerovnosti moézeme charakterizovat’ ako rozdiel muzov
a zien v miere participacie na trhu prace, v moznostiach pristupu a pravach v danej sfére,
v naSom pripade v pracovnej sfére. Zmluva o Eurépskom spoloc¢enstve, podpisand v roku
1957 (tzv. Rimska zmluva) hovori aj o rovnakom odmefiovani muzov a zZien za rovnaki
pracu. Toto pravo sa vzt'ahuje ako na peiiazné odmeny ako je mzda, tak aj na nepenazné
odmeny ako su benefity. Nerovnosti na trhu prace tzko stvisia aj s diskriminaciou istych
skupin Zien na trhu prace (napr. matky s detmi, Zeny s nizS§im stupiiom vzdelania, Zeny

s inou etnickou prislusnostou).

Nerovnosti na trhu priace ako aj diskrimindcia si mimoriadne aktualne
problematiky na narodnej ale aj medzinarodnej Urovni. Eurdpska unia a jej clenské krajiny
maju problematiku nerovnosti medzi muzmi a zenami na trhu prace legislativne upravent
(zdkon 365/2004 Z. z. Antidiskrimina¢ny zédkon, Smernica rady 2000/43/ES z 29. jina
2000), takze akakol'vek diskriminécia alebo znevyhodiiovanie na trhu prace st zakazané.
Taktiez Europska komisia sa venuje tejto diskusii a aktivne bojuje proti nerovnostiam.
Avsak v praxi vidime, ze rovnakd vySku hodinove] mzdy pre muzov a zeny je legislativne
velmi dobre oetrena, kontrolné organy a mechanizmy zlyhavaju. Na zaklade toho, ze EU

sa uz v 50. tych rokoch venovala problematike nerovnosti a diskriminacie Zien na trhu

11



prace predpokladdme, Ze ide naozaj o zavazny problém. Takisto predpokladame, ze dnesna
situdcia na trhoch prace v jednotlivych krajinach je podstatne lepSia ako pred 65 rokmi, no
napriek snahe EU a jej ¢lenskych krajin zamedzit' tymto nerovnostiam stale pretrvavaju.
O tom svedcia aj data ktoré zozbieral a publikoval Europsky institat pre rodovi rovnost’.
Tento institat vytvoril kompozitny index tzv. ,,Gender Equality Index*, ktory na zaklade 31
indikatorov meria mieru nerovnosti muzov a zien v EU (European Institute for Gender

Equality: Gender Equality Index, 2022).

Hodnoty tohto indexu zpred obdobia pandémie hovoria, Ze situdcia v
niektorych ¢lenskych krajinach a na ich trhoch prace zd’aleka nebola idedlna. Europsky
priemer tohto ukazovatela bol 66,9 bodov, Mad’arsko dosiahlo 51,9 bodov, Rumunsko
54,5 bodov a Grécko 51,2 bodov. Dalej moézeme tvrdit, ze pandémia COVID-19
ekonomikdm nepriniesla zlepSenia, prave naopak, ekonomiky a Stdtne rozpocty utrpeli
vazne straty. Ztoho vyplyva, ze pandémia mala negativny vplyv na obe pohlavia
a s velkou pravdepodobnostou prehibila uZ existujice nerovnosti na trhoch prace. Cielom
nasej prace je zistit, ¢i v boli pandémiou postihnuté viac Zeny na trhoch prace alebo muzi.
Ciastkovym ciel'om je skamat’ a zanalyzovat’ v ktorych sektoroch a povolaniach spdsobila
pandémia najvicsie Skody. Predpokladdme, Ze pdjde o sektory, v ktorych nie je mozna
praca z domu ako napriklad priemysel alebo sektor sluzieb ¢i gastro sektor. Dolezité je
spomenut’ vzdelavanie a Skolstvo, kedze vo vyucovani ziakov nastali prekazky, ktoré
zmenili spésob vyucby. Ziaci sa museli uéit online formou, ¢o malo taktiez negativny
vplyv na Zeny na trhu prace pretoze museli venovat viac Casu starostlivosti o deti,
o domacnost’ a k tomu vietkému mnohokrat museli elit’ znizeniu mzdy. Stidie autorov
(Crook, 2020), (Del Boca, Oggero, Profeta, & Rossi, 2020) a (Vibhuti, 2021) dokazali, ze

covid mal negativny vplyv na zeny.

Myslime si, Ze danej problematike je potrebné sa venovat' ak chceme docielit
rovnopravnu demokraticka spolo¢nost’ v &lenskych krajinach EU. No to bude mozné len
v pripade, ak budu prijaté opatrenia a legislativne ustanovenia, ktoré budi predstavovat’
ucinny nastroj na eliminaciu problému nerovnosti v praxi. Konkrétne politiky zamerané na
flexibilny pracovny cas, pre zlepSenie podmienok pre matky s det'mi, politiky zamerané na
starostlivost’ o deti, rodiCovsku alebo otcovsku dovolenku, pre lepSiu del'bu povinnosti
v domacnosti, politiky zamerané na rovnaké vysky miezd pre muZov a Zeny za rovnaku

pracu, no predovSetkym je potrebné zmenit zmysSlanie spolocnosti o stereotypoch
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v domacnosti. Verime ze nasa praca bude schopna odhalit’ a zanalyzovat tieto problémy

a bude schopna navrhnit’ vhodné riesenie.

1. SUCASNY STAV RIESENEJ PROBLEMATIKY DOMA
AV ZAHRANICI

1.1.Rod, rodové stereotypy, rodova rovnost’

Jednou z aktudlnych a nevyrieSenych vyziev v sucasnej spolo¢nosti je genderova
nerovnost’, ktord sa prejavuje v ré6znych formach v mnohych oblastiach spolocenského
zivota. Genderovd nerovnost moéze mat zdklad v pohlavi, rase, etnicite, vzdelani,
socioekonomickom statusu, veku a inych faktoroch. Pre lepSie porozumenie tejto témy je
potrebné poznat’ zdkladné pojmy, ako je gender, pohlavie, genderova rovnost, genderova
nerovnost’, genderové stereotypy a rovnost’ prilezitosti. Okrem toho existuju aj dalSie
dolezité pojmy, ktoré sa v tejto praci budeme snazit’ postupne opisat’ a vysvetlit. Napriek
pokroku v technologiach, medicine a spolocenskom mysleni stale existuje potreba riesit

genderovi nerovnost’ a zlepSovat’ rovnopravnost medzi muzmi a Zenami.

V odbornej sociologickej literatire je pozorovate'né rozliSovanie medzi
konceptami rodu (gender) a pohlavia (sex), ako prvy krok k objasneniu rodovej nerovnosti.
Tento koncept vychadza z feministického myslenia, ktoré sa zacalo venovat’ problematike
pohlavia a rodu uz v sedemdesiatych rokoch 20. storocia, najméd v rdmci feministického
hnutia a vedeckych diskusii v Spojenych Statoch a Eurépe. Delenie I'udi na muzov a Zeny
ukazuje kultirnu zhodu, ktoréd existuje v réznych kultirach. Pohlavie urcuje znaky, ktoré
st dané biologicky. Avsak, kulturna variabilita ma dolezita ulohu pri urcovani vlastnosti a
vyznamov priradenych obom pohlaviam. Na zdklade tychto rozdielov sa dnes rozliSuje
medzi pohlavim (sex) a rodovym prejavom (gender). Na rozdiel od pohlavia, ktoré je
zalozené¢ na biologickych rozdieloch, je rod zalozeny na socio-kultirnych rozdieloch
medzi muzmi a Zenami, ktoré sa moézu menit v Case a priestore. Rozdiely v rdmci
spolocnosti tvoria sucast’ rodu, ktory opisuje, ako spolocnost’ vnima a rozdeluje roly
muzov a zien. Rod moze byt’ vinimany aj ako stibor noriem a oc¢akévani, ktoré¢ su priradené

k muzskym a zenskym rolam (Kiczkova & Szapuova, 2011).

V ramci koncepcie rodu sa nachadza aj fenomén rodovej roly, ktory zahriiuje
predpisané a ocakdvané spravanie muzov a zien v réznych krajinach a spolo¢nostiach a je

stCastou procesu socializacie. Rodové role st ovplyviiované stereotypmi muZzskosti a
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zenskosti, ktoré existuji v kultirnych vzorcoch a ideoldgiach. Pod vplyvom tychto
stereotypov sa uz od detstva u¢ime, aké spravanie a ¢innosti su typické pre Zeny a muzov.
Zeny st vychovavané v role starostlivych matiek a manzeliek, zatial' ¢o muZi v rolach
finan¢nych zabezpecovatel'ov rodiny. Tieto role su prezentované a prijimané ako normy
spravania sa v rdmci socializacie. V kontexte rodovych roli sa vyskytuje problematika
stereotypnych predstdv, ktoré zohravaju rozhodujicu ulohu v procese vytvarania a
udrziavania rodovych hierarchii a nerovnosti. Tieto stereotypy si zakorenené v nasej
kultire a vytvaraju predstavu, Ze muZi a Zeny maji odliSné charakteristiky a pdsobia v
spolo¢nosti inak. Takéto predsudky st Casto sprevaddzané vytvaranim stereotypnych roli
pre muzov a Zeny, ktoré¢ su spojené s urcitymi oCakdvaniami a funkciou v spolo¢nosti.
Tento problém sa prejavuje najmi vtedy, ked’ sa dva I'udia rozhodnu viest’ spolo¢ny zivot a
chceu si rozdelit’ povinnosti a prava v domacnosti rovnako a spravodlivo, no su nuteni sa
vyrovnavat’ s o¢akdvaniami a nazorom spoloc¢nosti, ktord neakceptuje takéto spravanie od

nich (Cvikova & Juranova, 2005).

V kontexte genderovej problematiky sa zavadza koncept rodovej rovnosti, ktory sa
vztahuje k idedlu rovnosti a rovnocennosti vSetkych osob bez ohladu na ich pohlavie.
Zakladnou podstatou tohto konceptu je rovnakd hodnota jednotlivych pohlavi v ré6znych
oblastiach spolocenského zivota vratane verejnej a sukromnej sféry. Je vSak dolezité
rozliSovat’ medzi pojmami rovnost’ a rovnakost’, ked’ze ich vyznam sa lisi. Cielom rodove;j
rovnosti nie je dosiahnut, aby sa Zeny a muzi navzajom podobali, ale aby boli rovnocenni
v oblasti prav, vyhod, povinnosti a prilezitosti. Koncept rovnosti sa povazuje za
normativny princip, ktory je zalozeny na hodnotach a idedloch a ma sluzit’ ako zékladny
kamen pre spravodlivé a rovnocenné zaobchadzanie so vSetkymi 'ud’'mi bez ohl'adu na ich
rod, etnicku prislusnost’, sexudlnu orientaciu, socialnu triedu a iné charakteristiky (Cvikova

& Juranova, 2005).

Podrla jedného z troch hlavnych cielov dokumentu Stratégia rodovej rovnosti 2020
— 2025, je zniZenie rodovej nerovnosti na trhu prace. Eurdpska komisia zdvojnasobi svoje
usilie v oblasti presadzovania noriem tykajucich sa rovnovdhy medzi pracovnym a
sukromnym zivotom, aby vytvorila rovnaké podmienky pre osobny a profesionalny rozvoj

muzov a zien na trhu prace (European Comission, 2020).
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1.2.Trh prace, Pudsky kapital, mzda

V odbornej terminologii z ekonomickej tedrie, praca a 'udsky kapital predstavuju
vyrobné faktory, ktoré sa vynakladaju pri produkovani statkov a poskytovani sluzieb a st
vykonavané jednotlivcami. Fyzické a duSevné schopnosti, vedomosti, zrucnosti a talenty,
ktoré su bud’ vrodené alebo nadobudnuté, predstavuju dolezité faktory, ktoré ovplyviuja
produktivitu prace. Produktivita prace sa meria mnoZzstvom statkov a sluzieb vyrobenych
za urcity Casovy interval, napriklad hodinu, den, mesiac alebo rok. Pojem l'udsky kapital sa
Casto pouziva v suvislosti s kvalitou prace, produktivitou a efektivnostou prace. LCudsky
kapital jednotlivca sa mdze zvysit' investiciami do vzdelania a odbornej pripravy, ako aj
ziskavanim pracovnych skusenosti, ktoré jednotlivec nadobuda po cely svoj pracovny
zivot. Trh prace je ekonomickym trhom, kde sa stretavaju ponuka a dopyt po praci. Na
strane ponuky sa nachddzaji domacnosti, ktoré vlastnia pracovnu silu a maja schopnost’
pracovat’. Na strane dopytu su firmy, ktoré sii zaujemcom o nakup tejto prace. Vzhl'adom
na Specifikd prace ako vyrobného faktora, trh prace sa vSak prejavuje aj Specifickymi
vlastnostami. Rozhodovanie domacnosti o ponuke prace je ovplyvnené odmenou za tuto

pracu a spotrebou, ktor im tdto odmena umozni. (Lisy, J a kol., 2016).

V réamci ekonomickej teoérie sa trh prace definuje ako priestor, kde dochadza k
vzajomnej interakcii medzi zamestnavate'mi a zamestnancami, ktori predstavuju dopyt a
ponuku pracovnej sily. Charakter tejto interakcie je ovplyvneny réznymi faktormi, vratane
toho, ¢i sa jedna o dokonaly alebo nedokonaly trh, a aky je dovod tejto nedokonalej
konkurencie. Hoci dokonaly konkuren¢ny trh je v skuto¢nosti len teoretickou abstrakciou,
poskytuje zaklad pre mnohé ekonomické modely. Trh prace je trhom Specifickym, pretoze
praca je uzko spdtad s osobnostou c¢loveka a jej vlastnostami. Funkcia pracovnej sily
zabezpecCuje ekonomiku potrebnymi pracovnymi silami v pozadovanej Struktire,
umoziujuc tak pracovny proces a produkciu statkov a sluzieb. (Rievajova, Pongracz, &

Klimko, 2016).

Teoria Tudského kapitalu vychadza ztoho, Ze pracovnik investuje do svojej
pracovnej kapacity tak, aby maximalizoval svoj celoZivotny prijem. Vzdeldvanie,
ziskavanie kvalifikacie, rekvalifikacie a pracovné skusenosti su chapané ako sucast’ tejto
investicie. Rozdiely v mzdach preto suvisia srozdielmi v hodnote l'udského kapitalu.
Predpoklada sa konStantny dopyt a ponuka pracovnej sily (Rievajova, Pongracz, &

Klimko, 2016).
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Mzda predstavuje odmenu za vykonant pracu, ktora zavisi od ponuky a dopytu na
trhu prace. Tato odmena mdze byt vyjadrend roznymi spdsobmi, ako napriklad peniaznou
¢i naturalnou formou. V nasom kontexte je najdolezitejSie rozliSovat’ medzi nominalnou a
redlnou mzdou. Nomindlna mzda predstavuje mnoZstvo penaznych prostriedkov, ktoré
zamestnanec ziska ako odmenu za vykonant pracu, zatial' ¢o redlna mzda sa vztahuje na
mnozstvo statkov a sluzieb, ktoré si zamestnanec méze za tato odmenu kupit’, zohl'adiiujuc

ceny tovarov vzh'adom na nominalnu mzdu (Samuelson & Nordhaus, 2009).

V sucasnej dobe sa v mnohych eurdpskych krajinich menia Standardné formy
zamestnavania na spdsoby prace viazuce sa na naplnenie a vykon podobnych uloh, ako
napriklad pracu na Ciastocny Uvidzok, pracu cez vikendy, zmenu naplne prace a pracovné
zaradenie podl'a momentalnych potrieb. Tento novy koncept prace sa oznacuje pojmom

flexibilita prace a ovplyviiuje aj trh prace. (Lisy, J a kol., 2016).

V kontexte trhu prace sa vyskytuje viacero fenoménov, z ktorych jednym je
nerovnost. Tento fenomén sa vyskytuje najmi vyspelych krajin a jeho vyskyt prudko
stpol v USA od 70. rokov minulého storocia a neskor aj v Eurdpe a Japonsku. Napriek
tomu, ze Giniho koeficient, ktorym sa meria nerovnost prijmov, vo vicsine vyspelych
krajin dosahuje hodnotu okolo 0,3 a v rozvijajucich sa ekonomikach okolo 0,4, v USA je
na urovni 0,48. Toto znamen4, Ze na jednej strane dochddza k poklesu a stagnacii prijmov
skupin s nizkymi a strednymi prijmami, zatial' co na druhej strane je pozorovany extrémny

rast prijmov 1 % najbohatsich obyvatel'ov (Svihlikova, 2014).

Z ekonomického hladiska je zamestnanost' zien kl'ucova, pretoze ¢im viac ludi
pracuje, tym ma dana krajina vicsi hospodarsky rast. (Véghova Vanco, 2021) uvadza, Ze
zvysenie zamestnanosti zien by pomohlo zvysit’ krajine HDP. ZvySovanie zamestnanosti
zien vedie celkovo k lepSiemu ekonomickému postaveniu Zien, ktoré tak zavisi nielen od
vysky prijmov zien, ale aj od samotnej adapticie zien na trhu prace. Pri rozhodovani
o navrate na trh prace musi zena zohl'adiovat’ svoje vlastné potreby, ale aj potreby svojich

deti, rodiny. Ak chce §tat stabilni ekonomiku, mal by maximélne vyuzivat’ svoj potencial,

¢o zahffia zvySovanie zamestnanosti Zien, a odstrafiovanie bariér vstupu zien na trh prace.

1.3.Diskriminacia na trhu prace
Nepisané normy a predsudky ovplyviiuju situdciu na trhu prace a maju vacsi dopad
na zeny v spolo¢nosti. Zeny s rovnakou kvalifikiciou ako muZi zarabaji menej, ¢o
sposobuje rodovi nerovnost’ na trhu prace. Tento problém sa Casto vysvetl'uje stereotypmi,

16



ktoré povazuju zeny za zodpovedné za domacnost’ a muzov za kariéru. Vzhl'adom na to, ze
I'udsky kapitél je hnacou silou slovenskej ekonomiky, je dolezité zapojit' do pracovného
procesu vSetkych potencidlnych zamestnancov, vratane matiek v domacnosti, ktoré
uprednostiiujii rovnovahu medzi pracou a rodinou. EU uvadza, Ze je potrebné vytvorit
podmienky pre kariérny rast zien a zamestnat' ich na veducich pozicidch. Zostladenie
vysky vzdelania zien s pracovnymi poziciami, ktoré¢ vykonavaju, je tiez kI'icové. Celkovo
je dolezité riesit’ tento problém rodovej nerovnosti na trhu prace, aby sa zlepSila
konkurencieschopnost’ krajiny a zahrnuli sa do nej vSetky potencidlne pracovné sily

(Rievajova, Pongracz, & Klimko, 2016).

Existuje viac druhov diskriminécie, avSak pre potreby nasSej prace je nutné
podrobnejSie  popisat zamestnaneckt, profesijni a mzdovi diskriminaciu. Pri
zamestnaneckej diskriminacii ide o uprednostnovanie jednej skupiny pracovnikov pred
inymi skupinami pri najimani do prace, v mzdovej oblasti alebo pri povySovani, ku
ktorému dochéadza z pri€in, ktoré nesuvisia s ich schopnostami. Najvac¢Sou skupinou, ktoré
na Slovensku postihuje zamestnaneckd diskrimindcia, st zeny. V dosledku toho trpia zeny

vys$ou mierou nezamestnanosti (Sibl, D. a kol., 2002).

K profesijnej diskrimindcii dochadza vtedy, ak st niektoré profesie oznacované za
vhodné iba pre urcita skupinu pracovnikov. K profesijnému druhu diskriminacie dochadza
prevazne pri naro¢nych profesiach, ktoré si vyzadujii pomerne velku fyzicka silu a
zdatnost’. Ako priklad mozeme uviest’ pracu hasi¢ov, policajné zésahy, pracu v baniach.
Profesijnou diskriminaciou opit’ trpia najviac zZeny, ktorym je obmedzeny vstup do
niektorych profesii a su vytlacané do inych oznacovanych za typicky ,,zenské* profesie.
Mzdova diskriminacia zaklada rozdiely v mzdach na nieCom inom, ako su rozdiely v
produktivite prace. Napriklad z mnohych Statistickych vyskumov vyplyva, ze Zeny v
Slovenskej republike zarabaju spravidla menej ako muzi, a to aj napriek tomu, ze maja
rovnaké vzdelanie, odpracovanu prax i1 schopnosti, zru¢nosti ako muZzi na rovnakej
pracovnej pozicii. Dostdvaju odlisntt mzdu, pripadne st im ponuknuté odlisné podmienky
a prilezitosti na trhu prace, ako je napriklad kariérny postup v profesii (Rievajova,

Pongracz, & Klimko, 2016).

Jeden z hlavnych predstavitel'ov teoriu l'udského kapitalu Gary Becker tvrdi, Ze
niz$i zarobok zien je spdsobeny rozhodnutiami ktoré Zeny a muzi robia pri vybere

zamestnania. Zeny obvykle investuji do oblasti, ktoré im prinasaju uspokojenie ale tieto
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investicie nie su navratné. Podl'a Beckera sa Zeny hlavne venuju rodine a domdacnosti

a preto si vyberaju menej naro¢né povolania (Becker, 1994).

1.4.COVID-19 a jeho dopady

Coronavirus znamy aj ako COVID-19 je infekéné ochorenie sposobované virusom
SARS-CoV-2. U vicsina l'udi infikovanych tymto virusom sa prejavia iba mierne alebo
stredne tazké respiratné problémy a ochorenie prekonaju bez potreby Specialnej liecby.
Avsak, u niektorych pacientov sa mézu vyskytnat’ vaznejSie priznaky a mozu byt odkazani
na lekarsku pomoc. Stars$i l'udia alebo Tl'udia trpiaci kardiovaskularnymi ochoreniami,
cukrovkou, chronickymi respiracnymi ochoreniami alebo rakovinou, maji vacsie riziko
tazkého priebehu ochorenia. To vSak neznamend, Ze mladi 'udia nie su ohrozeni, pretoze

ktokol'vek sa mdze nakazit’ ochorenim COVID-19 (WHO, 2021).

Coronavirus postihol muZov a Zeny po celom svete, no nie rovnako. Ukdzalo sa
niekol’ko zaujimavych zékonitosti, napriklad, ze Zeny si menej postihnuté virusom ako
muzi a zomieraji menej (Wenham et al. 2020). Zeny viac dodrziavaju pravidla kladené na
individualne spravanie, ako je izolacia doma alebo nosenie masiek. podl'a existujucich
Stadii vo vSetkych krajinach zeny castejSie vnimaju COVID-19 ako vel'mi vazny zdravotny
problém, sthlasia s obmedzujliicimi opatreniami verejnej politiky a dodrziavaju ich. AvSak
naprieck tomu s0 pracujuce ZzZeny ovela zranitenejSie a viac vystavené nakaze
coronavirusom ako pracujici muzi, pretoze odvetvia, v ktorych dominuju zeny, ako
napriklad vzdelavanie a zdravotnictvo, zahffiaji nevyhnutné rizikové interakcie. Pracujuce
zeny su tiez zranitel'nejSie ako pracujici muzi, ked’ze maji nizsi prijem a horsie vyhliadky
na kariéru. Tieto argumenty poukazuju na negativny vplyv koronavirusu na rozdiely medzi

muzmi a Zenami, ktoré sa mozu este prehibit’ (Profeta, 2020).

Pandémia COVID-19 bola pre mnohé krajiny neocCakivana a to poznamenalo aj

ekonomiku. Pandémia mala vplyv aj na socio-ekonomicku stranku, kde spdsobila:

e prepustanie zamestnancov — podla prispevku autorky Krasna (2021)
pandémia spdsobila zvysujuci sa pocet nezamestnanych, pri medzirocnom
porovnani poctu nezamestnanych ku dnu 31. decembra 2020 bol narast
miery evidovanej nezamestnanosti na Slovensku az vo vyske 54%,

e nastup chudoby — dlhodobé hospodarske G€inky pandémie zahfiiaji stratu

buducich prijmov a zvySenie nezamestnanosti, ¢o spdsobi, Ze viac
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dospelych, najmé rodicov, sa dostane do chudoby. Predpoklada sa 10krat
vacsi ucinok pandémie na zamestnanost’, ako v pripade financnej krizy v

roku 2008 (Whitehead et al. 2021).

Autorky Stalmachova & Strenitzerova (2021) uvadzaji, Ze opatrenia, ktoré boli
prijaté pocas pandémie, vyrazne ovplyvnili zamestnanost’ a mzdy na Slovensku. VacSina
podnikov zazila spomalenie alebo dokonca zastavenie hospodarskej aktivity. Podla
prieskumu Narodného podnikatel'ského centra, az 95% malych a strednych podnikov v
sektoroch, ktoré boli hlavne ovplyvnené vladnymi opatreniami, zaznamenalo negativne
i¢inky pandémie. Slovensko bolo jednou z najviac postihnutych krajin v EU, s
vyznamnym poklesom hospodérstva a zamestnanosti. Nutené obmedzenia podnikania a
pokles dopytu po tovaroch a sluzbach printtili mnohych zamestnavatel'ov, aby znizili
naklady, napriklad prepustenim zamestnancov. Slovenska vlada schvélila niekol’ko druhov
Statnej pomoci pre zamestnavatelov, vratane dotécii, odkladu dani a financnych opatreni.
Statna pomoc bola dostupnéd aj pre samostatne zirobkovo &inné osoby, ktoré museli
zatvorit’ svoje prevadzky alebo obmedzit’ svoju Cinnost. Pocas pandémie a naslednej
izolacie boli vyuzivané rozne opatrenia na ulahcenie zamestnavatelom a zamestnancom,
napriklad Kurzarbeit a praca na dialku. Tieto opatrenia boli bezné aj v susednych
krajinach, hoci niektoré krajiny uplatnili Specifické a menej bezné opatrenia, ako napriklad
Mad’arsko, ktoré sa viac spoliechalo na nepriame podporné néstroje. Podl'a vykonaného
vyskumu a analyzy je zrejmé, ze pandémia vyznamne ovplyvnila hospodarsku situaciu v
roznych krajinach. Tento vplyv je viditelny aj na trhu prace, kde zamestnavatelia v
roznych sektoroch boli nuteni znizovat mzdy, obmedzovat benefity a v niektorych
pripadoch prepustat zamestnancov, aby zvladli ekonomické dopady pandémie. Hoci
zamestnavatelia vyuZzivali pomoc od S§titu na udrZanie zamestnanosti, hodnotia ju ako

nedostato¢nu.

Autori Palomino et al. (2020) vo svojom prispevku zistovali dopad lockdownu
a social distancingu na mieru chudoby a nerovnosti naprie¢ Eurépou. Opisuji niekol’ko
scenarov s roznymi variaciami lockdownu a social distancingu. Zistili, Ze vo vSeobecnosti
sa chudoba a nerovnosti zvysili medzi krajinami navzdjom ale viac vo vnutri jednotlivych
krajin. Vo vSetkych sledovanych scenaroch sa zvysili hodnoty Giniho koeficientu
a headcount powerty indexu, ¢o naznaduje prehibenie nerovnosti. Vo vychodnej a juzne;
Europe sa zvysili viac ako v severnej a strednej Eurdpe. Zamestnanci maji tendenciu mat’

niz$iu a nerovnomernejSie rozdelentt schopnost’ pracovat v rdmci lockdownu a social
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distancingu. Hovori, ze rozdiely medzi krajinami a oblastami sa v ekonomikach vychodnej
a juznej Eurdpy zvacSuju so zvySujucou sa zavaznostou opatreni na boj proti infekcii

COVID-19 a jej prevenciu.

1.5.Krajiny VySehradskej skupiny (V4)

Témou naSej prace je vplyv pandémie COVID-19 na rodové nerovnosti na trhu
prace vo vybranych krajinach EU. Predmetom skimania st krajiny Vysehradskej skupiny
(V4), teda Slovenska republika, Ceska republika, Mad’arsko a Pol'sko. Rozhodli sme sa tak
z dovodu, Ze krajiny sa nachadzaju v strednej Eurdpe, ide o susedské krajiny, ktoré aktivne

spolupracuju a su si ekonomicky, aj kulturne blizke.

Krajiny V4 spolu bojuju proti pandémii COVID-19. V spojeni s druhou vinou
pandémie sa krajiny V4 navzdjom podporovali. V Pol'sku sa dohodli na spolupraci
susednych Statov, o predstavuje nové prileZitosti a moznosti pri vymene informacii. V
diloch 10. az 11. decembra 2020 sa konalo stretnutie krajin V4, kde sa zaoberali témami
ako spoloc¢ne bojovat’ proti pandémii COVID-19, rozoberali klimatické ciele a taktiez

obchodnt a bezpecnostnu politiku (MZV, 2022).

1.6.PrehPad literatury

V nasledujlicej sekcii sme zozbierali a spracovali niekol’ko prac zaoberajlcich sa
rodovymi nerovnostami na trhu prace. Budu sluzit' ako kratky prehl'ad literatary k nasej
téme, avSak je potrebné dodat’, Ze niektoré z prac pochadzaju aj z geografickych priestorov
mimo EU. No kvéli rozsireniu prehl'adu a zaujimavym informaciam sme sa rozhodli tieto

¢lanky zahrnit’ do nasej prace.

Rozvoj modernej spolocnosti je zamerany na zdokonalovanie mechanizmov
ludskej interakcie, na vyrovnanie socidlnej diferencidcie, znizenie vSetkych foriem
nerovnosti a odstranenie diskrimindcie. Na trhu prace sa moézeme stretnit s formami
nerovnosti a diskriminécie pracovnikov na zdklade pohlavia, veku a zdravotného stavu. V
stuc¢asnom svete existuju dva protichodné demografické problémy. Na jednej strane je to
starnutie populécie vysoko rozvinutych krajin, na druhej strane dochadza k rychlemu rastu
obyvatel'stva v rozvojovych krajinach. Vysoka miera porodnosti v rozvojovych krajinach
sposobuje rozne negativne dodsledky, ako napr. vysoka rodovu nerovnost, zhorSenie
zdravotného stavu Zien a deti alebo nezamestnanost’ mladych l'udi. V pripade rozvinutych

krajin je miera Umrtnosti vysSia ako miera porodnosti, ¢o vedie k znizovaniu poctu
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pracovnych sil. Zmenu vo vekovom rozdeleni obyvatel'stva mozno pozorovat takmer vo
vSetkych Statistickych prognézach demografickej situacie do roku 2030. Ocakavané
demografické zmeny ohrozuju ponuku, ¢o moze nasledne ovplyvnit hospodarsky rast
(Kamasheva, Salyakhov, Karasik, & Kolesnikova, 2013). Z tohto vyplyva, Ze rodové
nerovnosti na trhu prace moézu byt’ spdsobené neziaducimi demografickymi javmi a to bud’

starnutim populacie, alebo naopak rychlym rastom populacie.

Autori Perugini & Vladisavljevi¢ (2019) tvrdia, ze Zeny sice su platené menej ako
muzi, maju horsSie pracovné podmienky, niz§ie moznosti povysSenia a diskriminaciu na
pracovisku, zvyCajne uvadzaju vyssSiu alebo podobnu spokojnost’ s pracou ako muzi.
Jednym z vysvetleni moze byt vystavenie rodovo nerovnému prostrediu v detstve. Toto
moze zohravat' velka ulohu pri formovani ofakévani zien tykajucich sa ich pracovnych
pozicii. Clanok sa venuje paradoxu (gender work satisfaction paradox), ktory hovori, Ze
zeny sice maji horSie podmienky na trhu prace ako muzi, avSak st rovnako alebo viac

spokojné ako muzi.

Autori Christl et al. (2022) vo svojom diele hovoria o stratich domécnosti po
restriktivnych opatreniach a niekol’kych lockdownoch v Rakusku. Ich zistenia ukazujt, ze
zeny utrpeli vicsie straty prijmov ako muzi. Opisuju ako sa vplyv krizy COVID-19 na
muzov a zeny liSili od inych hospodarskych kriz, ked'ze "Standardné" recesie postihli
najmi hospodarske odvetvia, v ktorych pracuju najmi muzi, zatial’ ¢o Zeny pracuju skor v
odvetviach ako zdravotnictvo alebo Skolstvo. V neddvnej financnej krize v roku 2008 boli
straty pracovnych miest, ktoré utrpeli muzi, ovel'a vicsSie ako v pripade zien. Sucasnd kriza
nezasiahla len priemysel, ale aj sluzby (ubytovacie a stravovacie sluzby), vplyv na stratu
pracovnych miest medzi pohlaviami bol vyrovnanej$i. Napriek tomu zatvaranie $kol a
Skolok zvysilo potrebu starostlivosti o deti, matky boli nlitené CastejSie zostavat’ doma

z dovodu starostlivosti o deti o malo vac¢si vplyv na matky ako na otcov.

V dokumente ,,Inequality in the impact of the coronavirus shock: Evidence from
real time surveys® autori skimali na zakale dat z dotaznikov dopady pandémie COVID-19
na trhy prace v Nemecku, Velkej Britanii a Spojenych Statoch. Ich zistenia potvrdzuja, Ze
ludia s niz§im vzdelanim, napr. bez vysokoskolského titulu, a Zeny su koronakrizou
postihnuti viac ako muzi alebo l'udia s vyS$§im stupnom vzdelania. Hovoria taktiez
o nerovnostiach v jednotlivych sektoroch v sledovanych krajinach. Povolania v ktorych

jednotlivé pracovné ulohy bolo mozné vo velkej miere vykonavat z domu boli menej
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postihnuté ako ostatné povolania, pracovné pomery uzavreté na dobu neurcita boli menej
ohrozen¢ ako docCasné zamestnania. Autori spominaju aj nemecku ekonomiku, ktora
pomocou skratenych pracovnych uvizkov relativne dobre zvladdala dopady na trh prace

oproti ostatnym sledovanym krajindm (Adams-Prassl et al. 2020).

Autori Castellano & Rocca (2020) rozdel'uju nerovnosti medzi pohlaviami na trhu
prace na vysvetlitelné pomocou teorie 'udského kapitdlu a na tzv. ,neviditelna* Cast,
suvisiacu so socio-kultirnymi  faktormi a stereotypmi pohlavi v domacnosti. Tato
,heviditel'na Cast’ je Casto vysvetlovana aj ako diskriminacia na trhu préace, no nie je tomu
vzdy tak. Snazia sa ju vysvetlit pomocou vyskumu na zdklade ESGGLMI (Economic and
Social Gender Gap in the Labour Market Index). Ide o kompozitny index, ktory zahfiia
ekonomické socidlne a nepozorovatelné aspekty trhu prace. Z analyzy vysledkov
ESGGLMI vyplyva, ze krajiny, v ktorych maju zeny najhorSie podmienky na trhu prace v
porovnani s muzmi, si Cyprus, Ceska republika, Nemecko a Luxembursko, zatial ¢o
Portugalsko, po ktorom nasleduje Litva, Slovinsko a Dénsko, su na prvych miestach v
rebricku. Ostatné severské krajiny su v strede rebricka. Ostatné stredomorské krajiny a
vychodné krajiny - Grécko, Taliansko, Pol'sko a Madarsko — sa pohybuju v tomto
ukazovateli okolo priemeru. Tieto vysledky meraji podmienky Zien v porovnani s muzmi,
preto relativne dobré vysledky v jednotlivych pilieroch nemusia nevyhnutne znamenat’
absolutne dobré vysledky pre zeny v celkovom rebricku kompozitného indexu. Autori na
zaver konStatuji, ze aj ked’ je akékol'vek zovSeobecnenie nevhodné, rodové nerovnosti
stale pretrvavaju takmer vSade, v roznej miere, o je podporené pretrvdvanim rodovych

stereotypov ovplyviiujucich zeny pri ich profesiondlnych rozhodnutiach.

Svetova kriza spdsobend pandémiou COVID-19 sa zmenila na hospodérsku krizu a
stala sa problémom a vyzvou nielen pre jednotlivé narodné hospodarstva, ale aj pre svetové
hospodarstvo ako celok. Kriza zasiahla aj Litvu podobne ako iné Eurdpske krajiny. Zistili
sa dopady na trh prace, data sa analyzovali v kontexte inych krajin, v ktorych bola
dynamika Sirenia virusu podobna. Platova nerovnost’ bola merana Giniho koeficientom a
analyzovana pomocou analyzy bodov zmeny. Autori zistili, Ze najva¢si vplyv obmedzeni
vyplyvajlcich z lockdownov na socialno-ekonomické ukazovatele bol zaznamenany v
roku 2020, pricom v roku 2021 bol vplyv nizsi. Analyza spominaného Giniho koeficientu
ukazala reakciu pracujucich I'udi na prvy lockdown. Muzi mali celkovo vysSiu mzdova

nerovnost’, ale ich reakcia na lockdown bola slabsia ako u Zien, ¢o naznacuje, Ze zeny boli

v —
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Dolezitym aspektom rodovej rovnosti na trhu prace je aj rovnost’ pri praci z domu,
ktora sa stala nevyhnutnou v obdobi pandémie. Dokument skiima prave tieto nerovnosti na
vybranych domécnostiach v Indii. Vysledky vyskumu naznacuju, ze pandémia neumerne
zvysila zataz neplatenej prace pre Zeny v porovnani s muzmi. Zeny vyjednavajii rodovo
podmienené ¢asovo-priestorové usporiadanie v rdmei svojich domécnosti s pridel'ovanim
obmedzenych zdrojov v prospech muzov. Ked’ sa to prepoji s pracou, rodové nerovnosti sa
posilituja v praci aj doma. Rodové roly a neplatena praca urcuji rozhodnutia Zien tykajuce
sa toho, kedy a kde budu pracovat’, riadenia hranic medzi pracovnou a sikromnou
oblastou a ich skusenosti so socidlnou izolaciou. Rodové roly dalej ovplyviuju aj
rozhodnutia Zien tykajuce sa navratu do prace po skonceni pandémie, kedy sa niektoré

zeny do prace vobec nevracaju (Priyanshi, 2022).

Pandémia nemala vSade rovnaky priebeh ani rovnaké dosledky. Tieto dosledky boli
priestorovo diferencovatelné na krajiny a dokonca na regiony. Stredomorské Staty (napr.
Taliansko, Spanielsko alebo Grécko) boli vel'mi tazko postihnuté. Lekari museli pracovat
nonstop amuseli sa rozhodovat koho zachranit. Predbezna Stidia hovori teda
o priestorovosti pandémie COVID-19, konkrétne zdoraziiuje, Ze hoci mestské regiony
a rozvinutejSie oblasti pocitili jej dosledky skor, v regionoch zavislych od cestovného
ruchu a v okrajovych regionoch doslo nakoniec k ovela vidcSiemu ubytku pracovnych

miest (Gialis et al. 2022).
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2. CIEL, PRACE, METODIKA PRACE A METODY
SKUMANIA

V tejto kapitole sme sa venovali cielom prace a metddam na ich dosiahnutie.
Nasledne sme rozoberali metddy ich spracovania a interpretacie, zadefinovali sme si

ukazovatele na zaklade ktorych sme vyvodzovali zavery a zistenia.

Na to aby sme sa dostali ku skumaniu vybranych krajin a jednotlivych
ukazovatel'ov, bolo nutné zadefinovat’ si predchadzajiice pojmy a vychodiska. V kontexte
rovnosti na trhu prace je vel'mi dolezité aby muzi a Zeny mali rovnakt vysku redlnej mzdy
za rovnaku pracu. Avsak v mnohych krajinach EU mézeme vidiet, Ze tak nie je. Hlavnym
cielom tejto prace je zistit, aky vplyv mala pandémia COVID-19 na rodové nerovnosti na
trhu prace v krajinach V4 a posudit’, ako tato kriza ovplyvnila zamestnanost’ a platy Zien v

rd6znych odvetviach v porovnani s muzmi.
Na splnenie hlavného ciel'a sme museli splnit’ nasledovné Ciastkové ciele:

e PreStudovat’ literatiru a dostupné data tykajicu sa rodovych nerovnosti na trhu
prace pred, pocas a po pandémii COVID-19.

e Zhodnotit, ako sa menili platové rozdiely medzi muzmi a Zenami pocas
pandémie a Ci sa vyskytli nové trendy alebo vzorce.

e Identifikovat’ hlavné faktory, ktoré prispeli k prehlbovaniu alebo zmierneniu
rodovych nerovnosti pocas pandémie.

e Porovnanie vysledkov o nerovnostiach z obdobia pred pandémie a z obdobia po
pandémii COVI-19.

e Navrhnit' nové opatrenia na zmiernenie rodovych nerovnosti na trhu prace a

posilnenie postavenia zZien na trhu prace v budicnosti.

Poskytli sme uceleny pohlad na situdciu rodovych nerovnosti na trhu prace v
suvislosti s pandémiou COVID-19 a prispeli k diskusii o tom, ako by sme mohli vytvorit’

spravodlivejsie a rovnocennejSie pracovné podmienky pre muzov aj zeny.
Vyskumné otazky na ktoré sme hl'adali odpovede sme zadefinovali nasledovne:

e Mala pandémia negativnejs$i vplyv na Zeny na trhoch prace alebo na

muzov?
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e Ak ano, ako sa to presne prejavovalo?

e Cona to vplyvalo?

Vieme, Ze nerovnosti medzi mumi a Zenami na trhoch prace v krajinaich EU
jestvuju, preto sme sa snazili identifikovat’ akd je ich vyska v jednotlivych odvetviach
a sektoroch. Na to sme si potrebovali zadefinovat meratelné ukazovatele na zéklade

ktorych sme tieto nerovnosti skiamali.

Objektom skumania zaverecnej prace v oblasti problematiky nerovnosti na trhoch
prace boli trhy prace krajin VySehradskej skupiny. Skimali sme obyvatelov v roznych
vekovych intervaloch ale hlavne vo veku od 15 do 64 rokov, s roznymi stupiiami vzdelania
a v roznych sektoroch a odvetviach ekonomiky. Zamerali sme sa na obdobie rokov 2015 az
2022, tak aby sme boli schopni zaznamenat vysku ukazovatelov pred vypuknutim
pandémie COVID-19 a pocas nej, aaby sme vedeli pripadné zmeny zaznamenat

a interpretovat’. Zamerali sme sa na nasledovné ukazovatele medzi muzmi a Zenami:

e celkovl nezamestnanost’,
e sektorovll zamestnanost’,
e rozdiel v odmenovani muzov a zien,
e celkovy pocet odpracovanych hodin,

e index rovnosti/nerovnosti muzov a zien

Na dosiahnutie stanovenych cielov prace zaverecnej prace sme zvolili nasledovny
postup. Pri vypracovavani prace sme najprv hl'adali vhodné udaje. Medzi zdroje, ktoré sme
pouzili v teoretickej Casti prace mozeme zaradit’ slovenské a zahrani¢né publikacie autorov
z oblasti problematiky nerovnosti na trhu prace a vplyvov pandémie COVID-19 na trhy
prace. Odbornu literatiru sme vypozicali zo Slovenskej ekonomickej kniZznice v Bratislave.
Dalsie zdroje boli odborné ¢lanky, texty, knihy a prispevky v elektronickej podobe
v slovenskom a v anglickom jazyku, ktoré¢ sme Cerpali z vedeckych databaz Scopus a Web

Of Science.

Dalsiu kategoriu zdrojov tvoria zdroje pouZité v praktickej Gasti prace. Zarad’ujeme
sem zdroje ktorymi st Statistické udaje o obyvateloch jednotlivych krajin. Udaje sme
ziskavali z databazy Eurostatu a oficidlnych stranok institacii Europskej Unie a databazy

Our World in Data.
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Na zobrazenie celkovej nezamestnanosti, celkového poctu odpracovanych hodin a
indexu rodovej rovnosti/nerovnosti sme pouzili udaje priamo z Eurostatu. Rozdiel
v odmenovani muzov a zien, podl'a Eurostatu Gender Pay Gap alebo GPG, alebo rodovy

mzdovy rozdiel bol pocitany ako:

priemerny hruby hodinovy zdarobok platenych zamestnancov — priemerny hruby
hodinovy zarobok platenych zamestnankyri
priemerny hruby hodinovy zdrobok platenych zamestnancov

%100

Pozn.: Priemerné zarobky pouzité pre GPG sa vypocitaju ako aritmetické priemery.

Na zobrazenie sektorovej zamestnanosti sme pouzili déta, ktoré sme prepocitali ako
percento z celkového poctu muzov azien za vSetky sektory NACE, a vypocitali sme

rozdiel medzi muzmi a Zenami vo vybranych sektoroch.

pocet muZov vo vybranom sektore

> > < *100
pocet muZov zavSetky sektory NACE

Zamestnanost’ muzov=

pocet Zien vo vybranom sektore
pocet Zien za vsetky sektory NACE

Zamestnanost’ Zien = %100

Rodovy rozdiel sektorovej zamestnanosti = zamestnanost’ muzov — zamestnanost’ Zien

Tento ukazovatel' je vyjadreny v tisickach obyvatelov. Ak by ukazovatel
nadobudol hodnotu 0, znamenalo by to, Ze muZi aj Zeny su zamestnani v danom sektore
v rovnakej miere, relativne k po¢tom muzov a zien za vSetky sektory NACE spolu. Ak by
ukazovatel’ nadobudal kladné hodnoty, znamenalo by to, Zze Zeny boli zamestnané v mense;j
miere, naopak ak by ukazovatel’ nadobudal zdporné hodnoty znamenalo by to, Ze zeny boli

zamestnané vo vacSej miere.

Pre realizdciu vyskumu v nasej zaverecnej praci sme vyuzili analyzu, pomocou
ktorej sme ziskané udaje roz¢lenili na skimané kategorie z oblasti nezamestnanosti, vysky
miezd, poctu odpracovanych hodin, rodového mzdového rozdielu a dalSie. Ddlezitou
stcast'ou prace bola aj komparacia. V tomto kontexte sme porovnavali spracované udaje
v ramci jednotlivych kategorii, a krajin. Analyzou sme rozlozili problém na mensi Casti,
a naopak syntézou sme jednotlivé Casti na konci prace spojili do celku a vyvodili sme

zavery.
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3. VYSLEDKY PRACE

V tejto kapitole sme sa venovali vysledkom prace. Porovnavali sme muzov a zeny
v jednotlivych ukazovatel'och, a zistovali sme €1 sa podmienky zhorsili viac pre Zeny, pre

muzov alebo rovnako pre obe pohlavia.

3.1.Index rodovej rovnosti

Index rodovej rovnosti predstavuje kvantitativny ndstroj na monitorovanie a
hodnotenie pokroku v oblasti rodovej rovnosti v rimci EU. Zahffia mnoZstvo ukazovatel'ov
a merani, ktoré sluZzia na vypocet hodnotenia krajiny, ktoré mdze dosiahnut’ skoére v
rozmedzi od 1 do 100, kde hodnota 100 znamena iplna rovnost’ medzi pohlaviami. Skoére
sa vypocitava na zaklade Siestich hlavnych oblasti: praca, peniaze, vedomosti, ¢as, moc a
zdravie, ktoré podrobne analyzuji rodové rozdiely. Okrem toho sa hodnoti aj nésilie
pachané na Zenach a prelinajiice sa nerovnosti, pricom st zohl'adiované faktory, ako st
zdravotné postihnutie, vek, vzdelanie, krajina narodenia a druh rodiny. Tento ndastroj je
dolezity pre identifikaciu oblasti, ktoré vyzaduju zlepSenie v politickych stratégiach

(EIGE: Gender Equality Index, 2022).

Graf ¢. 1: Porovnanie indexu rodovej rovnosti krajin V4 v pred a post-covidovej ére
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Pozn.: Za roky 2018 a 2016 data neboli dostupné.

V grafe &. 1 je znazorneny index rodovej rovnosti za krajiny V4 (Cesko, Slovensko,
Mad’arsko, Pol'sko) a priemeru EU v pred a post-covidovej ére, teda za roky 2015 az 2022.
Graf jasne ukazuje, ze za celé sledované obdobie su vSetky Styri krajiny hlboko pod
priemerom EU. V roku 2017 méZeme vidiet mierny pokles ukazovatel'a za krajiny Cesko
a Slovensko, a vroku 2019 mierny pokles za Pol'sko, av§ak vo vSeobecnosti mdéZeme
konstatovat’, 7e za sledované obdobie sa jednotlivé krajiny ako aj priemer EU zlep$ovali.
EU ako celok na zaciatku sledovaného obdobia teda za rok 2015 dosahoval skore 64,4
bodov no na konci sledovaného obdobia teda za rok 2022 dosiahol skore 68,6 bodov, ¢o
predstavuje rasto 4,2 bodov. NajvicSiu zmenu za sledované obdobie zaznamenalo
Slovensko ato vo vyske 3,6 bodov, naopak najmensiu zmenu zaznamenalo Cesko
s rozdielom 0,5 bodov. Na zaliatku sledovan¢ho obdobia (za rok 2015) dosahovalo
najlepsie skore Cesko — 56,7 bodov, &o predstavuje 16. miesto v rebri¢ku medzi krajinami
EU, naopak najhorsie skore dosahovalo Mad’arsko — 51,8 bodov, a umiestnilo sa na 24.
mieste v rebriCku. Na konci sledovaného obdobia (za rok 2022) dosahovalo najlepsie skore
Pol'sko — 57,7 bodov ¢o predstavuje 21. miesto v rebricku, naopak najhorSie skore
dosahovalo znova Mad’arsko — 54,2 bodov, a nachadza sa na 25. mieste v rebricku. Na
vyvoji ukazovatela bolo pre nas prekvapujice, Ze v roku 2017 a 2019 bol zaznamenany
pokles v niektorych krajinach, no az 11. marca 2020 bol oficialne vyhlaseny zaciatok
pandémie. Pocas celého priebehu pandémie naopak ukazovatel’ postupne rastol aj napriek
obmedzeniam a zavedenym opatreniam na zamedzenie S$irenia virusu. Moézeme teda

konStatovat’, Ze Zeny si v tomto ukazovateli v porovnani s muzmi prilepsili.

Ked sme sa na dany ukazovatel' pozreli z hladiska vsetkych ¢lenskych §tatov EU,
zistili sme, ze na zaciatku sledovaného obdobia teda za rok 2015 dosiahlo najlepsie skore
Svédsko — 79,7 bodov, naopak najhorsie na tom bolo Grécko — 50,1 bodov. Na konci
sledovaného obdobia sa na vrchole rebri¢ka nachadzalo stale Svédsko so skore 83,9 bodov,
a na poslednom mieste rebri¢ka sa nachadzalo taktiez Grécko so skore 53,4 bodov (EIGE:

Gender Equality Index, 2022).

Podl'a publik4cie Eurdpskeho Institatu pre rodovi rovnost’ pandémia COVID-19
mala negativny vplyv na krehké uspechy dosiahnuté od roku 2010. Prvykrat po desiatich
rokoch sa rodové nerovnosti v oblasti zamestnanosti, vzdelavania, zdravotného stavu a

pristupu k zdravotnej starostlivosti zvysili. Rodové rozdiely v riziku chudoby a rozdeleni
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prijmu medzi Zenami a muzmi zostali nezmenené (European Institute for Gender Equality,

2022).

3.2.Gender Inequality Index (GII)

Gender Inequality Index sa zaobera, podobne ako predosly ukazovatel’, rovnost'ou
muzov a zien. GII odraZa znevyhodnenia na zaklade pohlavia v troch oblastiach - zdravie,
posilnenie postavenia a trh prace. Ukazuje, aky velky potencial I'udského rozvoja je
strateny v dosledku nerovnosti medzi muzmi a Zenami v tychto oblastiach. Hodnota GII sa
pohybuje v rozsahu od 0, kedy muzi a zeny dosahuji rovnaké vysledky, az po 1, kedy
jedno pohlavie dosahuje najhorSie vysledky vo vSetkych meranych oblastiach. Nizka
hodnota GII naznacuje nizku nerovnost medzi Zenami a muzmi a naopak. Index je
zalozeny na vSeobecnom priemere vSeobecnych priemerov rdznych radov - prva agregacia
je geometrickym priemerom naprie¢ dimenziami; tieto priemery, vypocitané zvlast’ pre

zeny a muzov, sa potom agreguju pomocou harmonického priemeru naprie¢ pohlaviami.
Graf ¢. 2: Gender Inequality index (GII) krajin V4 za obdobie rokov 2015 az 2021
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Na grafe ¢. 2 mo6zeme vidiet’ podobny trend ako na grafe ¢. 1. Hodnoty za vSetky
sledované krajiny mierne poklesli, to znamend, Ze sa znizili nerovnosti medzi muzmi
a zenami. Na zaciatku sledovaného obdobia sa vsetky sledované krajiny nachddzali nad

priemerom EU, ¢o znamend, Ze nerovnosti medzi muzmi a Zenami v krajinach V4 boli
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vyssie ako priemer EU. No v roku 2019 sa Pol'sku podarilo dostat’ pod Grovei priemeru
EU, ¢o teda znamenalo, Ze rodové nerovnosti sa v krajine znizili. Tato uroven si Pol'sko
udrzalo az do roku 2021. Najlepsie hodnoty dosahuje Pol'sko s hodnotou 0,109 v roku
2021 a naopak najhorsie hodnoty dosahuje Mad’arsko a to 0,221 v roku 2021.

Data vgrafe ¢. 2 avgrafe ¢. 1 maji podobny trend. Ked sme porovnali
umiestnenia krajin za oba ukazovatele, zistili sme, Ze Madarsko bolo pocas celého
sledovaného obdobia krajinou s najva¢simi nerovnostami medzi muzmi a zenami. Poradie
ostatnych krajin V4 bolo vel'mi podobné. Pozoruhodné vSak bolo porovnanie krajin
s priemerom EU. Kym v za ukazovatel' rodovej nerovnosti (GII) sa Cesko a Pol'sko az tak
neodchylovali od priemeru EU (graf ¢. 2), za ukazovatel' rodovej rovnosti boli vietky

sledované krajiny hlboko pod priemerom EU (graf &. 1).

Cielom nasej prace bolo zistit’ ¢i boli na trhu prace negativnejsie postihnuti muzi
alebo Zeny v dosledku pandémie COVID-19, avSak z grafu ¢. 2 vidime, Ze pandémia
a obmedzenia s fiou spojené nespdsobili vel'ké vykyvy hodndt indexu rodovej nerovnosti.
Pocas celého priebehu pandémie ukazovatel pomaly klesal a nerovnosti medzi muzmi
a zenami sa zmieriovali. Musime vSak podotknut, Ze tento ukazovatel’ je kompozitny,
a neskuma iba oblast’ trhu prace ale aj oblast’ zdravia a celkového postavenia muzov a Zien,
a nemusi presne odrazat’ situdciu na trhu prace. Napriek tomu si myslime, ze bolo dolezité
a uzitocné sa pozriet’ na tento index, ked’ze sa sklada z ukazovatel'ov sledujucich podiel
muzov a zien v poslaneckych kreslach, vzdelanie, a taktiez pre nds ddlezitl participaciu na

trhu prace.

3.3.Nezamestnanost’

V tejto kapitole sme sa venovali diatam o nezamestnanosti v krajindich V4.
Nezamestnanosti je jeden zo zdkladnych makroekonomickych ukazovatel'ov, ktory odraza
stav na trhu prace, ale aj stav ekonomiky ako takej. V grafe ¢. 3 si zobrazené data o
nezamestnanosti vo vekovom intervale od 20 do 64 rokov, za muzov aj Zeny, za jednotlivé
stvrtroky rokov 2015 az 2022. Udaje su sezénne upravené, vyjadrené ako percento

obyvatel’stva z celkovej pracovne;j sily.
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Graf ¢. 3: Vyvoj nezamestnanosti muzov v krajinach V4 pocas rokov 2015 az 2022
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Graf ¢. 4: Vyvoj nezamestnanosti zien v krajinach V4 pocas rokov 2015 az 2022
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Z hladiska vyvoja nezamestnanosti muzov (graf ¢. 3) je zrejmé, ze v roku 2015

ukazovatel' dosiahol najvyssie hodnoty (Ceska republika — 4,7%; Slovensko — 10,8%;
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Madarsko 7,1%; Pol'sko — 7,8% a priemer EU — 10,3%) ale v nasledujticich rokoch
nezamestnanost’ postupne klesala. V désledku pandémie COVID-19 sa v roku 2020 zvysila
nezamestnanost muzov, avSak v druhej polovici roku 2021 a v roku 2022 doslo k
postupnému zlepSovaniu situécie. Za zmienku stoji aj skuto¢nost’, ze v rdmci sledovaného
obdobia sa vyskytli vyrazné¢ rozdiely v miere nezamestnanosti medzi jednotlivymi
zaznamenana v Ceskej republike (1,8%) a v Pol'sku (2,8%), zatial’ o na Slovensku bola

zaznamenana najvyssia miera nezamestnanosti (5,5%).

Co sa tyka nezamestnanosti Zien, vroku 2015 ukazovatel dosiahol najvyssie
hodnoty za priemer EU a taktiez za vietky sledované krajiny (Cesko — 6,8%; Mad'arsko
7,1%; Pol'sko — 8,4%; Slovensko — 13,2% a priemer EU — 10,5%). Podobne ako pri
nezamestnanosti muzov aj tu vidime klesajuci trend ukazovatela, az do prvého kvartalu
2020 kde je viditelny mierny néarast, ktory bol pravdepodobne spdsobeny pandémiou
COVID-19, no v dalSom obdobi pokracuje klesajtci trend. V ramci sledovaného obdobia
tiez mozeme pozorovat znacné rozdiely medzi jednotlivymi krajinami navzajom podobne
ako pri nezamestnanosti muzov. Na konci sledovaného obdobia, teda v Stvrtom kvartali

evve

(2,8%) a naopak najvysSiu urovenl nezamestnanosti zien vykazovalo Slovensko (6,2%).

Zistovali sme ¢i pandémia COVID-19 zhorSila rodové nerovnosti na trhu prace,
konkrétne ¢i pandémia mala negativnejsi vplyv na Zeny ako na muzov. Na zaklade dat,
ktoré sme zobrazili v grafe €. 3 a grafe €. 4 sme zistili, Ze na zaciatku sledovaného obdobia
mali vyS$S§iu mieru nezamestnanosti zeny vo vacSine sledovanych krajin s vynimkou
Mad’arska, kde bola nezamestnanost muzov aj zien v rovnakej vyske. V prvom kvartali
roku 2015 bol rozdiel v nezamestnanosti medzi muzmi a Zenami najvacsi na Slovensku,
kde mali Zeny o 2,4 p. b. vy$§iu nezamestnanost. MoZeme povedat, ze najviac pripadov
ochorenia COVID-19 bolo od prvého kvartalu 2020 do stvrtého kvartalu 2022, v tomto
obdobi sa zvysila nezamestnanost ako muZov tak aj zien. Cesko zaznamenalo za toto
obdobie najvicsie zvysenie rozdielu, zeny mali v prvom kvartali 2021 o 1,6 p. b. vyssiu
nezamestnanost’ ako muzi, na Slovensko v Stvrtom kvartali 2020 mali Zeny o 1,3 p. b.
vysSiu nezamestnanost a v. Mad’arsku v prvom kvartali 2021 mali Zeny taktiez vysSiu
nezamestnanost ako muzi ato o 0,8 p. b. Pol'sko za obdobie najtazSieho priebehu

pandémie zaznamenalo zvysenie rozdielu nezamestnanosti medzi muzmi a Zenami o 0,3 p.
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b. v treom kvartali 2020 a nésledné zniZenie rozdielu medzi muzmi a zenami, zeny mali

v druhom kvartali 2021 o 0,1 p. b. niz§iu nezamestnanost’ ako muzi.

Rozdiely v nezamestnanosti muzov azien sa od zaCiatku obdobia v priemere
zmensSovali az do prvého kvartalu 2020 kde sa tieto rozdiely zacali zvacSovat. Po skonceni
pandémie COVID-19 sa rozdiely znova zmenSovali. MéZeme povedat, Ze z hladiska
nezamestnanosti mala pandémia na Zeny negativnej§i vplyv ako na muzov v Ceskej
republike, na Slovensku a v Madarsku. V Pol'sku sme zaznamenali miernu stagnéciu
rozdielu oproti ostatnym krajindm. Moze to znamenat’, ze Pol'sko zvladalo krizu spojenu
s pandémiou COVID-19 na trhu prace lepsie ako ostatné krajiny V4. VSimli sme si tiez, Ze
najvicsie zvySenia rozdielov nezamestnanosti medzi muzmi a Zenami neboli vo vécSine
krajin v rovnakom kvartali. Toto mohlo byt spdsobené tym, ze krajiny neuplatiiovali svoje
opatrenia v rovnakom case, taktiez opatrenia jednotlivych krajin boli mierne odli$né, a trhy
prace jednotlivych krajin st odlisné, takZze nemuseli na rovnaké opatrenie reagovat

rovnako.

3.4.Celkovy pocet odpracovanych hodin
V tejto sekcii sme sa venovali celkovému poctu odpracovanych hodin v hlavnom
zamestnani.. Monitorovanie odpracovanych hodin je ddlezité pre zamestnavatel'ov alebo
pre samotnych tvorcov politik, aby pripadny nepriaznivy vyvoj mohli identifikovat’ a riesit’
a taktiez aby mohli podobnému poklesu v budicnosti predist. Ak sa znizi pocet
odpracovanych hodin, méze to znamenat zniZzeny pocet vyprodukovanych statkov

a sluzieb ¢o méze spodsobit’ znizenie HDP.

Podl'a Eurostatu prieskum pracovnych sil, skratene LFS, je zistovanie zamerané na
domécnosti, ktoré¢ho cielom je ziskat' informécie o trhu prace a suvisiacich otazkach
prostrednictvom série osobnych rozhovorov. Pracovny ¢as v rdmci LFS sa zhromazduja
udaje o "pocte skutocne odpracovanych hodin pocas referencného tyzdina". Pocet skuto¢ne
odpracovanych hodin pocas referenéné¢ho tyzdna zahfnia vSetky hodiny vratane hodin

navyse bez ohl'adu na to, ¢i boli platené alebo nie.
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Graf ¢. 5: Celkovy pocet redlne odpracovanych hodin v hlavnom zamestnani za tyzden

v Cesku za roky 2015 az 2022, Index 2021 = 100
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Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie

Dalsou &astou nasho vyskumu bolo porovnanie celkového poétu odpracovanych
hodin v hlavnom zamestnani muZzov a Zien za jednotlivé Stvrtroky rokov 2015 az 2022
v sledovanych krajindch. Hodnoty st vyjadrené ako index 2021 = 100. Graf ¢. 5 poskytuje
pohl'ad na vyvoj ukazovatel'a v Cesku. Za celé sledované obdobie mali muzi stabilnejsie
hodnoty indexu, zatial' ¢o Zeny mali viac kolisavy priebeh ukazovatel'a. Prvy vacsi pokles
bol viditeI'ny v prvom kvartali 2020 u muZov aj u Zien, avSak u Zien bol tento pokles vacsi.
Najviacsi pokles bol viditel'ny v druhom kvartali 2020 pre obe pohlavia, no u Zien bol tento
pokles o Cosi vacsi ako u muzov, konkrétne hodnota 88,9 pre Zeny a 93,7 pre muzov.
MozZeme povedat’, ze od prvého kvartalu 2020 po prvy kvartal 2022 vidime vécsie vykyvy
ukazovatela, toto je obdobie kedy bolo nahladsenych najviac pripadov ndkazy ochorenia
COVID-19. Mbzeme tiez konitatovat Ze muzi mali v Cesku v priemere viac

odpracovanych hodin v hlavnom zamestnani ako zeny.
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Graf ¢. 6: Celkovy pocet redlne odpracovanych hodin v hlavnom zamestnani za tyzden

v Mad’arsku za roky 2015 az 2022, Index 2021 = 100
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Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie

Podobne ako v Cesku, aj v Mad’arsku sme pozorovali podobny trend vyvoja krivky.
Pocas sledovaného obdobia mala krivka vykyvy pre obe pohlavia. V prvom kvartali 2020
boli na tom o Cosi horSie Zeny. Konkrétne zeny dosahovali 90,0 bodov a muzi 92,8 bodov.
Tiez podobne ako v Cesku tento pokles moze byt spdsobeny priebehom pandémie
COVID-19. Zaujimavé na grafe €. 6 bolo, Ze na zaciatku sledovaného obdobia Zeny vysSie

skore ako muzi, az do Stvrtého kvartalu 2017 kde sa vysledky zacali vyrovnavat.
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Graf ¢. 7: Celkovy pocet redlne odpracovanych hodin v hlavnom zamestnani za tyzden

v Pol'sku za roky 2015 az 2022, Index 2021 = 100
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Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie

V Pol’sku, bol vyvoj krivky podobny ako v predoslych krajinach, no s rozdielom, ze
muzi takmer pocas celého obdobia dosahovali lepSie hodnoty ako Zeny. Taktiez je
viditeI'ny pokles hodndt v obdobi prvého a druhého kvartalu 2020 u oboch pohlavi. Pre
zeny to bolo konkrétne 84 a pre muzov 93,2 bodov v druhom kvartali 2020. V tretom
kvartali 2021 si Zeny prilepS$ili oproti muzom a do konca sledovaného obdobia teda do
konca roka 2022 si to udrzali. Tento vysledok bol pre nds zaujimavy, pretoze zatial’ ¢o
pocas pandémie na tom boli Zeny podstatne horSie ako muzi, ku koncu sledovaného
obdobia sa vSak situacia s odpracovanymi hodinami pre zeny zlepSila. Takze pocas
pandémie boli Zeny v Pol'sku postihnuté pandémiou viac, no ich dlhodobd situicia

z hl'adiska odpracovanych hodin sa zlepsila.
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Graf ¢. 8: Celkovy pocet redlne odpracovanych hodin v hlavnom zamestnani za tyzden

na Slovensku za roky 2015 az 2022, Index 2021 = 100
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Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie

V grafe ¢. 8 sme zobrazovali data pre poslednii zo sledovanych krajin, pre
Slovensko. Takisto ako v predoSlych troch krajinach sme zaznamenali podobny trend
vyvoja krivky celkovych odpracovanych hodin v hlavnom zamestnani. Zaznamenali sme
vykyvy u oboch pohlavi, tieto vykyvy sa vyskytovali v priemere v rovnakom ¢ase u oboch
pohlavi. V prvom a druhom kvartali 2020 vidime uz znamy pokles ukazovatel'a, pricom
zase zeny boli na tom o Cosi horSie ako muzi. Zeny dosahovali 83,6 bodov a muzi 88,0
bodov. Na Slovensku boli na tom pocas celého obdobia taktiez horSie na tom Zeny, no

nejednd sa o vel'ky rozdiel, v priemere ide o rozdiel Styroch bodov.

Po porovnani vSetkych Styroch krajin sme nasSe zistenia zosumarizovali. Vo
vSetkych Styroch sledovanych krajinach mal ukazovatel podobny priebeh. V prvom
a druhom kvartali je vo vSetkych sledovanych krajinach vidite'ny pokles poctu celkovych
odpracovanych hodin. Za tieto dva kvartdly mali Zeny niZSie hodnoty ako muzi vo
vsetkych sledovanych krajindch. Mozeme povedat Zze pocas tohto obdobia z hl'adiska
poctu odpracovanych hodin pandémia postihla viac Zeny na trhu prace ako muzov. No po
skonceni obdobia najvicsej krizy, sme pozorovali narast ukazovatel’a za zeny vo vsetkych

sledovanych krajinach. Napriklad v Pol'sku a Mad’arsku si Zeny prilepsili aj oproti obdobiu
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pred pandémiou. Co sa tyka porovnania krajin navzijom, najva¢si prepad zo vietkych

krajin dosiahlo Slovensko, ktoré pocas prvého a druhého kvartilu 2020 dosahovalo

evwe

3.5.Zamestnanost’ muZzov a Zien vo vybranych sektoroch
V tejto sekcii sme sa zameriavali na zamestnanost muZov a Zien vo vybranych
sektoroch za jednotlivé Stvrtroky rokov 2015 az 2022. Aby sme mohli posudit’ situdciu na
trhu prace pred a po pandémii COVID-19, je potrebné analyzovat’ situdciu za jednotlivé

sektory.

Graf ¢. 9: Rozdiel zamestnanosti muzov a zien v sektore vyroby za roky 2015 az 2022
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Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty

V grafe €. 9 sme zobrazili data o rovnosti zamestnanosti muzov a zien za sektor
vyroby za krajiny V4. Oproti predoSlej Casti sme zvolili iny spdsob organizacie dat.
Porovnavame rozdiel za vSetky krajiny naraz vo vybranom sektore. Sektor vyroby sme si
vybrali, pretoze ide o najviac zastipeny sektor ¢o sa tyka poctu zamestnanych zo vsetkych
sektorov NACE. Data z grafu ¢. 9 naznacuji, Ze za celé sledované obdobie bolo
v Mad’arsku zhruba o 8%, v Pol'sku zhruba o 11%, v Cesku a na Slovensku zhruba o 12 %
viac zamestnanych muzov v sektore vyroby ako zien. V prvom a druhom kvartali 2020

vsak nevidime pokles, ktory sme videli v predoslej sekcii, az na Slovensko, kde sme
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pozorovali mierny narast, nasledne pokles ukazovatel'a. Krivky sice maji vykyvy, no nie
su tak vyrazné ako pri datach za odpracované hodiny, a vyskytuju sa pocas celého
sledované¢ho obdobia, nielen pocas najvacsej krizy, teda v obdobi od prvého kvartalu 2020
po druhy kvartal 2022. Mo6Zeme konStatovat, Ze za sektor vyroby dosahovalo najlepSie

vysledky Mad’arsko kde bol rozdiel medzi muzmi a Zenami v zamestnanosti najmensi.

Graf ¢. 10: Rozdiel zamestnanosti muzov a zien v sektore ubytovania a stravovacich

sluzieb za roky 2015 az 2022
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Za sektor ubytovania a stravovacich sluzieb je situdcia celkom ind. V tomto sektore
dominuju Zzeny. To bol aj jeden z dovodov, preco sme sa rozhodli vybrat’ si aj tento sektor.
Dalsim dévodom bolo aj to, Ze je to jeden z najviac postihnutych sektorov, ktory utrpel
vel'ké straty. Pocas pandémie boli opatrenia vlady zamerané na zamedzenie Sirenia nakazy,
takze bolo nutné zamedzit’ stretdvanie sa l'udi. To znamenalo, Ze reStauracie a ubytovacie
zariadenia museli zatvarat’ alebo zmenit’ svoj rezim aby sa prisposobili situdcii. Zaujimalo
nas ako si Zeny viedli v tomto sektore. PoCas sledovaného obdobia sa rozdiel medzi muzmi
a zenami v sektore pohyboval zhruba na trovni -2%. To znamend, Ze v sektore bolo za
sledované obdobie zamestnanych zhruba o 2% viac Zien ako muzov za vSetky krajiny V4.

Podobne ako v grafe ¢. 9 aj ani v grafe ¢. 10 sme nezaznamenali vyraznejsi vykyv v obdobi
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prvého a druhého kvartalu 2020. Pandémia vyraznejSie neovplyvnila zamestnanost’ zien

v sektore ubytovania a stravovacich sluzieb.

Graf ¢. 11: Rozdiel zamestnanosti muzov a zien v sektore vzdelavania za roky 2015 az

2022
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Zdroj: Eurostat, vlastné vypocty

Sektor vzdelavania na tom bol podobne ako sektor ubytovania a stravovacich
sluzieb. Aj v tomto bolo zamestnanych v priemere o 10 % viac Zien ako muzov za celé
sledované obdobie, za vsetky sledované krajiny. Ukazovatel' mal stagnujuci trend, ¢o
v kontexte naSich dat znamend, Ze postupne sa zvySoval pocet zien v tomto sektore,
hovorime tu vSak o malych zmenach, v priemere o 1 p. b. Krivka mala taktieZ kolisavy
vyvoj, a v obdobi prvého a druhé¢ho kvartalu 2020 sme nezaznamenali vyraznejSiu zmenu.
Na zaklade dat z grafu ¢. 11 sme zistili, Ze tento sektor z hl'adiska zamestnanosti muzov

a zien pandémia vaznejSie nezasiahla, v Ziadnej zo sledovanych krajin.

40



Graf ¢. 12: Rozdiel zamestnanosti muzov a zien v sektore zdravotnictva a socialnych

sluzieb za roky 2015 az 2022
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Sektor zdravotnictva a socidlnych sluzieb bol pocas pandémie zasiahnuty najviac.
Nemocnice museli bojovat’ nielen s pandémiou, ale aj s nedostatkom zdravotnickeho
materidlu, nedostatoénym poctom 16Zok a snedostatkom ludskych zdrojov. Lekari
a zdravotnicky persondl bol vycerpany a kazdodenne vystaveny nebezpecenstvu ndkazy.
Na grafe ¢. 12 sme zobrazili data o zamestnanosti muzov a zien za jednotlivé Stvrtroky
rokov 2015 az 2022. Na zaciatku sledovaného obdobia v prvom kvartali 2015 neboli
vSetky sledované krajiny na rovnakej turovni. Slovensko malo najvacsi podiel
zamestnanych Zzien oproti muzom zo sledovanych krajin v zdravotnickom sektore,
nasledovalo Cesko, Mad'arsko a napokon Pol'sko. V prvom a druhom kvartali 2020 sme
nezaznamenali vyraznej$ie zmeny v rozdieloch zamestnanosti muzov a zien, v krajinach sa

pomer muzov a zien v sektore zdravotnictva udrziava zhruba na rovnakej urovni ako pred

pandémiou.

3.6.Rozdiel v odmenovani muzov a Zien
V tejto sekcii sme sa venovali analyze rozdielom v odmenovani muzov a Zien vo

vybranych sektoroch NACE. Rodovy mzdovy rozdiel ako neupraveny ukazovatel
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poskytuje celkovy obraz o rozdieloch medzi muzmi a Zenami v odmenovani a meria

koncept, ktory je SirSi ako koncept rovnakej odmeny za rovnak pracu.

Graf €. 13: Rozdiel v odmenovani muzov a zien za vybrané sektory za roky 2015 az 2022
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Zdroj: Eurostat, vlastné spracovanie

Rozhodli sme sa vybrat’ rovnaké sektory na analyzu ako v sekcii 3.5 t. j. sektor
vyroby, sektor ubytovania a stravovacich sluzieb, sektor vzdeldvania a sektor zdravotnictva
a socialnych sluzieb. Data sme zobrazili tak, aby sa dali porovnat’ krajiny ale aj jednotlivé
sektory navzajom. V sektore ubytovania a stravovacich sluzieb sa RMR vyrazne nemenila
v Case, krivka sa pohybuje priblizne na urovni 11%. Podobny priebeh mala aj krivka za
sektor vyroby, tato sa pocas rokov tiez velmi nemenila a pohybovala sa na hladine
priblizne 25%. Sektor Vzdelavania na tom bol trochu inak, ked’ze tu boli vyrazné rozdiely
medzi jednotlivymi krajinami. RMR v Cesku a na Slovensku mal mierne klesajuci trend,
Cesko na urovni 23% a Slovensko na arovni priblizne 15%. V Pol'sku bol RMR relativne
staly za sledované obdobie a udrziaval sa na Grovni priblizne 5%. Mad’arsko malo naopak

mierne rastuci trend, krivka pocas sledovaného obdobia kolisala, vzréstla o 7 p. b. a na
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konci sledovaného obdobia sa udrziavala na trovni 19%. V sektore zdravotnictva
a socidlnych sluzieb sme zaznamenali najvicSie zmeny, toto sa tyka hlavne Mad’arska.
V roku 2019 a 2020 sme zaznamenali vyrazny pokles ukazovatela, a nasledny ndrast na
hladinu spred zaciatku pandémie. Tento pokles mohol byt spdsobeny zvySenim poctu
realne odpracovanych hodin v hlavnom zamestnani za tyzden, konkrétne 105,7 pre Zeny
a 104,8 pre muzov v Stvrtom kvartali 2019 (graf ¢. 6) a taktiez zvySenim zamestnanosti
zien v sektore zdravotnictva a socialnych sluzieb o 2 p. b. (graf ¢. 12). Tieto skutoCnosti
mohli sposobit’, ze rodovy mzdovy rozdiel klesol na Groven -5% v roku 2019 a -7% v roku
2020, ¢o znamena, ze zeny za tieto roky zarabali v priemere viac ako muzi. V ostatnych
krajinach mal ukazovatel’ podobny priebeh ako v sektore vzdelavania, az na to, ze v roku
2017 Slovensko predbehlo Cesko atoto miesto si udrzalo az do konca sledovaného

obdobia.
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4. DISKUSIA

Pripady nakazy ochorenia COVID-19 sa zacali v sledovanych krajinach objavovat’
v prvom kvartdli roku 2020. NajvyraznejSie prirastky pripadov ochorenia v sledovanych
krajinach boli zaznamenané v casovom obdobi od stvrtého kvartalu 2020 po prvy kvartal
2021, potom od Stvrtého kvartalu 2021 az po koniec prvého kvartalu 2022. V obdobi od
Stvrtého kvartdlu 2021 po koniec prvého kvartdlu 2022 krajiny zaznamenali najviac
novych pripadov nadkazy. Predpokladali sme teda, Ze v obdobi od Stvrtého kvartalu 2020 do
prvého kvartalu 2022 uvidime najvicSie vykyvy ukazovatel'ov zameranych na rodové

nerovnosti.

Predpokladali sme tiez, ze Zeny boli na trhu price zasiahnuté negativnejSie ako
muzi, vedeli sme o existencii rodovych nerovnosti a mysleli sme si ze pandémia ich eSte
viac prehibila. Podla §tadie autorov Fodor et al. (2020) data naznaduj, ze v Mad'arsku
pandémia zvysila rodovii nerovnost’ najviac medzi l'udmi s vy$§im vzdelanim. Studia
autorov Collins et al. (2021) mala taktieZ podobné vsledky. Skumali obyvatel'stvo
v Spojenych $tatoch a zistili, Ze matkdm s malymi det'mi sa skratil pracovny Cas 4 az 5-krat
viac ako otcom. V désledku toho sa rodovy rozdiel v odpracovanych hodinach zvysil o 20
az 50%. Zaujimavy je pohlad stadie Carli (2020), ktord hovori, Ze praca na dialku zvysila
objem starostlivosti o deti zo strany muzov, ¢o ma potencial zvysit’ zodpovednost’ muzov
za starostlivost’ o deti v dlhodobom horizonte, a tym znizit' rodové rozdiely v oblasti

domaécich povinnosti a zvysit rodovi rovnost’.

Nase vysledky sa vSak s tymito Stidiami Gplne nezhoduju. Index rodovej rovnosti
naSe predpoklady nepotvrdil. Ukazovatel’ sa v Case od roku 2015 do roku 2022 pomaly
rastol ¢o znamena Ze nerovnosti medzi muzmi a Zenami sa pomaly zmenSovali. Podobne aj
index rodovej nerovnosti mal staly trend. Na rozdiel vSak od indexu rodovej rovnosti sa
hodnoty pocas sledovaného obdobia postupne zmensovali. To znamena, Ze rozdiely medzi
muzmi a zenami sa postupne zmensovali. Na vyvoji tychto ukazovatelov sme nevideli
ziadne zmeny ktoré, by naznacovali vplyv pandémie COVID-19 na rodovl rovnost’ muzov

a zien na trhu préce.

Dalsim ukazovatel'om, ktorému sme sa venovali bola nezamestnanost’ muzov a zien
v krajinach V4. Na zaklade dat z grafu €. 3 a 4 sme zistili, ze v Cesku, v Mad’arsku a na

Slovensku mali Zeny zvySenli nezamestnanost v obdobi pandémie COVID-19 oproti
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predoslym rokom a po skonceni krizy sa nezamestnanost’ znova vratila na uroven spred
pandémie. V Pol'sku sa tento rozdiel nezamestnanosti medzi muzmi a Zenami pocas
pandémie vyrazne neprejavoval, v krajine sme zaznamenali miernu stagnaciu ukazovatel’a.
Musime v$ak podotknut’, e v priemere pred pandémiou mali Zeny v Cesku o 1,2 p. b.,
v Mad’arsku 00,1 p. b.,, vPol'sku 00,2 p. b. ana Slovenskuo 1,5 p. b. vysSiu

nezamestnanost’ ako muzi.

Dal§im sledovanym ukazovatel'om boli odpracované hodiny v hlavnom zamestnani,
ktoré sme zobrazili na grafoch ¢. 5, 6, 7 a8 Na grafoch je vidno pokles poctu
odpracovanych hodin v prvom a druhom kvartéli roku 2020 a nésledny narast ukazovatel'a
na hladinu spred pandémie, vo vSetkych krajinich a za obe pohlavia. Tento pokles
pripisujeme pandémii COVID-19, avSak z hladiska najvécSieho poctu potvrdenych
pripadov prvy a druhy kvartdl 2020 zd’aleka nie je najkritickejSim obdobim. Opatrenia
jednotlivych vlad boli s najvdcSou pravdepodobnostou ucinné pretoze pokles z prvych
dvoch kvartalov 2020 svtretom kvartdli znova vyrovnal tUrovni spred pandémie.
Zaujimavy bol pohl'ad aj na rozdiel odpracovanych hodin medzi muzmi a Zenami po
tretom kvartali 2020. Pred obdobim pandémie mali muzi viac odpracovanych hodin, no na
konci sledovaného obdobia teda v Stvrtom kvartali 2022 v Pol'sku, v Mad’arsku ana
Slovensku mali viac odpracovanych hodin zeny, a podl'a trendu krivky predpokladame, ze

v d’alsom kvartéli teda v prvom kvartali 2023 tak nastane aj v Cesku.

V dalsej sekcii sme sa venovali sektorovej zamestnanosti muzov a zien. Vybrali
sme si 4 sektory ato sektor vyroby pretoze ide o najviac zastupeny sektorov z hl'adiska
poctu zamestnancov v ramci klasifikacie NACE, sektor ubytovania a stravovacich sluzieb
pretoze bol jednym z najviac postihnutych sektorov, sektor vzdeldvania pretoze nasledkom
lockdownov bola zmena spdsobu vyucby ¢o mohlo mat negativne dosledky na
zamestnanost’ a sektor zdravotnictva a socidlnych sluzieb, kedze toto bol najviac
zasiahnuty sektor z hladiska potreby ludskych zdrojov. Analyzovali sme rozdiel
v sektorovej zamestnanosti muzov a zien, no data nenaznafuju Ze by pandémia mala
negativny vplyv na zamestnanost’ zien. Z grafov ¢. 9, 10, 11 a 12 mdézeme vidiet, Ze
nenastali va¢sie vykyvy kriviek poc€as najtazSieho priebehu pandémie. Konstatovali sme
iba trovne rozdielov v jednotlivych sektoroch. V sektore vyroby sme zaznamenali zhruba
0 10% viac zamestnanych muzov ako zien, v sektore ubytovania a stravovacich sluzieb
0 2% viac zien ako muzov, v sektore vzdeldvania o 10% viac Zien ako muzov a v sektore

zdravotnictva a socidlnych sluzieb o 15% viac Zien ako muzov. Suhlasime s tvrdenim
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Christl et al. (2022), ze kraza spojend s pandémiou COVID-19 nezasiahla len priemysel ale
aj sektor ubytovacich sluzieb, a sektor zdravotnictva, v tychto sektoroch pracuji najma
zen. Zistili, ze v Rakusku zeny utrpeli vacsie straty ako muzi. My sme vSak pri analyze
sektorovej nezamestnanosti v krajindch V4 nezistili vdcSie zmeny trendu v doésledku

pandémie COVID-19.

Poslednym ukazovatel'om, ktory sme analyzovali bol rozdiel v odmenovani muzov
a zien, tzv. rodovy mzdovy rozdiel alebo RMR. Pri tomto ukazovateli sme sledovali tie isté
sektory ako pri sektorovej zamestnanosti. Pri tomto ukazovateli sme takisto nezaznamenali
vicsie zmeny v obdobi rokov 2020 az 2022, az na sektor zdravotnictva a socidlnych
sluzieb a v ramci tohto sektora za Mad’arsko sme pozorovali pokles RMR v rokoch 2019
a 2020 na uroven -5% a -7%, to znamenda, ze Zeny Vv tychto dvoch rokoch v priemere
zarabali viac ako muzi, no v d’alSom roku sa hodnoty vratili na troven 10%, takze v

priemere zardbali viac znova muZi.

Podla autorky Véghovd Vanco (2021), musime vyuZzivat potencidl Zien
v ekonomike, pretoze ¢im viac Zien pracuje tym moze mat’ krajina vys§i HDP. My si
myslime, Ze zvySenim zamestnanosti Zien by sa mohla zlepsit’ aj situdcia nerovnosti muzov

a zien na trhu prace. Politické opatrenia by sa mali zamerat na:

e ZvySenie zastipenia zien vo veducich pozicidch: politiky zamerané na zvySovanie
poctu zien vo veducich pozicidch by mohli pomdct’ zmiernit’ rodovii nerovnost’ na
trhu préace. Tieto politiky by mohli zahfiat' kvoty alebo podporu programov a
mentorov pre zZeny s potencidlom na vysoké pozicie.

e Politiky zamerané na zlepSenie podpory pre rodiny a rodi¢ovstvo: ako napriklad
dlhSia a flexibilnejSia materskd a rodicovskd dovolenka, moézu pomoct Zenam
vratit’ sa na trh prace po narodeni dietata a zlepsit’ ich ekonomické postavenie.

e ZlepSenie odmenovania: Zamestnavatelia by mali prehodnotit’ svoje odmenovacie
politiky a zabezpecit’, aby Zeny boli platené rovnako ako muzi za rovnaku pracu.

e ZvySenie povedomia o diskriminacii a zvySenie kontroly: Je dolezité zvysit
povedomie o diskrimindcii a zabezpecit, aby existovali efektivne néstroje na
kontrolu dodrziavania pravnych predpisov o diskriminacii. To by mohlo zahfiat’ aj
zlepSenie pravnych predpisov a zvySenie pokut pre zamestnavatel'ov, ktori poruSuju

tieto pravne predpisy.
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Ak sa na nerovnosti pozrieme z hl'adiska pandémie, politiky by mali byt zamerané
na ochranu zamesntancov pred krizami ako bola napriklad pandémia COVID-19.
Napriklad rychlejsia reakcia vlad na zamedzenie Sirenia ochorenia, déslednejSie vyuzivanie

finan¢nych prostreidkov na boj proti pandémii.

ZAVER

Praca skiimala dopad pandémie COVID-19 na rovnost pohlavi na trhu préace
v krajinach V4 (Cesko, Madarsko, Pol'sko a Slovensko). V praci sme pouzili grafy na
analyzu vyvoja ukazovatel'ov rovnosti muzov a zien na trhu prace. Pandémia presla
niekol’kymi vlnami, priCom najvyraznej$i nérast pripadov bol zaznamenany v Stvrtom
kvartali 2020 a v prvom kvartdli 2021, nasledovany d’als$im narastom v Stvrtom kvartali
2021 a prvom kvartali 2022. AvSak nezaznamenali sme Ziadne vyrazné zmeny
ukazovatelov rovnosti muzov a zien pocas pandémie. Index rodovej rovnosti ukazal
pomaly, ale staly narast v obdobi od roku 2015 do 2022, ¢o naznacuje postupné znizovanie
rozdielov medzi pohlaviami. Analyzovali sme tiez nezamestnanost muzov a zien Vv
krajinach V4 a zistili sme, Ze Zeny mali poCas pandémie vyS$iu mieru nezamestnanosti v
Cesku, Mad’arsku a Slovensku, ale nie v Polsku. Co sa tyka podtu tyzdennych realne
odpracovanych hodin v hlavnom zamestnani, zistili sme vyrazny vplyv pandémie na tento
ukazovatel' u oboch pohlavi, no v obdobi druhého kvartadlu 2021 sa ukazovatel’ vratil na
povodné hodnoty a navySe po¢ntic od tohto obdobia zeny zacali vykazovat’ vysSie hodnoty
ukazovatela. Data o sektorovej zamestnanosti vo vybranych sektoroch nevykazovali vicsie
poklesy v obdobi pandémie arodovy mzdovy rozdiel vo vybranych sektoroch sa tiez
vyrazne nemenil az na Mad’arsko kde sme zaznamenali vyrazny pokles RMR v sektore
zdravotnictva a socidlnych sluZieb. Toto mohlo byt sposobené miernym zvySenim
zamestnanosti zien v obdobi pandémie a zvySenym poctom odpracovanych hodin v tretom

kvartali 2020.

V préaci sme sa snazili odpovedat’ na tri vyskumné otazky a to ¢i mala pandémia
negativnej$i vplyv na Zeny na trhoch prace alebo na muzov? Ak ano ako sa to presne
prejavovalo? Co na to vplyvalo? Celkovo sme zistili, Ze pandémia COVID-19 mala mierne
negativnej$i vplyv na Zeny na trhoch prace. Prejavovalo sa to v ukazovatel'och poctu realne
odpracovanych hodin a nezamestnanosti. Nezaznamenali sme vyraznejsi vplyv na
ukazovatele rodovej rovnosti/nerovnosti, rozdielu sektorovej zamestnanosti a rodového

mzdového rozdielu az na Madarsko v sektore zdravotnictva a socialnych sluzieb.
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S najvécsou pravdepodobnostou na tieto skutocnosti vplyvali opatrenia jednotlivych krajin
ale aj samotné nakazenie ochorenim COVID-19 ¢o sposobilo v lepSom pripade domacu

izolaciu, v horSom pripade bola nutna hospitalizacia.

Nasa praca poukazuje na to, ze v krajinach V4 sa podarilo dosiahnut’ urcity stupen rodove;j
rovnosti na trhu prace, ktory pretrvava aj pocas pandémie. Napriek tomu sa vSak musime
pozerat’ na rodovll nerovnost’ na trhu prace ako na dynamicky proces, ktory je ovplyvneny
mnohymi faktormi, preto by sme mali nad’alej monitorovat’ vyvoj v tejto oblasti. Okrem
toho praca zdoraziiuje potrebu politik citlivych na rodové otazky na trhu prace, aby sa
zabezpecilo, ze zeny nebudu neprimerane postihnuté krizami v budicnosti. Hoci Index
rodovej rovnosti ukdzal postupné zlepSovanie v priebehu rokov, zostava otazne, ¢i tento
pokrok bude mozné udrzat’ dlhodobo. Vlada musi ostat’ ostrazitd a prijat’ aktivne kroky na

zabranenie Ustupu v pokroku v oblasti rodovej rovnosti v buducnosti.
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