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Abstrakt

MACKO, Michal: Analyza nezamestnanosti mladych [udi v Slovenskej republike. —
Ekonomicka univerzita v Bratislave. Fakulta podnikového manazmentu; Katedra
podnikovohospodarska. — Veduci zavereénej prace: Ing. Milan Kubica, PhD. — Bratislava:
FPM EU, 2018, 49 s.

Cielom tejto bakalarskej prace je analyza suCasného stavu nezamestnanosti
mladych na Slovensku, historického vyvoja, dopadu hospodarskej krizy, regiondlnych
rozdielov v SR, vplyvu vzdelania na nezamestnanost’ a opatreni zameranych na znizovanie
nezamestnanosti. Praca je rozdelend do 4 kapitol. Obsahuje 6 grafov a 6 tabuliek. Prva
kapitola je venovand charakteristike nezamestnanosti, typom nezamestnanosti, pri¢inam
vzniku nezamestnanosti a Specifikam mladych Tudi. Obsahom druhej Kkapitoly je
vymedzenie cielov a metodiky prace. V zaverecnej kapitole su prezentované vysledky
prace - analyza sucasného stavu a historického vyvoja, porovnania Slovenska s ostatnymi
krajinami Europskej unie, vplyvu vzdelania na nezamestnanost, porovnanie miery
nezamestnanosti Vv jednotlivych krajoch, vyvoj miery NEET na Slovensku atiez jej
porovnanie s krajinami EU, prezentacia opatreni podporujucich lep§iu zamestnatelnost

mladych a moznosti podpory zac¢inajuicich podnikatelov.

Kracové slova: Nezamestnanost, Nezamestnanost mladych, Nezamestnanost’ na

Slovensku, Vyvoj nezamestnanosti, Znizovanie nezamestnanosti



Abstract

MACKO, Michal: Analysis of the Unemployment of Young People in Slovak Republic. -
University of Economics in Bratislava. Faculty of business management; Department of
Business Economy. - Lecturer: Ing. Milan Kubica, PhD. - Bratislava: FPM EU, 2018, 49 p.

The aim of this bachelor thesis is to analyze the current state of youth
unemployment in Slovakia, historical progress, the impact of the economical crisis,
regional differences in SR, the influence of education on unemployment and activities
aimed at reducing unemployment. The thesis is divided into 4 chapters. It contains 6
graphs and 6 tables. The first chapter is devoted to the characteristics of unemployment,
the types of unemployment, the causes of unemployment and the specifics of young
people. The second chapter contains the definition of objectives and methodology of
research. The final chapter presents the results of the work - analysis of the current
situation and historical progress, comparison of Slovakia with other countries of the
European Union, influence of education on unemployment, comparison of the
unemployment rate in individual regions, progress of the NEET rate in Slovakia as well as
its comparison with EU countries, presentation of activities aimed to support better

employability of young people and support for start-up entrepreneurs.

Key words: Unemployment, Unemployment of young people, Unemployment in

Slovakia, Unemployment progress, Unemployment reduction
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Uvod

Nezamestnanost’ bezpochyby predstavuje velky problém ako pre ekonomiku, tak aj
pre spolo¢nost. Ugelom prace nie je len zabezpedenie finanénych zdrojov potrebnych pre
zivot ale je tiezZ moznostou na sebarealizdciu a tvorivi ¢innost’ Cloveka. Praca drzi
spolocnost’” pokope a zabrafnuje jej rozvratu. Problém nastava ked sa clovek, ktory ma
zaujem pracovat’, nedokdze zamestnat’ ani zacat’ s vlastnou podnikatel'skou ¢innostou. Pre
vacésinu I'udi je to frustrujuca skuto¢nost’ a vyvolava v nich pocit neschopnosti az zlyhania.
Obzvlast citlivou skupinou na tento problém st mladi l'udia. Byt nezamestnani vV Case
kedy by mali naberat’ skusenosti, budovat’ svoj zivot a svoju budicnost’ je znaéne
vycerpavajlca situicia.

Tato bakalarska praca analyzuje postavenie na slovenskom trhu prace prave tejto
skupiny mladych l'udi. Praca je rozdelena do troch hlavnych celkov, z ktorej sa kazda
vyznamovo venuje inej ¢asti problému nezamestnanosti.

Prva Cast’ prace je zamerand na teoretické poznatky tejto témy, objasiiuje vyznam
niektorych pojmov, predstavuje rézne typy nezamestnanosti a tieZ mozné pri¢iny vzniku
nezamestnanosti. Takisto sa snazi priblizit postavenie mladych nezamestanych
V spolocnosti a vnimanie prace z pohl'adu mladého ¢loveka.

Druha cast’ bakalarskej prace prinasa komplexné informacie o nezamestnanosti
mladych na Slovensku. Nachadzaji sa v nej tdaje o aktualnej miere nezamestnanosti, jej
historickom vyvoji a vplyve hospodarskej krizy na tento vyvoj. Dalej obsahuje aj
porovnanie situacie na Slovensku s ostatnymi krajinami Eurdpskej tnie, najma so $tatmi
V4. Sacastou druhej cCasti je aj porovnanie miery nezamestnanosti mladych podla
jednotlivych krajov atiez na zéklade dosiahnutého vzdelania. Poslednou témou druhe;j
Casti je priblizenie miery NEET, ktora je alternativnym ukazovatel'om k tradi¢nej miere
nezamestnanosti.

V tretej Casti su predstavené rdozne opatrenia, ktorych hlavnym cielom je znizovat’
pocet nezamestnanych. PrindSa prehlad o moZznostiach ako absolventskd prax, dudlne
vzdelavanie, ¢i rozne formy podpory podnikania. Prave podpore podnikania sme sa v tejto
praci venovali podrobnejSie, nakol’ko podnikanie ma velky potencial byt vyraznym

nastrojom v boji proti nezamestnanosti.



1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

1.1 Nezamestnanost’

Jednym zhlavnych anajviacSich problémov prakticky vSetkych (trhovych)
ekonomik je nezamestnanost. Predstavuje problém, ktory méa dosah na rozne aspekty
spolo¢nosti, najmi na ekonomické, socialne a politické. S rasticou nezamestnanostou sa
ekonomika dostava pod hodnotu potencialneho produktu, nefunguje teda v rovnovahe,

zvySuju sa socidlne rozdiely v spolo¢nosti a narasta tlak na vladu.

Miera nezamestnanosti — ukazovatel’ percentualneho vyjadrenia podielu poctu

nezamestnanych k poctu pracovnych sil.
U
u(%) = * 100

U — miera nezamestnanosti
U — pocet nezamestnanych (registrovanych na tradoch prace)

L — pocet pracovnych sil (zamestnany + nezamestnany)

Hlavny problém pri vypofte miery nezamemestnanosti vychadza z metodiky
merania poctu nezamestnanych, kedy sa do poctu nezamestnanych zaratavaju len ti
nezamestnani, ktori su registrovani na prislusnych uradoch prace. Tym padom ti, ktori
Z nejakych dovodov nie su registrovani na tradoch prace sa nepremietnu do ukazovatel'a
miery nezamestnanosti, a skuto¢ny podiel’ obyvatel'stva bez prace je vysSsi. Presnejsie je
teda uvadzat’ mieru zamestnanosti, vyjadrenti ako podiel’ po¢tu zamestnanych k celkovej

pracovnej sile.
1.2 Typy nezamestnanosti
V ekonomike moézeme definovat rdzne typy nezamestnanosti, V zavislosti od

pri¢in, rozsahu a Struktary. S0 to najma:

¢ Frikéna nezamestnanost’ — Tvori ju obyvatel'stvo ktoré prave meni zamestnanie a
hl'ada nové. Je teda spdsobena fluktuaciou zamestnancov. Patria sem napriklad obyvatelia,

ktori hl'adaji pracovné miesto po dokonceni $tadia, prestahovani do nového mesta alebo
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jednoducho tymi, ktori hl'adajt lepSie moznosti na pracovnom trhu. Tym padom sa frik¢na
nezamestnanost’ oznacuje aj ako prirozdena, resp. normalna.

Frik¢na nezamestnanost’ je nastrojom optimalnej alokéacie pracovnych sil, pretoze
frikéne nezamestani hladaju vyhodnejSie pracovné miesta na ktorych mozu lepsie vyuzit
svoje moznosti a Svoj potencial. Frikéna nezamestanost ma kratkodoby charakter,
spravidla priblizne 6-12 tyzdiov. Velka cast' frikéne nezamestanych tvoria mladi
nezamestani, ktori ¢asto striedaju zamestnania a h'adaju moznosti uplatnenia na trhu prace,

s ciel'om n4jst’ najviac vyhovujuce pracovné miesto

e Sezénna nezamestnanost’ — Je spOsobend sezonnym  chrakaterom
a nerovnomernym vytazenim urcitych pracovnych miest . Prejavuje sa v odvetiach, ktoré
su zavislé od vplyvov pocasia, striedania ro¢nych obdobi, alebo sezonnych vykyvoch
v spotrebe. Prikladom méze byt napriklad praca v polnohospodarstve alebo v oblasti

cestovného ruchu. Ide o kratkodobu nezamestnanost’.

e Strukturalna nezamestnanost’ — Vznika pri nestilade medzi ponukou a dopytom
prace z dovodu zvySovania a poklesu dopytu po urlitych druhoch prace, ktorému
sa ponuka nedokaze dostatotne pruzne prisposobit. Nastadva preto nerovnovaha
v sektoroch alebo regiénoch - niektoré rasti a d’alSie upadaju.

Pre Strukturdlnu nezamestnanost’ je charakteristicky vysoky pocet neobsadenych
volnych pracovnych miest a stcasne vysoky pocet nezamestnanych. Typicky je aj rast
priemernej dizky nezamestnanosti a zaroveti rast neobsadite'nosti pracovnych miest.

Strukturdlna nezamestnanost ohrozuje najmi menej flexibilné skupiny
obyvatel'stva, ktoré maji nizSiu schopnost’ prispdsobit’ sa pozadovanej Strukture
pracovnych miest. Preto vznikaji rdézne opatrenia zamerané na pomoc nezamestnanych
prispdsobit’ sa stavu na trhu prace, ako napriklad dotované rekvalifikacné programy,
bytova politika, alebo rozne formy dotacii na stahovanie, dochddzanie za pracou

a podobne.

e Cyklicka nezamestnanost’ — Vyskytuje sa v situaciach ked’ je nizky celkovy dopyt
po praci, v obdobi ekonomickej stagnacie a poklesu. Vzinkd v dosledku poklesu produkcie
vyvolanej nedostato¢nym agregatnym dopytom, preto sa oznacuje aj ako nezamestnanost’

Z nedostato¢ného dopytu. Firmy st preto natené vyrdbat menej, existujiice kapacity sa
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nevyuzivaji naplno adochadza k prepuStaniu znaéného mnozstva zamestnancov.
Pravidelne sa objavuje v cykloch pocas fazy ekonomického poklesu.

Cyklicka nezamestnanost’ vplyva do urcitej miery na vSetky sektory ekonomiky.
Vlady sa prirodzene snazia na tato situaciu reagovat politikou zameranou na zvySenie
agregatneho dopytu, a to pomocou opatreni ako su zniZenie dani, zvySenie peniaznej zasoby
alebo zvysenim vladnych vydavkov. Taktiez sa pouzivaju nastroje, ktoré maji priamo
znizovat nezamestnanost’ ako napriklad docCasné Ulavy na daniach pre podniky ktoré

zvySuju zamestnanost’ alebo programy verejnych prac.

e Skryta nezamestnanost’ — Tvoria ju ti nezamestnani, ktori nie s registrovani na
prislusnom urade prace a nehl'adaja si pracu, resp. si ju hl'adaji neformalnymi cestami.
Skrytd nezamestnanost’ predstavuje v niektorych Statoch vysSiu hodnotu ako
oficidlna nezamestnanost’. Tym padom je skutocna nezamestnanost’ vyssia ako vykazovana
miera nezamestnanosti, nakol’ko miera nezamestnanosti je vyjadrena ako podiel
nezamestnanych registrovanych na tradoch prace k celkovému poctu pracovnych sil.
Skrytd nezamestnanost teda skresluje, resp. podhodnocuje vykazované miery

nezamestnanosti.

e Netiplnd nezamestnanost’” — Zahffia pracovnikov, ktori pracuji na znizeny
pracovny uvdzok alebo na krat$i pracovny tyzden. Takto rozSirené zamestnavanie je

rozvinuté najma v sektore sluzieb.

e Neprava nezamestnanost’ — Je tvorend nezamestnanymi, ktori ale nehl'adaju pracu
anie su ochotni pracovat. Spoliehaju sa na podpory v nezamestnanosti, pripadne su

registrovani ako nezamestnani ale pritom pracuju nelegalne.

e VyhPadavacia nezamestnanost’ — Je sposobena nedokonalou informovanostou na
trhu prace a neexistujicou homogenitou pracovnych miest a pracovnych sil. To vytvara
rozdiely v mzdach a podnecuje pracovnikov k hl'adaniu lepSich pracovnych miest, pricom
pravdepodobnost’ ndjdenia lepSieho pracovného miesta sa zvySuje priamo imerne s ¢asom
vyhl'adavania. Nezamestnany teda z vlastnej vole zostava bez prace, vyhl'adava a ¢aka na

lepsie prilezitosti.
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e Technologickd nezamestnanost’ — SpoOsobuji ju technologické zmeny v
podnikoch. Z vyssej technologickej tirovne podnikov vyplyvaji nizSie naroky na inputy
prace, ktoré vedu k rastu nezamestnanosti. Pre rozhodovanie podnikov o0 uprednostovani

inputov prace ale kapitalu je dolezita relativna cena tychto vyrobnych faktorov.

e Nedobrovol’na nezamestnanost — Vznikd zdovodu prevahy poctu
nezamestnanych nad poc¢tom volnych pracovnych miest, teda v situécii ked’ ponuka prace
prevySuje dopyt po praci, resp. ked sa miera nezamestnanosti pohybuje nad mierou
prirodzenej nezamestnanosti.

Je spdsobena spravidla prudkymi cyklickymi vykyvmi ekonomiky a nedostato¢nou

pruznost'ou miezd, ktora je spdsobend zna¢nou regulaciou trhu prace.

e Dobrovol’'na nezamestnanost’ — Predstavuje nezamestnanost na urovni

prirodzenej miery nezamestnanosti.

1.2.1 Prirodzena nezamestnanost

,Prirodzenou mierou nezamestnanosti je taka miera, pri ktorej st trhy préace
a vyrobkov v rovnonvahe. To znamena, Ze je to taka uroven dobrovol'nej hezamestnanosti,
pri ktorej su sily posobiace na rast a pokles cenovej a mzdovej inflacie v rovnovahe.*

Ide 0 tak mieru nezamestnanosti, pri ktorej je miera inflacie stabilna, udrzatel'na a
teda nema tendenciu rast’ alebo klesat. Mieru nezamestnanosti nezrychl'ujucu inflaciu
mozeme vyjadrovat’ pomocou ukazovatel'a NAIRU (non accelerating inflation rate of
unemployment). Vyjadruje rovnovaznu mieru nezamestnanosti, ktora sa dosahuje pri
stabilnej inflacii.

,Pri rieSeni problému predchadzania vysokej miere inflicie je prirodzena miera
nezamestnanosti najnizSia udrzatelnd tUrovenl nezamestnanosti. Predstavuje najvyssSiu
dosiahnutelnu Groven zamestnanosti a zodpoveda potencialnemu produktu.“2

Prirodzena miera nezamestnanosti v trhovej ekonomike nie je nikdy rovna nule.

Y LISY, J. a kolektiv. 2011. Ekondmia. Bratislava: IURA EDITION. 2011. 484 s. ISBN 978-80-8078-406-5
2 LISY, J. a kolektiv. 2011. Ekonémia. Bratislava: IURA EDITION. 2011. 484 s. ISBN 978-80-8078-406-5
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Politika plnej zamestnanosti

,Politika zamestnanosti a hospodarska politika sleduji jeden spolo¢ny ciel’, ktorym
je podpora zamestnanosti a znizovanie nezamestnanosti. Hospodarska politika ovplyviiuje
zvySovanie zamestnanosti najmd nepriamo v stavislosti s celkovou dynamikou
ekonomiky“3

Nezamestnanost’ je vazny ekonomicky, socidlny a politicky problém preto sa vlady
snazia presadzovat politiku plnej zamestnanosti, teda mieru nezamestnanosti na urovni
prirodzenej nezamestnanosti. Percentualna hodnota plnej zamestnanosti nie je konstantna.
Pre kazdi ekonomiku predstavuje Specificki hodnotu. V literatire sa udavaji rdzne
hodnoty vyjadrenia plnej zamestnansti — obvykle sa stretavame s rozpatim od 3% do 12%
nezamestnanosti.

,Percento prirodzenej miery nezamestnanosti ma tendenciu k rastu v zavislosti od
rozdielu medzi po¢tom nezamestnanych a poctom volnych pracovnych miest. Pricinami
tohto vyvoja su demografické zmeny, vlddna politika a Strukturdlne zmeny. Demografické
zmeny ovplyviluji meniacu sa demograficku Struktauru pracovnej sily, najmé rastuci podiel’
mladych l'udi a zien na celkovom pocte pracovnych sil. Vladna politika zvySuje Groven
prirodzenej miery nezamestnanosti prostrednictvom vladnych transferovych programov,
uréenych na zmiernenie neduhov nezamestnanosti, a prostrednictvom urCovania
minimalnej mzdy. Okrem uc¢inkov demografickych zmien a vladnych programov zvysuje
prirodzeni mieru nezamestnanosti aj Struktirna nezamestnanost, ktord je prejavom
segmentacie trhu prace — profesijna Struktira ponuky nezodpoveda Struktire dopytu (velky
rozsah Struktirne] nezamestnanosti je v sUCasnosti vyvolany rychlou frekvenciou

technologickych inovacii a zmenami v skladbe celkového dopytu).“4

¥ STANEK, V. a kolektiv. 2011. Socidlna politika tedria a prax. Bratislava: SPRINT. 2011. 170 s. ISBN
978-80-89393-28-2

* MARTINCOVA, M. 2005. Nezamestnanost’ ako makroekonomicky problém. Bratislava: IURA EDITION.
2005. 32 s. ISBN 80-8078-038-2

14



1.3 Priciny vzniku nezamestnanosti

Jednoducho by sa dalo povedat’ ze dévod vzniku nezamestnanosti je ten, ze trh
prace nefunguje ako idealny trh. Na idealnom trhu by sa ponuka a dopyt vyrovnavali
pomocou mzdy, ¢o by zabezpecovalo plni zamestnanost. KedZe vSak na trhu prace

existuju roézne regulécie, vznikaju odlisnosti od ideélneho trhu.

Trh prace je velmi Specifickym trhom. Jeho Specifikd su zaroven aj pri¢inami
vzniku nezamestnanosti.

Patria medzi ne hlavne tieto:

e Minimalna mzda — minimalna mzda je zdkonom urend minimalna cena préace.
Stanovenim takejto minimalnej hranice sa vytvori nerovnovaha na trhu price medzi
dopytom a ponukou. Ponuka prace teda prevySuje dopyt a vytvori sa prebytok pracovnych
sil, nasledokom ¢oho je vznik nezamestnanosti.

»Napriek tomu, ze zakony o minimalnej mzde vo vicSine vyspelych trhovych
ekonomik nie st vyznamnou pri¢inou celkovej nezamestnanosti, maju zdvazny vplyv na
niektoré skupiny obyvatelov postihnuté vysokou mierou nezamestnanosti.*

Minimalna mzda mé teda dosah najmid na obyvatelov s nizkou kvalifikéciou,

nedostatoénymi skusenostami a vedomost'ami a celkovo slabou poziciou na trhu prace.

> MARTINCOVA, M. 2005. Nezamestnanost' ako makroekonomicky problém. Bratislava: IURA EDITION.
2005. 36 s. ISBN 80-8078-038-2
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Graf 1.1 Vznik nezamestnanosti z dovodu minimalnej mzdy
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Zdroj: RIEVAJOVA, E. a kolektiv. 2012. Trh prace a politika zamesntnanosti. Bratislava:
EKONOM. 2012. 34 s. ISBN 978-80-225-3544-1

Graf 1.1 zobrazuje dosledky zavedenia minimalnej mzdy pre trh prace. Keby trh
prace nebol regulovany minimalnou mzdou, ponuka prace a dopyt po praci by sa stretli
v bode ekonomickej rovnovahy E, pri trovni rovnovaznej mzdy We. Ddsledkom existencie
minimalnej mzdy sa vSak zvysi ponuka prace a zaroven klesne dopyt po praci, ¢im sa

vytvori prebytok pracovnych sil.
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Tabul’ka 1.1 PrehPad vy$Sky minimalnej mzdy vo vybranych krajinach Eurdépy

Minimalna mzda vo vybranych krajinach Europy za rok 2017
Krajina Minimdlna mzda
frsko 1563€
Holandsko 1552€

Nemecko 1486€
Franctzsko 1480€

Pol’sko 454€

Slovensko 435€

Ceska republika 420€

Mad’arsko 410€

Bulharsko 220€

Minimalna mzda nie je zavedena vo Finsku, Rakasku, Dansku, Taliansku, na Malte a na
Cypre.

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a http://www.minimalnamzda.sk/v-eu.php

V tabul’ke 1.1 mézeme vidiet' vysku minimalnej mzdy vo vybranych krajinach EU.
Najvy$$iu minimalnu mzdu maji krajiny zipadnej Eurépy — Luxembursko, frsko
Rumunsko a Litva. Urovenr minimélej mzdy viak nie je automaticky spitd s Groviiou
priemernej mzdy. Ako priklad je mozné uviest porovnanie Slovenskej a Ceskej republiky.
Minimdlna mzda je na Slovensku vysSia zhruba o 15€, avSak priemernd mzda
V hospodarstve je nizSia o priblizne 216€ (hrubd nomindlna mzda, bez vplyvu danovo-

odvodového zat'azenia zamestnanca).

e Odbory a kolektivne vyjednavanie — Pojem odbory predstavuje organizované
zdruzenie zamestnancov, pomocou ktorého rokuju so zamestnavate'mi najmi o vyske
mzdy apracovnych podmienkach. Nastrojom rokovania odborov je kolektivne
vyjednavanie. Kolektivne vyjednavanie sa moze uskuto¢novat’ prostrednictvom bipartity,
ktorti predstavujii odbory a zamestnéavatel’, alebo prostrednictvom triparty, ktora dopinaja
vladne organy. Cielom tripartity je zabezpecit' tzv. socialny zmier, teda ur¢ity kompromis
medzi poziadavkami jednotlivych stran. Ak sa dohoda nedosiahne, tak legitimnym

nastrojom odborov pri presadzovani svojich poziadaviek je Strajk. Existencia odborov ma
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teda za nésledok rast miezd a tym padom ceny prace. Mzda vyrokovand pomocu odborov
je teda vyssia ako rovnovazna (konkuren¢nd) mzda.

,Kritici odborov tvrdia, ze odborova organizdcia je bezny kartel. Dosiahnutie
vys$Sej nez rovnovaznej ceny prace vramci kolektiveho vyjedndvania sposobuje
nezamestnanost” a znizuje mzdy v ostatnych castiach ekonomiky. Pdsobenie odborov na
trhu prace znizuje zamestnanost pod efektivnu, konkurencnu troven a zdroven je
nespravodlivé, pretoze dodatocné vynosy z vyjednavania cCiastocne hradia ostatni
pracovnici®.

Naopak obhajcovia odborov veria Vv nevyhnutnost posobenia odborov pre

vyvazenie sily zamestndvatel'ov a pre vySsiu spokojnost’ zamestnancov.

o Tedria efektivnostnych miezd - ,,Podla teodrie efektivnostnych miezd firmy
vyrabaju efektivnejSie, ak platia vySSie nez rovnovazne mzdy. Preto moze byt pre ne
vyhodnejsie udrziavat’ vyssie mzdy aj napriek tomu, ze existuje previs ponuky na trhu
prace, atym vlastne tymto konanim podporuji pretrvavanie urcitej Urovne
nezamestnanosti (pripadne jej ZV}'Iéenie),“7

Na zéklade tohto tvrdenia sa d4 povedat’, Ze tak ako pri pdsobeni minimalnej mzdy
a odborovych organizacii, aj nezamestnanost’ vyplyvajica z efektivnostnych miezd je
sposobend vySSou mzdou, a to aj napriek prevahy ponuky na trhu prace. Firmy sa snazia
pomocou takejto vys$Sej mzdy dosiahnit’ vysSiu efektivitu prace, nizSiu fluktuaciu,
a zamestnavanie kvalitnych a angazovanych pracovnikov. Pre firmy sa teda oplati vyplacat’
vysSie mzdy aj za cenu zvySenych mzdovych nakladov. Vysledny ekonomicky efekt je
vsak pozitivny, kedze zamestnanci motivovani vyS$Sou mzdou odvadzaju kvalitnejSiu
pracu, pristupuju k nej zodpovedne a viac si ju vazia. Takito zamestnanci preto budu
lojalnejsi k firme a nebudu mat’ tendenciu pracu menit. Znizuje sa teda fluktuacia, o pre
podnik znamend zniZenie ndkladov suvisiacich s hl'adanim, vyberom a zatanim novych

Zamestnancov.

® MARTINCOVA, M. 2005. Nezamestnanost ako makroekonomicky problém. Bratislava: IURA EDITION.
2005. 41 s. ISBN 80-8078-038-2
"MARTINCOVA, M. 2005. Nezamestnanost ako makroekonomicky problém. Bratislava: IURA EDITION.
2005. 42 s. ISBN 80-8078-038-2
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e HPadanie pracovnych miest — Za Stvrti pri¢inu vzniku nezamestnanosti mozeme
povazovat’ hladanie prace. Je sposobend réznorodostou jednotlivych pracovnych miest
a tiez roznorodostou pracovnikov. Na kazdé pracovné miesto su kladené iné poziadavky
a kazdy pracovnik disponuje inymi schopnost’ami, kvalifikaciou a pristupom k praci.

Na rozdiel od predchadzajucich troch opisanych pri¢inach nezamestnanosti, ktoré
boli spdsobené prevahou ponuky vyvolanej vys$Sou ako rovnovaznou mzdou, tato pricina
ma iny charakter. Podstatou tejto priciny je, Ze pracovnici hl'adaji na trhu prace najlepsiu
moznu prilezitost’. V trhovej ekonomike st prirodzené neustidle zmeny, ktoré podnecuju
pracovnikov menit’ pozicie a vyhl'adavat’ nové.

Stat sa prostrednictvom hospodarskej politiky usiluje dosiahnut zniZenie
nezamestnanosti sposobenej hl'adanim miest. Délezita tlohu zohravaju Grady prace ktoré
nezamestnanym poskytuji bezplatné informacie o vol'nych pracovnych miestach, ¢im sa
skracuje proces vyhladavania. Dal$im opatrenim §tatu si $tatne rekvalifikaéné programy,
ktoré maju za ulohu zabezpecit’ potrebnu kvalifikaciu pracovnikom pre miesta, o ktoré je
momentalne dopyt na trhu prace. Snazi sa teda o zabezpeCenie potrebného mnoZzstva
pracovnikov pre Ziadané pracovné pozicie.

Na druhej strane Statna podpora v nezmemastnosti ma za nasledok zvySovanie
poctu nezamestnanych, ked’ze sa iou zmiernuju nasledky nezamestnanosti. Nezamestnani
maji tym padom moznost’ odmietat’ menej lukrativne ponuky, ¢im sa predlZzuje obdobie
Vv ktorom su bez préce.

Tato forma podpory ma dosiahnut’ aby si pracovnici nasli optimalne pracovné
miesto. Existuju vsak aj nazory roznych ekonomov, ze akékol'vek zasahy $tatu do procesu

hladania pracovnych miest si neziaduce a tento problém by mal riesit’ trh.
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1.4 Nezamestnanost’ mladych

,Nezamestnanost je zlozity problém, ktory sa netyka len ekonomicky
vycislitelnych strat, ale spdsobuje aj mnozstvo negativnych socidlnych désledkov. Vo
vseobecnosti vysokd Uroveil nezamestnanosti prinasa dosledky ako pre hospodarstvo danej
krajiny, tak i pre mladych T'udi. Strata zamestnania znamena pre mnhych l'udi neprijemna
udalost’, pretoze prindsa pokles Zivotnej urovne, ekonomicku neistotu do budicnosti
a vV neposlednom rade stratu vztahov a kontaktov. Praca je zmysluplnou ¢innostou pre
viacerych l'udi a napliuje im ich zivotny ¢as. Vyradenie z pracovného procesu vnimaj tito
I'udia ako spochybiiovanie ich schopnosti, a tym sa necitia plnohodnotnymi clenmi

spolo(:nosti“8

N4jst’ si pracu znamena pre mnohych mladych l'udi stat’ sa nezavislymi. Ked’ sa im
vSak nedari ndjst zamestnanie, znamend to vznik rdéznych  problémov. Citia sa
izolovani, nepotrebni a po viacerych opakujtcich sa neuspechoch postupne stracaji nadej
a rezignuju, ¢o vedie k negativnemu dopadu na celu spolo¢nost’. Nezamestnanot’ mladych
patri medzi vazne problémy vicSiny krajin Eurdpskej unie. Mladi l'udia patria medzi
skupiny obyvatel'stva na ktorych sa najvyraznejSim spdsobom podpisali negativne dopady
hospodarskej krizy. PoCet mladych bez prace sa vtedy mohutne zvysil. Najviac zastihnuti
boli mladi Gréci, Spanieli, Chorvati, Taliani a Portugalci. V tychto krajinach mladi Gasto
nevidia ziadnu perspektivu pre budicnost’ a velky pocet znich riesi svoju situaciu

emigraciou do priaznivejsich krajin unie.

,Podla Europskej komisie trpi Eurépa vaznym nedostatkom vzdelanych
a kvalifikovanych pracovnikov v oblasti vedy, technoldgie a inzinierstva, ¢o sa moze tvrdo
odrazit na buducej konkurencieschopnosti EU. Podl'a prieskumu JAYE Europe, ktora
poskytuje vzdeldvacie programy zamerané na rozvoj podnikatel'skych zrucnosti, dve
tretiny eurdpskych firiem sa stazuji, ze vzdelavacie systémy jednotlivach krajin nie su
vobec alebo st len malo uspesné pri rozvoji finanénych a podnikatel'skych schopnosti

mladych ludi.

Mladi l'udia st na trhu préace rizikovou skupinou, ked’ze im chybaju dostato¢né

pracovné skusenosti. Firmy preto pochopitel'ne uprednostiuju sktsenejSich uchadzacov

8 BROZOVA, D. 2003. Splecenské souvislosti trhu prdce. Praha: Slon. 2003. 76 s. ISBN 80-86429-16-4
® KONFERENCIA EURACTIV. Vieme pripravit ludi ktorych ekonomika potrebuje? Dostupné na internete:
http://www.iz.sk/sk/projekty/skolstvo-a- trh-prace/konferencia-euractiv
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0 pracu, pri ktorych je védc¢sia pravdepodobnost’ uspesného vykondvania pracovnej pozicie.
Eurdpska unia a vlady jednotlivych ¢lenskych krajin sa preto pochopitel'ne snazia posobit’
roznymi opatreniami zameranymi na podporu mladych Tudi s cielom ich lepSieho

uplatnenia na trhu prace. Blizsie sa im budeme venovat’ v nasledujticich ¢astiach prace.
1.4.1 Pohlad mladych ludi na zamestnanie

,Zamestndvatelia sa zhoduju, ze tato skupina l'udi potrebuje kreativne prostredie,
oceni environmentélne aktivity a st radi zapojeni do diania firmy. Chct menit’ svet, CSR
(corporate social responsibility) je pre nich velmi doélezité a Casto ovplyvni ich
rozhodnutie, ¢i nastipia alebo nie. Su to individualisti, ¢o nie je na Skodu, a preto k nim tak
treba pristupovat’. Hl'adat’, ¢o je na nich vynimoc¢né alebo sa len opytat, v ¢om su dobri.
Hned vam to vysypu zrukdva a pridaju, Zze by to chcelo viac inovacie do vaSej firmy.
Nakoniec dodaju, Ze maji na vas, ako na manazéra vysoké oCakavania a ze veria, ze
spolupraca bude fungovat’. Presne tak — vedia, o chcti a aj to je ich silna stranka.'°

Pohl'ad mladych l'udi na zamestnanie sa Coraz viac vzdialuje od tradi¢nej ulohy
prace — zabezpeCenia penaznych prostriedkov. Pre stcasni mladi generaciu musi
atraktivne zamestnanie zabezpecit' viac ako len vysoké finan¢né ohodnotenie. Mladi
uprednostnuju zamestnania, ktoré im umoznuju pracovat’ na osobnom raste, neustalom
vzdelavani a ziskavani novych zru¢nosti a poznatkov, teda praca ktora ich md moznost’
nickam posunut’, vyhnuat sa stagnacii a nepracovat’ iba pre pracu. Na druhej strane by tento
proces nemal byt zdihavy a rutinny, ked’ze mladi by najradsej cheeli vietko a hned’.

Podniky by teda mali mat zaujem o vytvorenie podnetného pracovného
prostredia, ak chcu prilakat’ mlada generaciu. Dal$ou vysoko vyznamnou poZziadavkou je
socidlna stranka prace ako zmysluplnost, v zmysle zmysluplnosti prace ako pre
zamestnanca, tak aj pre spolocnost, spoloenskd zodpovednost' a stotoznenie sa
s podnikovou viziou a hodnotami. Mladi T'udia sa zacinaju stale viac zaujimat’ o pozadie
firiem, vlastnicku S$truktiru, environmentalnu stranku firiem a pracovné podmienky.
Napriklad firma ktorda mé sidlo v dalovom raji, spdsobuje nadmernu zataz zivotného
prostredia a vyuziva extrémne lacni pracovnu silu v rozvojovych krajinich nebude
atraktivna pre vicSinu mladych l'udi, aj napriek vysokému finanénému ohodnoteniu

a moznosti rychleho kariérneho rastu.

YBALANCED HR. Generdcia Y: Chceme osobnostne rist a praca nas musi bavit. Dostupné na inetrnete:
https://www.balanced-hr.com/sk/generacia-y-chceme-osobnostne-rast-praca-nas-musi-bavit/
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2 Metodika prace, metody skimania a ciel’ prace

Hlavnym cielom tejto bakalarskej prace je analyza sucasného stavu
nezamestnanosti mladych na Slovensku, jej historického vyvoja a intenzity dopadu

poslednej hospodarskej krizy na tejto vyvoj.

Pre dosiahnutie hlavného ciela bakalarskej prace nam posluzili nasledovné

Giastkové ciele:

e poukazanie na regionalne rozdiely na Slovensku v nezamestnanosti,

e analyza vplyvu dosiahnutej irovne vzdelania na nezamestnanost’,

e prezentovat pohlad mladych TI'udi na zamestnanie aich  pracovné
oCakavania,

e pribliZzenie vybranych opatreni zameranych na zniZovanie nezamestnanosti

mladych a zhodnotenie ich prinosu

Pri pisani prace ndm pomohli udaje ziskané z komlexnych databaz Eurostatu, ktoré
sme vyuZili na ziskanie informécii o stave skiimanej problematiky v Eurdpe, a z databaz
Statistického tradu SR. Na zéklade tidajov ziskanych z databaz Eurostatu a Statistického
uradu SR sme potom zrealizovali vlastné vypocty, na zaklade ktorych sme zostavili r6zne
tabulky a grafy, ktorych hodnoty sme dalej interpretovali za pomoci jednoduchych
Statistickych metod. Tieto hodnoty sme potom porovnavali s historickymi udajmi, ¢im sme
dostali moznost’ sledovat’ vyvoj tdajov v rokoch. Takto ziskané vysledky sme vyuzili na

komparaciu Slovenska s ostatnymi krajinami Eurdpskej tinie, najmé vSak so Statmi V4.

Ako zdroj informacii nam poslazili najmid knizné zdroje zaoberajuce sa
problematikou nezamestnanosti ale taktiez mnohé internetové stranky a rdzne ¢lanky
dostupné na webe. Délezitym zdrojov pre spracovanie tejto prace boli vybrané paragrafy

zakonov tykajucich sa trhu prace, zamestnania a podpory nezamestnanych.
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3 Vysledky prace a diskusia

3.1 Analyza sucasného stavu a historického vyvoja
3.1.1 Porovnanie stavu v SR s krajinami EU

Stucasny stav nezamestnanosti mladych Eurdpanov je v zna¢nej miere ovplyvneni
poslednou globalnou hospodarskou krizou. Kym celkova nezamestnanost uz dosahuje
nizSie hodnoty ako pred krizou, nezamestnanost’ mladych este len vyrovnava hodnoty
zaznamenané v predkrizovom obdobi. Najvyssie hodnoty nezamestnanosti mladych (vek
15-24 rokov) boli zaznamenané v roku 2013, kedy priemer tinie dosahoval hodnotu 23%.
Grécko v tom Case vykazovalo 57,9% mladych nezamestnanych (vek 15-24 rokov), ¢o je
extrémne vysokd hodnota. Bez prace tak bola viac ako polovica vSetkych mladych T'udi,
predstavujucich obrovsky ekonomicky a socialny problém.

Pre Slovensko bol najhorsim rokom rok 2012, podiel mladych bez prace (vek 15-24
rokov) vtedy dosahoval 34,2%, teda nezamestnany bol zhruba kazdy treti mlady Slovak.
Po rokoch 2012 a 2013 sa uz zacal prejavovat pozitivny vyvoj, ktory by mal podla

oc¢akavani pokracovat’ aj v nadchadzajucich rokoch.
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Tabulka 3.1 Porovnanie nezamestnanosti mladych vo vybranych krajinach EU

Miera nezamestnanosti mladych vo vybranych krajinach EU v roku 2016

Krajina Miera nezamestnanosti v %
Vek 15-24 rokov Vek 15-29 rokov

Grécko 47,6 38,3
Spanielsko 443 32,7
Taliansko 38,0 29,1
Slovensko 22,2 15,5
Pol’'sko 17,7 11,8
Mad’arsko 12,9 9,1
Ceska republika 10,5 7,3
Svajéiarsko 7,2 6,2
Island 6,7 54
Nemecko 6,4 5,6
Priemer EU 18,1 14,3

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Eurostatu

V tabulke 3.1 moéZeme pozorovat mieru nezamestnanosti mladych ludi vo
vybranych krajinach EU v dvoch vekovych rozpitiach, vypoéitanii ako podiel mladych
nezamestnanych k celkovému poctu ekonomicky aktivnych mladych T'udi, vyjadrent
v percetnach. Do tabulky boli vybrané 3 krajiny s najlepSimi hodnotami, 3 krajiny
s najhorSimi hodnotami a krajiny V4.

Slovensko Vv obidvoch vybranych vekovych rozpdtiach vykazuje horSie hodnoty
ako je priemer krajin EU. Spomedzi vsetkych krajin tnie patri Slovensku v tomto
ukazovateli 8. najhorSia priecka, lepsi vysledok dosahuju aj Bulharsko a Rumunsko.
Zaujimava je vysoka hodnota Francuzska (23,9% a 17,2%), ktoré sa nachadza este o jedno
miesto nizSie ako Slovensko. V porovnani s Krajinami V4 sa nachadza Slovensko na

poslednom, 4. mieste. Leps§ie hodnoty vykazuji Ceska republika, Mad’arsko aj Pol'sko.
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3.1.2 Vyvoj nezamestnanosti mladych v SR

Graf 3.1 Vyvoj nezamestnanosti mladych v SR
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Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Statistického tradu SR

Na grafe 3.1 je zobrazeny prehl'ad vyvoja nezamestnanych mladych mladych l'udi
(vo veku 15-24 rokov) za predchadzajucich 12 rokov v pomere k ekonomicky aktivnym
mladym, v percentualnom vyjadreni. Z tohto prehl'adu je mozné pozorovat’ obrovsky vplyv
poslednej hospodarskej krizy, ktora sa negativne podpisala na hodnote tohto ukazovatel’a.

V predkrizovom obdobi sa dosahoval pravidelny medzirocny pokles, ktory sa
narusili vroku 2009 avnasledujicich S$tyroch rokoch nezamestnanost mladych
dramaticky narastla. Najvy$$i narast poc¢tu mladych nezamestnenych bol v priebehu roku
2009, kedy hodnoty stipli o 8,6 percentudlneho bodu, ¢o predstavuje v absolitnom
vyjadreni narast o 19000 mladych T'udi bez prace. Najvyssia hodnota bola zaznamena
v roku 2012, kedy bolo bez prace 34,2% mladych Slovakov. V porovnani s rokom 2008 to
predstavuje narast o 15,3 percentualneho bodu za 4 roky. Po roku 2012 uz nastalo mierne
zlepSenie a pomaly sa zaCal pocet mladych bez prace opét’ znizovat. V roku 2017 bola
dosiahnutd hodnota ako z predkrizového roku 2008. Trvalo teda 9 rokov kym sa podarilo
vysporiadat’ s dopadmi krizy a pokracovat’ tam, kde sme sa dostali do roku 2008.

V nasledujucich rokov sa predpoklada pozitivny vyvoj, avSak pomaly sa za¢inaju
ozyvat hlasy predpovedajice mozny blizky prichod d’alSej krizy, ktora by s urCitost'ou

znovu zanechala vyrazna stopu na trhu prace. Spustacom dalSej krizy by mohli obchodné
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vojny anarastujuci protekcionizmus v politike viacerych vyznamnych svetovych
ekonomik. V sucasnych diioch je takou udalostou zavadzanie ciel zo strany USA voci
Cine na rozne druhy vyrobkov. Stile otverena je aj otdzka ohladom odchodu Velke;
Britanie z Eurépskej tunie, ktorého dopady nikto nevie predpovedat. Velmi doélezitou
témou v Eurdpe je aj narast populizmu a pravicového extrémizmu, spdsobeny najma
migracnou krizou. Tento problém moéZeme pozorovat' aj na Slovensku zvySujucou sa
popularitou istych politickych stran a hnuti, ktoré pontkaju rychle a radikalne rieSenia,

manipuluju fakty a $iria r6zne konSpiracie.
3.1.3 Nezamestnanost mladych v SR podla krajov

Na Slovensku je ocividny dlhodoby problém velkych ekonomickych rozdielov
medzi  jednotlivymi  regionmi. NajvyraznejSie sa tieto rozdiely prejavuju
v nezamestnanosti, vzdelanosti a vyske prijmov. Kym v Bratislavskom kraji dosahuje
priemerna hruba mzda hodnotu 1282€, v PreSovskom to je len 757€. Priemerny obyvatel’
PreSovského kraja teda zarobi zhruba 60% toho Co priemerny obyvatel’ Bratislavského.

Vyrazné rozdiely medzi regiénmi sa samozrejme prejavuju aj V nezamestnanosti mladych.

Graf 3.2 Nezamestnanost’ mladych v SR podl’a krajov

Nezamestnanost mladych v SR podla krajov

v roku 2017
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Zgrafu 3.2 je mozné Vvypozorovat vysoké rozdiely v nezamestnaosti medzi
jedntolivymi krajmi Slovenskej republiky. Dalo by sa vSeobecne trvdit’, Zze ¢im d’alej na
vychod, tym je situacia pre mladych menej priazniva. Najlepsia situacia je v Trenc¢ianskom
kraji, kde je bez prace iba 5,4% mladych l'udi, co mozno povazovat za prijemne
prekvapivi hodnotu vzhl'adom k ostanym krajom a celoslovenskému priemeru. Pozitivne
hodnoty oproti celoslovenskému priemeru dosahuju kraje Nitriansky (10,5%), Bratislavsky
(12,8%), Zilinsky (13,2) a Trnavsky (13,9%). Naopak hodnoty horsie od priemeru SR
vykazuju Banskobystricky (24,2%), Kosicky (27,0%) a PreSovsky (32,5%) kraj.
V PreSovskom kraji je teda bez prace zhruba kazdy treti mlady ¢lovek.

Ked sa vSak za¢neme pozerat na vyvoj nezamestnanosti mladych v poslednych
rokoch v jednotlivych krajoch, mozeme zistit’ niekol’ko zaujimavych skuto¢nosti.

V Bratislavskom kraji klesla miera nezamestnanosti za posledné 4 roky iba o 2
2014 evidoval Bratislavsky kraj najniz§iu nezamestnanost' spomedzi vsetkych krajov, no
Vv nasledujucich rokoch bol predbehnuty Trenéianskym a Nitrianskym krajom.

Nitriansky kraj zaznamenal za posledné 4 roky obrovsky pokles nezamestnanosti.
Kym v roku 2014 predstavovala miera nezamestnanosti hodnotu 32,1%, v roku 2017 to uz
bolo 10,5%. Znamena to teda pokles o 21,6 percentudlneho bodu, ¢o je najvyraznejsi
progres spomedzi krajov.

Trenciansky a Trnavsky kraj zaznamenali v poslednych Styroch rokoch podobné
zlepSenie (13,1 a 13,3 percentudlneho bodu), ¢o je mierne vysSia hodnota ako
celoslovensky priemer 11,2 percentualneho bodu.

Zilinsky kraj tiez patri medzi kraje s priaznivej$imi podmienkami ako je priemer
Slovenska. Najvy$§iu hodnotu 33,2% dosahoval vroku 2012, odvtedy vSak
nezamestnanost’ pravidelne klesala az na sucasnti hodnotu 13,2%. Za posledné 4 roky bolo
zaznamenané znizenie o 15,7 percentudlneho bodu, po Nitrianskom kraji druhé
najvyraznejsie.

V Banskobystrickom kraji bolo v roku 2012 bez prace az 46,1% mladych T'udi,
v tom Case hned’ za PreSovskym krajom najvyssia hodnota. V rokoch 2013, 2014 a 2015
bol krajom snajvy$Sou nezamestnanostou mladych. V roku 2015 medzirocny pokles
dokonca predstavoval iba necelych 0,1 percentualneho bodu. Potom bol v§ak zaznamenany
vyrazny progres Vroku 2016, kedy medzirotne nezamestnanost klesla 09,6
percentualneho bodu. So $tvorro¢nym poklesom 14,6 percentualneho bodu od roku 2014

patri medzi kraje s nadpriemernym tempom poklesu, ale sucasna hodnota nezamestnanosti
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mladych 24,2% je vsak stale relativne vysoko nad priemerom Slovenska a ani zd’aleka
nepredstavuje pozitivny stav.

Presovsky kraj je dlhodobo najmenej priaznivym krajom v roznych ekonomickych
ukazovateloch. Najviac mladych bez prace tu bolo vroku 2012, kedy bol krajom
S najvys$Sou mierou nezamestnanosti mladych. Nezamestnanost’ vtedy dosahovala vel'mi
vysoklli hodnotu 47,1%. V PreSovskom kraji sa nedari bojovat s nepriaznivymi
podmienkami, vysledkom c¢oho je pokles v predchadzajucich Styroch rokoch iba o 3,9
percentualneho bodu. Pri¢inou tohto pomalého tempa zniZzovania nezamestnanosti je
skutocnost’, ze v rokoch 2016 a 2017 opat’ obsadil najhorsiu priecku medzi krajmi. Kym
v roku 2015 dosahoval PreSovsky kraj hodnotu 36,3% a Banskobystricky kraj 38,7%,
v roku 2017 to uz bolo v porovnani vyrazne v neprospech PreSovského kraja — 32,5%
a 24,2%. V stcasnosti dosahuje nezamestnanost mladych obyvatelov Presovského kraja
hodnotu 32,5%, najvyssiu medzi jednotlivymi krajmi.

Zaujimavé je sledovat’ vyvoj nezamestnanosti v Kosickom kraji. V roku 2013 tu
bola doisahnuta najvyssia hodnota — 41,5%. Potom v rokoch 2014 a 2015 velmi vyrazne
klesla na hodnotu 25,4%, kedy boli dosiahnuté lepSie hodnoty ako bol celoslovensky
priemer, ale v nasledujucich dvoch rokoch opdt zacala stupat. V roku 2016 bola
zaznamenana hodnota 26,1% a v roku 2017 dokonca 26,7%. Tento neobvykly vyvoj je
naznaceny v grafe 3.3, kde moézeme vidiet porovnanie vyvoja miery nezamestnanosti

mladych v KoSickom kraji s celoslovenskym preimerom.

Graf 3.3 Vyvoj miery nezamestnanosti mladych v KoSickom kraji
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Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Statistického uradu SR
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Urad prace socidlnych veci arodiny kazdy strvtrok zverejiiuje na svojich
webovych strankach zoznam najmenej rozvinutych okresov Slovenska. Ide o okres, v
ktorom miera evidovanej nezamestnanosti vypocitana z disponibilného poctu uchadzacov
o zamestnanie, ktort vykazuje Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, bola v obdobi za
aspon devdt kalendarnych Stvrtrokov pocas predchadzajicich dvanastich po sebe
nasledujtcich kalendarnych S$tvrtrokov vyssia ako 1,6 nasobok priemernej miery
evidovanej nezamestnanosti (vSetkych nezmestnanych, nie len mladych) v Slovenskej
republike za rovnaké obdobie.

V stvrtom kvartali roku 2017 tento zoznam obsahoval okresy Lucenec, Poltar,
Revilica, Rimavské Sobota, Velky Krti§, Kezmarok, Sabinov, Svidnik, Vranov nad Topl'ou,
Gelnica, Roziava, Sobrance, TrebiSov, Bardejov a Medzilaborce. Na zaciatku roku 2018
na tento zoznam pribudol este okres KoSice — okolie.

Zoznam je dblezity pre zamestnavatel'ov, ktori chcu pri zamestnani osoby s trvalym
pobytom v najmenej rozvinutom okrese uplatnit’ odvodovi ulavu. Aby bolo mozné
uplatnit’ si odvodovu ul'avu z titulu trvalého pobytu zamestnanca v najmenej rozvinutom

okrese, musia zamestnanec aj zamestnavatel’ splnit’ d’alSie podmienky:

e osoba bola vedend v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej Sest’ po sebe
nasledujucich mesiacov,

e dovodom vyradenia fyzickej osoby z evidencie uchadzaca o zamestnanie je vznik
pracovného pomeru, resp. Staitnozamestnaneckého pomeru,

e hruby mesacny prijem zamestnanca s odvodovou tulavou je najviac 67 %
priemernej mesacnej mzdy v hospodarstve SR za rok, ktory 2 roky predchadza
kalendarnemu roku, v ktorom vznikol pracovny alebo Stdtnozamestnanecky pomer
(od 1. januara 2018 do 31. decembra 2018 plati hrani¢na suma 611,04 EUR),

e 0sobe nevzniklo povinné nemocenské poistenie, povinné dochodkové poistenie a
povinné poistenie v nezamestnanosti zamestnanca,

e voCi zamestnavatel'ovi neeviduji Socidlna poistovna a zdravotné poistovne ku diu
vzniku pracovného pomeru alebo $tatnozamestnaneckého pomeru pohladavku na
poistnom,

e kvoli zamestnaniu tejto osoby zamestnavatel’ neznizil pocet svojich zamestnancov,

e odo dna vzniku pracovného pomeru alebo Statnozamestnaneckého pomeru s

odvodovou ulavou neuplynulo viac ako 12 kalendarnych mesiacov.
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3.1.3 Nezamestnanost mladych podla vzdelania

Uspesnost’ uchadzatov o pracu je bezpochyby znanéne podmienena dosiahnutym
vzdelanim. VO vSeobecnosti by sa dalo tvrdit, ze ¢im vysSie dosiahnuté vzdelanie, tym
vys$ia Sanca na uplatnenie sa na trhu prace. Najviac ohrozenou skupinou st teda obyvatelia
so zékladnym vzdelanim alebo dokonca s neukonfenym zékladnym vzdelanim. Takéto
skupiny nezamestnanych maji len vel'mi obmedzené moznosti si najst pracu a takmer
ziadnu $ancu si moct’ pracu vyberat’. Casto ide o T'udi ktori z réznych dovodov ani nemaji
zdujem pracovat, ani sa akymkol'vek sposobom d’alej vzdeldvat' alebo rozvijat’ svoje
znalosti a zrucnosti, zvySujuce Sancu sa zamestnat. Takéto skupiny obyvatel'stva potom
¢asto ziju na hranici chudoby a maju problém sa z tejto situdcie dostat’.

V nasledujucom grafe su uvedené hodnoty nezamestnanych mladych l'udi podla

vzdelania.

Graf 3.4 Nezamestnanost’ mladych podPa vzdelania
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Na grafe 3.4 mozeme pozorovat vysku nezamestnanosti mladych l'udi v dvoch
vekovych kategériach, podl'a najvyssieho dosiahnutého vzdelania. Udaje pouzité v grafe su
za rok 2016. Hodnoty st vypocitané ako percentualny podiel nezamestnanych mladych
I'udi s danou uroviiou dosiahnutého vzdelania na celkovom pocte ekonomicky aktivnych
mladych l'udi s danou Groviiou dosiahnutého vzdelania. Do katégorie zakladné su zahrnuti

aj obyvatelia s nedokon¢enym zakladnym vzdelanim.
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Z grafu 3.4 jasne vyplyva, Ze najvacsi problém so zamestnanim maju osoby so
zakladnym vzdelanim. Az 46,5% mladych vo veku 15-24 rokov, resp. 47,5% vo veku 15-
29, je bez prace. Patria teda medzi najviac ohrozené skupiny nezmestnanych, s nizkou
Sancou sa zamestnat’. V absolutnom vyjadreni je takychto mladych zhruba 9900 v kategorii
15-24 a 17700 v kategorii 15-29. Z celkového poctu mladych nezamestnanych 45800 (15-
24) a 84300 (15-29) tvoria mensinovu skupinu. Ich podiel’ na celkovom pocte mladych bez
prace je 21,6% (15-24), resp. 21,0% (15-29).

Lep$iu poziciu pri hladani prace maji mlady s ukonéenym stredoskolskym
vzdelanim. Pracu si hlada 18,7% (15-24), resp. 14% (15-29). Nezamestnani SO
stredoSkolskym vzdelanim vSak tvoria pocetne najvacésiu skupinu. Vo vekovej kategorii
15-24 rokov je ich pocet 31100, ¢o predstavuje podiel’ az 67,9% percenta na celkovom
pocte mladych nezamestnanych. V kategorii 15-29 rokov je to 51400 nezamestnanych,
predstavujucich podiel’ 61%. Prave na tuto skupinu obyvatel'stva by teda mali byt cielené
rozne opatrenia a podporné mechanizmy, usilujuce sa o ich budice uplatnenie na trhu
prace.

Tretou zobrazenou skupinou st mladi S ukon¢enym vysokoSkolskym vzdelanim.
Vo vekovej kategorii 15-24 rokov dosahuje nezmamestnanost’ pomerne vysokti hodnotu
26,2%. Toto vysoké percento nezamestnanych je spOsobené najmi tym, Ze do tejto
kategorie patria hlavne Cerstvi absolventi vysokych $kol. Vo vekovom rozpati 15-29 rokov
to je uz znacne nizsia hodota — 11%. V absolutnom vyjadreni to je 15200 vysokoSkolsky
vzdelanych nezamestnanych mladych l'udi, ¢o predstavuje podiel’ 18% na celkovom pocte

mladych nezamestnanych.
3.1.5 Miera NEET

NEET (Not in education, employment or trainig) je ukazovatel miery
nezamestnanosti pouzivany Eurostatom. Povazuje sa za viac relevantny oproti tradicnému
vypoctu miery nezamestnosti mladych, nakol’ko medzi nezamestnanych zahtiia iba tych
mladych, ktori sa nevzdelavaju, ani sa nez(castiiuji ziadnej odbornej pripravy na buducu
pracu. Zobrazuje teda skupinu mladych, ktori sa prave nachadzaju vo veku kedy by mali
rozvijat' svoj potencial pre buduce uplatnenie na trhu prace, ale sa nechcene alebo
z vlastnej vole stali nezamestnanymi a neaktivnymi. Pre takato neaktivnu a rezignovanu
skupinu mladych existuje zvySené riziko dostat’ sa do pasce chudoby, predstavujucej vel'mi
nizke prijmy, socidlne vyluCenie, odkdzanost’ na Statnu podporu, ¢o moze viest az k
zdravotnym poruchdm, kriminalite a izolacii.
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Miera NEET je vyjadrena podiel'om neaktivnych mladych l'udi na celkovom pocte
mladych l'udi. Predstavuje teda percentudlne zastupenie tych mladych, ktory nepracuju,

nechodia do $koly a ani sa nezacastiiuju odbornej pripravy.

Tabulka 3.2 Miera nezamestnanosti NEET vo vybranych krajinach EU

Miera nezamestnanosti NEET vo vybranych krajinich EU
Krajina Miera NEET v %
Taliansko 20,8
Bulharsko 15,6
Grécko 15,1
Slovensko 12,2
Mad’arsko 10,9
Pol’sko 9,6

Ceska republika 6,3

Norsko 4.4
Holandsko 3,9
Priemer EU 10,9

Udaje za 3.kvartal 2017

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Eurostatu

Medzi krajiny s najvyssou mierou NEET patria Taliansko (20,8%), Cyprus (17,1%)
a Chorvatsko (16,2%). Naopak najnizSie hodnoty dosahuju krajiny Holansko (3,9%),
Norsko (4,4%) a Island (5%). Slovensku (12,2%) patri 8. najhorSia pozicia v rdmci krajin
Eurdpskej tnie. V porovani s ostanymi krajinami V4 je na tom Slovensko najhorsie, lepsie

vysledky dosahujii Ceska republika, Pol'sko aj Mad'arsko.
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Tabul’ka 3.3 Vyvoj nezamestnanosti mladych NEET v SR

Vyvoj nezamestnanosti mladych NEET v Slovenskej republike
Rok Miera NEET v %
2006 14,4

2007 12,5

2008 11,1

2009 12,5

2010 14,1

2011 13,8

2012 13,8

2013 13,7

2014 12,8

2015 13,7

2016 12,3

2017 12,2

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Eurostatu

Graf 3.5 Vyvoj nezamestnanosti mladych NEET v SR a porovnanie s priemerom EU

16,00%

14,00%

12,00%

10,00%

8,00%

Vyvoj miery nezamestnanosti mladych NEET

“ N

\ —S|ovensko

2012 2013 2014 2015 2016 2017

Zdroj: vlastné spracovanie podl'a Eurostatu

33




Ztabulky 3.3 agrafu 3.5 je zrejme pozorovateny pozitivny vyvoj tohto
ukazovatel'a na Slovensku, avSak stale sa nepodarilo nedosiahnut’ predkrizové hodnoty.
Treba vSak dodat’, Ze tento pozitivny vyvoj nie je taky dynamicky ako priemer unie. Za
poslednych 6 rokov poklesla hodnota priemeru unie o 2,3 percentualneho bodu, kym na
Slovensku predstavoval pokles iba 1,6 percentudlneho bodu. Slovensko sa tym padom
napriek znizovaniu hodnoty ukazovatel'a nezamestnanosti prepada stile nizSie v rebricku
krajin tinie. A teda kym v roku 2012 nam patrilo 13. najhorSie miesto v ramci tnie, v roku
2017 to uz bola 8. najhorsia priecka. Je teda viditeIné ze nam ostatné krajiny unikaja
a niekde robime chybu vo vytvarani priaznivejSich podmienok pre mladych Tludi av

zvySovani ich zdujmu o vzdelavanie.
3.2 Opatrenia zamerané na zniZovanie nezamestnanosti mladych
3.2.1 Absolventska prax

,Cielom absolventskej praxe by mala byt podpora rozvoja zamestnatelnosti
absolventov $kdl prostrednictvom ziskavania a rozSirovania odbornych skusenosti
a zruénosti V redlnom prostredi zamestnavatel'ov a tiez by mala sluzit’ ako prevencia proti

dlhodobej nezamestnanosti mladych I'udi.“11

»Absolventski prax modze absolvovat’ kazdy absolvent vysokej, alebo strednej
Skoly do 26 rokov veku, ktory ukoncil stustavni pripravu na povolanie v dennej forme
studia pred menej ako dvomi rokmi a od jej ukoncenia nemal pravidelne platené
zamestnanie. Absolventska prax sa vykonava najmenej 3 mesiace a najviac 6 mesiacov a
pred jej ziskanim musi byt absolvent evidovany na urade prdce minimdlne jeden

mesiac.*'?

Absolventské prax by teda mala byt’ akymsi odrazovym bodom pre absolventov na
zacClenenie sa do pracovného Zzivota. Zmyslom tohto opatrenia je pomahat po ukonceni
stredoskolského alebo vysokosSkolského Stadia absolventom zapojit’ sa do pracovného
procesu, vybudovat pracovné navyky a ziskavat prax askuasenosti v obore.
Toto opatrenie by teda technicky malo byt prinosné ako pre zamestnavatela tak aj pre

absolventa. Zamestnavatel' takto ziska pracovnika, ktorému pridel'uje pracovné ulohy,

1 pALENIK, M. 2014. Politika zamestnanosti budiicnost pre Slovensko. Bratislava: INSTITUT
ZAMESTNANOSTI. 2014. 44 s. ISBN 978-80-970204-6-0

2 FINANCE.SK. 2018. Plat za absolventskii prax bude v roku 2018 o nieco vyssi. Dostupné na internete:
https://www.finance.sk/180062-absolventska-prax-2018-plat/
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zadava mu pracu a vyzaduje vysledky, no nemusi mu vyplacat mzdu. Pre absolventa je
hlavny prinos v nadobudani praktickych zru¢nosti a skusenosti, ked’ze pripsevok za
absolventstk(i prax predstavuje velmi nizku sumu. Dal§im vyznamnym prinosom je
potenciondlna moznost na zamestnanie sa v danom podniku po skonéeni absolventskej
praxe. Zamestnavatelia teda mozu vyuzivat' absolvenstski prax aj ako nastroj na zaucenie

a vychovanie svojich buducich zamestnancov.

Vyska prispevku za absolvenstku prax je rovnaka bez ohl'adu na vykonavanu pracu
a prinos vykonanej prace pre zamestnavatela. Jej hodnota je pevne dand zdkonom o0
sluzbach zamestnanosti, predstavuje 65% sumy Zivotného minima. Pre rok 2018 to
znamena prispevok 129,66€ mesacne, pricom absolvent pracuje 20 hodin tyzdenne. Na
absolventskej praxi prindlezi kazdému po odpracovani dvoch mesiacov narok na 10 dni
volna, avSak prispevok sa pocas Cerpania vol'na krati. Privyrdbat’ si popri absolventskej
praxi inou ¢innostou nie je mozné a absolvent je povinny vyplnit prehlasenie o tom, ze
nevykondva zarobkovu ¢innost’.

Tieto podmienky maju prirodzene za nasledok vel'mi nizky zdujem absolventov. Uz
len samotnd vyska prispevku odradza od ich zaujmu. Navyse pocas absolventskej praxi
nemaju ani moznost’ Si prijem zvysit’ d’alSou zarobkovou ¢innost'ou. Percentudlny podiel
mladych nezamestnanych vyuzivajacich absolventsku prax neustéale klesa a pokym v maji

roku 2010 ich bolo vySe 10%, v maji roku 2016 uz iba 2,5%.

»NajcastejSie vyuzivanym a zdroven najviac kritizovanym aktivhym opatrenim,
ktorého cielom je zvySit zamestnate'nost’ mladych, je absolventskd prax. Tento nastroj
funguje na vel'mi podobnom principe ako aktiva¢né prace — ide o formu dotécie, pri ktorej
sa kontrolujii prezen¢né listiny, ale nie redlny vystup prace. Velkym nedostatkom
absolventskej praxe teda je, Ze zamestnavatel’ ziska pracovnika uplne zadarmo, bez realne;j
spoluti€asti na jeho financovani, ¢o znizuje jeho motivaciu pozadovat od absolventov

riadny vykon prace**®

Zname su dokonca Casté pripady zneuzivania tohto opatrenia, kedy bola pracovna

pozicia iba fiktivne vytvorena a nedochadzalo k ziadnemu vykonu prace.

BpALENIK, M. 2014. Politika zamestanosti budiicnost pre Slovensko. Bratislava: INSTITUT
ZAMESTNANOSTI. 2014. 43 s. ISBN 978-80-970204-6-0
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Otazny je aj celkovy dopad na zlepSenie zamestnatel'nosti uchadzacov o pracu po
vyuziti absolventskej praxe. Na zaklade Analyzy ucinkov nastrojov aktivnej politiky trhu
prace, ktorej autorom je Stefanik M. a kolektiv (2014), mdzeme tvrdit, Ze Gspesnost
uplatnenia absolventov na trhu prace je porovnatelna, ¢i sa zacasthovali absolventskej

praxe alebo nie.

Na zaklade tychto zisteni mdzeme zhodnotit’ absolventskil prax ako vel'mi malo
efektivne aktivne opatrenie. Aj ked’ moze byt v urcitych konkrétnych pripadoch prinosom,
vo vSeobecnosti nie je dobre nastavené a je velmi malo zaujimavé pre uchadzacov o pracu.

Absolventskd prax je vSak vo svojej podstate zaujimavym ndstrojom, ktory by
mohol fungovat’ ovel’a efektivnejSie keby sa eliminovali jeho najvacsie nedostatky — nizky
prijem pre absolventa, Zziadne financovanie od zamestndvatela a nemoZnost’ inej
zarobkovej cinnosti absolventa. Tieto nedostatky by sa dali vyrieSit zapojenim
zamestnavatela do financovania pracovnika na absolvetnskej praxi, a to minimalne do
vySky prispevku od S$tatu, pricom by bol tento prijem oslobodeny od dane a odvodov.
Tymto krokom by sa na jednej strane zvysil prijem pre pracovnika a na strane druhej
zaujem zamestnavatela o redlne vysledky a prinosy vykondvanej prace. Zamestnavatel’ by
tym aj ziskal moznost’ ovplyvilovania vykonu zamestnanca pomocou vysky odmeny za

pracu.
3.2.2 Dualne vzdelavanie

»Dudlne vzdeldvanie je systém odborného vzdelavania a pripravy na vykon
povolania, ktorym sa ziskavaji vedomosti, schopnosti a zru¢nosti potrebné pre povolanie.
Vyznacuje sa najmd Uzkym prepojenim vSeobecného a odborného teoretického
vzdeldvania v strednej odbornej Skole s praktickou pripravou u konkrétneho

, 14
zamestnavatel'a.*

Dualne vzdelavanie funguje ako systém pripravy Studentov na ich buduce
povolanie uz pocas Studia. Cielom tohto opatrenia je priprava Studenta na zamestnanie
formou praxe, zahrnutej do u¢ebného planu. Tymto sa zamestnavatel'om ponika moznost
vychovavat’ si svojich vlastnych buducich zamestnancov, ktory st po ukonceni Studia

schopny hned’ nastupit’ na pracovné miesto s dostatocnymi zru¢nostami a praxou. Pre

ROZVOJ STREDNEHO ODBORNEHO VZDELAVANIA. Poskytovanie praktického vyucovania
V systéme dudlneho vzdeldvania. Dostupné na internete: Www.potrebyovp.sk/dv_v-praxi
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Studentov je tento systém prinosny, pretoze im prindsa istotu prace po skonceni Skoly

a taktiez si mozu privyrobit’ popri stadiu.

Studenti zGlastneni na dudlnom vzdeldvani vykonavaju pracu priamo
U zamestnavatel'a na pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' prebera vsetky
naklady atiez zodpovednost spojenu s praktickym vyuovanim. Absolvovanim
praktického vyuCovania Student spoznava realne pracovné prostredic a rozvija Svoje
schopnosti nevyhnutné pre uspesné zaradenie sa na trh prace po ukonceni Studia, bez

potreby d’al$ieho nevyhnutného zaucania ¢i preskolovania.

Dualne vzdelavanie funguje ako zmluvny vztah troch zac¢astnenych stran —
zamestnavatela, Skoly a Studenta. Vztah medzi zamestnavatelom a Studentom je
definovany vo forme ucebnej zmluvy, upravujiucej pradva a povinnosti oboch stran
vztahujuce sa k praktickej vyucbe. Vztah medzi zamestndvatelom a Skolou je zase
definovany vo forme zmluvy o dualnom vzdelavani, ktorou sa upravuju najma podmienky
praktického vyucovania, rozsah vyucby a koordindcia praktického a teoretického
vyucovania. Aby bol zabezpeceny jednotny obsah vyucovania, zamestnavatel’ je povinny

vyucbu vykonavat’ podla vzorovych uéebnych planov a osnov ministerstva skolstva.

Studentovi zd¢astnenom na duidlnom vzdelavani prinalezi odmena za pracu
vykonavani pocas praktického vyucovania. Jej vyska je dand zdkonom o0 odbornom
vzdelavani a priprave, ako 50% az 100% hodinovej minimalnej mzdy, ¢o pre rok 2018
predstavuje 1,3795€ - 2,759€ za odpracovanu hodinu. Firmy moézu vysku odmeny zvysit
poskytnutim podnikového Stipendia. Pre vySku podnikového Stipendia je dolezity prospech
a pravidelna tcast’ Studenta na praktickom vyucovani. Vyska podnikového Stipendia moze
byt udelend maximalne do vySky Stvornasobku sumy Zivotného minima uréeného pre
zaopatrené neplnoleté dieta alebo nezaopatrené dieta. Pre rok 2018 to predstavuje

maximalnu odmenu 364,24€ mesacne.
Vyhody dudlneho vzdeldavania pre zamestnavatel’a

e Moznost’ vychovat si vlastnych, odborne vzdelanych zamestnancov
e Setrenie nakladov na nabor a rekvalifikiciu zamestnancov

e Vyssia lojalita zamestnancov a z toho vyplyvajtca nizsia fluktuacia
e ZlepSenie imidZu a spolocenského vnimania podniku

e ZlepSenie podnikovej kultury
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Vyhody dudlneho vzdeldavania pre Studenta

e Nadobudnutie kvalifikacie a praxe u zamestnavatel'a

e Plynuly prechod zo Skoly do pracovného Zivota

e Vysoké pravdepodobnost’ ziskania pracovnej zmluvy po ukoncéeni vyucby
e Ziskanie konkurencnej vyhody na trhu prace

e Moznost’ privyrobit’ si poCas Studia

Systém dualneho vzdeldvania ma vsak, ako kazdy systém, aj svoje nedokonalosti
a problémy. Ciel'om Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu je do roku 2020 zapojit’
12-tisic Studentov do dualneho vzdelavania. V sucasnoti je ich vSak do tohto systému
zapojenych iba 2661. Pocet Studentov je teda ovela nizSi ako sa povodne ocakavalo,
pozitivom vSak je Ze zaujem ma neustalu stipajicu tendenciu.

Pre zvysenie atraktivnosti dudlneho vzdelavania pre Skoly a zamestnavatelov,
pripravuje Vv sucasnosti rezort $kolstva novelu zakona o odbornom vzdelavani a priprave.
Tato novela zakona by mala priniest’ vyhody najma z finacného hl'adiska.

Jednou z noviniek pre Skoly zacastnené na dudlnom vzdelavani bude zrusenie
kratenia finan¢ného normativu. V susasnosti méze byt’ pre skoly demotivujuce zacastnit’ sa
na dualnom vzdelavani, nakol’ko tym pridu o Cast’ normativu, o znamené Ze dostanu
menej prostriedkov. Po novele by mali Skoly dostavat’ cely normativ, teda plni sumu
prostriedkov.

Najvacsi prinos novely zdkona o odbornom vzdelavani a priprave pre
zamestnavatel'ov predstavuju danové stimuly. Po novom si budi moct’ firmy zic¢astnené na
dualnom vzdelavani uplatnit’ zdvojnasobenie odpocitate'nej polozky zo zdkladu dane
Zzprijmov a odpisy vydavkov na obstaranie dlhodobého majetku preukazatelne

poskytnutych na praktické vyucovanie zo zakladu dane z prijmov. Zamestnavatel'om sa tak

znizi vyska zakladu dane a tym aj daitova povinnost’.
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3.2.3 Podpora podnikania

Mnoho mladych I'udi na Slovensku rozmys$la nad moznost'ou zacat’ svoju vlastnu
podnikatel'ska ¢innost’, avSak Castokrat koncia len pri tivahdch. V mladych l'ud’och sa
pritom ukryva obrovsky potencial na obohatenie trhu svojim podnikanim, jednoducho
preto, ze maju odlisny pohlad na svet ako dospeli obyvatelia. Mlada generacia je vysoko
kreativna, plna napadov, otvorend svetu a odhodland menit’ okolie vlastnymi aktivitami
podla svojich predstav. Mladi l'udia nemaji radi zavidzky a podnikanie pre nich
predstavuje moznost’ ako ziskat’ slobodu a nezéavislost’ a zaroven realizovat’ svoje napady
a predstavy.

Najvacsimi problémami, ktoré brzdia ich tizbu po vlastnom podnikani st
nedostatok zdrojov a skusenosti. Malo by byt teda v zaujme Statu, aby tieto problémy
neboli pre mladych prekazkou v podnikani a podporovat’ ich snahu o realizaciu svojich
napadov. Podpora podnikania ako opatrenia na zniZovanie nezamestnanosti ma velky
vyznam, ked'Zze podnikatel’ okrem toho Ze si sam zabezpeci pracovné miesto, tak vytvara

perspektivu pre vytvorenie pracovnych miest pre d’alsich nezamestnanych.

Tabul’ka 3.4 VSeobecné vyhody a nevyhody podnikania

VSeobecné vyhody a nevyhody podnikania
Vyhody Nevyhody
e Nezavislost’ e Zodpovednost’
e Realizacia vlastnych nadpadov e Podnikatel'ské riziko
e Flexibilita prace o Casové naroénost’
e Prilezitost’ nadStandardnych prijmov e Nestabilny prijem

Zdroj: vlastné spracovanie

V tabulke 3.4 je uvedeny prehl'ad vyhod anevyhod spojenych s vlastnym
podnikanim.

Jednou z najvicsich vyhod podnikania je bezpochyby nezavislost. Podnikatel’ nema
nad sebou nadriadeného ktory by obmedzoval jeho rozhodovanie, nemusi sa prisposobovat’
podnikovej kultire, hodnotam a viziam, ale vytvara si vlastné a rozhoduje sdm o sebe. Tato
nezavislost’ je vSak vyvazena plnou zodpovednostou za vsetky rozhodnutia a aktivity

podnikatela.
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Prva opisana vyhoda tzko stvisi s d’alSou — moznost'ou realizovat’ vlastné napady.
Tym Ze podnikatel’ pracuje nezavisle od vole niekoho iného ma moznost’ pracovat’ tak ako
sdm povazuje za najlepSie a pretavit' svoje myslienky do konkrétneho vystupu, podla
vlastnej predstavy. S tym je vSak spojené riziko neprijatia realizacie tychto predstav trhom
a nenaplnenia o¢akavani podnikatel’a.

Praca podnikatel’a je vysoko flexibilna z ¢asového hladiska a tiez z hl'adiska miesta
vykonu prace. Podnikatel’ nema presne urceny pracovny ¢as, ktory by musel stravit’ pracou
a tiez miesto z ktorého pracu vykondva. Na druhej strane vsak plati, ze podnikatel je ovel'a
viac Casovo vytazeny pracou ako zamestnanec a praca sa prakticky stdva neustalou
sti¢astou jeho zivota.

Prirodzenou motivaciou kazdej podnikatel'skej ¢innosti je dosiahnutie zisku. Pre
podnikatela je mozné dosiahnut’ prakticky neobmedzent vysku prijmu, zaleZi len na jeho
schopnostiach aky prijem dosiahne. Straca vSak stabilitu, ktorti zabezpecuje pre

zamestnancov dohodnuta vyska prijmu v pracovnej zmluve.
Prispevok na samostatnu zdarobkovi innost’

Zacinajuci podnikatelia maji kvoli kratkej, resp. ziadnej histérii svojho podnikania
Casto problém ziskat’ od banky podnikatel'sky Gver. Tento problém s financovanim sa snazi
$tat riesit pomocou poskytovania prispevku, resp. dotacie pre rozbeh podnikania. Urad
prace socialnych veci arodiny moze poskytnit’ tento prispevok na c¢iastoénti uhradu
nakladov stvisiacich s vykondvanim samostatne zarobkovej ¢innosti. Financnéa dotécia sa
viak nedostane kazdému. Ziadatel' o prispevok musi spiiiat nasledujuce minimalne

poziadavky:

e musi byt vedeny v evidencii uchddzaov o zamestnanie minimalne 3 mesiace,

e musi byt vedeny v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej 12
mesiacov V pripade, ze v obdobi 6 mesiacov pred zaradenim do evidencie
uchadzacov o zamestnanie pozastavil alebo skoncil prevadzkovanie samostatne
zarobkovej ¢innosti,

e stane sa samostatne zarobkovo c¢innou osobou, ktora bude prevadzkovat
zivnost’ v zmysle zakona o zivnostenskom podnikani,

e planuyje vykonavat polnohospodarsku vyrobu vratane hospodarenia v lesoch
podl'a zakona o sikromnom podnikani ob¢anov,

e bude SZC prevadzkovat’ nepretrzite najmenej tri roky.
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Tabul’ka 3.5 Vyska prispevku na samostatne zarobkovu ¢innost’

Vyska prispevku na samostatne zarobkovu ¢innost’ pre rok 2018

Kraj Maximalna vyska prispevku

Bratislavsky kraj 3126,47€

Kraje s nezamestnanostou < ako priemer SR | 3 751,77€

Kraje s nezamestnanost'ou > ako priemer SR | 5 002,36€

Zdroj: vlastné spracovanie podl’a Ustredia prace socidlnych veci a rodiny

V tabulke 3.5 je uvedeny prehlad maximalnej vysky prispevku ktord moze urad
prace, socialnych veci a rodiny poslytnit’ podla krajov Slovenska. Vyska prispevku je
zavisla od celkovej ceny prace, typu regionu opravneného na poskytovanie $tatnej pomoci
a od priemernej miery evidovanej nezamestnanosti v okrese, v ktorom bude ziadatel
prevadzkovat’ SZC. Urad poskytne najviac 60 % vysky prispevku do 30 dni od uzatvorenia
dohody o poskytnuti prispevku a zvy$nu cCast prispevku po uplynuti 12 mesiacov
prevadzkovania samostatnej zarobkovej ¢innosti. Za kazdy rok pocas trojroéného obdobia
nepretrzitého vykonavania SZC, musi prijemca prispevku predkladat’ spravu o vykonavani

.

SZC.

MikropoZicky

Mikrop6zicky predstavuji  jednu z moznych alternativ pre financovanie
zacinajuceho podnikania. Poskytuje ich Slovak Business Agency pre podporu malého
a stredného podnikania. Ich podstatou je ziskanie tveru za lepSich podmienok aké by
ponukla komer¢na banka.

Vysku poskytovanej pdzicky je vrozpati od 2500€ do 50000€, pricom existuje
moznost’ zacat' splacat’ istinu az po polroku, ¢o modze byt velkym bonusom pre
zacinajuceho podnikatela. Splatnost’ uveru je vrozmedzi od 6 mesiacov do 4 rokov.

Urokova sadzba mikropézi¢ky sa pohybuje v rozsahu 1,19% - 9,03%.
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Ziadatel’ o mikropdzicku musi spl'tiat’ nasledujuce kritéria:

e je pravnicka alebo fyzickd osoba v postaveni podnikatela,
e zamestnava menej ako 50 zamestnancov,
e jeregistrovany v prislusSnom registri a ma sidlo na izemi SR

e ma ro¢ny obrat niz§i ako 10 miliénov eur.

Pouzitie finanénych prostriedkov ziskanych z mikrop6zi¢ky je mozné len na

nasledujuce ucely:

e nakup hnutelného a nehnutelného investicného majetku stvisiaceho s
podnikanim,

e rekonstrukcia, iprava a oprava prevadzkovych priestorov a technologii,

e nakup potrebnych zasob materialu, surovin a tovaru,

e Uhrada ndkladov nevyhnutnych na zabezpecenie technologickych procesov
vo vyrobe alebo v sluzbach,

e iné schvalené investi¢né projekty.

Europsky investi¢ny fond

Europsky investi¢ny fond je Specializovany eurdpsky finanény organ zabezpecujici
financovanie rizikového kapitadlu pre malé a stredne vel'ké podniky. Jeho tlohou je teda
podpora malého a stredného podnikania. Poskytuje kapital predovsetkym mladym
spolo¢nostiam, ktoré sa orientuju na technologie. Majoritnym akcionarom tohto fondu je
Europska investi¢na banka.

Fond nefunguje ako priamy investor do podnikov ale spolupracuje s bankami
aroznymi finan¢nymi institGciami, ktoré pozi¢iavaju financie podnikom zaradenym v
podpornom programe fondu. Pre tieto inStitacie vystupuje ako rulitel’ za investovany
kapital.

Pre zacinajice firmy prindSa moznost’ ako financovat’ svoje podnikanie za nizsiu
urokovi sadzbu, nez aka ponukaju bezné podnikatel'ské tivery. Na Slovensku takéto

mozZnosti prina$aju napriklad Tatra banka, OTP banka alebo CSOB.
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Vzdelavanie zacinajucich podnikatel’ ov

Pre Gispesné zacCatie podnikania nie je dolezité iba zabezpecenie financnych zdrojov,
ale aj dostatocné podnikatel'ské vzdeldvanie. Okrem viacerych komerénych spolo¢nosti
ponukajucich rézne druhy prednasok a seminarov zameranych na rozvoj podnikatel'skych
zruénosti, posobi na Slovensku aj niekolko neziskovych organizacii, zalozenych pre

pomoc mladym podnikatel'om.

Najvicsia takato neziskovd organizdcia fungujica na Slovensku je Junior

Achievement Slovensko

,Junior Achievement Slovensko — Mladez pre budtcnost je vzdelavacia
organizicia, ktora poskytuje podnikatel'ské, ekonomické a finanéné vzdeldvanie
prostrednictvom praktickych vzdelavacich programov. Cielom programov vychadzajicich
z akudlnych potrieb §kol, trhu prace a spoloCnosti je inSpirovat mladych Tudi byt
podnikatel'mi, zlepsit ich zrucnosti pre budice zamestnanie a zvySit' ich finanénl
a podnikatel'ska gramotnost’.“*

Organizacia sa usiluje najmi o podporu ekonomického myslenia mladych, oich
blizsie pochopenie fungovania trhovej ekonomiky auéi ich orientovat sa na
konkurenénom trhu. Vzdelavanie je zaloZené na principe learning-by-doing — teda ucenie
sa c¢innostou resp. konanim. Nespornymi vyhodami vzdelavacich programov tejto
neziskovej orginacie je ich aktualnost’ a prepojenie na prax.

V skolskom roku 2016/2017 sa do vzdelavacich programov pre zakladné, stredné
a vysoké Skoly zapojil 859 $kol, 992 ucitel'ov a 23354 Studentov. Za 25 ro¢nu historiu

organizacie preslo cez tieto programy vySe 320000 tcastnikov.

DalSou vyznamnou neziskovou organizaciou podporujucou mladych podnikatel'ov

je Junior Chamber International — Slovakia.

,Junior Chamber International — Slovakia je dobrovolnd neziskova organizicia,
ktora zdruzuje mladych ludi, od $tudentov VS aZ po samostatnych podnikatel'ov vo veku

18-40 rokov. Jej cielom je podporovat chut mladych I'udi do podnikania a to uz od

> SUBERTOVA, E. a kolektiv. 2016. Vzdeldvanie mladych ludi v oblasti podnikatelskych znalosti ako
rieSenie problému nezamestnanosti. Bratislava: EKONOM. 2016. 23 s. ISBN 978-80-225-4320-0
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studentov VS v SR, chut’ stile sa vzdelavat’, pracovat’ na sebe, a tak byt’ Gispesnymi &i uz
ako mladi podnikatelia alebo mladi manazéri.“'®

Hlavnymi aktivitami st organizécia prednaSok, seminarov a diskusnych klubov, na
ktorych sa zucastiiuju uspesni slovenski podnikatelia a odovzdavaji svoje skusenosti
z&astnenym. Dalej je to priprava roznych manaZerskych hier, na ktorych si maji mlady
moznost’ rozvijat svoje manazérske schopnosti, atieZz organizdcia vedeckych sut'azi.

Vyznamnou pomocou je aj informovanie o legislativnych zmenach a moznostiach

ziskavania finan¢nych zdrojov pre podnikanie.

Velmi zndmou neziskovou organizdciou zamerani na podporu a rozvijanie
mladych je Nexteria. Pontka 3-ro¢ny rozvojovy program Leadership Academy pre
Studentov, ktori sa chct lepSie pripravit’ na prax a maji ambiciu raz realizovat’ vyznamné
zmeny V biznise, vzdeldvani ¢i inych oblastiach spolo¢nosti.

Sucast'ou tohto programu su:

e liderské skolenia a tréningy roznych zruénosti,

e kariérne poradenstvo a mentoring,

e zapojenie do redlnych projektov vo firmach,

e staze vo vyznamnych spolo¢nostiach,

e Dbudovanie kontaktov, networking aneformalne stretnutia s lidrami

vyznamnych firiem.
Cielom Leaderhip Academy je rozvoj tychto zrucnosti:

e kritické myslenie
e schopnost’ vyjadrovania, komunikacné a interpersonédlne zru¢nosti

sebareflexia

rozhodovanie a dosahovanie ciela

vedenie timu, networking

Organizacia Nexteria momentalne pontika zaujemcom jeden semester programu

Leadership Academy zadarmo.

® SUBERTOVA, E. a kolektiv. 2016. Vzdeldvanie mladych ludi v oblasti podnikatelskych znalosti ako
rieSenie problému nezamestnanosti. Bratislava: EKONOM. 2016. 23 s. ISBN 978-80-225-4320-0
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Zaver

Nezamestnanost’ mladych je aktualne vel'mi diskutovana téma na Slovensku ale aj
Vv Eurdpe. Predstavuje velky problém, ¢i uz zhladiska ekonomického alebo
spolocenského. Podpora mladych l'udi je investiciou do budlcnosti, preto je dblezité

prinaSat’ opatrenia, ktoré im umoznia zlepsit’ ich postavenie na trhu prace.

V tejto praci sme sa zamerali na komplexné popisanie problému nezamestnanosti
mladych na Slovensku.

Prva Cast’ prace bola zamerana na charakterizovanie mladych l'udi, ich postavenia
na trhu prace a ocakavani od prace. Mladi l'udia uz v ¢oraz menSej miere hl'adia na vysku
mzdy ako na hlavné kritérium pri vybere prace. Potrebuju aby ich praca mala nejaky
zmysel, ocakéavaju rychly kariérny a osobny rast a moznost’ presadit’ svoje vlastné napady.

V druhej Casti sme sa zaoberali porovnanim Slovenska S ostatnymi krajinami Unie.
Zistili sme Ze Slovensko je Stitom s 6smou najvySSou miery nezamestnanosti mladych.
V porovani s krajinami V4 sme na Uplne poslednej priecke. Pokial’ ide o mieru
nezamesnanosti NEET, dosahuje Slovensko taktiez 6smu najhors$iu hodnotu. Problémom je
tiez prepad v tomto ukazovateli za poslednych 5 rokov o 5 miest. Dalej sme analyzovali
vyvoj nezamestnanosti v SR. Tento vyvoj bol zna¢ne ovplyvneni poslednou hospodérskou
krizou. V predkrizovom obdobi nezamestnanost’ pravidelne klesala, no s prichodom
krizovych rokov 2008 a 2009 zacala prudko stapat’. Vrchol dosiahla v roku 2012, kedy bol
bez prace zhruba kazdy treti mlady Slovak. Po tomto roku zacala opat’ klesat. Az v roku
2017 sa znizila na predkrizova uroven. Trvalo teda 9 rokov vysporiadat' sa s dopadmi
krizy. Pokracovali sme analyzou vplyvu dosiahnutého vzdelania a porovnanim regiénov
Slovenska. Miera nezamestnanosti podl'a ocakavania zavisi nepriamo imerne od trovne
vzdelania. Teda ¢im vysSia tUroven dosiahnutého vzdelania, tym nizSia miera
nezamestnanosti. Porovnavanim jednotlivych krajov SR sme zistili vel'mi velké rozdiely
V nezamestnanosti. Kym v Trencianskom kraji dosahuje vel'mi pozitivnu hodnotu 5,4% ,
V PreSovskom kraji je to markantne horsi udaj — 32,5%. Tieto rozdiely su prirodzenym
odrazom celkovych vyraznych rozdielov v ekonomicke;j sile jednotlivych krajov SR.

ZavereCna Cast bola venovana opatreniam, ktoré maju za ulohu bojovat’ proti
nezamestnanosti. Predstavili sme si vyhody aj nevyhody absolventskej praxe a navrhli sme
ako toto opatrenie ucinit’ efektivnejSim. Dualne vzdelavania sa javi ako vyhodna moznost’

ako pre Studentov tak aj pre firmy. Nardza vSak na relativne nizky zaujem Studentov a Skol.
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Tato situdcia by sa mala zlepSit' chystanou novelou zdkona o odbornom vzdeldvani
a priprave. Za vel'mi prinosné povazujem podporovanie podnikania, nakol’ko podnikatel
okrem toho ze zabezpeCi pracu pre seba, tak ma potencial v pripade tUspechu vytvorit

d’alsie pracovné miesta.

Stucasna situacia na Slovensku nie je ani zdaleka na takej Urovni, na akll ma
potencidl. Mladi l'udia st velmi ambicidzny, no stretdvaji sa réznymi prekazkami,
obmedzeniami a nepochpenim. Mojim nézorom je, ze Slovensko uz nutne potrebuje novi,

modernu, reformnu vladu, ktoré prinesie dlhodobé systémové rieSenia.
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