
Príloha 1 

Štruktúra rozhovoru pozostávala z nasledujúcich 15 otázok: 

1. Aké kontrolné procesy sa vykonávajú v organizácii? 

2. Na akých stupňoch riadenia sa vykonáva kontrola? 

3. Ktorá osoba je zodpovedná za vykonávanie kontroly na oddelení kvality a v úseku 

výroby, a za pomoci akých metód ju realizuje? 

4. Ako je navrhnutý kontrolný proces vo výrobnom úseku? 

5. Aké druhy kontroly z časového hľadiska prebiehajú v úseku výroby? 

6. Aký je postup, ak sa v procese výroby vyskytnú škody, prípadne iné odchýlky od 

štandardov, a aké korekčné opatrenia vykonáva oprávnená osoba na ich odstránenie? 

7. Aké informačné systémy sa využívajú na monitorovanie kontrolných procesov 

v spoločnosti? 

8. Ako prebieha kontrola kvality vo výrobnom procese? 

9. Aké druhy inventarizácie sa realizujú v organizácii? 

10. Ako prebieha technická kontrola a revízia strojov a kto ich vykonáva? 

11. Ako sa kontroluje a hodnotí práca zamestnancov výroby, a kto je za ňu zodpovedný? 

12. Aký vplyv má kontrolovanie na výkon zamestnancov a ich výsledky? Vnímajú ho 

pozitívne alebo negatívne? 

13. Ako sa zabezpečuje efektívna spätná väzba na kontrolný proces z vašej strany a zo 

strany zamestnancov? 

14. Ako prebieha kontrola BOZP, kto ju vykonáva a ako často prebieha? 

15. Aké interné a externé audity sa vykonávajú v podniku? 

 


