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Pikobalénmi chcu EDITO RIAL

ovladnut stratosféru

oy R e o S tuzbou prerazit

Inovativne balény Jakuba Nagya vo velkosti dvojeurovej mince, velky
ohlas novej elektrickej Babetty Tomasa Slebodnika na vystave v Osle,
unikatne a aj ocenené digitalne rieSenia Tomasa Lodrfana v IT sektore.
Mladi slovenski podnikatelia piSu pod Tatrami neobyc¢ajné pribehy, ktoré
S e AR 0 ! o sme sa rozhodli pribliZit vam aj v tomto Cisle casopisu IN BIZNIS.

Biznis nakopol
darovany tepovac

Mat talent a napad bol len zaciatok pribehu tych, o ktorych bude
v Casopise re€. Az huzevnatost a cielavedomost priviedla vSetkych

Podnikanie mladych na prah Uspechu. Spolu s kreativitou a nezlomnou tuzbou po

inovatorov sebarealizacii. Ta, nastastie, vekové obmedzenie, neregistruje. A hoci

str. 14 slovenské podnikatelské prostredie eSte nie je tak daleko ako napriklad

"""""" o) Ceské — to umoznuje pri splneni stanovenych podmienok samostatne

podnikat uz osobam vo veku 16 rokov — nasich mladych podnikatelov

Mladych podnikatelov to na ceste za ich snami nastastie nezastavilo.

brzdia vysoké dane, Rl it B ol e

rastiice ceny a ¢asté Tohtoroény prieskum SBA uskuto&neny v spolupraci so Zdruzenim

zmeny v zdkonoch mladych podnikatelov Slovenska opatovne poukdazal na nestabilitu

St 16,Fr e TRl Rt (o) legislativneho ramca v podnikatelskom prostredi mladych. Mladi

podnikatelia negativne vnimaju aj danovo-odvodoveé zatazenie, ktoré
povazuju za najvyznamnejSiu prekazku v podnikani.
Ich kreativita, nezdolnost a neutichajuca viera vo vlastné schopnosti

Tomas Lodnan: : 2 y i > A i,
im vSak pomaha rozrazat vacsinu dveri, ktoré sa im na ceste za

Domav IT Al SR i
SRR R b e 2 presadenim sa, postavia do cesty.
Nas v Slovak Business Agency tesi, ze mdzeme byt sucastou tejto
cesty a mladym podnikatelom réznymi sposobmi napomahat.
Neskuseni, Nech je aktualne &islo pozvankou do sveta podnikania mladych aj

no odhodlani pre tych, ktori eSte stale vahaju, hoci ich ¢osi podobné laka. Prajem
prijemné Citanie a kopec inSpiracie.

Str24. ) hE o o
Rastislav Hribik,
editor

Nebojte sa prehier -

radi vyrobca novej

elektrickej Babetty
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Pamatas si, kedy si zistil,
ze ta mimoriadne zaujimaju
technické veci?

- Prakticky odmalicka.
Najprv to boli najma stroje na
stavbe, mal som aj kostym Boba
stavitela zo znamej rozpravky.
ESte som bol len prvak ¢i druhak
na zakladnej Skole, a hoci som
o Casticovej fyzike ni¢ nevedel,
chcel som pracovat v CERNE
(Eurépska organizacia pre jadrovy
vyskum, pozn. red.), kde je
najvacsi urychlovag Castic na
svete. Asi v deviatich rokoch
som sa dostal aj k elektronike.
U babky som nasiel staru rusku
hracku, kde sa rozsvieti svetielko,
ked sa spravne spoji obvod.
Pozrel som si, ako to funguije,
a postavil si vlastnu verziu.
Potom som robil odpalovace
na ohnostroje a kadejakeé iné
elektronické zalezitosti. UCil
som sa programovat. Teraz,
postupom ¢asu, uz pracujeme
s najmodernejsimi technolégiami.

Mal si nejaku technicku
oporu v rodine?

- Ani nie, pribuzni sa venuju
inym veciam. Hadam len dedko,
ktory pracuje v teplarni. Ten mi
nosil nejaké vyradené suciastky
a dielce. Ja som si tiez rozoberal
staré pristroje a konstruoval
nové. Cestu k tomu som si naSiel
Uplne sam.

Rozpoznali ucitelia tvoj
talent? Alebo rodic¢ia?

- Ano. Ked' ugitelia hovorili
rodicom, Ze sa velmi vela

@ ® 0

pytam a vela rozpravam

o odbornych veciach, za¢alo

sa to riesit. Napriklad ked'

som bol tretiak, chodil som na
chémiu so siedmakmi. A tak
som od Siestej triedy nastupil do
Skoly pre mimoriadne nadané
deti v Bratislave. V septembri
nastupujem do septimy.

PROJEKT PICOBALLOON

Prvy raz si na seba a svoj
tim vyraznejSie upozornil
vdaka Projektu Picoballoon,
v ktorom vyvijate ultralahké
meteorologické balony
s pokrokovymi technolégiami.
Preco prave tento smer?

Jakub Nagy a jeho tim patria k slovenskej inovatorskej Spicke.
Hoci vSetci su eSte stdle tinedzeri. Uz dlhSie zveladuju svoj
medzinarodne uspesny napad - Projekt Picoballoon. Neddavno

so svojou aplikaciou vyhrali sutaz amerického vojenského
namornictva. Byvaly ¢len Coworkingu i Akceleratora NPC

v Bratislave JAKUB NAGY nam porozpraval o uskaliach podnikania
mladych, moznostiach financovania ndpadov, Sanciach prerazit aj
o uspechoch celého timu.

- V prvom rade to pre mna
bola technologicka vyzva. Chcel
som sa nau it nieCo nove, ¢o
moézem v buduicnosti vyuzit.
Hvezdaren a planetarium v Brne
organizovala v spolupraci
so Slovenskou organizaciou
pre vesmirne aktivity sutaz
picoBalloon Challenge. Skoncil
som na druhom mieste. Postupne
sme vyvoj posuvali vysSie, zacali
sme pracovat vo vac¢som time,
prichadzali nové napady. Teraz uz
prechadzame ku komercnejSiemu
vyvoju a vyskumu. Pripravujeme
biznis model, pracujeme na
kalibracii a certifikacii nasich
balénov, chceme uviest do
zivota vypustacie stanice. Mame
partnerov, ktori nam pomahaju
dostat sa na stale vysSSiu Urovern.
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INOVATORSKY USPECH
VO SVETE

PICOBALLOON

Project Picoballoon sa dostal do povedomia uz
aj vo svete, a to vdaka sutazi Red Bull Basement
2021, ktora je zamerana na vyhladavanie

a podporu mladych inovatorov. Chlapci sa

stali vitazmi narodného kola a posttpili do
globalneho finale, na ktorom sa zuc¢astnilo 44
projektov (celkovo bolo do sutaze prihlasenych
vySe 4 000 projektov). Project Picoballoon vo
finale v tureckom Istanbule prezentovala dvojica
Lukas Obermajer a Michael McLean. Slovensky
napad sa napokon do najviac ocenovanej TOP 3
nedostal, ale uz Ucast vo findle bola globalnym
Uspechom.

Z vitazstva sa napokon tesili Studentky Brinlee
Kidd a Sylvia Lopez z univerzity v Arizone.
Rozhodli sa zamerat na kategoriu vzdelavanie.
Ich projekt s nazvom Jotted je automatizovany
Studijny nastroj, ktory identifikuje kluc¢ové pojmy
v ucebnych poznamkach a vytvara napriklad
cvi¢né kvizy. Jednoducho povedané, ulahcuje
pristup k vzdelavaniu a Studentsky zivot.

Kolko ludi je v time?

- Je okolo toho naozaj vela prace.
Programovanie balénovych sond, spracuvanie
ziskanych Udajov, marketing, dizajn, weby,
komunikacia s partnermi. Dokopy je nas
okolo dvadsat, najaktivnejSich asi osem.
Podla toho, kto ma kolko ¢asu. Vdaka
platforme noove.org, ktord sme zalozili, sme
mali spolupracovnikov aj z inych krajin. Teraz
v time prevazuju Slovaci. Pracuje sa nam tak
jednoduchsie, flexibilnejsie. Firma GOSPACE
nam sponzoruje laboratérium vo vedeckom
parku UK, takze mame aj miesto, kde sa
mdbzeme stretavat.

Co presne si pod pojmom pikobal6n
mame predstavit?

- Meteorologické balény sa vypustaju
aspon sto rokov. Spoloc¢ne s lietadlami,
pozemnymi meteostanicami a ruénymi
meraniami su doélezité pre predpovede pocasia
a klimatoldgiu. Denne sa po celom svete
vypusti aj 2 500 baldénov. Letia kratko, vacsinou
za hodinu prasknu. Pikobalény pozname
asi desat rokov. Su to balény s velmi malou

[
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a ¢o najlahSou elektronickou
sondou. Mali by zozbierat nejaké
informacie a poslat ich. Konstruuju
ich va¢sinou radioamatéri, a tak

je vyuzitie zozbieranych informacii
minimalne. My chceme Siroky
potencial pikobalénov vyuzit

v meteoroldgii.

Ako presne?

- Chceme skonstruovat ¢o
najlahsiu a najmensiu sondu.
NajnovSia ma len 1 gram
(spolu so solarnymi panelmi
5 gramov) a jej velkost sa da
prirovnat k dvojeurovej minci.
Musi mifiat minimum energie,
vydrzat mechanické zatazenie,
velké rozdiely teplot a popritom
pracovat spolahlivo. Pracujeme
na tom, aby mali sondy presne
skalibrované merania, aby
pikobaldny vedeli medzi sebou
komunikovat, a ak bude treba,
posielat si navzajom data.

Aby vedeli lietat' aj v noci, hoci
vyuzivaju solarny pohon. Vyvijame
aj vypustacie stanice, malé,
kompaktné, na solarny pohon.

V idealnom pripade by sme ich
rozmiestnili na viacerych miestach

po celom svete. Nas dihodoby
ciel je vypustit tisice balénov.
Mame presne sformulované

ciele, €o chceme dosiahnut,

aky priestor nimi obsadit. Ak
dokazu letiet tyzden, a nie
hodinu, pokryju svojimi meraniami
obrovsku plochu. Bude to
ekonomickejSie rieSenie, ziskané
data sa vyuziju v meteoroldgii.

Nas systém je navrhnuty globalne.

Aby mohli fungovat vSetky jeho
benefity, musi byt zapojenych
vela krajin a vypustenych vela
balénov naraz.

Ako sondy vyrabate?

- Prototypy, samozrejme,
ruéne. Je to velmi naro¢na,
jemna praca s drahymi nastrojmi.
Niektoré suciastky su len také
milimetrové smietka a osadzaju
sa pod mikroskopom. Treba vela
skusenosti a Sikovnosti. Musi to
tak byt, lebo potrebujeme sondu
testovat. Az ked' mame konecné
rieSenie, mézeme si sondy dat
vyrobit pasovo. Zakladné dosky
nam robia exkluzivne v Cine,
komponenty pochadzaju z Ciny,

USA ¢i Nemecka. Kompletizaciu
nam robi slovenska firma. Napriek
tomu, Ze sondy eSte nie su
certifikované, uz teraz je po nich
dopyt z celého sveta.

Vas tim spolupracuje
s firmami, ktoré su Spickou
vo vasom odbore. Vasim
hlavnym partnerom je napriklad
MicroStep-MIS, firma, ktora
dodava meteostanice, letecké
systémy ¢i radary do celého
sveta. Nestalo sa ti nikdy, ze ta
podcenovali pre tvoj vek?

- Va¢Sinou mam presne
opacnu skusenost. Ludia, ¢o su
na vysokych poziciach, bud sami
zacinali velmi skoro podnikat,
alebo to na zaklade svojich
skusenosti chapu. Preto su
privetivi a reSpektuju nas. Je vela
firiem, ktoré maju projekty pre
Studentov, takze to nie je pre nich
ni¢ nové. Som velmi rad, ak sa
nam podari nadviazat spolupracu
s renomovanymi spolo¢nostami.
Znamena to, Zze sme ich
presveddili. Ze mame vysledky,
ktoré stoja za pozornost.
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PROJEKT PRE AMERICKE VOJENSKE
NAMORNICTVO

Nedavno sa tvoje meno a tvoj tim
spominali v suvislosti so sutazou pre
americku armadu, ktoru ste vyhrali.

O co iSlo?

- Ked' nas jeden z dlhodobych mentorov
— Andrej Mosat, zakladatel Myspectral —
upozornil na tuto vyzvu, povedal, ze to
bude pre nas hracka. Zvladli sme to, ale
trvalo to dva mesiace a nebolo to bez
problémov. Vyzvu vyhlasovala organizacia
Naval Sea Systems Command, ktora
navrhuje, vyvija a servisuje vojenské lode.
Potrebovali si overit, Ci je mozné navrhnut
nejaké rieSenie, ktoré by ulahcilo opravy
lodi priamo v teréne. Aby nemuseli mat’
na lodi sklady pIné nahradnych dielcov,
ale aby ich inzinieri mohli vyrobit' na 3D
tlaciarni priamo na lodi. Nové technoldgie
to, samozrejme, umoznuju. Problémom je,
ze vacsina dielcov, ktoré sa ¢asto kazia,
nema digitalne ,,dvojca“. Ulohou teda bolo
naprogramovat softvér, ktory by po zadani
len niekolkych parametrov dokazal vyrobit
nahradnu suciastku.

Co vsetko ste mali odovzdat?

- V zadani sme spracuvali koliesko
od ventilu tak, aby stacilo zadat par
Udajov a mohlo sa vyrobit priamo na lodi.
Oni vlastne potrebovali len jednoduchu
konzolovu aplikaciu ako z devatdesiatych
rokov, subor, ktory sa na pocitaci spusti
a moéze sa tlacit 3D. My sme vSak k tomu dali
aj pridanu hodnotu, kedze vo vSetkom sme
perfekcionisti. Vysledkom bola velmi pekna,
Uhladna aplikacia, ktora napokon vyhrala.

Spominali ste problémy. Aké?

- Kratko pred uzavierkou sutaze sme
si mysleli, ze mame hotovo. Ukazalo
sa vsak, ze aplikacia sa sice otvara na
programatorovom pocitaci, ale na inom
uz nie. Sedeli sme nad tou chybou od
desiatej vecer do piatej rana. Pracovali sme
nepretrzite uz dvadsat hodin bez prestavky.
Pred piatou rano uz bola skoro nulova Sanca,
ze chybu odstranime. Zvazovali sme, ze to
posleme aj s chybou, ale nesplnili by sme
podmienky. Napokon sa nam to na poslednu
chvilu podarilo. Za hodinu sme dopisali
dokumentaciu a doslova par sekund pred
uzavierkou sme to posiali.




Kol'ko l'udi z timu sa na tom
vytrapilo?

- Pracovali na tom Martin Beke¢ ako
programator 3D algoritmu, Viktor Demc&ak
ako dizajnér, Adam Bednar mal na starosti
pravnu zlozku a ja.

Co bude dalej?

- Vlastne sa nas to uz netyka. Sutaz
sa skoncila, my sme vyhrali nejakd sumu
a tym sa to pre nas konci. No to sme
vedeli. Oni si overili, €o potrebovali,

a v dalSom kroku zrejme nakontraktuju
nejaku velku firmu, ktora rozvinie nas
napad a vo velkom ho aplikuje do praxe.

PODNIKANIE MLADYCH

Aké moznosti financovania maju
podobné projekty, aké robite vy?

- Existuju moznosti pre projekty v prvej
faze. MenSie sumy, ktoré dopomozu k
rozbehu. Granty orientované na Studentov
sa daju ziskat, ponukaju ich nadacie
mnohych podnikov. Chyba nasledna faza,
granty povedzme v rozmedzi od 20- do
50-tisic € na projekty, ktoré okrem chodu
firmy potrebuju investovat aj do vyskumu
a vyvoja. Ziskat taky grant z EU je takmer
nemozné, aplikacny proces je prilis

Zlozity. Riesili sme to niekolko mesiacovy,
radili sme sa aj priamo s Bruselom. Na
Slovensku by nam niektoré firmy dokazali
pomoct, ale to by bolo treba zaplatit. A to
si nemézeme dovolit. NavySe nam nikto
negarantuje, ze peniaze ziskame. Velmi
by pomohlo, a urcite nielen nam, ak by
granty takejto strednej velkosti mali menej
zlozité prihlasovanie. Velkou pomocou

by boli aj univerzitné inkubatory, kde by
Studenti mohli svoje projekty rozvijat.

V Narodnom podnikatel'skom centre
v Bratislave ste absolvovali pobyt v
Coworkingu aj v Akceleratore. Co vam
toto obdobie dalo?

- Bolo velmi fajn mat miesto na pracu
i stretavanie, €o je vzdy lepSie ako online.
Absolvovali sme nejaké konzultacie,
¢o bolo tiez velmi uzitocné. Podobné
projekty, ktoré st hradené z EU, s
vyborné, ale podla nas nie je ich potencial
optimalne vyuzity pre potreby mladych
podnikatelov. Minimalne nam chybala
moznost vyuzivat sluzby coworkingu
dlhsie, vdaka ¢omu sa vytvori komunita,
v ktorej si mé6zu byt [udia navzajom velmi
uzitoéni. No chapem, Ze projekty EU sa
riadia nejakymi navrhnutymi pravidlami,
ktoré sa nedaju za pochodu menit. Do
Inkubatora, ktory je v NPC tiez, sme
ist nemohli, lebo sme eSte nespl'ﬁali
podmienky.
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Pri pocitaci travis vela ¢asu,
komunikujes$ so svojim timom,
idesS do vSetkého napino. Ako
relaxujes?

- Pravda je taka, Ze sa mi
praca tazko dostava z hlavy.
Nemam rad pasivny oddych,
moja no¢na mora je dovolenka
pri mori na jednom mieste.

Ked niekam ideme, program

musi byt aktivny. LyZujeme,
chodime na dvanasthodinovu
turistiku. Napriklad teraz sme

boli v Jordansku, byvali sme na
siedmich miestach, velmi vela
sme toho videli. Takymto Stylom
viem Uplne vypnut a oddychnut si.
Som presne ako mdj otec, aj on to
ma takto nastavené.

Vysoka Skola? Mas nejaky
plan?

- Vysoka Skola musi zatial
pockat. Projekt ma prednost
pred osobnymi ambiciami.
Hoci nie som vo svojom time
nejaky nadradeny Séf, citim
zodpovednost za svojich
kolegov. Pre to, ako je teraz
projekt nastaveny a v akej faze
je, mam obavu, ze ak by som
odisSiel, nedotiahli by sme ho
do konca. Alebo aspon na istu
uroverni.

Mas vysnivanu vysoku
Skolu?

- Velké svetové univerzity
pritahuju tych najlepsich na

svete. To je obrovska moznost
aj pre moéj rozvoj. Pre mna je
délezité, aby na Skole bola
mozna medzidisciplinarna
spolupraca. Napriklad v

jednej budove je nuklearny
reaktor, v druhej elektronové
mikroskopy. V dalSej sa testuje
elektronika alebo sa pracuje s
nanotechnolégiami. A su tam
[udia, ktori toto vSetko vedia
ovladat a ja sa budem moéct od
nich ugit.

Prokop Slovacek
Foto: Marek Balaz,

Project Picoballoon, Filip Nagy /
Red Bull Content Pool
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BARIERY V PODNIKANI MLADYCH

ADAM BEDNAR

(spolupracovnik v time, byvaly ¢len Coworkingu
a Akceleratora v NPC)

Ako Studenti podnikaju inde

Ked sme sa snazili zalozit firmu, hladali sme moznosti.
Najlepsie nam z toho vysla Velka Britania, kde je vekova
hranica podnikania 16 rokov. Aj Ceska legislativa umoznuje
podnikanie so suhlasom rodica alebo patréna a so
suhlasom sudu. To je cesta, ktora sa nam paci. Zaujimavo
funguju i v Holandsku. Tam su povolené urcité pravne
formy podnikania Studentov, ale zakazané su urcité rizikové
podnikatelské zamery. To by mohla byt dobra cesta aj
u nas. Viem si predstavit, ze S$tat by mohol sustredit svoju
energiu a pozornost pri podpore konkrétnych zamerov
podnikania deti.

Podpora pre sStudentov

Nam sa podarilo ziskat granty od réznych nadacii, ale tie
boli zamerané len na vybavenie, nie na samotnu technoldgiu,
vyvoj a vyskum. Prave tato faza je pre nas kluc¢ova,
nevyhnutna a vyzaduje si investované peniaze. Bez partnera,
ktory je ochotny zaplatit drahy vyvoj a vyskum, sa nevieme
posunut.

Sanca ziskat grant z EU je prakticky nulova, lebo je to
byrokratické peklo, ktoré Studenti bez pravnikov nevedia NARODNE
vyrieSit. A ak aj nahodou ano, Sancu ziskat grant maju N P @ PODNIKATELSKE
zvacsa menej rizikové firmy a projekty. Nie Studenti. A podla CENTRUM
nasich informacii zatial neexistuju v ramci EU projekty, ktoré

by sa zameriavali vyhradne na podnikajucich Studentov. Slovak Business Agency vam
5 3 e cez svoje narodné projekty
Co by studentom mohlo poméct poskytuje mnozstvo zaujimavych

sluzieb pre zacatie alebo rozvoj

Bolo by fajn, ak by Studenti na zaciatku dostali moznost podnikania. Viac sa dozviete na:

zadarmo vyuzivat dostupné nastroje — mam na mysli
napriklad CNC frézy alebo online nastroje na tvorbu videi...

Cokolvek v tomto duchu, ¢o im méze pomaoct. Od toho by www.n pC .S k
sa mohli odrazit, potom si uz na svoje projekty dokazu nieco

zarobit. E E

Projekty ako Narodné podnikatelské centrum, ktorého
sme boli sucastou, su vyborné v zaciatkoch, ale ich
potencial ani zdaleka nie je vyuzity. Taky Coworking alebo E
Creative point by mohli mat komunitny charakter a optimalne
by bolo dlhodobé ¢lenstvo. Chapeme vsak, ze tieto veci su
nastavené v podmienkach a nedaju sa len tak menit.
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 BIZNIS NAKOPOL DAROVANY

: Zakladatel f|rmy Jowtep FILIP JOVANO\IIC sa S mysllenkou podmkat
2 _"'-rzahraval uz na strednej Skole, ked mal 15 rokov Najprv vykupoval
B predaval mobilné telefony Napokon preraZII v uplne mom segmente
=y mstlac:ch sluzbach

LR R

Co ho v takom mladom veku
lakalo na podnikani? Ako hovori,
moznost vytvorit jedine¢ny projekt
presne podla svojich predstav.
Projekt, na ktorom bude moct
pracovat aj s najlepSimi kamaratmi.

~Priatel’mojej mamy mal
velku cCistiacu firmu. Bol to prvy
clovek z mojich blizkych, ktory
mal rozbehnuté podnikanie.
Fascinovalo ma to. Natolko, Zze
som v jeho firme zacal vypomahat’
so vselijakymi pracami, ktoré
potreboval. AZ do momentu, kym
mi nedaroval tepovac. To bol uplny
zacCiatok,“ spomina Filip.

Diera na trhu

Upratovacich firiem je na trhu
dost. Ako sa teda da zaujat?
»INajvacsiu dieru na trhu sme videli
v slabej prezentacii na socialnych
sietach. Rovnako som v tom Case
registroval malo firiem v odbore,
ktoré by tvorili prevazne miadi ludia.*

Ak si pozriete profily firmy na
Instagrame alebo na Facebooku,
zacnu vam davat Filipove slova
vacsi zmysel. Prispevky maju

v sebe mnoho mladickeho espritu
a humoru.

Ani covid tepovace nevypol

Firma, ktora vznikla v roku
2018, mala nasliapnuté na Uspech.
No priSiel rok 2020 a obdobie
koronového temna. Mladici si
vSak poradili. ,Prvy tyzderi sme
zacali ponukat sluzby uzatvorenym
podnikom a prevadzkam. Ludia
nas v8ak volali domov aj pocas
karantény. To sme nechceli
riskovat. Preto sme zaviedli
prendjom tepovacich zariadeni
a zdroven sme tepovali auta na

objednavku. Auto sme vzali a vratili

majitelovi Ciste,” vysvetloval
nam Filip eSte zaCiatkom roka
2020, ked sme sa ho pytali na
to, ako sa jeho firma vyrovnala
s koronakrizou.

Stale robit kroky vpred

~Za Styri roky podnikania
vnimam ako najvacsi uspech
to, Ze sa nam podarilo vytvorit
jedinecnu firemnu kultdru

a‘ai

s mladymi a ambicioznymi ludmi.
Firmu, ktora kvalitnou pracou

a inovativnym marketingom

patri medzi najrychlejSie rastuce

v odbore,“ vravi Filip. Vidi avSak

aj opak. ,Krokom vedla bola

ista naivita. PrikraSloval som si
pohnutky a viastnosti ludi v mojom



Jovkep
SO

yydéva SLOVAK BUSINESS AGENCY

Mal som stastie na lIudi okolo seba, ktori moju myslienku podporovali.
Klucové pre mna bolo najma to, ze vo mna verili.

vtedajSom okruhu zndmych.“ A ¢o
planuje do buducna? V najblizSom
Case ponukne Jovitep na trh
novinku — pripravky na pranie.
~Mal som Stastie na ludf
okolo seba, ktori moju myslienku
podporovali. Klticové pre mria
bolo najmaé to, Ze vo mna verili,“
vysvetluje Jovanovic. A ¢o by
podla jeho slov mohlo v dnesnych
¢asoch mladych podnikatelov
este viac nakopnut? ,,Prijal by som
zniZzenie administrativnej zataze.
A myslim si, Ze by bolo fajn, keby
mohli zac¢at podnikat aj ludia
mladsi ako osemnastrocni. Néjst’
na to nejakeé legislativne rieSenie.“

AL

Spolupraca s SBA

Aj Jovitep patri do Sirokého
portfélia firiem, ktoré boli urcity
Cas Uzko spaté so Slovak
Business Agency. V bratislavskom
Narodnom podnikatelskom
centre vyuzivali sluzbu 10 hodin
poradenstva zdarma s expert
om. ,Priiemna skusenost, ved’
pomocna ruka sa na zaciatku zisla.
Najvacsou pridanou hodnotou bolo
vytvorenie stranky pre Jovitep. Uz
viac raz sme odporucili zaCinajtcim
podnikatelom prave sluzby SBA.“

A na zaver rada pre
zacinajucich mladych podnikatelov

’9

od Filipa Jovanovic¢a: ,,Nesnazte sa
byt podnikatelom za kazdu cenu.
Len preto, lebo je to teraz in. Je iba
malé percento ludl, ktori st na to
naozaj stavani. Podnikanie zahfmia
neprestajné riziko a stres,“ hovori
Filip.
Ak to niekomu nevyjde,

netreba vraj zufat. ,Je dplne
v poriadku, ak si clovek
v urcitom momente uvedomi,
Ze to jednoducho nie je preriho,
a naplnenie najde na inej pozicii
alebo v inom odbore.*

Prokop Slovacek,

Petra Palencarova
Foto: Jovitep

NN

e T;-AJ COKOLADOVA TYCINKA

1 .‘Flllpove podmkatelske plany sa uspechom C|st|acej G

flrmy nekoncia. Prave naopak nakopll ho realizovat

GE napad ,,S Jowtepom som Zzistil, aky potenc:al !
- majd sOc:alne siete. Tato znalost sk@mbmovana S

" ambiciou- mat dals:u firmu a:covidom ma prlwedla :
k tomu, ze som SI splnll dlhorocny sen - vytvorlt

' vlastnu horkt cokoladu v podobe tycmky“ Tycmky
~savolaju. Jovmecky Momentalne firma predava

~ Sest druhov. Su bez lepku, veganske a vyrabaju sa
" ruéne. ,,Podn/kan/e v gastre sa mi zapaCIlo natoliko
. Ze'sa uz dthIe pohrdvam s mysllenkou otvorit
'prevadzku zameranu na zdrave sladkost/ Gi: rana/ky

; -13- 0 |
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PODNIKANIE
MLADYCH
INOVATOROV

Ak chce mlady Clovek samostatne
podnikat musi, bez ohl'adu na
sektor podnikania, dosiahnut’

vek 18 rokov, byt spdsobily na
pravne ukony a byt bezuhonny.
Podnikatel'sky duch, kreativita

Ci tuzba po sebarealizacii vSak
vekové obmedzenie nepozna. Go
mu umoziuje nasa legislativa a
aké podmienky maju podnikatel'ski
juniori v susednom Cesku?

SLOVENSKA REPUBLIKA
§12 ZIVNOSTENSKEHO ZAKONA

Neplnoleta osoba méze podnikat:

¢ prostrednictvom zakonného zastupcu, ktory ohlasi zZivnost
(a bude spravovat aj majetok neplnoletej osoby az do doviSenia
plnoletosti, . j. 18. roku veku).

Neplnoletd osoba sa mdze k zivnosti dostat:
¢ nadobudnutim majetku dedenim, ktorého prostrednictvom bola
Zivnost vykondvana.

* Ak chee neplnoletd osoba (dedic) pokracovat v zdedenej Zivnosti,

musi sa jej ustanovit zodpovedny zastupca (najcastejsie to byva rodic).
* Aj v pripade dedenia bude za neplnolett osobu vykondvat tkony
spojené so Zivnostou zakonny zdstupca.

Priznanie pInej spdsobilosti na pravne tkony neplinoletej osoby
za Ucelom podnikania sudom nie je mozné.

PIna sposobilost na pravne tkony sa nadobuda:
¢ pinoletostou (doviSenim 18 rokov veku),
¢ uzatvorenim manzelstva pred doviSenim 18 rokov veku.

* Osoba, ktord uzavrela manZelstvo pred dovisenim 18 rokov
veku, sice nadobudla pinoletost, ale nemdZe si sama

zaloZit Zivnost, pretoZe nespiia jednu z podmienok,

t.j. Ze nemd 18 rokov.

PODNIKANIE FYZICKEJ
OSOBY - ZIVNOST

CESKA REPUBLIKA
§33V SPOJITOSTI S §37 OBCIANSKEHO ZAKONNIKA

\/ Neplnoleta osoba méze podnikat::

¢ samostatne ako neplnolety na zaklade suhlasu zakonného
zastupcu (rodi¢a alebo porucnika),

e samostatne ako neplnolety na zaklade priznania pinej
sposobilosti na pravne ukony sudom.

\/ Neplnoleta osoba sa mdze k Zivnosti dostat
( ) ¢ nadobudnutim majetku dedenim, ktorého prostrednictvom
bola Zivnost vykondvana.

* Ak chee neplnoletd osoba (dedic) pokracovat v zdedenej
Zivnosti, musi sa jej ustanovit zodpovedny zdstupca
(najcastejsie to byva rodic).

Priznanie plnej sposobilosti na pravne dkony neplnoletej osoby
za (6elom podnikania sidom je mozné.

Podmienky na priznanie pinej spdsobilosti na pravne tkony
neplnoletej osoby stdom su:
e dosiahnutie veku 16 rokov,
navrh neplnoletej osoby podany na prislusny sud,
suhlas zakonného zastupcu s takymto ndvrhom,
osvedcenie schopnosti nepinoletej osoby sama sa Zivit
a obstaravat si zdleZitosti.

* Ak sud ndvrhu vyhovie, neplnoletd osoba nadobtida plnu
sposobilost na pravne kony, nielen na tkony spojené
s podnikanim.
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PODNIKANIE PRAVNICKE)J
OSOBY -spol.sr.o.

oo,

SLOVENSKA REPUBLIKA

ani byt konatelom existujucej s.r.o.

* Podmienkou zaloZenia spol. S 1. 0. je plnoletost (18 rokov),
Kktort musi spinit osoba, ktord md byt Statutdrnym organom
spolocnosti (konatelom).

\/ Neplnoleta osoba si méze zaloZit spol. s 1. 0.: CESKA REPUBLIKA
e prostrednictvom zakonného zastupcu, ktory by do dosiahnutia jej -
pInoletosti spravoval majetok.

\/ Neplnoletd osoba sa méze stat spolo¢nikom v nasledujdcich ( \/ ) Neplnolgta osoba nvloz'e v Geskej re[')ublllke zaI?Z|t splol_ ST.0.
pripadoch: * Podmienkou zaloZenia spol. s r. 0. je sthlas zakonného

« nadobudne podnik dedenim, zastupcu neplnoletej osoby, ktory je schvaleny stidom. Takéto
e nadobudne podnik darovanim. schvdlenie nahrddza podmienku dosiahnutia urcitého veku
pre vykon podnikatelskej ¢innosti.

*V pripade, Ze nepinoleta osoba nadobuala obchodny podiel, Neplnoleté osoba si mée zalozit spol. s r. o.:
musf vSetky ukony suvisiace s prevddzkovanim @ e prostrednictvom zakonného zastupcu, ktory by do
spolocnosti vykonavat jej zakonny zastupca. dosiahnutia jej pinoletosti spravoval majetok.

( NepInoleta osoba neméze na Slovensku zaloZit spol. s r. o.

NeplInoleta osoba sa mdze stat spolocnikom v nasleduijlcich

o . pripadoch:
Zdroje informacii:

¢ nadobudne podnik dedenim,
o zakon €. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) « nadobudne podnik darovanim.
e zakon €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik . , . ) L i
e zakon ¢. 36/2005 o rodine a o zmene a doplneni nigktorych zakonov V pripade, Ze nepinoleta osoba nadobudla obchodny podiel, musf
o zakon €. 89/2012 Sh. Obansky zkonik vSetky ukony stuvisiace s prevdazkovanim spolocnosti vykondvat jej
o Obcansky zakonik I. Obecna Cast (§ 1-654), 2. vydani, 2022, s. 147-148: zakonny zdstupca.

E. Dobrovolnd — viklad § 332 § 37 *V pripade priznania ¢iastocnej alebo plnej sposobilosti na

pravne ukony je mozZné, aby neplnoleta osoba vykonavala prava

a povinnosti spolocnika samostatne. Je na to potrebny stihlas
r~ ‘ 6 \ zdkonného zastupcu schvaleny stidom.
Dnes nasa krajina talentovanym
mladym Iudom s napadmi odkazuje, Text: Centrum lepsej regulacie
Ze musia ¢akat do 18, alebo si zalozit 6‘ ——
firmu v zahranici alebo ich uz v ¢ase . o
dospievania nutime hladat spésob ako P okladar_n Za dolezite,
obchédzat pravidla. Nevidim dévod, aby a l::ep_lnolet!
preco by za stanovenych podmienok mlvadl I f’d'a m_all .
nemobhli podnikat aj v mladsom veku. moznost'podnikat.
Rovnako délezité je
’ ’ e tiez neurobit chybu

v priprave legislativy,
ktora to umozni.

— 9

Jan Solik,
prezident Zdruzenia
podnikatelov Slovenska

Jan Palencar,
1. viceprezident Slovenského
zZivnostenského zvazu
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MLADYCH

PODNIKATELOV |
BRZDIA VYSOKE
DANE, RASTUCE
CENY A CASTE

ZMENY V

ZAKONOCH

Prieskum o prekazkach
v podnikani mladych na
Slovensku opat pripravili
Slovak Business Agency
(SBA) so Zdruzenim mladych
podnikatelov Slovenska
(ZMPS). Konal sa v mesiacoch
maj az jun 2022 a zuc¢astnilo sa
na nom 1 009 respondentov vo
veku 18 az 39 rokov, ktorych
firmy patria medzi malé
a stredné podniky.

V porovnani s rokom
2018 doslo k nepatrnému
zlepSeniu takmer vo vSetkych
sledovanych faktoroch, no
zaroven prieskum ukazuje
dlhodobo sa opakujtice top
problémy. Najva¢sou prekazkou
zostava dariovo odvodové
zatazenie. Za nim nasleduje
novo skimany problém
suvisiaci s cenami vstupov
a ich predpokladanym vyvojom.
Respondenti kriticky vnimaju
aj ¢asté zmeny zakonov
a byrokratické povinnosti.

Prieskum prekazok v podnikani mladych z roku 2022,
ukazuje mierne zlepsSenie celkovej situacie, no aj to,
ze sa dlhodobo nedari odstranit’ najpalCivejSie bariéry.

p )
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Zaujimavosti z prieskumu

1. Najvacsiu bariéru, ktorou je
danovo-odvodové zatazenie,
vnimaju negativne najma zacinajuci
podnikatelia, podnikatelia
v poédohospodarstve, a ti s desiatimi
a viac zamestnancami. Menej
kriticky hodnotili tuto oblast
zivnostnici a mladi podnikatelia bez
zamestnancov a mladi podnikatelia,
ktori maju vyluéne zahrani¢nych
zakaznikov.

2. Ceny vstupov (energie, material

a pod.) vnimaju negativne

opat predovsetkym zacinajuci
podnikatelia, ktori v minulom roku
nepodnikali a podnikatelia z odvetvi
poédohospodarstva a stavebnictva.

3. Cim dihsie mladi podnikatelia
podnikaju, tym kritickejSie vnimaju
Casté zmeny zakonov. NegativnejSie
ich ako bariéru v podnikani vnimaju
tiez Zeny podnikatelky.

4. Registracné, nahlasovacie a iné
administrativne povinnosti zatazuju
predovsetkym firmy s vySSim poctom
zamestnancov. Vnimanie tejto bariéry

rastie priamo Umerne s vekom
podnikatela. Menej negativne vnimaju
tento problém firmy s vylu¢ne
zahraniénymi zakaznikmi.

. Cim je firma v&ésia, tym vysSia je

miera fluktuacie a kritickejSie vnimanie
problému dostupnosti kvalifikovanej
pracovnej sily. Miera fluktuacie zaroven
klesa s vys$sSim vekom podnikatela.

Z hladiska sektorov je situacia
najkritickejSia v ubytovani a stravovani
a stavebnictve.

. Cenu prace kvalifikovanych

zamestnancov vnimaju ako problém
najmu ti, ktori podnikaju viac ako 10
rokov a firmy s nizSou priemernou

— menej ako 50 000 Eur. NajkritickejSie
ju vnimaju mladi podnikatelia v odvetvi
podohospodarstva.

. Platobnu disciplinu zakaznikov

oznacuju mladi podnikatelia

za bezproblémovu. Obavy z jej
dodrziavania vyjadrili podnikatelia
obsluhujuci vyluéne zahrani¢nych
zakaznikov.

Text: Petra Palencarova, Odbor vyskumu podnikatelského prostredia
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Index prekazok v podnikani mladych na Slovensku

a jeho zmeny v porovnani s rokom 2018

Darovo-odvodové zatazenie podnikania 14’98
Ceny vstupov a ich predpokladany vyvoj 13,67
Stalost legislativy a frekvencia zmien zakonov %%:2:]3'
Registracné, nahlasovacie a iné admin. povinnosti 1%’23,975
Dostupnost kvalifikovanej pracovne;j sily :jl_%:gg
Flexibilita pracovného prava, povinnosti pri zamestnavani 11,52
11,45
Transparentnost a pristupnost verejnych tendrov a zakaziek 10181495
Cena prace kvalifikovanej pracovnej sily 9,50
9,79
Dostupnost rizikového kapitalu (investori) 8’33
Kdupna sila slovenskych zakaznikov 88,b288
Dostupnost kvalifikovanych mentorov 8,23
8,76
Konkurenc¢né prostredie 7,63
. . . o 7,28
Dostupnost financovania (bank. tvery, lizingu a pod.) 826
) m 2022
Platobna disciplina zakaznikov 6,84 2018
7W56 L L )
1 5 9 13 17 21 25
T
nie je bariéra vysokd bariéra

INDEX PREKAZOK

Index prekazok hodnoti stav
podnikatel'ského prostredia na
Slovensku a pésobenie konkrétnych
prekazok na firmy mladych
podnikatelov. Mapuje oblasti, ktoré
podstatnym spésobom vplyvaju na
uspech, ochotu a chut podnikat

a zasadnym spdsobom ovplyviuju
kazdého podnikatela.

BliZsie informdacie o Prieskume najdete na:

https://bit.ly/3T1ShAr

TEMA PODNIKANIA NEPLNOLETYCH NA SLOVENSKU OZIVA

Vysledky
najnovsieho
prieskumu
ukazuju, ze
prekazok, ktoré
musia mladi
podnikatelia
preskakat nie je
malo a s niektorymi
problémami sa
dlhodobo nedari
pohnut. Napriek tomu sa
zaradujeme medzi krajiny s vysokou mierou
podnikatelskej aktivity mladych ludi, ¢o
potvrdzuje aj Global entrepreneurship
monitor - poCiatocna podnikatelska aktivita
na Slovensku dosahuje najvyssiu Uroven u
mladych ludi vo veku do 24 rokov (19,2%).
Aj preto pokladame za dolezité
nebranit mladym ludom v realizacii ich
napadov a upriamujeme pozornost na
tému podnikania neplnoletych. V suvislosti
s novelou Zivnostenského zakona v
uplynulom roku, priSiel aj navrh, ktory

by zmenil situaciu mladym Slovakom

so zaujmom o podnikanie. AvSak ten
nepresiel. [de o komplexnu Upravu, ktora
musi byt kvalitne pripravena a dotkne sa
Obchodného zakonnika, Obcianskeho
zakonnika Ci Zakona o rodine. Problémy,
ktoré s touto témou suvisia vSak nie su
nerieitelné a ukazuje to aj priklad Ceska,
kde maju neplnoleti mladi ludia moznost
podnikat uz roky.

Na jednej strane vidime rekordné pocty
noviel a dlhodobo nevyrieSeny problém,
na ktory mladi podnikatelia poukazuiju -
frekvencia zmien v zakonoch. Na druhej
strane sa v rekordnych poctoch noviel
stale nenasla ta, ktora by umoznila mladym
realizovat ich inovativne napady aj v
skorSom veku a nasa pravna Uprava patri
medzi najprisnejsie v Eurdpe.

Hoci vacésina krajin, ktoré povoluju
podnikanie neplnoletych, na to vyzaduje
povolenie sudu a zaroveri obmedzuje
vekovu hranicu, pri ktorej méze mladistvy
podnikatel’ vykonavat tuto ¢innost

(pohybuije sa od veku 15 — 17 rokov), na
Slovensku zatial osobe mladSej ako 18
rokov nie je umoznené podnikat ani so
suhlasom sudu.

Vo svete je pritom niekolko
pozitivnych prikladov neplnoletych
podnikatelov. Jednym z nich je Belgi¢an
Shubham Banerjee, ktory ako 13-ro¢ny
zalozil spolo¢nost zameranu na vyrobu
nizkonakladovych tlaciarni v Braillovom
pisme, alebo Mikaila Ulmerova z
USA, ktora vo svojich Styroch rokoch
zacala pracovat na napade s vlastnou
limonadou a v 11-tich vyjednala s Whole
Foods distribuénd zmluvu vo vyske 11
miliénov dolarov. Nudza o Sikovnych
mladych podnikavych ludi nie je ani
v susednom Cesku. Napriklad Vaclav
Stanék z Frystaku u Zlina zacal na
svojom hlavnom biznisovom projekte
pracovat v 17-tich rokoch.

Simona Mistikova,
Predsednicka Zdruzenia mladych
podnikatel'ov Slovenska
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TOMAS LODNAN: IT
Domayv
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Tomas Lodnan bol uz pocas univerzity velmi aktivny,
zapajal sa do mnozstva Cinnosti. Bol sucastou
Studentského klubu a tak nejako prirodzene hladal,
¢o ho bavi. V roku 2013 spolu s dalSimi nadSencami
pre technologie zalozil spolocnost GoodRequest,

ktora sa zameriava na komplexné digitaine rieSenia
v oblastiach ako su fintech, ecommerce, Sport alebo
automotive. V aktualnom rocniku cien Via Bona 2021

ziskala prave tato spolocnost ocenenie v hlavnej
kategorii - Zodpovedna mald/stredna firma.

O

sLaska k technolégiam
ma chytila na konci vysokej
Skoly. Najma mobilné aplikacie
ma fascinovali. PoCas leta, po
skoncéeni vysky v roku 2011,
som s kamaratom rozbehol prvé
podnikanie. O dva roky sme
zalozili aj ekologicky startup.
GoodRequest. Prave ten Casom
zhltol vSetku moju pozornost.
Aj preto, lebo sa nam darilo
ziskavat prvé zakazky a rast.
Prave preto som sa naplno zacal
venovat tvorbe digitalnych end-
to-end produktov pre nasich
zakaznikov,“ opisuje svoje
zaCiatky zakladatel spolo¢nosti
Good Request.

Vyvoj aplikacii

Ked'si Tomas na strednej
Skole z naSetreného vreckoveého
kupil Nokiu N95, uz vtedy bol
z aplikacii a rychleho vyvoja
technoldgii nadSeny. Ako
sam tvrdi, veril, Ze prave tam
je buducnost. ,Nokia to sice
nerozdychala, ale nasledny
nastup iPhone vydlazdil cestu
prechodu zo stolovych pocitacov
k mobilnym zariadeniam. Mal
som Stastie, Ze som stretol
vela rovnakych nadsencov aj
na univerzite a nasledne aj ako

Cerstvy absolvent a ti sa k nam
radi pridali,” spomina Tomas.

Kedze sa pisal rok 2013-
2014, mobilné aplikacie eSte
neboli rozSirené, mali ich najma
velki mobilni operatori alebo
banky. Zadiatky boli naro¢né,
ale vdaka pristupu timu, ochote
a huzevnatosti sa firme podarilo
postupne rast.

Spolo¢nost GoodRequest od
zaciatku stavia na hodnotach,

firemnej kultdre a vztahoch.
Zakladatel i cely tim chce
vidiet zmysel v tom, €o robia,
preto aj viziou spolo¢nosti
je tvorit projekty, ktoré
pomahaju budovat zmysluplny
a zodpovedny digitalny svet.
GoodRequest ma jasne
nastavené hranice. Nevenuje sa
napriklad hazardu, tabakovému
priemyslu a podobne. Ambiciou
firmy je, aby v prvom rade
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»Cielene vytvarame podmienky a motivaciu
pre nezné pohlavie, kedze vieme, ze vo
vSeobecnosti diverzia timov koreluje

s efektivitou a kreativitou.“

prinasala klientom vysoku
pridanu hodnotu. Ak sa v nejakej
téme necitia byt silni, odporucia
potencialnym zakaznikom radsej
inych dodavatelov.

Gender balance

~Snazime sa byt férovou
a zodpovednou firmou pre
naSich zamestnancov. V IT nie
je jednoduché, aby ste mali
vyrovnany pocet Zien a muzov.
Aktualne mozno az nemozné,
nakolko pre tento technicky smer
sa CastejSie rozhoduju muzi.
Tak Ci onak, cielene vytvarame
podmienky a motivdciu pre
nezné pohlavie, kedZe vieme,
Ze vo vSeobecnosti diverzia
timov koreluje s efektivitou
a kreativitou,“ vysvetluje Tomas.
Podla jeho slov ma spolo¢nost
aktualne v manazeérskych timoch

dobry pomer muzov a zien. Pokial

vSak ide o technické timy, je stale
na ¢om pracovat. Kedysi, nemali
Ziadnu Zenu v timoch, dnes sa uz
pomery predsa len zlepsili.

Via Bona Slovakia 2021

V aktualnom rocniku
cien Via Bona 2021 ziskala
spolo¢nost ocenenie v hlavnej
kategorii - Zodpovedna mala/
stredna firma, a to s projektom
GoodRequest Academy. Jeho
cielom je odovzdavat know how
spat do komunity a samozrejme
aj pomoct zdravému rastu
spolo¢nosti.

Situacia s [T¢karmi bola,
je a bude na trhu naro¢na.
GoodRequest uz viac nez dva
roky tvori projekty, kde pracuje
so Studentmi alebo komunitou.
Minuly rok tieto aktivity

spracovali do strategického
pristupu - jednoducho povedané
pripravili subor aktivit, ktoré tzv.
lievikovym sposobom vzdelavaju
komunitu. Zacinaju pri velkych
aktivitach, ako su prednasky,
panelové diskusie, spoluprace na
predmetoch v Skole. Nasleduju
intenzivnejSie aktivity ako sutaze
alebo staze. A na konci ide

o fulltime program pre vybranych
uchadzacov, kde dostavaju plat,
techniku, mentoring. Po jeho
absolvovani, ak chcu, sa mézu
stat’ ¢lenmi timu spolo¢nosti.

Kriza v podnikatel'skej
kariére vs. podnikatel'ské usilie

»Krizy st na to, aby sa
prekonavali. Narocné okamihy
pridu vzdy. Nas velmi preveril
niekedy v tretom alebo Stvrtom
roku podnikania klient, ktory nam
vtedy robil znacnu ¢ast obratu.

No kedZe jeho startup nevysiel,
ostalo po riom vela nezaplatenych
faktdr. Odvtedy milujem excel

a planovanie. Ale vazne. Bolo
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to ndro¢né. Nikdy som vak
nerozmyslal, Ze by som skoncil.
Mal som dostatocnu silu v sebe
ist' dalej. Objektivne ma to velmi
bavi a zaroven ludia v mojom okoli
ma vzdy podporovali. A to je velka
deviza,“ teSi sa Tomas.

Firme sa do dnesného
dna podarilo vybudovat silnu
znacku, ktora rastie, podla slov
svojho zakladatela, pomerne

stabilne okolo 50 % medziro¢ne.

Je zlozena z odbornikov
a Specialistov, ktorych snahou

»Mne najviac vyhovuje
ta sloboda, moznost’
robit s ludmi, s ktorymi
chcem. Na veciach
ktoré nas bavia

a posuvaju vpred.

Zaroven som clovek,
ktory sa nevyhyba
zodpovednosti a viem,
Ze ak chceme, robime
a mame vysledky, tak
bude dobre.

Je to v nasich rukach.”

—

je zlepSovat kazdodenny Zivot
klientom.

Niekedy vSak treba byt
odvaznejsi, niektoré rozhodnutia
robit skoér, niektoré sluzby spustit
rychlejSie — priznava Tomas.
Niektoré projekty oznacil za naozaj
naivné od Uplného zadiatku. Po
vojne je vSak kazdy general. ,Aj
chyby su cestou, ktora nds posuva
vpred a formuje,“ netaji.

Dopad pandémie

Pandémia koronavirusu
pbsobenie firmy na trhu takmer
vbbec neovplyvnila. Na jej zaCiatku
vladol sice na trhu strach, ukazal
sa vSak ako neopodstatneny.

Pandémia vS§ak pomerne
plynulo presla do inflaénej krizy
spojenej s narastom cien energii,
¢o uz pocituje aj GoodRequest.
Zatial nie vo vlastnych projektoch,
alebo v rozbehnutych aktivitach, trh
je opéat ovela opatrnejsi a zvazuju
sa investicie. ,,Myslim si, Ze teraz
je na investicie idealny priestor.
Ceny budu len rast a pokial niekto

-1 -
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vyuZije tento priestor na nové
projekty, méZe mu to poskytnut’
velku konkurenénu vyhodu. Preto aj
my pracujeme na novych sluzbach,
ktoré by sme chceli spustat eSte do
konca roka,“ uzatvara Tomas.

Klady a zapory podnikania

~Sloboda. Mozno by si niekto
povedal, ze vyhodou je, Ze zarobim
viac ako zamestnanec. roky
podnikania neplati. Je to investicia.
Mne najviac vyhovuje ta sloboda,
moznost robit’s ludmi, s ktorymi
chcem. Na veciach ktoré nds
bavia a posutvaju vpred. Zdroveri
som Clovek, ktory sa nevyhyba
zodpovednosti a viem, Ze ak
chceme, robime a mame vysledky,
tak bude dobre. Je to v nasich
rukach. Niekoho to desi, ale ja to
mam velmi rad,“ tvrdi.

Napriek slobode, prepojenie
pracovného a rodinného Zivota

oznacuje ako naro¢né. Tomas je
otec, ma dveti deti. Syn Lukas
ma 6 a dcéra Lily 3 roky. Cas
s detmi bezi ako voda. ,,ESte pred
chvilou boli babétka a teraz, par
dni dozadu, som Lukdsa viedol do
Skoly ako prvéka. Treba si povedat
¢o su priority. Ja stale travim
pracou pomerne vela ¢asu, lebo
do velkej miery je to vec, ktora
ma aj osobne naplfia. Balansovat
je tazké. Najmé, ked” ma Clovek
v praci nejaké problémy, alebo
kritické momenty. Vtedy sa neda
pozerat na to, Ci ste na rodinnej
oslave, alebo na dovolenke.
Zavihnete ten telefon a veci riesite.
NaStastie musim povedat, Zze za
tie roky je méj time management
a celkovo prioritizacia uz na
uplne inej urovni.“ Zaroven ma
v manazmente skvelych ludi, ktori
vedia firmu plnohodnotne riadit.
Tomas ma aj skvelu manzelku
ktora ho podporuje a je oporou

»Myslim si, Ze teraz je na investicie idealny
priestor. Ceny budu len rast a pokial
niekto vyuzZije tento priestor na nové
projekty, méze mu to poskytnut velku
konkurenénu vyhodu.*

celej rodine. Sam tvrdi, bez nej

by to nezvladal. Napriek tomu, si
nemysli, Ze by sa kvoli podnikaniu
musel nieGoho vzdat. | ked, ako
so smiechom dodava, ze vdaka
podnikaniu uz ma niekolko
Sedivych vlasov.

Prijmy aj zo zahranicia

Podnikanie zaroven rozsiruje
obzory. Pre Tomasa, ako CEO to zo
zaCiatku bolo vela o technoldgiach
a projektovom riadeni, nasledne
o procesoch riadeni financii alebo
marketingu. Teraz sa zase vela
venuije stratégii alebo vedeniu firmy.
Sam tvrdi, Ze sa vela uci a to ho bauvi.

Zatial o, po minulé roky bola
spolo¢nost takmer vyluéne na
slovenskom trhu, aktualne ma uz
zhruba tretinu trzieb zo zahranicia.
Prave preto sa aktualne snazi
zasadnejSie zlepsit trzby prave zo
zahranicia.
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Zaroven firma vyvija nové
sluzby, ktoré by chcela spustit
eSte do konca roka. Planuju
pokracovat v hybrid work pristupe
a podporovat ho. To znamena,
ze si kazdy vo firme méze vybrat
setup, v ktorom sa mu najlepsie
pracuje. Koncom buduiceho roka sa
bude firma stahovat a otvarat novy
flagship office v Ziline.

Do podnikatelskych vod si
dnes trufa vstupit stale viac
mladych [udi a to aj napriek
tomu, Ze podnikatelské
prostredie na Slovensku nie je
idealne. Vodnan tvrdi, Ze treba
byt otvoreny radam skusenejsich,
vela networkovat, pripadne
diskutovat o napadoch a ziskavat
cennu spéatnu vazbu.

K moZznostiam pomoci od
Statu sa paradoxne dostali vo
firme az tento rok, kedy vyuzili
dotaciu na zahrani¢nu konferenciu.
Aktualne planuju ziskat grant
na ISO certifikaciu. Zaroven
vyuzili superodpocet kedze ako
technologicka firma robia vela
novych veci a vyskumu.

Menej administrativy

Ako mlady zacinajuci
podnikatel, by Tomas privital, ak
by sa podnikatelské prostredie
zjednodusSovalo a odstranili sa
bariéry, na ktoré poukazuje aj
najnovsi prieskum prekazok v
podnikani mladych - vysoka
administrativna zataz ¢i délezité
zmeny v zakonoch, o ktorych
sa dozvedaju firmy na poslednu
chvilu. ,,Uprimne, mria po tych
rokoch podnikania vie stale nieco
prekvapit. Nejaka administrativna
povinnost, alebo nejaky formalny
ukon, ktory treba vyplnit.
NaStastie vela veci filtruje nasa
skvela uctovnic¢ka, alebo financné
oddelenie. Ale tak, Ci tak si myslim,
Ze je tam obrovsky priestor, ako
to podnikatelom zjednodusit,*
uztavara Tomas.

Po takmer 10 rokoch aktivneho
podnikania vie Tomas konkrétne
pomenovat, ktoré regulacie
najviac komplikuju podnikanie.
»INa prvom mieste je urcite
dariovo-odvodové zataZenie

,Balansovat je tazké.
Najmaé, ked" ma ¢lovek
v praci nejaké problémy,
alebo kritické momenty.
Vtedy sa neda pozerat’
na to, ¢i ste na rodinnej
oslave, alebo na

dovolenke. Zdvihnete

ten telefon a veci riesite.
Nastastie musim povedat,
Ze za tie roky je méj time
management a celkovo
prioritizacia uz na uplne
inej arovni.“

— .4

prace, ktoré patri medzi jedno z
najvyssich v EU. Zaroveri existuje
vela nelogickych veci ako napr.
koncesiondrske poplatky podla
poctu zamestnancov, pricom je
jasné, Ze ide o duplicitu, kedZe si
kazdy plati za seba koncesionarsky
poplatok aj ako fyzicka osoba,
za svoju domacnost. BOZP je
pre IT povahu firmy zbytocnost.
Bolo by vhodné vyrazne proces
zjednodusit. Teraz je to len dalSia
administrativna zdtaz. NavySe
mame to Stastie, Ze Statisticky trad
si nas rad vybera do predbezného
zistovania. Ako pozitivnu
zmenu vSak vnimame moznost’
zamestnavatela vybrat'si medzi
stravnymi listkami a financnym
prispevkom na stravné. Velmi to
u nas zjednodusilo administrativu.
KedZe problémy s nevhodne
nastavenou legislativou
trapia aj iné firmy, snazime sa
prostrednictvom podnikatelskych
zdruzeni spajat’ a spolocne na ne
upozornovat.*
Martina Gyenes
Foto: GoodRequest
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NESKUSENI. )
NO ODHODLANI

Zacali podnikat veImi mladi, niektori dokonca hned po
dosiahnuti pinoletosti. Hned, ako im to umoznil zakon.
Napriek neskusenosti to vSak dotiahli daleko.

HSH S$.F.0 / Andrej Husar, riaditel

Podnik s tridsatrocnou tradiciou sa venuje chovu a spracovaniu hydiny
pod znackou Kura kralovské. Ide o vyrobky s vysokymi nutricnymi
hodnotami a nadsStandardnou kvalitou. V roku 2020 sa vedenia podniku
ujal v mladom veku Andrej Husar, syn jedného zo zakladatelov firmy.

Aku pomoc zo strany statu by » Pozitivne, vdaka vasej pomoci sa
ste ako mlady podnikatel privitali nam podarilo pokryt ¢ast nakladov
najviac? na manazérske tréningy a Skolenia.

Takyto rozvojovy program sme vo
firme dosial’'nemali a vd¢sina kolegov
ho ohodnotila velmi kladne.

» Na tuto otazku neviem presne
odpovedat, kedZe zaliatky méjho
podnikania su spojené s preberanim
rodinného biznisu. V tomto pripade by
som zo strany Statu privital moznost’
kvalitnejSieho vzdelania a celkovo lepsi
vzdelavaci systém.

Co spitne povazujete za najviésie

prekazky, ktoré komplikovali

rozbehnutie vasho podnikania?

» Z pozicie Cloveka, ktory prebera
firemnu Stafetu, je odpoved’jasna:
absencia jasného navodu, ako
sa podnikanie presuva na dalsiu
generaciu. K nicomu takému som sa
nedostal a celé sa to Sije na kolene.

Ako vnimate spolupracu so Slovak
Business Agency? V ¢om vidite jej
najvacsi prinos pre vase podnikanie?
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TRINGO & GREENLINE & LUMINAR / Ing. Kristian $003

Rodinny podnik ma vo svojom portféliu unikatne produkty. STRINGO pontika
obrazy z nehrdzavejticej ocele, LUMINAR antikorové profily na dom. V oboch
pripadoch ide o netradi¢né dizajnové instalacie. GREENLINE je zasa projekt
zamerany na vytvaranie zelenej linie na okraji striech.

Aku pomoc zo strany statu by ste ako
mlady podnikatel privitali najviac?

» Kuvalitny portal so vietkymi potrebnymi
informaciami pod jednou strechou.
A urcite moznost financnej podpory.
Chybaju moznosti vstupnéeého alebo
rozbehového kapitalu. Specifickym
prikladom su atypické startupy, ktoré
podstatne tazsie prenikaju na trh. Ich
vyhodou, no zaroveri i nevyhodou je
originalita. Maju potencial zaujat, ale
tazsie sa dostavaju k ludom.

Co spitne povazujete za najviacésie

prekazky, ktoré komplikovali

rozbehnutie vasho podnikania?

» Pre nedostatok financii sme museli
v zaCiatkoch niektoré procesy
oddalovat. Potom priSiel covid a stratili

sme moznost prezentovat sa na
veltrhoch a vystavach. Nas startup
orientovany na dizajn a architekturu

sa vymyka beZne podporovanému
prostrediu a aj to je prekdzka. Nielenze
je prienik na trh zlozZitejsi, ale vyZzaduje
Si aj viac energie a prostriedkov. No tie
sa ani v ramci zabehnutych programov
neziskavaju lahko.

Ako vnimate spolupracu so Slovak
Business Agency? V ¢om vidite jej
najvacsi prinos pre vase podnikanie?

»  Velkym prinosom boli pre nas
konzultacie. Najskér desat’ a potom
osemdesiat hodin. Viybrali sme si
odbornikov na marketing, pretoZe tam
sme citili nedostatky a povaZovali sme
za rozumné dat’ si poradit.




I NEDUCO / Ivan Fratric, spoluzakladatel

(predtym IVEX LIBRARY)

Startup INEDUCO je prva slovenska digitalna kniznica pre
vysokoskolakov, ktora obsahuje vyse 20 000 elektronickych publikacii.
Viziou spolo¢nosti je poskytovanie kompletného vzdelavacieho
obsahu v online podobe pre Studentov po celom svete.

Aku pomoc zo strany statu by Ako vnimate spolupracu so Slovak
ste ako mlady podnikatel privitali Business Agency? V ¢om vidite jej
najviac? najvacsi prinos pre vase podnikanie?
» Keby Stat poskytoval mensie »  VyuZili sme sluzby desat aj osemdesiat
nenavratné financné prostriedky, hodin odborného poradenstva.
ktoré mozno ziskat v urychlenom Najvacsie benefity spoluprace
konani, mohol by poméct nastartovat’ pre nas boli uzko Specifikované
ekosystém mladych podnikatelov. konzultacie, ktoré ndm v zacCiatkoch
Podnikatel zaCiato¢nik potrebuje pomohli nasmerovat’ niektoré procesy
ustavicne dostavat’ aj spatnu vazbu a nastavit' dalsie kroky od 0séb, ktore
od skusenejsich oséb a priestory na konaju mimo organizécie. DalSou
fungovanie timu. pridanou hodnotou konzultacii bolo
Co spitne povazujete za najviésie zvdcsenie networku a moznost
prekazky, ktoré komplikovali konzultov,at a stretnut sa so §kqsenym/
rozbehnutie vasho podnikania? osobnostami slovenskeho biznisu
' e e nad ramec konzultacii. Konkrétne
» Fungovanie nasej online kniznice ndm SBA pomohla v rozvoji prvotnej
je spété s autorskym zakonom marketingovej stratégie a nachadzani
a obchodnym zakonnikom. Najvacsou investiénych prilezitosti.
prekazkou bolo nastavenie

obchodnych spoluprac
vyhodnych pre zakaznikov

a poskytovatelov obsahu, aby
boli v sulade so slovenskymi
zakonmi. ZloZitou vyzvou

bola aj osveta propagujuca
noveé technologie na
vysokoskolskej pbde.

A predovsetkym bolo narocné
financovat cely chod a naklady
spojené s vyvojom projektu.

V tomto smere sme mali
Stastie a nasli sme investora.

.Najvicsie benefity spoluprace pre nas boli
uzko specifikované konzultacie, ktoré nam
v zaciatkoch pomohli nasmerovat’ niektoré
procesy a nastavit dalsie kroky.”

L v




PON SH / Jaroslav Durfina ml., spoluzakladatel

Ponsh je znacka kvalitnych slovenskych ponoziek s unikatnym
dizajnom. Napad zalozit firmu dostali traja spoluziaci na jednom

z nitrianskych gymnazii, ktori chceli vytvorit nie¢o originalne pre svoju
Skolu. O ich produkty bol vysoky zaujem nielen medzi spoluziakmi,

a preto sa rozhodli zalozit e-shop, kde ponukaju ponozky

s originalnymi vzormi inSpirovanymi slovenskou prirodou a kulturou.
TesSia sa velkej oblube.

Aku pomoc zo strany statu by klasické vyzvy spojené s budovanim -
ste gko mlady podnikatel privitali dobrého mena medzi zakaznikmi, ale aj
najviac? medzi dodavatelmi. Po tom, ako sme si
» Na zadiatku bola okrem klasickych vybudovali status stabilného partnera,
problémov spojenych s podnikanim sa nam otvorili dalsie dvere. S nasimi
najvacsia vyzva vyznat sa v legislative dodavatelmi sme potom pracovali
a vo vSetkych povinnostiach, ktoré flexibilnejsie a efektivnejsie.
s podnikanim suvisia. Casto sme Ako vnimate spolupracu so Slovak
odpovede na nase otazky ziskavali bud Business Agency? V &om vidite jej
od inych podnikatelov, alebo sme si ich najviési prinos pre vase podnikanie?
hladali na réznych internetovych forach. P s
Preto by bolo super, keby existovalo » Ako skvely projekt, ktory spagja
miesto, kam sa méZeme s na$imi malych podnikatelov s potencialnymi
otazkami ohladom legislativy obratit. partnermi. Vdaka SBA sme sa stretli
Co spitne povazujete za najviésie s ludmi, ktori nam velmi pomohli
prekazky, ktoré komplikovali v oblasti marketingu, SEO a Google Ads
rozbehnutie vasho podnikania? a z tohto partnerstva cerpdme dodnes.

» Okrem spomenutych prekazZok to boli

Kristina Kiselakova, Prokop Slovacek

IV
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.Vdaka SBA sme sa stretli s ludmi, ktori nam velmi }
pomohli v oblasti marketingu, SEO a Google Ads a z
tohto partnerstva cerpame dodnes.”
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NEBOJTE SA PREHIER

- RADi VYROBCA NOVEJ ELEKTRICKEJ BABETTY

v
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v e - , Tomas uz ako prvak na Ekonomickej univerzite
Ked Zacal pOdnlkat’ mal zacal predavat spolu s kamaratmi kolieskové korcule
dvadsat' Neodradili ho ur¢ené na adrenalinovy Styl jazdenia v skateparkoch.

: 5 A N A j Este v Studentskych ¢asoch pribudla aj vyroba
ani Chybajuce Skusenost| obIeéenia s Iokélnymi motl’vmil KC?éI'C pod z.n,ac“:kou
& B o KERE. Silo sa na mieru, z kvalitnych materialov.
Cl nedOStatocny flnancny .Matej Belica, jeden zo spolo&nikov, navrhol dizajn

e Vv ’ v s upravenym kosickym erbom. Ujal sa tak, Ze sme
kapltal . KOSlcan TomaS vyrabali uz len produkty s motivom KoSic. S predajom

r s kolieskovych korcul sme po nasyteni trhu a poklese
SlebOdnlk dnes StOjl Za dopytu prestali,” spomina Slebodnik.
Vlaceryml ZnaCkaml- V Case, ked' rozbiehal prvu firmu a zaroveri

= ae v v e Studoval, Celil nielen chybajucemu kapitalu, ale aj
NajvaCS“] pozornOSt Vsak administrativnej zatazi. ,,Od Statu sme nedostali

P i Y 1 Ziadnu podporu. V podstate sme isty ¢as platili
v SucasnOStl DUta ICh takzvanu licenciu. Bolo to nieco ako minvimé/na dan,
nové Babetta_ ktoru musite platit, aj ked’ neméte zisk. Casto sme sa

o rézne podpory zaujimali, Zial' nedspesne. Prvykrat
sa to podarilo az v Slovak Business Agency,“ hovori
Slebodnik.

Jeho podnikatel'ska cesta sa neprestajne vyvija.
Dalsia znacka, za ktorou stoji, je Bikere. Nedavno
predstavili v Osle novy model Babetty. ,Babetta
je legenda, ktora mala obrovsky uspech u nas aj
v zahranici. Vznikla na Slovensku a mal som pocit, Ze
na nu a jej uspech zabudol nielen narod, ale aj Stat
a kultarne institucie,“ hovori Slebodnik.

Vdychli zivot legende

Novu znacku Babetta zaCal budovat sucasne
s obchodom Bikere, v ktorom predavaju prémiove
elektrobicykle, bicykle a cyklodoplinky. Od zaciatku
tuzil elektrobicykle nielen predavat, ale aj vyrabat.



Vtedy bol popri vlastnej firme
este zamestnany ako finanény
riaditel v medzinarodnej
strojarskej firme. Myslel si, ze
vyrabat elektrobicykle nebude
problém.

~Fascinovala ma rychla
jazda na elektrobicykli
v mestskej premavke, to vSak
bezné elektrobicykle nemézu,
pretoZze maju limit len do
25km/h. Tak som zacal skumat
novy segment elektrickych
mopedoy, ktoré funguju na
principe elektrobicykla, ale
maju vy$Si vykon a limit motora
az do 45km/h,“ spomina.

V marci 2017 — v ¢ase, ked’
na Slovensku malokto vedel,
ako elektrobicykel funguje —
zacal riesit evidencné Cisla
vozidiel pre malé motocykle
a dalSie potrebné legislativne
veci. A vtedy natrafil na
Babettu. ,Ako mlady manazér
som rozmyslal nad tym, Ze
by bolo fajn kupit starsiu,
nefungujucu fabriku. A tak
som zacal zistovat, co je
s Babettou, a rozhodol som sa
jej prinavratit Zivot,“ prezradza.

Od myslienky k produktu

Od prvotného napadu po
realizaciu trval vyvoj novej
elektrickej Babetty viac ako
pat rokov. Podla Slebodnika
by sa to dalo stihnut aj skor,
trh to vSak nevyzadoval.

Na vyvoji sa podielali [udia

z Bikere, no venovat sa mu
mohli len ako vedlajSiemu
projektu, az ked' si zarobili na
predaji bicyklov.

Analyza trhu, konkurencie,
dostupnych technologii
a vyrobnych moznosti si
vyziadala viac ¢asu. Vyvoj
sa mohol zacat, az ked
mali kompletny zoznam
komponentov, ktoré chceli
pouzit, a presne vedeli, aky
ma byt vysledok. V spolupraci
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V den, ked” mal definitivne
potvrdit dizajn na uz schvalenu
geometriu a mali sa za¢at' dalSie
rozsiahle prace, vSetkym oznamil,
ze geometria nie je v poriadku. Bolo
ju treba prerobit v najzlozitejSej
Casti — v zadnom odpruzeni. Vyvoj
sa tak vratil spat a zdrzal sa o rok.
svedeli sme, Ze findlny produkt
bude drahsi o niekolko stoviek, ale
v8etci sme dnes s touto zmenou
spokojni. O nasej Babette méZeme
povedat, Ze je to Spickovy produkt.

s konstruktérom Vladom Huckom
pripravili geometriu a kompletné
rozmery. ,Vlado na zdklade toho
vyrobil prvy funkcny prototyp

z ocele, ktory sluzil na otestovanie
geometrie a jazdnych viastnosti.
AZ na zaklade tejto geometrie sme
spolu s dizajnérmi Slavom Ozanikom
a Patrikom Paulom mohli vytvorit
prvé dizajnérske skice. Z nich
som vybral findlny na pripravu
dizajnového 3D modelu. V lete
2020.“

»V inkubdtore SBA som spoznal viacerych skvelych l'udi. Predovsetkym
mdjho mentora, uzasného cloveka s obrovskymi skusenostami pana Jozefa
Ondasa, ktorého som pre jeho prinos nielen mestu Kosice obdivoval uz davno
predtym. S panom Ondasom sme rieSili najmé stratégiu projektu. V prvom
rade som bol koneéne donuteny dat na papier mnoho veci, ktoré som
dovtedy drZal len v hlave. Tak vznikla zakladna stratégia projektu, ktord sme
rozpracovali do detailov aj réznych variantov,“ hodnoti spolupracu so Slovak
Bussines Agency Tomas Slebodnik.

V mnohych smeroch uréuje trendy
a prevysuje aj konkurenciu,* hrdo
konStatuje Slebodnik.

Az potom sa mohli opat
vratit' k dizajnu a modelovaniu.
Vznikol prvy plastovy 3D vytlacok
osadeny komponentmi, ktory
iSiel na technicku pripravu do
vyroby k Petrovi Dede€kovi. To si
vyzadovalo mnozstvo drobnych
Uprav a rieSeni kvoli technickym
a vyrobnym poziadavkam
a funk&nosti produktu. Pocas vyvoja
sa vSak vyvijali aj komponenty ich
dodavatelov, a tak museli v procese
robit vela zmien a Uprav.

Nahanacka pred Oslom

Ked firma potvrdila termin
zverejnenia finalneho produktu na
vystave v Osle, mali len tri mesiace
a produkt stale nebol hotovy. ,,Viedy
som zacal na projekt a ludi skutocne
tlacit. Pracovali sme sedem dni
v tyzdni, ludia boli neskutocne
ochotni, odhodlani a obetavi.
Nemali problém zdvihnut mi
telefdn uprostred noci alebo pocas
nedelného obeda. Za to, Ze ma
podrzali, si ich velmi vazim,“ dodava.

V poslednych mesiacoch vyvoja
urobili velké mnoZzstvo prace.
Zamerali sa na redizajn loga Babetta,
ktoré navrhol Matej Belica, i novu
webovu stranku s e-shopom. Bliziaca
sa vystava ich dondutila navrhnut aj
3D animaciu produktu a najma zacat’
vyrabat karbonové ramy.

Posledné tyzdne pred
zverejnenim na vystave hrali o dni.
V autolakovni museli namieSat pat
finalnych odtiefiov povrchovych
Uprav. Tomas prespaval pred
lakovriou v autostane. Karbénovy
ram stale nemali. Ten stihli vyrobit
az tyzden pred vystavou. No priSlo
nemilé prekvapenie. Karbénovy ram
mal vyrobnu chybu, ktord predizila
proces lakovania o dva dni, a novy
kus sa vyrobit nestihal. ,,Bolo
jasné, ze kamion s nakladom do
slovenského pavildnu nestihneme
a Babettu si budeme musiet dopravit
do Ndrska sami. NaStastie sa na to
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»Svojmu mladSiemu ja by som odportcal vyskusat studium a Zivot
v zahrani€i. Idedlne uz poc¢as strednej Skoly a v krajine, ktora nie je
poznacéend socializmom. Hl'adat svoje silné stranky a to, ¢o ho bavi, aby
si vedelo vybrat vhodnt Skolu a neskorsie smerovanie. A najmé sa nebat’
prehry, Zit Zivot tu a teraz, byt sam sebou a mat’ vZdy dobry a poctivy
zdmer;“ radi Tomas Slebodnik.

podujal konstruktér Viado Hucko
s manzelkou,“ spresnuje Slebodnik.

Ohlasy od vstupu na vystavisko
na seba nedali dlho ¢akat. ,Babetta
mala na vystave velky tuspech.

A neskor aj na socialnych sietach ci
nazivo v Bikere, kde ju mohli ludia
vidiet. Naozaj som necakal az také
velké uznanie, mnoZstvo pochval

a gratulacii. Velmi sa z toho tesim,*
reaguje Slebodnik.

Stretnutie s povodnymi
tvorcami

Tomas za roky vyvoja zazil rézne
momenty, no najsilnejsi prisiel, ked’
sa stretol s pévodnym tvorcami
Babetty Jindfichom Safafikom

a Zdenom Metzkerom, od ktorych
dostal pozehnanie.

Nevedel, ako zareaguju. Obaval
sa, €i sa neurazia, ze si dovolil
siahnut na ich ikonické dielo. ,,So
Zdenom Metzkerom, konsStruktérom
poévodnej Babetty, som sa stretol uz
skor, pri podpise jeho knihy. No vtedy
som nemal odvahu povedat mu,
na ¢om robime. V tichosti a tajnosti
sme dreli dalej. Odvahu som nabral
az po oficidlnom zverejneni v Osle.
Jeho reakcie boli uz po telefone
velmi pozitivne. Padol mi kameri zo
srdca. Otdzne este zostdvalo, ¢o na
nasu Babettu povie tvorca nazvu
a dizajnu Babetty Jindfich Safafik.

S panom Metzkerom sme ho pockali

pred domom aj s Babettou. Prisiel
k nej a povedal: ,,Nadherny finish”.
Srsal chvalou, humorom, vdakou,
pokorou aj profesionalnymi nazormi
a spomienkami na obmedzenu
technoldgiu a prostriedky, ktoré

v tom &ase mali. Bolo jasné, Ze sme
presli tou najtazsou certifikaciou,

a mohli sme ist spolocne na pivo,“
smeje sa.

Po predstaveni produktu je
viziou firmy stat sa lidrom vo
VyVoji a vyrobe na trhu mestskej
mikromobility, najma pedalovymi
elektrobicyklami a elektrickymi
mopedmi strednej a vySSej triedy.
Chcu udavat trendy v mestskej
mobilite a v zdielani malych
dopravnych prostriedkov. Spojenim
profesionalov v oblasti vyvoja
s automatizovanou vyrobou
chcu zabezpecit udrzatelnu
konkurencieschopnost svojich
produktov a exportovat ich do celej
Eurdpy i sveta.

Viktdria Kiripolska
Foto: Bikere
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TOMAS SLEBODNIK
ceveeeeneeee 0 PODNIKANI MLADISTUYCH ----cvcv---

Momentalne umoznuje legislativa zac¢at oficialne
podnikat od 18 rokov, no zvazuje sa posunutie hranice na
16 rokov. Je to podla vas dobry napad?

- Ano, no uprednostnil by som znizenie vekovej hranice.

V Ceskej republike, Nemecku, ale aj v Dansku
mozu podnikat’ aj neplnoleti, pokial splnia Specifické
podmienky a rodicia udelia suhlas. Ak by ¢osi podobné
chcelo vase dieta, dali by ste mu suhlas?

- Dansko je Uplne inde ako Slovensko, ¢o sa tyka
podnikatel'ského prostredia aj vnimania podnikatelov
v spolo¢nosti. Socializmus tam podnikatelom nezobral vSetko,
¢o ich rodina vybudovala, a ti isti socialisti to potom nerozdali
svojim kamaratom v privatizacii ako u nas. Podnikatelia su tam
[udia, ktori naozaj nieco dokazali vybudovat a dat ostatnym,
a preto si ich [udia vazia. Som rad, ze Cesko uz pristtpilo
k takejto podpore mladych podnikatelov. Myslim si, Zze by to
malo byt jedno zo zakladnych prav ¢loveka. Nevidim dévod,
preco by sme to mali zakazovat.

Co by sa mohlo este podla vas v slovenskej legislative
zmenit, aby to ul'ahéilo neplnoletym podnikat?

- Mohli by mat ulavy od platenia dani a odvodov aspori
do déchodkového poistenia. Sme ¢lenmi Zdruzenia mladych
podnikatelov Slovenska (ZMPS) a prave vysoké dariové
a odvodoveé zatazenie je téma, na ktord ZMPS pravidelne
poukazuje a ktora dominuje v rebri¢koch prekazok podnikani
miladych. Dal$ou oblastou je obrovska regulaéna zataz
a mnozstvo povinnosti a pokut, ktoré ma firma, ktora sa
rozhodne stat zamestnavatelom. Pohlad na kazdoro¢nu
> anketu - Byrokraticky nezmysel roka potvrdzuje, Zze by sa
e Y urcite tych zmien naslo aj viac, ale nie som odbornik na
E—2 legislativu.
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Mo6zeS nam prezradit, Gomu
sa momentalne venujes?

- Zalozil som projekt Private
Scaling, v ktorom sa snazim
predovSetkym marketingovym
a konzultaénym agenturam
uSetrit’ Cas a peniaze na strane
marketingu Ci predaja. Rovnako
pomahame ludom zacat
a rozbehnut takéto biznisy od
nuly.

S biznisom si zacal uz
v jedenastich. V ¢om spocival?
- Privyrabal som si grafikou,
ktord som robil na mobile.
Pocita¢ mi Photoshop neutiahol.
Aj ked som si to neuvedomoval,
bol to vlasthe moment, ked’
som sa prvy raz ocitol v biznise.
Potom som chcel vymysliet
nie€o dalSie, tak som sa venoval
obchodu s réznymi vecami do
hier, v ¢om sa mi darilo. No aj
s tym som nakoniec skoncil, lebo
oblast, ktorej som sa venoval,
zacCala pomaly upadat.

A ¢o bolo dalej?

- Potreboval som nie€o
vymysliet, pretoze som chcel -
a stale chcem — pomact rodine,
najma mame. Aby uz nikdy
nemusela mat starosti a obavy
O peniaze.

Ako si na to iSiel?

- PreSiel som si programom
Studentskej firmy na strednej
Skole od organizacie Junior
Achievement. To urcite
odporu¢am aj ostatnym
Studentom, ak chcu nabrat nové
skusenosti v biznise. No po tom,

Bratislavéan JAKUB ENGLART objavil biznis uz ako jedenastroény, ked sa zaéal venovat
minecraft 3D modelom a grafickému dizajnu. 0 rok neskér skongil druhy v celoslovenskej sutazi
Junior Internet v kategorii graficky dizajn. Dnes ma sedemnast;, stale je tinedzer, no uz stihol
zalozit viacero projektov vratane projektu Raining, ktory pomaha e-shopom riesit marketingové
problémy, ¢i Pull Up Your Agency - ten sluzi na Skalovanie konzultaénych a marketingovych
agentdr. Len na Instagrame ma cez 8-tisic followerov.

¢o som skon¢il v oblasti s hrami,

mi zrazu ni¢ nefungovalo
a nedarilo sa mi.

Skusal som dropshipping
(metdda predaja cez e-shop
pomocou externého skladu,
pozn. red.), kde som okrem
iného narazil na problém
s rozpoctom. Potom som
sa vrhol na nehnutelnosti.
Nastudoval som si tuto oblast,
kolko sa dalo, ale objavilo sa
vela problémov. Napriklad
vekova hranica. Nebolo to

lahké, mal som pocit, akoby sa

to celé otocilo proti mne.

No nevzdal si sa.

- Nie. Zainvestoval som
do réznych biznis programoy,
nauc¢nych programov, za¢al som
sa ucCit o marketingu, predaji,
nastaveni mysle, vytvarani
ponuk. Precital som si o tom
velmi vela. No zasa som narazil
na podobné problémy. Niektoré
veci nefungovali, tak ako som
si predstavoval, ale rozhodol
som nezahodit nadobudnuté
vedomosti. Uvedomil som si,
ze ked budem pokracovat, tak
nemdzem zlyhat.

Kedy sa to celé
zlomilo?

- AZ po roku a pol.
Ked vedomosti zacali do
seba zapadat. Zapisal
som viac ako Seststo
stran poznamok, venoval
tomu stovky hodin. A zistil
som, ze to, s ¢im som mal
problém ja, méze pomébct

éé

niekomu dalSiemu. Aby to
zvladol za podstatne kratsi ¢as.

Privyrabal som si grafikou,
ktoru som robil na mobile.
Pocéita¢ mi Photoshop
neutiahol. Aj ked"som si to
neuvedomoval, bol to vlastne
moment, ked’som sa prvy raz

ocitol v biznise.
”



A preto si zalozil poradensku
agenturu Private Scaling?

- Ano. Aby som vedel poméct
[udom a mohol im ukazat, ako sa
jednotlivym problémom vyhnut.
Tomu teraz venujem takmer
vSetok svoj Cas.

Mal si moznost ziskat aj
nejaku podporu od statu?

- Nie, ziadnu. Nezachytil som,
ze by som mal na nejaku podporu
narok. Nastastie mi vo chvilach,
ked som nevedel, ako nieco
funguje, alebo som si nevedel
s nie¢im poradit, pomohla
mama. Spominam si na vecery,
ked sedela vedla mna a rieSili
sme webstranku. Ako zostavit
dobry e-mail a podobne v mojom
predchadzajucom projekte.
Pomohol mi aj program Junior
Achievement. Vdaka hemu som
spoznal vela ludi, ktori sa chcu
ustavicne zlepSovat, a pochopil
som zaklady toho, ako vytvorit
a udrziavat firmu.

Na aké problémy v podnikani
si narazal?

- Vekova hranica bola jednym
z hlavnych problémov, kedze na
Slovensku si vlastnu eserocku
nemd&zete zalozit skor ako

IN-BIZNIS | Casopis nielen pre podnikatelov

v osemnastich rokoch. Napriklad
v Cesku to uz je povolené skoér,
ale tym si nie som na sto percent
isty. Ak si dobre paméatam, tak
jediné mozné vychodisko u nas
je vykonavat pracovnu ¢innost’
na zaklade dohody o brigadnickej
praci Studenta. To upravuje
legislativa.

Aké su tvoje plany do
budicna?

- Méj hlavny plan je poméct
¢o najviac ludom a zaroven
mojej rodine, to je najdolezitejSie.
Prednedavnom som sa rozhodol
nahravat vided, za ktoré si
ini ludia pytaju tisicky eur. Ja
ich nahravam a zverejfiujem
zadarmo, pretoze viem, ze je
to ddlezita sucast procesu, ak
chcem pomdct mnohym l[udom
a mat na svet pozitivny vplyv.
Maoj ciel je uzit si tento proces,
stale sa zlepSovat a dostat sa
na Uroven, ked' si budem moct
povedat, ze som najlepsia verzia
sameého seba. Samozrejme,
byt v Eurovea Tower, Riverside,
Panorama Towers alebo Skyparku
by bol super ciel, ale nema to pre
mna taky vyznam, ako niekomu
poméct dlhodobo zmenit zivot
k lepSiemu.

éé

A ¢o by si poradil svojim
vrstovnikom?

- Hadam len to, ze iba jedno
rozhodnutie ich deli od toho,
aby svoj zivot zmenili navzdy.
Ak chcu ist do biznisu, tak treba
len zacat. Urobit rozhodnutie
a ist do toho. Nemusi to byt
vbbec komplikované. Mozno
si uz v minulosti hovorili,
ze jedného dna zacnu, tak
preco nie prave dnes? Vela
fudi vam bude hovorit, Ze to
nema zmysel, naco to robite,
budu sa vam vysmievat, budu
hovorit, Ze ste Sialeny, ale ak sa
nevzdate a neprestanete ist za
svojim cielom, tak ho nakoniec
dosiahnete. A ti isti ludia budu
potom za vami chodit a hovorit,
ako vam verili, len aby ste sa
s nimi zacali znova rozpravat.

A ¢im by si ich motivoval, ¢o
by si im poradil?

- Na motivaciu by som
sa nespoliehal. Jeden den ju
mate, druhy den nie. Dolezita je
disciplina. To je to, o vas v Case,
ked sa vam nebude chciet,
pozenie dale;.

Marek Balaz
Foto: Marek Balaz & Jakub Englart

Prednedavnom som sa
rozhodol nahravat videa,

za ktoré si ini ludia pytaju
tisicky eur. Ja ich nahravam

a zverejnujem zadarmo,
pretoze viem, Ze je to dblezita

sucast procesu, ak chcem

poméct' mnohym ludom a mat’
na svet pozitivny vplyv.
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JAKUBOVE RADY DO PODNIKANIA

Zivot je ako kyvadlo. Ked' ide dolava,

predstavuje neistotu, neprijemnosti.
Ked doprava, reprezentuje rast, poteSenie,
zlepsSenie. Vacsina ludi si tento podvedomy
mechanizmus Zivota mozno ani neuvedomuije.
Musite sa vSak od toho kyvadla odosobnit.
Nepohybujte sa spolu s nim, nenechavajte
na seba a svoje rozhodnutia vplyvat emdcie.
Spravte krok vzad. Pozrite sa na zivot, biznis
a svoje spravanie z bodu, odkial' dokazete
nad celou situaciou uvazovat. Je lepSie vziat
pri rozmyslani, ako dalej, do Uvahy €o najviac
aspektov a posudit bez emdcii, aké rozhodnutie
bude v tom momente najlepSie a spravne, aby
ste dosiahli stanoveny ciel.

YL Kazdy si zasluzi druhd Sancu, dokonca
Q aj vy, takze ak sa vam v minulosti nieco
nepodarilo a teraz si to kladiete za vinu, tak

si odpustite a zac¢nite sa zlepSovat. Ak sa
pristihnete pri tom, ze hovorite o sebe negativne
veci, tak to iba obratte. Ak sa pozriete do
zrkadla, vidite prave tu osobu, ktora s vami

uz roky zije. Bola s vami v tom najtazSom, ¢o
ste mohli v Zivote zazit. Takze jej podajte ruku

a prejavte si reSpekt.

R .

Q Kazdy den hladajte nové vedomosti,

vezmite si knihu, pocuvajte podcast,
pomahajte ludom. Uistite sa, ze ziskavate nové
informacie. Rychlo zacnete mat pocit, Ze vasa
hodnota je ovela vac¢sia. Preco? Jednoducho
preto, lebo robite, ¢o ste si zaumienili robit.

. Dolezité je aj kazdy den superit sam
Q S0 sebou, nie s ostatnymi. Vidite
mladych ludi, ako jazdia v Dubaji na ferrari
a na socialnych sietach ukazuju len najlepsSie
momenty svojho zivota. Maju veci, ktoré vy
nemate, a mozete pocitovat zavist. Je to
normalna emdcia, ale velmi vam nepomoze.
Namiesto toho, aby ste im zavideli a porovnavali
sa s nimi, porovnavajte s tym, kde ste boli
vCera, pred rokom, pred piatimi rokmi.
Sustredte sa na svoju vlastnu cestu a viastny
pribeh, pretoze vy ste ten, kto ho piSe.

Ak si viete predstavit, o v zivote chcete
dosiahnut, budete verit, Ze to dokazete.
Budete na sebe pracovat a priblizovat sa
k cielu. Potom sa tam urcite dostanete, lebo
v Zivote je vSetko mozné. Ked' to zvladli druhi,
preco by ste to nemali zvladnut aj vy?




IN-BIZNIS | ¢asopis nielen pre podnikatelov

PODNIKAVE

Niekto predava podomacky vyrobené produkty po susedoch alebo kamaratoch, aby si zarobil
na novy mobil ¢i poéitac. Iny uz v utlom veku zac¢ina vedecky badat a sniva o kariére vynalezcu.
Dalsi testuje hracky na YouTube. No jedno maju spoloéné - podnikavost. A ta im v mnohych
pripadoch uz v utlom veku zarobi milidny. InSpirujte sa aj vy ich zaujimavymi napadmi.

NEecariviu SKUSENOST
PRETAVILA DO MILIONOV

Ked mala Mikaila Ulmer Styri roky, pobodali ju v€ely. Mala z nich
hrézu, a tak jej rodicia vymysleli vskutku originalne rieSenie — ¢o
najviac ju k v€elam pritiahnut. Vzbudit u nej zaujem o ne, o to,
ako Ziju, aké su pre nas délezité. Pomohlo to a Mikaila celila
strachu tak, ze zacala vyrabat medovu limonadu podla starého
babickinho receptu. Ako patrocna ju najprv predavala na dvore,
neskor o Nu prejavila zaujem miestna pizzeria... A potom sa

to zacalo valit. Limonada Me & The Bees uz expandovala do
celej Ameriky. V roku 2020 ju predavali v 1 500 obchodoch.
Podnikatelka narodena v roku 2004 venuje 10 % zo zisku
organizaciam, ktoré zachranuju vcely, a do svojho portfdlia uz
zaradila aj balzamy na pery z v€elieho vosku.

Foto: facebook.com/MikailasBees

APLIKAclA PRE POSUNKOVU REC

Poliak Mateusz Mach mal 16 rokov, ked navrhol aplikaciu
FIVE. Najprv to bola len zabavka pre kamaratov, ale ked'
sa aplikacia dostala aj medzi sluchovo postihnutych,

velmi rychlo sa ujala. Spravy vo forme posunkovej reci sa
stali oblubenym komunikacnym nastrojom. Dnes sa uz
25-ro¢nému Poliakovi zacali sypat prvé peniazky na ucet
a napad mu zaistil Uspech po celom svete. Dnes sa venuje
hlavne kryptomenam a je velmi Uspesny.

Foto: facebook.com/mach.mateusz
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TLA(':IAREN BRAILLOVHO PiSMA

Mimoriadne Sikovné a lacné rieSenie vymyslel rodeny
Belgi¢an Shubham Banerjee. Mal dvanast, ked vdaka lego
zostave Mindstorms EV3 skons$truoval cenovo dostupnu
minitlaCiaren Braillovho pisma. Nazval ju Braigo (Brai-

lle + Le-go). Bol to projekt, s ktorym sa chcel zapojit do
Skolského vedeckého veltrhu. Zatial o tlaiarne pouzivané
v tom Case stali okolo 2 000 dolarov, jeho vymysel stal

len 350. O projekt sa zaCala zaujimat’ aj velka firma Intel,
ktora sa rozhodla investovat do jeho vyvoja. Prirodzenym
vyustenim bolo zalozenie firmy Braigo Labs, v ktorej dnes
20-ro¢ny vynalezca svoj napad rozvija.

Foto: facebook.com/BraigoPrinter/

v
DlE'i"A PISE PRE DETI

Henry Patterson z Britanie je pravdepodobne najmladsi spisovatel
a podnikatel na svete. Ako hovori, podnikat zacal uz ako 7-rocny.
Predaval vrecia hnoja a jeho hlavnym dodavatelom bol jeho viastny
kon. Ked' oslavoval deviate narodeniny, zac¢al na internete predavat
originalne a zabavné cukrovinky, ktoré si deti velmi rychlo oblubili.
V jeho predstavach cukrovinky predavali myska Pip a sova Sherb,
a tak o ich dobrodruzstve napisal dve knihy. Tieto postavicky
neskor pretavil aj do obchodu Not Before Tea, kde sa objavili na
batohoch, obleceni a réznych inych hrackach ¢i detskych potrebach.
Momentalne sa venuje dalSiemu projektu Young & Mighty, napisal
rovhomennu knihu a pomaha tinedzerom s podnikanim.

Foto: facebook.com/notbeforetea

SAMODEszEKéNA KLUGKA

Sedemnastrocny Sum Ming Wong a o rok starsi Kin Pong

Li z Hongkongu sa uz pét rokov pred vypuknutim pandémie
koronavirusu zaoberali tym, aké Spinavé musia byt klucky
vo verejnych priestoroch pri ustavicnom pouzivani. Napokon
vymysleli klu€ku, ktora sa dokaze sama o istit od 99 %
baktérii, ktoré sa na nej nachadzaju. Klucka je potiahnuta
oxidom titani¢itym a je v nej LED svetlo na aktivovanie
zlu€eniny, ktora dokaze likvidovat baktérie. Cela tato
shracka“ stala v ¢ase svojho vzniku len okolo 13 dolarov

a to z nej robilo vyrobok s obrovskym potencialom.

Foto: jamesdysonaward.org

text: Prokop Slovacek
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