
v roku 2015 oslávi ekonomická univerzita v Bratislave (ďalej eu v Bratislave)
75. výročie od svojho založenia. v tomto období prešla mnohými význam-
nými zmenami, ktoré sa odrazili na jej rozvoji. pred vedením eu v Brati-
slave, ale aj pred vedeniami jednotlivých fakúlt budú stáť aj v nasledu-
júcom funkčnom období mnohé náročné úlohy, ktorých realizácia ne-
bude jednoduchá. úsilie, ktoré na plnenie vytýčených úloh vyvinú nielen
akademickí funkcionári univerzity a jednotlivých fakúlt, ale aj všetci pe-
dagogickí aj nepedagogickí zamestnanci a študenti, bude  pre jej ďalší
rozvoj mimoriadne cenným prínosom všetkých, ktorým nie je osud univer-
zity ľahostajný. len spoločnou prácou všetkých bude z univerzity aj v bu-
dúcnosti inštitúcia, ktorá bude mať svoje uznanie nielen v domácom
akademickom, hospodárskom aj spoločenskom prostredí, ale bude zvy-
šovať svoju prestíž aj v medzinárodných vedeckých kruhoch.

v januári 2015 sa skončilo funkčné obdobie akademických funkcionárov
univerzity a väčšiny jej fakúlt. za ich prácu počas uplynulých rokov, ktorú
vykonali v prospech pozitívneho rozvoja univerzity a fakúlt, si všetci za-
slúžia uznanie a poďakovanie.

v prvom polroku akademického roka 2014/2015 sa uskutočnili podľa prí-
slušných ustanovení zákona č. 131/2002 z. z. o vysokých školách
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov,
podľa Štatútu eu v Bratislave, ako aj podľa štatútov jednotlivých fakúlt
voľby nových akademických funkcionárov. akademický senát eu v Bra-
tislave a akademické senáty fakúlt zvolili na štvorročné funkčné obdobie
nasledovných kandidátov:
= kandidáta na rektora eu v Bratislave – ferdinanda daňa,

= kandidáta na dekana národohospodárskej fakulty eu v Bratislave –
Mikuláša luptáčika
= kandidáta na dekana obchodnej fakulty eu v Bratislave – Štefana
žáka
= kandidáta na dekana fakulty hospodárskej informatiky eu v Bratislave
– ivana Brezinu
= kandidáta na dekana fakulty podnikového manažmentu eu v Brati-
slave – petra Markoviča
= kandidáta na dekana fakulty aplikovaných jazykov eu v Bratislave –
radoslava Štefančíka
= kandidátku na dekanku podnikovohospodárskej fakulty eu v Bratislave
so sídlom v košiciach – zuzanu Hajduovú.
voľby kandidáta na dekana fakulty medzinárodných vzťahov eu v Brati-
slave sa uskutočnia v roku 2016, vzhľadom ku skutočnosti, že dekanka fa-
kulty medzinárodných vzťahov eu v Bratislave – Ľudmila lipková – pôsobí
vo svojej funkcii od roku 2013 a jej funkčné obdobie končí v roku 2017.
následne akademický senát eu v Bratislave a akademické senáty jed-
notlivých fakúlt vyjadrili súhlas s návrhmi rektora eu v Bratislave resp. de-
kanov jednotlivých fakúlt na obsadenie funkcií prorektorov, resp. prode-
kanov podľa oblastí ich činnosti.
obsahom tohto mimoriadneho čísla časopisu ekonóm sú základné živo-
topisno-profesijné charakteristiky zvolených kandidátiek a kandidátov,
informácie o akademických funkcionároch univerzity a fakúlt, ako aj in-
formácie o vybraných základných úlohách, ktoré bude riešiť vedenie
univerzity a vedenia fakúlt v priebehu roku 2015 a v ďalších rokoch ich
funkčného obdobia.
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prof. ing. ferdinand daňo, pHd.
prof. ing. ferdinand daňo, phd., sa narodil v roku 1959 v tren-
čianskych tepliciach. v rokoch 1975 – 1979 študoval odbor
zahraničný obchod na strednej ekonomickej škole v tren-
číne. v roku 1979 nastúpil na vysokoškolské štúdium na ob-
chodnej fakulte vysokej školy ekonomickej v Bratislave, kde
v roku 1983 skončil štúdium v študijnom odbore ekonomika
vnútorného obchodu. v roku 1990 obhájil kandidátsku dizer-
tačnú prácu vo vednom odbore odvetvové a prierezové
ekonomiky a bol mu priznaný titul csc. v súlade so zákonom
č. 172/1990 zb. mu bolo na základe žiadosti povolené použí-
vať akademický titul phd. v roku 1995 habilitoval vo vednom
odbore odvetvové a prierezové ekonomiky, obhájil habili-
tačnú prácu a bol mu udelený vedecko-pedagogický titul
docent. po úspešnom priebehu inauguračného konania vo
vednom odbore obchod a marketing bol v roku 2007 vy-
menovaný za profesora. prof. daňo pracuje od začiatku
svojho profesionálneho pôsobenia na obchodnej fakulte
ekonomickej univerzity v Bratislave (predtým na vysokej škole
ekonomickej). spočiatku pracoval ako odborný asistent na
katedre organizácie a prevádzky obchodnej fakulty, po re-
štrukturalizácii obchodnej fakulty na katedre marketingu,
kde pôsobil a pôsobí ako vysokoškolský učiteľ na funkčnom
mieste docent, mimoriadny profesor a profesor.
od septembra 1993 do januára 1994 bol poverený vedením
katedry marketingu obchodnej fakulty a od decembra
1993 do februára 1994 bol predsedom akademického se-
nátu obchodnej fakulty. v pozícii predsedu akademického

senátu skončil po svojom schválení do funkcie prodekana
obchodnej fakulty pre pedagogickú prácu. v tejto funkcii
pôsobil dve funkčné obdobia až do roku 2000, kedy ho aka-
demický senát obchodnej fakulty zvolil do funkcie dekana
obchodnej fakulty. ako dekan fakulty pracoval od februára
2000 do januára 2007. od februára 2007 do januára 2015
pôsobil vo funkcii prorektora ekonomickej univerzity v Brati-
slave pre vzdelávanie. zároveň bol počas dvoch funkčných
období aj štatutárnym zástupcom rektora ekonomickej uni-
verzity v Bratislave. v novembri 2014 ho akademický senát
ekonomickej univerzity v Bratislave zvolil za kandidáta na rek-
tora ekonomickej univerzity v Bratislave na funkčné obdobie
od 1. februára 2015 do 31. januára 2019. prezident slovenskej
republiky ho 29. januára 2015 vymenoval za rektora ekono-
mickej univerzity v Bratislave.
v roku 1989 absolvoval dvojmesačnú stáž v industrie- und
Handelskammer v Hagen v srn. v akademickom roku
1991/1992 absolvoval jednoročný študijný pobyt na inštitúte
obchodu a distribúcie na fakulte hospodárskych a sociál-
nych vied univerzity v kolíne nad rýnom v srn.
od začiatku svojho pôsobenia na obchodnej fakulte sa po-
dieľal na realizácii všetkých foriem výučby na dennom aj ex-
ternom štúdiu. pôsobil a pôsobí ako predseda komisie pre
štátne skúšky, člen a predseda komisie pre obhajoby dokto-
randských dizertačný prác, člen spoločnej odborovej komisie
vo vednom odbore odvetvové a prierezové ekonomiky, ob-
chod a marketing na obchodnej fakulte, alebo člen odbo-
rovej komisie v študijnom odbore cestovný ruch na ekono-
mickej fakulte uMB v Banskej Bystrici. pod jeho vedením ukon-
čilo úspešne doktorandské štúdium 12 doktorandov. Bol a je
gestorom niekoľkých predmetov, napr. distribučné systémy
a logistika, distribučný manažment, stratégia značky, Marke-
tingové poradenstvo a outsourcing. je spolugarantom študij-
ného odboru obchod a marketing na 2. a 3. stupni štúdia na
obchodnej fakulte, ako aj spolugarantom habilitačného
a inauguračného konania v odbore obchod a marketing.
vo svojej vedeckovýskumnej činnosti sa prioritne venuje pro-
blematike distribúcie a logistiky, marketingového manaž-
mentu a outsourcingu. Bol spoluriešiteľom alebo zodpo-
vedným riešiteľom niekoľkých výskumných úloh inštitucionál-
nych grantov, grantov vega a medzinárodných projektov
(napr. princípy a formy obchodného partnerstva, indikátory
výkonu v hodnotení kvality vysokoškolských inštitúcií, pod-
pora a uplatnenie marketingu v slovenských podnikoch,
outsourcing marketingu ako súčasť podnikateľskej stratégie
podniku, Marketingové poradenstvo a outsourcing ako me-
tódy na skvalitnenie podnikovej činnosti, faktory a determi-
nanty štrukturálnych vzťahov v distribučných procesoch
v podmienkach internacionalizácie a globalizácie obcho-
dovania a ich vplyv na realizáciu distribučnej stratégie firmy,
Moderné metódy a prístupy v marketingovom manažmen-
te, podpora inovácií v distribučných procesoch prostredníc-
tvom zavádzania moderných technológií a optimalizácie
logistických činností so zameraním na zníženie záťaže život-
ného prostredia a na zvyšovanie kvality života).
prof. daňo je autorom, resp. spoluautorom 5 monografií
a učebníc, 5 učebných textov a viacerých kapitol v mono-
grafiách a učebniciach, autorom 4 vedeckých článkov
v karentovaných časopisoch, viac ako 70 vedeckých prác,
viac ako 60 vedeckých príspevkov publikovaných v zborní-
koch, viac ako 50 odborných článkov.
prof. daňo bol v rokoch 2000 – 2007 predsedom vedeckej
rady obchodnej fakulty, od roku 2000 doteraz je členom ve-
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deckej rady ekonomickej univerzity v Bratislave. od roku
2003 do roku 2015 bol členom vedeckej rady fakulty ekono-
miky a manažmentu spu v nitre, od roku 2002 doteraz je čle-
nom vedeckej rady fakulty medzinárodných vzťahov vŠe
v prahe, od roku 2014 je členom vedeckej rady vysokej školy
ekonomickej v prahe, od roku 2015 je členom vedeckej rady
univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. v rokoch 2002 – 2007
bol členom asociácie dekanov ekonomických a manažér-
skych fakúlt sr, od roku 2001 je členom stáleho prípravného
výboru medzinárodnej konferencie o obchode a marke-
tingu intraco, v rokoch 2001 – 2005 bol predsedom správnej

rady doplnkovej dôchodkovej poisťovne credit suisse
life&pensions, v rokoch 2002 – 2007 bol predsedom vedec-
kého výboru vedeckého časopisu obchodnej fakulty nová
ekonomika, v období rokov 2005 – 2014 bol členom edičnej
rady časopisu czech Hospitality and tourism papers vydá-
vaného vysokou školou hotelovou v prahe, od roku 2011 je
členom vedeckej rady časopisu Marketing i rynek vydáva-
ného vydavateľstvom polskie Wydawnictwo ekonomiczne
s. a. vo varšave. od roku 2000 je členom výskumnej siete
pgv v grenoble vo francúzsku.
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prof. ing. ferdinand daňo, pHd.
rektor univerzity

dr. H. c. prof. ing. rudolf sivák, pHd.
prorektor pre rozvoj
štatutárny zástupca rektora

doc. ing. denisa čiderová, Ma, pHd.
prorektorka pre vedu a doktorandské študium

doc. Mgr. ing. zuzana juHászová, pHd.
prorektorka pre vzdelávanie

Mgr. Boris MattoŠ, pHd.
prorektor pre medzinárodné vzťahy

doc. ing. jana Mikócziová, pHd.
prorektorka pre manažovanie akademických projektov

ing. Mária dziurová
kvestorka

vyBrané úloHy ekonoMickej univerzity v Bratislave pre rok 2015
vedenie ekonomickej univerzity v Bratislave (ďalej len eu v Bra-
tislave), ktoré nastúpilo do funkcie od 1. februára 2015 na
funkčné obdobie od 1. februára 2015 do 31. januára 2019 sa
bude pri stanovovaní a realizácii hlavných úloh riadiť výcho-
diskovou situáciou, ktorá je podmienená viacerými faktormi.
ide predovšetkým o:
= jasne definovanú misiu, víziu, hodnoty a strategické ciele
eu v Bratislave, ktoré určilo predchádzajúce vedenie eu v Bra-
tislave vo svojom dlhodobom zámere s výhľadom až do roku
2019,
= disponibilitu skúseného ľudského (pedagogického aj nepe-
dagogického) potenciálu,
= komplexnú ponuku študijných programov v ekonomických
aj vybraných neekonomických študijných odboroch,
= dlhodobo priaznivé výsledky v uplatnení absolventov uni-
verzity na trhu práce,
= dobré meno univerzity vo verejnosti, v domácich aj zahra-
ničných vedeckých aj odborných kruhoch,
= ale tiež o obmedzené finančné prostriedky na zabezpeče-
nie želaného rozvoja univerzity,
= pokles počtu uchádzačov o štúdium, podmienenú okrem
iného aj rozširujúcou sa konkurenciou,
= ako aj o tlak na kvalitu absolventov a medzinárodne po-
rovnateľnú vedu a výskum.
vedenie eu v Bratislave v spolupráci s vedeniami jednotlivých
fakúlt sa bude nielen v roku 2015, ale aj v ďalšom období sna-
žiť o:
= zvýšenie postavenia a významu univerzity na trhu vysoko-
školského vzdelávania, na trhu práce, a to v európskom aj šir-
šom medzinárodnom prostredí,
= úspešný priebeh a zavŕšenie procesov národnej a prestíž-
nej medzinárodnej akreditácie v systéme aacsB, ktoré boli
začaté v predchádzajúcom období,
= vysokú úroveň a kvalitu vzdelávacieho procesu a jeho vý-
sledku – absolventov univerzity,
= kvalitnú vedeckovýskumnú činnosť zodpovedajúcu medzi-
národným kritériám, ktorá vytvorí podmienky pre zaradenie
univerzity medzi výskumné inštitúcie,
= účinnú personálnu politiku a riadenie ľudských zdrojov,

= ako aj zefektívnenie pedagogických aj nepedagogických
a podporných procesov a činností.

pri realizácii operatívnych aj strategických úloh a cieľov, ktoré
si nové vedenie eu v Bratislave vytýči pre obdobie svojho pô-
sobenia, bude potrebné sa opierať o zabezpečenie vysokej
kvality vo všetkých oblastiach, pretože kvalitná práca všet-
kých sa stane nielen prostriedkom na dosiahnutie excelent-
nosti najmä vo vzdelávaní a vo vedeckovýskumnej činnosti,
ale prinesie pozitívne efekty pre prácu a život na univerzite
pre všetkých jej zamestnancov aj študentov. preto sa musí do-
sahovanie vysokej kvality stať stredobodom záujmu všetkých,
nielen vedenia univerzity a vedení jej fakúlt a musí sa prelínať
všetkými oblasťami jej činnosti.

v období roku 2015 bude vedenie eu v Bratislave realizovať
predovšetkým úlohy, ktoré budú určené prioritami pre toto
obdobie a ktoré bezprostredne súvisia tiež so začiatkom no-
vého funkčného obdobia. pôjde predovšetkým o:
= vypracovanie dlhodobého zámeru rozvoja eu v Bratislave
na roky 2015 – 2019, a to aktualizáciou strategických cieľov
a úloh stanovených v dlhodobom zámere na roky 2011 – 2015
s výhľadom do roku 2019 pri rešpektovaní nových podmienok
a výziev,
= zabezpečenie, zvýšenie a udržanie vysokej kvality každo-
dennej práce všetkých zamestnancov a študentov vo všet-
kých oblastiach ich činností,
= zdokonaľovanie integrovaného systému riadenia kvality
vzdelávacieho procesu v súlade s normami a smernicami na
zabezpečenie kvality v európskom priestore, ako aj o prípravu
a implementáciu komplexného systému hodnotenia kvality
výskumnej činnosti zamestnancov univerzity, a v neposled-
nom rade tiež o zdokonaľovanie systémových predpokladov
pre internacionalizáciu vzdelávania a posilňovanie postave-
nia eu v Bratislave v medzinárodnom kontexte,
= prípravu a implementáciu nového systému zabezpečenia
vzdelávania v súlade s požiadavkami medzinárodnej akredi-
tácie aacsB, s cieľom systematického zberu, vyhodnocovania
a využívania informácií o študijných programoch za účelom
kontinuálneho zlepšovania úrovne dosahovania vzdelávacích
cieľov študentmi, ktorý je jednou z najdôležitejších a najnároč-
nejších požiadaviek pre úspešnú medzinárodnú akreditáciu,



= prípravu a postupnú implementáciu marketingovej straté-
gie eu v Bratislave za účelom pozitívnej prezentácie univerzity
smerom dovnútra aj vo vzťahu k vonkajšiemu prostrediu s cie-
ľom budovania priaznivého imidža univerzity a vonkajšieho
presadzovania jej záujmov,
= aktivizáciu akademických aj mimoakademických projek-
tov, ktoré súvisia predovšetkým s procesmi medzinárodnej ak-
reditácie aacsB, ako aj s aktivizáciou alumni klubu.

tieto zámery sa premietnu do jednotlivých oblastí činnosti uni-
verzity takto:

1. oBlasť vzdelávania

= venovať pozornosť obsahovému a organizačnému zabez-
pečeniu prijímacieho konania v roku 2015 rešpektujúcemu
nielen záujem uchádzačov o štúdium na jednotlivých fakul-
tách, ale aj s cieľom výberu najkvalitnejších uchádzačov
o štúdium na eu v Bratislave a jej jednotlivé fakulty, analyzovať
výsledky prijímacieho konania a pripraviť opatrenia v rámci
spoločného postupu fakúlt pri prijímacom konaní v nasledu-
júcom období,
= pre nasledujúce obdobie pripraviť a následne realizovať
vhodné marketingové aktivity v záujme aktivizácie záujmu
uchádzačov o štúdium študijných programov jednotlivých fa-
kúlt univerzity,
= permanentne realizovať proces zdokonaľovania kvality
vzdelávacích aktivít, prijímať účinné opatrenia na odstránenie
zistených nedostatkov na úrovni katedier a fakúlt, výsledky
a opatrenia vhodným spôsobom komunikovať s cieľom hľa-
dať východiská pre zvyšovanie úrovne vzdelávacieho pro-
cesu a pre prepájanie teórie a praxe vytváraním spoločných
sietí univerzity s vybranými subjektmi hospodárskej praxe,
= vytvoriť podmienky pre implementáciu nových študijných
programov po skončení procesu komplexnej akreditácie tak,
aby dopady prechodu z doterajších študijných programov na
nové študijné programy boli pre študentov aj zamestnancov
najmenšie,
= podporovať vznik a rozvoj nových cudzojazyčných študij-
ných programov a študijných programov vedúcich k udeľo-
vaniu dvojitých alebo spoločných diplomov v spolupráci
s partnerskými univerzitami participujúcimi na realizácii takých-
to študijných programov, a v tejto súvislosti zintenzívniť práce
na ďalšom zdokonaľovaní podmienok pre podanie žiadostí
o značku ects a diploma supplement,
= hľadať možnosti pre racionalizáciu vzdelávacieho procesu
z časového aj priestorového hľadiska, ako aj možnosti spolu-
práce s vybranými vydavateľstvami pri príprave elektronickej
verzie povinnej študijnej literatúry pre študentov 1. stupňa štú-
dia.

2. oBlasť vedeckovýskuMnej činnosti

= neustále podporovať kvalitnú a efektívnu vedeckový-
skumnú činnosť prípravou a implementáciou komplexného
systému hodnotenia kvality výskumnej činnosti zamestnancov
univerzity a v súčinnosti s požiadavkami a procesmi medziná-
rodnej akreditácie aacsB, prípravou a implementáciou pro-
gramov ďalšieho vzdelávania vysokoškolských učiteľov a vý-
skumných zamestnancov zameraných na zvyšovanie ich vý-
skumných zručností,
= podporovať aplikovaný interdisciplinárny výskum vyhľadá-
vaním a využívaním príležitostí a poskytovaním súčinnosti
v zmysle projektového servisu na vytváranie interdisciplinár-
nych výskumných tímov nielen na úrovni medzi jednotlivými
katedrami a fakultami, ale aj na úrovni medzi jednotlivými vy-
sokými školami v národnom aj medzinárodnom rámci,
= aktivizovať prácu ústavu ekonómie a manažmentu eu
v Bratislave, využívať jeho potenciál, vytvoriť z ústavu ekonó-
mie a manažmentu v rámci univerzity kontaktný bod pre pro-
gram Horizont 2020,

= pripraviť podmienky pre vytvorenie projektového centra eu
v Bratislave ako miesta na rozvíjanie projektových aktivít uni-
verzity s cieľom podpory a aktivizácie činnosti v oblasti získa-
vania európskych grantových zdrojov, zdrojov štrukturálnych
fondov, ako aj s cieľom koordinácie projektov na celouniver-
zitnej úrovni,

= zvyšovať kvalitatívnu úroveň programov doktorandského
štúdia vytváraním podmienok pre akreditáciu ďalších cudzo-
jazyčných doktorandských študijných programov, vyhľadá-
vaním partnerov v zahraničí s cieľom prípravy projektov
v oblasti spoločných alebo dvojitých diplomov v oblasti dok-
torandského štúdia,

= podporovať výskumnú činnosť prostredníctvom inštitucio-
nálnej grantovej schémy mladých učiteľov, vedeckých pra-
covníkov a doktorandov.

3. oBlasť internacionalizácie Štúdia

a MedzinárodnýcH vzťaHov

= zabezpečiť aktívnu účasť eu v Bratislave na činnosti medzi-
národných akademických asociácií a iných organizácií s cie-
ľom podporovať spoluprácu univerzity a zahraničných vyso-
kých škôl a univerzít so zámerom vyhľadávania strategických
partnerov pre oblasť internacionalizácie vzdelávania a ve-
deckovýskumnej činnosti,

= vykonávať aktivity na podporu medzinárodnej mobility
v rámci programov erasmus+ a iných programov, ako aj
v rámci bilaterálnych zmluvných vzťahov, vytvárať priaznivé
podmienky pri uznávaní štúdia absolvovaného na zahranič-
ných vysokých školách,

= zabezpečiť existujúcu vzdelávaciu ponuku v cudzích jazy-
koch a hľadať možnosti na jej rozširovanie prostredníctvom
zdokonaľovania systémových predpokladov pre internacio-
nalizáciu vzdelávania a realizáciou podporných aktivít urče-
ných na podporu internacionalizácie a medzinárodnej spolu-
práce, realizovať rokovania so zahraničnými partnermi o spo-
lupráci v oblasti dvojitých a spoločných diplomov,

= prispievať k medzinárodnej prezentácii eu v Bratislave naj-
mä prostredníctvom komunikácie so zahraničnými univerzi-
tami, zastupiteľskými úradmi a inými inštitúciami, distribúciou
prezentačných materiálov na medzinárodných veľtrhoch vy-
sokoškolského vzdelávania.

4. oBlasť Manažovania akadeMickýcH projektov

= pripraviť návrh komplexu predpisov a manuálov k príprave
a implementácii nového systému zabezpečenia vzdelávania
v zmysle podmienok medzinárodnej akreditácie aacsB s cie-
ľom úspešného pokračovania v procese medzinárodnej akre-
ditácie vybraných študijných programov zameraných na
„biznis“ a plnenia opatrení akčného plánu opatrení na splne-
nie akreditačných štandardov aacsB,

= pripraviť a realizovať aktivity v rámci Bratislavskej Business
school zamerané na ďalší rozvoj existujúcich a prípravu no-
vých MBa programov v spolupráci so zahraničnými univerzi-
tami, na prípravu a implementáciu nových vzdelávacích
aktivít pre vybrané subjekty spoločenskej a hospodárskej
praxe, na rozvoj systematického vzdelávania pre absolventov
stredných škôl z rómskeho etnika s cieľom úspešného absol-
vovania prijímacej skúšky na eu v Bratislave, na realizáciu ďal-
šieho ročníka detskej ekonomickej univerzity,

= zdokonaľovať činnosť znaleckého ústavu eu v Bratislave
a aktivizovať jeho propagáciu vo vzťahu k odbornej aj laickej
verejnosti,

= skvalitňovať knižnično-ekonomické služby a knižnično-infor-
mačný fond sek vytvorením bezbariérového informačného
centra a nového webového sídla sek s anglickou jazykovou
mutáciou.
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zĽava: doc. Mgr. ing. zuzana juHászová, pHd., doc. ing. jana Mikócziová, pHd., dr. H. c. prof. ing. rudolf sivák, pHd., prof. ing. ferdinand daňo,
pHd., doc. ing. denisa čiderová, Ma, pHd., Mgr. Boris MattoŠ, pHd., a ing. Mária dziurová.

5. oBlasť podpornýcH aktivít, personálneHo

a sociálneHo rozvoja univerzity

= vytvoriť podmienky pre zavedenie e-governance, ako sú-
časti riadenia eu v Bratislave, pre dobudovanie intranetu uni-
verzity nasadením nových moderných technológií, obmeniť
technické a programové vybavenie učební a ostatných prie-
storov eu v Bratislave a študentských domovov, dobudovať
webové prostredie univerzity ako informačný zdroj a plat-
formu pre komunikáciu o všetkých aktivitách univerzity,

= transformovať centrum komunikácie a vzťahov s verejnos-
ťou na pracovisko zabezpečujúce komplexnú marketingovú
komunikáciu univerzity smerom dovnútra aj navonok vytvore-
ním vhodných predpokladov spočívajúcich najmä v spraco-
vaní marketingovej stratégie univerzity, či jednotného dizaj-
nového manuálu univerzity,

= aktivizovať činnosť kariérneho centra ako súčasti centra
komunikácie a vzťahov s verejnosťou eu v Bratislave realizá-
ciou motivačných workshopov pre študentov, realizáciou veľ-
trhov pracovných príležitostí, poskytovaním kariérneho pora-
denstva,

= aktivizovať činnosť alumni klubu s cieľom zabezpečenia
spätnej väzby ako významného zdroja informácií o zabezpe-
čovaní kvality vzdelávania a vedeckovýskumnej činnosti a zá-
roveň s cieľom vytvárania relevantných podmienok pre pra-
videlnú komunikáciu s absolventmi nielen za účelom nadvä-
zovania vzťahov s hospodárskou praxou, ale aj za účelom
vstupu univerzity do sietí s významnými podnikateľskými sub-
jektmi zameraných na spoločné riešenie projektov,

= zabezpečiť ďalší rozvoj podnikateľskej činnosti a aktivít za-
meraných na získavanie nedotačných finančných zdrojov
univerzity,

= hľadať ďalšie možnosti na aktivizáciu investičných zámerov
univerzity s cieľom skvalitňovania pracovných podmienok za-
mestnancov a študentov a tieto postupne realizovať,
= vytvárať podmienky pre zabezpečenie komplexného per-
sonálneho rozvoja univerzity, dodržiavať vysoké požiadavky
pri prijímaní nových zamestnancov, prijímať opatrenia na ďal-
šiu podporu a rozvoj kvalifikačného rastu učiteľov pri zacho-
vaní vysokej náročnosti pri napĺňaní kritérií habilitačného
a inauguračného konania, pripraviť a realizovať systém stabi-
lizácie učiteľov mladšej a strednej generácie,
= dôsledne vyžadovať zachovanie a rozvoj partnerského
vzťahu medzi zamestnancami univerzity a študentmi pri do-
držiavaní vzájomného rešpektu a plnenia povinností, zacho-
vať účasť študentov na správe a riadení univerzity, podpo-
rovať atrmosféru inovatívnosti, tvorivosti a nápadov nielen zo
strany zamestnancov, ale aj študentov,
= podporovať študentské aktivity v oblasti kultúry, športu
a ďalšej záujmovej činnosti.

vedenie eu v Bratislave si uvedomuje, že každodenná poctivá
práca je prvoradým predpokladom pre splnenie úloh a oča-
kávaní, ktoré pred všetkými zamestnancami a študentmi uni-
verzity v nasledujúcom období stoja. je nesporné, že plnenie
úloh si bude vyžadovať aktívny prístup nielen zamestnancov,
ktorí budú bezprostredne zodpovední za ich realizáciu. čle-
novia vedenia eu v Bratislave očakávajú a predpokladajú
takú aktívnu spoluúčasť a spoluprácu všetkých členov vedení
jednotlivých fakúlt, ako aj ďalších učiteľov, zamestnancov
a študentov, ktorá bude u všetkých vytvárať pocit spolupat-
ričnosti k univerzite a k jej budúcnosti. za to vyjadruje vedenie
eu v Bratislave všetkým už vopred poďakovanie a praje všet-
kým zamestnancom a študentom veľa tvorivých síl, zdravia
a úspechov nielen v ich pracovnom, ale aj osobnom živote.



univ. prof. i. r. dipl. ing. dr. MikuláŠ luptáčik

Mikuláš luptáčik sa narodil 15. augusta 1944 vo vysokej pri Morave.
v roku 1961 maturoval na gymnáziu v Malackách a v rokoch 1961 –
1966 študoval na ekonomickej univerzite (v tom čase vysoká škola
ekonomická) v Bratislave, študijný smer ekonomicko-matematické
výpočty. po ukončení štúdia pôsobil ako asistent na katedre ekono-
micko-matematických výpočtov až do konca júna 1971. v rokoch
1968 – 1970 absolvoval študijný pobyt na inštitúte pre vyššie štúdium
vo viedni (institut für Höhere studien Wien). v rokoch 1971 – 1973 pra-
coval ako asistent na inštitúte pre vyššie štúdium vo viedni, na odde-
lení ekonómie. v septembri roku 1973 prešiel na technickú univerzitu
vo viedni, ako asistent na katedru operačného výskumu, kde v júni
roku 1976 úspešne ukončil doktorandské štúdium. v roku 1982 bol me-
novaný docentom pre operačnú analýzu a matematickú ekonómiu
a od roku 1988 až do konca augusta 1999 pôsobil na technickej uni-
verzite vo viedni ako mimoriadny profesor na katedre operačného
výskumu. 1. septembra 1999 bol menovaný za univerzitného profe-
sora pre kvantitatívnu ekonómiu na ekonomickej univerzite (Wu) vo
viedni, kde bol vedúcim rovnomennej katedry a neskôr vedúcim ka-
tedry pre peňažnú a fiškálnu politiku. od 1. októbra 2009 je emeritným
profesorom ekonomickej univerzity vo viedni.

od roku 1997 je hosťujúcim profesorom na fakulte matematiky, fy-
ziky a informatiky univerzity komenského v Bratislave a od roku 2003
je riaditeľom vienna institute for industrial research (iWi) vo viedni.
od 1. marca 2011 až do 28. februára 2015 bol vedúcim katedry hos-
podárskej politiky na národohospodárskej fakulte ekonomickej uni-
verzity v Bratislave.
ťažiskové oblasti jeho vedeckovýskumnej činnosti sú kvantitatívne
metódy v ekonómii, modely na skúmanie štruktúrnych súvislosti eko-
nomiky, teória hospodárskeho rastu a ekonómia životného prostre-
dia, analýza efektívnosti a produktivity, industriálna ekonómia.
publikoval viac ako 60 článkov v karentovaných medzinárodných
časopisoch (journal of economic dynamics and conrol economic
systems research, ecological economics empirica, journal of euro-
pean economics, journal of economics european, journal of ope-
rational research economic planning sciences, journal of operatio-
nal reseach society, ekonomický časopis a iné) a zborníkoch a po-
čet citácii evidovaných v marci 2015 v scopuse dosiahol počet 265.
Má tri monografie v zahraničných vydavateľstvách, posledná vyšla
v roku 2010 vo vydavateľstve springer, new york: Mathematical opti-
mization and economic analysis (springer optimization and its ap-
plications, volume 36).
v súčasnosti je členom medzinárodného konzorcia projektu 7. rp
eu: WWW for europe – Wealth, Welfare and Work a vedúcim pra-
covného balíka (work package leader) Well-being and Multicriteria
analysis a zodpovedným riešiteľom za eu v Bratislave v projekte
cost action is 1104: the eu in the new complex geography of eco-
nomic systems: models,tools and policy evaluation.
absolvoval viacero zahraničných pobytov ako hosťujúci profesor
a pozvaný prednášajúci na univerzite v canterbury (v roku 1988),
univerzite v siene (v roku 1996), v roku 1998 na univerzite v Halifaxe
v kanade, v rokoch 2009, 2010 a 2013 na univerzite aalto v Helsin-
kách, v roku 2012 na seikei univerzite v tokiu a na viacerých univer-
zitách v nemecku, Švajčiarsku a rakúsku.
v rokoch 1993 až 2004 bol editorom časopisu central european
journal for operations research kde je teraz členom redakčnej
rady. okrem toho je členom redakčných rád časopisov: auco
czech economic review, operations reseach and decisions, eko-
nomický časopis a recenzentom viacerých zahraničných časopisov
(empirica, journal of regulatory economics european, journal of
operational research economic sytems research, journal of pro-
ductivity analysis a iné). je členom viacerých medzinárodných ve-
deckých spoločností a inštitúcií: austrian economic association,
international input-output association, international society on Mul-
tiple criteria decision Making a jeden zo zakladajúcich členov slo-
venskej ekonomickej spoločnosti a jej prvým predsedom.
je členom viacerých vedeckých rád na univerzitách v českej a slo-
venskej republike. od začiatku akcie rakúsko – slovenská republika
v roku 1991 je členom jeho riadiaceho grémia.
v roku 1998 mu bola udelená Medzinárodná cena slovenskej aka-
démie vied (sav) za vynikajúce výsledky v oblasti spoločenských
vied, ktorú sav udeľuje významným osobnostiam zo zahraničia,
podporujúcim spoluprácu so slovenskými vedeckými ústavmi a uni-
verzitami. v roku 2002 získal cenu nadácie senátora Wilhelma Wilf-
linga na ekonomickej univerzite vo viedni za mimoriadne vedecké
výsledky. v roku 2011 bol uvedený do zoznamu: Marquis Who is who
in the World.
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vedenie národoHospodárskej fakulty eu v Bratislave

národoHospodárska fakulta eu

univ. prof. i. r. dipl. ing. dr. MikuláŠ luptáčik
dekan fakulty

doc. Mgr. Miroslav Šipikal, pHd.
prodekan pre rozvoj a sociálne veci študentov
1. prodekan a štatutárny zástupca dekana

doc. ing. erika neuBauerová, pHd.
prodekanka pre vzdelávaciu činnosť

ing. zuzana Brinčíková, pHd.
prodekanka pre vedu a doktorandské štúdium

ing. andrea vondrová, pHd.
prodekanka pre zahraničné vzťahy a styk s verejnosťou

ing. zdenka kristófová
tajomníčka fakulty



v súlade so základným strategickým cieľom nHf eu v Bratislave, pri-
pravovať absolventov schopných prispievať k rozvoju národohos-
podárskej vedy ako i k riešeniu aktuálnych problémov hospodárskej
praxe na úrovni porovnateľnej s absolventmi uznávaných zahranič-
ných univerzít, sa chceme v najbližšom období zamerať hlavne na
nasledujúce úlohy:

oBlasť vzdelávacej činnosti

= poskytovať najnovšie poznatky z národohospodárskej vedy s cie-
ľom podstatne prispievať k rozvíjaniu ekonomického myslenia štu-
dentov,
= poskytovať nielen poznatky lexikálneho charakteru „kto, kedy
a kde“, ale hlavne „prečo“,
= zvýšiť podiel foriem výučby vyžadujúcich väčšiu samostatnosť štu-
dentov a ich aktívnu účasť v pedagogickom procese počas celého
semestra, aby nielen vedeli zodpovedať položenú otázku, ale vedeli
položiť relevantnú otázku,
= rozvíjať schopnosti a zručnosti pri narábaní s reálnymi údajmi s vy-
užitím moderných kvantitatívnych metód s cieľom vedieť odvodiť
z analýzy daného problému relevantné hospodársko-politické im-
plikácie,
= vo zvýšenej miere využívať vo výučbe štandardné medzinárodné
učebnice a takto sa obsahom a náročnosťou približovať výučbe na
uznávaných zahraničných univerzitách,
= zvýšiť podiel predmetov zameraných na empirický ekonomický
výskum a tým zvýšiť previazanosť s reálnymi problémami hospodár-
skej praxe.

vedeckovýskuMná činnosť

základným znakom univerzitnej výučby je jej previazanosť s vedec-
kým výskumom. cieľom vedeckovýskumnej činnosti musia byť vý-
sledky posúvajúce hranice poznania v medzinárodnom meradle.
preto je prioritne publikovať výsledky výskumnej činnosti v kvalitných
medzinárodných časopisoch evidovaných v scopuse alebo Web of
science s vysokým stupňom diseminácie, čím sa zvyšuje medziná-

rodná reputácia autorov i celej fakulty a vytvárajú sa predpoklady
na získavanie medzinárodných projektov. vedenie nHf sa preto
v najbližšom období chce zamerať hlavne na nasledujúce úlohy:
= orientácia výskumu na jednotlivých katedrách fakulty na určité
ťažiskové témy, s cieľom dosiahnutia vysokej medzinárodnej úrovne
a reputácie v danej oblasti,
= zvýšiť podiel projektov apvv a medzinárodných projektov európ-
skej únie popri projektoch vega, kega,
= aktívna účasť na medzinárodných vedeckých konferenciách
európskeho a svetového rozsahu a ich organizácia,
= orientácia na oblasti výskumu vyvolaného naliehavými potre-
bami hospodárskej praxe,
= popri zvyšovaní počtu článkov publikovaných v kvalitných me-
dzinárodných časopisoch s vysokým impact faktorom, zvyšovať i po-
diel monografií publikovaných v zahraničných vydavateľstvách,
= vydávať „working papers“ v anglickom jazyku,
= zvyšovať kvalitu doktorandského štúdia, ktoré je neoddeliteľnou
súčasťou vedeckého výskumu na fakulte, tým že:

= školiteľom môže byť len vysokoškolský učiteľ, ktorý má v oblasti
výskumu, ktorému je dizertačná práca venovaná vlastné výsled-
ky, doložené publikáciami v karentovaných časopisoch,
= výsledkom predložených dizertačných prác musia byť nové
vlastné príspevky publikovateľné v medzinárodných karentova-
ných časopisoch.

pri naplnení týchto zámerov bude vedenie fakulty vychádzať z na-
sledovných zásad:
= decentralizovaná kultúra riadenia,
= transparentný systém kľúčových indikátorov pre meranie výstu-
pov akademických pracovníkov fakulty, ktorý bude základom pre
výberové, habilitačné a inauguračné pokračovanie ako i pre
osobné hodnotenia,
= väčšia autonómia katedier fakulty,
= užšia spolupráca medzi katedrami,
= vedenie otvoreného dialógu so študentmi.
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vyBrané úloHy nHf eu v Bratislave na rok 2015

zĽava: ing. zdenka kristófová, doc. ing. erika neuBauerová, pHd., ing. andrea vondrová, pHd., univ. prof. i. r. dipl. ing. dr. MikuláŠ luptáčik, ing. zuzana Brinčíková, pHd.,
a doc. Mgr. Miroslav Šipikal, pHd.



doc. ing. Štefan žák, pHd.
dekan fakulty

doc. ing. viera kuBičková, pHd.
prodekanka pre vedu a doktorandské štúdium
1. prodekanka a štatutárna zástupkyňa dekana

ing. daniel krajčík, pHd.
prodekan pre zahraničné vzťahy

ing. zuzana francová, pHd.
prodekanka pre vzdelávanie

ing. peter filo, pHd.
prodekan pre rozvoj

ing. peter dráBik, pHd.
prodekan pre public relations

ing. andrea Mizerová, pHd.
tajomníčka fakulty

vyBrané úloHy of eu v Bratislave na rok 2015

doc. ing. Štefan žák, pHd.
narodil sa 23. novembra 1971 v nitre. v roku 1990 ukončil stredoškolské štú-
dium maturitou na gymnáziu eugena gudernu v nitre. v roku 1996 absol-
voval vysokoškolské štúdium na obchodnej fakulte ekonomickej univerzity
v Bratislave, špecializácia komerčné inžinierstvo a ukončil ho s vyzname-

naním. v roku 2003 úspešne absolvoval doktorandské štúdium na obchod-
nej fakulte ekonomickej univerzity v Bratislave vo vednom odbore 62-03-9
odvetvové a prierezové ekonomiky, špecializácia ekonomika obchodu
a priemyslu. v roku 2014 mu bol na základe úspešného habilitačného ko-
nania udelený vedecko-pedagogický titul docent v študijnom odbore
3.3.10 obchod a marketing. v roku 1998 nastúpil na miesto asistenta na
katedru marketingu obchodnej fakulty ekonomickej univerzity v Bratislave,
na ktorej pôsobil ako tajomník katedry. participoval a participuje na vý-
učbe predmetov výskum trhu, spotrebiteľské správanie, informačné sys-
témy marketingu, marketing, distribučný manažment a marketing miest
a obcí. vo svojej vedeckovýskumnej činnosti sa prioritne sústreďuje na ob-
lasť marketingového výskumu, spotrebiteľského správania a aplikovaného
marketingu. pôsobil ako zodpovedný riešiteľ a spoluriešiteľ v 8 vedeckový-
skumných projektoch vega a ako spoluriešiteľ 2 vedeckovýskumných pro-
jektov kega. Ďalej pôsobil ako zodpovedný riešiteľ a spoluriešiteľ 5
projektov interného grantového systému eu v Bratislave a 3 projektov Mla-
dých vedeckých pracovníkov. v roku 2014 participoval na riešení medzi-
národného projektu leveraging success of young scholars in business
discipline. je autorom, resp. spoluatorom 8 vysokoškolských učebníc, 3 ve-
deckých monografií, 8 skrípt a učebných textov, 23 príspevkov vo vedec-
kých a odborných časopisoch, 15 vedeckých statí a viacerých príspevkov
prezentovaných na významných zahraničných a domácich konferen-
ciách. v roku 2014 získal cenu ekonomickej univerzity v Bratislave za mi-
moriadne publikačné výstupy za rok 2013 v kategórii vysokoškolská
učebnica. v rokoch 2003 až 2007 bol členom redakčnej rady odborného
časopisu Marketingová panoráma a v rokoch 2007 až 2009 ako člen re-
dakčnej rady vedeckého časopisu nová ekonomika. v súčasnosti pôsobí
ako člen redakčných rád viacerých vedeckých a odborných časopisov
– studia commercialia Bratislavensia, ekonomika cestovného ruchu a pod-
nikanie a central european Business review. je držiteľom pamätnej me-
daily fakulty managementu univerzity komenského v Bratislave a pa-
mätnej medaily primátora mesta nové zámky. jeho dlhoročné aktivity
v oblasti prepájania akademickej sféry a hospodárskej praxe vyústili do za-
loženia odborného fóra doing Business in slovakia a združenia academic
Business cluster. v rokoch 2000 až 2007 pôsobil vo funkciách tajomníka
a podpredsedu akademického senátu obchodnej fakulty eu v Bratislave.
v rokoch 2007 až 2011 vykonával funkciu prodekana pre vzdelávanie a sú-
časne štatutárneho zástupcu dekana. od roku 2011 je dekanom obchod-
nej fakulty eu v Bratislave. v súčasnosti je predsedom vedeckej rady ob-
chodnej fakulty eu v Bratislave, členom vedeckej rady ekonomickej fakulty
univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici a členom vedeckej rady fakulty
mezinárodních vztahů vysoké školy ekonomické v prahe.
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vedenie oBcHodnej fakulty eu v Bratislave

oBcHodná fakulta eu

od roku 2011 sa dlhodobé zámery rozvoja obchodnej fakulty eu v Brati-
slave orientujú na jej etablovanie ako vzdelávacej inštitúcie, s ktorou sa
spájajú dva neoddeliteľné pojmy: líderstvo a excelentnosť. líderstvo ako
schopnosť byť vzorom pre ostatných a excelentnosť ako schopnosť vyko-
návať svoju prácu jedinečne a zároveň kvalitnejšie ako stanovuje norma
v danej oblasti. strategickým cieľom fakulty je stať sa do roku 2019 lídrom

v oblasti poskytovania ekonomického vzdelávania v odboroch obchodné
podnikanie, obchod a marketing, medzinárodné podnikanie a cestovný
ruch a centrom excelentného výskumu európskeho formátu na poli ob-
chodno-vedných disciplín.
pre úspešné naplnenie tohto cieľa sa bude orientovať úsilie zamestnancov,
študentov a vedenia fakulty na pokračovanie podpory a rozvoja sied-
mych kľúčových oblastí: komunikácie, kvality, kvalifikačného rastu, kariéry,
kooperácie, kompetencií a kreativity.
v najbližšom období sa líderstvo, excelentnosť a rozvoj uvedených sied-
mych prioritných oblastí dostanú do centra pozornosti v každej z piatich
ťažiskových činností na fakulte:

vzdelávanie

lídrom v poskytovaní ekonomického vzdelávania sa fakulta stane za pred-
pokladu, že bude ponúkať atraktívne a kvalitné študijné programy, ktorých
absolventi budú nadpriemerne uplatniteľní v praxi. preto sa v oblasti vzde-
lávania snahy budú upriamovať najmä na:
=  podporu inovatívnych spôsobov výučby založených na interaktivite
a individuálnom prístupe a intenzívne využívanie blokového systému vý-
učby a projektové vyučovanie,
=  inováciu a obsahovú aktualizáciu učebných predmetov s cieľom zvýšiť
orientáciu na prax,
=  spracovanie funkčného systému evidencie priamej a nepriamej pe-
dagogickej činnosti, ktorý by komplexne obsiahol aktivity vykonávané tvo-
rivými zamestnancami,
=  vytvorenie efektívneho systému zvyšovania pedagogickej kvalifikácie
učiteľov,
=  dôslednú implementáciu novoakreditovaných študijných programov,



=  spracovanie koncepcie edičnej činnosti jednotlivých katedier v súlade
s obsahovým, pedagogickým a vedeckovýskumným zameraním katedier
a profilom absolventa.

veda a výskuM
=  spracovanie dlhodobej koncepcie rozvoja vedy a výskumu na fakulte,
=  rozvíjanie efektívneho systému transferu poznatkov vedy a výskumu do
pedagogického procesu a do hospodárskej praxe,
=  implementáciu komplexného informačného systému na evidenciu
a prezentáciu výskumných a akademických projektov,
=  vytvorenie podmienok na vybudovanie centra excelentnosti výskumu
v oblasti obchodno-vedných disciplín,
=  úspešné zavŕšenie evalvačného procesu zaradenia vedeckého časopisu
studia commercialia Bratislavensia do relevantných citačných databáz,
=  úspešné zavŕšenie evalvačného procesu zaradenia zborníkov z fakult-
ných konferencií do relevantných indexačných databáz,
=  pokračovanie vo využívaní finančnej a nefinančnej motivácie k pod-
pore publikovania bonitných výstupov,
=  zintenzívnenie spolupráce s ostatnými fakultami v oblasti vedy a vý-
skumu a pri publikovaní bonitných výstupov.

zaHraničné vzťaHy
zahraničné vzťahy fakulty možno vnímať z viacerých uhlov pohľadu. tým
prvým je internacionalizácia vzdelávania prostredníctvom podpory zahra-
ničných mobilít študentov a pedagógov formou študijných a prednáško-
vých pobytov a pracovných stáží. druhý uhol pohľadu sa týka podpory
pôsobenia zahraničných profesorov v pedagogickom procese na fakulte.
Hlavné úlohy pre najbližšie obdobie budú smerovať na:
=  úspešné zavŕšenie procesu medzinárodnej akreditácie v systéme
aacsB,
=  vytvorenie materiálnych a finančných podmienok na podporu pôso-
benia zahraničných profesorov na fakulte,
=  akreditáciu a personálne zabezpečenie študijného programu druhého
a tretieho stupňa v anglickom jazyku ponúkajúce absolventom možnosť
získať dvojitý diplom,
=  iniciovanie členstva a spolupráce fakulty s obchodnými komorami
a záujmovými združeniami s medzinárodným dosahom,
=  etablovanie fakulty v medzinárodných vzdelávacích a výskumných sieťach,
=  vytvorenie podmienok na zaradenie fakulty do rebríčka eduniversal
– 1000 najúspešnejších Business schools.

rozvoj

aj napriek výraznému posunu v oblasti materiálneho a technického vyba-
venia za ostatné štyri roky, budú aj naďalej nevyhnutnými podmienkami

úspešného rozvoja fakulty v najbližšom období podpora kvalifikačného
rastu, modernizácia a obnova materiálneho a technického vybavenia fa-
kulty a intenzívna spolupráca s hospodárskou praxou. preto sa snaženie
vedenia fakulty bude orientovať na:
=  vytvorenie udržateľného systému získavania alternatívnych zdrojov príj-
mov na krytie plánovaných aktivít fakulty z podnikateľských, sponzorských,
príspevkových alebo partnerských činností,
=  pokračovanie v rekonštrukcii a modernizácii počítačových učební, sietí
a tovaroznaleckých laboratórií a zasadacích miestností katedier v koordi-
nácii s rektorátom univerzity,
=  projektová podpora pri ďalšej modernizácii a skvalitňovaní infraštruktúry
obchodnej fakulty v kontexte rozvoja univerzity,
=  pokračovanie v orientácii na podporu vzniku startupov a príprava pro-
jektu na vybudovanie študentského coworkingového centra,
=  pokračovanie v rozvíjaní programu talentWay© ako prioritnej aktivity
prepájania akademickej sféry s hospodárskou praxou a budovania kariéry
študentov fakulty,
=  vybudovanie nosného prezentačného podujatia fakulty – ako tradič-
né a pravidelné odborné podujatie (konferencia) s priamou účasťou hos-
podárskej praxe s postupnou internacionalizáciou.

vzťaHy s verejnosťou
pre etablovanie sa fakulty ako úspešnej vzdelávacej inštitúcie je nutné ve-
novať zvýšenú pozornosť vytváraniu, rozširovaniu a upevňovaniu vzťahov
medzi fakultou a subjektmi vplývajúcimi na jej existenciu. prioritami budú:
=  vytvorenie funkčného alumni klubu fakulty,
=  dokončenie manuálu corporate identity fakulty,
=  posilnenie kontaktu so strednými školami s využitím stretnutí so študentmi
ako potenciálnymi uchádzačmi o štúdium,
=  spustenie inovovanej internetovej stránky reflektujúcej zmeny za
ostatné štyri roky s doplnením praktických aplikácií,
=  dobudovanie komunikačných kanálov, prostredníctvom ktorých je
možné šíriť informácie o dosiahnutých úspechoch fakulty,
=  vytvorenie systému pravidelného vyhodnocovania verejnej mienky
o fakulte a merania imidžu fakulty,
=  pokračovanie v osvedčených a inovatívnych aktivitách podporujúcich
pozitívny branding fakulty.
najvýznamnejšou úlohou vedenia fakulty v najbližšom období bude po-
kračovať v nastúpenej ceste vytvárania pozitívne motivujúcej akademic-
kej atmosféry pre tvorivých zamestnancov a študentov v každej z hlavných
činností fakulty a etablovať obchodnú fakultu eu v Bratislave ako inova-
tívnu, interdisciplinárnu, internacionálnu a inšpiratívnu vzdelávaciu inštitú-
ciu európskeho formátu.
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prof. ing. ivan Brezina, csc.

narodil sa 23. februára 1963 v lučenci. v roku 1982 maturo-
val na gymnáziu v žiline. vysokoškolské štúdium ukončil
v roku 1985 na fakulte riadenia vŠe v Bratislave, špecializá-
cia ekonomicko-matematické výpočty. na tej istej špeciali-
zácii absolvoval v rokoch 1986 až 1990 internú vedeckú
ašpirantúru na vednom odbore 63-02-09 teória riadenia
a plánovania. od roku 1990 pracoval na katedre ekono-
micko-matematických výpočtov vysokej školy ekonomickej
(vŠe) v Bratislave (teraz katedra operačného výskumu
a ekonometrie fHi eu v Bratislave). v roku 1999 habilitoval
v študijnom odbore kvantitatívne metódy v ekonómii a v pod-
nikaní, v roku 2011 bol vymenovaný za profesora v študijnom
odbore ekonometria a operačný výskum.

od roku 2000 do roku 2007 pôsobil vo funkcii prodekana pre
pedagogickú činnosť fakulty hospodárskej informatiky
a v rokoch 2007 a 2008 vo funkcii prorektora ekonomickej
univerzity pre informatizáciu a styk s verejnosťou. od roku
2012 do roku 2015 bol vymenovaný za člena akreditačnej
komisie, poradného orgánu vlády sr (predtým od roku 2000
člen pracovnej skupiny č. 8 akreditačnej komisie), v súčas-
nosti je členom komisie kega č. 2. v rokoch 2011 – 2015 vy-
konával funkciu podpredsedu akademického senátu fHi
a bol členom akademického senátu eu v Bratislave.

je garantom študijného programu Manažérske rozhodova-
nie a informačné technológie 1. stupňa štúdia študijného
odboru kvantitatívne metódy v ekonómii, spolugarantom
študijného programu ekonometria a operačný výskum
3. stupňa štúdia študijného odboru ekonometria a operačný
výskum a garantom študijného programu Manažérske roz-
hodovanie a informačné technológie 2. stupňa štúdia štu-
dijného odboru kvantitatívne metódy v ekonómii.

vo svojej vedeckovýskumnej práci sa orientuje na proble-
matiku využitia kvantitatívnych prístupov v oblasti budova-
nia logistických informačných systémov a využitie kvantita-
tívnych metód v reverznej logistike, na posudzovanie kon-
centrácie priemyselných odvetví sr, na rozvoj teórie ope-
račného výskumu a na použitie alternatívnych prístupov
k riešeniu okružných úloh. Bol riešiteľom 11 projektov vega,
medzinárodného projektu apvv, ako aj grantu mladých ve-
deckých pracovníkov konrad adenauer stiftung. výsledky
svojej vedeckovýskumnej činnosti systematicky publikuje. je
autorom a spoluautorom 6 vedeckých monografií vyda-
ných v domácich vydavateľstvách, 5 vysokoškolských učeb-
níc, 6 skrípt, 9 prác v zahraničných a domácich impaktova-
ných časopisoch, 16 vedeckých prác v zahraničných časo-
pisoch, 23 prác v domácich časopisoch, počet publiko-
vaných príspevkov na zahraničných a domácich konferen-
ciách je vyšší ako 60.

absolvoval študijné a prednáškové pobyty v rakúsku (uni-
versität graz), Švajčiarsku (schmidheiny stiftung), nemecku
(universität Hohenheim) a v čechách (vŠe praha). pôsobí
ako člen redakčných rád časopisov central european jour-
nal of opertions research (srn), economics and finance
(ukraina), the international journal of strategic Manage-
ment and decision support systems in strategic Manage-
ment (srbsko), strategijski menadžment: časopis za strate-
gijski menadžment i sisteme podrške strategijskom menadž-
ment (srbsko), ekonomický časopis, ekonomika a informa-
tika, information technology applications, Management:
science and education. v súčasnosti je členom vedeckej
rady eu v Bratislave, vedeckej rady fHi eu v Bratislave, ve-
deckej rady žu v žiline, vedeckej rady eu sav a vedeckej
rady fis vŠe praha.

prof. ing. ivan Brezina, csc.
dekan fakulty

doc. Mgr. erik Šoltés, pHd.
prodekan pre vedu a doktorandské štúdium
1. prodekan a štatutárny zástupca dekana

ing. zuzana kuBaŠčíková, pHd.
prodekanka pre vzdelávanie

ing. igor koŠťál, pHd.
prodekan pre informatizáciu, styk s verejnosťou
a medzinárodné vzťahy

rndr. anna streŠňáková, pHd.
prodekanka pre rozvoj

ing. zlata MeliŠeková
tajomníčka fakulty

fakulta Hospodárskej inforMatiky eu



v nasledujúcom funkčnom období sa budú hlavné úlohy fa-
kulty realizovať na základe schváleného dlhodobého zámeru
rozvoja fHi eu v Bratislave a na základe výsledkov komplexnej
akreditácie tak, aby bol profil fakulty a jej absolventov ekvi-
valentný zahraničným fakultám a ich absolventom s adek-
vátnym zameraním pri reflektovaní potrieb praxe. preto sa
vedenie fakulty hospodárskej informatiky eu v Bratislave bude
zameriavať na nasledujúce prioritné ciele a úlohy.

Štruktúra a zameranie fakulty hospodárskej informatiky
umožňuje pri neustálom vytváraní tvorivého akademického
prostredia koncentrovať sa na plnenie nasledujúcich výziev:

1. pri formulovaní trajektórie rozvoja bude fakulta vychádzať
z jej hlavného poslania, ktorého obsahom je poskytovať vy-
sokoškolské vzdelávanie a vedeckovýskumnú činnosť v ob-
lastiach:

= ekonómie,

= hospodárskej informatiky,

= účtovníctva a audítorstva,

= štatistických metód v ekonómii,

= aktuárstva,

= operačného výskumu a ekonometrie.
fakulta bude v uvedených oblastiach poskytovať vysoko-
školské vzdelávanie v akreditovaných študijných progra-
moch na všetkých stupňoch a formách štúdia.

2. akreditované študijné predmety rozvíjať a aktualizovať
v súlade s najnovšími teoretickými poznatkami a potrebami
praxe s akcentom na ich medzinárodný rozmer pri využívaní

efektívnych moderných foriem výučby s podporou najmo-
dernejších technických prostriedkov.

3. rozvíjať, skvalitňovať a zefektívniť štúdium na treťom stupni
štúdia tak, aby úspešní doktorandi predstavovali špičkovo
pripravených odborníkov pre riešenie náročných rozhodo-
vacích problémov vo všetkých oblastiach výskumu.

4. efektívne pôsobiť v európskom priestore, internacionalizo-
vať vedeckovýskumnú činnosť spoluprácou so zahraničnými
univerzitami, účasťou na medzinárodných projektoch, ve-
deckých kongresoch a konferenciách, publikovaním v me-
dzinárodne uznávaných impaktovaných časopisoch. zvýšiť
medzikatedrovú a medziodborovú komunikáciu a spolu-
prácu, pripraviť projektový servis pre pedagogických zamest-
nancov pri uchádzaní sa o grantové projekty výskumných
projektov v základnom a aplikovanom výskume.

5. vyhľadávať vedecké talenty z radov študentov organizo-
vaním študentskej vedeckej konferencie a pripravovať ta-
lentovaných študentov na ďalšiu vedeckovýskumnú prácu
v rámci doktorandského štúdia.

6. viesť otvorený dialóg so študentami zameraný na skvalitne-
nie pedagogického procesu, zapojenie študentov do vedec-
kovýskumných aktivít fakulty a rozvoj ich záujmových činností.

7. navrhnúť a realizovať novú koncepciu, štruktúru a spravo-
vanie inovovanej webovej stránky fakulty hospodárskej in-
formatiky.

8. posilniť postavenie fakulty na trhu slovenského vysokoškol-
ského vzdelávania a formovať priaznivú verejnú mienku o fa-
kulte jej efektívnou prezentáciou k externému prostrediu.
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zĽava: ing. igor koŠťál, pHd., rndr. anna streŠňáková, pHd., prof. ing. ivan Brezina, csc., ing. zuzana kuBaŠčíková, pHd., a doc. Mgr. erik Šoltés, pHd.



prof. ing. peter Markovič, pHd.
prof. ing. peter Markovič, phd., sa narodil 10. júna 1974 v Bratislave.

vysokoškolské štúdium ukončil v roku 1997 na fakulte podnikového
manažmentu eu v Bratislave. už ako študent 5. ročníka nastúpil ako
lektor na katedru podnikových financií, na ktorej pôsobil postupne
ako asistent, odborný asistent, docent a profesor.

v roku 2002 ukončil doktorandské štúdium vo vednom odbore pod-
nikový manažment obhajobou dizertačnej práce na tému Manaž-
ment finančných rizík podniku – risk controlling. dizertačná práca
bola ocenená nadáciou prof. imricha karvaša a Ľudovou bankou,
a. s. v roku 2004 bol vymenovaný za docenta pre vedný odbor pod-
nikový manažment obhajobou habilitačnej práce na tému ohod-
nocovanie finančných nástrojov – prístupy odporúčané v ias,
slovenskej legislatíve a rámcovo v us-gaap a v roku 2013 bol po
úspešnom inauguračnom konaní, s inauguračnou prednáškou na
tému stanovenie hodnoty derivátových nástrojov v podmienkach
nestabilných finančných trhov, vymenovaný za profesora v odbore
finančný manažment.

jeho pôsobenie na katedre podnikových financií je spojené s rea-
lizáciou pedagogických aktivít v predmetoch podnikové financie,
finančné inžinierstvo, analýza cenných papierov, finančné riadenie
holdingu, ohodnocovanie finančných nástrojov a finančný manaž-
ment.

jeho vedeckovýskumná činnosť je zameraná najmä na problema-
tiku financovania podnikov, využívania moderných finančných ná-
strojov pri usmerňovaní finančného rizika, účtovným a znaleckým
posudzovaním derivátových kontraktov a samozrejme na skúmanie
väzieb finančnej teórie na reálny priebeh podnikových procesov
v hospodárskej praxi. uvedené sa prejavuje v 22 ukončených gran-
tových projektov národných a medzinárodných inštitúcií základ-
ného a aplikovaného výskumu.

vedeckovýskumná a pedagogická činnosť menovaného je prezen-
tovaná rozsiahlou publikačnou činnosťou. je autorom, resp. spolu-
autorom 5 vysokoškolských učebníc, 8 vedeckých monografií, 13
vysokoškolských skrípt, 40 príspevkov v domácich a zahraničných
vedeckých časopisoch, 51 príspevkov na vedeckých konferen-
ciách a 146 príspevkov v odborných publikáciách. jeho publikačné
výstupy našli ohlas vo viac ako 270 citáciách v národných a medzi-
národných databázach.

významné je pôsobenie prof. ing. petra Markoviča, phd., vo vedec-
kých a odborných orgánoch na eu v Bratislave a mimo nej. do zvo-
lenia za dekana fpM eu v Bratislave zastával funkciu prodekana pre
informatizáciu, zahraničné vzťahy a vzdelávaciu činnosť. je členom
redakčných rád vedeckých časopisov – periodica academica,
oikos Wissenschaftszeitschrift, členom akademickej rady vŠke,
a. s., členom odborovej komisie finančný manažment podniku, ga-
rantom/zabezpečujúcim učiteľom študijných programov 1., 2. a 3.
stupňa štúdia v študijnom odbore 3.3.13 finančný manažment, čle-
nom správnej rady nadácie Manažér, členom vedeckej rady fpM
eu v Bratislave.

v novembri 2014 bol prof. ing. peter Markovič, phd., zvolený as
fpM eu v Bratislave za dekana fpM eu v Bratislave na prvé funkčné
obdobie.
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vedenie fakulty podnikovéHo ManažMentu eu v Bratislave

fakulta podnikovéHo ManažMentu eu

prof. ing. peter Markovič, pHd.
dekan fakulty

doc. ing. anita roManová, pHd.
poverená funkciou prodekanky pre vzdelávaciu činnosť

doc. ing. Miroslav tótH, pHd.
prodekan pre vedu a doktorandské štúdium

ing. jana BlŠtáková, pHd.
prodekanka pre zahraničné vzťahy

ing. katarína grančičová, pHd.
poverená funkciou prodekanky pre rozvoj a sociálne otázky

ing. Marián sMorada, pHd.
prodekan pre informatizáciu a styk s verejnosťou

ing. žofia dunová
tajomníčka fakulty

vyBrané úloHy fpM eu v Bratislave na rok 2015
základné piliere fpM eu v Bratislave na nasledujúce oBdoBie

1. fakultatívnosť – vytvárať podmienky, umožňujúce slobodné roz-
hodovanie študentov a učiteľov o svojom pôsobení v manažérskej
teórii a praxi.

2. podnikavosť – integrovať záujmové skupiny fakulty, s cieľom využiť

rôzne pohľady, postoje a ašpirácie pri budovaní líderstva v oblasti
manažérskeho vzdelávania.

3. Manažovanie – poskytovať informácie, metodickú podporu
a pomoc všetkým, ktorí chcú svojimi aktivitami pozitívne meniť po-
stavenie fakulty v priestore a v čase.



4. europeizmus – presadzovať európsky rozmer v oblasti vzdeláva-
nia, základného a aplikovaného výskumu, spolupráce s hospodárs-
kou praxou.

zabezpečenie naplnenia uvedených strategických cieľov bude vy-
žadovať, aby sa v jednotlivých oblastiach fungovania fakulty plnili
nasledovné úlohy:

vzdelávacia činnosť

1. vytvárať podmienky pre realizáciu študijných programov na všet-
kých stupňoch štúdia, reflektujúcich potreby hospodárskej praxe.
Budovanie špecializácií v rámci existujúcich študijných programov.

2. Modernizovať systém zadávania, hodnotenia a prezentácie vý-
sledkov výskumnej činnosti študentov fakulty. komunikácia s hospo-
dárskou praxou pri zadávaní študentských projektov drobného
výskumu.

3. rozvíjať doktorandské študijné programy smerom k vyššej publi-
kačnej efektívnosti a zapojenosti doktorandov do základného vý-
skumu. doktorandské štúdium organizovať za finančnej a odbornej
podpory hospodárskej praxe.

veda, výskuM a doktorandské ŠtúdiuM

1. cielenou podporou zvýšiť zapojenosť učiteľov do riešenia národ-
ných, medzinárodných projektov, ako aj projektov hospodárskej
praxe.

2. reštrukturalizovať publikačnú činnosť učiteľov smerom k výstu-
pom vyššej kvality v oblasti základného a aplikovaného výskumu.

3. Budovať partnerstvá s inštitúciami realizujúcimi základný a apli-
kovaný výskum, organizovaním spoločných vzdelávacích podujatí,
hľadaním spoločných výskumných tém.

zaHraničné vzťaHy a styk s verejnosťou

1. zintenzívniť medzinárodnú spoluprácu fakulty s univerzitami/vy-
sokými školami ekonomického zamerania susediacich krajín a po-

sunúť ju z roviny mobilitných projektov do realizácie spoločných ve-
deckovýskumných projektov.

2. v spolupráci s vedením univerzity spolupodieľať sa na rozvoji štu-
dijných programov s dvojitým alebo spoločným diplomom s univer-
zitami krajín európskej únie na všetkých troch stupňoch štúdia.

3. Budovanie vzájomne prospešných vzťahov s absolventmi fakulty
pôsobiacimi v hospodárskej praxi doma a v zahraničí.

inforMatizácia fakulty

1. vybudovať fakultný informačný systém v záujme optimalizácie
procesov a lepšej prezentácie dosahovaných výsledkov.

2. racionalizovať a adresnejšie budovať informačno-komunikačné
procesy, nielen vo vnútri fakulty, ale aj vo vzťahu k odbornej verej-
nosti.

3. aktívne využívať štátne podporné nástroje, ako aj zdroje fondov
eú, pri intenzívnejšom prieniku it do vzdelávacieho procesu.

udržateĽný organizačný a personálny rozvoj

1. intenzívne budovanie pozitívneho imidžu fakulty cestou účinnej-
šej komunikácie (pravidelné stretnutia so študentmi, využívanie pod-
porných nástrojov it, prezentácia výsledkov učiteľov, študentov
a ďalších zamestnancov fakulty).

2. obnovou a modernizáciou materiálneho a technického vyba-
venia priestorov fakulty vytvoriť tvorivé prostredie pre študentov
a učiteľov fakulty.

3. vytvoriť predpoklady pre intenzívnejšie zapojenie fakulty do pro-
gramov celoživotného vzdelávania – byť bližšie k podnikom.

4. organizovaním vzdelávacích kurzov pre učiteľov, zameraných
na podporu jazykovej a it kompetencie, podporovať kvalifikačný
rast učiteľov.

základným krédom vedenia fpM eu v Bratislave je „stop priemer-
nosti, budujme excelentnosť“.
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zĽava: ing. Marián sMorada, pHd., doc. ing. Miroslav tótH, pHd., ing. žofia dunová, prof. ing. peter Markovič, pHd., ing. katarína grančičová, pHd., ing. jana BlŠtáková,
pHd., a doc. ing. anita roManová, pHd.



dr. H. c. prof. ing. ĽudMila lipková, csc.

narodila sa 25. novembra 1951 v Moravskom lieskovom,
okres nové Mesto nad váhom. základnú školu absolvovala
v zlíne a strednú všeobecnovzdelávaciu školu ukončila
v roku 1970 maturitou v partizánskom.

v rokoch 1970 – 1975 študovala na obchodnej fakulte vy-
sokej školy ekonomickej v Bratislave, ktorú ukončila s vyzna-
menaním. v roku 1975 nastúpila pracovať na katedru
zahraničného obchodu ako asistentka, neskôr ako odborná
asistentka.

od roku 1982 do roku 1990 pracovala ako vedecká pracov-
níčka Medzinárodného ústavu ekonomických problémov
svetovej socialistickej sústavy rvHp v Moskve.

po návrate z dlhodobého pracovného pobytu v zahraničí
opäť začala pôsobiť na vysokej škole ekonomickej v Brati-
slave na obchodnej fakulte.

od roku 2000 pracuje na fakulte medzinárodných vzťahov
ekonomickej univerzity v Bratislave. v rokoch 2001 až 2008
vykonávala funkciu dekanky. v rokoch 2008 až 2009 bola
prvou prodekankou. v roku 2009 bola opäť zvolená za de-
kanku fakulty medzinárodných vzťahov.

jej odborná profilácia je zameraná na problematiku medzi-
národných ekonomických vzťahov, svetovej ekonomiky
a európskej únie. z danej problematiky publikovala viaceré
učebnice, vedecké monografie a iné učebné texty. počas
svojho doterajšieho pedagogického a vedeckého pôsobe-
nia publikovala desiatky príspevkov vo vedeckých časopi-
soch doma a v zahraničí, aktívne sa zúčastnila desiatok
vedeckých konferencií doma i v zahraničí.

v rámci svojho pôsobenia na ekonomickej univerzite v Brati-
slave bola riešiteľkou resp. vedúcou riešiteľského kolektívu
mnohých výskumných úloh či už inštitucionálnych alebo ce-
loštátnych. spolupodieľala sa na realizácii projektu nil Quo
vadis europa? a projektu jean Monnet integrácia západ-
ného Balkánu a turecka do európskej únie.

v roku 1979 obhájila kandidátsku dizertačnú prácu na tému
Miesto medzinárodných ekonomických organizácii v rozvoji
spolupráce medzi členskými štátmi rvHp. v roku 1993 bola
vymenovaná za docentku vo vednom odbore prierezové
a odvetvové ekonomiky. téma jej habilitačnej práce mala
názov osobitosti ekonomického rozvoja štátov juhovýchod-
nej ázie.

v roku 2004 ju prezident slovenskej republiky vymenoval za
vysokoškolskú profesorku vo vednom odbore Medzinárodné
vzťahy.

absolvovala zahraničné študijné a prednáškové pobyty vo
francúzsku, v kanade, kórejskej republike, na taiwane, v rus-
kej federácii a českej republike.

je hlavnou redaktorkou a zakladateľkou vedeckého časo-
pisu Medzinárodné vzťahy, členkou redakčných rád mno-
hých zahraničných a domácich vedeckých časopisov.
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vedenie fakulty MedzinárodnýcH vzťaHov eu v Bratislave

dr. H. c. prof. ing. ĽudMila lipková, csc.
dekanka fakulty

doc. pHdr. ĽuBoMír čecH, csc.
prodekan pre vedu, výskum a doktorandské štúdium
1. prodekan a štatutárny zástupca dekanky

ing. MikuláŠ černota, pHd.
prodekan pre pedagogickú prácu

ing. katarína cséfalvayová, pHd.
prodekanka pre zahraničné vzťahy a rozvoj

ing. Martin grančay, pHd.
prodekan pre rozvoj

ing. eMília nováková
tajomníčka fakulty

fakulta MedzinárodnýcH vzťaHov eu



fakulta medzinárodných vzťahov je jednou zo siedmich fa-
kúlt ekonomickej univerzity v Bratislave. vznikla dekrétom rek-
tora ekonomickej univerzity v Bratislave zo dňa 17. januára
2000. realizuje vzdelávanie, výskum a transfer poznatkov
s prioritným zameraním na oblasť medzinárodných ekono-
mických vzťahov a hospodárskej diplomacie. fakulta v sú-
časnosti poskytuje vzdelávanie v troch stupňoch vzdelá-
vania v študijnom odbore medzinárodné ekonomické
vzťahy.

profil fakulty reflektuje aktuálne potreby slovenskej spoloč-
nosti. vzdelávanie sa zameriava na prípravu odborníkov,
ktorí jednak majú reprezentovať záujmy slovenskej republiky
v zahraničí, osobitne v európskej únii, a jednak sa vo svojom
profesijnom a občianskom živote správať v súlade s hodno-
tami, ktoré univerzita vyznáva a presadzuje. za rovnako vý-
znamné sa považuje poslanie fakulty pri príprave odborníkov
pre potreby hospodárskej diplomacie, ale aj hospodárskej
praxe – vo verejnom či súkromnom sektore. jazyková prí-
prava študentov (povinné štúdium troch cudzích jazykov)
umožňuje nielen podstatne širšie uplatnenie v praxi, ale uľah-
čuje aj možnosť absolvovať časť štúdia v zahraničí.

základnými cieľmi fakulty sú neustále zvyšovanie kvality vý-
učby a výskumu. v oblasti výučby fakulta sleduje trendy vo
svetovej ekonomike a reaguje na ne zdokonaľovaním štruk-

túry učebných programov na všetkých troch stupňoch štú-
dia – bakalárskom, inžinierskom i doktorandskom. jednou
z hlavných úloh fakulty na najbližšie obdobie bude zvyšovať
a inovovať ponuku výberových predmetov, pričom dôraz sa
kladie na ich výučbu v cudzích jazykoch. snahou fakulty
bude aj internacionalizácia výučby prostredníctvom prijíma-
nia na štúdium väčšieho množstva zahraničných študentov
či možnosti získania dvojitého diplomu.

v oblasti vedy sa fakulta aj v roku 2015 bude sústreďovať
predovšetkým na zvyšovanie kvality publikácií, meranej pro-
stredníctvom počtu vedeckých statí uverejnených v karen-
tovaných časopisoch indexovaných v databázach Wos.
vedenie bude pokračovať k motivácii pracovníkov k väč-
šiemu zapojeniu sa do projektov vega, kega a medziná-
rodných projektov, k účasti na zahraničných výskumných
pobytoch a zvyšovaniu svojej kvalifikácie. zo strednodobého
hľadiska je cieľom dosiahnutie zalistovania fakultného ve-
deckého časopisu Medzinárodné vzťahy v rozhodujúcich
medzinárodných databázach.

systém riadenia fakulty bude podporovať zdravú súťaž
a kooperáciu medzi jednotlivými pracoviskami. rozhodu-
júca bude aj pozitívna prezentácia fakulty na verejnosti.
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vyBrané úloHy fMv eu v Bratislave na rok 2015

zĽava: ing. Martin grančay, pHd., doc. pHdr. ĽuBoMír čecH, csc., dr. H. c. prof. ing. ĽudMila lipková, csc., ing. eMília nováková, ing. katarína cséfalvayová,
pHd., a ing. MikuláŠ černota, pHd.



vyBrané úloHy faj eu v Bratislave na rok 2015

pHdr. radoslav Štefančík, Mpol., pH.d.

phdr. radoslav Štefančík, Mpol., ph.d., sa narodil v roku 1976
v Brezne. je ženatý, má jedného syna.

v roku 2002 vyštudoval politológiu a nemecký jazyk a literatúru na
filozofickej fakulte prešovskej univerzity v prešove. s podporou kon-
rad-adenauer-stiftung v roku 2006 ukončil postgraduálne štúdium
politológie aj na friedrich-schiller-universität v jene. doktorandské
štúdium ukončil na katedre politológie fakulty medzinárodných
vzťahov vysokej školy ekonomickej v prahe v roku 2010 obhajobou
dizertačnej práce na tému politické aspekty migrácie v českej re-
publike a na slovensku. Medzi rokmi 2002 a 2012 pôsobil na katedre
politológie filozofickej fakulty univerzity sv. cyrila a Metoda v trnave
a dva roky aj na katedre histórie a európskych štúdií tej istej fakulty.
od roku 2012 pôsobí na katedre jazykovedy a translatológie fakulty
aplikovaných jazykov ekonomickej univerzity v Bratislave.
v roku 2003 získal Medzinárodné parlamentné štipendium nemec-
kého spolkového snemu v Berlíne, kde absolvoval stáž v kancelárii ne-
meckého poslanca a sprievodné štúdium na Humboldtovej univerzite
v Berlíne. v roku 2011 získal polročné postdoktorandské vedecké šti-
pendium na viedenskej univerzite a v roku 2012 dvojmesačné ve-
decké štipendium na Herderovom inštitúte v Marburgu. na fakulte
aplikovaných jazykov zabezpečuje výučbu predmetov z oblasti spo-
ločenských a humanitných vied, prevažne v nemeckom jazyku.
vo svojej vedeckovýskumnej činnosti sa prioritne venuje medziná-
rodnej migrácii, politickým stranám, volebnej kampani, politickej
participácii mladých ľudí a interdisciplinárnemu pohľadu na výskum
politického jazyka. je autorom, resp. spoluautorom troch monogra-
fií, troch vysokoškolských učebníc, dvoch slovníkov, viacerých člán-
kov publikovaných vo vedeckých časopisoch, vo vedeckých mo-
nografiách a v zborníkoch na slovensku, v českej republike, ne-
mecku, rakúsku, poľsku, Maďarsku a rusku. okrem vedeckých a od-
borných článkov pravidelne publikuje aj komentáre v dennej tlači.
pôsobil ako spoluriešiteľ v dvoch projektoch vega, v jednom me-
dzinárodnom projekte na podporu voličskej účasti mladých ľudí vo
voľbách do európskeho parlamentu financovanom inštitúciami eu-
rópskej únie a v období 2015 až 2017 je hlavným riešiteľom projektu
vega. dlhodobo spolupracuje s organizáciou iuventa pri výskume
občianskej a politickej participácie mladých ľudí.
je členom redakčnej rady časopisov slovenská politologická revue,
nové historické rozhľady a Mládež a spoločnosť.
je predsedom slovenskej spoločnosti pre regionálnu politiku pri sav
a predsedom revíznej komisie rady slovenských vedeckých spoloč-
ností. s vymenovaním do funkcie dekana fakulty aplikovaných ja-
zykov sa stal členom vedeckej rady fakulty a členom vedeckej rady
ekonomickej univerzity v Bratislave.
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vedenie fakulty aplikovanýcH jazykov eu v Bratislave

fakulta aplikovanýcH jazykov eu

pHdr. radoslav Štefančík, Mpol., pH.d.
dekan fakulty

paeddr. eva stradiotová, pHd.
prodekanka pre vzdelávanie
1. prodekanka a štatutárna zástupkyňa dekana

pHdr. ildikó néMetHová, pHd.
prodekanka pre rozvoj a medzinárodné vzťahy

pHdr. tatiana Hrivíková, pHd.
prodekanka pre vedu a výskum

Mgr. jana paĽková, pHd.
prodekanka pre rozvoj

Mgr. Mária farkaŠová
tajomníčka

pedagogická činnosť

fakulta aplikovaných jazykov bude v nasledujúcom funkčnom ob-
dobí poskytovať vysokoškolské vzdelávanie v akreditovanom študij-
nom programe cudzie jazyky a interkultúrna komunikácia v rámci
prvého a druhého stupňa štúdia. okrem doterajších dvoch stupňov
štúdia bude:
=  poskytovať rigorózne konanie,

=  vytvárať predpoklady na otvorenie tretieho stupňa štúdia,

=  zlepšovať kvalitu výučby aktualizáciou študijného programu
a obsahovou revíziou učebných plánov,

=  sledovať trendy v pedagogickej oblasti na zahraničných univer-
zitách a úspešne ich aplikovať do praxe na fakulte aplikovaných
jazykov.

vedeckovýskuMná činnosť

vedeckovýskumná činnosť fakulty aplikovaných jazykov (faj) sa
v roku 2015 bude rozvíjať v súlade s deklarovanými cieľmi zamerania
vedeckovýskumnej činnosti, a to v oblasti základného ako aj apli-
kovaného výskumu v disciplínach tvoriacich jadro nových študij-
ných programov.



v súlade so zameraním študijného programu cudzie jazyky a inter-
kultúrna komunikácia sa vedeckovýskumná činnosť pracoviska
bude orientovať na štúdium interdisciplinárnych aspektov krajino-
vedy a interkultúrnej komunikácie, na skúmanie rozličných aspektov
európskej dimenzie. činnosť v oblasti vedy a výskumu má v danom
období prispieť k vytváraniu dobrej teoretickej bázy magisterského
študijného programu.
v roku 2015 plánuje fakulta aplikovaných jazykov uskutočniť nie-
koľko významných podujatí, ku ktorým patria najmä:
=  vedecká konferencia cudzie jazyky v premenách času vi. (októ-
ber 2015),
=  vydávanie 6. a 7. čísla vedeckého časopisu faj s názvom lingua
et vita,
=   spolupráca so slovenskou spoločnosťou pre regionálnu politiku pri
sav pri zostavení 4. zborníka vedeckých príspevkov (september 2015),
=  aktivity organizované v rámci týždňa vedy a techniky na eu v ro-
ku 2015 (jeseň 2015),
=  vedecké zasadnutia katedier.
1. vedecká konferencia cudzie jazyky v premenách času vi.
konferenciou nadväzujeme na niekoľkoročnú tradíciu medzinárod-
nej vedeckej konferencie na našej fakulte. cieľom podujatia, ktoré
sa uskutoční na jeseň 2015, je vyhodnotiť výsledky vedeckovýskum-
nej a pedagogickej činnosti za obdobie od zriadenia fakulty apli-
kovaných jazykov eu v Bratislave a prezentovať perspektívu vedec-
kovýskumnej činnosti fakulty z hľadiska teoretických východísk dis-
ciplín študijného programu cudzie jazyky a interkultúrna koMu-
nikácia so zameraním na lingvodidaktiku, literárnu vedu, interkul-
túrnu komunikáciu, politickú lingvistiku a lingvoreálie.
2. vedecký časopis fakulty aplikovaných jazykov lingua et vita.
časopis vychádza dva razy ročne. zverejňované sú príspevky pra-
covníkov fakulty o problematike, ktorá tvorí jadro terajšieho študij-
ného programu zabezpečovaného fakultou, t. j. teoretická a apli-
kovaná lingvistika, literatúra a reálie krajín cieľových jazykov (an-
glický, nemecký, španielsky, taliansky a ruský jazyk). v časopise po-
skytujeme priestor aj autorom interdisciplinárnych príspevkov z člen-
ských štátov eu, ako aj z iných, predovšetkým spolupracujúcich vy-
sokoškolských pracovísk. okrem vedeckých statí časopis prináša

prehľadové štúdie, vybrané kapitoly z pripravovaných knižných
prác, informácie o realizovaných a pripravovaných vedeckých po-
dujatiach  a recenzie prác autorov z faj.
3. spolupráca so slovenskou spoločnosťou pre regionálnu politiku sa
v predchádzajúcom období sústreďovala na vydávanie nekonfe-
renčných vedeckých zborníkov. v roku 2015 pripravujeme okrem
dvoch zborníkov zameraných na výskum domáceho a cudzích ja-
zykov aj prípravu spoločného podujatia zamerané na výskum poli-
tického jazyka v podmienkach slovenského parlamentarizmu.
4. katedry pravidelne zorganizujú vedecké zasadnutia, na ktorých
predstavia výsledky svojej vedeckovýskumnej činnosti.

Medzinárodná spolupráca

Hlavnou úlohou fakulty aplikovaných jazykov eu v Bratislave v ob-
lasti medzinárodných vzťahov je rozvoj a posilnenie spolupráce so
zahraničnými vysokými školami a univerzitami. fakulta sa sústreďuje
najmä na medzinárodné programy a projekty zamerané na mobility
študentov, učiteľov a zamestnancov v rámci programu erasmus+.
veľmi intenzívne spolupracujeme s vysokými školami a univerzitami
v eisenstadte, vo viedni, v saratove, v Moskve a v Brne. v spolupráci
so zahraničnými univerzitami zabezpečíme publikovanie výsledkov
spoločného výskumu a organizovanie spoločných vedeckých kon-
ferencií a výmenu učiteľov s cieľom prednášať v rámci predmetov
študijného programu cudzie jazyka a interkultúrna komunikácia.

rozvoj

vedenie fakulty bude podporovať kvalifikačný rast svojich pracov-
níkov, modernizáciu materiálneho a technického vybavenia fakulty.
v rámci svojej štruktúry sa v roku 2015 zriadi prekladateľské centrum,
ktorého úlohou bude zvyšovanie kvality publikačných výstupov pe-
dagogických a vedeckých pracovníkov ekonomickej univerzity
v Bratislave, primárne publikovaných v zahraničných vedeckých
časopisoch a zahraničných vedeckých kolektívnych monografiách.
tento cieľ je dosahovaný participáciou zamestnancov faj pri prí-
prave vedeckých textov, a to najmä prekladmi rukopisov zo sloven-
ského jazyka do jazyka anglického, nemeckého, francúzskeho,
španielskeho a ruského.
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zĽava: Mgr. Mária farkaŠová, Mgr. jana paĽková, pHd., pHdr. tatiana Hrivíková, pHd., pHdr. radoslav Štefančík, Mpol., pH.d., pHdr. ildikó néMetHová, pHd., a paeddr.
eva stradiotová, pHd.



doc. rndr. zuzana Hajduová, pHd.

doc. rndr. zuzana Hajduová, phd., sa narodila v roku 1974
v spišskej novej vsi. v roku 1992 sa stala poslucháčkou prírodo-
vedeckej fakulty univerzity pavla jozefa Šafárika v košiciach.
Štúdium ukončila v roku 1997 a v roku 2000 zložila rigoróznu
skúšku z odboru matematika.
v roku 1997 nastúpila na miesto asistenta na katedru matema-
tiky strojníckej fakulty technickej univerzity v košiciach. v roku
2007 získala titul philosophie doctor. v odbore 3.3.16 ekonomika
a manažment podniku sa habilitovala v roku 2013. toho času
pracuje na funkčnom mieste docenta na podnikovohospodár-
skej fakulte eu v košiciach, na ktorej pôsobila od roku 2008 do
2013 vo funkcii vedúcej katedry hospodárskej informatiky a ma-
tematiky. od roku 2013 do 31. januára 2015 viedla katedru
kvantitatívnych metód.

ťažiskom jej odbornej práce okrem matematiky a štatistiky je ob-
lasť manažérstva kvality, špeciálne sa venovala zlepšovaniu
kvality vo výrobných procesoch s využitím six sigma. je držiteľ-
kou certifikátu audítora pre interné audity systému manažérstva
kvality podľa normy en iso 9001:2008 v súlade s normou en iso
19011:2011.

vo svojej pedagogickej praxi prednášala počas pôsobenia na
strojníckej fakulte tuke pre podnik vsž košice, a. s., v rokoch
1997 – 1999 štatistiku vo výcvikovom stredisku. Ďalej prednášala
aj v rámci projektu ceepus – development and application of
environment – oriented technologies in manufacturing.

počas pôsobenia na pHf eu sa zúčastnila študijných pobytov
v rámci programov – erasmus na vŠe praha (katedra demogra-
fie), ďalej v rámci projektu apvv dvakrát na politechnika czes-
tochowska, Wydzial zarzadzania – katedra ekonometrii a sta-
tystiki v roku 2011. v rámci týchto projektov realizovala tieto po-
zvané prednášky na vysokých školách:

= statisticalproblems in regionalresearch – empirical examples.

= Mathematical and statistical analysis of consumer behavior
survey results. in: Miedzynarodowa konferencji naukowej –
Quantitative analysis of the socio-economicphenomena. ka-
tedra ekonomietrii i statystyki Wydzialu zarzadzania politechniki
czestochowskiej.

= využití systému Moodle pro analýzu dat z oblasti statistiky,
statistických metod a demografie.

po rozbehnutí spolupráce so spoločnosťou sas slovakia apliko-
vala poznatky spolu s ďalšími členmi kHaiM do tvorby ponúk
predmetov – prediktívne modelovanie v sas. spolupráca je na
výbornej úrovni, o čom svedčia aj ocenenia a skutočnosť, že
študenti pHf eu po úspešnom a vynikajúcom absolvovaní pred-
metu (podľa požiadaviek spoločnosti) majú možnosť získať bez-
platne certifikát spoločnosti sas (o absolvovaní modulu). v rám-
ci pedagogického procesu poznatky aplikovala aj do tvorby
vzdelávacích projektov so zameraním na Blende-learning. vy-
tvárala a naďalej vytvára učebné materiály a texty pre študen-
tov prostredníctvom e-learningových aktivít.

pracovala ako zástupca akademického senátu pHf eu v rokoch
2011 – 2015, v tomto období pôsobila aj v akademickom senáte
eu Bratislava, je členom vedeckej rady pHf eu.

pôsobí v redakčných radách časopisov vedecký časopis lat-
gales tautsaimniecibas petijumi: socialozinatnu žurnals – rezek-
ne: rezeknes augstskola, ekonomikas fakultate, vedecký časo-
pis journal of innovations and applied statistics, vedecký časo-
pis seye e-studies.

spolupracovala na mnohých grantových projektoch na slo-
vensku, ale aj v zahraničí, príkladom je projekt digital coopera-
tives (e-coop) financovaný z erdf, prostredníctvom programu
interreg ivc. je autorkou viacerých monografií, vysokoškol-
ských učebníc, vedeckých prác v indexovaných a karentova-
ných časopisoch, predovšetkým v zahraničí.
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vedenie podnikovoHospodárskej fakulty eu v Bratislave so sídloM v koŠiciacH

podnikovoHospodárska fakulta eu v Bratislave

so sídloM v koŠiciacH

doc. rndr. zuzana Hajduová, pHd.
dekanka fakulty

doc. judr. ing. aneta BoBenič HintoŠová, pHd.
prodekanka pre vedu a doktorandské štúdium
1. prodekanka a štatutárna zástupkyňa dekanky

ing. Matej Hudák, pHd.
prodekan pre medzinárodné vzťahy a informatizáciu

ing. pavol andrejovský, pHd.
prodekan pre vzdelávanie

ing. rastislav ručinský, pHd.
prodekan pre rozvoj, informatizáciu a styk s verejnosťou

ing. BaBula Mendelová
tajomníčka fakulty



v súčasnosti fakulta zabezpečuje prípravu vysokoškolsky vzdelaných
ekonómov a manažérov na všetkých troch stupňoch štúdia v den-
nej a externej forme štúdia. príprava absolventov fakulty sa uskutoč-
ňuje v sídle fakulty v košiciach a od roku 1994 aj na pedagogickom
pracovisku fakulty v Michalovciach.
v nasledujúcom období sa vedenie podnikovohospodárskej fakulty
ekonomickej univerzity v Bratislave so sídlom v košiciach bude prio-
ritne orientovať na uvedené oblasti.
Hlavným poslaním pHf eu je poskytovať vysokoškolské vzdelanie
a poznanie na základe tvorivého vedeckého bádania v oblasti eko-
nomických a manažérskych vied. na základe doterajších výsledkov
v pedagogickej, vedeckovýskumnej a publikačnej oblasti, ako aj
v oblasti zahraničných vzťahov a spolupráce s hospodárskou pra-
xou sa podnikovohospodárska fakulta ekonomickej univerzity v Bra-
tislave so sídlom v košiciach stala vo východoslovenskom regióne
najvýznamnejším centrom v oblasti výchovy ekonómov a manažé-
rov pre potreby podnikov, firiem a inštitúcií.
pri napĺňaní svojho poslania pHf eu usiluje o sústavné zdokonaľovanie
a ďalší rozvoj študijných odborov a programov s cieľom pripraviť pre
prax absolventov, ktorí svojím odborným profilom, teoretickými a prak-
tickými znalosťami zodpovedajú potrebám európskeho trhu práce.
jedným z hlavných cieľov pHf eu je naďalej vytvárať podmienky na
realizáciu a rozvoj výučby v rámci akreditovaných študijných pro-
gramov na všetkých stupňoch a formách štúdia pre získanie
a udržanie statusu univerzitnej vysokej školy.
v súčasnosti sa čoraz viac zdôrazňuje potreba riadenia kvality aj vo
vysokoškolskom vzdelávaní. Manažérsky systém fakulty budovaný
na princípoch modelu kvality caf, zavedený a používaný systém
manažérstva kvality podľa stn en iso 9001:2009 smerujú naše akti-
vity k neustálemu zlepšovaniu vo vedeckej ako aj pedagogickej ob-
lasti, ako aj k potrebe aplikovať získané poznatky v praxi. pomáha
nám systémovo zhodnocovať dostupné zdroje na zvyšovanie spo-
kojnosti všetkých zainteresovaných strán. je pre nás výzvou, ale aj
filozofiou, ktorou sa chceme riadiť pri ďalšom smerovaní a zabezpe-
čovaní rozvoja našej fakulty.
ako na to? prostredníctvom politiky kvality ktorú zameriame na:
=  v súlade s medzinárodne uznávanými štandardami aacsB 2013
ako predpokladom úspešnosti pHf eu v akreditačných a hodnotia-
cich procesoch na medzinárodnej úrovni, v súlade s rozvojovými zá-
mermi univerzity a využívaním moderných nástrojov riadenia kvality
podľa stn en iso 9001:2009 a modelu caf 2006 zabezpečiť trvalé
zlepšovanie všetkých procesov a manažérskych systémov na fakulte.
=  kontinuálne pokračovať v intenzívnom rozvoji vedeckého báda-
nia s ohľadom na hodnotné publikácie registrované v databázach

Wok, scopus pri dodržaní počtu výstupov využiteľných pre potrebu
tvorby rozpočtových zdrojov v súlade s metodikou delenia finanč-
ných prostriedkov MŠvvaŠ publikovaním výsledkov vedeckej čin-
nosti v renomovaných vedeckých aj odborných, domácich i za-
hraničných časopisoch.
=  zlepšiť kvantitatívne a kvalitatívne parametre doktorandského
štúdia, orientáciu na projektovú a vedeckovýskumnú činnosť a hľa-
dať spôsoby pravidelného zapojenia všetkých doktorandov do čin-
ností na fakulte. sústrediť sa na vyhľadávanie talentov pre dokto-
randské štúdium a podporovať talentovaných študentov pre takúto
orientáciu.
=  zlepšiť štruktúru riešených výskumných projektov a grantov na pra-
coviskách fakulty v prospech medzinárodných grantov a ďalších pro-
jektov potrebných pre tvorbu zdrojov fakulty. Hľadať alternatívne zdroje
financovania fakulty prostredníctvom realizácie dopytových projektov
na objednávku subjektov spoločenskej a hospodárskej praxe.
=  zvýšeným úsilím a s využitím všetkých dostupných možností za-
bezpečiť zapojenie fakulty do medzinárodnej spolupráce, spolu-
práce v rámci európskych projektov, výskumných projektov, reali-
záciou mobilít učiteľov aj študentov za podpory ďalších aktivít aj na
úrovni univerzity.
=  rozvíjať spoluprácu so zainteresovanými stranami, hľadať cesty
zatraktívnenia fakulty cieľavedomou spoluprácou s podnikmi, verej-
nou správou, či organizáciami tretieho sektora a tým zabezpečiť roz-
voj hospodárstva východoslovenského regiónu presadzovaním
myšlienok znalostnej ekonomiky.
=  zameraním a obsahom jednotlivých študijných programov za-
bezpečiť ich kompatibilitu s relevantnými a uznávanými európskymi
univerzitami v súlade s profilom absolventov a odporúčaniami ak-
reditačnej komisie sr vychovávať absolventa pre prax. naďalej vy-
tvárať predpoklady pre úspešnú akreditáciu študijných programov
najmä s ohľadom na programy 2. a 3. stupňa. predpokladom na to
je podporovať kvalifikačný rast pedagógov v súlade s novoprijatými
kritériami kvalifikačného rastu.
na základe samohodnotenia a prostredníctvom zavedeného sys-
tému riadenia kvality na fakulte je tak možné zabezpečiť zlepšova-
nie výkonnosti fakulty v rámci jej hodnotenia ako aj zlepšiť imidž
fakulty voči zainteresovaným stranám.
veríme, že kolektív tvorený vedením fakulty a vytvorený tím riadia-
cich pracovníkov, spolu s garantmi študijných programov a zainte-
resovanými zamestnancami na to vytvárajú vhodné predpoklady
vo funkčnom období 2015 – 2019.
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