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INFORMACNY SPRAVODAJCA EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE @ ROCNIK XX e MAREC 2015

MIMORIADNE CiSLO VYDANE PRI PRILEZITOSTI SLAVNOSTNEJ INAUGURACIE
REKTORA A DEKANOV FAKULT EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE 27. MARCA 2015

V roku 2015 osldvi Ekonomickd univerzita v Bratislave (dalej EU v Bratislave)
75. vyrocie od svojho zaloZenia. V tomto obdobi presla mnohymi vyznam-
nymi zmenami, ktoré sa odrazili na jej rozvoji. Pred vedenim EU v Brati-
slave, ale aj pred vedeniami jednotlivych fakdlt budu stéf aj v nasledu-
jucom funkénom obdobi mnohé ndrocné Ulohy, ktorych realizécia ne-
bude jednoduchd. Usilie, ktoré na pinenie vyty&enych Gloh vyvind nielen
akademicki funkciondri univerzity a jednotlivych fakudlt, ale aj vietci pe-
dagogicki aj nepedagogicki zamestnanci a studenti, bude pre jej dalsi
rozvoj mimoriadne cennym prinosom vietkych, ktorym nie je osud univer-
zity lahostajny. Len spolocnou pracou vietkych bude z univerzity aj v bu-
ducnosti institdcia, ktord bude mat svoje uznanie nielen v domdcom
akademickom, hospoddrskom aj spolocenskom prostredi, ale bude zvy-
Sovat svoju prestiz aj v medzindrodnych vedeckych kruhoch.

V janudri 2015 sa skoncilo funkEné obdobie akademickych funkciondrov
univerzity a vacsiny jej fakult. Zaich prdcu pocas uplynulych rokov, ktord
vykonali v prospech pozitivneho rozvoja univerzity a fakult, si vietci za-
slUZia uznanie a podakovanie.

V prvom polroku akademického roka 2014/2015 sa uskutocnili podla pri-
slusnych ustanoveni zdkona ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych 3koldch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,
podla Statutu EU v Bratislave, ako aj podia $tattov jednotlivych fakult
volby novych akademickych funkciondrov. Akademicky sendt EU v Bra-
fislave a akademické sendty fakult zvolili na Stvorrocné funkéné obdobie
nasledovnych kandiddtov:

e kandiddta na rektora EU v Bratislave — Ferdinanda Dana,

e kandiddta na dekana Ndrodohospoddrskej fakulty EU v Bratislave —
Mikuldsa Luptdcika

e kandiddta na dekana Obchodnej fakulty EU v Brafislave - Stefana
Z&ka

e kandiddta na dekana Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave
—lvana Brezinu

e kandiddta na dekana Fakulty podnikového manazmentu EU v Brati-
slave — Petra Markovica

e kandiddta na dekana Fakulty aplikovanych jazykov EU v Brafislave —
Radoslava Stefancika

e kandiddtku na dekanku Podnikovohospoddrskej fakulty EU v Bratislave
so sidlom v Kosiciach — Zuzanu Hajduovd.

Volby kandiddta na dekana Fakulty medzindrodnych vztahov EU v Brati-
slave sa uskutocnia v roku 2016, vzhladom ku skutocnosti, ze dekanka Fa-
kulty medzindrodnych vztahov EU v Bratislave — Ludmila Lipkovd — pdsobi
vo svojej funkcii od roku 2013 a jej funkéné obdobie konci v roku 2017.
Ndsledne Akademicky sendt EU v Bratislave a akademické sendty jed-
noftlivych fakdlt vyjadrili sGhlas s navrhmi rektora EU v Brafislave resp. de-
kanov jednotlivych fakUlt na obsadenie funkcii prorektorov, resp. prode-
kanov podla oblastiich cinnosti.

Obsahom tohto mimoriadneho ¢isla casopisu Ekondm su z&kladné Zivo-
topisno-profesiiné charakteristiky zvolenych kandiddtiek a kandiddtov,
informdcie o akademickych funkciondroch univerzity a fakudlt, ako ajin-
formdcie o vybranych zdkladnych Ulohdch, ktoré bude riesit vedenie
univerzity a vedenia fakult v priebehu roku 2015 a v dalsich rokoch ich
funkéného obdobia.
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EKONOMICKA UNIVERZITA V BRATISLAVE

PROF. ING. FERDINAND DANO, PHD.

Prof. Ing. Ferdinand Dano, PhD., sa narodil v roku 1959 v Tren-
Cianskych Tepliciach. V rokoch 1975 - 1979 studoval odbor
Zahranicny obchod na Strednej ekonomickej skole v Tren-
¢ine. V roku 1979 nastupil na vysokoskolské §tudium na Ob-
chodnej fakulte Vysokej skoly ekonomickej v Brafislave, kde
v roku 1983 skoncil $tudium v studijnom odbore Ekonomika
vnutorného obchodu. V roku 1990 obhdjil kandiddtsku dizer-
tacnu prdcu vo vednom odbore Odvetvové a prierezové
ekonomiky a bol mu priznany titul CSc. V sulade so zdkonom
€. 172/1990 zb. mu bolo na z&klade Ziadosti povolené pouzi-
vaf akademicky titul PhD. V roku 1995 habilitoval vo vednom
odbore Odvetvové a prierezové ekonomiky, obhdijil habili-
tacnu prdcu a bol mu udeleny vedecko-pedagogicky titul
docent. Po Uspesnom priebehu inauguracného konania vo
vednom odbore Obchod a marketing bol v roku 2007 vy-
menovany za profesora. Prof. Dano pracuje od zaciatku
svojho profesiondlineho pdsobenia na Obchodnej fakulte
Ekonomickej univerzity v Bratislave (predtym na Vysokej skole
ekonomickej). Spociatku pracoval ako odborny asistent na
Katedre organizdcie a prevadzky Obchodnej fakulty, po re-
Strukturalizacii Obchodnej fakulty na Katedre marketingu,
kde pbsobil a pdsobi ako vysokoskolsky ucitel na funk&Enom
mieste docent, mimoriadny profesor a profesor.

Od septembra 1993 do janudra 1994 bol povereny vedenim
Katedry marketingu Obchodnej fakulty a od decembra
1993 do februdra 1994 bol predsedom Akademického se-
ndtu Obchodnej fakulty. V porzicii predsedu akademického

sendtu skoncil po svojom schvdleni do funkcie prodekana
Obchodnej fakulty pre pedagogickU prdcu. V tejto funkcii
pdsobil dve funkéné obdobia az do roku 2000, kedy ho Aka-
demicky sendt Obchodnej fakulty zvolil do funkcie dekana
Obchodnej fakulty. Ako dekan fakulty pracoval od februdra
2000 do janudra 2007. Od februdra 2007 do janudra 2015
pbsobil vo funkcii prorektora Ekonomickej univerzity v Brati-
slave pre vzdeldvanie. Zdroven bol pocas dvoch funkénych
obdobi gj statutdrnym zdstupcom rektora Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave. V novembri 2014 ho Akademicky sendt
Ekonomickej univerzity v Bratislave zvolil za kandiddta na rek-
tora Ekonomickej univerzity v Bratislave na funkéné obdobie
od 1. februdra 2015 do 31. janudra 2019. Prezident Slovenskej
republiky ho 29. janudra 2015 vymenoval za rektora Ekono-
mickej univerzity v Bratislave.

V roku 1989 absolvoval dvojmesacnu stdz v Industrie- und
Handelskammer v Hagen v SRN. V akademickom roku
1991/1992 absolvoval jednorocny studijny pobyt na InstitUte
obchodu a distribUcie na Fakulte hospoddrskych a socidl-
nych vied Univerzity v Koline nad Rynom v SRN.

Od zaciatku svojho pdsobenia na Obchodnej fakulte sa po-
dielal na realizcii vietkych foriem vyucby na dennom aj ex-
ternom §tUdiu. Pésobil a pdsobi ako predseda komisie pre
Statne skusky, ¢len a predseda komisie pre obhajoby dokto-
randskych dizerta&ny prdc, ¢len spolocnej odborovej komisie
vo vednom odbore Odvetvové a prierezové ekonomiky, Ob-
chod a marketing na Obchodnej fakulte, alebo ¢len odbo-
rovej komisie v studijnom odbore Cestovny ruch na Ekono-
mickej fakulte UMB v Banskej Bystrici. Pod jeho vedenim ukon-
Cilo Uspesne doktorandské §tudium 12 doktorandov. Bol a je
gestorom niekolkych predmetov, napr. Distribucné systémy
a logistika, Distribu¢ny manazment, Stratégia znacky, Marke-
tingové poradenstvo a outsourcing. Je spolugarantom studij-
ného odboru Obchod a marketing na 2. a 3. stupni §tudia na
Obchodnej fakulte, ako aj spolugarantom habilitacného
a inauguracného konania v odbore Obchod a marketing.

Vo svojej vedeckovyskumnej Cinnosti sa prioritne venuje pro-
blematike distribucie a logistiky, marketingového manaz-
mentu a outsourcingu. Bol spoluriesitelom alebo zodpo-
vednym riesitelom niekolkych vyskumnych Uloh instituciondl-
nych grantov, grantfov VEGA a medzindrodnych projektov
(napr. Principy a formy obchodného partnerstva, Indikatory
vykonu v hodnoteni kvality vysokoskolskych institUcii, Pod-
pora a uplatnenie marketingu v slovenskych podnikoch,
Outsourcing marketingu ako sucast podnikatelskej stratégie
podniku, Marketingové poradenstvo a outsourcing ako me-
tody na skvalitnenie podnikovej Cinnosti, Faktory a determi-
nanty Strukturdinych vzfahov v distribu¢nych procesoch
v podmienkach internacionalizécie a globalizdcie obcho-
dovania aich vplyv na realizdciu distribucnej stratégie firmy,
Moderné metddy a pristupy v marketingovom manazmen-
te, Podpora inovdcii v distribu¢nych procesoch prostrednic-
tvom zavddzania modernych technoldgii a optimalizécie
logistickych Cinnosti so zameranim na znizenie z&taze Zivot-
ného prostredia a na zvySovanie kvality Zivota).

Prof. Dano je autorom, resp. spoluautorom 5 monografii
a ucebnic, 5 u¢ebnych textov a viacerych kapitol v mono-
grafidch a ucebniciach, autorom 4 vedeckych clénkov
v karentovanych ¢asopisoch, viac ako 70 vedeckych prdc,
viac ako 60 vedeckych prispevkov publikovanych v zborni-
koch, viac ako 50 odbornych &ldnkov.

Prof. Dano bol v rokoch 2000 — 2007 predsedom Vedeckej
rady Obchodnej fakulty, od roku 2000 doteraz je clenom Ve-
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deckej rady Ekonomickej univerzity v Bratislave. Od roku
2003 do roku 2015 bol ¢lenom Vedeckejrady Fakulty ekono-
miky a manazmentu SPU v Nitre, od roku 2002 doteraz je Cle-
nom Vedeckej rady Fakulty medzindrodnych vztahov VSE
v Prahe, od roku 2014 je Clenom Vedeckejrady Vysokej skoly
ekonomickej v Prahe, od roku 2015 je clenom Vedeckej rady
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici. V rokoch 2002 — 2007
bol clenom Asocidcie dekanov ekonomickych a manazér-
skych fakult SR, od roku 2001 je Elenom stdleho pripravného
vyboru medzindrodnej konferencie o obchode a marke-
tingu Infraco, v rokoch 2001 - 2005 bol predsedom Sprdvnej

rady Doplnkovej déchodkovej poistovne Credit Suisse
Life&Pensions, v rokoch 2002 — 2007 bol predsedom vedec-
kého vyboru vedeckého ¢asopisu Obchodnej fakulty Novd
ekonomika, v obdobi rokov 2005 - 2014 bol ¢lenom edi¢nej
rady casopisu Czech Hospitality and Tourism Papers vydd-
vaného Vysokou skolou hotelovou v Prahe, od roku 2011 je
Clenom vedeckej rady Casopisu Marketing i Rynek vyddva-
ného vydavatelstvom Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne
S. A. vo Varsave. Od roku 2000 je ¢lenom vyskumnej siete
PGV v Grenoble vo FrancUzsku.

VEDENIE EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE

PROF. ING. FERDINAND DANO, PHD.
rektor univerzity

DR. H. C. PROF. ING. RUDOLF SIVAK, PHD.
prorektor pre rozvoj
Statutdrny zdstupca rektora

Doc. ING. Denisa CIDEROVA, MA, PHD.
prorektorka pre vedu a doktorandské studium

Doc. MGR. ING. ZUZANA JUHASZOVA, PHD.
prorektorka pre vzdeldvanie

MGR. BORIS MATTOS, PHD.
prorektor pre medzindrodné vztahy

Doc. ING. JANA MIKOCZIOVA, PHD.
prorektorka pre manazovanie akademickych projektov

ING. MARIA DzIUROVA
kvestorka

VYBRANE ULOHY EKONOMICKEJ UNIVERZITY V BRATISLAVE PRE ROK 2015

Vedenie Ekonomickej univerzity v Bratislave (dalejlen EU v Bra-
tislave), ktoré nastUpilo do funkcie od 1. februdra 2015 na
funk&né obdobie od 1. februdra 2015 do 31. janudra 2019 sa
bude pri stanovovani a realizécii hlavnych Uloh riadit vycho-
diskovou situdciou, ktord je podmienend viacerymi faktormi.
Ide predovietkym o:

@ jasne definovanu misiu, viziu, hodnoty a strategické ciele
EU v Bratislave, ktoré urcilo predchddzajuce vedenie EU v Bra-
fislave vo svojom dlhodobom zdmere s vyhladom az do roku
2019,

e disponibilitu skUseného ludského (pedagogického ajnepe-
dagogického) potencidlu,

® komplexnu ponuku studijnych programov v ekonomickych
aj vybranych neekonomickych studijnych odboroch,

e dlhodobo priaznivé vysledky v uplatneni absolventov uni-
verzity na trhu préce,

® dobré meno univerzity vo verejnosti, v domdcich aj zahrao-
nicnych vedeckych aj odbornych kruhoch,

e ale tiez o obmedzené financné prostriedky na zabezpece-
nie Zelaného rozvoja univerzity,

® pokles poctu uchddzacov o studium, podmieneny okrem
iného agj rozsirujucou sa konkurenciou,

® ako aj o tlak na kvalitu absolventov a medzindrodne po-
rovnatelny vedu a vyskum.

Vedenie EU v Bratislave v spoluprdci s vedeniami jednotlivych
fakult sa bude nielen v roku 2015, ale aj v dalsom obdobi sna-
zit o:

® zvysenie postavenia a vyznamu univerzity na trhu vysoko-
skolského vzdeldvania, na trhu prdce, a to v eurépskom qj Sir-
Som medzindrodnom prostredi,

® Uspesny priebeh a zaviienie procesov ndrodnej a prestiz-
nej medzindrodnej akreditdcie v systéme AACSB, ktoré boli
zacaté v predchddzajucom obdobi,

® vysokU Uroven a kvalitu vzdeldvacieho procesu a jeho vy-
sledku — absolventov univerzity,

e kvdalitnU vedeckovyskumnu cinnost zodpovedajucu medzi-
ndrodnym kritéridm, ktor& vytvori podmienky pre zaradenie
univerzity medzi vyskumné institUcie,

® UcinnU persondlnu politiku a riadenie ludskych zdrojov,

® ako gj zefektivnenie pedagogickych aj nepedagogickych
a podpornych procesov a cinnosti.

Pri realizacii operativnych aj strategickych Uloh a cielov, ktoré
sinové vedenie EU v Bratislave vytyci pre obdobie svojho pob-
sobenia, bude potrebné sa opierat o zabezpecenie vysokej
kvality vo vietkych oblastiach, pretoze kvalitnd praca viet-
kych sa stane nielen prostriedkom na dosiahnutie excelent-
nosti najmd& vo vzdeldvani a vo vedeckovyskumnej Cinnosti,
ale prinesie pozitivne efekty pre pracu a Zivot na univerzite
pre vietkych jej zamestnancov aj studentov. Preto sa musi do-
sahovanie vysokej kvality staf stredobodom zdujmu vietkych,
nielen vedenia univerzity a vedeni jej fakult a musi sa prelinaft
vietkymi oblastfami jej Cinnosti.

V obdobi roku 2015 bude vedenie EU v Bratislave realizovat
predovsetkym Ulohy, ktoré budu urcené prioritami pre toto
obdobie a ktoré bezprostredne suvisia tiez so zaciatkom no-
vého funkéného obdobia. Pbjde predovietkym o:

® vypracovanie DIhodobého zdmeru rozvoja EU v Bratislave
na roky 2015 - 2019, a to aktualizdciou strategickych cielov
a Uloh stanovenych v dihodobom zdmere na roky 2011 -2015
s vyhladom do roku 2019 pri reSpektovani novych podmienok
a vyziev,

® zabezpecenie, zvysenie a udrzanie vysokej kvality kazdo-
dennej prdce vietkych zamestnancov a studentov vo viet-
kych oblastiach ich ¢innosti,

® zdokonalovanie integrovaného systému riadenia kvality
vzdeldvacieho procesu v sUlade s normami a smernicami na
zabezpecenie kvality v eurépskom priestore, ako aj o pripravu
a implementdciu komplexného systému hodnotenia kvality
vyskumnej Cinnosti zamestnancov univerzity, a v neposled-
nom rade tiez o zdokonalovanie systémovych predpokladov
pre internacionalizdciu vzdeldvania a posilnovanie postave-
nia EU v Bratislave v medzindrodnom kontexte,

® pripravu a implementdciu nového systému zabezpecenia
vzdeldvania v sulade s poziadavkami medzindrodnej akredi-
tacie AACSB, s cielom systematického zberu, vyhodnocovania
a vyuzivania informdcii o studijnych programoch za U&elom
kontinudineho zlepsovania Urovne dosahovania vzdeldvacich
cielov studentmi, ktory je jednou z najddlezitejSich a najndroc-
nejlich poZiadaviek pre UspesnU medzindrodny akreditdciu,
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@ pripravu a postupnU implementdciu marketingovej straté-
gie EU v Brafislave za UCelom pozitivnej prezentdcie univerzity
smerom dovnutra gj vo vztahu k vonkajSiemu prostrediu s cie-
lom budovania priaznivého imidza univerzity a vonkajsieho
presadzovania jej zdujmov,

e aktivizdciu akademickych aj mimoakademickych projek-
tov, ktoré sUvisia predovietkym s procesmi medzindrodnej ak-
reditécie AACSB, ako aj s aktivizdciou Alumni klubu.

Tieto zdmery sa premietnu do jednotlivych oblasti Cinnosti uni-
verzity takto:

1. OBLAST VZDELAVANIA

® venovat pozornost obsahovému a organizacnému zabez-
peceniu priimacieho konania v roku 2015 respektujucemu
nielen zdujem uchddzacov o $tudium na jednotlivych fakul-
tdch, ale gj s cielom vyberu najkvalitnej§ich uchddzacov
o §tudium na EU v Bratislave a jej jednotlivé fakulty, analyzovat
vysledky prijimacieho konania a pripravit opatrenia v rdmci
spoloc&ného postupu fakult pri priimacom konani v nasledu-
jucom obdobi,

® pre nasledujuce obdobie pripravit a ndsledne realizovaf
vhodné marketingové aktivity v z&ujme aktivizdcie zdujmu
uchddzacov o §tudium studijnych programov jednotlivych fa-
kdlt univerzity,

® permanentne realizovat proces zdokonalovania kvality
vzdelavacich aktivit, priimat U&inné opatrenia na odstrénenie
zistenych nedostatkov na Urovni katedier a fakult, vysledky
a opatrenia vhodnym spdsobom komunikovaf s cielom hla-
dat vychodiskd pre zvysovanie Urovne vzdeldvacieho pro-
cesu a pre prepdjanie tedrie a praxe vytvdranim spolocnych
sieti univerzity s vybranymi subjektmi hospoddrskej praxe,

e vytvorit podmienky pre implementdciu novych studijnych
programoyv po skonceni procesu komplexnej akreditdcie tak,
aby dopady prechodu z dotergjsich studijnych programov na
nové studijné programy boli pre studentov aj zamestnancov
najmensie,

® podporovat vznik a rozvoj novych cudzojazyénych studij-
nych programov a studijnych programov veducich k udelo-
vaniu dvojitych alebo spolocnych diplomov v spoluprdci
s partnerskymi univerzitami participujucimi na realizécii takych-
to Studijnych programov, a v tejto suvislosti zintenzivnit prace
na dalsom zdokonalovani podmienok pre podanie ziadosti
o znacku ECTS a Diploma Supplement,

e hladat mozZnosti pre racionalizdciu vzdeldvacieho procesu
z Casového qj priestorového hladiska, ako aj moznosti spolu-
prdace s vybranymi vydavatelstvami pri priprave elektronickej
verzie povinnej studijnej literatlry pre studentov 1. stupna s$tu-
dia.

2. OBLAST VEDECKOVYSKUMNEJ CINNOSTI

® neustdle podporovat kvalitnd a efektivnu vedeckovy-
skumnu cinnost pripravou a implementdciou komplexného
systému hodnotenia kvality vyskumnej Cinnosti zamestnancov
univerzity a v sucinnosti s poziadavkami a procesmi medzind-
rodnej akreditdcie AACSB, pripravou a implementdciou pro-
gramov dalsieho vzdeldvania vysokoskolskych ucitelov a vy-
skumnych zamestnancov zameranych na zvysSovanie ich vy-
skumnych zru¢nosti,

® podporovat aplikovany interdisciplindrny vyskum vyhladd-
vanim a vyuZivanim prilezitosti a poskytovanim sucinnosti
v zmysle projektového servisu na vytvdranie interdisciplindr-
nych vyskumnych timov nielen na Urovni medzi jednotlivymi
katedrami a fakultami, ale aj na drovni medzi jednotlivymi vy-
sokymi Skolami v ndrodnom aj medzindrodnom rédmci,

e akfivizovat précu Ustavu ekonémie a manaimentu EU
v Bratislave, vyuZivat jeho potencidl, vytvorit z Ustavu ekond-
mie a manazmentu v rdmci univerzity kontaktny bod pre pro-
gram Horizont 2020,

e pripravif podmienky pre vytvorenie Projektového centra EU
v Bratislave ako miesta na rozvijanie projektovych aktivit uni-
verzity s cielom podpory a aktivizdcie cinnosti v oblasti ziska-
vania eurdépskych grantovych zdrojov, zdrojov $trukturdinych
fondov, ako gj s cielom koordindcie projektov na celouniver-
zitnej Urovni,

® zvySovat kvalitativnu Uroven programov doktorandského
studia vytvaranim podmienok pre akreditdciu dalsich cudzo-
jazy&nych doktorandskych studijnych programov, vyhlada-
vanim partnerov v zahrani¢i s cielom pripravy projektov
v oblasti spolocnych alebo dvojitych diplomov v oblasti dok-
torandského 3tudia,

® podporovat vyskumnu cinnost prostrednictvom institucio-
ndinej grantovej schémy mladych ucitelov, vedeckych pra-
covnikov a doktorandov.

3. OBLAST INTERNACIONALIZACIE STUDIA
A MEDZINARODNYCH VZTAHOV

o zabezpecit aktivnu UCast EU v Bratislave na cinnosti medzi-
ndrodnych akademickych asocidcii a inych organizdcii s cie-
lom podporovat spoluprdicu univerzity a zahrani¢nych vyso-
kych kol a univerzit so zdmerom vyhladdvania strategickych
partnerov pre oblast internacionalizécie vzdeldvania a ve-
deckovyskumnej Cinnosti,

® vykondvaf aktivity na podporu medzindrodnej mobility
v rdmci programov Erasmus+ a inych programov, ako gj
v rdmci bilaterdinych zmluvnych vztahov, vytvérat priaznivé
podmienky pri uzndvani studia absolvovaného na zahranic-
nych vysokych skoldch,

® zabezpedit existujucu vzdeldvaciu ponuku v cudzich jazy-
koch a hladat moZnosti na jej rozsirovanie prostrednictvom
zdokonalovania systémovych predpokladov pre internacio-
nalizéciu vzdeldvania a realizdciou podpornych aktivit urce-
nych na podporu internacionalizécie a medzindrodnej spolu-
prdce, realizovat rokovania so zahraniénymi partnermi o spo-
luprdci v oblasti dvojitych a spolocnych diplomov,

e prispievat k medzindrodnej prezentdcii EU v Bratislave naj-
mad prostrednictvom komunikdcie so zahranicnymi univerzi-
tami, zastupitelskymi radmi a inymi institGciami, distribUciou
prezentacnych materidlov na medzindrodnych veltrhoch vy-
sokoskolského vzdeldvania.

4. OBLAST MANAZOVANIA AKADEMICKYCH PROJEKTOV

® pripravit ndvrh komplexu predpisov a manudlov k priprave
aimplementdcii nového systému zabezpecenia vzdeldvania
v zmysle podmienok medzindrodnej akreditdcie AACSB s cie-
fom Uspesného pokracovania v procese medzindrodnej akre-
ditdcie vybranych $tudijnych programov zameranych na
»biznis" a plnenia opatreni akéného pldnu opatreni na splne-
nie akreditacnych standardov AACSB,

e pripravit a realizovat aktivity v rdmci Bratislavskej Business
School zamerané na dalsi rozvoj existujucich a pripravu no-
vych MBA programov v spoluprdci so zahraniénymi univerzi-
tami, na pripravu a implementdciu novych vzdeldvacich
aktivit pre vybrané subjekty spolocenskej a hospoddrskej
praxe, na rozvoj systematického vzdeldvania pre absolventov
strednych $kol z rédmskeho etnika s cielom Uspesného absol-
vovania prifimacej skisky na EU v Bratislave, na realizdciu dal-
sieho rocnika Detskej ekonomickej univerzity,

e zdokonalovat ¢innost Znaleckého Ustavu EU v Bratislave
a aktivizovat jeho propagdciu vo vztahu k odbornej aj laickej
verejnosti,

e skvalithovaf kniznicno-ekonomické sluzby a knizni¢no-infor-
macny fond SEK vytvorenim bezbariérového informacného
centra a nového webového sidla SEK s anglickou jazykovou
mutdciou.
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5. OBLAST PODPORNYCH AKTIVIT, PERSONALNEHO
A SOCIALNEHO ROZVOJA UNIVERZITY

e vytvorit podmienky pre zavedenie E-governance, ako su-
Castiriadenia EU v Bratislave, pre dobudovanie intranetu uni-
verzity nasadenim novych modernych technoldgii, obmenit
technické a programové vybavenie uc¢ebni a ostatnych prie-
storov EU v Bratislave a studentskych domovov, dobudovat
webové prostredie univerzity ako informacny zdroj a plat-
formu pre komunikdciu o vietkych aktivitdch univerzity,

e fransformovat Centrum komunikdcie a vztahov s verejnos-
fou na pracovisko zabezpecujuce komplexnU marketingovu
komunikdciu univerzity smerom dovnuUtra aj navonok vytvore-
nim vhodnych predpokladov spocivajucich najmé v spraco-
vani marketingovej stratégie univerzity, ¢i jednotného dizaj-
nového manudlu univerzity,

e aktivizovat ¢innost Kariérneho centra ako sUcasti Centra
komunikdcie a vztahov s verejnostou EU v Bratislave realiza-
ciou motivacnych workshopov pre studentov, realizé&ciou vel-
frhov pracovnych prileZitosti, poskytovanim kariérneho pora-
denstva,

e aktivizovat Cinnost Alumni klubu s cielom zabezpecenia
spdtnej vazby ako vyznamného zdroja informdcii o zabezpe-
covani kvality vzdeldvania a vedeckovyskumnej Cinnosti a z&-
roven s cielom vytvdrania relevantnych podmienok pre pro-
videlnu komunikdciu s absolventmi nielen za u&elom nadva-
zovania vztahov s hospoddrskou praxou, ale aj za Ucelom
vstupu univerzity do sieti s vyznamnymi podnikatelskymi sub-
jektmi zameranych na spolocné riesenie projektov,

e zabezpecit daldi rozvoj podnikatelskej innosti a aktivit za-
meranych na ziskavanie nedota&nych finanénych zdrojov
univerzity,

o hladat dalsie moznosti na aktivizdciu investicnych zdmerov
univerzity s cielom skvalithovania pracovnych podmienok za-
mestnancov a studentov a tieto postupne realizovaf,

e vytvdrat podmienky pre zabezpecenie komplexného per-
sondineho rozvoja univerzity, dodrziavaf vysoké poziadavky
pri prifimani novych zamestnancov, prijimat opatrenia na dal-
$iu podporu a rozvoj kvalifikacného rastu ucitelov pri zacho-
vani vysokej ndro&nosti pri napifiani kritérii habilita&ného
a inauguracného konania, pripravit a realizovat systém stabi-
lizéicie ucitelov mladsej a strednej generdcie,

® dobsledne vyzadovat zachovanie a rozvoj partnerského
vztahu medzi zamestnancami univerzity a studentmi pri do-
drziavani vzdjomného reSpektu a plnenia povinnosti, zacho-
vat UCast studentov na sprdve a riadeni univerzity, podpo-
rovat atrmosféru inovativnosti, tvorivosti a ndpadov nielen zo
stfrany zamestnancov, ale gj studentov,

® podporovat studentské aktivity v oblasti kultry, Sportu
a dalsej zdujmovej Cinnosti.

Vedenie EU v Bratislave si uvedomuje, Ze kazdodennd poctivd
prdaca je prvoradym predpokladom pre splnenie Uloh a oca-
kdavani, ktoré pred vietkymi zamestnancami a studentmi uni-
verzity v nasledujicom obdobi stoja. Je nesporné, ze plnenie
Uloh si bude vyzadovaf aktivny pristup nielen zamestnancov,
ktorl budU bezprostredne zodpovedni za ich realizaciu. Cle-
novia vedenia EU v Bratislave ocakdvaju a predpokladaju
taky aktivnu spolutcast a spoluprdcu vietkych Elenov vedeni
jednotlivych fakult, ako aj dalsich ucitelov, zamestnancov
a studentov, ktord bude u vietkych vytvdarat pocit spolupat-
ricnosti k univerzite a k jej budUcnosti. Za to vyjadruje vedenie
EU v Bratislave vietkym uz vopred podakovanie a praje viet-
kym zamestnancom a studentom vela tvorivych sil, zdravia
a Uspechov nielen v ich pracovnom, ale aj osobnom Zivote.

ZLAVA: DOC. MGR. ING. ZUZANA JUHASZOVA, PHD., DOC. ING. JANA MIKOCZIOVA, PHD., DR. H. C. PROF. ING. RUDOLF SIVAK, PHD., PROF. ING. FERDINAND DARO,
PHD., DOC. ING. DENISA CIDEROVA, MA, PHD., MGR. BORIS MATTOS, PHD., A ING. MARIA DZIUROVA.
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NARODOHOSPODARSKA FAKULTA EU

UNIV. PROF. I. R. DIPL. ING. DR. MIKULAS LUPTACIK

Mikul&s Luptacik sa narodil 15. augusta 1944 vo Vysokej pri Morave.
V roku 1961 maturoval na gymndziu v Malackdch a v rokoch 1961 —
1966 Studoval na Ekonomickej univerzite (v tom case Vysokd Skola
ekonomickd) v Bratislave, Studijny smer ekonomicko-matematické
vypocty. Po ukonceni studia posobil ako asistent na Katedre ekono-
micko-matematickych vypoctov az do konca juna 1971. V rokoch
1968 — 1970 absolvoval studijny pobyt na Institute pre vyssie studium
vo Viedni (Institut fUr Hohere Studien Wien). V rokoch 1971 - 1973 pro-
coval ako asistent na InstitUte pre vyssie studium vo Viedni, na odde-
leni ekondmie. V septembri roku 1973 presiel na Technicky univerzitu
vo Viedni, ako asistent na Katedru operacného vyskumu, kde v juni
roku 1976 Uspesne ukoncil doktorandské studium. V roku 1982 bol me-
novany docentom pre operacnu analyzu a matematicky ekondmiu
a od roku 1988 az do konca augusta 1999 pdsobil na Technickej uni-
verzite vo Viedni ako mimoriadny profesor na Katedre operacného
vyskumu. 1. septembra 1999 bol menovany za univerzitného profe-
sora pre kvantitativnu ekondmiu na Ekonomickej univerzite (WU) vo
Viedni, kde bol vedUcim rovhomennej katedry a neskdr veducim Ka-
tedry pre penaznu a fiskdainu politiku. Od 1. oktdbra 2009 je emeritnym
profesorom Ekonomickej univerzity vo Viedni.

Od roku 1997 je hosfujucim profesorom na Fakulte matematiky, fy-
ziky a informatiky Univerzity Komenského v Bratislave a od roku 2003
je riaditelom Vienna Institute for Industrial Research (IWI) vo Viedni.
Od 1. marca 2011 az do 28. februdra 2015 bol vedUcim Katedry hos-
poddrskej politiky na Ndrodohospoddrskej fakulte Ekonomickej uni-
verzity v Bratislave.

TaZiskové oblasti jeho vedeckovyskumnej cinnosti sU kvantitativne
metddy v ekondmii, modely na skmanie struktUrnych sdvislosti eko-
nomiky, tedria hospoddrskeho rastu a ekonémia Zivotného prostre-
dia, analyza efektivnosti a produktivity, industridina ekondmia.
Publikoval viac ako 60 ¢lankov v karentovanych medzindrodnych
casopisoch (Journal of Economic Dynamics and Conrol Economic
Systems Research, Ecological economics Empirica, Journal of Euro-
pean Economics, Journal of Economics European, Journal of Ope-
rational Research Economic Planning Sciences, Journal of Operatio-
nal Reseach Society, Ekonomicky ¢asopis a iné) a zbornikoch a po-
Cet citdcii evidovanych v marci 2015 v Scopuse dosiahol pocet 265.
Ma tri monografie v zahrani¢nych vydavatelstvdch, poslednd vysla
v roku 2010 vo vydavatelstve Springer, New York: Mathematical opti-
mization and economic analysis (Springer optimization and its ap-
plications, Volume 36).

V sU€asnosti je Clenom medzindrodného konzorcia projektu 7. RP
EU: WWW for EUROPE — Weallth, Welfare and Work a veducim pra-
covného balika (work package leader) Well-being and Multicriteria
Analysis a zodpovednym riesitelom za EU v Bratislave v projekte
COST Action IS 1104: The EU in the new complex geography of eco-
nomic systems: models,tools and policy evaluation.

Absolvoval viacero zahrani¢nych pobytov ako hosfujuci profesor
a pozvany predndsajuci na Univerzite v Canterbury (v roku 1988),
Univerzite v Siene (v roku 1996), v roku 1998 na Univerzite v Halifaxe
v Kanade, v rokoch 2009, 2010 a 2013 na Univerzite Aalto v Helsin-
kdch, v roku 2012 na Seikei Univerzite v Tokiu a na viacerych univer-
zitdech v Nemecku, Svajciarsku a Rakdsku.

V rokoch 1993 az 2004 bol editorom casopisu Central European
Journal for Operations Research kde je teraz clenom redakcnej
rady. Okrem toho je ¢lenom redakénych rdd casopisov: AUCO
Czech Economic Review, Operations Reseach and Decisions, Eko-
nomicky ¢asopis a recenzentom viacerych zahrani¢nych casopisov
(Empirica, Journal of Regulatory Economics European, Journal of
Operational Research Economic Sytems Research, Journal of Pro-
ductivity Analysis a iné). Je ¢lenom viacerych medzindrodnych ve-
deckych spolocnosti a institUcii: Austrian Economic Association,
International Input-Output Association, International Society on Mul-
fiple Criteria Decision Making a jeden zo zakladajucich ¢lenov Slo-
venskej ekonomickej spolocnosti a jej prvym predsedom.

Je &lenom viacerych Vedeckych rad na univerzitdch v Ceskej a Slo-
venskej republike. Od zaciatku Akcie RakUsko — Slovenskd republika
v roku 1991 je ¢lenom jeho Riadiaceho grémia.

V roku 1998 mu bola udelend Medzindrodnd cena Slovenskej aka-
démie vied (SAV) za vynikajuce vysledky v oblasti spolocenskych
vied, ktorU SAV udeluje vyznamnym osobnostiom zo zahranicia,
podporujucim spoluprdcu so slovenskymi vedeckymi Ustavmi a uni-
verzitami. V roku 2002 ziskal Cenu Naddcie sendtora Wilhelma Wilf-
linga na Ekonomickej univerzite vo Viedni za mimoriadne vedecké
vysledky. V roku 2011 bol uvedeny do zoznamu: Marquis Who is who
in the World.

VEDENIE NARODOHOSPODARSKEJ FAKULTY EU VvV BRATISLAVE

UNIV. PROF. I. R. DIPL. ING. DR. MIKULAS LUPTACIK
dekan fakulty

Doc. MGR. MIRosLAY SipikAL, PHD.
prodekan pre rozvoj a socidine veci studentov
1. prodekan a statutdrny zéstupca dekana

Doc. ING. ERKA NEUBAUEROVA, PHD.
prodekanka pre vzdeldvaciu ¢innost

ING. ZUZANA BRINCIKOVA, PHD.
prodekanka pre vedu a doktorandské studium

ING. ANDREA VONDROVA, PHD.
prodekanka pre zahrani¢né vztahy a styk s verejnostou

ING. ZDENKA KRISTOFOVA
tajomnicka fakulty
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VYBRANE ULOHY NHF EU v BRATISLAVE NA ROK 2015

V sUlade so zdkladnym strategickym cielom NHF EU v Bratislave, pri-
pravovaf absolventov schopnych prispievat k rozvoju ndrodohos-
poddrskej vedy ako ik rieseniu aktudinych problémov hospoddrskej
praxe na Urovni porovnatelnej s absolventmi uzndvanych zahranic-
nych univerzit, sa chceme v najbliziom obdobi zamerat hlavne na
nasledujuce Ulohy:

OBLAST VZDELAVACEJ CINNOSTI

e poskytovat najnoviie poznatky z ndrodohospoddrskej vedy s cie-
lom podstatne prispievaf k rozvijaniu ekonomického myslenia Stu-
dentov,

e poskytovat nielen poznatky lexikdineho charakteru ,kto, kedy
a kde", ale hlavne ,preco",

e zvysit podiel foriem vyucby vyzadujicich vacsiv samostatnost §tu-
dentov aich aktivnu U¢ast v pedagogickom procese pocas celého
semestra, aby nielen vedeli zodpovedat polozeny otdzku, ale vedeli
polozZit relevantny otdzku,

e rozvijat schopnosti a zru¢nosti pri nardbani s redinymi Udajmi s vy-
uzZitim modernych kvantitativnych metdd s cielom vediet odvodif
z analyzy daného problému relevantné hospoddrsko-politické im-
plikacie,

e Vo zvysenej miere vyuzivat vo vyucbe standardné medzindrodné
uCebnice a takto sa obsahom a ndrocnostou priblizovaf vyucbe na
uzndvanych zahrani¢nych univerzitach,

e zvysit podiel predmetov zameranych na empiricky ekonomicky
vyskum a tym zvysit previazanost s redinymi problémami hospoddr-
skej praxe.

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST

Z4&kladnym znakom univerzitnej vyucby je jej previazanost s vedec-
kym vyskumom. Cielom vedeckovyskumnej cinnosti musia byt vy-
sledky posuvajuce hranice poznania v medzindrodnom meradle.
Preto je prioritne publikovaf vysledky vyskumnej Cinnosti v kvalitnych
medzindrodnych ¢asopisoch evidovanych v Scopuse alebo Web of
Science s vysokym stupfiom disemindcie, ¢im sa zvysuje medzind-

rodnd reputdcia autorov i celej fakulty a vytvaraju sa predpoklady
na ziskavanie medzindrodnych projektov. Vedenie NHF sa preto
v najbliziom obdobi chce zamerat hlavne na nasledujuce Ulohy:

e orientdcia vyskumu na jednotlivych katedrdch fakulty na urcité
taziskové témy, s cielom dosiahnutia vysokej medzindrodnej Urovne
a reputdcie v danej oblasti,

e zvysit podiel projektov APVV a medzindrodnych projektov Eurdp-
skej Unie popri projektoch VEGA, KEGA,

e aktivna Ucast na medzindrodnych vedeckych konferencidch
eurépskeho a svetového rozsahu aich organizdcia,

e orientdcia na oblasti vyskumu vyvolaného naliehavymi potre-
bami hospoddrskej praxe,

e popri zvySovani poctu Eldnkov publikovanych v kvalitnych me-
dzindrodnych ¢asopisoch s vysokym impact faktorom, zvysovati po-
diel monografii publikovanych v zahrani¢nych vydavatelstvdch,

e vyddvat ,working papers* v anglickom jazyku,

e zvySovaf kvalitu doktorandského §tudia, ktoré je neoddelitelnou
sUcastou vedeckého vyskumu na fakulte, tym Ze:

Skolitelom moze byt len vysokoskolsky ucitel, ktory md v oblasti
vyskumu, ktorému je dizertac¢nd prdca venovand viastné vysled-
ky, dolozené publikaciami v karentovanych casopisoch,

vysledkom predlozenych dizertacnych prdc musia byt nové
vlastné prispevky publikovatelné v medzindrodnych karentova-
nych casopisoch.

Pri naplneni tychto zdmerov bude vedenie fakulty vychddzaf z no-
sledovnych zdsad:

e decentralizovand kultUra riadenia,

e transparentny systém klUcovych indikGtorov pre meranie vystu-
pov akademickych pracovnikov fakulty, ktory bude zdkladom pre
vyberové, habilitacné a inaugurac¢né pokracovanie ako i pre
osobné hodnotenia,

e VvAcsia autondmia katedier fakulty,

e UZSia spoluprdca medzi katedrami,

e vedenie otvoreného dialdgu so studentmi.

ZLAVA: ING. ZDENKA KRISTOFOVA, DOC. ING. ERIKA NEUBAUEROVA, PHD., ING. ANDREA VONDROVA, PHD., UNIV. PROF. I. R. DIPL. ING. DR. MIKULAS LUPTACIK, ING. ZUZANA BRINCIKOVA, PHD.,

A DOC. MGR. MIROSLAV SIPIKAL, PHD.
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OBCHODNA FAKULTA EU

Doc. ING. SteFaN ZAK, PHD.

Narodil sa 23. novembra 1971 v Nitre. V roku 1990 ukoncil stredoskolské §tU-
dium maturitou na Gymndziu Eugena Gudernu v Nitre. V roku 1996 absol-
voval vysokoskolské studium na Obchodnej fakulte Ekonomickej univerzity
v Bratislave, Specializdcia Komercné inZinierstvo a ukoncil ho s vyzname-

nanim. V roku 2003 Uspesne absolvoval doktorandské studium na Obchod-
nej fakulte Ekonomickej univerzity v Bratislave vo vednom odbore 62-03-9
Odvetvové a prierezové ekonomiky, Specializdcia Ekonomika obchodu
a priemyslu. V roku 2014 mu bol na z&klade Uspesného habilitacného ko-
nania udeleny vedecko-pedagogicky fitul docent v §tudijnom odbore
3.3.10 Obchod a marketing. V roku 1998 nastUpil na miesto asistenta na
Katedru marketingu Obchodnej fakulty Ekonomickej univerzity v Bratislave,
na ktorej pésobil ako tajomnik katedry. Participoval a participuje na vy-
uCbe predmetov vyskum trhu, spotrebitelské spravanie, informacné sys-
témy marketingu, marketing, distribuény manazment a marketing miest
a obci. Vo svojej vedeckovyskumnej Cinnosti sa prioritne sustreduje na ob-
last marketingového vyskumu, spotrebitelského spréavania a aplikovaného
marketingu. Posobil ako zodpovedny riesitel a spoluriesitel v 8 vedeckovy-
skumnych projektoch VEGA a ako spoluriesitel 2 vedeckovyskumnych pro-
jektov KEGA. Dalej pésobil ako zodpovedny riesitel a spoluriesitel 5
projektov Interného grantového systému EU v Bratislave a 3 projektov Mla-
dych vedeckych pracovnikov. V roku 2014 participoval na rieseni medzi-
ndrodného projektu Leveraging success of young scholars in business
discipline. Je autorom, resp. spoluatorom 8 vysokoskolskych ucebnic, 3 ve-
deckych monografii, 8 skript a u¢ebnych textov, 23 prispevkov vo vedec-
kych a odbornych ¢asopisoch, 15 vedeckych stati a viacerych prispevkov
prezentovanych na vyznamnych zahrani¢nych a domdcich konferen-
cidch. V roku 2014 ziskal Cenu Ekonomickej univerzity v Brafislave za mi-
moriadne publikaéné vystupy za rok 2013 v kategdrii Vysokoskolskd
ucebnica. V rokoch 2003 az 2007 bol ¢lenom redakénej rady odborného
Casopisu Marketingovd panorédma a v rokoch 2007 az 2009 ako Clen re-
dakénejrady vedeckého Casopisu Novd ekonomika. V sucasnosti pésobi
ako ¢len redakénych rad viacerych vedeckych a odbornych ¢asopisov
- Studia commercialia Bratislavensia, Ekonomika cestovného ruchu a pod-
nikanie a Central European Business Review. Je drzitelom Pamé&tnej me-
daily Fakulty managementu Univerzity Komenského v Bratislave a Pa-
mdatnej medaily Prim&tora mesta Nové Zamky. Jeho dlhorocné aktivity
v oblasti prepdjania akademickej sféry a hospoddrskej praxe vyustili do za-
loZzenia odborného féra Doing Business in Slovakia a zdruzenia Academic
Business Cluster. V rokoch 2000 az 2007 pésobil vo funkcidch tajomnika
a podpredsedu Akademického sendtu Obchodnej fakulty EU v Bratislave.
V rokoch 2007 a7 2011 vykondval funkciu prodekana pre vzdeldvanie a sU-
Casne statutdrneho zdstupcu dekana. Od roku 2011 je dekanom Obchod-
nej fakulty EU v Bratislave. V sUCasnosti je predsedom Vedeckej rady Ob-
chodnej fakulty EU v Bratislave, Clenom Vedeckej rady Ekonomickej fakulty
Univerzity Mateja Bela v Banskej Bystrici a clenom Vedeckej rady Fakulty
mezindrodnich vztahd Vysoké skoly ekonomické v Prahe.

VEDENIE OBCHODNEJ FAKULTY EU Vv BRATISLAVE

Doc. ING. STEFaN ZAK, PHD.
dekan fakulty

Doc. ING. VIErA KUBICKOVA, PHD.
prodekanka pre vedu a doktorandské studium
1. prodekanka a statutdrna zdstupkyna dekana

ING. DANIEL KRAJCIK, PHD.
prodekan pre zahranicné vztahy

ING. ZUZANA FRANCOVA, PHD.
prodekanka pre vzdeldvanie

ING. PETER FILO, PHD.
prodekan pre rozvoj

ING. PETER DRABIK, PHD.
prodekan pre public relations

ING. ANDREA MIZEROVA, PHD.
tajomnicka fakulty

VYBRANE ULOHY OF EU v

Od roku 2011 sa dlhodobé zdmery rozvoja Obchodnej fakulty EU v Brati-
slave orientujU na jej etablovanie ako vzdeldvacej institicie, s ktorou sa
spdjaju dva neoddelitelné pojmy: liderstvo a excelentnost. Liderstvo ako
schopnost byt vzorom pre ostatnych a excelentnost ako schopnost vyko-
ndvaf svoju prdcu jedinecne a zdroven kvalitnejsie ako stanovuje norma
v danej oblasti. Strategickym cielom fakulty je staf sa do roku 2019 lidrom
v oblasti poskytovania ekonomického vzdeldvania v odboroch obchodné
podnikanie, obchod a marketing, medzindrodné podnikanie a cestovny
ruch a centrom excelentného vyskumu eurépskeho formdtu na poli ob-
chodno-vednych disciplin.

Pre Uspesné naplnenie tohto ciela sa bude orientovat Usilie zamestnancov,
Studentov a vedenia fakulty na pokracovanie podpory a rozvoja sied-
mych klucovych oblasti: komunikdacie, kvality, kvalifikaéného rastu, kariéry,
kooperdcie, kompetencii a kreativity.

V najblizéom obdobi sa liderstvo, excelentnost a rozvoj uvedenych sied-
mych prioritnych oblasti dostanU do centra pozornosti v kazdej z piatich
taziskovych Cinnosti na fakulte:

BRATISLAVE NA ROK 2015

VZDELAVANIE

Lidrom v poskytovani ekonomického vzdeldvania sa fakulta stane za pred-
pokladu, Ze bude ponukat atraktivne a kvalitné studijné programy, ktorych
absolventi budu nadpriemerne uplatnitelni v praxi. Preto sa v oblasti vzde-
l&dvania snahy budU upriamovat najmd na:

® podporu inovativnych spdsobov vyucby zaloZzenych na interakftivite
a individudinom pristupe a intenzivne vyuzivanie blokového systému vy-
ucCby a projektové vyucovanie,

® inovdciu a obsahovu aktualizéciu u¢ebnych predmetov s cielom zvysit
orientéciu na prax,

® spracovanie funk&ného systému evidencie priamej a nepriamej pe-
dagogickej cinnosti, ktory by komplexne obsiahol akfivity vykondvané tvo-
rivymi zamestnancami,

o vytvorenie efektivneho systému zvySovania pedagogickej kvalifikGcie
ucitelov,

® dbsledny implementdciu novoakreditovanych studijnych programov,
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® spracovanie koncepcie edic¢nej Cinnosti jednotlivych katedier v stlade
s obsahovym, pedagogickym a vedeckovyskumnym zameranim katedier
a profilom absolventa.

VEDA A VYSKUM

® spracovanie dihodobejkoncepcie rozvoja vedy a vyskumu na fakulte,
® rozvijanie efektivneho systému transferu poznatkov vedy a vyskumu do
pedagogického procesu a do hospoddrskej praxe,

® implementdciu komplexného informacného systému na evidenciu
a prezentdciu vyskumnych a akademickych projektov,

o vytvorenie podmienok na vybudovanie centra excelentnosti vyskumu
v oblasti obchodno-vednych disciplin,

@ Uspesné zavisenie evalvacného procesu zaradenia vedeckého Casopisu
Studia Commercialia Bratislavensia do relevantnych citaénych databdz,

@ Uspesné zavisenie evalvacéného procesu zaradenia zbornikov z fakult-
nych konferencii do relevantnych indexacnych databdz,

® pokrac¢ovanie vo vyuzivani finanénej a nefinancnej motivacie k pod-
pore publikovania bonitnych vystupov,

® zintenzivnenie spoluprdce s ostatnymi fakultami v oblasti vedy a vy-
skumu a pri publikovani bonitnych vystupov.

ZAHRANICNE VZTAHY

Zahrani¢né vztahy fakulty mozno vnimaf z viacerych uhlov pohladu. Tym
prvym je internacionalizécia vzdeldvania prostrednictvom podpory zahra-
ni¢nych mobilit studentov a pedagdgov formou §tudijnych a predndsko-
vych pobytov a pracovnych stdzi. Druhy uhol pohladu sa tyka podpory
pbsobenia zahranicnych profesorov v pedagogickom procese na fakulte.
Hlavné Ulohy pre najblizsie obdobie budu smerovat na:

® Uspesné zavisenie procesu medzindrodnej akreditdcie v systéme
AACSB,

e vytvorenie materidinych a finanénych podmienok na podporu pdso-
benia zahrani¢nych profesorov na fakulte,

o cakreditdciu a persondine zabezpecenie studijného programu druhého
a tretieho stupnia v anglickom jazyku ponukajice absolventom moznost
ziskat dvojity diplom,

@ iniciovanie clenstva a spoluprdce fakulty s obchodnymi komorami
a z&ujmovymi zdruzeniami s medzindrodnym dosahom,

o etablovanie fakulty v medzindrodnych vzdeldvacich a vyskumnych sietach,
o vytvorenie podmienok na zaradenie fakulty do rebricka EDUNIVERSAL
- 1000 najuspesnejsich Business Schools.

Rozvoy
Aj napriek vyraznému posunu v oblasti materidineho a technického vyba-
venia za ostatné Styri roky, budU aj nadalej nevyhnutnymi podmienkami

Uspesného rozvoja fakulty v najbliziom obdobi podpora kvalifikacného
rastu, modernizdcia a obnova materidineho a technického vybavenia fa-
kulty a intenzivna spoluprdca s hospoddrskou praxou. Preto sa snazenie
vedenia fakulty bude orientovaf na:

® vytvorenie udrzatelného systému ziskavania alternativnych zdrojov prij-
mov na krytie pldnovanych akfivit fakulty z podnikatelskych, sponzorskych,
prispevkovych alebo partnerskych cinnosti,

® pokracovanie v rekonstrukcii a modernizécii pocitacovych ucebni, sieti
a tovaroznaleckych laboratérii a zasadacich miestnosti katedier v koordi-
ndcii s rektoradtom univerzity,

® projektovd podpora pri dalsej modernizdcii a skvalithovani infrastruktiry
Obchodnej fakulty v kontexte rozvoja univerzity,

® pokracovanie v orientdcii na podporu vzniku startupov a priprava pro-
jektu na vybudovanie studentského coworkingového centra,

® pokrac¢ovanie v rozvijani programu TalentWay®© ako prioritnej akftivity
prepdjania akademickej sféry s hospoddrskou praxou a budovania kariéry
studentov fakulty,

® vybudovanie nosného prezenta¢ného podujatia fakulty — ako tradic-
né a pravidelné odborné podujatie (konferencia) s priamou U&astou hos-
poddrskej praxe s postupnou internacionalizéciou.

VZTAHY S VEREJNOSTOU

Pre etablovanie sa fakulty ako Uspesnej vzdeldvacej institicie je nutné ve-
novat zvysenU pozornost vytvdraniu, rozsirovaniu a upeviovaniu vztahov
medszi fakultou a subjektmi vplyvajdcimi na jej existenciu. Prioritami budu:

® vytvorenie funkéného Alumni klubu fakulty,

® dokoncenie manudlu corporate identity fakulty,

® posilnenie kontaktu so strednymi skolami s vyuZzitim stretnuti so studentmi
ako potencidlnymi uchddzaémi o §tddium,

® spustenie inovovanej internetovej stranky reflektujicej zmeny za
ostatné styri roky s doplnenim praktickych aplikdcii,

® dobudovanie komunika¢nych kandlov, prostrednictvom ktorych je
mozné §irit informdcie o dosiahnutych Uspechoch fakulty,

® vytvorenie systému pravidelného vyhodnocovania verejnej mienky
o fakulte a merania imidzu fakulty,

® pokracovanie v osvedcenych ainovativnych aktivitdch podporujicich
pozitivny branding fakulty.

Najvyznamnejsou Ulohou vedenia fakulty v najblizsom obdobi bude po-
kracovat v nastUpenej ceste vytvarania pozitivne motivujicej akademic-
kej atmosféry pre tvorivych zamestnancov a studentov v kazdej z hlavnych
Cinnosti fakulty a etablovat ObchodnU fakultu EU v Bratislave ako inova-
fivnu, interdisciplindrnu, internaciondlnu a inspirativnu vzdeldvaciu instita-
ciu eurdpskeho formdtu.

ZtAVA: ING. DANIEL KRAJCIK, PHD., ING. PETER FILO, PHD., DOC. ING. STEFAN ZAK, PHD., ING. PETER DRABIK, PHD., ING. ANDREA MIZEROVA, PHD., DOC. ING. VIERA KUBICKOVA, PHD., A ING.

ZUZANA FRANCOVA, PHD.
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FAKULTA HOSPODARSKEJ INFORMATIKY EU

PROF. ING. IVAN BrREZINA, CScC.

Narodil sa 23. februdra 1963 v LuCenci. V roku 1982 maturo-
val na gymndziu v Ziline. Vysokoskolské $tudium ukongil
v roku 1985 na Fakulte riadenia VSE v Bratislave, Specializa-
cia Ekonomicko-matematické vypocty. Na tej istej Speciali-
zd&cii absolvoval v rokoch 1986 az 1990 interny vedecku
aspiranturu na vednom odbore 63-02-09 Tedria riadenia
a pladnovania. Od roku 1990 pracoval na Katedre ekono-
micko-matematickych vypoctov Vysokej skoly ekonomicke;j
(VSE) v Bratislave (teraz Katedra operacného vyskumu
a ekonometrie FHI EU v Bratislave). V roku 1999 habilitoval
v §tudijnom odbore Kvantitativne metddy v ekondmii a v pod-
nikani, v roku 2011 bol vymenovany za profesora v studijnom
odbore Ekonometria a operacny vyskum.

Od roku 2000 do roku 2007 pbsobil vo funkcii prodekana pre
pedagogicku cCinnost Fakulty hospoddrskej informatiky
a v rokoch 2007 a 2008 vo funkcii prorektora Ekonomickej
univerzity pre informatizéciu a styk s verejnosfou. Od roku
2012 do roku 2015 bol vymenovany za ¢lena Akreditacnej
komisie, poradného orgdnu viddy SR (predtym od roku 2000
Clen pracovnej skupiny ¢. 8 Akreditacnej komisie), v sUCas-
nosti je Clenom komisie KEGA C. 2. V rokoch 2011 - 2015 vy-
kondval funkciu podpredsedu Akademického sendtu FHI
a bol clenom Akademického sendtu EU v Brafislave.

Je garantom studijného programu Manazérske rozhodova-
nie a informacné technoldgie 1. stupna studia studijného
odboru Kvantitativhe metddy v ekondmii, spolugarantom
studijného programu Ekonometria a operacny vyskum
3. stupna studia studijného odboru Ekonometria a operacny
vyskum a garantom studijného programu Manazérske roz-
hodovanie a informacéné technoldgie 2. stupna §tudia stu-
dijného odboru Kvantitativne metddy v ekondmii.

Vo svojej vedeckovyskumnej prdci sa orientuje na proble-
matiku vyuZitia kvantitativnych pristupov v oblasti budova-
nia logistickych informac&nych systémov a vyuZitie kvantita-
tivnych metdd v reverznej logistike, na posudzovanie kon-
centrdcie priemyselnych odvetvi SR, na rozvoj tedrie ope-
racného vyskumu a na povuzitie alternativnych pristupov
k rieSeniu okruznych Uloh. Bol riesitelom 11 projektov VEGA,
medzindrodného projektu APVYV, ako aj grantu mladych ve-
deckych pracovnikov Konrad Adenauer Stiftung. Vysledky
svojej vedeckovyskumnej Cinnosti systematicky publikuje. Je
autorom a spoluautorom 6 vedeckych monografii vyda-
nych v domdcich vydavatelstvdch, 5 vysokoskolskych uceb-
nic, 6 skript, 9 prac v zahrani¢nych a domdcich impaktova-
nych Casopisoch, 16 vedeckych prdc v zahrani¢nych caso-
pisoch, 23 prdc v domdcich Easopisoch, pocet publiko-
vanych prispevkov na zahrani¢nych a domdcich konferen-
cidch je vyssi ako 60.

Absolvoval studijné a predndskové pobyty v Rakusku (Uni-
versitat Graz), Svajciarsku (Schmidheiny Stiftung), Nemecku
(Universitét Hohenheim) a v Cechdch (VSE Praha). Pdsobi
ako ¢len redakenych rdd casopisov Central European Jour-
nal of Opertions Research (SRN), Economics and Finance
(Ukraina), The International Journal of Strategic Manage-
ment and Decision Support Systems in Strategic Manage-
ment (Srbsko), Strategijski menadzment: Casopis za strate-
gijski menadzment i sisteme podrike strategijskom menadz-
ment (Srbsko), Ekonomicky casopis, Ekonomika a informa-
tika, Information Technology Applications, Management:
science and education. V suCasnosti je Clenom Vedeckej
rady EU v Bratislave, Vedeckej rady FHI EU v Bratislave, Ve-
deckej rady ZU v Ziline, Vedeckej rady EU SAV a Vedeckej
rady FIS VSE Praha.

VEDENIE FAKULTY HOSPODARSKEJ INFORMATIKY EU VvV BRATISLAVE

PROF. ING. IVAN BREZINA, CScC.
dekan fakulty

Doc. MGR. Erik SoLtes, PHD.
prodekan pre vedu a doktorandské studium
1. prodekan a statutdarny zdstupca dekana

ING. ZUZANA KUBASCIKOVA, PHD.
prodekanka pre vzdeldvanie

ING. IGOR KOSTAL, PHD.
prodekan pre informatizéciu, styk s verejnostou
a medzindrodné vztahy

RNDR. ANNA STRESNAKOVA, PHD.
prodekanka pre rozvoj

ING. ZLATA MELISEKOVA
tajomnicka fakulty
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VYBRANE ULOHY FHI EU v BRATISLAVE NA ROK 2015

V nasledujucom funkénom obdobi sa budu hlavné Ulohy fa-
kulty realizovat na zaklade schvdleného Dihodobého zémeru
rozvoja FHI EU v Bratislave a na zéklade vysledkov Komplexnej
akreditdcie tak, aby bol profil fakulty a jej absolventov ekvi-
valentny zahrani€nym fakultdm a ich absolventom s adek-
vatnym zameranim pri reflektovani potrieb praxe. Preto sa
vedenie Fakulty hospoddrskej informatiky EU v Bratislave bude
zameriavat na nasledujuce prioritné ciele a Ulohy.

StruktUra a zameranie Fakulty hospoddrske] informatiky
umoZznuje pri neustdlom vytvdrani tvorivého akademického
prostredia koncentrovat sa na plnenie nasledujicich vyziev:

1. Pri formulovani frajektérie rozvoja bude fakulta vychddzat
z jej hlavného poslania, ktorého obsahom je poskytovaf vy-
sokoskolské vzdeldvanie a vedeckovyskumnu ¢innost v ob-
lastiach:

® ekondmie,

hospoddrskej informatiky,
UCtovnictva a auditorstva,
Statistickych metdd v ekondmii,
aktudrstva,

operacného vyskumu a ekonometrie.

Fakulta bude v uvedenych oblastiach poskytovat vysoko-
Skolské vzdeldvanie v akreditovanych studijnych progra-
moch na vietkych stuprnioch a formdch studia.

2. Akreditované 3tudijné predmety rozvijat a aktualizovat
v sUlade s najnovsimi teoretickymi poznatkami a potrebami
praxe s akcentom na ich medzindrodny rozmer pri vyuZivani

efektivnych modernych foriem vyucby s podporou najmo-
dernejsich technickych prostriedkov.

3. Rozvijaf, skvalithovat a zefektivnit $tudium na trefom stupni
$tudia tak, aby Uspesni doktorandi predstavovali Spickovo
pripravenych odbornikov pre riesenie ndrocnych rozhodo-
vacich problémov vo vietkych oblastiach vyskumu.

4. Efektivne posobit v eurdpskom priestore, internacionalizo-
vat vedeckovyskumnu cinnost spoluprdcou so zahrani¢nymi
univerzitami, U€asfou na medzindrodnych projektoch, ve-
deckych kongresoch a konferencidch, publikovanim v me-
dzindrodne uzndvanych impaktovanych casopisoch. Zvysit
medzikatedrovy a medziodborovy komunikdciu a spolu-
prdcu, pripravit projektovy servis pre pedagogickych zamest-
nancov pri uchddzani sa o grantové projekty vyskumnych
projektov v z&kladnom a aplikovanom vyskume.

5. Vyhladdvat vedecké talenty z radov studentov organizo-
vanim studentskej vedeckej konferencie a pripravovat ta-
lentovanych studentov na dalsiu vedeckovyskumnu prdcu
v rémci doktorandského studia.

6. Viest otvoreny dialdg so studentami zamerany na skvalitne-
nie pedagogického procesu, zapojenie studentov do vedec-
kovyskumnych aktivit fakulty a rozvojich z&ujmovych &innosti.

7. Navrhnut a realizovat novi koncepciu, struktiru a spravo-

vanie inovovanej webovej strdnky Fakulty hospoddrskej in-
formatiky.

8. Posilnif postavenie fakulty na trhu slovenského vysokoskol-
ského vzdeldvania a formovaf priaznivu verejnu mienku o fa-
kulte jej efektivnou prezentdciou k externému prostrediu.

e e /

o

T

|

ZtAVA: ING. IGOR KOSTAL, PHD., RNDR. ANNA STRESKAKOVA, PHD., PROF. ING. IVAN BREZINA, CSC., ING. ZUZANA KUBASCIKOVA, PHD., A DOC. MGR. ERIK SOLTES, PHD.
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FAKULTA PODNIKOVEHO MANAZMENTU EU

PROF. ING. PETER MARKOVIC, PHD.

Prof. Ing. Peter Markovic¢, PhD., sa narodil 10. juna 1974 v Bratislave.

Vysokoskolské studium ukoncil v roku 1997 na Fakulte podnikového
manazmentu EU v Bratislave. Uz ako student 5. ro¢nika nastUpil ako
lektor na Katedru podnikovych financii, na ktorej pésobil postupne
ako asistent, odborny asistent, docent a profesor.

VEDENIE FAKULTY PODNIKOVEHO

PROF. ING. PETER MARKOVIC, PHD.
dekan fakulty

Doc. ING. ANITA ROMANOVA, PHD.
poverend funkciou prodekanky pre vzdeldvaciu ¢innost

Doc. ING. MIROSLAV TOTH, PHD.
prodekan pre vedu a doktorandské §tudium

V roku 2002 ukoncil doktorandské studium vo vednom odbore Pod-
nikovy manazment obhajobou dizertacnej prdce na tému Manaz-
ment finan&nych rizik podniku - risk controlling. Dizertaénd prdca
bola ocenend Naddciou prof. Imricha Karvasa a Ludovou bankou,
a.s. Vroku 2004 bol vymenovany za docenta pre vedny odbor Pod-
nikovy manaZzment obhajobou habilitacnej prédce na tému Ohod-
nocovanie finanénych ndstrojov — pristupy odpordcané v IAS,
slovenskej legislative a rdmcovo v US-GAAP a v roku 2013 bol po
Uspesnom inauguracnom konani, s inauguraénou predndskou na
tému Stanovenie hodnoty derivdtovych ndstrojov v podmienkach
nestabilnych finan&nych trhov, vymenovany za profesora v odbore
Finan&ny manazment.

Jeho pésobenie na Katedre podnikovych financii je spojené s rea-
liz&dciou pedagogickych aktivit v predmetoch Podnikové financie,
Financné inzinierstvo, Analyza cennych papierov, Financné riadenie
holdingu, Ohodnocovanie financnych ndstrojov a Financny manaz-
ment.

Jeho vedeckovyskumnd cinnost je zamerand najma na problema-
tiku financovania podnikov, vyuzivania modernych finanénych né-
strojov pri usmerfiovani finanéného rizika, G¢tovnym a znaleckym
posudzovanim derivatovych kontraktov a samozrejme na skimanie
vézieb finan&nej tedrie na rediny priebeh podnikovych procesov
v hospoddrskej praxi. Uvedené sa prejavuje v 22 ukonéenych gran-
tovych projektov ndrodnych a medzindrodnych institicii z&klad-
ného a aplikovaného vyskumu.

Vedeckovyskumnd a pedagogickd cinnost menovaného je prezen-
tovand rozsiahlou publikacnou ¢innostou. Je autorom, resp. spolu-
autorom 5 vysokoskolskych ucebnic, 8 vedeckych monografii, 13
vysokoskolskych skript, 40 prispevkov v domdcich a zahrani¢nych
vedeckych ¢asopisoch, 51 prispevkov na vedeckych konferen-
cidch a 146 prispevkov v odbornych publikdcidch. Jeho publikacné
vystupy nasli ohlas vo viac ako 270 citdcidch v ndrodnych a medzi-
ndrodnych databdzach.

Vyznamné je pbésobenie prof. Ing. Petra Markovica, PhD., vo vedec-
kych a odbornych orgdnoch na EU v Bratislave a mimo nej. Do zvo-
lenia za dekana FPM EU v Bratislave zastdval funkciu prodekana pre
informatizéciu, zahrani¢né vztahy a vzdeldvaciu cinnost. Je Elenom
redakeénych rdd vedeckych casopisov — Periodica Academica,
OIKOS Wissenschaftszeitschrift, Clenom Akademickej rady VSKE,
a.s., Clenom Odborovej komisie Finanény manaZment podniku, go-
rantom/zabezpecujicim ucitelom §tudijnych programov 1., 2. a 3.
stupna studia v studijnom odbore 3.3.13 Financny manazment, ¢le-
nom Spravnej rady Naddcie Manazér, Clenom Vedeckej rady FPM
EU v Bratislave.

V novembri 2014 bol prof. Ing. Peter Markovi¢, PhD., zvoleny AS
FPM EU v Bratislave za dekana FPM EU v Bratislave na prvé funkéné
obdobie.

MANAZMENTU EU Vv BRATISLAVE

ING. JANA BLSTAKOVA, PHD.
prodekanka pre zahrani¢né vztahy

ING. KATARINA GRANCICOVA, PHD.
poverend funkciou prodekanky pre rozvoj a socidlne otdzky

ING. MARIAN SMORADA, PHD.
prodekan pre informatizéciu a styk s verejnostou

ING. ZOFIA DUNOVA
tajomnicka fakulty

VYBRANE ULOHY FPM EU Vv BRATISLAVE NA ROK 2015

ZAKLADNE PILIERE FPM EU Vv BRATISLAVE NA NASLEDUJUCE OBDOBIE

1. Fakultativnost — vytvdratf podmienky, umozrivjuce slobodné roz-
hodovanie §tudentov a ucitelov o svojom pdsobeni v manazérskej
tedrii a praxi.

2. Podnikavost —integrovaf zdujmové skupiny fakulty, s cielom vyuzit

rozne pohlady, postoje a aspirdcie pri budovani liderstva v oblasti
manazérskeho vzdeldvania.

3. Manazovanie - poskytovat informdcie, metodickU podporu

a pomoc vietkym, ktori chcuU svojimi aktivitami pozitivne menit po-
stavenie fakulty v priestore a v Case.
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4. Europeizmus - presadzovat eurdpsky rozmer v oblasti vzdeldva-
nia, z&kladného a aplikovaného vyskumu, spoluprdce s hospoddrs-
kou praxou.

Zabezpecenie naplnenia uvedenych strategickych cielov bude vy-
Zadovaf, aby sa v jednotlivych oblastiach fungovania fakulty pinili
nasledovné Ulohy:

VZDELAVACIA CINNOST

1. Vytvdrat podmienky pre realizdciu studijnych programov na viet-
kych stupnioch §tudia, reflektujicich potreby hospoddrskej praxe.
Budovanie Specializacii v rdmci existujucich studijnych programov.
2. Modernizovat systém zaddvania, hodnotenia a prezentdacie vy-
sledkov vyskumnej Cinnosti studentov fakulty. Komunikdcia s hospo-
ddrskou praxou pri zaddvani studentskych projektov drobného
vyskumu.

3. Rozvijat doktorandské studijné programy smerom k vyssej publi-
kacnej efektivnosti a zapojenosti doktorandov do zdkladného vy-
skumu. Doktorandské studium organizovaf za finanénej a odbornej
podpory hospoddrskej praxe.

VEDA, VYSKUM A DOKTORANDSKE STUDIUM

1. Cielenou podporou zvysit zapojenost ucitelov do riesenia ndrod-
nych, medzindrodnych projektov, ako aj projektov hospoddrskej
praxe.

2. Restrukturalizovat publikaéniy cinnost ucitelov smerom k vystu-
pom vysiej kvality v oblasti zdkladného a aplikovaného vyskumu.
3. Budovat partnerstvd s institGciami realizujucimi zékladny a apli-
kovany vyskum, organizovanim spolo¢nych vzdel&vacich podujati,
hladanim spolo¢nych vyskumnych tém.

ZAHRANICNE VITAHY A STYK S VEREJNOSTOU

1. Zintenzivnif medzindrodnu spoluprdcu fakulty s univerzitami/vy-
sokymi Skolami ekonomického zamerania susediacich krajin a po-

sunut ju z roviny mobilitnych projektov do realizdcie spolocnych ve-
deckovyskumnych projektov.

2. V spoluprdcis vedenim univerzity spolupodielaf sa na rozvoiji §tu-
dijnych programov s dvojitym alebo spolo¢nym diplomom s univer-
zitami krajin Eurdpskej Unie na vietkych froch stuprioch §tudia.

3. Budovanie vzdjomne prospesnych vztahov s absolventmi fakulty
pbsobiacimi v hospoddrskej praxi doma a v zahranici.

INFORMATIZACIA FAKULTY

1. Vybudovaf fakultny informacny systém v zdujme optimalizécie
procesov a lepsej prezentdcie dosahovanych vysledkov.

2. Racionalizovat a adresnej§ie budovat informa&no-komunikacné
procesy, nielen vo vnutri fakulty, ale aj vo vztfahu k odbornej verej-
nosti.

3. Aktivne vyuzivaf stdtne podporné ndstroje, ako aj zdroje fondov
EU, pri intenzivnejSom prieniku IT do vzdeldvacieho procesu.

UDRZATELNY ORGANIZACNY A PERSONALNY ROZVOJ

1. Intenzivne budovanie pozitivneho imidzu fakulty cestou G&innej-
Sej komunikdcie (pravidelné stretnutia so studentmi, vyuZivanie pod-
pornych ndstrojov IT, prezentdcia vysledkov ucitelov, studentov
a dals§ich zamestnancov fakulty).

2. Obnovou a modernizdciou materidineho a technického vyba-
venia priestorov fakulty vytvorit tvorivé prostredie pre studentov
a ucitelov fakulty.

3. Vytvorit predpoklady pre intenzivnejsie zapojenie fakulty do pro-
gramov celozivotného vzdeldvania - byt blizSie k podnikom.
4. Organizovanim vzdeldvacich kurzov pre ucitelov, zameranych

na podporu jazykovej a IT kompetencie, podporovat kvalifikacny
rast ucitelov.

Zd&kladnym krédom Vedenia FPM EU v Bratislave je ,,Stop priemer-
nosti, budujme excelentnost”.

ZtAVA: ING. MARIAN SMORADA, PHD., DOC. ING. MIROSLAV TOTH, PHD., ING. ZOFIA DUNOVA, PROF. ING. PETER MARKOVIC, PHD., ING. KATARINA GRANCICOVA, PHD., ING. JANA BLSTAKOVA,
PHD., A DOC. ING. ANITA ROMANOVA, PHD.
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FAKULTA MEDZINARODNYCH VZITAHOV EU

DR. H. C. PROF. ING. LUDMILA LIPKOVA, CSc.

Narodila sa 25. novembra 1951 v Moravskom Lieskovom,
okres Nové Mesto nad Vahom. Zdkladnu skolu absolvovala
v Zline a StrednU vieobecnovzdeldvaciu skolu ukondila
v roku 1970 maturitou v Partizédnskom.

V rokoch 1970 - 1975 Studovala na Obchodnej fakulte Vy-
sokej Skoly ekonomickej v Bratislave, ktorU ukoncila s vyzna-
menanim. V roku 1975 nastUpila pracovat na Katedru
zahraniéného obchodu ako asistentka, neskdr ako odbornd
asistentka.

Od roku 1982 do roku 1990 pracovala ako vedeckd pracov-
nicka Medzindrodného Ustavu ekonomickych problémov
svetovej socialistickej sUstavy RVHP v Moskve.

Po ndvrate z dlhodobého pracovného pobytu v zahranici
opdt zacala pdsobit na Vysokej skole ekonomickej v Brati-
slave na Obchodnej fakulte.

Od roku 2000 pracuje na Fakulte medzindrodnych vztahov
Ekonomickej univerzity v Bratislave. V rokoch 2001 az 2008
vykondvala funkciu dekanky. V rokoch 2008 az 2009 bola
prvou prodekankou. V roku 2009 bola opdéf zvolend za de-
kanku Fakulty medzindrodnych vztahov.

Jej odbornd profilécia je zamerand na problematiku medzi-
ndrodnych ekonomickych vzfahov, svetovej ekonomiky
a Eurépskej Unie. Z danej problematiky publikovala viaceré
uCebnice, vedecké monografie a iné ucebné texty. Pocas
svojho dotergjsieho pedagogického a vedeckého pdsobe-
nia publikovala desiatky prispevkov vo vedeckych casopi-
soch doma a v zahranici, aktivne sa ziCastnila desiatok
vedeckych konferencii doma i v zahranici.

V rdmci svojho pdsobenia na Ekonomickej univerzite v Brati-
slave bola riesitelkou resp. veducou riesitelského kolektivu
mnohych vyskumnych Uloh &i uz instituciondinych alebo ce-
lostdtnych. Spolupodielala sa na realizécii projektu NIL Quo
vadis Europa? a projektu Jean Monnet Integrdcia z&pad-
ného Balké&nu a Turecka do Eurdpskej Unie.

V roku 1979 obhdjila kandiddtsku dizertacnu prdcu na tému
Miesto medzindrodnych ekonomickych organizdcii v rozvoiji
spoluprdce medzi Clenskymi statmi RVHP. V roku 1993 bola
vymenovand za docentku vo vednom odbore Prierezové
a odvetvové ekonomiky. Téma jej habilitacnej prédce mala
ndzov Osobitosti ekonomického rozvoja stdtov junovychod-
nej Azie.

V roku 2004 ju prezident Slovenskej republiky vymenoval za
vysokoskolskU profesorku vo vednom odbore Medzindrodné
vzfahy.

Absolvovala zahranicné studijné a predndskové pobyty vo
Francuzsku, v Kanade, Korejskej republike, na Taiwane, v Rus-
kej federdcii a Ceskej republike.

Je hlavnou redaktorkou a zakladatelkou vedeckého ¢aso-
pisu Medzindrodné vztahy, clenkou redakénych radd mno-
hych zahranic¢nych a domdcich vedeckych ¢asopisov.

VEDENIE FAKULTY MEDZINARODNYCH VZTAHOV EU Vv BRATISLAVE

DR. H. C. PROF. ING. LUDMILA LiIPKOVA, CSc.
dekanka fakulty

poc. PHDR. Lusomir CecH, CSc.
prodekan pre vedu, vyskum a doktorandské studium
1. prodekan a statutarny zdstupca dekanky

ING. MikuLAS CERNOTA, PHD.
prodekan pre pedagogicku précu

ING. KATARINA CSEFALVAYOVA, PHD.
prodekanka pre zahrani¢né vztahy a rozvoj

ING. MARTIN GRANCAY, PHD.
prodekan pre rozvoj

ING. EMILIA NOVAKOVA
tajomnicka fakulty
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VYBRANE ULOHY FMV EU v BRATISLAVE NA ROK 2015

Fakulta medzindrodnych vztahov je jednou zo siedmich fa-
kult Ekonomickej univerzity v Bratislave. Vznikla dekrétom rek-
tora Ekonomickej univerzity v Bratislave zo diia 17. janudra
2000. Redalizuje vzdeldvanie, vyskum a transfer poznatkov
s prioritnym zameranim na oblast medzindrodnych ekono-
mickych vztahov a hospoddrskej diplomacie. Fakulta v su-
Casnosti poskytuje vzdeldvanie v troch stupnoch vzdeld-
vania v studijnom odbore medzindrodné ekonomické
vztahy.

Profil fakulty reflektuje aktudine potreby slovenskej spoloc-
nosti. Vzdeldvanie sa zameriava na pripravu odbornikov,
ktori jednak maju reprezentovat zédujmy Slovenskej republiky
v zahranici, osobitne v Eurdpskej Unii, a jednak sa vo svojom
profesijinom a obcgianskom Zivote spravaf v sulade s hodno-
tami, ktoré univerzita vyzndva a presadzuje. Za rovnako vy-
znamné sa povazuje poslanie fakulty pri priprave odbornikov
pre potreby hospoddrskej diplomacie, ale aj hospoddrskej
praxe — vo verejnom ¢&i sukromnom sektore. Jazykovd pri-
prava studentov (povinné §tudium troch cudzich jazykov)
umoznuje nielen podstatne SirSie uplatnenie v praxi, ale ulah-
Cuje aj moznost absolvovat Cast $tudia v zahranici.

Z&kladnymi cielmi fakulty sU neustdle zvySovanie kvality vy-
uCby a vyskumu. V oblasti vyuc&by fakulta sleduje trendy vo
svetovej ekonomike a reaguje na ne zdokonalovanim Struk-

tUry uCebnych programov na vsetkych troch stuproch §tu-
dia - bakaldarskom, inZinierskom i doktorandskom. Jednou
z hlavnych Uloh fakulty na najblizie obdobie bude zvysovat
ainovovat ponuku vyberovych predmetov, pricom déraz sa
kladie na ich vyu&bu v cudzich jazykoch. Snahou fakulty
bude qgj internacionalizdcia vyu&by prostrednictvom prijima-
nia na $tudium vacsieho mnozstva zahranicnych studentov
¢i moznosti ziskania dvojitého diplomu.

V oblasti vedy sa fakulta aj v roku 2015 bude sUstredovat
predovietkym na zvySovanie kvality publiké&cii, meranej pro-
strednictvom poctu vedeckych stati uverejnenych v karen-
tovanych ¢asopisoch indexovanych v databdzach WOS.
Vedenie bude pokracovat k motivacii pracovnikov k véc-
Siemu zapojeniu sa do projektov VEGA, KEGA a medzind-
rodnych projektov, k UCasti na zahraniénych vyskumnych
pobytoch a zvySovaniu svojej kvdlifik&cie. Zo strednodobého
hladiska je cielom dosiahnutie zalistovania fakultného ve-
deckého casopisu Medzindrodné vzfahy v rozhodujlcich
medzindrodnych databdzach.

Systém riadenia fakulty bude podporovat zdravu sutaz
a kooperdciu medzi jednotlivymi pracoviskami. Rozhodu-
juca bude qgj pozitivha prezentdcia fakulty na verejnosti.

ZtAvA: ING. MARTIN GRANCAY, PHD., boc. PHDR. Lusomik CECH, CSC., DR. H. C. PROF. ING. LUDMILA LIPKOVA, CSC., ING. EMiLIA NOVAKOVA, ING. KATARINA CSEFALVAYOVA,
PHD., A ING. MIKULAS CERNOTA, PHD.
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FAKULTA APLIKOVANYCH JAZYKOV EU

PHDR. RADOSLAY STEFANCIK, MPOL., PH.D.

PhDr. Radoslav Stefan&ik, MPol., Ph.D., sa narodil v roku 1976
v Brezne. Je Zenaty, md jedného syna.

V roku 2002 vystudoval politolégiu a nemecky jazyk a literatdru na
Filozofickej fakulte Presovskej univerzity v Presove. S podporou Kon-
rad-Adenauer-Stiftung v roku 2006 ukoncil postgradudine §tudium
politoldgie aj na Friedrich-Schiller-Universitét v Jene. Doktorandské
studium ukoncil na Katedre politoldgie Fakulty medzindrodnych
vztahov Vysokej skoly ekonomickej v Prahe v roku 2010 obhajobou
dizertaénej prace na tému Politické aspekty migracie v Ceskej re-
publike a na Slovensku. Medzi rokmi 2002 a 2012 pdsobil na Katedre
politoldgie Filozofickej fakulty Univerzity sv. Cyrila a Metoda v Trnave
a dva roky aj na Katedre histérie a eurdpskych stadii tej istej fakulty.
Od roku 2012 pbsobi na Katedre jazykovedy a translatoldgie Fakulty
aplikovanych jazykov Ekonomickej univerzity v Bratislave.

V roku 2003 ziskal Medzindrodné parlamentné stipendium Nemec-
kého spolkového snemu v Berline, kde absolvoval stéz v kanceldrii ne-
meckého poslanca a sprievodné studium na Humboldtovej univerzite
v Berline. V roku 2011 ziskal polrocné postdoktorandské vedecké sti-
pendium na Viedenske] univerzite a v roku 2012 dvojmesacné ve-
decké stipendium na Herderovom institte v Marburgu. Na Fakulte
aplikovanych jazykov zabezpecuje vyucbu predmetov z oblasti spo-
locenskych a humanitnych vied, prevazne v nemeckom jazyku.

Vo svojej vedeckovyskumnej Cinnosti sa prioritne venuje medzind-
rodnej migrdcii, politickym strandm, volebnej kampani, politickej
participdcii mladych ludi a interdisciplindrnemu pohladu na vyskum
politického jazyka. Je autorom, resp. spoluautorom troch monogra-
fii, troch vysokoskolskych ucebnic, dvoch slovnikov, viacerych clan-
kov publikovanych vo vedeckych casopisoch, vo vedeckych mo-
nografidch a v zbornikoch na Slovensku, v Ceskej republike, Ne-
mecku, Rakusku, Polsku, Madarsku a Rusku. Okrem vedeckych a od-
bornych Clankov pravidelne publikuje aj komentdre v dennej tlaci.
P&sobil ako spoluriesitel v dvoch projektoch VEGA, v jednom me-
dzindrodnom projekte na podporu voli¢skej UCasti mladych ludi vo
volbdch do Eurépskeho parlamentu financovanom institGciami Eu-
répskej Unie a v obdobi 2015 az 2017 je hlavnym riesitelom projektu
VEGA. DIhodobo spolupracuje s organiz&ciou IUVENTA pri vyskume
obcianskej a politicke]j participdcie mladych ludi.

Je Elenom redakénejrady casopisov Slovenskd politologickd revue,
Nové historické rozhlady a Mlddez a spolocnost.

Je predsedom Slovenskej spolocnosti pre regiondinu politiku pri SAV
a predsedom reviznej komisie Rady Slovenskych vedeckych spolo¢-
nosti. S vymenovanim do funkcie dekana Fakulty aplikovanych ja-
zykov sa stal Clenom Vedeckej rady fakulty a clenom Vedeckejrady
Ekonomickej univerzity v Bratislave.

VEDENIE FAKULTY APLIKOVANYCH JAZYKOV EU Vv BRATISLAVE

PHDR. RADOSLAV STEFANGIK, MPOL., PH.D.
dekan fakulty

PAEDDR. EVA STRADIOTOVA, PHD.
prodekanka pre vzdeldvanie
1. prodekanka a statutdrna zdstupkyna dekana

PHDR. ILDIKO NEMETHOVA, PHD.
prodekanka pre rozvoj a medzindrodné vztahy

PHDR. TATIANA HRIVIKOVA, PHD.
prodekanka pre vedu a vyskum

MGR. JANA PALKOVA, PHD.
prodekanka pre rozvoj

MGR. MARIA FARKASOVA
tajomnicka

VYBRANE ULOHY FAJ EU v BRATISLAVE NA ROK 2015

PEDAGOGICKA CINNOST

Fakulta aplikovanych jazykov bude v nasledujucom funk&nom ob-
dobi poskytovat vysokoskolské vzdeldvanie v akreditovanom studij-
nom programe Cudzie jozyky a interkultirna komunikd&cia v rdmci
prvého a druhého stupna studia. Okrem doterajsich dvoch stupriov
$tudia bude:

e poskytovaf rigorézne konanie,

e vytvdrat predpoklady na otvorenie tretieho stupna studia,

e zlepdovaf kvalitu vyucby aktualizdciou $tudijného programu
a obsahovou reviziou u¢ebnych pldnov,

e sledovaf trendy v pedagogickej oblasti na zahrani¢nych univer-
zitdch a Uspesne ich aplikovat do praxe na Fakulte aplikovanych
jazykov.

VEDECKOVYSKUMNA CINNOST

Vedeckovyskumnd cinnost Fakulty aplikovanych jazykov (FAJ) sa
v roku 2015 bude rozvijat v sUlade s deklarovanymi cielmi zamerania
vedeckovyskumnej ¢innosti, a to v oblasti z&kladného ako aj apli-
kovaného vyskumu v disciplinach tvoriacich jadro novych studij-
nych programov.
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V sUlade so zameranim Studijného programu Cudzie jazyky a inter-
kultirna komunikécia sa vedeckovyskumnd cinnost pracoviska
bude orientovat na §tudium interdisciplindrnych aspektov krajino-
vedy a interkultirnej komunikdcie, na skimanie rozli¢nych aspektov
eurdpskej dimenzie. Cinnost v oblasti vedy a vyskumu mda v danom
obdobi prispiet k vytvdaraniu dobrej teoretickej bdzy magisterského
studijného programu.

V roku 2015 pldnuje Fakulta aplikovanych jazykov uskutocnit nie-
kolko vyznamnych podujati, ku ktorym patria najma:

e vedeckd konferencia Cudzie jazyky v premendch ¢asu VI. (okté-
ber 2015),

e vyddvanie 6. a 7. &isla vedeckého casopisu FAJ s ndzvom Lingua
et vita,

e spoluprdca so Slovenskou spolo¢nostfou pre regiondinu politiku pri
SAV pri zostaveni 4. zbornika vedeckych prispevkov (september 2015),
e aktivity organizované v rdmci Tyzdia vedy a techniky na EU v ro-
ku 2015 (jesen 2015),

e vedecké zasadnutia katedier.

1. Vedeckd konferencia Cudrzie jazyky v premendch ¢asu VI.

Konferenciou nadvdzujeme na niekolkoro¢nu tradiciu medzindrod-
nej vedeckej konferencie na nasej fakulte. Cielom podujatia, ktoré
sa uskuto&ni na jesen 2015, je vyhodnotit vysledky vedeckovyskum-
nej a pedagogickej cinnosti za obdobie od zriadenia Fakulty apli-
kovanych jazykov EU v Bratislave a prezentovaf perspektivu vedec-
kovyskumnej Cinnosti fakulty z hladiska teoretickych vychodisk dis-
ciplin $tudijného programu CUDZIE JAZYKY A INTERKULTURNA KOMU-
NIKACIA so zameranim na lingvodidaktiku, literdrnu vedu, interkul-
tUrnu komunikdciu, politicky lingvistiku a lingvoredlie.

2. Vedecky Casopis Fakulty aplikovanych jazykov Lingua et vita.
Casopis vychddza dva razy rocne. Zverejfiované su prispevky pra-
covnikov fakulty o problematike, ktord tvori jadro teraj§ieho Studij-
ného programu zabezpecovaného fakultou, t. j. teoretickd a apli-
kovand lingvistika, literatUra a redlie krajin cielovych jazykov (an-
glicky, nemecky, Spanielsky, taliansky a rusky jazyk). V casopise po-
skytujeme priestor aj autorom interdisciplindrnych prispevkov z ¢len-
skych statov EU, ako qj zinych, predovsetkym spolupracujucich vy-
sokoskolskych pracovisk. Okrem vedeckych stati Casopis prindsa

prehladové $tudie, vybrané kapitoly z pripravovanych kniznych
prdac, informdcie o realizovanych a pripravovanych vedeckych po-
dujatiach arecenzie préc autorov z FAJ.

3. Spolupréca so Slovenskou spolocnostou pre regiondinu politiku sa
v predchddzajucom obdobi sUstredovala na vyddvanie nekonfe-
renénych vedeckych zbornikov. V roku 2015 pripravujeme okrem
dvoch zbornikov zameranych na vyskum domdceho a cudzich ja-
zykov aj pripravu spolocného podujatia zamerané na vyskum poli-
tického jazyka v podmienkach slovenského parlamentarizmu.

4. Katedry pravidelne zorganizuju vedecké zasadnutia, na ktorych
predstavia vysledky svojej vedeckovyskumnej Einnosti.

MEDZINARODNA SPOLUPRACA

Hlavnou Ulohou Fakulty aplikovanych jazykov EU v Bratislave v ob-
lasti medzindrodnych vztahov je rozvoj a posilnenie spoluprdce so
zahrani¢nymi vysokymi Skolami a univerzitami. Fakulta sa sUstreduje
najmd& na medzindrodné programy a projekty zamerané na mobility
studentov, ucitelov a zamestnancov v rdmci programu Erasmus-+.
Velmi intenzivne spolupracujeme s vysokymi skolami a univerzitami
v Eisenstadte, vo Viedni, v Saratove, v Moskve a v Brne. V spoluprdci
so zahranicnymi univerzitami zabezpecime publikovanie vysledkov
spolo&ného vyskumu a organizovanie spolo¢nych vedeckych kon-
ferencii a vymenu ucitelov s cielom predndsat v rdmci predmetov
$tudijného programu Cudzie jazyka a interkultUrna komunikdécia.

Rozvoy

Vedenie fakulty bude podporovat kvalifika&ny rast svojich pracov-
nikov, modernizdciu materidineho a technického vybavenia fakulty.
V rédmci svojej $truktury sa v roku 2015 zriadi Prekladatelské centrum,
ktorého Ulohou bude zvysovanie kvality publikacnych vystupov pe-
dagogickych a vedeckych pracovnikov Ekonomickej univerzity
v Bratislave, primdrne publikovanych v zahrani¢nych vedeckych
Casopisoch a zahrani¢nych vedeckych kolektivnych monografidch.
Tento ciel je dosahovany participdciou zamestnancov FAJ pri pri-
prave vedeckych textov, a to najmd prekladmi rukopisov zo sloven-
ského jazyka do jazyka anglického, nemeckého, francuzskeho,
Spanielskeho a ruského.

ZtAVA: MGR. MARIA FARKASOVA, MGR. JANA PALKOVA, PHD., PHDR. TATIANA HRIVIKOVA, PHD., PHDR. RADOSLAV STEFANCIK, MPOL., PH.D., PHDR. ILDIKO NEMETHOVA, PHD., A PAEDDR.
EvA STRADIOTOVA, PHD.
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PODNIKOVOHOSPODARSKA FAKULTA EU vV BRATISLAVE

SO SiDLOM V KOSICIACH

Doc. RNDR. ZuzANA HAJDUOVA, PHD.

Doc. RNDr. Zuzana Hajduovd, PhD., sa narodila v roku 1974
v Spisskej Novej Vsi. V roku 1992 sa stala posluchdckou Prirodo-
vedeckej fakulty Univerzity Pavla Jozefa Safdrika v Kosiciach.
Studium ukoncila v roku 1997 a v roku 2000 zloZila rigoréznu
skUsku z odboru matematika.

V roku 1997 nastUpila na miesto asistenta na Katedru matema-
tiky Strojnickej fakulty Technickej univerzity v Kosiciach. V roku
2007 ziskala fitul Philosophie doctor. V odbore 3.3.16 Ekonomika
a manazment podniku sa habilitovala v roku 2013. Toho Casu
pracuje na funkénom mieste docenta na Podnikovohospoddr-
skej fakulte EU v Kosiciach, na ktorej posobila od roku 2008 do
2013 vo funkcii veducej Katedry hospoddrskej informatiky a ma-
tematiky. Od roku 2013 do 31. janudra 2015 viedla Katedru
kvantitativnych metéd.

TaZiskom jej odbornej prace okrem matematiky a taftistiky je ob-
last manazérstva kvality, Specidine sa venovala zlepsovaniu
kvality vo vyrobnych procesoch s vyuzitim Six Sigma. Je drzitel-
kou certifik&tu auditora pre interné audity systému manazérstva
kvality podla normy EN ISO 9001:2008 v sUlade s normou EN ISO
19011:2011.

Vo svojej pedagogickej praxi predndsala pocas pdsobenia na
Strojnickej fakulte TUKE pre podnik VSZ Kosice, a. s., v rokoch
1997 — 1999 statistiku vo vycvikovom stredisku. Dalej predndsala
aj v rdmci projektu CEEPUS — Development and application of
environment — oriented technologies in manufacturing.

Pocas pdsobenia na PHF EU sa zU€astnila Studijnych pobytov
v rdmci programov — Erasmus na VSE Praha (Katedra demogra-
fie), dalej v rdmci projektu APVV dvakrdt na Politechnika Czes-
tochowska, Wydzial Zarzadzania — Katedra ekonometrii a sta-
tystiki v roku 2011. V rémci tychto projektov realizovala tieto po-
zvané predndsky na vysokych Skoldch:

e Stafisticalproblems in regionalresearch — empirical examples.

® Mathematical and statistical analysis of consumer behavior
survey results. In: Miedzynarodowa Konferencji Naukowej —
Quantitative analysis of the socio-economicphenomena. Ka-
tedra Ekonomietrii i Statystyki Wydzialu Zarzadzania Politechniki
Czestochowskie;.

o Vyuziti systému MOODLE pro analyzu dat z oblasti statistiky,
statistickych metod a demografie.

Po rozbehnuti spoluprdce so spolo¢nostou SAS Slovakia apliko-
vala poznatky spolu s dalsimi clenmi KHalM do tvorby ponuk
predmetov - Prediktivne modelovanie v SAS. Spoluprdca je na
vybornej Urovni, o ¢om svedcia aj ocenenia a skutocnost, ze
$tudenti PHF EU po UspeSnom a vynikajucom absolvovani pred-
metu (podla poziadaviek spolo¢nosti) maju moznost ziskat bez-
platne certifikdt spolo&nosti SAS (o absolvovani modulu). V rém-
ci pedagogického procesu poznatky aplikovala aj do tvorby
vzdeldvacich projektov so zameranim na Blende-learning. Vy-
tvdrala a nadalej vytvdara ucebné materidly a texty pre studen-
tov prostrednictvom e-learningovych aktivit.

Pracovala ako zdstupca Akademického sendtu PHF EU v rokoch
2011 -2015, v tomto obdobi pésobila aj v Akademickom sendte
EU Bratislava, je clenom Vedeckej rady PHF EU.

P&sobi v redakénych raddch casopisov vedecky casopis Lat-
gales tautsaimniecibas petijumi: socialozinatnu zurnals — Rezek-
ne: Rezeknes Augstskola, Ekonomikas fakultate, vedecky caso-
pis Journal of innovations and applied statistics, vedecky caso-
pis SEYE E-STUDIES.

Spolupracovala na mnohych grantovych projektoch na Slo-
vensku, ale aj v zahranici, prikladom je projekt Digital Coopera-
tives (E-COOP) financovany z ERDF, prostrednictvom programu
INTERREG IVC. Je autorkou viacerych monografii, vysokoskol-
skych ucebnic, vedeckych prdc v indexovanych a karentova-
nych casopisoch, predovietkym v zahranici.

VEDENIE PODNIKOVOHOSPODARSKEJ FAKULTY EU V BRATISLAVE SO SIDLOM V KOSICIACH

Doc. RNDR. ZuzaNA HAJDUOVA, PHD.
dekanka fakulty

Doc. JUDR. ING. ANETA BOBENIC HINTOSOVA, PHD.
prodekanka pre vedu a doktorandské studium
1. prodekanka a statutdrna zdstupkyna dekanky

ING. MATEJ HUDAK, PHD.
prodekan pre medzindrodné vztahy a informatizéciu

ING. PAVOL ANDREJOVSKY, PHD.
prodekan pre vzdeldvanie

ING. RAsTISLAV RUCINSKY, PHD.
prodekan pre rozvoj, informatizéciu a styk s verejnostou

ING. BABULA MENDELOVA

tajomnicka fakulty
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VYBRANE ULOHY PHF EU Vv BRATISLAVE SO SIDLOM V KOSICIACH NA ROK 2015

V sUcasnosti fakulta zabezpecuje pripravu vysokoskolsky vzdelanych
ekondmov a manazérov na vietkych troch stupnoch studia v den-
nej a externej forme $tudia. Priprava absolventov fakulty sa uskutoc-
Auje v sidle fakulty v Kosiciach a od roku 1994 aj na pedagogickom
pracovisku fakulty v Michalovciach.

V nasledujucom obdobi sa vedenie Podnikovohospoddrskej fakulty
Ekonomickej univerzity v Bratislave so sidlom v Kosiciach bude prio-
ritne orientovat na uvedené oblasti.

Hlavnym poslanim PHF EU je poskytovaf vysokoskolské vzdelanie
a poznanie na zdklade tvorivého vedeckého bddania v oblasti eko-
nomickych a manazérskych vied. Na z&klade doterajsich vysledkov
v pedagogickej, vedeckovyskumnej a publikacnej oblasti, ako qj
v oblasti zahrani¢nych vztahov a spoluprdce s hospoddrskou pra-
xou sa Podnikovohospoddrska fakulta Ekonomickej univerzity v Bra-
fislave so sidlom v Kosiciach stala vo vychodoslovenskom regidne
najvyznamnejsim centrom v oblasti vychovy ekondmov a manazé-
rov pre potreby podnikov, fiiem a institycii.

Pri naplfiani svojho poslania PHF EU usiluje o sustavné zdokonalovanie
a daldi rozvoj studijnych odborov a programov s cielom pripravit pre
prax absolventoyv, ktori svojim odbornym profilom, teoretickymi a prak-
tickymi znalostami zodpovedaju potrebdm eurdpskeho trhu préce.
Jednym z hlavnych cielov PHF EU je nadalej vytvdarat podmienky na
realizdciu a rozvoj vyucby v rdmci akreditovanych studijnych pro-
gramov na vietkych stuprioch a formdch 3$tddia pre ziskanie
a udrzanie statusu univerzitnej vysokej Skoly.

V sUCasnosti sa Coraz viac zdbrazruje potreba riadenia kvality aj vo
vysokoskolskom vzdeldvani. Manazérsky systém fakulty budovany
na principoch modelu kvality CAF, zavedeny a pouzivany systém
manazérstva kvality podla STN EN ISO 9001:2009 smeruju nase akti-
vity k neustdlemu zlepsovaniu vo vedeckej ako aj pedagogickej ob-
lasti, ako aj k potrebe aplikovat ziskané poznatky v praxi. Pomdha
ndm systémovo zhodnocovat dostupné zdroje na zvysovanie spo-
kojnosti vietkych zainteresovanych stréan. Je pre nds vyzvou, ale qj
filozofiou, ktorou sa chceme riadit pri dalsom smerovani a zabezpe-
Covani rozvoja nasej fakulty.

Ako na to? Prostrednictvom politiky kvality ktord zameriame na:

e V sUlade s medzindrodne uzndvanymi standardami AACSB 2013
ako predpokladom Uspesnosti PHF EU v akreditacnych a hodnotia-
cich procesoch na medzindrodnej Urovni, v sUlade s rozvojovymi z4&-
mermi univerzity a vyuZivanim modernych ndstrojov riadenia kvality
podia STN EN ISO 9001:2009 a modelu CAF 2006 zabezpecdit trvalé
zlepSovanie vietkych procesov a manazérskych systémov na fakulte.
e Kontinudine pokracovat v intenzivnom rozvoji vedeckého bdada-
nia s ohladom na hodnotné publikdcie registrované v databdzach

WoK, SCOPUS pri dodrzani poctu vystupov vyuzitelnych pre potrebu
tvorby rozpoctovych zdrojov v sUlade s metodikou delenia financ-
nych prostriedkov M3VVa$ publikovanim vysledkov vedeckej &in-
nosti v renomovanych vedeckych aj odbornych, domdcich i za-
hrani¢nych casopisoch.

e Zlepsit kvantitativne a kvalitativne parametre doktorandského
studia, orientdciu na projektovy a vedeckovyskumnu cinnost a hla-
daf spdsoby pravidelného zapojenia vietkych doktorandov do ¢in-
nosti na fakulte. SUstredit sa na vyhladdvanie talentov pre dokto-
randské $tudium a podporovat talentovanych studentov pre takdto
orientdciu.

o Zlepsit struktUru rieSenych vyskumnych projektov a grantov na pra-
coviskdch fakulty v prospech medzindrodnych grantov a dalsich pro-
jektov potrebnych pre tvorbu zdrojov fakulty. Hladat alternativne zdroje
financovania fakulty prostrednictvom realizécie dopytovych projektov
na objedndvku subjektov spolocenskej a hospoddrskej praxe.

e ZvySenym Usilim a s vyuZitim vietkych dostupnych moznosti za-
bezpecit zapojenie fakulty do medzindrodnej spoluprdce, spolu-
préace v rdmci eurdpskych projektov, vyskumnych projektov, reali-
z&ciou mobilit ucitelov aj Studentov za podpory dalsich aktivit aj na
Urovni univerzity.

e Rozvijat spoluprdicu so zainteresovanymi stranami, hladat cesty
zatraktivnenia fakulty cielavedomou spoluprdcou s podnikmi, verej-
nou spravou, ¢i organizdciami tretieho sektora a tym zabezpedit roz-
voj hospoddrstva vychodoslovenského regidonu presadzovanim
myslienok znalostnej ekonomiky.

e Zameranim a obsahom jednotlivych Studijnych programov za-
bezpecitich kompatibilitu s relevantnymi a uzndvanymi eurépskymi
univerzitami v stlade s profilom absolventov a odpordcaniami Ak-
reditacnej komisie SR vychovdvaf absolventa pre prax. Nadalej vy-
tvdrat predpoklady pre Uspesnu akreditdciu studijnych programov
najmd s ohladom na programy 2. a 3. stupna. Predpokladom na to
je podporovat kvalifikacny rast pedagdgov v sUlade s novoprijatymi
kritériami kvalifikacného rastu.

Na zdklade samohodnotenia a prostrednictvom zavedeného sys-
tému riadenia kvality na fakulte je tak mozné zabezpecdit zlep3ova-
nie vykonnosti fakulty v rdmci jej hodnotenia ako aj zlepsit imidz
fakulty voci zainteresovanym strandm.

Verime, Ze kolektiv tvoreny vedenim fakulty a vytvoreny tim riadia-
cich pracovnikov, spolu s garantmi studijnych programov a zainte-
resovanymi zamestnancami na to vytvdrajlo vhodné predpoklady
vo funkénom obdobi 2015 -2019.

ZLAVA: ING. PAvOL ANDREJOVSKY, PHD., JUDR. ING. ANETA BOBENIC-HINTOSOVA, PHD., DoC. RNDR. ZuzANA HAJDUOVA, PHD., , ING. BABULA MENDELOVA, ING. MATEJ HUDAK, PHD.,

A ING. RASTISLAV RUCINSKY, PHD.
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