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ABSTRAKT

BAROKOVA, Barbora: Zamestnanecké pozitky gadIFRS. - Ekonomicka univerzita
v Bratislave. Fakulta hospodarskej informatiky; é@dra @tovnictva a auditorstva. - Ing.
Mgr. Lucia Stevkova. - Bratislava: FHI EU, 2011, 88

Hlavnym cidom bakalarskej prace je analyza zamestnaneckychkpozpod’a
Medzinarodnych Standardov finamého vykazovania, najmd p@d Medzinarodného
Gctovného Standardu IAS 19. Problematiku zamestnambckpozitkov vo forme
zamestnaneckych akcii aopcii na akcie rieSi Medpiny Standard fingného
vykazovania IFRS 2, ktorému sa tieZ stre venujeme.

Bakalarska praca je rozdelena do troch hlavnyclidaprva kapitola je venovana
vymedzeniu pojmu zamestnanecké pozitky, ich vyznamdnotlivym druhom aich
charakteristike. V druhej kapitole je uvedenylcigakalarskej prace, metodika prace
a metddy skimania danej problematiky. Tretia, zéver kapitola je vlastne vysledkom
bakalarskej prace, ktory sfwa v aplikacii ziskanych informacii na ich vyugiti
v (Ktovnictve. Venuje sa otevaniu, @&tovaniu, vykazovaniu a prezentacii jednotlivych

druhov zamestnaneckych pozitkov.

Kracové slova:zamestnanecké pozitky, Medzinarodné Standardy dirvého vykazovania
IFRS, kratkodobé zamestnanecké pozitky, pozitky shorteni zamestnania, ostatné
dlhodobé zamestnanecké pozZitky, pozZitky vyplyvajueepredasného ukatenia

pracovného pomeru.



ABSTRACT

BAROKOVA, Barbora:Employee Benefits According to IFRSJniversity of Economics
in Bratislava. Faculty of Economic Informatics; R&ment of Accountancy and Auditing.
- Ing. Mgr. Lucia Stevkova. - Bratislava: FHI ELQPL, 38 p.

The bachelor thesis deals with employee benefitording to the International
Financial Reporting Standards, specifically acaggdio the International Accounting
Standard IAS 19 that contains the above mentiogic.t We also cannot forget to
mention other standards that partially handle opict as well, for instance International
Financial Reporting Standard IFRS 2.

The task is divided into three main chapters. Tiret €hapter is concerned about
the term employee benefit, its importance, its sifemtion and its characteristics. The
second one defines the main aim of the bachelosighenethodology and research
techniques. The third and at the same time theckagtter displays obtained information in
accountancy which means that it deals with measemgmaccounting, reporting and

disclosure individually for each and every groupeofployee benefits.

Key words: employee benefits, International Financial Repgri8tandards IFRS, short-
term employee benefits, post-employment benefitiserolong-term employee benefits,
termination benefits.
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Uvod

V slEasnosti je téma zamestnaneckych pozitko¥mieaktualna. Z uvedeného
dovodu je potrebné sa jej nalezite vertywato nielen teoreticky, ale i prakticky.

Zamestnanecké pozitky su upravené nielen na mé&dmnej, ale i na vnutrostatne;j
drovni rdznymi pravnymi predpismi, ktoré ich upravbud’ kogentne alebo dispozitivie.
Zamestnaneckeé pozitky sa liSia od zamestnBadteamestnavatevi a je len naiom, aké
vyhody poskytne svojim zamestnancom¢$iaou byvaju upravené v kolektivnej zmluve,
ktora sa uzatvara medzi zamestnak@te a odborovou organizaciou atahuje sa na
vSetkych zamestnancov konkrétneho zamestnBaatddze vSak nadfai situécia, Ze
zamestnanecké pozitky nie su upravené v kolektiimjuve, vtom pripade byvaja
dojednané v pracovnej zmluve a narok na ne vznildd 2amestnancovi, s ktorym sa
pracovna zmluva uzatvara.

Ak je v zaujme zamestnavéiteudrzd si svojich zamestnancov, musi im poskytnu
patricné vyhody, aby nestratili motivaciu pre neho prafowa zotrvali na svojich
pracovnych miestach.

Zamestnavatelia prevazne poskytuji svojim zamastma fixny baléek
zamestnaneckych poZzitkov, hoci v poslednej dobezadna prejavové trend tzv.
volitelnych zamestnaneckych pozitkov, ktoré dpaju v tom, Ze zamestnanec si moze
sam vybrd spomedzi ponukanych benefitov tie, ktoré odzfk@djeho potreby a Zelania.
Zamestnanec tak nadobuda peho tomg¢o mu jeho zamestnaviditelastne poskytuje. V
pripade fixnych benefitov sa Kmi ¢asto stava, Ze zamestnanec vbbec netoSimu je
poskytnuté, alebo mu je poskytnutéduieoco nema veky zaujem, a preto dany benefit za
vyhodu nepovaZzuije.

Pri poskytovani zamestnaneckych pozitkov treba lmi@ad na obe strany, na
zamestnavata i zamestnanca. Kazda strana sa na ne totiz paae&ho uhla padtadu.
Treba preto Pada’ spbsoby ako zlafli moznosti zamestnavdite s poziadavkami

zamestnanca.

! Kogentna Gprava znamend, Ze pravne predpisy saanposizi® vylucne spdsobom, ktory je v nich
ustanoveny, nie je pripustny odchylny prejav valejektov, na ktoré sa tieto predpisytahuju. Naopak
dispozitivna Uprava poskytuje subjektom istd miealinosti, ide vlastne o moznbsubjektov upravi si

vzajomné v¥ahy vlastnym prejavom vole.



Spokojnos zamestnanca by mala tbprioritou kazdého zamestnavide pretoze
zamestnanci predstavuju najhodnotnejSi zdroj padnikala by sa prejavovanajma v
motivacii zamestnanca dosahéva poZzadované vykony, Vvjeho lojalite &o
zamestnavatevi a v jeho zotrvani v konkréthom podnikdim dochadza k znizeniu
fluktuacie zamestnancov. Kazdého vSak motivujecmiané a zamestnavdtenemoze
uspokoji’ vSetky potreby a Zelania svojich zamestnancovviddalnym pristupom ku
kazdému z nich.



1 SWasny stav rieSenej problematiky doma a v zahrafi

Ak sa chceme venovaproblematike zamestnaneckych pozitkov [zodFRS,
v prvom rade je potrebné definavaakladné pojmy, ktoré tvoria vychodisko rieSeného
problému a su zrejmé uz zo samotného nazvu. Kamkriée o to, kto je zamestnanéo,
si mozno vo vSeobecnosti predstapod pojmom pozitok¢i ¢o sa skryva pod skratkou
IFRS. Definovanie uvedenych pojmov je jednym zoladikych pilierov pre to, aby sme

mohli danu problematikd’alej podrobnejSie rozobeta

S vymedzenim pojmu zamestnanec sa stretdvame widiko prace (zakors.
311/2001 Z. z. vzneni neskorSich predpisov) ak&laddom pravnom predpise
pracovného prava, ktoré je samostatnym pravnym tethae na Uzemi Slovenskej
republiky, a ktoré upravuje mediadské vrZahy pri vykonavani zavislej prace za mzdu.
Zamestnanec je tu definovany alfgzicka osoba, ktora v pracovnopravnychratzoch,

a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobnyatovnych wahoch vykonava pre
zamestnavata zavislu pracu. V tomto pripade je na mieste aj definicia zamestreia,
ktora sa taktiez nachadza v Zakonniku praZemestnavatg je pravnicka osoba alebo
fyzickd osoba, ktora zamestnava aspednu fyzickl osobu v pracovnopravnorviatm,

a ak to ustanovuje osobitny predpis, aj v obdobng@rovnych wahoch.“ * V oboch
tychto definiciach sa spomina pracovnopravnytatiz ktory vznika medzi
zamestnavatem azamestnancom na zaklade pracovnej zmluvy amnoho
charakterizové ako pravny vgah, ktorého &astnici sU nositeni prav a povinnosti
upravenych normami pracovného prava. lde o seoleky fenomén, ktorého hlavnymi
znakmi su dobrovnog’ a odplatno& Dobrovd’nog’ sa prejavuje v slobodnej véli oboch
subjektov (zamestnavdte i zamestnanca) zal@Zpracovnopravny wah. Na to, aby bol
tento vzah platny, musi ki zaloZzeny na zaklade pisomnej pracovnej zmluvyiopri
jednou z jej podstatnych nalezitosti je prave daod mzdovych podmienkach, teda o

odplate za vykonanu pracu.

Pozitkom, ¢i inak povedané benefitom, mozno rozuthiarcity poskytnuty

prospech, Uzitok, osali iné zvyhodnenie.

2§11 ods. 1 zakona 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov -ofiak prace
%8 7 ods. 1 zakona 311/2001 Z. z. v zneni neskorsich predpisov -oBakk prace
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Nakoniec pod skratkou IFRS sa skryva anglicky nazoternational Financial
Reporting Standards” ¢o v preklade znamengMedzinarodné Standardy finamého
vykazovania“alebo aj,Medzinarodné Standardy pre findné vykazovanie*Vornym
prekladom mozno d@jsk viacerym ré6znym nazvom, ktoré vSak v zasade gpeedju to
isté. Dokonca i v jednotlivych pravnych predpisaglbvenského pravneho poriadku sa
tieto nazvy odliSuju. Do roku 2002 sa pouzivaloaienie IAS,¢o predstavuje skratku pre
.international Accounting Standards'v slovertine ,Medzinarodné dtovné Standardy:"
Dokonca i dnes sa pre niektas@sti pouziva predo$lé oztemie IAS.*

Medzinarodné Standardy finemého vykazovania pozostavaju na jednej strane z
Gctovnych Standardov (ide o predpisy, ktoré hovokia aostaw Uctovnu zavierku) a na
strane druhej z interpretacii tychto predpisov (ildeykonavacie predpisy k vysSie
uvedenym &tovnym Standardom). Hlavnym zmyslom Medzinarodnystandardov
finantného vykazovania je zjednotizostavovanie dtovnych zavierok, aby sa ich

Jednotlivé dtovné Standardy si pomerri@asto menené, dbmné ¢ dokonca
i ruSené. Ich vydavanie ma v kompetengtiada pre medzinarodnéctovné Standardy*
(angl.,International Accounting Standards Boarji$o sidlom v Londyne.

Mnohé krajiny sveta vratane krajin EurOpskej Unée readia Medzinarodnymi
Standardmi finatného vykazovania. Slovenska republika, ktora jesjgag’ou od 1. maja
2004, nie je Ziadnou vynimkou. Medzinarodné Stashglar zneni prijatom Eurdpskou
Gniou sa v#ahuju na vSetky konsolidované&tavné zavierky (od roku 2005) ana
individualne @tovné zavierky, a to kiipovinne alebo voliane v zavislosti od toho, o aku
ctovnu jednotku ide (od roku 20086).

Medzinarodné Standardy v zneni prijatom Europskauouwl su uverejnené
v Uradnom vestniku Eurdpskej Unie, ktory sa vyhajewo v3etkych dvadsiatich troch

aradnych jazykoch Eurdpskej Unie. To znamend, dostupné i v slovenskom jazyku.

4 |AS vydané do roku 2002 si ponechali svoj povodrézov. Od spominaného roku sa vydavaji pod
ozna&enim IFRS, ptiom pod IFRS mozno rozumiesSetky Standardy a ich interpretacie vydané pjguba
roku 2002.

® V z&kone¢&. 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorsich predpisov st v § 1ds. d taxativne
vymenované &ovné jednotky, ktoré povinne zostavuju individualni®&tovna zavierku poth
medzinarodnych Standardov v zneni prijatom Eurépskuou. V § 17a ods. 2 sfalej uvedené podmienky,
ktorych spinenie mé za néasledok pre obchodné &po#ti vo vSeobecnosti povinnbsostawvi’ individualnu

Getovnu zavierku poth medzinarodnych Standardov v zneni prijatom Edwdypsiniou.
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1.1Vyznam zamestnaneckych pozitkov

Vyznam zamestnaneckych pozitkov v dneSnej dobestéleu narasta. Pri ich
uplatiovani treba mana zreteli nielen Zelania a potreby zamestnared)lavne moznosti
jeho zamestnavdta. A preto je potrebné pokfissa vzi' do situacie z pdiadu oboch
tychto stran a zosulatlich individualne poziadavky.

Cielom zamestnavalta je najma motivacia jeho zamestnancov k dobre ngkej
praci akich zotrvaniu v pracovhom pomere, ktonjmg sa obmedzila fluktuacia
zamestnancov. V poslednej dobe totiZmae ¢asto nastava situacia, kedy zamestnanci
nechcu zotrvé v pracovnom pomere so svojim zamestndiaatehlavne preto, Ze nie su
spokojni so svojim zamestnanim, a to z rdznych dovoExistuje tu vSak moznfysze ak
by im bolo poskytnuté dostatieé mnozstvo vyhod, ktoré by prevazovali nad nevgnud
daného zamestnania, zamestnanci by sa rozhodfhestaani zotrwa

Pre zamestnancov je vSak dolezité nielen achwanie vyplyvajuce z kratkodobého
je niekedy osoznejSie poskythlizamestnancom nep@Zné vyhody namiesto tych
peiaznych.

Pre (tovnu jednotku predstavuju zamestnanecké pozitkyladg, ktoré
ovplyviuju jej vysledok hospodarenia tak, Ze dochadzeh& jniZzovaniu. Preto si musi
premyslie’, ¢i a v akej vySke je prau vyhodné poskytovazamestnanecké pozitky (okrem
tych, ktoré musi poskytovgovinne na zaklade pravnych predpisov).

1.2 Charakteristika zamestnaneckych pozitkov poth IFRS

V prvom rade je potrebné vymenaoveSetky Standardy, ktoré sa i len ciastaine

zaoberaju problematikou zamestnaneckych pozitkdwifii tieto:

a) IFRS 2 - Platby na z&klade podielov (angl. Shasedd&ayment),

b) IAS 2 - Zasoby (angl. Inventories) - sa vyuZije rippde, ak sa naklady na
zamestnanecké pozitky aktivuju do kratkodobého tkajdonkrétne do zasob,

c) IAS 16 - NehnutBnosti, stroje a zariadenia (angl. Property, Plawat Bquipment) - sa
vyuZije v pripade, ak sa ndklady na zamestnaneokéky aktivuju do dihodobého
majetku, konkrétne do dlhodobého hmotného majetku,

d) IAS 19 - Zamestnanecké pozitky (angl. Employee Bes)e
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e) IAS 26 - Wtovanie a vykazovanie penzijnych programov (angtcaunting and
Reporting by Retirement Benefit Plans) - sa tykahddlkovych spravcovskych
spolanosti, preto sa nimfalej nebudeme zaobé&ra

f) IAS 37 - Rezervy, podmienené zavazky a podmienektésaa (angl. Provisions,
Contingent Liabilities and Contingent Assets) - waZije v pripade, ak sa na
zamestnanecké pozitky vytvara rezerva,

g) IAS 38 - Nehmotny majetok (angl. Intangible Assetsja vyuzije v pripade, ak sa
naklady na zamestnanecké pozitky aktivuju do dlbétio majetku, konkrétne do
dlhodobého nehmotného majetku.

V d'alSom vyklade sa budeme podrobnejSie zadhwapna IAS 19 a IFRS 2.

1.2.1 Zamestnanecké pozitky pdth IAS 19

V tejto ¢asti prejdeme ku konkrétnej charakteristike Medziddého dtovného
Standardu IAS 19, v ktorom je obsiahnuta problekaatiamestnaneckych pozitkov a pre
ktory, ako si méZzme na prvy ptdd vSimnti, sa dodnes pouziva predoSlé aamae. Jeho

originalny anglicky nazov znigAS 19 - Employee Benefits®

Ciel'om medzinarodného ¢tovného Standardu IAS 1f stanovenie spésobov
Gctovania a zver@pvania zamestnaneckych pozitkov dtavnej zavierke. Veahuje sa na
povinnos Uétovnej jednotky vykaza
a) zavazok, v pripade, Ze zamestnanec poskytol zaédwd#ovi sluzbu vymenou za

zamestnanecky pozitok, ktory mu bude vyplatenyeugkv buddcnosti, a
b) naklad, v pripade, Zectovna jednotka spotreblva ekonomicky 0zitok, ktgey

vyplynul zo sluzby poskytnutej zamestnancom vymersmaamestnanecky poZitdk.

Medzinarodny Gtovny Standard IAS 19 sa tehuje na zamestnanecké pozitky
poskytované:
a) na zaklade formalnych programovdohdd, ktorymi méze kypracovna zmluva alebo
kolektivna zmluva, ptiom to, o ktora z tychto dvoch zmliv pdjde, zavisi ho,
medzi akymi subjektmi sa uzatvara, moéze lwyavreta medzi diovnou jednotkou

® Medzinarodné $tandardy pre fitaé vykazovanie (IFRS) vratane Medzinarodnyétovnych Standardov

(IAS) a interpretacii spolu s pripojenymi dokumenttydanymi k 1. januaru 2009. s. 1234

13



(zamestnavatem) a jej jednotlivymi zamestnancami, skupinami gatnancov alebo
zastupcami zamestnancov (odborovou organizaciou),

b) na zaklade pravnych predpisov alebo tiez dohdd repgsh pre jednotlivé sektory
alebo odvetvia, ktoré pozaduju, ab§tavné jednotky (zamestnavatelia) prispievali do
narodnych, Statnych, odvetvovych alebo inych pnogrnaviacerych zamestnavéte,

c) na zaklade zvyklostici praxe v danom odvetvi, ktorych désledkom je vznik

mimozmluvnej povinnosti poskyttitzamestnanecky pozitok.

Zamestnanecké pozitky moézu tbyposkytnuté nielen zamestnancovi, ale ijeho
rodinnym prislusnikom, a to nielen vo formeigei, ale i vo forme «itého tovaru alebo
sluzby priamo v prospech zamestnanca, jeho rodmrpréslusnikov, ale iv prospech

inych subjektov, ktorymi mézu Isynapriklad i poisovne.

Osobna pésobnésMedzinarodného diovného Standardu IAS 19 satehuje na
zamestnancov, ktori moézu tbyzamestnani na plny ¢iastany avézok, pgom ich
pracovny pomer moze Byizavrety na dobu it i na dobu neuitu.

Pod pojmom zamestnanec si v tomto pripade predstaMilena predstavenstvua

inéhoc¢lena manazmentu.

Pojem zamestnanecké pozitky je definovany prianMedzinarodnom &ovnom

Standarde IAS 19, ato takitgZamestnanecké pozitky su vSetky formy protihodnét

poskytnutych jednotkou vymenou za sluzby posky@amestnancami®

Medzinarodny &ovny Standard IAS 19 rozliSuje Styri nasledovnéegarie
zamestnaneckych pozitkov:
a) kratkodobé zamestnanecké pozitky,
b) pozitky po skoteni zamestnania,
c) ostatné dlhodobé zamestnaneckeé pozitky a

d) pozitky vyplyvajlce z pregasného ukorenia pracovného pomeri.

" Medzinarodné $tandardy pre figaé vykazovanie (IFRS) vratane Medzinarodnyetounych Standardov
(IAS) a interpretacii spolu s pripojenymi dokumenttydanymi k 1. januaru 200%. 1235
8 Medzinarodné $tandardy pre fiaé vykazovanie (IFRS) vratane Medzinarodnyétounych Standardov

(IAS) a interpretacii spolu s pripojenymi dokumenttydanymi k 1. januaru 2008. 1234 - 1235
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Kazda z vysSie uvedenych kategorii zamestnanecggéitkov je charakteristick&
niecim inym a ku kazdej sa zafaju odlisSné formy zamestnaneckych pozitkov, a prave
preto si vdalSom vyklade rozoberieme kazdu kategériu osobihiejto kapitole sal’alej
zameriame najma na charakteristiku jednotlivyctegétii a ku kazdej si uvedieme zopar
prikladov. Posledna kapitola bude taktiez venovajednotlivym kategoriam
zamestnaneckych pozitkov so zameranim na spdsob om#iovania, @tovania,

vykazovania a prezentacie ¥tavnej zavierke.

1.2.1.1Kratkodobé zamestnanecké pozitky

Ked hovorime o kratkodobych zamestnaneckych pozitkodome na mysli take,
ktorych splatnos nastane do jedného roka po ské@m obdobia, v ktorom zamestnanec
poskytol suvisiacu sluzbu.

V slvislosti s kratkodobymi zamestnaneckymi poiitkamozno hovoti najma
o tychto formach:

a) mzda alebo plat, prispevky na socialne zab&ame,

b) kratkodobé platené Voo,

c) podiely na zisku a

d) roézne iné¢i uz paiazné alebo nepazné pozitky (odmeny, zdravotna starostliyos
byvanie, auto a iné tovary a sluzby).

Hoci vysSSie uvedené priklady kratkodobych zamesoRych poZitkov
Medzinarodny @tovny Standard IAS 19 blizSie necharakterizuje, spravené

v slovenskych pravnych predpisoch.

1.2.1.2 Pozitky po skoteni zamestnania

Co sa tyka poZitkov po skeéeni zamestnania, ide o také, ktorych splatmastane
po skorteni zamestnania. Ide vlastne o dlhodobé zamestkamazitky (iné ako ostatné
dihodobé zamestnaneckeé pozitky), ktoré su Speéifigkn, Ze si zamestnancom vyplacané
az po skowteni ich zamestnania (iné ako pozitky vyplyvajucerextasného ukatenia
pracovného pomeru), pri ktorom im vSak musi vzniknérok na odchod do déchodku.

® Medzinarodné $tandardy pre fitaé vykazovanie (IFRS) vratane Medzinarodnyétovnych $tandardov

(IAS) a interpretacii spolu s pripojenymi dokumentydanymi k 1. januaru 2008. 1238
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Patria sem:
a) dochodok (penzia) a
b) iné pozitky po sko¥eni zamestnania (jednorazovy prispevok pri odchdde

doéchodku, tzv. odchodné, Zivotné poistenie, zdrevatarostlivag). *°

RozliSujeme programy so stanovenymi prispevkamiogramy so stanovenymi
pozitkami, préom pri tomto deleni sa prihliada na ekonomicku patdsdaného programu.

Programy so stanovenymi prispevkami su takeé, kettpvioa jednotka, teda
zamestnavate plati presne alebo pribliznedent sumu prispevkov vditych ¢asovych
intervaloch do samostatnej jednotky (fondu). V ade priblizne utenej sumy prispevkov
ide oich stanovenie napriklad percentom zo mzdg. tu vlastne o zavazokitdvnej
jednotky prispievénha zamestnaneckeé pozitky po sékemi zamestnania, gom ich vyska,
ktord bude nasledne v buddcnosti vyplacana zanmesing bude zavisie od sumy
prispevkov platenych zamestnavat® v s@asnosti a vynosov, ktoré vyplyna z tychto
zaplatenych prispevkov. d&bvnéa jednotka nenesie zodpovedhas Ziadne riziko, ktoré
mo&ze v buducnosti nasta

Programy so stanovenymi poZitkami su takeé, ktorgumstanovenu vySku
zamestnaneckych pozitkov po skeni zamestnania, ktoré by malitby budlcnosti
vyplacané zamestnancomgtovna jednotka sa zafuje za stanoven vysku pozitkov,

a preto je zodpovedna za akékek pripadné rizika, ktoré v buducnosti nastanu.

Medzinarodny @tovny Standard IAS 19 pozna spéad@ programy viacerych
zamestnavatev, Statne programy a taktiez programy s poistengogitkami. V zasade
mozno povedd Ze vSetky byvaju priebezne financovaré, znamena, ze v &itom
c¢asovom obdobi su prispevky stanovené vo vySkektprej mozno predpoklada Ze
post&ia na zaplatenie zamestnaneckych poZitkov po &ktinzamestnania splatnych
v tom istom obdobi, a Ze budlce pozitky tohto drutauktoré vznikne narok v &isnosti,
budu vyplatené z buducich prispevkov.

Program viacerych zamestnavate moéze by programom so stanovenymi
prispevkami i programom so stanovenymi poZzitkanbdrk zdruZuje majetok viacerych

Gctovnych jednotiek, a zaroie tento majetok pouziva na uspokojenie narokov

19 Medzinarodné $tandardy pre fitag vykazovanie (IFRS) vratane Medzinarodny&tovnych Standardov

(IAS) a interpretacii spolu s pripojenymi dokumenttydanymi k 1. januaru 2008. 1241
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zamestnancov tychto ¢tovnych jednotiek, ktoré im vyplyvaja zo zamestrekyeh
pozitkov po skotkeni zamestnania.

Statny program moze Bypodobne ako program viacerych zamestndoate
programom SO stanovenymi prispevkami i programomstsmovenymi pozitkami, no
mozno konStatova Ze v&Sinou ide o program so stanovenymi prispevkameriz@eny
pravnymi predpismi a spadaju do nehod’buSetky @&tovné jednotky alebo vybrané
Uctovné jednotky, ktoré patria do ditého odvetvia. Statny program je riadeny vladou,
samospravou alebo inou institdciou.

Pre program s poistenymi poZitkami s&townd jednotka moze dobrofee
rozhodndi, a to v pripade, Ze uzatvori poistni zmluvu stioisou, v ktorej sa zaviaze
platit’ poistné, aby tym zabezfia financovanie zamestnaneckych pozitkov po gkon
zamestnania. | vtomto pripade moézériglen o program so stanovenymi prispevkami, ale
i 0 program so stanovenymi pozitkami,darn podobne ako Statny program, aj program
S poistenymi pozitkami je z¢&a programom so stanovenymi prispevkami. V danom
pripade je za vyplatenie pozitkov po skeni zamestnania zodpovedny vyhradne

poig’ovate’.

1.2.1.3 Ostatné dihodobé zamestnanecké pozitky

Ostatné dlhodobé zamestnanecké pozitky predstareyjktorych splatnasnastane
pravdepodobne az po uplynuti dvanastich mesiacotopg ¢o zamestnanec poskytol
sluzbu zamestnavdwmvi. Budeme o nich hovativtedy, ak nedpaji podmienky pre
zaradenie do niektorej inej kategorie zamestnardcRpzitkov.

K tomuto druhu zamestnaneckych pozitkov dajame:

a) dlhodobé kompenzované absencie (mimoriadne pracesim® za dihorénu sluzbu,
pracovné vino v pripade nevyuzitého naroku na platené praceaiigo v priebehu
nieka’kych rokov),

b) odmeny¢i iné pozitky vyplyvajuce z vyrda, resp. z dihornej sluzby (dovolenka za
odpracovany p&et rokov),

c) pozitok vyplyvajuci z dlhodobej praceneschopndistiri invalidite,

d) podiely na vysledku hospodarenia, v pripade dositidzisku,
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e) odloZené nahrady’

Niektoré z vysSie vymenovanych zamestnaneckychtimzisme si uz spomenuli
v suvislosti s kratkodobymi zamestnaneckymi poaitkaledinym podstatnym znakom pre
ich rozliSenie je splatnés ktora v pripade kratkodobych zamestnaneckych thmzi
nastadva do dvanastich mesiacov a v pripade dlhatiokgmestnaneckych poZzitkov po
uplynuti dvanastich mesiacov po poskytnuti sluZoypestnancom.

1.2.1.4 Pozitky vyplyvajuce z predasného ukoréenia pracovného pomeru

Pozitky vyplyvajuce z predsného ukotenia pracovného pomeru sa mozZu
uplatnt’ v dvoch pripadoch, a to:

a) ak sa dtovna jednotka rozhodne rozviazaracovny pomer s jednyri viacerymi
zamestnancami pred ich odchodom do déchodku, kladgtejto skuténosti méze
ist o:

1. hromadné (planované) prepasie, alebo
2. individualne (prilezitostné) preptanie,

b) ak sa zamestnanec dobrBme rozhodne rozviafa pracovny pomer SO
zamestnavatem s tym, Ze za to dostaneitg vyhody.

Skuta@nog’ou, ktord zaklada povinnts U¢tovnej jednotky poskytrtl
zamestnancovi tento druh pozitkov aodliSuje sa tyod ostatnych druhov
zamestnaneckych pozitkov, je ukenie pracovného pomeru, gwm je bezpredmetné,
z ktorej strany (zamestnavéaeti zamestnanca) k nemu prislo.

Ak je subjektom, ktory ukafuje pracovny pomer zamestnavatenusi mé
v pripade hromadného pregégia zostaveny plan, na zaklade ktorého dbjde & jeh
rozhodnutiu ukoé&it’ pracovny pomer s viacerymi zamestnancamé&opni tento plan musi
obsahové najma dévod prepédnia, nalezitosti tykajuce sadto a funkcii prepustenych
zamestnancowasovy harmonogram ich preplagia a vysku vyplacanych pozitkov.

Ide o mimoriadne jednorazové poskytnutie zamesirkarch pozitkov vésinou vo
forme odstupného v doésledku p&adného rozviazania pracovného pomeru, teda

zmluvného vfahu medzi zamestnavéiten a zamestnancom.

! Medzinarodné $tandardy pre fitag vykazovanie (IFRS) vratane Medzinarodny&tovnych Standardov
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1.2.2 Zamestnanecké akcie a opcie na akcie gadiFRS 2

Z Medzinarodného Standardu fikamého vykazovania IFRS 2 vyplyva, Zé&avna
jednotka méze svojim zamestnancom poskytingkcie alebo opcie na akcie (prednostné
pravo kapy akcii), ktoré predstavuju typicky zamesiecky poZzitok.

Tento Standard sa ¥ahuje na:

a) platby na zéklade podielov vysporiadané akciamikjorych (Etovna jednotka prijima
tovar alebo sluzby ako protihodnotu za nastrojstwého imaniadiovnej jednotky,

b) platby na zaklade podielov vysporiadané v hotovaostizaklade hodnoty akcii, pri
ktorych Gtovna jednotka prijima tovar alebo sluzby oprottéZu v@i dodavatéovi
tovaru alebo sluzby, prom ich vySka vychadza z hodnoty akaitavnej jednotky,

c) platby na zaklade podielov, pri ktorycktdvna jednotka prijima tovar alebo sluzby
a existuje moznasvybra’ si, ¢i sa transakcia vysporiada v hotovosti alebo npmtro
vlastného imania?

Prevod nastrojov vlastného imaniatavnej jednotky (akciovej spotaosti)
subjektu, ktory tejto &tovnej jednotke poskytuje tovar alebo sluzby (vam$ripade ide o
zamestnanca), sa povazuje za platbu formou akcii.

Narok na akcie alebo opcie na akcie byvacgagpodmieneny splnenimcitych
poziadaviek. V pripade zamestnanca idecayye o podmienku zotrvania v pracovhom

pomere SO Svojim zamestnavatm paas utitej stanovenej doby.

1.3 Porovnanie IFRS so slovenskymi pravnymi predpisi

| slovenské pravne predpisy sa zaoberaju Upravouegmaneckych pozitkov
rovnako ako Medzindrodné Standardy fitragho vykazovania, avsak nie az tak detailne.

Medzinarodny Gtovny Standard IAS 19 sa venuje kategorizacii zanae®ckych
pozitkov, prtom kazdej z tychto kategorii sa venuje osobitnekeem ich zakladnej
charakteristiky upravuje najma ich @o®anie a vykazovanie (HZe jeho ciéom je
dosiahnti porovnaténog’ i¢tovnych zavierok na celom svete). V Opatreni Marstva
financii Slovenskej republiky. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuju podrobnosti

0 postupoch &tovania a ramcovejdfiovej osnove pre podnikd®v Etujucich v sustave

2 Medzinarodné $tandardy pre fikaé vykazovanie (IFRS) vratane Medzinarodny&tounych Standardov

(IAS) a interpretacii spolu s pripojenymi dokumenttydanymi k 1. januaru 2008. 195

19



podvojného dtovnictva, je iba spomenuté, Ze sa na zamestnamaditky tvori rezerva,

na ktorej vypdet mozno poufi vzorce poistnej matematiky a jej hodnotu je pateeb
diskontov& na s@asnu hodnotu, teda hodnotu pouzitdase, kedy rezervuctujeme

a vykazujeme v pripade, Ze zamestnanecké pozitkktaré sa vytvara, nie su splatné do
jedného roka. Naopak Medzinarodnytavny Standard IAS 19 iba vymenUva zopar
prikladov ku kaZdej kategorii zamestnaneckych okt pricom ich blizSiu
charakteristiku mézme ndjss jednotlivych pravnych predpisoch Slovenskej tdhy,
ktoré ich definuju, niekedy upravuju aj ich vysSkuto bul’ presne ufenou sumou alebo
percentualnou sadzbou, uptegl kedy a za akych podmienok maju na ne zamestnanc
narok, uvadzaju¢i podliehaju dani z prijmov a odvodom do socidlregdravotnej

poig’ovne ako i mnoh&alSie skuténosti.
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2 Ciel prace, metodika prace a metody skimania

Hlavnym cidom bakalarskej prace je analyza zamestnaneckychkpozpod’a
Medzinarodnych Standardov finareho vykazovania, so zameranim na IAS 19 a IFRS 2.

Ciastkovymi ciémi su:

« vyznam zamestnaneckych pozitkov,

+ charakteristika zamestnaneckych pozZitkov vo vSeutsc

« rozliSenie zamestnaneckych pozitkov na jednotliaéegorie aich nasledna blizSia
charakteristika,

« porovnanie medzinarodnej Upravy zamestnaneckychtkpeZso slovenskou pravnou
apravou,

« aplikacia ziskanych informacii Wiovnictve, teda zaoberanie sa imeanim,
Gctovanim, vykazovanim a prezentaciou zamestnanegkyzitkov poda IFRS.

Pri spracovani bakalarskej prace vychadzame najmédzinarodnych Standardov
finantného vykazovania &astane z pravnych predpisov Slovenskej republiky.
Nesmieme vSak zabudh@ni nadalSie literarne zdroje&i internetové odkazy. VSetka
pouzita literatira je uvedena v zavere bakalargkéce, Wasti s nazvom,Zoznam
pouzitej literatary*.

Po preStudovani dostupnej literatlry je praca wygrana vaésSinou v teoretickej
rovine, prtom posledn&ag’ saciastane zameriava na praktické vyuzitie $tavnictve,
konkrétne na odmvanie, Gtovanie, vykazovanie a prezentaciu zamestnaneckych
pozitkov.

Samotné vypracovanie bakalarskej prace sprevadmdivamie roznych metéd
skumania. V prvom rade péjde najma o ziskavanitky8k dostupnych informécii o danej
problematike, ktoré docielime zhronidvanim odbornej literatiry a jej nalezitym a
dokladnym prestudovaninbalej pdjde o pouzivanie takych metod skimania, aksin
napriklad:

+ pozorovanie - patri medzi zakladné a empirické ohetdkimania a sgiva vo
vnimani skimaného problému, v naSom pripade id&idiusn vSetkej dostupnej
literatury, ktora sa tyka spracovavanej problenyatik

« analyza - predstavuje myslienkové dlenenie skimaného problému na niim
samostatnycliasti, je uplatnena péieneni zamestnaneckych poZzitkov do jednotlivych

kategorii,
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syntéza - je opakom analyzy a predstavuje spojgmirotlivych ¢asti do nejakého
uceleného systému, je pouzita pri zaradeni jediryothi kategorii zamestnaneckych
pozitkov do jedného celku,

indukcia - inak povedané zovSeobecanie, predstavuje myslienkovy postup, ktory
smeruje od jednotlivého k vSeobecnému, je pouZita zaradeni konkrétnych
zamestnaneckych pozitkov do jednotlivych kategoérich definovanim totiz
prichadzame k vSeobecnému zaveru, ktory plati Setky zamestnanecké pozitky
v ramci danej kategorie,

dedukcia - je opakom indukcie a predstavuje mykbteg postup, ktory smeruje od
vSeobecného k jednotlivému, teda konkrétnemu, nip&at v pripade, ak by sme chceli
do niektorej kategodrie zaradid’alSie konkrétne zamestnanecké pozitkyggr ich
definovanim zistime¢i sa na ne wahuje vSeobecna charakteristika kategorie, do
ktorej ich chceme zaradi

komparacia - teda porovnavanie dvoch alebo viatesfkut@nosti s prihliadnutim na
ich spol@né alebo rozdielne vlastnosti, gm pdjde najmé& o porovnanie
medzinarodnej Upravy zamestnaneckych pozitkoveeeskkou Upravou,

abstrakcia - predstavuje skimanie podstatnych skasti a odhliadanie od tych menej
podstatnych, stretdvame sanas pri zamestnaneckych pozitkov po skemi
zamestnania, ktoré su v medzinarodnych Standardpciivené az priveni detailne,

a preto vzhadom na rozsah tejto prace spominame len tie redjdiéSie skuténosti

k danej kategorii pozitkov.
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3 Vysledky prace

3.1 Ocdiovanie, (Etovanie, vykazovanie a prezentacia zamestnaneckych

pozitkov

V tejto kapitole charakterizujeme spOsob mmweania, @tovania, vykazovania
a prezentacie zamestnaneckych pozitkov v ramcjadhotlivych kategorii. Postupujeme
pri tom tak, aby boli dodrzané poZiadavky Medzigdwgch Standardov fingného
vykazovania. Konkrétne sa to tyka Medzinarodnéhgowného Standardu IAS 19
a Medzinarodného Standardu fideagho vykazovania IFRS 2. Ide vlastne o tie

zamestnanecké pozitky, ktoré su charakterizovgmeej kapitole.
3.1.1 Kratkodobé zamestnanecké pozitky

U¢tovanie tejto kategorie zamestnaneckych pozitkozmogpovazové za celkom
jednoduché. Pri og®vani kratkodobych zamestnaneckych poZzitkov nieujgmé uplatrti
predpoklady poistnej matematiky a nie je potrelmiéani diskontov pretoze su splatné
do dvanastich mesiacov od poskytnutia sluzby zamaesbm.

U¢tovna jednotka vykaze sumu kratkodobych zamesthagobgozitkov:

a) ako zavazok (vydavok buduceho obdobia), po pripadadratani uz uhradenej sumy,
ak by nastala situacia, Ze uhradena suma by bd&iasyako suma, na ktord zavazok
Znie, &tovna jednotka vykaze tento nadbytok ako majet@klad budiceho obdobia)
v pripade, ak jej je aj ekonomicky dostupny, a

b) ako naklad (ak sa p&id iného Standardu - IAS 2, IAS 16 alebo IAS 38musia alebo
nemdzZzu zamestnanecké pozitky zafirmlo obstaravacich nakladov konkrétneho
majetku).™®

Medzinarodny &tovny Standard IAS 19 - Zamestnanecké pozitky nadyije
osobitne zverejtiitento druh zamestnaneckych pozitkov. Naopak, Medadny dtovny
Standard IAS 1 - Prezentacia ¢tavnej zavierky vyZzaduje zverejnenie nakladov na
zamestnanecké pozitky a Medzinarodnytouny Standard IAS 24 - Zverejnenia

0 spriaznenych osobach vyZzaduje ich zverejneni€lpn®v vrcholového vedenia.

13 Medzinarodné $tandardy pre fikaé vykazovanie (IFRS) vratane Medzinarodny&tounych Standardov
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Kompenzované absencie
RozliSujeme dve kategdrie kompenzovanych abseaniestnancov, a to:

a) akumulovaténé - v pripade, ak nie su plne vyuzité v obdolkitorom zamestnancovi

na ne vznikol narok, moézu sa preniel® dalSieho dtovného obdobia,
- narokovaténé (ak ich zamestnanec nevyuZzije, ma pravo nazel nahradu),
- nenarokovaténé (ak ich zamestnanec nevyuzije, nema pravo ii@pé nahradu),

b) neakumulovattné - v pripade, ak nie su plne vyuzité v obdobiktovom
zamestnancovi na ne vznikol narok, zaniknud, niprjpustna ani pg@zna nahrada za
ich nevyuzitie.

Uétovna jednotka vykaze naklady na kompenzované ahesenzavislosti od ich
kategorie:

a) v pripade akumulovataych kompenzovanych absencii uz vtedyd keamestnanec
poskytuje @tovnej jednotke sluzbu, ktord zvySuje jeho narok kmampenzované
absencie do bududcnosti¢tavna jednotka oceni naklady sumou, ktoru bude eéiusi
pravdepodobne dodatoe zaplati v désledku toho, Ze zamestnanec nevyuZije svoje
pravo na kompenzované absencie, ktoré sa akumkuufdncu @tovného obdobia, a

b) v pripade neakumulovdieych kompenzovanych absencii ich vykdze az vtedy, sk
zamestnanec uplatni svoj narok na kompenzovanéebseDo tejto doby &ovna
jednotka nevykazuje Ziadne néklady, pretoze slultmay jej zamestnanec poskytuje,

nezvysuje sumu pozitku.

Podiely na zisku a odmeny
U¢tovna jednotka vykaze naklady na podiely na ziSkadmeny len vtedy, ak:
a) ma povinnos, ktora jej vyplyva priamo zo zakona alebo inychitsknosti, uskuténit’
dané platby v désledku minulych udalosti, a zafiove
b) existuje moznasvykona’ spd’ahlivy odhad zavéazku.
Uctovna jednotka si mdze stanovurcité podmienky, ktorych splnenim ziska
zamestnanec narok na podiel na zisku.¢S#iou pojde o poziadavku zotrvania

Vv pracovnom pomere pas utitého stanoveného obdobia.
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3.1.2 Pozitky po skolieni zamestnania

Medzinarodny dtovny Standard IAS 19 rozliSuje dva druhy programov
zamestnaneckych pozitkov po skeni zamestnania, ato programy so stanovenymi
prispevkami  aprogramy so  stanovenymi  pozitkami. d'#e océovanie,
Uctovanie, vykazovanie a prezentacia sa u nichdigieme sa venov&azdému programu

osobitne.

V prvom rade si rozoberieme programy so stanoverpmisipevkami, pretoze ich
Uctovanie je ovka jednoduchS$ie akoctovanie programov so stanovenymi poZzitkami. Nie
je potrebné poutipredpoklady poistnej matematiky a diskontowaba len v pripade, Ze
splatnos tychto pozitkov nenastane do jedného rok&touha jednotka vykaze prispevok:
a) ako zavazok (vydavok buduceho obdobia), po pripadmalratani uz uhradeného
prispevku, ak by nastala situacia, Ze uhradena synhmla vySSia ako suma, na ktoru
zavazok znie, &tovna jednotka vykaze tento nadbytok ako majet@klad budiceho
obdobia) v pripade, ak jej je aj ekonomicky dosiyn

b) ako naklad (ak sa p&id iného Standardu - IAS 2, IAS 16 alebo IAS 38musia alebo
nemdzu zamestnanecké pozitky zafirmlo obstaravacich nakladov konkrétneho
majetku).**

U¢tovna jednotka musi zverefnsumu, ktor(i vykazala ako naklady na programy so
stanovenymi prispevkambalej poda Medzinarodného &ovného Standardu IAS 24 -
Zverejnenia o spriaznenych osobach zverejni inforendo prispevkoch do tychto

programov z&lenov vrcholového manazmentu.

Dalej sa budeme veno¥aprogramom so stanovenymi pozitkami, ktoré su
v Medzinarodnom &tovnom Standarde IAS 19 upravené detailne.

Programy so stanovenymi pozitkami sa vyana o ni€o tazSim a zlozitejSim
postupom ttovania ako iné druhy zamestnaneckych poZzitkovogeena ich oaevanie
je nevyhnutne potrebné potizoredpoklady poistnej matematiky, g@im pri nich méze
dojs’ k vzniku aktuarskeho zisku alebo straty, a okravhot je nutné ich eSte aj
diskontova& na s@asnu hodnotu, pretozZe ich splathaastane aZz po niekioych rokoch.

1 Medzinarodné $tandardy pre fikag vykazovanie (IFRS) vratane Medzinarodny&tovnych Standardov

(IAS) a interpretacii spolu s pripojenymi dokumenttydanymi k 1. januaru 2009. 1247
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U¢tovanie tohto druhu programov v ramci zamestnanefithpzitkov po skareni

zamestnania zaha:

a)

b)

d)

e)

f)

ocaiovanie buducich pozitkov vyuzitim vzorcov poistmegatematiky zalozenych na

aktuarskych predpokladoch, ktoré #gdju:

- demografické predpoklady (Umrtnpaniera fluktuacie, praceneschoptioskorsi
odchod do dochodku), a

- financné predpoklady, ktoré su zalozené na trhovye¢hkavaniach ku koncu
Gctovného obdobia, pre obdobie, v ktorom sa maju Zéuaysporiadé (diskontna
sadzba, Uroue budulcich miezd ainych pozitkov, ich odhadovanyimi rast,
aroveir bududcich nékladov na zdravotnu starostliyagakavand miera vynosnosti
majetku programu),

a ktoré slazia na vykonani& najpresnejSieho, a tym padom i najgioivejSieho

odhadu buducich pozitkov, na ktoré vznikol zamestoan narok v stasnosti, pdom

ich vySka ovplyvni stasné prispevky do daného programu,

diskontovanie buducich pozitkowo predstavuje wdenie sdasnej hodnoty daného

zavazku a suvisiacich nakladov, to znamena, Zeodisl sadzba zéadiuje ¢casovu

hodnotu péazi,

uréenie realnej hodnoty majetku daného programu,

uréenie vysky aktuarskych ziskowi strat, ktoré vznikaja vplyvom zmien, ktoré

nastanu:

- v skut@nom vyvoiji, alebo

- v aktuarskych predpokladoch,

v pripade, ak nastane zmena v danom programe, ojdeenie nakladov minulej

sluzby,

v pripade, ak déjde k redukcii alebo vysporiadatamého programu, pdjde canie

zisku i straty. Pritom mdZze d&jsaj k obom tymto skutmostiam naraz, a to vtedy, ak

z&avazok je vyrovnany a program prestava existova

U¢tovna jednotka zvergjije nasledujlce informacie o programoch so stangwen

pozitkami:

a)
b)
c)
d)

spbdsob vykazovania aktuarskych ziskov a strat,

vSeobecny opis programu,

porovnanie zéatocného stavu a kokaého zostatku sasnej hodnoty zavazku,
porovnanie z&atotného stavu a koweéeho zostatku realnej hodnoty majetku

programu,
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)
¢)
h)

porovnanie stasnej hodnoty zavéazku a reélnej hodnoty majetkgrarau k majetku

a zavazkom vykazanym v suvahe,

celkovu vysku nakladov vykazanych vo vykaze ziskatrat,

aktuarske predpoklady,

sumu sdasnej hodnoty zavazku, realnej hodnoty majetku namog a prebytku alebo
deficitu programu za beznétdvné obdobie a predchadzajlce Stytouné obdobia,
odhad @étovnej jednotky o prispevkoch, ktoréakava, Ze budu zaplatené do programu
v nasledujucom ¢ovnom obdobi.

Ak uctovna jednotka prevadzkuje viac programov so stangmi pozitkami,

informacie o nich mézu byzverejnené suhrnne, oddelene (samostatne pre kaddsam)

alebo zoskupene pba ukitych kritérii, ktoré sa povazuju za najuginejSie.

TaburPka €. 1 - Vypaet zavazku ®tovnej jednotky vyplyvajuci z programu So

stanovenymi pozitkami

—+

Sasna hodnota zavézku

+

Aktuarske zisky doteraz nevykazané

Aktuérske straty doteraz nevykazané

Nevykazané naklady minulej sluzby

Reélna hodnota majetku programu

Suma zavazku vykazana v stvahe

Zdroj: Medzinarodné Standardy pre fidagd vykazovanie (IFRS) vratane Medzinarodnyatiovnych

Standardov (IAS) a interpretacii spolu s pripojenglokumentmi vydanymi k 1. januaru 2039.1248 - 1249

15 vypocitandsuma moze i zaporna. V takomto pripagéjde o majetok, ptbm tento jav nastava vtedy,

ak bol program financovany vo vy$Sej miere nez bokkut@&nosti potrebné alebo jeho vynostidsola

vysSia ako sa poévodne predpokladalétdyna jednotka vykaze vyptiant sumu ako majetok iba v pripade,

ak jej je aj ekonomicky dostupny.
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Taburka €. 2 - Vypatet vysledku hospodarenia

- | Naklady sdasnej sluzby

- | Urokové néaklady

+ | Vynosy z majetku programu (vyplyvaji zo zmeny Imep hodnoty majetku
programu, rozdiel zaplatenych prispevkov a vyphkatbrmpozitkov)

+ | Aktuarske zisky

- | Aktuarske straty

- | Naklady minulej sluzby

- | Redukcia alebo vysporiadanie

= | Zisk alebo strata vykazana vo vykaze ziskov & str

Zdroj: Medzinarodné Standardy pre figa@ vykazovanie (IFRS) vratane Medzinarodnychiounych

Standardov (IAS) a interpretacii spolu s pripojengiokumentmi vydanymi k 1. januaru 20G9.1252

Ak to vyZaduje Medzinarodny ctovny Standard IAS 24 - Zverejnenia
o0 spriaznenych osobach¢tavna jednotka zverejni informécie o poZzitkoch porgeni
zamestnania zélenov vrcholového manazmentu. Ak to vyZzaduje Medlmdny @tovny
Standard IAS 37 - Rezervy, podmienené zavazky anpotené aktiva, diovna jednotka
zverejni informécie o podmienenych z&vazkoch, ktrgikaju z pozitkov po skaeni

zamestnania.

3.1.3 Ostatné dlhodobé zamestnanecké pozitky

U¢tovanie ostatnych dlhodobych zamestnaneckych pmzig podobné &ovaniu
programov so stanovenymi pozitkami v ramci zamestolych pozitkov po ska@eni
zamestnania. Na ostatné dlhodobé zamestnanecké&kypsa vSak nevahuje az taky
stupé neistoty ako na zamestnanecké pozitky po &uohzamestnania, a preto je ich
G¢tovanie o niéo jednoduchsie.

U¢tovna jednotka mdZe ostatné dlhodobé zamestnamexiitky oceni pomocou
vzorcov poistnej matematiky, teda na zaklade aklyah predpokladov, v tomto pripade
sa vSak vzniknuté aktuarske zisky alebo straty anugkdzad v obdobi, v ktorom vznikli.
KedZe ich splatnas nastava az po uplynuti dvanastich mesiacov, jeepoé ich

diskontovd, teda upravi na séasnu hodnotu.
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Medzinarodny @tovny Standard IAS 19 nevyZaduje osobitne zvefdmnto druh
zamestnaneckych poZzitkov. Naopak, Medzinarodftguiny Standard IAS 1 - Prezentacia
Uctovnej zavierky vyzaduje zverejnenie nakladov retotipozitky, ak su vyznamné.
Medzinarodny @tovny Standard IAS 24 - Zverejnenia o spriaznengdobach zasa

vyZaduje ich zverejnenie p&enov vrcholového vedenia.

Tabulka ¢. 3 - Vypcdet zavazku w&tovnej jednotky vyplyvajuci z ostatnych

dlhodobych zamestnaneckych pozitkov

+ | Sttasna hodnota zavazku

- | Realna hodnota majetku

= | Suma zavazku vykazana v suvahe

Zdroj: Medzinarodné Standardy pre figa@ vykazovanie (IFRS) vratane Medzinarodnychiounych

Standardov (IAS) a interpretacii spolu s pripojenglokumentmi vydanymi k 1. januaru 2069.1275

Taburka €. 4 - Vypatet vysledku hospodarenia

- | Naklady sdasnej sluzby

- | Urokové néaklady

+ | Vynosy z majetku programu

+ | Aktuérske zisky (vykazané ihdieori ich vzniku)

- | Aktuarske straty (vykazané indigri ich vzniku)

- | Naklady minulej sluzby (vykazané ihiigri ich vzniku v plnej vyske)

- | Redukcia alebo vysporiadanie

= | Zisk alebo strata vykazana vo vykaze ziskov & str

Zdroj: Medzinarodné Standardy pre fidag vykazovanie (IFRS) vratane Medzinarodnyatiovnych

Standardov (IAS) a interpretacii spolu s pripojenglokumentmi vydanymi k 1. januaru 2069.1275

3.1.4 Pozitky vyplyvajuce z predasného ukorenia pracovného pomeru

Uctovna jednotka vykazuje tento druh zamestnaneckyatitkov ako zavazok
a ako naklad iba v pripade, Ze je isté, Ze dojgeeasnému uka¥eniu pracovného

pomeru s jej zamestnancami.
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Zamestnanecké pozitky vyplyvajuce z pf@shého ukofenia pracovného pomeru
predstavuju jednorazové plnenie zamestndwaates prospech jeho prepustenych
zamestnancov.

Tieto pozitky je nutné diskontovaba v pripade, Ze by ich splattiosastala po
uplynuti dvanéastich mesiacov.

Medzinarodny Gtovny Standard IAS 1 - Prezentaciataynej zavierky vyZzaduje
zverejnenie nakladov na tieto pozitky, ak su vyzna@nMedzinarodny diovny Standard
IAS 24 - Zverejnenia o spriaznenych osobach mésa xgZzadovéich zverejnenie pre
¢lenov vrcholového vedenia. Ak nie je isté Tko zamestnancov prijme ponuku
dobrovd@ného odchodu vymenou za pozitky vyplyvajuce z gasdého ukatenia
pracovného pomeru, ide o podmieneny zavazok, kistgvna jednotka zverejni poa
Medzinarodného diovného Standardu IAS 37 - Rezervy, podmienené zkgva

a podmienené aktiva.

Velakrat sa stava, Ze presna vySka zavazki xamestnancom z titulu plnenia
zamestnaneckych pozitk@vjeho splatnog ¢i dokonca obe tieto skutnosti s¢asne, nie
su zndme. V takomto pripade sa bude na zamestrapecitky vytvaré rezerva. Zakon
o Wtovnictve definuje rezervu akqQzavazok s neistymrasovym vymedzenim alebo
vyskou.“® Takyto postup vyplyvadiovnym jednotkdm z Opatrenia Ministerstva financif
Slovenskej republiky. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuju podrobnogiogtupoch
U¢tovania a rdmcovejdiovej osnove pre podnikdv (Stujacich v sustave podvojného
G¢tovnictva, ktoré ustanovuje, 7@a zamestnanecké poZzitky sa vytvaraju rezervy.
Vytvorenie rezervy na zamestnanecké pozitky vyplyv&tovnej jednotke
I z Medzinarodného dtovného Standardu IAS 37 - Rezervy, podmienené zkgva

a podmienené aktiva.

Aby bola dodrzana najdélezitejSia zasadtovnictva, ktorou je zdsada verného
a pravdivého zobrazenia skdtmsti, je potrebné vSetky zamestnanecké poZzitkyrykh
splatnog nastane aZz po uplynuti dvanastich mesiacov, diekah Diskontovanie

znamena upravenie hodnoty na hodnotu, pouzésise dtovania a vykazovania. Plati, ze

16§ 26 ods. 5 zakona 431/2002 Z. z. odiovnictve v zneni neskorsich predpisov
7§ 19 ods. 7 s) opatrenia Ministerstva financivBliskej republiky. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovuji
podrobnosti o postupoch¢tdvania a ramcovej dovej osnove pre podnikdev GEtujlcich v sdstave

podvojného dtovnictva
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peniaze, ktoré mactovna jednotka k dispozicii v &dsnosti, maju préu vysSiu hodnotu
ako tie, ktoré bude nias buducnosti. Pésobeni#asu totiz dochadza k ich znehodnoteniu
inflaciou, ¢o znamena, Zectovna jednotka si dnes moze za&itir sumu obstartaviac
tovarov alebo sluzieb ako za ta istd sumu v budsitné prave z tohto dévodu musitby
hodnota zamestnaneckych poZitkovase, ké’ sa o nej ttuje, diskontovana. Znazornime

si tento jav na nasledujicom priklade.

Priklad

U¢tovna jednotka sa zaviaze vyptatamestnancom 1000,- €, ale len v pripade, Ze
zotrvaju v pracovnom pomere nasledujucicki pikov. Kazdy odpracovany rok prispieva
k tejto sume v rovhakom pomere. Do Gvahy musimé &maovu hodnotu pi@azi, pretoze

istd suma p@azi ma pre nas ind hodnotu dnes ako budéttnsta suma o gaokov.

Ak by (tovné jednotka vkladala vZzdy na konci roka 20014 z 1000,- €) na

bankovy @et, ktory by bol trdeny 5 % p. a., o gpaokov by disponovala sumou:

TaburPka €. 5 - Vypatet sumy, ktorou bude &tovna jednotka disponova’

Suma na
Vklad Suma na
bankovom dte .
Rok _ Uroky (V suhrne bankovom dte
na z&iatku .
1000,- €) na konci roka
roka

2011 0,00,- € 0,00,- € 200,00,- € 200,00,- €
2012 200,00,- € 10,00,- € 200,00,- € 410,00,-
2013 410,00,- € 20,50,- € 200,00,- € 630,50,- €
2014 630,50,- € 31,53,- € 200,00,- € 862,03,- €
2015 862,03,- € 43,10,- € 200,00,- € 1105,13,-€

Zdroj: TUMPACH, Milos. Nakladové dfovnictvo - Praktikum. Bratislava : Vydavéstvo EKONOM, 2009.
62 s. ISBN 978-80-225-2826-9.

Z tabu’ky vyplyva, Ze vloZzena sumaimi by sa zurdla a (ttovna jednotka by po
piatich rokoch disponovala sumou 1105,13,- €.

18 postup prikladu pdd TUMPACH, Milo$. Nakladové diovnictvo - Praktikum. Bratislava : Vydavésevo
EKONOM, 2009. 62 s. ISBN 978-80-225-2826-9.
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V d’alSej ¢asti sa budeme snézzistit’ sitasnd hodnotu tak, aby sme po piatich
rokoch mali sumu 1000,- €.

Oduraitel’ sa pgita pre kazdy rok osobitne, a to takto:
1

(1 + dlSkOﬂtné Sadzba3|KOVy p@et rokov — poradoveéisio daneho roka

TabulPka ¢. 6 - Vypatet odurocitePa a siasnej hodnoty péaznych prostriedkov

Rok Buduca hodnota Odditer Sltasna hodnota
2011 200,00,- € 0,8227 164,54,- €
2012 200,00,- € 0,8638 172,76,- €
2013 200,00,- € 0,9070 181,40,- €
2014 200,00,- € 0,9524 190,48,- €
2015 200,00,- € 1 200,00,- €

Zdroj: TUMPACH, Milo3. Nakladové diovnictvo - Praktikum. Bratislava : Vydavéistvo EKONOM, 2009.
62 s. ISBN 978-80-225-2826-9.

TaburPka ¢ 7 - Vypotet sumy, ktorou bude ®&tovna jednotka disponova® po
zohPadneni si&asnej hodnoty péaznych prostriedkov

Suma na
Suma na
bankovom idte }
Rok _ Uroky Vklad bankovom dte
na z&iatku
na konci roka
roka
2011 0,00,- € 0,00,- € 164,54,- € 164,54, €
2012 164,54,- € 8,23,-€ 172,76,- € 345,53,-€
2013 345,53,- € 17,28,- € 181,40,- € 544.21,- €
2014 544.21,- € 27,21,- € 190,48,- € 761,90,- €
2015 761,90,- € 38,10,- € 200,00,- €| 1000,00-€
Suma - 90,82,- € 909,18,- € -

Zdroj: TUMPACH, Milo3. Nakladové diovnictvo - Praktikum. Bratislava : Vydavéistvo EKONOM, 2009.
62 s. ISBN 978-80-225-2826-9.
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Z tabu’ky vyplyva, Ze na to, aby sme po piatich rokochimal bankovom ¢&te
1000,- € nam st&, aby sme napotas tohto obdobia vzdy na konci roka vlozili istimay
ktora spolu predstavuje 909,18,- €,pm chybajuci zostatok ziskame na urokoch, a to vo
vysSke 90,82,- €.

Na tomto priklade sme si ukazali, ako sa meni htzdrmo#azi v dosledku
posobeniacasu, ktoré treba wovnictve zoliadnt. Preto je potrebné zavazok &vo
zamestnancom z titulu plnenia dihodobych zamestiaied pozitkov ocei vo vyske,
ktora zodpoveda vygftanej sdasnej hodnote, teda hodnote ¢ase @tovania

a vykazovania.

3.1.5 Zamestnanecké akcie a opcie na akcie

Zamestnaneckymi akciami a opciami na akcie sa zaoledzinarodny Standard
financného vykazovania IFRS 2.

Uctovna jednotka vykaze prijaty tovar alebo sluzbw akajetok v okamihu ich
prijatia. Ak tovar alebo sluzba nd#p podmienky pre vykazanie ako majetku, je potrebné
ich vykaza ako nakladDalej sa vykaze:

a) zodpovedajuce zvySenie vlastného imania v pripaldgéiep na zaklade podielov
vysporiadanych nastrojmi vlastného imania, alebo
b) zavazok v pripade platieb na zéklade podielov vigaganych v hotovosti.

V pripade platieb na z&klade podielov vysporiadanyéstrojmi vlastného imania,
Gctovna jednotka oceni prijaty tovar alebo sluzbuw@dpmovedajice zvySenie vlastného
imania priamo realnou hodnotou prijatého tovaralsluzby. Ak sa neda sfahlivo
urcit’, stanovi sa ich hodnota nepriamo odkazom na ré@dunotu poskytnutych nastrojov
vlastného imania. Dana situacia 'me@ c¢asto nastdva v pripade transakcii so
zamestnancami, kedy zgjne nie je mozné spahlivo ugit realnu hodnotu nimi
poskytnutych sluzieb.

V pripade platieb na zaklade podielov vysporiadanyc hotovosti, dtovna
jednotka oceni prijaty tovar alebo sluzbu a sueisigavazok realnou hodnotou tohto
zavazku. Az do jeho vysporiadania h¢tavna jednotka preasje vzdy ku koncu
uctovného obdobia a nakoniec pri jeho vysporiadamedy realnej hodnoty zavazku sa

vykéazu ako zisk alebo strata danékitouného obdobia.
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U¢tovna jednotka zverejni informécie o:
a) charaktere a rozsahu zmluv o platbach na zakladelpo,
b) spbsobe stanovenia realnej hodnoty prijatych tovasluzieb alebo poskytnutych
nastrojov vlastného imania a

c) o vplyve platieb na zaklade podielov na vysledokpualarenia.
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Zaver

Analyzou zamestnaneckych pozitkov pad Medzinarodnych Standardov
financného vykazovania IFRS sme sa dozvedeli, Ze zamestké@ pozitky vo
vSeobecnosti predstavuju narok zamestnancov nabiojm ich zamestnavdtgoskytol
financné, ¢i akékdvek iné plnenie za to, Ze pre neho v istom obdglsbravali pracu
alebo mu poskytli nejaku sluzbu.

Hoci su zamestnanecké pozitky primarne upravenédzZiharodnom &tovnom
Standarde,lAS 19 - Zamestnanecké pozitkyani al’aleka tento Standard nepredstavuje
jediny zdroj, ktory sa danej problematike venujaméstnaneckymi pozitkami sa totiz
Ciastasne zaoberaju i mnohé iné Standardy, ktoré spomiramoblematiku dofhaju.
Jednym z nich, o ktorom sa zmigeme ivtejto praci, je Medzinarodny Standard
financného vykazovanigdFRS 2 - Platby na zaklade podielov®

IAS 19 rozliSuje Styri kategorie zamestnaneckychitgov, ktorymi su kratkodobé
zamestnanecké pozitky, pozZitky po skeni zamestnania, ostatné dlhodobé
zamestnanecké pozitky a pozitky vyplyvajuce z pasdého ukofenia pracovnéeho
pomeru. Ocgovanie a Gtovanie niektorych z nich je celkom jednoduchécmyaopak
0 nigto tazsie a zloZitejSie. Zamestnanecké pozZitkyfpd&S 19 vykéze &ovna jednotka
na jednej strane ako zavazok (vydavok buduceholmljpripadne ako majetok (naklad
budiceho obdobia) a zardvaa strane druhej ako naklad. V situacii, kedy zepme
presnu vysku tohto zavazku, jeho splathalebo obe tieto skutoosti sdasne, vytvorime
na zamestnanecké pozitky rezervu.

IFRS 2 charakterizuje zamestnanecké akcie a opi@kcie, ktoré predstavuju
dalsi typicky zamestnanecky pozitok. Pri zamestnigyat pozitkoch poth IFRS 2
vykaze @tovna jednotka sluzbu prijati od zamestnanca v dkafej prijatia ako majetok
(pripadne ako néklad ak sluzba riéap podmienky pre vykazanie ako majetku)
a zodpovedajuce zvySenie vlastného imania (v peippthtieb na zaklade podielov
vysporiadanych nastrojmi vlastného imania) alebefizék (v pripade platieb na zaklade
podielov vysporiadanych v hotovosti).

Vzhladom na mozny rozsah tejto prace nebolo mozné zmaty problematiku
zamestnaneckych pozitkov diad Medzinarodnych Standardov fikaého vykazovania
Uplne do detailov. Napriek tomu je praca vypracavaak, Ze jejcitate’ovi poskytuje
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aspa zakladny prefad o tom, aké zamestnanecké pozitky viastne edisthjprakterizuje
ich a vysvetli ich uplatnenie tovnictve.
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