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Uvod

Z dlhodobého hladiska je postavenie malych a strednych podnikov (d’alej len ,,MSP*)
v narodnom hospodarstve vyznamné, najma z pohladu prispevkov k celkovej zamestnanosti,
pridanej hodnoty apodpory rozvoja ekonomiky. Vyznam malych a strednych podnikov
mozno sledovat’ aj v Strukture ekonomicky aktivnych podnikatel'skych subjektov.
V monitorovanom roku 2019 malo na podnikanie MSP vplyv spomalenie tempa
Spomalenie nenastalo len na tizemi Slovenska, ale bolo priznaéné aj pre vi¢inu krajin EU,
ktoré vyplyvalo najmé z rastuceho trendu prijimania protekcionistickych opatreni v globalne;j
obchodnej politike a pretrvavajucej zvysenej neistoty. Rast hospodarstva bol tahany primarne
domécim dopytom. Negativny prirastok k hospodarskemu rastu zaznamenal Cisty export.
Napriek spomaleniu tempa ekonomického rastu v roku 2019, nad’alej rastla zamestnanost’,
ktora sa prejavila v zniZzeni miery nezamestnanosti vo vSetkych regionoch Slovenska
s vynimkou PreSovského kraja. Zaznamenané spomalenie tempa ekonomického rastu sa
premietlo aj do vyvoja sektora MSP. Spomalenie sa prejavilo na vyvoji tempa rastu viacerych
ukazovatel'ov, pri¢om i$lo napriklad o tempo rastu hrubej produkcie MSP — pravnickych os6b
a tempo rastu tvorby pridanej hodnoty. Objem vyvozu MSP spolu so ziskom MSP
pred zdanenim zaznamenal medziro¢ny pokles.

Predkladana publikacia nadvdzuje na sériu Sprav o stave MSP, ktoré st spracovavané uz
od roku 1993 akazdorotne prinasaji aktualne informacie o postaveni a trendoch
prebiehajucich v prostredi malych a strednych podnikov na Slovensku. Sprdva o stave MSP
v SR vroku 2019 (dalej len ,,Sprava o stave MSP*) poskytuje prehl'ad o najpodstatnejsich
legislativnych zmenach s vplyvom na MSP v sledovanom obdobi, spolu s navrhmi
na znizenie regulacnej zataze v prospech cielenej velkostnej kategoérie podnikov - MSP
(kapitola 1). Kapitola 2 poskytuje prehl'ad o vyvoji makroekonomického prostredia v roku
2019, vratane hodnotenia postavenia MSP v SR. Sucastou Sprdvy o stave MSP je gj
bilancovanie realizovanej podpory, ktora bola poskytovana pre MSP na Slovensku Vv roku
2019 (kapitola 3). Predkladany dokument obsahuje aj zhrnutie zaverov z realizovanych analyz
a prieskumov Slovak Business Agency (kapitola 4), ktoré dotvara celkovy obraz o postaveni
MSP. Zamerom predlozenej Spravy je sohladom na zistenia, ktoré st predmetom
spracovania, poskytnut’ relevantné odportiania vo vézbe na zlepSovanie podnikatel'ského
prostredia, prioritne v sektore MSP a podpory dynamiky ich rastu. Sucastou hodnotenia
situacie podnikania MSP na Slovensku v roku 2019 je prezentovanie vysledkov prieskumu
Global Entrepreneurship Monitor (GEM), ktory predstavuje vyznamnu globalnu S$tadiu
o dynamike podnikania.

Hodnotenie stavu atrendov rozvoja MSP je podkladom pre analyzu stavu
podnikatel'ského prostredia v SR, ktora sa kazdoro¢ne predklada vlade SR ako sucast’ Spravy
0 stave podnikatel'ského prostredia v Slovenskej republike v zmysle uznesenia vlady SR
¢. 792 zo 17. jula 2002. Sprava o stave MSP sluZzi ako podklad pre ¢innost’ Vyslanca pre MSP
(SME Envoy). Dokument je zaroven vyuzivany ako tUdajova baza pre sprostredkovanie
informacii inStitGcidm Eurdpskej tnie, OECD a d’alSim subjektom, pricom sluzi aj
pri spracovani roznych analyz a $tadii podnikatel'ského prostredia na Slovensku.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2019 je rovnako, ako jej
predchadzajice ro¢niky, pristupnd verejnosti prostrednictvom webstranky SBA. Tvorcovia
dokumentu dakuju spolupracovnikom z organizacii Statnej spravy, verejnej spravy,
podnikatel'skych zvdzov a zdruZeni, ako aj z mimovladneho sektora za dodané podklady,
bez ktorych by nebolo mozné pripravit’ dokument v pozadovanom rozsahu a kvalite.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2019 11



Manazérske zhrnutie

Predlozena Sprdva o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2019 prezentuje
komplexny pohl'ad na stav a vyvoj podnikatel'ského prostredia v sektore malého a stredné¢ho
podnikania a podpory MSP v sledovanom obdobi. Zamerom Sprdvy je poukazat na vyvojové
tendencie a na najpodstatnejSic prijaté aGcinné legislativne zmeny v sledovanom
monitorovacom roku, ktoré maju dopad na malé a stredné podniky. Zarovenn je snahou
poukdzat’ na existujuce bariéry spolu s ndvrhmi opatreni na zlepSenie podnikatel'ského
prostredia v prospech MSP.

Vyznam malych astrednych podnikov v slovenskej ekonomike vystihuje viacero
ukazovatel'ov. Aj v sledovanom roku 2019 tvorili malé a stredné podniky 99,9 % z celkového
poc¢tu podnikatel'skych subjektov v slovenskom hospodarstve. MSP sa podielali 73,8 %
na zamestnanosti v podnikovej ekonomike a viac ako polovicou (54,9 %) prispeli k celkovej
pridanej hodnote. Spomalenie rastu slovenskej ekonomiky sa premietlo aj do ekonomickej
vykonnosti sektora malych astrednych podnikov. Tvorba pridanej hodnoty MSP
V nefinancnej podnikovej ekonomike znizila dynamiku svojho rastu v medzirocnom
porovnani na 3,6 %. V absolttnej hodnote doSlo medziroc¢ne K rastu hrubej produkcie MSP -
pravnickych osob (4,3 %). Naopak, zisk pred zdanenim MSP — pravnickych os6b poklesol
(07,8 %). Podla predbeznych vysledkov SU SR sa medziroéne znizil objem vyvozu MSP
02,5 %. Napriek znizenému objemu vyvozu MSP doSlo k medziro¢nému narastu podielu
MSP, k comu prispela skutoc¢nost’, ze v sledovanom roku 2019 doslo k vyraznejSiemu poklesu
objemu vyvozu velkych podnikov v porovnani s malymi a strednymi podnikmi.

Pocet aktivnych podnikatel'skych subjekt' evidovanych Statistickym uradom SR (d’alej len
,SU SR*) v roku 2019 dosiahol 596 042, z toho 595 371 predstavovali MSP. V medziro¢nom
porovnani vzrastol ich pocet 06,3 %. Zcelkového poctu podnikov bolo 96,9 %
mikropodnikov (577 827), 2,4 % (14 601) malych podnikov a 0,5 % (2 943) strednych
podnikov a 0,1 % (671) velkych podnikov. Postavenie velkostnej kategdrie mikropodnikov
na Slovensku je vzhl'adom na ich dosiahnuty podiel na celkovom pocte podnikatel'skych
subjektov (v porovnani s krajinami EU) vyznamnejsie.

Vplyvom nérastu po¢tu malych a strednych podnikov sa v roku 2019 zvysila aj miera
podnikatel'skej aktivity MSP na 21,6 %. Slovensko sa tieZ zaraduje medzi krajiny EU
S najvyssim poc¢tom malych a strednych podnikov vo vzt'ahu k celkovému poctu obyvatelov.

V roku 2019 bol zaznamenany pozitivny trend v pocte vzniknutych malych a strednych
podnikov, pricom v medziro¢nom porovnani sa zvysil ich pocet o 8,7 % na 84 883 subjektov.
Najvyraznejsi bol medziro¢ny narast v slobodnych povolaniach. Menej pozitivnou
skutocnost'ou bol evidovany narast poctu zaniknutych podnikatel'skych subjektov v roku 2019
075 %, resp. na 56097 subjektov. Vys$§i narast poctu vzniknutych subjektov
ako zaniknutych, sa prejavil na medziroénom raste Cistého prirastku podnikatel'skych
subjektov, ktory sa zvysil o 11,1 %, resp. na 28 786 podnikatel'skych subjektov.

Vroku 2019 sa prerusil trend rasticeho zastipenia Zien vramci fyzickych osdb —
podnikatel'ov. Podiel Zien sa na celkovom pocte fyzickych o0sob — podnikatel'ov znizil
01,0 p. b. na uroven 28,2 %. Vyvoj vekovej Struktiry fyzickych oséb — podnikatel'ov bol
v poslednom obdobi charakterizovany narastom zastipenia podnikatel'ov v mladSich
vekovych kategdéridch menej ako 30 rocnych. V roku 2019 sa trend nérastu zastupenia

! Za ekonomicky aktivny subjekt povazuje SU SR subjekt, ktory mal v sledovanom referenénom obdobi
zamestnancov, trzby alebo investicie. K stanoveniu aktivity vyuzil SU SR aj udaje z administrativnych zdrojov
0 platitel'och zdravotného poistenia.
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mladych zastavil, pricom najvicSie zastipenie podnikatelov bolo vo vekovej kategorii
od 30 do 49 rokov.

V sulade s dlhodobymi vyvojovymi tendenciami sledovanymi v odvetvovej Struktare
MSP, aj v roku 2019 mali najvyznamnejSie zastipenie subjekty pdsobiace v oblasti sluzieb
(46,4 %). Mierny narast zastipenia vykazuje v poslednych rokoch odvetvie stavebnictva,
v ktorom bolo v roku 2019 zastapenych 17,9 % zo vSetkych subjektov v ramci velkostnej
kategorie MSP. V obchode pdsobilo 17,8 % malych a strednych podnikov, v priemysle
13,8 % a v podohospodarstve 4,1 %.

V zahrani¢no-obchodnej vymene tovarov si dlhodobo udrziavaji dominantné postavenie
velké podniky. Podla predbeznych vysledkov SU SR bol vroku 2019 zaznamenany
medziroény pokles vyvozu MSP 02,5 %. Na druhej strane vSak vplyvom vyraznejSiecho
poklesu vyvozu velkych podnikov (o 5,0 %), ako v pripade MSP (o 2,5 %), doslo
k medziro¢nému zvySeniu podielu MSP o0 0,5 p. b. (na 28,0 %). Doslo aj k narastu pasivneho
salda MSP, ku ktorému dochadza kontinualne uz Sieste monitorovacie obdobie.

Podnikatel'ské prostredie je na Slovensku charakterizované ¢astymi legislativny zmenami,
ktoré sa okrem iného dotykaji aj povinnosti a poziadaviek ovplyviujucich sektor MSP.
V roku 2019 boli zaznamenané viaceré vyznamnejSie zmeny Vv legislative s vplyvom na malé
astredné podniky. Medzi najddlezitejSie znich mozno oznacit: znizenie sadzby DPH
na ubytovacie sluzby, nova pravna tprava podmienok v oblasti podnikania v taxisluzbe, ktora
prinaSa rozsiahle zmeny v prevadzkovani taxisluzby. Medzi d’al§ie z vyznamnejSich zmien
v legislative patri aj zniZenie administrativnej zataze a to v stvislosti s prijimanim d’al$ich
opatreni, prostrednictvom ktorych bolo mozné novelizovat’ zakon proti byrokracii. Dalej i§lo
o sfunkénenie systémov verejnej spravy, ktoré zruSilo povinnost fyzickych o0s6b
a pravnickych oso6b predkladat’ niekol’ko vypisov z viacerych registrov a od konca roka 2019
doSlo k zruSeniu dalSich povinnosti spocivajiicich v zamedzeniu potreby predkladat
potvrdenie 0 danovych nedoplatkoch, potvrdenie o colnych nedoplatkoch, potvrdenie
0 colnych nedoplatkoch a potvrdenie 0 nedoplatkoch na zdravotnom poisteni.

V roku 2019 doslo (s t€¢innostou od roku 2020) k prijatiu znizenia sadzby dane z prijmov
pre pravnické osoby z povodnych 21 % na 15 %. Predmetna novela sa dotkne aj Zivnostnikov,
ktorym sa tiez znizi sadzba dane z prijmov z pdvodnych 19 % na 15 %. V oboch pripadoch
ide o subjekty, ktorych roény prijem nepresiahne 100 000 Eur. Zaroven doslo aj
k legislativnej zmene, ktora smeruje k odbremeneniu sudov prostrednictvom zastavenia
niektorych exekucii. Efektivne vyrieSenie problému vedenia niektorych dlhoroénych exekucii
sa vztahuje na pripady, v ktorych nedochadza k exekvovaniu majetku povinného a ani
k zastaveniu exekucie napriek tomu, ze povinny je nemajetny. Naviac bola schvalena
rozsiahla novela zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch. Primarnym cielom
novelizacie zadkona bolo doplnit’ legislativnu Gpravu sektora socialnej ekonomiky a vytvorit
vhodné podmienky na to, aby sa socidlna ekonomika rozvijala a bola prinosom nielen
pre zvySovanie zamestnanosti. Zamerom zakonodarcu bolo tieZ upravit systém podpory,
ktory bude spoloc¢ensky prijatelny a bude plne dodrziavat’ pravidla Statnej pomoci. Novela ma
prispiet’ k odstraneniu konkrétnych aplikaénych problémov. Taktiez doSlo k zadsadnému
predefinovaniu pojmu podnik so socialnym dosahom tak, aby viac subjektov dokédzalo naplnit’
podmienky ustanovené pre podnik so socidlnym dosahom ako ,,medzikrok* k splneniu
podmienok ustanovenych pre socidlny podnik.

Na druhej strane doslo v monitorovacom obdobi aj k vzniku, resp. rozsireniu viacerych
povinnosti, predovSetkym doslo k zavedeniu novej dane tykajlicej sa poistenia. Predmetom
dane je poistenie v odvetviach nezivotného poistenia, ktoré su uvedené v prilohe prislusného
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zakona. Sadzba dane zo zakladu dane predstavuje 8 % na prislusné poistenie. Dan z poistenia
sa nevztahuje na povinné zmluvné poistenie (PZP).

Celkovy objem podpory MSP bol v roku 2019 na trovni 694 626 313,80 Eur. Z hl'adiska
Struktary foriem financovania dominovala priama forma podpory, ktora bola na turovni
597 824 906,20 Eur, t. j. dosiahla 86,1 % na celkovej podpore MSP. Formou nepriamej
podpory bolo celkovo poskytnutych 96 801 407,60 Eur na podporu malych a strednych
podnikov, t. j. dosiahla 13,9 %. Celkové redlne cerpanie bolo v medzironom porovnani
vysSie, ale medziro¢ny vyvoj v oblasti podpory MSP stratii na svojej dynamike.
Najvyznamnejsi podiel na podpore MSP z hl'adiska jednotlivych kategérii, mala kategéria
uvery alebo pozicky (40,6 % na celkovej podpore poskytnutej MSP) a kategoéria dotacie, NFP,
granty (40,4 % na celkovej podpore poskytnutej MSP). Medzi vyznamne;jSie kategorie patrili
aj bankové zaruky (7,5 %) a rizikovy kapital (5,1 %). Podrobnejsi prehl'ad podpory malych
a strednych podnikov je uvedeny v kapitole 3.

Slovak Business Agency (dalej len ,,SBA“) aj vroku 2019 napliiala ciele v oblasti
poskytovania komplexnej pomoci cielenej na sektor malych a strednych podnikov, pri¢om
pokracovala v ich podpore prostrednictvom realizdcie viacerych narodnych ¢i
medzinarodnych projektov. V roku 2017 SBA rozbehla viaceré narodné projekty,
financované z OP Vyskum a Inovacie?, vramci ktorych ponuka §iroké portfolio sluZieb
pre MSP a zaujemcov o podnikanie ¢i uz v Bratislave alebo v jednotlivych regiénoch SR.

SBA aktivne hodnotila materidly s vplyvom na podnikatel'ské prostredie, poskytovala
stanoviska a pripomienky Vv ramci navrhov novych regulacii ato prostrednictvom Centra
lepSej regulacie (dalej len ,,CLR*). CLR v monitorovacom roku hodnotilo (z obsahovej
a procesnej stranky) redlnost’ zachytenych vplyvov vo vSetkych vypracovanych Analyzach
vplyvov na podnikatelské prostredie aposkytovala detailné stanoviska obsahujuce navrhy
lepSieho zachytenia vplyvov novej regulacie na podnikatel'ské prostredie.

Predkladana Sprdva o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej republike v roku
2019 obsahuje aj komplex ndvrhov a odporucani, primarne za i¢elom podpory kontinualneho
zlepSovania podnikatel'ského prostredia v sektore MSP vo vidzbe na zlepSovanie ich
konkurencieschopnosti a podpory dynamiky rastu.

V stilade s potrebami MSP je nad’alej nevyhnutné pokracovat’ v zefektiviiovani podpory
pre MSP. Za ucelom podpory stabilného podnikatel'ského prostredia je potrebné kontinualne
pokracovat’ v systematickej spolupraci a koordinovanom pristupe vSetkych zainteresovanych
rezortov, ako aj v zohl'adfiovani navrhov a odporucani od jednotlivych subjektov. Vzajomna
aintenzivna spoluprdca by mala smerovat k zlepSovaniu podmienok podnikania
aVv konecnom dosledku aj k zvySovaniu konkurencnej schopnosti nielen MSP, ale aj
Slovenska ako celku.

2 v decembri 2019 doslo k zlugeniu OPVal a OPII (viac v 3. kapitole)

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2019 14



1. Monitorovanie legislativneho prostredia v roku 2019
(s vplyvom na MSP)

1.1 Pristup EU a vlady SR k podpore MSP

- »

Zamerom tejto kapitoly je poskytnut’ stru¢ny prehl'ad vybranych podpornych programov
pre MSP kreovanych na eurdpskej anarodnej urovni. Eurdpska unia vytvorila viacero
programov na podporu MSP, pricom jej snahou je podporit’ fyzické osoby, aby sa vo vicsej
miere zapdjali do podnikatel'skej ¢innosti. Vlada SR ma svojou ¢innost'ou v imysle podporit’
MSP viacerymi podpornymi opatreniami spocivajucimi v tvorbe legislativnych zmien
aV zlepsSeni pristupu k financidam pre MSP. V roku 2019 boli nad’alej aktivne nasledovné
podporné programy.

Europsky program pre podporu MSP (COSME)

Eurdpska komisia si prostrednictvom Europskeho programu pre podporu MSP (COSME)
vyty€ila za ciel’ podporovat podnikanie a zlepSovat podnikatel'ské prostredie pre MSP,
aby mohli a dokazali Gispesne rozbehnut’ svoj podnikatel'sky zamer v sti¢asnej globalizovanej
ekonomike. Program COSME bol navrhnuty na obdobie rokov 2014 az 2020 so stanovenym
rozpo¢tom 2,3 miliardy Eur. Program sa realizuje prostrednictvom ro¢ného planu c¢innosti
a prostrednictvom podpornych opatreni. Plan ¢innosti bol pre rok 2019 stanoveny
s celkovym rozpo¢tom 350 milionov Eur, pricom priblizne 60 % z celkovej sumy bolo
vymedzenych na finan¢né nastroje a 20 % na ¢innosti zamerané na podporu pristupu
podnikov na trhy.

COSME je program, ktorym sa vykonava iniciativa ,Small Business Act”
(Zakon 0 malych podnikoch), ktord odraZza vol'u Komisie uznat ustredni Ulohu MSP
V hospodarstve EU.

Zamerom predmetného podporného programu je poskytnat MSP lepsi pristup
k financovaniu v réznych fazach zivotného cyklu podniku, t.j. pri zaloZeni, rozsirovani alebo
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prevode podniku. Prostrednictvom nastroja na poskytovanie zaruk za pdzicky, program
poskytuje zaruky a protizaruky finanénym inStitGcidm (napr. zaru¢nym spoloc¢nostiam,
bankam, lizingovym spolo¢nostiam), aby mohli MSP poskytnut’ viac poziciek a lizingového

financovania.

Pedpora internacionalizacie

F Uverovy néstroj
a pristupu na trhy

Access2Finance*

f} .
U &

I :
11

Prostredie podporujlce
konkurencieschopnost

Kapitalovy nastroj

9

Zlepsenie pristupu
k financovaniu

*prehladny portal sumarizujici finanéné nastroje dostupné

internacionalizaciu
podnikov
zabezpecuije financovanie

siete Enterprise Europe
Network - méa 600
pobodiek vo viac ako 50
krajinach

COSME podporuje

Podnietenie rozvoja
podnikatelskej kultdry

¥

v jednotlivych krajinach. Na Slovensku je k dispozicii pre MSP
36 finanénych nastrojov podporenych z EU

EIC Accelerator Pilot

V roku 2019 nahradil Pilotny akceleraény program Euroépskej rady pre inovacie
(EIC Accelerator Pilot) schému SME Instrument a stal sa tak sucast'ou programu Horizont
2020 pre podporu vyskumu a inovacii. Od spustenia podpory inovaénych projektov SME
Instrument v ramci programu Horizont 2020 tito schéma vzbudila zdujem medzi
slovenskymi firmami.

EIC Accelerator Pilot je prioritne zamerany na podporu mimoriadne inova¢nych
malych a strednych podnikov s prelomovymi produktmi a ambiciou uplatnit’ sa
na medzinarodnych trhoch. Ciel'om je prekonat’ nedostato¢né financovanie pociato¢nych
faz vysoko rizikového vyskumu a inovacie, stimulovat prelomové inovéacie a zvysit
komercializaciu vysledkov vyskumu v ramci sikromného sektora pomocou finanénych,
koucingovych a akceleraénych nastrojov.

Pilotna faza projektu (2018-2020) pracuje s rozpo¢tom 3 miliardy Eur.

Kritéria hodnotenia pre ziskanie financovania projektu Do marca 2020 ziskalo 23

slovenskych firiem projekt
vo faze 1 a 1 firma vo faze 2
vanie
or Pilot

® produkt musi mat potencidl vytvorit novy trh, ¢i narusit
uZ existujdci trh V roku 201

z programit

* vysoko potenciondlny inovacny, vyrazne lep3i a odlisny
od ostatnych moZnostf

® vysoka rizikovost projektu

podporuje technické netechnické projekty
s prelomovymi inovacnymi konceptmi, ale aj inovacie v
rémci deep tech, teda projekty vzniknuté na zéklade
vedeckého objavu alebo vyznamnej technologickej
Inovacie

Kombinované
financovanie
Grantova zlozka 2,5 mil. €
Majetkova zlozka do 15 mil. €

Grant
70% projektu
(0,5 mil. € - 2,5 mil. €)

® potreba zna¢ného kapitalu

® podnik musi preukazat nemoznost vyuZitia investicii z trhu
v dostacujlicom mnoZzstve V roku 2019 nahradil EIC Accelerator Pilot

schému SME Instrument.

2 varianty financovania

* podnik sa povazuje za nefinancovatelny
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Akény plan pre podnikanie 2020 - tri kroky k uvol’neniu podnikatel’ského potencialu
Europy

G5

\\\ Rie3enie prekazok MSP o O
Akényplan | s . G @
pre Potreba clenskych Statov zaradit § il Podpora znewyhodnenych  skupin }
podnikanie podnikatelského vzdeldvanie do . ﬁ H obyvatelstva fifbstradnlEs o
2020 povinnych osnov na vietkych ~ TTTTTTTTT > koleni a poradenstva podpornych — teseeeeeed >
Urovniach Skolského vzdeldvania programov 5 " " . .
OZivenie podnikatelskej kultary
a stimulacia podnikatelskej

Cinnosti

Akeény plan sa zaoberd rieSenim mnozstva prekézok, ktorym celia MSP, medzi ktoré patri
nedostatocné vzdeldvanie a odbornd priprava, zlozity pristup k tverom a trhom, tazkosti
pri prevode podnikov, obavy zo zlyhania a jeho doésledky, druha Sanca pre poctivych
neuspesnych podnikatel'ov a prilisna byrokracia.

Iniciativa Small Business Act for Europe

Iniciativa "Small Business Act for Europe" bola

O‘ -/ schvalena v roku’2008, Zakon o malych a strednych podnikoch (7)

&,
pozostava zo suborG 10 principov O
(zasad).

Uzndva klGcovl Ulohu MSP v

hospodarstve Eurépy. Snaha iniciativy o presadenie jednej zo zasad
s nazvom ,think small first” (najskor mysliet
v malom) v eurdpskej politike a administrative,
ktora by nésledne pre MSP zabezpecila lepSie
podmienky na tvorbu nowych pracovnych
prilezitosti.

Narodny program reforiem Slovenskej republiky 2020

Ministerstvo financii SR v Narodnom programe reforiem Slovenskej republiky 2020
publikovanom v méji 2020, uvadza Strukturdlne opatrenia, ktoré vlada SR planuje realizovat’
najméd v najbliz§ich rokoch. V predmetnom programe skiima a identifikuje pretrvavajiice
nielen podnikatel'ské, ale aj celospolocenské problémy v roku 2019. NizSie v texte st uvedené
vybrané ¢innosti vlady SR, ktoré smerovali k podpore MSP v predmetnom obdobi.

S ciel’om zvysit’ efektivnost’ a ucinnost’ sudnictva, parlament v roku 2019 schvalil
zavedenie inStitatu tzv. host’ujuceho sudcu. Host'ujici sudca bude fungovat na mieste
sudcu, ktory docasne nevykondva funkciu pre matersku alebo rodicovski dovolenku, je
dlhodobo praceneschopny alebo je na stazi. Cielom tejto upravy je zabezpecit' plynuly chod
sudov, vykon spravodlivosti a rieSenie situacii pri doc¢asnej absencii zakonného sudcu.

S ciel’om zlepSenia odbornej pripravy budicich sudcov bola prijata novela zikona
0 sudcoch a prisediacich. Upravili sa vedomostné a odborné¢ predpoklady Cakatel’a tak, aby
boli rovnaké ako pre sudcu vo vykone sluzby. Legislativnymi Gpravami sa nastavila aj vicsia
transparentnost’ a objektivita vo vyberovych konaniach.
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Na odbremenenie sidov od nadmernej pracovnej zat’aZze bol prijaty zakon
0 zastaveni niektorych exeku¢nych konani. Zakon do praxe prindSa moznost’ zastavit
exekuciu pre nemajetnost’ dlznika, ak sa exeku¢ny dlh do piatich rokov nevymohol. Zakon
zaroven odbremeni sudy od mnozstva exekucnych spisov, ktoré si povinné viest’, aj ked’ su
nevymozitelné. MS SR odhaduje, ze vd’aka zakonu mo6ze do roku 2023 dojst’ k zastaveniu
viac ako 1,2 mil. exekucii (priblizne 30 % vsetkych exekucii na sadoch).

Od marca 2019 vstupila do ucinnosti pravna uprava ochrany oznamovatelov
korupcie. Vznikol novy Urad na ochranu oznamovatelov protispolocenskej cinnosti, ktory
ma za ulohu spolupracovat’ a pravne pomahat’ whistleblowerom. Jeho wlohou bude
poskytovat’” ochranu oznamovatelom, kontrolovat dodrziavanie navrhovaného zakona,
poskytovat’ odborné stanoviskd a poradenstvo k aplikacii navrhu zékona, robit osvetu
v oblasti poskytovania ochrany whistleblowerom a poskytovat’ odmenu oznamovatel'om.

Bola vypracovana stratégia na odhal’ovanie korup¢ného spravania pri implementacii
projektov z EU fondov. Na konci roka 2019 UPVII v spolupraci s OECD vypracoval
stratégiu a akény plan na posilnenie boja proti korupcii a podvodom v oblasti EU fondov.
Stratégia sa zameriava na posilnenie UCinnosti stratégii na riadenie rizik spojenych
s podvodmi a korupciou, zavedenie kontrolnych ¢innosti a na identifikaciu a posudzovanie
rizik spojenych s podvodmi.

S ciePom podpory odburavania administrativnej zataZe obcfanov a obchodnych
spolo¢nosti pokracovala elektronizacia procesov vo verejnej sprave. Viackrat sa pre tento
ucel novelizoval tzv. zdkon proti byrokracii. V tzv. druhej vine opatreni fyzické a pravnické
osoby uz nemusia organom verejnej moci predkladat’ v listinnej podobe potvrdenia
0 daniovych nedoplatkoch, ¢i nedoplatkoch na poistnom na zdravotné a socialne poistenie.
Od decembra 2019 nie je potrebné predkladat’ ani potvrdenie o navsteve Skoly a potvrdenie
0 poberani pridavku na vyzivované diet’a.

Pocas roka 2019 sa podarilo splnit’ viacero opatreni z troch antibyrokratickych
balickov. Ide najmd o opatrenia z treticho antibyrokratického balicka, pricom 24 bolo
splnenych prave z tohto balicka. Po¢as uplynulého roka ich bolo splnenych zo vSetkych troch
balickov spolu 30. Celkovo sa tak podarilo splnit 67 opatreni z celkového poctu
95 planovanych. Podarilo sa vydat metodické usmernenia a zoznamy (tzv. ,,checklisty ‘)
pre podnikatelov prinasajuce zrozumitelnejSie a transparentnejSie uplatiovanie existujucej
legislativy. TaktieZ sa podarilo novelizovat’ rozne vyhlasky v oblasti verejného zdravia, ktoré
znizili regulana zataz podnikatel'ov v zariadeniach spolocného stravovania a v Sportovych
zariadeniach. Na zdaklade principu jedenkrat a dost sa zautomatizovala registracia
podnikatel'skych subjektov pre dan z prijmov na zéklade udajov z registra pravnickych oso6b
a fyzickych osdb. Zrusila sa aj povinnost’ vydavat potvrdenie o poisteni zodpovednosti.
Zatial sa vSak nepodarilo zrychlit a zjednodus$it’ stavebné konania (sucast’ prvého
antibyrokratického balicka). Stavebné konania st pritom pre Slovensko najhorsie hodnotenou
oblastou v rebricku Doing Business.

Programové vyhlasenie vlady SR na roky 2016 — 2020

V zmysle Programového vyhlasenia vlady SR na roky 2016 — 2020 vlada a rezort
hospodéarstva povazuje malé a stredné podnikanie za kl'acovy predpoklad ekonomického rastu
a rozvoja v regionoch. V ramci podpory zlepSovania podmienok pre MSP aj v roku 2019 bolo
cielom vlady, zamerat’ sa predovSetkym na zlepSenie legislativnych a administrativnych
podmienok, poskytovanych sluzieb a vytvaranie stimulov pre podporu podnikania.
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Zamerom vlady bolo nadalej vytvarat konkrétne opatrenia pre zabezpecenie pristupu
k financovaniu MSP nielen prostrednictvom grantovych programov, ale hlavne uvedenim
novych navratnych foriem financovania s vyuzitim Slovenského zaru¢ného a rozvojového
fondu a Slovenského investi¢ného holdingu. Vldda sa v uvedenom programovom vyhlaseni
zaviazuje k podpore rozvoja centier podnikatel'skych sluzieb v snahe zvySovat podiel
zamestnancov v oblasti sluzieb s vys$Sou pridanou hodnotou. Snahou vlady je nadalej
pokracovat’ v tvorbe primeranych podmienok pre aktivne vyuzivanie principov iniciativy
Europskeho odporucania pre malé podnikanie (Small Business Act for Europe) a Akéného
planu pre podnikanie 2020.

Délezitym prvkom podpory MSP je systematické monitorovanie podnikatel'ského
prostredia s cielom identifikovat’ zlyhania trhu a hodnotenia efektivity realizovanych
podpornych opatreni. Zamerom vlady je vytvarat’ predpoklady na systematické zlepSovanie
postavenia Slovenskej republiky voéi krajindim OECD a EU v hodnoteniach podnikatel'ského
prostredia, napriklad postavenie SR v Doing Business.

V sulade so znenim programového vyhlédsenia, bude vlada nad’alej pokraovat’ v prijimani
komplexnych rieSeni na znizovanie administrativneho zatazenia pri podnikani. Taktiez je
potrebné zlepsit' kvalitu prijimanych dokumentov v transparentnom legislativnom procese.
Analytické podklady pre legislativny proces musia objektivne posudit’ vySku administrativnej
zataZenosti vo vizbe na efekt dosiahnuty navrhovanou reguldciou. Umyslom vlady je
novelizovat’ strategicky dokument pre lepSiu regulaciu ,,RIA 2020 a prijat dlhodobu
stratégiu zniZovania regula¢ného zat'azenia podnikania v Slovenskej republike.

Pri preberani eurdpskej legislativy su nad’alej jej predkladatelia povinni odlisit' obsah
nevyhnutne vyzadovany EU od obsahu, ktory je vlozeny predkladatelom z vlastnej iniciativy.
Pre podporu hospodarskeho rastu vlada zabezpeci opatrenia vo vztahu k vnutornému trhu.
Délezitym prvkom je stale aktudlna problematika dostupnosti informacii pre podnikatel'ov
aprijemcov sluzieb na modernych komunikaénych prostriedkoch, rozSirovanie funkénosti
elektronického jednotného kontaktného miesta, fyzickych jednotnych kontaktnych miest
pre podnikatel'ov, vyuZivanie a rozirovanie informaéného systému vniitorného trhu EU.

II1. antibyrokraticky balicek opatreni

Dna 06.02.2019 bol uznesenim vlady SR €. 51/2019 schvaleny v poradi III. balicek
opatreni Ministerstva hospodarstva SR na odstrdnenie zbyto¢nej byrokracie s cielom zlepSit’
podnikatel'ské prostredie. Na tvorbe opatreni spolupracovali organy Statnej spravy,
podnikatelia, ale aj analytici. Bali¢ek opatreni by mal prispiet’ k Uspore vydavkov
podnikatel’'ov, pri¢om sa predpoklada, ze moze ist priblizne o 50 milidonov Eur rocne.

Balicek obsahuje celkovo 36 opatreni. Zameriava sa predovsetkym na elektronizaciu
sluzieb a zefektivnenie procesov pri zacati podnikania a otvarani prevadzok. Opatrenia by
mali priniest’ vyznamné zjednodusenie pravidiel pri povol'ovani podnikania, zniZit' by sa mala
zataz pre podnikatelov v oblasti povinnosti a predkladania potvrdeni napriklad v oblasti
hygieny alebo stavebného konania.

K 31.12.2019 bolo z III. antibyrokratického balicka celkovo splnenych 24 opatreni,
nesplnenych ostava 8 opatreni, 3 opatrenia su splnené Ciasto¢ne a 1 opatrenie je v plneni
(termin jeho plnenia este neuplynul).

Medzi uzitocné opatrenia, v zmysle uznesenia vlady SR ¢. 51/2019, boli prijaté
nasledovné vybrané napr.:
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e Vypracovat azverejnit’ tzv. checklist povinnosti podnikatel'a pri otvarani prevadzky,
v priebehu podnikania apri kontrole a tieZ zoznam najcastejSich poruSeni a zoznam
prikladov dobrej praxe.

e Novelizovat’ zakon ¢. 177/2018 Z. z. proti byrokracii, ktoré rozsiri rozsah tidajov, ktoré sa
ziskavaji z informa¢nych systémov o 4 potvrdenia - potvrdenie 0 navsteve Skoly,
potvrdenie o danovych nedoplatkoch, potvrdenie o0 nedoplatkoch na socialnom
a zdravotnom poisteni.

e Zjednodusit’ proces registracie ubytovatel’a a evidencie ubytovanych cudzincov.

e Umoznit zamestnavatelom vystavit' a dorucit’ potvrdenie o zdaniteI'nych prijmoch, ro¢né
zuc¢tovanie preddavkov na dan a potvrdenie o0 zaplateni dane elektronicky zamestnancom
po vzajomnej dohode a S0 zabezpecenim ochrany osobnych tdajov.

e Zaviest registraciu podnikatel'skych subjektov pre dan z prijmov a priradit DIC
na dannovom urade automaticky na zaklade tidajov z registra pravnickych osob a fyzickych
0s0b o vzniku opravnenia vykonavat’ podnikanie a tym naplnit’ princip jedenkrat a dost’.

Jednotlivé prijaté opatrenia spoc¢ivaji v mensich legislativnych zmenach. Aj takéto kroky
vSak napomahaju k odburaniu administrativnej zat'aze podnikatel'ov a k zlepSeniu podnikania
MSP v SR.

Schéma na podporu rodinného podnikania 2017 — 2020 (schéma pomoci de minimis)

Jednym z projektov v ramci Programu na podporu Strukturalnych reforiem 2017-2020
je podpora rodinného podnikania na Slovensku. Obsahom schémy na podporu rodinného
podnikania (2017 — 2020) Ministerstva hospodarstva SR je zvySenie povedomia o rodinnom
podnikani vratane transferov, odstraiovania bariér a pod. Cielom schémy je podporit’ rozvoj
rodinného podnikania a vytvarat’ vhodné podmienky pre proces genera¢nej vymeny v ramci
rodinnych podnikov.

Na jesen vroku 2018 SBA wvyhlésila pilotna ,,Vyzvu na predkladanie ziadosti
0 poskytnutie podpory v rdmci Schémy na podporu rodinného podnikania 2017 — 2020,
na ktortt bolo alokovanych 410 000 Eur. Hlavnym cielom vyzvy bolo pomoéct rodinnym
podnikom pri rieSeni otazky nastupnictva a genera¢nej vymeny, nakolko ide o pomerne
zloZity a komplexny proces, ktory vyrazne ovplyviiuje chod podniku aj Zivot samotnej rodiny.

Po vyhodnoteni vyberovou komisiou tspesné podnikatel'ské projekty rodinnych podnikov
z celého Slovenska cerpali podporu bez ich spolufinancovania formou odbornych
poradenskych sluzieb do februara 2019. Poradenstvo poskytovali 28 experti — Specializovani
spolupracovnici SBA. Celkovo pre devitnast schvélenych projektov poskytli pomoc
v rozsahu 1 990 hodin odborného poradenstva.

Stratégia lepsej regulacie — RIA 2020

Dlhodobou kontinualnou prioritou vlady SR je ulahCovanie podnikania odburavanim
neopodstatnenych regulacnych bariér a byrokracie, ktoré spdsobuju dodatocné financéné
naklady ¢i ¢asové zat'azenie. Tato snaha je sucastou SirSej agendy lepSej regulécie, ktord nie
je zamerand iba na podnikatelov, ale prostrednictvom optimalizécie regula¢ného prostredia
aj na vSetkych obcanov SR.

Stala pracovna komisia Legislativnej rady vlady SR na posudzovanie vybranych
vplyvov (komisia RIA) zastava funkciu narodného koordinatora posudzovania vplyvov v SR.
Z hl'adiska jednotlivych faz legislativneho procesu je komisia RIA €innd v ramci pripravnej
fazy regulacii (ex ante). Zameriava sa predovSetkym na posudzovanie kvality dolozky
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vybranych vplyvov a prisluSnych analyz vybranych vplyvov prostrednictvom predbezného
pripomienkového konania (d’alej len ,,PPK*) a zaverecného posudenia vybranych vplyvov.
Nezaobera sa vecnou strankou a obsahom predkladanych dokumentov.

Stanoviska komisie RIA sa najcastejSie tykaju nespravneho, resp. nedostatoéného
vyplnenia dolozky vybranych vplyvov a jednotlivych analyz vybranych vplyvov a vyc¢islenia
nakladov, ktoré navrhovany predpis prinasa. Komisia RIA sa vyjadruje aj k nedodrZiavaniu
procesu posudzovania vybranych vplyvov, ¢o sa v roku 2019 stalo celkovo Sest’krat.
Najcastejsim prikladom je predlozenie regulacie do PPK a zéaroven aj do medzirezortného
pripomienkového konania (dalej len ,,MPK*), kedy komisia RIA proces PPK zastavi
a uplatnuje si pripomienky v ramci MPK, zdsadne s poziadavkou o predlozenie na zévere¢né
posudenie.

Komisia RIA prijala v roku 2019 celkovo 273 materialov na posudenie, 84 % z nich
(228) v ramci PPK. Z predmetnych 228 materialov zaslanych na PPK komisia RIA vydala
36 stihlasnych stanovisk, 73 suhlasnych stanovisk s pripomienkou a 104 nesuhlasnych
stanovisk; 6smim materialom bola udelend vynimka a ako je uZ uvedené vysSie,
pri Siestich materialoch bol proces ukonceny z dovodu porusenia procesu (t. j. material
predkladatel’ zaslal stibezne do procesu PPK a aj do procesu MPK) a jeden krat z iného
dovodu. O skratenie procesu PPK poziadali predkladatelia celkovo 92 krat. Dalich
45 materidlov bolo pocas roka 2019 zaslanych na zavere¢né posudenie. Komisia RIA k nim
vydala 15 suhlasnych stanovisk, 13 suhlasnych stanovisk s pripomienkou a 17 nesthlasnych
stanovisk.

1.2 Prehl’ad najpodstatnejSich legislativnych zmien v roku 2019

Aj v roku 2019 doslo zakonodarcom k schvaleniu mnoZstva legislativnych zmien. Casté
legislativne zmeny st u podnikatel'ov vnimané prevaZzne negativne, nakol’ko ich sledovanie
predstavuje pre podnikatelov neefektivne vynaloZeny cas. Desat’ najddlezitejSich zédkonov
(Obchodny zakonnik, Zakon o obchodnom registri, Zakon o dani z pridanej hodnoty, Zakon
0 sprave dani, Zakon o uctovnictve, Zakonnik prace, Zakon o dani z prijmov, Zakon
0 pouzivani elektronickej registracnej pokladnice, Zakon o zdravotnom poisteni, Zakon
0 socialnom poisteni), ktoré¢ by MSP mali pravidelne sledovat, ked’Ze sa ich uzko dotykaju,
bolo v uplynulom roku 56-krat novelizovanych. Pricom tento pocet noviel predstavuje narast,
v porovnani s rokom 2018, 024 novoprijatych pravnych predpisov. Novelizacie zakonov
v predmetnom roku so sebou priniesli pozitivne zmeny v podmienkach podnikania, ale
zaroven mali aj negativne dopady na MSP. V zavere kapitoly uvadzame stru¢ny prehlad
zékonov, ktoré boli schvalené v roku 2019, pricom nadobudli G¢innost az v nasledujicom
roku.

§ Zakony schvalené v roku 2018 s u¢innost’ou od roku 2019

Nizsie uvedené zakony boli schvalené Narodnou radou SR v roku 2018, avSak
nadobudli G¢innost’ az v posudzovanom obdobi od 01.01.2019. Niektoré zdkony spomenuté
V tejto Casti boli sucastou aj Spravy o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej
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republike v roku 2018 (ako stGéast sumaru zakonov, ktoré budu eSte len v platnosti
V najbliz§om obdobi).

S % BT O & 4=

a) Sprisnenie podmienok podnikania v cestovnom ruchu

~e

Novoprijaty zdkon ¢ 170/2018 Z. z. o zdajazdoch, spojenych sluibdach cestovného ruchu,
niektorych podmienkach podnikania v cestovnom ruchu a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov nadobudol ucinnost’ dna 01.01.2019, zaroven tento zakon zrusil povodny zékon
¢. 281/2001 Z. z. o zdjazdoch, podmienkach podnikania cestovnych kancelarii a cestovnych
agentir a o zmene a doplneni Obcianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov.
Predmetnym zékonom doslo k sprisneniu podmienok podnikania v sluzbach cestovného
ruchu. V zmysle dovodovej spravy bolo vSeobecnym cielom prijatého zakona odstranit’
nejasnosti a medzery v predosSlej pravnej uprave a zabezpeCit vysokl Uroven ochrany
cestujucich pri kupe zdjazdov a spojenych cestovnych sluzieb v stlade s vyssSie uvedenou
Smernicou.

V porovnani s predoSlou pravnou upravou doSlo k pravnemu zakotveniu uZSie
Specifikovanej definicie pojmu zajazd, pricom doslo k jeho pozitivnemu aj negativnemu
vymedzeniu. Spojené sluzby cestovného ruchu predstavuju dalsi znovych pojmov
upravenych zdkonom o zajazdoch. Doteraz bolo mozné uzavriet’ zmluvu o obstarani zdjazdu,
po prijati zakona o zajazdoch je mozné uzavriet zmluvu o zajazde ato medzi subjektmi
cestovnou kancelariou a cestujucim. Cestovna kancelaria alebo cestovna agentura, ktora
predava zajazd, je povinna pred uzatvorenim zmluvy o zajazde alebo pred zaslanim
ponuky, ktorej prijatie moze viest’ k uzatvoreniu zmluvy o zajazde, poskytnit’ cestujicemu
informacie prostrednictvom prisluSného formulira uvedeného v prilohe zékona.
Predmetna zédkonna povinnost mé umoznit’ cestujicemu porovnat si poskytované sluzby
viacerych cestovnych kancelarii. Podl’a nového znenia zakona o zajazdoch doglo k predizeniu
lehoty na uplatnenie reklamacie zajazdu cestujucim a to do dvoch rokov odo dina skoncenia
zdjazdu, alebo ak sa zdjazd neuskutocnil, odo dna, ked’ sa mal zdjazd skoncit’ podl'a zmluvy
0 z4jazde.

b) Pribudla nova dai

Zikonom ¢& 213/2018 Z. z. 0 dani z poistenia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
s nadobudnutim w¢innosti odo diia 01.01.2019 doslo k pravnemu zakotveniu novej dane.
Ako naznaCuje nazov zakona, predmetom upravy je dan z poistenia. V dovodovej sprave
k zakonu o dani z poistenia sa uvadza, ze dovodom zavedenia dane z poistenia ako nepriamej
dane st doterajSie poznatky, ktoré ukazujl, ze odvod z prijatého poistného z nezivotného
poistenia zavedeny od 1. janudra 2017 je nesystémovym a neefektivnym opatrenim, ktoré
sposobuje aplikacné problémy poistovniam a nerovnaké zaobchadzanie v suvislosti
s odvodom vo vyske 8 % z prijatého poistenia na zaklade poistnych zmlav uzavretych
pred 01.01.2017 auzavretych od tohto datumu. Predmetom dane je poistenie v odvetviach
nezivotného poistenia, ktoré st uvedené v prilohe €. 1 prislusného zakona. Dan z poistenia sa
nevzt'ahuje na povinné zmluvné poistenie (PZP). Sadzba dane zo zikladu dane je 8 %
na poistenie uvedené v prilohe €. 1 zakona.
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¢) Znizena sadzba dane

Dna 23.10.2018 bol Narodnou radou SR schvaleny zakon ¢ 323/2018 Z. z., ktorym sa
meni a dopliia zdkon ¢. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov
s nadobudnutim uc¢innosti dita 01.01.2019. Uvedenou novelou doslo k zniZeniu sadzby DPH
na ubytovacie sluzby. Z pévodnej 20 % sadzby dane sa nova sadzba DPH na ubytovacie
sluzby znizila na 10 %. Znizen4 sadzba dane sa uplatni nie len na hotelové a podobné
ubytovacie sluzby, ale aj na ubytovacie sluzby v Studentskych domovoch alebo internatoch
sluzby v izbach alebo ubytovacich jednotkach v ubytovniach pre robotnikov a pod.

d) ZvySenie minimalnej mzdy

Vlada Slovenskej republiky dna 10.10.2018 ustanovila nariadenim ¢. 300/2018 Z. :.
sumu minimalnej mzdy na rok 2019 na: a) 520,00 Eur za mesiac pre zamestnanca
odmenovaného mesa¢nou mzdou, b) 2,989 Eura za kazdd hodinu odpracovani
zamestnancom, ¢im pokracovala v trende zvySovania minimalnej mzdy.

e) Viac prav pre zamestnancov

Zikon & 376/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon & 5/2004 Z. z. o sluzbdich
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zmneni neskorSich predpisov
a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zdkony nadobudol w&innost dia 01.01.2019.
Do § 13 Zakonnika prace doplnil odsek 5 v nasledovnom zneni: Zamestnavatel’ nesmie
zamestnancovi uloZit® povinnost’ zachovavat’ mlcanlivos o jeho pracovnych
podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania. Nikto
nesmie byt na pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za to, ze nezachova
ml¢anlivost o svojich pracovnych podmienkach vritane mzdovych podmienok
a 0 podmienkach zamestnavania. V nadvédznosti na vysSie uvedené bola do ustanovenia
§ 43 ods. 4 doplnena veta, ktora upravuje absolitnu neplatnost’ ustanovenia pracovnej
zmluvy, ktory ukladd povinnost’” mlcanlivosti o pracovnych podmienkach zamestnancovi.
Podl'a § 43 ods. 4 druhej vety: Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi
sa zamestnanec zavizuje zachovavat’ mlcanlivost’ o svojich pracovnych podmienkach
vratane mzdovych podmienok a o podmienkach zamestnavania, st neplatné.

f) Zavedenie rekreacnych poukazov

Od 01.01.2019 vstapil do u¢innosti zdkon & 347/2018 Z. z. ktorym sa meni a dopliia
zakon ¢. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa
menia a doplrajii niektoré zdkony medzi nimi aj Zikonnik prdce. Predmetna novelizacia
do Zakonnika prace dopiha nové ustanovenie § 152a, ktory svojim znenim upravuje
podmienky rekreiacie zamestnancov. Povinnost’ poskytnit’ prispevok na rekreaciu
zamestnancovi ma zamestnavatel, ktory zamestnava viac ako 49 zamestnancov.
Zamestnavatel’, ktory zamestnava menej ako 50 zamestnancov tito povinnost stanoveni
zékonom nemd, avSak moZe poskytnut' prispevok na rekreaciu dobrovolne. Poctom
zamestnavanych zamestnancov sa rozumie priemerny evidencny pocet zamestnancov
za predchadzajuci  kalendarny rok. Poskytnutie prispevku na rekreaciu je mozZné
zamestnancovi, ktory o prispevok zamestnavatela poziada; pracuje v pracovnom pomere
nepretrzite najmenej 24 mesiacov; pracuje na zaklade pracovnej zmluvy.

g) E-kasa

Vroku 2018 doSlo Narodnou radou SR k schvaleniu pozmefujiceho zdkona
¢ 368/2018 Z. z., ktorym sa meni a doplna zdkon ¢. 289/2008 Z. z. o pouZivani elektronickej
registracnej pokladnice a o zmene a doplneni zakona Slovenskej narodnej rady
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¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmendch v sustave vizemnych financnych
orgdnov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiajii niektoré zdkony. Novela
zékona nadobudla Uc¢innost’ dia 01.01.2019, priCom cast” ustanoveni nadobudlo uc¢innost’
azdna 01.04.2019. Uvedenou novelou zdkona o pouzivani elektronickej registracnej
pokladnice sa malo zabezpecit’ on-line pripojenie vSetkych elektronickych registraénych
pokladnic na portal finan¢nej spravy, tzv. systém e-kasa. Podl'a dovodovej spravy systém
e-kasa predstavuje systém evidencie trzieb a pokladnicnych dokladov v redlnom case, ktory
umozni integraciu on-line pokladnic, ako aj virtudlnych registraénych pokladnic na centralnu
databazu finan¢nej spravy, zasielanie udajov v redlnom case, ako aj v off-line rezime.

Systém e-kasa ma pre podnikatelov predstavovat’ znizenie administrativnej zéataze
pri obstaravani hardvéru, znizenie nakladov pri prevadzke, kontinudlny prechod medzi
uctovnymi ditami, export dat na zjednoduSenie podavania kontrolného vykazu na ucely DPH,
dostupnost’ dat pocas archivacie. Systém e-kasa ma napomdct’ v boji proti datlovym tnikom
spocivajicim v obchddzani povinného evidovania trzieb v pokladnici. Novela zakona sa
vzt'ahuje na podnikatel'ov, ktori st v zmysle zakona ¢. 289/2008 Z. z. povinni evidovat’ prijaté
trzby z predaja tovaru alebo poskytnutia sluzieb v registracnej pokladnici a tiez na dovozcov
a distributorov registraénych pokladnic.

Kym pred uc¢innost'ou novely mali podnikatelia moznost’ vybrat’ si napojenie na systémy
finan¢nej spravy (v podobe virtudlnej registra¢nej pokladnice) dobrovolne, po zmene malo
byt online pripojenie na finan¢nu spravu povinné. E-kasa predstavuje moderné online rieSenie
S benefitmi pre podnikatel'ov. Pokladnicou méze byt nielen klasickd ERP, ale aj tablet, mobil,
pocita¢ ¢i VRP. Povinnost’ podnikatelovi zacat’ pouzivat’ on-line registra¢nu pokladnicu
vznikla od 1. jula 2019.

Dna 19.06.2019 Narodna rada SR schvalila novelu (¢. 188/2019 Z. z.) zdkona o pouZivani
elektronickej registraénej pokladnice. Znenie novely nadobudlo uéinnost’ dna 01.07.2019,
pricom jej podstatou bol odklad ukladania pokut za nepripojenie sa na systém e-kasa.
Dévodom odkladu bol neukonceny proces transformécie zo strany podnikatel'ov, v dosledku
technickych problémov a nemoznosti si tak splnit’ povinnost’. Danovy trad alebo colny trad
nemohol ulozit’ do 31. decembra 2019 pokutu za nepouzivanie on-line registracnej pokladnice
podnikatelovi, ktory pouziva na evidenciu trzieb elektronicka registracni pokladnicu, ak
poziadal o pridelenie koédu pokladnice e-kasa klient najneskor do dia G€innosti tohto zdkona.

h) Zmeny vo verejnom obstaravani

Diia 01.01.2019 nadobudol uéinnost’ zakon & 345/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliia
zdkon ¢. 343/2015 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
V zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiajii niektoré zdikony (dalej len
,,zakon 0 VO*). 1slo o pomerne rozsiahlu novelu zdkona o VO. Novelizované znenie zdkona
0 verejnom obstaravani bolo doplnené o ustanovenie § 1 ods. 14 pri¢om, v zmysle tohto
ustanovenia sa zakon o VO nevzt’ahuje na zakazku, ktorej predpokladana hodnota je
niz§ia ako 5 000 Eur v priebehu kalendarneho roka alebo pocas platnosti zmluvy, ak sa
zmluva uzatvara na dlhSie obdobie ako jeden kalenddrny rok. Tymto znenim ustanovenia
§ 1 ods. 14 zakona o VO doslo k vypusteniu zdkaziek malého rozsahu z procesu verejného
obstardvania.

V ustanoveni § 5 ods. 3 a4 zdkona o VO doslo k zmene spocivajlicej vo zvySeni
finanénych limitov pre civilné podlimitné zakazky. Pokial' ide o dizku uchovavania
dokumentacie suvisiacej s verejnym obstaravanim, doslo k prediZeniu lehoty z povodnych
5 rokov na 10 rokov (od uzatvorenia zmluvy). Predmetnou novelou sa zmenila definicia
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elektronického trhoviska. Po zmene definicie nie je mozné zadavat zakazky
na uskuto¢nenie stavebnych prac cez elektronické trhovisko.

Zmeny nastali v ustanoveni § 49 zakona o VO nazvanom predkladanie ponuk. V désledku
zavedenia elektronizacie verejného obstardvania, predmetnou novelou doslo k zruseniu
povodného § 49 ods. 5 zdkona o VO, ¢im sa zo znenia zékona odstranil tzv. dvojobalkovy
systém. Dynamicky nakupny systém upraveny v ustanoveni § 58 zdkona o VO presiel
zmenou, pricom novela spresnila jeho definiciu a zaroven doSlo kuprave aj dalSich
nasledovnych ustanoveni (§ 59 az § 61 zakona o VO) tykajtcich sa dynamického nakupného
systemu.

K viacerym zmendm dosSlo aj v ustanoveniach upravujucich zadévanie podlimitnych
zékaziek (§ 108), podlimitné zakazky s vyuzitim elektronického trhoviska (§ 109), podlimitné
zakazky bez vyuzitia elektronického trhoviska (§ 112), zadavanie zakaziek s nizkymi
hodnotami (§ 117). V zmysle nového znenia ustanovenia § 164 ods. 3 zdkona o VO Ziadost’
0 napravu sa dorucuje: a) v elektronickej podobe funkcionalitou informa¢ného systému,
b) v listinnej podobe, ak informaény systém podla pismena a) dorucenie ziadosti o napravu
neumoziuje.

i) Uprava podmienok v oblasti podnikania v taxisluzbe

Dna 06.12.2018 Narodna rada Slovenskej republiky schvalila zakon ¢ 9/2019 Z. z.,
ktorym dochddza k zmene zdkona ¢. 56/2012 Z. z. o cestnej doprave v zneni neskorsich
predpisov (dalej len , zdkon o cestnej doprave® alebo len , zdkon). Predmetny zakon
nadobudol ucCinnost dna 01.04.2019. Nova pravna Uprava prinaSa rozsiahle zmeny
Vv prevadzkovani taxisluzby.

V zmysle dovodovej spravy bolo cielom prijat¢tho zakona vytvorit’ vhodnejSie
podmienky v oblasti podnikania v taxisluzbe, prijatie opatreni smerujicich
Kk predchadzaniu nelegalneho spdsobu podnikania v taxisluzbe a zabezpecit wcinnejSiu
kontrolu v tejto oblasti. Novela reaguje aj na nové trendy v oblasti kolaborativnej ekonomiky
a podporuje vyuzivanie digitalnych platforiem pri podnikani v oblasti prepravy osob.

Novelizaciou zékona o cestnej doprave doSlo k vymedzeniu novych pojmov ako su:
taxisluzba alebo dispefing. Pricom sa na ucely tohto zakona dispeingom rozumie
sprostredkovanie sluzieb prepravy os6b vozidlami s obsaditenostou najviac devit’ oséb
vratane vodic¢a prostrednictvom telefénu, digitalnej platformy alebo inym sposobom.

Prevadzkovat’ taxisluzbu moze len drzitel' koncesie podla zakona o cestnej preprave.
Koncesia opraviuje dopravcu pontkat’ dopravné sluzby a uzatvarat’ zmluvy o preprave osob.
Udel'uje sa na desat’ rokov, ak ziadatel’ nepoziadal o kratsi Cas platnosti koncesie. Koncesia
je trvalo neprenosna na ina osobu.

Prevadzkovanie taxisluzby sa po novom stalo dostupnejsie, nakol’ko zanikla povinnost’
preukazovania financnej spolahlivosti, pricom pred u¢innostou novely bolo potrebné
preukdzat’ finanéni spolahlivost vsume 1 000 Eur za kazdé vozidlo. Taktiez doSlo
k zruSeniu podmienky odbornej sposobilosti, ktora bolo potrebné preukazat’ na to, aby
ziadatel’ ziskal koncesiu.

Novelou zékona €. 9/2019 Z. z. bola zruSena podmienka minimalnej drzby vodic¢ského
opravnenia (pévodne 3 roky), doslo Kk zruSeniu aj minimalneho veku vodica taxisluzby
21 rokov a zaroven bola zruSena podmienka odbornej sposobilosti.

V zmysle predmetného zdkona mozu taxisluzby pouzivat’ na oznacenie vozidla pevné
alebo odnimatel'né stre$né svietidlo s napisom TAXI akejkol’vek farby okrem modrej,
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Cervenej alebo oranzovej. Doteraz taxisluzby mohli pouzivat' streSné svietidlo s napisom
TAXI len v zltej farbe. Motorové vozidlo taxisluzby po novom nema vekové obmedzenie,
nakol’ko pred novelou sa nesmelo poskytovat’ taxisluzbu motorovym vozidlom star§im ako
osem rokov.

Pravna uprava sa dotkla aj taxametra, ak cena za prepravu je urcena na zaklade
prejdenej vzdialenosti alebo ¢asu, vozidlo taxisluzby musi byt vybavené funkénym
taxametrom, ktory spiiia poziadavky na uréené meradld, umoZiuje cestujicemu pocas
prepravy sledovat’ okamziti cenu cestovného a ktory vydava potvrdenku o zaplatenom
cestovnom. Taxameter nemusia mat’ vozidla taxisluzby, v pripade ak bola cena prepravy
zaplatena vopred.

Prepravny poriadok musi byt zverejneny na webovom sidle prevadzkovatel’a taxisluzby
alebo prevadzkovatela dispecingu, ak ho prevadzkovatel taxisluzby alebo prevadzkovatel
dispe¢ingu zriadil, alebo musi byt k dispozicii vo vozidle alebo musi byt k dispozicii
prostrednictvom digitalnej platformy, ak sa taxisluzba prevadzkuje prostrednictvom digitalne;j
platformy.

Zakony schvalené v roku 2019 s u¢innost’ou od roku 2019

NizSie uvedené zakony boli schvalené Narodnou radou SR vroku 2019,
s nadobudnutim G¢innosti v priebehu roka 2019.

D =B H S L

a) Zavedenie pojmu zarucena elektronicka faktira

Zakon ¢. 215/2019 Z. 7. o zarucenej elektronickej fakturdcii a centralnom ekonomickom
systéme a o doplneni niektorych zakonov nadobudol U¢innost’ dia 01.08.2019. Dévodom
prijatia zdkona bola transpozicia Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/55/EU
z0 16. aprila 2014 o elektronickej fakturacii vo verejnom obstaravani. Obsahom tohto zakona
je upravit: naleZzitosti zarucenej elektronickej faktlry; postup pri zarucenej elektronicke;j
fakturacii; zriadenie informaéného systému elektronickej fakturacie a podmienky jeho
pouzivania; centralny ekonomicky systém a jeho pouzivanie.

Zakon o zaruCenej elektronickej fakturacii do pravneho poriadku zaviedol novy pojem
,zarucend elektronickd faktira®, ktory je potrebné odliSovat’ od pojmu ,,elektronicka faktara®,
ktora je upravend zdkonom o DPH. Podla ustanovenia § 2 zdkona ¢&. 215/2019 Z. z.
zaruenou elektronickou faktiurou sa rozumie dokument v elektronickej podobe, ktory
obsahuje nélezitosti podl'a § 2 odseku 2 zdkona, je vyhotoveny v datovej Struktire a formate
elektronického dokumentu podla tohto zdkona a vSeobecne zavdzného pravneho predpisu
vydaného ministerstvom financii podl'a § 10 pism. a) a vydava a prijima sa prostrednictvom
faktura¢ného systému.

Predmetny zékon rozliSuje medzi pojmami ,,zarucenou elektronickou faktirou“, ako
in§tititom a ,zarufenou elektronickou fakturaciou®“, ako procesom. V zmysle
ustanovenia § 4 ods. 1 zakona ¢. 215/2019 Z. z. zarucenou elektronickou fakturaciou sa
rozumie postup, ktory pozostava zo Stadia vyhotovenia zaruCenej elektronickej faktary,
vydania zarucenej elektronickej faktiry dodavatelom a prijatia zarucenej elektronickej
faktury na ucely jej d’alSieho spracovania.
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Znenie novoprijatého ziakona sa vztahuje na podnikatel’ov, ktori obchoduju
S verejnou spravou (Uspesny uchadzaci z verejného obstaravania), zdroven sa pravna uprava
dotkne aj podnikatelov, vystupujicich v pozicii subdodavatelov spolo¢nosti, ktoré boli
uspesné vo verejnom obstaravani. Povinnost’ vydavat’ zarucenu elektronicku faktiru sa bude
vztahovat’ na tie hospodarske subjekty, ktoré budu v postaveni subdodavatel'ov v pripade, ak
bude finan¢né plnenie poskytnuté subdodavatel'ovi priamo zo strany verejného obstaravatel’a,
resp. obstaravatel’a.

Zuvedeného vyplyva, ze predmetny zakon upravuje vztahy medzi verejnymi
obstaravatel'mi / obstaravateI'mi navzajom, kedy napriklad méze fakturovat’ jedna institicia
verejne]  spravy inej inStitucii (G2G) amedzi dodavatelmi a  verejnymi
obstaravatel'mi / obstaravateI'mi, kedy faktiru vystavuje pravnicka osoba dodavajuca
napriklad tovar alebo sluzby (B2G).

b) Novy zakon o neprimeranych podmienkach v obchode s potravinami

Narodna rada SR schvalila zdkon ¢ 91/2019 Z.1. o neprimeranych podmienkach
v obchode s potravinami a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, pricom tento zakon
nadobudol u¢innost’ diia 01.05.2019. Neprimerané podmienky st désledkom zneuZivania
ekonomickej sily jedného z tcastnikov obchodného vztahu. Prejavuju sa vyzadovanim,
dohodnutim alebo uplatiiovanim jednostranne vyhodnych obchodnych podmienok, a to
najCastejSie formou roznych penaznych plneni alebo nepeniaznych plneni dodévatela
nad ramec dohodnutej kipnej ceny alebo vo forme zliav z kipnej ceny, ktoré jednoznacne
zvyhodiiuji odberatel’a a naopak, vyrazne oslabuju poziciu doddvatel'a. ZneuZzivanie silnejsej
pozicie v obchodnom vztahu a praktiky v podobe uplatiiovania neprimeranych podmienok
modzu mat’ negativny dopad na potravinovy dodavatel'sky retazec ako taky, pricom sa to moze
dotknut’ aj kone¢nych spotrebitel'ov.

Tento zdkon vo svojom zneni upravuje: vymedzenie neprimeranych podmienok
v obchode s potravinami, kontrolu neprimeranych podmienok a zodpovednost’ za poruSenie
povinnosti ustanovenych tymto zakonom. Zakon o neprimeranych podmienkach v obchode
S potravinami zakazuje pouZzivanie tychto podmienok v zmluvach, to plati aj pre ich
jednostranné vyzadovanie jednou zo zmluvnych stran. Ustanovenie § 3 predmetného zédkona
upravuje vySe 40 neprimeranych zmluvnych podmienok. Podla odseku 1 ustanovenia
§ 3zakon zakazuje poZadovat, dohodnut’ alebo uplatnit’ neprimerani podmienku
medzi ucastnikmi obchodného vztahu. Zmluvy uzavreté medzi ucastnikmi obchodného
vztahu pred 1. mdjom 2019 boli Gcastnici obchodného vztahu povinni uviest do suladu
S tymto zdkonom do 30. septembra 2019.

¢) Podnikové Stipendia

Novelou ¢& 155/2019 Z. 7z ucinnou od 01.07.2019 doslo k doplneniu zdkona
¢. 131/2002 Z. z. 0 vysokych Skolach a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov 0 ustanovenie
§ 97a upravujicim podmienky poskytnutia podnikového Stipendia. V zmysle uvedenej
novelizacie vysoka Skola moé6Ze uzatvorit’ s podnikatePom zmluvu o Stipendijnom
programe na poskytovanie podnikovych Stipendii. U¢elom podnikového Stipendia je
podpora Studia vo vybranych Studijnych programoch alebo motivacia k volbe urcitej témy
zaverecne] prace. Priemerna mesacnd vyska podnikového Stipendia poskytnutd Studentovi
V jednom akademickom roku nesmie presiahnut’ §tvornasobok sumy zivotného minima jednej
plnoletej fyzickej osoby.
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d) ZniZenie administrativy

Zikon ¢ 22172019 Z. z. priniesol zmenu a doplnenie zdkona ¢. 177/2018 Z. .
0 niektorych opatreniach na zniZovanie administrativnej zataZe vyuZivanim informacnych
systéemov verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon proti byrokracii)
a ktorym sa menia a dopliajii niektoré zdkony. V stvislosti s prijatim d’alsich opatreni, ktoré
znizuju administrativnu zataz fyzickych a pravnickych osob bolo mozné novelizovat’ zakon
proti byrokracii. Sfunkénenie informaénych systémov verejnej spravy zruSilo odo dna
01.09.2019 povinnost’ fyzickych a pravnickych oséb predkladat nasledovné vypisy
Zregistra: nadacii, obc¢ianskych zdruZeni, neinvesticnych fondov, neziskovych
organizacii, organizacii s medzinirodnym prvkom a potvrdenie o navsteve $koly Staitnym
a verejnym institaciam. Odo dina 01.12.2019 doslo k zruseniu d’alSich povinnosti predkladat’
potvrdenia, ato konkrétne: potvrdenie o danovych nedoplatkoch, potvrdenie o colnych
nedoplatkoch a potvrdenie 0 nedoplatkoch na zdravotnom poisteni.

e) Rozsiahla novela zakona o registri partnerov

Zikon ¢ 315/2016 Z. z. o registri partnerov verejného sektora a o zmene a doplneni
niektorych zakonov presiel pomerne rozsiahlou novelou (zakon ¢. 241/2019 Z. z.), ktora sa
pokusila v ustanoveni § 2 ods. 1 zakona zretelnejSie vymedzit' subjekty, na ktoré sa tento
zakon vztahuje. V zmysle dovodovej spravy bolo cielom novelizacie nanovo vymedzit
pojem ,partner verejného sektora“. Z pod posobnosti zikona boli vynaté niektoré
subjekty (napr. subjekty finan¢ného sektora, subdodavatelia, ktori dodavaju tovary alebo
sluzby, nadobudaji majetok, prava k majetku, iné majetkové prava od zdravotnej poistovne,
podnikov podnikajiacich v energetike). Podl'a zakona o registri partnerov verejného sektora
kazdy kto obchoduje s verejnym sektorom a prijima financné prostriedky zo Statneho
rozpoctu je povinny identifikovat’ opravnenou osobou, overit’ a do verejného registra zapisat’
svojich kone¢nych uzivatel'ov vyhod — teda fyzické osoby, ktoré profituji z tychto obchodov.

Novelizacia predmetného zdkona reaguje na nedostatky odhalené aplikacnou praxou.
Zaviedol sa novy pojem ,,verejny podnik“. Zmena zakona zaviedla aj tzv. hodnotu zmluvy,
ktora predstavuje hodnotu plnenia, ktord zaklada povinnost’ registracie podnikatel'a. Podl'a
ustanovenia § 2 ods. 2 tohto zdkona ide o negativne vymedzenie partnera verejného
sektora, pricom nim nie je ten, komu ma byt jednorazovo poskytnuté plnenie
zo zmluvy, ktorého hodnota neprevysuje hodnotu 100 000 Eur. Podl'a § 2 ods. 3 zdkona
partnerom verejného sektora nie je ten, komu maju byt poskytnuté viaceré Ciastkové

alebo opakujice sa plnenia zo zmluvy, ktorého hodnota udhrnne neprevySuje
250 000 Eur.

Podnikatel musi byt zaregistrovany nepretrZite, pocas celej doby prijimania
verejnych finan¢nych prostriedkov. Za ucelom odstranenia nadmernej administrativy
pre partnerov verejného sektora doslo novelou, Kk zjednoduSeniu procesu verifikacie
aregistracie kone¢nych uzivatePov vyhod. Subjekty, ktoré nezapisuju svojich kone¢nych
uZzivatelov vyhod, po novom, nemusia zapisovat’ vSetkych ¢lenov vrcholového manaZzmentu,
postaci zapisat’ len Statutarny organ. V praxi vznikali situacie, kedy konecni uzivatelia vyhod
boli zapisani aj v obchodnom registri aj v registri partnerov verejného sektora. Zmena zakona
odstranila uvedenu duplicitu zapisu, pricom plati, Ze ti ktori su zapisani v registri partnerov uz
nie su povinny zapisat’ skuto¢nych vlastnikov do obchodného registra.

f) Podpora pouZivania vozidiel s pohonom na alternativne paliva

Zikon & 298/2019 Z. z., ktorym sa meni a doplia zdkon ¢ 7112013 Z. z. o poskytovani
dotdcii v posobnosti Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky v zneni neskorsich
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predpisov nadobudol uc¢innost’ dna 01.11.2019. Cielom novelizacie zakona je rozSirenie
poskytovania dotacii o oblast’ podpory pouzivania vozidiel s pohonom na alternativne paliva.
Zamerom legislativnej zmeny je podporit’ nakup novych vozidiel s pohonom na alternativne
paliva. Okruh opravnenych Ziadatel’ov dotacie, pozostava z: fyzickych o0sob -
nepodnikatel'ov, fyzickych osob - podnikatelov, pravnickych oséb, obci alebo vysSich
uzemnych celkov a nimi zriadenych organizacii.

Podmienkou na poskytnutie dotacie je povinnost’ ziadatel'a prihlasit’ vozidlo do evidencie
vozidiel podl'a osobitného predpisu a prevadzkovanie vozidla najmenej pocas dvoch rokov
od poskytnutia dotacie. Dotaciu mozno poskytnut’ na vozidlo podl'a odseku 2 najviac
vo vyske: a) 10 000 Eur, ak ide o vozidla kategorie M1 a N1, b) 25 % z celkovej obstaravacej
ceny vozidla okrem vozidiel kategorie M1 a N1, ¢) 35 % z celkovej obstaravacej ceny
vozidla, ak ziadatel' sicasne vyradil z evidencie vozidiel vozidlo so spalovacim motorom
starSie ako 15 rokov a tato dotacia nebola ziadatel'ovi uz poskytnuta na iné vozidlo.

g) Zavedenie zalohového systému

Novoprijaty zdkon ¢ 302/2019 Z. z. o zdlohovani jednorazovych obalov na ndpoje
a 0zmene a doplneni niektorych zdakonov. Podl'a znenia dovodovej spravy k predmetnému
zakonu, Ministerstvo zivotného prostredia SR vypracovalo navrh tohto zakona, ktorého
snahou je zaviest’ zalohovy systém jednorazovych obalov na napoje, a tym dosahovat’ ciele
stanovené na celoeuropskej urovni a zaroven zvysit' kvalitu zivotného prostredia obcanov
Slovenskej republiky. Obaly navyse nie su biologicky rozloziteI'né, dlhodobo nartSaju
ekosystém, dokazu plavat na hladine a znizujui esteticki hodnotu izemi. Znenie niektorych
ustanoveni zakona upravujlicich vytvorenie spravy zalohového systému nadobudlo Gc¢innost’
dita 01.12.2019. Uplné znenie zakona nadobudne u¢innost’ az diia 01.01.2022, pricom sa
jedna o ustanovenia upravujuce faktické zavedenie zalohovania.

Predmetom pravnej upravy zakona je okrem iného aj zakotvenie prav a povinnosti
pravnickych osob a fyzickych oséb (vyrobcov a distribitorov obalov) pri zalohovani
jednorazovych obalov na napoje. Zalohovym systémom sa rozumie suhrn organizac¢nych,
administrativnych, finanénych, informaénych a inych stvisiacich opatreni realizovanych
spravcom na ucely dosiahnutia vratenia zalohu, ktory zaplatil konecny pouzivatel’ obalu
Vv Case nakupu tovaru, z ktorého obal podlicha zdlohovaniu, s cielom nakladat’ s odpadmi
zobalov v sulade s prioritami hierarchie odpadového hospodarstva. Zalohovy systém
jednorazovych obalov sa vzt'ahuje na ndpoje z plastu (fl'aSe s objemom 0,1 1 az 3 1 vratane)
a jednorazové obaly na napoje z kovu (plechovky s objemom 0,1 1 az 3 1 vratane). K zakonu
bola schvalena aj vykonéavacia Vyhldska Ministerstva Zivotného prostredia SR ¢. 347/2019
Z. z., ktorou sa vykonavaju niektoré ustanovenia zakona o zalohovani jednorazovych obalov
na napoje.

§ Ziakony schvalené v roku 2019 s u¢innost’ou od roku 2020

Nizsie uvedené zakony boli schvalené Narodnou radou SR vroku 2019,
S nadobudnutim uc¢innosti az od 01.01.2020. Ide o zédkony, ktoré vyrazne menia doterajSie
platné legislativne predpisy.
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a) Odbremenenie sidov zastavenim niektorych exekucii

Novy zdkon ¢ 233/2019 Z. z. o ukonceni niektorych exekucnych konani a o zmene
a doplneni niektorych zakonov bol schvaleny NR SR dia 26.06.2019, pricom nadobudol
ucinnost’ az 01.01.2020. Dovodom prijatia tohto zakona, v zmysle dovodovej spravy, je
potreba efektivheho vyrieSenia problému vedenia niektorych exekucii, v ktorych
nedochadza k exekvovaniu majetku povinného a ani k zastaveniu exekicie napriek
tomu, Ze povinny je nemajetny. Jeden z hlavnych problémov slovenskych sudov spociva
vo vel’kom poéte nerozhodnutych exekucnych veci, ktory je nevyhnutné riesit
mimoriadnym legislativnym zasahom, aby sa cely proces odbremenia sidov od exekucnych
veci urychlil. Na stidoch Slovenskej republiky je v sucasnosti vedenych cca 2,6 miliona
tzv. ,,starych® exekucii (exeku¢nych konani vedenych podla predpisov u¢innych do 31. marca
2017), pri ktorych opravneny spravidla nenavrhne zastavenie exekucie (nesthlasi s jej
zastavenim) najma z dovodu rizika, ze bude musiet’ znasat’ trovy exekucie suidneho exekutora.

Predmetom pravnej uUpravy zakona je upravit postup ukoncenia exekuc¢nych konani
zacCatych pred 1. aprilom 2017 a vedenych podla predpisov u¢innych do 31. marca 2017
a osobitosti postupu pri podani opatovného navrhu na vykonanie exekucie. Zakon dalej
upravuje podmienky zastavenia starej exekucie, vymenuva exekucie, ktoré nemozno zastavit,
definuje pojem stara exekucia alebo aj rozhodna doba. Predmetny zakon dalej upravuje
podmienky prediZenia rozhodnej doby, podanie opitovného navrhu, trovy starej exekucie,
namietky proti upovedomeniu o zastaveni starej exekucie a d’alSie.

b) ZniZenie sadzby dane z prijmov

Zmenou V zdkone ¢. 595/2003 Z. z. o dani 7 prijmov v zneni neskorsSich predpisov,
schvalenou pod & 315/2019 Z. z. diia 18.09.2019 doslo k zniZeniu sadzby dane z prijmov
pre pravnické osoby z povodnych 21 % na 15 %. Novela sa dotkne aj Zivnostnikov,
ktorym sa tieZ zniZi sadzba dane z prijmov z povodnych 19 % na 15 %. ZniZenie dane sa
vzt'ahuje na oba uvedené subjekty, ktorych ro¢ny prijem nepresiahne 100 000 Eur.

¢) ZvySenie vysky nezdanitel’nej ¢asti zakladu dane

Novelizacia (zakon ¢. 316/2019 Z. z.) spdsobila, ze od 1. januara 2020 doslo k zvySeniu
vySky nezdanitel'nej casti ziakladu dane z povodnych 19,2 - nasobku sumy Zivotného
minima (predstavujiceho sumu 4 035,84 Eur) na 21- nasobok sumy Zivotného minima
(predstavujuceho sumu 4 414,20 Eur). ZvySenie ndsobku z 19,2 na 21-ndsobok sumy platného
Zivotného minima prinieslo zvySenie nezdanitelnej cCasti zakladu dane na danovnika
0 378,36 Eur. Novela prispela aj k zmene hranice na ur¢enie nezdanitelnej ¢asti zakladu
dane na danovnika na 92,8 - nasobok (predstavujiceho sumu 19 506,56 Eur) sumy platného
zivotného minima (z podvodného 100- nasobku predstavujuceho sumu 21 020 Eur).

d) Zamestnavanie rodinného prislusnika nebude nelegalne

Zakon ¢. 82/2005 Z. 7. o nelegdlnej prdaci a nelegdlnom zamestndvani a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a jeho novelizacia ¢. 320/2019
Z. z. prispela k zlepseniu podmienok podnikania rodinnych podnikov. Podstata prijatej novely
zakona o nelegalnej praci spociva v pravnej iprave zamestnavania rodinného prisluSnika
bez uzatvorenia riadneho pracovnopravneho vztahu. Privna Uprava zamestnavanie
rodinnych  prislusSnikov bez nahrady mzdy =za vykonan pricu, umozZiovala
pred nadobudnutim G¢innosti dia 01.01.2020 len Zivnostnikom. Novela zakona ¢. 320/2019
Z. 7., roz8irila tito moZnost’ aj pre spolo¢nikov s.r.o., ktorymi su fyzické osoby a zaroven
ide 0 jediného spolo¢nika s.r.o.
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Na dosiahnutie ucelu zakona je potrebné splnit’ ur¢ité podmienky. Z uvedeného vyplyva,
ze: pribuzny musi byt socidlne zabezpefeny, teda bud je poberatelom
dochodku, dochodkovo poisteny alebo ziakom/Studentom do 26 rokov; pojde len
o rodinnych prislusnikov patriacich do nasledujucich skupin osob: a) pribuzny
v priamom rade - dieta, rodi¢, vntca, stary rodi¢, nevztahuje sa vSak na osoby v pozicii
svokrovcov, Svagrov; b) sirodenec - nie je rozhodujice ¢i surodenci maju len jedného alebo
oboch spolo¢nych rodicov; c) manzel - moze ist' aj o manzela, ktory nezije v spolo¢ne;j
domacnosti, pripadne st manzelia v rozvodovom konani.

Pre zamestnavatelPa sa zniZi administrativna zat’aZz na zamestnanca, nakol’ko sa
neuzatvara pracovnd zmluva alebo niektorda z dohdd. Zamestnavatel' zaroven, nemusi
vyplacat’ ¢lenovi rodiny mzdu a teda neplati ani odvody a dane. Zakon neobmedzuje pocet
takychto zamestnancov, ani v pomere k celkovému poctu zamestnancov. Ak buda splnené
vysSie uvedené zakonné podmienky nepdjde o nelegdlnu pracu ¢lenov rodiny. V opacnom
pripade za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania hrozi ulozenie pokuty v zdkonom
stanovenej vyske.

e) ZvysSenie sumy minimalnej mzdy

Aj vroku 2020 sa zvys$i suma minimalnej mzdy. Prijatim Nariadenia viddy Slovenskej
republiky ¢ 324/2019 Z. z., ktorym sa ustanovuje suma minimdlnej mzdy na rok 2020 doslo
k ustanoveniu sumy minimdlnej mzdy pre rok 2020 na: a) 580,00 Eur za mesiac
pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou, b) 3,333 Eura za kazdu hodinu
odpracovani zamestnancom.

f) Zmena Kritérii pre povinnost’ overenia uctovnej uzavierky auditorom

Zakon ¢. 363/2019 Z. z. prispel kzmene adoplneniu zdkona ¢ 431/2002 Z. .
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov. Prijatou novelou, u¢innou od 01.01.2020 doslo
kK zmene Kkritérii pre posudzovanie obchodnych spolo¢nosti, ktoré podlichaju zakonnej
povinnosti overenia uctovnej zavierky auditorom. DoSlo k zmene velkostnych Kritérii.
Riadnu individudlnu G¢tovnl zavierku a mimoriadnu individuélnu uctovnu zavierku musi mat’
overenu auditorom uc¢tovna jednotka, a) ktora je obchodnou spolo¢nostou a druzstvom, ak
ku dnu, ku ktorému sa zostavuje G¢tovna zavierka a za bezprostredne predchadzajice uctovné
obdobie st splnené aspon dve z tychto podmienok: prva podmienka - celkova suma majetku
presiahla 2 000 000 Eur (z povodnych 1 000 000 Eur), pricom sumou majetku sa rozumie
suma majetku zistena zo stivahy v oceneni neupravenom o polozky podla § 26 ods. 3, druhou
podmienkou je, Ze Cisty obrat presiahol 4 000 000 Eur (z p6vodnych 2 000 000 Eur),
a tretou podmienkou je, Ze priemerny prepocitany pocet zamestnancov v jednom uctovnom
obdobi presiahol 30.

Novela priniesla aj zmenu v okruhu obchodnych spolo¢nosti, pri ktorych je nevyhnutné
sledovat’ splnenie kritérii. Od tohto roku vznika povinnost’ aj verejnej obchodnej
spolo¢nosti a komanditnej spolo¢nosti. Doteraz sa tato povinnost vztahovala len
na: druzstvo, a.s., j.s.a. a S.I.o.

g) Viaceré podstatné zmeny v oblasti socialneho podnikania

Rozsiahla novela (¢. 374/2019 Z. z.) zdkona & 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a
socidalnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov bola schvalend dina
16.10.2019. V zmysle znenia ddovodovej spravy k navrhu zakona, primarnym cielom
novelizéacie zdkona bolo doplnit’ legislativnu upravu sektora socidlnej ekonomiky a vytvorit
vhodné podmienky na to, aby sa socidlna ekonomika rozvijala a bola prinosom nielen

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2019 31



pre zvySovanie zamestnanosti, ako aj upravit systém podpory, ktory bude spoloCensky
prijatelny a bude plne dodrziavat’ pravidlé Statnej pomoci.

Novelizacia ma viest Kk odstraneniu konkrétnych aplikaénych problémov
pri uplatiovani zadkona ako napriklad spresnenie definicie, akym spdsobom sa
znevyhodnenie osoby so zdravotnym postihnutim, ktord nie je uznana za invalidna, ale ma
dlhodobé¢ zdravotné postihnutie znizujlce jej telesné, dusevné a zmyslové schopnosti, ktoré
brania jej plnohodnotnému zapojeniu sa do pracovného prostredia (napr. osoba s poruchou
autistického spektra), ma preukazovat. V ustanoveni § 2 ods. 4 zdkona ¢. 112/2018 Z. z.
doSlo Kk rozSireniu vymedzenia spoloensky prospe$nej sluzby o pism. j), ktorou je aj
poskytovanie finanénych prostriedkov subjektom socidlnej ekonomiky na vykonavanie
spoloCensky prospesnej sluzby podl'a pismen a) az 1).

Taktiez doslo k podstatnému predefinovaniu pojmu podnik so socialnym
dosahom tak, aby viac subjektov dokazalo naplnit podmienky ustanovené pre podnik
so socialnym dosahom ako ,medzikrok“ Kk splneniu podmienok ustanovenych
pre socialny podnik. Novelizaciou doslo k zniZeniu percentudlnej hranice zamestnavania
mixu znevyhodnenych osob a zranitePnych oséb zo 40 % na 30 % v integranom
podniku. Doslo k spresneniu definicie pozitivneho socialneho vplyvu pre socialny podnik
byvania.

h) Zakotvenie moZnosti poskytnutia investi¢nej pomoci v cestovnom ruchu

Zikon & 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu v zneni neskorsich predpisov presiel
d’alSou zmenou. Prijatou zakonnou novelou ¢. 399/2019 Z. z., u¢innou od 01.01.2020 doslo
K legalnemu zakotveniu pojmu investiény zamer, za ktory sa povazuje projekt pociatocnej
investicie zamerany na vybudovanie nového komplexného strediska cestovného ruchu alebo
rozSirenie existujiceho komplexného strediska cestovného ruchu (§ 2 pism. e) zdkona
¢.91/2010 Z. z.).

Novelizacia zdkona prispela k Gprave vSeobecnych podmienok na poskytnutie investi¢nej
pomoci na podporu realizacie investicného zameru v cestovnom ruchu na uzemi Slovenskej
republiky. Investi¢na pomoc sa v zmysle § 27b zakona poskytuje na podporu realizacie
investicného zdmeru v cestovnom ruchu na Uzemi Slovenskej republiky formou: dotacie
na dlhodoby hmotny majetok a dlhodoby nehmotny majetok; dlavy na dani z prijmov;
prispevku na vytvorené nové pracovné miesta; prevodu nehnute’'ného majetku alebo
najmu nehnutel'ného majetku za hodnotu niZsiu, ako je hodnota nehnutelného majetku alebo
hodnota ndjmu nehnutelného majetku stanovend znaleckym posudkom. Prijimatelom
investi¢nej pomoci moze byt fyzicka osoba — podnikatel’ alebo pravnicka osoba zriadena
na ucel podnikania.

VSeobecnymi podmienkami upravenymi v zdkone (§ 27d) na poskytnutie investi¢nej
pomoci pre cestovny ruch su:

a) obstaranie novych technologickych zariadeni, ktoré¢ su urené na poskytovanie
sluzieb, a to v hodnote najmenej 40 % z celkovej hodnoty obstaraného dlhodobého
hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku podl'a § 27¢ ods. 1 pism. a) a
b),

b) obstaranie dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku
podla § 27e ods. 1 pism. a) a b) najmenej v sume 10 000 000 Eur, pricom najmene;j
50 % musi byt krytych vlastnym imanim pravnickej osoby alebo majetkom fyzicke;j
0soby — podnikatera,
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¢) sluzby, ¢&innosti, procesy, stavby alebo zariadenia spifiajice podmienky
na ochranu Zivotného prostredia podl’a osobitnych predpisov,

d) realizacia investicného zdmeru vedie k vytvoreniu minimalneho poctu novych
pracovnych miest,

e) investicny zamer sa realizuje na jednom mieste, pricom za jedno miesto realizacie
investicného zameru sa povazuje suhrn nehnutelnosti, ktoré tvoria jeden podnikovy
pozemok,

f) prace na investicnom zamere nezacali pred podanim ziadosti o investicni pomoc
na ministerstvo.

Vyssie uvedené sumy podpory a percentudlne hodnoty vlastnych zdrojov sa liSia
v zavislosti od okresov a miery nezamestnanosti v nich, v ktorych ma byt poskytnuta
investicnd pomoc. Na poskytnutie investicnej pomoci nie je pravny narok. O Ziadostiach
na poskytnutie investi¢nej pomoci rozhoduje Ministerstvo dopravy a vystavby Slovenskej
republiky. BliZSie informdcie upravuje znenie zdkona.

W, % 99 ® | %

* odstrénenie aplikacnych problémov
* zniZena dan z prijmov v oblasti socidlneho podnikania

PO- z21%na15%
Zivnostnici- 19% na 15 % %

* zvyhodnenie podmienok podnikania e zrychlenie sidnych procesov,
v taxisluzbe odbremenenim sddov od vybranych
exekucii

* zniZend DPH - 10 % za ubytovacie sluzby * nova 8 % dan z poistenia

zvySenie minimalnej mzdy na 520 €

i!i' i

zavedenie povinnosti poskytovat
rekreatné poukazy

&)

« sprisnenie podmienok podnikania v
cestovnom ruchu

1.3 Navrhy na zniZenie regula¢nej zat’aze v prospech MSP

Zamerom predmetnej Casti Sprdvy o stave malého a stredného podnikania v Slovenskej
republike v roku 2019 je sprostredkovat’ navrhy opatreni na zlepSenie regulacie v prospech
MSP. Napriek snaham CLR, predovsetkym vo forme zasadnych pripomienok v ramci PPK,
mozno konStatovat, Ze aj vroku 2019 pretrvaval trend nedostato¢nej kvantifikacie
nakladov/tspor regulacie zo strany predkladatel'ov. Predkladatelia vyc¢islili naklady regulacie
iba v 37 unikatnych materialoch s vplyvom na podnikatel'ské prostredie, ¢o pri celkovom
pocte 123 predlozenych unikatnych materialov s vplyvom na podnikatel'ské prostredie
predstavuje iba nieco vyse 30 %. Celkové ndklady na podnikatel'ské prostredie v pripade
predmetnych 37 unikatnych materidlov tvorili priblizne 144,04 mil. Eur, pricom celkové
Gispory predstavovali priblizne 35,38 mil. Eur. Cisté naklady na podnikatel'ské prostredie
(vratane administrativnych nakladov) teda v tychto pripadoch predstavovali cca 108,66 mil.
Eur. Toto ¢islo vSak predstavuje zna¢ne skresleny pohl'ad na celkové naklady predlozenych
materidlov a do buducna je teda nevyhnutné, aby predkladatelia vynakladali podstatne véacsie
usilie pri kvantifikacii nakladov regulécie.
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unikétnych materidlov s vplyvom na unikatnych materiélov s vycislenymi celkové naklady na podnikatelské
podnikatelské prostredie nakladmi pre podnikatelov prostredie

Priestor, v ktorom by mohlo d6jst’ k zniZeniu regula¢nej zat'aze, vidi CLR v nasledovnych

oblastiach (v ktorych navrhuje konkrétne opatrenia):

A) Lepsia regulacia pre MSP

Zasady a odporucania, ktor¢ CLR sformulovalo v Casti A na zéklade

/\ sktsenosti zo svojej kazdodennej Cinnosti a spoluprace s relevantnymi
"\ podnikatel'skymi organizaciami zastupujucimi MSP, by si mali osvojit
w vSetci tvorcovia regulacie, aby bola pre MSP prijatelnym systémom
pravidiel. Mnohé ztychto odporacani su sucastou strategického

dokumentu RIA 2020 — Stratégia lepSej regulacie z dielne MH SR.
Uvedené zasady a odporucania su klasifikované: a) z hladiska procesu
aplikacie pravidiel lepsej regulacie; b) z hl'adiska ich obsahu; c¢) z hl'adiska
doterajSich iniciativ, ktorych obsahom su zozbierané opatrenia, ktoré
vyplynuli z praxe, aktorych aplikacia, je predpokladom odstranenia
administrativnej a inej zataze MSP. V Casti B je venovand pozornost
konkrétnym obsahovym navrhom, v pripade jednoznacnej zodpovednosti
je uvedeny prislusny tvorca regulécie.

a) Z hPadiska procesu®

dostato¢ne zretel'ne naformulovat’ obsah predbeZnej informacie, aby z nej bol zrejmy
zamer tvorcu regulacie ¢o do potencialu vzniku vplyvov na MSP,

uskutocnit’ konzultacie s dotknutymi subjektmi a brat’ ich névrhy do uvahy, prijimat
kompromisy, vnimat’ konzultujice MSP ako rovnocennych partnerov pri tvorbe regulécie,

Vv Analyze vplyvov na podnikatel’ské prostredie urcit’, na ktorti z vel'kostnych kategorii
podnikov bude mat navrhovany materidl vplyv a kvantifikovat priblizny pocet
dotknutych podnikatel'ov s vyuzitim dostupnych Statistik, evidencii a dat,

Vramci zavadzania novych povinnosti pre podnikatel'ské subjekty zvazit povinnost
zavedenia zjednodusenych rezimov pre MSP (napr. vo forme vynimiek z povinnosti,
prechodnych obdobi, znizenych sadzieb, zjednodusenych formulérov, atd’.),

Vv pripade navrhovania novej povinnosti, resp. sprisfiovania existujucej povinnosti,
navrhnit’ tiez odstranenie resp. zjednoduSenie inej existujucej povinnosti pripadne
viacerych povinnosti v zodpovedajicej vyske zat'aze (princip ,,one in, one out* — jednu
prijat, jednu zrusit’),

vyhnit' sa implementacii smernic EU nad ich minimalny ramec, t. j. nevytvérat’ zbyto¢né
roz§irujuce povinnosti (tzv. efekt neopodstatneného gold-platingu),

* 0d momentu zrodu myslienky novelizovat’ regulaciu az po prehodnotenie jej udelnosti po uplynuti uréitého
obdobia od nadobudnutia G¢innosti.
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b)

rozsirit pravidlda agendy lepSej regulacie aj na regulaciu prijimani na zéklade
zékonodarnej iniciativy poslancov a vyborov NR SR (napr. povinnd Analyza vplyvov
na podnikatel'ské prostredie, stanovisko Komisie pre posudzovanie vplyvov)

zaviest® SUNSET klauzulu (t,j. automatické priradenie exspiracie regulacii s vplyvom
na podnikatel'ské prostredie) a S flou suvisiacu povinnost’ vykonavat’ po uplynuti urcitého
obdobia (napr. 3-5 rokov) ex post hodnotenie regulacii ovplyviiujacich podnikanie.

Z hPadiska obsahu®

potreba novelizacie Jednotnej metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov,
Rokovacieho poriadku NR SR a Legislativnych pravidiel vlady SR pre naplnenie
vacésiny tloh v bode a),

technicky zabezpecit' plnohodnotné fungovanie portalu Slov-lex (napr. nemoznost
zmeny datumu, svojvolného stahovania uz raz nahranych dokumentov, zlepSovanie
filtrov vyhl'adavania, zavedenie rezimu sledovania zmien a pod.),

realizovat’ vSetky ambicie projektu RIA 2020, vratane podpory budovania analytickych
kapacit na jednotlivych ministerstvach ¢i vytvorenia registra regulécii (ktory by obsahoval
aj nastroj tzv. rozhodovaci strom, a prostrednictvom ktor¢ho by kazdy podnikatel
prakticky a jednoducho ziskal prehl'ad o regulacii, ktora sa ho tyka),

vykonat’ audit opodstatnenosti a primeranosti vSetkych povinnosti, ktoré vyplyvaju
podnikatel’om z regulacie, kvantifikovat' celkové naklady spojené sich plnenim,
uskuto¢nit’ medzinarodné porovnanie v spornych oblastiach a inSpirovat’ sa best practices
zo zahrani¢ia a nasledne odstranit’ vSetky povinnosti, ktoré su neumerné (nakolko vo
vzt'ahu k Gcelu sposobuji neprimerant administrativnu ¢i finanéna zat'az podnikatel'om).

Z hPadiska doterajsich iniciativ

splnenie konkrétnych opatreni, ktoré¢ schvalila predchadzajica vlada v podobe
3 antibyrokratickych balickov, v ramci ktorych neboli v mnohych pripadoch dodrzané
stanové terminy, resp. boli prijaté len Ciastkové rieSenia, ako aj schvalenie a nasledné
realizovanie uz pripravovaného 4. antibyrokratického balicka,

kontrola plnenia tiloh, ktoré jednotlivym ministerstvam a UOSS vyplynuli z vysledku
auditu gold-platingu,

rieSenie podnetov podnikatel'skej verejnosti zasielanych uz niekolko rokov do ankety
Byrokraticky nezmysel roka avyhodnocovanych zastupcami podnikatel'skej obce
a odbornikmi na lepSiu regulaciu — doposial’ sa podarilo z 8. ro¢nikov rebricka TOP 10
vyriesit’ 30 % podnetov.

B) Konkrétne navrhy zmeny regulacie

a)

D

‘§‘ Dr,m}’ﬂ
=B

Pracovné pravo a zamestnavanie

dokoncit’ liberalizaciu pracovnej zdravotnej sluzby odstranenim poslednych pozostatkov
efektu gold-platingu (MZ SR),

* Na zabezpecenie fungovania pravidiel lepSej regulacie prostrednictvom uvedenych institatov.
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b)

prijat’ kompromis pri vyplacani priplatkov pre zamestnancov za pracu nad¢as, v sobotu,
nedel'u a vo sviatok pre vsSetky MSP bez vynimky — formou oslobodenia priplatkov
od dane a odvodov (do urcitej sumy/navySenych, resp. novo ustanovenych/v plnej vyske)
(MPSVR SR),

odstranit’ médticu pravnu Upravu prihlasovania zamestnanca do Socidlnej poistovne
Vlehote 7 dni od zacatia vykonu cCinnosti vo vztahu k vykonu kontroly a moznosti
ulozenia pokuty (MPSVR SR),

zrusit’ povinnost’ odhlasovat’ sa ako zamestnavatel' zo Socidlnej poistovne v pripade, Ze
zamestnavatel’ nema uz ziadneho zamestnanca (MPSVR SR; SP),

predizit lehotu na splnenie povinnosti zamestnavatela predlozit Socialnej poistovni
eviden¢ény list dochodkového poistenia na 30 dni od skoncenia pracovného pomeru
(MPSVR),

spresnit  povinnost dokladovania splnomocnenia pre vybavenie elektronickej
komunikacie so Socialnou poistoviiou tak, aby ho SP nevyzadovala overené nad ramec
zékona (SP),

zrusit’ povinnost’ predlozit’ Socidlnej poistovni po vykonanej kontrole spravu o plneni
opatreni na odstranenie zistenych nedostatkov a ich pricin (SP),

zrusit' obmedzenie moznosti byt dohodarom a zarovenn evidovanym na urade prace
V podobe 40 dni v kalendarnom roku u jedného zamestnavatel'a (MPSVR SR),

adekvéatne znizit' koncesiondrske poplatky v pripade odchodu zamestnanca na MD alebo
RD po informovani zo strany Socialnej poistovne (MK SR; RTVS; SP),

vypustit’ zdkaz dohodéarov programovat’, fotografovat’, vytvarat’ grafické prace, odborné
texty €i iné autorsky chranené diela (MPSVR SR),

zmiernit' ndsledky nelegalneho zamestnavania, za ktoré je podnikatel trestany dvakrat-
pokutou, ako aj nésledkami, ktoré vyplyvaji z 5 ro€ného zapisu do Centralneho registra
nelegalnych zamestnavatelom (MPSVR SR),

zruSit' povinnost’ podnikatela zistovat ¢i zamestnanci jeho dodavatel'a nevykonavaju
nelegalnu pracu (MPSVR SR),

vyrieSit’ nezrovnalosti na useku povinnych rekreaénych poukazov od 50 zamestnancov
(napr. potencidlne hrozba neopravnenej danovej ulavy pre narokovanie si zamestnanca
u viacerych zamestnancov v ten isty kalendarny rok) (MPSVR SR),

zrusit’ povinnost’ zamestnavatel'a nahlasovat’ voI'né pracovné miesto (MPSVR SR),

zrusit' povinnost' podavat za zamestnavatela oznamenie o vzniku, zmene a zaniku
zamestnavatela do zdravotnej poistovne, potrebné udaje o zamestnavatel'ovi okrem ¢isla
uctu st na mesacnych vykazoch (MPSVR SR).

Dane a ucétovnictvo

opatovne zaradit’ vydavok do 500 Eur za prilezitostnt pracu do nakladov (MF SR),

rieSenie danovo-odvodového =zatazenia V pripade stbehu Zzivnosti azavislej prace
(ak SZCO podnika v ramci vedlajiej ¢innosti, teda najmé popri zamestnani — zavislej
¢innosti, z ktorej prijmu uZz uhrddza odvody, mala by sa tato skutocnost’ premietnut
do zvyhodneného vzorca pre vypocet odvodov (MF SR; SP; MPSVR SR),

znizit' ro¢nu sadzbu dane z tazkych nékladnych vozidiel, t.j. motorovych vozidiel alebo
jazdnych suprav, ur¢enych vyluéne na prepravu tovaru po ceste s celkovou maximalnou
pripustnou hmotnostou naloZzen¢ho vozidla minimélne 12 ton, blizSie k minimalnym
sadzbam stanovenych legislativou EU (MF SR),

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2019 36



d)

znizit povinnu dobu archivacie uctovnych dokumentov zo sacasnych 10 rokov
na minimalne pévodnych 5 rokov, nakol’ko podnikatelom wvznikli zabezpeCenim tohto
opatrenia dodato¢né naklady (MF SR),

odstranit’ nezmyselnu ziadost' o vratenie preplatku na dani a zuzit' frekvenciu ziadosti
0 odpustenie povinnosti platit’ preddavky na dain (MF SR),

umoznit’ dosiahnutie dafiovej straty pri prenajme nehnutelnosti (MF SR),

zrudit’ povinnost/prediZit’ lehotu oznamovania skonéenia uplatitovania osobitného rezimu
uplatnovania DPH na zaklade prijatych platieb (MF SR).

Obchodné pravo

umoznit’ pouzitie surovin od drobnych pestovatel'ov na podnikanie (MPRV SR),

upravit' nasledky odstupenia od zmluvy pre predavajiceho v pripade predaja tovaru
na zéklade zmluvy uzavretej na dialku (MH SR),

zru$it’ povinnost’ uvadzat’ v reklamnych materidloch 50 % slovenskych potravin, nakol'ko
je to v rozpore s vol'nym pohybom tovaru a sluzieb (MPRV SR),

zaviest’ moznost’ prerusit’ Zivnost’ najmenej na 1 mesiac alebo na neurcito (MV SR),

zrusit' podmienku pre majitefov jasli mat’ vysokoskolské vzdelanie a bezbaricrovu
prevadzku (MSVVaS SR).

Nadmerna byrokracia, neiumerna finanéna zat’az a pravna neistota
9

vyznamne liberalizovat’ nelogicku povinnost’ nahlasovat’ ubytovanych cudzincov do 5 dni
od ubytovania cudzineckej policii, ktora okrem nadmernej administrativne] zataze
neprinaSa Zelany Ucel, nakol’ko priemerna doba ubytovania je niz$ia ako 5 dilova lehota
(MV SR),

zjednodusit’ proces posudzovania ziadosti o nepriamu formu podpory podnikania
(MH SR),

znizit' regula¢nu zataz podnikatel'skych subjektov nastavenim automatického vzniku,
zmeny alebo zaniku koncesionarskeho poplatku zo strany RTVS (MK SR; RTVS),

rieSit’ situdciu pri vymene obcianskeho preukazu s elektronickym c&ipom kedy sa
s docasnym dokladom neda prihlésit’ do elektronickej schranky (MV SR),

odstranit’ povinnost’ podnikatel'a nahlasovat’ kazdu firmu sidliacu v rovnakych priestoroch
za ucelom zabezpecenia hygieny, samostatne a za kazdu z firiem zaplatit' 50 € kolok
(MZ SR; UVZ SR),

odstranit’ povinnost’ Ziadat’ obec o povolenie, ak chce dat zamestndvatel’ zamestnancovi
paletu na vyuzitie v domécnosti (MZP SR),

zrusit’ duplicitné informacné povinnosti pri vysielani zamestnancov (MPSVR SR; NIP),

sprehl’adnit’ povinnosti na Gseku nakladania s odpadom a prehodnotit’ ich opodstatnenost’
vo€i podnikatel'om, ktory pri svojej podnikatel'skej Cinnosti produkuju minimum odpadu
(MZP SR),

tam kde sa doposial’ neuplatituje zasada ,,jedenkrat a dost* zo strany tradov verejnej
spravy voci podnikatelom, tam ju plnohodnotne zaviest' (napr. niektoré notifikacie voci
Socialnej poistovni, zdravotnym poistovniam, UPSVaR, exekuatorom, poste, katastru,
obchodnému registru a pod.) za tcelom adekvatnej aplikdcie zakona o e-Governmente
a zakona proti byrokracii, a tym vyznamného administrativneho odl'ah¢enia podnikatel'ov
(UPVII SR),
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e odstranit’ vzajomne si odporujice regulacie (napr. absencia povinnosti mat’ pe¢iatku a jej
nasledné trestanie Slovenskou inSpekciou Zivotného prostredia pokutou, trvanie
Inspektordtu prace na dodrzani technickych noriem, ktoré nie st pravne zavézne,
nezmyselna povinna inspekcia CNG/LNG nadrzi, na ktorych je datum ich zivotnosti
udany vyrobcom, zjednotenie obsahu elektronickej faktiry a ictovného dokladu s ciel'om
podporit’ plynuly prechod na elektronické uctovnictvo, vydanie vyhlasky pre spdsob
ur¢ovania povodu misa, na ktoru sa odvoldva zadkon a napriek tomu jej publikicia meska
niekol’ko mesiacov (MF SR; MZ SR; SU SR; SP a pod.),

e stanovit’ lehotu 60 dni na vydanie stihlasu spravcu dane na vymaz obchodnej spolo¢nosti
Z Obchodného registra (v sticasnosti bez lehoty) (MF SR),

e prediZit' platnost’ splnomocnenia na zastupovanie na vydanie vypisu z registra trestov
na 90 dni (MS SR),

e zabezpeCit' zruSenie moznosti ziadat’ vypis z OR SR pri ziadosti 0 vypis z registra trestov
pravnickej osoby z dovodu odstrdnenia pochybnosti o spravnosti udajov overujicich
identitu pravnickej osoby,

e zaviest lehotu na opravu alebo zostladenie udajov v obchodnom  registri
na 5 kalendarnych dni,

e zruSit povinnost mat vyveseny cennik v ubytovacom zariadeni, nakolko si podnikatel
modze splnit’ povinnost’ informovania o cendch sluzieb aj inym, preitho vyhovujlicejSim
sposobom,

e zaviest do sankéného mechanizmu zékonov (napr. zdkon o ochrane spotrebitel’a ¢i zdkon

0 odpadoch) tzv. druhu $ancu — t.j. uloZzeniu pokuty by malo predchadzat’ upozornenie
a moznost’ napravy drobnych nedostatkov.
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2. Vyvoj ekonomického prostredia v roku 2019

2.1 Vyvoj makroekonomického prostredia v roku 2019

Hruby domaci produkt
Slovenské hospodarstvo v roku 2019 spomalilo tempo svojho rastu. Dosiahnuty rast

nenastalo len na Slovensku, ale bolo priznaéné pre vacsinu krajin EU. NiZ§i rast ekonomickej
vykonnosti Slovenska a krajin EU vyplyval z rasticeho trendu prijimania protekcionistickych
opatreni v globalnej obchodnej politike a pretrvavajucej zvysenej miere neistoty.

Podl'a predbeznych udajov SU SR sa v roku 2019 zvysil hruby domaci produkt (HDP)
Slovenska 0 2,4 %. Rast ekonomiky bol podstatne nizsi ako v roku 2018 (3,9 %). V ramci
jednotlivych Stvrtrokov dochadzalo k spomalovaniu dynamiky ekonomického rastu z urovne
3,7 % v 1. stvrtroku na uroven 1,5 % v 3. stvrtroku 2019. Tempo rastu HDP v poslednom
Stvrtroku sa mierne zvysilo na 2,1 %. Z hl'adiska jednotlivych poloZiek produkénej metody
zostavovania hrubého domaceho produktu ovplyvnil jeho tvorbu medzirocny rast hrubej
produkcie 01,2 %, medzispotreby 00,6 % apridanej hodnoty 022 %. Cisté dane
z produktov medzirocne vzrastli o 4,4 %.

Rast slovenského hospodarstva bol aj v roku 2019 pozitivne ovplyviiovany rastom
domaceho dopytu, ktory dosiahol 3,2 %. Rast domaceho dopytu bol tahany spotrebitel’skym
aj investicnym dopytom. Rastice prijmy domdacnosti a priazniva situdcia na trhu prace sa
podpisali pod narast kone¢nej spotreby domacnosti o 2,1 %. Vysoky rast dosiahla v minulom
roku aj konecnd spotreba verejnej spravy (4,6 %) aneziskovych inStitucii sluziacim
domaécnostiam (7,2 %). Tvorba hrubého kapitalu sa zvysila o 4,7 %. Negativny prispevok
K hospodarskemu rastu mal v minulom roku ¢isty export.

Investi¢na aktivita zaznamenala aj v roku 2019 pozitivhy vyvej. Zvysena investi¢na
aktivita vytvara priaznivé predpoklady na d’al$i rast ekonomickej aktivity v budicnosti.
Tvorba hrubého fixného kapitalu v medzironom porovnani vzrastla 06,8 %. Z pohl'adu
jednotlivych odvetvi bol pozitivnhy vyvoj v oblasti investicii zretelny najmd v odvetvi
podohospodarstva, stavebnictva, dopravy, informac¢nych a komunika¢nych sluzieb. Investicie
sa zvySovali do stojov a zariadeni, dopravnych prostriedkov, ale aj stavieb. Pokles investicii
zaznamenany v odvetvi priemyselnej vyroby stvisel s nizSou investi¢nou aktivitou v sektore
vyroby dopravnych prostriedkov.

Hoci Slovensko vykazuje vys§i rast HDP ako krajiny EU-28, v poslednych rokoch
doraz viac zaostiava v ekonomickej vykonnosti za krajinami V4. Z krajin V4 najvyssi
nérast hrubého domaceho produktu zaznamenalo Mad’arsko (4,9 %) a Pol'sko (4,1 %). Ceska
republika posilnila 0 2,6 %. V porovnani s rokom 2018 sa dynamika rastu znizila vo vsetkych
krajindch V4, priCcom najvyraznejSie spomalenie rastu vykonnosti zaznamenalo Slovensko.
Spomalenie tempa rastu hospodérstva vykazal v minulom roku aj nd§ najvyznamnejsi

cv v

rokov.
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Graf 1 Medziroény rast HDP v stalych cenach v krajinach V4 a v EU-28
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Zdroj: Eurostat, spracované SBA

Viac ako jednu pédtinu z celkového hrubého domaceho produktu tvoril v roku 2019
priemysel. Rast priemyselnej produkcie dosiahol len 0,4 %, pricom trzby subjektov
vykonavajicich svoju hlavnt ¢innost’ v priemysle sa v redlnom vyjadreni znizili 0 0,9 %.
Pokles trzieb priemyslu bol dosiahnuty po prvy krat od krizového roku 2009. Nizky rast
priemyselnej produkcie ovplyvnil hlavne pokles produkcie v sektore vyroby dopravnych
prostriedkov, ktory bol zaznamenany pocas druhého polroku 2019. Z najvyznamnejSich
sektorov priemyselnej vyroby zaznamenala rast vyroba strojov a zariadeni (o 12,2 %)
a vyroba elektrickych zariadeni (o 21,7 %). Naopak, opidtovne poklesla produkcia v sektore
vyroby pocitacovych, elektronickych a optickych zariadeni (o 5,1 %) a vyroba kovov
a kovovych konstrukcii (o 12,7 %).

Stavebna produkcia zaznamenala po predchadzajucom naraste pokles o 3,5 %.
Trzby za vlastné vykony a tovar Vv stavebnictve sa oproti roku 2018 znizili v stdlych cenach
00,1 %. Pokles stavebnej produkcie vroku 2019 ovplyvnilo hlavne zniZenie stavebnej
produkcie realizovanej vtuzemsku. Za poklesom tuzemského stavebnictva stoji
predovsetkym pokles verejného stavebnictva na inZinierskych stavbach v segmente vystavby
infrastruktary (dialnic). Stavebna produkcia realizovana v zahrani¢ni naopak narastla. Sektor
sluzieb (vratane obchodu) dosiahol v roku 2019 narast trzieb o 3,3 %. Rast trZzieb bol
podstatne nizsi ako v roku 2018 (o0 8,2 %). Hlavnym tahuiiom rastuceho dopytu po sluzbach
bol predovsetkym narast redlnych prijmov obyvatel'stva.

Zahrani¢ny obchod

Zahrani¢ny obchod Slovenska vroku 2019 zaostal za svojimi vysledkami
z predchadzajucich rokov. V medziro¢nom porovnani sa tempo rastu zahrani¢ného dopytu
znizilo z 7,2 % v roku 2018 na 1,7 %. Zo Slovenska sa vyviezli tovary a sluzby v celkovej
hodnote 87 713,7 mil. Eur. Dovoz tovaru a sluzieb dosiahol vy$siu dynamiku rastu ako vyvoz.
V medziro¢nom porovnani sa dovoz zvysil o 2,8 %, objem dovezeného tovaru a sluZzieb
dosiahol 86 738,5 mil. Eur. Rychlejsia dynamika rastu dovozu oproti vyvozu mala
za dosledok znizenie kladného salda zahraniéného obchodu o viac ako polovicu
na 1,1 mld. Eur. Exportna vykonnost' ekonomiky, ktora vyjadruje podiel vyvozu vyrobkov
a sluzieb na HDP, dosiahla urovent 93,1 %. Dovozna naro¢nost’ vyjadrujuca podiel dovozu
vyrobkov a sluzieb na HDP predstavovala 92,1 %.

Z teritorialneho hl'adiska v ramci najvyznamnejsich obchodnych partnerov vzrastol vyvoz
tovaru do Nemecka (02,3 %), Francuzska (o 13,1 %), Madarska (o 6,9 %), Spojeného
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kralovstva (o 12,1 %), Rumunska (0 3,4 %) a Ciny (o 24,5 %). Vyvoz tovaru v medziro&nom
porovnani naopak poklesol do Ceskej republiky (o 4,8 %), Polska (00,7 %), Rakuska
(0 1,4 %), Talianska (0 18 %), Spojenych $tatov americkych (o 4,1 %), Spanielska (o 0,4 %),
Holandska (o 3,6 %) a Ruskej federacie (o 5,7 %).

V ramci tovarovej Struktary sa zvySil vyvoz automobilov a ostatnych dopravnych
prostriedkov (o 8,8 %), €o bolo pozitivne ovplyvnené produkciou Stvrtej slovenskej
automobilky. Rast zaznamenal aj vyvoz strojov a zariadeni (5,6 %). Naopak pokles vyvozu
bol dosiahnuty v ramci pocitacov, elektronickych a optickych zariadeni (o 4,7 %), ale aj
zakladnych kovov (12,4 %).

Trh prace

Trh prace dokazal aj v roku 2019 vygenerovat’ nové pracovné miesta. Priemerny pocet
zamestnanych o0s6b v narodnom hospodarstve sa medziroéne zvysil o010 %o.
V absolutnom vyjadreni dosiahol 2 416,1 tisic zamestnanych o0s6b (podla Stvrtro¢ného
podnikového vykaznictva SU SR), ¢o prestavovalo o 23 tisic 0sob viac ako v roku 2018.
Prirastok poctu zamestnanych osdb bol vSak o polovicu mensi ako v predchadzajucom roku.
Nové pracovné miesta vznikali predovSetkym v stavebnictve a sluzbach. Naopak ubytok
pracovnych miest vykazal priemysel. Z pohl'adu jednotlivych aktérov na trhu prace sa
zamestnanost v sektore malych astrednych podnikov medzirocne zvysila o 1,7 %.
Priemerny pocet zamestnanych osob u velkych podnikov medziro¢ne poklesol o 1,5 %,
pricom pokles zamestnanosti u vel'kych podnikov bol zaznamenany po prvy krat od roku
2016.

Nérast zamestnanosti sa prirodzene odrazil na d’alSom poklese miery nezamestnanosti,
ktora sa znizila 0 0,8 p. b. na 5,8 % (podl'a metodiky VZPS SU SR). V roku 2019 sa podet
nezamestnanych znizil o 12,1 % na 157,7 tis. osob. Pokles nezamestnanosti bol zaznamenany
vo vSetkych krajoch SR, okrem PreSovského kraja, v rdmei ktorého sa pocet nezamestnanych
zvysil o 1,8 %. PreSovsky kraj zarovenn dosiahol aj najvyssi poCet nezamestnanych osob
(40,7 tisic) zo vSetkych krajov SR. Miera nezamestnanosti dosahovala v jednotlivych krajoch
hodnoty v intervale od 2,4 % v Bratislavskom kraji do 10,6 % v PreSovskom kraji.

Nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily st firmy nutené vyraznejsie riesit’ aj prijimanim
pracovnikov zo zahranicia. PocCet zamestnanych cudzincov sa v roku 2019 zvysil na 78 tisic.
Prirastok poctu pracujucich cudzincov bol vSak podstatne niZsi ako v roku 2018. Zo Statnych
prislusnikoch tretich krajin mali naSi zamestnavatelia najvys$S§i zaujem o zamestnancov
zo Srbska a Ukrajiny.
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Graf 2 Vyvoj priemerného po¢tu zamestnanych oséb a miery nezamestnanosti v SR
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Priemerna nominalna mesaéna mzda zamestnanca Vv hospodarstve SR pokracovala
v raste aj v roku 2019, pricom dosiahla tirovenn 1 092 Eur. V porovnani s predchadzajicim
rokom sa zvysila az o 7,8 %. Rast redlnej mzdy dosiahol 5 %. Rast miezd bol tahany hlavne
nedostatkom vol'nych kapacit na pracovnom trhu, ktory na jednej strane stvisi s rastom
hospodarstva a zamestnanosti a na strane druhej s nepriaznivou demografickou situaciou,
ktorad sa prejavuje starnutim obyvatel'stva a nedostatocnym prilevom novych pracovnych sil
na pracovny trh. K narastu priemernej mzdy dochadzalo v minulom roku v ramci vSetkych
velkostnych kategorii podnikov. NajvyznamnejSie sa zvySili mzdy zamestnancom v rdmci
strednych podnikov (o 7,5 %). Najmenej sa zvysili mzdy zamestnancom malych podnikov
(04,1 %).

Z odvetvového hladiska bola najvysSia mzda dosahovand v sektore finan¢nych
a poistovacich ¢innosti (1 941 Eur), informa¢nych a komunikaénych ¢innosti (1 922 Eur).
v ostatnych c¢innostiach (720 Eur) a Vv stavebnictve (746 Eur). V medzironom porovnani
sa priemerna mzda zvysila v celom spektre odvetvi. Zamestnanci pracujtci v Bratislavskom
kraji dostavali najvysSiu priemerni mzdu (1 359 Eur) zo vSetkych krajov SR. V ostatnych
krajoch priemernd mzda dosahovala uroven v intervale od 844 Eur (PreSovsky kraj)

do 1 025 Eur (Trnavsky kraj). Najvy$si medzirony narast priemernej nominalnej mzdy bol
zaznamenany v Banskobystrickom kraji (0 9,8 %) a v Nitrianskom kraji (0 9,3 %).

Cenovy vyvoj

Trend rasticej inflacie pokra¢oval na Slovensku aj v roku 2019. Priemerna miera inflacie
sa zvySila na 2,7 %, z trovne 2,5 % dosiahnutej v roku 2018. Inflaény vyvoj v rozhodujice;j
miere suvisel s narastom cien potravin. Spotrebitel'ské ceny potravin sa zvysili 04,0 %.
Jadrova inflacia dosiahla 2,3 %. Rast zaznamenali aj regulované ceny, ktoré sa v porovnani
s predchadzajucim rokom zvysili o 3,9 %.

Podnikatelia na Slovensku sa museli v roku 2019 vysporiadat aj rastGcimi cenami
vyrobkov. Ceny priemyselnych vyrobcov pre tuzemsko vzrastli o 2,5 %. Ceny priemyselnych
vyrobcov pre export boli vyssie o 1,5 %. V odvetvi stavebnictva narastli ceny stavebnych prac
0 3,9 % a ceny materidlov a vyrobkov spotrebovanych v stavebnictve o 1,8 %.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2019 42



Poskytovanie bankovych uverov

Podla informacii Néarodnej banky Slovenska® sa rast vyuzivania bankovych averov
z0 strany slovenskych podnikatel'ov mierne spomalil. Nizsi rast vyuzivania bankovych tverov
vyplyval zo spomalenia rastu ekonomickej vykonnosti hospodarstva a z pesimistickejSieho
vnimania budiceho vyvoja. Z hladiska velkostnych kategérii podnikov prevazovala zvySena
uverova aktivita na strane velkych podnikov. Niz§im tempom rastu sa vyznacovala Giverova
aktivita malych a strednych podnikov. Najvyraznej$i pokles Gverovej dynamiky zaznamenali
uvery investicného charakteru so splatnostou nad 5 rokov. Ochladenie uverovej aktivity
podnikatel'skych subjektov bolo zretelné v odvetvi priemyslu, stavebnictva, obchodu,
dopravy a skladovania. Vyssi rast vyuzivania tiverov sa naopak preukazal v sektore dodavok
energii a administrativnych ¢&innosti. V ramci porovnania s krajinami EU sa slovensky
podnikovy sektor vo vyuzivani bankovych tverov nachiddza na trovni krajin strednej
a vychodnej ¢asti EU a mierne nad tiroviiou medianu krajin EU. Z pohl'adu zmeny dynamiky
rastu vyuzivania bankovych tverov sa Slovensko zaraduje medzi krajiny s najvacSim
spomalenim.

Hlavnym faktorom poklesu dopytu po podnikovych uveroch bol niz§i zaujem
0 financovanie investi¢nych aktivit. Vplyvom ochladenia ekonomiky a d’alSich faktorov doslo
K sprisiiovaniu Gverovych §tandardov. Uverové §tandardy boli sprisiiované prevazne na strane
malych a strednych podnikov. Uvolfiovanie Gverovych Standardov nastalo najmi u velkych
podnikov. Urokové sadzby na novych podnikovych tGverov v priebehu roka 2019 mierne
poklesli. Z medzinarodné kontextu su trokové sadzby malych a strednych podnikov, ktoré
vyuzivaju predovSetkym malé Uvery mierne vysSie. Z toho vyplyva, ze slovenské malé
a stredné podniky sa financuju pomerne draho.

Graf 3 Vyvoj priemernej urokovej miery podnikovych uverov a inflacie v SR
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Zdroj: NBS, SU SR, spracované SBA

Ocakavana vykonnost’ slovenského hospodarstva v roku 2020

Ekonomickd vykonnost' Slovenska bude vroku 2020 ovplyvnend najméd externymi
faktormi, resp. bude ovplyvnena dopadmi ekonomickych efektov pandémie koronavirusu
na ekonomiku. Pandémia koronavirusu predstavuje vyznamny ok pre hospodarstvo EU, ako
aj Slovenska. Ekonomicka aktivita sa zastavila vplyvom prijimania protipandemickych
opatreni. Slovenska ekonomika by mala podl'a viacerych prognéz zaznamenat' v roku 2020
vyznamny prepad. Podl'a odhadov niektorych institicii by mala poklesnut’ o viac ako 10 %.

® Zdroj: NBS, Analyza slovenského finanéného sektora za rok 2019
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Scielom zmiernit negativne dopady koronakrizy na slovensky podnikatel'sky sektor
a zachovat’ zamestnanost’ prijala slovenska vlada viaceré podporné opatrenia.

Prepad ekonomickej vykonnosti bude negativne vplyvat’ aj na slovensky trh prace. NBS
predpokladd, Ze vroku 2020 bude zruSenych priblizne 70 tisic pracovnych miest ° .
Zamestnanost’ by mala zaznamenat’ pokles o0 2,1 % a miera nezamestnanosti dosiahne viac
ako 8 %. Zotavenie na trhu prace sa predpokladd az po vyraznejSom oziveni ekonomicke;j
aktivity, ktoré by malo nastat’ v roku 2021.

Ako hlavné riziko d’alSicho vyvoja mozno uviest’ neistotu z budicej epidemiologickej
situacie. Ekonomické ozivenie bude zavisiet’ od toho ako uspesne sa podari eliminovat’ Sirenie
koronavirusu a kedy dojde k vyvoju vakciny. Buduci vyvoj do zna¢nej miery ovplyvni aj
miera Cerpania finan¢nej pomoci z podpornych opatreni pre podnikatel'ské subjekty, ako aj
priebeh otvarania hranic, ked’ze Slovensko patri medzi najviac otvorené ekonomiky.

2.2 Vyvoj kvantitativnych ukazovatelov z prostredia MSP v roku 2019

Pocetnost® MSP

Pocetnost’ malych a strednych podnikov patri medzi zdkladné kvantitativne ukazovatele
charakterizujuce stav sektora MSP.

Podla udajov Statistického tradu SR doslo v roku 2019, po predchadzajicom poklese,
K opdtovnému narastu poétu malych a strednych podnikov. Poet malych a strednych
podnikov sa zvySil 0 6,3 % na 595 371 subjektov. V absolitnom vyjadreni sa pocetnost’
malych a strednych podnikov zvysila o 35 530 subjektov.

V ramci jednotlivych velkostnych kategorii podnikov suvisel narast poctu malych
a strednych podnikov predovsetkym s narastom poc¢tu mikropodnikov (0-9), ktorych pocet
vzrastol 0 6,5 %. Pocet malych podnikov (10-49) sa zvysil o 1,9 %. Naopak, negativny
prispevok k rastu malych a strednych podnikov zaznamenali stredné podniky (50-249),
ktorych pocetnost’ sa znizila 0 1,5 %. K narastu pocetnosti mikropodnikov prispel rast poctu
aktivnych Zivnostnikov, ktorych pocet sa po predchadzajicom poklese zvysil o 6,6 %.

Tabul’ka 1 Pocet aktivhych podnikatel’skych subjektov podPa velkostnych kategorii

podnikov v r. 2019
Index

2019/2018 rozdiel abs.

abs. pocet

Velkostné kategorie

Mikropodniky (0-9) 577 827 96,9 % 106,5 35302
Malé podniky (10-49) 14 601 2,4 % 101,9 273
Stredné podniky (50-249) 2943 0,5% 98,5 -45
Velké podniky (250 a viac) 671 0,1% 98,7 -9
Spolu MSP 595 371 99,9 % 106,3 35530
Spolu podnikatel’ské subjekty 596 042 100,0 % 106,3 35521

Zdroj: Statisticky urad SR, spracované SBA

NajvyznamnejSie zastipenie na celkovom pocte aktivnych podnikatel’skych
subjektov nad’alej dosahuji mikropodniky (96,9 %). Podstatne niz$i podiel dosahuji
malé (2,4 %) a stredné podniky (0,5 %). V porovnani s ostatnymi krajinami EU Slovensko
dosahuje najvyssi podiel mikropodnikov na celkovom pocte podnikatel'skych subjektov.

V odvetvovej struktire MSP tvoria najvyznamnejsi podiel subjekty posobiace v oblasti
sluzieb (46,4 %; 276 237). Takmer jedna pédtina aktivnych MSP pdsobila v odvetvi

6 Zdroj: NBS, Strednodoba predikcia, 2. Stvrtrok 2020
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stavebnictva (17,9 %; 106 725) a obchodu (17,8 %; 106 262). V priemysle posobilo 13,8 %
(82 030) malych a strednych podnikov a v poddohospodarstve 4,1 % (24 117).

Dlhodoby vyvoj odvetvovej Struktiry MSP sa vyznacuje rasticim zastipenim odvetvia
sluzieb, ¢o je sprevadzané poklesom odvetvia obchodu. Zastipenie podohospodarstva
apriemyslu sa Vv poslednych rokoch nezmenilo. Mierny narast zastipenia vykazuje
Vv poslednych rokoch stavebnictvo.

Jednotlivé vel'kostné kategorie MSP sa vyznacuju diferencovanou odvetvovou Strukturou.
V ramci MSP s vy$§im poctom zamestnancov dosahuje vysSie zastupenie priemysel. Naopak
mikropodniky amalé podniky sa vyznauji vyS$Sim zastipenim odvetvia stavebnictva
a sluzieb.

Graf 4 Vyvoj pocetnosti MSP v obdobi Graf 5 Odvetvova S$truktara MSP
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Vplyvom narastu poctu malych a strednych podnikov sa v roku 2019 zvysila aj miera
podnikatel'skej aktivity MSP na 21,6 %. Miera podnikatel'skej aktivity MSP vyjadruje kol'ko
aktivnych malych a strednych podnikov pripada na 100 ekonomicky aktivnych obyvatelov.
V porovnani s ostatnymi krajinami EU sa Slovensko zarad’uje medzi krajiny s najvy3§im
poctom malych a strednych podnikov k celkovému poctu obyvatel'ov.

Struktira MSP podla pravnych foriem sa nad’alej vyznaduje prevladajiucim podielom
fyzickych osdob — podnikatelov (58,6 %), napriek kontinudlnemu poklesu ich zastupenia.
Podiel MSP — pravnickych osob na celkovom pocte MSP predstavoval 41,4 %.

Vroku 2019 sa zvySil po predchadzajicom poklese pocet aktivnych fyzickych
0s0b - podnikatel'ov 05,6 %. Dynamicky narast fyzickych osob — podnikatelov suvisel
hlavne s narastom poctu zivnostnikov 0 6,6 %, na ktorych ¢innost’ v poslednom obdobi
pozitivne vplyvalo zvysenie pausalnych vydavkov. Z odvetvového hladiska najvyznamnejsie
narastla pocetnost’ Zivnostnikov V stavebnictve. Pocet o0sdb podnikajicich v slobodnych
povolaniach sa v medzirocnom porovnani znizil o 5,8 %. Pocet samostatne hospodariacich
roI'nikov sa v porovnani s rokom 2018 vyrazne nezmenil.

Narast malych a strednych podnikov — pravnickych osdéb pokracoval aj v roku 2019.
V porovnani s rokom 2018 sa ich pocet zvysil o 7,4 % na 246 464 subjektov. Najvyssi
podiel z jednotlivych pravnych foriem MSP-PO dosiahli spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym
(90,6 %), ktoré sa zaroven vyznaCuju dynamickym rastom pocetnosti aj z dlhodobého
hladiska.
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Vznik a zanik podnikateP’skych subjektov’

Priaznivy vyvoj slovenskej ekonomiky a pretrvavajuci zaujem l'udi o vstup do podnikania
sa podpisali pod rastuci pocet vzniknutych podnikatel'skych subjektov v roku 2019. Podla
tidajov spracovanych z Registra organizacii SU SR poéet vzniknutych malych a strednych
podnikov vzrastol o 8,7 % na 84 883 subjektov.

Narast poctu vzniknutych podnikatel’skych subjektov bol zaznamenany v takmer vSetkych
posudzovanych pravnych formach. NajvyraznejSie vzrastol pocet 0sO6b podnikajiacich
Vv slobodnych povolaniach (o 31,5 %). Pocet MSP — pravnickych osdb narastol o 11,1 %
a pocet vzniknutych zivnostnikov, ktori tvorili az dve tretiny z celkového poctu vzniknutych
MSP, vzrastol o 6,5 %.

Pocet vzniknutych samostatne hospodariacich roI'nikov v roku 2019 zaznamenal opédtovny
pokles. V porovnani s rokom 2018 sa ich pocet znizil o viac ako polovicu (0 53,1 %).

Obdobne ako v pripade vzniknutych subjektov, v roku 2019 vzrastol aj pocet zaniknutych
podnikatel'ov. V porovnani s rokom 2018 sa ich pocet zvysil o 7,5 % na 56 097 subjektov.
Dominantné zastipenie na celkovom pocte zaniknutych subjektov mali Zivnostnici, ktori
tvorili az Styri patiny z celkového poctu zaniknutych subjektov.

Graf 6  Vznik, zanik a Cisty prirastok
podnikatel’skych subjektov
vr. 2019
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dosiahnutej v predkrizovom roku 2008.
Podl'a udajov Ministerstva spravodlivosti SR sa v roku 2019 znizil pocet vyhlasenych
konkurzov 0 6,6 % na 242. Pocet povolenych restrukturalizacii dosiahol 13 a v medziro¢nom
porovnani sa vyrazne nezmenil.

Podl'a udajov Eurostatu sa Slovensko zarad'uje medzi krajiny s vysokym podielom
vzniknutych, ako aj zaniknutych subjektov na celkovom pocte podnikatel'skych subjektov, co
poukazuje na vysoki dynamiku podnikania na Slovensku. Slovensko mierne zaostava
za krajinami EU v pripade miery prezitia podnikatelskych subjektov po dvoch rokoch
od vzniku.

! Udaje st spracované na zaklade datumu vzniku a zaniku subjektu z celkového poétu aktivnych a neaktivnych
podnikatel’skych subjektov.
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Rodova a vekova Struktiura FO — podnikatel’ov

V roku 2019 sa prerusil trend rastiiceho zastipenie zien v ramci fyzickych oséb -
podnikatel'ov. Podiel zien sa na celkovom pocte fyzickych — o0sdb podnikatel'ov znizilo
1,0 p. b. na uroven 28,2 %. Muzi tvorili viac ako dvoj tretinovy podiel (71,8 %)
na celkovom pocte aktivnych fyzickych osob — podnikatel'ov. V absolitnom vyjadreni sa
pocet zien fyzickych os6b — podnikateliek zvysil o 2,0 tisic na 98,5 tisic (resp. 0 2,1 %).
Vplyvom vyraznejSieho absolutneho nérastu podnikatelov muzského pohlavia (o 7,1 %),
doslo k medziro¢nému poklesu zastipenia Zien.

NajvysSie zastupenie aktivnych fyzickych osob — podnikatel’ov z pohl’adu veku je
v kategorii 40 aZ 49-ro¢nych. Ich podiel dosiahol v roku 2019 viac ako jednu Stvrtinu
(27,4 %). Druhou najpocetnejSou skupinou z pohladu veku boli podnikatelia vo vekovej
kategorii 30 az 39-roénych (24,3 %) a nasledne vo vekovej kategorii 50 az 59-ro¢nych
(20,9 %). V kategorii menej ako 30 rokov bolo aktivnych 16,9 % podnikatel'ov a vo vekovej
kategorii 60 a viac roénych 10,5 % podnikatel’'ov.

Vyvoj vekovej Struktary fyzickych os6b - podnikatelov bol v poslednych rokoch
charakterizovany narastom zastipenia podnikatel'ov v mladSich vekovych kategoriach mene;j
ako 30 ro¢nych. V roku 2019 sa trend narastu zastipenia mladych zastavil. Zaroven sa mierne
zvysilo zastipenie starSich podnikatelov vo veku 60 aviac rokov na 10,5 %,
po predchadzajicom poklese dosiahnutom v roku 2018.

Graf 7 Rodova Struktira FO - Graf 8 Vekova $truktira FO — podnikatelov
podnikatelov v r. 2019 vr. 2019
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Regionalne aspekty podnikania MSP

Regiondlna S$truktira MSP sa dlhodobo vyznacuje dominantnym zastipenim
podnikatel'skych subjektov so sidlom v Bratislavskom kraji. V uvedenom kraji mal v roku
2019 sidlo priblizne kazdy piaty (21,9 %) aktivny maly a stredny podnik. Ostatné kraje
sa podiel’aju na celkovom pocte MSP podstatne rovnomernejsie, od 9,4 % (Trenc¢iansky kraj)
do 13,7 % (Zilinsky kraj). PoGetnost malych a strednych podnikov sa zvysila vo vietkych
krajoch SR, pri€om najvyraznej$i narast bol zaznamenany v PreSovskom kraji (o 8,0 %).

v
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Najvyssia miera podnikatel'skej aktivity®, je dosahovana v okresoch mesta Bratislava,
Kosice avo vybranych okresoch severného Slovenska. Vy$Sou mierou podnikatel'skej
aktivity sa celkovo vyzna€uju regiony zapadného a severného Slovenska, naopak nizka miera
podnikatel'skej aktivity je dosahované na vychodnom Slovensku a juhu stredného Slovenska.

Mapa 1 Miera podnikatel’skej aktivity v okresoch SR v r. 2019
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Mapovy podklad © Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky.
Zdroj idajov: Register organizacii SU SR a UPSVaR. Miera podnikatel'skej aktivity je vypo¢itana ako podiel
poctu MSP na celkovom poéte ekonomicky aktivneho obyvatel'stva v %.

Zamestnanost’ MSP

Malé a stredné podniky maji dominantné postavenie v oblasti tvorby pracovnych miest
Vv slovenskom hospodarstve. V roku 2019 dosiahol podiel malych a strednych podnikov
na zamestnanosti v podnikovej ekonomike 73,8 % a na celkovej zamestnanosti
Vv hospodarstve SR 59,2 %. V medziroénom porovnani sa zamestnanost’ v sektore
malych a strednych podnikov zvysila o0 1,7 % (o 23,5 tis. 0s6b) na 1 430,8 zamestnanych
0s0b (podl'a tvrtroéného podnikového vykaznictva SU SR). V roku 2019 zaznamenali malé
a stredné podniky vyssi rast zamestnanosti ako v predchadzajicom roku (1,4 %).

Z hladiska jednotlivych velkostnych kategérii a pravnych foriem sa na celkovom pocte
zamestnanych o0s6b v podnikovom sektore podielali jednou tretinou (33,3 %) FO —
podnikatelia (FO - podnikatelia animi zamestnavané osoby). Podiel mikropodnikov
predstavoval 13,4 %, malych podnikov 12,4 % a strednych podnikov 14,8 %.

Zamestnanost sa zvysila vo vSetkych kategéridch okrem malych podnikov.
NajvyznamnejSie sa zamestnanost’ zvysila v relativnom vyjadreni v ramci mikropodnikov
(0 3,1 %) a strednych podnikov (o 3,2 %). Podstatne niZsi rast zamestnanosti bol dosiahnuty
u fyzickych os6b — podnikatelov (o 1,1 %). Mierny pokles zaznamenala zamestnanost’
V ramci malych podnikov (0 0,1 p. b.).

® Miera podnikatel'skej aktivity vyjadruje kolko aktivnych malych a strednych podnikov pripada na 100
ekonomicky aktivnych obyvatel'ov v SR.
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Z odvetvového hladiska dosahujt MSP — pravnické osoby najvyssi podiel
na zamestnanosti v odvetvi ubytovania a stravovania (93,4 %), podohospodarstva (89,1 %)
a stavebnictva (89,7 %). Priblizne dve tretiny pracovnych miest vytvaraji MSP-PO v odvetvi
obchodu (68,3 %), obchodnych sluzieb (70,7 %) a ostatnych sluzieb (62,9 %). Viac ako
polovicu (55,4 %) dosahuje podiel MSP-PO na zamestnanosti v doprave a informac¢nych
a komunika¢nych ¢innostiach. Jedinym odvetvim, v ramci ktorého sa prejavuje dominancia
vel’kych podnikov na zamestnanosti je priemysel (podiel MSP-PO predstavuje 44,6 %).

V medzinarodnom porovnani sa Slovensko aj nadalej zaraduje medzi krajiny
s nadpriemernym podielom malych a strednych podnikov na zamestnanosti.

Graf 9 Pocet zamestnanych osob v MSP Graf 10 Zamestnanost® v podnikovej

a podiel MSP na zamestnanosti ekonomike podPa vel’kostnych
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Ekonomické ukazovatele MSP

Spomalenie rastu slovenskej ekonomiky v roku 2019 sa premietlo aj do ekonomickej
vykonnosti sektora malych astrednych podnikov. Tvorba pridanej hodnoty malych
a strednych podnikov v nefinan¢nej podnikovej ekonomike znizila dynamiku svojho rastu
vV medzirocnom porovnani na 3,6 %. V absolutnej hodnote dosiahla vytvorend pridana
hodnota v sektore malych a strednych podnikov troven 25 055 mil. Eur. V medziro¢nom
porovnani sa pridana hodnota zvySila v ramci vSetkych velkostnych kategoérii podnikov,
okrem mikropodnikov (0-9), v pripade ktorych sa znizila o0 0,5 %.

V roku 2019 sa podiel MSP — pravnickych osob na vytvorenej pridanej hodnote
V nefinanénom podnikovom sektore zvySil na 54,9 %. Aktualne dosiahnuta Groven podielu
MSP je najvyssia za poslednych sedem rokov.

NajvyznamnejS$im sektorom z pohladu tvorby pridanej hodnoty MSP zostdva priemysel.
V roku 2019 viac ako jednu $tvrtinu (25,1 %) z celkovej pridanej hodnoty MSP — pravnickych
osOb vytvorili MSP v oblasti priemyslu. Postavenie priemyslu z pohl'adu tvorby pridanej
hodnoty MSP sa vSak v poslednych rokoch oslabuje. Podiel viac ako jednu pétinu na celkove;j
pridanej hodnote dosahoval obchod a sektor obchodnych sluzieb (sekcia SK NACE K az N).
Podiel ostatnych odvetvi bol na podstatne nizsej tirovni, ¢o poukazuje na mensiu vyznamnost’
uvedenych odvetvi na tvorbe pridanej hodnoty MSP.
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V porovnani s ostatnymi krajinami EU slovenské MSP nad’alej zaostavajii v dosiahnutom
podiele na vytvorenej pridanej hodnote. Niz$iu uroven ekonomickej vykonnosti slovenského
sektora MSP potvrdzuje aj produktivita prace. V krajinich EU-28 dosahuje produktivita
prace MSP takmer dva a pol nasobne vyssiu uroven ako na Slovensku.

V medziroénom porovnani sa V absolutnej hodnote zvysili aj dalSie ekonomické
ukazovatele MSP. Rast hrubej produkcie MSP — pravnickych os6b dosiahol 4,3 %, ¢o bolo
vSak podstatne menej ako vroku 2018 (7,8 %). Investicnd aktivita malych a strednych
podnikov po predchadzajucom poklese taktiez zaznamenala pozitivny vyvoj. Tvorba hrubého
fixného kapitdlu MSP sa v medziro¢nom porovnani zvysila o 12,9 %. V absolutnom vyjadreni
dosiahla objem 7 562,50 mil. Eur. Naopak, zisk pred zdanenim MSP — pravnickych osob
medziro¢ne poklesol (o 7,8 %).

Graf 11 Vyvoj pridanej hodnoty MSP-PO Graf 12 Objem pridanej hodnoty (v mil.

nefinanénych korporacii (v mil. Eur) a medzirotna zmena
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Zahrani¢ny obchod MSP

Podl'a predbeznych vysledkov SU SR zaznamenal vyvoz MSP v medziroénom
porovnani pokles 025 %. V absolutnej hodnote vyviezli MSP tovar v objeme
18 243,50 mil. Eur. Za zniZzenim celkového vyvozu MSP v roku 2019 stoji predovsetkym
pokles na strane malych (10-49) astrednych podnikov (50-249), ktory dosiahol 13,6 %,
resp. 1,2 %. Pozitivny vyvoj vyvoznej aktivity zaznamenali len mikropodniky, ktorych vyvoz
sa medziro¢ne zvysil o 7,8 %.

Vplyvom vyraznejSieho poklesu vyvozu velkych podnikov (o 5 %), ako malych
a strednych podnikov (o 2,5 %), doSlo k medzirocnému ndrastu podielu MSP na celkovom
vyvoze 00,5 p. b., resp. na 28,0 %. Teritoridlna Struktira vyvozu malych a strednych
podnikov sa vyznaGuje vysokym zastapenim spoloéného trhu EU. Len 9,3 % z celkového
vyvozu MSP smerovalo do krajin mimo EU. V porovnani s ostatnymi krajinami EU sa MSP

cv w7

¢o poukazuje na potrebu vyraznejsej podpory MSP v danej oblasti.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2019 50



Dovoz malych a strednych podnikov v roku 2019 naréstol o 2,5 %. Objem dovezeného
tovaru dosiahol hodnotu 27 590,90 mil. Eur. Medziro¢ny narast objemu dovezeného tovaru
zaznamenali mikropodniky (o 4,3 %), aj malé podniky (o 5,1 %). V pripade strednych
podnikov sa objem dovezeného tovaru znizil o 0,6 %. Podiel MSP na celkovom dovoze sa
zvysil na 39,3 %.

Graf 13 Vyvoj vyvozu MSP (v mil. Eur)  Graf 14 Teritorialna Struktira vyvozu MSP

vr. 2019
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3 Podpora malého a stredného podnikania

3.1 Prehlad cerpanej priamej a nepriamej podpory pre MSP v roku
2019

Systém institucionalnej podpory MSP sa v podmienkach SR realizuje na vertikalnej, ako
aj horizontdlnej urovni. Medzi institucie, ktoré poskytuju podporu (priamu alebo nepriamu)
pre MSP na Slovensku, patria najmi Gstredné organy Statnej spravy, Specializované agentury,
bankové institicie a fondy, ako aj zaujmové, profesijné a stavovské zdruzenia. Medzi hlavné
ciele podpory malych astrednych podnikov patri najmd vytvaranie vhodného
podnikatel'ského prostredia a elimindcia, resp. odstrafiovanie prekazok, ktoré moézu vplyvat
na d’al$i rozvoj podnikania MSP.

Zakon o podpore malého a stredného podnikania ¢. 290/2016 Z. z. upravuje formy
poskytovania podpory Vv oblasti malého a stredného podnikania, pricom sa rozliSuje medzi
priamou (nenavratny finan¢ny prispevok, dotacia, a pod.) a nepriamou formou podpory MSP
(informacie a poradenstvo, vzdelavanie, organizovanie a podpora ucasti na stdzach, vystavach
a pod.). V nadvéznosti na predmetné Clenenie foriem poskytovanej podpory st v texte nizsie
prezentované vysledky o poskytnutej podpore malym a strednym podnikom v uplynulom
roku.

Odborna literatira v oblasti podpory podnikania MSP pristupuje k ¢leneniu jednotlivych
kategorii v ramci foriem podpory z roznych hl'adisk. Pre ucely predmetnej Spravy o stave
MSP a z pohl'adu zachytenia komplexného ponimania podpory malych a strednych podnikov,
je primarnym a klIi¢ovym vychodiskom predmetny zédkon o podpore malého a stredného
podnikania. Vzhl'adom na ciel' zachytenia st vychodiskom aj d’alSie teoretické poznatky,
ktoré umoznuju komplexne interpretovat’ vysledky realizovanej podpory MSP na Slovensku.’
S vysSie uvedenym zamerom je klasifikacia jednotlivych kategérii podpory v stilade s tou,
ktort pouziva Eurdpska komisia.

Vysledkom stretu kombindcie viacerych pristupov je c¢lenenie podpory MSP
Vv nasledujucej Strukture. Do priamej formy podpory MSP st v nasledujicej kapitole
zaClenené kategorie: dotacie, nendvratné finan¢né prispevky, granty; poskytnuté uvery alebo
po6zi¢ky pre malé a stredné podniky a nastroje rizikového kapitalu. Do nepriamej formy
podpory malych a strednych podnikov st zaclenené kategorie: bankové zaruky (prevzaté),
stimuly a tlavy na dani a pokutach; vratane projektovych schém, ktoré sa nepriamo podielaju
na podpore podnikania MSP (napr. poradenstvo, informacné sluzby, mentorstvo, vzdelavanie
podnikatel'ov, sluzby inkubatorov a pod.) — kategoria Iné. Udaje uvedené v tabulke ¢. 2 su
vysledkom zozbieranych podkladovych materidlov od prislusnych, institicii. Vycislena
podpora malého a stredného podnikania je limitovana dodanymi podkladmi, ktoré boli
dorucené do uzavierky evidencie doslych podkladov. Vzhl'adom na dodané podklady bola
jednym z d’alSich limitujicich faktorov skutocnost, ze niektoré z oslovenych institucii
neeviduju realizovanu podporu podl'a velkostnej kategorie podnikov.'® Aj z tychto dévodov
sa moze celkové financné Cerpanie odchyl'ovat’ od skuto¢ného stavu. '

%V stvislosti so zachytenim komplexného ponimania podpory bola in¥piraciou aj: Subertové E., Kin¢ikova M..
Podpora podnikania pre malé a stredné podniky. 2014; Subertova a kol.. Podnikanie v malych a strednych
podnikoch. 2011; Chodasova A., Bujnova D.. Podnikanie v malych a strednych podnikoch. 2008.

19V niektorych pripadoch bola vy&islena len alokécia finanénych prostriedkov.

11 Na procese zberu podkladov sa do istej miery podpisala aj situacia spojena s COVID-19.
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Celkovy objem podpory MSP bol vroku 20192 na urovni 694 626 313,80 Eur.
Z hladiska Struktiry foriem financovania dominovala priama forma podpory, ktord bola
na arovni 597 824 906,20 Eur, t. j. dosiahla 86,1 % na celkovej podpore MSP. Formou
nepriamej podpory bolo celkovo poskytnutych 96 801 407,60 Eur na podporu malych
a strednych podnikov, t. j. bola na Grovni 13,9 %. Najvyznamnejsi podiel na podpore MSP
z hladiska jednotlivych kategorii, mala kategoria uvery alebo pozicky (40,6 % na celkovej
podpore poskytnutej MSP) a kategoria dotacie, NFP, granty (40,4 % na celkovej podpore
poskytnutej MSP). Medzi vyznamnejsie kategorie patrili aj bankové zaruky (7,5 %) a rizikovy
kapital (5,1 %). Kategoria stimuly, Ulavy na dani a pokutdch dosiahla 4,8 % podiel
na celkovom objeme podpory pre MSP a kategoria iné 1,6 %. Z hladiska ¢lenenia podpory
malych a strednych podnikov vyznamne prevladala finan¢na podpora.

Pozitivne hodnotenou skuto¢nost'ou je, ze v medziroénom porovnani bolo redlne Cerpanie
podpory vyssie ako vroku 2018 (priblizne o012 %). BV medziro¢nom porovnani
dosiahnutého podielu jednotlivych kategorii podpory, dominovali rovnako aj v roku 2019
kategorie dotacie, NPF, granty atvery alebo p6zi¢ky. Podiel dotacii, NFP, grantov je
vzhl'adom na necerpanie viacerych néstrojov (v porovnani s minulym rokom) nizsi. Na druhe;j
strane je pozitivne, Ze medzirocne vzrdstol objem, ako aj dosiahnuty podiel rizikového
kapitalu na celkovom objeme podpory, ktory bol smerovany na pomoc pre MSP.

Tabul'ka 2 Objem podpory MSP podla foriem financovania v r. 2019

Dotacie, NFP, granty14 280 325 485,2 40,4 %

Priama forma podpory | Uvery alebo pdzitky 2819004210 40,6 %
Rizikovy kapital 35599 000,0 51%

Nepriama forma Bz?nkové zaruky 51 803 000,0 75 %
podpory Stimuly, ul’avy na dani a pokutach 33 544 358,0 4,8 %

Iné (poradenstvo a sluzby) 11 454 049,6 1,6 %

Podpora MSP celkom 694 626 313,8 100 %

Zdroj: SBA, spracované na zaklade dodanych podkladov od oslovenych, resp. spolupracujucich institacii

2 Udaj uvedeny ako celkovy objem podpory MSP zodpoveda realnemu &erpaniu v sledovanom roku 2019.
V celkovom objeme realizovanej podpory MSP, v stilade s internou metodikou, nie st zahrnuté iidaje za dodané
podklady, v ktorych nebolo uvedené realne Cerpanie alebo podklady, v ktorych ani po opitovnej Zziadosti
0 doplnenie redlneho Cerpania neboli tieto udaje poskytnuté. Zaroven nie su zahrnuté udaje za kumulativne
obdobie viacerych rokov, pri ktorych nebolo moZné podla poziadaviek vy¢islit’ ¢erpanie v monitorovanom
roku 2019, a ktorych udaje by skreslili vysledky o redlnom &erpani podpory pre MSP v uplynulom roku.

13 pre ugely medziroéného porovnania boli prepoéitané vysledky objemu podpory MSP za rok 2018. Vzhl'adom
na upravu Clenenia kategorii podpory sa prepocitané vysledky za rok 2018 nebudii zhodovat' s uvedenym
objemom vyc¢islenym v minulorocnej Sprdve o stave MSP.

Y vramci kategorie dotacie, NFP, granty je sucastou udaj od MH SR za OP Val, v ramci ktorého boli
v podkladoch uvedené udaje za EU zdroj (ERDF). Spolufinancovanie so SR sa neposkytuje, kazdy prijimatel
(podnik) je povinny Cast’ projektu financovat’ z vlastnych zdrojov, intenzita poskytnutej pomoci je v zmysle
schém S§tatnej pomoci, resp. de minimis. Vyc¢islend suma za MH SR zahfiala len tidaje za dopytovo-orientované
projekty a nezahfiiala sumy za narodné projekty za SBA, SARIO (kategoria Iné) a SIEA (kategéria Dotécie,
NFP, granty), ktoré st vycislené osobitne.
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3.2 Opis poskytnutej pomoci pre MSP z pohl’adu priamej a nepriamej
formy podpory MSP

3.2.1 Priama forma podpory pre MSP

Dotacie, nenavratny finanény prispevok, granty
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informatizéciu umenia

je najdolezitejSim inStitucionadlnym aktérom
na podporu MSP, ktory poOsobi ako garant a koordinator mnohych aktivit. V ramci
operaéného programu OP Val*® bolo v roku 2019 podporenych celkovo 123 MSP, z toho
48 mikropodnikov, 47 malych podnikov a28 strednych podnikov. V podnikoch bolo
podporenych priblizne 16 pracovnych miest. Vyska alokovanych prostriedkov bola pre malé
a stredné podniky na urovni 65 443 849,08 Eur a vyska skuto¢ného Cerpania bola na tirovni
4 204 359,90 Eur, z toho mikropodniky cerpali podporu vo vySke 295 215,04 Eur, malé
podniky vo vyske 1629 674,53 Eur astredné podniky vo vyske 2 279470,33 Eur.
Prostrednictvom Inovaéného fondu, ktorého ucelom je prostrednictvom trvalého rozvoja
hodnot v oblasti vedy vyskumu podporovat’ inovaény rozvoj SR, bola v roku 2019 vyhlasena
vyzva na predkladanie ziadosti o NFP salokaciou 1,2 mil. Eur. Vramci vyzvy boli
predlozené 3 Ziadosti, ktoré neboli zatial vyhodnotené. V ramci podpory medzindrodnej
spoluprace v oblasti priemyselného vyskumu avyvoja, zpohladu vyhlasovania vyziev
cez dotacény program konkrétne so Statom Izrael, otvara osobité prilezitosti pre medzinarodné
uplatnenie vysledkov slovenského vyskumu, vyvoja a zavadzania inovacii. Prostrednictvom
2. Vyzvy na podavanie Ziadosti o dotaciu na rieSenie spolo¢nych projektov priemyselného

> Podiel MH SR uvedeny v infografike obsahuje len néstroje podpory, ktoré su uvedené v texte. V pripade
zapocitania ostatnych néstrojov v ramci organizacii, ktoré su v posobnosti rezortu, podiel by bol mnohonasobne
VySSi.

'® Europska komisia rozhodla o schvaleni zluenia operaéného programu Integrovana infrastruktira (OP II)
S operatnym programom Vyskum a inovacie vramci (OP Val) programového obdobia 2014-2020. Dna
20.12.2019 nadobudla Ucinnost zmluva o vykonavani casti uloh riadiaceho organu pre OP 1II
sprostredkovatel’skym organom uzatvorena medzi Ministerstvom dopravy a vystavby SR ako riadiacim orgdnom
aMH SR ako sprostredkovatel'skym organom. Zaroven dna 21.12.2019 nadobudla u¢innost dohoda
0 plnomocenstve na vykondvanie Casti Gloh sprostredovatel’ského organu v ramci OP II uzavreta medzi MH SR
ako sprostredkovatel'skym organom a SIEA ako poverenou prispevkovou organizaciou. Viac informdcii

na stranke: https://www.opvai.sk/aktuality/informacia_zlucenie_operacnych_programov/.
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vyskumu a experimentalneho vyvoja, ktora bola ukon¢ena vo februari 2018, sa v marci
2019 uvolnili finanéné prostriedky vo vyske 57 135,22 Eur, ¢im bol podporeny jeden
mikropodnik. V roku 2019 sa podpora prostrednictvom inovaénych voucherov nekonala
z dévodu absencie finanénych zdrojov.'” MH SR vyhlasilo v maji 2018 pilotnii vyzvu
na predkladanie projektov v ramci Schémy na podporu MSP pri implementovani
inovativnych rieSeni v mestach s alokaciou 595 000 Eur. V roku bolo na realizaciu projektov
prostrednictvom predmetnej vyzvy uvolnenych 442 165,92 Eur, ¢im bolo podporenych
10 MSP, z toho 7 mikropodnikov, 2 malé podniky a1 stredny podnik. V auguste 2019
vyhléasilo MH SR v poradi druht vyzvu na predkladanie projektov s alokaciou 1 020 000 Eur.
Maximalna vyska dotacie na jeden projekt pre I. fazu rieSenia projektu bola 20 000 Eur
anall. fazu v maximalnej vyske 150 000 Eur. Komisia na posudzovanie ziadosti schvalila
8 projektov vo vyske 665109,36 Eur, zcoho bolo vroku 2019 zazmluvnenych
139 659,36 Eur azarovenn vyplatenych 60 829,68 Eur urcenych na realizaciu 1. fazy.
Schvalovanie vramci II. fazy realizacie prebehne az vroku 2020. Celkové vysledky
realizacie pilotnej schémy budu zname v priebehu roka 2020.

Tabulka 3 MH SR: realizovana podpora MSP v r. 2019

OP Val 4 204 359,90 Eur
P(’)dpora me’dn.narodnej spoluprace v oblasti priemyselného 57 135,22 Eur
vyskumu a vyvoja

Schéma na podporu MSP pri implementovani inovativnych
rieSeni v mestach (Schéma de minimis) 2018

Schéma na podporu MSP pri implementovani inovativnych
rieSeni v mestach (Schéma de minimis) 2019

OP Integrovana infrastruktira — ¢ast’ vyskum a inovacii v gescii
SO MH

Zdroj: MH SR

442 165,92 Eur

60 829,68 Eur

4 204 359,90 Eur

ktora  posobi  ako
sprostredkovatel'sky organ a implementa¢né agentara pre Strukturdlne fondy. V programovom
obdobi rokov 2014 — 2020 implementuje dva operacné programy — OP Vyskum a Inovacie
a OP Kvalita Zivotného prostredia. Prostrednictvom OP Val podporila SIEA v roku 2019
MSP v celkovom objeme 50344 033,01 Eur za nizSie uvedené Specifické ciele.
Prostrednictvom Specifického ciel'a 1.2.2 Rast vyskumno-vyvojovych a inovaénych kapacit
v priemysle asluzbach (OP Val-MH/DP/2016/1.2.2.-02) predstavovalo realne Cerpanie
41833 740,45 Eur *® (Cerpanie pre mikropodniky 19018 316,42 Eur, malé podniky
15901 032,92 Eur a stredné podniky 6 914 391,11 Eur). Prostrednictvom Specifického ciel’a
3.1.1 Narast vzniku novych, konkurencieschopnych MSP (OP Val-MH/DP/2016/3.1.1-03)
bolo vroku 2019 realizované Cerpanie uréené na podporu malych a strednych podnikov
vobjeme 851029256 Eur * (z toho mikropodniky cerpali podporu vo vyske
7 584 772,26 Eur a malé podniky vo vyske 925 520,30 Eur). Prostrednictvom OP Kvalita
Zivotného prostredie podporila SIEA v roku 2019 malé a stredné podniky v celkovej vyske
12 539 496,57 Eur za nasledujtce Specifické ciele. Prostrednictvom Specifického ciel’a 4.2.1

Y'MH SR viak v r. 2019 novelizovalo prisluini schému de minimis. V schéme pribudla moznost’ zapojenia
Studentov 1. all. stupna vramci vypracovania svojich bakalarskych a diplomovych prac atstavov SAV
posobiacich na uzemi SR v zmysle prislusnych pravnych predpisov a noriem. Okrem toho sa zvysila celkova
hodnota vouchera na maximalne 10 000 Eur bez DPH s maximalnou intenzitou pomoci 100 % z opravnenych
vydavkov. Vyzva na predkladanie projektov bola zverejnena na webovom sidle MH SR v obdobi od 04.02.2020
do 03.04.2020.

18 7droje EU.

19 7droje EU.
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Znizenie energetickej naro¢nosti a zvySenie vyuzivania OZE v podnikoch (OP KZP-PO4-
SC421-2017-30) predstavovalo redlne cerpanie 2 285 809,97 Eur (Cerpanie pre mikropodniky
375 521,58 Eur, malé podniky 1 106 346,79 Eur astredné podniky 803 941,60 Eur).
Prostrednictvom S$pecifického ciela 4.5.1 Rozvoj ucinnejSich systémov centralizovaného
zasobovania teplom zalozenych na dopyte po vyuzitelnom teple (OP KZP-PO4-SC451-2017-
20) boli podporené MSP v objeme 10 253 686,60 Eur (z toho mikropodniky 586 406, 29 Eur,
malé podniky 9 449 435,57 Eur a stredné podniky 217 844,74 Eur).

Tabulka 4 SIEA: realizovana podpora MSP v r. 2019

1.2.2 Rast vyskumno-vyvojovych a inovaénych
kapacit

3.1.1 Narast vzniku novych konkurencieschopnych
MSP

4.2.1 ZniZenie energetickej naroc¢nosti a zvySenie
vyuzivania OZE v podnikoch

4.5.1 Rozvoj ucinnejsich systémov centralizovaného
zasobovania teplom zaloZenych na dopyte 10 253 686,60 Eur
po vyuZite’'nom teple

41 833 740,45 Eur

7584 772,26 Eur

2 285 809,97 Eur

Zdroj: SIEA

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny poskytlo v roku 2019 pomoc MSP na podporu
zamestnanosti?’ z verejnych finanénych prostriedkov, ato najviac z Eurdpskeho socialneho
fondu avmen$ej miere zo S$tatneho rozpoctu Slovenskej republiky. Celkovy objem
poskytnutej $tatnej pomoci za Ustredie prace, socialnych veci a rodiny v roku 2019 bol
vo vyske 85,51 mil. Eur, ztoho pre MSP dtstredie poskytlo pomoc v celkovom objeme
68,16 mil. Eur, &o predstavuje 79,71 % z celkovej vysky poskytnutej §tatnej pomoci. Statna
pomoc sa realizovala prostrednictvom aktivnej politiky zamestnanosti a trhu prace, v rdmci
ktorej sa realizuju a podporuju aktivne opatrenia trhu prace (AOTP), ktoré okrem podpory
znevyhodnenych 0s6b napomahaji aj k rozvoju podnikania podporou vytvarania novych
pracovnych miest a udrziavania existujucich pracovnych miest a zamestnancov zameranych
na tychto podporovanych miestach.

Tabulka 5 UPSVaR: pomoc poskytnuti na podporu zamestnanosti v r. 2019

85,51 mil. Eur Podiel (v %)
Mikro podniky 47,58 mil. Eur 55,64 %
Z toho Malé podniky 16,69 mil. Eur 19,52 %
MSP Stredné podniky 3,89 mil. Eur 4,55 %
Spolu MSP 68,16 mil. Eur 79,71 %
Pomoc pre velké podniky 12,70 mil. Eur 5,44 %
Nezadany* 4,65 mil. Eur 14,85 %

Zdroj: UPSVaR
Pozn.:* v kategorii ,,Nezadany* sa nachadzaju poberatelia prispevku, ktori v ¢ase uzatvorenia dohody nemaju
v ISSZ vyplnenu ekonomickt charakteristiku ziadatel’'a — vel'’kost’ podniku.

20 poskytnuta pomoc bola v siilade s pravnymi predpismi EU podl'a: a) Nariadenia Komisie (EU) &.14707/2013,
ktoré je pravnym zakladom Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ¢. 16/2014 (d’alej len schéma
de minimis ¢. 16/2014%); b) Nariadenia Komisie ¢. 1408/2013, ktoré je pravnym zakladom Schémy pomoci

de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi pol'nohospodarskej prvovyroby ¢. 17/2015 (d’alej len ,,schéma
de minimis ¢. 7/2015); c¢) Nariadenia Komisie (EU) ¢. 651/2014, ktoré je pravnym zakladom Schémy S$tatnej
pomoci na podporu vzdelavania a pomoci na prijimanie do zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych
zamestnancov a zamestnancov so zdravotnym postihnutim ¢. SA 40975 (2015X) (d’alej len ,,schéma SA.40975
(2015/X)%).
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Prostrednictvom regionalnej investi¢nej pomoci bola v roku 2019 poskytnuta investorom
podpora formou prispevku na vytvorenie nového pracovného miesta. Pomoc bola poskytnuta
jednému malému podniku v celkovej vyske 0,02 mil. Eur a 6smym velkym podnikom
Vv celkovej vyske 1,64 mil. Eur.

Tabul’ka 6 UPSVaR: investi¢na pomoc poskytnuta investorom v r. 2019

1,66 mil. Eur Podiel (v %)

Mikro podniky 0,00 mil. Eur 0,00 %

Z toho Malé podniky 0,02 mil. Eur 1,20 %

MSP Stredné podniky 1,64 mil. Eur 98,80 %

Spolu MSP 0,02 mil. Eur 1,20 %

Pomoc pre vel’ké podniky 1,64 mil. Eur 98,8 %

Zdroj: UPSVaR
podporilo

v roku 2019 v zmysle ziakona ¢. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum celkovo 25 MSP,
z toho 10 mikropodnikov, 8 malych podnikov a 7 strednych podnikov.?* Alokécia finanénych
prostriedkov pre MSP vo vyske skuto¢ného Cerpania finanénych prostriedkov pre podporené
MSP, t. j. na trovni 9 621 513,20 Eur (z toho Cerpanie pre mikropodniky 4 039 333,20 Eur,
malé podniky 2 751 188 Eur a stredné podniky 2 830 992 Eur). Prostrednictvom schémy
Statnej pomoci na podporu duilneho vzdelavania bolo vroku 2019 podporenych
155 MSP, konkrétne mikropodnikov, priCom vyska skutocného Cerpania bola pre podporené
mikropodniky na arovni 527 782,70 Eur®2. MSVVa$ poskytlo v roku 2019 prostrednictvom
ECSEL JU ?® finan¢nt podporu dvom malym a strednym podnikom, v ktorych bolo
podporenych 13 pracovnych miest. Alokacia finanénych prostriedkov bola vo vyske
800 000 Eur, pricom vyska skutocného Cerpania pre dva podporené MSP predstavovala
538 946,50 Eur. Prostrednictvom programu Eurostars 2 **, zriadeného Rozhodnutim
Eurdpskeho parlamentu a Rady &. 553/2014 (EU), MSVVaS SR financoval v roku 2019
1 stredny podnik. Alokécia finan¢nych prostriedkov bola na urovni celkového cCerpania
203 560 Eur.

Tabul’ka 7 MSVVa$ SR: realizovana podpora MSP v r. 2019

V zmysle zakona o stimuloch 9621 513,20 Eur
Schéma statnej pomoci na podporu dualneho vzdelavania 522 782,70 Eur
ECSEL JU 538 946,50 Eur
Eurostars 2 203 560,00 Eur

Zdroj: MSVVaS$, Statny institat odborného vzdelavania

realizovala v roku 2019 aktivity
na podporu malého a stredného podnikania prostrednictvom poskytovania NFP na rieSenie
projektov vyskumu avyvoja vzmysle schém Statnej pomoci SA.42450 a SA.49175
a minimalnej pomoci ad hoc v sulade so zdkonom ¢. 358/2015 Z. z. o Uprave niektorych
vztahov v oblasti Stitnej pomoci a minimalnej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (zakon o $tatnej pomoci). V roku 2019 agentara podporila 23 podnikov z vel'kostnej
kategérie MSP, z toho 21 MSP bolo podporenych prostrednictvom vyssie uvedenych schém

21 Poskytnuta podpora pre MSP mala prostrednictvom prisluiného zakona charakter dotacie.

?2 idaj bol potvrdeny Statnym intititom odborného vzdelavania.

2 Spoloény podnik ECSEL JU, ktory sa zameriava najmi na technologické oblasti strategického vyznamu
s vysokou pridanou hodnotou pre ekonomiku EU, vznikol v r. 2014 zlienim spolo¢nych podnikov ENIAC
a ARTEMIS JU.

24 Program Eurostars 2 je zamerany na podporu spoluprace MSP zaoberajucich sa vyskumom a vyvojom na
medzinarodnych projektoch, ktorych cielom je vyvoj novych produktov, procesov a sluzieb.
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Statnej pomoci (SA. 42450 aSA.49175). Zhladiska blizsej Specifikacie iSlo
0 6 mikropodnikov, 5 malych podnikov a 10 strednych podnikov. Prostrednictvom uvedenej
minimalnej pomoci ad hoc boli podporené 2 MSP, ztoho iSlo o 1 mikropodnik a 1 maly
podnik. Uéelom pomoci bola podpora vyskumu a vyvoja v zdujme napliiania vybranych
zamerov a cielov v stlade s dlhodobym zamerom Statnej vednej a technickej politiky. Vyska
skuto¢ne Cerpanych finanénych prostriedkov v ramci podporenych podnikov z velkostnej
kategérie MSP bola v roku 2019 na urovni 1714 551,72 Eur (z toho prostrednictvom
uvedenych schém S§tatnej pomoci 1 705551,72 Eur a prostrednictvom minimélnej pomoci
ad hoc na urovni 9 000 Eur).

Tabulka 8 APVV: realizovana podpora MSP v r. 2019

335 205,92 573 313,00 797 032,80 1705 551,72
6 000,00 3000,00 0,00 9 000,00
341 205,92 576 313,00 797 032,80 1714 551,72

Zdroj: APVV

poskytlo v roku 2019 S$tatnu pomoc
prostrednictvom Programu rozvoja vidieka apodla osobitnych pravnych predpisov.
Prostrednictvom udajov od Pddohospodarskej platobnej agentiry (PPA) boli v ramci
Programu rozvoja vidieka v roku 2019 podporené MSP v oblastiach, ktoré st uvedené nizsie
Vv prehl'adnej tabulke.

Tabul'ka 9 PPA: realizovana podpora MSP v r. 2019

4.1 Podpora na investicie do poI'nohospodirskych podnikov 37110 737,17 Eur
4.2 Podpora pre 1nvest1?1e na spracovanie/uvadzanie na trh a/alebo vyvoj 35 792 593.69 Eur
pol’'nohospodarskych vyrobkov
6.1 Pomoc na zacatie podnikatel’skej ¢innosti pre mladych pol’nohospodarov 670 000,00 Eur
6.4 Podpora na investicie do vytvarania a rozvoja nepol’nohospodarskych ¢innosti | 17 296 971,78 Eur
8.3 Podpora na prevenciu $kod v lesoch spésobenych lesnymi poZiarmi 5931 074.47 Eur
a prirodnymi katastrofami a katastrofickymi udalost’ami '
8.4 Podpora na obnovu lesov poskodenych lesnymi poZiarmi a prirodnymi
katastrofami a katastrofickymi udalost’ami

8.6 Podpora investicii do lesnickych technologii a spracovania, do mobilizacie
lesnickych vyrobkov a ich uvadzania na trh

16.4 Podpora na horizontalnu a vertikalnu spolupracu medzi subjektmi
dodavatel’ského ret’azca pri zriad’ovani a rozvoji kratkych dodavatel’skych
ret’azcov a miestnych trhov a na propaga¢né ¢innosti v miestnom kontexte, ktoré
suvisia s rozvojom kratkych dodavatel’skych retazcov a miestnych trhov

Zdroj: PPA

7 286 340,97 Eur

3923 729,30 Eur

776 116,38 Eur

Prostrednictvom Opera¢ného programu Rybného hospodarstva 2014-2020 bolo v roku

2019 celkovo zazmluvnenych 14 MSP. Vyska schvalenych prispevkov bola celkom
1852 724,30 Eur.”®

podporilo prostrednictvom
dota¢ného systému MK SR v roku 2019 podporil spolu 85 MSP formou dotécie zo Statneho
rozpoctu v celkovej sume 980449 Eur. Pre rok 2019 sa dotatny systém skladal
z 3 nasledovnych programov. Prostrednictvom programu Obnovme si svoj dom bolo
podporenych 37 MSP v objeme 644 500 Eur. Programom Kultirne poukazy bola formou

% Informécia o vyske redlneho Eerpania nebola do uzavierky podkladov vy&islena.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2019 58



dotacie poskytnutd podpora pre 47 MSP v celkovej vyske 325 949 Eur a prostrednictvom
programu Kultira znevyhodnenych skupin bol podporeny 1 podnik z velkostnej kategorie
MSP v objeme 10000 Eur. Prostrednictvom Integrovaného regionalneho opera¢ného
programu, prioritnd os 3 — mobilizacia kreativneho potencialu v regionoch bola v roku 2019
ukoncena faza odborného hodnotenia v ramci vyzvy IROP-PO3-SC31-2016-5. Nasledne
koncom II. polroka 2019 pristapil SO pre IROP PO3 k procesu zazmluviovania finanénych
zdrojov EU, z ktorych pozitivnym dopadom po zazmluvneni vietkych priblizne, 287 Ziadosti
0 NFP, je predpoklad zvysenia poctu novovytvorenych pracovnych miest v oblasti kultirno-
kreativneho priemyslu. V roku 2019 bolo uzatvorenych 23 zmluv o poskytnuti NFP
s celkovou vyskou poskytnutia NFP 3 545 376,06 Eur (z toho zdroje EU 3 221 916,56 Eur
a zdroje zo Statneho rozpoctu 323 459,50 Eur). V roku 2019 podl'a doru¢enych podkladov
nedoslo k redlnemu Cerpaniu.

ako verejnoprdvna institicia na podporu umeleckych aktivit,
kultary a kreativneho priemyslu, podporila v ramci svojej hlavnej podpornej ¢innosti celkovo
1 646 MSP, z toho 1445 mikropodnikov, 164 malych podnikov a 37 strednych podnikov.
Vyska skutoéného Cerpania finan¢nych prostriedkov bola 11 902 656 Eur k 31.12.2019.

Tabulka 10 Fond na podporu umenia: realizovana podpora MSP v r. 2019

Umenie 5697 427,00 185 600,00 66 818,00
Podujatia, kultirne centra 2092 199,00 85 000,00 0,00

a Casopisy

Vyskum a vzdelavacie aktivity 885 190,00 10 000,00 23 600,00
Tradi¢na kultara a kKultirno- 2 053 195,00 208 400,00 11 600,00
osvetova ¢innost’

Pamitové a fondové inStitucie 94 465,00 310 760,00 67 000,00
Mesto kultiry 91 220,00 11 732,00 8450,00
Spolu 10 913 696,00 811 492,00 177 468,00

Zdroj: Fond na podporu umenia

Prostrednictvom Fondu na podporu kultiry narodnostnych mensin podporil
v roku 2019 formou dotacie 792 MSP v celkovej sume 6931 673,60 Eur, ktoré boli
financované zo Statneho rozpoctu. Jednotlivé programyzs, maju dopad na vznik, Sirenie
a prezentaciu vysledkov kulturnych a vedeckych aktivit. Podl'a dodanych podkladov vysku
skuto¢ného cerpania finanénych prostriedkov vroku 2019 eSte nebolo mozné vycislit
z dovodu neuzavretia vSetkych projektov, na ktoré boli v danom roku poskytnuté dotécie.

prostrednictvom dotacného systému podporil v roku 2019 celkovo
78 MSP vo vyske 9 319 000 Eur. Subjekty boli podporené prostrednictvom nasledovnych
programov. Prostrednictvom programu Tvorba a realizacia slovenskych audiovizualnych
diel bolo vroku 2019 formou dotacie podporenych 76 MSP (z toho 75 mikropodnikov
a 1 maly podnik). Vyska skutocného cCerpania bola v sledovanom roku na turovni
7 406 000 Eur®” (z toho 7 256 000 Eur &erpali mikropodniky a 150 tis. Eur maly podnik).
Prostrednictvom programu Distribucia ainé uvadzanie audiovizualnych diel bolo

% Medzi programy patria: a) Podpora kultarno-osvetovej ¢innosti a vzdelavacej innosti, vedy a vyskumu;

b) Podpora literarnej, nakladatel'skej a vydavatel'skej Cinnosti; Podpora divadelného, hudobného, tane¢ného,
vytvarného a audiovizualneho umenia; ¢) Podpora zabezpecenia intelektudlneho dialdgu a porozumenia medzi
obcanmi slovenskej narodnosti a ob¢anmi patriacimi k narodnostnym mensinam a etnickym skupinam.

2" program: Tvorba a realizacia slovenskych audiovizualnych diel, Distribucia a iné uvadzanie audiovizualnych
diel na verejnosti, Vyskum, vzdelavanie a edicna Cinnost’ v oblasti audiovizualnej kultary a program Rozvoj
audiovizualnych technologii v Slovenskej republike su financované z prispevkov do Audiovizualneho podla

§ 24 az 29 zékona ¢. 516/2008 Z. z. o Audiovizualnom fonde a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Program
Podpora audiovizualneho priemyslu v Slovenskej republike je vyhradne financovany zo Statneho rozpoctu.
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formou dotacie podporenych v roku 2019 celkovo 55 podnikov z velkostnej kategorie MSP
(z toho 47 mikropodnikov, 7 malych podnikov al stredny podnik). Vyska skuto¢ného
Cerpania predstavovala 832 tis. Eur (z toho mikropodniky ¢erpali 576 tis. Eur, malé podniky
165 tis. Eur astredny podnik 91 tis. Eur). Prostrednictvom programu Vyskum,
vzdelavanie a edi¢na cinnost’ v oblasti audiovizudlnej Kkultiry bolo formou dotacie
podporenych 6 MSP (z toho 5 mikropodnikov a 1 maly podnik). Celkova vyska skuto¢ného
Cerpania pre MSP predstavovala 27 tis. Eur (z toho mikropodniky Cerpali 25 tis. Eur a maly
podnik 2 tis. Eur). Prostrednictvom programu Rozvoj audiovizuilnych technolégii
v Slovenskej republike bolo formou dotacie podporenych 6 MSP (z toho 4 mikropodniky
a 2 malé podniky). Vyska cerpanych finan¢nych prispevkov v sledovanom roku predstavovala
84 tis. Eur. Vneposlednom rade bolo prostrednictvom programu Podpora
audiovizualneho priemyslu v Slovenskej republike podporenych formou dotacie 11 MSP,
resp. 11 mikropodnikov. Vyska skuto¢ného ¢erpania v roku 2019 bola 970 tis. Eur.

Tabul’ka 11 Audiovizualny Fond: realizovana podpora MSP v r. 2019

Tvorba a realizacia slovenskych audiovizualnych diel 7 406 000 Eur
Distribucia a iné uvadzanie audiovizualnych diel na verejnosti 832 000 Eur
V)"slfum, vzdelavanie a edi¢na ¢innost’ v oblasti audiovizualnej 27 000 Eur
Kultury

Rozvoj audiovizualnych technologii v Slovenskej republike 84 000 Eur
Podpora audiovizualneho priemyslu v Slovenskej republike 970 000 Eur

Zdroj: Audiovizualny fond

(MZ SR) podporilo v roku 2019 formou dotécie
z Environmentalneho fondu 2 subjekty spadajtice do velkostnej kategérie MSP v ¢innosti E1:
Environmentdlna vychova, vzdelavanie a propagacia. Poskytnuta dotacia bola celkovo
vo vyske 90 750 Eur. V sledovanom roku nebol formou uveru z Environmentalneho fondu
podporeny ziadny subjekt z velkostnej kategérie podnikov — MSP. V roku 2019 boli
prostrednictvom OP Kvalita Zivotného prostredia pldnované vyzvy, v ramci ktorych sa mohli
0 podporu uchadzat’ aj podniky. I§lo o vyzvy uvedené nizie v tabulke. Vyzvy OP KZP
v roku 2019 pre podnikatel'ské subjekty.

Tabulka 12 MZP SR: vyzvy OP KZP v r. 2019 pre podnikateP’ské subjekty

1.1.1 ZvySenie miery zhodnocovania odpadov so zameranim na ich pripravu
na opitovné pouzitie a recyklaciu a podpora predchadzania vzniku odpadoyv

Opravnena aktivita B: Priprava na opitovné pouzite a zhodnocovanie so
zameranim na recyklaciu nie nebezpecnych odpadov vratane podpory systémov

triedeného zberu komundlnych odpadov a podpory predchadzania vzniku 10 000 000
biologicky rozloziteI'nych komunalnych odpadov
- podpora zhodnocovania biologicky rozlozitelnych odpadov - vystavba

bioplynovych stanic vyuzZivanych na kombinovanii vyrobu tepla a elektrickej

energie — schéma Statnej pomoci

1.1.1 ZvySenie miery zhodnocovania odpadov so zameranim na ich pripravu

na opétovné pouzitie a recyklaciu a podpora predchadzania vzniku odpadov

Opravnena aktivita B: Priprava na opédtovné pouzitie a zhodnocovanie so

zameranim na recyklaciu nie nebezpecnych odpadov vratane podpory systémov

triedeného zberu komunalnych odpadov a podpory predchadzania vzniku 8000 000

biologicky rozloziteI'nych komunalnych odpadov

- podpora zamerand na zhodnocovanie biologicky rozlozitelnych komunalnych

odpadov (BRKO) budovanim kompostarni (vrdtane triedenia BRKO
a mechanickej upravy BRKO) — schéma Statnej pomoci
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4.5.1 Rozvej ucinnejSich systémov centralizovaného zasobovania teplom

zaloZenych na dopyte po vyuZitenom teple 30 000 000
Opravnena aktivita A: Vystavba, rekonstrukcia a modernizacia rozvodov tepla

45.1 Rozvoj ucinnejSich systémov centralizovaného zasobovania teplom

zaloZenych na dopyte po vyuzZitePnom teple

Opravnena aktivita B: Vystavba, rekonstrukcia a modernizécia zariadeni na 25000 000

vyrobu elektriny a tepla vysoko u¢innou kombinovanou vyrobou s maximalnym
tepelnym prikonom 20 MW
Zdroj: MZP SR

podporil 15 MSP (z toho
14 mikropodnikov a 1 maly podnik) prostrednictvom Schémy podpory experimentalneho
vyvoja ainovacii v Slovenskej republike (schéma pomoci de minimis) ¢. DM — 19/2018.
Vyska skutoéného Cerpania pre podporené podniky bola na urovni 789 650 Eur, z toho
pre mikropodniky 740 000 a maly podnik 49 650 Eur.

podporilo jeden mikropodnik
prostrednictvom Medzirezortného programu 060EI — Vyskum a vyvoj na podporu obrany
Statu. Alokécia finanénych prostriedkov bola na Urovni vySky skutocného Ccerpania

finan¢nych prostriedkov, t. j. 21 039,08 Eur

Slovenska zarucna a rozvojova banka, a. s.
(SZRB) pokracovala v roku 2019 v podpore
malého a stredného podnikania
prostrednictvom poskytovania priamych
uverov, ktoré su zamerané na podporu
financovania investicnych a prevadzkovych
potrieb malych astrednych podnikatel'ov,
financovanie rozvoja regionov, miest obci
a pravnickych  osob  zriadenych  podla
osobitnych predpisov. SZRB v roku 2019
schvélila 652 priamych tuverov pre MSP
v celkovom objeme 146,17 mil. Eur, pricom
priemerna vyska tveru bola 224,19 tis. Eur.
Objem poskytnutych (Cerpanych) priamych
uverov dosiahol vysku 122,90 mil. Eur.

Bankové tvery/pozicky

VUB SBA
SH 0,6 %

Postova banka

csoB

SZRB
43,6 %

281,9 mil. €

SLSP

EXIMBANKA
24,3%

Tabul'ka 13 SZRB: priame uvery poskytnuté pre MSP v obdobi 2016 - 2019
Obdobie

Ukazovatel V%EJ?ET r Pocet v(zlts)JeErE r Pocet V?ISJ?ETI r Pocet vct)l?eETl r Pocet
Schvalené 98 348,00 529 | 111 209,00 450 74 085,00 440| 146 174,00 652
Poskytnuté 102 119,00 621 80 786,00 525 85 124,00 537 | 122 903,00 720
Portfélio 295 407,00 1469 | 273 336,00 1310| 261712,00| 1197| 275547,00| 1329

Zdroj: SZRB

%20d 1. jula 2020 bol uznesenim vlady Slovenskej republiky &. 417 schvéleny 3tatGt Ministerstva investicii,
regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej republiky.
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Slovak Investment Holding, a.s. (SIH), ktory je v 100 % vlastnictve Slovenskej zaru¢ne;j
a rozvojovej banky, podporil v roku 2019 malé a stredné podniky prostrednictvom tiverového
nastroja OP Integrovana infrastruktira: Schéma DM - 14/2016 PRSL. Prostrednictvom
predmetnej schémy bolo v kumulativnom obdobi (od novembra 2018 do decembra 2019)
podporenych spolu 51 MSP (z toho 24 mikropodnikov, 24 malych podnikov a 3 stredné
podniky).?* Program mé dopad na zlep$enie pristupu MSP k finanénym zdrojom, priom shizi
na financovanie prevadzkovych ainvesticnych potrieb. V podporenych podnikoch bolo
udrzanych 727 pracovnych miest (z toho 90 miest v mikropodnikoch, 440 miest v malych
podnikoch a 197 miest v strednych podnikoch). Vyska skuto¢ného cerpania finan¢nych
prostriedkov v roku 2019 bola pre MSP na tirovni 24,2 mil. Eur.*

Tabulka 14 SIH: uverovy nastroj PRSL poskytnuty pre MSP v r. 2019

& & Celkovy objem

Uverové linky podpory MSP

OP Integrovana infrastruktira schéma DM-14/2016- PRSL 11 311 000,00 Eur
Zdroj: SIH

Exportno-importna banka Slovenskej republiky (EXIMBANKA SR) podporuje
segment MSP vhodnou kombinaciou bankovych a poistnych produktov, ako aj spravnym
nastavenim platobnych a dodacich podmienok pre zahrani¢nych kupujicich, ¢im umoziuje
slovenskym exportérom uspesne realizovat’ vyvozne kontrakty, a to aj v pripade ich slabsieho
kreditného profilu. EXIMBANKA SR sa vroku 2019 zameriavala primarne
na poskytovanie priamych uaverov exportérom. V roku 2019 dosiahol podiel MSP
na majetkovej angazovanosti 20,1 %, resp. 68 484 tis. Eur v penaznom vyjadreni.

Medziro¢ne vzrastol celkovy podiel MSP na majetkovej angazovanosti 00,92 p. b.
(resp. 0 13 431 tis. Eur).

Tabul’ka 15 EXIMBANKA SR: priame uvery poskytnuté pre MSP - Struktiara
pohladavok k 31.12.2019
31.12.2019 Z toho MSP k 31.12.2019

Bankové produkty

(VA=) (A=)

Investi¢né uvery 171 116,00 14 247,00
Priame vyvozné uvery na podporu 58 925,00 23 007,00
exportu so splatnost’ou do 2 rokov

Priame vyvozné uvery na financovanie investicii v zahranici 96 037,00 22 684,00
Priame vvery na pohPadavky z vyvozu 3120,00 165,00
Zmenkové uvery 8 953,00 6 404,00
Priame zmenkové uvery 1977,00 1977,00
Priame uvery celkom 340 128,00 68 484,00

Zdroj: EXIMBANKA SR

Klienti segmentu MSP najviac vyuzivali uvery na podporu exportu do dvoch rokov
(predexportné financovanie). Financovanie pracovného kapitdlu v stvislosti s realizéciou
jednotlivych vyvoznych kontraktov prostrednictvom predexportného, ako aj prostrednictvom
zmenkovych tverov a priameho tveru na pohl'adavky z vyvozu, ostavalo pre mnohé podniky
zo segmentu MSP jedinou cestou, ako preniknut’ na zahrani¢né trhy a realizovat’ vyvozny
kontrakt.

# Cielovou skupinou podpory st podniky v zmysle &lanku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU (vid’ prisluina
schéma DM 14/2016 PRSL). Z hradiska velkostnej kategorie podnikov ide o ,MSP*, ktory spifa definiciu
malych a strednych podnikov podla prilohy I nariadenia Komisie ¢. 651/2014.

% 4daj o celkovom realnom &erpani vratane objemu finanénych prostriedkov z vlastnych zdrojov finanénych
sprostredkovatel’'ov.
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Obrazok 1 Eximbanka SR: percentualne zastipenie jednotlivych bankovych produktov
na priamych uveroch MSP v r. 2019

Priame vyvozné Gvery na Investicne

financovanie investicif v zahranic¢ Uvery

Priame Priame Gvery na pohladavky
zmenkové uvery

= 7Rz
= £ | =
33,59 % 33,12 % 20,80 % 9,35% 2,90 % 0,24 %

Zdroj: SBA, spracované na zaklade podkladov od EXIMBANKA SR

Slovenska sporitel'ia, a. s. (SLSP) poskytovala pre MSP v roku 2019 tverové a zaru¢né
programy, ktoré realizovala v spolupraci s medzinarodnymi, ako aj tuzemskymi instituciami.
V roku 2019 poskytla Slovenska sporitelnia, a. s. z uverovej linky EIB celkovo 35 uverov
v objeme 35 961 493 Eur, z toho 18 uverov v objeme 14 284 453 Eur pre MSP, ¢im bolo
podporenych 18 malych a strednych podnikov. Z verovej linky EBRD celkovo 3 tvery
Vv objeme 2 086 882 Eur, priCom iSlo o uvery pre 3 malé a stredné podniky. V roku 2019
poskytla Slovenské sporitel'na, a.s. zacinajucim podnikatelom 157 uverov na zéklade biznis
planu v objeme 3 200 000 Eur, vdaka ¢omu bolo vytvorenych 237 pracovnych miest
po celom Slovensku. V sledovanom obdobi bolo taktieZ otvorenych 6 400 Business Gc¢tov
bez poplatku na 12 mesiacov od vzniku firmy a poskytnutych 265 bezplatnych individualnych
konzultacii spojenych s pripravou a valididciou podnikatel'ského zdmeru/finanéného planu,
overenim obchodnych partnerov a mentoringom. V roku 2019 SLSP poskytla aj celkovo
509 iverov zabezpefenych portfoliovou zarukou EaSI - Microfinance v objeme
8 704 439 Eur, z toho 439 tuverov v objeme 7 693 150 Eur pre mikropodnikatel'ov
a 70 tverov v objeme 1 011 289 Eur pre zacinajicich podnikatel'ov, ¢im bolo podporenych
430 mikropodnikatel’'ov a 70 zacinajucich podnikatel'ov.

Tabulka 16 SLSP: iverové linky poskytnuté pre MSP v r. 2019

Celkovy objem

Uverové linky podpory MSP

Uvery zo zdrojov Eurépskej investi¢nej banky (EIB) 14 284 453,00 Eur
Uvery zo zdrojov Eurépskej banky pre obnovu a rozvoj (EBRD)

(na podporu energetickej efektivnosti v sikromnom sektore a bytovych 2 086 882,00 Eur
domoch)

Uvery zo zdrojov Programu EU v oblasti zamestnanosti a socidlnych inovacii

EaSI| — Microfinance (na podporu mikropodnikatel’ov) 7693 150,00 Eur
EaSI| — Microfinance (na podporu za¢inajucich podnikatel’ov) 1011 289,00 Eur
Uvery na podporu zaéinajicich podnikatelov 3200 000,00 Eur

Zdroj: SLSP

Vieobecna tiverova banka, a.s. (VUB) poskytovala vroku 2019 na podporu MSP
na Slovensku avery z roznych zdrojov. Suhrnny prehl'ad poskytnutych tverov v sledovanom
roku je uvedeny v nasledujucom texte. VUB podpisala vroku 2016 tuverovi linku
s Eurépskou investicnou bankou Luxemburg aztejto linky boli financované projekty
v roku 2019. V roku 2019 bola podpisana nova linka s EIB Luxemburg pre ten isty typ
klientov a projektov (MSP, vel'ké korporacie, mesta a obce). Investi¢né zdroje zo zdrojov EIB
su ur€ené na podporu regionalneho rozvoja, a ktoré¢ sii zamerané na podporu odvetvi ako
zivotné prostredie, infrastruktira, rozvoj vedomostnej ekonomiky a spolo¢nosti, efektivne
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vyuZivanie energii, zdravotnictvo a vzdelavanie. V roku 2019 financovala VUB zo zdrojov
EIB 4 projekty malych a strednych podnikov v celkovom objeme 5 801 999 Eur. VUB banka
poskytuje aj Gvery zo zdrojov Eurépskej banky na obnovu a rozvoj na zaklade tiverovej
linky Programu podpory rozvoja energetickej efektivnosti a obnovitelnych zdrojov energie
na Slovensku (SLOVSEFF I11lI. — Slovakia Sustainable Energy Finance Facility). Program je
zamerany na podporu energetickej efektivnosti v priemysle, na projekty v oblasti
obnoviteI'nych zdrojov energie a energetickej efektivnosti rezidencného byvania. Hlavnym
benefitom programu je ziskanie nendvratného grantu vo vyske 5-20 % z objemu tveru, ktory
je z0 zdrojov uverovej linky financovany. Pre malé a stredné podniky boli v roku 2019
poskytnuté z programu SLOVSEFF III. investicie na 13 projektov v celkovej hodnote
4 325 560 Eur. Sti¢astou podpory financovania MSP zo strany VUB banky st aj uvery
poskytované prostrednictvom Strukturilnych fondov. Banka mé uzatvoreni Zmluvu
0 spolupraci a spoloénom postupe medzi bankou a organmi zastupujicimi SR
(s Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a $portu SR, Ministerstvom Zivotného prostredia
SR, Ministerstvom podohospodarstva a rozvoja vidieka SR a Podohospodarskou platobnou
agentirou) a to v ramci operacnych programov Vyskum a inovacie, Kvalita zivotného
prostredia, Integrovany regionalny operaénym program a Program rozvoja vidieka.
Na financovanie projektov suvisiacich s ¢erpanim EU fondov poskytuje dva druhy tverov:
preklenovaci Gver na predfinancovanie nendvratného finanéného prispevku a investicny uver
formou spolufinancovania. Preklenovaci aver poskytuje VUB banka na preklenutie ¢asového
nestladu medzi potrebou thrady opravnenych vydavkov ziadatela, t.j. klienta a refundaciou
tychto vydavkov do vysky schvaleného nenavratného financ¢ného prispevku (NFP). V roku
2019 poskytla banka finan¢nti podporu 95 klientom, v celkovej vyske 28 646 048,39 Eur.
Investiény uver (Spolufinancovanie), ktoré predstavuje financovanie nad ramec vlastnych
zdrojov klienta a NFP do 100 % vySky projektovych ndkladov, banka poskytuje aj
na dofinancovanie projektu nad ramec opravnenych néakladov, pokial' si to komplexnost
projektu vyzaduje. V sledovanom roku 2019 poskytla VUB banka na uéely spolufinancovania
Gvery 55 klientom, v celkovej vyske 16 681 724,95 Eur. VUB banka umozituje podnikatelom
(pol'nohospodarom) predfinancovat’ dotacie/priame platby, ktoré sa vyplacaji zo Statneho
rozpo&tu SR a refunduju z rozpoétov EU (prostrednictvom Flexi tiveru pre podnikatelov).
Podnikatel’ m6Zze prostrednictvom tohto tveru ziskat’ az 100 % z predpokladanych priamych
platieb este pred ich vyplatenim z PoI'nohospodarskej platobnej agentiry a to pri minimalnom
zabezpeceni, bezplatnom vedeni Osobitného Uctu, priCom cely Gver vratane urokov, istiny aj
Odplaty za dojednanie zavdzku je splatny az z poskytnutych dotéacii. V roku 2019 podporila
VUB banka podporila 301 podnikatefov v celkovom objeme 87 394 090 Eur. Objem
finanénych prostriedkov, ktoré budld pouzit¢ pre poskytovanie FLEXI tveru
pre pol'nohospodarov v d’alich rokoch VUB banka nelimituje.

Tabul’ka 17 VUB: uiverové linky poskytnuté pre MSP v r. 2019

. RTH Celkovy objem

Uverové linky podpory MSP

Uvery zo zdrojov Eurépskej investi¢nej banky (EIB) 5801 999,00 Eur

Uvery zo zdrojov Eurépskej banky pre obnovu a rozvoj (EBRD) 4325 560 00 Eur

Program SLOVSEFF IlI. '
Zdroj: VUB

Ceskoslovenska obchodnd banka, a.s. (CSOB) vroku 2019 pokratovala v plneni
programu COSME a poskytovani tverov. V sledovanom roku vyuzilo 631 malych
a strednych podnikov na Slovensku dostupnejsie Gvery CSOB z programu COSME, ktory je
sucastou tzv. Junckerovho planu. Celkovo bolo podporenych (novovzniknutych a udrzanych)
7 696 pracovnych miest. Program poskytuje garancie pre uvery urcené pre MSP v celkovom
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objeme 100 mil. Eur, pricom v roku 2019 bol celkovy objem alokovanych finan¢nych
prostriedkov na trovni 25,3 mil. Eur, priCom vyska skutocného Cerpania bola na trovni
24,4 mil. Eur.

Tabul’ka 18 CSOB: tiverové linky poskytnuté pre MSP v r. 2019

Uverové linky Ce:)lam;)yr 0[&21}13
- - 0] Peufgdniiuer
I'Jvery v spoll}préci s Euréopskym investiénym fondom (EIF) 24 400 988.00 Eur
Programu EU pre konkurencieschopnost’ MSP (COSME) '
Zdroj: CSOB

PoStova banka, a.s. md v ramci podpory financovania uzatvoreni Zmluvu o spolupraci
a spolo¢nom postupe medzi bankou a orgdnmi zastupujicimi SR s Ministerstvom Skolstva,
vedy, vyskumu aSportu SR, Ministerstvom Zzivotného prostredia SR, Ministerstvom
podohospodarstva a rozvoja vidieka SR a podohospodarskou platobnou agenturou (a to
V ramci operaénych programov Vyskum a inovécie, Kvalita Zivotného prostredia, Integrovany
regionalny operacny program a Program rozvoja vidieka). V roku 2019 sice neposkytli nové
uvery v ramci spolufinancovania projektov s podporou Strukturalnych fondov, avsak
z uz financovanych projektov boli Postovej banke (v rdmci OP Program rozvoja vidieka)
V pricbehu monitorovaciecho roka 2019 vyplatené NFP spolu vo vySke 2 mil. Eur
na 2 spolufinancované projekty. Napriek nizSej participacii banky na podpore malych
a strednych podnikatel'ov pri financovani zo §tatneho rozpoétu alebo zdrojov EU, v roku 2019
nad’alej podporovali tento segment formou prevadzkovych a investiénych tverov alebo
SME projektového financovania, a poskytli tak 31 uverov pre MSP v celkovom objeme
14 469 tis. Eur. PoStova banka priniesla v roku 2019 pre malych podnikatelov s rocnym
obratom do 1 mil. Eur novy uver na daii, prostrednictvom ktorého nemuseli podnikatelia ani
v obdobi predkladania danovych priznani zmrazit'® potrebné investicie do rozvoja Cci
vyraznejSie siahnut' do povolenych precerpani na svojich uctoch. Islo celkom o 37 uverov
v objeme 129 tis. Eur.

Tabulka 19 PoStova banka: uverové linky poskytnuté pre MSP v r. 2019

& R TH Celkovy objem
Uverové linky podpory MSP
Prevadzkové a investicné uvery, SME projektové financovanie 14 469 000,00 Eur
Uver na financovanie dani (Novy tver) 129 000,00 Eur

Zdroj: Postova banka

AVew

Slovak Business Agency realizuje Mikropozi¢kovy program, ktory je uréeny malym
podnikatelom zamestnavajicim do 50 zamestnancov. Mikropdzicku je mozné pouZit
na obstaranie hnutel'ného a nehnutel'ného investiéného majetku, rekonstrukciu prevadzkovych
priestorov, ako aj na nakup potrebnych zasob, surovin ¢i tovaru a iné investicné projekty.
Minimalna vyska mikropozicky je 2 500 Eur a maximalna vyska je 50 000 Eur.

Stav_pohladivok z tzv. “starého” programu, *' ktoré boli postupené z jednotlivych
spolupracujucich organizacii pocas rokov 2012 a 2013 k datumu 31.12.2019:

- postupené boli pohl'adavky v sume 2 771 687,31 Eur,

- zostatok pohladédvok v istine zo starého programu je k 31.12.20019 vo vyske

1128 975 Eur.

31 Program je realizovany od roku 1997. Uznesenim vlady SR & 64/2010 bol schvaleny aktulny
Mikropozickovy program. SBA zacala realizovat’ tento novy Mikrop6zickovy program v priebehu mesiaca april
2013, so spolupracujucimi organizaciami RPIC Poprad, RPIC Prievidza, RPIC Presov, RPIC Dunajska Streda,
Nérodny holdingovy fond, RPIC Trebisov a RPIC Komarno.
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Stav pohladévok z tzv. “nového” aktudlneho programu, ktoré boli poskytnuté od aprila
2013 do 31.12.2019:

- poskytnuté a docerpané mikrop6zicky boli v objeme 11 358 280 Eur,

- zostatok pohl'adavok z nového programu je k 31.12.2019 vo vyske 3 600 423,73 Eur.

vvvvv

AVew AVew

Tabulka 20 SBA: poskytnuté mikrop6zicky pre MSP z Mikropo6zZickového programu
v r.2019
Celkovy objem
podpory MSP
Mikrop6zickovy program 1 800 100,00 Eur
Zdroj: SBA

Uverové linky

AVew

Obrazok 2 SBA: poskytnuté mikropozi¢ky pre MSP z pohladu odvetvi

Sluzby Viyroba Obchod Polnohospodarstvo, polovnictvo a Cestovny ruch Ostatné
lestnictvo

5 : qt__] $b
— Qg

o o
35 19 16 12 3 1
Zdroj: SBA
R o1
Rizikovy Kkapital N |

Slovak Investment Holding, a.s.
podporil v roku 2019 malé a stredné
podniky cez Nation Development
Fund Il. a prostrednictvom
nastroja  rizikového  Kkapitalu
OP Integrovana infrastruktira —

SBA (Narodny holdingovy fond)

kapital. Prostrednictvom
predmetného programu bolo
v kumulativnom obdobi (od

novembra 2018 do decembra 2019)
podporenych 6 malych a strednych
podnikov (z toho 4 malé podniky

it a 2 stredné podniky).*

78,2%

V podporenych podnikoch bolo udrzanych 260 pracovnych miest (z toho 98 miest
v mikropodnikoch a 162 miest v strednych podnikoch). VySka skutocného ¢erpania
financnych prostriedkov v ramci velkostnej kategérie malych a strednych podnikov bola

%2 Ciel'ovou skupinou podpory su podniky v zmysle ¢lanku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU. Z hladiska
velkostnej kategorie podnikov ide o ,MSP®, ktory spliia definiciu malych a strednych podnikov podla
Odporucania Komisie 2003/361/ES zo 6. maja 2003, alternativne aj podnik nesplnajuci definiciu MSP.
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v roku 2019 v objeme 26,77 mil. Eur.®® SIH zéaroveii podporil malé a stredné podniky
prostrednictvom OP Integrovana infrastruktira — SEED/START-UP CAPITAL
FUNDS. Podpora je ur¢ena pre zacinajice podniky vo faze seed a startup. Prostrednictvom
tohto programu boli v kumulativnom obdobi (od novembra 2018 do decembra 2019)
podporené¢ dva mikropodniky. 34 V podporenych podnikoch bolo udrzané jedno pracovné
miesto. VySka realneho Cerpania finanénych prostriedkov bola v roku 2019 na trovni
1,08 mil. Eur.*®

Tabulka 21 SIH: rizikovy Kkapital poskytnuty pre MSP v r. 2019

Nastroj rizikového kapitalu

Celkovy objem

podpory MSP
Rizikovy kapital 26 767 000,00 Eur

SEED/START-UP CAPITAL FUNDS
(OP Integrovana infrastruktira)
Zdroj: SIH

1 075 000,00 Eur

Slovak Business Agency realizuje podporu rastovo orientovanych podnikatel'skych
projektov formou poskytovania rizikového kapitdlu (vkladu do =zakladného imania
spolo¢nosti) prostrednictvom S$pecializovanej dcérskej spolo¢nosti Narodny holdingovy fond,
s.r.0. (do 20.03.2014 pod obchodnym nazvom Fond fondov, s.r.0.). Dlhodobym poslanim
spoloc¢nosti je usmeriiovanie ¢innosti jednotlivych fondov tak, aby sa stimuloval rozvoj
sektora MSP na celom uzemi SR, zhodnocoval sa objem finan¢nych prostriedkov
jednotlivych fondov a dosiahnuté zisky sa pouzivali na realizdciu dlhodobého ciel’a podpory
MSP.

Narodny holdingovy fond: Fond Startovacieho kapitalu, Regiondlny fond Startovacieho
kapitalu, Fond SISME, Fond inovécii a technologii, a.s., Slovensky Rozvojovy Fond, a.s.,
Slovensky rastovy kapitalovy fond, a.s..®

V sledovanom roku 2019 bola prostrednictvom vysSie uvedenych spravovanych fondov
schvalena celkova vyska investicii v objeme 13 535 000 Eur (z Fondu inovacii a technologii
3535 000 Eur a zo Slovenského rastového kapitalového fondu 10 miliénov Eur. V porovnani
s rokom 2018 bol objem schvalenych investicii 0 13 335 000 Eur vys$si (v roku 2018 bol
objem schvalenych investicii na trovni 200 000 Eur). Vyska realizovanych investicii bola
na urovni 7 757 000 Eur. Z toho z Fondu inovacii a technologii bola realizovana investicia
vobjeme 1910000 Eur azo Slovenského rastového kapitalového fondu v objeme
5847 000 Eur. V medzirocnom porovnani sa celkova vyska realizovanych investicii zvysila
07306990 Eur, ¢o je 17-nasobne viac oproti roku 2018. Z pohl'adu Zivotného cyklu
spoloc¢nosti pri realizovani investiénych névrhov sa 5 podnikov nachadzalo vo faze Startup
a2 podniky boli vo faze Development. V rdmci odvetvovej Struktary realizovanych
investiénych navrhov sa 6 investicnych navrhov tykalo informaénych technologii a to
v objeme 4 910 000 Eur a1 investiény navrh, v objeme 2 847 000 Eur spadal do kategorie
iné.

% Udaj o celkovom realnom Gerpani vratane objemu finanénych prostriedkov z vlastnych zdrojov nezavislych
investorov.

3 Cielovou skupinou podpory st podniky v zmysle &lanku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU (vid® prislusna
schéma $tatnej pomoci pre nastroj rizikového kapitdlu pre zaéinajuce podniky — Seed and startup Capital
SA.56488). Z hladiska velkostnej kategorie podnikov ide o ,,MSP*, ktory spiiia definiciu malych a strednych
podnikov podl'a prilohy I nariadenia Komisie ¢. 651/2014.

% {idaj o celkovom redlnom &erpani vratane objemu finanénych prostriedkov z vlastnych zdrojov nezavislych
investorov.

% \/ roku 2020 prechod na Eterus Capital. Menia sa aj podmienky a nastavenie poskytovania investicii, viac
informacii k tejto zmene bude predmetom v nadchadzajucej Sprdve o stave MSP.
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Tabulka 22 SBA: rizikovy kapital poskytnuty pre MSP v r. 2019

Schvalené investicie

Nazov fondu

v roku 2019

Pocet

Vyska (v
Eur)

Realizované investicie
v roku 2019

Vyska (v
Eur)

Fond inovacii technolégii 3535 000 1910000

Slovensky rastovy Kkapitalovy 10 000 000 5847 000

fond, a.s.

Spolu fondy 13 535 000 7 757 000
Zdroj: SBA

3.2.2 Nepriama forma podpory pre MSP

~
€)
Bankové zaruky @&(J))

UNICREDIT BANK Slovenska zaru¢na arozvojova banka,
EXII\;IBSA‘,:KA 42% a.s. pokracovala v roku 2019 v podpore
y malého  astredného  podnikania  aj

prostrednictvom poskytovania zaru¢nych

programov. V monitorovacom roku 2019,

SZRB schvélila aposkytla pre malé

a stredné podniky 214 zaruk v celkovom

objeme 27,62 mil. Eur, z ¢oho priblizne

61,96 % tvorili rychle zaruky za tuvery
5532;: % komerénych bank.

SIH
37,00 %

Tabulka 23 SZRB: zaru¢ny program poskytnuty pre MSP v r. 2019

Celkovy objem
podpory MSP
27 618 000,00 Eur

Zarucné nastroje

Zirucné programy (poskytnuté)
Zdroj: SZRB

Slovak Investment Holding, a.s. podporil vroku 2019 malé a stredné podniky aj
cez zarucny nastroj OP Integrovana Struktira: Schéma DM 15/2016 — FLPG. Prostrednictvom
predmetnej schémy bolo v kumulativnom obdobi (od novembra 2018 do decembra 2019)
podporenych 38 MSP (z toho 9 mikropodnikov, 17 malych podnikov a 12 strednych
podnikov). ¥ Alokacia finanénych prostriedkov pre MSP bola vroku 2019 na urovni
12,1 mil. Eur. Skuto¢né ¢erpanie bolo v roku 2019 na Grovni takmer 19,15 mil. Eur.

Tabul'ka 24 STH zaru¢ny program poskytnuty pre MSP v r. 2019

Celkovy objem

Zarucné nastroje
podpory MSP
FLPG (FIRST -LOSS PORTFOLIO GUARANTEE) 19 147 000,00 Eur
Zdroj: SIH

%7 Cielovou skupinou podpory st podniky v zmysle &lanku 107 ods. 1 Zmluvy o fungovani EU (vid prislusna
schéma DM 15/2016 FLPG). Z hl'adiska velkostnej kategorie podnikov ide o ,,MSP*, ktory splia definiciu
malych a strednych podnikov podrla prilohy I nariadenia Komisie ¢. 651/2014, z regiéonov Slovenska mimo BSK.
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Exportno-importna banka Slovenskej republiky (EXIMBANKA SR) poskytovala
v roku 2019 aj zaru¢né programy. V porovnani s rokom 2018 zaznamenala EXIMBANKA
SR v roku 2019 pokles v objeme poskytnutych bankovych zaruk v segmente MSP klientov
0 7 mil. Eur, z toho 5 mil. Eur predstavovalo preklasifikovanie klienta z MSP do segmentu

vel'kych klientov v priebehu roka 2019. Celkovo boli vystavené bankové zaruky pre segment
MSP v objeme 2 838 000 Eur.

Tabulka 25 EXIMBANKA: ziaru¢ny program poskytnuty pre MSP v r. 2019

Celkovy objem
podpory MSP
Vystavené bankové zaruky v segmente MSP 2 838 000,00 Eur

Zdroj: EXIMBANKA

Zarucné nastroje

UniCredit Bank, a.s. poskytla v roku 2019 na podporu MSP na Slovensku program
InnovFin SME Guarantee Facility v spolupraci s EIF. V ramci predmetného programu boli
Vv sledovanom roku 2019 celkovo podporené 4 MSP v objeme 2,2 mil. Eur. Medzi ciele
podpory patri zvySenie konkurencieschopnosti MSP, zlepSenie ekonomickej situdcie MSP,
podpora zamestnanosti a zjednodusenie pristupu k novym technologiam. Na konci roka 2018
spustila UniCredit Bank, a.s., ako jedina banka, novy program od SZRB, ktory bol v roku
2019 plne vyuzivany. Prostrednictvom programu bolo podporenych celkovo 36 podnikov
z vel’kostnej kategdrie MSP. Prostrednictvom zvyhodneného uveru je mozné investovat
do hmotného a nehmotného majetku alebo investovat do prevadzkového kapitalu, ktory
stivisi s rozvojom arozsirovanim podnikatel'skej ¢innosti. Vyska alokovanych finanénych
prostriedkov bola v roku 2019 na Grovni 17 miliénov Eur, priom skuto¢né Cerpanie bolo
na arovni 12,4 miliéna Eur.

Tabulka 26 UniCredit Bank: zaru¢né programy poskytnuté pre MSP v r. 2019
Celkovy objem podpory

MSP (v Eur)
Uvery zarufené zirukou EIF zProgramu INNOVFIN SME
GUARANTEE FACILITY 2 200 000,00 Eur
FLPG (FIRST —LOSS PORTFOLIO GUARANTEE)* 12 400 000,00 Eur
Zdroj: UniCredit Bank
*Pozn. i$lo len o finanéného sprostredkovatela FLPG — do tabulky sa nezapocitava

Zarucné linky

‘1=i;\gjf;=:-
Stimuly, al’avy na dani a iné ulavy m

V zmysle tdajov Finanéného riaditel'stva SR bola v ramci jednotlivych aktivit a projektov
zameranych na podporu MSP vroku 2019 poskytnuta ulava na dani pre prijemcom
investi¢nej pomoci. Celkovo bolo podporenych 7 MSP, z toho 2 malé a 5 strednych podnikov.
Vyska celkovej ul'avy na dani pre prijemcov pomoci bola na trovni 228 617,19 Eur, z toho
pomoc pre malé podniky bola v objeme 52 960,42 Eur apre stredné podniky v objeme
175 656,77 Eur. Prostrednictvom poskytnutej ul'avy pre prijimatelov stimulov podl'a zdkona
o stimuloch pre vyskum a vyvoj nebol vroku 2019 podporeny ziadny subjekt. Odpocet
vydavkov na vyskum a vyvoj si uplatnilo celkovo 196 MSP vo vyske 33 106 166,45 Eur,
ztoho 52 mikropodnikov vo vySke 2 304 442,85 Eur, 83 strednych podnikov v objeme
11 039 578,56 a 61 strednych podnikov v objeme 19 762 145,04 Eur. Prostrednictvom ul'avy
na zaklade schémy minimalnej pomoci DM 12/2018 bolo podporenych 50 MSP, z toho
32 mikropodnikov, 13 malé podniky a 5 strednych podnikov. Celkova vySka pomoci bola
naarovni 209 574,38 Eur, ztoho vyska pomoci pre mikropodniky bola na urovni
76 596,18 Eur, pre malé podniky 104 140,08 Eur apre stredné podniky 28 838,12 Eur.
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V zmysle Spravy o poskytnutej $tatnej pomoci v Slovenskej republike za rok 20193 bola
organmi financnej spravy poskytnutd Statna pomoc prostrednictvom danovych a colnych
uradov. Danové urady v roku 2019 poskytli statnu pomoc v celkovej vyske 13,57 mil. Eur.
Celkovy podiel Statnej pomoci poskytnutej MSP v roku 2019 tvoril 1,69 % z celkovej
poskytnutej Statnej pomoci v pdsobnosti danovych tradov. Colné urady v roku 2019 poskytli
Statnu pomoc v celkovej vyske 131,47 mil. Eur. Celkovy podiel $tatnej pomoci poskytnutej
colnymi tradmi podl'a schém §tatnej pomoci MSP tvoril 33,26 %.

Iné (poradenstvo a sluzby) IOZ‘\

N

EEN Agroinstitit MZVEZ SR
4,20 % 1,20 % 1,00 %

""""""""""" Unia Slovak Business Agency, ako klicova

klastrov Slovenska v s qs TR 5 q-
Specializovand institacia z hl'adiska podpory
MSP na Slovensku pokra¢ovala v roku
2019 vo svojich aktivitach. V nasledujtcej
Casti je blizsie Specifikovand podpora urcend
malym a strednym podnikom.

Narodné projekty Medzinarodné projekty Ostatné ¢innosti a aktivity

SBA

Narodné projekty

. Narodny projekt ,,NPC II BA kraj*

Pocas monitorovacieho roka 2019 bola v ramci Narodného projektu NPC II - BA kraj
poskytnutd pomoc formou cerpania ponukanych sluzieb jednotlivych programov celkovo
1313 jedinecnym subjektom (novym ucastnikom). Z uvedeného poctu bolo 408 + 55 (CVTI)
klientov FO — nepodnikatel'ov a 850 ti¢astnikov z malych a strednych podnikov (MSP).

Podporenych podnikov Vv roku 2019 bolo celkovo 613 jedineénych MSP (z celkovo
1 186 MSP, ktoré Cerpali viaceré sluzby v roku 2019). V nasledujucej suhrnnej infografike
(obrazok ¢. 3) je zobrazeny prehlad odbornych cinnosti, ktoré boli realizované
prostrednictvom jednotlivych programov. Celkova alokécia finan¢nych prostriedkov v rdmci
NPC Il - BA kraj bola v roku 2019 totozna s realnym cerpanim, t.j. 2 907 888,55 Eur.

V priebehu monitorovacieho obdobia 2019 sa realizovali nasledovné odborné ¢innosti,
ktoré st uvedené v prehl'adnej infografike.

% Viac informacii v dokumente Sprava o poskytnutej §tatnej pomoci v Slovenskej republike za rok 2019 na:
http://www.statnapomoc.sk/wp-content/uploads/2020/07/1 Vlastny-material.pdfmm
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Obrazok 3 NPC Il - BA kraj: prehPad realizovanych aktivit v r. 2019

|
Front Office

* informovanie o ponuke sluzieb NPC BA a
vo Front Office zastupenych subjektov,

zastdpenych subjektov, partnera projektu
(realizuje CVTI SR) a ostatnych sluzieb
Prijimatela,

e doplnkové sluzby,

e sicinnost  pri - registracii  a
povinnych registracnych Udajov klientov,

sacinnost pri vyplnovani testu podniku
v tazkostiach a overovanie opravnenosti
cielovej skupiny.

Inkubacny program

inkubator (Fyzické ¢lenstvo), pricom

od juna 2019 zacalo Cerpat sluzbu 9 novych
MSP. V decembri 2019 zasadala wyberova
komisia, novi klienti zacnu Cerpat sluzbu az
od 1.1.2020.

Pozn.
Sluzby poskytované pre:

MSP
' FO - nepodnikatel

I‘ MSP aj FO - nepodnikatel

Zdroj: SBA

sprostredkovanie sluzieb vo Front Office

overovanie

Akceleracny program

odborné individualne poradenstvo,

skupinové modulové poradenstvo,

letna Skola,

skupinové  poradenstva - Informacné
a popularizacné aktivity (Motivacné aktivity,
podpora sietovanie),

odborné
odborné

skupinove poradenstvo -
poradenstvo (jednorazové
poradenstvo, roadshow

pre stredné a wysoké Skoly - wyjazdy
zastupcov NPC na Skaly, organizacia

Skolskych exkurzif do NPC,

Coworking,

akcelerator a sluzby s nim suvisiace.

Priklady podujati, ktoré sa realizovali v ramci
Narodného projektu  NPC Il BA  kraj:
MySlienkove mapy s klGéom ku kreativite;
Financné zruénosti v hrsti;

Branding - ako si wbudovat znacku.

Rastovy program

kratkodobé individualne poradenstvo,
dlhodobé individualne poradenstvo,

odborné projektove poradenstvo

pre zapajanie  MSP  do  kumunitarnych
programov EU,

motivatné a aktivacné timové aktivity pre
jednotlivé MSP,

Informacné a popularizatné aktivity
(konferencie, seminare, prezentacie prikladov
Uspesnej podnikatelskej praxe),

skupinové odborné poradenstvo (prednasky,
workshopy, odborné seminare),

Networking - podpora sietovania

vzdelavacie podujatia.

Narodny projekt ,,NPC v regionoch*

* odborné

Stazovy program

® pre cielovd skupinu MSP ilo najma

o medzinarodné odborné podujatia, v ramdi
ktorych bola zabezpecena ucast pre 32 MSP
na vybranych medzinarodnych odbornych
podujatiach v ramci EU,

pre cielovl skupinu FO - nepodnikatelov bola
spustena vyzva, pricom komisia bude zasadat
azvmarci 2020.

j

CREATIVE POINT
individualne poradenstvo,
jednorazoveé

ad hoc - skupinové poradenstvo (Specialne
workshopy, pravidelna forma skupinového
poradestva  ,Technické  utorky,  Cyklus
workshopov, Roadshow pre stredné a wysokeé
Skoly a exkurzie).

Pocas monitorovacieho roka 2019 bola v ramci Narodného projektu NPC v regionoch
poskytnutd pomoc formou cerpania ponukanych sluzieb jednotlivych programov celkovo
1437 MSP. V nasledujicej sthrnnej infografike je zobrazeny prehl'ad odbornych ¢innosti,
ktoré boli realizované prostrednictvom jednotlivych programov. Reédlne Cerpanie finanénych
prostriedkov vramci NPC v regionoch bolo vroku 2019 na trovni 4 945840 Eur.
NajcCastejSie vyuzivanou sluzbou v monitorovacom roku 2019 zostava kratkodobé
individuédlne poradenstvo, ktoré vyuziva vel’ké skupina klientov. Zarovei sa zacalo realizovat’
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dlhodob¢ individuélne poradenstvo, ktoré po zazmluvneni klientov, poskytuje odborni pomoc

podla potreby.

V nasledujucej sthrnnej infografike (Obrazok ¢. 4) je zobrazeny prehlad odbornych
¢innosti, ktoré boli realizované prostrednictvom jednotlivych programov.

Obrazok 4 NPC v regiénoch: prehlad realizovanych aktivit v r. 2019

i

Front Office

* pocas monitorovacieho roka 2019 sa v rdmci
NPC v regiénoch sa vysutaZili priestory
v regiénoch Trnava, Nitra, Trencin, Banska
Bystrica a Presov. Pre regién Kosice a Zilina
sU priestory stale v rieseni.

» v kazdom z krajskych miest tim Front Office
poskytuje informéacie a si¢innost
pri celom procese registracie, pri naslednom
povinnom  procese overovania klienta
a nasledne pri procese  samotného
prihlasovania klienta na podujatie,

» samotné klientske centrum neorganizuje
vlastné podujatia, hostuje wviak exkurzie
navstev klientov NPC,
pri ktorych sa klientom poskytujd kompletné
informacie o ponuke sluZieb SBA, NPC
a partnerov a poskytuje
aj priestor na individudlne konzultacie
s klientmi v rémci sluZieb NPC.

i

Inkubacny program

« |Slo o Inkubator (virtualne ¢lenstvo).

Zdroj: SBA

Akceleracny program

¢ odborné individudlne poradenstvo,

* skupinové modulové poradenstvo
(Kurz podnikatelskych zruénosti),

e skupinové poradenstvo (odborné

Jjednorazové, motivacné aktivity),

letna skola,

priklady podujatf, ktoré sa realizovali v ramci

Narodného projektu NPC v regionoch:

o Komunikaéné zrucnosti a asertivita
v podnikani;

o Digitalny marketing v pohybe;

o Unikatny dizajn pre vaz biznis.

i
Rastovy program

Sluzby sU  prostrednictvom  predmetného
programu rozdelené do dvochmzakladnych
smerov:

* sluzby pre podnikatelov, ktorf majd zéujem
o0 rast a rozifrenie svojho podnikania.
Podnikatelia mozu wyuiit rozne formy
odborného poradenstva
(individualne alebo skupinové podnikatelske
Ci projektové poradenstvo),

* sluzby pre podnikatelov v ramci ich
internacionalizaénych aktivit a expandovania
na zahraniéné teritéria. Klienti sa mdiu
zUcastnit napriklad propagacnych
a odbornych podujati v zahranici.

it

Stazovy program

s medzindrodné odborné podujatia. Klienti

mali moznost zUcastnit sa medzinarodnych
odbornych podujati v: Londyne, Aténach,
Parizi, Berline, Viedni, Mnichove, Salzburgu,
Stokholme, Koline, Milne, Dusseldorfe,
Verone, Barcelone, Hamburgu, Lyone,
Hannaveri, Rige, Rimini, Budapesti a v inych
mestach.

Pozn.
SluZby poskytované pre:

i Msp
' FO - nepodnikatel

L ]
'Hk MSP aj FO - nepodnikatel
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. Narodny projekt ,,Podpora internacionalizacie MSP*

Hlavnym cielom predmetného NP je posilnenie internacionalizacnych kapacit MSP
vratane prezentacie podnikatel'ského potencidlu a poskytnutie bezplatnych prezentacnych,
kooperacnych a poradenskych sluzieb MSP za ucelom zvySenia ich miery zapojenia
do medzinarodnej spoluprace.

Prostrednictvom NP Podpora internacionalizacie MSP bolo v monitorovacom roku 2019
bolo podporenych celkovo 419 MSP (z toho 373 MSP mikropodnikov, 45 malych podnikov
a1l stredny podnik). Celkova alokacia finanénych prostriedkov v sledovanom roku 2019
predstavovala 484 582,77 Eur, pricom skuto¢né ¢erpanie bolo na trovni 384 791,44 Eur.

Obrazok 5 Narodny projekt '"Podpora internacionalizacie MSP'": zameranie projektu

e stimulovanie existujucich a buddcich podnikatelov k internacionalizacii,

e zvySovanie efektivnosti pri realizacii obchodnych cinnosti, vysledkov wroby a sluzieb,

¢ zlepSovanie Urovne prezentacnych aktivit, pozicii a konkurenscieschopnosti slovenskych MSP,

* zvysovanie odbornych kapacit MSP a Grovne ich informovanosti,

¢ zvySovanie miery zapojenia MSP do transnacionalnych a regionalnych subdodavatelskych retazcov,

= zvySovanie miery zapojenia MSP do podpornych programay EU,

s zvySovanie miery povedomia o vyhodach a moznostiach wyuzitia alternativnych obchadnych platforiem,

e zvySovanie znalostnej Urovne MSP v oblasti elektronického podnikania.

Zdroj: SBA

. Narodny projekt ,Monitoring podnikatel’ského prostredia v silade
S uplatiiovanim principu ,,Think Small First”*

Vroku 2019 SBA pokracovala v monitorovani podnikatel'ského prostredia
prostrednictvom predmetného ndarodného projektu. V sulade projektom je planovane,
resp. vykonavané:

Obrazok 6 Zameranie niarodného projektu ,,Monitoring podnikatel’ského prostredia
v sulade s uplatiiovanim principu "Think Small First”*

» kontinualne monitorovanie podnikatelského prostredia,

* spracovavanie analyz a prieskumov, vytvaranie a udrziavanie bazy dat ukazovatelov MSP,

* mapovanie skutkového stavu a situacie MSP z pohladu uplatfiovania principov iniciativy SBA,

* dentifikovanie a analyzovanie barier rozvoja podnikania MSP,

s porovnavanie situacie v SR s podmienkami podnikania v ostatnych krajindch (s dorazom na susediace krajiny EU)

o identifikovanie vhodnych prikladov opatreni pre prenaos do podmienok SR.

Zdroj: SBA

V monitorovacom roku 2019 bolo spracovanych viacero sprav, analyz a informacnych
materidlov zameranych na hodnotenie kvality podnikania na Slovensku z pohl'adu agendy
SBAfE auplatiiovania principu ,,Think Small First“. Medzi pravidelne publikované,
resp. zverejnené analytické vystupy patria napriklad: ,,Malé a stredné podnikanie v &islach®,
,.Postavenie malych a strednych podnikov v zahrani¢nom obchode®, ,,Analyza rodového
a_vekového zlozenia FO — podnikatel'ov™ a iné. Priprava nepravidelnych vystupov bola
vroku 2019 zamerand na znevyhodnené skupiny % arodinné podnikanie % Takisto su

% _Socialne podnikanie na Slovensku v kontexte suasného potencialu rozvoja socialnej ekonomiky*.
»~Podnikatel'sky  potencial ~mladych  vregionoch  SR*“.  ,Podnikanie Zien vregionoch  SR*
(http://monitoringmsp.sk/2020/05/21/analyticke-a-statisticke-vystupy-nepravidelne/).

0 Bariéry rodinného podnikania na Slovensku (http://monitoringmsp.sk/2020/05/2 1/analyticke-a-statisticke-
vystupy-nepravidelne/).
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zverejiiované aj informacné materialy, ktoré boli vroku 2019 sustredné na priblizenie
zakladnych legislativnych predpisov, povinnosti, ako aj na priblizenie potrebnych povoleni
na ziskavanie opravnenia podnikat’" v oblasti poskytovania zdravotnej starostlivosti,
poskytovania ubytovacich sluzieb a v oblasti podnikania $portovych odbornikov.

Od roku 2019 st sucastou publikovanych, resp. zverejiiovanych informa¢nych materialov
aj tematicky Struktirované dokumenty. Medzi tematicky Struktirovany vystup publikovany
v roku 2019 patril aj napriklad dokument s ndzvom Preco je jednoducha spolocnost na akcie
vhodnd pre STARTUP, ktory poskytuje podnikatelom prehlad hlavnych vyhod a nevyhod
0 naposledy uzakonenej pravnej forme obchodnej spolo¢nosti — jednoduchou spolo¢nost’ou
na akcie. Okrem toho je na mesacnej baze publikovany Kalendar podnikatela, ktory
na mesacnej baze podnikatel'ov informuje o aktudlnych danovych a odvodovych povinnosti
vyplyvajucich zo zdkonov.

Pocas roka 2019 boli realizované aj tri regiondlne podujatia s odliSnymi témami
(v Banskej Bystrici, Kosiciach a Bratislave). V Banskej Bystrici sa diskutovalo na tému
,Podnikanie zien v regiénoch SR“, ktorej cielom bolo identifikovat” spolo¢né a rozdielne
znaky podnikania Zien v regionoch SR. Ugastnikmi diskusie boli skusené, ako aj za¢inajuce
podnikatelky a zastupkyne viacerych institcii, zdruzeni a platforiem.

V Bratislave av KoSiciach boli tstrednou témou Rodinné podniky (najmi generacna
vymena, nastupnictvo ¢lenov rodiny a majetku). Zucastneni podnikatelia z oblasti rodinnych
podnikov, ako aj nastupcovia fungujicich rodinnych podnikov sa v diskusii zamerali
na zhodnotenie podmienok rodinného podnikania a identifikaciu bariér, s ktorymi sa
najCastejSie stretavaju.

Zaroven v roku 2019 nad’alej zasadala Pracovna skupina pre implementaciu principov
Small Business Act na zabezpecenie prenosu informacii a navrhov spojenych s uplatiovanim
principov SBAfE. Clenovia pracovnej skupiny sa stretli v méji aoktobri 2019, aby
diskutovali 0 vysledkoch a forme vystupov adavali navrhy apodnety na zlepSenie
podnikatel'ského prostredia v rdmci jeho monitoringu.

V decembri 2019 sa konala v poradi druha Vyroéna konferencia NP Monitoring, ktora
bola primarne zamerand na zhodnotenie podnikatel'ského prostredia na Slovensku z pohl'adu
vybranych skupin podnikatel'ov podporena vysledkami prieskumu GEM v spolupraci
s Fakultou manazmentu UK v Bratislave. Konferencie sa z¢astnili zastupcovia z verejnych
inStiticii, ministerstiev a univerzit.

Okrem toho bola v roku 2019 spustena nova web stranka (www.monitoringmsp.sk), ktora
pokryva v prehl'adnej podobe komplexné informacie o realizovanych vystupoch, aktivitach
a podujatiach.

Medzinarodné projekty

Slovak Business Agency sa pocas roka 2019 pokracovala v implementacii pilotnych
projektov na otvaranie tém Small Business Act - medzinarodnych projektov, ktoré sa dotykali
roznych oblasti. V prehladnej infografike st uvedené sumdrne informécie o jednotlivych
projektoch:
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1. AROUND ME

- program Erasmus pre mladych podnikatel'ov s ndzvom ,,Accelerating market growth
through entrepreneurial corss-border mobility, networking and support

- dvojro¢ny projekt (februar 2018 — januar 2020)

- 8 partnerov z 6smych eurdpskych krajin: Bulharsko, Portugalsko, Litva, Spanielsko,
Slovensko, Francuzsko, Island a Grécko.

- hl. ciel'om je podporit’ cezhrani¢nli mobilitu a vymenu podnikatel'skych skusenosti

-vroku 2018 a 2019 bolo uspesne zrealizovanych spolu 15 pracovnych stazi, z toho
10 v zahrani¢i a 5 na Slovensku

- vymena podnikatel'skych skusenosti prebiehala v oblastiach: vyvoja mobilnych
a webovych aplikacii, marketingu a brandingu, event manazmentu, videoprodukcie,
grafického a produktového dizajnu atd’.

- d’alSie informacie o projekte: www.sbagency.sk/erasmus-podnikatelia

2. CERIlecon

- trojro¢ny projekt (jin 2016 — maj 2019)

- hl. cielom projektu ,,CENTRAL EUROPE Regional Innovation Ecosystems Network*
je zlepsit’ podnikatel’ské zru¢nosti zdujemcov o podnikanie, mladych podnikatel'ov,
najmd MSP, aich zamestnancov Vv oblasti novych technologii, inovativnych
produktov, sluZieb, procesov a socialnych inovacii prispievajucich k napiianiu
regionalnych RIS3

- vVroku 2019 bola zaviSend 3. kohorta Playparku Bratislava poslednymi workshopmi,
regionalnym pitching eventom anaslednou ucastou vitazného startupu na
medzindrodnych ,,pitching finals“ vo Viedni a osobnym mentoringom pre tri
najlepsie startupy

- v marci 2019 privital Playpark Bratislava Gi€astnikov tretej periddy Playparku Stuttgart
a nasledne vyslal t¢astnikov do Playparku Rijeka

- medzi najvicsie uspechy Playparku Bratislava patri projekt S-Case, ktory je zamerany
na zlepSenie zdravotnej diagnostiky najmé v odl'ahlych miestach v krajinach tretieho
sveta prostrednictvom prenosného zariadenia alebo projekt Living Elements
spajajuci dizajn a odpoved na potravinovy nedostatok v podobe interiérového
svietidla, ktoré zaroven sluzi ako kultivator superpotraviny — riady spirulina

- viac informacii o projekte: http://www.interregcentral.eu/Content.Node/CERIecon.html

3. MOVECO

- dvojro¢ny projekt (januar 2019 - august 2019)

- hl. cielom je zlepSenie ramcovych podmienok pre ekoinovécie

- na realizacii projektu sa podielalo 16 partnerov z 10 krajin Dunajského regiénu
(Slovinsko, Rumunsko, Madarsko, Rakusko, Slovenska republika, Nemecko,
Chorvatsko, Bulharsko, Srbsko a Moldavsko).

-vroku 2019 SBA zrealizovala sériu podujati zameranych na pribliZzenie konceptu
obehového hospodarstva, prikladov dobrej praxe zo Slovenska i zahranicia, ako
I podporu pri inovaciach

- s cielom reagovat’ na dopyt zo strany podnikatel'ov po informéciach, boli pripravené
informacné a vzdelavacie materialy

- od zaciatku projektu SBA prispievala k vytvoreniu dialogu medzi zainteresovanymi
stranami, na zéklade coho boli vytvorené materidly Stratégia a Akcny pléan pre
podporu prechodu Vv krajinach Dunajského regionu

- Vd’aka tymto aktivitim sa SBA stala sicastou skupiny stakeholderov zahfniujlcej
zastupcov verejného a sukromného sektora, akademickej sféry ¢i treticho sektora,
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ktorej cielom je vytvorenie platformy pre podporu obehového hospodarstva
na Slovensku
- viac informacii o projekte: http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/moveco

4. SENSES

- projekt ,,Strengthening Social Entrepreneurial Landscape through involving socially
responsible corporate Practices in EntrepreNeurial CompetenceS and Skills
enhancement in the DANUBE region“ realizovalo konzorcium 8 partnerov
a 5 asociovanych partnerov z 8 krajin v ramci Dunajského regionu: z Mad’arska,
Slovenska, Ceskej republiky, Slovinska, Rakuska, Srbska, Rumunska, Moldavska
a Belgicka

- hl. vysledky za rok 2019: Pitching podujatie pre socidlnych podnikatel'ov, Zavere¢na
konferencia projektu, ktord sa konala v Budapesti, E-learningova platforma pre
socialne podnikanie, AkEny plan k Stratégii socidlneho podnikania, Stratégia
socialneho podnikania, Facebookova skupina ,,Priatelia socialneho podnikania“

- viac informacii o projekte: http://www.interreg-danube.eu/approved-projects/senses

5. THINGS +

- projekt ,,Introducing Service Innovation into product-based manufacturing companies*
je realizovany v ramci programu INTEREG CENTRAL EUROPE

- trojro¢ny projekt (jun 2017 — polovica roka 2020)

- hl. cielom je prostrednictvom zavadzania inovacii sluzieb, resp. servitizacie zvysit
konkurencieschopnost’ MSP v ramci domaceho, ale aj medzinarodného trhu.

- podstatou konceptu servitizdcie je spajanie ponuky kmenovych produktov
s doplnkovymi sluzbami pre zakaznika

- V. monitorovacom roku 2019 bol zo strany SBA pre vybrané slovenské podniky
zorganizovany tréningovy cyklus Styroch na seba nadvézujucich workshopov

- vramci predmetnych workshopov boli vytvorené 4 podniky podnikajuce v oblasti
vyroby ekologicky vyrobenych a bio-degradovatelnych Skolskych tasiek
a prislusenstva, obalov na dokumenty a notebooky, ako aj vyrobe plosnych spojov
a systémov riadenia pre priemyselné vyuZzitie

-kazda zo =zapojenych spoloc¢nosti bola schopnd na =zaklade svoje; ucasti
na tréningovom cykle vytvorit’ vlastny servitiza¢ny koncept a zarovenn ho zacat
zavadzat’ do svojho portfdlia a poskytovat’ ho zakaznikom

- konzorcium partnerov taktiez v roku 2019 finalizovalo prirucku pre tvorcov politik
otom ako na narodnej aregionalnej urovni podporit vznik podmienok
podporujucich inovécie sluzieb v MSP

- viac informacii o projekte: https://www.interreg-central.eu/Content.Node/THINGS-.html

6. INKLUPOD

- projekt ,,Rozvoj inkluzivity podnikania vybranych znevyhodnenych skupin
na Slovensku: pragmaticky pristup“ financovany z prostriedkov = Agentary
na podporu vyskumu a vyvoja so sidlom v Bratislave

- realizovany pocas Styroch rokov (jul 2015 — jin 2019)

- vedlicou organizaciou projektu bola Univerzita Komenského v Bratislave — Fakulta
managementu, pricom SBA vystupovala v pozicii spoluriesitel'skej organizacie

- projekt bol zamerany na rozvoj podnikania ako jednu z ciest rieSenia sucasnych
problémov ndrodnych ekonomik (ako nezamestnanost, nizka tvorba novych
pracovnych miest a stagnujuci ekonomicky rast)
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- projekt sa v monitorovacom roku 2019 nachadzal vo svojej zavere¢nej etape, v ramci
ktorej riesitel'ské kolektivy SBA a FM UK pokracovali v analyze vyvoja a stavu
inkluzivity podnikania z pohl'adu jednotlivych znevyhodnenych skupin

- hlavné aktivity projektu sa tykali finalizacie prac na Komplexnej metodike pre rozvoj
inkluzivity podnikania znevyhodnenych skupin na nérodnej, ako aj regionalnej
urovni, ktorej stiastou bolo tiez vypracovanie pripadovej Stadie jej potencidlnych
vplyvov a meranie dopadov na vybrané cielové skupiny (Zeny, migranti, seniori
a mladi)

7. V4 Network on Entrepreneurship

- spolufinancovany vladami Ceskej republiky, Madarska, Pol'ska a Slovenska,
prostrednictvom VySehradskych grantov z Medzinarodného VySehradského Fondu.

- hl. cielom je sustredit’ poznatky expertov a vyskumnych pracovnikov so zameranim
na tému podnikania a MSP v krajinach VySehradského regionu a vytvorit’ tak nova
cezhrani¢nt siet’

- v monitorovacom roku sa projekt zacal uvodnym stretnutim v marci 2019
v Budapesti, kde boli naplanované jednotlivé aktivity projektu

- V septembri 2019 bola zorganizovand medzinarodna konferencia zamerand na MSP

-vzavere roku 2019 sa partneri venovali pripravam zavereéného workshopu
naplanovaného na koniec januéara 2020

- vystupom workshopu bude balik spoloc¢nych odporucani a ndvrhov pre d’alSie zmeny
zakonov upravujucich podnikanie.

- viac informacii o projekte: http://hetfa.eu/v4-network-on-entrepreneurship/

8. CORD
- cielom projektu ,,Crossing Bridges with the Help of Ambassadors® bolo upevnit
spolupracu medzi organizaciami poskytujicimi podporu potencidlnym a existujucim
podnikatelom a podporit’ cezhrani¢ny rozmer v oblasti slovensko-madarskych
hranic
- aktivity prebiehajice v obdobi trvania projektu do konca roka 2019 zahfnali
mapovanie existujucich sluzieb pre zacinajicich a existujucich podnikatel'ov
a osobitne zien — podnikateliek so zameranim na podporu cezhrani¢nych aktivit,
ktoré st dostupné v mad’arsko-slovenskom cezhranicnom regione
- sucastou aktivit projektu bol aj prenos jedinecnej schémy ambasadorov siete EEN
Hungary, ktord bola uznand ako jeden z najefektivnejSich nastrojov na zvySenie
informovanosti o0 sluzbach EEN medzi potencialnymi klientmi v Mad’arsku
- Vysledné produkty projektu CORD:
o Prirucka o podnikani na Slovensku a v Mad’arsku
o Videa o podnikani v Mad’arsku (v slovenskom jazyku) a na Slovensku
(v. mad’arskom jazyku)
o Mapa podpornych sluzieb
o HUSK business portal7

- viac informacii o projekte: nhttp://www.skhu.eu/funded-projects/crossing-bridges-with-the-
help-of-ambassadors
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9. Biz4Fun

- v roku 2019 SBA spustila projekt ,,Let’s have fun with the business startup*

- cielom projektu je reagovat na potrebu zabezpeCenia moznosti celozivotného
vzdelavania a podpory podnikatel'skych aktivit

- v monitorovacom roku 2019 bolo vramci pripravy vzdelavacich seminarov
pre virtudlne vzdelavacie prostredie spracovanych niekolko desiatok dotaznikov,
resp. uskutocnili sa osobné rozhovory s viacerymi zastupcami (podnikatelov,
mladych l'udi, vzdelavacich institucii a tvorcov politik)

- zaroven boli v sledovanom roku pripravené podklady pre vytvorenie vzdelavacej
platformy 3D Virtual World Social Game

- viac informacii o projekte: http://www.biz4fun.eu/

10. ROB-SME

- medzinarodny projekt ,,Robotics and SMEs“ je spolufinancovany programom
Erasmus+

- hl. cielom je umoznit MSP uéinne a efektivne zavadzat’ na pracovisko roboty/umela
inteligenciu za G¢elom zvysit’ produktivitu a konkurencieschopnost’

- projekt bol uspesne spusteny na jesenn 2019, kedy odstartoval ,,Kick-off meetingom*
v meste Kingston upon Hull

- zaroven boli zrealizované prvé aktivity

- viac informacii o projekte: https://www.robsme.com/

11. INNO INDUSTRY

- medzinarodny projekt ,,Improving innovation delivery of policies within 4.0 industry
in Europe* je spolufinancovany z programu Interreg Europe

- hl. cielom je zvysit’ podiel klastrov, ktoré realizujii ¢innosti na podporu transformécie
smerom k Priemyslu 4.0 do roku 2022

- k naplneniu ciela prispieva medzinarodna vymena skusenosti, ktorej cielom je
dosiahnut’ zlepSenie regionalnych a narodnych podpornych politik

- projekt navrhuje vytvorit v kazdom regiéne, ako aj na medzinarodnej urovni
strategické pracovné skupiny, s cielom zdiel'at osvedéené postupy a poznatky
stvisiace s klastrovymi aktivitami

- od svojho zaciatku v auguste 2019 bol zrealizovany prvy regionalny stakeholders
worskshop na tému: ,,SWOT* analyza sucasného stavu klastrovej politiky
a priemyslu 4.0 na Slovensku

- viac informacii o projekte: https://www.interregeurope.eu/innoindustry/

12. BRESE

- ambiciou projektu ,,Border Regions in Europe for Social Entrepreneurship® je
Vv oblasti socidlneho podnikania identifikovat’ prekdzky a na zdklade medzinarodnej
sktisenosti a vymeny prikladov dobrej praxe prispiet’ k ich odstraiilovaniu

- konzorciom projektu tvoria partneri z Nemecka, Holandska, Chorvatska, Pol'ska a
Lotysska

-V decembri 2019 sa uskutocnilo prvé stretnutie aktérov/ziucastnenych skupin v téme
socialneho podnikania pod ndzvom: ,,MozZnosti spoluprace v podpore socidlneho
podnikania“

—viac informacii o projekte: https://www.facebook.com/BRESEproject/
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. Enterprise Europe Network (EEN)

Na podporu rozvoja MSP a urychlenia ich efektivneho fungovania v podmienkach
jednotného eurdpskeho trhu, vytvorila Europska komisia velké mnozstvo podpornych
nastrojov. Jednym z nastrojov v oblasti podpory rozvoja internacionalizacie a medzinarodne;j
kooperacie MSP je medzinidrodnd siet’ na podporu podnikania - siet Enterprise Europe
Network (EEN), ktora funguje vo viac ako 60 krajinaich sveta. Na Slovensku je
reprezentovana projektom BISS Slovakia 2020 (Business and Innovation Support Services
in Slovakia 2020), pricom medzi projektovych partnerov patria: BIC Bratislava, Slovak
Business Agency, Slovenska obchodna a priemyselnd komora a Regiondlne a poradenské
informacné centrum PreSov (RPIC PreSov). Tato iniciativa Eurdpskej Komisie poskytuje
podnikatel'om kontaktné miesta — ,,one stop shop“, pod strechou ktorych mozu ziskat
informécie, poradenstvo a vyuzivat Siroky rozsah l'ahko dostupnych sluzieb zameranych
na podporu podnikania.

Obrazok 7 Aktivitiy EEN

Poradenské, podporné a informacné aktivity

* regionalne informacné seminare a skolenia na rézne témy; odpovede na otazky podnikatelov (pristup k trhom
a podnikanie na zahrani¢nych trhoch, nariadenia a regulacia EU, programy EU a pristup k financiam, eko-inovécie
a zelené podnikanie, inovacie a transfer technologii a know-how, prava dusevného vlastnictva), navstevy klientov;
hibkové konzultacie; podnikatelské a technologické audity

Medzinarodné partnerské aktivity

* hladanie partnerov v zahranici, resp. medzinarodneé podnikatelske podujatia, tzv. kooperacné podujatia
a podnikatelské misie; databaza partnerskych prileZitosti - obchodné, technologicke a Val profily (spolupraca
v programoch EU).

Spitna vizba od MSP pre EK

e zher pripomienck MSP k legislative a predpisom EU v oblasti podnikania; - informovanie Eurépske] komisie
o problémoch MSP prostrednictvom roznych nastrojov typu SME Feedback databaza, online konzultacie, panely
pre MSP ainé.

Inovaéna podpora pre Horizont 2020

* zlepiovanie inovaéného manazmentu; zdokonalovanie inavadnych procesaov, riadenia a implementacie inovacii.

Zdroj: SBA
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Prostrednictvom projektu  EEN bolo v monitorovacom roku 2019 za konzorcium

podporenych celkovo 906 MSP, pricom celkové cerpanie podpory bolo na urovni
480 586,29 Eur (z toho 60 % prispevok Europskej komisie).

SBA v ramci siete EEN realizovala informaéné a asistencné sluzby zamerané na rozvoj
medzinarodnej spoluprace MSP v oblasti podnikania inovacii a vyskumu. V roku 2019 bolo
prostrednictvom SBA v ramci vysSie uvedeného projektu podporenych 186 MSP. Na podporu
MSP bolo vynalozenych v ramci SBA 73 253,01 Eur, z toho prispevok EK bol vo vyske
43 951,81 Eur (60 %).

Komplexné informacie o cinnosti a sluzbach siete Enterprise Europe Network
na Slovensku su dostupné na webovej stranke: https://www.een.sk/

Ostatné ¢innosti a aktivity Slovak Business Agency na podporu MSP

e Schéma na podporu rodinného podnikania 2017-2020 (schéma pomoci de minimis)

Cielom schémy je podporit’ rozvoj rodinného podnikania a vytvdrat’ vhodné podmienky
na zivotaschopné podnikanie rodinnych podnikov na Slovensku ana tspesné zvladnutie
vyznamnych prekazok, resp. mil'nikov v ich podnikani, medzi ktoré patri proces generacne;j
vymeny, zvladanie rodinnych a pracovnych vzt'ahov, ako aj transfer vlastnickych vztahov.

ESte na jesen roku 2018 SBA wvyhlasila pilotn ,,Vyzvu na predkladanie Ziadosti
0 poskytnutie podpory v ramci predmetnej schémy, na ktori bolo alokovanych 410 000 Eur.
Hlavnym cielom vyzvy bolo pomoct’ rodinnym podnikom pri rieSeni otazky ndstupnictva
a generacnej vymeny. Po vyhodnoteni vyberovou komisiou uspesné podnikatel'ské projekty
rodinnych podnikov z celého Slovenska cerpali podporu bez ich spolufinancovania formou
odbornych poradenskych sluzieb do februara 2019. Poradenstvo poskytovali 28 experti —
Specializovani spolupracovnici SBA. Celkovo pre devitnast’ schvalenych projektov poskytli
pomoc Vv rozsahu 1990 hodin odborného poradenstva. Oblasti podpory v ramci odborného
poradenstva pre podporené rodinné podniky:

Obrazok 8 Oblasti podpory v ramci odborného poradenstva pre podporené rodinné
podniky
* rozvoj kapacit rodinnych podnikov - praca s ludskymi zdrojmi, procesmi,
» nastavenie podnikave] kultdry,
* podpora procesu generacne] vymeny, dihodobeho planovania a internej komunikacie na to zameranej,
* nastavenie a realizacia stratégii nastupnictva,
» nastavenie talent manazment programu a rozvoj potencialu zamestnancov,

» nastavenie kariernych planov rozvoja pre kiticowvych ¢lenov rodiny a vrcholovéhe vedenia firmy,
» zvladanie internych narocnych situacii a konfliktov, mediacia a facilitacia konfliktov,

» self - leadership pre majitelov a [udi na veducich poziciach v rodinnych podnikoch,

® sebamotivacia a motivacia zamestnancov,

* navrh pravidiel vo vnutri rodiny, ktoré s potrebné pre realizaciu buddcich medzigeneracnych transferov
(plan nastupnictva v rodinnom majetku),

» priprava majetku na medzigeneracny presun (ohodnocovanie majetku pre Géely transferu vlastnictva).

Zdroj: SBA

Po ukonceni projektov komisia vyhodnotila dosiahnutie ciel'a podporenych rodinnych
podnikov ako prijimatelov pomoci vramci Schémy. Odbornd pomoc smerovala
Kk naStartovaniu procesu genera¢nej vymeny alebo k posunu uréitej fazy tohto procesu.
Implementécia pilotnej vyzvy bola ukoncena 31.03.2019, pricom poskytnutd pomoc
Vo finan¢nom vycisleni predstavovala 341 591 Eur.
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. Program a schéma na podporu startupov 2017-2020

V roku 2019 pokracovala podpora startupov v sulade so schvalenou Schémou '
na podporu startupov‘”, prostrednictvom poskytovanej nepriamej podpory a to v ramci & 1®
troch komponentov, ktoré su uvedené v prehl'adnej tabul’ke: j \

Tabulka 27 SBA: podpora MSP prostrednictvom programu a schémy na podporu

startup v r. 2019
Komponent 1 Komponent 2 Komponent 3

e konzulticie a odborné - konzultacie, poradenstvo

® vzdelavacie aktivit ., R .
= poradenstvo spojené s/so: suvisiace ) staZzou

® zabezpecenie Ucasti Zéujgmqov 1. spracovanim ke a odborného postidenia
0 poc!mkame a zaéinajﬁc%ch realizovatelnosti, Ziadosti (projekt)/ a vo forme
pOdnlke_ltel’OV na domé‘?wh 2. dokonc¢enim V}'Ivoja produktu absolvovania Zahraniénej
e medzm’érodnych poFiuJat’la.ch alebo zhotovenim funkéného staze zacinajiicim
zamerar}ygh na 1novacie, prototypu, vritane testovania  podnikatel'om.
technologie a startupy, a ivodnej prezentacie, -vr. 2019 nebol tento
® vr. 2019 bolo na technologické 3. programovanim a marketingom, komponent realizovany
a inovacné podujatia vyslanych 62 4. cenotvorbou,  marketingovym vzhladom na neukondené
ucastnikov, prieskumom, VO V stvislosti S0
® v monitorovacom  roku  bol 5. vytvaranim projektového timu  zabezpeCenim  zahranitnej
zaznamenany niz$i zaujem o ucast a inymi suvisiacimi aktivitami. staze.
na podujatiach v zahrani¢i, ktory aj - vr. 2019 bola  pomoc
vzhl'adom na komunikaciu s MSP poskytnuta 10 prijimatelom (9

aFO je mozné pripisat zmene MSP a 1 FO).
Vv opravnenych vydavkoch v ramci

Programu a Schémy.

V monitorovacom roku neboli

prijimatelom hradené naklady na

ubytovanie.

Zdroj: SBA

V monitorovacom roku 2019 boli realizované aj vzhl'adom na vysSie uvedené informacie
len Komponent 1 a Komponent 2 Programu a Schémy na podporu startupov, pricom celkové
¢erpanie bolo na trovni 396 101,29 Eur. Celkovo bolo podporenych 30 MSP.

. Podpora uspesSnej podnikatel’skej praxe

Hlavnou podstatou podpory uspesnej podnikatel'skej praxe je nepriamo sa podielat
na kreovani priaznivého podnikatel'ského prostredia, podporovat’ vytvaranie nielen novych
podnikov, ale aj startupov arozvijat u Sirokej verejnosti povedomie o0 podnikani ako
0 atraktivnej a vyhodnej alternative k pracovnému tvizku.

*1 Schéma na podporu startupov 2017-2020 (schéma pomoci de minimis, uverejnend v Obchodnom vestniku &.
166/2017 dna 30.08.2017. Viac informacii na:
http://www.sbagency.sk/sites/default/files/schema na_podporu_startupov_.pdf. Program na podporu startupov
2017-2020, wuverejneny v Obchodnom vestniku ¢. 54/2017 dna 17.3.2017. Viac informacii na:
https://justice.gov.sk/Portal App/ObchodnyVestnik/Web/Stiahnut.aspx?1dOvSubor=60241
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Obrazok 9 Zameranie podpory uspesnej podnikatel’skej praxe

e stimulacia padnikatelskych ambicil,
* rozvoj podnikatelskych zrucnosti,
e propagacia Uspesnych podnikatelow/podnikateliek a ich podnikov, produktov & myslienok,

e verejno-sukromne partnerstva a iniciativy na podporu rozvoja podnikania a podnikatelského myslenia

Zdroj: SBA

Prostrednictvom vyssie uvedenych aktivit sa podporuju rézne projekty realizované najmi

nasledujicou formou:

- organizacia a spoluorganizacia podujati, konferencii ainych aktivit zameranych
na prezentovanie prikladov uspesnej podnikatel'skej praxe,

- organizacia a spoluorganizicia informaénych kampani a zabezpecCenie potrebného
medialneho priestoru,

- organizacia, spoluorganizacia a propagacia odbornych a informac¢nych podujati/webindrov
zameranych na problematiku podnikania,

- organizovanie a spoluorganizovanie sutazi, stretnuti s investormi a podnikatel'skymi
anjelmi (napr.: Mlady inovativny podnikatel’, Startup Awards a iné).

Priklady aktivit v r. 2019, pri ktorych SBA bola partnerom alebo ich sama realizovala:

Podnikatel’ska fiesta

- 3] vroku 2019 sa konala Podnikatel'ska fiesta v spolupraci s AMI Communications
Slovakia a METRO Cash&Carry, Zdruzenim podnikatel'ov Slovenska a Zdruzenim
mladych podnikatel'ov Slovenska.

- podujatie sa realizuje Vv nadvdznosti na kazdoroény Den stkromného podnikania.
Diskutovalo sa na fiom o moznostiach v oblasti bezhotovostného platenia, ako
napr. platby kartou, mobilom alebo hodinkami, a ako mézu podnikatelia tymto spésobom
zdkaznikom  zjednoduSit nakupovanie, ale ako predist rizikdm spojenym
S bezhotovostnymi platbami.

Zrucnosti do neznamej buducnosti

- ZdruZenie podnikatel'ov Slovenska v spolupraci s SBA a d’al§imi partnermi zorganizovalo
druhy ro¢nik konferencie, na ktorej zastupcovia sukromného sektora a vzdeldvacej
komunity diskutovali o tom, ¢o a ako ucit’, ak chceme pripravit’ absolventov pre svet, ktori
pride a povolania, ktoré dnes neexistuju. ZPS presadzuje orientaciu $kol na rozvoj
tzv. makkych zrucnosti, charakterovych vlastnosti a tzv. STEM poznatky, poznatky
z vied, technologii a matematiky.

Metro On Line 2019

- vmaji 2019 sa konala jedna znajvdacsich medzinarodnych konferencii na Slovensku
zameranych na technologie a startupy, kde SBA nemohla ako partner chybat’.

- pocas 5 dni mali Gc€astnici moznost' zapdjat’ sa do diskusii tykajicich sa najnovsich
trendov a inovacii v oblasti telekomunikécii, smart cities alebo IT bezpecnosti.

Via Bona Slovakia 2019

- SBA podporuje aj socialne a zodpovedné podnikanie, medzi ktoré patri napr. predmetny
projekt, ktory je organizovany Nadaciou Pontis.

- cielom projektu bolo zviditel'nit’ priklady zodpovedného podnikania a inSpirovat’ Sirokt
verejnost’, aby myslela na zodpovedné podnikanie uz od prvych pociatkov svojho
vlastného biznisu.
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. Podpora internetovej ekonomiky

Aktivity realizované v ramci podpory internetovej ekonomiky boli u¢innym nastrojom
na vyskolenie a informovanie Sirokej verejnosti v oblasti pouzivania online nastrojov. Taktiez
prispeli K vylepSeniu online zrucnosti, ktoré su v dnesnej dobe uz esencidlne pre rozvoj
podnikania a umoznili tak G¢astnikom osobnostne aj biznisovo rast’. Prostrednictvom aktivit
na podporu internetovej ekonomiky sa SBA snazi nielen motivovat Siroku verejnost
k zaloZeniu biznisu, ale aj rozSiruje povedomie o kybernetickych hrozbach, ako aj
0 spdsoboch ako im predchadzat’, a to najma vd’aka podpore projektu Kry-sa. Medzi projekty,
ktoré boli podporené v roku 2019 patri IT HRY 2019, ktory bol zamerany na retail a pracu
s datami, ako aj oblast’ z IT sveta. Zaujimavym projektom je aj séria podujatia Meet & Learn,
ktor¢ sa zacali realizovat koncom roka 2019, ktoré prostrednictvom uspeSnych
podnikatel'skych pribehov z online prostredia maju za ciel motivovat Sirokd verejnost
(predovsetkym buducich mladych podnikatel'ov) k zakladaniu vlastnych firiem.

Podpora internetovej ekonomiky - poskytovanie podpornych sluzieb zameranych
na vyuzivanie nastrojov e-commerce a rozvoj elektronickych sluzieb:

Obrazok 10 Podpora internetovej ekonomiky: poskytovanie sluZieb zameranych
na vyuzivanie nastrojov e-commerce a rozvoj elektronickych sluzieb

* informacné aktivity,

® aktivity na propagaciu a popularizaciu internetovej ekonomiky,
® tvorba nastrojov na zavadzanie elektronickych sluZieb

* wytvorenie elektronickych platforiem

Zdroj: SBA

Slovenska agentira pre rozvoj investicii a obchodu (SARIO)

Prispevkova organizacia v gescii MH SR zamerana na podporu prilevu investicii
a podporu exportnych aktivit slovenskych spolo¢nosti. Poskytuje sluzby malym, strednym
podnikom zo Slovenska azo zahraniia so zaujmom o investicie ¢i internacionalizaciu.
Prostrednictvom Narodného projektu .,Podpora internacionalizacie MSP* (OP Integrovana
infrastruktura) bolo v roku 2019 podporenych 209 MSP (z toho 81 mikropodnikov, 73 malych
podnikov a37 strednych podnikov). Skutocné cCerpanie finan¢nych prostriedkov bolo
v sledovanom roku 2019 na urovni 1413 584,44 mil. Eur. Podpora je urena pre MSP
s vynimkou podnikov so sidlom v Bratislavskom kraji, pricom je cielend na posilnenie
konkurencieschopnosti, internacionalizacie a pristupu k podnikatel'skym zru¢nostiam.

Podpora MSP je realizovana prostrednictvom nasledujucich aktivit:

e podpora ucasti v ndrodnych stankoch na zahrani¢nych veltrhoch a vystavach,

e zvySovanie efektivnosti pri realizdcii obchodnych c¢innosti prostrednictvom ucasti
na podnikatel'skych misiach v SR a zahranic¢i,

e zvySovanie miery kooperacie so zahraniénymi partnermi, ktora povedie k posilneniu
postavenia, udrzatelnosti a konkurencieschopnosti MSP, prostrednictvom ucasti
na sourcingovych a koopera¢nych podujatiach,

e zvySovanie odbornych kapacit MSP prostrednictvom ucasti na seminaroch EXxportnej
akadémie,

e sprehladnenie situdcie v dodavatel'skych retazcoch do jednotlivych odvetvi priemyslu
a sluzieb na Slovensku prostrednictvom vytvorenia komplexného interaktivneho systému.

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2019 83



V roku 2019 agentara SARIO pokracovala aj vo vzdelavacich aktivitach realizovanych
pre slovenské malé astredné podniky vramci Narodného projektu ,,Podpora
internacionalizacie MSP*“. Celkovo bolo zorganizovanych 18 seminarov, ktorych sa celkovo
zucastnilo 209 spolocnosti a 294 ucastnikov. Cielom Exportnej akadémie je zvysit’ Groven
znalosti technik a praktik v oblasti zahrani¢ného obchodu slovenskych MSP =z radov
vyvozcov, atym podporit’ ich dal§iu expanziu na nové a rizikovejSie zahrani¢né trhy.
Proexportné seminare Exportnej akadémie sa zameriavaji na ,hard skills (techniky
a operacie v zahranicnom obchode), ako aj ,,soft skills*.

Unia klastrov Slovenska (UKS)

Je jedinou organizaciou zastupujiicou klastre na Slovensku. V roku 2019 podporila Unia
klastrov Slovenska malé astredné podniky prostrednictvom INTERREG DANUBE
TRANSNATIONAL PROGRAMME celkovo 30 MSP v objeme 9 168 Eur (z toho 7 793 Eur
tvorili zo zdrojov EU).

Obréazok 11 Ciele UKS

e podpora tvorby a rozvoja klastrove] politiky na Slovensku,

o posilnenie vyskumu, vyvoja produktov, inovacii a transferu technolégii,

e skvalithovanie vietkych systémov vzdelavania v zaujmowych oblastiach
¢lenskych klastrov,

e podpora vymeny informacii na narodnej a medzindrodnej Grovni v oblasti
inovacii,

e zapojenie sa do medzinarodnych partnerstiev v ramci projektov pre oblast
vzdelavania, vyvoja, vyskumu a prenosu know-how.

Zdroj: UKS

AgroinStitat Nitra podporil prostrednictvom Programu rozvoja vidieka, oblast’ 1 Prenos
znalosti a informa¢né akcie aoblast 2 Poradenské sluzby, sluzby pomoci pri riadeni
pol'nohospodarskych podnikov celkovo 405 MSP v celkovej vyske 140 435 Eur.

Ministerstvo zahrani¢nych veci a europskych zalezitosti SR (MZVEZ SR), podporilo
malé a stredné podniky prostrednictvom projektove] schémy ekonomickej diplomacie, ktora
prispieva K posilneniu exportnej vykonnosti slovenskej ekonomiky a K internacionalizacii
MSP. Projekty st financované zrozpoctu MZVEZ SR, pricom vroku 2019 bolo
na ekonomickl diplomaciu alokovanych 130000 Eur. Ztohto nastroja realizovali
zastupitel'ské urady v zahranici 32 projektov, na ktorych sa zucastnilo spolu 249 MSP. Vyska
celkového Cerpania finan¢nych prostriedkov pre MSP bola na tirovni 119 733 Eur.

Oblast’ zlepSovania podnikatel’ského prostredia

° CLR ¢innost’

Rok 2019 bol §tvrtym rokom fungovania predmetného analyticko-pravneho odboru SBA,
ktoré vzniklo za G€elom plnenia cielov agendy lepSej reguldcie pre mikro, malé a stredné
podniky (zastrasovanou Iniciativou Europskej Komisie ,,Small Business Act“ pre Eurdpu
spolu s Odporucanim ,,LepSia regulacia®, ako aj Odporacanie Rady OECD pre regulac¢nu
politiku a vladnutie). ** Sprievodnym heslom agendy je vytvéranie regulaénych pravidiel

42 Vystupy jednotlivych aktivit CLR prezentovalo nielen na svojej webovej stranke www.lepsiezakony.sk ¢i
prostrednictvom socidlnych sieti (Facebook + Linkedln), ale aj v médidch. CLR sa okrem toho zicastiiovalo
konferencii a semindrov s dorazom na problematiku podnikania na Slovensku, aktivne sa zapajalo do diskusii na
nich vedenych a pravidelne informovalo o ich obsahu.
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podla zasady ,,najskor mysliet’ v malom®, t. j. aby organy verejnej sprav reagovali na potreby
MSP a prisposobili nastroje verejnej politiky prave ich potrebam.

Clen Stilej pracovnej komisie pre posudzovanie vybranych vplyvov

Vzhl'adom na ¢lenstvo v Stalej pracovnej komisii pre posudzovanie
vybranych vplyvov pri legislativnej rade vlady SR (d’alej len ,,Stala
pracovnd komisia®) CLR zastreSuje hodnotenie posudzovania vplyvov
na MSP v sulade s podmienkami ustanovenymi v zdkladnom procesnom
dokumente, prijatom v podobe uznesenia vlady SR — tzv. Jednotnej
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov. Strategicky dokument
RIA 2020 — Stratégia lepSej regulacie, ktory bol schvéleny zaciatkom
roka 2018, by mal v buduacich rokoch vniest do procesu pripravy legislativy zasadu jej
jednoduchosti, zrozumitel'nosti a transparentnosti.

Posudzovatel’ vplyvov na MSP

V priebehu roka 2019, CLR na dennej bdze posudzovalo informacie
0 priprave materialu, na zaklade vyziadania si podrobnych informacii
(formou konkrétnych otdzok) kich struénému obsahu so zasielanim
Q na potencial vplyvov na MSP aidentifikovalo potrebu odporacat
vykonanie konzultacii s dotknutymi podnikatel'skymi subjektmi. Zaroven
sa  CLR  aktivne  zucCastiiovalo  konzultidcii  a V spolupraci
S podnikatel’skymi organizaciami zastupujucimi MPS predkladalo navrhy
alternativnych rieSeni uz pocas pripravy materidlov vychadzajice najmi zo zasady ,,najskor
mysliet’ v malom®, principu zniZovania administrativnej zétaze a financnej zataze ¢i best
practices zo zahrani¢nej pravnej Upravy. CLR pri tomto procese zohl'adiiovalo najma podnety
Zdruzenia podnikatelov Slovenska, Slovenského Zivnostenského zvdzu ako aj dalSich
podnikatel'skych organizacii a tiez vol'ne dostupné podnety podnikatel’skej obce.

V ramci svojej pradvomoci zverenej horeuvedenymi pravnymi aktmi posudzovalo redlnost
zachytenych vplyvov vo vSetkych vypracovanych Analyzach vplyvov na podnikatel'ské
prostredie a poskytlo celkovo 116 stanovisk obsahujucich navrhy lepSiecho zachytenia vplyvov
novej regulacie na podnikatel'ské prostredie.

Z vecného hladiska, sa CLR zvlastnej iniciativy aktivne zapdjalo do obsahového
pripomienkovania névrhov novych regulacii (konzultacie), nasledne bolo prizyvané
na prediskutovanie bodov navrhovanych reguldcii, vysledkom ¢oho bolo zapracovanie
niektorych doleZitych podnetov CLR do vlastného materidlu navrhovanej regulécie,

v doésledku ¢oho sa nakoniec v urCitej miere podarilo zniZit' negativne regulacné dopady
na MSP.

Vykonavatel’ testu MSP

V rdmci zverenych uloh zakonom ¢&. 290/2016 Z. z. o podpore malého
a stredného podnikania a 0 zmene adoplneni zakona &. 71/2013 Z. z.
0 poskytovani dotacii v posobnosti Ministerstva hospodarstva Slovenske;j
republiky v zneni neskorsSich predpisov aJednotnou metodikou CLR
hodnotilo posudzované vplyvy prostrednictvom Testu MSP spdsobom
ex ante (t. J. v predstihu, vo faze pripravy danej regulacie), ako aj formou
ex post (t. j. nasledne, tzv. analyzou prinosov a ndkladov uz ucinnej
regulacie). V roku 2019 vypracovalo CLR dva Testy MSP, pricom oba boli vykonané v §tadiu
ex ante. Test MSP K minimalnej mzde na rok 2020, vramci ktorého v spolupraci
S Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny SR vy¢islilo odhadovani vysku nakladov
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spojenych so zvySenim minimalnej mzdy 060 Eur na MSP vo vySke 101,7 mil. Eur.
Druhym znich bol Test MSP Kk poslaneckému navrhu zékona tykajuceho sa zavedenia
povinného prispevku na rekreaciu uz od 1 zamestnanca, kde CLR v ramci testovania vplyvov
vycislilo néklady pre tato skupinu zamestnavatelov (1 az 49 zamestnancov) vo vyske
minimalne 89,1 milionov Eur. Uvedeny poslanecky navrh, aj vd’aka Sireniu sa vyslednej
sumy nakladov v médiach, napokon nebol vII. ¢itani schvaleny. V ramci testovania
nemozno opomenut’ ddlezitost’ analyz nadmernej regulacie sposobenej v dosledku procesu
transpozicie europskeho prava do slovenskych pravnych predpisov (tzv. efekt gold-platingu).

Odborny konzultant projektu Byrokraticky nezmysel roka

CLR posudilo cca 69 podnetov dorucenych obfanmi do ankety
Byrokraticky nezmysel roka za rok 2019. CLR sa tiez venovalo
vyhodnoteniu dopadu ankety. Z finalistov ankety za roky 2012-2018
predstavuje pocet vyrieSenych podnetov priblizne jednu tretinu. Sucast'ou
hodnotenia je aj vypracovanie navrhov vecnych  opatreni
na optimalizaciu regulacného zatazenia. Rozbory individualnych
pravnych institatov zatazujucich MSP uskuto¢nilo CLR aj mimo ankety,
pricom iniciativa vychadzala v tychto pripadoch zo strany zastupcov
podnikatel'ov alebo z vlastnej vyhl'adavacej ¢innosti. Prdvna podpora pre konkrétne pripady
bola poskytnutd zakladatelom SBA — Zdruzeniu podnikatel'ov Slovenska a Slovenskému
zivnostenskému zvizu.

Iné aktivity

Okrem vyssie uvedenych ¢innosti, CLR odborne spracovalo 4 informacné
materialy s cielom ul'ah¢it’ MSP podnikat’ na Giseku — Sportovej €innosti,
ubytovacich zariadeni, poskytovania zdravotnej starostlivosti ¢i
prevadzkovania e-shopu. TieZ prispelo k tvorbe 4. balika Navrhu opatreni
na zlepSenie podnikatel'ského prostredia 24 konkrétnymi navrhmi,
Z ktorych sa medziasom splnilo, resp. vyriesilo 5 navrhov, 16 navrhov
ziskalo zamietavé stanovisko gestora alebo si vyzaduji viac priestoru
z vecného €1 ¢asoveho hl'adiska. Do uzsieho vyberu boli zaradené 3 navrhy CLR.

CLR nadalej participuje prostrednictvom $trukturalnych fondov EU na projekte s nizvom
,Enhancing Specialist Capacities of the Better Regulation Centre®, ktory vyznamne vplyval
na pracu CLR v roku 2019 a bude vplyvat na jeho pracu aj v roku 2020.

. ZdruZenie podnikatel’ov Slovenska (ZPS)

Zdruzenie podnikatelov Slovenska chrani podnikatel'sky stav pred obmedzovanim
podnikatel'skych prav a slobod a zabranuje vSetkym politickym a ekonomickym opatreniam
vedtcim k zhorSovaniu rovnopravneho trhového podnikatel'ského prostredia. ZPS realizovalo
v roku 2019 nasledovné aktivity:
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Pripomienkovanie legislativy

ZPS so znepokojenim sleduje postupné, ale dlhodobé obmedzovanie
podnikatel'skych slobod a masivny ndrast regulécie, ktory komplikuje
az znemoznuje podnikanie. ZPS sa preto aktive zapaja do tvorby
legislativy s dorazom na presadzovanie vyrazného zniZenia regulacne;j
zat'aze a zjednodusenie regula¢ného ramca.

Byrokraticky nezmysel roka 2019

ZPS bolo odbornym garantom kazdoro¢nej ankety Byrokraticky
nezmysel roka. lde o anticenu, ktora kazdoro¢ne vyhlasuje Zdruzenie
mladych podnikatel'ov Slovenska a ktorej zmyslom je identifikovat
nezmyselné byrokratické opatrenia zbyto¢ne zat'azujice podnikatel'ov
a upriamit’ na ne pozornost’” kompetentnych s cielom odstranit’ ich
z legislativy. Zo 69 nominovanych opatreni v roku 2019, na prvom
mieste skoncila povinnost uvadzat podpisovy zaznam osoby
zodpovednej za UCtovny pripad, aj osoby zodpovednej za jeho
zauctovanie a tiez oznacenie uctov, na ktorych uctovny pripad zaucétuje. Tato skuto¢nost’ ma
za nasledok, Ze mnohé malé firmy neprechadzajii na elektronické ti¢tovnictvo a elektronické
uchovavanie uctovnych dokladov, ¢o brani k ich digitalizacii (elektronickému uchovéavaniu
uctovnych dokladov).

Podpora aktivit Centra lepSej regulacie SBA

Vdaka iniciative ZPS vzniklo v Slovak Business Agency Centrum
lepSej regulacie. CLR posudilo uz vplyv desiatok pravnych noriem na
podnikatel'ské prostredie, vratane jej pripomienkovania a vycislenia
nakladov (viac informacii v Casti tykajucej sa CLR).

Milady inovativny podnikatel’ 2019

ZPS sa Vspolupraci s Junior Chamber podiela na organizovani
a vyhlasovani vysledkov sutazi, ktorych cielom je vyhladavat
a ocefiovat’ mladych podnikatelov. Predmetnd sutaz je sucastou
celosvetovej sutaze ,,Creative Yong Entrepreneur Award*

30 rokov podnikania na Slovensku

ZPS je prvou organizdciou podnikatelov v modernej historii
Slovneska, ktora vznikla v decembri 1989 a v roku 2019 oslavovalo
30 vyrocie svojej existencie. Pri tejto prilezitosti organizovalo
niekol’ko aktivt, z ktorych taziskovou bola konfrencia 1989-2019:
30 rokov podnikania na Slovensku. Jej cielom bolo zvyraznit
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dolezitost podnikania, podnikatel'ov aich podnikatel'skej iniciativy, pre fungovanie
spolo¢nosti po roku 1989. Podujatie cez pohl'ad firiem priblizilo mil'niky obdobia rokov
1989-2019, hovorilo sa 0 podnikani na Slovensku v sti¢asnosti, ale aj o vizii pre ekonomiku
a spolo¢nost’ na nasledujucich 30 rokov.

Rodinné podnikania a inovacie v Skolstve a vzdelavani

Zdruzenie podnikatelov Slovenska v uplynulych rokoch zacalo
V ramci svojich aktivit akcentovat’ tému vzdeldvania a Skolstva a tému
rodinného podnikania a genera¢nej vymeny. V roku 2019 ZPS
realizovalo sériu aktivit na podporu tychto tém.

. Zdruzenie mladych podnikatel’ov Slovenska (ZMPS)

Hlavné aktivity Zdruzenia mladych podnikatelov Slovenska v roku 2019 reflektovali
na zistenia najnovsSieho prieskumu prekdZok v podnikani mladych na Slovensku, ktory
realizovala SBA v spolupraci so ZMPS. Aktivity ZMPS boli zamerané najma na:

- in8piraciu k podnikaniu,

- pomoc s expanziou, vzdelavanie a vymenu skisenosti a

- identifikaciu a odstranovanie bariér v podnikani mladych l'udi

ZMPS realizovalo vroku 2019 v Banskej Bystrici d’alSie podujatie
z0 série Business walks, v ramci ktorého mladi l'udia so zaujmom
0 podnikanie navStevuji zaujimavé regionalne firmy, kde sa stretnu
so skisenymi podnikatelmi, vzajomne sa inSpiruji a nadvizuja
spolupréce.

V oblasti legislativy a podnikatel'ského prostredia ZMPS pokracovalo
vo vyhlasovani kazdoro¢nej ankety Byrokraticky nezmysel roka
a Vv rozSirovani aplikacie BiznisInfo, ktord nielen mladych podnikatel'ov
vcas a l'udskou re¢ou upozorni na zmeny v ich povinnostiach.

.....

naplnenia svojich cielov spolupracovalo na Dni stkromného
podnikania, TECH INNO DAY, Veltrhu cvi¢nych firiem a vystave
Mlady tvorca, konferenciach JA 100 rokov skusenosti, Zruc¢nosti
do neznamej buducnosti, 30 rokov podnikania na Slovensku, Doing
Business in Austria, Upterdam, Be READY FOR THE FUTURE
a mnohych d’alSich aktivitach.
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. Slovensky Zivnostensky zviiz (SZZ)

Aj v monitorovacom roku 2019 pokragoval SZZ vo svojich aktivitach, ktorych cielom je
zlepSenie podmienok na podnikanie pre Zivnostnikov a MSP. V stru¢nom prehlade je
poskytnuty strué¢ny popis prehl'adu ¢innosti SZZ.

Obrazok 12 Struény prehPad ¢innosti SZZ

1. Podpora podnikania a vyvazeného podnikatel’ského prostredia

e podielanie sa na priprave analyzy o Zivnostenskom podnikani, v spolupraci CLR,

e spolupraca s UVO pri organizovani semindrov v krajskych mestach za G¢elom
informovania podnikatelov o novej pravnej Uprave v oblasti VO,

® zapojenie sa do 3-rofného medzinarodného projekiu EXPRESS, ktorého cielom
je ulahit wyuZivanie obnovitelnych zdrojov energie prostrednictvom VO
a hladanie inovativnych rieseni v MSP a iné.

2. Podpora vzdelavania

S7Z upozorfiuje na dlhodoby nedostatok absolventov SO5 v remeselnych

povolaniach a nezdujem Ziakov o vzdeldvanie v remeslach. V tejto oblasti bolo

zameranim:

e zmapovanie hlavnych problémov SOS3, a v spolupraci s riaditelmi SO3
vypracovanie suhrnného materidlu ,Odborne vzdelavanie v remeslach
pohladom odbornikov z praxe”,

e zapojenie sa do pripravy novej Struktiry ucebnych odborov v stavebnictve,

e monitorovanie aktivit projekiu Dualne vzdelavanie |l a hladanie spolocného
rieSenie pre zlepSenie stavu odborného vzdeldvania so  zastupcami
zamestnavatelske] organizacie Asociacia priemyselnych zvazov.

3. Podpora zvySenia vystavby najomnych bytov

Pre podporu rozvoja realitného podnikania boli ¢innosti zamerané na:

e vedenie rokovania so zastupcami roznych politickych stran,

s podporovanie regionalne] road show NARKS v spolupraci s SBA pre
zviditelnenie problematiky najomného byvania a informovanost o realitnych
témach a iné.

4. Daiiové podmienky

Pre rieSenie otdzok dani:

e (cCast na konzultaciach n MF SR k pripravovane] novele zakona o dani z prijmu,
e nadviazanie spolupréce s Postovou bankou, ktord poskytovalz  Over
podnikatelom na uhradenie splatne] dane z prijmov za rok 2018 & Iné
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5. Socialna situacia Zivnostnikov a MSP

\ oblasti socidlneho zabezpecenia a rocinného podnikania:

s prispeli svojimi navrhmi do 4. balika protibyrokratickych opatreni, pricom tieto
boli akceptavané na riesenie,

e Clenské firmy S7Z sa zapojili do programu SBA pre riesenie nastupnictva
v rodinnych firmach,

s viedli rokovania s Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny k problematike
Urazového poistenia,

e ako riadny €len, sa 577 zU¢astfiovalo na &innosti komisie pri Monitorovacom
vybore pre Operacny program Ludske zdroje.

6. Podpora remesiel v legislative aj v praxi

S cielom podporit remesla a2 podnikanie v remeslach:

e delegovani zéstupcovia Clenskych organizicii SZZ pdsobili ko odborn(ci
na remeselné povolania v ramci narodnych projektov: Sektorovo-riadené
inovacle Il a Prognozy vyvoja na trhu prace I,

s podporili novelu zivnostenskeho zakona v oblasti realitng] cinnosti,

e wytvorili sériu 7 videl o remeslach v spolupraci s SBA a prezentovali ich na
vystave CONECO,

e padporili kazdoroénd Charitativnu akciu Cechu maliarov Slovenska.

7. Podpora zapojenia Zivnostnikov a MSP do aktivit Priemyslu 4.0

e ako projektovy partner na projekte V4 s nazvom Vplyv digitalizacie na
produktivitu MSP, v spolupraci s IPOSZom a dalsimi organizaciami
zdruzujucimi podnikatelov z krajin V4 sa zdc&astnili medzindrodngj
konferencil v Budapesti a zrealizovali prieskum medzi podnikmi,

e nadviazali spolupracu so SIEA v ramci programu: Inovacné paradenstvo

pre podniky.

8. Podpora ochrany verejného zdravia a Zmeny v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

e v spolupraci s Cechom profesionélov DDD a Asociaciou priemyselnych zvazov
apelovali na zmenu zakona o ochrane verejného zdravia, aby sa posinil vykon
preventivnych deratizacii a dezinsekdi v mestach a obdiach a poukazali na
neriesend situaciu v oblasti technoldgie plynovania pri deratizaciach.
FoZiadavky boli akceptovang len ciastocne, preto tato Uloha pretrvava na
dalSie rieSenie v roku 2020.

e ako riadny clen komisie pri Monitorovacom wybore pre Operacny program
Kvalita Zivotného prostredia, prispel svojou odbornostou k smerovaniu zdrojov
na programy smerujuce k zlepSeniu Zivotného prostredia.

Zdroj: SBA

. Slovenska obchodna a priemyselna komora (SOPK)

Kladie doraz na nasledujuce oblasti:
- skvalitiovanie podnikatel'ského prostredia s dorazom na legislativne prostredie,
- zvySovanie konkurencieschopnosti,
- zefektivnenie &innosti pri spolupraci s EU,
- podpora slovenskej vyroby a exportu,
- posilnenie postavenia a skvalitnenie ¢innosti SOPK.
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Cinnosti SOPK podla druhu poskytovanych sluzieb:
- legislativna, poradenské a konzulta¢na ¢innost,

- Cinnosti v oblasti koordinacie ATA systému a akreditovaného systému vydavania
osvedceni o povode tovaru,

- podnikatel’ské misie,
- vzdelavacie aktivity.

SN

Tabul'ka 28 SOPK: podnikatel’ské misie realizované v r. 2019

Misie zo zahranicia

Misie do zahranidia Misie zo zahraniia Misie do zahranitia 7 kraiin mimo kraiin
Vv ramci krajin EU V ramci krajin EU mimo krajin EU EU L J
Monako (5.-8.3.2019), Nemecko (19.3.2019) Ruska federacia, Moskva Ruska federacia,
(1.-4.4.2019) Tatarstan (11.12.2019)
Bulharsko (20.-21.5.2019)  Rakusko (16.10.2019) Gruzinsko (14.6.2019)

Spanielsko (2.-3.9.2019) Ceska republika
(5.12.2019%)

Luxembursko (27.9.2019)

Ceska republika
(7.-9.10.2019)

Raksko (26.11.2019%)

Zdroj: SOPK
Pozn.: * v ramci projektu EEN

o Americka obchodna komora v Slovenskej republike

Americka obchodnda komora v SR (AmCham) zastupuje viac ako 330 clenskych
spolo¢nosti. V ramci svojich Cinnosti sa zameriava aj na podporu MSP, pricom ide
predovSetkym o nefinanéni podporu podpory v podobe realizdcie rdoznych odbornych
a vzdelavacich podujati. V monitorovacom roku 2019 boli realizované nasledovné podujatia
pre MSP:

Odborné podujatia — Workshopy/seminare
e Workshop v Kosiciach (29.4.2019)
e  MSP Workshop (23.5.2019)
e Zamestnavanie socidlne vylacenych skupin: nevyuZity potencidl rastu Slovenska
(28.5.2019)
e  Workshop (6.9.2019), (1.12.2019)
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Odborné podujatia — Zdielanie tuspeSnych prikladov MSP aj spomedzi ¢lenov
AmCham
e Inspiring stories by local heroes (18.3.2019), (14.10.2019)

Odborné podujatia — Zamerané na nadvizovanie osobnych kontaktov:
e Busines Breakfast (19.3.2019), (11.6.2019), (1.10.2019), (21.11.2019)
e Speed Business Meeting (30.1., 14.3., 22.10.2019)

s O @

. Asociacia priemyselnej ekolégie na Slovensku (ASPEK)

ASPEK je mimovladne, nezavislé a neziskové zdruzenie, ktoré je zalozené s cielom
prispievat’ svojimi aktivitami k rieSeniu zniZovania vplyvov vyrobnych a d’al§ich cinnosti
na zivotné prostredie. Asocidcia priemyselnej ekologie na Slovensku zdruzuje:

e priemyselné podniky, kioré majd zaujem o zniZovanie negativnych
vplyvov svojich &innosti na ZP,

e vyskumng, vwrobngé, konzultaéné, projektové a iné subjekty,

o vysoké a stredné skoly, ako gj fyzické osoby, ktoré sa zaoberaju riesenim
environmentalnych vplyvov sUvisiacich s priemyselnou vyrobou a dalsimi
hospodarskymi Cinnostami.

V monitorovacom roku 2019 boli realizované nasledovné aktivity:

Vyhlasenie 7. roénika sut'aZe o Narodnu podnikatel’sku cenu za Zivotné prostredie
v SR 2019

- vroku 2019 ASPEK organizoval predmetnt sit'az spolu so Slovenskou obchodnou
a priemyselnou komorou,

- sutaz sa kona v spolupraci s Ministerstvom zivotného prostredia SR a s Ministerstvom
hospodarstva SR, ktoré¢ maju v hodnotiacej komisii zastipenie,

- sutaz je narodnym kolom vyznamnej eurdpskej sut'aze European Business Awards
for the Environment (EBAE), ktora je vyhlasovana Europskou komisiou,

- cielom sitaZe (aj na narodnej aj eurdpskej irovni) je podpora aktivit podnikatel'skych
subjektov, ktori svojou ¢innost’ vyrazne prispievaju k znizovaniu negativnych vplyvov
na zivotné prostredie.

- informativne a procesné materidly stvisiace so sut'azou st dostupné na internetovej
stranke: https://www.aspek.sk/aktivity-aspek/sutaze-aspek/npc-aspek/

Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2019 92


https://www.aspek.sk/aktivity-aspek/sutaze-aspek/npc-aspek/

e Asociacia zamestnavatel’skych zvizov a zdruZzeni Slovenskej republiky (AZZZ SR)

Je vrcholovou zamestnavatel'skou organizaciou v Slovenskej republike, pri¢om jej ¢lenmi
su zamestnavatel'ské a podnikatel'ské zvézy a zdruZzenia s posobnost’ou na celom tzemi SR
takmer vo vsetkych odvetviach hospodarstva. V ramci svojej ¢innosti najma:

- koordinuje aktivity svojich ¢lenov pri rieSeni otdzok spolo¢ného zaujmu a pri priprave
spolo¢nych stanovisk,

- vyjadruje sa knavrhom zékonov a ostatnych pravnych =zavaznych predpisov,
tykajucich sa zauymov zamestnavatel'ov,

- predklada vlastné navrhy alobuje v procese pripravy a prijimania zavaznych
politicko-hospodarskych rozhodnuti na narodnej i medzinarodnej urovni a iné.

Podporna vzdelavacia infrastruktira

Aj vroku 2019 pokracovali univerzity na Slovensku v realizovany aktivit zameranych
prioritne na:

- vzdelavania v oblasti podnikania,

- vzdelavanie podnikatel'ov,

- spolupracu medzi univerzitami a MSP,

- iné aktivity v oblasti vzdelavania.

Detailnejsi prehl’ad o realizovanych aktivitdch poskytuji nasledujuce infografiky, ktoré su
spracované podla podkladov od jednotlivych univerzit. V ramci Ekonomickej univerzity
v Bratislave (d’alej len “EUBA”) sa v roku 2019 aktivity tykali najmé sprostredkovania
problematiky malych a strednych podnikov prostrednictvom bohatej ponuky predmetov
(v predmetnej infografike uvedeny len vyber z nich). Okrem toho sa odbornici z vybranych
podnikov z radov MSP dlhodobo podielaji na prednaskach (na jednotlivych fakultach).
Z pohl'adu aktivit pripravovanych v roku 2020 chce univerzita pokracovat’ v prehlbovani
spoluprace s podnikmi, ako aj nad’alej pokracovat v aktualizacii odbornych predmetov,
posiliiovani predndSok z praxe, ako aj organizovanim odbornych a vedeckych konferencii
zameranych na problematiku MSP. V neposlednom rade ma zaujem na podielani sa
na odbornom vzdeldvani zamestnancov.

Zilinska univerzita v Ziline (d’alej len “UNIZA”) pokratovala v spoluprici s MSP
vo forme organizovania vzdelavacich aktivit pre podnikatelov, ako aj v rozvijani spoluprace
formou realizacie spolo¢nych projektov v oblasti vedy a vyskumu. Okrem toho UNIZA
zrealizovala v priebehu rok 2019 rozne kurzy a Skolenia pre malych dopravcov v oblasti
podnikania a prevadzkovania cestnej dopravy. V monitorovacom roku 2019 prebehlo aj
napr. cielené vzdelavanie , ktorého sa zucastnilo 23 ucastnikov v oblasti energetiky a techniky
prostredia. Na podporu vzdeldvania v oblasti podnikania mé& UNIZA vytvoreny
celouniverzitny predmet: Startup program Povolanie podnikatel, ktory je zamerany
na podporu teoretickych znalosti, ale aj na vymenu praktickych sktisenosti medzi Studentmi
a expertmi z praxe. Univerzita sa zapojila aj do niekol’kych vyziev v ramci OP Val (prechod
na OP Integrovana infrasStruktara).

Na Slovenskej pol'nohospodarskej univerzite v Nitre (dalej len “SPU”) sa podporuje
prepojenie tedrie a praxe. Spolupraca s praxou zahfila najméd ucast odbornikov z praxe
na vzdelavacom procese v podobe vyberovych prednasok, cviceni a workshopov. Okrem toho
spolupraca zahiiia aj Specidlne aktivity zamerané na rozvoj kompetencii pre lepSie uplatnenie
absolventov na trhu préce, ale 1 poskytovanie odbornych praxi a stazi za ucelom zvySovania
praktickych kompetencii mimo univerzity. SPU sa zaroven zameriava aj na podporu
vyskumnych aktivit. Na konci roka 2019 bol v rdmci Programu rozvoja vidieka SR 2014-
2020 schvaleny vzdelavaci projekt Zaklady agropodnikania v Specializovanej rastlinnej
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a zivociSnej vyrobe, ktory sa bude realizovat’ v roku 2020 a prostrednictvom tohto projektu
bude podporenych 15 zdujemcov o podnikanie v agrosektore. SPU v Nitre ma zriadené
Specializované celouniverzitné pracovisko, ktoré prepaja vyskum s praxou. Jeho ulohou je
najmé transfer poznatkov a technoldgii do praxe a ochrana duSevného vlastnictva (primarne
v sektore pol'nohospodérstva a potravinarstva). Univerzita realizuje aj medzindrodnu
spolupracu v oblasti transferovych aktivit (pdsobenie v sieti Danube Transfer Centres).

Tabul'ka 29 Vybrané aktivity realizované univerzitami v r. 2019

Ekonomicka Zilinska Slovenska

univerzitav univerzita v Ziline  polnohospodarska
Bratislave (EUBA) (UNIZA) univerzita v Nitre

Podnikanie v malych a strednych
podnikoch,

Aktuélne trendy v environmentalnom
a sociadlnom podnikani v SR,

Socialne podnikanie,

Podnikové hospodarstvo,

Medzinérodné podnikanie, MBA  Agribusiness and Commerce
o) B W : ’ m (poskytu manazérske  vzdeldvanie
Kapitslova Struktira podnikatelskych Startup program "Povolanie podnikater’ n)gjnj £ ol el

jektov, agroobchodu a podnikania)

Inovacny manazment,

Teé[ii a politika podnikatelskych

subjektov
e atd.
® RoOzne kurzy a Skolenia pre malych
dopravcov v oblasti podnikania ) L

» i a prevédzkovania cestnej dopravy Na konci roka 2019 bol v rémci Programu
Katedra sluZieb a cestovného ruchu i rozvoja vidieka SR 2014-2020 schvaleny
prostrednictvom  memoranda o e Akreditované vzdelavacie programy vzdelvaci projekt "Zaklady
spolupréci s SBA zabezpetuje program celozivotného vzdelavania agropodnikania v 3pecializovanej

pre zacinajuch podnikatelov rastlinnej a Zivocisnej vyrobe"

Cielené vzdelavania pre
zamestnancov, firmy STEFE SK v
oblasti energetiky

a techniky prostredia atd

* Odborneé staze Studentov v podnikoch , NizA sa zapojila do roznych wziev, ® Program EIT Food Hub na SPU

~— i]ggdajdciclh do yem&s,stgej katelgér e ktoré podporovali spolupracus MSP. v Nitre  podporuje  inovativne
(25 3RO ggracn 2 sg [d 'Zurj]‘;' 18lo najma o nasledujlce oblasti: polnohospodaérsko-potravinarske
MacelSiyoc ylr)aﬁr. Y p“z ’!‘erf“ & o podpora inovacif, startupy v ramci najvacsej eurépskej
2 F'”g“,i’e malych a strednyc o podpora dlhodobého iniciativy na podporu  inovacif
o Ei?wag'«’_r?)“fhmanaiment atd strategického vyskumu, v agropotravinarskom sektore.
e Publikovanie vedeckych
a odbornych prac zaoberajlcich sa
B o . e i
a & 2019 sa certifikovalo niekolko expertov,
;éré?g’lggvl’/%dzicc'%ﬁhsaﬁMos%bﬂgymcg Organizovanie vzdelavacich aktivit pre ktori budu v obdobi rokov 2020-2023
roznych projektovych schém, podnikatelov atd. poskytovat odborné poradenstvo pre
- T s - MSP v pbdohospodarstve v rémci
 aktivity . Ucadsp ;arr&egtnt;ancov na aoz%cp] Programu rozvoja vidieka SR 2014-2020
medzinérodnyc vedeckyc|

konferenciach atd.

Zdroj: SBA, spracované na zaklade dorucenych podkladov od vysSie uvedenych univerzit

. Slovenska technicka univerzita (STU)

Program Startup kanceldria Program InQb

e O vstup do Start-up kanceldrie sa mozu uchadzat Studenti
alebo absolventi vysokej 3koly, ktori si planuju zaloZit
inovativnu firmu orientovand na poskytovanie produktov a

-

.‘ I ‘ sluzieb v oblasti techniky a technoldgii

O
e Vr. 2019 vstdpilo do tohto programu 10 oséb z celkovo D

j I \ 5 projektmi, z toho 2 startupy presli do programu InQb o— e Vr.2019 program vyuzilo 8 firiem

® K31.10.2019 sa nachadzali v UTI 4 startupy.

e Cielovou skupinou podpory su firmy
orientované na poskytovanie  produktov
a sluzieb v oblasti IT a vzdelavania

¢ Oblastou podpory st inovécie,

Zdroj: SBA, spracované na zéklade podkladov STU
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. Technicka univerzita v KoSiciach (TUKE)

Technickd univerzita v KoSiciach poskytuje svojmu okoliu vedecku a technologicku
znalostnu bazu, inovicie a pracovné sily, k tvarovaniu prospesnej a trvalo udrzatelnej
budiicnosti a kvality Zivota ob&anov. Pri napliiani tohto poslania TUKE zohrava klu¢ova
tlohu UVP TECHNICOM.*

Univerzitny vedecky park TECHNICOM

Vytvéra podmienky pre prepdjanie oblasti vyskumu a vyvoja s podnikatelskou praxou najma vo
vztahu k MSP.

Pomaha vytvarat podmienky pre podporu inovacii, transferu technoldgii a ochranu dusevného
vlastnictva.

Ciefom je podpora vzniku a rozvoja firiem, ktoré vyuZivaju vysledky vyskumu wyvoja pre svoje
inovativne produkty, tovary alebo sluzby.

V roku 2019 pobsobilo v priestoroch UVP TECHNICOM 8 vyskumno-wyvojovych, kontaktnych a
kolaboracnych pracovisk, ktoré boli vytvorené externymi subjektami (zastupcami priemysilu, klastrov).

Celkovo bolo v roku 2019 prostrednictvom UVP TECHNICOM podporenych 43 MSP

Zdroj: SBA, spracované na zaklade podkladov TUKE

Startup centrum a Inkubator TUKE

Ciefom je poskytnut inkubacné prostredie pre zabezpecenie akcelera¢ného procesu pre vznik a rozvoj
Y malych a strednych hi-tech firiem, resp. startup a spin-off firiem.

~_Vyznamnu dlohu v predmetnej oblasti zohrava problematika ochrany dusevného vlastnictva, v rémci
I¢;§*\ ktorej bola poskytnutd subjektom z kategérie MSP podpora, poradenstvo a konzulticie v oblasti
ochrany autorskych prav a v oblasti priemyselno-prévnej ochrany.

‘j’\ V roku 2019 udelil Urad priemyselného viastnictva SR Technickej univerzite v Kosiciach 11 patentov,
" zapisal 36 Uzitkovych vzorov a 4 dizajny.

N

119 V roku 2019 pdsobilo v Startup centre 14 startupov a v Inkubatore 10 startupov.

Zdroj: SBA, spracované na zaklade podkladov TUKE

* Viac informacii dostupnych na: www.uvptechnicom.sk
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4 Zhrnutie zaverov zvybranych realizovanych analyz a
prieskumov

4.1 Zhrnutie zaverov z vybranych realizovanych analyz

Tak ako v predchadzajucich obdobiach aj v roku 2019 Slovak Business Agency prispela
prostrednictvom tvorby analytickych a Statistickych dokumentov zameranych na podnikanie
malych a strednych podnikov k celkovému monitorovaniu podnikatel'ského prostredia.
Snahou kazdej spracovanej analytickej témy je okrem mapovania stavu a trendov,
identifikovat’ a pomenovat’ aktudlne problémy v skumanej oblasti dotykajucej sa
podnikatel'ského prostredia MSP a zaroven navrhnit' v jednotlivych oblastiach optimélne
rieSenia identifikovanych bariér. V nasledujucej cCasti tejto kapitoly sumarizujeme hlavné
zistenia z vybranych uverejnenych deviatich analytickych vystupov.

AP &S 5T A

analyz =
Analyza problematiky sudnictva na Slovensku

Sudny systém je zo strany podnikatel'skych zdruZeni a asociacii dlhodobo identifikovany
ako jeden z problémovych a kli¢ovych faktorov ovplyviiujacich kvalitu podnikatel'ského
prostredia. Cielom analyzy bolo porovnat vykonnost sudneho systému v SR s okolitymi
Statmi strednej Eurdpy patriacej do skupiny V4.

Na zéklade vykonanych porovnani, doSlo analyzou k zisteniu, Ze na vyrieSenie pripadu
Vv prvej inStancii potrebuje sudny systém SR porovnatelné mnozstvo ¢asu ako v Ceskej
republike, ale viac ako v Mad’arsku a Pol'sku. Podl’a Statistickych dat dochadza k zlepSeniu
miery vyrieSenia pripadov, t. j. postupne sa dari odburavat’ zat'az starSich pripadov. V ramci
eurdpskeho porovnania sa nedostatocne vyuzivaju metddy alternativneho rieSenia sporov
(mediécia, rozhodcovské sudy atd’.).

Celkové vydavky verejnej spravy na chod sudov st v eurdopskom porovnani relativne
nizke a mierne nizSie ako v okolitych Statoch V4. Pocet sudcov na 100 000 obyvatel'ov je
mierne nad eurdpskym priemerom, hoci je mierne nizS§i ako v ostatnych Statoch V4.
V porovnani so §tatmi zapadnej Eurdpy vykazuju stredoeurdpske Staty relativne vysoké pocty
sudcov.

Analyza sa okrem primarneho ciel'a svojim obsahom zamerala aj otdzkou Specializacie
sudnictva. Pricom dospela k zaveru, Ze v pripade ak by malo dgjst’ k pokracovaniu procesu
vecnej Specializacie v podobe zverenia vymedzeného typu agendy vybranému sudu
konkrétneho stupnia autori navrhuju, nad ramec sucasného stavu, vzhl'adom k rozsahu a vyssej
zlozitosti koncentraciu obchodnopravnej agendy na Okresny sud v sidle kraja. V oblasti
elektronického platobného rozkazu na zaklade vysledkov porovnavacej analyzy by bolo
vhodné zvazit po konzultaciach vSetkych zainteresovanych stran (napr. Ministerstvo
spravodlivosti, Notarska komora, sidy) zavedenie obdoby mad’arského modelu, v ktorom
vydavanie platobnych rozkazov preslo pod kompetencie notarov. Tento model umoznuje
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odklonit’ zna¢nu Cast’ agendy mimo sudneho systému, napomdze znizit' celkové zat’azenie
sudov a tak uvolnit’ kapacity, ktoré by bolo mozné uplatnit’ inde v sidnom systéme.

Nedostatoéna miera Specializacie sudcov na jednotlivych sudoch je jednym z problémov
SR. Specifikom je existencia viacerych sadov s nizkym poétom sudcov, pri¢om viaceré sudy
maju vel'mi malé stidne obvody a pracuje na nich menej ako 10 sudcov. Z tychto dévodov
autori analyzy navrhuju znizit’ pocet Okresnych sudov, tak aby sa skoncentrovali a nasledne
lepSie vyuzili persondlne, finanéné a materidlne zdroje, ¢im sa nepriamo podpori aj
Specializacia sudcov na personalne posilnenych sudoch.

Jednym z praktickych problémov, ktorym podnikatelia Celia v kontakte zo stidmi je
nejednotnost’ a réznorodost’ sidnych rozhodnuti v typovo podobnej veci. V porovnani
S najvyssimi sudmi ostatnych Statov V4, pri ktorych mozno oznacit’ zjednocovanie judikatary
za ich hlavnu funkciu je tato funkcia v pripade NS SR menej vyrazna, nakol’ko NS SR
vykonava aj ¢innost’ sidu druhého stuptia. V analyze st uvedené aj viaceré odportcania
na zlepsenie podmienok v sudnictve SR, ktoré by mohli prispiet’ k podpore podnikatel'ského
prostredia.

» Zlep3enie miery vyrieSenia pripadov * Nedostatolna miera Specializacie sudcov

* Nejednotnost a rdznorodost sudnych
rozhodnuti v typovo podobnej veci

e Celkoveé vydavky verejnej spravy na chod
stdov su v eurépskom porovnani relativne
nizke a mierne nizSie ako v okolitych Fe—]
Statoch V4

Analyza efektivnosti podpornych programov pre MSP

Podporné opatrenia pre podnikatel'ov predstavujii vyznamny ekonomicky nastroj, ktory
prispieva k stabilizacii a rozvoju sektora MSP. Za twcelom podpory podnikatel’ského
prostredia MSP na Slovensku bolo v obdobi uplynulych 5 rokov pouzitych viac ako
3 mid. Eur.

Analyza je Struktirovana do piatich tematickych celkov, pri¢om obsahuje:

e suhrn legislativneho a inStituciondlneho ramca podporného systému pre startupy
a zacinajucich podnikatelov;

hlavné vysledky vyuzivania podpornych programov MSP na Slovensku v roku 2018;
porovnanie stavu a vyuzivania podpornych programov z medzinarodného kontextu;
hodnotenie stavu startupového ekosystému na Slovensku;

hodnotenie UspesSnosti prijemcov intervencie zo Startupového programu Slovak
Business Agency v obdobi rokov 2015 — 2016.

Predmetna analyza bola tematicky zamerand na hodnotenie twspe$nosti prijemcov
intervencie zo startupového programu Slovak Business Agency v obdobi rokov 2015 -
2016, v ramci ktorého sa podporené subjekty zacastnili na medzinarodnych startupovych
podujatiach. Ulohou podporného programu bolo zlepsit’ podmienky inovativnych podnikov
pri vstupe na trh a znizit' riziko ich zlyhania. Vysledky hodnotenia miery preZitia
u podporenych subjektov poukazuju na skutoc¢nost’, ze uvedené subjekty dokazali prekonat’
aj zavazZnejSie prekazky v zaciatkoch podnikania a nemali vyraznejS§i problém
so zlyhanim.

Zastupcovia startupov hodnotili pozitivne nielen kvalitu jednotlivych podujati, ale aj
cely proces spojeny s organizaciou podpory zo strany Slovak Business Agency. Podla
vyjadreni prijemcov intervencie sa ucast’ na medzinarodnych startupovych podujatiach javi
ako vel'mi prospesna a slovenskym startupom poméha v roznych oblastiach.
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Podporené¢ startupy zaroven vyzdvihli vysoku ucast’ odbornikov z réznych oblasti, o im
umoznilo konzultovat’ svoje postupy, ziskat’ spitnu vizbu na prezentovany produkt a navrhy
na dalSie vylepSenia. Za vyznamnu prednost’ ucasti na podujatiach s celosvetovym
vyznamom startupy pokladaju prilezitost’ prezentacie uz vybudovanej znacky, technologie
alebo produktu novym zékaznikom a expanziu na nové trhy.

e 2/3 podporenych subjektov vzrastli trzby, z
toho viac ako polovici vzrastli trzby o viac
ako 100 %

e Viac ako jedna tretina podporenych
subjektov zaznamenala pokles trzieb alebo
sa trzby po prijati intervencie nezmenili.

e Napriek ziskanej intervencii sa na trhu
nedokazala vyraznejSie presadit takmer
jedna Stvrtina podporenych subjektov

e Kazdy 4 podporeny subjekt zaznamenal
narast trzieb o viac ako 500 %

e Skupina podporenych Ziadatelov vykazala
vys3ie priemerné trzby ako zamietnuti
Ziadatelia poCas pocas sledovaného
obdobia a to az 0 341 %.

Dva roky po prijati intervencie dosahovala takmer polovica podporenych startupov trzby
za zrealizované produkty a sluzby vo vyske vo viac ako 50 tisic Eur. Takmer kazdy Stvrty
podporeny subjekt v po-interven¢nom obdobi dosahoval trzby vo vyske viac ako 200 tisic
Eur. Napriek ziskanej intervencii sa na trhu nedokazala vyraznejSie presadit’ takmer jedna
Stvrtina podporenych subjektov. Po dvoch rokoch od prijatej intervencie dosahovali dané
subjekty nulové trzby, resp. troven nizsiu ako 5 tisic Eur.

Analyza vybranych zmien v pracovno-pravnej legislative a ich dopadov na MSP

Pracovno-pravna legislativa v slovenskom pravnom poriadku je okrem Zakonnika prace
upravena vo viacerych zakonnych a podzédkonnych pravnych predpisoch. V tychto pravnych
predpisoch dochadza k neustdlym zmendm, pricom mnohé z nich majl za nésledok zvySenie
priamych ¢i nepriamych finanénych nakladov, pripadne administrativnych nakladov
zamestnavatelov. Casté zmeny v legislative prispievajii k zhorSeniu kvality podnikatel'ského
prostredia na Slovensku. Zakony upravujiuce zamestnavanie sa za poslednych pit’ rokov
menili v priemere 36-krat za kalendarny rok.

Analyza vo svojom zneni je zamerana na 25 vyznamnych zmien tykajucich sa oblasti
pracovného prava, ktoré boli prijaté a/alebo nadobudli u¢innost’ v obdobi od 1. januara 2016
do 1. januara 2020. Obsahom analyzy su napriklad zmeny spocivajice vo: zvySovani
minimalnej mzdy, v podmienkach zakazu nelegdlneho zamestnévania, zruSenie odpocitatelne;
polozky na zdravotné poistenie pre zamestnavatelov, zvySenie mzdového zvyhodnenia
(priplatkov) za pracu v noci, v sobotu, v nedelu a vo sviatok, zavedenie prispevkov
na rekreaciu zamestnancov a mnohé d’alsie.

Z jednotlivych noviel predmetnych zakonov vyplynulo, Ze v pripade 40 %
signifikantnych zmien v pracovno-pravnej legislative neprebehol Standardny
legislativny proces aneboli vycislené vplyvy na podnikatel'ské prostredie. Vo vécSine
pripadov i8lo o negativne zmeny prinasajice zvysenie nakladov zamestnavatel’a.

Analyzovana bola aj legisvakacna lehota (t. j. lehota, ktord uplynie odo dna schvalenia
do dia nadobudnutia G&innosti prislu§ného pravneho predpisu), ktorej priemerna dizka bola
122 dni. Pri mnohych zmenach vSak bola tito lehota prili§ kratka, co mdze spdsobovat
zamestnavatel'om v praxi nemalé problémy.

Zo zisteni vybranych legislativnych zmien tiez vyplynulo, Ze novely zakonov boli
schvalované v menej ako 50 % pripadov s Gcinnost’ou od 1. januara kalendarneho roka
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(konkrétne ide o 18 noviel zo 40). Zvycajne doslo k nadobudnutiu uc¢innosti kedykol'vek
pocas roka. Naklady zamestnavatela v oblasti minimalnej mzdy sa kazdoro¢ne zvysuju.
Zvysovanie minimalnej mzdy v sledovanom obdobi rokov 2016 — 2020 prinieslo medziro¢né
zvySovanie ceny prace od 7,41 % do 11,54 % (medzi rokmi 2020 a 2016 ide o 52 %
narast). Zamestnavatel sa tiez podiela na prispevku na stravovanie svojim zamestnancom.
V roku 2020 v porovnani s rokom 2016 nastal narast minimalneho prispevku (z minimalnej
hodnoty stravovacej poukazky) 0 22 %.

Vyznamné zvySenie nékladov prinieslo aj zvySovanie priplatkov za pracu cez vikend,
VO sviatok a v noci. Z modelového prikladu gastronomickej prevadzky v oblasti cestovného
ruchu vyplynulo, Ze nérast k ditu 01.01.2020 je na urovni 18,73 % v porovnani so stavom,
ktory platil ku dinu 30.04.2018. Cena prace tykajuca sa priplatkov sa v modelovom
priklade zvySila az Sest'nasobne. Mzdové, resp. osobné naklady sa v gastronomickych
prevadzkach po zavedeni priplatkov pohybuju priblizne na Grovni 40 % z celkovych nakladov
firmy.

Predmetna analyza obsahuje siithrn sformulovanych odporiacanych zmien v pracovno-
pravnej legislative v SR. Najvicsi priestor bol venovany samotnému procesu prijimania
zmien, v ktorom je potrebnd omnoho vécSia disciplina. Sucast'ou analyzy bol kvalitativny
prieskum zamerany na zistenie dopadov vybranych zmien v pracovno-pravnej regulécii
na MSP.

Sucastou Analyzy vybranych zmien v pracovno-pravnej legislative a ich dopadov na MSP
bol kvalitativny prieskum, zamerany na zistenie dopadov vybranych zmien v pracovno-
pravnej regulacii na MSP. Slovak Business Agency realizovala prieskum na prelome rokov
2019 a 2020, ktorého cielom bolo: 1) identifikovat’ zmeny v pracovno-pravnej legislative,
ktoré sa v sledovanom obdobi rokov 2016 — 2020 dotkli MSP vo vyznamnej miere; 2) zistit
dopady, pripadne ich kvantifikovat a zistit dosledky tychto zmien na podnikanie Cci
zamestnavanie oslovenych MSP. Rozhovory boli realizované s desiatimi zastupcami MSP.
Malé astredné podniky vnimaji citlivo najmd zvySovanie minimalnej] mzdy, ktord sa
dynamicky zvySovala najmi v poslednych rokoch. Z ich pohl'adu je nastavend minimélna
mzda pomerne vysoko pre nekvalifikovanych zamestnancov (napr. pri pozicii pomocne;j sily
V kuchyni). Osobitny problém predstavujii mzdové zvyhodnenia za no¢nl pracu, za pracu
Vo sviatok, v sobotu a v nedelu (priplatky), ktoré vo vyznamnej miere zvySuju cenu prace.
Aj mensie polozky, ako prispevok na stravovanie ¢i vacSie polozky ako priplatky a prispevky
na rekreaciu, kumulativne vyrazne zvySuji cenu prace. Vicsina respondentov uvadzala ako
vyznamny problém rast administrativnych nédkladov takmer pri kaZzdej vykonanej zmene
V pracovno-pravnej legislative, napr. proces spracovania Ziadosti a vyplacania prispevku
na rekreaciu. V menSich firmach je problémom samotné sledovanie zmien v legislative,
nakol’ko tieto firmy nemaju celé pravne ¢i uc¢tovné oddelenia. Vsetci z respondentov povazuju
za pozitivne zmeny v zruSeni predkladania vypisov, ktoré priniesol tzv. antibyrokraticky
zakon.

e Z3kony upravujice zamestndvanie sa e MSP vnimaju citlivo najma zvy3ovanie
menili za poslednych 5 rokov az 36-kréat

minimalnej mzdy, ako aj zwsSovanie
-/ . . . \
mzdowych  zvyhodneni, resp. rdznych
. o o prispevkov (napr. na stravovanie)
e V 40 % zmien v ramci pracovno-pravnej

e 25 vyznamnych zmien
legislativy neprebehol &tandardny e 52 % narast minimalnej mzdy od roku
legislativny proces 2016 do roku 2020

e 22 % narast min. prispevku na stravovanie
od roku 2016 do roku 2020
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Analyza podnikania v taxisluzZbe na Slovensku

Rozvoj digitalnych technologii vyrazne ovplyvnil aj odvetvie taxisluzieb a samotnej
prepravy osob na lokalnej a celostatnej urovni v mnohych krajinach. Na slovensky trh sa prvé
platformy zdiel'anej ekonomiky pokusili uplatnit’ az v roku 2015, kedy platforma Uber zacala
ponukat’ svoje sluzby. Prichodom tejto platformy doslo k naruseniu tradi¢ného poskytovania
prepravy osob taxisluzbami, ktoré boli regulované zakonnymi podmienkami. Vodici
poskytujuci svoje sluzby prostrednictvom tejto platformy porusovali pravidla poskytovania
dopravy v tomto sektore na zdklade zdkona ¢. 56/2020 Z. z. o cestnej doprave v zneni
neskorsich predpisov.

Analyza sa vo svojom zneni zaobera zmenou regulicie v sektore taxisluzieb, ktora
reflektovala na nové spdsoby poskytovania sluzieb s vyuzitim digitalizdcie a technoldgii
s cielom odburat’ nadbyto¢nt regulaciu v tomto sektore. Novela zdkona o cestnej doprave,
ktord nadobudla ucinnost’ v aprili 2019 odbtirala mnozstvo nadbyto¢nych podmienok, ktoré
museli vodi¢i, ale aj taxisluzby spiat. Novela predovietkym umoznila stanovovat ceny
za prepravu bez pouzitia taxametra s vyuzitim modernych technolégii—digitalnych platforiem,
¢im sa odburala prekazka posobenia digitalnych platforiem zdiel'anej ekonomiky v sektore
taxisluzieb na Slovensku.

V dalSej Casti dokumentu bol analyzovany vyvoj podnikania v odvetvi taxisluZieb
na trovni EU, krajin V4 a vybranych krajin EU. Prave na celoeurdpskej urovni neex1stUJe
jednotna regulacia zamerana vylu¢ne na sektor taxisluzieb. V platnosti si viaceré smernice
a nariadenia, ktoré upravuji okrem spomenutého sektoru, paralelne aj iné¢ odvetvia dopravy
pripadne profesiondlnych vodi¢ov v doprave. V pripade skimania krajin V4 a vybranych
krajin EU sa analyza zamerala primarne na podmienky a reguléciu v sektore taxisluZieb.
Analyzou doSlo aj k skimaniu reakcii jednotlivych narodnych legislativ na mobilné aplikacie
¢i fenomén platforiem zdiel'anej ekonomiky v tomto sektore. Tato Cast’ analyzy je doplnena
0 odporticania zamerané¢ na priklady dobrej praxe, ktoré¢ boli vo vybranych krajinach
realizované.

Sucastou nasledujicej kapitoly su aj identifikované determinanty vzniku a rozvoja
platforiem zdiel’anej ekonomiky, medzi ktoré boli na zéklade vyhodnotenia viacerych
sekundarnych zdrojov zaradené: ekologia a zniZzovanie poctu jazd vo velkomestach, lojalita
vodicov, vzt'ah, vplyv a interakcia digitadlnych platforiem a pracovného trhu, cenovy vyvoj
Vv sektore taxi sluzieb a regulacia podnikania v oblasti taxisluzieb. Poslednym determinantom
je porovnanie vzt'ahu digitalnych platforiem a taxisluZieb s kriminalitou.

V kapitole venovanej hodnoteniu prekazok a poziadaviek z pohPadu
prevadzkovatelov taxisluZieb na Slovensku bol vyhodnoteny prieskum realizovany medzi
zastupcami tradi¢nych taxisluzieb na Slovensku a zastupcami samotnych platforiem zdiel'anej
ekonomiky.

Analyza zaroven obsahuje odporucania na zmeny pravidiel a legislativy v prostredi
taxisluZieb na Slovensku.

o |dentifikacia determinantov vzniku a rozvoja
platforiem zdielanej ekonomiky

e ZvySend pozornost aktivnym opatreniam na
podporu MSP

e Zmena pravnej regulacie reflektuje na nové
sposoby poskytovania sluzieb s vyuZitim
digitalizacie a  odblrava  mnoZstvo
nadbytocnych podmienok
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Dualne vzdelavanie a MSP

V pripade zavedenia dualneho systému vzdelavania plati, Ze ide o prepojenie trhu prace
a vzdelavacich institacii. Spustenie dudlneho vzdeldvania prispelo k rieSeniu niekolkych
problémov. Tym hlavnym je technologické zaostdvanie §kol a nizka prepojenost’ odborného
vzdelavania s potrebami praxe. Systém dudlneho vzdelavania zapojil zamestnavatelov
do problematiky definovania Standardov vzdelavania, ktoré by lepsSie reflektovali
poziadavkam pracovného trhu.

Analyza sa svojim obsahom zamerala na pozorovanie aktualneho stavu a legislativnych
podmienok duédlneho vzdeldvania, pricom dospela k viacerym zaverom. Prvy zdkon
0 odbornom vzdelavani mal ambicie nastavit’ dualne vzdelavanie, avSak obsahoval niekol’ko
kritickych bodov, ktoré sa novelou z roku 2018 podarilo vyrie$it. Dnes plati, Ze
zamestnavatelia by mali byt dostato¢ne motivovani do systému vstupovat’, zarovei je
systém dostatocne jednoduchy a administrativne nenarocny (¢o vSak neznamend nulovi
narocnost’ pre niektorého z aktérov). Systém by mal byt prinosny pre vsetky stredné Skoly,
ktoré sa planuju zapojit..

Aj napriek snahdm o odburanie vacsiny bariér zamedzujucich hladka aplikéciu dualneho
vzdelavania, v predmetnej oblasti sa este stale vyskytuji urcité prekazky. Nevyhnutnostou je
zlepSenie informovanosti, aj napriek zriadeniu tzv. dual pointov, nakolko viacero
zamestnavatel'ov ochotnych zapojit’ sa do systému dudlneho vzdeldvania ma pocit, Ze systém
je zlozity a komplikovany. Pre malych podnikatePov nie je k dispozicii jednoduchy
manual na zapojenie sa do systému duidlneho vzdelavania. Na druhej strane, rodi¢ia ziakov
konciacich ro¢nikov dostato¢ne nerozumeju systému dualneho vzdeldvania. Tento dévod
vedie k nizkemu zaujmu o niektoré odbory odborného vzdeldvania.

Je nevyhnutné pokracovat’ v zriad'ovani odbornych centier vzdeldvania, kedy existuju este
len prvé vznikajuce centrd a aj to z iniciativy sukromnych organizacii, nez ako vysledok
systematickej podpory zo strany S$tatu. Problémom je taktieZ nastavenie kariérneho
poradenstva, ktoré v pripade Slovenska sice dostalo nové legislativne pravidla, avsak ich
prevedenie do praxe je pomerne zlozité.

DoterajS$im vysledkom celého procesu je skutoc¢nost’, Ze do systému sa zapaja pomerne
malo malych (a ¢iastocne aj stredne velkych) zamestnavatel'ov, pricom pohl'ad na Statistické
informécie ukazuje, Ze systém dudlneho vzdeldvanie je vyuzivany priméarne velkymi
podnikmi.

Napriek uvedenym problémom, ktory systém slovenského Skolstva a odborného
vzdelavania nesporne ma je pozitivne konStatovanie, ze oproti susednym krajindm ako je
Pol'sko, Mad’arsko alebo Ceska republika nezaostdvame. Naopak, v pripade CR mozeme
konstatovat’, ze dochadza zatial’ iba k prvotnému testovaniu fungovania systému dudlneho
vzdelavania. Analyza sa v jednej zo svojich Casti venovala prave porovnaniu systémov
duilneho vzdeldavania prebiehajicich v zahrani¢i. Spomenuté su viaceré krajiny ako je
Holandsko, Finsko, Nemecko, LotySsko a d’alSie.

Cely projekt Dualneho vzdelavania sa realizuje v ramci Eurépskeho projektu Dualne
vzdelavanie a zvySenie atraktivity a kvality OVP. Do roku 2020 mal projekt v SR vytyceny
ciel’ dosiahnut’ zapojenie 12 000 Studentov. V pripade SR je pravdepodobné ocakévat’ tesné
splnenie ukazovatela zapojenych Studentov do oktdbra 2020.

Ako vyplyva aj z tejto analyzy, trendy poslednych rokov su rastice, dokonca vyrazne
aV pripade dualneho vzdeldvania sa da oCakavat’ skor pozitivna ako negativna buducnost’
fungovania systému. Mnozstvo pozitivnych skiisenosti, ako zlepsit' fungovanie systému
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na Slovensku ponukaju aj priklady z Nemecka, Svajéiarska a inych eurdpskych ekonomik,
ktorymi sa analyza venovala.

e Systém dudlneho vzdelavania dostatoCne e Absencia jednoduchého manudlu pre
jednoduchy a administrativne nenarocny E% malych podnikatelov na zapojenie sa do

G . T . : 3lneho vzdeldvani
e Nezaostava ani za susednymi krajinami 0~0" 0 SystemildUaineho peelaia

NN e Problematika nastavenia kariérného
poradenstva

Analyza podmienok podnikania a zamestnavania cudzincov na Slovensku

Prostrednictvom analyzy pravnych predpisov a Statistickych ukazovatel'ov vztahujucich
sa primarne na podmienky podnikania a zamestndvania cudzincov na Slovensku mozno
konStatovat’, Ze SR umoZiuje zamestnavanie a podnikanie cudzincov za rovnakych alebo
podobnych podmienok ako ostatné €lenské krajiny Eurépskej unie alebo Eurépskeho
hospodarskeho priestoru. Systém prijimania cudzich $tatnych prislusnikov z tzv. tretich
krajin je vsak iny, nakolko si legislativne podmienky uréuji jednotlivé ¢lenské krajiny EU
osobitne.

Statistickymi ukazovatel'mi bol preukazany vzostupny trend poétu cudzincov na izemi SR
V obdobi od roku 2016 - 2018. Celkovo az do roku 2017 bol na Slovensku pritomny vacsi
podet Statnych prislusnikov z krajin EU. Tento pomer sa kvantitativne zmenil v roku 2018,
kedy na Slovensku doSlo k prevazeniu poctu cudzincov z tretich krajin. Obe kategorie
cudzincov boli vo vic¢Sej miere zamestnancami.

Kym u cudzincov z krajin EU/EHP ide o pomerne stabilizovany rast poétu zamestnancov
na Slovensku, zamestnavatelia na Slovensku rieSili nedostatok pracovnej sily
predovsetkym pracovnou silou z tretich krajin najmé v rokoch 2017 a 2018, kedy sa tempo
rastu zamestnania cudzincov zvySilo o 142,52 %. Nejde tak o vytlacanie slovenskych
zamestnancov z pracovnych pozicii, ale skor o nedostatok pracujlicich na Slovensku, ktorych
zamestnavatelia kompenzuja cudzincami. Najviac cudzincov z krajin EU/EHP,
zamestnanych na Slovensku pochddzalo z Rumunska, Ceskej republiky, Mad’arska
a PoPska. Najviac zamestnanych cudzincov z krajin EU/EHP bolo ststredenych do troch
krajov — Bratislavského, Trnavského a Nitrianskeho. Ob¢ania Ukrajiny a Srbska
zamestnani na Slovensku tvorili spolu polovicu zamestnancov z tretich krajin. Pomerne
vyznamni skupinu cudzincov zamestnanych na Slovensku tvorili aj ob&ania Ruska, Ciny,
Korei, Vietnamu a USA. Medzi krajinami EU sa Slovensko nachadza na jednom
z poslednych miest v udel’ovani pracovnych povoleni na zaklade modrej karty, a to
napriek tomu, Ze v Stratégii sa uvadza, Ze SR ma zdujem najmi o vysokokvalifikovanych
cudzincov z tretich krajin.

Predovsetkym, v rokoch 2017 a 2018 sa Slovensko stalo zaujimavé pre cudzincov,
ktori mali v amysle na Slovensku podnikat’. Pocet udelenych prechodnych pobytov
zaucelom podnikania sa rapidne zvysil. Pocas celého analyzovaného obdobia mali
0 podnikanie ziujem najmid obcania z Ukrajiny, Ruskej federacie a Vietnamu.
V poslednych dvoch rokoch k nim pribudli aj obyvatelia Srbska. Cudzi $tatni prislusnici
mali zdujem o podnikanie najmd v Bratislavskom a Trnavskom kraji, na druhej strane
najmensi zaujem o podnikanie mali v Trencianskom a Nitrianskom Kraji.

Podnikatel’ov na Slovensku trapia prevaZne rovnaké problémy, a to bez ohladu
na to, ¢i s povodom zo Slovenska alebo zo zahranicia. Naviac su cudzinci podnikajici
na Slovensku konfrontovani s cudzim jazykom (slovencinou). Z uvedené¢ho dévodu by tieto
subjekty prioritne privitali menej ¢asté legislativne zmeny a ich sprehl'adnenie. Podnikatelia —
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cudzinci by taktiez privitali zlepsenie publikacie informacnych materidlov v cudzich
jazykoch, ktoré by obsahovali prehlad novelizovanej legislativy a d’alSich zakonnych
povinnosti stuvisiacich s pobytom na tzemi SR a vykonom ich podnikania. PreloZenie
niektorych zakladnych zakonov upravujucich podnikanie cudzincov do anglického alebo
nemeckého jazyka, by prispelo k zlepseniu podmienok podnikania cudzincov.

Osobitne, by podnikatelia uvitali zjednoduSenie procesu podavania Ziadosti
0 prechodny pobyt za tcelom podnikania. Podnikatemi zo zahranicia bol tento proces
vyhodnoteny ako neprehladny a komplikovany. Podobne ako slovenski podnikatelia aj
cudzinci vyjadrili zaujem o skratenie lehot Cudzineckej policie — v ich pripade
na rozhodnutie o prechodnom pobyte za tc¢elom podnikania. Rovnako odportcali personalne
posilnit’ Cudzinecku policiu v zaujme skratenia ¢asu potrebného na vybavenie dokladov na jej
oddeleniach. Analyza obsahuje aj dalSie praktické odporucania, veduce k zlepSeniu
podmienok podnikania a zamestnavania Statnych prislu$nikov pochadzajucich z inych krajin.

e Zamestnavanie cudzincov za rovnakych e Absencia informacnych  materidlov v
alebo podobnych podmienok ako ostatné 6\ cudzom jazyku pre podnikatelov - cudzincov
aneling EC &iEY ERE * Potreba vacsieho poctu vybranych zékonov

upravujucich podnikanie v cudzom jazyku

o Administrativne ndro¢ny proces podavania
Ziadosti o prechodny pobyt za Gcelom
podnikania a dlhé lehoty Cudzineckej policie

Podnikanie Zien v regionoch SR

Primarnym zdmerom analyzy bolo prostrednictvom spracovania danej témy upriamit
vacsiu pozornost’ na podnikatel'sktl Cinnost’ Zien, sekundadrne sa vSak autori analyzy pozreli aj
na postavenie podnikateliek v krajinach EU a v jednotlivych tizemnych krajoch SR, na ich
aktivitu na trhu prace, na ich odmenovanie v porovnani s muzmi a na zaver, na ich ciele
a plany v podnikatel'skom Zivote.

To, o je pre vytvorenie rovnosti medzi muzmi a Zenami na trhu prace ale aj
v podnikatel'skom prostredi dolezité, je rovnost’ prilezitosti. Aj ked nie vSetky pracovné
miesta sii uréené rovnako pre eny aj pre muzov, medzi krajinami EU existuji rozdiely
V miere nezamestnanosti Zien. Kym v krajinach na severe EU sa dari mieru nezamestnanosti
znizovat, na juhu EU stale pretrvava vysoka miera nezamestnanosti Zien. S problémom
zamestnanosti/nezamestnanosti Zien suvisi aj existencia rozdielov v platoch muzov a Zien.
V krajinach EU sa rozdiely v platoch muZov a Zien pohybujii priemerne v rozpiti 4,8 -
27,5 % v prospech muzov. Aj ked’ sa SR nachadza v spodnej Casti rebricka, ¢o znamena, Ze
rozdiely medzi platmi muzov a Zien sa pribliZzuji k hornej hranici (priemer za roky 2013 —
2017 bol 19,4 %), na Slovensku existuju aj také povolania, pri ktorych Zzeny zarabaju
priemerne viac ako muzi (7 — 30%).

V poslednom obdobi st Coraz viac zverejiiované pribehy uspesnych podnikateliek, ¢o by
mohlo evokovat, Ze je na Slovensku dostato¢né mnoZstvo podnikateliek, v porovnani
s krajinami EU je po&et podnikateliek na Slovensku pod priemerom EU.

Prevaznd vicsina zacinajucich podnikateliek sa nachadza vo veku do 30 rokov. Najviac
etablovanych podnikateliek na trhu sa nachadza vo vekovej skupine 40 — 49 rokov. Pocetné
zastipenie podnikajicich Zien sa nachadza v Bratislavskom a Zilinskom kraji, najmene;
V Trenc¢ianskom a Trnavskom.

Sucastou analyzy tykajiicej sa podnikania zien v regiénoch SR bol aj dotaznikovy
prieskum realizovany medzi podnikatelkami v jednotlivych tzemnych krajoch SR.
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Do dotaznikového prieskumu sa zapojilo celkom 243 podnikateliek. Okrem kvantitativneho
prieskumu, analyza obsahuje aj informacie nadobudnuté kvalitativnym prieskumom, formou
osobnej diskusie s téastnickami podujatia tzv. okrihleho stola realizovaného v Banskej
Bystrici.

o Profil typickej slovenskej podnikatelky
o vek 30 az 39 rokov

vysokoskolské vzdelanie

2 aZz 3 deti

pbdsobenie v oblasti sluzieb

PO alebo FO

MSP

O O O O ©o

Socialne podnikanie na Slovensku v kontexte sii¢asného potenciilu rozvoja SE

Silnou strankou predpokladu rozvoja sektora SE na Slovensku bolo vytvorenie
zakonodarcom zakladu pre socidlnu ekonomiku prostrednictvom zakona ¢. 112/2018 Z. z.
0 socialnej ekonomike a socidlnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
ktory v sucasnej podobe vytvara legislativny ramec pre sektor celej socialnej ekonomiky,
nielen pre socidlne podniky. Predmetny zakon je sucastou celkovej stratégie rozvoja
socialnej ekonomiky, ktord je postavena na troch pilieroch — legislativnom prostredi,
poradenskej infrastrukture a finan¢nej podpore.

Pojem socialny podnik v prijatom zdkone o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch,
v porovnani s pravnou upravou okolitych Statov, ma svoje pravne zakotvenie v zékone
uc¢innom od 01.05.2018. O podobntl pravnu tpravu s legdlnym zakotvenim pojmu socialny
podnik sa snazil zakonodarca v Ceskej republike. V Pol'sku sa rdzne hnutia a zdruZenia
dlhoro¢ne pokusaju o uzdkonenie legalnej definicie socidlneho podniku. Mad’arsko, taktiez
nema svoju legalnu definiciu socidlneho podniku priamo upravent v zdkone. V rakuskej
pravnej Uprave absentuje pravna Uprava socidlneho podniku ako takého. Aj ked’ jednotlivé
Staty nemaji komplexni pravnu upravu pojmu socidlny podnik a socidlne podnikanie
zakotvenu priamo v jednom pravnom predpise, neznamend to, Ze realne socidlne podniky
VO vybranych Statoch nepodnikaju.

Podl’a sticasnych predpokladov su socialne podniky déleZitym prispievatelom v oblasti
podpory zamestnanosti a socialnej inklizie, ako aj socialneho rozvoja lokalit
naregionilnej a miestnej wrovni. Vysledky z realizovanych hibkovych rozhovorov
S vybranymi registrovanymi sociadlnymi podnikmi poukézali, Zze uspeSnost’ udrzatel’ného
konceptu sa nezaobide bez dosiahnutia rovnovahy medzi finanénou udrZatelnost’ou
a maximalizaciou socialneho vplyvu. V blizkej budicnosti je potrebné vytvarat’ asociacie
socialnych podnikov (na tato skutocnost’ poukazuju aj skusenosti zo zahranicia), ktoré¢ by
mohli ucinnejSie posobit’ na presadzovanie nevyhnutnych legislativnych zmien. Socidlne
podniky poukazujii na potrebu zlepSenia pristupu socidlnych podnikov k vécSiemu okruhu
finan¢nych nastrojov v ramci sluzieb, ktoré poskytuji komercné b:smky.44

Sociadlne podniky v sii€asnej pravnej Gprave osobitne ponukaji priestor aj pre integraciu
a socialnu inkluziu zdravotne znevyhodnenych osob. Socialne podniky predstavuju vhodny
nastroj, pre zvySovanie predpokladu uplatnitelnosti znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie na otvorenom pracovnom trhu.

* Pocas roka 2019 MPSVR SR intenzivne pracovalo na priprave narodného projektu Investi¢énd pomoc pre
socialne podniky —nenavratna zlozka, ktoré¢ho cielom je vytvorit’ a spustit’ funkény systém investi¢nej podpory
socialnym podnikom.
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Analyza dospela k viacerym zéverom, pricom otdzkou do budicna zostdva aj urcité
obmedzenie, so zameranim sa na moralne zohladnenie povahy hlavnej podnikatel'skej
¢innosti socidlneho podniku. Zakon o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch v sucasnej
podobe nelimituje socidlne podniky v predmete podnikania, priCom umoziuje
prevadzkovanie napr. pélenice, ktorda sa modze dostavat do etického rozporu s naplianim
pozitivneho socidlneho vplyvu. Zamestnavanie znevyhodnenych oséb v takomto podniku sice
spiia podmienky pre socialny podnik, no vysledok ¢innosti, koneény produkt, podla nasho
nazoru neprinaSa spoloCensky prospesnu sluzbu. Podobnych prikladov sa v praxi moze
objavit’ viacero.

e 3 piliere stratégie rozvoja soc. ekonomiky
o legislativa g
o poradenska infrastruktira e

o finanancna podpora

e Podpora zamestnanosti na miestnej a
regionalnej Urovni

e Integracia a socidlna inkldzia zdravotne
znevyhadnenych

4.2 Zhrnutie zaverov z vybranych realizovanych prieskumov

K lepsiemu chéapaniu a poznaniu podnikatel'ského prostredia sa pouziva mnoZzstvo
réznych vyskumnych pristupov a aplikovanych metéd. Medzi najcastejSie pouzivané metody
patri aj kvalitativny a kvantitativny prieskum, vd’aka ktorym mozno ziskat komplexnejsi
pohl'ad na rozne oblasti a Specifikd podnikatel'ského prostredia. Nasledujuca Cast’ spravy
prezentuje stru¢né zhrnutie vybranych kvantitativnych prieskumov, ktoré sa pocas roka
2019 zaoberali problematikou podnikatel'ského prostredia na Slovensku a V ostatnych
&lenskych krajinach EU z perspektivy malych a strednych podnikov.

Slovak Business Agency realizovala v spolupraci s partnermi viacero kvantitativnych
a kvalitativnych prieskumov. V nasledujiicej ¢asti budu prezentované zakladné vysledky
nasledujucich prieskumov:

™ ']

a spomenuté v podkapitole 4.1

Globalny monitor podnikania (GEM) - Postoje obyvatel’ov k podnikaniu

Globalny monitor podnikania - Global Entrepreneurship Monitor mozno vnimat ako
medzinarodné konzorcium, ktoré zdruzuje vyskumnikov z celého sveta a stoji za jednou
z najvyznamnejSich svetovych §tadii o dynamike podnikania. GEM si stanovuje
tri prioritné ciele: merat’ rozdiely v urovni podnikatel'skej aktivity medzi krajinami,
odhalovat’ faktory, ktoré ovplyviiuji trovent podnikania v jednotlivych krajinach a navrhovat’
politiky, ktoré moézu zvysit narodni uroven podnikatel'skej aktivity. Informacie su
aktualizované sro¢nou periodicitou na dvoch urovniach. Prva predstavuje prieskum
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na dospelej populacii (APS) s reprezentativnou vzorkou minimalne 2 000 respondentov.
Druht uroven tvori prieskum narodnych expertov (NES). Slovensko je suc¢astou Globalneho
monitora podnikania nepretrzite od roku 2011.

Vysledky GEM dospelej populacie (APS) v roku 2019 prezentuji pretrvavajice vysoké
sebavedomie dospelej populacie (18 — 64 ro¢nych) v podnikani na Slovensku. Dobré
prileZitosti na podnikanie vo svojom okoli vnima 36 % Slovakov, ¢o v porovnani
s predchadzajacim rokom 2018 predstavuje mierny pokles o 1,4 p. b. Napriek pozitivnejSiemu
vnimaniu prilezitosti na podnikanie v ostatnych dvoch rokoch, sa Slovensko dlhodobo
zarad’'uje medzi krajiny Eurdopy s najpesimistickejSim hodnotenim. Vhodné prilezitosti
na podnikanie vo svojom okoli vidi priblizne polovica (52,1 %) respondentov z Eur6py.

Vysoké sebavedomie Slovakov sa odzrkadluje najmid na vnimani svojich vedomosti
a zrucnosti, ktoré su potrebné pre zacatie podnikania. Viac ako polovica (53,1 %)
respondentov si mysli, Ze disponuje dostatoénymi schopnosti na zacatie podnikania.
Medzirocne sa vnimanie vedomosti a zru¢nosti na zaclatie podnikania na Slovensku
nezmenilo. V medzinarodnom porovnani mozno oznacit’® vnimanie schopnosti zacat’
podnikat’ na Slovensku ako vysoké (europsky priemer 52,7 %). Rastice sebavedomie
Slovakov v podnikani zaroven brzdia obavy z moZného zlyhania. Podiel obyvatelov, ktori
vyjadrili obavy zo zlyhania svojho podnikania sa medziro¢ne zvysil o 14,3 p. b. na aktualnych
43,7 %.

Slovaci prezentuju mierne rozporuplné spolocenské postoje k podnikaniu. Podnikanie
povaZzuju za vhodni volbu kariéry priblizne Styria z desiatich respondentov (42,4 %).
V medzironom porovnani sa zastipenie obyvatel'ov, ktori vnimaju podnikanie ako vhodnu
kariérnu volbu zniZilo 04,5 p. b. Podl'a dlhodobého vyvoja sa vnimanie podnikania ako
vhodnej kariérnej volby postupne zhorSuje. V tomto smere Slovensko vyrazne zaostava aj
za priemerom Eurdpy (58,2 %). Vnimanie uspeSnych podnikatelov astym spojeny
spolofensky status sa takmer nemeni. To, ze suspechom v podnikani sa spaja aj
spolocenské uznanie si mysli 58,4 % Slovdkov. V porovnani s ostatnymi eurdpskymi
krajinami (63,1 %) su Gspesni podnikatelia na Slovensku stale vnimani menej pozitivne.

Graf 15 Vybrané postoje obyvatelov Slovenska k podnikaniu podla prieskumu GEM
(% suhlasnych odpovedi)
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Sprava o stave malého a stredného podnikania v SR v roku 2019 106



Pozitivne znaky vykazuju vysledky hodnotiace jednotlivé fazy podnikania. Podiel
dospelej populacie, ktora ma zaujem v najbliZSich troch rokoch zacat’ podnikat’ dosiahol
13,6 %, ¢o znamena zachovanie Grovne z roka 2018. Slovaci prejavuji mierne vyssi zaujem
0 zaCatie podnikania ako je eurdpsky priemer 13,1 %. Ukazovatel pociatoénej
podnikatel’skej aktivity (TEA) vyjadreny ako percento dospelej populacie
(18 - 64 ro¢nych), ktori st bud’ rodiaci sa podnikatelia alebo vlastnici — manazéri novych
firiem, sa v medziroénom porovnani zvysil z 12,1 % na 13,3 %. Zo $estnastich krajin EU sa
Slovensko umiestnilo na druhom mieste. Medziro¢ne sa zvySuje aj zastapenie v skupine
etablovanych podnikatelov (podnikajucich dlhsie ako 42 mesiacov) zo 4,6 % na 5,9 %, ¢o
kore$ponduje s vyvojom poétu aktivnych MSP podla Registra organizacii SU SR.

e Vysoké sebavedomie Slovakov pokial ide
o doveru vo vlastné schopnosti podnikat

e Nedostatocné vnimanie prilezitosti na
podnikanie

e Rast zaujmu o zacatie podnikania v

e Nizke vnimanie podnikania ako vhodnej
kariérnej volby

e Vlysoka miera pociatocnej podnikatelskej
aktivity (TEA)

Skusenosti MSP v oblasti verejného obstaravania

Slovak Business Agency vypracovalav roku 2019 Analyzu procesu verejného
obstaravania z pohl'adu MSP na Slovensku. Stcastou analyzy bol aj kvalitativny prieskum
realizovany formou osobnych rozhovorov so zastupcami vybranych malych a strednych
podnikov. Ciel'om prieskumu bolo identifikovat’ skusenosti malych a strednych podnikatel'ov
v oblasti verejného obstaravania a urCit' nedostatky a bariéry v tomto procese z pohladu
malych a strednych podnikatelov. Rozhovory sa uskuto¢nili v mesiacoch december 2019
ajanuar 2020 s 10 zastupcami mikro, malych a strednych podnikatel'ov, ktori sa zucastiuji
verejného obstardvania ako uchadzaci.

Vsetci zastupcovia malych a strednych podnikov, ktori sa zc¢astnili interview, ziskavaju
informacie o sut’aziach a vyhlasenych verejnych obstaravaniach najmé prostrednictvom
pravidelného sledovania Vestnika verejného obstaravania zverejiovany Uradom pre
verejné obstaravanie. Vac¢Sina MSP okrem toho vyuZiva aj Specializované internetové portaly,
kde su registrovani ako uchadzaci. Ako d’alSi zdroj informacii o vyhlasenych sit'aziach
zastupcovia MSP uvadzaji priame oslovenie verejnym obstaravatel’om prostrednictvom
vyzvy na predloZenie ponuky. Zvicsa sa vSak jednalo o zdkazky s nizkou hodnotou.
Pomerne castym zdrojom informacii o vyhldsenom verejnom obstardvani su informéacia
od iného podnikatel'ského subjektu, resp. od expertov alebo spolo¢nosti realizujucich verejné
obstaravanie.

Bariéru pre ziskavanie informacii o vyhldsenych sutaziach predstavuje najma
neprehladnost’ portalov ako aj absencia jedného portalu, ktory by obsahoval informacie
o0 vSetkych typoch zakaziek, vratane zakaziek s nizkou hodnotou. NajproblematickejSie sa
podnikatel'om ziskavaji informacie o zdkazkach s nizkou hodnotou.

Pri rozhodovani o ucasti na verejnom obstaravani je pre MSP najdoleZitejSim
kritériom dostatok skusenosti s predmetom zakazky, ako aj kapacity pre realizaciu
zakazky. Poziadavky na zlozenie zabezpeky, resp. jej vySka je d’alSim z kritérii, ktoré
ovplyviiuje ucast’ podnikatel'skych subjektov vo verejnom obstardvani. Rozhodovanie MSP
ovplyviluje aj stanovenad lehota na predkladanie pontk alebo zrozumitelnost' sutaznych.
V pripade kratkych lehot na predkladanie ponuky, resp. nezrozumite'nym poZziadavkam sa
MSP do verejného obstaravania radSej nezapajaju.
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Sposob pripravy ponuky zavisi podla zastupcov MSP od formy tcasti vo verejnom
ucasti. V pripade najcastejSej formy ucasti — predlozenie ponuky samostatne, kde
podnikatel'sky subjekt vystupuje v pozicii uchadzaca, pripravuji podnikatelia ponuku
samostatne vlastnymi kapacitami. V niektorych pripadoch MSP spolupracuji s externou
spolo¢nost’ou, ktord sa Specializuje na poradenstvo v oblasti verejného obstaravania alebo
konzultuju pripravu ponuky so zndmymi (kamarati, byvali kolegovia), ktori maju v tejto
oblasti skusenosti. Vyuzitie externych kapacit zavisi hlavne od narokov na obsah ponuky.
V pripade zlozitych stt'azi su externé kapacity vyuzivané Castejsie.

NajzlozitejSou oblastou spracovania ponuky do verejného obstaravania je pre MSP
priprava a ziskavanie podkladov pre preukizanie splnenia podmienok ucasti,
napr. preukdzanie odbornych kapacit na realizaciu zakazky (referencie/osvedCenia
0 skusenosti s realizaciou predmetu zdkazky a zivotopisy expertov). Komplikacie sposobuje
aj neprehl'adnost’ a nejednoznacnost’ podmienok tcasti uvedenych v sutaznych podkladoch.
Z Casového hladiska je pre MSP najnédroc¢nejsia priprava podkladov pre preukazanie splnenia
podmienok ucasti, a to hlavne v pripadoch ti¢asti vo verejnom obstardvani s inym subjektom
a vybavenie zabezpeky. ViacSina zastupcovn MSP je ochotnd ucasti na verejnych
obstardvaniach, v ktorych sa pozaduje zlozenie zabezpeky maximalne vo vyske 10 az 20 tisic
Eur. Aj vtomto pripade vSak preferuji ucast’ vo verejnom obstaravani s inym subjektom
za ucelom zdiel'ania ndkladov spojenych so zdbezpekou.

MSP hodnotia komunikaciu s verejnym obstaravatePom ako bezproblémovi. Vsetci
zastupcovia MSP v rozhovoroch uviedli, Zze doposial nemaju Ziadne skusenosti s podanim
namietky, aj ked’ uz tito moznost’ niektori zvazovali z dévodu vylicenia zo sutaze. Podl'a
MSP je pozitivom zavedenie elektronickej komunikacie, ktori povazuju za nevyhnutnt
pre zvySenie transparentnosti verejného obstaravania. Nevyhodou existujucich portalov
elektronického verejného obstardvania je podla nich ich nejednotnost, o vyzaduje vybavenie
osobitnych pristupov do jednotlivych portalov a oboznadmenie sa s jednotlivymi odliSnost'ami.

Osloveni podnikatelia nevidia problém ani samotnom procese hodnotenia ponuk. Podl'a
ich vyjadreni je proces hodnotenia ponik dostato¢ne popisany v sut’aznych podkladoch
rovnako aj spdsob uplatnenia kritérii na vyber ponuky. Je to spésobené aj tym, ze prevazuje
kritérium najnizsej ceny.

Viaceri podnikatelia maji skusenost’ s nedostatoénym uvedenim dovodov
pre neprijatie ponuky. Neprijatiec ponuky bolo v tychto pripadoch zdoévodnené
konstatovanim, Ze iny uchadzac predlozil ,,lepSiu ponuku* alebo ,,nizsiu cenu®, pricom neboli
uvedené konkrétne Cisla alebo dovody. Uvedené sa vztahuje najméd na zdkazky s nizkou
hodnotou. Vzdeldvanie v oblasti verejného obstardvania nie je medzi MSP samozrejmostou.
Vzhl'adom na to, Ze podnikatelia si v mnohych pripadoch podklady do verejnych obstardvani
pripravuju sami, je absencia vzdelavania v tejto oblasti vaznym nedostatkom. Zastupcovia
MSP preferuju praktické Skolenia zamerané na prax vo verejnom obstaravani, ako aj
elektronicku formu $koleni (e-learning).

e Vestnik  verejného  obstardvania  a
Specializované internetové portdly ako
zakladny zdroj informacii o sutaziach

e Neprehladnost portdlov o verejnych
obstaravaniach

e Absencia jedného portalu s informaciami o
vSetkych typoch zakaziek, vratane zakaziek
s nizkou hodnotou

e Priprava a ziskavanie podkladov pre
preukazanie splnenia podmienok Ucasti na
VO ako najzlozitejSia oblast
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Pristup MSP k financovaniu (SAFE)

Eurépska komisia v spolupraci s Eurdpskou centralnou bankou sleduje vyvoj v oblasti
pristupu malych a strednych podnikov k financovaniu prostrednictvom spolo¢ného prieskumu
0 pristupe k financovaniu podnikov (SAFE), ktorého zaciatky siahaji do roku 2008. S ro¢nou
periodicitou sa prieskum realizuje nepretrzite od roku 2013, pricom v roku 2019 pokryval
36 krajin: vsetky c¢lenské krajiny EU-28, Island, Turecko, Ciernu horu, Albansko, Srbsko,
Macedoénsko, Kosovo a Bosnu a Hercegovinu. Aktudlny prieskum bol realizovany
V mesiacoch september az oktober 2019 na vSetkych velkostnych kategériach MSP.
Z0 Slovenska sa na prieskume zucastnilo 460 malych a strednych podnikov.

Podl'a vysledkov prieskumu je pristup k financovaniu povaZovany za najzavaznejsi
problém len v pripade 7 % MSP zo Slovenska. Z mnoZstva problémov, ktorym MSP
na Slovensku celia, patri dostupnost’ financovania k tym menej zdvaznym. Rovnaky podiel
MSP vnima pristup k financovaniu ako najvaznejsi problém aj na trovni EU-28. Od roku
2013, kedy pristup k financovaniu povazovala za kI"a¢ovy problém takmer patina (18 %) MSP
zo Slovenska, dochadza Kk postupnému poklesu, ¢o naznaluje postupné zlepSovanie
pristupu MSP k zdrojom financovania. Pre najviac MSP na Slovensku je najvyznamnej$im
problémom dostupnost’ kvalifikovanej pracovnej sily a skiusenych manazérov (34 %).
V porovnani s EU-28 je podiel vy3si o 8 p. b. Regulaciu vnima ako najvaznej$im problémom
svojho podnikania 14 % MSP. Dalsich 12 % MSP pokladd za najvyznamnejsi problém
vysoké vyrobné ndklady a cenu prace.

Malé astredné podniky na Slovensku najintenzivnejSie vyuzivaju alebo uvazuju
nad vyuzivanim financovania svojho podnikania tri zakladné zdroje. Povolené precerpanie
bankového ucétu alebo Kkreditnej karty je najrelevantnejSim zdrojom financovania
pre 55 % MSP na Slovensku a 51 % MSP v krajinach EU-28. Pre viac ako polovicu MSP
na Slovensku (53 %) je dolezitym zdrojom financovania lizing a pre d’alSich 40 % su to
bankové uvery. MSP na Slovensku vyraznejSie zaostavaji vo vyuZivani takych foriem
financovania ako su granty alebo rizikovy kapital, ktory je celkovo najmenej vyuzivanym
zdrojom financovania.

Graf 16 Relevantné zdroje financovania pre MSP na Slovensku a v EU
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Zdroj: Survey on the Access to Finance of Enterprises (SAFE)
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Z vysledkov prieskumu vyplyva, ze v obdobi od aprila do septembra 2019 poziadalo
0 bankovy tiver 22 % MSP so sidlom na Slovensku (v EU 24 %). O bankovy uver
nepoZziadalo z dovodu mozného odmietnutia 5 % z oslovenych MSP a d’alSich 37 % firiem
neziadalo banku o poskytnutie bankového tiveru z dovodu dostatocnych internych zdrojov.

Z celkového poctu malych a strednych podnikatelov zo Slovenska, ktori od aprila
do septembra 2019 ziadali banku o poskytnutie bankového uveru bolo 56 % podnikatelov
plne uspokojenych, o je o 15 p. b. menej ako u respondentov z celej EU-28. Ziadosti
0 bankovy uver boli zamietnuté v pripade 12 % MSP zo Slovenska. Pre porovnanie,
naurovni EU-28 to bolo len 7 %. Bankovy tuver nebol schvaleny v pozadovanej vyske
Vv pripade 19 % MSP a dalsich 11 % MSP stale ¢aka na posudenie svojej ziadosti. Z vysSie
uvedenych informécii vyplyva, Ze celkovo 31 % slovenskych malych a strednych podnikov
nedokazalo ziskat’ bankovy tver v poZzadovanej vy$ke. Na urovni EU-28 to predstavovalo
18 %.

ZlepSenie dostupnosti bankového uverového financovania pocas Siestich mesiacov
pred realizaciou prieskumu evidovalo 15 % MSP zo Slovenska. Zmeny v dostupnosti
bankového tverového financovania nezaznamenalo 60 % predstavitelov malych a strednych
podnikov zo Slovenska a 64 % podnikov v EU-28.

V pripade potreby zabezpecenia externych zdrojov financovania na realizaciu d’alSich
rastovych ambicii podnikania by pribliZzne Sest’ z desiatich slovenskych MSP (59 %)
preferovalo prave bankovy uver atakmer Stvrtina (23 %) tuver z inych zdrojov,
napr.: lobchodné uvery, prepojené spolo€nosti, akcionari alebo verejné zdroje. Len 1 %
oslovenych MSP uprednostiiuje moznost’ kapitalovych investicii, ¢o len potvrdzuje
skutoénost’, ze trh kapitalového investovania je na Slovensku nerozvinuty s nizkou mierou
dopytu aj ponuky. V EU-28 su pri rastovych ambiciach MSP ¢astejsie preferované bankové
uvery 1 kapitalové investicie.

Graf 17 Preferované externé zdroje financovania na realizaciu d’alSich rastovych
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Zdroj: Survey on the Access to Finance of Enterprises (SAFE)

Na financovania d’alSich rastovych ambicii potrebujii podniky najcastejSie 25 az 100 tisic
Eur. Podla udajov v nasledujicom grafe to plati rovnako pre MSP na Slovensku aj v EU-28.
Pri realizacii d’alSich rastovych ambicii si slovenské MSP vystacia s mensim objemom
financii, napr. financovanie do 100 tisic Eur preferuje 45 % MSP na Slovensku a 39 % v EU-
28. Vyssie financné prostriedky — nad 250 tisic Eur preferuje priblizne Stvrtina (19 %)
oslovenych MSP zo Slovenska a takmer tretina (30 %) MSP z krajin EU.
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Graf 18 Preferovana suma financovania d’alSich rastovych ambicii
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Zdroj: Survey on the Access to Finance of Enterprises (SAFE)

Viac ako polovica MSP zo Slovenska (53 %) vyuZila ziskané finan¢né prostriedky
ako prevadzkovy kapital, teda finan¢né prostriedky, ktoré je potrebné permanentne
udrziavat' v prevadzke, aby bola firma schopna zabezpecit' svoj vyrobny a dodavatel'sky
cyklus. Zna¢na cast’ malych a strednych podnikatel'ov (46 %) pouzila ziskané prostriedky
na zabezpecenie investicii do nehnutel’nosti, strojov alebo zariadeni.

UZ menej podnikatel'ov (28 %) investovalo finan¢né zdroje do vyvoja novych produktov
alebo sluzieb a24 % na vzdelavanie anabor novych zamestnancov. Na refinancovanie
svojich zavdzkov smerovali ziskané finan¢né prostriedky v pripade 22 % slovenskych MSP.
Dalsich 7 % podnikov ich pouzilo na iné uéely.

Graf 19 Uéely poutzitia ziskanych finanénych zdrojov MSP na Slovensku a EU-28
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Zdroj: Survey on the Access to Finance of Enterprises (SAFE)

Viac ako tretina (34 %) oslovenych MSP na Slovensku nevidi Ziadne zasadnejSie
prekazky pri pristupe k financovaniu, pricom vEU-28 je to az 45 %. Pre 16 %
respondentov zo Slovensku s najzavaznejSou bariérou v pristupe k financovaniu naklady
spojené s financovanim, vratane urokovych sadzieb acien. ZloZitd administrativa je
najdodlezitejsi limitujuci faktor pristupu k financovaniu u 15 % MSP. Nedostato¢né zaruky
povazuje za bariéru 12 % MSP.

S problémom omeSkania platieb ma pocas obdobia Siestich mesiacov
pred prieskumom skusenost’ viac ako polovica (54 %) MSP na Slovensku. Priblizne
pitina (21 %) oslovenych podnikatel'ov sa s uvedenym problémom stretivala pravidelne.
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Dalsia tretina (33 %) MSP evidovala oblasné omeskanie platieb od svojich zakaznikov.
Vyznamnost problému neskorého platenia faktir na Slovensku sa v plnej miere ukazuje
pri medzinarodnom porovnani. Podl'a odpovedi MSP sa Slovensko zaradzuje medzi 8 krajin
EU, ktoré maju s omeskanim platieb najéastejsie skiisenosti. Este horsie skusenosti deklaruju
MSP v Ceskej republike alebo Pol'sku. V opaénej pozicii je napr. Nemecko, Svédsko alebo
Holandsko, kde sa s problémom omeskania splatnosti faktir vobec nestretava dve tretiny
firiem.

Omeskanie splatnosti faktir ma v mnohych pripadoch negativny dopad na r6zne oblasti
podnikania MSP. Na Slovensku sa to v najvicSej miere (44 % MSP) prejavuje
na oneskoreni platieb d’alSim dodavatel’om. V pripade takmer Stvrtiny (23 %) MSP
ovplyvituje meskanie platieb od zakaznikov plénované investicie anabor novych
zamestnancov a d’alsim 19 % negativne vplyva na vyrobu a prevadzku. U 17 % MSP je
vysledkom meskajucich platieb oneskorenie splacania iverov alebo nutnost’ vyuzit’ dodato¢né
financovanie.

e Dostupnost financovania ako menej
zavazny problém MSP na Slovensku

e Zaostavanie MSP vo vyuZivani financovania
formou grantov alebo rizikoveho kapitalu

o (Casté skisenosti s omeskanim splatnosti
faktdr (viac ako polovica MSP)

e Top 3 zdroje financovania: povolené
preerpanie  bankového  U¢tu  alebo
kreditnej karty, lizing a bankové Uvery

Vnimanie nezavislosti narodnych sidnych systémov v EU z pohPadu podnikov

Eurépska komisia pripravila, v ramci prieskumov Flash Eurobarometer na rok 2019,
prieskum zamerany na vnimanie nezavislosti vnutro§tatnych sudnych systémov v krajinach
EU zpohladu podnikov. Od roku 2016 sa sleduju nazory podnikatelov na nezavislost
stdnych systémov kazdoroc¢ne. Ciel'om prieskumu je prioritne odpovedat’ na dve otazky: ako
podniky hodnotia nezavislost' sidov a sudcov vo svojej krajine a dovody tychto hodnoteni.
Prieskum bol realizovany v 28 &lenskych krajinach EU v januari 2019 na celkovej vzorke
6808 podnikov roznej velkostnej kategorie. Zo Slovenska bolo do prieskumu zapojenych
200 malych a strednych podnikov.

Z vysledkov prieskumu vyplyva rozdielne hodnotenie nezavislosti sudov a sudcov
podnikatelmi na Slovensku a Vv ostatnych &lenskych krajinich EU-28. Priblizne len dvaja
Z desiatich zastupcov malych a strednych podnikov zo Slovenska hodneotili nezavislost’
sudov asudcov na Slovensku pozitivne (19 %). Negativne postoje k problematike
nezévislosti sidov na Slovensku prezentovali az dve tretiny oslovenych MSP. Takmer Styria
z desiatich (39 %) respondentov vnimaju aktualnu situaciu v oblasti nezavislost’ siidov
skor zle a viac ako Stvrtina (28 %) zastava nazor, Ze nezavislost’ sidov je vel’mi zla.
Dalsich 14 % malych a strednych podnikov zo Slovenska sa k tejto problematike nevedelo
vyjadrit’.

V celej Europskej tnii podniky hodnotili nezavislost’ sudov a sudcov ovela pozitivnejsie,
¢o dokumentuje aj nasledujuci graf ¢. 20. Viac ako polovica (51 %) oslovenych
podnikatel’ov je spokojna s nezavislost'ou sudov v ich krajine. V ramci skupiny pozitivne
hodnotiacich firiem, len 9 % hodnotilo nezavislostou sudneho systému vo svojej krajine
vel'mi dobre a zvy$nych 42 % sa priklonilo k odpovedi skor dobre. Nespokojnost’ vyjadrilo
celkovo 35 % podnikatel’skych subjektov z krajin EU, pricom 14 % posudilo nezavislost
sudov vo svojich krajinach ako vel'mi zlu.
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Graf 20 Ako firmy hodnotia nezavislost’ siidov a sudcov na Slovensku a v EU v r. 2019
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Zdroj: Flash Eurobarometer 475; Perceived independence of the national justice systems in the EU among
companies

Medzi MSP na Slovensku rastie spokojnost’ s nezavislost'ou stidnych systémov
s narastajucou vel’kost’ou podnikov. Toto konstatovanie plati rovnako pre Slovensko ako aj
celi EU-28. Priblizne §tvrtina (18 %) mikropodnikov (I — 9 zamestnancov) a malych
podnikov (10 — 49 zamestnancov) sa Vv prieskume priklonila k pozitivnemu hodnoteniu
nezéavislosti sadov a sudcov na Slovensku. Medzi mikropodnikmi v krajinach EU sa prejavuje
pozitivnejSie vnimanie sudnych systémov s podielom kladnych odpovedi na urovni 51 %.
V pripade malych podnikov vyjadrilo spokojnost’ az 56 % respondentov. NajvysSiu mieru
spokojnosti s nezavislostou sudov na Slovensku prezentovali stredné podniky
(50 - 249 zamestnancov). Priblizne kazdy treti zastupca stredne velkého podniku (30 %) sa
priklonil Kk pozitivnemu hodnoteniu. V EU-28 je s nezavislostou stdnych systémov
spokojnych 66 % strednych podnikov.

Podla vysledkov prieskumu je na Slovensku nezavislost’ siidov a sudcov vnimana
najpozitivnejsie u firiem podnikajucich vo vyrobnom sektore (SK NACE D — F). Mysli si
to viac ako pitina (22 %) oslovenych podnikatel'ov pdsobiacich v tomto sektore. Podobne
hodnotili nezavislost’ sudneho systému na Slovensku aj podnikatelia zo sektora sluzieb
(21 %). Mensia spokojnost panuje medzi MSP v odvetviach priemyselnej vyroby
(SK NACE C) a obchode (SK NACE G), kde hodnotilo nezavislost’ sidov vel'mi dobre alebo
skor dobre len 15 % podnikatelov.

Hodnotenie sidnych systémov na narodnej tirovni jednotlivych &lenskych $tatov EU sa
znaéne lisi. Z vysledkov prieskumu vyplyva, Ze Slovensko patri medzi krajiny EU
S najmenej pozitivnym pohPadom na nezavislost’ stiidneho systému. Slovensko sa tak
spolu s Chorvatskom a Mad’arskom ocitlo v skupine troch krajin, kde je len neceld pitina
podnikatel'ov spokojnd s nezéavislostou stdnictva. Slovensko sa zaroven zaradilo medzi
4 krajin EU s najkritickej§im hodnotenim sudneho systému z pohladu jeho nezavislosti.
Do tejto skupiny spada: Chorvatsko (75 % firiem s hodnotenim vel'mi zle alebo skor zle),
Slovensko (67 %), Taliansko (58 %) a Spanielsko (57 %). Naopak, najviac podnikov
hodnotilo nezavislost sidov pozitivne (hodnotenie vel'mi dobre a skor dobre) v Dansku
(94 %), Luxembursku (82 %) a vo Finsku (80 %).
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Graf 21 Hodnotenie nezavislosti siidov a sudcov podla jednotlivych krajin EU
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Za hlavny dovod, ktory respondentov negativne ovplyvnil pri hodnoteni vnimania
nezavislosti sudneho systému na Slovensku, mozno oznadit' zasahovanie a vytvaranie
natlaku zo strany vlady a politikov. Kvoli tomuto dovodu sa az 84 % malych a strednych
podnikatelov v prieskume priklonilo k negativnemu hodnoteniu. Problém zasahovania
a vytvaranie natlaku zo strany vlady a politikov povazuje za vyznamny dovod, ktory
negativne ovplyviiuje nezavislosti sudnictva 67 % zastupcov MSP na Slovensku.

Druhym dévodom, ktory velmi (46 %) alebo len v menSej miere (25 %) ovplyvnil
negativne vnimanie nezavislosti sudov a sudcov na Slovensku, bolo zasahovanie a natlak
spojeny s ekonomickymi alebo inymi Specifickymi zaujmami. SpoloCensky, resp. socidlny
status a postavenie sudcov, ktoré nedostatone zarucuje ich nezavislost’ mali najmensi vplyv
(51 %) na negativne hodnotenie podnikatel'skych subjektov.

» Dovody
o zasahovanie a wytvaranie natlaku zo
strany vlady a politikov
o zasahovanie a natlak  spojeny
s ekonomickymi  alebo  inymi
Specifickymi zdujmami

» Megativne hodnotenie nezévislosti sidov
na Slovensku

e Slovensko patri medzi krajiny EU s najmenej
pozitivnym  pohladom na nezavislost
sudneho systému
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Zaver

Podnikatel'sky sektor sa v roku 2019 vyvijal v prostredi, pre ktoré bolo charakteristické
rast ekonomickej vykonnosti bol okrem Slovenska priznaény aj pre vaésinu krajin EU, pri¢om
medzi pri¢iny spomalenia mozno uviest' trend prijimania protekcionistickych opatreni
Vv globalnej obchodnej politike a pretrvavajice zvySenie miery neistoty. Napriek vyssie
uvedenym informacidm sa ekonomicky rast Slovenska v roku 2019 udrzal na nadpriemerne;j
Girovni v porovnani s krajinami EU. Na dynamiku rastu pozitivne vplyval primarne doméci
dopyt. Rastice prijmy domacnosti a priazniva situdcia na trhu prace mali vplyv na narast
konecnej spotreby domacnosti. Vysoky rast dosiahla vroku 2019 aj konecnd spotreba
verejnej spravy. Priazniva situdcia na trhu prace sa prejavila na poklese miery
nezamestnanosti, ktord bola na urovni 5,8 %. Zaznamenany pokles miery nezamestnanosti bol
evidovany vo vSetkych krajoch SR mimo PreSovského kraja. Negativny prispevok
k hospodarskemu rastu zaznamenal v monitorovacom roku ¢isty export.

Malé¢ astredné podniky sa povazuju za vyznamnd hnaciu silu hospodarstva najmé
z dovodu, ze sa vyznamnym spdsobom podielaju na vytvarani pracovnych miest, tvorbe
pridanej hodnoty a prispievaju tak k ekonomickému rastu. V roku 2019 dosiahol podiel MSP
na zamestnanosti v podnikovej ekonomike 73,8 % a59,2 % na celkovej zamestnanosti
V hospodarstve SR. Zaroven doSlo aj kzvySeniu podielu MSP — pravnickych osob
na vytvorenej pridanej hodnote v nefinanénom podnikovom sektore na 54,9 %. Dosiahnuty
podiel MSP je najvyssi za poslednych sedem rokov. NajvyznamnejSim sektorom z pohl'adu
tvorby pridanej hodnoty MSP zostava priemysel. V medziro¢nom porovnani sa v absolttnej
hodnote zvysili aj d’alSie ekonomické ukazovatele MSP. I§lo napriklad o rast hrubej produkcie
MSP — pravnickych 0s6b dosiahol 4,3 %. Na druhej strane zisk pred zdanenim poklesol
07,8%. Aj objem vyvozu MSP zaznamenal medziro¢ny pokles o0 2,5 %. Za zniZenim
celkového vyvozu MSP v roku 2019 stoji predovSetkym pokles na strane malych (s poctom
zamestnancov 10-49) a strednych (s poctom zamestnancov 50-249) podnikov. Napriek
znizenému objemu vyvozu MSP doSlo k medziroénému narastu podielu MSP, k ¢omu
prispela skutocnost’, ze v sledovanom roku 2019 doslo k vyraznejSiemu poklesu objemu
vyvozu velkych podnikov ako MSP. V ramci teritorialnej Struktary MSP zostava nad’alej
kl'aéovym trh EU (90,7 % z celkového vyvozu MSP). Len 9,3 % z celkového vyvozu MSP
smerovalo do krajin mimo EU, ¢o poukazuje na pretrvavajucu potrebu vyraznejsej podpory
malych a strednych podnikov v danej oblasti.

Vyznam malych a strednych podnikov mozno sledovat' aj v Struktire ekonomicky
aktivnych podnikatel'skych subjektov. Podobne ako v predchadzajucom roku, aj v roku 2019
dosiahli MSP 99,9 % podiel na celkovom pocte ekonomicky aktivnych podnikatel'skych
subjektov. Medzirocne sa ich pocet zvysil 06,3 % na 595371 subjektov, pricom
z regionalneho hladiska dlhodobo pretrvava koncentracia MSP so sidlom v Bratislavskom
kraji. V stlade s vyvojovymi tendenciami v odvetvovej Struktire MSP, najvyznamnejSie
zastipenie mali MSP poOsobiace v oblasti sluzieb (46,4 %). Podla udajov z Registra
organizacii SU SR v roku 2019 vzrastol pocet vzniknutych malych a strednych podnikov
08,7 % na 84 883 subjektov. Narast poctu vzniknutych podnikatel'skych subjektov bol
zaznamenany takmer vo vSetkych posudzovanych pravnych formach, priCom pocet
vzniknutych zivnostnikov tvoril az dve tretiny z celkového poctu vzniknutych MSP. Mene;j
priaznivou skuto¢nost'ou zaznamenanou v roku 2019 je ndrast poctu zaniknutych subjektov
na 56 097 subjektov. V porovnani s rokom 2018 sa ich pocet zvysil o 7,5 %. Aj V pripade
zaniknutych podnikatel'skych subjektov boli najviac zastapeni zivnostnici. VyS$$i narast poctu
vzniknutych subjektov ako zaniknutych subjektov sa prejavil na priaznivom vyvoji ¢istého
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prirastku podnikatel'skych subjektov, o com sved¢i aj skutocnost’, ze v roku 2019 sa po prvy
raz vyrovnal hodnote z predkrizového roku 2008. Slovensko sa v tomto ohlade zarad’uje
medzi Kkrajiny s vysokym podiclom vzniknutych a zaniknutych subjektov, ktory vypoveda
0 relativne vysokej dynamike podnikania na Slovensku. Napriek tomu zaostava za krajinami
EU v miere prezitia podnikatel'skych subjektov po dvoch rokoch od vzniku. V sledovanom
obdobi bola z pohl'adu veku viac ako polovica fyzickych oséb vo veku od 30 do 49 rokov.
V ramci fyzickych o0sob — podnikatel'ov sa pretrhol pozitivny rast zastipenia zien
(28,2 % v roku 2019).

Z pozicie malych a strednych podnikov ako vyznamnych prispievatelov k vytvaraniu
pracovnych miest, k tvorbe pridanej hodnoty a prispievatelovi k ekonomickému rastu
arozvoju regionov, je nevyhnutné, aby sa kontinualne pokracovalo v procese zlepSovania
podnikatel'ského prostredia ato najmd vo vdzbe na potreby a poziadavky MSP. Desat’
najdolezitejSich zdkonov, ktoré by mali MSP pravidelne sledovat, nakolko sa ich tzko
dotykaju (a ktoré su uvedené v podkapitole 1.3) bolo vuplynulom roku 56-krat
novelizovanych. V medzirocnom porovnani i$lo o narast novoprijatych pravnych predpisov.
Novelizacie zakonov v predmetnom roku so sebou priniesli pozitivne zmeny v podmienkach
podnikania, ale zarovenn mali aj negativne dopady na MSP. Od 01.01.2019 nadobudla
ucinnost’ znizena sadzba DPH na ubytovacie sluzby. Z povodnej 20 % sadzby dane sa nova
sadzba DPH na ubytovacie sluzby znizila na 10 %. S G¢innostou od 01.04.2019 doslo
k aplikacii podmienok zlepsujlicich oblast’ podnikania v taxisluzbe. Nova pravna uprava
prindsa rozsiahle zmeny v prevadzkovani taxisluzby. Ugelom prijatia novej pravnej tipravy
bolo najmi prijatie opatreni smerujucich k predchadzaniu nelegalneho spdsobu podnikania
Vv taxisluzbe a zabezpecfeniu ucinnejSej kontroly v tejto oblasti. Novela reaguje aj na nové
trendy Vv oblasti zdielanej ekonomiky a podporuje vyuzivanie digitalnych platforiem
pri podnikani v predmetnej oblasti prepravy os6b. Vroku 2019 doslo aj k znizeniu
administrativne] zataze ato Vsuvislosti sprijatim dalSich opatreni, ktoré znizuju
administrativnu zataz fyzickych alebo pravnickych osob, a prostrednictvom ktorych bolo
mozné novelizovat zdkon proti byrokracii. Sfunkcénenie informaénych systémov verejnej
spravy zru$ilo odo diia 01.09.2019 povinnost’ fyzickych osob a pravnickych osob predkladat
niekol’ko vypisov z viacerych registrov a odo dna 01.12.2019 doslo k zruseniu d’alSich
povinnosti predkladat’” potvrdenie o datovych nedoplatkoch, potvrdenie o colnych
nedoplatkoch a potvrdenie 0 nedoplatkoch na zdravotnom poisteni.

V roku 2019 doslo (s uc¢innost'ou od roku 2020) k prijatiu zniZenia sadzby dane z prijmov
pre pravnické osoby z pévodnych 21 % na 15 %. Predmetna novela sa dotkne aj Zivnostnikov,
ktorym sa tiez znizi sadzba dane z prijmov z povodnych 19 % na 15 %. V oboch pripadoch
ide o subjekty, ktorych ro¢ny prijem nepresiahne 100 000 Eur. Zaroven doslo v sledovanom
roku 2019, (s uc¢innostou od roku 2020), aj k odbremeneniu sudov zastavenim niektorych
exekucii za celom efektivneho vyrieSenia problému vedenia niektorych exekucii, v ktorych
nedochadza k exekvovaniu majetku povinného a ani k zastaveniu exekucie napriek tomu, Ze
povinny je nemajetny. Okrem uvedenych pozitivnych zmien, s i¢innost'ou 01.01.2019 doslo
aj k pravnemu zakotveniu novej dane. Predmetom upravy je dan z poistenia v odvetviach
nezivotného poistenia. Sadzba dane zo zakladu dane je 8 %. Dan z poistenia sa nevztahuje
na povinné zmluvné poistenie. Naviac, k vySSie uvedenym legislativnym zmenam boli
za ucelom podpory podnikatel'ského prostredia prijaté aj iné, ciastkové opatrenia, ktoré
uvadzame v Casti Prehlad najpodstatnejsich legislativnych zmien v roku 2019.

Podpora MSP sa Vv uplynulom roku uskuto¢novala predovsetkym priamou formou.
Celkovy objem podpory MSP bol v roku 2019 na urovni 694 626 313,8 Eur. Priama forma
podpory bola na trovni 597 824 906,2 Eur, t. j. dosiahla 86,1 % na celkovej podpore MSP.
Formou nepriamej podpory bolo celkovo poskytnutych 96 801 407,6 Eur na podporu malych
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a strednych podnikov, t. j. dosiahla 13,9 %. Celkové redlne Cerpanie bolo v medzironom
porovnani vysSie, ale medziroény vyvoj v oblasti podpory MSP stratil na svojej dynamike.
Najvyznamnejsi podiel na podpore MSP z hl'adiska jednotlivych kategérii, mala kategéria
uvery alebo pozicky (40,6 % na celkovej podpore poskytnutej MSP) a kategoéria dotacie, NFP,
granty (40,4 % na celkovej podpore poskytnutej MSP). Medzi vyznamnejSie kategérie patrili
aj bankové zaruky (7,5 %) a rizikovy kapital (5,1 %).

Dolezitym ukazovatelom je kontinualne zlepSovanie pristupu MSP k zdrojom
financovania. Napriek tomu, MSP zo Slovenska aj nad’alej zaostavaju za krajinami EU
VO vyuzivani grantov alebo rizikového kapitalu.

V priebehu roka 2019 Slovak Business Agency monitorovala stav avyvoj
podnikatel'ského prostredia, pricom vysledky svojich =zisteni uverejnila v mnozstve
analytickych vystupov, ktoré sa svojou podstatou dotykali Specifickych otdzok podnikatelov.
Zverejnené analytické dokumenty maju za ulohu okrem mapovania stavu a trendov v ramci
jednotlivého zamerania, identifikovat’ a pomenovat’ aktudlne problémy v skiimanej oblasti
viazucej sa na sektor MSP. V kazdej z realizovanych analyz, ako aj realizovanych prieskumov
st vyjadrené postrehy a odporacania, ktoré by vo svojej podstate mali prispiet’ k prehibeniu
poznania a moznosti rozvoja, ako aj zlepSenia podmienok podnikania malych a strednych
podnikov.

Z realizovanych analyz a prieskumov mozno identifikovat’ d’alSie problematické oblasti,
ktorym mal¢ a stredné podniky celili v monitorovacom obdobi. Ide najmé o pokracujuci trend
nedostatku kvalifikovanej pracovnej sily a skisenych manazérov. Medzi dlhodobo vnimané
uskalia MSP mozno zaradit' nespokojnost’ s podmienkami pre podnikanie na Slovensku,
najméi v oblasti regulacie pracovno-pravnych vzt'ahov, regulécie cien tovarov a sluzieb, ako aj
v ramci ochrany Zivotného prostredia a Castej zmeny v legislative. V ramci hodnotenia
sidnych systémov na narodnej trovni, Slovensko patri medzi krajiny EU s najmenej
pozitivnym pohladom na nezéavislost sudneho systému. Pritom miera spokojnosti
s nezavislost'ou sudov sa zvysuje s narastajiicou velkostou podnikov. Z pohl'adu MSP preto
stredné podniky prezentuju najvys$iu mieru spokojnosti s nezavislostou sudu. Z prieskumov
vyplyva aj skutoc¢nost’, Ze na Slovensku ma s problémom omeSkania platieb skisenost’ viac
ako polovica oslovenych MSP (54 %). Vyznamnost tohto problému sa v plnej miere
preukazuje v medzindrodnom porovnani, v rdmci ktorého sa Slovensko radi medzi 8 krajin
EU, ktoré maju s omeskanim platieb najcastejsie skiisenosti. Omeskanie splatnosti faktir ma
v mnohych pripadoch negativny dopad na rozne oblasti podnikania MSP. Na Slovensku sa
tato skutocnost’ najviac prejavuje v sekundarnej platovej neschopnosti voci. Omeskanie
platieb tiez negativne ovplyviluje pldnované investicie anabor novych zamestnancov.
Uvedené problematické oblasti mozu byt potencidlne vyznamnym prvkom ovplyviiujucim
konkurencieschopnost’ a rozvoj sektora malych a strednych podnikov do buducnosti.

Z vysledkov prieskumu GEM v roku 2019 vyplyva pretrvavajuce vysoké sebavedomie
dospelej populacie v podnikani na Slovensku. Vysoké sebavedomie Slovakov sa odzrkadl'uje
najmé na vnimani svojich vedomosti a zru¢nosti, ktoré su potrebné pre zacatie podnikania.
Viac ako polovica respondentov (53,1 %) si mysli, ze disponuje dostatocnymi schopnost’ami
na zacatie podnikania, ¢o v medzinarodnom porovnani je mozné oznacit' za nadpriemerné,
resp. vysoké (europsky priemer 52,7 %). Na druhej strane vSak rastice sebavedomie
Slovakov v podnikani zaroven brzdia obavy z mozného zlyhania. Podiel obyvatelov, ktori
vyjadrili obavy zo zlyhania svojho podnikania sa medziro¢ne zvysil o 14,3 p. b. na aktualnych
43,7 %. Dobré prilezitosti na podnikanie vo svojom okoli vnima 36 % Slovakov, ¢o
V porovnani s rokom 2018 predstavuje mierny pokles (o 1,4 p. b.). Vnimanie uspeSnych
podnikatelov a s tym spojeny spolocensky status sa takmer nemeni. Pozitivne znaky vykazuji
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vysledky hodnotiace jednotlivé fazy podnikania. Podiel dospelej populécie, ktord ma zdujem
v najblizsich troch rokoch za¢at podnikat mierne presahuje priemer EU. Medzirotne sa
zvySuje aj zastapenie v skupine etablovanych podnikatel’'ov, ¢o koresponduje s vyvojom poctu
aktivnych MSP podl'a udajov z Registra organizacii SU SR.

V Sprave prezentujeme aj vysledky snahy o zlepSenie podmienok podnikania
na Slovensku, ku ktorej uz stvrtym kalendarnym rokom prispieva Centrum lepsSej regulacie.
Z pozicie Clena Stalej pracovnej komisie na posudzovanie vybranych vplyvov pri legislativnej
rade vlady SR avyplyvajicich uloh zclenstva, CLR registrovalo 123 predlozenych
unikatnych navrhov regulacie s vplyvom na podnikatel'ské prostredie. Aj vroku 2019
pretrvaval trend nedostatocnej kvantifikdcie néakladov/uspor regulacie zo strany
predkladatel’'ov, pricom len v 37 materialoch boli vycislené nadklady na regulaciu z uz vyssie
uveden¢ho poctu - 123 predlozenych materidlov s vplyvom na podnikatel'ské prostredie. CLR
vidi priestor v nasledovnych oblastiach, ktoré by viedli k zniZeniu regula¢nej zat'aze, pricom
Vv Sprave sa venuje konkrétnym opatreniam: pracovné pravo a zamestnavanie, dane
a uctovnictvo, obchodné pravo, nadmerna byrokracia, neimernd financna zétaz a pravna
neistota. Priestor na prezentaciu navrhov na zlepSenie podnikatel'ského prostredia dostali
V Sprdave aj iné organizacie, ktoré navrhuju odstranit mnozstvo jednotlivych parcidlnych
nedostatkov, ktoré sa ukryvaji v pravnych predpisoch.

Z pozicie MSP, ako jedného z kliCovych aktérov v narodnom hospodarstve, ktori sa
podielaji na tvorbe zamestnanosti, pridanej hodnote a raste, je Ziaduce aby dochadzalo
ku kontinualnemu sektorovému rozvoju. Vo vSeobecnosti su malé astredné podniky
citlivejSie na Casté legislativne zmeny v porovnani s velkymi podnikmi. Pre potreby
zabezpecenia rozvoja podnikania MSP je preto nevyhnutné, aby na Slovensku nad’alej
dochadzalo k zlepSovaniu podmienok podnikania vratane presadzovania legislativnych
navrhov z oblasti MSP, zvySovania transparentnosti najmé v procese verejného obstardvania
a prijimania d’alSich opatreni smerujucich k znizovaniu administrativnej a regulacnej zat'aZe.

Vyhlady v oblasti vykonnosti slovenského hospodarstva na rok 2020 sit menej priaznivé.
Hospodarstvo Slovenska bude ovplyviiované najmd dopadmi ekonomickych efektov
pandémie koronavirusu na ekonomiku. Podl'a odhadov mdze ekonomika Slovenska
zaznamenat' ekonomicky pokles na urovni 8 - 10 %, pricom niektoré institiicie odhaduju
pokles aj viac ako 010 %. Ekonomické ozivenie bude preto zavisiet do zna¢nej miery
od vyvoja epidemiologickej situacie, ozivenia zahrani¢ného dopytu, ako aj schopnosti
prijimania podpornych opatreni a miery ¢erpania financnej pomoci urcenej pre podnikatel'ské
subjekty, ktorych ekonomickd aktivita bola zastavend, resp. obmedzena vplyvom prijimania
opatreni za G¢elom zmiernenia pandémie koronavirusu na Slovensku.

Aj v stlade s vysSie uvedenymi skuto¢nostami je potrebné pokracovat’ v ramci potrieb
malych astrednych podnikov v zefektiviiovani podpory MSP. Zaroven je potrebné
pokracovat’ v systematickej spolupraci a v zohl'adiiovani navrhov a odportcani jednotlivych
subjektov vo vztahu k zlepSovaniu podmienok podnikania pre MSP a prispievat tak
k celkovému zvySovaniu kvality podnikatel'ského prostredia a v kone¢nom dosledku
prispievat’ k zvySovaniu konkurencieschopnosti Slovenska.
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Prilohy: Infografika

SPRAVA O STAVE |
MALEHO A STREDNEHO

PODNIKANIA v SR SLOVAK BUSINESS AGENCY

AKTIVNE PODNIKATEL'SKE SUBJEKTY
Mikro podniky 96,9%
24%

Velké podniky
01%

Malé podniky

Stredné podniky 0,5%

MSP 99,9%

Stavebnictvo

KR Ubytovanie a stravovanie
83%

i ®
E =7 26,6%
Obehod Sluzby
8,2%
[tz $
Priemysel Podohospodarstvo
VZNIK ZANIK CISTY PRIRASTOK
Podnikatelskych subjektov Podnikatelskych subjektov Podnikatel'skych subjektov

PODIEL MSP NA CELKOVEJ  TERITORIALNA STRUKTURA
PRIDANEJ HODNOTE VYVOZU MSP

(celkova pridana hodnota 45 662,8 mil. €)

45,1 % Velké podniky

Krajiny mimo E0

A

Krajiny v ramci EU

19,5 % Mikro podniky

e
54,9 ’ _
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(poradenstvo a sluzby)
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Uvery alebo pazicky

ZHRNUTIE ZAVEROV Z VYBRANYCH REALIZOVANYCH PRIESKUMOV

Pristup MSP k financovaniu (SAFE)
(vzorka 480 MSP)

Prevadzkovy kapital _53,4%
Fixné investicie _46,3%

Vyvoj novych produkiov _27,6%
Vzdelavanie zamestnancov -zq,z%
I
| &2

I 0.
I 2
2o
|

Refinancovanie zavazkov

Iné

UCELY POUZITIA ZISKANYCH
FINANGNYCH ZDROJOV

Slovensko

u 44 % MSP vplyv  na oneskoreni platieb

Dop ad dal3im dodavatefom

Viac ako S i tak vplyy na planované investicie
54 0/ MSP OmeSka.r"-al §tvmi‘:l';[uMSP ap”!;bw FIDWZh zamestnancov
¢ splatnosti

Problém s omeskanim fa ktl]r ’ u19 % MSP negativny vplyv na vjrobu alebo

platieb pocas prevadzku
predchadzajicich
6 mesiacov vplyv na omeskanie splatnosti
ul7 % MSP faktdr, oneskorenie splacania
lverov alebo potreba vyuiitia
dodatoénych financii

Globany monitor podnikania (GEM) - Postoje obyvatel'ov k podnikaniu
(moznost' viacerych odpovedi, vzorka 2000 osob dospelej populdcie )

V mojom okoli st dobré prileitosti na podnikanie Podnikanie je povaZované za vhodnu volbu kariéry
37,4%  36,0%
50,8% 508%  476% 169% 4,45
ﬁ ﬁ i I I I . .
2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019
Mam vedomosti a zruénosti na zacatie podnikania Uspesni podnikatelia st uznavani
53,3%
i au0% _485% I i i 601% 60,0% 60.4% 584%
2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019

REGULACIA PODNIKATELSKEHO PROSTREDIA

ej °f

Unikatnych materialov s vply Unikatnych materialov s vyéisleny Celkové naklady na podnikatel'ské
na podnikatel'ské prostredie nakladmi pre podnikatel'ov prostredie
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