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ABSTRAKT

KOLENIC, Matej: Trendy a Struktira miezd na Slovensku. — Ekonomicka univerzita
Vv Bratislave. Fakulta hospodarskej informatiky; katedra operacného vyskumu a
ekonometrie. — Veduci zavere¢nej prace: Ing. Kvetoslava Surmanova, PhD. — Bratislava:
FHI EU, 2017, 42 s.

Cielom zavere¢nej prace je zhodnotit' trendy a Struktiru miezd, jednak z
pohladu regionalnych diferencii, ale aj za Slovensko ako celok, urcit determinanty
vplyvajuce na vysku miezd, a poukdzat na smer, akym sa uberd regiondlna mzdova
polarizacia na Slovensku. Praca je rozdelena do 4 kapitol. Obsahuje 11 grafov, 19 tabuliek
a 1 obrazok. Prva kapitola je venovana trendu vyvoja mzdovej polarizcie jednak v obdobi
pred hospodarskou krizou, ako aj v pokrizovom obdobi. V d’alSej Casti sa charakterizuje
hlavny ako aj Ciastkové ciele prace. Tretia ¢ast’ obsahuje metdody skiimania mzdovej
polarizacie. Zaverecna kapitola je venovana analyze mzdovych nerovnosti v roku 2015, ako
aj determinantom vplyvajicich na vySku miezd. Vysledkom rieSenia danej problematiky je
zistenie, analyza trendu a Struktiry vyvoja miezd na Slovensku a jeho prognoéza.

KPucové slova:

mzdy, trendy miezd, regionalne nerovnosti, Theilov index, Giniho koeficient

ABSTRACT

KOLENIC, Matej: Trends and structure of wages in Slovakia. — The University of
Economics in Bratislava. Faculty of Economic Informatics; Department of Operations
Research and Econometrics — The final paper leader: Ing. Kvetoslava Surmanova, PhD. —
Bratislava: FHI EU, 2017, 42 pages.

The goal of the final paper is to evaluate trends and structure of wages, on one hand
from regional differences point of view, on the other hand for Slovakia as whole, identify
determinants, which influence wage levels, and determine a direction, in which regional
wages polarization is moving. The final paper is divided into 4 chapters. Contains 11 graphs,
19 tables and 1 picture. The first chapter is dedicated to the trend development of wages
polarization in period before crisis, as well as to period after crisis. In the next chapter are
characterized main and partial goals of this final paper. Third chapter contains methods for
examining wages polarization. Final chapter is focusing on 2015’s wages inequality analysis
as well as on determinants influencing wage levels. The result to this issue is to find, analyze
and forecast the trend and structure of wages in Slovakia.

Key words:

wages, wage trends, regional inequality, Theil index, Gini coefficient
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Uvod

Téma nerovnosti miezd na Slovensku, ¢i z pohl'adu regiondlnych diferencii, alebo
napriklad z pohl'adu nezamestnanosti resp. vzdelania predstavuji v suc¢asnosti vyznamny
problém, ktory si zaslizi hlbsi rozbor. Trend zniZovania mzdovych nerovnosti, akym sa
uberalo Slovensko v rokoch pred hospodarskou krizou, nahradil trend opa¢ny. V sucasnosti
¢elime problému, ze sa zviacsuje priepast’ medzi zapadnymi a vychodnymi regionmi oproti

regionom severnym respektive juznym.

Praca pozostava zo Styroch Casti. V prvej Casti tejto prace sa venujeme trendu vyvoja
mzdovej polarizacie jednak v obdobi pred hospodarskou krizou, ako aj v pokrizovom
obdobi. Poukazujeme na medziregionalne rozdiely v §truktire miezd, a porovnavame
mzdové nerovnosti Slovenska v kontexte s ostatnymi §tatmi OECD, &i Eurdpskej Unie
pomocou ukazovatel'ov prijmovej nerovnosti ako su Giniho koeficient respektive Theilov

index.
Druha kapitola obsahuje hlavny, ako aj ¢iastkové ciele.

V tretej Casti, metodika prace a metdody skumania, definujeme mzdu z pohladu
regionalnych diferencii, ako aj metodiku ziskavania jednotlivych Gdajov pouzitych v d’alsej
Zasti prace. Dalej sa v tejto Gasti podrobne venujeme metédam vyhodnotenia mzdovych

nerovnosti, teda vysSie spomenutému Theilovmu indexu a Giniho koeficientu.

Stvrta &ast’ je venovana vymedzeniu jednotlivych determinantov miezd, ako
produktivita prace, inflacia, vyska cenovej hladiny ¢i spominana nezamestnanost. Okrem
testovania zavislosti mzdy od vybranych veli¢in pomocou jednoduchého regresného modelu
sa V tejto casti budeme zaoberat’ aj korelaciou priamych zahraniénych investicii a mzdovych
nerovnosti, ako aj prognozou vysky miezd na Slovensku v nasledujucom obdobi. Neskor sa

venujeme podrobnej analyze stavu mzdovych nerovnosti za rok 2015.

Zavere€na Cast’ prace je uréena zhodnoteniu poznatkov, ako aj sumarizacii vysledkov
ziskanych analyzou z predchadzajtcich Casti tejto prace a naSmu osobnému postoju rieSenia

problematiky miezd z pohl'adu regionalnych diferencii.



1. Sucasny stav mzdovej problematiky na Slovensku a

v zahranici

1.1. Vyvoj prijmovych diferencii V predkrizovom obdobi

a v obdobi krizy na Slovensku

Trend vyvoja prijmovych regionalnych diferencii, respektive mzdovych, pretoze
najvacsi podiel na prijme obyvatel'stva maju prave mzdy!, mal v predkrizovom obdobi
klesajuci charakter. To znamena, Ze prijmové rozdiely medzi regiénom s najvysSim
znizovali. ,, Uspesné znizovanie prijmovych nerovnosti na Slovensku, ktoré vznikli v obdobi
postupného transformovania ekonomiky ako vysledok procesov privatizdcie, deregulacie a
liberalizacie po roku 1989, sa zastavilo nastupom krizy v roku 2008. Parcidlne a sprievodné
ukazovatele prijmovej polarizacie vykazali signifikantny vplyv krizovych podmienok na
regionalnej urovni v SR s oneskorenim dvoch rokov, teda az od roku 2010 (pokles tvorby
pracovnych miest, rast nezamestnanosti). Hlavnym dévodom oneskorenych prejavov bola
eSte stdale mensia previazanost V domdcich podmienkach fungujuceho financného a
bankového sektora s vonkajsim priestorom a taktiez vlastnicka Struktiura v podnikovej
sfére. “?

Podl'a publikacie Pauhofova a kol. (2016) ,, predkrizovy pokles nerovnosti v hrubych
mzdach (sledovany od roku 2005) pretrvaval az do roku 2010, kedy doslo k zmene trendu a

narastu nerovnosti az do sucasnosti. Pokles nerovnosti pred rokom 2009 je doésledkom

evvr

vvr

klesat, respektive stagnovat. 3

! MICHALEK (2007), s. 185
2PAUHOFOVA a kol. (2016), s. 36
3 PAUHOFOVA a kol. (2016), s. 59



1.1.1. Prijmové nezrovnalosti na  Slovensku aV zahranici

Vv predkrizovom obdobi

Pri medzinarodnom porovnani krajin z pohl'adu prijmu obyvatel'stva sa vyuzivaju
rozne koeficienty, alebo indexy. Najcastejsie tzv. Giniho koeficient a Theilov index.
O jednotlivych koeficientoch si popiSeme blizsie v kapitolach 3.3.1., resp. 3.3.2. Je vhodné
spomenut, ze ak by hodnota Giniho koeficientu bola 0, znamenalo by to, ze existuje
najrovnomernejsie rozdelenie prijmov. Naopak, ak by bola tato hodnota rovna 1, teda 100%,

znamenalo by to, Ze vSetky prijmy dostava jedna osoba.

Podl'a Michaleka (2007) sa pri medzinarodnom porovnavani Krajin OECD,
prostrednictvom Giniho koeficientu vrokoch 1999-2002, dospelo k vysledkom, ze
., Slovensko s hodnotou Giniho koeficientu 26,4 % stale patri medzi relativne rovnostarske
spolocnosti. Medzi najrovnostdrskejsie krajiny patria Dansko (22,5), Svédsko (24,3)
a Holandsko (25,1), naopak, najvdcsie nerovnosti v ramci OECD dosahuju Polsko (36,7),
Turecko (43,9) a Mexiko (48). Velmi vysoka je nerovnost aj v USA (35,7). Vysoké nerovnosti
dominuju aj vo vicsine rozvojovych, resp. chudobnych krajin, kde sa bohatstvo koncentruje

vo velmi malej skupine populdcie a prevazna cast obyvatel'stva je extrémne chudobnd. “*

Graf 1: Hodnoty Giniho koeficientu vo vybranych krajinach od roku 1999 do 2002
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Zdroj: Michalek (2007)

4 MICHALEK (2007), s. 186



1.2.  Vyvoj prijmovych diferencii v pokrizovom (Si¢asnom)

obdobi na Slovensku

Vplyv krizy je stale citeI'ny dodnes, hlavne v oblasti zamestnanosti ako aj v prijmovej
oblasti. Podl'a Pauhofovej a kol. (2016) sa po roku 2010 vyvoj v oblasti po¢tu zamestnancov

a hrubych miezd vyrazne 1iSil od predchadzajiiceho obdobia.

Zamestnanost’ vzrastla minimalne respektive stagnovala, novovytvorené pracovné
miesta boli predovsetkym na poziciach s vys§im mzdovym ohodnotenim. I$lo najmi o
kvalifika¢ne naro¢né a vysoko cenené pracovné miesta, iminne voci krizovym vplyvom.
Naopak, krizovy vyvoj ohrozoval respektive ohrozuje predovsetkym kvalifikaéne nenaro¢né
a nizko ohodnotené pracovné miesta. Kriza narusSila proces tvorby pracovnych miest v
strednych pasmach prijmového rozdelenia a pretrvavajuce problémy trhu prace v oblasti

Strukturalnej a dlhodobej nezamestnanosti boli pricinou poklesu, resp. stagnécie realnych

cv v

Pri hlbsej analyze prijmovych nezrovnalosti regionov Slovenska, v rokoch 2010 az
2014, pomocou Theilovho indexu, sa zistili nasledujuce skuto¢nosti, a to ze ,, Najvdcsi podiel
na celkovej nerovnosti v hrubych mzdach pocas skumaného obdobia ma mesto Bratislava
(BA). Ma vyrazne vyssiu priemernu mzdu ako zvysok SR, pricom v samotnom meste je
najvyssia prijmova nerovnost spomedzi zvysku okresov SR. Prispevok mesta BA k celkovej
nerovnosti meranej Theilovym koeficientom predstavuje 0,142 z celkového 0,332 — t. |.
takmer 43 %.*°

Podobne, ako pri Giniho koeficiente, ak Theilov index nadobtda hodnotu 0, tak
vSetky osoby dosahuji rovnaky prijem. Rozdiel medzi oboma koeficientami je, ze Theilov
index mdze nadobudat maximalnu hodnotu In(n), ¢o by znamenalo, ze vSetky prijmy

spadaju do ruk jednej osoby.

Pauhofova, a kol. (2016) d’alej vo svojej analyze uvadzaju, Ze ,, hoci sa Bratislava
podiela najvyssou mierou na nerovnostiach v SR, k narastu nerovnosti v hrubych mzdach v
sledovanom obdobi 2010 — 2014, meranej Theilovym koeficientom, mala negativny
prispevok (-24 %). Dévodom je zniZenie nerovnosti medzi Bratislavou a ostatnymi okresmi,
predovsSetkym pre mierne znizZenie podielu BA na celkovej zamestnanosti v SR, a taktiez pre

nevyrazné znizenie rozdielov medzi priemernou mzdou v BA a zvyskom SR. Tento negativny

5 PAUHOFOVA a kol. (2016), s. 8



prispevok k rastu nerovnosti vsak az 5-nasobne prevazili ostatné okresy Slovenska. V drvivej
vdcsine okresov SR v sledovanom obdobi prispevok k nerovnosti v hrubych mzddach rastol.
Celkovo nerovnost medzi okresmi v obdobi 2010 — 2014 stagnovala, resp. nepatrne poklesla.
Celkovy narast nerovnosti v obdobi 2010 — 2014 ma ,, na svedomi “ narast nerovnosti vV ramci

Jjednotlivych okresov SR. “ ®

Obrazok 1: Zmena Theilovho indexu v hrubych mzdach dekomponovaného na
okresy SR (zmena 2010/2014)

B nad 0,001

B 0-0,001
0--0,005
pod —0,005

Zdroj: Pauhofova a kol. (2016)

1.2.1. Prijmové  nezrovnalosti ~na  Slovensku  a\V zahranici

V pokrizovom obdobi

Podobne, ako v podkapitole 1.1.1., budeme pouzivat’ Giniho koeficient na vyjadrenie
mzdovych nezrovnalosti medzi regionmi Slovenska a vybranych krajin EU28 a Turecka.
Slovensko v obdobi rokov 2010 az 2015 dosahovalo hodnotu Giniho koeficientu v priemere
25,15% Co este stale patri do kategorie pomerne rovnostarskych krajin oproti priemeru EU28
(30,7). V sledovanom obdobi patri medzi najrovnostéarskejsie krajiny EU Noérsko (23,18),
Island (23,93) a Slovinsko (24,2). Naopak, krajiny s najvy$$imi nezrovnalostami st
Turecko (42,93), v rozmedzi rokov 2010 az 2013, Lotyssko (35,47), Bulharsko (34,93) a

Litva (34,92). Co treba spomentt je, Ze na ziklade udajov z Eurostatu, Slovensko

§ PAUHOFOVA a kol. (2016), s. 9



dosahovalo v roku 2015 druht najnizsiu hodnotu Giniho koeficientu (23,7), hned’ po Islande
(23,6).

Graf 2: Hodnoty Giniho koeficientu vo vybranych krajinach od roku 2010 do 2015
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2. Ciel’ prace

Hlavnym cielom tejto prace je zhodnotit’ trendy a Strukturu miezd, jednak z
pohl'adu regionalnych diferencii, ale aj za Slovensko ako celok, a ur¢it determinanty
vplyvajuce na vysku miezd a poukédzat na smer, akym sa uberd regionidlna mzdova

polarizacia na Slovensku.

Ciastkovym ciel'om préce je priblizit’ uréité metody komparécie, jednak z hladiska
medziregionalnej nerovnosti, ako aj z hl'adiska mzdovej polarizacie Slovenska v kontexte

dalsich krajin Eurépskej Unie, respektive krajin OECD.

Dalsie ¢iastkové ciele, ktorym sa budeme v praci venovat, je podrobna analyza
trendu vysky mzdy, ako aj jeho prognoza na nasledujuce dva roky, spolu s analyzou stavu

medziregionalnych mzdovych diferencii v roku 2015.



3. Metodika prace a metody skimania

3.1. Charakteristika mzdovych nerovnosti z pohladu

regionalnych diferencii

Mzdové nerovnosti medzi jednotlivymi regionmi Slovenska st vyrazne
ovplyvilované makroekonomickymi faktormi, ako su medzindrodny obchod, technologicky
pokrok, globalizacia alebo zahrani¢né investicie. Taktiez svoj vplyv na nerovnosti maju aj
mikroekonomické ukazovatele, napriklad vzdelanie a kvalifikacia, flexibilny pracovny trh,

deregulacia minimalnej mzdy a pod.

Pod pojmom mzda sa Vv tejto praci rozumie priemerna hruba mesa¢na nominalna
mzda, ktora sa sklada zo zakladnej mzdy, prémii a odmien, priplatkov a doplatkov, nahrad

miezd a ostatnych zloziek.

3.2.  Sposob ziskavania udajov a pracovny postup

Na analyzu mzdovych nerovnosti medzi regionmi Slovenska sme vychadzali
z udajov obsiahnutych v publikaciach ,,Statisticka ro¢enka regionov Slovenska“ z rokov
2007 az 2016 uverejnenych na strankach Statistického tradu SR (SU SR). Udaje
o0 priemernych mzdach SR, ako aj pocet zamestnanych, ktori su potrebni na vypocet

produktivity prace sme ziskali z databazy SU SR — DATAcube.

Priemernd hruba nomindlna mesaénd mzda sa podla SU SR ziskava z
vyCerpavajliceho zistovania v organizacidch vykonévajicich finanéné sprostredkovanie a
vSetkych nepodnikatel'skych organizaciach, bez ohladu na pocet zamestnancov a zo
Stvrtroéného vyberového zistovania v podnikatel'skych organizaciach s 20 a viac
zamestnancami, alebo s po¢tom zamestnancov do 19, ktoré maja ro¢nt produkciu 3,319 mil.
EUR a viac, ktoré je organizované vyberovym sposobom od roku 2004. Udaje za iné malé
podniky s po¢tom zamestnancov do 19 st ziskavané z vyberového stvrtro¢ného zist'ovania.

Mzdy za zamestnancov u Zivnostnikov st ziskavané kvalifikovanym odhadom.

Pocet zamestnancov, podla definicie SU SR, sa uréuje na zaklade vyberového

zistovania pracovnych sil ako osoby vo veku od 15 rokov, ktoré v sledovanom tyzdni



vykonévaju aspon jednu hodinu pracu za mzdu alebo plat. Medzi zamestnancov patria aj

¢lenovia produkénych druZzstiev.

Hruby domaci produkt (HDP) predstavuje ,, konecny vysledok cinnosti rezidentskych
Jjednotiek vyprodukovany v sledovanom obdobi. Zostavuje sa troma metodami: Vyrobnou

(produkcnou) metédou, Vydavkovou (spotrebnou) metédou a déchodkovou metédou. 7

Z databazy Narodnej banky Slovenska (NBS) sme ziskali udaje o inflacii,
nezamestnanosti, harmonizovanom indexe spotrebitel'skych cien (HICP) a priamych
zahrani¢nych investiciach (PZI). Podl'a dostupnych informdcii na stranke Eurostat, HICP
meria zmenu Vv cenach produktov a sluzieb domacnosti v sledovanom obdobi. Ako bazicky
rok na vypocet HICP sa pouziva rok 2015. PZI, podl'a NBS, predstavuju kategoriu
medzinarodnych investicii, ktord odraza ciel subjektu jedného hospodarstva (priameho
investora) ziskat’ dlhodoby majetkovy podiel — investiciu — v subjekte in¢ho hospodarstva

(podnik priamej investicie).

3.3. Metody vyhodnotenia mzdovych nerovnosti

Na vyhodnotenie mzdovych diferencii medzi regionmi SR existuje nespocetne vel'a
metdd, ako Hooverov (Robin Hood) index, Theilov index, Giniho koeficient, Atkinsonov
index, Kakwaniho index, vypocet pomocou variaéného koeficientu a iné (De Maio, 2007).
V tejto praci budeme pouzivat’ len tie najznamejsie a najpouzivanejsie metody, a to Giniho

koeficient a Theilov index.

3.3.1. Giniho koeficient

Giniho koeficient je vyznamny ukazovatel’ mzdovej nerovnosti, vyuziteIny najma na
porovnavanie jednotlivych krajin. Vyhodou Giniho koeficientu je, Ze nezalezi na velkosti
populacie zijicej v danom State, pretoZze skuma prerozdel'ovanie prijmov naprie¢ urcitou

skupinou, v naSom pripade obyvatel'mi urcitého Statu, pricom nezalezi na jej vel'kosti.

Na pochopenie, respektive na zobrazenie velkosti mzdovej nerovnosti, vypocitana

Giniho koeficientom, sa pouziva tzv. Lorenzova krivka (graf 3). Os x predstavuje pocet

7 SLOVSTAT — metodické vysvetlivky, http://www.statistics.sk/pls/elisw/utlData.htmIBodyWin?uic=80,
dostupné k 10.5. 2017
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domacnosti, zoradenych od najchudobnejSich po najbohatSie v percentich. Na osi y sa

naopak zobrazuje celkovy prijem v danom ¢asovom obdobi, tiez v percentach.

Graf 3: Lorenzova krivka
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Zdroj: https://www.intelligenteconomist.com/lorenz-curve-gini-coefficient, vlastné spracovanie

Ako bolo uz spomenuté v kapitole 1.1.1., Giniho koeficient m6Ze nadobudat’ hodnoty
z intervalu <0;1>. Tato hodnota sa zobrazuje na grafe ako plocha A. Premenna B oznacuje
plochu, ktora sa nachddza pod Lorenzovou krivkou. Vzorec pre vypocet Giniho koeficientu®

je nasledujtci:

C=a7E 3.1)

Ako uz naznacuje interval Giniho koeficienta, Lorenzova krivka méze nadobudat
dva extrémy. Ak sa jeho hodnota rovna nule, znamenalo by to najrovnomernejSie

rozdelovanie prijmov. Takyto stav zobrazuje idealna Lorenzova krivka, ktora je vedena pod

8 VESELOVSKA (2015), s. 72
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45° uhlom (graf 4). To znamena, ze napriklad 20% z celkového poctu domacnosti pobera
20% celkovych prijmov. Kedze plocha pod krivkou sa oznac¢uje ako B, plocha A by sa pri
takomto stave rovnala nule. Ak by sme takéto hodnoty dosadili do vzorca pre vypocet Giniho

koeficienta, vysla by nam hodnota 0, preto interval hodnot zacina od nuly.

Graf 4: Idealna Lorenzova krivka
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Zdroj: https://www.intelligenteconomist.com/lorenz-curve-gini-coefficient, vlastné spracovanie

Opacny extrém je, ak vSetky prijmy vlastni jedna osoba. Pre takyto stav by sa
Lorenzova krivka prelinala s osou x od nuly az po 100%, odkial’ by stipala kolmo az po
100%-n1 hodnotu celkového prijmu. To znamend, ze cela plocha medzi idealnou
Lorenzovou krivkou a krivkou zobrazujicu absolutnu nerovnost’ v prijmoch by sa
oznacovala ako plocha A. Inak povedané, hodnota Giniho koeficientu by sa rovnala jednej,

pretoZe ak si opat’ dosadime do vzorca za premenné skutocné hodnoty, vysledok je G =1.

Skuto¢na Lorenzova krivka, teda krivka, ktora sa nachadza medzi dvoma extrémami
sa da interpretovat’ tak, ze ¢im je blizSie k idedlnej Lorenzovej krivke, tym sa nerovnost’

medzi rozdelenim prijmu zmensuje, teda hodnota Giniho koeficientu, plochy A,
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sa zmenSuje. Priklad takejto krivky je ilustrovany v grafe 3, kde 20% najchudobnejsich

domaécnosti vlastni 5% z celkového prijmu.

3.3.2. Theilov index

Dal$im velmi &asto pouzivanym ukazovatelom mzdovej nerovnosti je Theilov
index. Podl'a Veselovskej (2015) patri Theilov index do triedy generalizovanej entropie.

Absolutnu mieru mozno vypocitat’ v nevazenej (Tn) ako aj populac¢ne vazenej forme (Tw):

Ty =22 In2h Ty =3, 22 (3.2;33)
kde:
k predstavuje pocet regionov,
y je celkova vyska mzdy na obyvatel'a (per capita),
yj vysku celkovej mzdy per capita v regione |,
n je celkovy pocet obyvatelov,

nj pocet obyvatel'ov V regione j.

Veselovska (2015) v publikacii pouziva Y a yj ako oznacenie pre celkovy priemer
sledovaného javu, resp. ako priemer sledovaného javu v regione j, ale my sme sa vzh'adom
na dostupnost’ dat rozhodli pouZivat modifikovany tvar vzorca, publikovany v ¢asopise

Southwest Business and Economics Journal od Owena, Martineza (2009).

Velkou vyhodou Theilovho indexu, ateda hlavny dovod, preco sa pouZiva pri
skiimani mzdovej nerovnosti medzi regionmi, je jeho rozlozZiteI'nost’ na jednotlivé regiony.
Podla Veselovskej (2015) je mozné vykonat rozklad Theilovho indexu na medziregionalnu

zlozku (B) a vnutroregionalnu zlozku (W) nasledujucim spdsobom:

k ; . k 1w nj .. y
TC:(Z y_fln&)Jr(z _&Z’ ﬁznyi)=3+w, (3.4)
j=1Y y j=1ny i=1Yj Vi
kde:

Tc predstavuje celkovu nerovnost’,

yij vyjadruje hodnotu skimaného javu i-tého obyvatel'a regionu j.
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Ako uz bolo spominané v kapitole 1.2., hodnoty Theilovho indexu m6zu nadobudat
hodnoty <O; In(n)>. “Hodnota Theilovho indexu 0 by sa v pripade dvoch kvantilov dala
vyjadrit pomerom distribucie 50:50. Hodnota 0,5 ako pomer distribucie 74:26, hodnota 1
ako pomer distribucie 82:18, hodnota 2 ako pomer distribucie 92:8 a hodnota Theilovho

indexu 4 ako pomer distribucie 98:2°

3.3.3. Rozdiely medzi Theilovym indexom a Giniho koeficientom

Medzi najvécsie rozdiely tychto ukazovatel'ov urcite patri moznost’ rozkladu vzorca
na jednotlivé regiony. Prave Theilov index je pre tito vlastnost’ oblibeny a vyuziva sa na
meranie mzdovej nerovnosti, respektive je mozné nahradit’ ticto data datami o prijme,
indexom chudoby ¢i nezamestnanosti. Giniho koeficient je aplikovatelny len na oblast’” ako

celok, neda sa rozlozit’ na podskupiny.

Dalsi rozdiel je uz viac krat spominany interval hodnot oboch ukazovatel'ov. V tomto
smere ma vyhodu prave Giniho koeficient, ked’Ze Theilov index kon¢i hodnotou In(n), teda
je obtazné urcit hornt hranicu intervalu, vzhI'adom na neustale meniaci sa pocet obyvatel'ov

v sledovanej oblasti.

Nakoniec, v porovnani oboch ukazovatel'ov, Theilov index udava hodnovernejsi
obraz o rozlozeni prijmov naprie¢ sledovanou oblast'ou. Moze sa stat’, ze dve krajiny majt
rovnaka hodnotu Giniho koeficientu, ale Lorenzove krivky pre obe krajiny su odlisné. Na
grafe 5 je vidiet' dve rozne Lorenzove krivky, ako pre krajinu A, tak pre krajinu A’, ktoré
dosahuju tu isti Groven Giniho koeficientu v bode B. To znamena, ze v krajine A’ majt
najchudobnejsie domacnosti viac rozdelenych celkovych prijmov ako v krajine A. Cize
v bode, kde zacina krivka pre krajinu A na osi X, povedzme 20% najchudobnejsich
domacnosti, maju tieto isté domacnosti z krajiny A’ celkovy prerozdeleny prijem uz na
hodnote okolo 5%. V krajine A ma 20% domacnosti nulovy prijem. Z tohto pohl'adu su
obidve krajiny navzajom odlisné, lenze na zaklade Giniho koeficientu st si obe krajiny

rovné.

9 VESELOVSKA (2015), s. 74
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Graf 5: Dve Lorenzove krivky s rovnakym Giniho koeficientom
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Zdroj: BHAGWATI, PANAGARIYA (2013), s. 215, vlastné spracovanie

4. Vysledky prace a diskusia

Cielom tejto cCasti bakalarskej prace je uplatnit dostupné informécie a zhodnotit
poznatky ziskané v predchadzajucich kapitolach na analyzu trendov ovplyviiujucich mzdy,
vyhodnotenie mzdovych nerovnosti za rok 2015 a vplyv jednotlivych ekonomickych veli¢in
na vysku miezd. Na interpretaciu vysledkov, tvorbu modelov, respektive na spracovanie dat

budeme pouzivat’ statisticko-ekonometricky softvér EViews 9.
4.1. Model vyvoja miezd na Slovensku

Vyska mzdy zavisi od mnozstva faktorov. Podl'a Istvanikovej a kol. (2002) hlavnymi
determinantmi, ktoré maju podstatny vplyv na vySku nominalnej ¢i realnej mzdy st cenovy

vyvoj, inflacia, produktivita prace a nezamestnanost’.

Pod cenovym vyvojom Sa rozumie vSeobecna cenova hladina, ktora predstavuje
vyvoj cien v narodnom hospodarstve s ohl'adom na védhu, ktori maja jednotlivé tovary v
sthrne spotreby. Vzhl'adom na to, Ze je nemoZzné zaznamenavat pohyb cien vSetkych
vyrobkov a sluzieb, pouziva sa tzv. spotrebny koS, ktory obsahuje vopred dohodnutti vzorku

produktov naprie¢ celym sortimentom vyrobkov a sluzieb. NajznamejsSie druhy takychto
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spotrebnych koSov st index spotrebitel'skych cien (CPI) aharmonizovany index

spotrebitel'skych cien (HICP). V tejto praci budeme pouzivat’ index HICP.

Hlavné rozdiely medzi oboma indexmi, podl’a NBS,*° spo¢ivaju najma v rozdielnosti
spotrebného kosa, kde HICP zahfia uzsi pocet tovarov a sluzieb, preto je oznatovany ako
uzsi spotrebny kos. Dalsi rozdiel je aj vo vypoéte vah, kde pri vypoéte vah pre CPI sa bert
do uvahy vydavky slovenskych domacnosti, oproti HICP kde sa zohladiuji aj vydavky
cudzincov na tzemi SR a vylucuju sa vydavky slovenskych domacnosti mimo tzemia
Slovenska. Posledna odlisnost je, ze CPI sa pocita na zaklade vah z bazického roka 2000
a indexy potrebné na vypocet CPI sa nezaokruhl'uji. HICP je momentalne pocitany na
zaklade vah z bazického roka 2015 a indexy pre vypocet HICP sa zaokrahl'uji na jedno

desatinné miesto.

Inflacia predstavuje prejav poruch ekonomiky v podobe zvySovania cenovej hladiny
produktov a sluzieb resp. trvalym znizovanim kapnej sily penazi. Mieru inflacie vieme
vypocitat ak odhodnoty sucasného indexu HICP odpoc¢itame hodnotu HICP
z predchadzajuceho obdobia a touto istou hodnotou cely Citatel' predelime. Ak vysledok

vynasobime 100, dostaneme vysledok v percentach.

Produktivita prace vyjadruje v podstate pomer medzi celkovym vystupom (v

naSom pripade HDP v beznych cenach) a vstupom (pocet zamestnanych osdb).

Vzt'ah medzi nomindlnymi mzdami a nezamestnanost’ou je znamy uz zo zakladov
ekonomickej teodrie. Tento vzajomny vzt'ah je vyjadreny tzv. povodnou Phillipsovou krivkou
(graf 6), kde na osi x vystupuje miera nezamestnanosti a os y predstavuje tempo rastu
nomindlnych miezd. Z grafu je vidiet’, Ze krivka pretina os x zhruba v bode 6, ¢o predstavuje

prirodzenu mieru nezamestnanosti, kedy su stabilné nominalne mzdy.

10 KOSSEYOVA, DOLIAK (2005), s. 14
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Graf 6: Povodna Phillipsova krivka
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Zdroj: Phillips (1958) s. 285

4.1.1. Jednoduchy linedrny regresny model miezd

Na skumanie zévislosti vy§ky mzdy od vplyvu jednotlivych faktorov pouzijeme jednoduchy

linedrny regresny model v tvare:
mzda; = Bo + p1ppe + Bomng + Baifl +uy,
pricom mzda: — vysvetlovana (endogénna) premenna, nominalna priemerna mesa¢na mzda,
vysvetlujuce (exogénne) premenné:
ppt — produktivita prace,
mn; — miera nezamestnanosti,
ifli — miera inflacie,

Ut — ndhodna zloZka, obsahujica vplyv relevantnych premennych nezahrnutych

v modeli.

Aj ked’ IStvanikova a kol. (2002) uvadzajt, Ze na vySku miezd vplyva cenové hladina

a inflacia, oba vplyvy sa daju v modeli vyjadrit’ jedinym determinantom, inflaciou.

16



Na odhad parametrov modelu budeme pouzivat' Gidaje zozbierané SU SR z databaz
Slovstat, DATAcube a z databazy NBS, z obdobia od 2. kvartalu roka 1997 po 3. kvartal

roka 2016, celkovo 78 pozorovani. Vystup z regresnej analyzy je prezentovany v tabulke 1.

Tabul’ka 1: Odhad jednoduchého linearneho modelu

Dependent Variable: MZDA
Method: Least Squares
Sample: 1997Q2 2016Q3
Included observations: 78

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 35.92753 52.88494 0.679353 0.4990

PP 0.101853 0.004997 20.38491 0.0000

MN -0.936238 1.815638 -0.515652 0.6076

IFL -2.947868 3.383473 -0.871255 0.3864
R-squared 0.960583 Mean dependent var 619.9159
Adjusted R-squared 0.958985 S.D. dependent var 196.9749
S.E. of regression 39.89179 Akaike info criterion 10.26014
Sum squared resid 117760.3 Schwarz criterion 10.38100
Log likelihood -396.1454 Hannan-Quinn criter. 10.30852
F-statistic 601.1170 Durbin-Watson stat 1.769618
Prob(F-statistic) 0.000000

Zdroj: Vlastné spracovanie

Zvystupu nam vyplyva hned’ niekolko skutocnosti. Parametre nezavislych
premennych, inflacia a miera nezamestnanosti, nam vysli statisticky nevyznamné na hladine

vyznamnosti o.= 0,05. To znamena, ze t-Statistika pre tieto parametre je v absolatnej hodnote
mensia, ako kriticka hodnota Studentovho rozdelenia s parametrami tc (%, n-k-1), kde a

predstavuje hladinu vyznamnosti, N pocet pozorovani a kK poc¢et vysvetl'ujiicich premennych.
V nasom pripade tc (0,025, 78-4-1) = 1,993. Alternativny spdsob zistenia vyznamnosti
nezavislych premennych, je tzv. p-hodnota (p-value), v programe EViews prezentovana ako
Probability. Ak je p-hodnota premennej mensia ako hladina vyznamnosti (0,05), parameter
je Statisticky vyznamny.

Okrem nevyznamnosti parametrov inflacie a miery nezamestanosti, hodnota
korigovaného koeficientu determinacie adj. R? = 0,958985 a teda model vysvetluje len
95,90% celkovej variability zavislej premennej, pricom viac nez 4% sa pripisané vplyvu
nahodnej zlozky — teda premennym, ktoré nie st zahrnut¢ v modeli. Vzhl'adom na to, ze
vysli inflacia a miera nezamestnanosti ako nevyznamné, a vplyv nahodnej zlozky je

markantny, bude potrebné model upravit'.
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Udaje, sktorymi pracujeme, si merané so Stvrtrocnou periodicitou a mozu
obsahovat’ aj sezonne vykyvy. Preto pdvodny model rozSirime a doplnime o umelé

premenné sezonneho charakteru, pre 1. az 3. Stvrtrok: Si, Sz, Ss.

4.1.2. Sezonne ocisteny linearny regresny model miezd

Pre ¢asové rady je typické, ze obsahuju autokorelaciu ndhodnej zlozky. To znamena,
ze ndhodné zlozky z dvoch r6znych pozorovani sit medzi sebou zévislé. Autokorelacia moze
byt’ spdsobena viacerymi faktormi, ako napriklad zotrva¢nost’ ekonomickych veli¢in (mzda
Vv Case t zavisi od mzdy v Case t-1 a tato zotrvacnost’ sa prenasa aj na nahodnt zlozku u),
nezaradenim relevantnej nezavislej premennej do modelu, ¢i nespravne zvoleny funkény
tvar modelu. Ztohto dovodu pridame do modelu okrem sezonnych premennych aj
oneskorenti zavisli premenni mzdats, vzhl'adom na to, Ze pracujeme so Stvrtroénymi

datami. Vysledny model vyzerd nasledovne:

mzda, = PBo + B1pp: + Bomng + Baifly + PaS1 + PsS2: + BeS3; + frmzda_y + u;

Po aplikovani tychto tprav do modelu skonstruovaného v programe EViews
(tabulka 3), sa nam na zaklade Ljungovho-Boxového Q-testu (LBQ) pre pritomnost
autokorelacie podarilo zistit, ze sa v modeli nachadza autokorelacia. Tento test spocdiva
V tom, Ze skiima pritomnost’ autokorelacie pre kazdé oneskorenie v ¢asovom rade. Aby sme
zistili pritomnost’ autokorelacie v uréitom oneskoreni, potrebujeme uréit’ hodnotu Chi-
kvadrat testu dobrej zhody, s parametrami y? (o;df), kde a predstavuje hladinu vyznamnosti
adf (degrees of freedom) reprezentuje stupne volnosti, respektive rad Kkorelacie
(oneskorenia). Potom vyslednii hodnotu porovname s hodnotou v LBQ teste v stipci Q-Stat
pre prislusny rad korelacie. Ak aspon v jednom rade korelacie je hodnota Q-Stat vécsia ako

hodnota y?, potom sa v modeli nachadza autokorelacia a je potrebné ju odstranit’.

Tabulka 2: Vysledky LBQ testu pre sezonne ocisteny model miezd

Rad korelacie | Q-stat | Chi-kvadrat test | Rad korelacie | Q-stat | Chi-kvadrat test
1] 11.821 [3.841 6| 18.114 | 12.592
2| 14.044 [5.991 7| 18.933 | 14.067
3| 14.048 |7.815 8| 21.104 |15.507
4] 17.922 |9.488 9| 21.944 [16.919
5| 18.081 |11.070 10| 22.219 |18.307

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Tabul’ka 3: Odhad jednoduchého sezénne o€isten¢ho linedrneho modelu miezd

Dependent Variable: MZDA

Method: Least Squares

Sample (adjusted): 1998Q2 2016Q3
Included observations: 74 after adjustments

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 95.61016 11.33647 8.433856 0.0000

PP 0.019704 0.003335 5.908764 0.0000

MN -2.562856 0.386679 -6.627865 0.0000

IFL -1.014575 0.668141 -1.518503 0.1337

@SEAS(1) -8.918811 2.744193 -3.250067 0.0018

@SEAS(2) -13.03582 2.858607 -4.560198 0.0000

@SEAS(3) -20.64096 3.401905 -6.067472 0.0000

MZDA(-4) 0.774466 0.028378 27.29137 0.0000

R-squared 0.998482 Mean dependent var 636.5124

Adjusted R-squared 0.998321 S.D. dependent var 188.3022

S.E. of regression 7.716557 Akaike info criterion 7.026420

Sum squared resid 3929.987 Schwarz criterion 7.275508

Log likelihood -251.9775 Hannan-Quinn criter. 7.125784

F-statistic 6200.527 Durbin-Watson stat 1.198979
Prob(F-statistic) 0.000000

Zdroj: Vlastné spracovanie

4.1.3. Sezonne ocisteny linearny regresny model s autoregresnym

procesom

Autoregresia je stochasticky proces pouzivany pri Statistickych vypoétoch, v ktorych
sa budiice hodnoty odhaduji na zaklade vazeného stctu minulych hodnét. Autoregresia
funguje na zaklade predpokladu, Ze minulé hodnoty maji vplyv na aktualne hodnoty. Proces,
oznacovany ako AR(1), teda autoregresny proces prvého radu, znamend, ze aktualna
hodnota vychadza iba z predchadzajucej hodnoty. Proces AR(2) ma aktualnu hodnotu
zalozent na predchadzajticich dvoch hodnotach. Aby sme odstranili autokorelaciu, pridame
do modelu autoregresny proces prvého radu, AR(1). Upraveny model vyzera takto:

mzday = Bo + B1ppe + Paune + Baifly + B4S1; + BsS2¢ + B6S3¢ + fymzda;_,
+ FgAR(1) + u,

Vysledky LBQ testu a odhad modelu s pouzitim autoregresného procesu, su
obsiahnuté v tabul’ke 4, respektive 5. Premenna SIGMASQ sa do modelu pridava
v programe EViews automaticky, a vo vystupe modelu znamena odhad chyby rozptylu pri

pouzitej ARMA metdde odhadu maximalnej vierohodnosti.
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Tabulka 4: Vysledky LBQ testu s pouzitim AR procesu prvého radu

Rad korelacie | Q-stat | Chi-kvadrat test | Rad korelacie | Q-stat | Chi-kvadrat test
1| 0.0324 |3.841 6| 6.6021 [12.592
2| 0.3296 ([5.991 7| 6.8087 |14.067
3| 0.5477 |7.815 8| 7.6122 [15.507
4] 6.1507 |9.488 9| 7.7174 |16.919
5| 6.5914 |11.070 10| 7.9025 |18.307

Zdroj: Vlastné spracovanie

Tabul’ka 5: Odhad linearneho modelu s autoregresnym procesom prvého radu

Dependent Variable: MZDA

Method: ARMA Maximum Likelihood (OPG - BHHH)

Sample: 1998Q2 2016Q3
Included observations: 74
Convergence achieved after 9 iterations

Coefficient covariance computed using outer product of gradients

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 88.60191 15.36205 5.767585 0.0000

PP 0.017930 0.003894 4.605001 0.0000

MN -2.447690 0.588683 -4.157906 0.0001

IFL -0.478716 0.869342 -0.550664 0.5838

@SEAS(1) -8.162131 2.333331 -3.498059 0.0009

@SEAS(2) -11.93662 2.853590 -4.183019 0.0001

@SEAS(3) -18.93861 3.379460 -5.604033 0.0000

MZDA(-4) 0.797391 0.033292 23.95118 0.0000

AR(1) 0.426121 0.132824 3.208151 0.0021

SIGMASQ 44.32589 8.568076 5.173378 0.0000

R-squared 0.998733 Mean dependent var 636.5124

Adjusted R-squared 0.998555 S.D. dependent var 188.3022

S.E. of regression 7.159037 Akaike info criterion 6.902424

Sum squared resid 3280.116 Schwarz criterion 7.213784

Log likelihood -245.3897 Hannan-Quinn criter. 7.026630

F-statistic 5604.427 Durbin-Watson stat 2.023770
Prob(F-statistic) 0.000000

Zdroj: Vlastné spracovanie

Aj ked’ sa nam pomocou AR(1) procesu podarilo odstranit’ autokorelaciu v modeli,
eSte stale obsahuje nezavislu premennu, ktora je nevyznamna, a to inflaciu. Je to spdsobené
tym, ze inflacia vystupuje v modeli ako tzv. proxy premennd. Proxy premenna je premenna,
ktord nie je priamo zavisla, ale slizi ako ndhrada za premenntl, ktord sa nedd merat’,
respektive pozorovat. IStvanikova, Lukacik, Szomolanyi (2002) v publikécii pouzili inflaciu
ako nahradu za vplyv vyjednavania odborov na vysku miezd. Autori zvolili inflaciu prave
preto, lebo v minulosti pri vyjednavani odbory brali do Gvahy oc¢akavanu inflaciu, ktora

zavisi od skutocnej inflacie. V dnesnej dobe sa uz inflacia neberie do tvahy, pretoze jej
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hodnota je zanedbatelna. Vzhl'adom na tieto skutocnosti, bude adekvatne premennu ifl

vyradit’ z modelu. Vysledny zapis a odhad modelu vyzeraja nasledovne:
mzda, = Bo + B1ppe + Baung + P3S1 + BaS2¢ + PsS3; + Pemzda,_y + f7AR(L) + u,

Tabulka 6: Odhad linearneho modelu bez inflacie

Dependent Variable: MZDA

Method: ARMA Maximum Likelihood (OPG - BHHH)

Sample: 1998Q2 2016Q3

Included observations: 74

Convergence achieved after 9 iterations

Coefficient covariance computed using outer product of gradients

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 83.72030 12.94041 6.469680 0.0000

PP 0.018031 0.003935 4.582656 0.0000

MN -2.426124 0.604613 -4.012689 0.0002

@SEAS(1) -7.812134 2.231770 -3.500421 0.0008

@SEAS(2) -11.72138 2.833208 -4.137141 0.0001

@SEAS(3) -18.69524 3.471751 -5.384961 0.0000

MZDA(-4) 0.801387 0.034027 23.55166 0.0000

AR(1) 0.448178 0.124289 3.605933 0.0006

SIGMASQ 44.47462 8.331794 5.337941 0.0000

R-squared 0.998729 Mean dependent var 636.5124

Adjusted R-squared 0.998572 S.D. dependent var 188.3022

S.E. of regression 7.115662 Akaike info criterion 6.879069

Sum squared resid 3291.122 Schwarz criterion 7.159293

Log likelihood -245.5256 Hannan-Quinn criter. 6.990854

F-statistic 6382.055 Durbin-Watson stat 2.046785
Prob(F-statistic) 0.000000

Zdroj: Vlastné spracovanie

Pretoze sme model znovu upravili, je potrebné vykonat opdtovnu kontrolu

pritomnosti autokorelacie. Vysledky z vykonaného LBQ testu st zobrazené niZSie.

Tabul’ka 7: LBQ test na pritomnost’ autokoreldcie v modeli bez inflacie

Rad korelacie | Q-stat | Chi-kvadrat test | Rad korelacie | Q-stat | Chi-kvadrat test
1| 0.0809 |3.841 6| 6.4361 [12.592
2| 0.4672 [5.991 7| 6.6018 |14.067
3| 0.9128 |7.815 8| 7.0488 [15.507
4] 5.6118 |9.488 9| 7.0905 [16.919
5| 6.4247 |11.070 10| 7.2049 |18.307

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Ked’Zze model neobsahuje nezavislé premenné, ktoré si nevyznamné, a zaroven nie
je autokorelovany, je interpretovatelny. Vzhl'adom na hodnotu korigovaného koeficientu
determinacie, adj. R? = 0,998572, model vysvetluje 99,86% celkovej variability zavislej
premennej a 0,14% celkovej variability pripisujeme vplyvu nahodnej zlozky. To znamena,
7e model ako celok je §tatisticky vyznamny, lebo hodnota adj. R? je vicsia ako 0,9.

Ak sa na hladine vyznamnosti a = 0,05 produktivita prace (pp) zvysi
0 1€/zamestnanec, mzda sa zvysi o 0,018 €. Naopak, ak sa miera nezamestnanosti (mn)

zvysi o 1%, vySka mzdy sa znizi 0 0,024 €.

4.2. Model trendu

V tejto kapitole sa budeme venovat trendu vyvoja miezd v sledovanom obdobi

1998Q2 az 2016Q3, teda ako sa mzdy na Slovensku vyvijali v ¢ase Tt.

Vyuzitie takéhoto modelu je odporti¢ané najmi vtedy, ak pracujeme s Casovymi
datami, ktoré vykazuju rastuci a klesajuci trend, ktory vieme odlisit od nahodného
spravania. Ked’Ze su priemerné nominalne mzdy v 4. kvartali kazdého roka podstatne vyssie
ako v ostatnych kvartaloch (trinasty plat a pod.), mézeme vylucit’ nahodné spravanie miezd
a teda je vhodné pouzit’ model trendu. Odhad modelu trendu ndm pomdze urcit’ dlhodoby
trend vyvoja miezd na Slovensku. Odhad modelu trendu, oCisteny od sezénnosti a bez

autokorelacie, sa nachadza v tabulke 8.

Tabul’ka 8: Odhad modelu trendu miezd na Slovensku

Dependent Variable: MZDA

Method: ARMA Generalized Least Squares (Gauss-Newton)
Sample: 1998Q2 2016Q3

Included observations: 74

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.

C 107.9118 24.54862 4.395840 0.0000

T 1.914694 0.650695 2.942535 0.0045

@SEAS(1) -20.70622 5.994094 -3.454438 0.0010

@SEAS(2) -15.07887 4.535905 -3.324336 0.0014

@SEAS(3) -19.19731 5.374318 -3.572046 0.0007

MZDA(-4) 0.764475 0.073530 10.39677 0.0000

AR(1) 0.832970 0.071373 11.67059 0.0000

R-squared 0.998479 Mean dependent var 636.5124

Adjusted R-squared 0.998342 S.D. dependent var 188.3022

S.E. of regression 7.666359 Akaike info criterion 7.017373

Sum squared resid 3937.795 Schwarz criterion 7.235325

Log likelihood -252.6428 Hannan-Quinn criter. 7.104316

F-statistic 7328.970 Durbin-Watson stat 2.292984
Prob(F-statistic) 0.000000

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Z odhadu modelu trendu vyplyva, ze na hladine vyznamnosti o = 0,05 sa mzdy

V sledovanom obdobi Stvrtrocne zvysuju o 1,91 €.

4.3. Prognodza budiceho vyvoja miezd na Slovensku

V prvej cCasti tejto kapitoly sa budeme zaoberat’ prognézou ex-ante modelu trendu
z kapitoly 4.2., v skimanom obdobi od 4. kvartalu roka 2016 po 4. kvartal roku 2018. Druha
Cast’ kapitoly je urcend progndze na zéklade modelu miezd, ku ktorému sme dospeli
Vv kapitole 4.1.3., tabul’ka 6. Nakoniec si porovname obe prognozy a interpretujeme ziskané

vysledky.
4.3.1. Prognoza ex-ante na zdklade modelu trendu a modelu miezd

Prognéza ex-ante je zalozena na systéme, Ze pri progndéze sa vyuzivaju data
z predchadzajucich obdobi ako podklad na predikciu obdobi do budtcnosti. Ak tito metédu
aplikujeme na na$ odhadnuty model z kapitoly 4.2., respektive z kapitoly 4.1.3., dostaneme

predikované hodnoty, ktoré su zhrnuté v tabulke 9, resp. v tabul'ke 10.

Tabulka 9: Predikované hodnoty miezd modelu trendu

Obdobie | Progndza |Obdobie| Progndza

2016Q4 | 994,62 € |2018Q1 | 947,56 €

2017Q1 | 915,03 € |2018Q2 | 979,57 €

2017Q2 | 947,03€ |2018Q3 | 970,27 €

2017Q3 | 937,76 € | 2018Q4 |1059,75 €
201704 | 1027,19€ X X

Zdroj: Vlastné spracovanie

Tabul’ka 10: Predikované hodnoty miezd progndzy ex-ante modelu miezd

Obdobie | Progndza |Obdobie| Progndza

2016Q4 | 981,02€ |2018Q1 | 919,42 €

2017Q1 | 891,85€ |2018Q2 | 956,84 €

2017Q2 | 927,41€ |2018Q3 | 946,90 €

2017Q3 | 916,41€ |2018Q4 |1038,16 €
2017Q4 | 1 008,02 € X X

Zdroj: Vlastné spracovanie
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4.3.2. Porovnanie vysledkov prognoz modelu trendu a modelu miezd

Na prvy pohlad su si oba vysledky prognoéz velmi podobné. Obe progndzy
predpovedaji skuto¢nost’, ze priemerna nominalna mesa¢na mzda v 4. kvartali roka 2017
presiahne hranicu 1000 €. Aby sme zistili, ktord metoda dosahuje presnejSie vysledky,
pouzijeme hodnotu vyiky mzdy za 4. kvartéal roka 2016, ktorej hodnota bola zverejnena SU
SR v priebehu pisania tejto prace. Na zaklade SU SR, mzda v 4. kvartali minulého roka
dosahovala vysku 990 €. Ak si tito hodnotu porovndme s predikovanymi hodnotami oboch
metod, zistime, ze presnej$i odhad sme dosiahli progndézou modelu trendu, kde sa hodnota
lisi len 0 4,62 €, oproti progndéze modelu miezd, kde je ten rozdiel vacsi, a to 8,98€. Na
zaklade tejto skutoCnosti moézeme prijat predpoklad, Ze presnejSie, ateda nami aj

predikované hodnoty miezd na najblizSie dva roky sa nachadzaju v tabulke 9.

4.4, Mzdové nerovnosti v zavislosti od PZI

Priame zahrani¢né investicie (PZI) patria medzi kl'i¢ova formu prenikania
zahrani¢ného kapitdlu do naSej ekonomiky. Su to prave PZI ktoré tvoria zéklad pre
modernizaciu vyrobného zariadenia, know-how, transfer novych technologii v jednotlivych
regionoch Slovenska. ,, PZI spolu so spravne nastavenym politickym pozadim mozZu krajine
poskytnut financnu stabilitu, podporit’ hospodarsky rozvoj a zvysit blahobyt spolocnosti.
Investor napr. ziska pristup k lacnej pracovnej sile. Vyznamnym stimulom su tiez uspory,

dane, cla. Vsetky tieto skutocnosti sa v konecnom désledku premietnu na vyske zisku. “ *

4.4.1. Vztah medzi mzdou a PZI

Na dokézanie zavislosti mzdy od PZI, opit’ pouzijeme model vytvoreny pomocou
programu EViews. Data pouzité v tomto modeli st zozbierané kvartalne, z obdobi 2004Q4
az 2016Q3. V modeli vystupuje vyska priemernej nominalnej mesa¢nej mzdy na strane
zavislej premennej a stav PZI na strane nezavislej. VzhI'adom na to, Ze pracujeme so sezénne
neocistenymi datami, priddme este do modelu sezonne umelé premenné S1, S2, S3. Rovnako
ako v predchadzajtcich kapitolach, budeme pouzivat’ model v linearnom regresnom tvare.

Model potom vyzera nasledujuco:

mZdat == ﬁo + BlpZit + ﬁ251t + ﬁ3SZt + ﬁ453t + ut

11 §IRA, DUBRAVSKA (2014), s. 159
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Ak model vtomto tvare odhadneme v programe EViews, zistime, Ze na hladine
vyznamnosti o = 0,05 je parameter pzi; S hodnotou t-statistiky 33,91 $tatisticky vyznamny
ateda priame zahrani¢né investicie vplyvaju na vySku miezd. Vzhladom na hodnotu
korigovaného koeficientu determinacie R?, je aj model ako celok Statisticky vyznamny,
pretoze adj. R? dosahuje hodnotu vyssiu ako 0,9. Aviak na druhej strane hodnota 0,96 este
stale nie je vyhovujica pre dostatocne presnt interpretaciu vysledkov, ked'ze az 3,66%
celkovej variability pripisujeme nahodnej zlozke. Vysledky skimaného modelu su zhrnuté

Vv tabul’ke 11.

Tabul’ka 11: Linearny regresny model pre vztah mzdy a PZI

Dependent Variable: MZDA

Method: Least Squares

Sample (adjusted): 2004Q1 2016Q2
Included observations: 50 after adjustments

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 319.5647 15.72551 20.32142 0.0000
PZI 0.012123 0.000357 33.91145 0.0000
@SEAS(1) -93.80278 9.161901 -10.23835 0.0000
@SEAS(2) -65.91457 9.160643 -7.195409 0.0000
@SEAS(3) -83.75272 9.344270 -8.963002 0.0000
R-squared 0.966346 Mean dependent var 738.0332
Adjusted R-squared 0.963355 S.D. dependent var 119.5352
S.E. of regression 22.88260 Akaike info criterion 9.193271
Sum squared resid 23562.61 Schwarz criterion 9.384473
Log likelihood -224.8318 Hannan-Quinn criter. 9.266081
F-statistic 323.0351 Durbin-Watson stat 0.336135
Prob(F-statistic) 0.000000

Zdroj: Vlastné spracovanie

Na jednej strane sme dokazali, ze parameter pzi; vyznamne vplyva na mzdy, lenze na
zaklade vykonaného LBQ testu sa zistilo, Ze sa v modeli nachddza autokorelacia. Ako to
bolo uz spominané v podkapitole 4.1.2., je sposobend zotrvacnostou ekonomickych velic¢in
¢i nezaradenim ddleZitej nezavislej premennej. Skiisme preto pridat’ do modelu oneskorent
nezavislu premennu, spolu s autoregresnym procesom AR(1). Model avysledky su

interpretované v tabulke 12.
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Tabul’ka 12: Vysledny model zavislosti mzdy od PZI, po odstraneni autokorelacie

Dependent Variable: MZDA

Method: ARMA Maximum Likelihood (OPG - BHHH)
Sample: 2004Q2 2016Q2

Included observations: 49

Variable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 479.9664 68.57703 6.998938 0.0000
PzI 0.002980 0.001516 1.966313 0.0561
@SEAS(1) -90.71265 2.596135 -34.94142 0.0000
@SEAS(2) -69.42111 3.310890 -20.96750 0.0000
@SEAS(3) -84.15987 2.121888 -39.66273 0.0000
PZI(-1) 0.005466 0.001680 3.253932 0.0023
AR(1) 0.990567 0.044089 22.46727 0.0000
SIGMASQ 71.82857 17.25517 4.162727 0.0002
R-squared 0.994445 Mean dependent var 743.2447
Adjusted R-squared 0.993497 S.D. dependent var 114.8916
S.E. of regression 9.265198 Akaike info criterion 7.519814
Sum squared resid 3519.600 Schwarz criterion 7.828683
Log likelihood -176.2354 Hannan-Quinn criter. 7.636998
F-statistic 1048.555 Durbin-Watson stat 1.887164

Prob(F-statistic) 0.000000

Zdroj: Vlastné spracovanie

Hodnota adj. R? v takto upravenom modeli dosahuje uz hodnotu 0,9935 a teda len
0,65% celkovej variability pripisujeme vplyvu nadhodnej zloZzky. Parameter pre PZI
vychadza nevyznamny na hladine vyznamnosti a = 0,05, ale len o hodnotu p-value 0,0061,
preto sme sa rozhodli ponechat’ model v takomto tvare. Vykonanim LBQ testu otestujeme,

¢i sa v modeli skutoéne nenachadza autokorel4cia.

Tabulka 13: Vysledok LBQ testu pre skiimany model

Rad korelacie | Q-stat | Chi-kvadrat test [ Rad korelacie | Q-Stat | Chi-kvadrat test
1| 0.1905 |3.841 6| 2.2498 |12.592
2| 0.3834 (5.991 7| 2.5833 (14.067
3| 0.4000 |7.815 8| 2.8518 |[15.507
4] 0.4039 |9.488 9| 2.8617 [16.919
5| 1.4306 |11.070 10| 3.0190 |18.307

Zdroj: Vlastné spracovanie

KedZe sa vmodeli nenachadza autokoreldcia a vSetky skiimané parametre st
Statisticky vyznamné, model je interpretovatelny. Tym padom modzeme na hladine

vyznamnosti o = 0,06 tvrdit, Zze zvySenim PZI o 1 mil. €, sa mzdy zvysia o 0,003 €.
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4.4.2. Vplyv PZI na mzdové nerovnosti

Problém, ktorému celi Slovensko je, ze vicSina investicii prichddzajucich zo
zahraniCia, putuju na zapadné, respektive severné regiony SR, ¢im podporuju vyssie
spominany blahobyt v danej oblasti, Stym spojent aj vySsku miezd atym padom aj
zvySovanie mzdovej nerovnosti. V grafe 7 je vidiet, ako su priame zahrani¢né investicie

prerozdel'ované naprie¢ jednotlivymi krajmi SR, v obdobi rokov 1997 az 2014.
Graf 7: Priemerna alokdacia PZI v krajoch SR 1997-2014
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Zdroj: NBS, Viastné spracovanie

Z grafu vyplyva, ze v priemere takmer dve tretiny vSetkych PZI su alokované v
Bratislavskom kraji, pricom v PreSovskom kraji to je v priemere len 1,82%. Objem PZI sa
v roku 2014 oproti roku 1997 najviac zvysil v Zilinskom kraji ato az 30,02 nasobne.
Naopak, v Kosickom kraji sa tento objem zvysil najmenej a to len 13,08 nasobne. Ak si
skiimané obdobie rozdelime na obdobie pred krizou, teda do roku 2008 a pokrizové obdobie,
od roku 2009 po rok 2014, tak v obdobi pred krizou najrychlejSie rastol objem PZI
v Trnavskom kraji, ktory sa zvysil 30,97 nasobne a najmenej v PreSovskom Kraji, kde sa
objem zvysil 8,78 nasobne. Co je viak zaujimavé, tak v pokrizovom obdobi sa oba kraje
vymenili. V roku 2014 oproti roku 2009, sa stav PZI najviac zvysil prave v PreSovskom kraji
a to 1,54 nasobne oproti Trnavskému kraju, kde sa objem zvysil 0,53 nasobne. V sti¢asnosti,
v roku 2017, ale ocakavame zmenu trendu v Trnavskom kraji, vzhl'adom na pldnovanii

istavbu logistického centra firmy Amazon*?, pri Trnave, v Seredi.
Vy. g 'y

2 L EGEN, HALUZA (2017)
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To znamenad, ze v pokrizovom obdobi PreSovsky kraj sice dosahuje najmensi objem
PZI ale tento objem rastie najrychlejSie spomedzi vSetkych krajov SR. Této skuto¢nost’
dot'ahovat’ sa na ostatné kraje SR, vzhl'adom na to, ze vplyv PZI na mzdovej nerovnosti je
markantny. V tabulke 14 je zobrazené tempo rastu PZI jednotlivych krajov SR

z pokrizového obdobia.

Tabulka 14: Priemerné tempo rastu PZI v rokoch 2009-2014

Priemer BA T TN NR ZA BB PO KE
Tempo rastu PZI 2,99% | -8,54% | 6,08% | 2,81% | 3,94% | -0,36% | 10,54% | 0,90%

Zdroj: NBS, vlastné prepocty

Ak by sme sledovali trend rastu PZI za Slovensko ako celok (graf 8), najvacsi rast sa
zaznamenal v rokoch 1998-2005, v priemere 38,89%, konkrétne v roku 2000, s hodnotou
84,45%. V nasledujicom roku, 2006, sa objem PZI zvysil len 1,02 ndsobne, resp. tempo
rastu kleslo na hodnotu 1,72%. Na prelome rokov 2007 a 2008 doslo pravdepodobne
k nafukovaniu bubliny, kde sa tempo rastu zvysilo na hodnotu 13,88%, resp. 24,67%. Po
prasknuti bubliny, ¢o sposobilo krizu od roku 2008, sa tempo rastu PZl zvySovalo

minimalne, v priemere 0 1,52%.

Graf 8: Tempo rastu objemu PZI v obdobi 1998-2015 na Slovensku
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Zaujimavé je sledovat’, ako sa vyvija tempo rastu PZI, vzhl'adom na formu vlady, ¢i
sa jedna o 'avicovu alebo o pravicovu vladu a ich rozdielny pohl'’ad na rieSenie hospodarske;j
situacie. Korelacia politického prostredia s vyskou PZI bola spomenuta aj v publikacii Sira,
Dubravska (2014), o bolo uvedené na zaciatku kapitoly 4.4.. V grafe 8 je vidiet’ tempo rastu
PZI na Slovensku v obdobi 1998-2015 (hodnota roku 2015 je odhad NBS). Za vlady
pravicovych stran, v obdobi oktober 1998 - jul 2006, bola priemerna hodnota tempa rastu
PZ134,76%. Od jula 2006 do jula 2010 vladla 'avicova vlada, kde bol vyrazny skok v rokoch
2007 a 2008 sposobeny pravdepodobne finan¢nou bublinou. V cCase skrateného obdobia
pravicovej vlady, v obdobi od juala 2010 do aprila 2012, je opat’ vidiet’ rast tempa PZI. Od
tohto obdobia az do sicasnosti pdsobi na Slovensku l'avicova vlada a tempo rastu postupne

klesa, pricom v roku 2014 a v odhadovanom roku 2015 dosahuje zaporné hodnoty.

4.5. Mzdové nerovnosti na Slovensku v roku 2015

V tejto Casti prace si rozoberieme stav mzdovych nerovnosti, vV ramci najnovsich
dostupnych dat, teda pre rok 2015. Ako prvé si porovname celkové priemerné nomindlne
mesacné mzdy, teda priemer za Slovensko, v kazdom kvartali roka 2015 oproti roku 2014.
Z grafu 9 je vidiet, ze sa mzda v roku 2015 zvysila v kazdom kvartali oproti kvartalu
z predchadzajticeho roka. Priemerné tempo rastu miezd v tomto obdobi nadobudalo hodnotu
3,34%. Najviac sa mzda zvysila v 4. kvartali, o 4,19%, najmenej v 2. kvartali, konkrétne
02,92%. Co sa tyka roku 2015, tak sa mzda zvySovala v kazdom kvartali s vynimkou 3.

kvartalu, kde sa mzda znizila oproti 2. kvartalu o 7,61€, respektive o 0,92%.

Graf 9: Celkova zmena miezd v SR, obdobie 2014/2015
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Ak porovname v obdobi 2014/2015 jednotlivé kraje, tak mzda rastla v priemere
najpomal§ie v Bratislavskom kraji, 0 1,27%, pri¢om najrychlejsie rastli mzdy v Zilinskom
kraji ato 04,65%. Vroku 2015 mzda rastla kazdy kvartal len v Banskobystrickom,
Nitrianskom a Zilinskom kraji. Pre ostatné kraje plati Ze, priemerna mzda v 2. kvartali bola

nizsia, ako v 1. kvartali. Indexy za jednotlivé kvartaly su zhrnuté v tabulke 15.

Tabul’ka 15: Kvartdlna zmena priemernej mesacnej mzdy pre jednotlivé kraje NUTS 1|

2014/2015 BA 1T TN NR ZA BB PO KE
IndexQ1l | 1,0036|1,0440| 1,0296|1,0343|1,0310(1,0305|1,0331|1,0572
Index Q2 | 1,0109|1,0323| 1,0453|1,0411|1,04261,0192|1,0389|1,0229
IndexQ3 | 1,0131|1,0275| 1,0484|1,0489|1,0437|1,0209|1,0425|1,0266
Index Q4 | 1,0233|1,0341| 1,0456|1,0505|1,0688 |1,0420|1,0430 |1,0402
Priemer 1,0127|1,0345| 1,0422|1,0437|1,0465 |1,0282 | 1,0394 | 1,0367

Zdroj: SU SR - DATAcube, Vlastné spracovanie

Pre lepSiu vizualizadciu mzdovych rozdielov naprie¢ regionmi Slovenska, je vhodné
si rozobrat’ alokéciu celkovych miezd. Ako uz bolo analyticky dokézané v Studii Pauhofova
a kol. (2016), mzdové nerovnosti medzi Bratislavou a zvy$skom Slovenska sa v pokrizovom
obdobi, teda od roku 2010, z roka na rok zvicSuju. V tabulke 16 je vidiet' percentualnu

zmenu V alokacii miezd v roku 2015, oproti roku 2010.

TabulPka 16: Zmena v alokacii miezd, 2010/2015

Regidn BA TT TN NR ZA BB PO KE
% zmena | 1,63% | -0,21% | -0,05% | -0,02% 0,16% -0,40% | -0,03% | -1,09%
Zdroj: SU SR - DATAcube, Vlastné spracovanie

Ako je vidiet’ z tabul’ky, objem celkovych miezd sa vyraznejsie zvysil v sledovanom
obdobi len v Bratislavskom kraji, 0 1,63%. Opacny problém zaziva KoSicky kraj, kde sa
celkovy objem miezd znizil o 1,09%, ¢o modze byt spdsobené odlivom zamestnancov
hl'adajucich priaznivejSie pracovné podmienky na zdpadnom ¢i severnom Slovensku, resp.

Vv zahrani¢i. Ostatné kraje vykazuji pomerne stagnujici charakter.

Na zéklade toho, ze vyraznejSie rastie iba Bratislavsky kraj, a ostatné kraje stagnuju,
respektive sa celkovy objem miezd zniZuje, moZeme tvrdit, Ze priepast medzi
Bratislavskym krajom a ostatnymi krajmi sa v pokrizovom obdobi stale zvacSuje. Alokacia

miezd v roku 2015 naprie¢ jednotlivymi krajmi Slovenska je zobrazena v grafe 10.
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Graf 10: Alokacia miezd v regionoch SR, 2015
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Zdroj: SU SR - DATAcube, Vlastné spracovanie

4.5.1. Theilov index mzdovej nerovnosti v roku 2015

Najvhodnejsie ukazovatele, ktoré indikuju stav mzdovych nerovnosti medzi
jednotlivymi krajmi su Theilov index a Giniho koeficient. Vzhl'adom na to, Ze hodnoty

Giniho koeficientu kazdoroc¢ne publikuje Eurostat, nema zmysel tuto hodnotu opét pocitat’.

., Vzhladom k dostupnym datam pre Slovensko je vhodné pouzit na vypocet Theilovho
indexu populacne vyvazenii formu (Tw). 12 Pouzitim vzorca (3.3) uvedeného v podkapitole
3.3.1. sme dospeli k zaveru, Ze hodnota Theilovho indexu za Slovensko v roku 2015 sa rovna
hodnote 0,1580. Vysledny index ako aj prispevky jednotlivych regionov k celkovej

nerovnosti su uvedené v tabul’ke 17.

Tabul’ka 17: Hodnota Theilovho indexu v roku 2015

Tw BA T TN NR ZA BB PO KE SR
2015 0,3306 | -0,0118 -0,0110 -0,0244 -0,0184 -0,0287 -0,0499 -0,0285 0,1580

Zdroj: Vlastné spracovanie

Zaporné znamienko pri koeficiente znamena, Ze sa dany kraj nachadza pod celkovym
mzdovym priemerom per capita za celé Slovensko a teda sa na celkovej nerovnosti podiel’a
negativne. Prikladom, na lepSie pochopenie tohto javu, by mohla byt’ situacia, Ze existuju

dva vlaky avlakova stanica. Vlakova stanica predstavuje hodnotu 0, teda idealny stav,

3 VESELOVSKA (2015), s. 74
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kde st mzdy rovnomerne prerozdelované. Z tejto vlakovej stanice odidu oba vlaky, kazdy
v opacnom smere. Tym padom jeden prispieva k celkovej nerovnosti pozitivnymi
prispevkami a druhy vlak, ktory ide v opacnom smere, prispieva k nerovnosti negativnymi

prispevkami.

Hodnota Theilovho indexu za jeden rok nam nehovori ni¢ o trende, akym sa vyvijaji
mzdové nerovnosti v ¢ase. Aby sme tento nedostatok odstranili, vypocitame hodnotu
Theilovho indexu za rok 2010. Vysledna hodnota Theilovho indexu, ako aj jednotlivé

prispevky k celkovej nerovnosti st zobrazené v tabul’ke 18.

Tabul’ka 18: Hodnota Theilovho indexu v roku 2010

Tw BA 1T TN NR ZA BB PO KE SR
2010 0,2994 | -0,0104 -0,0118 -0,0271 -0,0207 -0,0256 -0,0483 -0,0169| 10,1385

Zdroj: Vlastné spracovanie

Porovnanim indexov z tychto rokov dospejeme k zaveru, ze v roku 2015 oproti roku
2010 doslo k najvacSiemu navySeniu prirastku k mzdovym nezrovnalostiam v KoSickom
kraji 068,01% konkrétne o hodnotu -0,011522. Naopak, K najvacSsiemu zniZovaniu
mzdovych nezrovnalosti doslo v Zilinskom kraji, kde hodnota Theilovho indexu klesla

0 11,18%.

Tabul’ka 19: Porovnanie Theilovho indexu z obdobia 2010/2015

Tw BA T TN NR ZA BB PO KE SR
A zmena 0,0312 | -0,0014| 0,0008 0,0028 0,0023 | -0,0031| -0,0015| -0,0115| 0,0195
% zmena 10,43% | 13,64% | -6,68%| -10,18% | -11,18% | 12,16% 3,12% | 68,01% | 14,11%

Zdroj: Vlastné spracovanie

Percentudlna zmena v jednotlivych krajoch modze byt mética ¢i dokonca
zavadzajuca. Na jednej strane, podla tabulky 19, K najvd¢Siemu znizovaniu nerovnosti,
011,18%, doslo v Zilinskom kraji. LenZze, v absolttnych ¢islach to bola zmena Theilovho
indexu len 0 0,0023, ¢o je v podstate zanedbatel'ny prispevok oproti Bratislavskému kraju,
kde doslo k zmene 00,0312, ale v relativnom ponimani ,len“ o 10,43%. Pre lepSiu

vizualizaciu vysledkov su v grafe 11 zobrazené jednotlivé zmeny zo sledovaného obdobia.
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Graf 11: Graficky vyjadrené porovnanie Theilovho indexu z obdobia 2010/2015
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Z grafu je vidiet, ze ku najvacsiemu navyseniu mzdovych nerovnosti v kladnom
smere doslo v Bratislavskom kraji, oproti Kosickému kraju, kde sa tiez vyznamne zvysila
mzdova nerovnost’, ale v opacnom, negativhom smere. Ak porovname zistené vysledky

s vysledkami z tabul’ky 16, zistime, Ze oba vysledky vedu k rovnakému zéaveru.

V roku 2015 oproti roku 2010 doSlo k najvidcSiemu navySeniu celkového objemu
miezd v Bratislavskom kraji, tym padom aj k navySeniu nerovnosti medzi krajmi a s tym
spojené zvysenie Theilovho indexu. Pokial' v Bratislavskom kraji objem miezd rastol,
v KoSickom kraji tento objem najviac klesol, o zapriCinilo opédt’ zviacSenie mzdovych
nerovnosti, a tym zvysenie hodnoty Theilovho indexu, ale v negativnom, opa¢nom smere.

Vyvoj celkového objemu miezd v ostatnych krajoch naznauje stagnujuci charakter.
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4.6. Diskusia

Je zaujimavé sledovat vyvoj mzdovych diferencii v Case, ako aj identifikovanie
ekonomickych veli¢in vplyvajicich na mzdy. Tato nerovnost’ je z ¢asti prepojena aj S vyskou
zahrani¢nych investicii, ako to bolo dokazané v kapitole 4.4.1.. Vzhl'adom na to, Z¢ sa
mzdové nerovnosti medzi Bratislavskym krajom a ostatnymi krajmi zvysuja, by bolo podl'a
nas vhodné upravit’ politiku §tatu voci zahraniciu. Je nutné vytvarat’ priaznivé prostredie pre
podnikatel'ov, respektive zahrani¢énych investorov, najmi v regionoch vychodného resp.
juzného Slovenska, ktoré postupne upadéavaji, ¢im sa priepast’ medzi regidonmi zvacsuje.
Prikladom na rieSenie tohto problému by mohlo byt zvyhodnenie novych investorov ktori
planuju investovat’ do tychto regionov, bud’ v podobe vladnych stimulov, ¢i zvyhodnenie
odvadzania dani na urcité obdobie. To, ze takmer dve tretiny celkovych PZI je situovanych
Vv Bratislavskom kraji, pri¢om sa tento pomer kazdym rokom zvySuje, predstavuje riziko pre

rozvoj vychodného resp. juzného Slovenska.
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Zaver

Mzdy st jednym z makroekonomickych ukazovatel'ov, ktoré spolu s vyvojom cien
reflektuju o kvalite nadsho zivota. Jednou Castou hlavného ciel’a tejto prace bolo zhodnotit’
trendy a Struktiru miezd, jednak z pohl'adu regionalnych diferencii, ale aj za Slovensko ako
celok, ¢o sa nam podarilo splnit’ v prvej ¢asti tejto prace, kde sme si ukazali vyvoj mzdovych
diferencii od roku 2005 az po rok 2014. Zistili sme, ze trend zmenSovania nerovnosti medzi
regionmi narusila kriza v roku 2008, ktora zmenila tento trend na opacny, teda nerovnosti

medzi jednotlivymi krajmi sa z roka na rok zvysuju.

Druhou ¢astou hlavného ciel’a bolo urcit’ determinanty, vplyvajuce na vysku miezd
a poukdzat’ na smer, akym sa ubera regionalna mzdova polarizacia na Slovensku. To sa ndm
podarilo docielit’ v $tvrtej Casti prace, kde sme sa venovali zavislosti miezd od vybranych
ekonomickych ukazovatelov. Dokazali sme, ze na vySku miezd pdsobia vplyvy, ako
produktivita prace ¢i miera nezamestnanosti. Vyznamnym faktorom, pdsobiacim na mzdové
nerovnosti, st aj priame zahrani¢né investicie. Zistili sme, ze skoro dve tretiny celkovych
PZI je alokovanych v Bratislavskom kraji, ¢o vyznamne prispieva k celkovej

medziregionalnej nerovnosti.

Okrem hlavného ciel’a sme si stanovili aj Ciastkové ciele, ktoré sa nam tiez podarili
splnit. Ukazali sme si dve metddy vypoctu mzdovych nerovnosti — Theilov index a Giniho
koeficient. Tiez sme zistili trend, akym sa uberd vyska mzdy, konkrétne, Ze sa kvartalne
zvySuje v priemere 0 1,91€ a aj to, ze v 4. kvartali roku 2017 by mala priemerna mesa¢na

mzda presiahnut” hodnotu 1000€.

Nakoniec sme skumali stav mzdovych nerovnosti na Slovensku v roku 2015. Zistili
sme, ze najvicsia zmena v alokacii miezd nastala v Bratislavskom kraji, kde sa objem
celkovych miezd zvysil o 1,63%, pricom vSetky ostatné kraje stagnovali resp. objem miezd
klesol. Tuto skuto¢nost’ sme si potvrdili aj nasledne vypocitanym Theilovym indexom, ktory
preukazal zvysenie mzdovych nerovnosti v roku 2015 oproti roku 2010 o0 14,11%. Co je
vSak zaujimavé, ze vzhladom na vysledky Giniho koeficientu je Slovensko jedna
z najrovnostarskejsich krajin, avSak z interpretacie Theilovho indexu vyplyva, Ze mzdové
rozdiely sa zvac¢Suju. To znamend, ze rozdelenie prijmov jednotlivym domdécnostiam bez
ohl'adu na regiony je jeden z najrovnomernejsich, ale ak berieme do uvahy aj regiony,
existuje vel'ky mzdovy rozdiel medzi Bratislavou, respektive zapadnou a severnou cast'ou

Slovenska a jeho zvyskom.

35



Zoznam pouZzitej literatiry

[1]

BHAGWATI, J. — PANAGARIYA, A. 2013. Why growth matters. New York :
PublicAffairs, 2013. 304 s. ISBN 978-1-61039-272-3.

[2] DE MAIO, F. G. 2007. Income inequality measures. In J Epidemiol Community

[3]

[4]

[5]

[6]

[7]

[8]

Health. DOI : 10.1136/jech.2006.052969, 2007, 61, p. 849 — 852.

ISTVANIKOVA, A. - LUKACIK, M. - SZOMOLANYTI, K. Mzda v hospoddrstve -
teoria a prognoza [online]. Bratislava : Katedra opera¢ného vyskumu a ekonometrie
FHI EU, 2002. [cit. 2017-2-27].  Dostupné na  internete
http://www.thi.sk/files/katedry/kove/veda-vyskum/prace/2002/Istvanikova-Lukacik-
Szomolanyi2002.pdf

KOSSEYOVA, 0. - DOLIAK, M. 2005. Harmonizovany index spotrebitel'skych cien.
In BIATEC [online]. 2005, ro¢. 13, ¢. 5. [cit. 2017-3-7]. Dostupné na internete :
http://www.nbs.sk/_img/Documents/PUBLIK/MU/pris_03.pdf

LEGEN, M. - HALUZA, |. Amazon otvori logistické centrum v Seredi, zamestna tisic
Pudi In Trend [online]. 2017. [cit. 2017-3-10]. Dostupné na internete
https://www.etrend.sk/firmy/amazon-postavi-novy-sklad-v-seredi-zamestna-tisic-
ludi.html

MICHALEK, A. 2007. Regional disparities in wages in Slovakia. In Geograficky
casopis [online]. 2007, 59 s., 2, 8 figs., 8 tabs., 21 refs [cit. 2017-2-15]. Dostupné na

internete: https://www.researchgate.net/publication/287913198 Reqional disparities

in wages in Slovakia

OWEN, J. - MARTINEZ, J. 2009. Income Inequality Trends in Texas: 1975 — 2004
Do They Really Matter? In Southwest Business and Economics Journal [online]. 2009,
vol. 17. [cit. 2017-3-15]. Dostupné na internete
http://www.cameron.edu/uploads/hP/C-/hPC-gf9n84SKfOicVu3HFg/Vol-17-

Income-Equality-Trends-In-Texas.pdf

PAUHOFOVA, 1. a kol. 2016. Analyza prijmovej polarizdcie v regiénoch Slovenska:
Vyskumnd sprava. Bratislava: Ekonomicky ustav SAV, 2016, 77 s. ISSN 1337-5598.

36


http://www.fhi.sk/files/katedry/kove/veda-vyskum/prace/2002/Istvanikova-Lukacik-Szomolanyi2002.pdf
http://www.fhi.sk/files/katedry/kove/veda-vyskum/prace/2002/Istvanikova-Lukacik-Szomolanyi2002.pdf
http://www.nbs.sk/_img/Documents/PUBLIK/MU/pris_03.pdf
https://www.etrend.sk/firmy/amazon-postavi-novy-sklad-v-seredi-zamestna-tisic-ludi.html
https://www.etrend.sk/firmy/amazon-postavi-novy-sklad-v-seredi-zamestna-tisic-ludi.html
https://www.researchgate.net/publication/287913198_Regional_disparities_in_wages_in_Slovakia
https://www.researchgate.net/publication/287913198_Regional_disparities_in_wages_in_Slovakia
http://www.cameron.edu/uploads/hP/C-/hPC-gf9n84SKfOicVu3HFg/Vol-17-Income-Equality-Trends-In-Texas.pdf
http://www.cameron.edu/uploads/hP/C-/hPC-gf9n84SKfOicVu3HFg/Vol-17-Income-Equality-Trends-In-Texas.pdf

[9]

[10]

[11]

[12]

[13]

PAUHOFOVA, 1. a kol. 2016. Suvislosti prijmovej polarizécie na Slovensku [online].
Bratislava: Ekonomicky tustav SAV, 2016. Prvé vydanie. [cit. 2017-2-15]. Dostupné
na internete : http://ekonom.sav.sk/uploads/journals/332_suvislosti-prijmovej-
polarizacie-na-slovensku.pdf. e-ISBN 978-80-7144-260-8

PHILLIPS, A. W. 1958. The Relation between Unemployment and the Rate of Change
of Money Wage Rates in the United Kingdom, 1861-1957. In Economica, 1958, New
Series, wvol. 25, no. 100, [cit. 2017-3-7]. Dostupné na internete:
http://people.virginia.edu/~1c7p/202/Phillips58.pdf

SIRA, E. — DUBRAVSKA, M. 2014. Vyvoj priamych zahrani¢nych investicii vo
vybranych regionoch. In XVII. mezindarodni kolokvium o regiondlnich vedach. Brno :

Masarykova univerzita, 2014. ISBN 978-80-210-6840-7. s. 157-163.

SU SR. Metodické vysvetlivky. 2017. [cit. 2017-3-2]. Dostupné na internete :
http://www.statistics.sk/pls/elisw/utlData.htmIBodyWin?uic=80

VESELOVSKA, Z. 2015. Socialne nerovnosti a moznosti ich merania. In Geographia
Cassoviensis [online]. 2015, ro¢. IX, ¢. 1. [cit. 2017-3-3]. Dostupné na internete :
http://geografia.science.upjs.sk/images/geographia_cassoviensis/articles/GC-2014-9-
1/06Veselovska_tlacla.pdf

37


http://ekonom.sav.sk/uploads/journals/332_suvislosti-prijmovej-polarizacie-na-slovensku.pdf.%20e-ISBN%20978-80-7144-260-8
http://ekonom.sav.sk/uploads/journals/332_suvislosti-prijmovej-polarizacie-na-slovensku.pdf.%20e-ISBN%20978-80-7144-260-8
http://people.virginia.edu/~lc7p/202/Phillips58.pdf
http://www.statistics.sk/pls/elisw/utlData.htmlBodyWin?uic=80
http://geografia.science.upjs.sk/images/geographia_cassoviensis/articles/GC-2014-9-1/06Veselovska_tlac1a.pdf
http://geografia.science.upjs.sk/images/geographia_cassoviensis/articles/GC-2014-9-1/06Veselovska_tlac1a.pdf

