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Príloha 1 Rozhovor so zamestnancami 

 

1. Aký máte názor na rozsah prípravy na povolanie profesionálneho rodiča? 60 hodín, 

ak fyzická osoba ukončila úplné stredné vzdelanie, 80 hodín ak ukončila stredné 

vzdelanie (bez maturitnej skúšky)? 

2. Čo si myslíte o povinnosti nácviku praktických zručností nielen osoby prejavujúcej 

záujem o toto povolanie, ale aj jeho manžela/manželky v rozsahu 21 hodín? 

3. Kto financuje prípravu na toto povolanie? Je tam možnosť spätného vrátenia peňazí? 

4. Sú príspevky na dieťa v domácnosti dostačujúce? 

5. Aký je Váš názor na zhotovovanie a vypisovanie rôznych dokumentov potrebných 

pre výkon vášho povolania?  

6. S čím ste spokojný / nespokojný? 

7. Aké výhody má aktuálne zamestnanie? 

8. Aké sú problémy s výkonom Vášho povolania? Aké máte výhrady? Čo by ste chceli 

zmeniť? 

9. Ako často dochádzate do sídla rozpočtovej organizácie? Aké sú dôvody 

dochádzania?  

10. S rozpočtovou organizáciou so sídlom na východnom Slovensku, máte podpísanú 

pracovnú zmluvu s výkonom práce v domácnosti? Ak nie tak uveďte typ zmluvy / 

dohody. 

11. Aká je úroveň odmeňovania? 

12. Máte možnosť vykonávať popri práci profesionálneho náhradného rodiča aj ďalšiu 

zárobkovú činnosť? 

13. Aké zmeny v oblasti zamestnania, ako profesionálny rodič by ste privítali? 



 

Príloha 2 Rozhovor s manažmentom 

 

1. V čom si myslíte, že spočíva neatraktivita povolania profesionálneho náhradného 

rodiča? 

2. Čo by sa dalo urobiť, aby sa podmienky pre výkon práce stali atraktívnejšie? 

3. Aký máte názor na rozsah prípravy na povolanie profesionálneho rodiča? 60 hodín, 

ak fyzická osoba ukončila úplné stredné vzdelanie, 80 hodín ak ukončila stredné 

vzdelanie (bez maturitnej skúšky)?  

4. Je pravda, že už sa môžu uchádzať o zamestnanie aj osoby so skončeným základným 

vzdelaním? 

5. Ako sa praktikuje povinnosť nácviku zručností u osoby prejavujúcej záujem o toto 

povolanie? Prípadne ak manžel/manželka odmietne nácvik, sú za to sankcie, alebo 

tým pádom sa ruší možnosť poskytnutia práce? 

6. Kto financuje prípravu na toto povolanie? Je tam možnosť spätného vrátenia peňazí? 

7. Aké najčastejšie problémy súvisiace s profesionálnymi rodičmi riešite? 

8. Aký maximálny počet profesionálnych rodičov môžete mať v rozpočtovej 

organizácii so sídlom na východnom Slovensku? A aký aktuálny počet máte? 

9. Akým spôsobom je riešený pracovnoprávny vzťah medzi Vašou organizáciou 

a profesionálnymi rodičmi? Ide o štandardnú pracovnú zmluvu?  

10. Akým spôsobom je riešené miesto výkonu práce a kontrola plnenia pracovných 

povinností zo strany Vašej organizácie?  

11. Je tento spôsob usporiadania pracovnoprávnych vzťahov podľa Vášho názoru 

vyhovujúci? 

12. Bolo by podľa Vášho názoru vhodné využiť aj iné formy zamestnávania 

profesionálnych rodičov? Aké? 

13. Aká je úroveň odmeňovania profesionálnych rodičov? 


