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Vazeni citatelia,

dvadsat rokov v zivote ¢loveka sa povazuje za dolezité
zivotné jubileum. Predstavuje obdobie, v ktorom ¢lovek
nadobudol dospelost, skoncila sa urcita faza jeho vyvoja a
nastava obdobie zapojenia sa do procesu tvorby hodnét
pre seba, ale aj pre celu spoloc¢nost.

V Zivote organizacie 20-ro¢né obdobie znamena este
vacsi posun. Proces dospievania a celkového zrenia je
obycajne kratsi, o to dIhsi je uz cas tvorby prislusnych hod-
not pre jej clenov, pre celkovy zZivot organizacie a jej poso-
benie v spolo¢nosti.

Nase zaciatky boli tazké. Revolu¢né vrenie z konca
osemdesiatych a zaciatku devatdesiatych rokov minulé-
ho storocia vyvolalo potrebu vzniku organizécie, ktora by
hajila zaujmy jednej z najvacsich skupin obyvatelov v $ta-
te - dochodcov. Zacala sa rodit organizacia, ktora nemala
pred neznou revoltciou v roku 1989 ziadneho predchod-
cu.. Nemali sme teda vzor, podla ktorého by sme ju mali
stavat. Citila sa vSak potreba jej vzniku. Zacinalo sa teda
na,zelenejltke” bez finan¢nych prostriedkov, bez priesto-
rov, bez funkcionarskeho kadra, bez skisenosti a pomo-
ci. Uz 16. decembra 1989, teda mesiac po revolucii, bol v
dennej tlaci uverejneny clanok Ing. Ladislava Sedlara, CSc.,
JTvori sa Jednota déchodcov” Autor vyzval seniorov na
spolutcast na jej tvorbe.

Tretieho janudra 1990 boli na Ministerstve vnutra a Zi-
votného prostredia SR schvalené Stanovy Jednoty do-
chodcov na Slovensku.

Desiateho januara 1990 sa konalo zakladajuce valné
zhromazdenie. Prerokovali sa na nom stanovy, organizac-
né zasady Jednoty a perspektivne tlohy na najblizsie ob-
dobie. Jednota dochodcov na Slovensku sa podujala na
ochranu zadujmov a zabezpecenie potrieb starSich obca-
nov bez ohladu na ich politickt prislusnost, nabozenské
presvedcenie a narodnostnu prislusnost.

Boli tu zvoleni aj prvi funkcionari Jednoty déchodcov
na Slovensku. Predsedom sa stal Ing. Ladislav Sedlar, CSc.,
podpredsedami Ing. Stefan Bohus a Viliam Brziak, hospo-
dérom Ing. Alexander Potocky a dalSimi ¢clenmi predsed-
nictva boli Ing. Ladislav Bobis, Doc. Ing. Juraj Kalisky, CSc.,
a prof. MUDr. Pavol Cernék, CSc.

Hned' sa zacal aj proces tvorby jednotlivych organizac-
nych ¢lankov Jednoty. Ako prva (15. 2. 1990) vznikla Mest-
ska organizécia JDS v Bratislave, v marci vznikla okresna
organizécia v Nitre, v aprili 1990 okresna organizacia pre
Kosice-vidiek atd. V case konania druhého Valného zhro-
mazdenia JDS (23. 9. 1992) bolo uz zalozenych 22 okres-
nych organizacii. Jednota mala v tomto obdobi cca 150
zakladnych organizacii s 13 600 individudlnymi ¢lenmi.

Vo funkciach predsedov JDS sa postupne vystriedali dal-
3i — prof. MUDr. Pavol Cernék, CSc., doc. Ing. Peter Kruzliak,
CSc., a prof. Ing. Jan Tomovcik, CSc. Sme organizacia, kto-
ra musi pocitat s obmenou funkcionarov aj v dosledku pri-
rodzeného ubytku.

V priebehu posledného desatrocia sme aj v nasej or-
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ganizacii v désledku meniacej sa Struktiry stat- :

nej spravy a samospravy prechadzali niektorymi

zmene Stanov JDS a k vytvoreniu dalSich doku-
mentov organizacného a hospodérskeho charak-
teru. Na kazdom sneme sa prijimaju programové

ciele JDS na nasledujuce 3-ro¢né obdobie, ktoré sa :
: hom. Dohodu sme v plnom zneni uverejnili v na-

Dnes moézeme konstatovat, Zze ku koncu roku :
2009 mala JDS 8 krajskych organizécii, 68 okres- :
nych organizacii a 859 zakladnych organizacii. Cel- :

rozpracuvaju na jednotlivé roky.

kovy pocet individualnych ¢lenov bol 74 609. Po-

tesitelné je, Ze pocet nasich organizacii a ¢lenov sa :

zvysuje.

Sucastou cinnosti JDS je vydavatelska a medial-
na praca. Vydavame casopis Treti vek. Z pévodnych :

Styroch cisiel rocne sme presli na Sest cisiel ro¢ne.
Aj obsahova a graficka Uroven casopisu rastie. Po-
tesitelné je, ze nemame nudzu o prispievatelov.
Vydavali sme aj obcasnik Informator, v ktorom sme
uverejnovali najma metodické materialy pre orga-
nizacie.V poslednom obdobi to uz robime cez Tret

nase vystupy v nich sa stali pravidelnymi. Ide naj-
vych médiach. Za mimoriadne cennui povazujeme
regionalnych funkciondrov.

Z&sluzna je nasa praca v legislativnej oblasti, naj-
ma socialnej a zdravotnej. Vychadzame s iniciativa-

mi na pozitivne zmeny a snazime sa o ich presa- :
denie do legislativnych noriem. Mdme na to vytvo- :
rené kvalitne pracujice komisie — socidlnu a zdra- :
votnu. Z vysledkov je potrebné uviest najmé presa- :
denie presnejsich valoriza¢nych pravidiel déchod- :

kov, vdoveckych dochodkov, vianoc¢nych prispev-

kojni. Pokrok v3ak urcite nastal.

V zivote nasej organizacie sa v urcitych obdo-
biach prejavovali ur¢ité tlaky a tendencie na zme-
nu jej poslania a jej prechod na organizaciu poli-

tického zamerania. Tieto tlaky sa prejavovali najma :
v predvolebnych obdobiach. Organizécia im vsak :

dokazala odolat. Najma v poslednom desatroci

by najst si silného politického partnera spomedzi
existujucich politickych stran na Slovensku. Oslo-
vovali sme prakticky vsetky parlamentné politické
subjekty. Ohlasu sme sa dockali len u jednej z nich.

cia. Po vzajomnych konzultaciach doslo k podpisa-
niu dohody o spolupraci s velmi konkrétnym obsa-

Som Casopise Treti vek, aby ¢lenovia boli presne in-

to nas postup a prijatie partnerskych vztahov so
Smerom - SD hodnoti pozitivne. Dnes si uz tazko
vieme predstavit nasu ¢innost bez jeho podpory.
Sme ¢lenmi dvoch medzinarodnych organizacii —
Eurdpskej seniorskej organizacie (ESO) a Eurépskej
organizacie starsich ludi (EURAG). V oboch vystu-

i pujeme aktivne. Culé kontakty mame aj s konkrét-
: nymi ¢lenskymi organizaciami. Su to najma ¢len-
: skymi organizaciami. Su to najma ZMOS, KOZ SR,
i Slovenska humanitné rada, Zdruzenie slovenskych
i spotrebitelov, Slovensky zvéz protifasistickych bo-
: jovnikov, Zdruzenie vojenskych déchodcov. Z or-
: gdnov Statnej spravy intenzivne komunikujeme
: najma s Ministerstvom prace, socialnych veci a ro-
i diny SR, Ministerstvom kultdry SR, Ministerstvom
: zdravotnictva SR, Ministerstvom $kolstva SR a So-
: cidlnou poistovnou.

: Narodnym osvetovym strediskom, Prezidiom poli- :
: pracujeme s Radou vlady SR pre seniorov. Prave
¢ JDS svojou éinnost’ou vyvoIaIa potrebu a vznik tej—

ské organizécie déchodcov v Ceskej republike, Ma-
darsku a Rakusku.
Nezanedbavame ani nasu ¢innost v oblasti vzde-

: lavania, turistiky, Sportu a niektorych umeleckych
vek. Spolupracujeme s mienkotvornymi médiamia :

¢innosti. V rdmci vzdeldvania podporujeme a orga-

i nizujeme najma vzdelavanie v zakladnych organi-
mé o vystupy v printovych, televiznych a rozhlaso- :
: tieho veku. Spolupracujeme pritom s mnohymi in-
takuto ¢innost aj na regionalnej Grovni cez nasich :

zaciach, Akadémie tretieho veku a Univerzity tre-
$titiciami — Uradom verejného zdravotnictva SR,

cajného zboru SR a dalsimi. Za vyznamny Uspech

i povazujeme vzdeldvanie v ramci Eurépskeho so-
cialneho fondu. V jeho ramci sme dostali na vyso- :
; program ochrany starsich ludi —
¢ splnitelny.

na vzdjomnd komunikéciu. Rozbehnuté je vzde- :
: cie je pestra. Nie je este v3etko tak, ako si to pred-
: stavujeme. Mame v3ak kolektiv obetavych ¢le-
¢ nov a funkcionarov. S ich pomocou pri najblizsom
: okruhlom vyroci bude vedenie JDS urcite konsta-
i tovat, ze ocakavania, ktoré do nej vkladali jej za-
i Voblasti turistiky a $portu kazdoro¢ne usporadu-
¢ vame Celoslovensky turisticky zraz a Sportové hry
i seniorov. VV uplynulom roku sa konal uz dvanasty :
ro¢nik v Ziline. St to naro¢né podujatia, vyzadu- :
juce mnoho finanénych prostriedkov a vela Gsilia :
od usporiadatelov. Vysoko pozitivny je fakt, ze ob- §
dobné podujatia prebiehaju kazdoro¢ne aj na re- :

ku uroven nasich regionalnych funkcionarov a vy-
bavili ich primeranymi technickymi prostriedkami

ldvanie v rdmci programu ,Mam 65+ a tesi ma, ze

: Zijem zdravo” V sucasnosti pripravujeme projekt
kov, Gpravy niektorych déchodkov, zmeny terminu :
valorizacie, zrusenia poplatkov u lekéra a za pobyt :
v nemocnici a mnohé iné. Caké nas viak este vela :
prace, aby slovenski déchodcovia boli Uplne spo- :

vzdelavania s Prezidiom policajného zboru SR, kto-
rého cielom je ochrana a zvysenie bezpecnosti se-
niorov.

i giondlnej trovni.
: vedenie organizacie presadilo tendenciu potre- :
zmenami v nasej Strukture. Prispdsobovali sme sa :
tomu aj zmenami v nasich zakladnych dokumen- :
toch. Na $iestom sneme JDS v roku 2003 doslo k :

V oblasti umenia organizujeme celoslovensku

: prehliadku spevéackych suborov. Posledny rocnik
¢ bol v Kosiciach. Podobné podujatia spojené s vy-
i stavami ru¢nych préac, obrazov a pod. sa robia aj
i naregionalnej Urovni.

Bola to politickd strana Smer — socidlna demokra- :
i nov. Zameriavame ju najma na vzajomni pomoc
: medzi seniormi, najma pomoc chorym. Na dobrej
i Urovni je aj spolupraca v ramci komunitného pla-
: novania medzi JDS a samospravami.

formovani o jej obsahu. S odstupom ¢asu sa ten- :
: pristupovej dohody s vladou SR po rozhodnuti o
i vstupe do eurozény. Vzdelavacimi aktivitami sme
: pripravili aj seniorov na tento vazny krok v Zivote
i obcanov nasej republiky. Neskor sme pokracovali
i spolu so spotrebitelskymi organizaciami v kontrol-
i nych ¢&innostiach stvisiacich so zavedenim eura v
: SR.

Zasluzna je aj dobrovolnicka ¢innost nasich cle-

Vyrazne pozitivnym cinom bolo aj podpisanie

Vysoko si vazime spolupracu aj s dalSimi partner-

V poslednych dvoch rokoch intenzivne spolu-

bude nérocny, ale

Z uvedeného vidiet, Zze ¢innost nasej organiza-

kladajuci ¢lenovia, sa budu nadalej napliat v pro-

spech slovenskych déchodcov.

RNDr. Kamil Vajnorsky
predseda Jednoty déchodcov na Slovensku

ZvysSovanie kvality Zivota vsetkych

Uz sme si zvykli na to, Zze opozicia z :

casu na cas prichadza s ,ohromujucim”

pre ludi nie¢o robi. Neprijali sa Ziadne

zasadné systémové opatrenia, nezmenil :
sa socialny status starych ludi. Podla :

marcového vyjadrenia SDKU-DS sa :
vraj znizila miera nahrady déchodkov, :
teda klesol pomer priemerného :

dochodku k priemernej mzde, vzrastla :
nezamestnanost absolventov $kol, ktora :
je, podla tvrdenia opozicie, na Slovensku :
vy55|a ako v priemere krajin EU. Celkova
uroven socialnej ochrany a podpory ludi :
sa za terajsej vlady udajne znizila, ato aj : :
¢ skratila dobu v nezamestnanosti na Sest :
: mesiacov, zmenou Zakonnika prace oslabila :
postavenie, pravne istoty a socidlnu ochranu :
zamestnancov tak, ze Slovensku hrozila :
zaloba zo strany Eurépskej komisie. Kto iny :
ako predchadzajuca vldda zablokoval aj :
¢ stihlas s podpisom Eurdpskeho zékonnika :
socidlneho zabezpecenia, za co si vysluzil :
kritiku Medzinarodnej organizacie prace? :
Preto viac ako ¢udesne vyznieva, ked ma :

2 www.socpoist.sk

v case pred hospodarskou krizou.

Samotna kritika z radov opozicie nepre- :
potrebného :
yzviditelfiovania sa” opozi¢ni lidri vyuzivaju :
kazdu prilezitost na svoju propagaciu. O to

kvapuje. Ved v rdmci

skor, ze nadchadzajuce parlamentné volby

sa uz skutoc¢ne za dverami. V tejto suvislosti :
sa vSak natiska ind otdzka: kde sa odrazu :
nabrala tolkd starostlivost o blaho obc¢anov

prave u tych, ktori nevahali siahnut napriklad :
¢ invalidnym obc¢anom na dochodky? O :
tvrdenim: neexistuje ni¢ ako socialny stat : i
Roberta Fica. Je to vraj iba marketingova :
bublina na predstieranie toho, Ze vlada :

mnohom by vedeli rozpravat i banici,

ktorym novela zakona o socialnom poisteni z :
Jtvorivej dielne” byvalého ministerstva prace, :
i socialnych veci a rodiny mala riesit ndhradu :
Ci  chorobe
Podla udajov Statistického :
uradu SR kazdy 6smy obcan na Slovensku :
v roku 2006 Zil pod hranicou chudoby. A :
to najmd vdaka restrikinym opatreniam :
znizila :
vysku pridavkov na deti pre mnohé mladé :
rodiny, sprisnila podmienky na vyplacanie :
kompenzacnych prispevkov pre zdravotne :
postihnutych obcanov. Znizila tiez davky :

za stratu zarobku pri Uraze (i
z povolania.

predchadzajicej vlddy, ktord

socidlnej pomoci pre najchudobnejsich,

opozicia odrazu obavy o tvorbu novych
pracovnych miest a dalSi rast zamestnanosti.

Fikcia a fakty

Sucasny vladny kabinet sa hned po svojom
nastupe sustredil na skibenie hospodarskeho
rastu a ekonomickej vykonnosti s rastom
zamestnanosti, socidlnej sudrznosti a
zvysSovanie kvality zZivota pre vietkych. Zvysil
rodinné pridavky, mesa¢na davka pre asi
1,25 miliéna deti dnes predstavuje 21 eur. Pri
narodeni prvého, druhého i tretieho dietata
rodi¢ia dostdvaju prispevok priblizne 829
eur. Od 1. janudra 2010 sa zvysil rodic¢ovsky
prispevok na 256 eur mesacne. Zmenili sa tiez
podmienky néroku na invalidny déchodok,
konkrétne pocet rokov dobchodkového
poistenia potrebnych na vznik ndroku na
invalidny dochodok v zvislosti od veku
poistenca. Ten sa uz zistuje z celého obdobia
pred vznikom invalidity, nielen z poslednych
10 rokov pred jej vznikom, ako to bolo pred 1.
januarom 2010. Od roku 2006 sa déchodcom
vyplacaju viano¢né prispevky. V. minulom
roku bola prijatd aj zmena v oblasti terminu
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valorizécie déchodkov, teda jej presun z 1. :
jula na 1. janudr prislusného kalendarneho :
zvysenie
celoro¢nych prijmov vietkych doéchodcov. :

roka, ¢im sa  nastartovalo
Déchodky od 1. januara.2010 opét vzrastli, a

to 0 3,05 %. Priemerny starobny déchodok

sa tak zvysil z 339,33 eura na priblizne 349,68 :

eura, t. j. o 10,35 eura. Vydavky spojené s

tymto zvysenim sa predpokladaji v sume

165 milidonov 310-tisic eur. Od 1. januara 2010
sa zvysili aj Urazové davky rovnako o 3,05 %.
Predpokladd sa, ze s tym spojené vydavky
budu predstavovat 625-tisic eur.

Vlada v stvislosti s globalnou hospodarskou

krizou, vyuZiva na tvorbu novych pracovnych

miest 16 roznych opatreni. Za najucinnejsie :

mozno povazovat prispevok na podporu
udrzania zamestnanosti
podporu vytvorenia nového pracovného

¢as zdravotné a socidlne odvody. Docasne, s
uc¢innostou od 1. aprila 2009 do 31. decembra
2010, sa znizila aj odvodova povinnost pre
samostatne zdrobkovo ¢inné osoby, a to

znizenim sadzby na platbu poistného do
rezervného fondu solidarity z pévodnych :
4,75 % na 2 %. V roku 2009 urady préce, :

socidlnych veci a rodiny prostrednictvom
vietkych aktivnych opatreni na trhu prace
podporili celkovo 206 586 pracovnych miest
v sume 162 miliénov eur. Priemerna vyska

prispevku na jedno miesto predstavovala 784 :
eur. Opatrenia na trhu prace si do juna 2010 :

vyziadaju dalSich priblizne 180 miliénov eur .

Mladi ludia su prioritou

Eurépska unia odoldva najhorsej recesii :
za posledné desatrocia. Nezamestnanost :
mladych ludi (pod 25 rokov) sa v eurozéne :
vysplhala na 18,4 % (Eurostat 23. 07. 2009), :
¢o je viac ako dvojnasobok celkovej miery :
nezamestnanosti, a hrozi, Zze v niektorych :
krajindch dosiahne az 30 %. Eurépska komisia :
adresovala podnikom a firmém vyzvu, aby

zamestnavali viac uc¢nov a stdzistov, ¢im by
im pomohli ziskat zaklady na pracovnom

prace pribuda pomalsie, ako je to v ramci

Unie. Napriklad ak v roku 2008 bola tato :
nezamestnanost v porovnani so Slovenskom :

vyssia v piatich krajinach EU, v minulom roku

bolo viac mladych fudi, ktori si nemohli njst :
pracu, az v deviatich Statoch unie. Vyssiu :
nezamestnanost mladeze ako Slovensko :
malo Spanielsko (33,6 %), Lotyssko (28,2 %), :

Litva (23,6 %), Estonsko (24,1 %) Taliansko
(24,9 %), Madarsko (24 %), ale aj Francuzsko,

Grécko ¢i Svédsko. Celkovo je v Gnii bez prace

takmer 5 miliénov mladych ludi.

Sucasna vldda venuje mladym ludom
na Slovensku zna¢nld pozornost. Vdaka
lepSej dostupnosti absolventskej praxe
sa im napriklad ulah¢il vstup na trh prace.
Na prispevky, ktoré sa tykali absolventskej
praxe ¢i zapracovania znevyhodnenych
uchadzacov o zamestnanie, sa vynalozilo v

a prispevok na ‘:

¢ odboréra

roku 2009 viac ako 20 milidénov eur, ¢im sa :
podporilo udrzanie vyse 70-tisic pracovnych :
miest. Je to urcite systémovejsie opatrenie, :
ako mladych ludi cez socidlnu siet vyhnat do :
i zahranicia.Napokon este v Zivej pamdti mame :
: doslova masovy odchod mladych ludi za :
pracou do zahranicia pocas predchadzajuce;j :
: vlady, ked'takmer polovicu z celkového poctu :
i nezamestnanych v SR tvorili mladi [udia do :
: 29 rokov (Udaje odzneli na seminari ,Mladi za :
i zamestnanost mladych”, ktory sa konal 1. a :
i 2. aprila 2001 v Sladkovicove). ESte aj v roku :
: 2005 sa miera nezamestnanosti mladych :
i ludi na Slovensku podla Eurépskej komisie :
pohybovala na trovni 29 %. Teda viac, ako je :
: to dnes (22 %), a to prezivame hospodarsku :
krizu! Opozicia tieto fakty, ktoré svedcia :
i 0 snahe vladdy poméct mladym ludom :
: umiestnit sa na trhu prace, pochopitelne, :
i zémerne obchadza.
miesta, na ktoré sa v roku 2009 cerpalo :
vyse 35 miliénov eur. Vlada SR podporila aj :
nezamestnanych, ktori sa rozhodli podnikat. :
Na rozbeh podnikatelskej ¢innosti dostavaju :
niekolko tisic eur, alebo $tat za nich plati urcity : :
¢ Od zaciatku marca 2010 sa na zaklade novely :
i zékona o sluzbach zamestnanosti zaviedol :
: aj novy prispevok na podporu regiondlnej :
i a miestnej zamestnanosti. Prispevok budu :
Urady prace vyplacatobciamasamospravnym :
krajom, ktoré prijmu do pracovného pomeru : payrho| uskutoenit viaceré zmeny aj v
na urcity ¢as znevyhodneného uchadzaca o :

i zamestnanie. Pracovny pomer pritom musi : déchodkovom systéme. V druhom npilieri

. trvat najmenej devit mesiacov v rozsahu ; 5@ od 1. jula 2009 znizila odplata za spravu
i aspon polovice tyzdenného pracovného :
i Casu. Prispevok sa bude poskytovat aj :
T > A ICKE o§obe, i ktory sluzi nielen na vyplatu novovytvorenej
: ktora poskytuje verejnoprospesné sluzby a : 5ty za zhodnotenie majetku, ale aj na
i dalSie sluzby napriklad v oblasti socidlnych :
i vedi,
i ¢ Sportu. Od septembra tohto roku sa :
i zmiernia aj podmienky na priznanie davky v :
: nezamestnanosti. Na tuto davku budd mat :
narok ti nezamestnani, ktori boli poisteni : vyvoj na Slovensku. V skutocnosti sa viak
v_nezamestnanosti najmenej dva roky v i o orazka, ¢i sa tymto jej krokom viastne
poslednych troch rokoch. V stcasnosti sa na : ) PRSI U
priznanie dévky v nezamestnanosti vyzaduje : nezacala len akdsi privatizacia doéstojnej
poistenia v

Opatrenie :
rastu : prinosy a
nezamestnanosti. Malo by sa tykat 30- az :
i 50-tisic nezamestnanych a vyziada si viac ako :
40 miliénov eur.
trhu. Odborna priprava by sa mala zamerat
na znalosti a zru¢nosti, po ktorych je najvacsi :
dopyt. Na Slovensku, podla toho istého :
zdroja, miera nezamestnanosti mladych v :
polovici roku 2009 dosahovala 22 %. Vdaka :

opatreniam vlady vsak mladych ludi bez :

Podpora regionalnej zamestnanosti

pravnickej osobe alebo fyzickej

zdravotnictva, vzdelavania,

minimalne trojro¢nd dlzka
poslednych  Styroch  rokoch.
rieSi situdciu vo vrchole obdobia

Standardny, proeurépsky zakonnik

alebo ¢lena

pravidla, ktoré poslanci schvalili v decembri
minulého roka. Reagovali tym na podnet
Eurépskej komisie. Pracovny pomer na
urcity Cas je mozné po novom dohodnut
najdlhdie na dva roky s tym, Ze ho mozno
predlzit alebo opdtovne dohodnut najviac
dvakrat. Doposial Zdkonnik prace umozroval
dohodnut pracovny pomer na urcity cas
najdlhsie na tri roky. Pocas toho obdobia ho
vsak bolo mozné predlzit alebo opatovne
dohodnit takyto pracovnopravny vztah
len jedenkrdt. Upravy Zdkonnika prace
sa tykaju aj tzv. agenturnych pracovnikov
(zamestnanych cez agenturu). Pri docasnej
a agenturnej praci budu podla eurépskych
smernic zachované férové podmienky -
nebudd méct byt zneuZité na znizovanie
miezd a  minimalnych  Standardov,
na podryvanie kolektivnych zmldv a

i systematické prepustanie zamestnancov.
: Zékonnik prace sa aj touto novelizaciou stava
: Standardnou eurépskou pravnou normou a
. obcanom Slovenska garantuje také socialno-
. pravne istoty, aké su bezne vo vyspelych
¢ Statoch EU.

Stop ,privatizacii” staroby

Rezort prace, socidlnych veci a rodiny

majetku v doéchodkovom fonde takmer o
dve tretiny a zaviedol sa garancny Ucet,

kultary : garantovanie prostriedkov, ktoré do systému

¢ vlozili sporitelia. Byvald vlada druhy, tzv.

kapitaliza¢ny pilier presadila este v roku
2005. Mal riedit nepriaznivy demograficky

staroby. Misia Medzindrodnej organizicie
prace (MOP), ktord skimala a analyzovala
rizikhi nadsho reformného
dochodkového systému, uz v septembri 2007

¢ totiz konstatovala, Ze slovenskd reforma je
: svojim rozsahom najradikalnejsou v Eurdpe.
i Nikde vo svete nebol totiz pomer odvodov
i do1.a 2. piliera stanoveny v pomere 50 : 50,

: ale do druhého piliera ila v priemere jedna

Este koncom roka 2007 vstupilado platnosti : ¢trtina odvodov. Podla nézoru odbornikov

novela Zakonnika prace. Zaviedol sa nou MOP blé
i subeh vypovednej lehoty a odstupného, : ~ problem ) 8

upravila sa definicia zavisléj prace, kde sa jej ' systému na Slovensku do roku 2050 vsak ani
kritéria prestali vztahovat na Zivnostnikov. :
i Zrusilo sa aj opakované uzatvaranie zmlav :
na neurcitu dobu a obmedzil sa pripustny : ¢ase podla kritérii MOP mali predstavovat

rozsah nadcasovej prace, ktory bol dovtedy : 11,2 % HDP. Priemerné vydavky na déchodky

na Slovensku najvacsi v ramci EU. Novinkou : o AR B
bolo i to, ze Jpodniky zacali preplacat i v krajinach EU véak budd vyssie - 14,6 %

: zamestnancom volno na vykon funkcie ; HDP. Dochodkovy systém na Slovensku

zamestnaneckej :
i rady, a Ze zamestnanec mobze okamzite :
: skoncit pracovny pomer v pripade, ked mu : ¢praycovské spolocnosti boli zodpovedné za
: zamestnavatel nevyplati cestovné nahrady. : redlne a zmysluplné zhodnocovanie vkladov
: Obnovila sa dohoda o pracovnej Cinnosti, : -

| osamelému zamestnancovi, ktory sa stara | sPoritelov.
: o dieta mladsie ako tri roky, uz nie je mozné :

. dat vypoved. Prijali sa nové zasady tykajuce :

i sa bezpecnosti pracovnikov. Od 1. marca :

: 2010 v Zékonniku prace zacali platit dalsie :

stability dochodkového

takato radikalna reforma nevyriesi. Celkové
vydavky na dochodky na Slovensku by v tom

tak zrejme este cakaju dalSie zmeny. Mali
by smerovat k tomu, aby dochodkové

Karol Palkovi¢
publicista
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> AKTUALNE

Paritarizmus na Slovensku - vzostup a pad

Dna 8. aprila 2010 sa v Bratislave uskuto¢nila pracovna konferencia na tému ,MoZnosti
uplatiiovania paritarnych principov v Slovenskej republike”, ktoru zorganizovalo Minister-
stvo prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky v spolupraci s Eurépskou asocia-

ciou paritarnych organizacii socialnej ochrany.

Pojmy ako paritarizmus alebo paritarny zne- :
ju na Slovensku pomerne exoticky, preto je :
potrebné vysvetlit, Zze ich obsah v podstate zod- :

povedd u nés castejsie pouzivanému terminu bi-

partitny. To v praxi znamena, velmi zjednoduse- :
ne povedané, spolo¢né riadenie institucii (spra- :
vidla socidlneho charakteru) zastupcami zamest- :

nancov a zamestnavatelov.

Histdria paritarizmu v Slovenskej republike je
velmi skromnd a moZno ju vtesnat do rokov 1996 :

az 2004.

Na jej pociatku stal zékon ¢. 123/1996 Z.z.o do- :
plnkovom déchodkovom poisteni zamestnan- :
cov a o zmene a doplneni niektorych zakonov, :
na ktorého zéklade za¢alo na Slovensku ¢innost

postupne pat doplnkovych déchodkovych pois-
tovni. Napriek skutoc¢nosti, ze dobrovolné pois-

tovacie (pripoistovacie) systémy nemali na Slo- :
vensku takmer Ziadnu tradiciu (s vynimkou Stan- :
dardnych zZivotnych poistiek v komer¢nych pois- :

tovniach), ich nastup bol skuto¢ne impozantny.

Charakteristické znaky tohto procesu boli:

- doplnkové déchodkové poistenie malo za :
ciel' nahradit byvalé a zrusené preferované :
g rie dochodk to- : koch 2003 - 2005. Jej oficidlne zdévodnenie :
ré zahffiali najmd zamestnancov pracuju- : sa opieralo najmé o nutnost zvysit transpa- :
. rentnost hospodarenia institucii spravuju- :
. cich déchodkovy systém a podriadit ho kon- :
. trole univerzalneho regulatora finanéného :

¢ trhu (Narodna banka Slovenska).
vyznamni strategicki zamestnavatelia spo- :

kategorie dochodkového zabezpecenia, kto-

cich v zdraviu Skodlivych a rizikovych povo-
laniach,

- iniciativu smerujicu k zaloZeniu doplinko-
vych déochodkovych poistovni prejavili najma

lo¢ne s prislusnymi odborovymi zvazmi,

- organy zriadovatelov a neskor riadiacich a
dozornych organov doplnkovych déchodko-
vych poistovni sa kreovali na paritnom prin-
cipe, ¢o napriklad znamenalo, ze akékolvek
rozhodnutie tychto organov musela schvalit

nadpolovi¢na vacsina zastupcov kazdého zo :

socialnych partnerov.

V priebehu dvoch - troch rokov, a to vdaka
vzécnemu suladu zamestnéavatelov a odborov
zastupujucich zamestnancov, sa na Slovensku
vybudoval silny déchodkovy pilier fungujici na
kapitalizacnom principe a na zésadach prispev-
kovo definovaného déchodkového systému.

Zékladné pravidld ucasti v doplnkovom dé-
chodkovom poisteni, najméd podmienky vzniku
Ucasti a vyska prispevkov, sa dojednavali v kolek-
tivnych zmluvach a nasledne sa premietali do za-
mestndvatelskych zmliv uzavretych medzi za-
mestnavatelom a prislusnou doplnkovou do-
chodkovou poistovrou.

K 31. decembru 2003 (islo o posledné oficidlne

tri Stvrtiny dne$ného stavu.

Paritarizmus v tejto (a zatial jedinej) podobe na :
Slovensku sa skoncil prijatim zakona ¢. 650/2004
Z. z. 0 doplnkovom déchodkovom sporeni a o :
zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory sa :

stal i¢innym 1. januara 2005.

Transformacia doplnkového déchodkové-

ho poistenia na doplnkové déchodkové spo- :

renie sa uskutocnila ako sucast reformy do6-
chodkového systému, ktora prebehla v ro-

rakter systému.

edna.

Za pozornost stoji aj dalsi fakt. Od transfor-
macie dobrovolného dochodkového systé-
mu, t. j. od vzniku doplnkovych déchodkovych
spoloc¢nosti, sa na Slovensku nezacal vyplacat
ani jeden dozivotny doplnkovy starobny do-

chodok. Hlavny Ucel zriadenia dopinkového
ddchodkového sporenia, resp. tzv. tretieho pi-
liera, proklamovany aj v samotnom transfor-
macnom zakone, a to zvysenie dochodkového
prijmu pocas staroby, tym straca na vyzname.

Uvodné vystdpenia ministerky prace, social-
¢ nych veci a rodiny Slovenskej republiky pani Vie- :
¢ ry Tomanovej, ako aj generdlneho sekretéra Eu- :
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ropskej asociacie paritarnych organizacii (AEIP)
pana Bruna Gabellieriho navodili na konferencii
pracovnu atmosféru, ktora sa v niektorych vystu-
peniach zmenila takmer v konfrontaciu.
Nemienim v tomto ¢lanku hodnotit vystipenia

i zéastupcov jednotlivych domacich institucii. Ti sa
¢ principialne drzali problémov ¢i nazorov, ktoré
i Je zrejmé, ze v systéme boli nedostatky, ktoré :
. bolo v zaujme zvysenia bezpecnosti Uspor v su- :
i lade s poziadavkami europskeho prava potrebné :
i odstrénit. Ale rovnako je zrejmé, Ze na dosiahnu- :
tie tohto ciela nebolo nutné rusit paritarny cha- :
i eurdpskeho socidlneho myslenia, sa zastupcovia
¢ To by vsak socidlna reforma nesmela mat taky :
i ideologicky naboj, aky mala. Zatial ¢o v Statoch :
i zadpadnej Europy existuju paritarne organizacie :
: uz desiatky rokov ako vitany prvok socialnej sta- :
i bility, bez ohladu na politické zafarbenie vlad- :
i nucich stran, v Slovenskej republike boli ,trans- :
i formované” ako prvok cudzi chapaniu volného :
¢ trhu.
i Tvrdenia o ich nekompetentnom &i neprehlad- :
: nom a laickom riadeni vyznievaju zvlast tsmev- :
i ne, ak si uvedomime, Ze v obdobi ich pbsobe- :
: nia, ktoré bolo zaroven aj obdobim vytvarania :
¢ slovenského finan¢ného trhu zodpovedajlice- :
ho eurépskym Standardom, skrachovali banky, :
¢ poistovne, investi¢né fondy, t. j. institucie riade- :
: né kompetentnymi odbornikmi. Doplnkova do- :
: chodkova poistoviia viak medzi nimi nebola ani :
zverejnenie stavu doplnkového dochodkového :
poistenia v materiali ,Sprava o socialnej situacii :
obyvatelstva” pred reformou) bolo do doplnko- :
vého déchodkového poistenia zapojenych oko- :
lo 600-tisic sporitelov, ¢o predstavovalo priblizne :

su im vlastné (a teda legitimne), a tien institucii,
ktoré zastupovali, neprekrocili.

Prekvapujuce vsak je, ze k paritarizmu, ktory je
vyjadrenim nielen Gcasti socidlnych partnerov na
riadeni paritnych institucii, ale aj zodpovedného

zamestnancov a uz vObec nie zamestnavatelov
doraznejsie neprihlasili. Jedinou, jednoznacne
sa vyjadrujucou vynimkou bol profesor Vojtech
Tké¢, zastupca akademickej obce. Doslova vy-
hlasil potrebu ,reinkarnacie” paritarizmu na Slo-
vensku a poukazal, rovnako ako zahrani¢ni dis-
kutéri, na Siroké moznosti jeho uplatnenia v so-

i cidlnej sfére.

Uplatnenie ¢i neuplatnenie paritarnych prin-
cipov v riadeni socidlnej sféry nie je odbornym,
ale politickym problémom. Vyjadrenia o zbytoc-
nosti a o nekompetentnosti paritarnych (ale aj
tripartitnych) organov patria medzi ni¢ nehovo-
riace floskuly typu,,Stét je zly vlastnik’, ,neviditel-
nd ruka trhu” a pod. Ich zékladnym motivom nie
je ni¢ iné, len nechut niektorych casti politické-
ho spektra delit sa 0 moc v state so socidlnymi

: partnermi.

Je to téma, ktorej rieenie sa zacina pri posled-

nej vete tvodného vystipenia pani Viery Toma-
: novej, pri otazke, ktoru polozila tcastnikom kon-
i ferencie:

Skutocne je socidlnym partnerom lahostaj-

i né, ¢o sa deje s peniazmi, ktoré st neoddeli-
i telnou suéastou ceny prace a ktoré maji v bu-
i ducnosti zabezpecit obéanom ddstojnu sta-
¢ robu?

JUDr. Alojz Marsina

riaditel' odboru déchodkového sporenia
Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny SR
Snimky: Valéria Zacharovd



Q. SOCIALNE POISTENIE

Z vystupenia ministerky prace, socialnych
veci a rodiny SR Viery Tomanovej

V Slovenskej republike, ako v krajine patria- :
cej do skupiny tzv. postkomunistickych 3ta-
tov, vznikli podmienky na uplatnenie paritar- :
nych principov v podmienkach volného trho- :
vého hospodarstva az po roku 1989. Ich uplat- :
nenie sa od pociatku sustredilo do déchodko- :
vého systému, kde ich pévodnym ciefom bola :
nahrada byvalych preferencii v kategériach, :
ktoré stat zvyhodnoval vzhladom na naro¢- :

nost vykonanej prace.

V priebehu roku 1996 bol na Slovensku pri- :
jaty zékon o doplnkovom déchodkovom po- :
isteni, ktory bol v podstate postaveny na za- :
kladoch paritarizmu. Doplnkové déchodko- :
vé poistovne vznikali z iniciativy zamestnava- :
telov a odborov - zastupcov zamestnancov s :
pomocou vyznamnych finanénych institdcii, :
najmé pri najsilnejsich odborovych zvézoch :
a zamestnavatelskych organizaciach. Ich cha- :
rakter bol dany zékonom, boli to instittcie sui :
generis, institucie, ktoré nefungovali na Stan- :
dardnych principoch obchodnych spolo¢nos- :
ti. Riadenie a dozor nad tymto riadenim do- :
plnkovych dochodkovych spolo¢nosti zabez- :
pecovali samospravne organy zlozené parit- :
ne z volenych zastupcov zamestnancov a za- :

mestnavatelov.

S \ - s =

nie na doplnkové déchodkové sporenie.

Z charakteru reformy a jej ideologického za- :
merania nevyhnutne vyplynula skuto¢nost, :
Ze paritné principy v tychto subjektoch zanik- :
li. | ked, a to musim spomenut, niektoré z do-
plnkovych déchodkovych spolo¢nosti si ur- :
&ité platonické, a z hladiska riadenia systému
bezvyznamné, pozostatky paritarizmu zacho-

vali dodnes.

V tomto obdobi ukonéuje Slovenska aka- :
démia vied prace na diele, ktoré nesie nazov :
,Stratégia rozvoja Slovenskej republiky”. Je to :
ambiciézny materidl, ktory mapuje linie vy- :
voja nasho $tatu vo vietkych jeho oblastiach :
i a ktory pochopitelne nemohol obist ani do- :
: chodkovy systém. :

Davam do pozornosti, Zze v kapitole ,Formo-

i vanie stdrznej spolo¢nosti a vytvaranie pred-
| pokladov na déstojny Zivot” sa vyznamnym
i sposobom kladie doéraz na zamestnanecké
i déchodkové systémy. Jej autori priamo hovo-
! ria o ich nezastupitelnom mieste v déchodko-
¢ vom systéme Slovenska.

Skutoc¢nost, Ze sa takéto myslienky a nazo-

i ry objavuju v takom zavaznom dokumente,
: ktory nie je mozné oznacit za akusi subjektiv-
i nu Uvahu, potvrdzuje, Ze paritarizmus a jeho
i principy maju v kazdom socidlnom State na
i eurépskom kontinente svoje miesto. Ich jed-
i nozna¢né a dogmatické odmietanie nesved¢i
;o Standardnom eurépskom a ani o socidlnom

mysleni.

Preto pokladdm, vazené damy a vézeni pani,
dnesnu pracovnu konferenciu za stretnutie,
ktoré pIni najma informacnu funkciu a ktoré
by sa malo stat aj in3pirdciou pre buduci vyvoj

i socidlneho systému na Slovensku.

Na zaver si dovolim vyslovit svoj nadzor na

L i problematiku doteraj$ej existencie paritar-
O urcitych prvkoch paritarizmu v Slovenskej : |\ organizacif na Slovensku.
republike méZeme hovorit edte v suvislosti so :
Socidlnou poistoviiou a v minulosti aj so zdra- :
votnymi poistoviami. Treba vsak zvyraznit, ze :
tu ide a islo o premietnutie tripartitného sys- :
tému do verejnopravnych institucii, a nie o vy-
lu¢ne paritarne zastdpenie. V priebehu rokov
2004 a 2005 prebehla na Slovensku socidlna
reforma realizovana pravicovou vladou, ktora :
i okrem iného transformovala dopinkové do- :
i chodkové poistovne na 3tandardné akciové :
spolo¢nosti a doplnkové dochodkové poiste- :

Nie je mozné ponechat socidlnu sféru v ru-
kach finan¢nych institdcii, ktoré posobia na
principoch dosiahnutia maximélneho zis-
ku. Ich postavenie je, samozrejme, nevyhnut-
né a nezastupitelné, nemoze byt vsak vyluc-
nym. Paritarizmus znamend podstatne viac
ako Ucast zamestnavatelov a zamestnancov na
riadeni nejakych institucii. Je to transplantacia
socidlneho a socidlne zodpovedného mysle-
nia do sféry, na ktorej by malo socialnym part-
nerom, nevynimajuc ani socialny stat, bytost-
ne zalezat.

Nech je ndm vsetkym mementom financ-
na kriza, ktord sposobila hospodarsku krizu, a
ktorej nasledkov sme sa dodnes nezbavili. Tvr-
denia, ze vsetko treba nechat na odbornikov,
a mysliac pritom vylu¢ne na finan¢nikov, st
velmi klamlivé. Tito odbornici, niekedy Zial iba
takzvani, sa napokon z problémov, ktoré sami
sposobili, dostanu prvi a bez ujmy na zdravi
a riesenie problémov, pre obc¢anov nezriedka
existencnych, zostava na $tate a nazamestnan-
coch, pripadne na zamestnavateloch.

Zavery z medzinarodnej konferencie

Konferencia priniesla zdkladnu informaciu o posobeni AEIP (Eurépska asocidcia paritarnych institucii socidlnej ochrany), ako aj o aktivi-
tach organizacii paritdrneho charakteru v niektorych eurépskych krajinach.

Konstatovala Uplnu absenciu paritarizmu v Slovenskej republike. Vystupenia, ktoré tu dnes odzneli, najma zo strany zahrani¢nych hosti,
by sa mali stat in$piraciou pre rozvoj paritarizmu na Slovensku, a to nielen pre socidlnych partnerov (zamestnancov a zamestnavatelov), ale
aj pre tie politické sily, ktoré maju ambiciu budovat Slovensku republiku ako silny socidlny stat.

Na konferencii boli nacrtnuté nielen moznosti vyuZzivania paritarizmu v réznych oblastiach socialnej sféry, ale rovnako aj formy implemen-
tacie principov paritarizmu na Slovensku v uz existujucich systémoch, a to najma v déchodkovom sporeni.

Bude zdlezat najma na tripartite a v nej zdruzenych socialnych partneroch, ako v budicnosti nalozia s informaciami, ktoré tu dnes odzne-
li, a akym spésobom prijmu vyzvu na opatovné ozivenie paritarizmu na Slovensku.

Bratislava 8. aprila 2010
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> TEMA MESIACA

Nové koordinacné nariadenia Eurdpskej anie

Tesne pred vstupom desiatich krajin do Europskej unie, 29. aprila 2004, Eurépsky parlament
a Rada Europskej unie schvalili nové koordinacné nariadenie ¢. 883/2004 o koordindcii sys-
témov sociadlneho zabezpecenia. Trvalo viac ako pat rokov, kym Eurépska komisia pripravi-
la text vykonavacieho nariadenia ¢. 987/2009, na ktorého tvorbe sa uz aktivne zucastnova-
li aj nové Staty Europskej unie vratane Slovenska. Po Siestich rokoch od schvalenia naria-
denia ¢. 883/2004 obidve koordina¢né nariadenia nadobudli i¢innost naraz, 1. maja 2010.

'

|

Pomerne dlhé obdobie od schvalenia na- :
riadenia ¢. 883/2004 sa podpisalo pod nevy- :
hnutnost novelizovat ho edte pred nadobud- :
nutim jeho Ucinnosti, a to prijatim nariadenia :

¢.988/2009.

Nové koordina¢né nariadenia sa pripra- :
vovali so zdmerom zjednodusit a moder- :
nizovat koordina¢né pravidla. Do jednotli- :
vych ustanoveni boli zapracované praktické :
skusenosti z uplatnovania koordinacie a za- :
very rozsudkov Eurépskeho stdneho dvora. |
Okrem 3tyroch principov koordinacie, kto- :
ré boli zakotvené aj v predchadzajicom na- :
riadeni ¢. 1408/71 o uplatiiovani systémov :
socidlneho zabezpeéenia na zamestnancov
a ich rodiny, ktori sa pohybuji v rdmci spo- :
lo¢enstva, a jeho vykonavacom nariadeni :
¢ 574/72, t. j. rovnost zaobchadzania, :
uplatnitelnost jednej legislativy, spoci- :
tavanie obdobi, zachovanie nadobudnu- '
tych prav, nové koordinaéné nariadenia :
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kladu doraz aj na dalsie principy, a to naj- :
mé na princip rovnakého zaobchadzania :
s davkami, prijmami, skuto¢nostami ale- :
bo udalostami (princip asimilacie faktov), :
i naprincip posilnenia vzajomnej spolupra-
ce medzi institiciami a vyuzivania novych :
: s schopné uz v su¢asnosti vymienat formu-
i lare elektronicky, budd vyuzivat tento sp6-
i sob komunikacie, takze Socialna poistovna
{ musi byt pripravena aj na prijimanie elektro-

Najmi vzajomna komunikécia prostred- !
nictvom novych technoldgii je v popredi z&-
ujmu ¢lenskych Statov Eurépskej tnie aje pri-
k Islandu, Lichten3tajnsku, Nérsku a Svajéiar-
i sku. Na tieto staty sa aplikovali nariadenia ¢.

technolégii pri vzajomnej komunikacii.

Vzajomna komunikacia

oritou na najblizsie obdobie. Pévodny umy-
sel eurépskych zdkonodarcov bol, aby spo-

lu s Geinnostou novych koordinaénych naria-
deni bol spusteny aj novy systém elektronic- :
kej vymeny udajov EESSI, ¢im by sa odstrani- :
i ti rokovani sa nepodarilo dohody pripravit
i tak, aby boli G¢inné uz od 1. maja 2010, takze

la papierova forma komunikacie medzi insti-
tuciami. Tento ciel sa nepodarilo dosiahnut,

a preto bolo schvélené dvojro¢né prechod- :

|

né obdobie do 30. aprila 2012, pocas ktoré-
ho moze prebiehat vymena udajov a komu-
nikdcia medzi institiciami nadalej prostred-
nictvom pévodnych eurépskych formularov.
Situacia v dvojro¢nom prechodnom obdobi
bude o to zlozitejsia, Ze niektoré Staty, ktoré

nickych dokumentov.
Zlozitd situacia nastane aj pri uplatriovani
novych koordina¢nych nariadeni vo vztahu

1408/71 a 574/72 na zadklade osobitnych do-
héd, ktorymi sa rozsirila pésobnost nariade-
ni aj na tieto staty. Avsak v dosledku zlozitos-

nové koordina¢né nariadena sa na tieto Staty
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rozsiria s casovym odstupom.

ne vo vztahu k prislusnikom tretich kra-

sirila pésobnost novych koordina¢nych na-
riadeni na prislusnikov tretich krajin, sa ¢len-

ské staty Eurdpskej Gnie nedohodli, na tie- :
to osoby sa bude nadalej aplikovat nariade- :
nie ¢. 1408/71 a jeho vykonavacie nariadenie
¢. 574/72, a to az dovtedy, kym nebude pri- :
jaté nariadenie nahradzajice nariadenie ¢.
. a poskytuje odskodnenie, napriklad v su-
. vislosti s obetami vojny a vojenskej akcie
i alebo ich désledkov, obetami trestnych é&i-
i nov, atentatov alebo teroristickych ¢inov, :
i obetami $kody zapri¢inenej agentmi élen- :
i skych $tatov poéas plnenia ich povinnosti :
. alebo obetami znevyhodnenymi z politic-
e obcanov ¢lenského Statu Eurdpskej unie

(resp. $tatov EHP a Svajciarska po rozsireni

859/2003.

Posobnost a vecny rozsah

Roz3iril sa osobny aj vecny rozsah novych
koordina¢nych nariadeni. P6sobnost koordi-
nacnych nariadeni sa vztahuje na

posobnosti aj na tychto obc¢anov),

e 0soby bez statnej prislusnosti a utecencov,
ak maju bydlisko v ¢lenskom $tate EU,

e na rodinnych prislusnikov a pozostalych
po tychto osobédch bez ohladu na $tatnu
prislusnost.

ku 3 nariadenia ¢. 883/2004, a ktora sa tyka
e dévok v chorobe,

e ddvok v materstve a rovnocennych
otcovskych davok,

davok v invalidite,

davok v starobe,

pozostalostnych dévok,

davok pri pracovnych urazoch

a chorobdch z povolania
pohrebného,

davok v nezamestnanosti,
preddochodkovych davok,
rodinnych davok.

Vecny rozsah nariadeni sa rozsiril o
e ddvky v otcovstve, ktoré sa doteraz
nerozliSovali od ddvok v materstve,

zastavili svoju zarobkovu cinnost az do

chodok alebo pred¢asny déchodok, pri-
¢om ich ziskanie sa nepodmiefiuje tym,

zamestnanosti prislusného statu),

o dévky dlhodobej starostlivosti; za pefaznu

davku dlhodobej starostlivosti sa podla

spevok, nezavisly od vzniknutych nékla-

dov na starostlivost, ktory ma formu fi- :
nanénej pomoci a umoznuje zlepsenie Zi- :
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: votnej Urovne oséb vyzadujucich dlhodobu
Ovela komplikovanejsia situacia nasta- :
i telny.
jin. Na tieto osoby sa uplatiuje nariadenie :
859/2003, ktoré je viak striktne viazané na :
doterajsie nariadenia ¢. 1408/71 a ¢. 574/72. :
KedZe na texte nariadenia, ktorym by sa roz- :
i ci - asistencie; vyplata tychto davok spra-
¢ vidla zavisi od preverovania majetkovych :
pomerov, pricom tieto davky nie su spoje-
né s niektorou zo skér spomenutych ob- :

starostlivost; tento prispevok je exportova-

Do vecného rozsahu nariadenia nepat-
ria a teda koordindcii nepodliehaju
1. davky socidlnej a zdravotnej pomo-

lasti socialneho zabezpecenia

2. davky, kde ¢lensky Stat prebera zod-

povednost za skody spdsobené osobam

kych alebo nabozenskych dévodov alebo
zdoévodov svojho povodu.

Uplatnovanie spornych ustanoveni

Osobitnu pozornost si vyzaduje proble-
pisom v sulade s koordina¢nym nariadenia-
mi v pripadoch mozného sibehu dvoch le-

ho zabezpecenia v plnej vyske z dvoch alebo

répskeho sudneho dvora a zovseobecnené

urcenie bydliska teda nestaci len trvaly (for-

¢ zamestnania, dizka trvania pracovnej zmlu-
i vy, rodinnd situacia, najma rodinné vazby, u
i Studentov zdroj ich prijmu, bytova situacia
i a pod. | ked vo vacsine pripadov trvaly (for-
i malny) pobyt je totozny s centrom zaujmov,
i bude potrebné vacsiu pozornost venovat aj
i skumaniu skuto¢ného bydliska osoby najma
i v stvislosti so stale sa zvysujucou migréciou.

Nové ulohy a spolupraca instituacii

Nové koordina¢né nariadenia predpokla-
daju aj ovela uZsiu spolupracu prislusnych

i indtitdcii. Osobitny déraz sa kladie na aktivnu
i pomoc a spolupracu institucii, ako aj na rych-
© lost poskytovania a vymeny Gdajov. Zavadza
i sainstitut do¢asného uplatfiovania pravnych

predpisov a predbezné priznanie davok, kto-
rého cielom je zvysit ochranu os6b v pripa-
doch, Ze medzi instituciami alebo Uradmi sa

i vyskytne rozdiel vo vyklade uréenia prislus-
© nosti k pravnym predpisom a z toho dévodu
i ani jeden z nich nevypléaca davky. Vykonava-
: Do pbdsobnosti nariadenia nepatria ani :
davky, ktoré su zalozené na dohodach
i medzi zamestnavatelmi a odbormi, preto-
i Ze nazachovanie doplnkovych déchodko-
vych prav sa vztahuje osobitna smernica :
i Rady 98/49/EC z 29. jina 1998. '

Zasadné zmeny nastali v takmer kazdej :
oblasti socidlneho zabezpedenia, ktora patri :
do vecného rozsahu koordinécie podfa ¢lan- :

cie nariadenie ¢. 987/2009 v ¢lanku 6 sta-
novuje, ze prislusnost k pravnym predpi-

i som sa v tychto pripadoch uréi takto :
i e $tat vykonu zamestnania alebo samo-

statnej zarobkovej cinnosti, ak sa za-
mestnanie alebo samostatna zarobko-
va ¢innost vykonava len v jednom ¢len-
skom State,

i o 3tat bydliska, ak v iom dotknuta osoba

Zlozité rokovania a potreba prijat kompro- :

{ misné riedenia pri schvalovani jednotlivych

i &lankov sposobili, Ze text mnohych ustano-

i veni je nejednoznacny, prilis vieobecny a :

i ¢lenské staty Eurdpskej Ginie maju rozdielny

i nazor na ich uplatiovanie. Spravna komisia :

i pre koordinaciu systémov socidlneho zabez- :

{ peteniav tejto suvislosti prijala niekolko roz-

i hodnuti a odporucani, v ktorych zaujala sta-

i novisko k uplatiovaniu niektorych spornych :

© ustanoveni. Preto pri vyklade koordina¢nych :

i nariadeni je potrebné prihliadat aj na tieto

i rozhodnutia a odporaéania. Treba viak po- :

i znamenat, Ze nadalej zostavaju otvorené :

i mnohé zlozité otazky a bude trvat urcity ¢as,

i kym sa podari zjednotit stanoviska ¢lenskych

© tatov a dospiet k spolo¢nému konsenzu.

o predddchodkové davky (to su pehazné :
davky iné ako davka v nezamestnanosti :
alebo davka predc¢asného starobného do- :
chodku; poskytuju sa od uréitého veku :
pracovnikov, ktori zniZzili, skonili alebo po-

¢ gislativ a zabranit poberaniu davok socialne-

veku, v ktorom maju nérok na starobny dé- :

i viacerych ¢lenskych tatov. Ur¢enim bydliska

i ako centra zdujmov sa zaoberd judikattra Eu-

aby dan4 osoba bola k dispozicii sluzbdm :

vykonava cast svojej cinnosti alebo je
neaktivna (t. j. nevykonava zamestna-
nie alebo samostatnu zarobkovu dcin-
nost),

i o $tat prvého podania Ziadosti o uplatne-

nie pravnych predpisov, ak osoba vyko-
nava cinnost v dvoch alebo viacerych
clenskych statoch.

Nové ulohy, ktoré vyplyvaju nositeflom so-

i cidlneho zabezpecenia z koordina¢nych na-
i riadeni, sUvisia aj s pomerne rozsiahlou spo-

luprdcou v oblasti vymahania pohladavok.
Koordina¢né nariadenia ukladaju nosite-

i fom socidlneho zabezpelenia nielen povin-
i nost poskytovat informécie, ktoré by mohli
byt pre instittciu, ktord eviduje pohladav-
© ku na socidlnom zabezpeceni, rozhodujuce,
matika urcenia skuto¢ného bydliska, ktorého :
Ucelom je urcit prislusnost k pravnym pred- :

ale priamo uklada doziadanej institucii po-
vinnost vymahat pohladavku, pricom takato

© spolupréca je v zésade bezplatna. Tieto opat-
i renia maju za ciel zabréanit tomu, aby dIZni-
i ¢i na poistnom zmenou sidla alebo bydlis-
i ka do iného ¢lenského $tatu Eurdpskej tnie
i znemoznili vymahat pohladavky na social-
: nom zabezpeceni. Uplatiiovanie tychto usta-
: noveni si viak vyZiada este viaceré analyzy a
i zévery najvyznamnejich rozsudkov (Haken- :
berg, Di Paolo, Knoch a dalsie) sa premietli :
i do ¢lanku 11 vykonavacieho nariadenia. Na
rozsudku Eurépskeho sidneho dvora Mo- :
lenaar povazuje periodicky vyplacany pri- :

zjednotenie postupu vsetkych institucii, do
ktorych pdsobnosti patri koordindcia systé-

i mov socidlneho zabezpecenia v Slovenskej
¢ republike.
malny) pobyt, ale je potrebné zohladnovat
: aj dalsie skuto¢nosti, ktoré st rozhodujuce
pre urcenie centra zaujmov dotknutej osoby, :
napr. trvanie a nepretrzitost bydliska, miesto :

JUDr. Ruzena Rybovicova
riaditelka odboru zdleZitosti EU
a zahranicnych vztahov,
Socidlna poistovnia Ustredie
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VoI'ny pohyb 0sdb - zjednodusenie pravidiel
Skutocnost, Zze koordinacné nariadenia - Nariadenie ¢. 1408/1971 (EHS) o uplatiiovani sys-
témov socidlneho zabezpeclenia na zamestnancov, samostatne zarobkovo ¢inné osoby a
¢lenov ich rodin pohybujucich sa v ramci spolocenstva a jeho vykonavacie Nariadenie ¢.
574/1972 (EHS) boli viackrat zmenené a doplnené, ¢im sa stavali zlozitymi a prilis rozsiahly-
mi, bola hlavnym podnetom pre zjednodusenie pravidiel koordinacie v novych koordinac-
nych nariadeniach, aby sa tak dosiahol ciel volného pohybu osob.

Dna 30. oktébra 2009 bolo v Uradnom vest- :
niku Eurépskej unie uverejnené pod cislom :
987/2009 nové nariadenie, ktorym sa stanovuje :
postup na vykonavanie Nariadenia ¢. 883/2004 :
(ES) o koordinacii systémov socidlneho zabez- :
(dalej len ,vykonévacie nariadenie”). :
Nariadenie ¢. 883/2004 (ES) o koordinacii sys- :
témov socidlneho zabezpecenia (dalej len ,za- :
kladné nariadenie”) a jeho vykonavacie naria- :
denie nahradili teda vy3sie spominané nariade- :
nia 1408/1971 a 574/1972. Nové koordina¢né :
nariadenia su zavazné v celom rozsahu a pria- :
mo uplatnitelné vo v3etkych ¢lenskych Statoch. :
Platnost nadobudli diiom uverejnenia v Urad- :
nom vestniku, pricom zakladné nariadenie :
sa stane Gu¢innym diiom nadobudnutia G¢in- :
nosti vykonavacieho nariadenia a vykonava- :
¢ bude aj nadalej podliehat pravnym predpisom

Nové koordina¢né nariadenia pocitaju so za- :
vedenim systému EESSI (Electronic Exchange :
of Social Security Information - elektronicka :
vymena Udajov v oblasti socidlneho zabezpe- :
&enia), pricom umoznuju ¢lenskym 3tatom vy- :
uzit na zavedenie tohto systému dvojrocné pre- :
chodné obdobie, a sice od 1. maja 2010 do 31. :
aprila 2012. Spravna komisia viak moze rozhod- :
nut o primeranom prediZeni tohto obdobia, v :
pripade, ak déjde k vyraznému omeskaniu v za- :
bezpeceni potrebnej infrastruktiry Spolo¢en- :

pecenia

cie nariadenie je ucinné od 1. maja 2010.

stva.

tychto SED-ov.

V ramci systému EESSI budu zaroven papie- :
rové E-formuldre nahradené tzv. PD (Portab- :
le Documents — prenosné dokumenty). V pri- :
pade pracovnych Urazov a chordb z povolania :
bude doteraz pouzivany formuldr E 101 - Po- :
tvrdenie o uplatnitelnej legislative — nahrade- :
ny prenosnym dokumentom PD A1 a formular :
E 123 — Néhrada vecnych davok zdravotnej sta- :
rostlivosti bude nahradeny prenosnym doku- :

mentom PD DAT1.

kej vymeny udajov budu v niektoré institucie,

2010, E formulare v papierovej forme.

V rdmci technickej $pecifikécie systému elek- :
tronickej vymeny udajov EESSI boli vytvorené :
tzv. pristupové body (access points), pricom je- :
den ¢lensky Stat moZe mat najviac pat pristu- :
povych bodov. Slovenska republika ma tri pri- :
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stupové body, pricom jednym z nich je Socidl-
na poistovia. Kazdy pristupovy bod ma svo-

informacie.

Vynimky zo zédkladnych zasad

novych nariadeniach stanovené nasledujtce
vynimky.

ho statu, aby tam vykonaval pracu v jeho mene,

¢lenského statu, z ktorého bol vyslany, ak oca-

zmenou tohto institdtu je predizenie obdobia
vyslania z 12 mesiacov na 24 mesiacov. Dévo-
dom tejto zmeny je zjednodusenie pravidiel vy-

nacnych pravidiel bola osoba najskor vyslana
len na 12 mesiacov - formuldr E 101 a az nasled-

Druht vynimku predstavuje vykon ¢in-
nosti v dvoch alebo viacerych ¢lenskych sta-

ropskej Unie a tdto osoba ma bydlisko v ¢len-
skom state Eurdpskej Unie, napriek tomu, ze v
nom nevykonava podstatnu cast svojej ¢innos-
ti, bude sa na nu vztahovat legislativa statu byd-

¢ liska.
Do spustenia nového systému elektronic- :
: hoda dvoch alebo viacerych ¢lenskych sta-
medzi inymi aj Socidlna poistovia, pouzivat aj :
pocas prechodného obdobia, teda od 1. maja :

Poslednu tretiu vynimku predstavuje do-

tov, tykajuica sa moznosti individualneho ur-
cenia prislusnosti pravnych predpisov.

V novych koordina¢nych nariadeniach sa
rozsiril ich osobny rozsah o neaktivne osoby a
sucasne sa spresnilo aj urcovanie prislusnos-
ti pravnych predpisov, a to z dévodu zarucenia
predbezného zaradenia osoby do systému soci-

alneho zabezpecenia, v pripade dlhodobejsie- :

i ho procesu zistovania prislusnej institucie, resp.,
: v pripade, ak nastane spor o urcenie uplatnitel-
ju ndrodnl a medzindrodnu Cast, ktorou vysle :
elektronickd informaciu do Hlavného adresara :
v Bruseli a ten ju odosle do pristupového bodu :
indtitdcie, ktora ma byt adresdtom predmetnej :
: nariadeni ustanovené inak, na dotknuti osobu
: sa docasne vztahuju pravne predpisy jedného
: z tychto clenskych $tatov, pricom poradie prio-
i rit sa urdi takto:
Z vyssie uvedenych zakladnych zésad st v :
: osoba v stcasnosti vykonava zamestnanie ale-
: bo samostatnu zérobkovu Cinnost, ak zamest-
Prvu z tychto vynimiek predstavuje insti- :
tat vyslania - zamestnanec, ktorého zamestna-
vatel vyslal na vykon &innosti do iného ¢lenské-
i ak v hom dotknuté osoba vykonava ¢ast svojej
i &innosti (svojich ¢innosti) alebo ak nevykona-
: va zamestnanie ani samostatnu zarobkov ¢&in-
kévané trvanie takejto prace nepresahuje 24 :
mesiacov a vyslany zamestnanec tam nebol vy- :
slany s ciefom nahradit ind osobu. Podstatnou
i cerych ¢lenskych tatoch, pravne predpisy ¢len-
i ského $tatu, v ktorom sa ziadalo o uplatnenie
i jeho pravnych predpisov ako v prvom.
slania, nakolko na zaklade pévodnych koordi- :
i ju s G¢innostou od 1. maja 2010, pricom prav-
i ne predpisy uréené tymito nariadeniami sa
ne sa rozhodlo o jej dalom vyslani - formular E :
i 102 (Predizenie obdobia vyslania).
V suvislosti so systémom EESSI boli vypra- :
cované tzv. obchodné toky (bussiness flows) k :
jednotlivym ¢lankom novych nariadeni.V ramci :
Urazového poistenia je to najma Hlava lll.,, Kapi- :
tola Il. vykonévacieho nariadenia — Davky v su- :
vislosti s pracovnymi Grazmi a chorobami z po- :
volania (¢lanky 33 az 41). Tieto obchodné toky :
boli premietnuté do tzv. SED-ov (Structured :
Electronical Document - Strukturovany elek- :
tronicky dokument), ktory ma format uréeny na :
elektronickd vymenu Udajov medzi ¢lenskymi :
Statmi. V sucasnosti viak stale prebieha revizia :

nych pravnych predpisov.V tychto pripadoch sa
pouzije institut docasného uplatiovania prav-
nych predpisov podla ¢lanku 6 vykonavacieho
nariadenia, a sice pokial nie je vo vykondvacom

1.) pravne predpisy ¢lenského statu, v ktorom

nanie alebo samostatnu zarobkovu ¢innost vy-
kondva osoba len v jednom ¢lenskom Stéte;
2.) pravne predpisy ¢lenského statu bydliska,

nost;
3.) v ostatnych pripadoch, ked osoba vyko-
nava ¢innost alebo c¢innosti v dvoch alebo via-

Nariadenia 1408/1971 a 574/1972 sa zrusu-

moézu uplatnovat este 10 rokov od datumu za-

i Catia aplikacie novych nariadeni 883/2004 a
i 987/2009, za predpokladu, Zze sa nezmeni situ-
i &cia dotknutej osoby.

toch. Osoba, ktora vykonava cinnost ako za-
mestnanec v dvoch alebo viacerych ¢lenskych
Statoch a vykondva ¢innost aj v $tate svojho :
bydliska podlieha pravnym predpisom $tatu :
bydliska, ak tu vykonava podstatnu cast svo- :
jej ¢innosti. V porovnani so starymi nariadenia- :
mi sa v tomto pripade zmenili podmienky pod- :
statného vykonu préce. V pripade, ak osoba vy- :
konava cinnost ako zamestnanec v dvoch alebo :
viacerych ¢lenskych statoch a nevykonéva pod- :
i statnu cast svojej ¢innosti v State bydliska pod- :
lieha legislative ¢lenského statu, v ktorom je re- :
gistrované sidlo jej zamestnavatela. Nakoniec, :
v pripade, ak osoba vykondva ¢innost ako za- :
mestnanec v dvoch alebo viacerych clenskych :
Statoch pre zamestnavatela so sidlom mimo Eu- :

JUDr. Peter Hricko
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Koordinacia systémov zdravotného
zabezpecenia

E

Najméa tym ob¢anom Slovenskej repub- :
liky, ktori migruju v ramci Eurépskej unie :
a maju zaujem o zachovanie svojich prav :
v oblasti zdravotného poistenia a export :
prava na vecné davky, davame do pozor- :
nosti Nariadenie Euréopskeho parlamentu
a Rady (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii sys- :
témov socialneho zabezpecenia (dalej len :
»nariadenie ¢. 883/2004") a jeho vykona- :
vacie Nariadenie Eurépskeho parlamentu :
a Rady (ES) ¢. 987/2009 (dalej len ,naria- :
denie ¢. 987/2009“ ktorym sa stanovuje
postup pri koordinacii systémov zdravot- :
ného a socidlneho zabezpecenia. Naria- :
denia ¢. 883/2004 a <. 987/2009 prinasa- :
ju niektoré novinky, pripadne spresiuju- :
ce ustanovenia nielen pre poistencovain- :
Stitucie, ale aj ¢lenské Staty. V tomto ¢lan- :
ku sa dotkneme zakladnych zmien tyka- :
jucich sa vecnych davok alebo v kontexte :
systému povinného verejného zdravotné- :
ho poistenia v SR - poskytovania a uhrady

zdravotnej starostlivosti.

Nariadenie ¢. 883/2004 prvykrat ustanovu-
je definiciu pojmu vecné davky. V zmysle ¢l. :
1 pism. va) predmetného nariadenia sa pod :

nimi rozumeju:

1. nemocenské davky, davky v materstve :
arovnocenné davky v otcovstve. Ide o vec- :
né davky ustanovené v pravnych predpisoch
¢Elenského $tatu, ktoré su uréené na poskyt- :
nutie, spristupnenie alebo priame zaplate- :
nie zdravotnej starostlivosti a doplnkovych :
vyrobkov a sluzieb zdravotnej starostlivos- :
ti alebo na preplatenie nakladov na zdravot- :
nu starostlivost; zahfiaju aj vecné déavky dl- :

hodobej starostlivosti;

2. pracovné urazy a choroby z povola- :
nia. Ide o vietky vecné davky v suvislosti s :
pracovnymi Grazmi a chorobami z povolania, :
ktoré sui ustanovené v ramci systémov ¢len-
skych Statov uplatnovanych v pripade pra- :
i kon préce v SR. Cudzi cezhrani¢ny pracovnik :
: ma vykon prace v inom ¢lenskom $tate EU a

V zasade podla nariadeni ¢. 883/2004 a ¢.
987/2009 pozname tri zékladné rozsahy vec- :

covnych urazov a chor6b z povolania.

nych davok:

1. potrebna zdravotna starostlivost; po-
istencovi vznika na takyto rozsah narok :
pri pobyte vinom ¢lenskom State pocas :

turistiky, pracovnej cesty, pri studiu v inom

cu doiného ¢lenského statu a pod.,

2. zdravotna starostlivost v plnom roz- :
sahu, na ktoru vznika nérok v State byd- :
liska a vacsinou aj v Stdte poistenia :
(napr. cezhranicni pracovnici, pracovnici : gg3,7004 priznavajd poberatefom dochod-

s vykonom préce vinom clenskom State, kov zich systému, ktori maju bydlisko vinom

ako je stat bydliska, poberatelia dochod-
jedného $tatu s bydliskom v inom ¢len-
prisludnici uvedenych kategdrii poisten-
cov),
udelila suhlas. Ide zvacsa o lie¢bu, ktora
istenia a nie je dostupna v SR v medicin-
nuje sucasny zdravotny stav a mozny
priebeh choroby.
nariadenie ¢. 987/2009 v oblasti vecnych da-
vok poistencom?

Sirsie prava pre rodinnych prislusnikov
cezhrani¢nych pracovnikov

mestnanec alebo samostatne zarobkovo cin-

cia spravidla denne alebo aspon raz za tyz-
den. Slovensky cezhrani¢ny pracovnik ma vy-

bydlisko v SR.
Do 30. 04. 2010 platilo takéto pravo pre

ak existovali bilaterdlne dohody medzi do-

. lohou Il k nariadeniu ¢. 883/2004 zatial nie
i je mozné toto pravo uplatnovat, ak cezhra-
i ni¢ny pracovnik podlieha pravnym predpi-
i som Dénska, Estonska, Spanielska, Talianska,
i Litvy, Madarska, Holandska, Finska, Svédska,
: Velkej Britanie.

Naopak ndrok na vecné dévky v plnom roz-

¢ sahu v $téte poistenia mozu vyuzit slovenski
¢ obcania s bydliskom v SR ako nezaopatreni
: rodinni prislusnici cezhrani¢ného pracovni-
i ka, ktory podlieha pravnym predpisom naj-
i ma Ceskej republiky, Rakuska, Polska, Ne-
i meckej spolkovej republiky atd. Doklady na
: preukazovanie naroku uvedenej kategorie
: 0sob, ako aj blizsie informacie o pristupe k
. i sieti poskytovatelov zdravotnej starostlivosti

v danom 3téte poskytne prislusnd instittcia
¢ vinom ¢lenskom $tate, kde je poisteny nosi-
i tel, od ktorého si odvodzuju svoje prava ne-

N s 7 . i zaopatreni rodinni prislusnici s bydliskom SR.
¢lenskom State, vyslani zamestnanca na pra- :

Sirsie prava pre déchodcov
pri navrate do prislusného statu

Staty uvedené v prilohe IV nariadenia ¢.

kov zo systému socidineho poistenia i Clenskom State, narok na zdravotnu starost-
i livost v plnom rozsahu pocas pobytu v pri-

skom Stéte, ako aj nezaopatreni rodinni ; slusnom State. To znaci, ze ak v SR ma byd-
¢ ¢ lisko osoba, ktorad je poberatelom déchod-

¢ ku napr. z Ceskej republiky, ma pravo pri po-
3. 3pecificks planovana zdravotna sta- : byteyCeskej republike na zdravotnu starost-
rostlivost, na ktoru prislusna instittcia . livost v plnom rozsahu. Doklady na preuka-
’ : zovanie néroku tejto kategdrie osob, ako aj

) < - . i blizsie informacie o pristupe k sieti posky-
je hradena z verejného zdravotného po- : tovatelov zdravotnej F;taros‘?clivosti v c?anog,n
sky primeranom &ase, pri¢om sa zohfad- i State poskytne prisluSna ¢eska zdravotna po-
¢ i istovna. Uvedené SirSie néroky sa tykaju do-

i chodcov poistenych a do¢asne pobyvajtcich
v Belgicku, Bulharsku, Ceskej republike, Ne-
x e . L : meckej spolkovej republike, Grécku, Spaniel-
Co nové prinasa nariadenie ¢. 883/2004 a sku, Franctizsku, v Luxembursku, Madarsku,
i Holandsku, Rakusku, Polsku, Slovinsku, Svéd-
: sku a na Cypre. Toto pravo nemozu zatial vy-
i uzivat poberatelia déchodkov zo socidlne-
i ho poistenia v SR, ktori byvaju v inych ¢len-
i skych statoch, pocas svojho pobytu v Sloven-

V sdlade s ¢l. 18 ods. 2 nariadenia ¢&. | skej republike.
883/2004 maju nezaopatreni rodinni prislus-
nici cezhrani¢ného pracovnika nérok na vec- :
né davky v plnom rozsahu pri pobyte v State :
poistenia — miesta vykonu prace zivitela rodi- :
Ly Za cezhraniéng’ho praclovnvl'.ka 53 povazu- nici v déchodku (z dévodu veku alebo inva-
 je pracovnik, ktory vykonava cinnost ako za- ¢ lidity) a ich nezaopatreni rodinni prislusnici
) ¢ v s . i narok na pokracovanie liecby v state byvalé-
Eg Sﬁggiveﬂiﬁﬁ%mgigﬁejoki?zémhz ls);/c\illrlg i ho zamestnania alebo podnikania, ktora bola

4 : zacatd pocas ekonomickej aktivity byvalého
i cezhrani¢ného pracovnika. Musi ist o pokra-
i &ujuce vysetrovanie, diagnostikovanie a lie-

Sirsie prava pre byvalych cezhraniénych
pracovnikov v déchodku

V sulade s ¢l. 28 maju cezhrani¢ni pracov-

: Cenie choroby po cely ¢as jej trvania. Na za-
: klade potvrdenia statusu byvalého cezhra-
i ni¢ného pracovnika vyda sucasnd prislus-
i nd institucia prenosny dokument S 3, ktory
nezaopatrenych rodinnych prislusnikov, len  opraviuje jeho drZitela na Cerpanie specific-

' i kych vecnych davok splnajucich uz spome-

tknutymi ¢lenskymi $tatmi EU.V sdlade s pri- nuté podmienky. Ide viastne o vyhodu pre

>>>
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byvalého cezhrani¢ného pracovnika a jeho :
nezaopatrenych rodinnych prislusnikoy, slo- :
venska zdravotna poistoviia nema pravo na :

zamietnutie takejto planovanej liecby.

Chronické ochorenia a potreba dohody
so zdravotnickym zariadenim vopred

Pri pobyte mimo prislusného statu sa roz- :
siruje zoznam zdravotnej starostlivosti, ktord :
spada do okruhu potrebnej zdravotnej sta- :
rostlivosti a ktord si musi pacient za Uc¢elom :
jej dostupnosti vopred dohodnut s posky- :
tovatefom zdravotnej starostlivosti v inom
¢lenskom 3tate, do ktorého mieni poistenec :
vycestovat. Ide o dialyzu, oxygenoterapiu, :
chemoterapiu, Specificku lie¢bu astmy, echo- :
kardiografiu v pripade chronickych autoimu- :

nitnych ochoreni.

Specificka planovana zdravotna
starostlivost

Ziadost o udelenie sthlasu s planovanou :

‘q

%

|

> TEMA MESIACA / LEGISLATIVA

zdravotnou starostlivostou podava poiste- :
nec institucii v mieste bydliska, ktora postu- :
puje ziadost prislusnej institdcii spolu s vy- :
i hlasenim, Ze lie¢ba sa uhradza z verejného :
i systému $tatu bydliska a nie je mozné ju po- :
¢ skytnut v medicinsky primeranom ¢ase. V i
i pripadoch, ked'si stav poistenca vyzaduje na- :
i liehavu a Zivotne dolezitu lie¢bu a ide o lie¢- :
bu hradenu z verejného systému Statu byd- :
liska a nie je mozné ju poskytnut v medicin- :
sky primeranom case v State bydliska, vyda- :
va suhlas v mene prislusnej institucie institd- :
cia v mieste bydliska. Poistenec ma narok aj :
na Uhradu dopravy a sprievodcu pri plano- :
vanej zdravotnej starostlivosti, na ktoru pri-
sludna institucia udelila suhlas v sulade s na- :
rodnymi pravnymi predpismi. Narokovy do- :
klad (formular E 112 alebo prenosny doku- :
{ ment S 2) musi poistenec predlozit pred ¢cer- :
i panim lie¢by vinom ¢lenskom Stéte institucii :
i vmieste pobytu v State, kde bude ¢erpat pla- :
i novanu lie¢bu. Nariadenie ¢. 987/2009 v ¢l.
i 26 priznava poistencovi narok na priaznivej- :
Sie sadzby na refundaciu, ak poistenec musel

L

Urad ako stycny organ

Urad pre dohlad nad zdravotnou sta- 5

rostlivostou plni v ramci svojich ¢innosti
aj funkciu styéného organu v stlade s ¢l.
3 a4 Nariadenia Rady EHS ¢.574/72 a¢l. 1

ods. 2 b) a ¢l. 66 nariadenia EP a Rady (ES) :
¢. 987/2009 pre poskytovanie zdravotnej
starostlivosti uhradzanej na zaklade ve- :
rejného zdravotného poistenia vo vztahu
k styénym organom élenskych Statov Eu- :
répskej tnie, Norska, Lichtenstajnska, Is- :
landu a Svajéiarska na komunikaciu me-

dzi prislusnymi zdravotnymi poistoviiami.

V rdmci ¢innosti sty¢ného orgénu spraco-
val drad za obdobie rokov 2005 -2009 celko- :
ve 604 566 faktur (formularovE 125aE 127) :
potrebnych na uvedené Uhrady. Naklady na :
zdravotnu starostlivost poskytnutl poisten- :
com SR v krajinach EU dosiahli 1,54 mld. Sk :

(51,10 mil. €). Na Gizemi SR Cerpali poistenci

z krajin EU zdravotn starostlivost v hodnote

1,32 mld. Sk (44,0 mil. €).

K najvacsim veritelom SR v roku 2009 pat- :

rili:

» Ceska republika (47,0 % podiel na cel-

kovej vyske zavizkov SR voci EU),
o Nemecko (19,2 %),
» Rakusko (13,4 %).

Takato situdcia pretrvava od vstupu SR do
EU a je podmienena najma vyraznymi véizba- :
mi medzi Slovenskou republikou a Ceskou

10

republikou, ako aj vyznamnym poctom slo-
i venskych dtudentov étudujucich v spomenu- :
i tych ¢lenskych $tatoch a zamestnancov vy- !
i slanych do tychto statov, na ktorych sa nada- :
lej vztahuje slovenska legislativa. Spomenu-
té Staty zaroven patrili aj v roku 2009 k 3ta- :
tom EU, v ktorych ¢erpali slovenski poisten- :
ci v najva¢som objeme finanéne naro¢nu pla-
© tel'zdravotnej starostlivosti v EU odmietol ak-
i ceptovat pocas pobytu vinom ¢lenskom $ta-
: te EU a potom poziadali svoju prisluinu zdra-
i votnu poistoviu v stlade s ¢l. 34 nariadenia
¢ Rady EHS ¢. 574/72 o preplatenie vzniknu-

novanu lie¢bu,, ako aj lie¢bu poskytnutu nad
rdmec poévodne pldnovane;j.

Najvyznamnejsimi dlznikmi SR v roku

£ 2009 boli: :
o Ceska republika (40,67 % podiel na cel- :
¢ to boli ziadosti o vystavenie formularov po-
¢ tvrdzujucich narok poistencov SR na zdravot-
i nu starostlivost v EU (formuldr E 107). I$lo nie-

Na tomto stave sa podielali najma sloven- :
ski obcania, ktori migrovali do susednych $té- :
i tov EU za préacou, boli tam poisteni, ale byd- :
lisko mali spolu so svojimi nezaopatrenymi '
i rodinnymi prislusnikmiv SR, kde ¢erpali zdra-
i votnu starostlivost v plnom rozsahu. Zvyse- :
: nie podielu pohladavok voci Rakuskej repub-
¢ like 0 13,7 % v porovnani s rokom 2008 vy- :
plyva z priebezného rastu poctu slovenskych :
i obéanov vykonavajucich opatrovatelské pra-
i cevtomto State.

kovej vyske pohladavok SR voei EU),
o Rakusko (24,0 %).
o Madarsko (21,8 %),

znasat Cast alebo vsetky vydavky sam napr.
pri dodato¢nom suhlase. Zaroven su nepria-
mo ustanovené lehoty na rozhodnutie o zZia-
dosti o planovanej zdravotnej starostlivosti
s odkazom na narodné pravne predpisy - v
SR platia lehoty ustanovené v § 10 zdkona NR
SR ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v
zneni neskorsich predpisov.

Uvedené pravidld sa zatial neuplatruju
vo vztahu k Svajéiarsku a $tatom Eurépske-
ho hospodarskeho priestoru (Nérsko, Island,
Lichtenstajnsko) a budu uc¢inné az diom ra-
tifikacie roziirenia asocia¢nych dohéd EU s
uvedenymi $tatmi o tieto nariadenia. Dovte-
dy sa teda u poistencov uvedenych statov v
SR postupuje podla nariadenia Rady EHS ¢.
1408/71 a rovnako na poistencov SR s po-
bytom alebo bydliskom v tychto Statoch sa
vztahuje toto nariadenie.

] Ing. Andrea Galikova
Urad pre dohlad nad zdravotnou
starostlivostou

najma formulare na overenie refundacnych
sadzieb za zdravotnu starostlivost ¢erpant v
EU (formular E 126). I$lo o pripady, ked' slo-
venski poistenci zaplatili priamo v hotovosti
alebo bezhotovostnym prevodom za potreb-
nu zdravotnu starostlivost z dévodu, ze ne-
disponovali Eurépskym preukazom zdravot-
ného poistenia (EZP) alebo im ho poskytova-

tych vydavkov. Na druhej strane z krajin EU

len o ziadosti o nérokové doklady pri docas-
nom pobyte v inom ¢lenskom Stéte (Ziados-
ti o Eurépsky preukaz zdravotného poistenia,
nahradny certifikat k EPZP) ale aj o narokové
doklady na ucely bydliska pracovnikov, Zia-
datelov o dochodok, dochodcov a nezaopat-
renych rodinnych prislusnikov v inom ¢len-
skom state EU (formulare E 106, E1 09, E 120,
E121).

..... Aj tieto Statistiky ukazuju, Ze je potrebné

i spristupriovat poistencom informacie o pra-
i vach na zdravotnu starostlivost pri migracii

Zaroven urad spracoval 27 133 formula- |
rov, ktorych prostrednl’ctvom si poistenci a‘i
i mi mohli uplatriovat.
deni Eurépskej Unie. Pre poistencov SR to boli :

v ramci EU, ale aj povinnostiach, aby si svoje
prévo garantované eurépskymi nariadenia-

(MM)
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Co priniesla novela zivnostenského zakona

Narodna rada Slovenskej republiky na
marcovej schddzi schvalila navrh zakona o
sluzbach na vnatornom trhu a o zmene a
doplneni niektorych zakonov. Pretoze za-
kon vyznamnejsim sposobom novelizuje

ne sme sa porozpravali s riaditeflom odbo-
ru zivnostenského podnikania Minister-
stva vntitra SR Ing. Janom Dutkom.

= Podnikatelia stale volaju po stabilite le-
gislativneho prostredia. Zivnostensky za-
kon bol mnohokrat novelizovany. Co bolo
dovodom na schvalenie zakona o sluzbach
na vnutornom trhu?

Slovenska republika bola povinna implemen-
tovat smernicu o sluzbach na vnudtornom
trhu do nasho pravneho poriadku do konca
minulého roka. Ide hlavne o dalsie zjednodu-
Sovanie administrativnych procedur a znizo-
vanie administrativnej ndro¢nosti najma pri
vstupe podnikatelov do podnikania. Zakon

spech podnikatelov, prijemcu sluzby ¢i spot-
rebitela. Boli schvalené zmeny v doterajsich

stupoch pri vydavani oprévneni.

m Aké su dovody takych castych noveliza-
cii zivnostenského zakona?

S poziadavkou na stabilitu legislativneho
prostredia mozno suhlasit. Za platnosti ziv-
nostenského zdkona od roku 1992 bol tento
zdkon z dielne Ministerstva vnutra SR v posta-

nostenskom podnikani novelizovany len 4-
krat. Ostatné zmeny boli s suvislosti so zme-
nami v prilohdch zivnostenského zékona vy-

ju osobitné podmienky na splnenie odbornej
sposobilosti pre regulované Zivnosti, alebo so
zmenami v § 3 Zivnostenského zdkona, kto-
ry definuje, ktoré ¢innosti mozno vykondvat
podnikatelskym spésobom, avsak nie v rezi-
me zivnostenského zdkona. Zastdvame nazor,
ze zivnostensky zédkon nie je brzdou pre pod-
nikatelsku obec.

bach na vnutornom trhu dotyka?
Zakon sa dotyka tych podnikatelov, ktory

akakolvek samostatne zarobkova cinnost
priemyselnej, vyrobnej, obchodnej alebo re-
meselnej povahy alebo ¢innost v oblasti slo-
bodnych povolani, ktora sa prijemcovi sluz-
by poskytuje spravidla za odplatu. V zékone
je vymedzeny okruh sluzieb, na ktoré sa za-
kon nevztahuje.

= Podla smernice o sluzbach na vnutor-

nom trhu ma kazda krajina preskumat :

vietky platné administrativne postupy a
navrhnut ich zjednodusenie. O aké zmeny
ide?

spravny organ nerozhodne v zdkonnej leho-
te o ziadosti, predpokladd sa, Ze povolenie

vat na dobu neurcitd a bez uréenia Uzemné-
ho rozsahu. Zédkon odstranuje poziadavky na

www.socpoist.sk

i dokazy, ktoré si méze zabezpecit povolujuci :
: orgadn sam. Origindly a overené kdpie a pre- :
¢ klady je mozné vyzadovat len vynimocne. V :
¢ pochybnostiach sa bude vyuzivat informacny :
: systém vnutorného trhu.
aj zivnostensky zakon, o zmenach v zako- : :
. m Aké je poslanie informacného systému :
i vnutorného trhu?

nymi organmi $tatu usadenia. Prislusny organ
vykond kontrolu na zéklade ziadosti prislus-
ného organu $tatu usadenia alebo z vlastné-
ho ¢i- iného podnetu. Ak prislusny organ vy-

kona kontrolu, pri ktorej zisti, Ze konanie ce-
¢ zhrani¢ného poskytovatela sluzby ohrozu-

je prava alebo pravom chranené zaujmy pri-

i jemcu sluzby podla osobitného predpisu, po-
: i Ziada prislusny organ statu usadenia, aby pri-
i Podla tohto zékona splnenie podmienok, pre- :

i ukdzanie urcitych skutocnosti osvedcenim, :
¢ potvrdenim alebo inym dokladom je moz- :
i né aj predlozenim dokladu z iného ¢lenského :
: $tatu, ak ma ten isty Ucel a je zrejme, Ze pod- :
i mienka bola splnend. Doklad méze byt cu- :
: dzojazycny a preklad do slovenského jazyka :
: nemusi byt overeny. Original alebo jeho ove- :
i rend képia, preklad sa vyzaduje, ak to ustano- :
i vuje osobitny predpis. Ak prislusny orgdn ma :
i pochybnost o predlozenom doklade, mozno :
¢ ho overit prostrednictvom informac¢ného sys- :
¢ tému vnutorného trhu v krajine a institucii, :
: ktoré doklad vystavili.
zavadza novy pristup v oblasti sluZieb v pro- : :
i m Kto je cezhrani¢ny poskytovatel slu- :
i Zieb?
administrativno-pravnych povolovacich po- :

i Je to poskytovatel sluzby, ktory je usadeny v :
i inom ¢lenskom State a v Slovenskej republike :
i poskytuje sluzby prilezitostne. Na uréenie pri- :
i lezitostného poskytovania sluzby sa prihlia- :
i da na pocetnost, pravidelnost a trvanie po- :
i skytovania sluzby. Cezhrani¢ny poskytovatel :
¢ sluZieb ma pravo poskytovat sluzbu na Gzemi :
. Slovenska, ak splina podmienky na poskyto- :
i vanie tejto sluzby podla prava statu usadenia. :
veni Ustredného organu $tatnej spravy v Ziv- :
i m Aké su povinnosti poskytovatelov slu- :
. Zieb pri cezhranicnom poskytovani slu- :
: Zieb? :
volanymi osobitnymi predpismi, ktoré urcu- : :
: Pred prvym poskytnutim sluzby je poskyto- :
¢ vatel'sluzieb povinny predloZit dradne osved- :
: Cenu képiu dokladu o odbornej kvalifikacii a :
i képiu o vykonani praxe. Zarover je potreb- :
i né mat doklad o opravneni poskytovat sluz- :
i by rovnakého druhu vydany opradvnenym or- :
: gdnom v State pévodu a doklad o tom, Ze po- :
i skytovanie sluzieb nie je poskytovatelovi ob- :
i medzené alebo zakdzané.
u Ktorych podnikatelov sa zdkon o sluz- : :
: m Znamena to, Ze aj podnikatelia zo Slo- :
: venska mézu poskytovat sluzby v inych :
i €lenskych statoch EU?
budu poskytovat sluzby. SluZzbou sa rozumie :

¢ Poskytnut sluzbu v inych c¢lenskych Sté- :
i toch EU je mozné na zaklade Zivnostenské- :
: ho oprdvnenia vydaného v krajine usade- :
: nia. Odporti¢ame mat Zivnostenské opravne- :
: nie opatrené tzv. dolozkou apostille (odporu
i ¢acou), ktoru je mozné ziskat na odbore Ziv- :
. nostenského podnikania Ministerstva vnut- :
i ra SR. Vykonavanie podnikatelskej ¢innosti :
i je mozné len na zdklade opravnenia vydané- :
ho v krajine, kde sa bude vykonévat podnika- :
¢ telska c¢innost. Je potrebné zdéraznit, Ze pod- :
i nikanie je sustavna ¢innost, kym poskytnutie :
: sluzby nie je mozné vykondvat sustavne. Ide :
i o nepravidelnu ¢innost. :
Zavadza sa tzv. systém tichého suhlasu. Ak : :
: m Kto vykondva dozor nad cezhrani¢nymi :
i poskytovatelmi sluzieb?
je udelené. Vsetky povolenia sa budd udelo- : :
i Dozor vykonavaju prislusné organy podla :
¢ osobitného predpisu v spoluprdci s prislus- :

jal vhodné opatrenia na zabranenie poruso-
vania prav a prdvom chranenych zaujmov pri-
jemcu sluzby. Ak pri poskytovani sluzby ce-
zhrani¢énym poskytovatelom sluzby hrozi
ujma na zivote, zdravi, majetku alebo Zivot-
nom prostredi, v naliehavom pripade prislus-
ny organ prijme vlastné primerané opatrenia.

m Aké najzasadnejsie zmeny obsahuje no-
vela zivnostenského zakona? Ako sa zme-
ny dotknti podnikatelov?

V Zivnostenskom zdkone bude zruseny po-

volovaci systém. V3etky Zivnosti budu ohlaso-
¢ vacie. Zivnostenské opravnenia budu vznikat

na zaklade ohlasenia (Uplné). Rusia sa kon-

i cesované Zivnosti. Suvisi to aj s vysporiada-
¢ nim sa s instititom tichého suhlasu v Zivnos-

tenskom zdkone. Dochéddza k znizeniu vyraz-
nej administrativne naro¢nosti. Na ucely ziv-

i nostenského podnikania sa nebudu vyzado-

vat origindly listin alebo Uradne overené ké-
pie, pripadne Uradné preklady cudzojazyc-
nych listin. V zékone je nova Uprava vydava-
nia vypisov zo zivnostenského registra. Roz-
siruje sa okruh oséb pre ktorych budu jed-
notné kontaktné miesta zabezpecovat vypi-

i sy z registra trestov. Vyrazne sa rozsiruje roz-

sah poskytovanych sluZieb jednotnych kon-
taktnych miest.

= Jednotné kontaktné miesta zatial' po-

skytuja sluzby len pre zZivnostnikov. O aké
rozsirenie rozsahu sluzieb pojde?

Medzi jednu z najvyznamnejsich zmien je
mozné zaradit moznost poskytnut informa-
cie jednotnému kontaktnému miestu na za-
pis do obchodného registra. To znamena, ze
jednotné kontaktné miesto bude miestom,

i ktoré bude zabezpecovat aj zapis do obchod-
i ného registra. Tuto kompetenciu budd mat

vietky obvodné (Zivnostenské) urady. Zivnos-
tenské Urady su opravnené prijimat Udaje a

i dokumenty vyzadované registrovymi sidmi,
i a to v podobe, ktord im umozni ich odosla-

nie v elektronickej podobe. Pokial podnika-
tel predlozi navrh na zépis alebo jeho prilo-
hy v listinnej podobe, prevod do elektronickej
podoby vykona zivnostensky urad za Ghradu.

i Zivnostenské drady v sidlach krajskych miest
¢ budu poskytovat sluzby aj pre podnikatelov,

ktori vykonévaju podnikatelsku ¢innost pod-
la osobitnych predpisov. Na tychto pracovis-
kach bude zabezpecovana aj obligatérna re-
gistracia fyzickych oséb k dani z prijmu a pri-
hlasovanie do systému zdravotného poiste-
nia. U pravnickych os6b v tejto oblasti bude
registracia fakultativna.

i m Znizeniu administrativnej narocnosti by

celkom urcite prospelo, ak by urady medzi

: sebou komunikovali elektronicky.

Uz dnes vietky obvodné (Zivnostenské) irady
elektronicky komunikuju s Generdlnou pro-
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kuratdrou SR ohladne vypisu z registra tres-

mi poistovnami, registrom obyvatelov. S re-
gistrovymi sudmi bude tiez elektronicka ko-
munikacia s vyuzitim zaru¢eného elektronic-
kého podpisu, ako aj s instittciami, ktoré vy-

[a osobitnych predpisov. Je potrebné otvore-
ne priznat, Ze stupen technickej vybavenos-
ti pri jednotlivych instittciach je rozny, a tym
ani Uroven elektronickej komunikacie nebu-
de rovnaka.

um Podla schvaleného zakona dochadza k
nahradeniu zivnostenskych listov a kon-
cesnych listin novym dokladom - osvedce-
nim o zivnostenskom opravneni. Aké su
dovody takejto zmeny?

Potreba zjednodusovat administrativne pro-
cesy spojené so zacatim podnikania si vyZia-
dala prehodnotit vydavanie doterajsich Zziv-
nostenskych listov v prdvnom rdmci zdkona
o sprdvnom konani. Vysledkom je prechod

na vydavanie zjednodusenej formy dokla- :
i Podnikatel moze oznamit miestne prislu§né- :
mu Zivnostenskému uradu pozastavenie Ziv- :
i nosti. Uc¢inky pozastavenia Zivnostenského :
i opravnenia nastavaju driom dorucenia ozna- :
menia o pozastaveni prevadzkovania zivnosti :
Zivnostenskému Uradu alebo ak je v ozname- :
i ni uvedeny neskor3i der, tymto diiom. Po po- :
: zastaveni prevadzkovania Zivnosti podnikatel :
: nadobudne Zivnostenské opravnenie uply- :
 nutim doby pozastavenia prevadzkovania :
i Zivnosti alebo diiom uvedenym v oznameni :
i 0 zmene doby pozastavenia prevadzkovania :
¢ Zivnosti. Pozastavenie Zivnosti nemoze trvat
¢ kratsie ako Sest mesiacov a dlhsie ako tri roky. :
skym zédkonom na prevadzkovanie Zivnosti, i
: m Zivnostensky zakon pri remeselnych :
: zivnostiach pri preukazovani odbornej :
: sposobilosti nahradnym sp6sobom pozna :
: aj institat kvalifika¢nej skusky v spojeni so :
i osvedéenim zo vzdelavacej institucie. Za- :
: kon o celozivotnom vzdelavani priniesol :
i zmeny. Ako sa dotykaju institatu kvalifi- :
i kacnej skusky?
chadza k zmene miestnej prislusnosti na vy- :
i Podlazdkona ¢.568/2009 Z. z. o celoZivotnom :
: vzdeladvani a o zmene a doplneni niektorych :
: zakonov Zivnostenské opravnenia, ktoré zis- :
. kali fyzické osoby a pravnické osoby na zakla- :
de osved¢enia o ziskanom vzdelani v akredi- :
i tovanej vzdelavacej ustanovizni, a osvedce- :
i nia o vykonani kvalifika¢nej skusky pred sku- :
: Sobnou komisiou ziskaného do 31. 12. 2011
i zostavaju zachované. Po tomto datume bude
: institut kvalifikacnej skusky vypusteny zo Ziv- :
: nostenského zakona a nahradeny osvedce- :
i nim o ciastoc¢nej kvalifikacii alebo osvedce- :
¢ nim o Uplnej kvalifikacii podla zékona o ce- :
. lozivotnom vzdeldvani. Od 1. 6. 2010 je pod- :
mienkou Ucasti na kvalifika¢nej skiske okrem
i osvedcenia o ziskanom vzdelani v akreditova- :
i nej vzdeldvacej ustanovizni aj doklad o vyko- :
¢ nani naslednej najmenej sestmesacnej praxe :
mala velmi pozitivne. Zostava v tejto ob- :

du, ktorym bude osvedcenie o podnikatel-
skom opravneni. Bude sa vydavat vzdy v pri-
pade, ked podnikatel preukaze splnenie pod-
mienok Zivnostenského zdkona, a to bez dal-
sich nadbytoc¢nych néleZitosti (osobné udaje
osoby zodpovedného zéstupcu, odévodne-
nie, poucenie). Osobitné rozhodnutie podla
zakona o spravnom konani sa vyda v pripade,
ak nie st splnené podmienky zZivnostenského
zdkona. Preukazom Zzivnostenského oprav-
nenia bude zjednodusené a formalizované
osvedcenie deklarujuce splnenie podmienok
zivnostenského zakona. Ak podnikatel nespl-
ni ur¢ené podmienky ustanovené Zivnosten-

bude o tom vydané rozhodnutie.

= Preukazom zZivnostenského opravnenia
bol doteraz aj vypis zo zivnostenského re-
gistra. Aj v tejto oblasti si zmeny?

Vypis zo zivnostenského registra nadalej je
preukazom zivnostenského opravnenia. Do-

danie vypisu. Vypis zo zivnostenského regis-
tra bude moct podnikatel ziskat na ktorom-
kolvek obvodnom (zivnostenskom) urade.
Vypis z verejnej Casti registra bude obsahovat

Udaje platné v den jeho vydania. Fyzickej oso-

be, ktorej sa Udaje tykaju, mozno vydat na po-
Ziadanie vypis v rozsahu udajov zapisanych
vo verejnej i neverejnej Casti registra platnych
v den jeho vydania. Rozsiruje sa moznost vy-
dat fyzickej osobe prehlad zapisanych udajov
obsahujuci informacie o Udajoch platnych v
den jeho vydania a informacie o zapisanych,
ale v deri jeho vydania uz neplatnych tdajov.

m Predchadzajica zmena v Zivnosten- :

skom zakone zaviedla systém jeden pred-
met podnikania - jeden Zivnostensky list.
Tento systém podnikatelska obec nepriji-

lasti po starom?
Zmena k 1. 10. 2007 bola potrebnd. Dévody

ze doslo k znizeniu poctu predmetov podni-
kania pri jenom ohlaseni. Pocet Zivnosten-
skych listov aj na cinnosti, ktoré podnikatel
skutoc¢ne nechcel vykondvat, sa znizil. Samo-
zrejme, ze administrativna naro¢nost na Ura-
doch bola vyssia. Na jednom osvedceni bude
sa mOct uvadzat viac predmetov podnikania.

Spravny poriadok sa bude vyberat za kazdy
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: predmet podnikania.
tov, Daflovym riaditelstvom SR, zdravotny- : :
i m V case hospodarskej krizy dost podni- :

i katelov rusi zivnostenské opravnenia ale- :
: bo pozastavuje prevadzkovanie zivnosti. :
: Dochadza v tychto institutoch k zmenam?
davaju doklady, osvedcenia, povolenia pod- : :
: Ak v oznameni (podnikatela) nie je uvedeny :
i neskorsi den, zivnostenské opravnenie za- :
¢ nikne dinom nasledujicim po dni dorucenia
: ozndmenia o ukonceni podnikania Zivnos- :
: tenskému dradu. Ohldsenie ukoncenia pod- :
. nikania mozno vziat spat najneskor v den, :
¢ ktory predchadza driu zaniku Zivnostenské- :
: ho opravnenia. Z vlastného alebo iného pod- :
i netu zivnostenské opravnenie na jednu ale- :
i bo viac zivnosti mozno zrusit, ak podnikatel :
i nezacal prevadzkovat Zivnost v lehote dlh- :
i Sej ako dva roky od vzniku Zivnostenského :
opravnenia alebo ak bez pozastavenia pre- :
vadzkovania zivnosti prestane prevadzkovat :
: romdole.

Zivnost na dobu dlhsiu ako dva roky.

= A pozastavenie zZivnosti?

v odbore.

: dov budu vydavané osvedcenia o Zivnosten-
: skom opravneni, ktoré budd méct obsaho-

vat aj viac predmetov podnikania. Navrhu-
je sa zachovat sucasny spdésob spoplatriova-
nia kazdého predmetu podnikania osobitne.

i Novou polozkou je vydanie prehladu udajov
i zapisanych v zivnostenskom registri. Podob-

ne novou polozkou je poplatok za prevod lis-
tinnych dokumentov do elektronickej podo-
by, ¢im sa umozni aj podnikatelom, ktori ne-
disponuju potrebnym technickym vybave-
nim na skenovanie dokumentov, vyuzit sluz-
by jednotnych kontaktnych miest. Posled-
nou z novych poloziek je spravny poriadok
za sluzbu jednotného kontaktného miesta,
ktora spociva v prevzati, overeni a spracova-
ni udajov a v prevzati dokladov ur¢enych iné-
mu organu $tatnej spravy alebo institucii, kto-
ré su prislusné na rozhodovanie v pozadova-
nej veci. Vo vsetkych polozkach sa navrhuje
Uprava na celé eurd, v prevaznej vacsine sme-

= Apokialide o zmeny v prilohach Zivnos-
: tenského zdkona?

Tym, ze koncesie uz nebudu, dochéddza k zru-
seniu celej prilohy ¢. 3. V prevaznej miere
vietky koncesované zZivnosti sa stavaju viaza-
nymi zivnostami s tymi istymi podmienkami
odbornej sposobilosti. Z tohto dévodu prilo-
ha ¢. 2, ktord tvori viazané Zivnosti, je rozsire-
na. Cestna motorova doprava (vnutrostatna
nepravidelna autobusova doprava, vnutro-
statna nakladnd cestna doprava, vnutrostat-
na taxisluzba) nebude zZivnostou, ale sa bude
vykonavat podla zékona o cestnej doprave na
zaklade povolenia. Novymi viazanymi zivnos-
tami sa stava sprostredkovanie zamestnania

i za Uhradu a vykonavanie montaze plynovych

zariadeni. Priloha ¢. 1 sa rozsiruje o remeselnu
zivnost strechar a manikura a pedikura.

= Budu musiet podnikatelia upravit svoje
pravne vztahy v stlade so zmenami v Ziv-
nostenskom zakone?

i Zivnostenské listy a koncesné listiny vydané
i do 31. maja 2010 zostavaju v platnosti a va-

de tam, kde sa v osobitnych predpisoch po-
uziva ndzov zivnostensky list alebo konces-
nd listina, rozumie sa tym osvedcenie o ziv-
nostenskom opravneni. V prechodnych usta-
noveniach su stanovené niektoré povinnosti
pre podnikatelov na Upravu svojich pravnych
vztahov, ktoré vsak nemaju retroaktivny cha-

. rakter.

u Aka je ucinnost zakona?

Zakon o sluzbach na vnutornom trhu a o zme-
ne a doplneni niektorych zdkonov nadobud-
ne Gcinnost 1. juna 2010. Ustanovenia, ktoré
umoznuju podat Ziadost o udelenie opravne-
nia jednotnému kontaktnému miestu aj elek-
tronicky, podpisanu zaru¢enym elektronic-
kym podpisom, prostrednictvom Ustredného

¢ portalu verejnej spravy, ustanovenia o moz-
: i nosti uhradit poplatky vyberané jednotnymi
: m Aké zmeny su v zakone o spravnych po- :
: platkoch?
boli mnohokrét vysvetlené. Zastadvame nazor, :

kontaktnymi miestami elektronicky prostred-

i nictvom Ustredného portélu verejnej spravy
¢ a 0 moznosti podat jednotnému kontaktné-
Zasadné zmeny vyvolané v Zivnostenskom :
zakone v suvislosti s transpoziciou smerni- :
i ce o sluzbach na vnatornom trhu si vyzia- :
i dali vykonat prislusné Upravy aj v zdkone o :
i spravnych poplatkoch. Zrusili sa polozky za :
i vydanie zivnostenského listu a vydanie kon- :
: cesnej listiny a za pozastavenie prevédzko- :
vania zivnosti. Namiesto doterajsich dokla- :

mu miestu listiny, ktoré su sucastou navrhu
na zapis do obchodného registra, elektronic-
ky, podpisané zaru¢enym elektronickym pod-
pisom, vsak ucinnost nadobudnu 1. 1. 2012.

Dakujeme za rozhovor.

www.socpoist.sk
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Vyrovnavacia davka a jej funkcia

Vzhladom na fyziologické osobitosti organizmu a materské poslanie zeny nemoézu pocas
tehotenstva vykondvat vsetky prace. Pracovnopravne predpisy vyslovne zakazuju niektoré
prace tehotnym Zenam a matkam.

Konkrétne ide o nariadenie vlady Sloven- :
skej republiky ¢. 272/2004 Z. z., ktorym sa us- :

zamestnavani tychto Zien.

Niektoré prace sice nepatria medzi tzv. za- :
kazané préce, no napriek tomu tehotné zeny
svoju doterajsiu pracu nemédzu vykonavat :
zo zdravotnych dévodov spocivajucich v i
ich osobe, pretoze tieto prace ohrozuju :
ich tehotenstvo, materstvo alebo zdravie !

ocakavaného dietata.

Ak Zena - zamestnankyha vykonavala :
pred otehotnenim pracu, ktora je tehotnym :
zendm zakdzana, resp. pracu, ktord ohrozuje :
jej tehotenstvo, jej zamestnavatel je povinny
vykonat docasnu tpravu podmienok vykonu :
prace a ak to nie je mozné, preraditju nainu, :
pre Au vhodnu pracu. V praxi sa vyskytuju :
pripady, ked sa Zena brani takémuto prera- :
deniu z obavy, Ze po preradeni dosiahne :
nizsi zarobok. Ak by viak takato situacia nas- :
tala, zena ma pravo poziadat o vyrovnavaciu :

davku.

Podmienky naroku

Vyrovndvacia dévka je jednou z nemocen-
skych davok v zmysle zakona ¢. 461/2003 Z.
z. 0 socidlnom poisteni v zneni neskorsich :
predpisov. Zakladnou podmienkou vzniku :

www.socpoist.sk

: naroku na akukolvek nemocenskd déavku je :
i existencia nemocenského poistenia. Narok :
na vyrovnavaciu davku vsak nemad kazdd ‘:
nemocensky poistend osoba, ale iba Zena
- zamestnankyfa, tzn., Ze Zena, ktora je sa- i
: mostatne zarobkovo ¢innou osobou, prip. :
_ ¢ dobrovolne nemocensky poistenou osobou,
¢ narok na tuto davku nema.

Dalsia podmienka vzniku naroku na vy-

| | rovnavaciu davku je, Ze zamestnankyna je
i pocas tehotenstva preradena na inu pracu,
pretoze praca, ktoru predtym vykonavala, je :
i zakazana tehotnym zenam alebo podla le-

karskeho posudku ohrozuje jej tehotenstvo a

¢ pri praci, na ktoru je preradend, dosahuje bez
¢ svojho zavinenia nizsi prijem ako pri praci,
¢ ktoru vykonavala predtym. Obdobne to plati :
. i aj v pripade matiek do konca deviateho me-
¢ siaca po porode. :
Za preradenie na int pracu v tehoten- :
: stve a materstve sa povaZzuje, aj ked'nedo- :
tanovuje zoznam prac a pracovisk, ktoré su : :
zakdzané tehotnym zendm, matkam do kon- :
ca deviateho mesiaca po pérode a doj¢iacim :
Zenam, zoznam prac a pracovisk spojenychso
Specifickym rizikom pre tehotné Zeny, matky :
do konca deviateho mesiaca po pérode a |
pre dojciace Zeny a ktorym sa ustanovujd :
niektoré povinnosti zamestnavatelom pri :

chadza k zmene druhu prace,

a) znizenie normovaného vykonu prace, v kalendarnom mesiaci, v ktorom bola

i zamestnankyna preradend na inu pracu a v
i ktorom pri praci, na ktord bola preradena,
i dosahuje bez svojho zavinenia nizsi prijem
i ako pri praci, ktord vykonavala pred pre-
: radenim, a poskytuje sa do nastupu na
i matersku dovolenku. Vyrovnavacia davka
i sa poskytuje zamestnankyni do skuto¢ného
dna nastupu na materski dovolenku, ¢o
i nemusi byt vzdy zadiatok 3iesteho, najskor
i vsak to moze byt zaciatok 6smeho tyzdia
i pred ocakdvanym drom porodu ur¢enym
i lekarom.

Zenam a matkam do konca deviateho :

ktorym sa odstrania pric¢iny, na
ktorych zaklade je také vykonavanie
prace zakazané tehotnym Zenam a
matkam do konca deviateho mesiaca
po porode alebo ktoré podla lekar-
skeho posudku ohrozuje tehotenstvo
Zeny, jej zdravie alebo materstvo, s
vynimkou kratSieho pracovného
casu,

b) oslobodenie od vykonavania niek-
torych pracovnych ¢innosti pri pra-
cach, ktoré su zakazané tehotnym

mesiaca po porode alebo ktoré podla
lekarskeho posudku ohrozuju jej te-
hotenstvo, zdravie alebo materstvo, s
vynimkou oslobodenia tehotnej

covhom case,

¢) preradenie tehotnej zamestnankyne :
alebo zamestnankyne do konca de- :
viateho mesiaca po pérode na iné :
pracovisko alebo pracovné miesto, ak :
jej doterajsie pracovisko alebo pra- :
covné miesto patri medzi také, ktoré :
st zakazané tehotnym Zzendm a :
matkam do konca deviateho mesiaca :
po pérode, alebo ak dochadzanie na '
doterajsie pracovisko alebo pracovné :
miesto podla lekdrskeho posudku :
ohrozuje tehotenstvo zeny, jej zdrav-

ie alebo materstvo,

d) oslobodenie od vykonavania noénej
prace tehotnej zamestnankyne alebo
zamestnankyne do konca deviateho
mesiaca po porode.

Zaroven je potrebné upozornit, ze ak tehot-

i nej zamestnankyni nevyhovuje jej doterajsia
i prdca a zamestnavatel ju preradi na ind
! pracu, a to i napriek tomu, Ze doterajsia
i praca zamestnankyne nepatri medzi tzv.
i zakdzané prace a ani nejde o pracu, ktora
i by podla lekarskeho posudku ohrozovala
: jej tehotenstvo, nie je splnena jedna z pod-
i mienok naroku na vyrovnavaciu davku
i — nevyhnutnost preradenia na inu pracu.
i Narok na vyrovnavaciu davku nevznikne ani
: v pripade, Ze by takato zamestnankyna dosa-
i hovala pri novej praci nizsi prijem.

Vznik naroku a obdobie poskytovania

Narok na vyrovnavaciu davku vznikd

V praxi sa nevyskytuje vela pripadov, aby

i sa vyrovnavacia davka poskytovala aj po
i porode, kedze vacsina zien vyuzije prilezitost
i venovat sa osobne svojmu novonarodené-
{ mu dietatu. Ak by viak k takejto situacii
zamestnankyne alebo zamestnan- :
kyne do konca deviateho mesiaca po '
pérode od vykonavania uvedenych :
pracovnych ¢&innosti v kratsom pra- :

Priklad 1

Pani Andrea pracuje v trojzmennej prevadzke.
Dna 15. februara 2010 oznamila svojmu za-
mestnavatelovi, ze je tehotna. Pretoze pocas
tehotenstva nesmie pracovat v noci, zamest-
navatel ju ihned’ zaradil na prace iba v den-
nych zmendéch, ¢im jej poklesol prijem.

Pani Andrea ma lekarom urceny ocakavany

den pérodu 8. septembra 2010, t. j. na mater-
sku dovolenku by mala nastupit Sest tyzdriov
pred tymto driom - 28. jula 2010. Pani Andrea
sa vak citi dobre a na matersku dovolenku sa
rozhodne nastupit neskor o tri tyzdne - od 18.
augusta 2010.

Za takychto podmienok by pani Andrea mala
narok na vyrovnavaciu dévku za mesiace
februér az august 2010.
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Priklad 2

Pani Jana je zamestnana u svojho zamestna-
vatela od roku 2008. Pocas tehotenstva bola
1.februdra 2010 preradend na inu pracu, pre-
toze praca, ktorl predtym vykonavala a pri
ktorej dosahovala prijem 750 € mesacne,
podla lekarskeho posudku ohrozuje jej teho-
tenstvo. Pri praci, na ktoru je preradend, do-
sahuje prijem 500 € mesacne, t. j. dosahuje
bez svojho zavinenia nizsi prijem ako pri pra-
ci, ktort vykonévala pred preradenim.

Pani Jana bola doc¢asne praceneschopna od
13. januara do 28. februara 2009.

Denny vymeriavaci zaklad

- rozhodujuce obdobie (RO)

- pocet dni RO
pocet dni docasnej pracovnej
neschopnosti v RO
spolu pocet dni RO

rok 2009
365 dni

47 dni
318 dni

- sucet vymeriavacich zakladov v RO
779033 €
januar 2009 290,33 €
februar 2009 0€
marec az december 2009
750€x10=7500€

7790,33 €

- denny vymeriavaci zaklad
7 790,33 €:318 dni = 24,4979 €

Mesacny vymeriavaci zéklad
24,4979 € x 30,4167 = 745,15 €

Suma vyrovnavacej davky

55 % x (mesacny vymeriavaci zaklad - vyme-
riavaci zaklad, z ktorého zamestnankyna pla-
ti poistné na nemocenské poistenie v jed-
notlivych kalendarnych mesiacoch po prera-
deni na inu pracu) = 55 % x (745,15 € - 500 €)
=55% x 245,15 € = 134,90 €/mesiac.

Pani Jana ma nérok na vyrovnavaciu dav-
ku v sume 134,90 € na mesiac. K ndSmu vy-
poctu je vsak potrebné dodat, Ze na takuto
sumu vyrovnavacej davky bude mat narok
iba v mesiacoch, v ktorych bude jej prijem
po preradeni 500 €. V mesiacoch, v ktorych
bude jej prijem po preradeni vyssi (napriklad
moze dostat vyplatenti odmenu), bude vys-
ka vyrovnavacej davky nizsia. Z toho dévo-
du sa vyska vyrovnavacej davky kazdy me-
siac prehodnocuje, a to na zaklade udajov o
vyske vymeriavacieho zakladu dosiahnuté-
ho v jednotlivych kalendérnych mesiacoch
po preradeni, ktoré poskytol zamestnavatel.

doslo, vyrovnavacia dévka sa poskytuje po :
skon¢eni materskej dovolenky, a ako sme uz :

mesiaca po poérode.
Vyrovndvacia davka sa

zamestnankyna bola preradend na inud pracu :

alebo sa preradenie skoncilo pocas ka-
lendarneho mesiaca. (pozri prikiad 1)

V suvislosti s poskytovanim vyrovna-

vacej davky je nevyhnutné upozornit na :
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: skuto¢nost, ze zamestnankyra nemd narok :
na vyrovnavaciu davku v mesiaci, v ktorom
nema prijem, ktory sa povazuje za vymeri- :
avaci zaklad na platenie poistného na nemo- :
censké poistenie, napr. zdévodu, ze bola cely :
kalendarny mesiac do¢asne praceneschopna

alebo osetrovala choru fyzicku osobu.

Vyska vyrovnavacej davky

Na vypocet vydky vyrovnavacej davky :
komp- :
likovany postup, pri ktorom treba striktne :
rozliovat pojmy vymeriavaci zaklad na :
platenie poistného na nemocenské pois- :
tenie, mesac¢ny vymeriavaci zaklad a denny :

zakonodarca stanovil pomerne

vymeriavaci zéklad.

Viyska vyrovnavacej davky je 55 % rozdie- :
lu medzi mesaénym vymeriavacim zéakla- :
dom a vymeriavacim zékladom, z ktorého :
zamestnankyna plati poistné na nemocen- :
ské poistenie v jednotlivych kalendarnych :

mesiacoch po preradeni na inud précu.

Mesacny vymeriavaci zdklad na urcenie
vysky vyrovnavacej davky je 30,4167-na- :

sobok denného vymeriavacieho zékladu.
Denny vymeriavaci zaklad

zamestnankyna  zaplatila
nemocenské poistenie v

povinného nemocenského poistenia.

prijem zamestnankyne. (pozri priklad 2)

Ak zamestnankyna v kalendarnom mesiaci,
za ktory ma narok na vyrovnavaciu davku,
nevykonavala pocas celého kalendarneho
mesiaca pracu, za ktord ma prijem, ktory sa :
povazuje za vymeriavaci zaklad na platenie :
poistného na nemocenské poistenie, vyska :
i vyrovnavacej davky je 55 % rozdielu medzi :
pomernou ¢astou mesa¢ného vymeriava- :
niekolkokrat spomenuli, do konca deviateho : Cieho zékladu a vymeriavacim zakladom, z -

i ktorého zamestnankyna plati poistné na :
poskytuje za nem,ocenské pgistenie v jednotIiV),’/ch I.<al’-
kalendarny mesiac, a to aj vtedy, ak endarnych mesiacoch po preradeni na inu
i pracu. Pomernd cast mesacného vymeri- :
avacieho zakladu pritom je 30,4167-nasobok :
i denného vymeriavacieho zakladu pripadaju- :
i ci na pocet kalendarnych dni, v ktorom mala
zamestnankyna po preradeni na int pracu :
prijem, ktory sa povazuje za vymeriavaci zak-
: lad. (pozri priklad 3) i

Priklad 3

Ak by pani Jana uvedend v predchadzajicom
priklade bola pocas preradenia na inu pracu v
obdobi od 1. marca do 15. aprila 2010 uznana
za docasne praceneschopnu, za mesiac marec
2010 by nemala narok na vyrovnavaciu davku
(pozri ¢ast Vznik naroku na vyrovnévaciu dav-
ku a doba poskytovania vyrovnavacej davky)
a vyska vyrovnavacej davky za mesiac april
2010 by sa urcila takto:

- vymeriavaci zaklad za mesiac april 2010

50 €

- pomerna cast mesa¢ného vymeriavacieho
zakladu

[(24,4979 €/den x 30,4167) : 30 dni] x 15 dni
=372,58€

- suma vyrovnavacej davky

55 % x (372,58 € - 250 €) = 55 % x 122,58 €
=67,50 €

Pani Jana by za uvedenych podmienok mala
néarok na vyrovnavaciu davku za mesiac april

2010 vo sume 67,50 €.

Uplatnenie naroku

Pretoze vyrovnavacia davka je nemocen-

je podiel i skou davkou, ktorej vyplata patri do kom-
su¢tu vymeriavacich zakladov, z ktorych : petencie Socidlnej poistovne (vratane po-

poistné  na i sudzovania ndroku na fiu), zamestnankyna

rozhodujtcom si narok na tuto davku moze uplatnit v
obdobi, a po¢tu dni rozhodujuceho ob- : prislusne;

dobia. Rozhodujtice obdobie je pritom v i ktorad vykonava jej nemocenské poistenie.

zésade kalendarny rok predchadzajici roku, Prislusnost pobocky Socidlnej poistovne sa

v ktorom dolo k preradeniu. Zaroven treba : urcuje v zasade podla sidla zamestnavatela.
pripomentit, ze z rozhodujiceho obdobia sa

vyluéuji obdobia, za ktoré zamestnankyna : Potvrdzovat docasnd nemoznost vykonu

nie je povinna platit poistné na nemocenské doterajsej zérobkovej ¢innosti zamestnan-

poistenie (napr. za obdobie docasnej pra- kyne zdévodu jej tehotenstva alebo materst-

N v . ) s . e "
covnej neschopnosti), a obdobia prerugenia : V@ Na tlacive ,Ziadost o vyrovnavaciu davku”.

: Pred uplatnenim naroku na vyrovnavaciu
Z uvedeného je zrejmé, ze ako pri kazdej : davku je zamestnankyna povinna predlozit

nemocenskej davke aj v pripade vyrovna- : toto tlac¢ivo svojmu zamestnavatelovi na

vacej davky je pre jej vypocet rozhodujuci : potvrdenie a vypisat a podpisat vyhlasenie.
vymeriavaci zaklad na platenie poistného na
nemocenské poistenie, ktory by sme mohli :

zjednodusene definovat ako hruby mesa¢ny

pobocke Socidlnej poistovne,

Zdravotnicke  zariadenie je  povinné

JUDr. Katarina Cvikova
odbor nemocenského poistenia
Socidlna poistovna, stredie

www.socpoist.sk
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Systém sociilneho poistenia v Estonsku (II)

Estédnsko s hlavnym mestom Tallinn je najsevernejsou z pobaltskych krajin. Vzniklo uz v roku
1918, nezavislost vsak ziskalo az vitazstvom nad ruskymi silami a mierom z Tartu 2. 2. 1920.
Nezavislost opat stratilo na obdobie od roku 1940 do roku 1991. Krajina, ktord je od roku
2004 ¢lenom EU a NATO, méa dodnes problém s postavenim velkej ruskej mensiny. Jej pri-
slusnici stale nemaju volebné prava, za Co jej viackrat vyslovila kritiku aj Eurépska komisia.
Estonsko sa 21. decembra 2007 spolu so Slovenskom a dalSimi 7 Statmi stalo clenom schen-

genského priestoru.

Nemocenské a zdravotné poistenie

Nemocenské poistenie a zdravotné pois- :
tenie tvoria v Estonsku jeden systém nemo- :

cenského poistenia. Tento systém je zaloze-

né poistenie sa povazuje za formu socialne-
ho poistenia. Samostatné zdravotné poiste-

né poistenie. Systém nemocenského poiste-
nia od roku 2001 vykonava a spravuje Fond
nemocenského poistenia. Prijem tohto systé-

mu tvori poistné povinne poistenych zamest-

nancov, zamestnavatelov a SZCO. Zamestna-

vatelia su povinni odvédzat za zamestnanca :
poistné vo vyske 13 % z celkovej mzdy. SZCO
odvadza do systému 13 % z priznanych prij- :
mov. Vy$ka poistného pre dobrovolne poiste-
né osoby je 1223 estonskych kordn (2008), t.j. :
cca 78 eur na mesiac. Osobami, ktoré nie su :
povinné odvadzat poistné na nemocenské :
poistenie, aviak napriek tomu sa povazuju
za osoby s postavenim rovnym postaveniu :

poistenej osoby, su:

® manzelka poistenej osoby,
m osoby mladsie ako 19 rokov,

m Studenti s trvalym pobytom v Estén- :

sku,

= tehotné Zeny od 12. tyzdia tehoten- :

stva,
m dochodcovia,
m ziaci podla vekovych kategorii,
m dobrovolhe poistena osoba.

V estonskom systéme nemocenského pois-
tenia sa rozlisuju dva zékladné druhy davok:

m penazné nemocenské davky vyplacané

Fondom nemocenského poistenia, kto- :

rych Gcelom je ndhrada prijmu pri docas-
nej pracovnej neschopnosti,

ktoré poskytuju lekari, polikliniky a ne-
mocnice.

Fond nemocenského poistenia teda z jed- :
ného systému nemocenského poistenia vy- :
kondva vyplatu penaznych nemocenskych :
davok a zaroven uhradza néklady na sluzby :
poskytnuté lekdrmi, nemocnicami a poliklini-

kami, tzv. vecné davky.

www.socpoist.sk

i Podmienkou ucasti v systéme nemocenské- :
i ho poistenia je sice registracia vo Fonde ne- :
mocenského poistenia, avsak zaregistrova- :
ni su takmer vietci obyvatelia Estonska. K 1. :
i janudru 2009 Fond nemocenského poistenia
ny na principe solidarity, kedze aj zdravot- :
¢ ¢om odhadovany pocet obyvatelov k 1. janu- :
i aru 2009 bol 1 340 415. i
nie, kde by zdravotné poistovne uhradzali na- :
klady na zdravotné sluzby, t. j. vecné davky, v :
Estédnsku nie je. Systém nemocenského po- :
istenia zahfna v Estonsku tak penazné dav- :
ky, ako aj vecné davky, teda aj tzv. zdravot- |

registroval celkovo 1281 718 poistencov, pri-

Davky pri docasnej pracovnej
neschopnosti

Davky pri do¢asnej pracovnej neschopnos-
: ti vyplaca Fond nemocenského poistenia na
¢ zéklade potvrdenia o pracovnej neschopnos-
i ti vydaného lekdrom poistenej osobe, ktora :
strati prijem podliehajuci povinnému nemo- :
i censkému poisteniu, ak strata prijmu vznik- :
la v dosledku docasnej pracovnej neschop- :
nosti. Medzi davky pri do¢asnej pracovnej ne- :

schopnosti patria:

nemocenské davky,
materské,

prispevok na starostlivost,
prispevok pri adopcii.

i Vyska davok pri docasnej pracovnej ne- :
i schopnosti méze byt od 70 do 100 % den-
i ného vymeriavacieho zakladu v zavislosti od !
: dévodu vyplaty. Denny vymeriavaci zaklad :
sa rovnd priemernej hrubej dennej mzde do-
i siahnutej v predchadzajucom kalendarnom :
¢ roku. Maximalny denny vymeriavaci zaklad :
i nie je stanoveny.

Nemocenska davka

nemocenského poistenia. K ndroku na nemo-

poziciu.

Materské, prispevok na starostlivost a pri-
spevok pri adopcii

Penazna pomoc v materstve, prispevok na
starostlivost a prispevok pri adopcii sa vypla-

i ca od prvého dna docasnej praceneschop-

nosti zdévodu materstva alebo starostlivosti.

Nemocenské déavky vo vyske 80 % z denné-

ho vymeriavacieho zakladu sa vyplacaju pois-
¢ tenej osobe z dovodu

m oSetrovania dietata mladsieho ako 12 ro-
kov,

m osetrovania chorého ¢lena rodiny v do-
macom lieceni,

m starostlivosti o postihnuté dieta mladsie
ako 16 rokov,

® nariadenej karantény.

Nemocenské davky vo vyske 100 % z den-

ného vymeriavacieho zékladu sa vyplacaju
i poistenej osobe z dovodu

m choroby z povolania alebo pracovného
Urazu,

m pracovnej neschopnosti vzniknutej v do-
sledku branenia v spachani trestného
¢inu, ochrany narodného alebo verejné-
ho zdujmu alebo zachrany ludského zivo-
ta,

m tehotenstva, materstva alebo dovolenky
na adopciu.

Podmienkou vzniku naroku na materské je

i popri poistnom vztahu aj potvrdenie o ma-
i terskej dovolenke. Materské sa vyplaca pocas
i 140 kalendarnych dni alebo 154 kalendar-
i Nemocenska déavka sa vyplaca poistenej !
i osobe od 4. diia pracovnej neschopnosti naj-
: dlhsie do 182. kalendarneho dna, v pripade :
: tuberkulézy do 240. kalendarneho dna. Od 4.
: do 8.dna choroby zamestnavatel vyplaca ne-
mocenské z dévodu choroby vo vyske 70 % :
i denného vymeriavacieho zékladu. Od 9. diia
i pracovnej neschopnosti davku vyplaca Fond
m vecné davky zdravotnej starostlivosti,
i censké patri aj narok na kompenzaciu v pri-
i pade docasného prelozenia na inu poziciu
i ako dosledku pracovnej neschopnosti. Na- :
rok na kompenzaciu moze patrit maximalne
pocas 60 kalendarnych dni odo dna preloze- :
nia. D4vka sa vypocita ako rozdiel medzi prij- :
mom pred preloZzenim a po preloZeni na ind :

nych dni, v pripade viacndsobného pérodu

i alebo komplikacii vyplyvajucich z tehoten-

stva alebo pérodu, (od do diia) je to spravne

i gramaticky? odchodu na matersku dovolen-

ku. Prispevok pri adopcii sa vyplaca pocas 70
kalendérnych dni od 1. dia odchodu na do-

: volenku na adopciu dietata mladsieho ako 10

rokov. Tehotna Zena ma narok aj na kompen-

zaciu za prelozenie na inu poziciu v doésledku
: tehotenstva. Vyska kompenzacie sa vypocita
i ako rozdiel medzi mzdou pred prelozenim a

po preloZeni na inu poziciu. Vyplaca sa od 1.
dnia prelozenia na inu poziciu do odchodu na
matersku dovolenku.

Rodi¢ovska davka

Ucelom rodi¢ovskej davky je ndhrada stra-

ty prijmu v dosledku vychovy dietata a pod-

15
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pora kombinovania prace a rodinného Zivo- :

ta. Narok na rodicovsku davku vznika rodico-
vi, adoptivnemu rodicovi, ndhradnému rodi-

¢ovi, poruénikovi alebo opatrovnikovi s trva- :
lym pobytom v Esténsku alebo cudzincovi s :
povolenim na docasny pobyt, ktory vychova- :
va dieta. Narok na rodi¢ovské vznika 1. dfiom :

od skoncenia materskej dovolenky a zanika

z prijmu rodicovské podlieha dani z prijmu.
Rodi¢ovsku davku vyplaca Socialna poistov-
na. Okrem tejto davky vyplaca Socialna pois-
tovna dalsich 9 typov rodinnych davok.

Urazové davky

Estonsky systém socidlneho poistenia ne- :

obsahuje osobitnu Upravu Urazového poiste-
nia. Pracovny Uraz a choroba z povolania su
upravené iba ¢iasto¢ne v ramci systému ne-
mocenského poistenia spravovaného Fon-
dom nemocenského poistenia a v rdamci do-
chodkového systému (invalidny déchodok).
Néhradu je mozné pozadovat od zamestna-

vatela prostrednictvom sudnu podla Ob¢cian- :

skeho zakonnika.

Davka v nezamestnanosti

V esténskom systéme rozlisujeme dve rozne
formy peniaznej pomoci v nezamestnanosti - :

dévku poistenia v nezamestnanosti vyplaca-

nu na zaklade zakona o poisteni v nezamest- :
nanosti a prispevok v nezamestnanosti, ktory :
je davkou socidlnej pomoci, vyplacany na za- :
klade zékona o sluzbach pracovnému trhu a :
dotaciach. O naroku v oboch pripadoch roz- :
hoduje Fond poistenia v nezamestnanosti, :

ktory od roku 2003 obe davky aj vyplaca.

Prispevok v nezamestnanosti

Podmienkou ziskania naroku na prispevok :
v nezamestnanosti je, ze osoba je zaregistro- :
vand ako nezamestnand v estonskom Fonde :
poistenia v nezamestnanosti a bola zamest- :
nana alebo vykonavala ¢innost, ktora je po- :
stavena na roven zamestnaniu (napr. bola :
$zC0, navstevovala denné studium, vychova-
vala dieta mladsie ako 8 rokov) najmenej 180 :
dni pocas 12 mesiacov predchadzajucich re- :
gistracii. Prislusné tlacivo Ziadosti o prispe- :
vok v nezamestnanosti sa musi podat spo- :
lu s potvrdenim, Ze osoba bola zamestnana
alebo vykonavala ¢innost postavenu na ro-
verl zamestnaniu, alebo formularom E301 v :
pobocke Fondu poistenia v nezamestnanos- :
ti, v ktorej je osoba zaregistrovand. Podmien- :
kou poberania prispevku v nezamestnanosti :
je plnenie tréningovych aktivit podla schvale- :

ného planu uchadzaca o zamestnanie a pra-
videlna ucast na terminovanych schodzkach

v esténskom Fonde poistenia v nezamestna- :

nosti. Prispevok sa vyplaca spatne za dni po
schédzke vo Fonde poistenia v nezamestna-

nosti, najmenej viak raz za 30 dni, maximalne :
pocas 270 kalendarnych dni.V roku 2009 bola

vyska prispevku v nezamestnanosti podla za-

kona o $tatnom rozpocte 32,90 estdnskej ko-

: runy na den (t. j. priblizne 2,10 eura). Prispe- :
: vok v nezamestnanosti je neprispevkovou :
i davkou v zmysle Nariadenia 1408/71 a ne- :
mozno ju exportovat. Nezamestnana osoba :
ma narok na prispevok, iba ak byva na tzemi :
Estonska; a presunom bydliska do iného ¢len-
ského 3tatu narok straca, kedze ju nemozno
¢ vyplécat do zahranicia.
575. dnom od svojho vzniku. Vyplaca sa spét- :
ne kazdy mesiac, pricom pocas jeho vyplaty :
sa nevyplaca prispevok na starostlivost o die- :
ta, ktory mozno vyplacat nasledne do 3 rokov :
veku dietata. Podla estonskeho zékona o dani :

Déavka poistenia v nezamestnanosti

nosti za zamestnavatela 1,4 % mzdy a za za-
mestnanca 2,8 % mzdy. Podmienkou néroku

nej 12 mesiacov pocas 36 mesiacov predcha-
zamestnanosti nemaju narok osoby, ktoré
opustili svoje zamestnanie na zdklade doho-
dy strén

m v dosledku porusenia zmluvy alebo
dovery,

alebo korupcie
m zvlastnejiniciativy,

la potrebny prijem, a déchodcovia, ktori ne-

sahuje:
= 180 kalendarnych dni, ak bolo obdobie

i poistenia v nezamestnanosti kratsia ako 56
© mesiacov,

m 270 kalendérnych dni, ak bolo obdobie :
poistenia v nezamestnanosti od 56 do :
110 mesiacov,

m 360 kalendarnych dni, ak bolo obdobie !
poistenia v nezamestnanosti dlh3ia ako :
111 mesiacov. '

.

Pocas prvych 100 dni nezamestnanosti sa

: déavka vyplaca vo vyske 50 % z denného vy-

meriavacieho zékladu a od 101. dna az do zé-
niku naroku na davku vo vyske 40 % z den-
ného vymeriavacieho zakladu. Denny vyme-
riavaci zéklad sa vypocita ako podiel suctu
miezd podliehajucich odvodom na poistné

: do Fondu poistenia v nezamestnanosti za 9
i mesiacov predchadzajicich 3 mesiacom pred
i stratou zamestnania a Cisla 270. Davka v ne-
zamestnanosti sa v Esténsku povazuje za pri-

Od 1. augusta 2009 musi byt na poistenie v :
nezamestnanosti kazdého zamestnanca od- :
vedené do Fondu poistenia v nezamestna- :
i tenie do Fondu zdravotného poistenia za kaz-
: dého poberatela davky. Davka v nezamest-
i nadavku v nezamestnanosti je, Ze osoba, kto- :
{ raonuZiada, je zaregistrovana ako nezamest- :
i nang, predlozila potvrdenie o poslednom za-
i mestnani, potvrdenie o skonceni zamestna-
nia a bolo za nu odvadzané poistné najme- :
i da zamestnanie. Narok dostavat davku je ca-
dzajucich strate zamestnania. Na davku v ne- :
i Tato osoba musela byt zaregistrovana v es-
i ténskom Fonde poistenia v nezamestnanosti
i najmenej 4 tyzdne pred odchodom a musi sa
i zaregistrovat ako uchadza¢ o zamestnanie aj
i v ¢lenskom state, kde si hlada pracu, do 7 dni
: od prichodu, inak straca nérok na tuto davku.
m ako nasledok neetického spravania :

jem, a teda podlieha dani z prijmu. Fond po-
istenia v nezamestnanosti odvédza z davky v
nezamestnanosti poistné na zdravotné pois-

nanosti je exportovatelna za predpokladu, ze
nezamestnany si v inom ¢lenskom State hla-

i dé pracu, je tam pripraveny nastupit do pra-
: ce a plni povinnosti uchddzaca o zamestna-

nie stanovené clenskym statom, kde si hla-

sovo obmedzeny na 3 mesiace od odchodu.

Pred odchodom nezamestnanému musi byt

i vystaveny formular E 303. Do dna odchodu
i mu vyplaca davku estonsky Fond poistenia v
: nezamestnanosti a od 1. dfa po dni odchodu

Narok na davku v nezamestnanosti nemaju
ani niektori verejni cinitelia, ktori podliehaju :
i osobitnej Uprave, dalej SZCO, ktora nedosiah- :
' : vyZzaduju na ziskanie naroku na davku poiste-
moézu byt zaregistrovani ako nezamestnani. :
Déavku v nezamestnanosti moze nezamestna- :
ny poberat pocas celého obdobia, ked je za- :
registrovany ako nezamestnany, kym nepre-
i potom dévka vypocita zo mzdy dosiahnutej
i v Esténsku a ak pracovala v Estonsku menej
i ako 4 tyZdne, tak zo mzdy zvycajne vyplaca-
i nejza podobnu préacu v prislusnom odvetvi.

institucia ¢lenského statu, kde si nezamestna-
ny hlada pracu. Ak osoba nedosiahla 180 dni
obdobi zamestnanosti v Estonsku, ktoré sa

nia v nezamestnanosti, a ziskala obdobia za-
mestnanosti v inom ¢lenskom Stéte, tieto sa
pripocitaju k obdobiam ziskanym v Estonsku.
S vynimkou cezhrani¢nych pracovnikov sa

) Mgr. Jakub Zacka
odbor zdlezZitosti EU a zahraniénych vztahov
Socidlna poistovna, Ustredie

www.socpoist.sk
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Zaujem o fungovanie nasho dochodkového

Na pozvanie predsedu Narodného zhromazdenia Republiky srbskej Igora Radojcica sa 14. -
16. marca 2010 uskutocnila pracovna cesta zastupcov Socialnej poistovne JUDr. Renaty Ba-
lintovej, riaditelky sekcie stratégie, pravnej sluzby a zahrani¢nych vztahov, a PhDr. Katariny
Karvasovej, veduicej oddelenia zéleZitosti EU.

Program pracovnej cesty tvorilo oficidlne :
prijatie predsedu Narodného zhromazdenia
Republiky srbskej Igora Radojci¢a za Ucasti :
velvyslanca Slovenskej republiky v Bosne :
a Hercegovine Miroslava Mojzitu v budove
parlamentu Republiky srbskej. Po iom nasle- :
dovalo rokovanie s pracovnou skupinou pre :
reformu systému socidlneho a déchodko- :
vého systému vo vladnej budove Republiky :
srbskej a nakoniec vystipenie slovenskej :

delegécie v Narodnom zhromazdeni.

Zaujem srbskej strany o stav slovenského :
dochodkového systému, najmd o celkovy :
prinos reformy z roku 2004 a 2005, ktord :
modifikovala priebezny pilier a zaviedla Il. :
pilier déchodkového sporenia, vznikol na :
zaklade osobného stretnutia Igora Radojcica :
a Dusana Murka, generdlneho riaditela So- :

cidlnej poistovne, v roku 2009 v Bratislave.

Riaditelka sekcie stratégie, pravnej sluzby
a zahrani¢nych vztahov Sociélnej poistovne !
JUDr. Rendta Balintova poskytla relny obraz . o4mienky naroku na jednotlivé davky do- :
0 sucasnej situacii déchodkového systému : - oqkového poistenia, udaje o poéte pois- :

v oboch pilieroch na Slovensku, zhodno- : tencov, poéte vyplacanych déchodkovych :

tila plusy a minusy reformy a Celila naporu | gayok o sposobe vypoitu starobného dé- :

mnozstva odbornych otazok. Vo svojej : chodku, valorizacii, vymeriavacom zaklade,

prezentacii predstavila .Socié!nu 'p.oigt'.oyh.u, i vyske priemernej mzdy, priemernej vyske :
jej postavenie ako verejnopravnej institlcie : t5rohngho déchodku, vyske zivotného mini-
s ohladom na vykon jednotlivych druhov : 5 atq. :
poistenia. Zamerala sa na priebezny pilier, :
teda dochodkové poistenie, jeho podobu :
pred reformou a po reforme v roku 2004. :
Zavedenie druhého piliera déchodkového :
sporenia v Slovenskej republike v roku 2005 :
predstavila z pohladu platnej legislativnej :
Upravy a jej dopadov. Vo vztahu k II. pilieru :
zvyraznila problémy vyplyvajlice z vysokej :
prispevkovej sadzby, ktord vytvara deficity :
v priebeznom systéme a tlak na verejné fin- :
ancie. Rovnako sa dotkla aj problémov suvi- :
siacich so Struktirou sporitelov II. piliera, :
ako aj vysokymi administrativnymi naklad- :
mi systému. Zaroven zdéraznila, ze kritika :
niektorych vybranych aspektov Il. piliera na :
Slovensku neznamend odmietnutie tohto :
systému ako takého, pretoze kapitalizécia je :
sposob, ako je mozné rozlozit riziko, ktoré :
prindsa priebezne financovany dochodkovy :
systém a demografické zmeny, musi v3ak :

Dochodkovy systém by mal vychadzat 20 : gostacujicim  opatrenim  na

zasad spravodlivosti, zasluhovosti, vedomia :

financovania.

www.socpoist.sk

Republika srbska, ktora vznikla po uzatvoreni
Daytonskej mierovej dohody v roku 1992 na
uzemi Bosny a Hercegoviny, je samostatnou
Statnou entitou so vsetkymi znakmi Statnosti.
Dalsiu ¢ast Gzemia tvori Federacia Bosny a
Hercegoviny. V ramci celkového Gzemia Bosny
a Hercegoviny zabera Republika srbska 49
% s priblizne 1 milién 400-tisic obyvatelmi.
Pokial ide o skladbu obyvatelstva, Republiku
srbsku tvoria prevazne Srbi, vo velmi malom
zastupeni s mensiny Chorvéatov a moslimoyv,
zatial ¢o zvySok Uzemia —- Federaciu Bosny
a Hercegoviny —- obyvaju Chorvéti a mosli-
movia. Tato skutoc¢nost ma za nasledok zmes
kultirmych vplyvov zapado-vychodoeurdp-
skeho, ale aj moslimského charakteru.

a zabezpecenie v pripade rizik orientovali
skor na sukromné pyramidové poistovacie
spolocnosti ako na kapitaliza¢né dochodkové
spolo¢nosti. Vldda Republiky srbskej musela v
predchadzajucom roku prikrocit k velmi nep-
opuldarnemu opatreniu - krateniu déchodkov
veteranom vojny, aby zabezpecila vyplacanie

i invalidnych, starobnych a socidlnych déchod-
¢ kow.

V sucasnosti je Republika srbskd nutena

i hladat systémové riesenie v tejto oblasti. Re-
i formu socidlneho a déchodkového systému
: pripravuje pracovna skupina zloZena z exper-
: tov ministerstiev prace, financii a institicie
i dochodkového poistenia. Analyzuje jednak
: domace moznosti, ale podrobne skima aj
i skusenosti krajin, ktoré uz svoje systémy re-
¢ formovali (krajiny Skandinavie, pobaltské
i republiky, Madarsko, Polsko, Maceddnsko,
: Slovensko), aby sa vyhla pripadnym uskaliam
: a aby bolo mozné systém nastavit na mieru
¢ — zohladnujuc konkrétne potreby. Podobne
i ako v Slovenskej republike bol zo zdrojov pri-
i vatizacie zaloZeny fond urceny na financov-
i anie deficitu v priebeznom pilieri v dosled-
¢ ku kapitalizacie, Na vypocet déchodku sa
Celd krajina je doposial poznacend nésled- :
: Nogr Amne L>9%  kaminicivej vojny, ktoré v kombindcii s global- :
byt stanovend primerand miera rozloZenia : :

: nou ekonomickou krizou negativne zasa- :

rizik. Zdoraznila vyznam solidarity, ktord je : huju najma oblast socialneho zabezpecenia.

fundamentom eurdpskej civilizadcie a mala : Zvyienie veku odchodu do déchodku :

by byt zékladom dochodkového systému. : 3" 65 rokov v Republike srbskej nebolo :
ozdravenie
< A ’ €do . priebezného piliera déchodkového poiste- :
spolupatricnosti, zodpovednosti a solidarity a : pja Mnozstvo vyplécanych invalidnych do-
mal by vhodne skombinovat dobrovolnost a : dkoy a osobitnych bonusovych dévok pre

povinnost a funkcie Statu i sukromnych sub- : 550 6yych veterdnov znaéne osiabilo likviditu

jektov pri zabezpecovani jeho fungovania a piliera. Prvé snahy o kapitalizaciu priblizne
: spred dvoch rokov obcania republiky neo- :

Srbsku stranu okrem |l piliera zaujimali aj : cenili, snahu o zhodnotenie svojich Uspor

zohladnuje celé obdobie pracovnej ¢innosti,
nielen najlepsich 10 rokov. Skupina pre refor-
mu uz predlozila vlade stratégiu, v sucasnosti
prebieha proces schvalovania v parlamente.
Vystupenie slovenskej delegacie pred pra-
covnou skupinou pre reformu, ako aj pred
Narodnym zhromazdenim Republiky srbskej
sa stretlo s velkym zaujmom a malo velmi
pozitivny ohlas.

PhDr. Katarina Karvasova

odbor zdlezitosti EU a zahrani¢nych vztahov
Socidlna poistovria, Ustredie
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> PORADNA

Platobna neschopnost zamestnavatela
a davka garancného poistenia

Zamestnanec skoncil pracovny pomer 27. oktobra 2009. Od 2. septembra 2009 do 15. sep-
tembra 2009 a od 22. septembra 2009 do 30. septembra 2009 bol uznany za docasne pra-
ceneschopného. Zamestnanec ma neuspokojené naroky za poslednych Sest mesiacov pred
dnom skoncenia pracovného pomeru. Ktoré posledné tri mesiace pred vyhlasenim platob-
nej neschopnosti zamestnavatela mame uviest v tlacive, ktoré vystavujeme zamestnanco-

vi?

Podmienky naroku na davku garancného :
poistenia upravuje zédkon ¢. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskor3ich pred- :
pisov (dalej len ,zdkon o socidlnom poiste- :
© tit zamestnanec, a o preddavok na dar ale-

Podla § 102 ods. 1 zakona o socidlnom pois- :
teni zamestnanec uvedeny v § 4 ods. 1 pism. :
a)ad)av§4ods. 2 ma narok na davku ga- :
ran¢ného poistenia, ak jeho zamestnava- :
tel sa stal platobne neschopnym a nemoéze :
uspokojit naroky tohto zamestnanca. Ide o :
i ne najviac v rozsahu troch mesiacov z po-
slednych 18 mesiacov trvania pracovnoprav- :
i od 2. septembra 2009 do 11. septembra 2009
i a od 22. septembra 2009 do 30. septembra
i 2009. Ak zamestnanec od 11. dha docasnej
i pracovnej neschopnosti, ¢ize od 12. septem-
i bra 2009 do dra skoncenia docasnej pracov-
i nej neschopnosti, t.j. do 15. septembra 2009
i poberal nemocenské a zérovef za toto obdo-
i bie nemal od zamestnavatela poskytnuté iné
i mzdové plnenie, posunie sa obdobie troch
{ mesiacov o ¢as trvania tychto prekazok, t. j.
i 04dni.
mzdu, resp. na ndhradu mzdy, obdobie troch :
{ mesiacov sa posunie o obdobie trvania tych-
f) narok na odstupné, ktoré patri zamest-

nancovi pri skonéeni pracovného po- :
i len z obdobia poslednych 18 mesiacov trva-
nia pracovného pomeru, ktoré predchadzalo
: o od 16. septembra 2009 do 30. septembra

ni).

tieto naroky:

a) narok na mzdu a nahradu za ¢as pra-
i neho vztahu, ktoré predchadzaju zaciatku
b) narok na prijem plynuci ¢lenovi druz-
¢ bo dnu skoncenia pracovnopravneho vztahu
¢) néarok na odmenu dohodnutt v doho- :

de o pracach vykonavanych mimo pra- :

covnej pohotovosti,

stva z pracovného vztahu k druzstvu,

covného pomeru,

d) narok na ndhradu mzdy za sviatky a pri
: dzajlcich zaciatku platobnej neschopnosti
e) narok na ndhradu mzdy za dovolenku, :
na ktord vznikol ndrok pocas kalendar- :
neho roka, v ktorom vznikla platobna :
neschopnost zamestnavatela, ako aj za :

prekazkach v praci,

predchadzajuci kalendarny rok,

meru,

g) nérok na nahradu mzdy pri okamzitom :
© zatiatku platobnej neschopnosti.
Podla § 234 ods. 3 zékona o socidlnom pois- :
i teni zamestnavatel, predbezny spravca kon-
kurznej podstaty alebo spravca konkurznej :
i o od 1.augusta 2009 do 31. augusta 2009,

skonceni pracovného pomeru,

h) narok na ndhradu mzdy pri neplatnom

skonceni pracovného pomeru,
i) naroky cestovnych,

pracovnych povinnosti,

j) narok nanahradu vecnej $kody v stvis-
losti s pracovnym urazom alebo choro- :

bou z povolania,

k) narok na ndhradu prijmu pri do¢asnej :
pracovnej neschopnosti zamestnanca :

podla osobitného predpisu,

1) sudne trovy v savislosti s uplatnenim
narokov z pracovného pomeru za- :
mestnanca na stide z dévodu zrusenia :
zamestnavatela vratane trov pravneho |

zastupenia.

Podla § 103 ods. 2 zakona o socialnom pois- :
teni davka garan¢ného poistenia podla § 102 :
pism. a) az h) sa poskytne v sume prislusné- :
ho naroku znizeného o poistné na zdravot- :

18

stahovacich a :
inych vydavkov, ktoré vznikli pri plneni :
¢ vi naroky z pracovnopravneho vztahu podla :
' i o 0d 24.jdla 2009 do 31. jula 2009,

né poistenie, poistné na nemocenské pois-
tenie, poistné na starobné poistenie, poist-
né na invalidné poistenie, poistné na poiste-
nie v nezamestnanosti, ktoré je povinny pla-

bo dan z prijmov zo zavislej ¢innosti a funk¢-
nych pozitkov, vypocitanych podla podmie-
nok platnych v kalendarnom mesiaci, za kto-
ry zamestnancovi vznikol uvedeny narok.
Podla § 103 ods. 2 zakona o socidlnom po-
isteni davka garan¢ného poistenia sa poskyt-

platobnej neschopnosti zamestnévatela ale-

z doévodu platobnej neschopnosti zamestna-
vatela.

Ak zamestnanec pocas poslednych 18 me-
siacov trvania pracovného pomeru predcha-

Cerpal pracovné volno bez ndhrady mzdy, po-

beral nemocenské alebo nastaliiné prekazky,
za ktoré nevznikne zamestnancovi narok na

to prekézok. Aj v tomto pripade plati, ze dav-
ka garan¢ného poistenia sa méze poskytnut

podstaty su povinni potvrdit zamestnanco-

§ 102 ods. 1 za posledné tri mesiace pra-

covnopravneho vztahu pred vznikom pla-
: tobnej neschopnosti zamestnavatela ale- :
bo za posledné tri mesiace pred skoncenim :

pracovnopravneho vztahu.

Uvadzate, ze platobnd neschopnost za-
mestnavatela vznikla 22. novembra 2009 a
pracovny pomer zamestnanca sa skoncil 27.

i Cenia pracovného pomeruy, t. j. do 27. oktéb-
: ra 2009. Posledné tri mesiace pred diiom
i skoncenia pracovného pomeru st od 28. jila
: 2009 do 27. oktobra 2009, cize 92 dni. Pred-
i pokladame, Ze zamestnanec nemal uspoko-
i jené ani naroky na nahradu prijmu pri do-
i Casnej pracovnej neschopnosti zamestnan-
© ca, ktoré poskytuje zamestnavatel za kalen-
i darne dni od prvého dia docasnej pracovnej
i neschopnosti do skoncenia docasnej pra-
i covnej neschopnosti, najdlhsie do desiateho
i dia docasnej pracovnej neschopnosti.

V pripade, ktory spominate, ide o obdobie

V uvedenom pripade moze ist o tieto tri

: mesiace, ktoré sa potvrdia v tlacive Potvrde-
i nie zamestnavatela na Ucely naroku na dav-
f ku garan¢ného poistenia:

i o od 1.0ktébra 2009 do 27. oktébra 2009,

t.j. 27 dni.

2009, t.j. 15 dni,

: e od 1. septembra 2009 do 11. septembra

2009, t.j. 11 dni,
t.j.31dni,

t.j. 8 dni,
spolu 92 dni.

Za tieto obdoba je potrebné uviest, ktoré

i naroky z pracovného pomeru v zmysle § 102
i ods. 1 zékona o socidlnom poisteni zamest-
{ navatel zamestnancovi neuspokojil

oktobra 2009. Z toho vyplyva, Ze zamestna- :
nec si moéze uplatriovat naroky z pracovné-
i ho pomeru za posledné tri neuspokojené :
mesiace pred zaciatkom platobnej neschop-
nosti, kedZe pracovny pomer sa skon¢il pred :
dnom vzniku platobnej neschopnosti, teda :
za obdobie od 22. méja 2008 do dha skon-

Mgr. Andrea Ondrackova

odbor trazového poistenia, poistenia

v hezamestnanosti a garancného poistenia
Socidlna poistovnia, Ustredie

www.socpoist.sk




Q. SOCIALNE POISTENIE

Narok otca dietata na osetrovné

Manzelka je na rodi¢ovskej dovolenke a v sucasnej dobe ¢akame dalSie dieta. Nakolko u
manzelky sa zacali pocas jej tehotenstvom objavovat komplikacie, je pravdepodobné, ze
bude uznana za docasne praceneschopnu a pojde na rizikové tehotenstvo. Mam, ako po-
vinne nemocensky poisteny zamestnanec, narok na oSetrovné v suvislosti so starostlivos-
tou o nasde starsie dieta? Ak ano, ako dlho mézem poberat oSetrovné? M6Zzem poberat oset-

rovné aj po tom, ako manzelka porodi?

Osetrovné je davka, ktora sa poskytuje zo !

systému nemocenského poistenia.

Podla § 39 ods. 1 pism. b) treti bod zakona :
¢.461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni v zneni :
zakona €. 555/2007 Z. z. poistenec ma narok :
na osetrovné, ak sa stara o dieta do desiatich :
rokov veku, ak fyzicka osoba, ktoré sa inak o :
dieta stard, ochorela, bolo jej nariadené ka- :
ranténne opatrenie podla osobitného pred- :
pisu alebo bola prijatéd do Ustavnej starostli- :
vosti zdravotnickeho zariadenia, a preto sa |

nemoze o dieta starat.

Vychadzajuc z uvedeného, za predpokla- :
du, ak manzelka bude napr. v suvislosti s te- :
hotenstvom a porodom uznana za docasne :
praceneschopnd, prip. bude prijata do Ustav- :
nej starostlivosti zdravotnickeho zariadenia :
a za predpokladu spinenia dalsich podmie- :
nok naroku na osetrovné, predmetny narok :
vam pri starostlivosti o dietata do 10 rokov :

vznikne.

Z udajov uvedenych v podani vyplyva, Ze
ste nemocensky poisteny ako zamestnanec, :
t. zn. na Ucely naroku na o3etrovné, ako ne- :
mocensku davku, musite spinit aj podmien- :
ky ustanovené v § 30 zakona ¢.461/2003 Z.z. :

v zneni neskorsich predpisov - vznik doévodu !
: na poskytnutie oSetrovného pocas trvania :
nemocenského poistenia alebo pocas plynu- :

tia ochrannej lehoty (uvedend podmienka je

mestnanca z dévodu starostlivosti o dieta.

Vzmysle § 42 ods. 1 z&kona ¢.461/2003 Z.z.
i poistencovi vznika ndrok na osetrovné od pr- :
¢ vého dna potreby starostlivosti o dieta uve- :
dené v § 39 ods. 1 pism. b) a zanikd dnom :
skonéenia potreby starostlivosti, najneskér :

uplynutim desiateho dna.

Na zaver poznamendvame, ze osetrovné :
patri podla § 42 ods. 2 zakona ¢ 461/2003 Z.
z.v tom istom pripade len raz a len jednému :
poistencovi. Pricom ,ten isty pripad” zname-
i na tu istu fyzickl osobu vyzadujucu starost- :
livost a ten isty dévod potreby starostlivos-
ti, t. j. tie isté skutkové okolnosti trvajuce bez :
preru$enia, od ktorych sa odvodzuje potreba

starostlivosti.

Vzhladom na uvedené, za predpokladu, ak : |

bude manzelka uznand za docasne prace-
neschopnu pre rizikové tehotenstvo, oset-
rovné z dévodu starostlivosti o dieta do de-

¢ siatich rokov veku vam bude nalezat iba za
z vaiej strany spinend) a strata prijmu, ktory
sa povazuje za vymeriavaci zaklad na plate- :
nie poistného na nemocenské poistenie za
obdobie, v ktorom sa nevykondva ¢innost za-

prvych desat dni potreby starostlivosti

JUDr. Katarina Cvikova
odbor nemocenského poistenia
Socidlna poistovna, stredie

Teraz zijem vo Velkej Britanii, kde som bola 3 roky zamestnana (do 31. septembra 2009)
a zamestndavatel za mna odvadzal vietky odvody. Od 1. oktébra 2009 som Studentkou.
V aprili 2010 sa chcem prestahovat na Slovensko a koncom septembra 2010 o¢akavam po6-
rod. Po navrate na Slovensko sa chcem prihlasit na dobrovolné nemocenské poistenie. Bu-

dem mat narok na materské?

Narok na materské ma fyzickd osoba, kto- :
rad je nemocensky poistena podla zakona ¢. !
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni :

neskorsich predpisov (dalej len,zakon”).

www.socpoist.sk

republiky, za predpokladu, ze spada do ob- :

dobia dvoch rokov pred pérodom.
Ak vyuZijete institut dobrovolného nemo-

ky ustanovené na vznik naroku na materské
pocas nemocenského poistenia a mat zapla-

istenie vcas a v spravnej vyske.

poistend menej ako 26 tyzdriov pred vzni-
kom dévodu na poskytnutie materského (6
tyzdrov pred ocakdvanym driom poérodu),

vyidka materského sa uréuje z pravdepodob-
ného denného vymeriavacieho zékladu. Ne-

pretrzité dobrovolné nemocenské poistenie

{ nie je dobrovolné nemocenské poistenie,
i ktoré zaniklo a znovu vzniklo nasledujci ka-
¢ lendarny den. Pravdepodobny denny vyme-
i cenského poistenia, musite splnit podmien- :

Poistenkyna, ktora je tehotnd alebo ktord :
sa stara o narodené dieta, ma narok na ma- :
terské, ak v poslednych dvoch rokoch pred :
porodom bola nemocensky poistena naj- :
menej 270 dni. Na ucely spinenia podmien- :
ky 270 dni nemocenského poisteniav posled- :
nych dvoch rokoch pred pérodom je mozné :
zapotitat obdobie akéhokolvek ukonc¢ené- :
ho nemocenského poistenia, vratane obdo-
bia nemocenského poistenia vo Velkej Brita- :
nii, akoby bolo obdobim nemocenského po- :
istenia podla pravnych predpisov Slovenskej :

riavaci zaklad dobrovolne nemocensky pois-

! tenej osoby je jedna tridsatina minimalneho
i vymeriavacieho zakladu.
tené poistné na dobrovolné nemocenské po-

Dobrovolne nemocensky poistenej oso-

i be, ktord bola nepretrzite dobrovolne nemo-
i censky poistend 26 a viac tyzdrov, sa vyska

Ak dobrovolne nemocensky poistend oso-
ba bola nepretrzite dobrovolne nemocensky :

materského urci z vymeriavacich zakladov, z
ktorych zaplatila poistné na nemocenské po-

¢ istenie v rozhodujicom obdobi.

Ing. Diana Durisova
odbor nemocenského poistenia
Socidlna poistovna, tstredie
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Materské po zaniku zarobkovej ¢cinnosti

vo Vel'kej Britanii

Po zaniku nemocenského poistenia vo Velkej Britanii sa planujem vratit do Slovenskej re-
publiky a vyuzit moznost dobrovolne nemocensky sa poistit pre pripad, Ze by som poziada-
la 0 materské z tohto poistenia. Aké su podmienky naroku na materské a aka je vyska mater-
ského v tomto pripade? Vznikol by mi narok na materské podla slovenskych pravnych pred-
pisov aj vtedy, keby som po navrate na Slovensko nevyuzila institut dobrovolného nemo-
cenského poistenia? Ovplyvni vyska méjho prijmu vo Velkej Britanii vysku materského, kto-
ré sa mi prizna podla pravnych predpisov Slovenskej republiky?

V zmysle nariadenia (ES) Eurépskeho parla-
mentu a Rady 883/2004 z 29. aprila 2004 o ko-

v zneni nariadenia Eurépskeho parlamentu a

Rady (ES) ¢. 988/2009 zo 16. septembra 2009 :
: ocakdvanym driom poérodu uré¢enym leka-
materstva si mdze opravnena osoba uplatnit :
i tymto diiom, a ak porodila skér, odo dia po-
i rodu.
Fyzickd osoba moéze podliehat legislative :
¢ riavacich zakladov, z ktorych zaplatite poist-

Po zaniku nemocenského poistenia vo Vel- :
kej Britanii sa planujete vratit do Slovenskej :

ndrok na penaznu davku v pripade choroby a

podla pravnych predpisov toho Stéatu, v kto-
rom je nemocensky poistena.

len jedného ¢lenského statu.

republiky a vyuzit institut dobrovolného ne-

tohto nemocenského poistenia.

Néarok na materské v Slovenskej republike
vam vznikne po splneni zakonom stanove-
nych podmienok naroku na materské.

Jednou z podmienok naroku na materské je

ky 270 dni nemocenského poistenia v posled-
nych dvoch rokoch pred pérodom.

V suvislosti s touto podmienkou uvadzame,
né zapocitat obdobia ukonc¢eného nemocen-

nii, ktoré preukazete pobocke Socidlnej pois-

104 alebo iného potvrdenia potvrdzujuceho

poistenia vo Velkej Britanii). Prislusnd institu-
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i cia moze doby nemocenského poistenia po-
i tvrdit aj prostrednictvom tlaciva SED HO13.
ordinacii systémov socialneho zabezpecenia :
i zmysle § 48 ods. 2 zdkona v zneni neskorsich
predpisov od zaciatku siesteho tyzdna pred :
: ako 26 tyzdinov pred vznikom dévodu na
: poskytnutie nemocenskej davky.

Narok na materské vznikd poistenkyni v

rom, najskér od zaciatku 6smeho tyzdna pred

Vyska materského sa bude odvijat od vyme-

né na nemocenské poistenie ako dobrovol-

ne nemocensky poistend osoba v rozhodujd-
i com obdobi, za predpokladu, Zze dobrovolné
mocenského poistenia pre pripad tehoten- :
stva a uplatnenia si naroku na materské z :

nemocenské poistenie bude nepretrzite trvat
najmenej 26 tyzdrov.

Denny vymeriavaci zdklad na uréenie vys-
ky nemocenskej davky je v zmysle § 55 zako-
na podiel suc¢tu vymeriavacich zakladov, z

Denny vymeriavaci zéklad sa zaokruhluje na
Rozhodujuce obdobie na zistenie denného
1 zdkona spravidla kalendarny rok predcha-

narok na materské.
Avsak v zmysle § 57 ods. 1 pism. c) zdkona

i v zneni neskorsich predpisov vyska nemo-

¢ censkej davky, v tomto pripade vyska mater-
i ského, sa urcuje z pravdepodobného denné-
i ho vymeriavacieho zakladu, ak dobrovolne
i nemocensky poistena osoba bola nepretrzi-

te dobrovolne nemocensky poistena menej

Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad

i dobrovolne nemocensky poistenej osoby je
i vzmysle § 57 ods. 2 zdkona v zneni neskor-
i Sich predpisov jedna tridsatina minimalne-
i ho vymeriavacieho zakladu (v obdobi od 1.

janudra do 31. decembra 2010 je pravdepo-

: dobny denny vymeriavaci zaklad dobrovolne
: nemocensky poistenej osoby uréeny v sume
10,6527 eura).

i Vyska materského je podla § 53 zakona v :
i zneni zakona ¢&. 555/2007 Z.z. 55 % denného :
¢ vymeriavacieho zékladu ur¢eného podla § 55
i alebo pravdepodobného denného vymeria-
i vacieho zakladu uréeného podla § 57.

v zmysle § 48 ods. 1 zékona ¢.461/2003 Z. z. :
o socidlnom poisteni (dalejlen,zdkon”) v zne-
ni zakona ¢. 555/2007 Z. z. splnenie podmien- :
i ktorych poistenec zaplatil poistné na ne-
: mocenské poistenie v rozhodujicom ob- :
. dobi, a poc¢tu dni rozhodujuceho obdobia.
Ze na splnenie tejto podmienky by bolo moz- :
¢ $tyri desatinné miesta nahor.
ského poistenia zamestnanca vo Velkej Brita- :
¢ vymeriavacieho zakladu je v zmysle § 54 ods. :
tovne predlozenim vystaveného formulara E :
¢ dzajuci kalendarnemu roku, v ktorom vznikol
doby nemocenského poistenia (o jeho vysta- :
venie poziadajte po ukonceni nemocenského

Vychdadzajuc z toho, ¢o sme uviedli, ak si ur-
¢ite vymeriavaci zéklad na platenie poistného

i nanemocenské poistenie v sume najvyssieho
i mesa¢ného vymeriavacieho zakladu, vyska
i materského sa bude odvijat od tohto vyme-
: riavacieho zdkladu za predpokladu, ze vase
: dobrovolné nemocenské poistenie bude
¢ trvat 26 a viac tyzdnov pred vznikom dé-
¢ vodu na poskytnutie materského.

Ind situacia je, ak poistenkyna otehotnie

i uz pocas nemocenského poistenia vinom
: clenskom 3tate.

V tomto pripade je mozné uplatnit si narok

{ na materské v Slovenskej republike v rdm-

ci Sestmesacnej ochrannej lehoty po zéniku

i nemocenského poistenia v inom ¢lenskom
: State. Tento narok viak vznikne fyzickej oso-
: be za podmienky, Ze po navrate do Sloven-
i skej republiky poberd davku v nezamestna-
i nosti podla pravnych predpisov Slovenskej
i republiky.

Vyska materského sa v tomto pripade urci z

i pravdepodobného denného vymeriavacieho
: zakladu ako jedna tridsatina normalnej mzdy
i zodpovedajticej miestu bydliska opravnenej
: osoby na Uzemi Slovenskej republiky.

Normélna mzda je k dispozicii na interne-

tovej stranke www.trexima.sk, a to v hlav-
: nom menu na stranke Aktuality, a stanovu-
: je sa podla regiénu a klasifikacie zamestnani.

Dodavame, ze vyska vasho prijmu vo Velkej

 Britanii nema vplyv na vysku materského, na
i ktoré by ste si uplatnili narok podla pravnych
: predpisov Slovenskej republiky.

Mgr. Katarina Dokupilova
odbor nemocenského poistenia
Socidlna poistovnia, ustredie

www.socpoist.sk
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Co zaznamenali agentury

Pomoc az po volbach

nd ruku Grécku vo forme prvej pézicky do :
nasledujtcich parlamentnych volieb. Pove- :
dal to 2. maja po zasadnuti $tatov eurozény :

minister financii SR Jan Pociatek.

skytnuti bilaterdlnych péziciek v sthrnnej :
vyske 80 milidrd eur pocas nasledujcich :
troch rokov, Medzinarodny menovy fond :
(MMF) poméze v rovnakom obdobi 30 miliar-
dami eur. Slovensku prislticha povinnost po- :
dielat sa na pomoci 816 milionmi eur; v roku :
2010 ma putovat na grécke ucty zo Sloven- :
© % ro¢ne a azijské $taty dokonca o 5 az 6 %," :
¢ uzavrel Mark Otty, veduci partner spolo¢nos- :
ti Ernst & Young pre Eurépu, Stredny vychod, :
: vovatelmi a takisto aj s ponukou priblizne

Ernst & Young je celosvetovou organiza- :
ciou, ktora poskytuje odborné poradenské :
sluzby v oblasti auditu a dafiového, transak¢-
i siet EURES a 400 priamo ponukanych miest
i v zahranidi.

ska 306 miliénov eur.

"Zasadnutie prinieslo rozhodnutie o akti- :
vacii pomoci Grécku, ktoré je eSte podmie- :
nené rozhodnutim lokalnych parlamentov. :
Podmienky, za ktoré budu pdézicky poskyt- :
nuté, st pevne stanovené na zaklade exten-
zivnych konzultécii s MMF, Eurépskou cen- :
trdlnou bankou (ECB) a Eurdépskou komi-
siou. Ozdravovaci program Grécka je podla :
ich hodnotenia velmi ambiciézny a bude vy- :
tvarat tlak na grécku vladu. T4 bude musiet :
upravit svoj penzijny, dafovy systém a usku- :
toc¢nit dalsie reformy, aby mohla krajina sme- :
rovat ku konsolidacii verejnych financii. Po- :
kial bude program riadne implementovany, :
tak som presved¢eny o jeho realnosti" zhr- :
nul zévery mimoriadneho zasadnutia sloven- :
© manova 20. aprila na stretnuti pri prilezitosti :
slovenského tyZzdna boja proti chudobe, kto- :
¢ Patrili k nim najmé panelové diskusie o su-
TY v Podunajskych Biskupiciach. Problémo- :
vou skupinou su podla ministerky aj Rémo- :
i i ministerka prace, socidlnych veci a rodiny SR
: Viera Tomanovd, minister hospodarstva Lu-
dom a Nérskom si pocas tohto roka odovzda- :
i vaju tyzdenné Stafety "boja proti chudobe”. :
: Tento rok je totiz Rokom boja proti chudobe :
v Unii. Slovensko ju tento tyzder prebralo od :
i boli, mohli na veltrhu ziskat cenné rady, ako

Boj proti chudobe a socidlnemu vyluceniu
zastre$uje na Slovensku niekolko narodnych :
: topis, ako sa pripravit na vstupny pohovor,
i aku pomoc a poradenstvo mézu poskytnut

sky minister.

"Jedinou zarukou ndvratnosti je to, Ze sché-
ma ¢erpania pomoci je podmienena velmi
implementaciou velmi striktnych podmie- :
nok. St obdobné, aké pouziva MMF pri svo-
jich zachrannych programoch, podobné boli :
v Madarsku a pomohli stabilizovat situaciu. :
Ak bude Grécko plnit program, je absolut- :
ne redlna 3anca, Ze sa z problémov dostane;" :

konstatoval Pociatek.

Slovensko viak podla jeho slov urite ne- :
bude medzi krajinami, ktoré do 19. maja, ked' :

vzdaju peniaze za rok 2010. Vietko vraj bude :
zalezat az na rozhodnuti nového parlamen- :
: mahaju bezdomovcom, chudobnym ¢i so-
i cidlne vyli¢enym. Ide v3ak aj o ludi, ktori sa
i prebojovali priamo z ulice do normalneho zi-
: vota.

Bratislava (TASR) — Slovensko sa v roku 2010 :
zaradi medzi najrychlejsie rastuce ekonomi-
ky eurozény. Podla Ernst & Young v tomto :
roku porastie hruby domaci produkt (HDP) :
SR 03 % avroku 2011 0 4,4 %. Bude ju vsak :
pribrzdovat pomerne pomaly nastup hospo- :
i Teraz, po niekolkych rokoch, zacala s ma- :

"Slovensku republiku spajaju s krajinami
eurépskej hospodarskej a menovej tnie Uzke :
obchodné a investi¢né vézby, takze recesia v :
eurozéne mala na riu vyrazny vplyv. Tato pre- :
viazanost bude s velkou pravdepodobnos- :
tou aj pri¢inou pomalého ekonomického ozi- :

tu, ktory vzide po volbach 12. juna.

Najrychlejsi rast

dérskeho rastu eurozény.

www.socpoist.sk

© venia," vysvetluje partner oddelenia auditu :
i spolo¢nosti Ernst & Young Slovensko Dalimil :
Brusel (TASR) -- Slovensko nepodd pomoc- :

Draganovsky.

ti, ktord v Case recesie patrila k najrychlejsie
januari 2010 13,7 %, ¢o je 0 4 % viac ako vlani.

percentnym tempom, bude jej rast, vzhla-

americka ekonomika porastie v priemere o 3

Indiu a Afriku.

ného a podnikového poradenstva.

Miera chudoby takmer 11 %

Bratislava (TASR) — Miera chudoby dosahuje
na Slovensku takmer 11 %. Aj napriek tomu,
Ze sa za posledné roky zniZzila, stéle zostavaju :
i 1078 predbeznych pracovnych zmluv. Dal3i z
¢ nich maju sancu uspiet v naslednych vybero-
i vych konaniach, ktoré sa budu u zamestna-
: vatelov konat kratko po skonceni vystavy.

ohrozené r6zne skupiny ludi. Ide napriklad o
rodiny s viacerymi detmi ¢i rdmske etnikum.

"Stéle pretrvdva chudoba viacpocetnych
rodin," podotkla séfka rezortu prace Viera To-

ré sa konalo v resocializa¢nom centre RESO-

via.

Krajiny Eurépskej tnie (EU) spolu s Islan-

svojho zépadného suseda Ceska.

ambasadorov. Su to aj fudia z praxe, ktori po-

presla vo svojom zivote peklom. S jednoroc-

dome, potom zacala predavat Nota Bene.

lym podnikanim, strihd psov. Stéle je vdac¢na
vsetkym, ktori sa jej neobratili chrbtom. "Do-

kupil Nota Bene," podotkla.

"Chudoba nie je len nie¢o, o ¢om sa da ho- :
vorit, treba to aj precitit," konstatoval amba-

sador, pedagdég Martin Murdnsky. Dodal, ze
chudoba patri k modernému statu. V Eurépe

© je viac ako 80 milionov chudobnych.

Podla Ernst & Young klesne predpokladany :
deficit SR pod 3 % HDP az v roku 2013. Nega- :
tivny vplyv na vyvoj spotrebitelského dopytu :
: bude mat aj vysokd miera nezamestnanos- :
Patnast statov eurozony sa dohodlo o po- :

Veltrh prace JOBEXPO 2010

Vyse dvadsattisic navstevnikov prekrocilo

i vdioch 29. - 30. aprila 2010 brany doposial
rastucim. Miera nezamestnanosti dosiahla v :
i BEXPO. Usporiadatel veltrhu Ustredie prace,
"Aj keby eurozéna od roku 2012 réstla dvoj- :
i vystavnej ploche Agrokomplexu v Nitre po-
dom na minuloro¢ny $tvorpercentny pokles, :
fakticky bezvyznamny. Najma v obdobi, ked

najvacsieho veltrhu prace na Slovensku JO-
socialnych veci, prace a rodiny predstavilo na

nuku 149 vystavovatelov ako z domova, tak

i aj zo zahranicia. Uchadzaci aj zaujemcovia o
i zamestnanie sa mohli v priestoroch vystavy
i zoznamit s ponukou priblizne 1400 pracov-

nych miest na Slovensku, ponukanych pria-
mo v danom momente zucastnenymi vysta-

6000 pracovnych miest, pontkanych urad-
mi prace. Ponuku zo zahranic¢ia bohato roz-
sirila o dalsie volné miesta aj medzinarodna

O tom, Ze vyberat naozaj bolo z ¢oho, sved-
¢i 53 200 informacnych pohovorov uskutoc-
nenych v stankoch jednotlivych vystavovate-
[ov. Samotny veltrh priniesol navstevnikom

Okrem ponuky prace priniesol veltrh aj
mnozstvo zaujimavych sprievodnych akcii.

Casnej situdcii na trhu prace, na ktorych sa
zUcastnil aj podpredseda EK Maros Sefcovic,
bomir Jahnatek a mnozstvo odbornikov ve-
nujucich sa problematike trhu préace.

Ti, ktori zatial' Uspesni pri hfadani prace ne-
pri snahach o jej ziskanie ¢o najefektivnej-

Sie postupovat — ako spravne napisat Zivo-

urady prace. Na tieto a mnoho dalSich ota-

i zok bolo mozné ndjst relevantné a kompe-
i tentné odpovede pod jednou strechou. Tes-
i tovacie miestnosti ponukli ndvstevnikom aj
Jedna z ambasadoriek Lubica Chlpikova :
i ¢itacové zruc¢nosti, a sicasne absolvovat test
nym dietatom zostala bez strechy nad hla- !
vou. Znami jej poskytli ubytovanie v starom :
i vyuzilo podla prvého zberu informéacii 1285

moznost overit si, aké su ich jazykové ¢i po-

aj s akreditovanym certifikdtom potvrdzuju-
cim ich kvality. Tito moZnost otestovania sa

klientov (testovanie na volbu povolania 385

i klientov, testovanie na jazykové zruénos-
i ti 650 klientov, pocitacovych zru¢nosti 200
teraz som vdacna kazdému, kto si odo mna :

klientov, psychotesty 50 klientov).

(red.)
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Q.- SOCIALNE POISTENIE

Cislo u¢tu pobocky SP

Sidlo pobocky Socidlnej poistovne Adresa pobocky T
Bratislava Zahradnicka 31, 829 02 Bratislava 7000155733/8180
Bratislava — okolie Lazaretskd 25, 814 99 Bratislava 7000155776/8180
Trnava UL. V. Clementisa 24/A, 917 22 Trnava 7000155805/8180
Dunajska Streda Galantskd cesta 693/5, 929 01 Dunajskd Streda 7000155848/8180
Galanta Zoltana Kodalya 1629/48, 924 01 Galanta 7000155872/8180
Senica Hollého 1219, 905 01 Senica 7000155901/8180
Trencin Jilemnického 3760, 912 50 Trencin 7000155944/8180
Povazska Bystrica Kuku¢inova 208/23, 017 53 Povazska Bystrica 7000155979/8180
Prievidza Matice slovenskej 10,971 01 Prievidza 7000156007/8180
Nitra B. Slan¢ikovej 3, 950 43 Nitra 7000156031/8180
Komérno Peté6fiho ulica 7, 945 79 Komarno 7000156074/8180
Levice sv. Michala 4,934 71 Levice 7000156103/8180
Nové Zamky Gy. Széchényiho 10, 940 58 Nové Zamky 7000156146/8180
Topolcany Nam. M. R. Stefanika 2269/18, 955 37 Topol¢any 7000156170/8180
Zilina Nam. L. Stdra 5,010 01 Zilina 7000156218/8180
Cadca Sturova 2078,022 01 Cadca 7000156242/8180
Dolny Kubin Alej slobody 1878, 026 01 Dolny Kubin 7000156277/8180
Liptovsky Mikulas Sturova 34, 031 32 Liptovsky Mikulas 7000156306/8180
Martin Nam. SNP ¢. 4, 036 25 Martin 7000156330/8180
Banska Bystrica Kapitulska 27, 974 26 Banska Bystrica 7000156365/8180
Lucenec Dr.Vodu 6, 984 01 Lu¢enec 7000156402/8180
Rimavska Sobota Hviezdoslavova 3, 979 01 Rimavska Sobota 7000156437/8180
Velky Krti$ ul. SNP 28, 990 01 Velky Krti$ 7000156728/8180
Zvolen S. Moyzesa 1369/52, 960 62 Zvolen 7000156752/8180
Ziar nad Hronom Sladkovi¢ova 17, 965 01 Ziar nad Hronom 7000156787/8180
PreSov Masarykova 1,080 01 PreSov 7000156816/8180
Bardejov Hurbanova 6, 085 46 Bardejov 7000156840/8180
Humenné Namestie slobody 58, 066 57 Humenné 7000156875/8180
Poprad UL. 1. méja 4053/24, 058 01 Poprad 7000156939/8180
Stard Lubovna Budovatelska 42/535, 064 01 Stard Lubovna 7000156904/8180
Svidnik Sovietskych hrdinov 121,089 01 Svidnik 7000156963/8180
Vranov nad Toplou Rézusova 128, 093 18 Vranov nad Toplou 7000157018/8180
Kosice Festivalové nam. 1, 041 84 Kosice 7000157042/8180
Kosice-okolie Moldavska cesta 8/A, 040 11 Kosice 7000157077/8180
Michalovce Namestie osloboditelov, 071 01 Michalovce 7000157106/8180
Roznava Stitnicka 12, 048 13 Roziava 7000157130/8180
Spisska Nova Ves Elektrarenska 10, 052 19 Spisska Nova Ves 7000157165/8180
TrebiSov M. R. Stefanika 178, 075 01 Trebi3ov 7000157202/8180
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Prehlad o aradnych hodinach pre klientov Socialnej
poistovne v Bratislavskom kraji

pobocka

Pracovisko pobocky pre vykon: lekarskej posudkovej ¢innosti,
nemocenského poistenia, kontroly, poistenia v nezamestnanos-
ti a garan¢ného poistenia (Gradné hodiny pre klientov st rovna-
ké ako v pobocke) sa nachadza na adrese:

riaditelka pobocky: Ing. Renata Lajosova
poverena vykonavanim funkcie
Zéahradnicka 31, 829 02 Bratislava
tel: 02/502 62 111, fax: 02/555 61 624
e-mail: bratislavamesto@socpoist.sk

Bratislava

uradné hodiny pre klientov

pobocka pokladna podatelia
Po 800-16.00h | 800-1600h | 800-16.00h
Ut 800-1400h | 8.00-1400h | 800-14.00h Zahradnicka 153, 829 02 Bratislava,
tel. 02/208 13 111 - Ustredna
st 800-17.00h | 800-1600h | 800-17.00h
St 800-14.00h | 800-14.00h
Pi 800-1400h | 8.00-1400h | 800-1400h

. Vazeni ¢itatelia,

. v minulom ¢&isle boli nespravne uvedené niektoré tdaje v prehlade o trad-
. nych hodinach pobocky Socialnej poistovne v Bratislave, preto sme ju uve-
rejnili eSte raz. Za pripadné nedorozumenia sa ospravedIfiujeme.

N

Objednavam si mesacnik Socialne poistenie

(cena vytlacku 1 euro, ro¢né predplatné 12 eur ostava aj v roku 2010)

www.socpoist.sk



Tabulka platenia poistného od 1. januara 2010

Nemocenské

poistenie

Poistenie

v nezamestnanosti

Garancné

poistenie

Urazové
poistenie 7)

Rezervny

fond s)

Sadzba
v o, [} 0/ ** 0/ *kk
9 poistného 1,4 % 4 % 3% 1%
(1]
c P
2 Maximainy 1084,55 eur | 289212 eur | 289212 eur | 2892,12 eur
] VMZ 2)
g
Suma
N
poistného 15,10 eur 115,60 eur 86,70 eur 28,90 eur 246,30 eur
= Sadzba
[J) 0, () 0/, *% 0/, *kk 0/ * 0,
£ poistného 1,4 % 14 % 3% 1% 0,25 % 0,8 6) 4,75 %
>
] -
g \'\;'la’;’;‘)a'”y 1084,55 eur | 289212 eur | 2892,12 eur | 289212 eur | 1084,55 eur | neobmedzeny| 2 892,12 eur
o
g Suma
N . . 15,10 eur 404,80 eur 86,70 eur 28,90 eur 2,70 eur 137,30 eur 675,50 eur 7)
poistného
Sadzba 0 ® O o ®
poistného 4,4 % 18 % 6 % 2%
o Hiviiue 319,58 eur | 319,58 eur | 319,58 eur 319,58 eur
o ,H 1)
Sn
<. Suma 14,00 eur | 57,50 eur 19,10 eur 6,30 eur 96,90 eur
o 5 poistného
=3
‘S Maximalny
)
4 VMZ 2) 1084,55eur | 2892,12eur | 2892,12 eur 2 892,12 eur
Suma
poistného 47,70 eur 520,50 eur 173,50 eur 57,80 eur 799,50 eur
Sadzba 0, 0, 0/ ** 0 F*xk 0,
poistného 4,4 % 18 % 6 % 2% 4,75 %
s o
o 8 NIV 31958 eur | 31958eur | 319,58 eur | 319,58 eur 319,58 eur
£ o 1)
23
>
o s Suma 14,00 eur 57,50 eur 19,10 eur 6,30 eur 1510 eur | 112,00 eur
55 poistného
8 a Maximal
= aximalny
g_ VMZ 2) 1084,55eur | 2892,12eur | 2892,12 eur | 2 892,12 eur 2 892,12 eur
Suma
poistného 47,70 eur 520,50 eur 173,50 eur 57,80 eur 137,30 eur 936,80 eur
Sadzba o o o
poistného 18 % 6 % 2%
3 S
s adzba ®
T:, S poistného e
S 2
=
v ‘o
a Za poberatelov Urazovej renty do doviSenia déchodkového
veku alebo do priznania pred€asného starobného déchodku

1) minimalny vymeriavaci zaklad = za obdobie od 1. januara 2010
je ur€eny pre povinne poistent samostatne zarobkovo ¢€innt osobu
a dobrovolne poistent osobu vo vyske 44,2 % jednej dvanastiny
v8eobecného vymeriavacieho zékladu za kalendarny rok, ktory dva
roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné na
socialne poistenie, t. j. 319,58 EUR. Minimalny vymeriavaci zaklad
pre zamestnanca uz s ucinnostou od 1. januara 2010 na Gcely
socialneho poistenia nie je upraveny, avsak zamestnavatel ma
nadalej podla pracovnopravnych predpisov povinnost odmerovat
zamestnanca v sulade s ustanoveniami zakona o minimalnej mzde
zamestnanca.

2) maximalny vymeriavaci zaklad platny od 1. jula 2009

- nemocenské poistenie, garan¢né poistenie = 1 084,55 EUR

- doéchodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, rezervny fond
solidarity = 2 892,12 EUR

3) od 1. jula 2009, resp. od 1. oktébra 2009 vzniklo povinné
nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie tym
samostatne zarobkovo ¢innym osobam (SZCO), ktorych prijem (bez
odpogditania vydavkov) bol za rok 2008 vyssi ako 12-nasobok
minimalnej mzdy (12 x 295,50 EUR), teda vy$si ako 3 546,00 EUR.
Hranica prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti, dosiahnutych za kalendarny rok 2009, na zaklade ktorej sa
bude posudzovat' vznik povinného nemocenského poistenia a
povinného déchodkového poistenia samostatne zarobkovo ¢innej
osoby k 1. julu 2010, resp. k 1. oktébru 2010, bude v sume 3
834,96 EUR (12 x 319,58 EUR = 3 834,96 EUR)

4) dobrovolne poistena osoba vymeriavaci zaklad v zakonom
stanovenych hraniciach ur€uje sama a moze si vybrat vSetky druhy
poistenia alebo len jedno z nich; pokial si plati dobrovolne
doéchodkové poistenie je povinna platit aj poistné do rezervného

fondu solidarity

5) stat plati poistné na starobné poistenie, invalidné poistenie a
poistné do rezervného fondu solidarity za

- fyzickd osobu s trvalym pobytom na tzemi SR, ktora sa riadne
stara o dieta do Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na
uzemi SR a podala prihlasku na déchodkové poistenie z dévodu
tejto starostlivosti,

- fyzicku osobu s trvalym pobytom na tizemi SR, ktora sa riadne
stara o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom po
dovfSeni Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na uzemi SR
najdlhsie do 18 rokov jeho veku a podala prihlasku na déchodkové
poistenie z doévodu tejto starostlivosti,

- fyzicku osobu s trvalym pobytom na uzemi Slovenskej republiky,
ktorej sa poskytuje pefiazny prispevok na opatrovanie a fyzicku
osobu, ktord ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie
vykonavat osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim najmenej 140 hodin mesacne, v rozsahu najviac 12
rokov a podala prihlasku na déchodkové poistenie z dévodu tohto
opatrovania alebo vykonu osobnej asistencie,

- povinne nemocensky poisteného zamestnanca a samostatne
zarobkovo ¢€innu osobu, v obdobi, v ktorom sa im poskytuje
materské

6) do 31. decembra 2011 plati zamestnavatel poistné na Urazové
poistenie vo vyske 0,8% z vymeriavacieho zakladu zamestnanca
7) k celkovej sume poistného je potrebné pripoditat’ aj poistné na
urazové poistenie, ktoré sa vypocita zo skutoéného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca, z dévodu, Zze vymeriavaci zaklad na platenie
poistného na Urazové poistenie zamestnavatelom nie je
obmedzeny najvysSou vyskou,

8) sadzba poistného do rezervného fondu solidarity v obdobi od

1. aprila 2009 do 31. decembra 2010 je pre povinne déchodkovo
poistent samostatne zarobkovo €innu osobu 2 % z vymeriavacieho
zéakladu.

* na Ucely Urazového a garan¢ného poistenia je zamestnavatelom
aj pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, pre ktori zamestnanec
vykonava pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru

** invalidné poistenie neplati:

- poistenec, ktory je déchodkovo poisteny po priznani starobného
dochodku alebo predcasného starobného déchodku

- a zamestnavatel za tohto zamestnanca

*** poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na:

a) zamestnanca podla zakona ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, podla zakona ¢. 154/2001 Z.
z. o prokuratoroch a pravnych ¢akateloch prokuratiry v zneni
neskor$ich predpisov a podla zakona €. 315/2001 Z. z. o
Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov a
zamestnanca, ktorym je fyzicka osoba vo vykone vazby a fyzicka
osoba vo vykone trestu odnatia slobody, ak su zaradené do prace, s
vynimkou fyzickej osoby vo vykone trestu odatia slobody
zaradenej na vykon inych prospesnych prac ( zakon ¢. 475/2005 Z.

z.)

b) fyzickd osobu, ktorej bol priznany starobny déchodok, pred¢asny
starobny déchodok alebo invalidny déchodok z dévodu poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu &innost o viac ako 70 %.
Poznamka: Suma poistného sa na jednotlivé druhy poistenia a
poistného do rezervného fondu solidarity uréuje z vymeriavacieho
zakladu vzdy samostatne. Vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na
celé eurocenty nahor. Jednotlivé sumy poistného sa zaokruhluju na
desat eurocentov nadol.




*
graphic media group

klamna agentlra
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