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Nepritomnost zamestnanca z dovodu vySetrenia
alebo diagnostiky jeho dietata?

The Absence of the Employee due to the Medical
or Diagnostic Examination of His or Her Child

Marek Svec
Andrea Olsovska

Abstract: According to the current Slovak legislation, which also deter-
mines the conditions for important personal obstacles at work, the employ-
er is obliged to excuse the absence of an employee for the reason of accom-
panying his or her child to a medical facility for examination or treatment.
The scientific paper deals with situations where it is necessary for an em-
ployee to accompany a child to various other diagnostic examinations
which are not carried out in medical institutions. These obligations are im-
posed by specific legislation and must be fulfilled by the employee as the
legal representative of minors in compulsory schooling or pre-primary edu-
cation in relation to establishments operating under the education regula-
tions. However, there is no excuse for the absence of an employee in the La-
bour Code or in other legislation in the area of education. Since these cases
cannot be explicitly covered by any statutory regulation of personal obsta-
cles to work on the part of the employee, a dispute arises in application
practice between the employee and the employer as to the justification for
the employee’s absence from work. This is also based on incorrect infor-
mation provided by the education’s authorities who instruct the legal rep-
resentatives that the employer must excuse the absence, as their child is
undergoing certain examinations.

Key Words: Labour Law; Obstacle at Work on the Part of the Employee;
Diagnostic Examination; Prevention and Counselling System; Excused Ab-
sence of an Employee from Work; the Slovak Republic.
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Abstrakt: Podla aktudlnej slovenskej prdvnej tipravy, ktord urcuje aj pod-
mienky dbleZitych osobnych prekdZok v prdci, je zamestndvatel povinny
ospravedInit nepritomnost zamestnanca z dévodu sprevddzania jeho die-
tata do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo osSetrenie. Vedecky
prispevok sa zaoberd situdciami, kedy je potrebné, aby zamestnanec spre-
vddzal dieta na dalSie rézne diagnostické vysetrenia, ktoré sa nerealizuju
v zdravotnickych zariadeniach. Tieto povinnosti mu ukladajii osobitné
prdvne predpisy a musi ich plnit ako zdkonny zdstupca maloletych os6b
v ramci povinnej skolskej dochddzky alebo predprimdrneho vzdeldvania vo
vztahu k zariadeniam pdsobiacim podla predpisov v oblasti $kolstva.
OspravedInenie absencie zamestnanca v prdvnej tprave Zdkonnika prdce
alebo v inom predpise z oblasti skolstva vSak absentuje. KedZe tieto pripady
nemozno explicitne podradit’ pod Ziadnu zdkonnt tipravu osobnych prekd-
Zok v prdci na strane zamestnanca, v aplikacnej praxi vznikd spor medzi
zamestnancom a zamestndvatelom o ospravedInenie nepritomnosti za-
mestnanca v prdci. A to aj na zdklade nesprdvne poskytovanych informdcii
zo strany Skolskych zariadeni, ktoré zdkonnych zdstupcov inStruuju, Ze
uvedentl nepritomnost' im musi zamestndvatel ospravedInit, ked'Ze ich die-
ta podstupuje urcité vySetrenia.

KTl'icové slovad: Pracovné prdvo; prekdzka v prdci na strane zamestnanca;
diagnostické vysetrenie; systém prevencie a poradenstva; ospravedlnend
nepritomnost zamestnanca v prdci; Slovenskd republika.

Uvod

K problematike dolezitych osobnych prekazok v praci na strane zamest-
nanca mozno dohl'adat v zdsade znacné mnozstvo odbornych publikac-
nych vystupov. Je ¢asto aj predmetom laickej diskusie na roznych porad-
nych internetovych férach, kde si zamestnanci alebo zamestnavatelia da-
vaju rady iv otdzkach vecného posudzovania jednotlivych ospravedlne-
nych druhov nepritomnosti zamestnanca na pracovisku ¢&i v otazke dizky
»akceptovatel'nej“ nepritomnosti zamestnancov.2 Do urcitej miery pozor-
nosti odbornej verejnosti unikd problematika, ktora je sice z pohladu
kIicovych otazok pravnej upravy marginalna, no je zadsadnou pre urcitu
skupinu zamestnancov, ktori patria medzi také kategérie zamestnancov,
ktorym zakon ¢.311/2001 Z.z. Zdkonnik prace v zneni neskorsich pred-
pisov (dalej len ,Zakonnik prace®, dc¢innost k 1.6. 2023) poskytuje vo

2 Blizsie pozri SVEC, M. a A. OLSOVSKA. Kurzarbeit a iné prekdzky v prdci na strane zamest-
ndvatela. 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2022, s. 33. ISBN 978-80-571-0450-6.
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viacerych oblastiach osobitna zvySenu ochranu (napriklad podla § 160
Zakonnika prace a nasl.).

Mozno uviest, Ze predmetna kategéria zamestnancov sa dostava do
problematického postavenia v okamihu, ak ma plnit povinnosti vyplyva-
juce z osobitnych pravnych predpisov vztahujicich sa k realizacii prava
na vzdelavanie, s ¢im suvisia aj urcité povinnosti zadkonnych zastupcov
deti. Ide najma o povinnosti vyplyvajuce zo zakona ¢. 245/2008 Z.z. o vy-
chove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych za-
konov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,Skolsky zakon*) alebo za-
kona ¢. 184/2009 Z.z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a do-
plneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,za-
kon o odbornom vzdelavani“). Uvedené predpisy budeme stru¢ne uva-
dzat ako ,Skolské predpisy“. Zamestnanci - rodi¢ia musia sprevadzat
svoje deti na rozne diagnostické vysetrenia, ktoré su dolezité pre d'alsi
vyvin ich dietata, avSak nerealizuju sa v zdravotnickych zariadeniach.
Status zdravotnickych zariadeni upravuje zakon ¢.578/2004 Z.z. o po-
skytovatel'och zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizaciach v zdravotnictve a o zmene a doplneni niekto-
rych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (ktory subjekt je zdravotnic-
kym zariadenim upravuje § 7 tohto zakona).

Ked'Ze predmetné vySetrenia neprebiehaji v zdravotnickych zarade-
niach, je otazne, Ci ¢as sprevadzania zamestnancom - rodiCom sa modze
vnimat ako niektora z prekazok, ktoré upravuje Zakonnik prace. V praxi
sa stretdvame s roznymi pristupmi. Mnohi zamestnavatelia tuto prekaz-
ku akceptuju ako klasické vySetrenie, uvedomujuc si déleZitost' diagnos-
tickych vySetreni. AvSak niektori zamestnavatelia odmietaji nepritom-
nost zamestnancov ospravedlnit. V takychto pripadoch si zamestnanci
Cerpaju dovolenku. Problém je vypuklejsi v pripade, ak zamestnancovi
nie je dovolené Cerpanie dovolenky. Autori si uvedomuju ucel dovolenky,
a tiez skutocnost, Ze Cerpanie dovolenky by malo byt primarne urcované
v tyzdiiovych intervaloch. V. mnohych situdcidch vS§ak zamestnancom zos-
tdva na vybavenie si osobnych zdleZitosti prave cerpanie dovolenky,
ked'Ze nemoZno poZadovat od zamestnavatela, aby toleroval akukol'vek
absenciu v praci (dokonca s ndhradou mzdy). Vzhl'adom na skutocnost,
Ze sa nepritomnost zamestnancov v praci z dovodu absolvovania roz-
nych diagnostickych vySetreni ich deti v oblasti Skolstva vyskytuje Casto,
autori poukazuji na problém spojeny s otazkou, ¢i mozno takuto nepri-
tomnost' v praci vnimat ako pravom aprobovanu prekdzku zamestnanca
v praci. Upozoriiuji na aplikacné nedostatky, navrhuju urcité rieSenia
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a sucasne uvazuju o pravnej uprave de lege ferenda, ktora by aktualny
problémovy stav upravila, ¢im by sa nasledne zlepsilo aj pracovnopravne
postavenie uvedenej osobitnej skupiny zamestnancov.

Vo vSeobecnosti v§ak mozno uviest, Ze analyzovany problém je len
najvypuklejSim problémom z celej plejady, s ktorymi sa stretavaju za-
mestnanci - rodicia so zdravotne postihnutym dietatom alebo s dieta-
tom so Specidlno-vzdelavacimi potrebami. Zakonnik prace totiZ osobitne
neupravuje situdciu zamestnancov - rodicov, ktori si bud’ musia plnit
osobitné povinnosti spojené so zdravotnym postihnutim dietata (napri-
klad ro6zne posudzovania zdravotného stavu dietata, ¢i uz pre rézne pe-
dagogické tcely alebo pre systém socidlneho zabezpecenia) alebo si sta-
rostlivost o takéto deti vyzaduje vyrazne vacSie mnozstvo Casu.3 V zasade
jedinou Specifickou pravnou upravou je neskor uvadzané ustanovenie
§ 141 ods. 2 pism. c) bod 2 Zakonnika prace, ktoré vsak upravuje len si-
tuaciu dotykajicu sa sprevadzania zdravotne postihnutého dietata do
zariadenia socidlnej starostlivosti alebo Specidlnej Skoly. Iné druhy po-
treby kratkodobych nepritomnosti zamestnanca z dévodu réznych reha-
bilita¢nych ¢innosti alebo diagnostickych tikonov u dietata nie sa v Ziad-
nom zdkonnom ustanoveni zohl'adnené a zamestnanec je ntteny ich rea-
lizaciu vykryvat obvykle ¢erpanim dovolenky, pripadne pracovnym vol'™-
nom bez nahrady mzdy, obcasne nepritomnostou podla § 141 ods. 2
pism. c) bod 1 Zakonnika prace, aj to len za predpokladu, Ze su vykona-
vané v zdravotnickom zariadeni. VSeobecnym zaujmom spolocCnosti je,
aby bol respektovany najlepsi zaujem dietata, ale konkrétna pravna
(pracovnopravna) dprava vSak tomu nenasvedcuje. Zakonodarca by pre-
to mal, nielen v nizs$ie uvadzanom priklade, ale generalne prijat odpove-
dajuce zmeny pracovnopravnej upravy tak, aby v pripade, ak si to budu
zdravotny stav dietata alebo potreby dietata vo vztahu k vzdelavaciemu
procesu vyzadovat, umoznil zamestnancom Ccerpat si vhodny druh
ospravedlnenej nepritomnosti v praci bez ohl'adu na skutocnost, ¢i bude
spojena s ndhradou mzdy alebo nie. Bezpochyby nie je cielom vytvorit
d'al$i naklad pre zamestnavatel'ov, ak zohl'adnime celkovy pripustny po-
Cet dnf ospravedlnenej nepritomnosti zamestnancov spojenych s nahra-
dou mzdy, pricom tento rdmec moZno ponechat na obsah realizacie so-
cidlneho dialégu v kolektivnych zmluvach, ale cielom je vytvorit mini-
malny pravny ramec nového druhu ,prekazok v praci“ na strane zamest-

3 Bliz8ie pozri ZULOVA, ]. Opravnenia osamelych zamestnancov sivisiacich s rodi¢ovstvom
v Slovenskej republike. lus et Administratio [online]. 2013, nr 3, s. 127-136 [cit. 2023-05-
05]. ISSN 2300-4797. Dostupné na: http://repozytorium.ur.edu.pl/handle/item/369.
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nanca, ktory by mu umoznil zabezpecit nevyhnutnu starostlivost o svoje
dieta vramci vzdelavacieho systému alebo systému socialnej starostli-
vosti.# Kontext uvedeného navrhu totiz smeruje jednoznacne k odstrane-
niu povol'ovacieho konania, ktoré musi zamestnanec aktualne podstupit,
ak si na uvedené situacie chce Cerpat dovolenku, a dospiet’ k zaveru, ze
ak je to nevyhnutné, rozhodne sa o uplatneni pravom aprobovanej pre-
kazky v praci samostatne, aj ked’ nebude spojena s priznanim nahrady
mzdy za uvedeny rozsah doby nepritomnosti zamestnanca na pracovi-
sku. Dokazal by vsak zabezpecit efektivnu a Gi¢innii pomoc svojmu dieta-
tu v okamihu, ked’ by ju potrebovalo, bez obavy pred pripadnymi pra-
covnopravnymi nasledkami, ak by mu zamestnavatel odmietol napriklad
poskytnut ¢erpanie dovolenky.

Ak zohl'adnime aj verejny zaujem posudzovaného problému, povin-
nosti, ktoré su v tejto oblasti uloZzené rodicom maloletych deti, smeruju
k zabezpeceniu ich najlepsieho zaujmu v ramci vzdelavacieho systému
Statu a k tomu, aby ich pripadna acast v tomto vzdeldvacom procese ne-
mala na ne negativny vplyv.5 Prislusna pracovnopravna uprava na takéto
povinnosti rodicov nereflektuje. Ak konstatujeme, Ze zabezpecenie po-
vinnosti zamestnanca je v tomto pripade klicové pre odpovedajuci d’alsi
vyvoj a vyvin maloletej osoby a suifasne zamestnancovi neposkytneme
pravnu moznost takéto diagnostické vySetrenie s dietatom podstupit,
lebo Zakonnik prace tento typ prekdzky nepozna (a v pripade dovolenky
ojej nariadeni rozhoduje vylu¢ne zamestnavatel), vznika otazka, ako
mozZu zamestnanci - rodic¢ia diagnostické vySetrenia pre svoje deti za-
bezpecit.

Povinnosti zakonnych zastupcov, rodi¢ov a skolské zakony

Jednym z prostriedkov realizacie inkluzivneho vzdelavania v skolach
(ktoré nerozliSuje deti podl'a diagnozy, ale pozera na vsetky deti ako na
I'udské bytosti s rozmanitymi potrebami) je systém podpornych opatrent,
ktorych zavedenie roz8iruje okruh deti, ktorym moZe byt poskytnuta po-
trebna podpora, ktora sa doteraz priznavala iba skupine deti a Ziakov so

4 Bliz$ie pozri LACKO, M. Rodic¢ovska starostlivost o dieta v poistovacom systéme. In: H.
BARANCOVA, ed. Nové technoldgie a ochrana zamestnanca. 1.vyd. Praha: Leges, 2019,
s. 79-94. Teoretik. ISBN 978-80-7502-367-4.

s Blizsie pozri LACLAVIKOVA, M. Modernizacia pravneho poriadku a poéiatky pracovno-
pravne] upravy (Vyvoj pracovného zakonodarstva na naSom tzemi do roku 1918). In: A.
OLSOVSKA, ed. Europeizdcia a transnacionalizdcia pracovnych vztahov. 1. vyd. Plzeii: Vy-
davatelstvi a nakladatelstvi Ales Cen&k, 2009, s. 34-50. ISBN 978-80-7380-242-4.
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zdravotnym znevyhodnenim. Potrebnu podporu teda po novej pravnej
uprave (od septembra 2023) moZe dostat SirSia skupina deti. Ked'ze po-
skytovanie podpornych opatreni je ¢asto viazané na povinnost vyuzit
sluzby centier poradenstva a prevencie, je pravdepodobné, Ze pocet rodi-
¢ov, ktori budu sprevadzat’ dieta na vykonanie odbornej ¢innosti v tychto
centrach, bude stapat. Preto pravne vyrieSenie prekazky v praci z dévo-
du réznych diagnostickych vySetreni u dietata, realizovanych mimo
zdravotnickeho zariadenia, je viac neZ potrebné.¢

Podla § 112 ods. 1 Skolského zakona sustavu Skolskych zariadeni
tvoria: Skolské vychovno-vzdelavacie zariadenia, Specidlne vychovné za-
riadenia, zariadenia poradenstva a prevencie, Skolské ucelové zariadenia.
Cinnost’ centier poradenstva a prevencie vychadza zo systému poraden-
stva a prevencie tak, ako ho vymedzuje § 130 ods. 1 Skolského zakona.
Tato cinnost je vymedzena ako ,odbornd cinnost, ktorou je poradenskd
cinnost, psychologickd &innost, pedagogickd cinnost, Specidlno-pedagogic-
ka cinnost, logopedickd ¢innost, lieCebno-pedagogickd ¢innost’ a socidlno-
pedagogickd cinnost’ zamerand na optimalizdciu vychovného, vzdeldvacie-
ho, psychického, socidlneho a kariérového vyvinu deti od narodenia aZ po
ukoncenie pripravy na povolanie.”

Nasledne sa v § 130 ods. 2 Skolského zdkona uvadza okruh opravne-
nych osdb, v prospech ktorych sa mdzu takéto poradenstvo a prevencia
realizovat, medzi ktoré patria, okrem inych, aj zakonni zastupcovia deti
alebo ziakov. V konkrétnych pripadoch tak zakonni zastupcovia musia
podstupit uvedeny okruh vySetreni svojich deti, pricom ich realizuju
v rdmci uvedenych centier poradenstva a prevencie v zmysle citovanych
zakonnych ustanoveni $kolského zakona.

6 Blizsie pozri BARANCOVA, H. a L. DILONGOVA, eds. Osoby so zdravotnym postihnutim
v prdve Slovenskej republiky a Ceskej republiky. 1. vyd. Plzei: Vydavatelstvi a nakladatel-
stvi Ale$ Cen&k, 2014, s. 78. ISBN 978-80-7380-497-8. Dalej pozri tiez HAMULAK, J. a P.
RAK. Osoby so zdravotnym postihnutim z hladiska pracovného prava. In: J. HAMULAK, et
al. Socidlna ochrana 0s6b so zdravotnym postihnutim v pracovnom prdve a prdve socidlne-
ho zabezpelenia [online]. 1.vyd. Bratislava: Univerzita Komenského v Bratislave, Prav-
nicka fakulta, 2022, s.7-50 [cit. 2023-05-05]. ISBN 978-80-7160-659-8. Dostupné na:
https://www.flaw.uniba.sk/fileadmin/praf/Pracoviska/Katedry/KPPPSZ/Publikacne_
vystupy/Subory_na_stranku/Socialna_ochrana_osob_so_zdravotnym_postihnutim.pdf.
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Ospravedlnenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku
z dévodu sprevadzania dietata na vySetrenie alebo oSetrenie
v zdravotnickom zariadeni

Podl'a § 141 ods. 2 pism. c) Zadkonnika prace zamestnavatel je povinny
poskytnit zamestnancovi pracovné vol'no z dovodu sprevadzania:

1. rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie
alebo osSetrenie pri ndhlom ochoreni alebo tUraze a na vopred urcené
vySetrenie, oSetrenie alebo lie¢enie; pracovné volno s nahradou
mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na nevy-
hnutne potrebny cas, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak
bolo sprevadzanie nevyhnutné a uvedené tkony nebolo mozné vy-
konat mimo pracovného Casu;

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti
alebo Specialnej skoly; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne
len jednému z rodinnych prisluSnikov na nevyhnutne potrebny cas,
najviac na desat dni v kalendarnom roku.

Rodinnym prisluSnikom je podla § 40 ods. 5 Zdkonnika prace aj die-
ta zamestnanca (vlastné i zverené do ndhradnej starostlivosti).”

Koncepcia ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca podla § 141
ods. 2 pism. ¢) Zakonnika prace diferencuje medzi sprevadzanim rodin-
ného prislusnika a sprevadzanim zdravotne postihnutého dietata, pri-
¢om v oboch pripadoch ustanovuje odliSné hmotnopravne podmienky na
ich uplatnenie. MoZno konStatovat, Ze formulacia uvedenych osobnych
dolezitych prekazok v praci na strane zamestnanca neupravuje situacie,
kedy sa vyzaduje, aby rodi¢ dietata - zakonny zastupca sprevadzal dieta
na rozne diagnostické vySetrenia, ktoré sa realizuju v ramci Skolskych
predpisov v centrach poradenstva a prevencie (zjednoduSene uvedené,
napriklad odborné posidenie pripravenosti dietata na skolu, tzv. Skolska
sposobilost). Tieto diagnostiky st nevyhnutné na splnenie zdkonnej po-
vinnosti zakonnych zastupcov vyplyvajtcej zo Skolskych predpisov, av-
Sak nerealizuju sa v zdravotnickych zariadeniach. Preto nie je moZné po-
uzitie predmetnej prekazky v praci. ,Zamestnanec nemd prdvo na ospra-

7 Rodinny prislusnik na tcely tohto zdkona je manzel, vlastné dieta, dieta zverené zamest-
nancovi do ndhradnej starostlivosti na zdklade rozhodnutia stidu alebo dieta zverené za-
mestnancovi do starostlivosti pred rozhodnutim stidu o osvojeni, rodi¢ zamestnanca, su-
rodenec zamestnanca, manzel surodenca zamestnanca, rodi¢ manzela, sirodenec manze-
la, prarodi¢ zamestnanca, prarodi¢ jeho manzela, vhuk zamestnanca a ind osoba, ktora so
zamestnancom Zije spolo¢ne v domacnosti.
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vedInenie prekdzky v prdci, ak ide na vySetrenie/osetrenie do zariadenia,
ktoré nie je zdravotnickym zariadenim, [...], a nevznikd mu prdvo na cer-
panie prekdzky v prdci podl'a § 141 ods. 2 pism. c) bod 1 Zdkonnika prdce.”®
Uplatnenie prekazky v praci na strane zamestnanca podla § 141 ods. 2
pism. c) bod 2 Zakonnika prace vylucuje ziZeny rozsah persondlnej po-
sobnosti predmetného ustanovenia, ked pod opravneny subjekt na Cer-
panie prekazky v praci na strane zamestnanca patri len zamestnanec,
ktory sprevadza zdravotne postihnuté dieta do zariadenia socialnej sta-
rostlivosti® alebo Specidlnej Skoly.19 Hoci v uvedenom pripade Zakonnik
prace nepredpoklada vylu¢ne sprevadzanie do zdravotnickeho zariade-
nia, ale vecny okruh rozSiruje aj na iné zariadenia podla osobitnych
predpisov, nebude ho mozné pouzit pre diagnostické vySetrenia, ktoré
realizuju subjekty zriadené podla Skolského zakona.

Zakonnik prace pritom neupravuje definiciu zdravotne postihnutého
dietata. Bolo by mozné vychadzat aj z definicie dietata so zdravotnym
znevyhodnenim, ktoru upravuje Skolsky zdkon.!! Subsidiarne sa mozno
odkazat na vymedzenie tzv. nezaopatreného dietata v § 9 ods. 1 pism. b)
bod 2 abod 3 a§9 ods. 2 zdkona ¢.461/2003 Z.z. o socidlnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov.1?2 Formulacia uvedeného druhu ospravedl-

8 Blizsie pozri J. Toman v SVEC, M., J. TOMAN, et al. Zdkonnik prdce: Zdkon o kolektivnom
vyjedndvani: Komentdr: Zvdzok I. 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2019, s. 1240. ISBN
978-80-571-0105-5.

9 Pod uvedené zariadenia moZno podradit zariadenia podsobiace napriklad podla § 31
anasl. Zdkona ¢ 448/2008 Z.z. o socidlnych sluZbdch a o zmene a doplneni zdkona ¢. 455/
1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov.

10 Predmetné ustanovenie Zakonnika prace neupravuje definiciu $koly. Preto v zmysle § 95
Skolského zdkona mozno pod vyraz ,Specidlna $kola“, pouZity v Zakonniku prace, subsu-
movat vSetky tri stupne Specialnej $koly: ,Materska $kola, v ktorej sa uskutocnuje vycho-
va avzdelavanie podla vzdelavacich programov pre deti s mentdlnym postihnutim, sa
oznacuje ako Specialna materska Skola. Zakladna skola, v ktorej sa uskutoc¢iiuje vychova
avzdelavanie podla vzdelavacich programov pre Ziakov s mentilnym postihnutim, sa
oznacuje ako $pecidlna zakladna Skola. Stredna Skola, v ktorej sa uskutociiuje vychova
avzdelavanie podla vzdelavacich programov pre Ziakov s mentilnym postihnutim, sa
oznacuje ako $pecialna stredna skola.”

11yzhl'adom na absenciu vlastnej pracovnopravnej definicie zdravotne postihnutého dieta-
ta moZzno vychadzat' z relevantnej pravnej Upravy v Skolskom zikone, pricom v zmysle
§ 2 pism. j) Skolského zakona sa nim mdZe rozumiet ,dieta so zdravotnym znevyhodne-
nim alebo Ziak so zdravotnym znevyhodnenim, dieta so zdravotnym postihnutim alebo
ziak so zdravotnym postihnutim, dieta choré alebo zdravotne oslabené alebo Ziak chory
alebo zdravotne oslabeny, dieta s vyvinovymi poruchami alebo Ziak s vyvinovymi poru-
chami, dieta s poruchou spravania alebo Ziak s poruchou spravania.”

12 Ustanovenie § 9 uvadza, Ze ,(1) Nezaopatrené dieta podla tohto zakona je dieta a) do
skoncenia povinnej $kolskej dochadzky, b) po skonceni povinnej $kolskej dochddzky, naj-
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nenej nepritomnosti vychadza z premisy poskytnutia dodatoc¢nej pracov-
nopravnej ochrany zamestnanca, ktory sa nachadza v naroc¢nej socialnej
situacii, pretoze sa stara o dieta so zdravotnym postihnutim. Osobitnou
pravnou upravou nie je dotknuté pravo takéhoto zamestnanca kumulo-
vat' uplatnenie prekazok v praci na strane zamestnanca podla § 141
ods. 2 pism. ¢) bod 1 a bod 2 Zakonnika prace (v pripade potreby spreva-
dzania dietata do zdravotnickeho zariadenia podl'a § 141 ods. 2 pism. c)
bod 1 Zakonnika prace a dodatoCne na zabezpecenie zvySenej starostli-
vosti o dieta aj sprevadzanie podla § 141 ods. 2 pism. c) bod 2 Zakonnika
prace).

Ospravedlnenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku
z dovodu sprevadzania dietata na diagnostické vysetrenia

Zakonnik prace neumoziuje Cerpat na plnenie uvedenych povinnosti do-
lezitll osobnu prekazku v praci na strane zamestnanca podla § 141 Za-
konnika prace, ked'Ze nejde o vySetrenie ¢i oSetrenie dietata ako rodin-
ného prislusSnika v zdravotnickom zariadeni.’®> Ak uvedené situdcie ne-
mozeme subsumovat pod Ziadnu z osobnych prekazok v praci na strane
zamestnanca a ak nahliadame na tieto rozne diagnostické ¢innosti ako na
potrebné i pre spolo¢nost, mohli by sme ich vnimat ako tzv. iné ikony vo
vSeobecnom zaujme podl'a § 137 ods. 5 Zakonnika prace.'* Ked'Ze vypo-

dlhsie do dovisenia 26 rokov veku, ak 1. sa sustavne pripravuje na povolanie, 2. pre cho-
robu a stav, ktoré si vyZaduji osobitnu starostlivost podl'a prilohy €. 2, sa nemdZe ststav-
ne pripravovat na povolanie alebo neméZe vykonavat zarobkovu ¢innost alebo 3. pre dl-
hodobo nepriaznivy zdravotny stav je neschopné sa sustavne pripravovat na povolanie
alebo je neschopné vykonavat zarobkovu ¢innost. (2) Dlhodobo nepriaznivy zdravotny
stav nezaopatreného dietata je choroba a stav uvedené v prilohe ¢. 2, ktoré podla po-
znatkov lekarskej vedy maju trvat alebo trvaju dlhSie ako jeden rok a ktoré si vyzaduju
osobitnu starostlivost podla tejto prilohy.“

13 Bliz$ie pozri DUSEKOVA SCHUSZTEKOVA, S. a P. MESZAROS. Procesy v individudInom pra-
covnom prdve. 1. vyd. Bratislava: Wolters Kluwer, 2022, s. 45. ISBN 978-80-571-0560-2.

14Iny Gkon vo vSeobecnom zaujme je najma: a) darovanie krvi a aferéza, b) darovanie d’al-
$ich biologickych materialov, c) vykon funkcie v odborovom organe, d) ¢innost ¢lena za-
mestnaneckej rady a zamestnaneckého dovernika, e) Gi¢ast’ zastupcov zamestnancov na
vzdelavani, f) ¢innost’ ¢lena volebnych komisii vo volbach, ktoré vyhlasuje predseda Na-
rodnej rady Slovenskej republiky a v referende a ¢innost’ ¢lena organov na 'udové hlaso-
vanie o odvolani prezidenta Slovenskej republiky, g) ¢innost ¢lena horskej sluzby alebo
inej organizovanej zachrannej skupiny pocas osobnej ucasti na zachrannej akcii, h) ¢in-
nost’ veduceho tabora pre deti a mladez, jeho zastupcu pre hospodarske veci a zastupcu
pre zdravotné veci, oddielového vediceho, vychovavatela, inStruktora, pripadne zdra-
votnika v tdbore pre deti a mladez, i) ¢innost ¢lena poradného organu vlady Slovenskej
republiky, j) ¢innost ¢lena rozkladovej komisie, k) ¢innost’ sprostredkovatel’a alebo roz-
hodcu pri kolektivnom vyjednavani, 1) ¢innost registrovaného kandidata pri volbe do Na-
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Cet tychto prekazok je demonstrativny (pouzitie slova ,najma“), nie taxa-
tivny, z pohl'adu prinosu pre spolo¢nost mozno uvaZzovat, Ze je dany
opravneny vSeobecny zaujem.

Podla §136 ods.1 Zakonnika price zamestnavatel poskytne za-
mestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny c¢as na vykon ve-
rejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tikonov vo vSeobecnom
zaujme, ak tuto ¢innost nemozno vykonat mimo pracovného casu. Pra-
covné vol'no poskytne zamestnavatel bez ndhrady mzdy, ak tento zakon,
osobitny predpis alebo kolektivna zmluva neustanovuje inak alebo ak sa
zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu inak. Ak by sme akceptova-
li, Ze sprevadzanie dietata na diagnostické vySetrenia je inym ikonom vo
vSeobecnom zaujme, tak v sulade s § 136 ods. 1 Zakonnika prace by za-
mestnancovi neprislichala nahrada mzdy (predmetné ustanovenie pred-
poklada tiez moZnost nahrady mzdy, ak by sa tak zamestnanec dohodol
so zamestnavatel'om, pripadne ak by takéto plnenie bolo zakotvené v ko-
lektivnej zmluve).

Zaver

Zaver predlozeného vedeckého prispevku smeruje k potrebe bud’ noveli-
zacie prislusného ustanovenia Zakonnika prace sp6sobom, ktory by v je-
ho obsahu zahrnul ospravedlnenie nepritomnosti zamestnanca zo strany
zamestnavatel'a aj v pripadoch, ak mu osobitné pravne predpisy ukladaja
povinnosti ako zdkonnému zastupcovi podstipit rézne diagnostické vy-
Setrenia jeho dietata pre ucely vzdelavania (predmetnu prekazku mo-
Zeme vnimat ako doleziti osobnu prekazku zamestnanca v zmysle § 141
Zakonnika prace alebo ako iny tikon vo vS§eobecnom zaujme podla § 137
ods. 5 Zakonnika prace) alebo d’alSou moZnostou je zakotvenie novej
prekazky priamo do prislusnych Skolskych predpisov v nadvédznosti na
demonstrativny vypocet v § 137 ods. 5 Zakonnika prace. Ked'Ze preferu-
jeme komplexnost pravnej ipravy, ako vhodna sa javi byt iprava Zakon-
nika prace. Do prijatia novej pravnej Upravy by bolo potrebné postupo-
vat' tak, Ze r6zne diagnostické vySetrenia deti v zmysle skolskych predpi-
sov by bolo mozné vnimat ako iny ukon vo vSeobecnom zaujme. Je vsak
otazne, Ci si tento nazor osvoja odborna verejnost a zamestnavatelia.
Vzhl'adom na zjavny posun v poskytovani réoznych podpornych opatreni
v ramci systému poradenstva a prevencie podl'a Skolského zakona by mal

rodnej rady Slovenskej republiky, prezidenta Slovenskej republiky a do organov tizemnej
samospravy.
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aj Zakonnik prace reagovat na zmenené podmienky a s ohl'adom na jeho
socialnu funkciu takito nevyhnutni nepritomnost zamestnanca v praci
ospravedlnit. Okrem potreby ospravedlnenia nepritomnosti zamestnan-
ca v praci (vznika otazka, Ci je potrebné limitovat i pocet dnf v kalendar-
nom roku tak, ako je to nastavené pri sprevadzani dietata do zdravotnic-
keho zariadenia) je ddlezité uvazovat aj nad otazkou, ¢i by islo o pracov-
né vol'no s nahradou mzdy alebo bez nahrady mzdy.!> Mohlo by sa zdat,
ze nejde ovyznamny zasah do nakladovych poloziek zamestnavatela,
kedZe rozsah takychto diagnostickych vysetreni sa javi ako minimalny
(to vSak nemusi byt pravda pri niektorych konkrétnych pripadoch). Ma-
me vSak za to, Ze ide o situdcie, ktoré su sice v prospech spoloc¢nosti, av-
Sak ndklady by nemali byt na tarchu zamestnavatela, ale statu. Sicasne
by bolo vhodné uvazovat tiez o zakotvenf limitov takejto prekazky.
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