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ABSTRAKT

SCHWEIER, Nicolaus: Informacny systéem podniku. — Ekonomickd univerzita
v Bratislave. Fakulta podnikového manazmentu; Katedra informa¢ného manazmentu. — doc.

Ing. Anita Romanovd, PhD. — Bratislava: FPM EU, 2021, 43 s.

Hlavnym cielom bakaldrskej prace je charakterizovat podstatu a ulohu
informacného systému, jeho architektaru a ERP systém. V praci sa budeme zaoberat’ aj
navrthom na zlepSenie informac¢ného systému atiez analyze jednotlivych uctovnych
softvérov, ktoré by boli vhodné na integraciu do spolo¢nosti Gardn, s.r.o. Praca pozostava
zo Styroch kapitol pri¢om obsahuje tri obrazky a Styri tabul’ky.

V prvej kapitole sa budeme venovat informacnému systému viac-menej
z teoretického hl'adiska a definovaniu zakladnych pojmov, ktoré s potrebné pre analyzu
informac¢ného systému spolo¢nosti. Druha kapitola sa podrobne orientuje na ciel’ prace spolu
s Clastkovymi ciel'mi. V d’alSej teda tretej kapitole sa nachddza metodika prace a metddy
skimania. Posledna $tvrté kapitola sa zameriava na charakteristiku spolo¢nosti Gardn, s.r.o.
a analyze stavu jej informac¢ného systému. Vyslednym rieSenim danej problematiky je navrh

na zmenu Uctovného softvéru pre sledovanu spolocnost’ Gardn, s.r.o.
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ABSTRACT

SCHWEIER, Nicolaus: Business Information System. — Universtity of Economics
in Bratislava. Faculty of Corporate Management; Department of Information Management.

— doc. Ing. Anita Romanova, PhD. — Bratislava: FPM EU, 2021 43 p.

The main goal of the bachelor thesis is to characterize the essence and role of the
information system, its architecture and ERP system. In this work we will deal with a
proposal to improve the information system and also the analysis of individual accounting
products that would be suitable for integration into the company Gardn, s.r.o. The work of a
member of four capitals contains three pictures and four tables.

In the first chapter we will use the information system more or less from a theoretical
point of view and the definition of basic concepts that are necessary for the analysis of the
company's information system. The second chapter focuses in detail on the goal of the work
together with the partial goals. In the next third chapter, there is the methodology of work
and research methods. The last fourth chapter focuses on the characteristics of Gardn, s.r.o.
and analyzing the state of its information system. The final solution to this issue is a proposal

to change the accounting software for the monitored company Gardn, s.r.o.
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Uvod

V dnesnej dobe sa mdzZeme stretntit’ s informacnym systémom prakticky kazdy den,
aj ked si to vobec nemusime uvedomovat’, napriek tomu je jeho vplyv na dokonalé
fungovanie mnohych veci okolo nas nevyhnutnostou. Informaény systém je castokrat
povazovany za samozrejmost, ale jeho skutocna cena a funkcia sa dokdze ocenit’ az potom
ked” si clovek uvedomi ¢o sa stane ak ho nema k dispozicii. S postupom casu
a zdokonalovanim podnikania sa spaja aj nevyhnutna potreba evidovat objednavky,
zakaznikov, material a obchodnych partnerov a mnohé iné. Najvhodnej$im sposobom na
dosiahnutie tohto naro¢ného ciela je zavedenie informacného systému. Tieto procesy
mdzeme povazovat’ za jedny z najpodstatnejSich faktorov, vd’aka ktorym sa podniky dokézu
od seba odlisit’ medzi konkurenciou.

Ciel'om bakalarskej prace je na zaklade analyzy a zhodnotenia aktualneho stavu vo
vyuzivani informaéného systému v spolo¢nosti Gardn, s.r.o. azhodnotenie podpory
podnikovych procesov prostrednictvom informacnych systémov a informaénych
technologii, identifikovat’ nedostatky a navrhnat’ moznosti ich rieSenia.

Bakalarska praca sa skladd zteoretickej a praktickej Casti. V teoretickej Casti sa
zameriava pozornost’ na charakteristiku a vymedzenie zakladnych pojmov, ktoré priamo
suvisia s informacnym systémom a jeho fungovanim.

V praktickej casti sa venuje pozornost analyze existujuceho stavu uctovného
softvéru a najma navrh na zmenu existujiceho ctovného softvéru. Sticast'ou praktickej Casti

bakalarskej prace je aj prieskum troch Gctovnych softvérov od rozdielnych dodéavatelov.
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1. Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

V sucasnej dobe je informacny systém neoddelitelnou sucastou kazdej dobre
fungujucej firmy ¢i organizacie.

Podstatou informaénych systémov je zachytavanie, spracovanie a ukladanie dat
a informadcii tak, aby boli vzdy k dispozicii, aby ich bolo mozné zdiel'at’ v ramci podniku,
ale aj mimo neho a orientovat’ sa v nich prehl'adne a zretel'ne.

V minulosti sa za informacné systémy povazovali kartotéky v ktorych boli zoradené
a uloZené v podstate vSetky podstatné a dolezite udaje a informéacie na chod firmy. S velkou
pravdepodobnost’ou takto funguje mnoho malych podnikov aj v dneSnej dobe. Za najvacsiu
nevyhodu takéhoto typu informacného systému povazujem fakt, Ze praca s udajmi, ale aj ich
nasledné zdielanie je zbytocne komplikované a menej prehladné, nakolko vSetky tieto
operacie prebiehaju v papierovej forme.

V dnesnej dobe mame k dispozicii mnoho informacénych systémov, ktoré sa odlisuju

réznymi funkciami.

1.1.Informac¢ny systém podniku
Informacie maju velkt ulohu v Zivote jednotlivca, o to vacsiu tlohu maju
v hospodarskej praxi, pri riadeni ¢innosti podniku, organizacie, §tatu a pod. Pre ul'ah¢enie
prace s informéciami sa vytvarajui informacné systémy. Problematika tvorby a vyuzivania
informacénych systémov v praxi je vel'mi zlozitd a komplexna. V poslednej dobe sa snaha
zameriava na ¢o najlepSie rozpracovanie teoretickych principov prace s informéaciami pri
vytvarani informa¢nych systémov a ich automatizacii aplikaciou informacnych

technologii.!

1.2.Podstata a uloha informac¢nych systémov
V kazdom podniku existuje niekol’ko organizacnych trovni, ktoré pozaduju
Specificky sposob spracovania informécii ¢i Specificky druh informécii. Pritom sa

najcastejsie rozliSuje strategicka, riadiaca, znalostnd a prevadzkova trovein. Ziadna z tychto

! KOKLES, Mojmir - ROMANOVA, Anita. 2014. Informatika. Bratislava: Sprint 2 s.r.0. s. 139 ISBN 978-
80-89710-13-3
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urovni sama o sebe nemdze poskytovat’ vSetky informacie, ktoré manazment potrebuje pre
riadenie. Rovnako ale ziadna z tychto urovni nepredstavuje samostatnt ucelent1 entitu, ktora
by odrazala prakticku potrebu nasadenia samostatného informac¢ného systému (softvérove;j
aplikacie). Preto tiez Casto pouzivana klasifikacia, ktora rozliSuje prevadzkové, znalostné,
riadiace a strategické¢ informacné systémy, odrazaju vyhradne teoreticky nahl'ad na
fungovanie podniku. Ich tilohou je charakterizovat’ hodnotu automatizovaného spracovania
informécii pre pracovnikov na jednotlivych organiza¢nych urovniach, takze takyto pohl'ad
na vec svoj zmysel bezpochyby ma.?

V odbornej literatire sa stretdivame s pojmom informaény systém v dvojakom
vyzname. V uzSom — programovo technickom chépani, na oznacenie systému programom
pre pracu sudajmi. V SirSom chapani rozumieme informacnym systémom systém na
zabezpecCovanie informacii potrebnych na riadenie.

V prvom pripade je hlavnou tlohou systému spracovanie udajov, ktoré v podniku
vznikli. Neries$i otazky pre koho a na aké rozhodnutia budu tieto tidaje sluzit’.

V druhom rade ide nielen o spracovanie udajov, ale aj o zhromazd’ovanie, prenos,
uchovavanie, vyber a distribuciu udajov pre potreby riadiaceho subjektu.

Informacény systém nemozno teda stotoznovat, resp. redukovat’ len na systém
spracovania udajov.

Pojmom informacny systém budeme chéapat’ ako systém pozostavajici z l'udi,
technickych a programovych prostriedkov na zabezpecenie zhromazd’ovania, prenosu,
ukladania, vyberu, spracovania, distribicie a prezenticie informécii pre potrebu
rozhodovania tak, aby riadiaci pracovnici mohli vykonavat svoje riadiace funkcie vo
vSetkych zlozkach riadiaceho systému. Jeho zdkladnou ulohou je zabezpecit dostatok
relevantnych, spravnych a presnych informacii v potrebnych terminoch a v pozadovanej
forme na pripravu rozhodnuti. Je podsystémov systému riadenia, tou jeho Castou, ktora
zabezpecuje integraciu zdkladnych funkcii riadenia podniku. Je to taky systém, v ktorom st
vézby definované ako informdcie a prvky ako miesta transformécie informécii.

Z tohto vymedzeného definovania informacného systému vyplyva, ze systém
spracovania udajov je len jeden z podsystémov informacéného systému.?

Vychadzajlic z uvedenej definicie informacny systém tvoria tieto zakladné zlozky:

2 SODOMKA, Petr - KLCOVA, Hana. 2010. Informacni systémy v podnikové praxi. 2. aktualizované
a rozsifené vydani. Brno: Computer Press, a.s. s. 73 ISBN 978-80-251-2878-7

3 MAJTAN, Miroslav a kol., 2016. Manazment. Sieste prepracované vydanie. Bratislava: Sprint 2 s.r.0.

s. 128, 129 ISBN 978-80-89710-27-0
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e Podsystém zhromazd’'ovania udajov,

e Podsystém prenosu udajov,

e Podsystém pamitania a uchovavania tidajov,
e Podsystém vyberu udajov,

e Podsystém spracovania tdajov,

e Podsystém prezentacie a distribucie informaécii.

Podsystém zhromaZzd’'ovania udajov zahfna:
e Zhromazd’ovania udajov pomocou rozliénych zariadeni a prostriedkov a zdznam na
prislusné pamétové médium,

e Kontrolu spravnosti udajov.*

Rastuci vyznam kvalitnych a v€asnych informacii pre tispe$nu existenciu podnikov
sa odraza vraste informatizacie celej spolo¢nosti. Zrychl'ujuca sa dynamika trhov
a produkénych cyklov si vynucuje existenciu kvalitnych informaénych systémov, pri¢om
kvalita informacného systému podniku patri medzi strategické faktory prosperity
a konkurencieschopnosti kazdého podniku.

K nevyhoddm doterajsich informa¢nych systémov podniku patria:

o Casto nepresné informacie o stave podniku, ich maly rozsah a modifikovatelnost
podl’a vlastnych potrieb, ¢asova oneskorenost’, problémy s legislativou,

e Nepruzna a zlozitd komunikacia vo vnutri podniku, ale aj smerom von,

o Casté vymeny beznych softvérov, ktoré uz nestadia svojim vykonom, pripadne st
nestabilné, nespol'ahlivé,

e Nezvladnuta implementacia informacného systému, slaby servis od dodavatela
informacného systému, neschopnost’ informac¢ného systému prisposobit’ sa
poziadavkdm manaZzmentu podniku.

Uvedené nedostatky doterajSich informaénych systémov podniku by mali riesit’

integrované podnikové informacné systémy pracujuce na bdze najmodernejSich

informa¢nych technologii (IPIS/IT).

4 MAJTAN, Miroslav a kol., 2016. Manazment. Sieste prepracované vydanie. Bratislava: Sprint 2 s.r.0. s. 128,
129 ISBN 978-80-89710-27-0

3 KOKLES, Mojmir - ROMANOVA, Anita 2014. Informatika. Bratislava: Sprint 2 s.r.0. s. 140 ISBN 978-
80-89710-13-3

13



1.3.Architektura IS

V sucasnom vysoko konkuren¢nom prostredi predstavuje informacny systém jeden

z faktorov, ktory vyznamne ovplyviiuje vykonnost' a uspeSnost’ podniku. Pokial ma

informacny systém plne podporovat podnikové procesy arealizovat’ ich potencidl, je

potrebné pri jeho budovani reSpektovat’ rade hl'adisk a vdzieb. Architektira systému je prave

tym prostriedkom, ktord tieto vztahy umoznuje navrhnat’ a zachytit’ a jasne ich popisat’ pre

rozne typy zainteresovanych pracovnikov, ako na strane informa¢no-komunikacnych

technologii, tak na strane biznisu.

Pri rieSeni integrovanych informa¢nych systémov je preto architektira informac¢ného

systému vyznamnd z nasledovnych hl'adisk:

Architektara vytvara relativne stabilny ramec IS/ICT, do ktorého sa v priebehu doby
vyvoja postupne zaclefiuju jednotlivé komponenty podl'a pripraveného planu a podla
technologickych, ekonomickych a d’al§ich moznosti,

Architektara IS/ICT je vyznamnym komunika¢nym prostriedkom medzi vedenim
podniku, obchodnou analytikou a vyvojarmi pri formulacii predstav o koncepcii
a rieSeni IS/ICT,

Architektara, pokial je navrhnutd ako dostatocne otvorend, predvidajuca
predpokladané zmeny, zaistuje stabilitu vyvoja IC/ICT aj pri rychlom
technologickom vyvoji ICT,

Architektara umoziluje uz na zaciatku rieSenia IS/ICT zohl'adnit’ hlavné poziadavky
na vlastnosti [S/ICT a z nich nasledne odvijat’ konzistentnu Specifikaciu jednotlivych
ICT projektov,

Architektara IS/ICT je vyznamna tiez zekonomického pohladu. Umoziuje
minimalizovat’ néklady na nespravne zadané projekty, alebo dokonca ndklady na

rekonstrukciu celého IS/ICT v dosledku jeho d’alsej neudrzatelnosti.®

Obriazok 1. Architektiira integrovaného podnikového informaéného systému’

% BRUCKNER, Tomas - VORISEK, Jifi - BUCHALCEVOVA, Alena - STANOVSKA, Iva - CHLAPEK,
Dusan - REPA, Vaclav. 2012. Tvorba informacnich systémii. Praha: Grada Publishing a.s. s. 236 ISBN 978-
80-247-4153-6

7 KOKLES, Mojmir - ROMANOVA, Anita. 2007. Informacny systém podniku. Bratislava: EKONOM, 2007.
86 s. ISBN 978-80-89710-13-3
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EIS (Exucutive Information Systems) — su urené predovsetkym pre vrcholovy
manazment nevyrobnych aj vyrobnych organizacii, vlastnikov a strategické
poradenstvo. Zabezpecuju pristup najmd k externym informaciam, ale aj pristup
k podnikovym zdrojom informdcii predovSetkym pre strategické rozhodovanie.
MIS (Management Information Systems) — su zvycajne zaloZzené na rozsiahlej
a vhodne organizovanej databaze, ktora sustred’uje data popisujlice zakladné objekty
a procesy vo vnutri organizacie. Suzia pre rieSenie zdkladnych problémov riadenia
v organizacii z oblasti vyroby, resp. hlavnej ¢innosti organizécie, financovania,
personalistiky a pod.®

TPS (Transaction Processing Systems) — Systém spracovania dat, systém
spracovania informacii — tymito ndzvami sa oznacuju zdkladné podsystémy
spracovania dat, ako aj Specializované tzv. problémovo orientované pocitacové
systémy programovo a technicky orientované na ur¢ita aplikaciu.’

DPS (Data Processing Systems) -

IPS (Information Processing Systems) —

1.3.1.  Exekutivne informacné systéemy (EIS)

8 EUROEKONOM. [online]. [2021-03-26]. Dostupné na: https://www.euroekonom.sk/klasifikacia-
informacnych-systemov/

9 KOKLES, Mojmir — ROMANOVA, Anita. 2014. Informatika. Bratislava: Sprint 2 s.r.0. s. 143 ISBN 978-

80-89710-13-3
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Exekutivny informaény systém je typ klientskych aplikacii BI, ktoré v sebe integruju
dolezité datové zdroje. S tym st spojené aj Specifické naroky na prezentaciu informacii a ich
spristupnenie veducim pracovnikom a analytikom firmy.

Pre manaZzérske aplikécie je vyznamné, ze:
e su navrhované Speciadle pre poskytovanie manazérskych informacii, umoziuju
sledovat’ firemné procesy, plnenie cielov a pod.,
e su schopné pristupovat’ ku konkrétnym datam presne tak, ako vytvarat’ agregované
data,
e poskytuju néstroje pre on-line analyzy zahriiujiice predovsetkym analyzy trendov,
drill up, drill down a identifikéciu vynimiek,
e su jednoducho ovladateI'né a zaistuji vysoku vypovedaciu hodnotu vystupov
prostrednictvom grafického uzivatel'ského prostredia.
Manazérske aplikdcie sa moézu prevaddzkovat' v rdéznom technologickom prostredi.
S ohl'adom na zmienenu pozadovanu flexibilitu st vSak vdcSinou realizované klientskymi
aplikaciami nad multidimenzionalnymi databdzami (MOLAP, ROLAP, HOLAP). Klientské
manazérske aplikacie sa vytvaraju a prevadzkujii pomocou roznych prostriedkov a to najma:
e Specializovanych produktov pre manazérske aplikacie, napr. ProClarity, Oracle,
Discoverer a pod.
e Kancelarskych prostriedkov, napr. Excel, Access,
e aplikdcie vyvijané v Specializovanych programovacich jazykoch ako napr, MDX
(Multidimensional Expressions) firmy Microsoft.!”
1.3.2.  Manazérske informacné systémy (MIS)

Manazérsky informacny systém je blok orientovany na riadenie podniku na takticke;
trovni, ktord zahffia ekonomické, organizaéné a obchodné hladiska. Struktira bloku je
znacne Standardizovana a je vel'mi podobna aj pre podniky r6znych typov. Koncepcia MIS
je zalozena na integracii procesov Vv troch zakladnych linidch — obchodne-logistické,
finan¢no-uctovné a prierezove.

Medzi ICT sluzby obchodne-logistické patri najma: riadenie vzt'ahov s dodavatel'mi,
(SCM/APS — Suply Chain Management/Advanced Planning and Scheduling), riadenie

vztahov so zdkaznikmi (CRM — Customer Ralation Management), ndkup, predaj,

10 GALA, Libor - POUR, Jan., - TOMAN, P., 2006. Podnikovd informatika. Praha: Grada Publishing, a.s. s.
97 ISBN 80-247-1278-4
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materidlne-technické zasobovanie (MTZ), sklady a preprava. Medzi ICT sluzby finan¢no-
uctovné patria: hlavnd kniha, zavézky, pohladavky, controlling (ndkladové uctovnictvo),
majetok, pokladnica, praica a mzdy (PAM) a finan¢né riadenie. Sluzby prierezové maji
celopodnikovy charakter aradime medzi ne: organizaciu a spravu, riadenie ludskych

zdrojov (personalistiku), marketing a legislativu.!!

1.3.3.  Transakcné systémy (TPS)

Transakény systém, alebo systém spracovania transakcii umoziluje uzivatelom
spracovavat’ datové transakcie v databazovom systéme, ktory sleduje transakéné programy.
Transakény systém zodpoveda za koordiniciu zdsob a distribuciu produktov, spravu
transakcii z platobnych G€tov a spracovanie predaja a miezd.

Vyhody pouzitia transakéného systému na spracovanie transakecii:

e Schopnost spracovavat’ velké mnozstvo udajov: Systémy na spracovanie transakcii
bezne pouzivaji organizacie, ktoré sa zaoberaju online transakciami. Systémy im
umoziuju spracovat’ tisice nakupov koordindciou bankovych a osobnych udajov,
ako aj spracovanim a odoslanim objednavok kupujicim.

e Schopnost’ riesit’ hardvérové a bezpecnostné problémy: Systémy na spracovanie
transakcii vyuzivaju softvér aj hardvér na spravu tisicov obchodnych
a pouzivatel'skych udajov. Je vSak nachylny na narusSenie bezpecCnosti, pretoze
vacsina aktérov ohrozenia sa pokuSa ukradnut’ doverné informadcie. Spolahlivy
systém na spracovanie transakcii ma Casto silné zabezpecenie, ktoré¢ dokaze zabranit’
naruSeniu udajov a zaroven chranit’ informéacie pre spotrebitel'ov.

e Schopnost’ poskytnut’ zlepSeny pristup na trhy: Organizacie mozu prostrednictvom
systému na spracovanie transakcii vyuzivat niekol’ko trhov naraz. M6zu pontkat’
produkty a sluzby na SirSom trhu, najmé ked’ vécSina znaciek vyuZziva stratégie
prieniku na trh. Z dovodu, Ze systém spracovanie transakcii moéze fungovat’
kdekol'vek, organizacie nie st pri pontkani tovaru a sluzieb obmedzené polohou

alebo jazykom.!?

' BRUCKNER, Tomés., - VORISEK, Jiif., - BUCHALCEVOVA, Alena., - STANOVSKA, Iva., -
CHLAPEK, Dusan., - REPA, Vaclav., 2012. Tvorba informacnich systémii. Praha: Grada Publishing a.s. s.
258 ISBN 978-80-247-4153-6

12 TECHSLANG. [online]. [2021-03-30]. Dostupné na: https://www.techslang.com/definition/what-is-a-
transaction-processing-system/
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1.4.ERP systémy

Enterprise resource planning (ERP) ¢ize podnikové planovanie zdrojov je pocitacovy
informacény systém, ktory pokryva vsetky funkcie organizacie. Jadrom ERP je centralna
databéza, v ktorej st ukladané vSetky podnikové informa¢né zaznamy. Touto centralizaciou
je zabezpeCeny tok informécii vSetkym podnikovym oddeleniam. Napriklad transakcia
nakupu nového materidlu sa automaticky premietne do zaviazkov podniku, aktualizuje sa
stav materialu, transakcia ma tiez vplyv na oddelenie vyroby a obstardvania, priCom na
zaklade tejto transakcie sa bude ocakdvat’ ich d’alSia reakcia. ERP teda rlica bariéry medzi
podnikovymi oddeleniami. Tiez vplyva na medzipodnikové vztahy s doddvateI'mi
a odberatelmi cez systémy ako su Supply Chain Management (SCM) cize riadenie
dodavatel'ského ret'azca a Customer Relations Management (CRM) ¢ize riadenie vztahu so
zékaznikmi.!3

Obrizok 2. ERP systém!*

o ° °

ERP systém teda mézeme definovat’ ako ,techniky a koncepty pre integrované

riadenie podnikov ako celku z hl'adiska efektivneho vyuzitia riadenych prostriedkov na

zlepSenie riadenia podniku.*!

13 LEON, Alexis. 2008 Enterprice Resource Planning Tata MCGraw-Hill Publishing Company. 2008 2. vyd.
14 s. ISBN 978-0-07-065680-2

14 Geeks for Geeks. [online]. 2020. [2021-03-30]. Dostupné na: https://www.geeksforgeeks.org/difference-
between-erp-and-erp-ii/

IS LEON, Alexis. 2008 Enterprice Resource Planning Tata MCGraw-Hill Publishing Company. 2008 2. vyd.
14 s. ISBN 978-0-07-065680-2

18



1.4.1. Charakteristika ERP systémov

ERP mé oproti neintegrovanym systémom dve hlavné prednosti. Zjednoteny
celopodnikovy pohl'ad na vSetko, ¢o sa v roznych Castiach podniku odohréava, a spolo¢nu
podnikova databazu, zdruzujucu a uchovavajucu vsetky podnikové déata. ERP systém
automatizuje a integruje klucové podnikové procesy, ako aj prijimanie objedndvok od
zakaznikov, planovanie r6znych podnikovych operacii, vedenie evidencie zasob a mnoho
inych. ERP systémy maju potencial prispiet’ k zlepSeniu Uc¢innosti akejkol'vek organizécie
viacerymi sposobmi. ERP poméha pri definovani obchodnych procesov a zaist'uji, aby boli
dodrziavané v celom dodédvatel'skom retazci ataktiez ERP chréni citlivé a dolezité
podnikové data pomocou dobre zadefinovanych roli a zabezpec€enia pristupu. ERP systém
dokéze pomoct’ aj pri planovani pracovného ¢asu na zaklade prijatych objednavok a prognéz
zvyvoja trhu. ERP systém obycajne pokryva oblast’ financii, personalistiky, vyroby,
logistiky, marketingu a predaja.'¢

Typickou vlastnostou ERP aplikacii je ich modularna architektara. Ide teda
o aplikacie, ktoré obvykle pozostavaji z vel'kého mnozstva modulov s tym, ze kazdy modul
je zhladiska funkcionality zamerany na inu oblast, napriklad modul pre evidenciu
zamestnancov, model pre pldnovanie potreby zamestnancov, modul pre vypocet miezd
a podobne. Spomedzi tychto modulov si kazdy zédkaznicky podnik méze vybrat’ len tie
moduly, ktoré pre svoju ¢innost’ skuto¢ne potrebuje. Medzi vyhody pouzivania aplikécii
typu ERP oproti aplikdcidm ,,Sitim na mieru® teda oproti individudlnemu aplikaénému
softvéru su najma niz8ia cena, zjednoduSenie systémovej integracie a tiez to, Ze tvorcovia
ERP aplikacii zakomponovavaju do svojich produktov tzv. best practices, teda osvedcené
pracovné postupy a skusenosti firiem v ur€itej oblasti. Ich nevyhodou je najma to, ze tieto
aplikacie s uréené pre ,,vSeobecného zdkaznika®, a preto nie su v plnej miere prisposobené
funkciam a procesom konkrétneho podniku.

Aplikacie typu ERP presli od svojich pociatkov na prelome 80. a 90. rokov 20.

storo¢ia mnohymi zmenami a ich vyvoj je dynamicky dodnes.!’

1.4.2. Klasifikacia ERP systémov

ERP systémy delime podl'a schopnosti pokryt’ a integrovat’ vSetky Styri interné

16 ZAHRADNIK, Peter — KOKLES, Mojmir. Trendy v ERP systémoch. [online]. Bratislava, 2020, 7 s. [cit.
2021-03-23]. Dostupné na: https://sekarl.euba.sk/arl-eu/sk/detail-eu_un_cat.1-0269503-Trendy-v-ERP-
systemoch/?disprec=1&iset=8

17 JURIK, Pavol . Aktudine trendy v ERP aplikdcidch. [online]. 2017, 8 s. [2021-03-24]. Dostupné na:
https://sekarl.euba.sk/arl-eu/sk/csg/?repo=eurepo&key=88142905153
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procesy. Systémy, ktoré to dokdzu oznacujeme ako All-in-One. Do tejto kategdrie patria tiez
niektoré univerzalne ERP rieSenia, ktoré ale nepokryvaju jeden z kl'ai¢ovych procesov —
riadenie ludskych zdrojov. Pri implementacnych projektoch byva tento proces
zabezpeCovany subdodavkou iného, Specializovaného dodavatela. Vzhl'adom k pomerne
jednoduchému zacleneniu tejto funkcionality do ERP rieSenia nie je organizacia postavena
pred problém riesit’ d’alsi zlozity integracny projekt. Dodavatel’ obvykle sam garantuje celé
dielo vratane tejto subdodavky a jej integracie. Vol'ba All-in-One systému by pre podnik
mala znamenat’ realizdciu len jedného projektu.

Segment All-in-One ERP systému teda zahriluje substitity, ktorych pocet
implementécii, alebo podiel na trhu, mozno porovnavat’.

Do kategorie ERP zarad’ujeme tiez tie informacné systémy, ktoré nemusia nutne
pokryvat’ a integrovat’ vSetky Styri interné procesy. Zakaznikovi ale vedia poskytnat’ bud’
detailnejSiu Spickovil funkcionalitu, alebo st orientované vyhradne na urCité obory

podnikania. Tieto tzv. Best-of-Breed systémy byvaji v praxi nasadzované bud’ samostatne,

alebo tvoria sucast’ podnikovej ERP koncepcie spolo¢ne s inymi informaénymi systémami.

Tabul’ka 1. Klasifikiacia ERP systémov podl’a odborového a funkéného zamerania

ERP systém All-in-One Best-of-Breed Lite ERP
Schopnost’ pokryt’ Orientéacia na Odlah¢ena verzia
vsetky interné Specifické procesy, Standardného ERP

Charakteristika | podnikové procesy alebo odbory, nemusi | zameraného na trh
(personalistika, pokryvat vSetky malych a stredne
vyroba, logistika, kl'aicové procesy velkych firiem
ekonomika)

Vysoké troveil Spi¢kova detailna Nizsia cena,

Vyhody integracie, funkcionalita alebo orientacia na rychlu
vyhovujuca vacsine | Specifické odborové implementéciu
organizacii rieSenia
Niz8ia detailna Nérocnejsia Obmedzena
funkcionalita, koordindacia procesov, | funkcionalita, pocet
nakladna nekonzistentnost’ uzivatel'ov, moznosti

Nevyhody customizacia informacii, roz§irenia atd’.

nevyhnutnost’ rieSenia
viacerych IT
projektov

Zdroj: KOKLES, Mojmir., - ROMANOVA, Anita. 2014. Informatika. Bratislava: Sprint

2,2014. 243 s. ISBN 978-80-89710-13-3
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Lite ERP systémy predstavuju Specifickil ponuku urcent pre trh malych a stredne
vel'kych podnikov. (SME — Small and Medium-sized Enterprises), vyznacujice sa nizSou

cenou a najréznej$imi obmedzeniami.'®

1.4.3. Kritéria pre vyber ERP rieSenia

Pri vybere ERP rieSenia do podniku rozhoduju viaceré kritérid. Tieto kritérid st
zavislé od konkrétnych poziadaviek majitel'ov podniku, ¢i manazmentu. Prvym kritériom je
funkénost’ systému. Je podstatné si zadefinovat v rdmci podnikania, na aké konkrétne
procesy budeme implementovat konkrétne ERP rieSenie a aki detailnti funkcionalitu
potrebujeme. Ak je funkcionalita konkrétneho rieSenia nepostacujuca, manazment podniku
bude hladat’ rieSenia, ktoré umoznuji customiziciu, pripadne moznost dokupenia
pozadovanych modulov.

Urc¢ita rolu zohravaju aj néklady a cena na konkrétne rieSenie. ManaZzment zvazuje
ako prevadzkové, tak aj obstaravacie naklady. Tieto nédklady ddva do pomeru k pridanej
hodnote plynucej z implementacie ERP systému. Medzi d’alSie kritéria moézeme zaradit’
uroven sluzieb a podpory, schopnost’ realizovat’ zmeny v systéme, zarad'ujeme sem tiez

firemné vizie alebo tieZ referencie o dodavatelovi.!”

1.4.4. Moznosti vyuzitia ERP systémov

Bez ERP systému je organizacia nutend pracovat’ s viacerymi aplikaciami, ktoré nie
st schopné navzdjom komunikovat’. KI'icovym prvkom systému ERP je integracia udajov
zo vsetkych aspektov organizacie. Systém je nastaveny na pouZzivanie jednotnej databazy
a viacero softvérovych modulov plni rézne obchodné funkcie spoloc¢nosti. Vedenie
niektorych organizacii, vacSinou tych, ktoré maju internych kvalifikovanych odbornikov
preferuju nakup iba zakladnych prvkov systému ERP a d’alej rozvijaju externé rozhranie
systémov ERP alebo nezavislé aplikacie, ktoré sa nasledne pouZziji v podniku. Na druhe;j
strane dopracovanie balika ERP pre zakaznika dodavatelom moze byt vel'mi nakladné

a zlozité, ked’ze vicSina ERP balikov nie urcenych pre takéto revizie, ¢o vedie vicsiu Cast’

'8 SODOMKA, Petr., - KLCOVA, Hana., 2010. Informacni systémy v podnikové praxi. 2. aktualizované

a roz§ifené vydani. Brno: Computer Press, a.s. s. 150 ISBN 978-80-251-2878-7

19 ZAHRADNIK, Peter —- KOKLES, Mojmir. Trendy v ERP systémoch Bratislava, [online]. 2020, 7 s. [2021-
03-25]. Dostupné na: https://sekarl.euba.sk/arl-eu/sk/detail-eu_un_cat.1-0269503-Trendy-v-ERP-
systemoch/?disprec=1&iset=8

21



zakaznikov k potrebe prisposobit’ svoje obchodné procesy podla metodiky zakotvenej

v dodanej verzii systému ERP.2°

1.4.5. ERP pre mobilné zariadenia

Vyraznym trendom sti¢asného obdobia je tvorba mobilnych aplikacii, tzn. aplikécii
urcenych pre mobilné telefony, smartfony, tablety, notebooky, netbooky a pod.

Ulohou aplikécii typu ERP je, okrem iného, poskytovat’ zodpovednym pracovnikom
informécie na podporu rozhodovania. Pokial’ je pracovnik pritomny priamo na pracovisku,
potom pre neho mobilné verzia aplikacie nepredstavuje oproti klasickej pocitacovej verzii
ziadnu vyhodu, ba skor naopak, ked’Ze mobilné zariadenia obvykle mavaju rozmerovo mensi
displej a mensi vykon spracovania inStrukcii prejavujuci sa v dlhSom €ase odozvy (pomalSie
spustanie programov a praca s nimi). Okrem toho u takychto zariadeni absentuje klasicka
pocitacova klavesnica, Co pouZzivatela spomal’uje pri pisani. Mobilné verzie aplikécii vSak
mozu byt vyhodné v Case, ked’ dany pracovnik nema préave pristup ku svojmu firemnému
pocitacu, napriklad obchodny manazér nachadzajlici sa na pracovnej ceste, resp. na
obchodnom rokovani. Ak manazér musi v takejto situdcii u€init’ urcité rozhodnutie priamo
na mieste, moze byt pre neho mobilna verzia aplikacie dobrou pomdckou, pretoze mu moze
v realnom Case poskytnut’ zakladné informacie, tabulky, grafy alebo Specidlne ad-hoc
reporty (reporty zostavené podl'a jeho aktudlnych poziadaviek) ako podklady pre u¢inenie
spravneho rozhodnutia.

Pri pouzivani mobilnych verzii podnikovych aplikacii vSak opat’ vyvstavaju otazky
ohl'adom datovej bezpecnosti, ked'ze k vymene informacii medzi serverom a mobilnym
zariadenim dochadza prostrednictvom internetu. Prenos informéciti, ktoré st pre dany podnik

citlivé, je preto, podobne ako pri cloudovom rieSenti, potrebné dosledne zvazit. 2!

1.5.Systémy ERP 11
V sucasnej dobe existuji ERP systémy s vys$Sou mierou integracie, ktoré su

oznacované ako ERP II alebo Extended ERP. Uvedené oznacenie je typické pre teoreticka

20 TARCA, Alexander. Moznosti vyuzitia ERP systémov. [online]. Kosice, 2017, 1 s. [2021-04-02]. Dostupné
na: https://sekarl.euba.sk/arl-eu/sk/detail-eu_un_cat.1-0233411-Moznosti-vyuzitia-ERP-
systemov/?disprec=1&iset=2

21 JURIK, Pavol . Aktudlne trendy v ERP aplikdcidch, [online]. 2017, 8 s. [2021-03-28]. Dostupné na:
https://sekarl.euba.sk/arl-eu/sk/csg/?repo=eurepo&key=88142905153
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oblast anaznaenie smeru vyvoja tychto systémov. VSeobecne sa aj pre tieto systémy
zachovava aj na d’alej vS§eobecné oznacenie ERP.

Pre ERP II je typicky posun k integracii novych technologii podporujicich
elektronické transakcie a moderné analytické nastroje. Povodné ERP systémy boli zamerané
najmé na klasicki podnikova informatiku a boli viac orientované na podporu internych

procesov.??

Obrazok 3. Prvky systtmu ERP 11

ERP II
ERP
- Evidencia podnikovych zdrojov
- Predaj
- Naékup
- Podpora vyroby
ECM
E-business Riadenie podnikového
E-procurement obsahu
E-commerce
M-commerce CRM
E-marketplace Evidencia zédkaznikov
SCM Evidencia obchodnych
transakcii
Analyzy predaja
Kampane

Zdroj: SUCHANEK, Petr. 2012. E-Commerce - Elektronikcé podnikanie a koncepcia
elektronického obchodovania. Praha: Ekopress, 2012. 61 s. ISBN 978-80-86929-84-2

22 SUCHANEK, Petr. 2012. E-Commerce - Elektronikcé podnikanie a koncepcia elektronického
obchodovania. Praha: Ekopress, 2012. 61 s. ISBN 978-80-86929-84-2
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S rozvojom elektronickej komercie sa stalo nevyhnutnym zameranim sa na externé
procesy, procesy podporujuce elektronicki komunikdciu so zakaznikmi, elektronicky
predaj, elektronickli podporu dodavatel'ského retazca, komunikéciu a automatizaciu
obchodnych transakcii medzi dodavatel'mi, napojenim a integraciou platobnych systémov.
Prave toto je doménou modernych ERP s ozna¢enim II, ktoré v sebe zahriiuji ¢iastocne
alebo uplne podporu uvedenych oblasti.

ERP II obsahuje zédkladné¢ ERP, ktoré predstavuje jadro podnikovej informatiky
zaistujuce evidenciu podnikovych zdrojov a rieSenia beznych transakénych uloh, akymi st
predaj a ndkup, zasoby, Gctovnictvo, pohl'adavky a podobne.

Dnesné ERP systémy st vyvijané presne podl'a uvedenej Struktiry a obsahuju vsetky,
alebo len niektoré z uvedenych nastrojov. Z hl'adiska terminoldgie sa stale zachovava trend

pomenovavat tieto systémy iba ako ERP. Ponuka ERP systémov je velka.?

Tabul’ka 2. Vybrané ERP systémy a ich moduly na ¢eskom a slovenskom trhu

ERP Moduly, funkcie, vlastnosti

Jednd sa o moduldrny systém, ktory obsahuje, alebo moze
obsahovat’ moduly Ekonomika, Financie, Riadenie projektu,
ERP Helios Orange | Servis, Polnohospodarstvo, Colny software, Prepravné sluzby,
Doprava, Vyroba, Manazérske vyhodnocovanie, Cudské zdroje,
Styk so zdkaznikmi , Obchod. Obsahuje nastroj Business

Intelligence.
Informaény systém pre malé astredne velké spolocnosti
Inspiro ERP orientujice sa okrem iného na internetové obchodovanie.

Umoznuje spravovat’ objednavky, produkty na skladoch,
zdkaznikov ¢i doklady z jedného prostredia.

Okrem zédkladnych modulov (Finan¢né uctovnictvo, Fakturicia,
Bankové operacie, Evidencia majetku, Pokladna, Skladové
hospodarstvo, Mzdy a personalistika a dalSie) pontka aj
Specializované moduly podl'a odborového a funkéného zamerania
ERP Business ako su napriklad Vyroba, Doprava, CRM, OLAP, Finan¢né
analyzy, iBusiness. Systém plne podporuje elektronicky styk so
Statnymi inStitGciami (elektronické podanie, elektronicky podpis)
Sucastou je rieSenie strediskového spracovania spolocnosti a to na
niekol’kych trovniach. Systém podporuje jazykové varianty.
CRM/ERP systém. Moduly systému Altus VARIO riesi vSetky
potrebné firemné agendy (obchodné, ekonomické a personélne). Je
primarne navrhnuty pre firmy strednej velkosti VSetky moduly
disponuju spolo¢nymi funkciami jadra Varia, ktoré zaistuju
Altus Vario ERP | dokonalt konzistenciu vSetkych sucasti systému. Vario poskytuje
vSetkym modulom spolo¢né rozhranie pre Adresdr, Doklady

2 SUCHANEK, Petr. 2012. E-Commerce - Elektronikcé podnikanie a koncepcia elektronického
obchodovania. Praha: Ekopress, 2012. 61 s. ISBN 978-80-86929-84-2
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a Katalog produktov. Dalej spoloéné funkcie pre: spravu
uzivatelov, pristupovych prav, tlace, nastaveni systému, hl'adanie
udajov vo vSetkych agendach, ilohy a mnoho d’alSich.

Twist Inspire ERP

ERP systém (podnikovy informac¢ny systém) urceny pre riadenie
podnikovych procesov. Tento systém mozno plne automatizovane
pripojit’ na internetové obchody vystavané na ShopCentriku.
(ShopCentrik je aplikacia uréend pre obchodovanie na internete.
Vyrobcom tohto profesiondlneho systému je spolo¢nost’
NetDirect). Moduly Twist Inspire ERP st Partneri, Produkty,
Predaj, Nékup, Sklady, Pohl'adavky a zavazky, Banka a pokladna,
Ugtovnictvo, Majetok, Vykazy a rozpoéty, CRM, Vyroba,
Specialne agendy, Tladové vystupy, UZivatel'ské prehlady.

Microsoft
Dynamics NAV

Informacny systém primarne uréeny pre stredné podniky. Obsahuje
moduly Financie, Nakup a z&vézky, Predaj a pohl'adavky, Spravca
hotovosti, Sklad, Spravca skladu, Cudské zdroje, CRM Marketing
& Predaj, CRM Servis, Zdroje, Projekty, Dlhodoby majetok,
Vyroba.

Inspiro ERP

Inspiro ERP je informacny systém pre malé a stredne velké
spolocnosti predévajice na cestach, alebo obchodujtice na internete.
Obsahuje moduly Produkty, Dodévatelia, Odberatelia, CRM,
Objednavky, Pohyby tovarov, Doklady, Statistiky, UZivatelia.

ERP Flores

ERP syst¢tm FLORES je syst¢tm na riadenie obchodnej resp.
vyrobnej organizécie

Smart4Web

Obsahuje moduly Sklad, Objednavky, Odberatelia, Uétovnictvo,
Vyroba

CS Rendite

Zakladny modul CS Rendite obsahuje bali¢ek zéakladnych
kmenovych dat + moduly nakupu, predaja a skladové hospodarstvo.
Obsahuje moduly Nakup, Predaj, Vyrobky a sklad a Zakaznici.

SAP ERP

Obsahuje moduly SAP ERP Human Capital Management (SAP,
ERP HCM) — poskytuje funkcie rieSenia pre riadenie financii
v najkomplexnejsich podnikoch naprie¢ odvetviami, SAP ERP
Operations a SAP ERP Corporate Services obsahujejuce Spravu
a udrzbu nehnutelnosti, Spravu podnikového majetku, Riadenie
podniku a portfélia, Riadenie pracovnych ciest, Ochrana Zivotného
prostredia, zdravie abezpeCnost, Riadenie kvality a Sluzby
globalneho obchodovania.

Esyco.NET

Informacny, ekonomicky aobchodny systém Esyco.NETje
primarne urceny pre riadenie velkoobchodnych firiem. Obsahuje
moduly Produkty, Klienti, Kontaktné osoby, Obchod, Objednavky
dodéavatelov, Faktary, Predlohy, Dobropisy, Dodacie listy,
Objednavky, Ponuky, Dopytu, Logistika a sklady, Reklamacie
a servis, Financie, Majetok, Vyroba, Marketing a CRM, Sprava
dokumentov, Manazérska nadstavba, WWW portal a redakény
systém, HelpDesk.

INFOR ERP
SyteLine

SyteLine nachadza uplatnenie predovSetkym v stredne velkych
podnikoch s diskrétnou vyrobou, montaZou a vyvojom na zakazku,
pre ktoré je primdrne vyvijany.

Zdroj: SUCHANEK, Petr. 2012. E-Commerce - Elektronikcé podnikanie a koncepcia
elektronického obchodovania. Praha: Ekopress, 2012. 61 s. ISBN 978-80-86929-84-2
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Systémy ERP 2 integruji externych predajcov a dodavatelov do podnikovych
procesov tak, aby mohli priamo ovplyvnit’ produktivitu, nédklady a efektivnost’. Niektoré
prvky ERP 2 zahfiiajii rozSirovanie technického personalu, zadarmo, alebo za vel'mi
rozumnu mieru pre zédkaznikov. Pre dodavatelov moze schopnost’ rozsirovat’ technické
funkcie znamenat' udrzanie zakaznika. Pre zdkaznikov to moézZe znamenat kvalitnejSie
a lacnejsie vyrobky, alebo sluzby.

Medzi najvyssie a najlepsie vyuzitie funkcionality ERP 2 patri aktivna spolupraca
s dodavatelmi na znizovani nakladov, zlepSovani kvality, znizovani predizenych ¢asov
cyklov dodéavatel'ského retazca adokonca na spolo¢nom vyvoji lepSich produktov

a sluzieb.?*

24 WOOD, B. ERP vs. ERP 2 vs. ERP 3 Future Enterprise Applications. [online]. 2010, [2021-04-03].
Dostupné na: https://www.iitrun.com/erp-vs-erp-ii-vs-erp-iii-future-enterprise-applications/
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2. Ciel prace
Hlavnym cielom bakalarskej prace je na zaklade analyzy a zhodnotenia aktualneho
stavu vo vyuzivani informacného systému v spolo¢nosti Gardn, s.r.o0. a zhodnotenie podpory
podnikovych procesov prostrednictvom informacnych systémov a informaénych
technologii, identifikovat’ nedostatky a navrhnat’ moznosti ich rieSenia.
Pre dosiahnutie hlavného ciel’a sme si urcili aj niekol'ko ¢iastkovych ciel'ov, ktorych
naplnenie je predpokladom tuspeSného dosiahnutia hlavného ciela. Su to tieto Ciastkové

ciele:

e Preskumat’ stav rieSenej problematiky sa zameranim na oblast’ informacnych
systéemov

e Podrobne analyzovat’ informacné systémy podniku a ich pouzivanie v spolo¢nosti

e Vypracovat SWOT analyzu pre spolo¢nost’ Gardn, s.r.o.

e Analyzovat stav informa¢ného systému v spolo¢nosti Gardn, s.r.0.

e Analyzovat’ konkrétne uctovné softvéry: Omega, Money S3 a Pohoda pre pouzitie
v spolo¢nosti Gardn, s.r.0.

e Navrh na zlepSenie aktudlneho stavu informacnych systémov a informacénych

technologii v spolo¢nosti Gardn, s.r.0.
V zavere prace analyzujeme néavrh rieSeni na zmenu poévodného Gctovného systému

v spolocnosti Gardn, s.r.0. a vyhodnotime vplyv tejto zmeny na aktudlny stav informacnych

systémov a informacénych technoldgii v spolo¢nosti Gardn, s.r.o.
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3. Metodika prace a metody skimania

V tejto kapitole sa zameriame na struéné vymedzenie objektu skimania, pracovné
postupy, sposob ziskavania idajov a ich zdroje, pouzité metddy vyhodnotenia a interpretacie
udajov.

Charakteristika objektu skiimania

Objektom skiimania tejto bakaldrskej prace bola spolo¢nost’ Gardn, s.r.0., kde sme na
dosiahnutie ciel'ov zvolili viaceré metddy skimania danej problematiky. Spolo¢nost’ bola
zalozend vroku 2018 dvoma spolo¢nikmi. Spolo¢nost’ sa predovsetkym zaobera
zabezpeCenim komplexnych sluzieb v oblasti zahradnictva, krajinnej architektiry a

zavlahovych systémov.

Pracovné postupy
Pracovny postup spracovavania bakalarskej prace méZzeme zhrnit' do nasledujticich
bodov:

- Preskimanie sucasného stavu rieSenej problematiky doma av zahrani¢i so
zameranim na oblast’ informacnych systémov podniku a tiez na kategériu ERP
systémov, ktoré predstavuju bezne dostupné rieSenia aplika¢ného softvéru na trhu
podnikovych aplikacii.

- Vyber a zdkladna charakteristika spolo¢nosti.

- Spoznanie prostredia spolocnosti, jej analyzovanie, ktoré viedlo k sumarizacii
zistenych poznatkov prostrednictvom SWOT analyzy.

- Analyzovanie vyuZzivanych informa¢no-komunika¢nych technologii v podniku,
predovsetkym so zameranim na zékladné softvérové a hardvérové vybavenie, ale aj
aplikacny softvér

- Vyber, analyza a porovnanie novych rieSeni aplika¢ného softvéru.

- Navrh a odportcania pre spolo¢nost’.

Sposob ziskavania idajov a ich zdroje

Pre spracovanie prvej kapitoly bakalarskej prace sme vychadzali predovSetkym
z poznatkov obsiahnutych v u€ebniciach, odbornych publikaciach, ako aj rdznych
odbornych a vedeckych c¢lanok a d’alSich zdrojov, ktoré sme ziskali prostrednictvom

internetu.
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Pre spracovanie analytickej Casti bakalarskej prace sme vychadzali z rozhovorov
s majitel'mi spolo¢nosti ako aj d’alSimi zamestnancami. Na zmapovanie aktudlnej financne;j
situdcie spoloCnosti sme vychadzali z verejne dostupnych dat zverejnenych na portali
Finstat. Informécie o porovnavanych produktoch z kategorie aplikacného softvéru sme
cerpali z webovych stranok uvedenych spolocnosti, ako aj z d’alSich dostupnych firemnych

propagacnych materidlov.

Pouzité metédy vyhodnotenia a interpretacie udajov

Pri spracovani bakalarskej prace boli pouzité tieto metody: analyza, syntéza,
komparacia, dedukcia a indukcia.

V teoretickej Casti tejto bakalarskej prace boli ziskané zakladné informacie
Studovanim odbornej literatiry. Nasledne sme ziskané informacie analyzovali aby sme
mohli ziskat’ presny pohl'ad na sGCasny stav atiez vyuzitie informac¢ného systému
v spolocnosti. Pri spracovavani tejto Casti bakalarskej prace bola pouzitd aj metdda
komparacie, kde sme porovnavali definicie roznych autorov, ich pristupy ku klasifikacii ako
aj kritérid vyberu ERP systémov. Tiez sme v tejto Casti vyuzili aj metddy indukcie
a dedukcie ako aj syntézy.

V praktickej Casti bakaldrskej prace bolo pouzitych niekol’ko metdd pre podrobné
skimanie danej problematiky. Zékladné¢ informacie ohladom sposobov fungovania
spoloc¢nosti boli ziskané rozhovorom s jej vedenim.

V daliej Casti bakalarskej prace sa pozornost sustredila na hibkové analyzovanie
konkrétne troch Gctovnych softvérov. Prostrednictvom ziskanych informécii od vedenia
spoloc¢nosti bolo zrejmé, ze budu najviac vyhovovat uctovné softvéry ako Omega —
podvojné uctovnictvo, Money S3 a Pohoda. Syntézou sme zhrnuli ziskané poznatky.

Po absolvovani podrobnejSej analyzy a naslednej syntézy sme pre spolocnost’ Gardn,

s.r.0. navrhli u¢tovny softvér Money S3.
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4. Vysledky prace a diskusia

V tejto kapitole si podrobne popiseme spolo¢nost’ Gardn, s.r.o., kde sa zameriame na
jej zakladné informécie o spolo¢nosti ako vznik, predmet podnikania, ciele a tiez
hospodarske vysledky za minulé obdobia. V zavere tejto kapitoly porovname a navrhneme

optimalnu vol'bu pre uctovny softvér na zlepsenie vnutropodnikovych procesov.

4.1.Charakteristika spolo¢nosti Gardn, s.r.o.

Spolo¢nost’ Gardn, s.r.o. sa venuje budovaniu jazierok a zavlazovacej techniky,
travnikom, realizécii a drzbe zahrad. Spolocnost’ bola zalozend 18. decembra 2018
v Hronskych Klacanoch. Pri vzniku spolocnosti stali dvaja spoloc¢nici, ktori v nej pdsobia
dodnes. Zakladné imanie spolo¢nosti je 5000 €, ktoré¢ je rovnomerne rozdelené medzi
spolo¢nikov (50%). Najvyssim riadiacim orgdnom spolo¢nosti je valné zhromaZzdenie, ktoré
sa stretdva raz za jeden rok. Od vzniku spolo¢nosti je jej hlavnou podnikatel'skou ¢innost'ou
podl'a udajov zapisanych v SK NACE c¢innosti suvisiace s krajinnou upravou. Do tejto

oblasti mo6zeme zahrnut’ takmer vSetky Upravy a prace, ktoré sa tykaji zelene a drevin.

Obrizok 4. Logo spolo¢nosti Gardn, s.r.0.”

V sucasnosti spolo¢nost’ posobi najmé v Nitrianskom kraji, v Levickom okrese, kde
sa nachadza aj sidlo spolo¢nosti.

Spolo¢nost’ Gardn, s.r.o. sa venuje riadne a projektovaniu sadovnickych diel, zdhrad,
parkov, verejnych priestorov, priemyselnych aredlov a priestorov rekredcie, inovativhym
rieSeniam pre cestovny ruch, arboristike, starostlivosti o privatnu, komunalnu a priemyselnt
zelen, posudzovatel'skej ¢innosti na useku ochrany drevin, prirody a krajiny, krajindrskym

Studidm a hodnoteniu charakteristického vzhl'adu krajiny. Spolo¢nost’ spolupracuje aj

25 Gardn s.r.0. Dostupné na: https://gardn.sk
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s poprednymi slovenskymi odbornikmi v oblasti krajinarstva, zahradnej a krajinnej
architektiry, dendrologie, arboristiky, pomologie s akcentom na staré krajové odrody,
krajinnu ekologiu a krajinné planovanie, ¢i ochrany prirody a kvality.

Spoloc¢nost’ tiez zabezpecuje pre svojich klientov komplexny zdhradny servis od
obhliadky plochy budticej tpravy, cez zameranie, projektovanie, rozpoctovanie, realizaciu

po pravidelnt udrzbu, podl'a priania kazdého klienta.

Na nasledujicom grafe moézeme vidiet ekonomické vysledky z minulych obdobi

spolo¢nosti Gardn, s.r.o.

Graf 1. Vyvoj trzieb v spolo¢nosti Gardn, s.r.o.

Trzby

~ 181 222€

103638€_—"

0e _~—

FinStat.sk

Zdroj: Finstat, dostupné na internete: https://www.finstat.sk/52075567

Na vyssie uvedenom grafe moézeme pozorovat’ rasticu krivku trzieb od zaciatku

podnikatel'skej ¢innosti od roku 2018.
V nasledujicom grafe mozeme sledovat’ vyvoj zisku spoloc¢nosti Gardn, s.r.o. za

minulé obdobia. V roku 2020 sa dostala do zisku z -5 274 € na 3 040 € a trzby jej narastli o
75 % na 181 222 €.
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Graf 2. Vyvoj zisku v spolo¢nosti Gardn, s.r.o.
Zisk
Gardn, s.r.o.

3040€

-5274 €

2018 [1 mes.] 2019 2020
FinStat.sk

Zdroj: Finstat, dostupné na internete: https://www.finstat.sk/52075567

V nasledujicom grafe moézeme vidiet' rozdelenie vynosov a trzieb v spolo¢nosti

Gardn, s.r.0. za minulé obdobia.

Graf 3. Rozdelenie trzieb a vynosov v spolo¢nosti Gardn, s.r.o.

Celkové vynosy

Gardn, s.r.o.
185 038 €
103 838 €
2018 [1 mes.] 2019 2020
® Ostatné finan¢né vynosy Ostatné prevadzkové vynosy @ Trzby za tovar, vyrobky a sluzby

FinStat.sk

Zdroj: Finstat, dostupné na internete: https://www.finstat.sk/52075567
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Ako hlavny zdroj prijmov spolo¢nosti Gardn, s.r.o. méZeme povazovat' trzby za
tovar, vyrobky a sluzby, ktoré nam v poslednom sledovanom obdobi predstavujtt 97,93% zo
vSetkych prijmov, teda 181 222€. Ostatné prevadzkové vynosy dosiahli v poslednom
sledovanom obdobi 3816€, teda 2,07% z celkovych prijmov.

4.2.SWOT analyza spolo¢nosti
Prostrednictvom SWOT analyzy si pre spolo¢nost’ Gardn, s.r.o. skompletizujeme
a zoradime interné silné a slabé stranky podniku a jeho externé prilezitosti a hrozby podla

dolezitosti.

4.2.1. Silné stranky podniku

Spolo¢nost’ Gardn, s.r.0. si uz od zaciatku svojho pdsobenia od roku 2018 buduje na
trhu silné meno v oblasti zdhradnictva, krajinnej architektury a zavlahovych systémov.
Kvalita odvedenej prace spiiia vietky poziadavky aj najniroénejsich zakaznikov presne
podla svojich oCakéavani. Zarovei sa spolocnost’ snazi udrziavat’ priaznivé ceny pre svojich
stalych aj novych zdkaznikov, aby si ich sluzby mohla dovolit’ SirSia sféra obyvatel'stva
a zéroven aby sa dokazali udrzat’ aj v cenovo konkurenénom boji s inymi spolocnost’ami
pdsobiacimi v danom regione. Medzi d’alSie silné stranky spoloCnosti moZeme taktiez
zahrnut' tim sktisenych odbornikov s dlhoro¢nou praxou v obore, tiez rychlu reakciu na

akykol'vek podnet a v neposlednom rade rychlost’ a kvalitu realizovanych projektov.

4.2.2. Slabe stranky podniku

Medzi najvécsie negativa mozeme zahrnut’ absenciu informacného systému, ktory

by mohol ul'ah¢it’ riadenie a fungovanie spolo¢nosti na vyssej trovni.

4.2.3. Prilezitosti podniku

Hlavnou prileZitostou spolo¢nosti je zvladnut vyhoviet narastajicemu poctu
zakaznikov, nakol’ko v sucasnej dobe sa prudko zvysuje dopyt po pontkanych sluzbach
spolo¢nosti. V dosledku toho je nutné rozsirit' ponuku produktov aby spolo¢nost’ mohla
vstipit’ na nové trhy a zaplnit’ tak nezaplneny trhovy priestor v sektore pontikanych sluzieb.
Nasledkom tohto javu sa oCakava aj narast investi¢nej ¢innosti do modernych technologii,

ktoré su kli¢ové pri realizacii jednotlivych projektov.
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4.2.4. Hrozby podniku

Cinnost’ spolognosti je postavena na dostatoénom trhovom dopyte po ponukanych
sluzbach. V doésledku toho je najvacsim rizikom pre spolo¢nost’ pomaly rast trhu, t.j., Ze by
nemala potrebné mnozstvo zdkaziek a projektov, ktoré su alfou a omegou pre spravne
fungovanie a ziskovost’ spolo¢nosti. Tento jav by mohli ovplyvnit’ aj rastice ceny vstupov,
v dosledku ktorych by muselo dojst’ aj k celkovému narastu cien v ramci projektu. Medzi
neodmyslite'nu ¢ast’ hrozieb je nutné zaradit’ aj narastajici tlak konkurenéného prostredia
na regionalnom trhu, ktory by mohol skomplikovat’ ziskavanie novych zakaziek. Nepriamou
hrozbou pre spolocnost’ moze byt jej slaba obranyschopnost’ v pripade recesie, ked’ze prave
v tomto finan¢ne naro¢nom obdobi sa hl'adaju, respektive ziskavaju nové zakazky velmi

tazko.

4.2.5. Vyhodnotenie SWOT analyzy spolocnosti Gardn, s.r.o.
V nasledujucej tabul’ke mame zndzornené zhrnutie SWOT analyzy v spolo¢nosti

Gardn, s.r.0.

Tabul’ka 3. SWOT analyza spolo¢nosti Gardn s.r.o.

Pozitiva Negativa

Silné stranky Slabé stranky
W = Kyvalita prace = Absencia informa¢ného
g = Rychlost realizacie systému
k= projektov

* Tim skusenych
odbornikov

Prilezitosti Hrozby
OEJ = Vicsi dopyt * Nezaujem o pontkané
) ®  Moznosti realizacie sluzby '
i projektov kdekol'vek = Konkurencia v danom

sektore
* Financ¢nd kriza

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Zo ziskanych udajov je mozné usudit’, Ze spolocnost’ posobi v oblasti kde nie je az
tak vysoka konkurencia, vd’aka ¢omu je ziskavanie novych zakaziek o €osi jednoduchsie.
Avsak ddlezitou zmenou ktorou by mala spolo¢nost’ v blizkej buducnosti prejst’ je zavedenie

informa¢ného systému ERP alebo CRM.

4.3.Analyza existujiceho stavu v oblasti IS/IT

Spolo¢nost’ Gardn, s.r.o. v stiasnosti nedisponuje Ziadnym informa¢nym systémom
v podobe ERP systémov, alebo zniektorych exekutivnych informaénych systémov.
Aktudlny stav mozeme pripisovat’ vel'kosti podniku, nakol’ko zatial’ nie je nevyhnutné aby
spolocnost’ uzivala takyto systém kvoli velkosti samotného podniku. Jedna sa
o mikropodnik. V budtcnosti sa spolo¢nost” planuje zvicsit a zaroveil zvysit' aj pocet
svojich zamestnancov, tzn. Ze bude viac ako potrebné zabezpecit’ niektory z ERP systémov
napr. z kategorie Lite ERP.

Spolo¢nost’ aktudlne pouziva uctovny softvér Humanet, je to on-line internetovy
uctovny softvér, ktory pontka potrebnt funkcionalitu pre vedenie uctovnictva, prevadzku
a efektivne riadenie firmy.

Humanet obsahuje moduly:

e Podvojné Gctovnictvo
e Fakturécia a odbyt

e Sklad

e Majetok

e Pokladna

Vstupny poplatok za vyuzivanie licencie Humanet je vo vyske 400€ a tiezZ je nutné kazdy
rok zaplatit 20% z povodnej ceny za aktualizdcie programu. Medzi hlavné nevyhody
uctovného softvéru Humanet mézeme zahrnut’:

e Cenu za polozky — pri rozhodovani, v ktorom programe chceme zacat’ uctovat’ nie je

jasné aka vysoka bude cena tohto G¢tovania

e Pozastavenie sluzieb v pripade neuhradenia faktary

e Zlozité ovladanie, ktoré nie je vhodné pre zaciato¢nikov

e Uctovanie je mozné len s pristupom na internetové pripojenie
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4.4.Navrh na zmenu existujuceho uctovného softvéru v spolocnosti

Gardn, s.r.o.

Obsahom tejto kapitoly bude navrh zlepSeni a nové rieSenia, ktoré by mohli prispiet
k zlepSeniu podnikovych procesov.

Podl'a zadanych kritérii od spolo¢nosti Gardn, s.r.o. sme sa rozhodli vybrat’ v uzSom
vybere niekol’ko konkrétnych uctovnych softvérov od réznych dodéavatel'ov. Prioritou bolo
aby bol zvoleny uctovny softvér kompatibilny s operacnym systémov Windows 10, ktory
ma spolo¢nost’ nainsStalovany na svojich pocitacoch. V nasledujucich podkapitolach
moézeme vidiet' vyber jednotlivych uétovnych softvérov, ktoré spiitaju pozadované kritéria
spolo¢nosti Gardn, s.r.o.

Kritéria vyberu ERP systému — suhrn:

e Jednoduchost’ ovladania, vhodny pre zaciato¢nikov
e Pozadovana funkcionalita dostupné v jednom rieSeni
e Cenovo prijatelné rieSenie

e Lokalny dodavatel

e Dostupnost’ miestnej podpory

e Kompatibilita s operacnym systémom Windows 10

Na zéklade realizovanych rozhovorov s majite'mi spolo¢nosti a stanovenych kritérii
sme pristupili k zdkladného vyberu moznych rieSeni aich detailnejSiemu analyzovaniu
a naslednému porovnaniu. Vyber sme realizovali predovSetkym z kategorie produktov,
ktoré by sme mohli oznacit’ ako ,,Lite ERP*, resp. v praxi sa mdzeme stretntit’ aj s oznacenia
ekonomicky softvér. V niektorych pripadoch tiez oznaCenia uctovny softvér avsak tieto
aplikdcie v stucasnosti uz disponuju rozsirenejSou funkcionalitou a nepokryvaji len
uctovnictvo, ale napr. aj zdkladni funkcionalitu na riadenie vztahov so zakaznikmi,
moznost’ generovania finan¢nej analyzy, ako aj réznych vystupnych zostav pre potreby

riadenia.

4.4.1. Uctovny softvér Omega — podvojné iictovnictvo
Uétovny softvér Omega od spolo¢nosti KROS a.s. je vhodny hlavne pre mensich
podnikatel'ov a Zivnostnikov. Jeho funkcionalita obsahuje vSetko potrebné pre pohodlné

a rychle spracovanie jednoduchého a podvojného uc¢tovnictva — uctovnictvo, sklad, DPH +
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kontrolny vykaz DPH, fakturiciu, objednavky, majetok, knihu jazd, cestovné prikazy,
evidenciu posty, pokladnice, internetbanking, kurzovy listok, dafiové priznanie fyzickych
a pravnickych osob a €tovné poznamky.
Zakladna vstupna cena uctovného softvéru Omega balika profi je 244,80€ s DPH pri
platbe na 12 mesiacov. Tento balik zahfia:
e Aktualizacie — nové verzie plné vylepseni s Cerstvou legislativou,
e HOTLINE plus — telefonické poradenstvo, ktoré mdze byt vel'mi uzitocné v pripade
akychkol'vek problémov,
e KROS News - legislativny casopis plny clankov o zmenach v zédkonoch
s praktickymi prikladmi,
e INFO KROS - legislativne novinky, upozornenia na ddlezité terminy priamo
V programe,
e Vzdialeny pristup — pomoc cez online vzdialené pripojenie,

e Webinare a Skolenia — kredit 50€ na vzdelavanie v KROS Academy.

4.4.2. Uctovny program Money S3

Uétovny program Money S3 v st¢asnosti disponuje funkcionalitou, ktora uspokojuje
poziadavky vicsiny zdkaznikov, ¢i uz su to menSie firmy alebo Zivnostnici. Money S3 patri
medzi jeden z najrozsirenejich Giétovnych systémov na Slovensku a v Cechach.

Pre stredne vel'ké podniky je k dispozicii program Money S4, ktory napriklad
umoziuje vyuzivat' cenotvorbu s moznost'ou neobmedzenych cennikov, cenovych hladin,
alebo mnozstva akciovych a individudlnych cennikov. Pontka tiez CRM funkcie pre
prehl'adnu pracu so zakaznikmi a efektivne riadenie obchodnych vzt'ahov. Obsahuje néstroje
pre planovanie, riadenie a hodnotenie zékaziek, ¢i vnutrofiremnych projektov. Taktiez
umoznuje rychle spracovanie ovel'a va¢siecho mnozstva dokladov. Prinésa tiez pouzitie SQL
servera a vel'mi rychle nasadenie systému s vlastnost’ami vyssich ERP systémov.

Pre vel'ké spolocnosti je najvhodnejSim variantom Money S5, ktory disponuje
robustnym systémom s modernou architektiirou, ktord vedla beznych ekonomickych
a obchodnych agend pokryva aj Specializované firemné riesenia.

Medzi vyhody mdzeme zaradit’:
e Startovaciu verziu zdarma, po registracii platnt aZ 1 rok,
e Jednoduchu instalaciu,

e On-line aplikaciu iDoklad ur¢ent pre fakturaciu a sklady,
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e Rychle zapracovanie legislativnych zmien — aktualizacie programov,
e On-line podporu.
Medzi nevyhody mézeme zaradit’:
e InStaldciu na viac ako jeden pocita¢ za priplatok,
e Je potrebnd instalacia na pocitac, nie je mozné pracovat’ on-line,

e Zlozita uprava tlacovych vystupov.

Cena programu Money S3 Lite sa zaCina na sume 149€. Funkcionalita verzie Lite sa
vyrovna baliku Professional a kapacitne postacuje pre 3000 zdznamov v uc¢tovnom denniku,
2000 skladovych pohybov a 40 vyplat rocne. V tejto verzii je uctovat’ len jednu firmu a jeden

sklad. Zakladna cena Money S3 Professional sa zacina na 489€.

4.4.3. Uctovny program Pohoda
Ekonomicky systém Pohoda nie je komplikovany na pouzivanie a ponika mnoho
vyuzitelnych funkecii, ktoré dopliiaju stovky praktickych tla¢ovych zostav. Je v iom mozné
viest’ ako jednoduché, tak aj podvojné Gi€tovnictvo, i€tovat’ mzdy a skladové hospodarstvo.
Vsetky varianty programu Pohoda obsahuju taky rozsah a kombinéciu funkcii, aby bol
vhodnym pre kazdého uzivatel'a na mieru a nemusel tym padom platit’ za funkcie, ktoré
prentho nie su potrebné.
Zakladna vstupna cena Pohoda JAZZ na obdobie 12 mesiacov je ¢ini 240€.
Vyhodami tohto ekonomického systému moézu byt rdzne varianty balickov programu
a tiez moznost’ si ho vyskladat’ podl'a svojich konkrétnych potrieb.
e Prepracovana zékaznicka podpora, rychle zapracovanie aktualnych legislativnych
zmien do programov,
e Obsahuje Sablony najpouzivanejsich ctovnych dokladov, ktoré si moze prispdsobit’
kazdy pouzivatel’ podl'a svojho vlastného uvaZzenia,
e On-line fakturdcia a mobilnd aplikdcia mPohoda umoziujica vystavovanie faktir
on-line a nasledne ich zdiel’anie s uctovnikom,
e Jednoducha ovladatelnost’ pre zaciato¢nikov a moderne spracované pouzivatel'ské
menu.
Nevyhodou je vyssia cena a ndkladny ro¢ny servis a v neposlednom rade aj fakt, ze

inStaldcia na viac ako jeden pocitac je za priplatok.
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Tabul’ka 4. Porovnanie u¢tovnych programov

Omega Money S3 Pohoda

Jednoduchost’
ovladania, nie nie ano
vhodny pre

zaciatoCnikov
On-line pristup nie nie nie

Pozadovana
funkcionalita nie ano ano
dostupna
v jednom
rieSeni
Lokalny
dodavatel ano ano ano

Dostupnost’
miestnej ano ano ano
podpory

SkuSobny
program ano ano ano
zdarma

Cena za jeden
rok 244 80€ 149 — 489¢€ 240€

Zdroj: Vlastné spracovanie

4.5.Navrh na zavedenie nového uctovného programu Money S3 do

spolo¢nosti Gardn, s.r.o.

Pri porovnani zdkladnych kritérii analyzovanych rieSeni méZeme konstatovat’, ze st
to produkty, ktoré spihajii va¢sinu stanovenych zakladnych kritérii. Ide predovsetkym
o poziadavky na lokdlne rieSenia s dostupnou miestnou podporou ako aj d’al§imi sluzbami
zo strany dodéavatelov uvedenych rieSeni. V rdmci kritéria pozadovanej funkcionality
v jednou dostupnom rieSeni sme vyhodnotili ako vyhovujuce rieSenia Money S3 a Pohodu.
Tieto rieSenia disponuju pomerne SirSou funkcionalitou v porovnani s rieSenim Omega.
Nakol'ko pri vSetkych rieSeniach ide o rieSenia, ktoru si vyzaduju inStalaciu na PC ich

vyuzivanie v on-line prostredi nie je mozné. V ramci kritéria jednoduchost’ ovlddania sme
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porovnali uzivatel'ské rozhranie jednotlivych rieSeni vidime najviac vhodné prostredie pre
zacCiatocnikov pri rieSeni Pohoda. Ako pozitivum hodnotime u vSetkych rieSeni moznost’
ziskania skuSobného programu zdarma, kde si menSie spolo¢nosti, podobné ako je nasa
spolo¢nost, modzu detailnejSie pozriet’ uZzivatel'ské prostredie a vyskuSat’ niektora
z dostupnych funkcionalit. Pri porovnani cenovych relécii jednotlivych rieSeni vidime, Ze
najnizsiu cenu ma rieSenie Money S3.

Pri konzultacii s vedenim spolo¢nosti, ukédzkou prostredia jednotlivych rieSeni, ako
aj zhodnotenim d’alSich kritérii sa spolocnost’ rozhodla pre rieSenie Money S3. Myslime, si
ze okrem funkcionality a d’alSich kritérii, zrejme vyznamnl tlohu zohralo v tomto pripade
aj kritérium ceny.

Zavedenie nového Uctovného programu by malo prebehnut’ v juni 2021, nakol'ko
v mesiaci jun kon¢i licencia za povodny tctovny program Humanet. Néklady na zavedenie
uctovného programu Money S3 predpokladame vo vyske 149€ / ro¢ny poplatok, nakol'ko sa
bude jednat’ o balik Money S3 Lite. Technicky stav pocitacov na ktorych bude nainstalovany
novy uctovny softvér by mal byt vysoko postacujiuci pre spravne a dostatocne rychle
fungovanie celého procesu Gctovania ako aj d’alsej doplnkovej funkcionality.

Spolo¢nost’ si naplanovala na zavedenie uctovného softvéru dva dni. V prvom
planuje insStaldiciu samotného softvéru ana druhy deft je naplanované preskolenie

zamestnancov, ktori budi s novym u¢tovnym softvérom pracovat’.
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Zaver

Mnozstvo podnikov v sucasnej dobe nepouziva informaény systém ¢o povazujem za
velku chybu. Ak chce podnik fungovat’ na rychlo sa rozvijajucom trhu, je priam nutné aby
sa aj adekvatne prisposoboval novym trendom. Podstatnou funkciou kazdej dobre
fungujtcej spolocnosti je preto najma vediet' spravne zachytavat’, spracovavat’ a ukladat
data a informacii tak aby boli vZdy k dispozicii. Prave z tohto prostého dévodu je nutné aby
si spolo¢nost’ zvolila ¢o najvhodnejsi informacény systém, ktory bude naplno vyhovovat
vsetkym potrebnym poziadavkam a potrebam.

Primdrnym cielom bakalarskej prace bolo na zaklade analyzy a zhodnotenia
aktudlneho stavu informac¢ného systému v spolo¢nosti Gardn, s.r.o. vyhodnotit' stav
uctovného softvéru a pontiknut’ spolo¢nosti moznosti na zlepSenie fungovania.

VSsetky nadobudnuté znalosti zo zdrojov domacich, ale aj zahrani¢nych boli pouzité
na spracovanie teoretickej cCasti prace. Teoretickd cast’ disponuje zakladnymi
charakteristikami, ulohou a architektirou ohladom informa¢ného systému nevynimajtc
ERP systém. Nadobudnuté znalosti boli nasledne pouzité aj v praktickej Casti bakalarske;
prace kde sa pozornost upriamuje na informacny systém v spolo¢nosti Gardn, s.r.o.
S pouzitim rdéznych metdd skiimania bol spolo€nosti navrhnuty presun na novy a vhodnejsi
uctovny softvér Money S3, ktory je schopny naplnit’ vSetky povinné kritéria, ktoré su pre
spolo¢nost’ nutné k jej spravnemu fungovaniu.

Uttovny softvér Money S3 disponuje vel’kym mnoZstvom modulov, vysokou mierou
prispdsobivosti a jednoduchym ovladanim. Je nim teda mozno riadit’ mnozstvo rdéznych
procesov. Vyvinuty bol pre mensie firmy a zivnostnikov, ale pridanim niektorych modulov
sa vie adaptovat na vysSiu uroven, napriklad pouzitim SQL servera a vel'mi rychle nasadenie
systému s vlastnostami ERP systémov. Pravidelné aktualizacie softvéru zabezpecuju, ze je
neustale v stilade s aktudlne platnou legislativou.

Zmenou existujiceho informaéného systému v spolocnosti sa zdokonali a skvalitni
celkové fungovanie podnikovych procesov, zvysi sa efektivita prace a v neposlednom
rade vnutroorganiza¢na uroven v spoloc¢nosti Gardn, s.r.o. ZavereCny verdikt ohladom
zmeny informacného systému v spolo¢nosti sa jej vedenie dozvie az po istom Case, po
ktorom bude mozné vidiet' a opit’ analyzovat’ vysledky prace nového uctovného softvéru
a zhodnotit’ tym, ¢i sa tato zmena informacného systému vyplatila aspoil v takej miere v ake;j

sa oCakavala.

41



Zoznam pouzitej literatury

Knizné zdroje:

1.

BRUCKNER, Toma$ - VORISEK, Jiti - BUCHALCEVOVA, Alena -
STANOVSKA, Iva - CHLAPEK, Dusan - REPA, Vaclav. 2012. Tvorba
informacnich systemiu. Praha: Grada Publishing a.s. s. 236 ISBN 978-80-247-4153-
6

GALA, Libor - POUR, Jan - TOMAN, Petr. 2006. Podnikovd informatika. Praha:
Grada Publishing, a.s. s. 97 ISBN 80-247-1278-4

KOKLES, Mojmir — ROMANOVA, Anita. 2007. Informacny systém podniku.
Bratislava: EKONOM, 2007. 86 s. ISBN 978-80-89710-13-3

KOKLES, Mojmir - ROMANOVA, Anita. 2014. Informatika. Bratislava: Sprint 2
s.r.o.s. 139 ISBN 978-80-89710-13-3

LEON, Alexis. 2008 Enterprice Resource Planning Tata MCGraw-Hill Publishing
Company. 2008 2. vyd. 14 s. ISBN 978-0-07-065680-2

MAIJTAN, Miroslav akol., 2016. Manazment. Sieste prepracované vydanie.
Bratislava: Sprint 2 s.r.o. s. 128, 129 ISBN 978-80-89710-27-0

SODOMKA, Petr, - KLCOVA, Hana. 2010. Informacni systémy v podnikové praxi.
2. aktualizované a roz$ifené vydani. Brno: Computer Press, a.s. s. 73 ISBN 978-80-

251-2878-7
SUCHANEK, Petr. 2012. E-Commerce - Elektronickéé podnikanie a koncepcia

elektronického obchodovania. Praha: Ekopress, 2012. 61 s. ISBN 978-80-86929-84-
2

42



Internetové zdroje:

1. EUROEKONOM. [online]. [2021-03-26]. Dostupné na:

https://www.euroekonom.sk/klasifikacia-informacnych-systemov

2. TECHSLANG. [online]. [2021-03-30]. Dostupné na:

https://www.techslang.com/definition/what-is-a-transaction-processing-system/

3. Geeks for Geeks. [online]. 2020. [2021-03-30]. Dostupné na:

https://www.geeksforgeeks.org/difference-between-erp-and-erp-ii/

4. ZAHRADNIK, Peter — KOKLES, Mojmir. Trendy v ERP systémoch. [online].
Bratislava, 2020, 7 s. [cit. 2021-03-23]. Dostupné na: https://sekarl.euba.sk/arl-
eu/sk/detail-eu_un_cat.1-0269503-Trendy-v-ERP-systemoch/?disprec=1&iset=8

5. JURIK, Pavol . Aktudine trendy v ERP aplikdciach. [online]. 2017, 8 s. [2021-03-
24]. Dostupné na: https://sekarl.euba.sk/arl-
eu/sk/csg/?repo=eurepo&key=88142905153

6. TARCA, Alexander. Moznosti vyuzitia ERP systémov. [online]. Kogice, 2017, 1 s.
[2021-04-02]. Dostupné na: https://sekarl.euba.sk/arl-eu/sk/detail-eu_un_cat.1-

0233411-Moznosti-vyuzitia-ERP-systemov/?disprec=1&iset=2

7. WOOD, B. ERP vs. ERP 2 vs. ERP 3 Future Enterprise Applications. [online]. 2010,

[2021-04-03]. Dostupné na: https://www.iitrun.com/erp-vs-erp-ii-vs-erp-iii-future-

enterprise-applications/

43



