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Odborny mesacnik Socidlnej poistovne

Téma mesiaca:
Docasna pracovna
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Servis: Poradna: Priloha:
Prica na dohodu, starostlivost o dieta Pracovny uraz a povinnosti Zskon o socidlnom poisteni

a povinné déchodkové poistenie zamestndavatela a zamestnanca

06

)\ SOCIALNA POISTOVNA . H!”Jll!‘UlJ“lju‘!UOL



Tabulka platenia poistného od 1. januara 2010

Nemocenskél Poéchodkové poistenie

poistenie

Poistenie
Vv nezamestnanosti

Garancné

poistenie

Urazové
poistenie 7)

Rezervny

fond s)

v Sadzba 0, 0, 0/ *% 0/ *kk
9 poistného 1,4 % 4% 3% 1%
©
: . .
- Maximalny
2 VMZ 2) 1084,55eur | 289212 eur | 2892,12 eur | 2892,12 eur
Gl
N Suma 15,10 eur 115,60 eur 86,70 eur 28,90 eur 246,30 eur
poistného
= Sadzba
[T 0, 0, 0/ *% 0/ *k* 0/ * 0,
£ poistného 1,4 % 14 % 3% 1% 0,25 % 0,8 6) 4,75 %
>
\© .
£ {\/’mg"’"”y 1084,55 eur | 2892,12 eur | 289212 eur | 289212 eur | 1 084,55 eur | neobmedzeny| 2 892,12 eur
i}
£
ﬁ Surna . 15,10 eur 404,80 eur 86,70 eur 28,90 eur 2,70 eur 137,30 eur 675,50 eur 7)
poistného
Sadzba ® 5 o) *x o
poistného 4,4 % 18 % 6 % 2%
o Minimalny 319,58 eur | 319,58 eur | 319,58 eur 319,58 eur
w “ VMZ 1)
Sn
£ Suma 14,00 eur 57,50 eur 19,10 eur 6,30 eur 96,90 eur
35 poistného : ’ ’ ' ’
=9
S Maximalny
°
2 VMZ 2) 1084,55eur | 2892,12 eur | 2892,12 eur 2 892,12 eur
Suma 47,70 eur | 520,50 eur | 173,50 eur 57,80 eur | 799,50 eur
poistného
Sadzba o, 0, 0/ ** 0. Fxk 0,
poistného 4,4 % 18 % 6 % 2% 4,75 %
s o
R |Vnmany 31958 eur | 31958eur | 319,58eur | 319,58 eur 319,58 eur
£ o 1)
S 3
>
% Suma 14,00 eur 57,50 eur 19,10 eur 6,30 eur 15,10 eur 112,00 eur
S5 s poistného ’ ’ ’ ’ ’ ’
2% Maximal
= aximalny
g_ VMZ 2) 1084,55eur | 2892,12eur | 2892,12 eur | 2892,12 eur 2 892,12 eur
Su_ma . 47,70 eur 520,50 eur 173,50 eur 57,80 eur 137,30 eur 936,80 eur
poistného
Sadzba o o o
poistného 18 % 6% 2%
s S
o oy adzba o
% S poistného 9%
G S
o v
v o
e Za poberatelov Urazovej renty do doviSenia dochodkového
veku alebo do priznania pred¢asného starobného déchodku

1) minimalny vymeriavaci zéklad = za obdobie od 1. januara 2010
je urCeny pre povinne poistent samostatne zarobkovo ¢innti osobu
a dobrovolne poistenti osobu vo vyske 44,2 % jednej dvanastiny
v8eobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory dva
roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné na
socialne poistenie, t. j. 319,58 EUR. Minimalny vymeriavaci zaklad
pre zamestnanca uz s G¢innostou od 1. januara 2010 na Ucely
socialneho poistenia nie je upraveny, avSak zamestnavatel ma
nadalej podla pracovnopravnych predpisov povinnost odmeriovat’
zamestnanca v sulade s ustanoveniami zakona o minimalnej mzde
zamestnanca.

2) maximalny vymeriavaci zaklad platny od 1. jula 2009

- nemocenské poistenie, garanéné poistenie = 1 084,55 EUR

- déchodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, rezervny fond
solidarity = 2 892,12 EUR

3) od 1. jula 2009, resp. od 1. oktébra 2009 vzniklo povinné
nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie tym
samostatne zarobkovo ¢innym osobam (SZCO), ktorych prijem (bez
odpocitania vydavkov) bol za rok 2008 vyssi ako 12-nasobok
minimalnej mzdy (12 x 295,50 EUR), teda vys$i ako 3 546,00 EUR.
Hranica prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti, dosiahnutych za kalendarny rok 2009, na zaklade ktorej sa
bude posudzovat' vznik povinného nemocenského poistenia a
povinného dochodkového poistenia samostatne zarobkovo ¢innej
osoby k 1. julu 2010, resp. k 1. oktébru 2010, bude v sume 3
834,96 EUR (12 x 319,58 EUR = 3 834,96 EUR)

4) dobrovolne poistena osoba vymeriavaci zéklad v zakonom
stanovenych hraniciach uréuje sama a méze si vybrat vSetky druhy
poistenia alebo len jedno z nich; pokial si plati dobrovolne
dochodkové poistenie ie povinna platit' ai poistné do rezervného

fondu solidarity

5) stat plati poistné na starobné poistenie, invalidné poistenie a
poistné do rezervného fondu solidarity za

- fyzickd osobu s trvalym pobytom na tizemi SR, ktora sa riadne
stara o dieta do Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na
uzemi SR a podala prihlasku na déchodkové poistenie z dévodu
tejto starostlivosti,

- fyzickd osobu s trvalym pobytom na tzemi SR, ktora sa riadne
stara o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom po
dovi$eni Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na Gzemi SR
najdlhsie do 18 rokov jeho veku a podala prihlasku na déchodkové
poistenie z dévodu tejto starostlivosti,

- fyzicku osobu s trvalym pobytom na uzemi Slovenskej republiky,
ktorej sa poskytuje peniazny prispevok na opatrovanie a fyzicku
osobu, ktord ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie
vykonavat osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim najmenej 140 hodin mesacne, v rozsahu najviac 12
rokov a podala prihlasku na déchodkové poistenie z dévodu tohto
opatrovania alebo vykonu osobnej asistencie,

- povinne nemocensky poisteného zamestnanca a samostatne
zarobkovo ¢innu osobu, v obdobi, v ktorom sa im poskytuje
materské

6) do 31. decembra 2011 plati zamestnavatel poistné na urazové
poistenie vo vyske 0,8% z vymeriavacieho zékladu zamestnanca
7) k celkovej sume poistného je potrebné pripocitat' aj poistné na
urazové poistenie, ktoré sa vypocita zo skutoéného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca, z dévodu, Ze vymeriavaci zaklad na platenie
poistného na Urazové poistenie zamestnavatelom nie je
obmedzeny najvysSou vyskou,

8) sadzba poistného do rezervného fondu solidaritv v obdobi od

1. aprila 2009 do 31. decembra 2010 je pre povinne déchodkovo
poistent samostatne zarobkovo ¢innti osobu 2 % z vymeriavacieho
zakladu.

*na Ucely urazového a garanc¢ného poistenia je zamestnavatelom
aj pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, pre ktord zamestnanec
vykonava pracu na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru

** invalidné poistenie neplati:

- poistenec, ktory je déchodkovo poisteny po priznani starobného
ddéchodku alebo pred¢asného starobného déchodku

- a zamestnavatel za tohto zamestnanca

*** poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na:

a) zamestnanca podla zakona ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, podla zakona €. 154/2001 Z.
z. o prokuratoroch a pravnych ¢akateloch prokuratury v zneni
neskors$ich predpisov a podla zakona ¢. 315/2001 Z. z. o
Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov a
zamestnanca, ktorym je fyzicka osoba vo vykone vazby a fyzicka
osoba vo vykone trestu odiatia slobody, ak su zaradené do prace, s
vynimkou fyzickej osoby vo vykone trestu odriatia slobody
zaradenej na vykon inych prospesnych prac ( zakon ¢&. 475/2005 Z.
z.)

b) fyzickd osobu, ktorej bol priznany starobny déchodok, predéasny
starobny déchodok alebo invalidny déchodok z dévodu poklesu
schopnosti vykonavat' zarobkovt €innost o viac ako 70 %.
Poznamka: Suma poistného sa na jednotlivé druhy poistenia a
poistného do rezervného fondu solidarity uréuje z vymeriavacieho
zakladu vzdy samostatne. Vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na
celé eurocenty nahor. Jednotlivé sumy poistného sa zaokrahluju na
desat eurocentov nadol.
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AKTUALNE

Fakty o protikrizovych opatreniach

TEMA MESIACA

Docasna pracovna neschopnost a jej vyvoj
v roku 2009 v porovnani s rokmi 2007 a 2008

Vyvoj invalidizacie v Slovenskej republike v roku 2009

PRILOHA

Novela zékona 572/2009 Z.z. o socidlnom poisteni

EUROPSKA UNIA

Systém sociadlneho poistenia v Litve (Il)

SERVIS

Praca na dohodu, starostlivost o dieta
a povinné déchodkové poistenie

PORADNA

Rozhodnutie o ZTP alebo o invalidnom déchodku?
Materské po skonéeni pracovného pomeru

Narok na materské, ak matka a dieta nemaju
zhodny trvaly pobyt

SERVIS

Stru¢ne

Kde ndas najdete v Trnavskom kraji
Medzinarodné slovensko-nemecké poradenské
dni v Mnichove

16

18

19
20

20

21
22

24

Pozitivne zmeny

Od 1. januara 2010 nadobudla ucinnost nove-
la zédkona o doplnkovom dochodkovom poisteni
(podrobne som o jej obsahu pisal v ¢ldnku ,Atrak-
tivnejsi treti dochodkovy pilier” v Socidlnom pois-
teni ¢. 11/2009).

Jednym z najzavaznejsich pozitivnych zédsahov do
prav ucastnikov doplnkového déchodkového spo-
renia je prechodné ustanovenie § 87I, ktoré znie:

(1) Doplnkova dochodkova spolo¢nost je povinna
do 30. aprila 2010 zaslat vSetkym ucastnikom vra-
tane Ucastnikov uvedenych v § 86 ods. 1 navrh na
zmenu Ucastnickej zmluvy tGcinnej od 1. jula 2010,
ktorej obsahom je zmena davkového planu podla
odseku 2 a poucenie o pravnych désledkoch pod-
pisania zmeny Ucastnickej zmluvy; Ucastnik méze
tento navrh na zmenu Ucastnickej zmluvy prijat
najneskor do 30. juna 2010.

(2) Zmena davkového planu musi obsahovat vy-
lu¢ne zmeny podla zédkona ucinného od 1. januara
2010 tykajuce sa

a) podmienok vyplacania, sim a spésobu vyplaty
jednotlivych druhov ddvok uvedenych v § 15 pism.
a)aza),

b) Upravy podla § 19 ods.2 a

¢) podmienok prestupu Ucastnika z prispevkové-
ho doplnkového déchodkového fondu do iného
prispevkového doplnkového déchodkového fondu
spravovaného inou doplnkovou déchodkovou spo-
lo¢nostou a vysky odplaty za tento prestup.

V ¢om spociva dolezitost tohto ustanovenia? Od-
poved musime hladat v minulosti. Dha 21. marca
1996 Narodna rada SR schvdlila zdkon ¢. 123/1996
Z. z. o doplnkovom déchodkovom sporeni, ktory
na Uzemi Slovenska po prvykrat zaviedol moznost
déchodkového pripoistenia prostrednictvom zria-
denia dochodkovych fondov fungujucich na prin-
cipoch zhodnotenia (kapitalizacie tispor obcanov).

Za ucinnosti tejto Upravy, ktord sa koncila v zavis-
losti od ukoncenia transformacnych procesov jed-
notlivych doplnkovych dochodkovych poistovni v
priebehu rokov 2004 a 2005, vstupilo do systému
priblizne 650 000 obcanov; ¢o predstavuje 75 % zo
sucasného stavu (asi 860 000). Kazdy z nich podpi-
sal so ,svojou” doplnkovou déchodkovou poistov-
nou zmluvu, ktorej neoddelitelnou sucastou bol aj
davkovy plan.

>>>
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> UVODNIK / AKTUALNE

V ramci reformy déchodkového systému :
sa uskuto¢nila transformécia doplnkové- :
ho déchodkového poistenia na doplnkové :
doéchodkové sporenie. Sprievodnym javom
tejto transformacie bola aj zmena doplnko- :
vych déchodkovych poistovni na doplnkové :
dochodkové spolo¢nosti. Takdto zmena mala :
mat automaticky za nasledok zmenu Ucast- :
nickych zmlav o doplnkovom déchodkovom
sporeni. Menila sa predsa jedna zo zmluv- :
nych strdn (a to nielen jej nazov, ale aj jej :
Struktura a vlastnici), menil sa produkt, ktory :
bol predmetom zmluvy (poistenie na spore- :
nie), a menili sa aj podmienky poskytovania :

tohto produktu.

Transformovani vlastnici sa vsak nahrade- :
nia starych zmluv novymi obavali, a to cel- :
kom pochopitelne, pretoze nemali zaruku, ¢i :
sporitelia podpiSu nové zmluvy a ¢i nedaju :
prednost vyberu usporenych pefazi. Preto :
nechali podpis novych zmliv na slobodné :
i nikom, s ktorymi ma uzavretu Ucastnicku :
zmluvu, najneskér do 30. aprila 2010 névrh
na zmenu Ucastnickej zmluvy, ktorej obsa- :
hom je zmena davkového planu, spolo¢ne s
i padoch.

rozhodnutia sporitelov.

Vysledkom bolo, Ze drviva vacsina ucast- :
nikov nové zmluvy nepodpisala. Tak sa ich :
vztahy v systéme doplnkového déchodko- :
vého sporenia riadili nadalej zmluvami o do- :
plnkovom dochodkovom poisteni, ktorych
neoddelitefnou sucastou bol, ako som uz :
spomenul, aj davkovy plan. A tu sa zrodilo :

jadro problému.

Je pochopitelné, Ze vzhladom na vyvoj sys- :
tému, ale aj vinou rychlo usitej legislativnej :
Upravy doplnkového dochodkového spore- :
nia sa v nej vyskytli nedostatky. Tie bolo treba :
odstranovat, a to najma v zaujme zvysovat :
komfort postavenia sporitelov a ich pravnu :

istotu.

Existencia ,zakonzervovanych” davkovych :
planov vsak umoznovala realizaciu tychto :
zmien len u tych uéastnikoy, ktori do systé- :
mu vstupili po dni, v ktorom jednotlivé zme-

ny nadobudli G¢innost. Na tych ucastnikov, :
ktori mali zmluvy uzavreté pred vznikom :
ucinnosti noviel zakona o doplnkovom do-
chodkovom sporeni, sa nevztahovala a tito :
zostavali v podstate zajatcami starych pravi- :

diel.

Pri tvorbe zakona ¢. 557/2009 Z. z., ktorym
sa meni a doplina zékon & 650/2004 Z. z. o
doplnkovom doéchodkovom sporeni, si jeho
tvorcovia uvedomili, ze liberalizacia (najma v :
oblasti prestupov) sa nebude tykat existuju- :
cich ucastnikov doplnkového dochodkového
sporenia, ale len tych, ktori do systému vstd- :
pia po 1. januari 2010. Preto zvolili, prostred- :
¢ nictvom v Uvode citovaného prechodného :
ustanovenia, cestu, ktora ma zabezpecit v :
maximalne moZznej miere rovnaké postave- :
¢ navrh na zmenu Ucastnickej zmluvy prijat a

nie pre vsetkych uUcastnikov ,tretieho piliera”.

Podstata ustanovenia § 87l spociva vtomto :
: spolocnosti najneskér do 30. juna 2010. V
¢ tejto suvislosti je nevyhnutné zdoéraznit, ze

postupe: Prislusnd doplnkova dochodkova
spolo¢nost povinne zasle vsetkym ucast-

poucenim o pravnych dosledkoch podpisa-
nia zmeny Ucastnickej zmluvy.

Obsahom tohto navrhu mézu byt vylu¢ne
i plnkového déchodkového sporenia branil
i predmetny navrh podpisat, teda neexistuje.
i Najma ak si uvedomime, ze tie ¢asti povod-
i nej zmluvy a davkového planu, ktoré su pre
i Ucastnika vyhodnejsie (napriklad vekova hra-
i nica pre vznik naroku na doplnkovy starobny
i dochodok 50 rokov), zostéavaju zachované.

tie zmeny, ktoré stanovuje zakon:

- nové podmienky na vyplacanie
jednotlivych davok doplnkového
dochodkového sporenia, ako su
napriklad zmeny lehét na ich vyplatu,

- uvolnenie podmienok na prestupy pre
vietkych ucastnikov, pokial nie su

ucastnikmi doplnkového dochodkového

sporenia zaradenymi do vyplatného
ddéchodkového fondu,

- moznost bezodplatného prestupu, ak od
uzatvorenia ucastnickej zmluvy uplynuli :
viac ako tri roky alebo ak ide o ucastnika, :

ktory je zamestnancom zamestnavatela,
ktory nema uzatvorenu
zamestnavatelsku

zmluvu s tou doplnkovou déochodkovou
spoloc¢nostou, s ktorou tcastnik uzavrel
ucastnicku zmluvu,

- zmena Struktury odplaty za odstupné,
ktoru doposial' inkasovala v plnej miere
(20 %) doplnkova dochodkova
spolo¢nost (po prijatej uprave tato
odplata predstavuje len 5 % hodnoty
uspor odstupujuceho ucastnika a zvysok
zostava v doplnkovom déchodkovom
fonde, z ktorého ucastnik vystupuje,

v podobe vynosu tohto fondu ).

Ak sa ucastnik rozhodne, méze doruceny

podpisany odoslat doplnkovej dochodkovej

podpis navrhu zvysuje Ucastnikovi podstat-
nym sposobom najma volnost pri nakladani
so svojimi Usporami a zbavuje ho povinnosti
platit za prestup v zdkonom stanovenych pri-

Raciondlny dévod, ktory by ucastnikovi do-

JUDr. Alojz Marsina

riaditel' odboru déchodkového sporenia
Ministerstvo prdce, socidlnych veci
arodiny SR

Fakty o protikrizovych opatreniach

Podla Republikovej Unie zamestnavatelov (RUZ) na zéklade indexu Gspe3nosti vladnej pro-
tikrizovej politiky Slovensko skoncilo najhorsie z krajin V4. Ekonédmovia v studii porovnavali
naklady vynalozené na protikrizové opatrenia s hospodarskym vyvojom, priemyselnou vy-
robou ¢i rastom nezamestnanosti. Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR povazuje
toto tvrdenie za nepravdivé a zavadzajuce.

,Nepozname vysledky vyskumu, nevieme,
Ostro :
odmietame 3$pekulacie RUZ o neudinnej |
a neefektivnej protikrizovej politike vlady
SR,” uvadza sa v reakcii ministerstva prace. :
ministerstvo dalo do :
pozornosti nasledujlice porovnania v ramci :
V 4, informdcie o vyvoji relacii medzi vyvojom :
nominalnych miezd a produktivity préace :
a o vyvoji miezd zamestnancov verejnej :
: pracovnych miest stratila len Ceska republika :
© (73,5 tisica). :

2 www.socpoist.sk

kto ho robil ani akou metodikou.

V tejto suvislosti

spravy.

Pocet pracujicich a pocet volnych
pracovnych miest v krajindch V4

Podla udajov EUROSTAT-u
republika v obdobi od tretieho Stvrtroka
94,4 tisica

stratila pracovnych miest.

¢o je priblizne o tretinu viac ako SR. Menej

Podla dostupnych udajov EUROSTAT-u

i sa pocet volnych pracovnych miest v SR
: v obdobi od tretieho $tvrtroka 2008 do
Slovenska
: V Ceskej republike v sledovanom obdobi
2008 do konca druhého stvrtroka 2009 :

konca druhého stvrtroka 2009 znizil o 7 184.

pocet volnych pracovnych miest poklesol

i 098196.
V ramci $tatov V4 Polsko stratilo 143,6 tisica :
pracovnych miest a Madarsko 127,2 tisica, :
© Stvrtroku 2009 ovplyvnilo vyvoj produktivity

Znizenie vykonnosti ekonomiky v 1. az 3.

prace a nasledne aj reldciu medzi vyvojom

nominalnych miezd a produktivity prace.
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i Pocet pracujucich v krajinach V4

rozdiel (2. Q 2009
3.Q2008 4.Q 2008 1.Q 2009 2.Q2009 _3 (() 2(())08)
Slovenska republika 24729 2 466,0 2390,3 2378,5 -94.4
Ceska republika 5014,8 5033,5 4946,8 4941,3 -73,5
Madarska republika 39243 3880,7 37639 37971 -127,2
Polska republika 15990,0 16 005,3 15714,3 15 846,4 -143,6
Podla  metodiky narodnych  Gctov E Prostrednictvom aktivnych opatreni trhu . konca roka 2009 zamestnavatelia nahlasili

produktivita prace sa medzirone zniZila :

v beznych cenach o 3,1 % (v stalych cenach

01,7 %), kym priemerna nominalna mesacna
mzda v hospodérstve SR v porovnani :

s rovnakym obdobim minulého roka

podotknut, Ze dynamika nomindlneho

rastu miezd sa v jednotlivych Stvrtrokoch :

postupne spomalovala.

veci a rodiny prostrednictvom aktivnych
opatreni na trhu prace (dalej len ,AOTP")

uchddza¢ov o zamestnanie (UoZ) alebo
zaujemcov o zamestnanie (ZoZ) v celkovej
dohodnutej sume 127,9 mil. eur. Priemerna
dohodnutd suma prispevku na
pracovné miesto bola 826 eur. Prispevky

v ramci AOTP su financované z prostriedkov :

ESF a spolufinancované zo zdrojov $tatneho
rozpoctu,

majetku chrénenej dielne alebo chraneného
pracoviska (§ 57a
o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorsich
predpisov), ktory je financovany len zo
zdrojov statneho rozpoctu.

jedno :

prace zameranych na podporu zames-

miest, okrem protikrizovych

dohodnutd suma prispevku na

V roku 2009 urady prace, socidlnych veci
i arodiny prostrednictvom vetkychaktivnych
i opatreni na trhu prace vratane protikri- :
: zovych opatreni podporili spolu 206 586 :
pracovnych miest, resp. UoZ alebo ZoZ :
i v celkovej dohodnutej sume 162,0 mil. eur. :
Priemernd dohodnutd suma prispevku na :
: jedno pra-covné miesto bola 784 eur.
okrem prispevku na obnovu :
alebo technické zhodnotenie hmotného :

prostrednictvom vSetkych aktivnych opatre-

170 pracovnych :
miest, UoZ, resp. zamestnancov v celkovej :
i dohodnutej sume 109,8 mil. eur. Priemern

¢ uradom prace, socialnych veci a rodiny 443
i tnanosti, vytvarania a udrzania pracovnych :
opatreni
G¢innych od 1. marca 2009, bolo v roku :
: 2009 podporenych 83
vzrastla 0 3,3 % (reélne o 1,3 %). Treba vak !

hromadnych prepustani, v ktorych ramci
bolo 45 562 ohrozenych pracovnych miest.
Za sledované obdobie bolo v dosledku
hromadného prepustania prepustenych 27
289 zamestnancov a 18 273 zamestnancov

i zostava nadalej ohrozenych prepustenim.
jedno
i podporené pracovné miesto bola 1 320 eur.
i Najviac pracovnych miest bolo podporenych
V roku 2009 urady prace, socidlnych :

Okrem tychto opatreni sa pomohlo dal$im
zamestnavatelom, zamestnancom a ucha-

i dzatom o zamestnanie, a to nepriamou
i prostrednictvom prispevku na vzdelavanie :
i apripravu na trh prace zamestnanca (29 924 :
i zamestnancov, 30,6 mil. eur).
okrem protikrizovych opatreni podporili :
celkovo 154 847 pracovnych miest, resp. :

pomocou na udrzanie ¢i vytvorenie novych
pracovnych miest, ktoré prijali ekonomické

i rezorty.

Treba vsak zdoraznit, ze rieSenie krizy, ktora

i hlboko zasahuje hospodarsku sféru, neméze

spocivat len na pleciach vlddy, ale na jej
rieSeni sa musia rovnakou mierou podielat
vsetci aktéri hospodarskeho Zivota.

Republikova Unia zamestnavatelov taktiez

i kritizovala Ministerstvo prace, socialnych
i veci a rodiny SR za nelcinnu protikrizovd
V obdobi od oktébra 2008 do decembra :
i 2009 urady prace, socialnych veci a rodiny
zdkona ¢.5/2004 Zz.
i ni na trhu prace vratane protikrizovych
. opatreni podporili celkovo 355 306 pra-
i covnych miest, resp.UoZ alebo ZoZ v celkovej

i politiku a nizku Uroven socidlneho dialégu.
Aj v tomto pripade ministerstvo prace
i odmieta akékolvek 3pekulacie o nelcinnej
i protikrizovej politike. Napriek tomu, Ze
: kriza prisla na Slovensko zvonku, vlada SR
i hned po jej prvych prejavoch postupne

Pocet volnych pracovnych miest v krajinach V4

3.Q 2008

4.Q 2008 1.Q 2009

2.02009 rozdiel (2.Q 2009

-3.Q2008)
Slovenska republika 24 936 21527 21058 17752 -7184
Ceska republika 147 834 117 366 70303 49638 -98 196

Madarska republika -

Polska republika -

V sledovanom obdobi bola podporena :
i suma prispevku na jedno pracovné miesto
v celkovej dohodnutej sume prispevkov na !
vytvorené pracovné miesta vo vyske 18,1 mil. :
eur. Priemernd dohodnuté suma prispevku :
na jedno vytvorené pracovné miesto :
bola vo vyske 253 Eur. Najviac UoZ alebo :
ZoZ bolo podporenych prostrednictvom
aktiva¢nej ¢innosti (40 650 UoZ; 6,6 mil. eur) :
a vzdelavania a pripravy na trh prace (17 924 :

zamestnatelnost 71 677 UoZ alebo ZoZ

UoZ/ZoZ).

dohodnutej sume 213 mil. eur. Dohodnutd
predstavovala v priemere 599 eur.

Vyvoj v oblasti hromadného
prepustania

Vyvoj v oblasti hromadného prepustania
bol v druhom polroku 2009 charakterizovany

i prijimala a prijima mnohé opatrenia na
i zmiernenie krizy. Bez tychto opatreni by
i dosahy na obyvatelstvo a hospodarstvo
¢ boli
¢ zachranenych pracovnych miest, ako aj pocet
¢ ludi, ktori sa za pomoci vlady vzdelavaju a
i pripravuju na trh prace na obdobie po krize.
i Sved¢i o tom takisto pocet podnikov, ktoré
i by bez pomoci vlddy zanikli.

postupnym znizovanim poctu prepustanych :
i zamestnancov. Najviac zamestnancov bolo :
i prepustenych v Stvrtom Stvrtroku 2008 a v :
i prvom Stvrtroku 2009. Od oktébra 2008 do :

katastrofdlne. Sved¢i o tom pocet

Pokial ide o uroven socidlneho dialégu,
k jeho nizkej kvalite na odvetvovej drovni
prispieva aj samotna RUZ. Jej niektoré zvizy
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Ucelovo poziadali o vypustenie z evidencie :
zamestnavatelskych organizacii, a to prave :
v snahe vyhnut sa socidlnemu dialogu :
v jeho najvysiej forme - kolektivnemu i
vyjednavaniu.

odborov a dalsich relevantnych ucastnikov je

nanadstandardnejurovnipraveajvovztahuk :
rieseniu nasledkov globalnej financnej hos- :
¢ prudky rast miezd vo verejnej sprave.

podarskej krizy.

Ako je zndme, predseda vlady uz zaciatkom
minulého roka zriadil Radu pre krizu, v :

ktorej mali zastipenie, okrem socidlnych

partnerov vratane RUZ, aj véetci rozhodujuci :
aktéri hospodérskeho Zivota. Popritom sa i
protikrizové opatrenia konzultovali a riesili :
v Hospodarskej a socialnej rade, kde takisto
mali zastupcovia RUZ moznost predkladat :

svoje navrhy na rieSenie. Okrem toho na

MPSVR SR je od zaciatku minulého roka :
zriadeny Akény vybor pre riesenie dopadov

krizy na zamestnanost a rovnako na MH SR

Monitorovaci vybor pre riesenie dopadov :
krizy na podnikatelski sféru, kde majud :

zastUpenie aj socialni partneri.
Navyse kazdé z opatreni, o ktorom

denych
organov,

poradnych a
konzultované so

viacerych ¢lenskych tatov EU.

Vyvoj miezd zamestnancov
verejnej spravy

Podla udajov SU SR nomindlne mzdy za

1. - 3. stvrtrok 2009 rastli vo vacsine odvetvi :

4 www.socpoist.sk
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(najviac v administrativnych sluzbach - o : nominalna mesaéna mzda zamestnanca v

8,5%, vo vzdelavani o 7,4 %, v umeni, zébave : hospodarstve medzirocne zvysila o 3,7 %

e o P . :
a rekreadii 0 7,4 %, v ostatnych cinnostiach : na 721,40 eura. Redlna mzda vzrastla o 1 %.

0 6,8 %, verejnej sprave, obrane a povinnom { Rast nominélnej mzdy bol o 6 p. b. a redlnej

: socialnom zabezpeceni o 6,3 %). Klesli iba : 4,3 p. b. pomalii ako v rovnakom obdobi

i v ubytovacich a stravovacich sluzbach, :
Socidlny dialég vlady, zamestndvatelov, :

Vyber zo stvrtroénych sprav SU SR

Priemernd mesacnd mzda zamestnanca
ndrodného hospoddrstva v 1. stvrtroku 2009

V porovnani s 1. stvrtrokom 2008 relativne " nej nomindlnej

najrychlejsie rastla priemerna nominaina administrativnych sluzbéach (10,6 %), vumeni,

mzda vo verejnej sprave a obrane i zébave a rekreacii (9 %). Po zohladneni

(011 %), ztoho najma v oblasti verejného : vyvoja inflacie bola redlna mzda nizsia ako v

. ., (0 225 v%), 3. $tvrtroku 2008 v deviatich odvetviach.
a v povinnom socidlnom zabezpeceni :
(0 16,6 %). Vyrazny rast miezd bol tiez :
v odvetviach odborné, vedecké a technické nominalna mesaéna mzda zamestnanca

Y. . o L (i !
¢innosti (0 9,1 %), umenie, zdbava a rekredcia : v hospodarstve

(08 %)’ e?dministrativne sluzby (,o 79 %)f ‘0 3,3 % na 721,77 eura. Redlna mzda
¢ vzdelavanie (o 7,8 %) a ostatné dcinnosti :
i (07,4%).
rozhodovala vlada, bolo, okrem uz uve- :
konzulta¢nych
socialnymi
partnermi aj v osobitnom medzirezortnom
pripomienkovom konani. Takéto mecha- :
nizmy socialneho dialégu vysoko presahuju :
$tandardny ramec nielen krajin V 4, ale aj :

poriadku a bezpecnosti

2009

Priemernd nomindlna mesa¢nd mzda

i zamestnanca hospodarstva dosiahla v 2.
i Stvrtroku 732,50 eura. Oproti 2. Stvrtroku
i 2008 vzrastla o 2,8 %. Redlna mzda bola
fvysSia o 05 %.
i prirastok priemernej nominalnej mzdy bol
i vo vzdelavani
i sluzbach - 7,1 % a v ostatnych &innostiach
i — 6,7 %. Po zohladneni vyvoja inflacie bola
: redlna mzda nizsia ako v 2. $tvrtroku 2008 v
i siedmich odvetviach.

Najrychlejsi  relativny

- 7.5 %, administrativnych

Z pohladu pravnej formy subjektov

i vzrastla priemernd nominalna mesaéna
i mzda v porovnani
2008 v
i 06,5 % na 762,18 eura, v prispevkovych
: organizaciach o 6,3 % na 660,67 eura,
i v malych podnikoch do 19 zamestnancov
i 03,5 % na 635,02 eura a v podnikatelskej
i sfére (podniky s 20 a viac zamestnancami)
i 01,8% na 829,34 eura.

s 2. Stvrtrokom
rozpoctovych organizaciach

V 1. polroku 2009 sa priemerna

.. . : ) . : minulého roka.
Cinnostiach v oblasti nehnutelnosti a v do- :

davkelielektnvny aI’pI.y nu. Zd t:lvetilen.eho Priemernd mesacnd mzda zamestnanca
nevyplyva, ze relaclu medzi VYVOJOM : g odného hospoddrstva v 3. stvrtroku

miezd a produktivitou prace narusil : 55,9

Priemernd nomindlna mesa¢nd mzda

i zamestnanca hospodarstva dosiahla v 3.
. §tvrtroku 722,51
i s rovnakym obdobim minulého roka sa
¢ zvysila 0 2,5 %. Redlna mzda vzrastla o 1,3 %.

eura. V porovnani

Najvy3si medziro¢ny prirastok priemer-
mzdy sa dosiahol v

V 1. az 3. stvrtroku sa priemerna

medziro¢ne zvysila

i vzrastla o 1,3 %. Rast nomindlnej mzdy bol
: 06,3 p.b.aredlnejo 3,4 p. b. pomalsi ako v

) L . i : rovnakom obdobi minulého roka.
Podla pravnej formy subjektov vzrastla :

priemerna nominalna mesa¢na mzda v roz-
poctovych organizaciach o 9,9 % na 720,83 i globalnej finan¢nej a hospodarskej krizy,

. . N o |
eura, v prispevkovych organizaciach o 7,7% . ktoré prijal rezort prace, socidlnych veci

na 629,55 eura, v malych podnikoch do 19 ‘a rodiny, sa za obdobie od 1. marca 2009

zamestnancov o 5,9% na 649,63 euraavpod- : do konca roka 2009 pomohlo postupne

nikatelskej sfére (podniky s 20 a viac :
i zamestnancami) o 3 % na 795,63 eura.

Len opatreniami na zmiernenie vplyvov

: udrzat, resp. vytvorit a pripravit na trh prace
: uvedeny pocet pracovnych miest alebo

. ; L. i podporit uvedeny pocet 0sob.
Priemernd mesaénd mzda zamestnanca

i ndrodného hospoddrstva v 2. Stvrtroku

(red)
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Docasna pracovna neschopnost a jej vyvoj
v roku 2009 v porovnani s rokmi 2007 a 2008

Zakladné ukazovatele docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu a Uraz (vratane pra-
covného urazu a choroby z povolania) umozfuju porovnavat vyvoj doCasnej pracovnej ne-
schopnosti v konkrétnom roku s udajmi z predchadzajucich rokov a vyhodnotit ho.

Aby sa dali vypocitat zakladné ukazo- :  Vstupné velic¢iny: : Priemerny pocet poistencov v mesiaci ob-
vatele a ziskat potrebné porovnania, je : i sahuje pocet poistencov, ktori v uvedenom
nutné definovat vstupné veli¢iny a vzorce | « Priemerny pocet nemocensky poistenych i mesiaci boli asport jeden defi nemocensky
vypoctov zakladnych ukazovatelov. : 0s6b za zadané obdobie i poisteni (za okres, za pobocku, za kraj, resp.

i za celd Slovensku republiku). Je dany Statis-
© tickym prepoc¢tom, podielom poctu dni po-
: istenia poistenca za zadané obdobie a po¢-
¢ tu dni uvedeného obdobia. Teda poistenec,

Vyvoj doc¢asnej pracovnej neschopnosti pre chorobu a tiraz v SR podla
zdravotnickej Statistiky pobociek SP v roku 2009

4800 1 © ktory bol poisteny celé obdobie, je zapodi-
4700 | : tany ako 1, a ten, ktory bol poisteny Stvrtinu
i obdobia, bude mat hodnotu 0,25. Vsetky
4600 1 i tieto hodnoty pre poistencov spadajlicich
4,500 i do zadanej oblasti (okres, kraj, pobo¢ka) sa
2400 | i spoditaju, pripadne sa spocitavaju pre kazdé
' ¢ pohlavie samostatne.
4,300
4200 | i e Pocet novohldsenych pripadov docasnej
pracovnej neschopnosti v zadanom obdobi
4,100 :
4000 | _: Jetopocet pripadov docasnej pracovnej ne-
¢ schopnosti, ktoré sa zacali v spracivanom
3,900 1 : obdobi (za okres, pobocku, kraj alebo celu
3800 3 i Slovenskd republiku).
3,700 1 i o Pocet kalenddrnych dni do¢asnej pracovnej
3.600 + i neschopnosti v zadanom obdobi
z
& 3500 1 i Je to pocet vietkych dni do¢asnej pracovnej
% 3,400 - - i neschopnosti, ktoré spadaju do spracdvané-
5 2300 | ho obdobia. Ide rovnako o dni pokracujucej
a i pracovnej neschopnosti, ktord sa zacala v
3,200 i predchéadzajucich obdobiach, i o dni docas-
i nej pracovnej neschopnosti, ktord je v sku-
3,100 o . (s
: manom obdobi novohlasena.
3,000 1
2600 | Za zakladné ukazovatele mozno potom
. povazovat:
2,800 :
2700 1| o Priemerny denny stav docasne
¢ prdceneschopnych
2,600 .
2500 1| . Priemerny denny stav docasne prace-
i neschopnych je podielom stétu vietkych dni
2,400 i docasnej pracovnej neschopnosti za skiima-
2300 1 né obdobie a poc¢tu dni uvedeného obdobia.
2:200 1 © o« Priemerné percento docasnej pracovnej
2,100 - i neschopnosti
2,000

" i Priemerné percento docasnej pracovnej ne-
i schopnosti je podiel priemerného denného
i stavu do¢asne praceneschopnych (po¢tu ka-
i lendarnych dni do¢asnej pracovnej neschop-

=== r0k 2007 - zdroj p. SP : . ) . ; , ,
e 0K 2008 - zdro] p. SP i nosti deleného poc¢tom dni skimaného ob-
=m0k 2009 - zdr0j p. SP graf 1 : dobia) za skimané obdobie a priemerného
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poctu nemocensky poistenych os6b za toto

obdobie krat 100. Vysledok je uréeny v per-

centach.

docasnej pracovnej neschopnosti)

za toto obdobie.

o Pocet pripadov docasnej pracovnej
neschopnosti na 100 poistencov

Pocet pripadov na 100 poistencov je podiel
nych neschopnosti za zadané obdobie a
0s0b za toto obdobie krat 100.

Pracovna neschopnost a statistika

Pri porovnani vyvoja docasnej pracovnej
neschopnosti pre chorobu a Uraz v Sloven-

i vychadza, ze priemerné percento docasnej :
pracovnej neschopnosti vzrastlo z hodno- :
i ty 3,382 % za rok 2008 na hodnotu 4,019 %
v roku 2009. To predstavuje medziro¢ny rast
o Priemerné trvanie jedného pripadu docasnej :

pracovnej neschopnosti (pocet dni docasnej

pracovnej neschopnosti na jeden pripad ‘:

priemerného percenta docasnej pracovnej

7,331 %.

poistenych osob,
metrov.

Narast ukazovatelov a jeho priciny

mocensky poistenych oséb boli dovodom
podstatného rastu ukazovatelov docasnej
pracovnej neschopnosti v roku 2009.

Rast priemerného percenta docasnej
pracovnej neschopnosti je teda spésobeny
menej priaznivou ekonomickou situdciou

i v roku 2009 v dosledku ekonomickej krizy.
i Zvysena miera evidovanej nezamestnanosti
neschopnosti o 18,835 % v porovnani s ro-
i kom 2008. Na porovnanie: medziro¢ny rast :
: medzi rokmi 2007 a 2008 z 3,151 % v roku :
{ 2007 na 3,382 % v roku 2008 predstavoval :
Priemerné trvanie jedného pripadu docasnej :
pracovnej neschopnosti je podiel kalendar- :
nych dni docasnej pracovnej neschopnosti
za skimané obdobie a po¢tu novohlasenych :
pripadov docasnej pracovnej neschopnosti

u oséb v aktivnom pracovnom veku (graf 2)
sa prejavila poklesnutim priemerného poctu
nemocensky poistenych os6b v registroch
Socialnej poistovne. Na druhej strane velky

i pocet poistencov, ktorym hrozila strata za-
{ mestnania alebo ktori sa stali nezamestna-
KedZe priemerné percento docasne prace-
neschopnych je podielom priemerného den- :
ného stavu docasnej pracovnej neschopnos- :
© ti a priemerného poctu poistencov, vysledny :
i ukazovatel zavisi od oboch parametrov. Jeho
i zvysenie moOze nastat v dosledku:
i o rastu priemerného denného stavu docas-
i nych pracovnych neschopnosti,
i o poklesu priemerného poctu nemocensky
pottu novohlasenych docasnych pracov- :
i o sUcasnej zmeny oboch uvedenych para- :
priemerného poc¢tu nemocensky poistenych '

nymi, sa snazil riesit svoju socidlnu situaciu aj
prostrednictvom institutu docasnej pracov-
nej neschopnosti, ak to ich zdravotny stav
odovodnoval. V tychto pripadoch zacali lie-

: Cit aj svoje chronické ochorenia, na ktorych
¢ lie¢bu v obdobi zamestnania nebol dostatok
© ¢asu. Preto zaroven stupol priemerny denny
i stav do¢asnych pracovnych neschopnosti.

Porovnanie priemerného trvania jedného
pripadu docasnej pracovnej neschopnosti

¢ podla jednotlivych okresov v rokoch 2007,
i 2008 a 2009 (tabulka 3) ukazuje jeho postup-
i né predlZzovanie. To potvrdzuje skuto¢nost,
: 7e ako dovod docasnej pracovnej neschop-
i Zvyienie priemerného denného stavu :
. do¢asnych pracovnych neschopnosti a
sucasny pokles priemerného poctu ne-
skej republike podla zdravotnickej statistiky :
pobotiek Socialnej poistovne v roku 2009 :
s dvoma predchadzajucimi rokmi (graf 1)

nosti sa vo vacsej miere vyskytuje lie¢enie

chronickych ochoreni so zdlhavym priebe-

hom. Priemerné trvanie jedného pripadu

i docasnej pracovnej neschopnosti sa tak
v roku 2009 predizila o takmer 7 dni na
hodnotu 44,87 dia v porovnani so stavom

Vyvoj miery evidovanej nezamestnanosti

% 13,0

12,0 1

11,0 1

10,0 1

9,0 1

8,0 1

—

v

L 4

—8—rok 2006 =& rok 2007
—0—rok 2008 =——rok 2009

7,0

, " , ) e’ . per mbe"
jan eegru® mare ol a gan ol pugUSepte™ outoPeNove™ pece

graf 2

mbe’

Zdroj: UPSVR 2009
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Poradie okresov SR podla priemerného trvania 1 pripadu docasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu
a uraz v roku 2009 podla zdravotnickej Statistiky pobociek SP
Porovnanie rokov 2007 az 2009

Poradie | Pobocka Okres trvanie PN Poradie | Pobotka Okres trvanie PN
2009 | 2008 | 2007 2009 | 2008 | 2007
1. KN Komarno 3041 | 26,58 | 28,10 41. HN Snina 45,62 | 3582 | 33,73
2. BA Bratislava IV 30,51 | 29,32 | 26,25 42. ZA Zilina 46,20 | 38,92 | 3643
3. BA Bratislava V 32,69 | 31,23 | 28,78 43. DK Nédmestovo 46,34 | 39,54 | 38,65
4, ZH Ziar nad Hronom 32,69 | 29,49 | 31,25 44, N Krupina 46,86 | 39,01 | 36,93
5. BAO | Senec 32,72 | 31,06 | 29,92 45. Lv Levice 46,99 | 39,17 | 37,87
6. BA Bratislava Il 33,87 | 31,61 | 27,88 46. T Piestany 47,00 | 39,90 | 36,47
7. ZH Zarnovica 33,87 | 31,31 | 28,82 47. SE Skalica 47,70 | 36,46 | 32,12
8. BAO | Myjava 33,96 | 29,56 | 28,57 48. KE Kosice IV 48,17 | 40,96 | 36,21
9. BA Bratislava I 34,04 | 31,80 | 29,87 49. PO Sabinov 48,19 | 41,34 | 39,04
10. BAO | Pezinok 34,27 | 32,62 | 29,90 50. LM Liptovsky Mikulas 48,76 | 39,27 | 38,85
11. RV Roznava 34,57 | 28,89 | 28,10 51. CA Cadca 49,59 | 41,56 | 39,09
12. BA Bratislava | 35,19 | 31,42 | 29,05 52. VK Velky Krti$ 49,80 | 44,43 | 43,69
13. GA Sala 3579 | 31,89 | 29,49 53. HN Humenné 49,92 | 40,86 | 38,52
14. T Trnava 36,08 | 32,35 | 29,12 54. PO PreSov 49,98 | 42,37 | 41,06
15. KE Kosice 1l 37,19 | 34,69 | 35,59 55. DS Dunajska Streda 50,09 | 42,89 | 40,75
16. BB Banska Bystrica 37,34 | 33,35 | 31,84 56. TO Banovce nad Bebravou | 50,11 | 44,92 | 40,86
17. KE Kosice I 38,19 | 31,30 | 32,31 57. ZA Bytca 50,47 | 37,40 | 33,99
18. T Hlohovec 38,45 | 33,54 | 32,02 58. DK Tvrdosin 50,81 | 41,52 | 36,89
19. TN Trencin 38,74 | 3523 | 32,88 59. LC Poltéar 51,31 | 50,77 | 49,2
20. DK Dolny Kubin 38,78 | 33,44 | 31,01 60. NR Zlaté Moravce 52,29 | 38,82 | 38,01
21. Nz Nové Zamky 38,82 | 33,09 | 30,97 61. CA Kysucké Nové Mesto 52,91 | 40,59 | 39,00
22. RV Revuca 38,83 | 30,94 | 31,06 62. yAY Detva 53,02 | 42,19 | 39,31
23. BAO | Malacky 38,98 | 33,42 | 30,23 63. BB Brezno 53,14 | 40,30 | 38,38
24. KEO Kosice - okolie 39,90 | 32,97 | 33,03 64. MT Turcianske Teplice 53,49 | 47,39 | 41,09
25. NR Nitra 39,99 | 33,52 | 32,19 65. LM Ruzomberok 54,01 | 45,38 | 40,43
26. PB llava 40,19 | 34,13 | 31,25 66. SL Stard Lubovna 55,04 | 51,11 | 48,33
27. ™ Nové Mesto nad Véhom | 41,19 | 32,73 | 29,78 67. TO Topolcany 56,07 | 45,63 | 42,42
28. yAY Zvolen 41,95 | 38,22 | 35,34 68. A% Vranov nad Toplou 58,95 | 47,18 | 47,38
29. GA Galanta 42,02 | 3591 | 32,28 69. SNV Levoca 59,73 | 48,03 | 43,94
30. PB Povazskd Bystrica 42,54 | 3526 | 32,01 70. PP Kezmarok 60,16 | 47,75 | 44,04
31. TV Trebisov 42,73 | 35,35 | 35,13 71. SNV Gelnica 61,09 | 43,79 | 39,08
32. KE Kosice | 43,13 | 36,89 | 35,03 72. PP Poprad 62,62 | 49,92 | 44,90
33. PB Puchov 43,49 | 37,43 | 33,94 73. SNV Spisska Nova Ves 62,64 | 50,60 | 45,22
34. PD Prievidza 43,50 | 37,30 | 35,11 74. SK Svidnik 64,13 | 50,65 | 47,99
35. ZH Banska Stiavnica 43,79 | 42,29 | 37,36 75. HN Medzilaborce 65,16 | 54,80 | 53,30
36. BAO | Senica 44,09 | 3531 | 31,23 76. TO Partizanske 66,38 | 51,15 | 43,14
37. BJ Bardejov 44,19 | 39,02 | 37,58 77. Mi Michalovce 66,63 | 51,69 | 47,96
38. LC Lucenec 44,44 | 40,40 | 38,66 78. Mi Sobrance 67,13 | 52,18 | 50,79
39. MT Martin 44,91 | 37,02 | 35,44 79. SK Stropkov 68,44 | 57,81 | 52,62
40. RS Rimavska Sobota 45,15 | 37,78 | 38,13 Priemer SR 44,87 | 37,96 | 35.58
Vo vietkych okresoch SR priglo oproti roku 2008 k prediZeniu trvania DPN viac ako o 1 def. tabulka 3

>>>
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' Pocet ukoncenych docasne praceneschopnych poistencov v SR v rokoch 2007 az 2009

v dosledku najpocetnejsich skupin chorob (vyber z 20 skupin chordb).
Skupina choréb rok 2007 rok 2008 rok 2009

e

T e [ [ wma] | e
e[ [ maw| | an]

mimo vykonu zamestnania 8,65% 8,80% 8,29%

11 Choroby traviacej stistavy 50141 54375 45920
6,80% 7,09% 6,29%

9 Choroby obehovej sustavy 31137 33158 33621
4,22% 4,32% 4,60%

14 Choroby mocovej a pohlavnej ststavy 28720 31354 29 801
3,90% 4,09% 4,08%

pri vykone zamestnania 2,02% 2,11% 2,03%
6 Choroby nervového systému 12913 13713 13178
1,75% 1,79% 1,80%

T e [ e [ ]
T | em| [ ]

pri vykone zamestnania 1,87% 1,74% 1,36%
Spolu vSetky ukoncené doc¢asné PN 737117 766 815 730623
100% 100% 100%
B Choroby dychacej
sustavy

Pocet ukoncenych do€asnych PN - porovnanie e
rokov 2007 az 2009 Shoroby ponybovej

BPoranenia, otravy a iné
nasledky mimo vykon
zamestnania

300 000

301 741
294 257
286 342 OChoroby traviacej

sustavy

O Choroby obehovej
sustavy

DOChoroby mocoveja

200 000 pohlavnej sustavy

@Tarchavost, pérod,
popoérodie

ODusevné choroby a
poruchy spravania

OChoroby nervového

100 000 systému

BNadory

BChoroby kozZe a
podkozného tkaniva

B@Poranenia, otravy a iné
nasledky pri vykone
rok 2007 rok 2008 rok 2009 zamestnania

tabulka a graf 4




572
ZAKON
z 2. decembra 2009
ktorym sa meni a dopliia zakon ¢. 461/2003 Z. z.
o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov
a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto
zakone:

Cl1

Z3akon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni
zakona ¢. 551/2003 Z. z., zdkona ¢. 600/2003 Z. z., zakona
¢.5/2004 Z. z., zakona ¢. 43/2004 Z. z., zakona
¢. 186/2004 Z. z., zdkona ¢. 365/2004 Z. z., zakona
¢.391/2004 Z. z., zdkona ¢. 439/2004 Z. z., zakona
¢.523/2004 Z.z.,zdkona ¢. 721/2004 Z. z., zakona
¢.82/2005 Z. z., zdkona ¢. 244/2005 Z. z., zakona
¢.351/2005 Z. z., zdkona ¢. 534/2005 Z. z., zakona
¢.584/2005 Z. z., zdkona ¢. 310/2006 Z. z., nalezu
Ustavného sudu Slovenskej republiky
¢.460/2006 Z. z., zdkona ¢. 529/2006 Z. z., zakona
¢.592/2006 Z. z., zdkona ¢. 677/2006 Z. z., zakona
¢.274/2007 Z.z., zdkona ¢. 519/2007 Z. z., zakona
¢.555/2007 Z. z., zdkona ¢. 659/2007 Z. z., nalezu
Ustavného sudu ¢. 204/2008 Z. z., zakona
¢.434/2008 Z. z., zdkona ¢. 449/2008 Z. z., zakona
¢.599/2008 Z. z., zdkona ¢. 108/2009 Z. z., zakona
¢.192/2009 Z. z., zdkona ¢. 200/2009 Z. z., zakona
¢.285/2009 Z. z. a zakona ¢. 571/2009 Z. z. sa meni
a doplina takto:

1.V § 31 ods. 1 pism. b) sa slova, 100 Sk” nahradzaju
slovami,5 eur”.

2.V§58o0ds.3,§84 0ds.1av§2320ds.2 pism.d)
sa slova,ods. 11" nahradzaju slovami,ods. 10"

3.Za § 82 sa vklada § 82a, ktory vratane nadpisu
znie:

.8 82a

Prevod dochodkovych prav vo vztahu
k dochodkovému systému Eurdpskej Unie

(1) Poistenec, ktory sa stal uradnikom alebo inym za-
mestnancom institlcie alebo organu Eurdpskej Gnie®?)
(dalej len ,uradnik”), po skonceni vykonavania zarobkovej
¢innosti v Slovenskej republike méze poZiadat o prevod
svojich déchodkovych prav ziskanych v déchodkovom
systéme Slovenskej republiky do dochodkového systé-
mu Eurépskej Unie alebo jej institucie (dalej len ,dochod-
kovy systém Eurdpskej unie”), ak nema priznany starobny
dochodok, predcasny starobny déchodok alebo invalidny
dochodok z déchodkového systému Slovenskej republi-
ky. Déchodkové prava podla prvej vety st finan¢na suma

L. SOCIALNE POISTENIE

ur¢end ako poistno-matematicky ekvivalent v zavislos-
ti na ziskanom obdobi déchodkového poistenia a vyme-
riavacom zéklade. Prevodom dochodkovych prav zanika
narok na zhodnotenie toho obdobia déchodkového pois-
tenia a vymeriavacieho zékladu v déchodkovom systéme
Slovenskej republiky, ktoré boli pouzité na urcenie financ¢-
nej sumy podla druhej vety.

(2) Ak sa uradnik po skonceni sluzby alebo zamestnania
v Eurépskej unii alebo v jej institucii, ktory bol pocas
tejto sluzby alebo zamestnania zicastneny v déchodko-
vom systéme Eurdpskej Unie, stane poistencom v déchod-
kovom systéme Slovenskej republiky a poZiada o prevod
doéchodkovych prav ziskanych v déchodkovom systéme
Eurépskej unie do dochodkového systému Slovenskej
republiky, prevedu sa tieto déchodkové prava, ktoré su
finan¢nou sumou urcenou ako poistno-matematicky
ekvivalent v zavislosti na ziskanom obdobi sluzby alebo
zamestnania v Eurdpskej unii alebo v jej institucii, ktoré
zalozili ucast v dochodkom systéme Eurdpskej Unie, a na
vymeriavacom zaklade za toto obdobie.

(3) Prevod déchodkovych prav podla odseku 1 sa vyko-
na na zaklade Ziadosti a suhlasu Uradnika s prevodom
doéchodkovych prav podla odseku 1.

Poznamka pod ¢iarou k odkazu 56a znie:

»562) Clanok 1 nariadenia Rady (EHS Euroatom, ESUO)
€. 259/1968 z 29. februdra 1968, ktorym sa
ustanovuje SluZzobny poriadok a podmienky
zamestndvania ostatnych zamestnancov Eurépskych
spolocenstiev a osobitné pravidld, ktoré sa doc¢asne
uplatfuju na dradnikov Komisie (U. v. ES L 56, 4. 3.
1968) v platnom zneni".

4.V§940ds.2a3saslovd,1000000Sk” nahradzajuslovami
46 485,40 eura”.

5.V § 100 ods. 2 sa slova, 500 000 Sk” nahradzaju slovami
+23 242,70 eura”.

6.V § 101 ods. 3 a ods. 5 sa slova, 50 000 Sk” nahradzaju
slovami,2 324,40 eura”.

7.V § 101 ods. 4 pism. a) sa slovd, 3 000 Sk” nahradzaju
slovami, 99,60 eura”

8.Za § 104 sa vklada § 1044, ktory znie:

,8 104a

Do obdobia poistenia v nezamestnanosti na narok na dav-
ku v nezamestnanosti sa zapocitava obdobie prerusenia
povinného poistenia v nezamestnanosti zamestnanca
zdovodu Cerpania rodi¢ovskej dovolenky podla osobitné-
ho predpisu.*?)”.

9.V § 108 ods. 3 sa na konci pripdjaju tieto vety:
Vyska davky v nezamestnanosti sa urcuje z pravdepo-
dobného denného vymeriavacieho zékladu, ak poistenec
nemal v rozhodujicom obdobi uvedenom v odseku 2 vy-
meriavaci zéklad na platenie poistného na poistenie

>>>

www.socpoist.sk 9



> PRILOHA

>>>

v nezamestnanosti. Pravdepodobny denny vymeriavaci
zaklad je vymeriavaci zaklad podla & 138 ods. 9, ktory je
platny ku diu vzniku ndroku na davku v nezamestnanosti
a zaokruhluje sa na Styri desatinné miesta nahor.".

10.V § 116 ods. 6 sa slova,3 000 Sk” nahradzaju slovami
+99,60 eura”.

11.V § 120 ods. 4 sa za slovo ,poistenia” vkladaju slova
LpIni funkciu pristupového bodu, prislusnej instittcie, insti-
tucie miesta bydliska, institicie miesta pobytu, sty¢ného or-
ganu a“.

12.V § 123 ods. 2 pism. a) prvom bode sa slova ,najmenej
troch” nahradzaju slovami,nasledujuicich dvoch”.

13.V § 138 ods. 1 Uvodnej vete sa za slovo ,zamestnan-
ca” vklada ¢iarka a slova,ak tento zdkon neustanovuje inak,".

14.V § 138 sa vypusta odsek 10 vratane pozndmok pod
¢iarou k odkazom 79 a 80. Doterajsie odseky 11 az 24 sa
oznacuju ako odseky 10 az 23.

15.V § 138 ods. 18 sa slova ,,odsekoch 11, 12, 14 a 15" na-
hradzaju slovami,odsekoch 10, 11, 13 a 14",

16.V § 139asaslovd,11az 17,18, 19 a 24" nahradzaju slo-
vami,10 az 18 a 23"

17.V § 144 ods. 1 sa slova ,100 Sk” nahradzaju slovami
»3,32 eura”.

18.V § 147 ods. 2 sa slova ,ods. 3" nahradzaju slovami
,0ds. 1”

19.V § 159 sa za pismeno b) vkladaju nové pismena

¢) ad), ktoré zneju:

,C) suma podla osobitného predpisu®?) prevedend
dochodkovou spravcovskou spolo¢nostou na ucet
Socialnej poistovne v Statnej pokladnici za sporitela,
ktorému zanikla ucast na starobnom déchodkovom
sporeni podla osobitného predpisu,®?)

d) suma déchodkovych prav ziskanych v déchodkovom
systéme Eurdpskej Unie prevedend na ucet Socidlne
poistovne z U¢tu dochodkového systému Eurdpskej
Unie,". Doterajsie pismend c) az h) sa oznacuju ako
pismena e) azj).

Poznamky pod ¢iarou k odkazom 90a a 90b zneju:
902) § 65 ods. 5 zakona ¢. 43/2004 Z. z. v zneni zakona ¢.
572/2009 Z. z.
90b) § 17a zakona ¢. 43/2004 Z. z. v zneni zakona ¢&. 572/2009
Z.z"

20.V § 160 sa za pismeno b) vklada nové pismeno c), kto-
ré znie:
,C) finan¢na suma zodpovedajica dochodkovym pravam
uradnika podla § 82a ods. 1,".

10

Doterajsie pismeno c) sa oznacuje ako pismeno d).

21.V § 162 ods. 2 pism. a) sa na konci ¢iarka nahradza bod-
kociarkou a pripajaju sa tieto slova: ,poistné na starobné
poistenie je aj financna suma zodpovedajica déchodko-
vym pravam podla § 82a ods. 2,".

22.V § 168 ods. 2 pism. i) sa slovd,ods. 1 az 3" nahradzaju
slovami,ods. 1“

23.V § 179 ods. 1 sa za pismeno k) vklada nové pismeno
), ktoré znie:
1) vykonavat prevod déchodkovych prav vo vztahu

k dochodkovému systému Eurdpskej unie,”.

Doterajsie pismeno ) sa oznacuje ako pismeno m).

24.V § 202 sa slova ,500 Sk” nahradzaju slovami 16,50
eura”.

25.V § 205 ods. 1 sa slova, 1 000 Sk” nahradzaju slovami
»33,20 eura”.

26.V § 226 sa odsek 1 doplha pismenami k) a I, ktoré

zneju:

,K) pisomne oznamit déchodkovej spravcovskej spolo¢nosti
bez zbyto¢ného odkladu skuto¢nost, Ze Uradnik uvedeny
v § 82a ods. 1, ktory je sporitefom podla osobitného
predpisul) a ktory poziadal o prevod déchodkovych
prdv, suhlasil s tymto prevodom,

[) previest finan¢ni sumu zodpovedajicu dochodkovym
pravam podla § 82a ods. 1

27.V § 228 sa vypustaju odseky 1 a 2.
Doterajsie odseky 3 az 9 sa oznacuju ako odseky 1az 7.

28.V § 228 ods. 2 a 4 sa slova ,odseku 3" nahradzaju
slovami,odseku 1“

29.V § 228 ods. 5 sa slova ,odsekov 3 a 6" nahradzaju
slovami,odsekov 1 a 4"

30.V § 228 odsek 6 znie:
.(6) Lehota na splnenie povinnosti podla odsekov 1 az
4 je zachovana aj vtedy, ak doklady preukazujice splnenie
povinnosti podla odsekov 2 a 3 a tlacivo uvedené v odseku 5
sa v ustanovenej lehote odovzdali na prepravu postou, odo-
slali faxom alebo elektronickou postou.”.

31.V § 228 ods. 7 sa slova ,odseku 8" nahradzaju slovami
,0dseku 6"

32.V § 233 odsek 6 znie:
»(6) Danové riaditelstvo Slovenskej republiky je povinné
oznamit Socialnej poistovni
a) meno a priezvisko fyzickej osoby, rodné ¢islo, tdaj
o jednotlivych obdobiach vykonu zarobkovej ¢innosti
samostatne zarobkovo ¢innou osobou v obdobi, za
ktoré sa poddva danové priznanie, vysku prijmu alebo
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vynosu a vysku zdkladu dane z prijmu z podnikania
a zinej samostatne zarobkovej ¢innosti fyzickej osoby,
ktora na zaklade dariového priznania ma prijem
z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti
podla osobitného predpisu®!) alebo vynos suvisiaci
s podnikanim a s inou samostatnou zarobkovou
¢innostou, najneskér do 30. juna kalendarneho roka
alebo najneskoér do 31. oktdbra kalendarneho roka, ak
fyzicka osoba ma predizenu lehotu na podanie darfiového
priznania podla osobitného predpisu, *)

b) zmenu zékladu dane z prijmov z podnikania a z inej
samostatnej zarobkovej ¢innosti, ktora vyplynula
z pravoplatného dodato¢ného platobného vymeru
alebo z dodato¢ného danového priznania fyzickej osoby
uvedenej v pismene a) v lehote do 30 dni odo dna
pravoplatnosti dodato¢ného platobného vymeru alebo
od predloZenia dodato¢ného darového priznania
spravcovi dane'.

33.V § 239 sa slovd, 500 000 Sk” nahradzaju slovami
»16 596,96 eura”.

34.V § 240 ods. 2 sa slovd, 100 Sk” nahradzaju slovami
»3,32 eura”.

35.V § 241a ods. 2 pism. c) sa na konci pripajaju tieto
slova:,najneskor do uplynutia 45 dni odo dna splnenia
tejto povinnosti zamestndvatelom”.

36.V § 241a ods. 2 pism. d) sa slovd,do dnia, v ktoromspo-
ritel splni oznamovaciu povinnost” nahradzaju slovami,naj-
neskér do uplynutia 45 dni odo dia splnenia oznamovacej
povinnosti sporitela”.

37.V § 248 ods. 1 pism. a) sa slovd,2 000 000 Sk” nahradza-
ju slovami 66 387,80 eura”.

38.V § 248 ods. 1 pism. b) sa slova,5 000 000 Sk” nahra-
dzaju slovami, 165 969,50 eura”.

39.V § 248 ods. 3 sa slova, 1 000 Sk do 20 000 Sk” nahra-
dzaju slovami,33,10 eura do 663,8 eura” a slova,50 000 Sk”
sa nahradzaju slovami, 1 659,60 eura”

40. Za § 293bj sa vkladaju § 293bk az 293bn, ktoré vréta-
ne nadpisov zneju:

+Prechodné ustanovenia k Gpravam
ucinnym od 1. januara 2010

§ 293bk

V obdobi od 1. januara 2010 do 31. decembra 2011 za-
mestnavatel plati poistné na Urazové poistenie vo vyske 0,8
% z vymeriavacieho zékladu ustanoveného v § 138 ods. 12,
15 a 16. Ustanovenie § 293ag ods. 1 sa od 1. januara 2010
nepouzije.

www.socpoist.sk
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§293bl

(1) Sociadlna poistoviia nepredpise pendle alebo odpus-
ti povinnost zaplatit predpisané pendle, ktoré sa viaze na
dlZné poistné a dIzné prispevky na starobné déchodkové
sporenie podla osobitného predpisu') za obdobie pred 1. ja-
nuarom 2010 zaplatené najneskér do 30. aprila 2010.

(2) Posobnost podla odseku 1 patri vecne prislusnej po-
bocke, ktora rozhoduje o uloZeni pendle podla § 178 ods.
1 pism. a) deviateho bodu.

§ 293bm

Prechodné ustanovenia
k Gpravam ucinnym od 1. februara 2010

(1) Ak doévod na poskytnutie davky v nezamestnanosti
vznikol do 31. janudra 2010, o davke v nezamestnanosti sa
rozhodne podla zdkona uc¢inného do 31. janudra 2010.

(2) Do obdobia poistenia v nezamestnanosti na narok
na davku v nezamestnanosti sa zapocitava aj obdobie od
1. februdra 2006 do 31. januara 2010, pocas ktorého bolo
prerusené povinné poistenie v nezamestnanosti z dévodu
Cerpania rodicovskej dovolenky podla osobitného predpi-
Su.*?)

§ 293bn

Prechodné ustanovenie
k Gprave Ucinnej od 1. januara 2011

Danové riaditelstvo Slovenskej republiky je povinné ozna-
mit Socidlnej poistovni Udaje o jednotlivych obdobiach
vykonu zarobkovej ¢innosti samostatne zarobkovo ¢innou
osobou prvykrat v roku 2011 za rok 2010 v lehote ustanove-
nejv § 233 ods. 6."

CL

Zéakon ¢.43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni

a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

zdkona ¢. 186/2004 Z. z., zdkona ¢. 439/2004 Z. z.,

zdkona ¢. 721/2004 Z. z., zkona ¢. 747/2004 Z. z.,

zdkona ¢. 310/2006 Z. z., zdkona ¢. 644/2006 Z. z.,

zdkona ¢. 677/2006 Z. z., zdkona ¢. 209/2007 Z. z.,

zdkona ¢. 519/2007 Z. z., zakona ¢. 555/2007 Z. z.,

zdkona ¢. 659/2007 Z. z., zakona ¢. 62/2008 Z. z.,

zdkona ¢. 434/2008 Z. z., zakona ¢. 449/2008 Z. z.

a zékona ¢. 137/2009 Z. z. sa meni a dopliia takto:

1.Za § 17 sa vklada § 17a, ktory vratane nadpisu znie:
.8 17a

Zanik ucasti na starobnom déchodkovom sporeni
sporitelovi, ktory poZziada o prevod déchodkovych prav
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Sporitelovi, ktory poZiada o prevod déchodkovych prav
ziskanych v déchodkovom systéme Slovenskej republiky do
dochodkového systému Eurépskej Unie alebo jej institucie
a suhlasi s tymto prevodom, zanikd ucast na starobnom dé-
chodkovom sporeni diiom, v ktorom bolo Socidlnej poistov-
ni doruc¢ené oznamenie Eurdpskej Unie alebo jej institucie
o tomto suhlase, a to spatne odo dna vzniku prvej Ucasti

2.V § 47 ods. 8 sa slova, 300 000 000 Sk” nahradzaju
slovami, 9 950 000 eur”.

3.V § 64 ods. 8 sa na konci pripdja tato veta: ,Zmluva
o starobnom doéchodkovom sporeni zanikd driom zaniku
Ucasti podla § 17a..

4.§ 65 sa doplina odsekom 5, ktory znie:

»(5) Dochodkova spravcovskd spolo¢nost je povinna bez
zbyto¢ného odkladu po doruceni pisomného oznamenia
podla osobitného predpisu®?) previest z bezného uctu doé-
chodkového fondu na ucet Socialnej poistovne v Statnej
pokladnici sumu zodpovedajlcu aktualnej hodnote osob-
ného déchodkového uctu ku dnu, ktory predchadza dru
prevodu.

Poznamka pod ciarou k odkazu 68a znie:
682) § 226 ods. 1 pism. k) zakona €. 461/2003 Z. z. v zneni
zakona ¢. 572/2009 Z. z”.

5.V §67 ods. 1 saslova,v § 47 ods. 2 pism. a) a b) prvom,
druhom, Stvrtom, piatom, siedmom, jedendstom a Strnds-
tom bode” nahradzaju slovami v § 47 ods. 2 pism. a) a b)
prvom, tretom, piatom, Siestom, 6smom, dvanastom, pat-
nastom a Sestnastom bode”.

6.V § 90 ods. 3 pism. ¢) sa vypustaju slova ,a cennych pa-
pierov podla § 81 ods. 3 pism. b)"

7.V § 90 ods. 5 sa na konci bodka nahradza bodkociarkou
a pripdjaju sa tieto slova: ,to neplati, ak déchodkova sprav-
covskd spolo¢nost nadobuda do majetku v dochodkovom
fonde cenny papier podla § 81 ods. 3 pism. b), ktorého hod-
nota je naviazana na hodnotu finan¢ného indexu podla od-
seku 4 prvej vety.”.

8.V § 90 ods. 10 v druhej vete sa na konci bodka nahradza
bodkociarkou a pripdjaju sa tieto slova:,to neplati,
ak ide o finan¢ny index uvedeny v zozname finanénych
indexov podla odseku 4 prvej vety:".

9.V § 115 ods. 1 pism. n) sa slovd,20 000 000 Sk” nahra-
dzaju slovami, 700 000 eur”.

cl.m

Zakon €. 599/2003 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi a o zme-
ne a doplneni niektorych zdkonov v zneni

zdkona ¢. 5/2004 Z. z., zakona ¢. 191/2004 Z. z,,

zdkona ¢. 453/2004 Z. z., zdkona ¢. 613/2004 Z. z.,

zdkona ¢. 614/2004 Z. z., zdkona ¢. 721/2004 Z. z.,

zdkona ¢. 305/2005 Z. z., zdkona ¢. 471/2005 Z. z.,

zdkona ¢. 573/2005 Z. z., zdkona ¢. 310/2006 Z. z.,

zdkona ¢. 675/2006 Z. z., zdkona ¢. 532/2007 Z. z.,

zdkona ¢. 139/2008 Z. z., zadkona ¢. 562/2008 Z. z.,

zdkona ¢. 563/2008 Z. z. a zakona ¢. 184/2009 Z. z.

sa doplina takto:

V § 5 ods. 4 pism. b) sa za slovd ,zo starobného déchodku”
vkladaju slova ,a z pred¢asného starobného

déchodku” a za slova ,priznaného starobného dochodku”
sa vkladaju slovd,a pred¢asného starobného déchodku”

Cl.Iv
U¢innost

Tento zdkon nadobuda Ucinnost 1. janudra 2010 okrem 6s-
meho bodu, deviateho bodu a § 293bm v Styridsiatom bode
v ¢l. 1, ktoré nadobudaju Ucinnost 1. februara 2010, jede-
nasteho bodu v ¢l. |, ktory nadobuda ucinnost 1. maja 2010,
a okrem osemnasteho bodu, dvadsiateho druhého bodu,
dvadsiateho siedmeho bodu az tridsiateho prvého bodu
a §293bn v Styridsiatom bode v €. |, ktoré nadobudaju ucin-
nost 1. januara 2011.

Ivan Gasparovic v. r.
Pavol Paska v.r.
Robert Ficov.r.
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Q. SOCIALNE POISTENIE

Kontrola posudzovania sposobilosti na pracu v Slovenskej republike

KPSP - medzirocné porovnanie niektorych ukazovatelov za roky 2009, 2008 a 2007.

Pocet Pocet Pocet K tPoléet ch uschlc:’)ocneetn 'ch Pocet trvajucich
Obdobie osetrujucich | novohlasenych | vykonanych skontrotovanyc bneny PN po kontrole -

lek3 DPN kontrol pojstencoy | po kontrole - dalej DPN

ekarov ontro docasne PN dalej PS nadalej

tabulka 5

v roku 2008, ked priemerna dizka predsta- :
vovala 37,96 dia. Aj tu je preukazny vyssi :
medziro¢ny rast ako medzi hodnotami v ro-

koch 2007 (35,58 dna) a 2008 (37,96 dna).

Z medicinskeho hladiska najzaujima- :
vejsie vysledky predstavuje tabulka a graf :
Pocet ukonéenych docasnych pracovnych
neschopnosti v Slovenskej republike v
rokoch 2007 az 2009 v d6sledku najpocet- :
nejsich skupin choréb (vyber z 20 skupin
chordb) (tabulka a graf 4). Najpocetnejsia :
je skupina 10 Choroby dychacej sustavy, za :
nimi nasleduje skupina 13 Choroby svalovej :
a kostrovej sustavy a spojivového tkaniva a
skupina 19 Poranenia, otravy a iné nasledky :
vonkajéich pri¢in mimo vykonu zamestnania.

. ho procesu, ktoré vykonava odetrujuci lekar. :
Druhou oblastou je kontrola dodrziavania :
lie¢ebného rezimu. Pri nej uréeni zamest- :
nanci Sociélnej poistovne kontroluju docas-

Pri zmenéch pocetnosti v roku 2009 v po-
rovnani s rokmi 2007 a 2008 sa zvic¢ia potvr- :
dil trend z predchadzajucich rokov, okrem i
skupiny 13 Choroby svalovej a kostrovej :
sustavy a spojivového tkaniva, skupiny 15
Tarchavost, pérod a popérodie a skupiny 2

Nadory. Tieto skupiny sa oproti predchadza- :
i pracu vykonavana Socialnou poistoviiou sa
medziro¢ne podstatne posilnila (tabulka 5).
i Zatial ¢o v roku 2007 bolo skontrolovanych
i 51,43 docasnych pracovnych neschopnosti
i zo 100 novohlasenych docasnych pracov-
nej neschopnosti v uplynulom roku viedlo k :
i 53,68, v roku 2009 bolo skontrolovanych uz
i 67,49 docasnych pracovnych neschopnosti
i zo 100 novohlasenych docasnych pracov-
poistenia. Zintenzivnenie sa prejavilovdvoch
oblastiach lekérskej posudkovej ¢innosti. Pr-
vou je kontrola posudzovania spdsobilosti :
i vania liecebného rezimu (tabulka 6). V roku
i 2007 bolo vykonanych spolu 86 335 kontrol
: a v roku 2008 celkovo 80 449 kontrol; v roku
i 2009 tento pocet stiipol spolu na 96 926 kon-
¢ trol.

jucim rokom mierne zvadsili.

Kontrolna ¢innost

Zvysenie ukazovatelov docasnej pracov-

zintenzivneniu kontrolnej ¢innosti zo strany
Socialnej poistovne so zretelom na ucelné
vynakladanie prostriedkov nemocenského

na pracu, ktori vykonava osetrujuci lekar.
V jej rdmci posudkovy lekér kontroluje, aka je
odborna uroven posudzovania spdsobilosti
na pracu, vratane diagnostického a lie¢ebné-

ne praceneschopnych poberatelov davok.

Kontrola posudzovania sposobilosti na

nych neschopnosti a v roku 2008 to bolo

nych neschopnosti.

Obdobne stupol aj rozsah kontrol dodrzia-

RNDr. Zuzana Herdova, CSc.
textovd cast

Bc. Lydia Jamriskova
tabulkovd cast

Y ztoho ztoho ztoho
Pocet na podnet ztoho na podnet | na podnet
Obdobie | kontrol P . na podnet Y P .. . p'
posudkového 3 .| osetrujuceho | inejFO
spolu . zamestnavatela .
lekara lekara alebo PO

Zistené porusenie
liecebného rezimu

tabulka 6

Kontrola dodrziavania liecebného rezimu v Slovenskej republike

KDLR - medzirocné porovnanie niektorych ukazovatelov za roky 2009, 2008 a 2007.

Pokuta - zistené
porusenie
inej povinnosti

pocet |

postih pocet | postih

www.socpoist.sk
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> TEMA MESIACA

Vyvoj invalidizacie v Slovenskej republike

Posudzovanie dlhodobo nepriaznivého zdravotného stavu obcanov na ucely invalidity
vykondvaju posudkovi lekari socidlneho poistenia prislusnych pobociek Socidlnej
poistovne a posudkovi lekari socialneho poistenia uUstredia Sociadlnej poistovne.

Posudkovi lekari pobociek celkovo pre- :
rokovali v roku 2009 na ucely invalidity v :
ramci zistovacej lekarskej prehliadky a kon- :
trolnej lekarskej prehliadky 73 402 pripadov

(v porovnani s rokom 2008 pokles o 13 751

pripadov). Z tohto poctu bolo zistovacich le- :
karskych prehliadok 23 529 (rast 0 1 473), t.j. :
32,05 % (rast o 6,74 %) a kontrolnych lekar-
skych prehliadok u poberatelov invalidného :
déchodku bolo spolu 43591 (pokleso 14176
pripadov), ¢o predstavuje 59,39 % z celkové- :
ho po¢tu prerokovanych pripadov (pokles o

6,89 %).

Zistovacie a kontrolné prehliadky

Pri  zistovacich

menej bolo dovedna 3 786 poistencov.

trolné prehliadky absolvovali aj poberatelia

chodku, ktori boli posudeni podla § 71 ods. 1

s uc¢innostou od 1. januara 2004.

klade

o viac ako 40 % a do 70 % bolo
20 870 poistencov,

nadalej uznanych za invalidnych a in- !
validnych s mierou poklesu schopnosti :
vykonavat zarobkovu ¢innost o viac ako :
i ochoreni sa 3iri na prednu stranu stehna a do
¢ kolena. Postupne sa zvyraziiuje nerovnovaha :
$3-4%.
ju panvovy pletenec, ¢o sa prejavi chybnym

70 % bolo
18 070 poistencov,

nadalej uznanych za invalidnych so :

zmenou na nizsi stupei invalidity a zme- :

14

lekarskych prehliadkach :
bolo uznanych za invalidnych s mierou po- :
klesu schopnosti vykonavat zarobkovu ¢in- :
nost nad 40 % a do 70 % celkovo 12 712 po- :
istencov, uznanych za invalidnych s mierou :
poklesu vykonavat zarobkovu ¢innost o viac :
ako 70 % spolu 7 031 poistencov a neuzna- :
nych za invalidnych s mierou poklesu 40 % a
¢ validitu s mierou poklesu schopnosti vy-
i konavat zarobkovu &innost o viac ako 40

Kontrolné lekdrske prehliadky sa vykona- :
vali u poberatelov invalidného déchodku a i
¢iasto¢ného invalidného dochodku podla §
263a, §263b zakona ¢. 461/2003 Z. z. o soci-
alnom poisteni v zneni zékona ¢&. 529/2006 :
Z. z. s G¢innostou od 1. oktdbra 2006. Kon- :

nou na nizsiu mieru poklesu schopnosti :
i zvyraznuju, obmedzuje sa pohyb v postih-
: nutom kibe. Na vzniku ochorenia sa podie-
nadalej uznanych za invalidnych so :
i zmenou na vyssi stupen invalidity a zme- :
{ nou na vys$iu mieru poklesu schopnosti :
i Cielom lie¢by je timit alebo odstranit bolest,
i zachovat funkciu klbu a ovplyvnit postup
i ochorenia. Postihnutie kibov sa stava jednou
i z ,najdrahsich” chorob vzhladom na velmi
i vysoké naklady na lieky, rehabilitaciu, chirur-
i gicku lie¢bu a pocet priznanych invalidnych
i dochodkov.

vykonavat zarobkovtu ¢innost v % bolo
712 poistencov,

vykonavat zarobkovu ¢innost' v % bolo

3 727 poistencov,

neuznanych za invalidnych, s menej
ako 41 % miery poklesu schopnosti vyko-
navat zarobkovu ¢innost v % bolo

212 poistencov.

Novouznané invalidity a ich pric¢iny

Pocet novouznanych invalidit na 100 000

obyvatelov, to znamend incidencia novo- :
¢ chrbtici v priebehu starnutia organizmu je
i fyziologicky jav. Obycajne okolo 30. roku
i veku sa za¢ina degenerécia jednej z krénych
skej Bystrici — 198,12, najvyssia v Leviciach - :
i kovokrizovom prechode. Teda zasiahnuté su
i najpohyblivejsie segmenty, ktoré s najviac
i vystavené mechanickej namahe. Existuju
i velké individuélne rozdiely vo velkosti tychto
i zmien a rychlosti ich nastupu. Vyrazny vplyv
% spolu u muzov a Zien boli na prvom :
i okrem starnutia organizmu nedostatok po-
vej sustavy a spojivového tkaniva. Za nimi :
i fajéenie, nadmerné pitie alkoholu a kavy. Bo-
spravania, na tretom mieste boli nadory, :
na $tvrtom mieste choroby obehovej si- :
: stavy.
invalidného déchodku podla § 2931 ods. 4
zakona ¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni :
v zneni zakona ¢. 310/2006 Z. z. s Gi¢innostou :
od 1. augusta 2006. Kontrolne boli lekarsky :
prehliadnuti aj poberatelia invalidného dé- :
. boli bolesti chrbtice.
zakona ¢. 461/2003 Z. z. 0 socidlnom poisteni :

uznanych invalidit, v Slovenskej republike v
roku 2009 bol 356,65, v roku 2008 bol 337,01.
Najnizsia incidencia bola v roku 2009 v Ban-
551,66.

Medzi ochoreniami zapri¢ifnujucimi in-

mieste choroby svalovej sustavy, kostro-

nasledovali dusevné poruchy a poruchy

Najcastejsou pricinou invalidity nasled-
kom ochorenia svalov, kostry a spojivové-
ho tkaniva bolo degenerativne postihnu- :
i invalidity bola du$evna zaostalost a poruchy
¢ psychiky a spravania zapric¢inené pozivanim
i alkoholu.

iV poslednych desatro¢iach degenerativ- :

i nych ochoreni kibov (osteoartréza) celosve- :
V roku 2009 bolo vykonanych 43 591 kon- :
trolnych lekarskych prehliadok. Na ich za- :

tie bedrovych kibov a na druhom mieste

tovo pribuda, okrem iného aj v dosledku

artréza Castejsie muzov, nad 54 rokov castej-

kibe. Najzavaznejéou formou osteoartrézy
je atréza bedrovych kibov. Bolest pri tomto

medzi svalovymi skupinami, ktoré stabilizu-

postavenim dolnej koncatiny. Bolesti sa stale

laju genetické faktory, vrodené chyby kibov,
pretazovanie klbov, nadmernd hmotnost,
niektoré metabolické a endokrinné choroby.

Druhou najcastejsou pric¢inou invalidity z

tejto skupiny ochoreni boli bolesti chrbtice.

Rozvoj degenerativnych zmien na [udskej

medzistavcovych platniciek, nasledne v drie-

na vzrastajuci trend ochoreni chrbtice ma
hybovej aktivity, nespravne zlozZenie stravy,

lesti chrbtice su velmi castou pri¢inou docas-
nej pracovnej neschopnosti a samozrejme aj

i invalidizacie postihnutého jedinca.

Dusevné poruchy a poruchy spravania
boli na druhom mieste pricin v pocte uzna-
nych invalidit. Naj¢astejSou pri¢inou uznania

Dusevna zaostalost je stav, ktory je charak-

! terizovany subnormélnou inteligenciou ta-
: starnutia populcie. Vyskyt osteoartrézy do :
¢ 30 rokov veku je nizky, do 65 rokov veku
i prudko narasta. Do 45 rokov veku postihuje
nadalej uznanych za ¢iastoc¢ne invalid- :
nych a invalidnych s mierou poklesu :
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost :

kého stupna a povahy, Ze postihnutd osoba
potrebuje trvalu starostlivost a pomoc celej

spolocnosti. Ludia s dusevnou zaostalostou
i casto na seba upozornia v spolo¢nosti zme-
Sie zeny, ktoré mavaju zvycajne postihnuté
viaceré klby. Osteoartréza je najcastejsim :
i postihnutim pohybového systému a sucasne :
i aj najcastejSou pricinou bolesti spojenych
so znizenim pohyblivosti v postihnutom :
¢ Sevnej zaostalosti mozno objavit aj neskor
i v predskolskom obdobi, najcastejsie pri
i oneskorenom vyvine reci. Vyskyt dusevného

nenym spravanim, ktoré sa li$i od vieobecne
prijatych noriem spravania. U ludi s tazkym
postihnutim dusevnych schopnosti sa toto
ochorenie zisti uz po narodeni alebo v prie-
behu prvych mesiacov zZivota. Diagn6zu du-

postihnutia v populacii sa odhaduje okolo

www.socpoist.sk
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Na vzniku, rozvoji, priebehu a prognéze !
psychickych portch zapri¢inenych poziva- :
nim alkoholu sa podielaji biologické, psy- :
chologické a socidlne faktory. Vyznamnym :
faktorom su narastajuce stresové situacie v :
dosledku socidlno- ekonomickych problé- :
mov v rodinach, riedenie problémov alko- :
holizmom a inymi drogami. Ich nadmerné :
uzivanie vedie k vaznym psychickym poru- :
¢ rizikovych faktorov, ako fajcenie, alkohol, :
spravania sa. Navyse zavislost od tychto latok !
je velmi tazko liecitelnd, zalezi na osobnosti :
i obezity, aj chronicky stres a konzumny sp6-
¢ sob Zivota. Vysoky vyskyt tychto ochoreni v :
populdcii je vyznamnym celospolo¢enskym
problémom. Rastuci poctu hospitalizacii, :
spotreba finanénych prostriedkov na lie¢bu :
a potencialne komplikacie vyplyvajuce z lie¢- :
i by a ¢as vymeskany na pracoviskach sa pre-
dorové ochorenia prsnika. Zhubné nadory :
pluc sa vyskytuju az 5-krat castejsie ako :
vsetky ostatné druhy nadorovych ochoreni :
spolu. Je potvrdené, ze ludia, ktori ochoreju :
na rakovinu pluc, su az v 95 % fajciari ale- :
bo pasivni fajéiari. Je paradoxné, Ze napriek :
mnohym vedeckym zisteniam dokazujicim :
nepriaznivé vplyvy fajéenia na zdravie je sta- :
le velké mnozstvo ludi, ktori si tymto zlozvy- :
kom svoje zdravie vazne ohrozuju. Daldim :
faktorom, ktory prispieva k tomu, Ze na- :
dorové ochorenia zapri¢inuju najvyssi pocet :
uznanych invalidit, je skuto¢nost, Ze obcania :
ignoruju pravidelné preventivne prehliadky
u svojich lekarov, ale aj podcenuju prizna- :
ky ochorenia. To mé v mnohych pripadoch :
za nasledok diagnostikovanie nadorového :
ochorenia uz v pokrotilom $tadiu. Na druhej :
stane vsSak nie su zanedbatelné dlhé c¢akacie :
lehoty na naro¢né diagnostické vysetrenia, s :
¢im tiez suvisi neskory zaciatok adekvétnej :

cham, az k Uplnej zmene osobnosti a zmene

postihnutého ¢loveka.

Stupajuci vyskyt nadorovych ochoreni je !
dosledkom nespravneho Zivotného Stylu a
negativnych faktorov zivotného prostredia. :
Najcastejsie sa vyskytuju nadorové ochore- :

nia plic, hrubého creva a konecnika a na-

onkologickej liecby.

Na $tvrtom mieste medzi pri¢inami uzna-
nych invalidit boli srdcovo-cievne ochore- :

nia. NajcastejSou pric¢inou invalidity v roku :
i v zdravotnictve su dlhé cakacie lehoty na
na druhom mieste ischemicka choroba srdca.
i tacovou tomografiou (CT), nukledrnou mag-
Finsko) vyskyt kardiovaskularnych ochoreni :
postupne klesa, vo vychodoeurépskych kra- :
i ca, na niektoré operaéné vykony, napriklad
stUpajucu tendenciu. Pri¢inou tohto trendu :
i To méa za nasledok predizenie diagnostiky

2009 bola choroba vysokého krvného tlaku,

| ked'v niektorych eurépskych statoch (napr.

jindch maju kardiovaskuldrne ochorenia stale
je okrem rodinnej predispozicie a klasickych

strava obsahujica mnozstvo tukov a cukrov,
nedostatok fyzickej aktivity, narast epidémie

javuju ako velmi velka ekonomicka a socialna
zataz.

NajcastejSou pricinou invalidity s mierou

niva, na druhom mieste dusevné poruchy a
poruchy spravania, na tretom mieste choro-
by obehovej sustavy.

NajcastejSou pric¢inou invalidity s mierou

sustavy, na tretom mieste dusevné poruchy
a poruchy spravania.

Vplyv dalsich faktorov

V suvislosti s uvedenym poc¢tom uznanych

v dosledku nepriaznivej financnej situacie
niektoré Specialne vysetrenia, napriklad poci-

netickou rezonanciou (NMR), na invazivne
metddy vysetrenia cievneho zasobenia srd-

na implantaciu umelych kibnych nahrad.

ochorenia a z toho vyplyvajucej liecby, ¢o sa

i odrazi v dizke trvania do¢asnej pracovnej ne-
i schopnosti, ale aj zvySenym poctom Ziadosti
: oinvalidny déchodok.

Na druhej strane problémom je aj to, ze od-
borni lekari nadhodnocuju lekarske nalezy, s
cielom ovplyvnit dizku doc¢asnej pracovnej
neschopnosti obcanov, ale aj ovplyvnit mie-
ru poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu

i ¢innost pri posudzovani zdravotného stavu
: obtana na Gcely invalidity. Pri terajsom raste
i poctu nezamestnanych sa posudkovi lekari s
i takymito nalezmi stretavaju casto. Pre neza-
poklesu schopnosti vykonavat zirobkovu :
¢innost nad 40 a do 70 % podla nozologic-
kej jednotky chorobnosti v skupine muzov a
Zien spolu v roku 2009 boli choroby svalovej
sustavy, kostrovej sustavy a spojivového tka- :
i velmi problematické. Okrem toho to prinasa
i vynaloZenie dalsich finanénych prostriedkov
¢ (napriklad na znalecké dokazovanie) bez is-
i toty, Zze nazor posudkového lekara sa potvr-
di, vzhladom na to, Ze medzi zdravotnickymi
poklesu schopnosti vykonavat zarobkovu :
¢innost o vyse 70 % v skupine muzov a Zien
spolu boli na prvom mieste nadorové ocho- :
renia, na druhom mieste choroby obehovej :
i vyplyvajucu invalidizaciu obcanov, je ne-
i realizovatelné. Posudkovi lekari socialneho
i poistenia mozu tento proces ovplyvnit len
: ¢iasto¢ne, napriklad dobrou spoluprécou so
i véeobecnymi lekdrmi a odbornymi lekarmi.
To ma vplyv na kvalitu a opodstatnenost od-
invalidit treba spomendt aj skutoc¢nost, Ze
i pochopenie, ak posudkovy lekar Ziada pred-
i nostné vysetrenie alebo hospitalizaciu ob¢a-
: na z posudkovych dévodov. Nie vo vietkych
i regidénoch Slovenska sa takejto spolupraci
: dari.

mestnanych je to spdsob, ako si zabezpecit
urcitd finanénu istotu.

Dokazovat nadhodnotenie odbornych le-
karskych nalezov je pre posudkovych lekarov

pracovnikmi jestvuju profesiondlne vztahy.

Odstranit vietky uvedené faktory, ktoré
maju vplyv na vyvoj chorobnosti a z toho

bornych lekédrskych nalezov, ale aj vzajomné

Aj absencia zdkona o docasnej pracovnej

i neschopnosti ma za nasledok, Ze posudkovy
i lekar ma obmedzent pravomoc vstupovat
i do dizky trvania docasnej pracovnej ne-
i schopnosti ob¢anov, a tym ovplyvnit aj po-
i ¢et neopodstatnenych Ziadosti o invalidny
i dochodok. Zneuziva sa aj systém dobrovol-
i ného nemocenského poistenia.

Tieto problémy nie su a ani nemézu byt

i vecou len posudkovych lekarov socialneho
i poistenia. Je vecou celej spolo¢nosti, ako do-
: kaze ich socidlny a ekonomicky dosah riegit
¢ veelku.

MUDr. Jana Kelemenova

JUDr. Martina Hudecova

odbor lekdrskej posudkovej ¢innosti
Socidlna poistovna, tstredie
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> EUROPSKA UNIA

Systém socidlneho poistenia v Litve (II)

Dochodkovy systém v Litve pozostava z dvoch pilierov. Prvym je Statny pilier financova-
ny z odvodov poistného, v ktorom s zahrnuté vietky zamestnané osoby. Statny socialny
systém je zalozeny na principe solidarity a vietky odvody na poistenie sa hned pouziju na
financovanie vyplaty davok. Druhym pilierom je doplnkové poistenie, v ktorom je poistné
zhodnocované v sikromnych déchodkovych fondoch. Ziadne davky plyntce z déchodko-
vého poistenia v Litve nepodliehaju zdaneniu.

i B 1 i (B ‘ [ O .‘.,’.." "“.“‘ih -

Nemocenské poistenie

Z nemocenského poistenia sa vyplaca ne- :
mocenské a materské. V pripade docasnej :
praceneschopnosti si modze nemocensky :
poistend osoba uplatnit narok na nemo- :
censké. Aby poistencovi vznikol narok na i
nemocenské, musi pred zistenim docasnej :
praceneschopnosti ziskat tri mesiace doby :
poistenia pocas poslednych dvanastich me-
siacov alebo Sest mesiacov doby poistenia za :
poslednych dvadsatstyri mesiacov. Existuju :
tiez vynimky, napriklad v pripade materske;j :
dovolenky alebo prace ¢i Studia v zahranici v :
niektorom z ¢lenskych Statov Eurdpskej tnie. :

¢ o boli k prvému dnu obdobia ochrany z d6-
vodu materstva poistené tri mesiace v :
priebehu poslednych dvanastich mesia- :
cov alebo minimalne 3est mesiacov za po- :
slednych dvadsatstyri mesiacov: 1. jula :
2009 sa toto obdobie prediZilo na devit a
od 1. oktobra 2009 na dvanast mesiacov za

Nemocenské za prvé dva kalendarne dni :
praceneschopnosti plati zamestnavatel. Dav-
ka, ktordi vyplaca zamestnavatel, nesmie byt :
nizsia ako 80 % priemernej mzdy zamestnan- :
ca a sti¢asne nesmie presiahnut jej 100 %. Od
tretieho dna vratane az po siedmy den prace-
neschopnosti sa vyplaca davka v podiele 40 :
% a od 6smeho dna 80 % mzdy poberatela :
nemocenskej davky. Pre ur¢ité pripady platia :

osobitné sadzby.

16

i Osoby, ktoré sa staraju o svoje choré die- :
¢ ta alebo ¢lena rodiny, poberaju davku vo :
vyske 85 % mzdy prostrednictvom Fondu i
socialneho poistenia. Nemocenské patriace
osobam, ktoré st praceneschopné z dévodu :
darovania tkaniv, buniek, orgdnov na ucely :
transplantécie, sa poskytuje vo vyske 100 %
i dieta, vyplaca sa materské dodatoc¢ne za 14
kalendarnych dni. Zenam, ktoré si do datu-

Materské sa poskytuje za obdobie tehoten- :
stva a porodu. Narok na davku maju zeny, ak: :
¢ vo na ochranu z dévodu materstva, vyplaca
¢ sa materské 56 kalendarnych dni a 70 dni v

prijmu.

o suU nemocensky poistené,

o sanachddzajuvzdkonom stanovenom ob- :
¢ narodilo viac ako jedno dieta.

dobi ochrany z dévodu materstva,

poslednych dvadsatstyri mesiacov.

L1 | OFTT T
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socidlneho fondu. Ziadost je mozné podat
najneskor sest mesiacov po uplynuti obdo-
bia ochrany z dévodu materstva. Zenam,
ktoré porodili po uplynuti 30 a viac tyzdriov
tehotenstva, sa materské vyplaca za obdobie
126 kalendarnych dni. V pripade komplikacii
pocas pérodu a ak sa narodilo viac ako jedno

mu narodenia dietata, teda po uplynuti 30
a viac tyzdnov tehotenstva, neuplatnili pra-

pripade komplikacii pri pérode alebo ak sa

Vyska dévky je 100 % prijmu poberatelky
materského. Ak sa narodili dve a viac deti,
zvysuje sa davka v zavislosti od poctu deti. To
znamen3, Ze napriklad ak sa narodia dvoji¢-
ky, vyska davky sa zdvojnasobi.

Materské sa pocas materskej dovolenky

i vyplaca do dovidenia druhého roka Zivota
O vyplatu materského je potrebné poziadat :
i miestne prislusné oddelenie spravy statneho :

dietata, ale nie skor, ako uplynie obdobie
ochrany z dévodu materstva. Do dovf$enia

www.socpoist.sk




Q. SOCIALNE POISTENIE

prvého roka zivota dietata je vyska davky 100
% a do dovisenia druhého roka 85 % mzdy

na materské pocas tohto obdobia méze mat
aj otec alebo porucnik, ak:

e sU nemocensky poisteni,
o nachdadzaju sa v obdobi materskej dovo-
lenky,

o ziskali dobu poistenia v trvani 7 mesiacov
i nezamestnana osoba:
prvym dhom materskej dovolenky. Od 1. :

za poslednych dvadsatstyri mesiacov pred

jula 2009 sa toto obdobie predizilo na de-
vataod 1. oktébra 2009 na dvanast mesia-

cov v priebehu poslednych dvadsiatich :

Styroch mesiacov.

Poistenie v nezamestnanosti

Narok na davku v nezamestnanosti maju

osoby, ktoré sa prihlasili do evidencie neza- :

mestnanych os6b na miestne prislusnom
pracovnom urade. Ide o osoby, ktoré nena-

spifiaju tieto podmienky:

o do dna prihlasenia sa do evidencie neza-
mestnanych oséb ziskali dobu poistenia v
nezamestnanosti v trvani 18 mesiacov za
poslednych 36 mesiacov,

o boli prepusteni zo zamestnania bez vlast- :
ného zavinenia vo vztahu k zamestnavate- :
fovi z pricin, ktoré nastali nezavisle od za- :

mestnanca alebo z dévodu konkurzu
zamestndvatela,

o vykondvali zdkladnu vojensku sluzbu ale-
bo obdobnu sluzbu v ozbrojenych silach
alebo boli z takejto sluzby po absolvovani

dobia jej trvania prepusteni.

Davka v nezamestnanosti sa vyplaca od 0s-
meho dna po prihlaseni do evidencie neza-

o bol zamestnanec prepusteny z dévodu :
vlastného zavinenia. V tomto pripade sa :
davka poskytuje az tri kalendarne mesiace :

po dni prihlasenia sa do evidencie;

» zamestnanec dostal odstupné alebo mu i
bola vyplatena ind obojstranne dohodnu- :
ta vyrovnavacia suma. V tomto pripade sa
s vyplacanim davky v nezamestnanosti za- :
¢ne az po uplynuti mesiacov, ktoré su na :
zaklade vysky odstupného alebo dohod- :
nutej sumy pokryté vzhladom na priemer- :

nu mesa¢ni mzdu zamestnanca;

» nezamestnana osoba pobera nemocensku

alebo matersku davku, ktord bola vyplaca-
na pred prihlasenim sa do evidencie neza-
mestnanych os6b. Davka v nezamestna-

nosti sa zacne vyplacat aZ po ukonceni :

poberania tychto davok.

Doba poberania davky v nezamestnanosti
zavisi od doby poistenia, ktoru ziadatel zis-

kal do dria prihldsenia sa do evidencie neza-

www.socpoist.sk

. mestnanych os6b.V zavislosti od ¢asu poiste- :
{ nia sa davka vyplaca takto:
poberatela davky. Davka sa taktiez zvysSuje v
zavislosti od poc¢tu narodenych deti. Narok :
i vyplaca pocas 6 mesiacov,
i o zaobdobie nad 25 rokovado 30rokovsa :
i vyplaca pocas 7 mesiacov,
i e zadobu 35 rokov a viac vznika narok na !
i vyplatu davky pocas 9 mesiacov.

o za dobu poistenia menej ako 25 rokov sa

Davka v nezamestnanosti nepatri vtedy, ak

Urazové poistenie

Ak osoba utrpi pracovny uraz alebo nie je v

i dosledku choroby z povolania schopna pra-
i covat, patri jej irazova davka vo vyske 100 %
i mzdy. Ak dojde v dosledku pracovného trazu
¢k Umrtiu, patri pozostalym osobam umrtné v

rovnakej sume. Vyska odskodnenia zavisi od

© stupna poskodenia zdravia v dosledku pra-

covného Urazu. Pri strate schopnosti praco-

: vat v rozsahu do 20 % patri jednorazové od-
i Skodnenie v sume 10 % mzdy za poslednych
24 mesiacov. Pri strate schopnosti pracovat v
i rozsahu od 20 do 30 % patri odskodnenie vo
i vyske 20 % mzdy za poslednych 24 mesiacov.
o odmietne pracovnu ponuku, ktora zod- :
. poveda jej kvalifikacii a zdravotnému stavu,
o bezddévodne odoprie stanovené opatre- :
i nia a ucast na osobnom plane zamestnanos-
s i,
i o nedodrzi ¢as ur¢eny na prijatie pracovne;j
i ponuky alebo Géasti na plane zamestnanosti :
i astanovenych opatreniach,
o odmietne navrhované presetrenie zdra- :
i votného stavu na Ucely urenia Urovne
¢ schopnosti pracovat.
chadzaju Ziadne pracovné miesto zodpove- :
dajuce ich kvalifikacii a zdravotnému stavu a :

Pri znizeni schopnosti pracovat nad 30% pat-

: ri pravidelné odskodnenie vyplacané mesac-

ne. Vyska davky zavisi od stupna poskodenia
zdravia a dosiahnutych prijmov.

Rodinné davky

Jednorazové detské pridavky
Kazdému narodenému dietatu patri jedno-
razova davka vo vyske jedendstich zaklad-

i nych socidlnych davok (1 430 LTL). Adop-
: tované dieta dostane jednorazovd davku v
: Suma davky v nezamestnanosti sa sklada z :
i konstantnej ¢asti, ktora je dana sumou $tat- :
i nej socidlnej pomoci platnou v prislusnom i
: mesiaci, a variabilnej casti, ktora zavisi od :
i dosiahnutej mzdy v obdobi pred vznikom
: nezamestnanosti.

uvedenej vyske znova, aj ked bola vyplatena
uz pri jeho narodeni.

Periodické detské pridavky
Od 1. marca 2009 sa poskytuju detské pri-

i davky kazdému dietatu do troch rokov veku
i nezavisle od prijmov. Detom nad tri roky sa
i davka vyplaca po zisteni prijmov v rodine a
i poskytuje sa, ak tieto prijmy nepresiahnu
Od 1. januara 2000 plati v Litve zakon o so-
i cidlnom poisteni v oblasti pracovnych trazov :
: a chordb z povolania. Podla tohto zékona je !
Urazové poistenie spravované prostrednic- :
¢ tvom $tatnych fondov socidlneho poistenia. :
i Poistné plati zamestnavatel.
minimalne polovice predpokladaného ob- :

trojndsobok sadzby statnej podpory kazdé-
ho ¢lena rodiny za mesiac. V sucasnosti je
vyska tejto podpory 1 050 LTL.

O oba druhy detskych pridavkov je od 1.

: marca 2009 potrebné ziadat prostrednic-
Medzi davky trazového poistenia patri tra- :
i zova davka alebo Umrtné, jednorazové alebo
i pravidelné odikodnenie a pravidelné od- :
i $kodnenie pre vyzivované osoby a rodinnych
¢ prislusnikov. :
mestnanych os6b. Vynimkou su pripady, ked: :

tvom oddelenia pre socidlnu pomoc na
miestnom Urade prislusnom podla pobytu.

Mgr. Adrian Terek
oddelenie zdlezitosti EU
Socidlna poistovnia, Ustredie
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Praca na dohodu, starostlivost o dieta
a povinné dochodkové poistenie

Riadnu starostlivost fyzickej osoby o dieta na ucely déchodkového poistenia upravuje § 15
ods. 3 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni zakona ¢. 310/2006 Z. z. Riadna
starostlivost fyzickej osoby o dieta do Siestich rokov jeho veku a o dieta s dlhodobo nepriaz-
nivym zdravotnym stavom po dovf$eni Siestich rokov jeho veku, najdlhsie do 18 rokov jeho
veku, (dalej len ,fyzicka osoba starajuca sa o dieta”) na ucely jej débchodkového poistenia je
riadna starostlivost podla osobitného predpisu.

Osobitny predpis upravujici riadnu sta- :
rostlivost do 31. decembra 2009 bol zakon :
& 280/2002 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku |
v zneni neskordich predpisov. Prvého ja- :
nuara 2010 nadobudol Géinnost zakon ¢. :
571/2009 Z. z. o rodi¢covskom prispevku a :
o zmene a doplneni niektorych zékonov, :
ktorym bol zékon ¢. 280/2002 Z. z. v zneni :

neskorsich predpisov zruseny.

Podla pravneho stavu tcinného do 31. de- :
cembra 2009 podmienka riadne;j starostlivos- :
ti o dieta sa povaZovala za splnenu aj vtedy, :
ak rodic pocas prace vykondavanej na zaklade
dohéd o préacach vykonavanych mimo pra-
covného pomeru (dalej len ,dohoda”) zabez- :
pedil riadnu starostlivost o dieta druhym ro- !
dicom dietata alebo inou plnoletou fyzickou :

osobou podla osobitného predpisu.

V aplikacnej praxi to znamenalo, Ze fyzicka :
osoba starajuca sa o dieta splnila podmienku :
riadnej starostlivosti na G¢ely déchodkového
poistenia v obdobi od 1. januara 2009 do 31. :
decembra 2009, ak vykonavala zarobkovu :
¢innost na zaklade dohody. Pritom riadnu
starostlivost o dieta nezabezpecovala osob- :
ne, ale zabezpec¢ovala riadnu starostlivost o '
dieta druhym rodi¢om dietata alebo inou pl- :
i bie od 1. januara 2010 splnenie podmien-
. ky riadnej starostlivosti o dieta na uéely

Od 1. januara 2010 upravuje riadnu sta- '
rostlivost na tGcely déchodkového poiste- :
nia osobitny predpis, ktorym je zékon ¢&. :

noletou fyzickou osobou.

571/2009 Z. z. .

Zakon ¢. 571/2009 Z. z. upravuje v ustano-
veni § 3 ods. 4 pism. a) az d) Styri situcie, v :

Priklad A1

ktorych sa podmienka riadnej starostlivosti :
o dieta povazuje za splnenu. Situaciu, ked' :
rodi¢ pocas prace vykonavanej na dohodu : |
zabezpecdi riadnu starostlivost o dieta dru- :
hym rodi¢om dietata alebo inou plnoletou : |
fyzickou osobou, zakon ¢. 571/2009 Z. z. uz :
neriesi, pretoze ustanovuje nové podmienky :

naroku na rodicovsky prispevok, a to
- riadnu starostlivost o dieta,
- trvaly pobyt alebo prechodny pobyt
na Uzemi Slovenskej republiky,
- nevykondvanie zarobkovej ¢innosti.

Na ucely dochodkového poistenia fyzic-
kej osoby starajucej sa o dieta je rozho- :
dujuca z uvedenych troch podmienok len
jedna podmienka, a to podmienka riadnej

starostlivosti o dieta.

Podla § 3 ods. 3 zakona ¢. 571/2009 Z. z. :
riadna starostlivost o dieta je osobna sta- :
rostlivost, ktori poskytuje opravnena osoba :
v zaujme viestranného fyzického vyvinu a :
psychického vyvinu dietata. Riadna starost- :
livost znamena najma primeranu vyzivu, hy- :
gienu vychovu dodrziavanie preventivnych :
i Case vykonu ¢innosti na zéklade dohody za-
bezpecuje osobne, t. j. nezabezpecuje riadnu
i starostlivost o dieta druhym rodi¢om dietata
i alebo inou plnoletou fyzickou osobou. Tato
i osoba spiiia na tcely dochodkového po-
i istenia podmienku riadnej starostlivosti
i fyzickej osoby starajlcej sa o dieta v nad-
i véznosti na ustanovenie § 3 ods. 3 zakona &.
£ 571/2009 Z. z..

A. Fyzicka osoba starajuica sa o dieta, ktord
vykonava zérobkovu cinnost na zéklade do- :
¢ prihlasku na déchodkové poistenie pred 1.

prehliadok dietata.

Socialna poistoviia posudzuje za obdo-

dochodkového poistenia fyzickej osoby,
ktora vykonava zarobkovu ¢innost na za-
klade dohody, takto:

hody, pricom riadnu starostlivost o dieta v

Ak fyzickd osoba uvedena v bode A. podala

Pani A. B. sa prihlasila na déchodkové poistenie ako fyzicka osoba starajuca sa o dieta dna 1. oktébra 2007. Uzatvorila dohodu
od 1.jula 2009 do 31. januara 2010, na ktorej zaklade vykonava doma zarobkovu cinnost prekladatelky. Riadnu starostlivost
o dieta zabezpe¢uje osobne, spifia podmienku riadnej starostlivosti o dieta na G¢ely dochodkového poistenia, a preto jej
dochodkové poistenie po 31. decembri 2009 nezanika.

Priklad A2

Pani C. D. sa prihlasila na déchodkové poistenie ako fyzickd osoba starajlica sa o dieta dria 1. oktébra 2007. Uzatvori
dohodu od 15. februdra 2010 do 30. juna 2010, na ktorej zdklade vykonava doma zarobkovu ¢innost prekladatelky. Riadnu
starostlivost o dieta v ¢ase vykonu ¢innosti na zéklade dohody zabezpecuje osobne, spiia podmienku riadnej starostlivosti
o dieta na ucely dochodkového poistenia, a preto jej dochodkové poistenie driom 14. februdra 2010 nezanikne.
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Priklad B1

Pani E. F. sa prihlasila na déchodkové poistenie ako fyzicka osoba starajuca sa o dieta dria 1. oktébra 2007. Uzatvorila dohodu
od 1.jula 2009 do 31. janudra 2010, na ktorej zaklade vykondva zérobkovu ¢innost pokladni¢ky v ndkupnom centre 4 hodiny
denne. Riadnu starostlivost o dieta v ¢ase vykonu ¢innosti na zdklade dohody zabezpecuje druhym rodi¢om - otcom dietata,
t.j. riadnu starostlivost nezabezpe¢uje osobne. Tato fyzicka osoba nespifia podmienku riadnej starostlivosti o dieta na ucely
dochodkového poistenia od 1. januara 2010, a preto jej déchodkové poistenie zaniklo diiom skoncenia riadnej starostlivosti,
t.j.driom 31. decembri 2009. Stcasne je povinnd k uvedenému driu sa odhlasit z dochodkového poistenia. Ak po 31. januari
2010 nema uzatvorenu dohodu, méze znova podat prihlasku na dochodkové poistenie ako fyzicka osoba starajica sa o dieta
spolu s univerzalnym vyhldsenim, Ze sa riadne stard o dieta na ucely déchodkového poistenia.

Priklad B2

Pani G. H. sa prihlasila na déchodkové poistenie ako fyzicka osoba starajuca sa o dieta 1. oktébra 2007. Uzatvori dohodu od
15. februdra 2010 do 30. juna 2010, na ktorej zaklade bude vykonavat zarobkovu ¢innost pokladnic¢ky v ndkupnom centre
4 hodiny denne. Riadnu starostlivost dieta v ¢ase vykonu c¢innosti na zdklade dohody zabezpeci inou plnoletou fyzickou
osobou. Kedze riadnu starostlivost o dieta od 15. februara 2010 nezabezpetuje osobne, nespifia podmienku riadnej
starostlivosti o dieta na ucely dochodkového poistenia, a dochodkové poistenie z dévodu skocenia riadnej starostlivosti
jej zanikne 14. februara 2010. Je povinna podat do 6smich dni odhlasku z déchodkového poistenia. Ak po 30. juni 2010
bude znova zabezpecovat riadnu starostlivost o dieta osobne, méze podat prihlasku na déchodkové poistenie spolu s

univerzalnym vyhlasenim, Ze sa riadne stara o dieta na ucely dochodkového poistenia.

januarom 2010, povinné dochodkové pois-
tenie jej nezanikd a trvé aj po 31. decembri :

2009.

(pozri priklady A1 - A2)

B. Fyzicka osoba starajtica sa o dieta, vyko-
néva zarobkovu cinnost na zaklade dohody. :
Riadnu starostlivost o dieta v c¢ase vykonu :
¢innosti na zéklade dohody nezabezpecuje !
osobne, ale zabezpecuje riadnu starostli- :
vost o dieta druhym rodi¢om dietata alebo :
inou plnoletou fyzickou osobou. Tato fyzic- :
kd osoba nesplifa na uéely déchodkového
poistenia podmienku riadnej starostlivos- :

tipodla § 3 ods.3a4zdkona ¢.571/2009 Z. z..

Ak fyzickd osoba uvedend v bode B podala

hlasku z dochodkového poistenia.

decembri 2009 podala alebo poda prihlasku

i totiz riadnu starostlivost o dieta osobne, ale
prihlasku na dochodkové poistenie zdévodu
i starostlivosti o dieta pred 1. januarom 2010,
i povinné dochodkové poistenie jej zanika
i dna31.decembra 2009 z dévodu nesplnenia :
podmienky riadnej starostlivosti o dietaod 1. :
januara 2010, a preto je povinna podat od- :

riadnu starostlivost o dieta zabezpecuje dru-

hym rodicom dietata alebo inou plnoletou
i fyzickou osobou.
(pozri priklady B1 - B2)

Poberanie rodi¢ovského prispevku a jeho

¢ vyska nemaju vplyv na posudzovanie splne-
i nia podmienky riadnej starostlivosti o dieta
Ak fyzickd osoba uvedend v bode B po 31. :

na Ucely dochodkového poistenia fyzickej

i osoby starajucej sa o dieta.
na dochodkové poistenie z dévodu starostli- :
vosti o dieta, nespina podmienku riadnej sta-
i rostlivosti o dieta. Pri vykonavani zarobkovej :
i &innosti na zéklade dohody nezabezpeduje :

JUDr. Olga Doharnosova
odbor vyberu poistného
Socidlna poistovria, tstredie

Rozhodnutie o ZTP alebo o invalidnom

dochodku?

Ak mam rozhodnutie z Uradu prace, socidlnych veci a rodiny, Ze som ob¢anom s tazkym zdravot-
nym postihnutim, a zamestndavatel vyZaduje zo Socialnej poistovne potvrdenie, Ze som zamestna-
nec so zdravotnym postihnutim, vyda mi Socidlna poistovia takéto potvrdenie?

Podla § 40 ods. 8 Zakonnika prace zamest-

nanec so zdravotnym postihnutim na uUcely :
tohto zékona je zamestnanec uznany za in- :
validného podla osobitného predpisu, ktory :
svojmu zamestnavatelovi predlozi rozhod- :

nutie o invalidnom déchodku.

Z tohto ustanovenia vyplyva, Ze na Gcely :

§ 40 ods. 8 Zakonnika préace fyzickd osoba
potvrdzuje svojmu zamestnavatelovi sku-

tognost, Ze sa povaZuje za zamestnanca so !

zdravotnym postihnutim, predlozenim roz-
hodnutia Socidlnej poistovne o invalidnom

zornit, Ze na tieto Ucely nie je rozhodujuce, ¢i
uvedena osoba ma postavenie osoby s taz-

kym zdravotnym postihnutim podla zakona

www.socpoist.sk

i ¢.447/2008 Z.z. o pefhaznych prispevkoch na
kompenzaciu tazkého zdravotného postih- :
nutia a o zmene a doplneni niektorych zako- :

nov v zneni neskorsich predpisov.

Na uvedené Ucely je teda potrebné, aby :
i fyzicka osoba podala ziadost o invalidny do- :
i chodok v pobocke Socialnej poistovne pri- :
slusnej podla miesta jej trvalého pobytu. Na

zaklade Ziadosti posudkovy lekar Socidlnej
poistovne posudi zdravotny stav poistenca.

Po posudeni zdravotného stavu a po pre-

i skumani dalsich podmienok naroku na inva-
i Posudzovanie dlhodobo nepriaznivého :
¢ zdravotného stavu na ucely invalidity zabez- :
pecuje posudkovy lekér socialneho poistenia
i vramci vykonu lekérskej posudkovej ¢innosti
i dochodkového poistenia v suvislosti s kona- :
i nim o naroku na invalidny dochodok podla :
¢ zékona ¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni :
i vzneni neskorsich predpisov. :
dochodku, ktoré obsahuje Udaj o uznanej :
invalidite. V tejto suvislosti je potrebné upo- :

lidny dochodok Ustredie Socialnej poistovne
rozhodne o invalidnom déchodku.

Ako sme uviedli, rozhodnutim o invalid-
nom dbchodku zamestnanec preukazuje
zamestnavatelovi skuto¢nost, Zze sa povazuje
za zamestnanca so zdravotnym postihnutim.

JUDr. Milan Kuco

odbor lekdrskej posudkovej cinnosti
Socidlna poistovnia, ustredie
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Materské po skonceni pracovného pomeru

Som tehotna a pracovny pomer, ktory trva dva roky, sa mi skonci tri mesiace pred nastu-
pom na matersku dovolenku. Po skonceni pracovného pomeru sa planujem prihlasit na
dobrovolné nemocenské poistenie. Z ¢oho sa mi vypocita materské?

Podla zakona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom :
poisteni v zneni neskorsich predpisov fyzic- :
ka osoba ma narok na materské, ak spinila :
podmienky ndroku na materské pocas trva- :
nia nemocenského poistenia alebo po jeho i
zaniku pocas trvania naroku na vyplatu ne- :
mocenskej davky alebo v ochrannej lehote. :
Ochrannd lehota poistenkyne, ktorej nemo- :
censké poistenie sa skontilo pocas tehoten-
stva, je Sest mesiacov. V pripade, ze pocas :
plynutia ochrannej lehoty poistenkyni vznik-
ne nové nemocenské poistenie, ochranna :
lehota neplynie, ale tzv. spociva v novom ne-
i rozhodujicom obdobi, a po¢tu dni rozhodu-
i juceho obdobia, alebo 55 % pravdepodob-

Poistenkynia, ktora je tehotna alebo ktord sa
stard o narodené dieta, ma narok na mater- :
ské, ak v poslednych dvoch rokoch pred pé- :
rodom bola nemocensky poistena najmene;j :
i zaniku nemocenského poistenia; spravidla je :

mocenskom poisteni.

270 dni.

porodu, ak porodila skér, ma narok na mater-

ské od zaciatku 3iesteho tyzdia pred ocaka- :
i dobrovolne nemocensky poistend osoba
i bola nepretrzite nemocensky poistena me-
i nej ako 26 tyzdnov pred vznikom dévodu na
Vy3ka materského je 55 % denného vyme- :
¢ volné nemocenské poistenie nie je dobro-
¢ volné nemocenské poistenie, ktoré zaniklo
zaplatil poistné na nemocenské poistenie v
i Pravdepodobny denny vymeriavaci zaklad
¢ dobrovolne nemocensky poistenej osoby je
i od 1. januara do 31. decembra 2010 suma

vanym driom pérodu, ktory urcil lekar, alebo
ak porodila skor, odo dra pérodu.

riavacieho zdkladuy, t. j. 55 % podielu suctu
vymeriavacich zdkladov, z ktorych poistenec

ného denného vymeriavacieho zakladu. Ak

narok na materské vznikol v ochrannej leho-
i volného nemocenského poistenia by bola 55
i 9% zo sumy 10,6527 eura na kalendarny den.

te, rozhodujuce obdobie na zistenie denné-
ho vymeriavacieho zékladu sa zistuje ku dru

: rozhodujucim obdobim predchéddzajuci ka-

Ak poistenkyni trvala ochranna lehota ku :
driu zaciatku Siesteho tyzdna pred ocakava- :
nym drfiom pérodu alebo skuto¢nym driom
i censky poistenej osobe urci z pravdepodob-

lendérny rok.
Vyska materského sa dobrovolne nemo-

ného denného vymeriavacieho zédkladu, ak

poskytnutie materského. Nepretrzité dobro-

a znovu vzniklo nasledujuci kalendarny dern.

10,6527 eura, tzn. vyska materského z dobro-

Vzhladom na skuto¢nost, ze pred nastu-

i pom na materskd dovolenku by vam dobro-
: volné nemocenské poistenie netrvalo aspon
i 26 tyzdiov, materské by sa vam z dobrovol-
i ného nemocenského poistenia urcilo z prav-
i depodobného denného vymeriavacieho
i zakladu.

Ak sa na dobrovolné nemocenské poistenie

i neprihlasite, narok na materské vam vznikne
i z ochrannej lehoty po skonceni povinného
: nemocenského poistenia zamestnankyne a
¢ pri vypocte materského sa bude vychadzat
i z vymeriavacich zakladov, z ktorych ste za-
¢ platili poistné na nemocenské poistenie ako
i zamestnankyna.

JUDr. Danica Bognarova
odbor nemocenského poistenia
Socidlna poistovnia, Ustredie

Ma poistenkyna narok na materské, ak jej trvaly pobyt nie je zhodny s trvalym pobytom

dietata?
Narok na materské vznikd po splneni

vsetkych zédkonom stanovenych podmienok
néroku.

Jednou z podmienok ndroku na materské ‘:
je starostlivost o dieta. V zmysle § 48 ods. 1 :
zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom pois- :
teni v zneni neskorsich predpisov (dalej len :
,zékon") v zneni zékona ¢. 555/2007 Z. z. po-
istenkyna, ktoré je tehotna alebo ktora sa :
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stara o narodené dieta, ma narok na mater-
¢ ské, ak v poslednych dvoch rokoch pred po6-
i rodom bola nemocensky poistena najmenej

270 dni.

Zakon na Ucely naroku na materské neusta- :
novuje podmienku spolo¢ného trvalého po- :

bytu matky a dietata.

Ak poistenkyia spini véetky zakonom sta-
novené podmienky naroku na materské :

vratane podmienky starostlivosti o dieta,
¢ skutocnost, Ze ma s dietatom rozdielny trvaly
i pobyt, narok na materské neovplyvni.

Mgr. Katarina Dokupilova
odbor nemocenského poistenia
Socidlna poistovnia, Ustredie
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Miernejsie podmienky na davku
v nezamestnanosti

Bratislava (SITA) - Podmienky na priznanie davky '
v nezamestnanosti sa od zaciatku septembra tohto :
roka zmiernia. Na tuto davku budd mat narok ti ne- :
zamestnani, ktori boli poisteni v nezamestnanosti :
najmenej dva roky v poslednych troch rokoch. Takéto :
opatrenie schvalil parlament v ramci vladnej novely :
zakona o sluzbdch zamestnanosti na ndvrh predsedu :
parlamentného socidlneho vyboru Jozefa Haleckého :
(LS-HZDS). V stcasnosti sa na priznanie davky v ne-
zamestnanosti vyzaduje minimalne trojro¢na dizka :
poistenia v poslednych Styroch rokoch. "Navrh riesi :
situaciu vo vrchole obdobia rastu nezamestnanosti,'
povedal Jozef Halecky pocas rozpravy. Pripustil, Ze :
navrhované opatrenie si vyzaduje vysoké financné :
prostriedky presahujtice 40 miliénov eur. Malo by sa :
podla neho tykat od 30-tisic do 50-tisic nezamestna- :
nych. Pocet poberatelov davky v nezamestnanosti :
klesol v decembri minulého roka stvrty mesiac po :
sebe. Socidlna poistovia vyplatila posledny mesiac :
vlanajska tuto davku takmer 48 400 osobam, ¢o je :
oproti novembru pokles o 1 800 fudi. V porovnani :
s decembrom 2008 v3ak davku v nezamestnanosti :
dostalo o0 22 600 fudi viac. Pocet poberatelov davky :
v nezamestnanosti pritom rastol az do septembra mi- :
nulého roka devat mesiacov po sebe, a to z takmer 23 :
400 na augustové patrocné maximum 63 500.

Od zaciatku marca tohto roka sa podla schvélengj :
novely zakona o sluzbach zamestnanosti zavedie ‘:
novy prispevok na podporu regionédlnej a miestnej :
zamestnanosti. Prispevok budu Grady prace vyplé- :
cat obciam a samosprévnym krajom, ktoré prijmu do :
pracovného pomeru na urcity ¢as znevyhodneného :
uchddzata o zamestnanie. Pracovny pomer pritom :
mus trvat najmenej devat mesiacov v rozsahu aspon :
polovice tyzdenného pracovného Casu. Prispevok sa :
bude poskytovat aj pravnickej osobe alebo fyzickej :
osobe, ktord poskytuje verejnoprospesné sluzby a :
dalsie sluzby napriklad v oblasti socialnych veci, zdra- :
votnictva, vzdelavania, kultdry ¢i $portu. Prispevok :
bude dostévat samosprava najdlhsie pocas deviatich
mesiacov na Uhradu casti celkovej ceny prace zamest- :
nanca, ktory pred prijatim do pracovného pomeru :
bol znevyhodnenym uchddzacom o zamestnanie.

Prvé tri mesiace prispevok dosiahne 90 % z celkovej :
ceny prace zamestnanca, najviac viak 90 % z celko- :
vej ceny prace vypotitanej ako dvojnasobok platnej :
sumy zivotného minima. Dalsie tri mesiace sa znizi :
na 80 % a zvy$né tri mesiace na 70 % z celkovej ceny :
prace, najviac viak 70 % z dvojnasobku Zivotného :
minima. Dvojnasobok Zivotného minima pritom :
predstavuje sumu 370,38 eura. Novy prispevok sa :
bude samosprave poskytovat do konca roka 2011.
Na prechodné obdobie do konca tohto roka sa tiez :
umozni opatovné opakované vykondvanie aktivacnej :
¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec.

Novelou zékona o inSpekcii prace, ktord je sucastou :
novely zékona o sluzbach zamestnanosti, sa stano- :
vuje dolné hranica pokuty za ,¢iernu” précu, a to na :
2000 eur. Hornd hranica pokuty sa oproti sucasnosti :
zvysi Sestnasobne, a to na 200-tisic eur. Opakované :
porusenie zakazu nelegélneho zamestnavania sa :
bude podla schvdlenej novely povazovat za osobitne :
zavazné porusenie zakona a ako sankcia bude nasle- :
dovat zrusenie Zivnostenského opravnenia.

Odstranenie niektorych obmedzeni

Bratislava (TASR) - Vyhrady Eurépskej komisie (EK)
vodi niektorym investicnym obmedzeniam dochod- :
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kovych fondov v druhom pilieri sa maju odstranit
rychlou novelou zékona o starobnom déchodkovom
sporeni, ktori 25. februdra schvalil viddny kabinet.

Parlament by mal navrh prerokovat v skratenom :
legislativnom konani na svojej marcovej schodzi a :
po podpisani prezidentom mé pravna norma platit :
¢ nebudu platit odvody, ale potom sa dohodnime aj na
: tom, Ze Stat si nebude plnit ziadne funkcie,” vyhlasil.
tykanych nedostatkov a k odstraneniu diskrimina¢- :
nych prvkov, ¢im sa uvolijd investiéné podmienky :
a vytvara sa Sirsi priestor pre investovanie aj mimo
rdmca eurozony,” pise sa v materidli, ktory v reakcii na :
i matiky by mohlo mat porzitivny efekt porovnatelny so
¢ zavedenim rovnej dane Ci eura,” uzavrel.

investovat do cennych papierov vydanych alebo za- :
ru¢enych ¢lenskym $tatom Eurépskej Gnie (EU) maxi-
malne 20 % z cistej hodnoty svojho majetku. Zaroven :
mé vsak Narodné banka Slovenska (NBS) pravomoc :
zvysit tento limit na 50 %, ale iba pri investiciach v :
rémci eurozoény. Takato pravna uprava vsak podfa EK :
i spravcovské spolocnosti zaviedla povinnosti zhod-
losti so zakazom obmedzenia volného pohybu kapi- :
: pilieri na Grovni rastu dochodkov v Stdtnom priebez-
Navrhovanou novelou sa preto rozsiruje moznost :
¢ februara to uviedol minister financii Jan Pociatek.,Na
na 50 % na vietky clenské Staty EU.V zaujme znizenia :
menového rizika spojeného s investovanim sa vsak :
zaroven do zdkona zakotvuje podmienka, aby prevo-
: ditelné cenné papiere boli denominované v rovnakej
mene, v akej sa vyjadruje hodnota dochodkovej jed- :

okamzite dfiom vyhlasenia.
,Navrhovanymi zmenami dochédza ku korekcii vy-

vyhrady EK pripravil rezort prace.
Ddchodkové fondy v 2. pilieri mozu v sticasnosti

znamend porusenie Zmluvy o fungovani EU v sdvis-
talu.

zvysenia spominanych investi¢nych limitov z 20 %

notky.

Vianocny déchodok mozno
uz v tomto roku

Bratislava (TASR) - Penzisti by mohli uz v tomto roku
dostat 13. dochodok. Ten by mal nahradit doterajsie

chodku. Teda ¢im je nizsi, tym je vy3si prispevok.

aj na rok 2010," zd6raznil premiér Robert Fico na kon-
trolnej ndvsteve na rezorte préace 25. februdra .
Naznacil, ze vyska tohtoro¢ného ,viano¢ného” do-

v poslednych rokoch,” dodal Robert Fico.

janudru prislusného roka. ,Tym sa nastartovalo celo-
ro¢né zvysenie prijmov véetkych dochodcov,’ podo-
tkol. V tomto roku sa déchodky celoplosne zvysili o

©3,05%.

Zamestnavatelia chcu nizsie odvody

na hranicu 25 %. K ich poklesu by nemalo dojst nara-
tivny vplyv na verejné financie a dlh krajiny.

Vyska odvodov pri dnesnych sadzbéch predrazuje
pracu slovenského zamestnanca, ¢o znamena podni-

Tato poziadavka je zo strany zamestnavatelov podla

zvonil. Pozreli ste sa, ¢o urobili okolité krajiny v boji
proti krize? Zvysuju dane, zvy3ujui DPH," zdoraznil na
sneme.

Podla premiéra nie je mozné kombinovat social-
no-trhovy systém hospodarstva, aky ma Slovensko,
s nizkymi odvodmi a dafiami. ,Dohodnime sa, zZe sa

Tomas Malatinsky sa domnieva, Ze zniZenie odvo-
dov by malo pozitivny efekt na hospodarstvo, a tak aj
na zamestnanost a celkové podnikatelské prostredie
na Slovensku. ,Uspe$né riesenie odvodovej proble-

Rezort financii pracuje
na zmenach v 2. pilieri

Bratislava (SITA) - Na novele zakona o starobnom
déchodkovom sporeni, ktord by pre déchodkové

nocovat Uspory klientov v druhom ddchodkovom
nom pilieri, sa neustale pracuje. Po rokovani vlady 25.
materidli sa kontinudlne pracuje. Bude hotovy vtedy,

ked'si budeme naozaj stat za tym, ze toto je najlepsie
mozné riesenie, ktoré vieme prijat. Nechceme to robit

i vobec narychlo a budeme na to potrebovat edte neja-

ky cas," vyhlasil minister.
Ako dodal, névrh novely sa snazia urobit ¢o najviac

: profesionalne. S velkou pravdepodobnostou sa fiou
© viak pre dizku pripravy bude zaoberat a7 nasledujica
i vlada. ,Uvidime, ¢o s tym bude v budtcnosti,’ reago-
¢ val na tdto skutoénost Jan Pociatek. Podla svojich slov
i jerad, ze dostali dostatok priestoru. ,Je mozné nieke-
i dy urobit v krdtkom ¢ase nejaky legislativny navrh, ale
viano¢né prispevky, ktorych suma zavisi od vyiky do- :
i zbytocné podla méjho nézoru,” dodal na margo dlh-
: 3ej pripravy novely na zaver minister.

V decembri budu vianoéné prispevky mozno uz aj
pretransformované. Mdme na to finan¢né prostriedky :
i otazok uviedol, Ze sa jeho rezort za¢ne v najblizsom
© Case zaoberat pripravou navrhu novely zakona o
¢ starobnom ddchodkovom sporeni. Déchodkovym
i chodku by sa mala zvysit.,Pokdsime sa najst par eur :
¢ nato, aby to bolo e3te aj o pér eur viacej, ako to bolo
i Uspor ich klientov, ktoré mé byt porovnatelné s pod-

Za podstatnu oznacil premiér aj zmenu terminu va-
lorizécie dochodkov, ktora sa aktudlne robi vzdy k 1.
¢ financii bude zapodievat tlohou, ako este tento sys-
i tém zlepsit, aby bola vnesena vacsia kvalita z pohladu
i zhodnocovania investi¢nych vkladov jednotlivych
i sporitelov,” povedal vtedy Jan Pociatek.

potom moze byt mnozstvo noviel a oprav, ktoré su

Minister financii Jan Pociatek este zaciatkom no-
vembra minulého roka pocas parlamentnej Hodiny

spravcovskym spolocnostiam by sa nou mala urcit
povinnost zabezpecit adekvatne zhodnocovanie

mienkami rastu déchodkov v prvom déchodkovom
pilieri. ,HIasim sa k tej Ulohe a urcite sa ministerstvo

Vlada ulozila zaciatkom oktébra 2009 ministrovi

© financii za Glohu pripravit navrh na zavedenie povin-
i nosti pre DSS zhodnocovat tspory klientov v druhom

Bratislava (TASR) - Zastupcovia zamestnavatelov :
Ziadaju znizenie odvodového zatazenia na Slovensku
i ské spolo¢nosti budi mat konecne taku Glohu, na aku
zovo, ale pocas 5 rokov. Ich ndvrh by tak nemal nega- :
i rokovani vlddy premiér Robert Fico. Penzijné sprav-
i covské spolocnosti podfa premiéra klamdu, ak tvrdia,
i Ze pre legislativne zmeny U¢inné od 1. jula tohto roka
katelski nevyhodu voci okolitym krajinam, ¢o pria-
mo znevyhodnuje nade podnikatelské prostredie,” :
i konstatoval prezident Asocidcie zamestnavatelskych
i zvazov a zdruzeni (AZZZ) SR Tomas Malatinsky 25. :
i februara na programovom sneme asociécie. '

dochodkovom pilieri na urovni rastu dochodkov v
Statnom priebeznom pilieri. ,Dochodkové spravcov-

boli vytvorené,” povedal vtedy na tlacovej besede po

nemozu podnikat na akciovych trhoch. ,Nikto im
nezakazuje obchodovat s akciami. Ak ide o peniaze

i dochodkovych spolo¢nosti, zrazu nechcu riskovat,”

uviedol pred mesiacom predseda vlddy. Sprévcovia

;- dochodkovych tspor v druhom pilieri tak v si¢asnos-
© ti podla Roberta Fica nenapliiaju Gcel, na ktory boli
premiéra Roberta Fica legitimny pohlad z ich strany :
rieky”. "Rad by som zobral pomyselny zvonec a za- '

zriadené.
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- Kde nas najdete

v Trnavsk

Pobo¢ky zabezpecuju komplexny vykon :
socialneho poistenia, ktory patri do vecnej '
posobnosti  pobocky Socialnej poistovne :
podla zakona o socidlnom poisteni

Pobocky v Trnavskom kraiji:

Trnava
pre Uzemnu posobnost okresov
Trnava, Hlohovec, Piestany

Dunajska Streda

pre Uzemnu posobnost okresov
Dunajska Streda

Galanta

pre Uzemnu posobnost okresov
Galanta a Sala

Senica
pre Uzemnu posobnost okresov
Senica, Skalica a Myjava

Do vecnej pésobnosti pobocky patri najma

a) rozhodovat v prvom stupni o
1. vzniku, preruseni a zaniku socialneho
poistenia v spornych pripadoch,
2. nemocenskych davkach,
3. Urazovych davkach okrem Urazovej
renty a pozostalostnej Urazovej renty,

4. davke garan¢ného poistenia,
5. davke v nezamestnanosti,
b) vykonévat lekdrsku posudkovu c¢innost,

nemocenskych davok, irazového priplatku a
davky v nezamestnanosti,

nezamestnanosti,

i f) vykonavat kontrolnu ¢innost, konzulta¢nt
i ¢innost a poradensku ¢innost vo veciach so- :
: cidlneho poistenia :

Vysunuté pracoviska zabezpecuju vy-

kon socialneho poistenia nasledovne:

. B Hlohovec

= dochodkové poistenie, nemocenské

poistenie, poistenie v nezamestnanosti,
garancné poistenie, lekarsku posudkovu
¢innost,

Piestany

. m déchodkové poistenie, nemocenské

: poistenie, poistenie v nezamestnanosti,
i garancné poistenie, lekarsku posudkov
i ginnost,
i ¢)spisovat ziadost o priznanie davky okrem

Sered’

i d) vyplacat nemocenské davky, urazové dav- . B ,
: N - . i m lekdrsku posudkovu ¢innost,
ky okrem urazovej renty a pozostalostnej :
renty, davku garan¢ného poistenia a davku v : -
: : B Sala
i e)vyberat a vymahat poistné, prispevky na :

: starobné déchodkové sporenie, : m doéchodkové poistenie, nemocenské

poistenie, poistenie v nezamestnanosti,
garanc¢né poistenie, lekarsku posudkovu
¢innost, vyber poistného,

. Bl Holi¢

i m dochodkové poistenie, nemocenské

poistenie, poistenie v nezamestnanosti,
garanc¢né poistenie, lekarsku posudkovu
¢innost, vyber poistného,

Myjava

: m doéchodkové poistenie, nemocenské

poistenie, poistenie v nezamestnanosti,
garanc¢né poistenie, lekarsku posudkovu
¢innost, vyber poistného.

Prehlad pracovisk Socidlnej poistovne v
Trnavskom kraji

2 vysunuté
vysunute P
3 o pracoviska
pobocky pracoviska . 7
: mimo sidla
v sidle okresu
okresu
Trnava Hlohovec
Piestany
Dunajska Streda
Galanta Sala Sered’
Senica Myjava Holi¢

DI ETHE
Streda

pobocka

riaditel pobocky: Ing. Tibor Foldes

Galantska cesta 693/5, 929 01 Dunajska Streda
tel.031/59 10511, 031, fax: 031/55 16 134

e-mail: dunajskastreda@socpoist.sk

uradné hodiny pre klientov

pobocka pokladna podatelna
Po 8.00-18.00h | 800-1500h | 8.00-18.00h
Ut 8.00-14.00h | 8.00-14.00h | 8.00-14.00h
St 8.00-18.00h | 8.00-15.00h | 8.00-18.00h
St 8.00-14.00h | 8.00-14.00 h
Pi 8.00-14.00h | 8.00-14.00h | 8.00-14.00 h

www.socpoist.sk




X, SOCIALNE POISTENIE

Prehlad o aradnych hodinach pre klientov Socialnej poistovne v Trnavskom kraji

vysunuté pracovisko vysunuté pracovisko

pobotka vysunuté pracovisko pobocky Socidlnej poistovne vysunuté pracovisko pobocky Socidlnej poistovne
Trnava pre tizemny obvod okresu Hlohovec Trnava pre tzemny obvod okresu Piestany
riaditel pobocky: Ing. Milan Hausner Jarmo¢na 3,920 01 Hlohovec J. Zaborského 40,921 01 Piestany
T UL. V. Clementisa 24/A, 917 22 Trnava Hlohovec tel. 033/73 30 040-41 Piestany tel. 033/74 34 868
tel. 033/59 35 111, fax: 033/55 01 404 fax:033/73 30 041 fax: 033/77 35 063
e-mail: trnava@socpoist.sk
uradné hodiny pre klientov uradné hodiny pre klientov
uradné hodiny pre klientov
pracovisko pokladna podatelia pracovisko pokladna podatelia
pobocka pokladina podateliia

Po 8.00-1530h Po 13.00-15.30 h

Po 8.00-18.00h | 8.00-17.00h | 8.00-18.00h
Ut 8.00-14.00 h Ut

Ut 8.00-14.00h | 8.00-13.30h | 8.00-14.00 h
St 8.00-15.30h St 8.00-1530h

St 8.00-18.00h | 8.00-17.00h | 8.00-18.00h
St St

St 8.00-12.00h | 8.00-14.00 h
Pi 8.00-14.00 h Pi 8.00-12.00 h

Pi 8.00-14.00h | 8.00-13.30h | 8.00-14.00 h

vysunuté pracovisko vysunuté pracovisko

pobocka vysunuté pracovisko pobotky Socidlnej poistovne

Galanta pre izemny obvod okresu Sala

vysunuté pracovisko pobocky Socialnej poistovne
Galanta pre Gizemny obvod okresu Galanta

riaditelka pobocky: JUDr. Magdaléna Bacova I. Krasku 2464/38 Dolna ulica 524/1
Galanta Z.Kodalya 1629/48, 924 01 Galanta 926 01 Sered' 92701 Sala
tel.031/78 06 161, 163, 164, fax: 031/78 06 167 tel. 031/78 94 441 tel. 031/70 10 259,031/70 10 166
e-mail: galanta@socpoist.sk : : : :
uradné hodiny pre klientov odiny pre klientov
uradné hodiny pre klientov ) N K N
pracovisko pokladia podatelia pracovisko pokladia podatelia
pobocka pokladina podatelna
Po 7.00-15.00 h Po 8.00-18.00 h
Po 8.00-18.00h | 8.00-16.00h | 8.00-18.00 h
Ut Ut 8.00-14.00 h
Ut 8.00-14.00h | 800-1330h | 8.00-14.00 h
St St 8.00-18.00 h
St 8.00-18.00h | 8.00-16.00h | 8.00-18.00 h N N
St 7.00-14.00 h St
St 8.00-11.30h | 8.00-14.00h
Pi Pi 8.00-14.00 h
Pi 8.00-14.00h | 800-1330h | 8.00-14.00 h

Pracovisko pobocky pre vykon déchodkového poistenia, Urazového poistenia, poistenia v nezamestnanosti, garanéného poistenia a kontroly (iradné dni pre klientov st rovnaké ako v pobocke) je na adrese:

Nam. oslobodenia 8, 905 01 Senica, tel. 034/69 40 316

vysunuté pracovisko vysunuté pracovisko

pobocka vysunuté pracovisko pobocky Socidlnej poistovne

Senica pre zemny obvod okresu Skalica

vysunuté pracovisko pobocky Socidlnej poistovne
Senica pre izemny obvod okresu Myjava

riaditel pobocky: Mgr. Peter Gajdar Hviezdoslavova 428, 908 51 Holi¢ M.R. Stefénika 561/6, 907 01 Myjava
Senica Hollého 1219, 905 01 Senica tel. 034/69 82 915, fax: 034/69 82 912 tel. 034/69 82 058, fax: 034/69 82 026
tel. 034/69 41 010, 65 12 921, fax: 034/65 15 795 e-mail: holic@socpoist.sk e-mail: myjava@socpoist.sk
e-mail: senica@socpoist.sk
uradné hodiny pre klientov uradné hodiny pre klientov
uradné hodiny pre klientov :
pracovisko pokladia podateliia : pracovisko pokladia podateliia
pobocka pokladna podatelia :
Po 8.00-15.30h : Po 8.00-15.30h
Po 8.00-18.00h | 8.00-16.00h | 8.00-18.00h :
Ut 8.00-14.00 h : Ut 8.00-14.00 h
Ut 8.00-14.00h | 8.00-13.30h | 8.00-1530h :
St 8.00-1530h : St 8.00-15.30h
St 8.00-18.00h | 8.00-16.00h | 8.00-18.00h H
St : St
St 8.00-11.00h | 8.00-1530h :
Pi 8.00-14.00 h : Pi 8.00-14.00 h
Pi 8.00-14.00h | 8.00-13.30h | 8.00-1530h :

vysunuté pracovisko vysunuté pracovisko

pobocka vysunuté pracovisko pobocky Socialnej poistovne

Nitra pre Gizemny obvod okresu Zlaté Moravce

vysunuté pracovisko pobocky Socidlnej poistovne
Nové Zamky pre tizemny obvod okresu Nové Zamky

riaditelka pobocky: Ing. Maria Kulichova Zlaté Sladkovicova 3,953 01 Zlaté Moravce Poliklinika
Slan¢ikovej 3, 950 43 Nitra Moravce tel. 037/6930013,018 Stirovo Jesenského 85, 943 01 Sturovo
tel. 037/69 21 200, 265, fax: 037/65 33 843 fax:037/6930010 tel. 035/75 65 175, fax: 035/64 56 271
e-mail: nitra@socpoist.sk ) ) ) 2
uradné hodiny pre klientov uradné hodiny pre klientov
uradné hodiny pre klientov . N N N
pracovisko pokladna podatelia pracovisko pokladna podatelia
pobocka pokladia podatelia
Po 8.00-18.00 h Po
Po 8.00-18.00h | 800-16.00h | 8.00-18.00 h
Ut 8.00-14.00 h Ut 8.30-14.00 h
Ut 8.00-14.00h | 800-13.00h | 8.00-14.00 h
St 8.00-18.00 h St
St 8.00-18.00h | 8.00-16.00h | 8.00-18.00h
St St
St 8.00-12.00h | 8.00-12.00h
Pi 8.00-14.00 h Pi
Pi 8.00-14.00h | 8.00-13.00h | 8.00-14.00h

www.socpoist.sk
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i Uskutocnia sa v informa¢nom a poraden- :
i skom stredisku nemeckého nositela poiste-
i nia Deutsche Rentenversicherung na ulici :
© Viktualienmarkt 8 v Mnichove v utorok 16. :
: marcav caseod 10.00 hdo 17.00 hav stre- :
i du17.marca v ¢ase od 9.00 h do 16.00 h.
i Hlavnym ucelom Medzinarodnych po- :
i radenskych dni je poskytnut informécie a
: odborné poradenstvo poistencom a pobe- :
i ratelom déchodkovych déavok, ktori pracuiju
i alebo pracovali v Nemecku a ziskali doby po- :
i istenia podla pravnych predpisov Slovenskej
i republiky, ako aj Nemeckej spolkovej repub- :
: liky. Odbornici v oblasti déchodkového po-
: istenia oboch krajin pomoéZu tiez pri rieseni :
i pripadnych komplikécii, ktoré sa vyskytli pri :
i vybavovani ich dochodkovych narokov. Za- :
i ujemcovia o Ucast na Medzinarodnych po- :
¢ radenskych dnoch si mézu dohodnit termin
i nanemeckom teleféonnom isle, ktoré je uve- :
¢ dené na dvojjazy¢nom informa¢nom letéku.

Medzinarodné slovensko-nemecké
poradenské dni v Mnichove

i Socialna poistovna aj v tomto roku pokracuje v spolupraci so zahrani¢nymi nositelmi pois-
{ tenia v snahe o efektivne riesenie dochodkovych zalezitosti svojich klientov. Po slovensko-
¢ rakuskych poradenskych dnoch z oktébra minulého roka, ktoré boli celkovo prvym takymto
i podujatim, uskutocnia sa v roku 2010 dvojdnové Medzinarodné poradenské dni v Nemeckej
: spolkovej republike.

Prednost budu mat vopred objednani klienti,
avsak poradenstvo poskytneme aj ostatnym
zdujemcom. Bezplatné poradenstvo bude
poskytovat vzdy slovensky aj nemecky od-
bornik.V pripade potreby bude zabezpecené

i tlmocenie.

Pri telefonickom objednévani je potrebné
okrem konkrétnej poziadavky, ktora bude
predmetom poradenstva, uviest taktiez
osobné udaje, ako svoje meno, priezvisko,
datum a miesto narodenia, ¢islo poistenia
alebo rodné cislo. V pripade, ze ide o pozo-
stalostnu davku, je potrebné uviest aj udaje
o zomretom poistencovi. U¢astnici poraden-
skych dni by si mali priniest okrem osobnych
dokladov aj relevantné podklady tykajuce sa
ich dochodkového poistenia.

Mgr. Adrian Terek
oddelenie zdlezitosti EU
Socidlna poistovnia, Ustredie

Objednavam si mesacnik Socialne poistenie

(cena vytlacku 1 euro, ro¢né predplatné 12 eur ostava aj v roku 2010)

www.socpoist.sk
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Internationale Medzinarodne
Beratungstage poradenske dni
Sie sind oder waren Pracujete alebo ste pracovali
in der Slowakei oder na Slovensku alebo v
Deutschland tatig? Nemecku ?
Experten der Odbornici nositelov
Sozialversicherungstrager socialneho poistenia
beraten Sie. Vam poradia.

Ort / Termine

J L Miesto / terminy
Munchen

Auskunfts- und Beratungsstelle der
Deutschen Rentenversicherung
Viktualienmarkt 8

16. und 17.03.2010

Dienstag, 10.00-17.00 Uhr utorok 10.00 - 17.00 hod.
Mittwoch, 9.00-16.00 Uhr streda 9.00 - 16.00 hod.
Terminvereinbarung: | L Dohodnutie terminu:

Tel.: 089 51081-380, Fax 089 51081-190

E-Mail beratung-muenchen-vmf@drv-bayernsued.de

Vergessen Sie bitte Thre Versicherungsunterlagen Nezabudnite si prosim svoje doklady o poisten{
und Thren Personalausweis oder Reisepass nicht. a ob¢iansky preukaz alebo cestovny pas.

- ggﬁ:iﬁcgrsicherung J SOCIALNA POISTV.OVNVA

ustredie
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