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Plynutie lehot v konani o déchodkovych veciach

Socidlna poistoviia je v konani, vratane konania v déchodkovych veciach, povinna
rozhodovat v zakonom stanovenych lehotich. Poéas konania je potrebné zistit presny a Gplny
skutkovy stav veci, ktorého vysledkom je rozhodnutie. Konanie teda prebieha v presne
limitovanom &asovom intervale, ktory nie je zikonom umoZnené prekroéit. Konanie je ukonéené
vydanim rozhodnutia.

Pri plynuti lehot v rozhodovacej ¢innosti Socidlnej poistovne v déchodkovych veciach mozno
vymedzit tri zakladné oblasti, ktoré sa odlisuji driom rozhodujicim na zadatie plynutia lehoty
na vydanie rozhodnutia:

1. Ziadosti o déchodok
iné konania v dochodkovych veciach
realizacie rozsudkov sudov

Ziadosti o déchodok

Najbeinejsim konanim je konanie o Ziadosti o déchodok. Ziadost o déchodok sa najéastejsie
spisuje na pobocke Socidlnej poistovne. Den spisania Ziadosti je rozhodujucim diiom na postudenie
zacatia plynutia lehoty na vydanie rozhodnutia o tejto Ziadosti.

V pripade dorucenia Ziadosti o déchodok zo zahranicia, ak ma Ziadatel bydlisko mimo Gzemia
Slovenskej republiky, je rozhodujucim dfom na postdenie zacatia plynutia lehoty na vydanie
rozhodnutia den skuto¢ného dorucenia Ziadosti Socidlnej poistovni.

Lehota na vydanie rozhodnutia zacina plynut nasledujici der po spisani Ziadosti, resp. jej
doruceni zo zahranicia. Z toho vyplyva, Ze den spisania Ziadosti sa nezahfila do lehoty na vydanie
rozhodnutia.

Socialna poistovia je povinna rozhodnut o podanej Ziadosti o déchodok do 60 dni od spisania
Ziadosti. Ak ide o mimoriadne zloZity pripad (napr. zistovanie déb poistenia v zahranici, zistovanie
vymeriavacich zakladov ziskanych uzamestnavatela, ktory zanikol), 60-driovd lehotu je moZné
prediZit najviac o 60 dni pod podmienkou, 7e o tomto predizeni bude Ziadatel obozndmeny listom.
Obsahom tohto listu musi byt presné zddvodnenie prediZenia lehoty na vydanie rozhodnutia.

Ak ani po predizeni lehoty nie je mozné vydat rozhodnutie o Ziadosti o déchodok, Socialna
poistoviia konanie prerusi. Socidlna poistoviia konanie prerusi aj vtedy, aksa zacalo konanie
o predbeZnej otazke alebo ak Ziadatela vyzvala na odstranenie nedostatkov Ziadosti o dochodok,
avSak Ziadatel tieto nedostatky v stanovenej lehote neodstranil. Pocas prerusenia konania lehota



na vydanie rozhodnutia o Ziadosti o dochodok neplynie. U&inky preru$enia konania nastand driom
prevzatia rozhodnutia Ziadatelom o déchodok.

Ak Ziadatel ani po preruseni konania neodstranil vlehote uréenej Socialnou poistoviiou
nedostatky ziadosti o dochodok, Socidlna poistoviia rozhodnutim konanie zastavi. Socidlna poistoviia
konanie zastavi aj vtedy, ak Ziadatel vzal svoju Ziadost o dochodok spat. Vydanim rozhodnutia
o zastaveni konania je konanie o Ziadosti o dochodok skoncené.

Po preruseni konania vSak najcastejSie nastdvaju situacie, ked dévody prerusenia konania
dodato¢ne opadnl a Socidlna poistoviia po odstraneni nedostatkov Ziadosti, resp. po preukazani
chybajucich skutocnosti rozhodne o Ziadosti o déchodok. Po opadnuti dovodov prerusenia konania
plynie lehota dalej od jej prerusenia, t.j. nezadina plynut odznova, ale nadvizuje na lehotu, ktord
uplynula od spisania Ziadosti o dochodok do prerusenia konania.

Rozhodnutie o Ziadosti o déchodok modze byt vydané aZ po presnom a Uplnom zisteni
skutkového stavu veci. Vydanim rozhodnutia je konanie skonéené.

Priklad:

Ziadost o starobny déchodok bola spisand 30. novembra 2012. Lehota na vydanie rozhodnutia plynie
od 1. decembra 2012 aje 60-driovd, preto uplynie 29.janudra 2013. Pocas konania o Ziadosti
o déchodok je potrebné zistit presny rozsah dob poistenia ziskanych podla prdvnych predpisov Ceskej
republiky, t. j. ide o mimoriadne zloZity pripad. Z tohto dévodu je preto mozné lehotu pred/Zit najviac
060dni, t.j.vtomto pripade najdihsie do 30. marca 2013. KedZe Ceskd sprdva socidlneho
zabezpecenia nezaslala Socidlnej poistovni potvrdenie o dobdch poistenia ziskanych podfa prdvnych
predpisov Ceskej republiky, t.j. nie je moZné presne a Uplne zistit skutkovy stav veci ani pocas
prediZenej lehoty, nie je mozné ani vydat rozhodnutie o Ziadosti o starobny déchodok. Socidlna
poistovria preto rozhodnutim zo dria 5. marca 2013 prerusila konanie. Prevzatim tohto rozhodnutia
Ziadatelom dria 7. marca 2013 prestdva plynut lehota na vydanie rozhodnutia. Driom dorucenia
potvrdenia o dobdch poistenia ziskanych podla prdvnych predpisov Ceskej republiky bude lehota
na vydanie rozhodnutia o Ziadosti o starobny déchodok plynut dalej od 98. dnia.

Iné konania v dochodkovych veciach

Socidlna poistovria okrem konania o ziadosti o déchodok rozhoduje napriklad aj o zvyseni
a znizeni dochodkov, preplatkoch na déchodkoch, ¢i o zaniku naroku na déchodok.

Rozhodujicim dnom na posudenie zacatia plynutia lehoty na vydanie rozhodnutia v tychto
veciach je zadatie konania, ktorym modze byt dorucenie neformalnej Ziadosti, predloZenie novych
dokladov, ¢i vnutorny podnet Socidlnej poistovne.

Lehota na vydanie rozhodnutia zacina plynut nasledujuci der po rozhodujicom dni.



Lehota na vydanie rozhodnutia je rovnaka ako pri Ziadosti o dochodok, t. j. 60 dni, a tiez ju je
mozné v mimoriadne zloZitom pripade prediZit najviac o 60 dni. Rovnako aj vtychto konaniach
prichddza do Uvahy prerusenie a zastavenie konania.

Priklad:

Poberatel starobného dbéchodku ukoncil zamestnanie, z ktorého bol povinne dbéchodkovo poisteny
a Ziadostou osobne dorucenou 8. marca 2013 do podatelne Socidlnej poistovne poZiadal o zvysenie
starobného déchodku. Lehota na vydanie rozhodnutia zacala plynut 9. marca 2013. Po posudeni
ndroku na zvySenie starobného déchodku a urceni jeho sumy bolo 22. marca 2013 vydané
rozhodnutie o zvyseni starobného déchodku, ktorym bolo konanie o Ziadosti skoncené.

Realizacie rozsudkov studov

Ak je poistenec nespokojny s rozhodnutim Socialnej poistovne o jeho naroku na déchodok,
proti tomuto rozhodnutiu ma pravo podat opravny prostriedok. Po podani opravného prostriedku
posudzuje zdkonnost rozhodnutia Socidlnej poistovne sud. Sud modze opravny prostriedok ako
oneskorene podany odmietnut, konanie o opravnom prostriedku zastavit, rozhodnutie Socidlnej
poistovne potvrdit alebo zrusit. Ak sud rozhodnutie Socidlnej poistovne zrusi, Socidlna poistovia je
povinna vydat nové rozhodnutie, pricom v dalSom konani je viazand pravnym nazorom sudu
uvedenym v rozsudku.

Rozhodujicim dfom na posudenie zacatia plynutia lehoty navydanie rozhodnutia je
nadobudnutie pravoplatnosti rozsudku sudu, ktorym bolo zrusené rozhodnutie Socidlnej poistovne.
Rozsudok sa stava pravoplatnym uplynutim lehoty na podanie odvolania, pripadne diiom dorucenia,
ak proti nemu nie je mozné podat odvolanie. Lehota na vydanie rozhodnutia vSak nemdzZe zacat
plynut skér, ako je Socidlnej poistovni vrateny zo sudu spisovy material.

Lehota na vydanie rozhodnutia zacdina plynut nasledujici der po nadobudnuti pravoplatnosti
rozhodnutia, resp. po vrateni kompletného spisového materidlu zo sidu. Aj v tomto pripade je lehota
60 dni.

Pri realizacii rozsudkov stidov, ktorymi je Socidlna poistovria zaviazanad v dalSom konani plne
reSpektovat pravny ndazor sddu uvedeny vrozsudku, prichadza velmi casto k nevyhnutnosti
prediZenia lehoty na vydanie rozhodnutia najviac o 60 dni a zvy&ajne st dané aj ddvody na preru$enie
konania za uc¢elom zistenia presného a uplného skutkového stavu veci.

Prerusenie konania z dévodu neodstranenia nedostatkov podania a zastavenie konania su
pri realizacii rozsudkov sudov skor ojedinelé.

Konanie tykajuce sa realizacie rozsudku sudu, ktorym bolo zruSené rozhodnutie Socidlnej
poistovne, je skonéené vydanim nového rozhodnutia.



Priklad:

Krajsky sud v Banskej Bystrici rozsudkom zo dria 1. augusta 2012 zrusil rozhodnutie Socidlnej
poistovne o zamietnuti Ziadosti o invalidny dbéchodok. D6vodom zruSenia rozhodnutia bola
nepreskumatelnost rozhodnutia pre nedostatok dévodov spocivajicich v nedostatocne posudenom
zdravotnom stave Ziadatela o déchodok. Sud zaviazal Socidlnu poistoviiu v dalsom konani doplinit
dokazovanie o vypracovanie znaleckého posudku. Rozsudok, proti ktorému nebolo pripustné
odvolanie, bol Socidlnej poistovni doruceny 21.augusta 2012. Ddvkovy spis bol vsak Socidlnej
poistovni zo sudu vrdteny aZ 27. augusta 2012 a posudkovy spis 31. augusta 2012. Lehota na vydanie
rozhodnutia preto zacala plynut od 1. septembra 2012. Z dévodu nepredloZenia znaleckého posudku
bola lehota na vydanie rozhodnutia vo veci mimoriadne zloZitej prediZend o dalSich 60 dni, o éom bol
Ziadatel informovany listom zo dria 22. oktébra 2012. Ked%e ani po prediZeni lehoty nebol
vypracovany znalecky posudok, rozhodnutim zo dria 5. decembra 2012 bolo konanie prerusené.
Poistenec prevzal rozhodnutie o preruseni konania 7. decembra 2012. Tymto driom prestala plynut
lehota na vydanie rozhodnutia. Znalecky posudok bol Socidlnej poistovni predloZeny 15. janudra 2013,
¢im opdtovne zacala plynut lehota na vydanie rozhodnutia od 99. dria. Na zdklade znaleckého
posudku bola posudkovym lekdrom socidlneho poistenia vypracovand novd lekdrska sprdva, ktorou
bol Ziadatel uznany za invalidného. Na zdklade tejto lekdrskej spravy bolo vydané rozhodnutie zo dna
30. janudra 2013 o priznani invalidného déchodku, ¢im bolo konanie skoncené.

JUDr. Mgr. Ondrej Chrena,

riaditel odboru metodického riadenia a opravnych prostriedkov,
sekcia dochodkového poistenia,

Socialna poistovia, Ustredie

[na zaliatok dokumentu]

Vykon samostatnej zarobkovej ¢innosti v ramci EU

V suvislosti so vstupom Slovenskej republiky do Eurdpskej Gnie sa aj v oblasti socidlneho
zabezpecenia zacala uplatfiovat na naSom uzemi legislativa Eurdpskej tnie. Jednym zo zakladnych
principov Eurépskej unie (EU) je pravo obéanov na volny pohyb. Pre oblast socidlneho
zabezpedenia z toho vyplyva povinnost ¢lenskych $titov zaobchadzat s migrujlcimi obéanmi EU
rovnako ako s vlastnymi statnymi prislusnikmi tak, aby nebola obmedzena ich moZnost pracovat v
jednotlivych ¢lenskych Statoch.



Legislativa

Od vstupu Slovenskej republiky do EU sa aj na Uzemi Slovenska zacali uplatfiovat v oblasti
socidlneho zabezpecenia koordina¢né nariadenia, konkrétne nariadenie Rady (EHS) €. 1408/71 a
nariadenie Rady (EHS) &. 574/72, ktoré urcuje sposob vykonavania nariadenia ¢. 1408/71. Od 1. maja
2010 sa uplatiiuju nové koordinacné nariadenia v oblasti socidlneho zabezpecenia, konkrétne
nariadenie (ES) Eurdpskeho parlamentu a Rady €. 883/2004 a vykonavacie nariadenie Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) €. 987/2009 zo 16. septembra 2009, ktorym sa vykonava nariadenie ¢.
883/2004.

Samostatne zarobkovo ¢&inné osoby (dalej len ,,SZC0O“) podliehaju pdsobnosti koordinaénych
nariadeni, ak je pri vykondvani ich Cinnosti pritomny medzinarodny prvok, ktorym rozumieme, Ze
¢innost je vykondvand na Uzemi viacerych ¢lenskych $tatov EU, vratane Gzemia Svajciarska, Norska,
Lichten$tajnska a Islandu (dalej len ,$taty EU“) alebo je vykondvana na Gzemi iného €lenského $tatu
ako je $tat, na Uzemi ktorého ma dotknutad osoba bydlisko, resp. SZCO je $tatny prisluinik iného
¢lenského $tatu EU, ako je $tat na Uzemi ktorého ma dotknutd osoba bydlisko a vykondva zarobkovu
¢innost.

5zCO, na ktoré sa koordina¢né predpisy vztahuju, podliehaju pravnym predpisom len
jedného statu. Koordinacné nariadenia st primdrne zaloZzené na principe, podla ktorého prislusnou
legislativou je legislativa statu, v ktorom SZEO vykondava &innost, t.j. SZCO podliehaju v oblasti
socidlneho zabezpedenia slovenskej legislative, ak vykondavaju ¢innost na Uzemi Slovenskej republiky
(dalej len ,SR“) aj vtedy, ak maju bydlisko napr. v Polsku, resp. su napr. $tatnymi obéanmi Ceska.
Z toho zarover vyplyva, 7e ak SZCO (Statny obé&ania SR, resp. osoby s bydliskom na tzemi SR)
vykonavaju €innost na Gzemi Rakuska, tak podliehaji v oblasti socidlneho zabezpecenia rakuskej
legislative.

5zCO, ak vykonavaju zarobkovu ¢innost na Uzemi jedného $tatu, neziadaju Socidlnu
poistoviiu o uréenie uplatnitelnej legislativy, kedZe uplatnitelna legislativa je jednoznaéne uréena. v
tychto pripadoch sa ani nevystavuju formuldre PD Al. Svoje povinnosti v oblasti socidlneho
zabezpecenia si dotknuté osoby plnia podla pravnych predpisov tej legislativy, ktora sa na nich
vztahuje, t.j. v pripade SR v zmysle zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich
predpisov.

Institat vyslania

Zaroveri koordina¢né predpisy obsahuju ustanovenie, na zdklade ktorého méze SzCO
podliehat legislative SR napriek tomu, ze vykonava v ur¢itom obdobi ¢innost vyluéne na Uzemi iného
¢lenského $tatu EU. V takomto pripade ide o vyuZitie institutu vyslania. SZCO méze vyuZit institut
vyslania za predpokladu, Ze v inom ¢lenskom state bude vykonavat podobnu cinnost ako tu, ktoru
vykondva zvycajne na Slovensku a ocakavané trvanie tejto cinnosti neprekroci 24 mesiacov.



Charakter podobnej ¢innosti je stale zachovany, aj keby bol v State vykondvania ¢innosti kvalifikovany
ako zavisla ¢innost zamestnanca.

Priklad:

$ZCO (zémocnik) ziska objedndvku na montdZ zdmkov v bytovom komplexe na uzemi
Nemecka. Predpokladané trvanie prdce predstavuje 11 mesiacov. Pri uplatneni institutu vyslania sa
na dotknutu SZCO bude nadalej vztahovat v oblasti socidineho zabezpedenia slovenskd legislativa
napriek tomu, Ze pocas nasledujucich jedendstich mesiacoch bude vykondvat cinnost vylu¢ne na
lizemi Nemecka za predpokladu, Ze spliia podmienky vyslania. Zdroveri je irelevantné, Ze Cinnost
zadmocnika sa na uzemi Nemecka vykondva vylucne v zamestnaneckom pomere, kedZe povaha
Cinnosti zamocnika ja v uvedenom pripade zachovand.

Intitut vyslania moZe uplatnit SZCO, ktora zvy€ajne vykondva podstatné &innosti na
Slovensku, t. j. je registrovana v Zivnostenskom registri (stavovskej komore,..) a ma priestory,
v ktorych prevadzkuje svoju ¢&innost. SZCO zarover musi vykonavat svoju &innost na Slovensku
minimalne dva mesiace pred datumom, ku ktorému chce vyuZit ustanovenie o vyslani. Ak je toto
obdobie kratsie, Socidlna poistoviia posudi vykon podstatnych ¢innosti s prihliadnutim na vsetky
ostatné okolnosti.

Ziadost o vyslanie

Ako uZ bolo spominané, k uplatneniu institatu vyslania nedochadza automaticky, ale len
vyluéne na zaklade prislusnej Ziadosti, ktori SZCO poda v prisluinej pobocke Socidlnej poistovne.
V pripade splnenia podmienok na uplatnenie instititu vyslania zo strany dotknutej SZCO pristupi
Socialna poistoviia po podani Ziadosti k vystaveniu formuldra PD Al. Tento formular potvrdzuje, Ze
pocas stanoveného obdobia podlieha SZCO v oblasti socidlneho zabezpeé&enia slovenskej legislative
napriek tomu, 7e vykonava ¢&innost na Uzemi iného ¢lenského $tatu EU. Podmienky na uplatnenie
vyslania musi SZ€O spltiat pocas celej doby vyslania. V pripade, ak po vystaveni PD Al prestane splitiat
5zCO podmienky vyslania, tak sa na SZCO zaéne uplatriovat legislativa §tatu vykonu &innosti v zmysle
véeobecného pravidld a Socidlna poistoviia vyhldsi formuldr PD Al za zru$eny. Ak SZCO nechce
podliehat v oblasti socidlneho zabezpeéenia legislative $tatu vykonu ¢innosti, musi vyuZit institat
vyslania aj v pripade velmi kratkodobych vykonov ¢innosti v zahranici, napr. jednodnovych (plati to
aj vo vztahu k Ceskej republike).



Urcovanie uplatnitelnej legislativy

Osobitne je v zmysle koordina¢nych nariadeni rieena situacia, ak SZ€O zvyéajne vykonava
svoju &innost na uzemi dvoch alebo viacerych €lenskych $tatov. KedZ?e v zmysle vieobecného
pravidla maju byt osoby poistené v $tate, na Uzemi ktorého vykondavaju svoju ¢innost a zaroven v
zmysle zdkladného principu koordinaénych nariadeni osoby maju podliehat iba legislative jedného
Statu, ustanovuju koordinacné nariadenia pravidla na urCenie uplatnitelnej legislativy.

V pripade urcovania uplatnitelnej legislativy zohrdva vyznamnu ulohu bydlisko dotknutych
0s0b. Bydliskom sa rozumie miesto, kde sa osoba vdcSinou zdrziava, kde ma rodinu, majetok,
centrum svojich Zivotnych zaujmov atd. Kazda osoba v zmysle koordinaénych nariadeni musi mat
bydlisko a méze mat v kazdom obdobi maximalne jedno bydlisko. Bydlisko zarover uréuje
prislusnost, ktoré $taty, resp. ich opravnené institucie st opravnené uréovat uplatnitelnu legislativu v
zmysle koordinaénych nariadeni. Socidlna poistovia je prislusna na urcovania uplatnitelnej legislativy
iba v pripade os6b, ktoré maju bydlisko na Uzemi Slovenska (pojem bydliska nie je ekvivalent pojmu
trvaly pobyt).

Cinnost na tizemi dvoch a viacerych &lenskych tatov EU

V pripade, ak SZCO vykonava ¢&innost na Uzemi dvoch alebo viacerych &lenskych $tatov EU,
podd v prislu$nej pobocke Socidlnej poistovne ,Ziadost o uréenie uplatnitelnej legislativy u osoby
zvyéajne vykonavajucej ¢innost ako samostatne zarobkovo &inna v dvoch alebo viacerych élenskych
$tatoch EU v zmysle ¢lanku 13 (2) nariadenia (ES) Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 883/2004 “, ak
sa jej bydlisko nachadza na uzemi SR. V tomto pripade je podstatny vykon samostatnej zarobkove;j
¢innosti na Uzemi dvoch alebo viacerych ¢&lenskych $tatov EU a nie iba vlastnenie opravneni na
vykondvanie ¢&innosti na uzemi dvoch alebo viacerych ¢&lenskych $tatov EU (napr. SZCO vlastni
Zivnostenské oprdvnenie na Uzemi SR a Rakuska, pricom kvykonu ¢innosti dochadza vylu¢ne na
Uzemi Rakuska, tak nepodava predmetnu Ziadost, kedZe v zmysle vseobecného pravidla podlieha
$tatu vykonu cCinnosti, t. j. legislative Rakuska). Nasledne pristupi Socidlna poistovria k uréeniu
prislusnej legislativy a ak v konkrétnom pripade déjde po posudeni k uréeniu slovenskej legislativy,
Socialna poistoviia vystavi formuldar PD A1, ktory dorudi dotknutej osobe. SZCO je povinnd
zohladriovat vSetky svoje prijmy dosiahnuté z vykonavania ¢innosti, vratane prijmov, ktoré dosiahla
z vykondvania ¢innosti na Uzemi inych €lenskych $tatov EU, na Glely plnenia si svojich povinnosti v
zmysle zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni.

V opacnom pripade, t. j. ak ddjde k urceniu legislativy iného $tatu EU, Socidlna poistoviia
oznami prislu$nej institdcii druhého ¢lenského $tatu, 7e na konkrétnu situaciu SZCO vykonavajuceho
¢innost na Uzemi dvoch alebo viacerych ¢lenskych $tatov EU sa vztahuje ich legislativa. Prislu$na
indtitucia druhého €lenského $tatu vystavi pre SZCO formular PD Al. SZCO je povinna splnit si svoju
odhlasovaciu povinnost v zmysle zdkona ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (ak bola prihldsend) a



plnit si svoje povinnosti v oblasti socidlneho zabezpedenia podla legislativy ur¢eného ¢lenského statu
EU.

Zarovert mdze dojst k situacii, e SZCO vykondva zarover zavisli &innost ako zamestnana
osoba a k vykonu tychto ¢innosti dochddza na Uzemi dvoch alebo viacerych €lenskych $tatov EU. Aj
v takomto pripade podd SZCO prisluind Ziadost v pobocke Socidlnej poistovne, ak sa jej bydlisko
nachadza na uzemi SR. Pri vykonavani takejto sibeznej C¢innosti je uréena prislusna legislativa podla
$tatu vykonu zamestnania, ktory ma za kaZdych okolnosti prednost pred Statom vykonavania
samostatnej zarobkovej ¢innosti, t. j. ak je samostatne zarobkova ¢innost vykonavana na Uzemi SR
a ¢innost zamestnanca na Uzemi druhého €lenského $tatu EU, tak déjde k uréeniu legislativy tohto
druhého ¢lenského $tatu EU; a naopak - ak je samostatne zarobkova ¢innost vykondvana na Gzemi
druhého ¢lenského $tatu EU a €innost zamestnanca na Gzemi SR, tak ddjde k uréeniu legislativy SR.

Mgr. Juraj Belicak,

odbor vyberu poistného,
Socialna poistoviia, Ustredie
[na zaciatok dokumentu]

Vseobecné podmienky naroku na nemocenské davky

V prvom ¢lanku nasho serialu o nemocenskych davkach v predchadzajliicom cisle sme si
v skratke povedali, aké nemocenské davky Socidlna poistoviia poskytuje, ¢o je ich podstatou
akomu sa tieto davky poskytuju. Ako bolo uvedené, nemocenské davky sa poskytuju
zamestnancom, povinne nemocensky poistenym samostatne zarobkovo ¢innym osobam a
dobrovolne nemocensky poistenym osobam.

Ndrok na nemocenské davky vznikne poistencom za predpokladu, Ze splnia zdkonom
stanovené podmienky naroku na nemocenské davky, pricom zakon rozliSuje vSeobecné a osobitné
podmienky naroku na nemocenské davky.

V tomto ¢lanku si priblizZime vSeobecné podmienky naroku na nemocenské davky, ktoré
musia jednotlivi poistenci splnit, ak chcd, aby im vznikol narok na nemocenské davky.

Nemocenské davky tvoria po déchodkovych ddvkach najpocetnejsiu skupinu vyplatenych
socialnych davok a Socidlna poistovria kazdorocne vynaklada stéle viac finanénych prostriedkov zo
zékladného fondu nemocenského poistenia na ich vyplatu, ¢o mozno vidiet aj v nasledujucich
grafoch:
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Jednym z dévodov narastu nemocenskych davok je aj skutocnost, Ze stéle viac poistencov

spitia podmienky naroku na tieto davky.

Splnenie podmienok naroku na nemocenské davky sa sleduje pre kazdé nemocenské

poistenie, z ktorého si poistenec uplatnil narok na nemocensku davku, samostatne.

Zakladnym predpokladom pre vznik naroku na nemocenské davky je vznik socidlnej udalosti,

ktorou je pri:

nemocenskom - vznik do¢asnej pracovnej neschopnosti

materskom —

tehotenstvo a starostlivost o narodené dieta
prevzatie dietata do troch rokov veku do starostlivosti

osSetrovhom — potreba osobného a celodenného oSetrovania ¢lena rodiny

potreba osobnej a celodennej starostlivosti o dieta do 10 rokov veku

vyrovnavacej davke — preradenie zamestnankyne na inu pracu (z dovodu tehotenstva alebo

materstva).




DalSou vieobecnou podmienkou naroku na nemocenské davky je existencia nemocenského
poistenia, resp. plynutie ochrannej lehoty po zaniku nemocenského poistenia v ¢ase vzniku dévodu
na poskytnutie nemocenskej davky - to znamen3, ze k vzniku vysSie spomenutych socidlnych udalosti
musi dojst bud pocas trvania nemocenského poistenia alebo v ochrannej lehote po zaniku tohto
poistenia.

Ochranna lehota je spravidla sedem dni po zaniku nemocenského poistenia (ak bol poistenec
poisteny menej ako 7 dni - tolko dni, kolko trvalo nemocenské poistenie). Ochranna lehota
poistenkyne, ktorej nemocenské poistenie zaniklo v obdobi tehotenstva, je vSak aZz osem mesiacov.
Pre trvanie osem — mesacnej ochrannej lehoty je rozhodujucim moment vzniku tehotenstva, pretoze
ochrannd lehota trva osem mesiacov len v pripade, ak uz pri zaniku nemocenského poistenia bola
poistenkyna tehotna.

Ochranna lehota skonci vznikom nového nemocenského poistenia alebo vznikom ndroku na
vyplatu déchodku (starobného, predcasného starobného alebo invalidného).

Priklad:

Poistencovi, ktory bol povinne nemocensky poisteny ako zamestnanec od 1. marca 2012 zaniklo
nemocenské poistenie driom skoncenia pracovného pomeru dna 15. marca 2013. Ochrannd lehota
bude trvat do 22. marca 2013. Ak by sa poistenec znova zamestnal, napr. od 20. marca 2013,
plynutie ochrannej lehoty sa tymto driom skondi.

Zamestnanec musi pre vznik naroku na nemocenskd davku splnit aj dalSiu podmienku,
ktorou je absencia prijmu, ktory sa povaZuje za vymeriavaci zaklad na platenie poistného na
nemocenské poistenie za obdobie, v ktorom nevykonava cinnost zamestnanca z dévodu trvania
doévodu na poskytovanie nemocenskej ddvky. Tato podmienka sa sleduje nielen ku diu vzniku
dovodu na poskytnutie nemocenskej davky, ale pocas celého obdobia poskytovania nemocenske;j
davky a z toho poistenia, z ktorého sa davka poskytuje. Doélezité pritom nie je, Ci je prijem vyplateny
v obdobi naroku na nemocenskd davku, ale za aké obdobie je tento prijem vyplateny. Daldou
dolezitou skutocénostou je, Ze musi ist o prijem z toho nemocenského poistenia, z ktorého sa narok na
nemocensku davku posudzuje.

Priklad

Poistenkyni bol priznany ndrok na materské. Pocas vypldcania materského jej vzniklo dalSie
nemocenské poistenie (uzatvorila novy pracovny pomer), z ktorého md prijem, pricom tento prijem sa
povaZuje za vymeriavaci zdklad. Dosahovanie prijmu z nového poistenia neovplyvni jej ndrok na
vyplatu materského, ktoré je priznané a vypldcané z pévodného pracovného pomeru.

Priklad

Poistenkyria nastupila na matersku dovolenku v oktobri 2012. V suvislosti s tehotenstvom jej bolo od
oktobra 2012 materské priznané a vypldcané. V decembri 2012 jej zamestndvatel vyplatil odmeny za
dosahovanie pracovnych vykonov v obdobi od janudra 2012 do jej ndstupu na matersku dovolenku.
Nakolko neslo o odmenu za obdobie, pocas ktorého uZ bola na materskej dovolenke, ale o prijem za
iné obdobie, vyplatenie tejto odmeny nebude mat vplyv na jej ndrok na materské.



U povinne nemocensky poistenej samostatne zarobkovo cinnej osoby a dobrovolne
nemocensky poistenej osoby sa nesleduje podmienka absencie prijmu, avSak musia splnit
podmienku zaplatenia poistného na nemocenské poistenie vcas a v spravnej vyske.

Pre splnenie tejto podmienky sa spravidla sleduje obdobie od vzniku nemocenského
poistenia do konca mesiaca pred vznikom sociadlnej udalosti (najviac za obdobie 10 rokov), pricom sa
toleruje, ak je dlzné poistné nizsie ako 5 EUR. Splatnost poistného je posunutd do konca mesiaca, v
ktorom vznikla socidlna udalost, aby mali poistenci mozZnost pripadné podlZznosti voci Socialnej
poistovni vyrovnat. Ak vsak socidlna udalost vznikne v mesiaci, v ktorom prvykrat vzniklo aj
nemocenské poistenie, splatnost poistného je do 8. diia v mesiaci nasledujicom po vzniku
nemocenského poistenia. Obdobne sa sleduje splatnost poistného aj v pripade, ak socidlna udalost
vznikla pocas plynutia ochrannej lehoty, kedy musia byt podlZnosti voci Socidlnej poistovni vyrovnané
do 8. dila v mesiaci nasledujucom po zdniku nemocenského poistenia.

Priklad

Poistenec je povinne nemocensky poistenou samostatne zdrobkovo ¢innou osobou od 1. jula 1999.
Docasnd pracovnd neschopnost mu vznikla 1. marca 2013. Pre splnenie podmienky zaplatenia
poistného, na ucely ndroku na nemocenské pri uvedenej docasnej pracovnej neschopnosti bolo
potrebné uhradit poistné za obdobie od 1. marca 2003 do 28. februdra 2013 v termine do 31. marca
2013 (bez ohladu na skutocnost, Ze tento den pripadol na nedelu).

Priklad

Poistenec bol povinne nemocensky poistenou samostatne zdrobkovo cinnou osobou od 1. jula 2009
do 31. janudra 2013. Docasnd pracovnd neschopnost mu vznikla 4. februdra 2013. Pre splnenie
podmienky zaplatenia poistného, na ucely ndroku na nemocenské pri uvedenej docasnej pracovnej
neschopnosti bolo potrebné uhradit poistné za obdobie od 1. jula 2009 do 31. janudra 2013 v termine
do 8. februdra 2013 (ak by tento den pripadol na sviatok, sobotu alebo nedelu, splatnost by sa na
rozdiel od predchddzajuceho pripadu posunula na najbliZsi pracovny den).

Pre ziskanie naroku na jednotlivé nemocenské davky musi poistenec okrem vseobecnych
podmienok naroku na davky splnit aj osobitné podmienky naroku na jednotlivé nemocenské davky.
Na tieto osobitné podmienky naroku na jednotlivé nemocenské davky poukdzeme v nasledujucich
¢ldnkoch nasho seridlu.

Mgr. Anna Masarov3,

odbor nemocenského poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




Vyradenie z evidencie — zanik naroku na davku v nezamestnanosti

Davka v nezamestnanosti je davkou socidlneho poistenia, ktorda zabezpecuje prijem
nezamestnanému v pripade straty zarobku zo zdrobkovej cCinnosti v dosledku vzniknutej
nezamestnanosti. Na vznik naroku na davku v nezamestnanosti je potrebné, aby bol nezamestnany
zaradeny do evidencie uchadzacov o zamestnanie na prisluShom urade, prace, socialnych veci a
rodiny a v obdobi troch rokov predchadzajucich zaevidovaniu do tejto evidencie dosiahol potrebnu
dobu poistenia v nezamestnanosti. Pre udrZanie tohto naroku je nevyhnutné zotrvanie
nezamestnanej osoby v evidencii uchadzacov o zamestnanie. Vyradenie z tejto evidencie ma tak
zasadny vplyv aj na ndrok na davku v nezamestnanosti, ak dojde k vyradeniu v ¢ase, ked’ este nie je
vycerpané celé podporné obdobie, na ktoré bola ddvka v nezamestnanosti priznana.

Podmienky naroku na davku v nezamestnanosti

Ako uZz bolo uvedené, na vznik naroku na davku v nezamestnanosti je potrebné, aby bol
nezamestnany zaradeny do evidencie uchddzaCov o zamestnanie na prislusSnom Urade, prace,
socidlnych veci a rodiny a v obdobi troch rokov predchadzajucich zaevidovaniu do tejto evidencie
dosiahol potrebnu dobu poistenia v nezamestnanosti. Pri klasickych pripadoch je potrebné v takto
ur¢enom obdobi dosiahnut dobu poistenia v rozsahu 730 dni. V pripadoch zaradenia do evidencie
uchadzacov o zamestnanie po skonceni pracovného pomeru uzavretého na dobu urcitd postacuje na
splnenie podmienok naroku na davku v nezamestnanosti tuto dobu poistenia v nezamestnanosti
dosiahnut v poslednych Styroch rokoch predchéadzajicich zaradeniu do evidencie uchadzacov
0 zamestnanie.

Zaradenie klienta na prisluSnom Urade prace, socidlnych veci a rodiny podla trvalého pobytu
fyzickej osoby do evidencie uchddzacov o zamestnanie je jednou z podmienok ndroku na ddavku
v nezamestnanosti. V pripade, ak prislusny drad prace, socidlnych veci a rodiny nezaradi klienta do
evidencie uchadzacov o zamestnanie, nie je mozné poziadat o davku v nezamestnanosti, pretoZe
samotnou Ziadostou o davku v nezamestnanosti je rozhodnutie o zaradeni.

Dostdvame sa tak do situdcie, Ze na narok davku v nezamestnanosti a na jeho posudenie
a priznanie je potrebné konanie dvoch odlisSnych dradov. Vedenie klienta v evidencii uchadzacov
o0 zamestnanie spadad do kompetencie Uradov préce, socidlnych veci arodiny. Ziadosti o davku
v nezamestnanosti sa podavaju na pobockach Socidlnej poistovne atieto potom rozhoduju
0 samotnom priznani, ¢i nepriznani davky.

Davka v nezamestnanosti sa priznd na obdobie Siestich alebo Styroch mesiacov ato
v zavislosti od typu pracovného pomeru ako isplnenia dalSich zdkonnych podmienok. Pokial bola
fyzickd osoba zaradena do evidencie uchddzacov o zamestnanie po skonceni vykonu cinnosti
zamestnanca v pracovhom pomere na dobu urcitld a v poslednych sStyroch rokoch pred zaradenim do
evidencie uchadzacov o zamestnanie bola poistena vylu¢ne na zéklade pracovného pomeru na dobu
urcitu alebo ako dobrovolne poistend osoba v nezamestnanosti, postacuje na vznik naroku na davku



v nezamestnanosti dosiahnutie dvoch rokov poistenia v poslednych Styroch rokoch pred zaradenim
do evidencie. Zjemnenie podmienky predlZzenim obdobia, v ktorom je potrebné dosiahnut stanoveny
pocet dni poistenia, sa vSak prejavuje v kratSom ndroku na vyplatu davky. V takomto pripade sa
davka v nezamestnanosti neposkytuje pocas Siestich mesiacov, ale iba po dobu Styroch mesiacov.

Ak dbjde k posudeniu naroku na davku v nezamestnanosti a nasledne k jeho priznaniu na
Sestmesacné obdobie, Stvormesaéné obdobie alebo do uplynutia podporného obdobia, ak sa
dovycerpava uz skor priznany narok, pobocka Socidlnej poistovne je povinnd neustdle pocas
vyplacania davky v nezamestnanosti skumat, ¢i je poberatel davky v nezamestnanosti eSte stale
vedeny v evidencii uchddzacov o zamestnanie. Skutocnosti majuce vplyv nanarok na davku
v nezamestnanosti je povinny oznamovat Socialnej poistovni aj samotny Ziadatel.

Davka v nezamestnanosti sa vypldca mesacne pozadu, takZe pri uskutoénovani vyplaty davky
napr. v mesiaci februar za mesiac januar, pobocka Socidlnej poistovne skima splnenie podmienok
naroku ako i zotrvanie v evidencii za mesiac januar, pri uskuto¢fiovani vyplaty davky v mesiaci marec
za mesiac februar, skima zachovanie podmienok v mesiaci februar, atd.

Narok na davku v nezamestnanosti vo vSeobecnosti zanika diiom vyradenia poistenca z
evidencie uchadzacov o zamestnanie a diiom priznania starobného déchodku, predcasného
starobného ddchodku alebo invalidného déchodku z dévodu poklesu schopnosti vykonavat
zarobkovu éinnost o viac ako 70 %. K zaniku naroku dochadza i smrtou Ziadatela.

Vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie — zanik naroku

Vyradenie zevidencie uchddzacov o zamestnanie ma zdsadny vplyv na narok na davku
v nezamestnanosti, ak déjde k vyradeniu v Case, ked este nie je vylerpané celé podporné obdobie, na
ktoré bola davka v nezamestnanosti priznana.

Prislusny udrad prdce, socidlnych veci a rodiny vyradi uchdadzata o zamestnanie

z evidencie uchadzacov o zamestnanie v zavislosti od réznych skutocnosti. SU nimi napr.:

e nastup do zamestnania alebo zacatie prevadzkovania alebo vykondvania samostatnej zarobkove;j
¢innosti na Uzemi Slovenskej republiky alebo zacatie vykondvania zarobkovej ¢innosti vinom
¢lenskom State Eurdpskej Unie alebo v cudzine,

e nastup na sustavnu pripravu na povolanie,

e priznanie starobného dochodku alebo dovisenie veku potrebného na narok na starobny déchodok
u poberatela invalidného déchodku

e odchod do ¢lenského statu Eurdpskej Unie na obdobie dlhsie ako 15 kalendarnych dni,

e poziadanie o vyradenie z evidencie uchadzacov o zamestnanie,

e nesplifianie podmienky nedosahovania uréenej vysky prijmu zo zirobkovej &innosti
/v sucasnosti suma 143,40 €/,

e nadobudnutie pravoplatnosti rozsudku o neplatnosti skoncenia pracovného pomeru alebo
nadobudnutie pravoplatnosti rozsudku o zruseni rozhodnutia organu Statnej spravy
o skonceni Statnozamestnaneckého pomeru alebo sluZzobného pomeru.

Prislusny urad prace, socidlnych veci a rodiny taktiez vyradi uchadzaca o zamestnanie z
evidencie uchadzaov o zamestnanie diiom zistenia vykonavania prace bez pracovného pomeru
alebo obdobného pracovného vztahu, diiom ndstupu do zamestnania ¢ diom nedodriania



povinnosti. Castym doévodom vyradenia je taktiez nespolupraca s iradom prace, socidlnych veci
arodiny. Za nespoluprdcu uchadzaca o zamestnanie sa pritom povaZuje odmietnutie ponuky
vhodného zamestnania, nedostavenie sa na urad prace, socidlnych veci arodiny v stanovenom
termine, ¢i nedodrzanie lie¢ebného rezimu uchadzacom o zamestnanie pocas jeho docasnej
pracovnej neschopnosti.

O zaniku naroku na davku v nezamestnanosti vydava Socialna poistovria rozhodnutie, ktoré sa
dorucuje doporucene do vlastnych ruk Ziadatela. Proti tomuto rozhodnutiu, tak isto ako proti
kazdému rozhodnutiu o naroku na ddvku v nezamestnanosti vydanému v merite veci, ma Ziadatel
pravo podat odvolanie. V pripadoch, ak dochadza k zaniku naroku na davku v nezamestnanosti
z dévodu vyradenia z evidencie uchadzacov o zamestnanie, je ¢astym motivom podania odvolania
proti rozhodnutiu Sociadlnej poistovne predovsetkym nespokojnost s driom a dévodmi vyradenia
z evidencie uchaddzadov o zamestnanie. Pricom castokrat sa stava, Ze nezamestnany rozhodnutie
o vyradeni z evidencie nenapadne odvolanim atoto sa stdva marnym uplynutim 15 driovej lehoty
pravoplatné.

Socialna poistoviia vSak vychadza pri vydani rozhodnutia o zaniku naroku na davku
v nezamestnanosti z dovodu vyradenia zevidencie zrozhodnutia Uradu prace, socidlnych veci
arodiny a pokial o niektorej relevantnej skutocnosti rozhoduje iny organ Statnej spravy, je tymto
rozhodnutim Socidlna poistoviia viazana. Ak je vyradenie klienta z evidencie uchadzadov o
zamestnanie v spisovom materiali doloZzené pravoplatnym rozhodnutim prislusSného uradu prace,
socialnych veci a rodiny, nema Socialna poistoviia dovod spochybriovat toto vyradenie.

V pripade odbévodnenych pochybnosti o sprdvnosti rozhodovania prislusného Uradu prace,
socidlnych veci a rodiny je doblezité, aby klienti vyuzivali prislusné opravné prostriedky. Informacia o
moznosti podat proti rozhodnutiu o vyradeni z evidencie uchadzacov o zamestnanie odvolanie do 15
dni odo dna jeho dorucenia a informacia o tom, Ze toto odvolanie sa poddva vZdy na prvostupfiovom
organe, je zakonnou sucastou prvostupriového rozhodnutia o vyradeni z evidencie uchadzadov o
zamestnanie. V pouceni rozhodnutia je taktiez uvedené, Ze prdvoplatné rozhodnutie je
preskimatelné sidom v spravnom sudnictve v pripade vycerpania riadneho opravného prostriedku.

Vedenie v evidencii uchadzacov o zamestnanie nie je potrebné pri Specifickom naroku na
vyplatu davky v nezamestnanosti - jednorazovom vyplateni 50 % davky v nezamestnanosti za
zostavajucu ¢ast podporného obdobia. Poistenec, ktory bol vyradeny z evidencie uchadzadov o
zamestnanie pocas poberania davky v nezamestnanosti, a obdobie poberania davky v
nezamestnanosti trvalo najmenej tri mesiace, ma narok na jednorazové vyplatenie 50 % davky v
nezamestnanosti za zostavajucu cast podporného obdobia, ak o jej vyplatenie pisomne poZiada.
V takomto pripade sa nesleduje, Ci v ¢ase podania Ziadosti otakuto davku je vedeny Ziadatel
v evidencii uchadzacov o zamestnanie, pretoZe to nie je relevantné a vedenie v evidencii ani nie je
podmienkou na priznanie vyplaty tejto davky.

JUDr. Zuzana Kamenista

odd. opravnych prostriedkov poistenia

v nezamestnanosti a garan¢ného poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




Smrt Gc¢astnika konania v priebehu rozhodovania o opravnom prostriedku podanom proti
rozhodnutiu o Urazovej rente, resp. jeho vyhlasenie za mrtveho

Zo zakona o socialnom poisteni (dalej len ,,zakon®) vyplyva pravo poskodeného ako Ucastnika
konania podat proti rozhodnutiu vo veci naroku na Urazov( rentu opravny prostriedok, o ktorom
rozhoduje sud. Jedinou vynimkou je rozhodnutie o zastaveni konania vo veci naroku na Urazovu
rentu, proti ktorému je moziné podat odvolanie, o ktorom rozhoduje generalny riaditel Socialnej
poistovne.

Podla Obcianskeho sudneho poriadku (dalej len ,0SP“) ma poskodeny moznost podat opravny
prostriedok proti rozhodnutiu o Urazovej rente v Socidlnej poistovni alebo na miestne prislusnom
krajskom sude, a to v lehote do 30 dni od dorucenia rozhodnutia.

Podanie opravného prostriedku je moiné oznacit aj ako ndvrh na preskimanie
nepravoplatného rozhodnutia o Urazovej rente miestne prisluSnym krajskym sidom ako sudom
prvého stupna.

Podanim navrhu (opravného prostriedku) sa teda zacina konanie pred sudom, ktoré sa
primarne riadi ustanoveniami tretej hlavy V. ¢asti OSP. Ak vsak v tejto hlave nie je ustanovené inak,
pouzije sa primerane ustanovenie druhej hlavy V. casti OSP, ktora dalej odkazuje na primerané
pouzitie ustanoveni I., lll. a IV. ¢asti OSP, v pripade otdzok neupravenych v tejto hlave. Riadiac sa
tymito odkazmi je potrebné aj pocas konania o opravnom prostriedku skiimat podmienky konania
(podmienky, za ktorych mozno vo veci konat), na splnenie ktorych sud prihliada kedykolvek pocas
konania.

Jednou z podmienok konania je spdsobilost byt Uc¢astnikom konania, ktorej strata zaklada
prekazku dalSieho postupu v konani. Ak tuto sposobilost Géastnik konania strati skér, ako sa konanie
pravoplatne skoncilo, sud posudi podla povahy veci, ¢i ma konanie zastavit alebo prerusit alebo ¢i
modze v nom pokracovat.

Ak teda sud pocas konania o opravnom prostriedku zisti, Ze ucéastnik konania zomrel
(predlozenim Umrtného listu), pripadne bol vyhlaseny za mrtveho (predlozenim pravoplatného
uznesenia sudu o vyhlaseni za mftveho), nemdze v konani dalej pokracovat alebo ho prerusit,
pretoze Ucastnik konania stratil spdsobilost byt uéastnikom konania v celom rozsahu. Sid uznesenim
konanie o opravnom prostriedku zastavi, pricom voci nemu pripusti odvolanie.

Tento procesny postup vychadza z aplikacnej praxe Krajského sudu v Bratislave (uznesenie
o zastaveni konania zo dna 8. februara 2012), ktory v odévodneni svojho uznesenia navyse uvadza:
,Urazova renta, priznania ktorej sa navrhovatel domahal, je osobnostnym narokom, ktory smrtou
Ziadatela (navrhovatela) zanikol. Pretoze navrhovatel po podani navrhu v prejednavanej veci, zomrel,
¢o je zrejmé z predloZzeného umrtného listu, pricom vzhladom na povahu veci (osobnostny narok,
ktory smrtou zanikd) nie je mozné v konani pokracovat a ani ho prerusit, sid s poukazom na citované
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zakonné ustanovenia konanie zastavi



V pripade, ak sa napadnutym rozhodnutim priznal poskodenému ako uUcastnikovi konania
narok na Urazovu rentu a teda splnil zakonom uloZené podmienky ndroku na Urazovud rentu a naroku
na jej vyplatu po uplatneni naroku, prechadzaju naroky na sumy splatné ku dniu smrti tejto fyzickej
osoby postupne na manzela (manZelku) deti a rodicov.

Driom nadobudnutia pravoplatnosti uznesenia sidu o zastaveni konania vo veci podaného
opravného prostriedku nadobudne pravoplatnost aj rozhodnutie o priznani naroku na Urazovu rentu
a manzel (manzelka), ak ho niet - tak deti, ak ich niet - tak rodicia, maju narok na sumy Urazovej renty
splatné ku driu smrti poSkodeného ako ucéastnika konania.

JUDr. Peter Hricko,

veduci odd. opravnych prostriedkov Urazového poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Mentalna retardacia

Mentalnou retardaciou sa oznacuje stav zastaveného, oneskoreného, alebo netplného
vyvinu jedinca s narusenim schopnosti primeranych pre dané vyvojové obdobie, ktoré prispievajua k
celkovej urovni inteligencie, t.j. schopnosti poznavacich, rec¢ovych, pohybovych a socialnych.
V popredi je nedostatok adaptivneho chovania, socidlnej orientacie a nedostatok profesionalnej
zodpovednosti jedinca.

R6znym stupiom mentalnej retardacie trpia asi 3 — 4% populdacie. Z toho aZ 75% patri do
kategérie lahkej mentdlne retardacie, 20% do strednej a5% do taZkej a hlbokej mentélne
retardacie. Vyskyt mentdlnej retardacie ma podla vacsiny udajov stagnujtci, alebo mierne
narastajuci trend.

Na wvzniku mentdlnej retardacie sa podiela viacero faktorov. ModzZe byt
podmienena genetickymi vplyvmi, napriklad vrodenymi metabolickymi odchylkami, ktoré spdsobuju
hromadenie urcitej latky vorganizme ata poskodzuje centrdlny nervovy systém, alebo
chromozémovymi odchylkami, napriklad Downov syndrém. Pri¢inou mentélnej retardacie mézu byt
aj infekcie matky najma v prvych mesiacoch tehotenstva, endokrinné poruchy matky, fajéenie, stres,
zld vyZiva. Nebezpeéné pre tehotnl je aj Rtg aionizujuce Ziarenie. Nie je zriedkavostou fetalny
alkoholovy syndrém, ktory je spOsobeny pravidelnou konzumaciou alkoholu matky pocas
tehotenstva. Tento syndrom sa prejavuje oneskorenim rastu dietata, roznymi telesnymi abnormitami
a mentalnou retarddciou. Zial, pribudaju aj pripady mentalnej retardacie v dosledku drogovej
zavislosti matiek. Aj samotny proces pérodu moéze byt pric¢inou réznych vyvinovych problémov.
Samostatnou kapitolou je sociokultirne podmienend mentdlna retarddcia, pri ktorej k zaostavaniu
intelektového vyvoja dietata prispieva nedostatok vychovnej stimulacie a podnetného vedenia. Tato



forma mentdlnej retardacie sa vyskytuje vskupine obyvatelstva, ktora Zije v zlych socidlnych
a kultdrnych podmienkach a ¢asto byva diagnostikovana az po zacati Skolskej dochadzky.

Pretoze mentdlna retardacia je syndrém charakterizovany suborom réznych klinickych
prejavov s mnohymi pri¢innymi faktormi v pozadi, bolo snahou pripravit celosvetovu platnd normu
pre Medzinarodnu klasifikaciu chorob. V sucasnej dobe najpouzivanejsia klasifikacia rozliSuje lahky
stupen, stredny stupen, tazky stupen a hlboky stuperi mentalnej retardéacie. Zatriedenie jedinca
s mentalnou retardaciou do niektorej z kategérii ma poméct odbornikom — psycholégom,
pedagégom, lekdrom — pri zlepSeni celkového psychického a fyzického stavu tychto jedincov,
vhodnou pripravou edukacného a lie¢ebného programu.

Jedinci s 'ahkou mentalnou retardaciou (IQ 50-69) su vzdelavatelni a vychovavatelni. Ich
intelektové schopnosti si na takom stupni, Ze st schopni zucastrfiovat sa na spolo¢nom vyucovani, ale
len v $pecidlnych skolach. M6zZu nadobudnut rozsiahle vedomosti vzhladom na svoju ¢asto velmi
dobrd mechanickt pamét. Ale nie su schopni vyuZit ich pri rieSeni problémovych situacii, vzhladom
na ich nizku dsudkovi schopnost. Ich Usudok byva povrchny, casto nepriliehavy. Nedostatok
zakryvaju frazami, citatmi, velakrdt pouzZivanymi v nevhodnych suvislostiach. Maju sklon
k abnormalnym, primitivnym reakciam. Objavuje sa skratové konanie. Podla prostredia, v ktorom
vyrastaju, dochadza k rozlicnému vyvoju ich osudov. Niektori st schopni sa uplatnit v menej naroc¢nej
praci.

Jedinci so strednou mentalnou retardaciou (1Q 35-49) sa prejavuju hlbSim postihnutim celej
osobnosti. Recovy prejav je charakterizovany chudobnou slovnou zdsobou, primitivnou vetnou
skladbou. Niektori sa naucia pisat a Citat jednoduché vety. Pokroky v Skole st velmi limitované,
Skolské ucivo sa zameriava hlavne na zakladné vedomosti, ale hlavne na zruc€nosti. Nie su schopni
samostatnej prace. Emocné reakcie su primitivne. VSetci potrebuju dohlad a Specialny pristup.

Jedinci s tazkou mentalnou retardaciou (1Q 20-34) maju postihnutie ¢o sa tyka klinického
obrazu podobné ako jedinci so strednou mentalnou retardaciou, ale vietky prejavy a znizenda Uroven
schopnosti s omnoho vyraznejSie. Trpia znacnym stupfiom poruchy motoriky, alebo inymi
pridruzenymi chybami slvisiacimi s primarnym postihnutim centrdlnej nervovej sustavy. Moznosti
vychovy a vzdelavania su u nich velmi obmedzené. Pozornost odbornych pracovnikov sa zameriava
na rozvoj motoriky a komunikaénych schopnosti.

Jedinci s hlbokou mentalnou retardaciou (IQ pod 20) su tazko schopni porozumiet
poziadavkam, Ci inStrukcidm okolia. VacsSina z nich je imobilnd, alebo vyrazne obmedzena v pohybe.
Casto byvaju inkontinentni, teda neudrzia mo¢ a stolicu, a prinajlep$om st schopni jedine primitivnej
neverbalnej komunikacie. Mnohi trpia epilepsiou a poskodenim zrakového a sluchového vnimania.
Mo6zu mat narusené aj vnimanie zdkladnych telesnych pocitov, napriklad pocit hladu, sméadu, bolesti.
Je potrebné sa o nich starat celoZivotne.

Mentdlna retardacia podmienuje uznanie invalidity sr6znou percentudlnou mierou
poklesu schopnosti zarobkovej cinnosti.

Posudkovi lekari socidlneho poistenia Socidlnej poistovne posudzuji jedincov postihnutych
mentalnou retardaciou na ucely invalidity podla Prilohy ¢. 4 k zakonu ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom
poisteni v zneni neskorsich predpisov.



Mentalna retardacia je zaradend v Kapitole V — Dusevné choroby a poruchy spravania, Polozka 6

— Mentalna retarddcia, pismeno:

a) lahkd mentdlna retardacia (horné, stredné a dolné pasmo), s mierou poklesu
schopnosti zarobkovej ¢innosti 40 — 60%

b) stredna mentalna retardacia, s mierou poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti 80%

c) tazka mentalna retardacia, s mierou poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti 90%

d) hlboka mentalna retardacia, s mierou poklesu schopnosti zarobkovej ¢innosti 100%.

V nasledujucich grafoch je uvedeny pocet uznanych invalidit na mentdlnu retardaciu v rokoch
2011 a 2012:

Uznana invalidita s MPSYZC viac ako 40% Uznana invalidita s MPSVZC viac ako 40%
L'ahka dusevna zaostalost' F70 Stredny stupen dusevnej zaostalosti F71
2011 a2 2011 M1
2012 490 2012 262
470 480 480 £00 810 520 0 100 200 300 400
lenanvé invalidita s MPSVZC viac ako 40% Uznand invalidita s MPSVZC viac ako 40%
Tazka dusevna zaostalost” Ff2 Hiboka dusevna zaostalost’ F73
2011 14 2011 12
2012 o 2012 8
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Narodenie mentalne postihnutého dietata si vyZzaduje osobitn( starostlivost rodiny, aj celej
spolocnosti. Takéto dieta je iné vo svojom dusevnhom bohatstve, iné v rozvoji svojich schopnosti, iné
vo vztahoch ku svojmu okoliu, iné v beznych reakciach. Je iné, ale nie horsie.

Pochopit mentélne retardovaného jedinca nie je lahké, vyzaduje si nielen vela trpezlivosti, ale
hlavne otvorenie svojho vnutra. Ich znizena intelektovd Uroven nie je prekdzkou pre vytvorenie
normélnych ludskych vztahov nielen medzi mentalne postihnutymi, ale aj s ostatnou populaciou. Ako
keby laska, cit, spolupatri¢nost, priatelstvd ainé pozitivne ¢rty kompenzovali ich intelektovu
nedostatocnost. Velmi délezity je Specidlny pristup k vzdelavaniu v predskolskom a skolskom veku,
zriadenim dennych staciondrov a inych zariadeni aj pre tazsie mentalne retardovanych, s vyucbou
zameranou na nacvik zakladnych, beznych zru€nosti, ako je toaleta, obliekanie, prijem potravy,
sebaobsluha, ale aj potlacanie neziaducich prejavov chovania, ako je agresivita, sebaposkodzovanie.

Spolo¢nost musi vynaloZit vsetko Usilie na to, aby bola tymto postihnutym zabezpecena
hlavne ich ludskd dostojnost a participacia na Zivote okolitej spolo¢nosti do maximalnej moznej
miery.

Neda sa na tomto mieste nespomenut citat profesora Pueschela o jedincoch s Downovym
syndromom: ,,Su krdsni a Uprimni, so srdcami plnymi lasky, s tolkou nehou, akd je mozné len darom
dostat. Naucil som sa od nich vela, viac ako na lekarskej fakulte a vdaka nim sa mdézem teraz o tieto
vedomosti delit. Su ini, urcite lepsi, lebo sa vedia radovat z mali¢kosti, vidia niekedy ovela viac, lebo
vedia ¢itat z ludskych sfdc a dusi”.

MUDr. Jana Kelemenova,
posudkova lekarka socidlneho poistenia,
Socialna poistoviia, Ustredie

tabulkova Cast: Bc. Lydia Jamriskova,
odbor lekdarskej posudkovej ¢innosti,
Socialna poistovia, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

PORADNA

Mézem si zmenit sumu exekuénej zrazky z déchodku?

s ve.

Dobry deri, je mozné zniZit, resp. zvysit mesaéni sumu exekucnej zrazky z déchodku?

Exekucny poriadok pripusta moznost vykondvania zrazok z déchodku v nizSej sume, nez je
suma uréena postupom uvedenym v tomto zadkone. Ide o situaciu, kedy sa opravneny (ten, kto podal
navrh na zacatie exekuc¢ného konania) s povinnym (dochodca, proti ktorému je vedené exekucné
konanie) dohodne na tom, Ze sa uspokoji so zrazkami v nizSej sume. Uzatvorenie dohody



o uspokojeni so zrazkami v nizSej sume musi povinny aj opravneny oznamit exekutorovi. Nasledne
exekutor vyzve Socialnu poistovriu, aby zrazala z déchodku povinného mesacne len sumu, s ktorou sa
opravneny uspokoji. Zrazky z déchodku vo vacsom rozsahu, ako dovoluju ustanovenia Exeku¢ného
poriadku, je pristupné vykonavat len v pripade, ak stym povinny suhlasi. Povinnému v kazdom
pripade musi byt zjeho déchodku vyplatena suma, ktord nie je moiné postihnit vykonom
rozhodnutia.

Mgr. Renata Lackova,

veduca Informacéno-poradenského centra,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Prerusenie Zivnosti a platenie poistného

Dobry defi, rad by som sa opytal, ak Zivnostnik pozastavi Zivnost a ndsledne ju obnovi, napriklad po
niekolkych mesiacoch, vznikne mu povinnost ozndmit obnovenie Zivnosti Socidlnej poistovni
a povinnost platit odvody do Socidlnej poistovne? Napriklad ak Zivnostnik, ktory platil odvody do
Socidlnej poistovne, pozastavil Zivnost v oktébri 2012 a v mdji 2013 by ju chcel obnovit, bude platit
odvody? Ak ano z akych prijmov?

Samostatne zarobkovo ¢&innej osobe (SZCO) sa preru$uje povinné nemocenské poistenie a
povinné dochodkové poistenie v obdobi, v ktorom ma pozastavené prevadzkovanie Zivnosti. SZCO je
povinnd oznamit prislusnej pobocke Socidlnej poistovne prerusenie nemocenského poistenia a
dochodkového poistenia z dovodu pozastavenia prevadzkovania Zivnosti do 30 dni od prerusenia
na tladive Registracny list FO — preru$enie. Povinnost oznamovat prerusenie povinného poistenia z
doévodu pozastavenia prevadzkovania Zivnosti plati len pre SZCO, ktord je povinne poistena. SzCO,
ktord nie je povinne poistena, neoznamuje pozastavenie Zivnosti Socialnej poistovni.

Ak povinne poistena SZCO pozastavila prevadzkovanie Zivnosti v oktdbri 2012 (za predpokladu,
Ze zivnost je jej jediné opravnenie na vykonavanie podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti),
od oktdbra 2012 ma prerusené povinné poistenie. Ak obnovi prevadzkovanie Zivhosti v maji 2013,
kon&i jej prerusenie poistenia - vznika tejto SZCO od maja 2013 povinné poistenie a povinnost platit
odvody do Socidlne]j poistovne. To plati za predpokladu, 7e tato SZCO bola pred pozastavenim Zivnosti
povinne poisten3, t. j. jej prilem z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti za rok 2011 bol
vy$Si ako 4 078,68 EUR a je neustale registrovanad na daflovom urade v suvislosti s dosahovanim
prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti podla § 6 ods. 1 a 2 zdkona o dani z
prijmov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade prerusenia povinného poistenia sa SZCO po skon&eni prerusenia povinného poistenia
opatovne neprihlasuje na povinné nemocenské poistenie a povinné ddchodkové poistenie. SZCO je



povinna Socidlnej poistovni oznamit zacdiatok a skoncenie prerusenia jej povinného poistenia.
Oznamovaciu povinnost plni SZCO na tla&ive Registracny list FO.

Mgr. Andrea Zahoranov3,
odbor vyberu poistného,
Sociélna poistovna, Ustredie
[na zaciatok dokumentu]

Odvody z odmeny pre zamestnankynu na materskej dovolenke

Som zamestndvatel a chcem sa spytat, ak mdme zamestnankyfiu v pracovhom pomere na
materskej dovolenke a vypldcame teraz odmeny za minuly rok, a tdto pracovnicka tieZ dostane
odmenu, aké md mat odvody? Na materskid dovolenku nastidpila minuly rok na konci roka. A ak
vypldcame nejaku odmenu pracovnicke, ktora je na rodicovskej dovolenke, aké odvody by mala
ona?

V obdobi, v ktorom sa fyzickej osobe poskytuje materské (podmienkou je teda poskytovanie
materského, nie samotné Cerpanie materskej dovolenky), ma vylicenu povinnost platit poistné na
socidlne poistenie. Zamestnavatel za obdobie vylicenia povinnosti platit poistné plati iba poistné na
Urazové poistenie, kedZe na U(razové poistenie sa vyluéenie nevztahuje. To znamend, Ze ak
zamestnankyni bola zuUc¢tovand odmena za obdobie, kedy ma vyliéend povinnost platit poistné z
dovodu poskytovania materského, zamestnavatel ju vykdze v Mesacnom vykaze poistného
a prispevkov a zo zuctovanej odmeny zaplati iba poistné na Urazové poistenie.

Z doévodu Cerpania rodi¢ovskej dovolenky dochadza k prerusSeniu povinného poistenia pri
poistnom vztahu zamestnanca, v ktorom zamestnanec Cerpa rodi¢ovsku dovolenku. Ak zamestnavatel
zUcCtuje zamestnancovi prijem za obdobie prerusenia povinného poistenia, tento prijem sa rozpocita na
Ucéely urcenia vymeriavacieho zikladu podla ustanovenia § 139b ods. 1 zakona ¢. 461/2003 Z. z. o
socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov (za predpokladu, Ze u zamestnanca existuje nejaké
obdobie trvania povinného poistenia v obdobi po¢nuc 1. janudrom 2011 doposial). To znamen3, prijem
sa rozpocita na kalendarne mesiace trvania povinného poistenia v poslednom kalendarnom roku, kedy
povinné poistenie trvalo (obdobim najskér pocntc januarom 2011). Takto uréeny vymeriavaci zaklad
a poistné vykdze zamestnavatel vo Vykaze poistného a prispevkov a zaplati poistné na socidlne
poistenie so splatnostou do 6smeho dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
odmenu zuctoval.

Mgr. Andrea Zahoranov3,
odbor vyberu poistného,
Sociélna poistovna, Ustredie
[na zaciatok dokumentu]




Narok na materské zamestnankyne po ndvrate z rodicovskej dovolenky do prace

Ako zamestnankyfia som nemocensky poistend u toho istého zamestndvatela od 1. aprila 2006. Od
19. decembra 2009 do 24. janudra 2013 som bola na materskej, resp. rodicovskej dovolenke.
V sicasnosti som opiit tehotnd, pricom termin pérodu mam lekdrom stanoveny na 9. mdja 2013.
Zaujimalo by ma, ako a z ¢oho sa mi vypocita materské.

Vyska materského je 65 % denného vymeriavacieho zdkladu alebo pravdepodobného
denného vymeriavacieho zakladu. Denny vymeriavaci zaklad je podiel suc¢tu vymeriavacich zakladov,
z ktorych sa platilo poistné na nemocenské poistenie vrozhodujicom obdobi apocétu dni
rozhodujuceho obdobia, pricom rozhodujice obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je
v zdsade predchadzajuci kalendarny rok alebo jeho Cast a vymeriavaci zaklad, z ktorého sa platilo
poistné na nemocenské poistenie, je tzv. hruby prijem zamestnanca. Ak nemocenské poistenie
vzniklo neskér ako 1. januara predchadzajuceho kalendarneho roka, pri uréeni rozhodujiceho
obdobia sa sleduje, ¢i obdobie platenia poistného na nemocenské poistenie zamestnanca bolo od
jeho vzniku najmenej 90 dni. ZVami uvedenych udajov vyplyva, Ze nemocenské poistenie Vam
vzniklo 1. aprila 2006. Toto nemocenské poistenie bolo prerusené nastupom na rodicovsku
dovolenku aZz do 24. janudra 2013. Ocakdvany den porodu urceny lekdrom je 9. maj 2013, t. zn. narok
na materské Vam vznikne 28. marca 2013 (6 tyZzdnov pred oCakdavanym dnom pérodu), najskor 14.
marca 2013 (8 tyzdnov pred o¢akavanym driom pérodu).

KedZe pri urceni rozhodujuceho obdobia na zistenie denného vymeriavacieho zakladu a na
ucely vzniku nemocenského poistenia zamestnanca na zistenie 90 dni nemocenského poistenia, za
ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie, sa neprihliada na prerusenie nemocenského
poistenia, rozhodujice obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zékladu je vo Vasom pripade
rok 2012.

V rozhodujucom obdobi ste nemali vymeriavaci zaklad na platenie poistného na nemocenské
poistenie, a preto sa vyska materského urci z pravdepodobného denného vymeriavacieho zakladu,
ktorého vyska je vo Vasom pripade jedna tridsatina vymeriavacieho zakladu, z ktorého by sa platilo
poistné na nemocenské poistenie za kalendarny mesiac, v ktorom vznikol dovod na poskytnutie
materského, t. j. v marci 2013.

JUDr. Katarina Cvikova,

odbor nemocenského poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]

Vypocet nemocenskej davky zamestnanca a 90 dni platenia poistného

Som zamestnand od 1. decembra 2012 (ZAM A) a od 4. janudra 2013 oSetrujem chorého syna — som
na ,,OCR“. Vroku 2012 som bola zamestnand od 1. marca 2012 do 9. septembra 2012 u iného



zamestndvatela (ZAM B) aod 11. septembra 2012 do 16. novembra 2012 u dalsieho
zamestndvatela (ZAM C). Vroku 2012 som nemala prerusené povinné nemocenské poistenie
a nebola som ani ,,PN“, neéerpala som Ziadne nemocenské ddvky. Chcela by som vediet, ako sa
v mojom pripade vypocita vyska oSetrovného.

Podla § 54 ods. 3 zdkona €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni G¢innom od 1. janudra
2013, ak obdobie nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa plati poistné na nemocenské
poistenie, pred vznikom doévodu na poskytnutie nemocenskej davky bolo kratSie ako 90 dni od
vzniku tohto nemocenského poistenia, rozhodujice obdobie na zistenie denného vymeriavacieho
zakladu je kalendarny rok predchadzajuci kalenddarnemu roku, v ktorom vznikol dévod na
poskytnutie nemocenskej davky, ak obdobie nemocenského poistenia zamestnanca, za ktoré sa
plati poistné na nemocenské poistenie, v predchadzajiicom kalendarnom roku bolo najmenej 90
dni, okrem obdobia nemocenského poistenia, za ktoré sa plati poistné na nemocenské poistenie,
dosiahnutého u zamestndavatela, u ktorého vznikol dovod na poskytnutie nemocenskej davky.

Od 1. decembra 2012 ste povinne nemocensky poistend ako zamestnankyia ZAM A a dna 4.
janudra 2013 Vadm vznikol dévod na poskytnutie oSetrovného. Vzhladom ktomu, Ze obdobie
platenia poistného z nemocenského poistenia, z ktorého sa posudzuje narok na nemocensku davku
— z0 ZAM A, pred 4. janudrom 2013 bolo kratSie ako 90 dni od vzniku tohto nemocenského
poistenia, rozhodujice obdobie na zistenie denného vymeriavacieho zakladu je kalendarny rok
2012. Pre spravne uréenie vysky oSetrovného je potrebné zistit, &i splfiate podmienku 90 dni
platenia poistného v rozhodujicom obdobi, pricom nemoZno prihliadat na obdobie platenia
poistného dosiahnutého u ZAM A.

Uvddzate, Ze v roku 2012 ste mali okrem ZAM A aj inych zamestnavatelov. Od 1. marca 2012
do 9. septembra 2012 (spolu 193 dni) ste boli zamestnana u ZAM B a od 11. septembra 2012 do 16.
novembra 2012 (spolu 67 dni) ste boli zamestnana uZAM C. Nemali ste prerusené povinné
nemocenské poistenie zamestnanca, ani vyliéenu povinnost platit poistné na nemocenské
poistenie.

V rozhodujucom obdobi (v roku 2012) ste teda mali (okrem ZAM A) viacero nemocenskych
poisteni, a to ZAM B a ZAM C, pricom tieto nemocenské poistenia sa neprekryvaju. Dosiahli ste 193
dni platenia poistného u ZAM B a 67 dni platenia poistného u ZAM C, t. j. kumulativne ste dosiahli
v rozhodujicom obdobi uinych zamestnavatelov 260 dni platenia poistného. Podmienku 90 dni
platenia poistného v rozhodujicom obdobi ste splnili.

Pri vypoéte vysky oSetrovného sa bude vychadzat z vymeriavacich zékladov dosiahnutych
u ZAM B a ZAM C v roku 2012. Denny vymeriavaci zaklad na zistenie vysky oSetrovného sa urci ako
podiel suctu tychto vymeriavacich zakladov a poctu dni 260. Dennd vyska oSetrovného je 55 %
denného vymeriavacieho zakladu.

Mgr. Dalma Mozolova Hulanska,
odbor nemocenského poistenia,
Sociélna poistovna, Ustredie

[na zaciatok dokumentu]




