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Economic and social aspects of food industry

Abstract The aim of paper was economic situation assessment of food industry in Slovak
Republic in terms of economic and social aspects and identification of economic indicators
with impact on employment within food industry. Apart from labour productivity increase and
costs reduction food companies strive to increase competitiveness of their products on
domestic and foreign markets. Measures have impacted on number of employees in food
industry that decreased by fifth during 2008-2013 period. Regression analysis resulted that
the important indicators that affect salaries of employees in food industry pertain value
added, property, liabilities and costs of farms.
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Abstrakt  Cielom prispevku bolo zhodnotit' ekonomicku situdciu potravinarstva v SR vo
vztahu kjeho ekonomicko-socidlnym aspektom a identifikovat ekonomické ukazovatele
S efektom na zamestnanost v potravindrskom priemysle. Potravindrske podniky sa snazia
zvySovat’ konkurencieschopnost’ svojich vyrobkov na domdcom a zahranicnych trhoch okrem
iného prostrednictvom zvySovania produktivity prdace a zniZovania nakladovosti s dopadom na
pocet zamestnancov, ktory v obdobi rokov 2008-2013 v potravinarskom sektore kiesol
0 pdtinu. Z regresnej analyzy vyphva, Ze k vyznamnym ukazovatelom s vplyvom na mzdy
zamestnancov V potravinarskom priemysle patri pridana hodnota, majetok, zavizky a ndklady
fariem.

Krucové slova potravindrsky priemysel — zamestnanci - mzda — produktivita prdice —
rentabilita ndakladov — pridana hodnota — naklady — majetok — zavdizky — regresna analyza

Potravinarsky priemysel je vyznamnym odvetvim priemyselnej vyroby, ktoré ramci
agrokomplexu plni viaceré funkcie, priCom ho tvori 16 vyrobnych odborov. Vystupuje ako
nosny odberatel’ pol'nohospodarskych komodit z domacej, pripadne zahrani¢nej proveniencie,
zabezpecuje ich spracovanie, vyrdba potravinarske vyrobky a zlcastiiuje sa na zasobovani
obyvatel’stva potravinami. Vyznamny je aj jeho socialny aspekt, nakol’ko sa vyroba potravin
a napojov podiel'a na celkovej zamestnanosti priblizne 2%.

Problematika tykajuca sa potravinarskeho priemyslu je exponovana vo viacerych
vedeckych a odbornych publikdcidch. Ku kI'i€ovym autorom, ktori sa potravinarskym
priemyslom z ekonomického hladiska zaoberali patri Chrastinova, Z. (2013), Matoskova, D.
(2013, 2014), Galik, J. (2013, 2014), Krizova, S. (2014), Plasil, M. (2010) a Mezera, J.
(2010).
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Prispevok vychadza zvysledkov rezortného projektu ,,Ekonomickd vykonnost’
slovenského agropotravinarstva“. Konkrétne ide o vyskumnu spravu ,,Vybrané ekonomicko-
socialne aspekty rozvoja pol'nohospodérstva a potravinarstva®, ktora sa riesila na vyskumnom
ustave ekonomiky pol'nohospodarstva a potravinarstva v roku 2014.

Metodicky postup

Zvoleny metodicky postup sa odvijal od vecného zamerania prispevku orientovaného na
analyzu socialno-ekonomickej situacie v potravinarskom priemysle v obdobi rokov 2008 -
2013. Sklada sa z dvoch, po metodologickej stranke diferencovanych ¢asti.

V prvej casti ,,Ekonomicka situdcia potravinarstva v SR vo vztahu k jeho produkéne;
vykonnosti a ekonomicko-socialnym aspektom su prezentované poznatky vysledkom
analyzy a syntézy disponibilnej poznatkovej a numerologickej databdzy. Konkrétne iSlo o
kombinaciu analyz zalozenych na existujucich informaciach (analyzy a publikacie VUEPP,
SU SR, rezortna Statistika MPRV SR a pod.) a matematickych vypoétoch vybranych
ekonomickych ukazovatel'ov (napr. produktivita prace, rentabilita). Sucast'ou je komparativna
analyza sledovanych ukazovatel'ov v ramci jednotlivych odborov potravinarskeho priemyslu
(pocet zamestnancov, priemerna mesaéna mzda, podiel miezd na celkovych nakladoch
a produktivita prace z pridanej hodnoty a celkového kapitalu).

V druhej casti ,,Odhad efektov vybranych ekonomickych aspektov potravinarstva na
zamestnanost’ regresnou analyzou“ bolo cielom zistit, aké zmeny vo vybranych
ukazovateloch socidlneho rozvoja potravinarstva evokuji vybrané ekonomické aspekty
potravinarstva. Odhad modelov pre potravinarstvo bol urobeny na zaklade udajov z Vykazov
0 hospodareni v podnikoch potravinarskeho priemyslu (MPRV SR). Pre potravinarstvo sa
modely generovali suhrnne atiez podla dolezitych odborov. Vysvetlovana (zavisla)
premennd su mzdové naklady. Vysvetl'ujice premenné boli vybraté prieskumnymi rieSeniami
zo spektra navrhovanych ekonomickych ukazovatel'ov.

Vlastna praca

1. Ekonomicka situdcia potravinarstva v SR vo vztahu k jeho produkénej vykonnosti
a ekonomicko-socialnym aspektom

Zamestnanost’ v potravinarskom priemysle po vstupe do EU najviac ovplyvnili zmeny
suvisiace s plnou liberalizaciu obchodu atlakom obchodnych retazcov na svojich
dodéavatelov. Bezbariérovy pristup na zahrani¢né trhy otvoril naSim vyrobcom na jednej
strane nové prileZitosti, ale na druhej strane umoZznil nekontrolovany dovoz potravinarskych
vyrobkov zahrani¢nej proveniencie, ktoré si vieme vyrobit aj na Slovensku. Nizka
konkurencieschopnost’ slovenskych vyrobkov na domdcom a zahrani¢nom trhu sa prejavuje
vysokou hodnotou zdporného salda zahrani¢ného obchodu s potravindrskymi vyrobkami,
resp. nizkym poctom odborov vykazujucich kladné saldo obchodne;j bilancie® a poklesom
podielu slovenskych vyrobkov na trhu SR. Problémom je hlavne cena potravindrskych

' V poslednych dvoch rokoch dosiahol kladné saldo obchodnej bilancie len mlynsky, pivovarnicko-
sladovnicky, cukrovarnicky, lichovarnicky a Skrobarensky priemysel.
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vyrobkov, ktord sa pri mnohych dovozovych vyrobkoch casto pohybuje pod troviiou
slovenskych cien, ¢o sposobilo odchod viacerych potravinarskych subjektov zo slovenského
trhu, resp. ukonCenie ich &innosti?. Zostavajuce podniky sa snaZia uspiet na domécom
trhu, zvySovat’ svoju konkurencieschopnost okrem iného prostrednictvom zvySovania
produktivity prace a znizovania nakladovosti.

Uvedené skutoCnosti postupne viedli k tomu, ze od roku 2004 v potravinarskom
priemysle ubudlo 26,8 % zamestnancov. Klesajuci trend poctu pracovnikov pokracoval aj
vV obdobi rokov 2008-2013 (-20,4 %). Pocet novovytvorenych miest bol v celom obdobi
nizky, na celkovom pocte zamestnancov sa v poslednych rokoch nepodielal ani dvoma
percentami (tab.1). Dovodom bol okrem vysSie uvedenych skutocnosti aj fakt, ze prijatie
novych pracovnikov, resp. vytvorenie novych pracovnych pozicii si vyzaduje zvySené

naklady.

Pocet zamestnancov a mzdy Vv potravinarskom priemysle

Number of employees and salaries in food industry Tab. 1
Ukazovatel™ 2008 2009 2010 2011 2012 2013 | 2013/08 |2013/12

Priemerny eviden¢ny pocet zamestnancov’ 37209| 34039] 32068 31511f 29898 29602 79,6 99,0
z toho: THP® 8232| 7664 7181 7078 6592 6449 78,3 97,8
% THP z celkového pottu zamestnancov® 22,1 22,5 22,4 22,5 22,0 218 -0,3 -0,3
Podet novovytvorenych stalych prac. miest® 0l 1035 481 469 315 481 152,7
% novovytv. stalych miest z celk. p. zam.® 0 3,0 15 15 11 1,6 0,06
Mzdy a ndhrady mzdy zamestnancov’ (tis. €) | 303 191| 284 204| 280 296| 287 207| 280 795| 275 056 90,7 98,0
Priemerna mesa&na mzda® ©) 679 696 728 760 783 774 114,0 98,9
Podiel miezd na vjrobnych nakladoch® (%) 6,4 7,7 74 6,7 6,5 6,9 0,5 0,4
Rentabilita celkovych nakladov™® (%) 08 31 0,9 18 23 3,2 2,4 1,0
z toho: rentabilita mzdovych nakladov™ (%) 01 0,4 0,1 0,3 0,3 0,5 0,3 0,1

Prameii: Potrav (MPRV SR), kalkulacie NPPC-VUEPPY

Poznamka: 2013/08 a 2013/12 - indexy, resp. zmena v percentualnych bodoch™

1/ Indicator, 2/ Average registered number of employees, 3/ thereof: support staff, 4/ % of support staff from
total number of employees, 5/ Number of new created permanent jobs, 6/ % of new created permanent jobs from
total number of employees, 7/ Salaries and compensations of employees, 8/ Average monthly salary, 9/ Share of
salaries on production costs, 10/ Profitability of total costs, 11/ thereof: profitability of labour costs, 12/ Source:
Statement Potrav of Ministry of Agriculture and Rural Development of the Slovak Republic, calculations of
National Agricultural and Food Centre — Research Institute of Agricultural and Food Economics, 13/ Note:
2013/08 and 2013/12 — indexes or change in percentage points

V ramci potravinarskeho priemyslu najviac pracovnikov zamestnava
pekérensko-cukrarensky (21,9 %), méasovy (15,5 %) a mliekarensky odbor (15,0 %)
a najmenej mraziarensky (1,0 %) a tukovy (0,5 %) odbor.

2V obdobi rokov 2004-2013 zaniklo 32 potravinarskych podnikov, ztoho 14 velkych podnikov
zamestnavajucich viac ako 250 zamestnancov.
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Porovnanie poctu zamestnancov a priemernej mesacnej mzdy v jednotlivych odboroch
potravinarskeho priemyslu v roku 2013 (potr. pr. = 100%0)
Number of employees and average monthly salary comparison in particular food industry

branches in the year 2013 (food industry = 100 %) Graf 1
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pocet zamestnancov 17 priemerna mesacna mzda 18

Pramei: Potrav (MPRV SR), vypoéty NPPC-VUEPP

1/ Food industry in total, 2/ Dairy industry, 3/ Meat processing industry, 4/ Poultry industry, 5/ Milling industry,
6/ Bakery and confectionary industry, 7/ Starch industry, 8/ Brewing and malting industry, 9/ Distillery industry,
10/ Fat industry, 11/ Confectionary industry, 12/ Beverage industry, 13/ Wine industry, 14/ Canning industry,
15/ Freezing industry, 16/ Fishing industry, 17/ Number of employees, 18/ Average monthly salary, 19/ Source:
Statement Potrav (Ministry of Agriculture and Rural Development of the Slovak Republic), calculations of
National Agricultural and Food Centre — Research Institute of Agricultural and Food Economics

Vyznamni cast’ z finalizacie vytvorenej produkcie spotrebuji naklady na material,
energiu a mzdy. Podiel miezd na celkovych nakladoch v roku 2013 dosiahol 6,9 %, co je
priblizne priemerna hodnota sledovaného obdobia (2008-2013).

Celkovy objem vyplatenych miezd, vratane nahrad, sa znizil len 0 9,3,%. V prepocte na
zamestnanca sa priemerna mzda od roku 2008 zvysila o 11,4 %, pri¢om v roku 2013 dosiahla
733 €. V porovnani s priemernou mzdou za cely potravinarsky priemysel boli v poslednom
roku sledovaného obdobia vysoko nads$tandardné mzdy vyplacané hlavne v skrobarenskom
(121 %), pivovarnicko-sladovnickom (49 %), tukovom (14 %), napojovom (22 %)
a konzervarenskom (15 %) priemysle (graf 1). Tieto odbory s dlhodobo ziskové. Uroveti
priemernej mzdy potravinarskeho priemyslu nedosiahli v mdsovom, hydinarskom,
pekarenskom, mraziarenskom a vindrskom priemysle. V tejto suvislosti je nutné poznamenat’,
ze v rokoch 2009 - 2013 dostavali pracovnici v pol'nohospodarstve v priemere 0 24,5% niZsiu
mzdu ako v potravinarskom priemysle (organizacie s 20 a viac zamestnancami).
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Podiel miezd na celkovych nakladoch a rentabilita mzdovych nakladov v jednotlivych
odboroch potravinarskeho priemyslu v roku 2013

Share of salaries on total costs and labour costs profitability in individual food industry
branches in the year 2013 Graf 2

18,00

16,00 101 135

14,00 .

12,00 116

10,00 8.2 75 8,0

288 69 69 60 55
00— a8

ol N & N W Z N N o W N NN RF NN
200 Tos0 027 004 |ss 000 . 052 ozr 0Bl 08 012

0’00 T T \_ T T T T : T T T T T \_0 12 T
2200 0,05 -0,05 0,17 ,

rentabilita mzdovychnakladov 17 mzdy/celkové néklady 18

Pramei: Potrav (MPRV SR), vypoéty NPPC-VUEPP *

1/ Food industry in total, 2/ Dairy industry, 3/ Meat processing industry, 4/ Poultry industry, 5/ Milling industry,
6/ Bakery and confectionary industry, 7/ Starch industry, 8/ Brewing and malting industry, 9/ Distillery industry,
10/ Fat industry, 11/ Confectionary industry, 12/ Beverage industry, 13/ Wine industry, 14/ Canning industry,
15/ Freezing industry, 16/ Fishing industry, 17/ Labour costs profitability, 18/ salaries/total costs, 19/ Source:
Statement Potrav (Ministry of Agriculture and Rural Development of the Slovak Republic), calculations of
National Agricultural and Food Centre — Research Institute of Agricultural and Food Economics

Podstatnou sucastou analyzy parcialnych vysledkov daného odboru je analyza
produktivity prace ako faktora, ktory ovplyviiuje celkovll vykonnost’ podniku. Pre podnik je
dolezité, aby produktivita prace mala rastucu tendenciu a viedla k tGspore vynakladanej prace
1 mzdovych ndkladov. Vysokd produktivita by mala redukovat' naklady, zniZovat cenu
produkcie, rozSirovat’ a inovovat’ vyrobu, generovat’ vyssi zisk, zvySovat’ mzdy (zamestnavat’
vysoko kvalifikovanych pracovnikov) a dividendy a tym ziskat’ d’al§ich investorov.

Produktivitu prace je mozné merat’ roznymi sposobmi, vzdy vSak ide o pomer objemu
produkcie k vynaloZenej praci. Produktivity prace merané trzbami z predaja vlastnych
vykonov a sluzieb resp. vynosmi alebo vyrobou predstavuji velkost celkového
ekonomického prinosu firmy na jedného zamestnanca. Aj napriek tomu, Ze je ich vypovedacia
schopnost’ horSia ako produktivity prace z pridanej hodnoty, v praxi sa pouZivaju CastejSie.
V priebehu sledovaného obdobia uvedené ukazovatele vzrastli o 8,3 % pri produktivite prace
z vynosov, o 11,5 % pri produktivite prace z vyroby a o 10,2 % pri produktivite prace z trzieb.

K vyznamnym indik4torom rastu konkurencieschopnosti podniku, resp. odvetvia patri
produktivita prace z pridanej hodnoty, ktord v sledovanom obdobi v rdmci potravinarskeho
priemyslu vzrastla o 18,4 % a Vv roku 2013 dosiahla 22,7 tis. €, ¢im predbehla tempo rastu
priemernych miezd, ¢o svedci o pozitivhom vyvoji z hl'adiska vyuZzivania l'udskych zdrojov.
Najvyssiu hodnotu produktivity prace z pridanej hodnoty v roku 2013 dosiahli Skrobarensky a
pivovarnicko-sladovnicky priemysel. Uvedené priemysle boli najuspesnejSie aj z hl'adiska
rentability mzdovych nakladov. Dobré vysledky produktivity prace z pridanej hodnoty
V porovnani s ostatnymi odbormi dosiahli tiez priemysel vyroby nealkoholickych napojov,
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konzervarensky, cukrovinkarsky a vinarsky priemysel. V grafe 3 st uvedené konkrétne
hodnoty vybranych ukazovatel'ov, ktoré dosiahli jednotlivé odbory potravinarskeho priemyslu
v roku 2013.

Produktivita prace z pridanej hodnoty vV jednotlivych odboroch potravinarskeho
priemyslu v roku 2013 v tis. €
Labour productivity from value added in particular branches in the year 2013 in thousands

EUR Graf 3
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Pramei: Potrav (MPRV SR), vypocty NPPC-VUEPP *

1/ Food industry in total, 2/ Dairy industry, 3/ Meat processing industry, 4/ Poultry industry, 5/ Milling industry,
6/ Bakery and confectionary industry, 7/ Starch industry, 8/ Brewing and malting industry, 9/ Distillery industry,
10/ Fat industry, 11/ Confectionary industry, 12/ Beverage industry, 13/ Wine industry, 14/ Canning industry,
15/ Freezing industry, 16/ Fishing industry, 17/ Labour productivity from value added, 18/ Source: Statement
Potrav (Ministry of Agriculture and Rural Development of the Slovak Republic), calculations of National
Agricultural and Food Centre — Research Institute of Agricultural and Food Economics

Produktivita prace a vybrané analytické ukazovatele Vv potravinarskom priemysle

Labour productivity and selected analytic indicators in food industry Tab. 2
Ukazovatel™ 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Produktivita prace z V)’Inosov2 (tis.€) 128,1 1114 119,5 138,2 148,2 138,7
Produktivita prace z V)’Iroby3 (tis.€) 89,8 80,6 83,7 96,9 103,2 100,1
Produktivita prace z trrieb® (tis.€) 88,4 79,6 82,4 94,0 100,8 97,4
Produktivita prace z PH’ (tis.€) 19,2 20,8 20,6 21,7 234 22,7
Produktivita prace z celkového kapitéllu6 (tis.€ 84,4 90,9 93,2 101,6 99,0 95,2
Podiel PH na V}'fnosoch7 (%) 15,0 18,6 17,2 15,7 15,8 16,4
Podiel vynosov na celkovom kapitélle8 (%) 151,8 122,6 128,2 136,0 149,6 145,6

Prament: Potrav (MPRV SR), kalkulacie NPPC-VUEPP?

Poznamka: PP - produktivita prace, PH -pridana hodnota™

1/ Indicator, 2/ Labour productivity by revenues, 3/ Labour productivity by production, 4/ Labour productivity
by sales, 5/ Labour productivity by value added, 6/ Labour productivity by total capital, 7/ Share of value added
on revenues, 8/ Share of revenues on total capital, 9/ Source: Statement Potrav (Ministry of Agriculture and
Rural Development of the Slovak Republic), calculations of National Agricultural and Food Centre — Research
Institute of Agricultural and Food Economics, 10/ Note: PP=Ilabour productivity, PH=value added
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Na vyslednt produktivitu prace z pridanej hodnoty (tab.2) vplyvaji viaceré analytické
ukazovatele. V praci sme sa zamerali na tri z nich, a to podiel pridanej hodnoty na vynosoch,
produktivitu prace z celkového kapitdlu a podiel vynosov na celkovom kapitale, ktoré sme
skimali pomocou jednoduchého rozkladu. Ich vplyv na produktivitu prace z pridanej hodnoty
bol v jednotlivych rokoch sledovaného obdobia diferencovany. V rokoch 2009 a 2010 mal
najsilnej$i vplyv podiel pridanej hodnoty na vynosoch, pricom v prvom roku skimaného
obdobia iSlo o pozitivnu a v druhom roku 0 negativnu zmenu. V roku 2011 mal najsilnejsi
a zaroven pozitivny vplyv na produktivitu prace z pridanej hodnoty podiel celkového kapitalu
na zamestnanca avroku 2012 podiel vynosov na celkovom kapitale. V roku 2013 na
medziro¢ny pokles sledovaného ukazovatel'a negativne vplyvala produktivita prace celkového
kapitalu a podiel vynosov na celkovom kapitale, pozitivny vplyv bol zaznamenany pri
medziroénom raste podielu pridanej hodnoty na vynosoch, ¢o ¢iastocne zmiernilo pokles
monitorovaného ukazovatela. Celkovo vSak mozeme konStatovat, Ze V porovnani rokov
2008-2013 na rast produktivity prace z pridanej hodnoty mala najvdcsi vplyv produktivita
prace Z celkového kapitalu (tab.3).

Relativhe medziroéné zmeny analytickych faktorov pri jednoduchom rozklade
produktivity prace z pridanej hodnoty (%o, p.b.)
Year-to-year relative changes of analytical factors by simple decomposistion of labour

productivity by value added Tab.3
Rok/ zmena A PH/V AV/CK ACK/Z APH/Z
2009/2008 24,61 -19,23 7,69 8,39
2010/2009 -7,53 4,56 2,56 -0,84
2011/2010 -8,79 6,02 9,06 5,46
2012/2011 0,55 10,04 -2,56 7,81
2013/2012 3,54 -2,67 -3,81 -3,07
2013/2008 9,41 -4,10 12,89 18,45

Prameii: Potrav (MPRV SR), kalkulacie NPPC-VUEPP

Poznamka: PH- pridana hodnota, Z - pocet zamestnancov, V - vynosy, CK - celkovy kapital

Source: Statement Potrav (Ministry of Agriculture and Rural Development of the Slovak Republic), calculations
of National Agricultural and Food Centre — Research Institute of Agricultural and Food Economics
Note: PH=value added, Z=number of employees, V=revenues, CK=total capital
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Produktivita prace celkového kapitalu v tis. €

Labour productivity by total capital in thousand EUR Graf 4
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produktivita prace celkového kapitalu 17

Pramei: Potrav (MPRV SR), vypoéty NPPC-VUEPP*®

1/ Food industry in total, 2/ Dairy industry, 3/ Meat processing industry, 4/ Poultry industry, 5/ Milling industry,
6/ Bakery and confectionary industry, 7/ Starch industry, 8/ Brewing and malting industry, 9/ Distillery industry,
10/ Fat industry, 11/ Confectionary industry, 12/ Beverage industry, 13/ Wine industry, 14/ Canning industry,
15/ Freezing industry, 16/ Fishing industry, 17/ Labour productivity from value added, 18/ Source: Statement
Potrav (Ministry of Agriculture and Rural Development of the Slovak Republic), calculations of National
Agricultural and Food Centre — Research Institute of Agricultural and Food Economics

ZvySenie mnozstva a kvality kapitdlového zariadenia je najrychlejSim sposobom rastu
produktivity prace, pricom ide hlavne o optimalne vyuzivanie strojov a disponibilnych
technologickych zariadeni. Produktivita prace z celkového kapitalu v hrani¢nych rokoch
sledovaného obdobia vzrastla 0 12,9 %. V roku 2013 pripadlo na jedného zamestnanca
V potravinarskom priemysle 95,2 tis. € celkového kapitalu (graf 4). Uvedend hodnota
Ciastocne prispela krastu vykonnosti odvetvia a 3,4 ndsobnému zvySeniu jeho zisku
v porovnani s rokom 2008. Z hl'adiska jednotlivych odborov najviac kapitalu na jedného
zamestnanca pripada v Skrobarenskom a najmenej v pekarensko-cukrarenskom priemysle.

V tejto stvislosti je nutné poznamenat’, Ze prili§ vel'ka kapitalizacia podniku moéze viest’
K nadmernym nakladom (vratane energetickych) a Vv niektorych pripadoch aj k poklesu
vysledku hospodarenia. Pre podnikatel'ské subjekty jednotlivych odborov potravinarskeho
priemyslu je preto dolezité ndjst’ optimalnu troven relevantného ukazovatela, aby sa rastom
produktivity nezniZovala celkova vykonnost’ podniku, resp. odvetvia.

S modernizaciou strojov a technologickych zariadeni stvisi potreba permanentného
vzdeldvania zamestnancov s cielom udrzania si kvalifikaénych predpokladov pre pracu
s rychlo sa vyvijajiicou sofistikovanostou tychto zariadeni. Uctiovské Skolstvo by malo byt’
viac prepojené s potravinarskymi podnikmi a pri vychove buducich pracovnikov pruznejsie
reagovat’ na technologicky vyvoj v potravinarstve.
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2. Odhad efektov vybranych ekonomickych aspektov potravindrstva na zamestnanost’
regresnou analyzou

Pri  odhadovani efektov vybranych ekonomickych aspektov potravinarstva na
zamestnanost’ regresnou analyzou boli pévodne vybraté nasledujice indikatory: kod okresu,
koéd potravinarskeho odboru, vynosy celkom (pracovny nazov vynosy), vlastné imanie,
zavizky, vlastné imanie a zavizky, bankové uvery a vypomoci (sucast’ zaviazkov), dlhodoby
hmotny a nehmotny majetok celkom (pracovny ndzov majetok), vyroba, pridana hodnota,
vysledok hospodarenia za uctovné obdobie pred zdanenim, trzby za vlastné vyrobky a sluzby,
naklady celkom (pracovny nazov naklady), mzdy a nahrady mzdy zamestnancov (pracovny
nazov mzdy), priemerny evidenény pocet zamestnancov (vo fyzickych osobach), podpora na
prevadzku celkom, podpora na produkty (z podpory na prevadzku celkom), vyvoz tovaru
spolu do ¢lenskych krajin Eurdpskej unie a neclenskych krajin.

Z hodndt Pearsonovho parového koeficienta koreladcie pre znaky suvisiace so
zamestnanost'ou v potravinarstve vyplynulo (ocakavané zistenie), Ze existuje velmi silna
pozitivna Statisticky signifikantnd korelacia medzi znakmi mzdy zamestnancov a priemerny
evidencny pocet zamestnancov, ¢o opraviiuje v d’alSom skumani pouzit jeden z tychto
znakov; v analyze boli pouzit¢é mzdy, nakolko ich vyjadrenie je radovo primeranejSie
ostatnym ukazovatel'om.

Pokial’ v popise pouzivame spojenie ,,indik4tory suvisiace so zamestnanost'ou*, myslime
tym zamestnanost’ vyjadrenia mzdami zamestnancov. Indikatory svisiace so zamestnanost'ou
U potravinarskych podnikov vyznamne suviseli s ndkladmi, vynosmi, majetkom, zaviazkami,
vlastnym imanim a zavédzkami, vyrobou, pridanou hodnotou a trzbami za vlastné vyrobky
asluzby. Vsetky popisané silné korela¢né zavislosti su pozitivne. V poslednych rokoch
Casového radu je zrejma tendencia Kk poklesu pozitivnej korelacnej zavislosti (ale eSte stale
zostava silnd) medzi indikdtormi zamestnanosti a ukazovatemi: majetok, vlastné imanie
a zavazky, vyroba, trzby za vlastné vyrobky a sluzby. Podpora na prevadzku celkom, podpora
na produkty (z podpory na prevadzku celkom), ako aj vyvoz tovaru spolu do ¢lenskych krajin
Europskej tnie a neclenskych krajin nevykazovali v Ziadnom roku silnua Statistickt zavislost’
(linedrnu) s ukazovatel'mi zamestnanosti.

Ukazovatele, pre ktoré existuje silnd korelacia s ukazovatelmi zamestnanosti
V potravinarstve, boli kandidatmi pre vstup do modelov. Konec¢na redukcia moznych
vysvetlujucich premennych bola vykonana na zaklade skiimania korel4dcii medzi nimi.
Overovali sme tymto tieZ problém multikolinearity potencidlnych modelov. Problém bol ale
vo vysokej kolinearite viacerych znakov, ¢o je dané ekonomickou pribuznost'ou znakov a aj
malymi vzorkami. Preto sme vysvetl'ujuce premenné prvotne vybrali ndstrojom Variable
Selection for Multivariate Regression a potom selektovali najviac frekventované premenné
Vv kontinuite vSetkych rokov. Napriek tymto prieskumnym rieSeniam neboli diel¢ie prediktory
v modeloch viacndsobnej regresie Statisticky vyznamné. Samotné modely viacnasobnej
regresie boli vyznamné a taktiez koeficient determinacie modelov bol vyhovujuci. Znamena
to, ze je mozné posudit’ synergicky ucinok vybranych ekonomickych ukazovatelov na
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zamestnanost. Vplyv uvedenych ukazovatelov na mzdy bol ohodnoteny jednoduchymi
linearnymi regresnymi modelmi.

Odhad efektov vybranych ekonomickych ukazovatePov na zamestnanost’
V potravinarstve regresnymi modelmi — pre potravinarske podniky sihrnne, roky 2008
az 2013
Effects estimation of selected economic indicators on employment in food industry through
regression models for food companies in total for 2008 until 2013 Tab. 4
— T T
Zavisle premenna 2008 2009 2010
Mzdy
Vysvetlujuce premenné VVznam- VVznam- VVznam-
— model viacnasobnej Koeficienty ° Y ¢ 10 Koeficienty ° Y 10 Koeficienty ° Y ¢ 10
regresie 2 nos nos nos
Majetok * 0,0040 -0,0080 -0,0190
Naklady i 0,0132 0,0242 0,0132
Pridana hodnota ° 0,2007 0,1676 0,2639
Zavazky ° 0,0279 0,0274 0,0289
Model vyzpamny R? = 0,8746 » R? = 0,8037 » R?=0,9238 »
Vysvetlujuce premenné8 Koefi- R2 Vyznam- Koefi- R2 Vyznam- Koefi- R Vyznam-
— jednoducha regresia cient nost cient nost cient nost
Majetok 3 0,1491 | 0,68 * 0,1332 | 0,68 * 0,1408 | 0,67 *
Naklady * 0,0524 | 0,77 * 0,0631 | 0,84 * 0,0570 | 0,79 *
Pridana hodnota > 0,3326 | 0,84 * 0,3180 | 0,85 * 0,3515 | 0,90 *
Zavazky ° . 0,1254 | 0,69 * 0,1156 | 0,70 * 0,1348 | 0,72 *
Zavisle premenna 2011 2012 2013
Mzdy
Vysvetlujuce premenné VVznam- VVznam- V¥znam-
— model viacnasobnej Koeficienty ° yznar Koeficienty ° yznar Koeficienty ° y ¢ 10
regresie nost nost nos
Majetok ® -0,0348 -0,0188 -0,0226
Naklady i 0,0146 0,0113 0,0060
Pridana hodnota ° 0,2274 0,1321 0,2674
Zavazky ° 0,0455 0,0818 0,0267
Model vyznamny R?=0,8771 * R? = 0,8049 * R? = 0,8327 *
ako celok
Vysvetlujuce premenné8 Koefi- R2 Vyznam- Koefi- R Vyznam- Koefi- R Vyznam-
— jednoducha regresia cient nost cient nost cient nost
Majetok 3 0,1073 0,58 * 0,1352 0,58 * 0,1475 0,59 *
Néaklady i 0,0517 0,76 * 0,0487 0,69 * 0,0484 | 0,66 *
Pridana hodnota ° 0,3002 0,80 * 0,2588 0,70 * 0,3016 0,82 *
Zavazky ® 0,1248 | 0,66 * 0,1472 | 0,66 * 0,1433 | 0,61 *

Pramen: vlastné vypocty v NCSS *

Poznamka: Signifikantnost’ premennych na hladine vyznamnosti 5 %: oznacenie *.
1/ Dependent variable - salaries, 2/ Interpreting variables — multiple regression model, 3/ Property, 4/ Costs,
5/ Value added, 6/ Liabilities, 7/ Model as significant unit, 8/ Interpreting variables — simple regression,
9/ Coefficients, 10/ Significance, 11/ Source: own calculations in NCSS

Rimarc¢ik, M. (2000) uvadza ciele regresnej analyzy ako:

1. N4jdenie rovnice, ktorad opisuje vztah medzi premennymi

2. Odhad koeficientov - regresna analyza moéze potvrdit' tedriu o vztahu medzi

premennymi. NajcastejSie je zdujem sustredeny na znamienka a vel'kosti koeficientov
3. Predikcia - cielom je predpovedat’ hodnoty zavislej premennej

Vzhl'adom na na$ ciel sme v predkladanej analyze uplatnili bod 2 a ststredili sa na
znamienka a velkost’ regresnych koeficientov, ktoré uvadzame v tabul’kovych prehl’adoch.
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Regresné modely sme tvorili pre potravinarske podniky stthrnne (tabul'ka 4) a d’alej pre
odbory: mésovy priemysel; konzervarensky priemysel, aditiva, koreniny; tukovy priemysel;
mliekarensky priemysel; mlynsky priemysel; pekarensky a cukrarensky priemysel;
lichovarnicky priemysel, vyroba drozdia, horcice a octu (tabul’ka 5 pre roky 2008 a 2013;
roky 2009 az 2012 pre rozsiahlost’ uvadzame iba popisne).

U potravinarskych podnikov evidujeme synergicky ucinok vplyvu majetku, nakladov,
pridanej hodnoty a zavdzkov na zamestnanost, ¢o potvrdzuju vysoké hodnoty koeficientov
determinacie modelov viacnasobnej regresie a Statisticka vyznamnost’ modelov.

Okrem roku 2008 vplyv majetku na zamestnanost’ nadobuda negativny charakter, ¢o by
znamenalo, Ze napr. vplyvom investicii Sa znizuje dopyt po pracovnej sile, alebo Zze
kapitalovo silnejSie vybavené podniky realizuju technologické procesy efektivnejsSie
z hladiska produktivity prace (¢o by bolo v sulade s teoretickym ocakévanim). Ale ked'ze
ziadny diel¢i prediktor v modeloch viacnasobnej regresie nebol Statisticky vyznamny (ani
majetok), tak spomenutému faktu neprirad'ujeme vyznamnost. Pri jednoduchych linearnych
regresiach faktor majetku mal pozitivny vplyv na zamestnanost’ v potravinarskych podnikoch
skamanych sthrnne, a to vo vSetkych sledovanych rokoch. Koeficient determinacie pri tychto
regresiach (faktor majetok verzus zamestnanost’ vyjadrena mzdami) bol ale niz$i v porovnani
s regresiami s inymi vysvetl'ujucimi premennymi (naklady, pridana hodnota, zavizky).

Skumanie vplyvov vysvetl'ujucich premennych samostatne na zamestnanost’ poukazuje na
ich pozitivne vplyvy. Najvacsi vplyv evidujeme pri pridanej hodnote, priCom pridana hodnota
Vv skimani je uctovnd pridana hodnota, vyjadrend ako sucet obchodnej marze a vyroby
znizeny o hodnotu vyrobnej spotreby. Pridana hodnota je tu chapana ako zdroj financii
z vyrobného procesu a z predaja tovaru, z ktorého sa financuje velkou mierou aj ludsky
faktor vo vyrobe a teda ovplyviiuje zamestnanost’.

Dalsie vyznamné vplyvy na zamestnanost’ su preukazné pri faktoroch majetok a zavizky.
ZvySovanie majetku, ako aj zavdzkov zvySovalo zamestnanost. Moze to suvisiet' s rozsahom
vyroby, ale aj s tym, Ze u subjektov, ktoré zvySuji svoju kapitalovil vybavenost’, nie je eSte
dosiahnuté optimalne vyuzivanie technoldgii zalozenych aj na novych investi¢nych stimuloch
alebo to poukazuje aj na rezervy v produktivite pri znamej podkapitalizacii fariem. Takze aj
ked’ skimand podpora na prevadzku celkom a podpora na produkty nevykazovali v Ziadnom
roku silnu Statisticku zavislost’ (linearnu) s ukazovate'mi zamestnanosti, tak investicie iste
ovplyviiujli rozsah a stav majetkového vybavenia.

Pozitivny vplyv na zamestnanost’, vo vSetkych rokoch velkostne stabilny, zo sledovanych
ukazovatel'ov najmensi, vykazovali ndklady.
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Odhad efektov vybranych ekonomickych ukazovatelov na zamestnanost’
V potravinarstve regresnymi modelmi — pre vybrané potravinarske odbory, rok 2008
a 2013

Effects estimation of selected economic indicators on employment in food industry through
regression models for selected food branches for 2008 until 2013 Tab.5

Misovy priemysel ™! K°"§Zri‘t’i3;":"ki"r§§i';§"1‘é’se"
fﬂa‘z‘g;'? premenna 2008 2013 2008
Vysvetlujuce premenné W ) W ) W i
— model viacnasobnej Koeficienty ° yzna Koeficienty yznam Koeficienty yzham
L2 nost nost nost
regresie
Majetok ° -0,0950 0,0113 -0,0044
Naklady i 0,0055 -0,0059 -0,0290
Pridana hodnota ° 0,2260 0,4380 0,3357
Zavazky ° 0,1445 0,0096 0,1187
g"k‘:)dg'el\gyf?am”y R?=0,9754 * R?=0,9710 * R? = 0,9968 *
Vysvetlujuce premenné . Koefi- R Vyznam- Koefi- R Vyznam- Koefi- R Vyznam-
— jednoducha regresia cient nost cient nost cient nost
Majetok 0,1923 0,82 * 0,1703 | 0,78 * 0,4419 | 0,97 *
Naklady 0,0627 0,93 * 0,0596 | 0,74 * 0,0563 | 0,99 *
Pridana hodnota 0,3994 0,80 * 0,4526 | 0,97 * 0,2925 | 0,99 *
Zavazky 0,1489 0,87 * 0,1372 | 0,78 * 0,3093 | 0,98 *
Konzzri'\t’:;e’nksokrigiﬂiq]zy sel, Tukovy priemysel 13
f/laz‘g;'e premenna 2013 2008 2013
Vysvetlujuce premenné VVznam- VVznam- V¥znam-
— model viachasobnej Koeficienty yznar Koeficienty Y Koeficienty yznar
: nost nost nost
regresie
Majetok 0,0071 0,0911 N/A N/A
Naklady 0,0153 -0,0002 N/A N/A
Pridana hodnota 0,3044 0,3476 N/A N/A
Zavazky -0,0168 -0,0074 N/A N/A
Model vyznamny R? = 0,9976 * R? = 0,9991 * N/A N/A
ako celok
Vysvetlujuce premenné Koefi- R? Vyznam- Koefi- R Vyznam- Koefi- R Vyznam-
— jednoducha regresia cient nost cient nost cient nost
Majetok 0,3703 0,97 * 0,4165 | 0,94 * 0,6829 | 0,80
Naklady 0,0661 0,99 * 0,0545 | 0,96 * 0,0320 | 0,36
Pridana hodnota 0,3792 0,99 * 0,4005 | 0,99 * 0,4035 | 0,95 *
Zavazky 0,3153 0,95 * 0,1056 | 0,99 * N/A N/A N/A
Mliekarensky priemysel - Mlynsky priemysel
f/l";‘g;'e premenna 2008 2013 2008
Vysvetlujuce premenneé \VWznam- \VWznam- \Wznam-
— model viacnasobnej Koeficienty Y ¢ Koeficienty Y ¢ Koeficienty y t
regresie nos nos nos
Majetok 0,0581 -0,0385 -0,0018
Naklady 0,0178 0,0128 0,0030
Pridana hodnota 0,2716 0,4577 0,4668
Zavazky -0,0433 -0,0283 -0,0496
Model vyznamny R? = 0,9299 * R?=0,9572 * R?=0,9216 *
ako celok
Vysvetlujuce premenné Koef- R2 Vyznam- Koefi- R2 Vyznam- Koefi- R2 Vyznam-
— jednoducha regresia icient nost cient nost cient nost
Majetok 0,1306 0,55 * 0,1369 | 0,45 * 0,0567 | 0,28 *
Naklady 0,0432 0,83 * 0,0465 | 0,77 * 0,0312 | 0,51 *
Pridan& hodnota 0,4521 0,89 * 0,4379 | 0,92 * 0,3420 | 0,83 *
Zavazky 0,0742 0,33 * 0,1057 | 0,35 * 0,0521 | 0,26 *
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Mlynsky priemysel ™ Pekarensky a cukrarensky priemysel *°
Zavisle premenna 2013 2008 2013
Mzdy
Vysvetlujuce premenné VVznam- VVznam- \VWznam-
— model viacnasobnej Koeficienty yznar Koeficienty yznar Koeficienty yznat
regresie nost nost nost
Majetok 0,0709 0,0795 0,0364
Naklady 0,0112 0,0469 0,0633
Pridana hodnota 0,4833 0,4168 0,3156
Zavazky -0,0835 -0,0983 -0,0517
Model vyznamny R? = 0,9890 * R? = 0,9661 * R? = 0,9666 *
ako celok
Vysvetlujuce premenné Koefi- R2 Vyznam- Koefi- R2 Vyznam- Koefi- R Vyznam-
— jednoducha regresia cient nost cient nost cient nost
Majetok 0,0634 0,39 * 0,2130 | 0,67 * 0,2408 | 0,73 *
Naklady 0,0361 0,46 * 0,1074 | 0,79 * 0,1063 | 0,89 *
Pridana hodnota 0,5394 0,97 * 0,4293 | 0,90 * 0,5704 | 0,92 *
Zavazky 0,0478 0,26 * 0,1040 | 0,53 * 0,2291 | 0,81 *

Liehovarnicky priemysel, v¥roba drozdia, horcice

aoctu’’

Zavisle premenna 2008 2013
Mzdy
Vysvetlujuce premenné Vyznam- Vyznam-
- modgl viachasobnej Koeficienty nost Koeficienty nost
regresie
Majetok -0,0114 -0,0064
Naklady 0,0263 0,0463
Pridana hodnota 0,1700 0,0962
Zavazky -0,0003 -0,0094
Model vyznamny R? = 0,8911 * R? = 0,8566 *
ako celok
Vysvetlujuce premenné Koefi- R? Vyznam- Koefi- R Vyznam-
— jednoducha regresia cient nost cient nost
Majetok 0,0470 0,18 * 0,0406 | 0,17 *
Naklady 0,0551 0,82 * 0,0512 | 0,83 *
Pridana hodnota 0,2721 0,87 * 0,3310 | 0,78 *
Zavazky 0,0781 0,64 * 0,0636 | 0,62 *

Pramen: vlastné vypocéty v NCSS *

Poznamka: Signifikantnost premennych na hladine vyznamnosti 5 %: oznacenie *. Nedostatok wdajov
na modelovanie: ozna¢enie N/A (non available) *°

1/ Dependent variable - salaries, 2/ Interpreting variables — multiple regression model, 3/ Property, 4/ Costs,
5/ Value added, 6/ Liabilities, 7/ Model as significant unit, 8/ Interpreting variables — simple regression,
9/ Coefficients, 10/ Significance, 11/ Meat industry, 12/ Canning industry — additives and spices, 13/ Fat
industry, 14/ Dairy industry, 15/ Milling industry, 16/ Bakery and confectionary industry, 17/ Distillery industry
— production of yeast, mustard and vinegar, 18/ Source: own calculations in NCSS, 19/ Note: Significance of
variables on significance level 5 %: marking *. Shortage of modelling data: marking N/A

Pri vybranych potravinarskych odborov taktiez evidujeme synergicky uc¢inok majetku,
nakladov, pridanej hodnoty a zdvizkov na zamestnanost’, ¢o potvrdzuji vysoké koeficienty
determinacie modelov viacnasobnej regresie a Statistickd vyznamnost modelov. Vplyvy
niektorych premennych st negativne, ale vzhladom kich Statistickej nevyznamnosti
v modeloch viacndsobnej regresie ich nemo6zeme posudzovat’.

Vplyvy jednotlivych premennych st posudené jednoduchou linedrnou regresiou. Pri
tukovom, mliekarenskom, mlynskom a lichovarnickom priemysle niektoré modely
nedosahuja uspokojivii hodnotu koeficientu determinacie alebo Statistickii vyznamnost'.
Konstatujeme, Ze medzi pociatkom a koncom sledovaného obdobia u jednotlivych odborov
neevidujeme radikalne rozdiely vo vplyve jednotlivych premennych na zamestnanost’; vicsie
rozdiely st najma v niektorych pripadoch vplyvu pridanej hodnoty. Tuto ¢asova kontinuitu
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potvrdzuje skiimanie aj v rokoch 2009 az 2012, s vynimkou niektorych ,,skokovych® zmien
najma u pridanej hodnoty (napr. v mdsovom priemysle v roku 2012), ktora vykazuje najvacsi
vplyv na zamestnanost’, skimanu v intenciach miezd.

Dalsie diel¢ie zistenia si: U konzervarenského priemyslu je vyznamnejsi vplyv majetku
a zaviazkov v porovnani s potravinarskym priemyslom ako celkom. U tukového priemyslu je
vyznamnej$i vplyv majetku vroku 2008 (aj vroku 2013, ale model je Statisticky
nevyznamny), pri¢om v ostatnych rokoch je tento ukazovatel’ porovnatel'ny s potravinarstvom
ako celkom. Pridana hodnota u tukového priemyslu vykazuje velmi silny vplyv na
zamestnanost' v rokoch 2009, 2011 a2012. Pri mlynskom priemysle a lichovarnickom
priemysle je vplyv majetku s porovnanim s potravinarskym priemyslom ako celkom nizky,
ale je to aj umodelov, ktoré maju nizku hodnotou koeficientu determinacie a (alebo)
Statisticki nevyznamnost’. U pekarenského a cukrarenského priemyslu je vplyv majetku
a pridanej hodnoty na zamestnanost’ va¢s$i v porovnani s vplyvom rovnakych premennych
U potravinarstva ako celku. Zaviazky mali u konzervarenského priemyslu a v roku 2013 gj
v pripade pekérenského a cukrarenského priemyslu vacsi vplyv na zamestnanost’ ako
U potravinarskeho priemyslu ako celku.

NajvyznamnejSiu ulohu pri skimani vplyvu vybranych ekonomickych ukazovatel'ov na
zamestnanost’ mala viac¢Sinou U vSetkych sledovanych potravinarskych odborov vo vsetkych
sledovanych rokoch pridana hodnota v i¢tovnom zmysle, teda ako zdroj financii z vyrobného
procesu a z predaja tovaru. Druhy najsilnej$i vplyv na zamestnanost’ mal vo vicsine pripadov
majetok.

Pozitivny, zo sledovanych ukazovatel'ov najmensi vplyv na zamestnanost’ vykazovali aj
naklady a mali pomerne stabilny a porovnatelny vplyv aj pri porovnavani jednotlivych
vybranych odborov potravinarskeho priemyslu (u pekérenského a cukrarenského priemyslu
bol ich vplyv va¢si v porovnani s potravinarstvom ako celkom).

Zaver

Zamestnanost v potravindrskom priemysle je najviac ovplyvnend zostrujicou sa
konkurenciou na trhu EU. S ciefom uspiet na domicom a zahraniénych trhoch sa
potravinarske podniky snazia zvySovat svoju konkurencieschopnost okrem inovovania
svojich vyrobkov a zvySovania ich kvality aj prostrednictvom rastu produktivity prace
a zniZzovania nakladovosti, s ¢im stvisi redukcia po€tu zamestnancov. V obdobi rokov 2008-
2013 pocet zamestnancov v potravinarskom sektore klesol o patinu. V ramci potravinarskeho
priemyslu najviac pracovnikov zamestnava pekarensko-cukrarensky, misovy a mliekarensky
odbor. K najvyznamnej$im indikatorom rastu konkurencieschopnosti patri produktivita prace
z pridanej hodnoty. V sledovanom obdobi v potravinarskom sektore vzrastla o 18,4%, jej
najvyssiu hodnotu dosahuje Skrobarensky a pivovarnicko-sladovnicky priemysel. Uvedené
priemysle st najuspeSnejSie aj z hl'adiska rentability mzdovych nakladov. Na vyslednu
produktivitu prace z pridanej hodnoty vplyvaji viaceré analytick¢é ukazovatele. Z analyzy
vyplynulo, ze na jej rast v potravinarskom priemysle ma najvacsi vplyv podiel celkového
kapitalu na zamestnanca, ktory je najvyssi v Skrobarenskom, liehovarnickom a vinarskom
priemysle.
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Z odhadu efektov vybranych ekonomickych aspektov potravinarstva na zamestnanost’
regresnou analyzou vyplynulo, Ze pri potravinarskych podnikoch ako celku evidujeme
synergicky u¢inok vplyvu majetku, ndkladov, pridanej hodnoty a zadvézkov na zamestnanost’,
¢o potvrdzujii vysoké hodnoty koeficientov determinacie modelov viacnasobnej regresie
a Statistickd vyznamnost modelov. Sktmanie vplyvov vysvetlujucich premennych
samostatne na zamestnanost' poukazuje na ich pozitivne vplyvy. Najvacsi vplyv evidujeme
pri pridanej hodnote v uétovnom zmysle. Dal§ie vyznamné vplyvy na zamestnanost’ si
preukazné pri faktoroch majetok a zaviazky. Pozitivny vplyv na zamestnanost, vo vsetkych
rokoch velkostne stabilny, zo sledovanych ukazovatel'ov najmensi, vykazovali ndklady.
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