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Abstrakt Ludské zdroje predstavuji dolezity faktor, ktory
Vv podniku napomaha zabezpecovat’ aktivity siivisiace s predmetom
jej Cinnosti. V nadvéznosti na konkrétny typ uzatvorenej zmluvy, na
zaklade ktorej je mozné vykonavat’ v uétovnej jednotke pracu, ako
aj dalsich skutocnosti sa diferencuji odvody do socidlnej
azdravotnej poistovne, ktoré cétovnej jednotke vznikaji
v svislosti s vyuzivanim Tudskych zdrojov®. Jednotlivé odvodové
povinnosti v dosledku znaénej variability sa pre uétovné jednotky
stavaji neprehladné, ato aj napriek tomu, Ze dokladna znalost
odvodovych povinnosti je pre spolocnost’ nevyhnutna. Prispevok sa
zaobera vyuzitim matic ako efektivneho nastroja na sprehl'adnenie
jednotlivych odvodovych povinnosti pre wétovna jednotku.
V prispevku tiez ndjdeme vypocet celkovej odvodovej povinnosti
ucétovnej jednotky ako aj ceny prace pomocou matic.

Kli¢ova slova Matice, odvody, cena prace

UvoD

LCudské zdroje predstavuju dolezity faktor, ktory v podniku
napomaha zabezpecovat aktivity suvisiace s predmetom jej ¢innosti.
V stvislosti s vyuZivanim pracovnej sily vznikaji v podniku rézne
néklady, sucastou ktorych st odvody do socialnej azdravotnej
poistovne. V nadvéznosti na to, ¢i je praca vykonavana na dohodu,
trvaly pracovny pomer, odmenu za vykon funkcie atiez s ohladom
na to, ¢i ide o pravidelny alebo nepravidelny prijem, sa diferencujd
aj odvody, v désledku &oho sa jednotlivé odvodové povinnosti
stavaji neprehladné. Dokladnd znalost’ jednotlivych odvodovych
povinnosti je z pohladu Gctovnej jednotky dolezitda. Za tcelom
znazornenia diferencovanych odvodovych povinnosti, ako aj
vypoctu ceny prace sme vyuZzili matice, ktoré uz v druhom storo¢i
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p. n. L. vyuzivali Cinania pre ul'ahéenie prace s vel’kym mnozstvom
Cisel.

1. MATICE

Za Ofelom zjednoduSenia a zefektivnenia prace s velkym
mnozstvom ¢isel boli vytvorené tabulky c¢isel, matice. Ich prvy
vyskyt bol zaznamenany v Cine uZ v2. storoéi p. n. 1. Podla
definicie matica predstavuje ,,sibor m x n realnych ¢isel zapisanych
do m riadkov an stipcov<2. V tejto stvislosti hovorime, Ze ide
O maticu typu m x n. Matice sa zvycajne oznacuju velkymi
tlacenymi pismenami. Na Obrazku 1 vidime vzor matice typu m X n,
oznacenu ako matica A, ktord mdzeme symbolicky zapisat’ aj ako
A= (ay)

Obrazok 1: Vzor matice typu m xn

agy [A12 | .. |Qap

Apy (A2 | ... |82n
A=

Am | Am am

Zdroj: BAUER, L. - LIPOVSKA, H. - MIKULIK, M. -
MIKULIK, V. Matematika v ekonomii a v ekoomice. Praha : Grada
Publishing, a. s., 2015. s. 63. ISBN 978-80-247-4419-3.

Jednotlivé Cisla matice a; nazyvame prvkami matice. Pismeno
i znamena, v ktorom riadku matice sa prvok nachadza a pismeno j
zase vypoveda o umiestneni prvku v prislugnom stipci danej matice.
V maticovom pocte sa stretneme s maticami rdzneho typu. Jednym
z typov matic je Stvorcovad matica, ktorej pocet riadkov sa zhoduje
s po¢tom stipcov, teda ma §tvorcovy tvar. Ide o maticu typu n x n,
ktora symbolicky oznacujeme A = (n,n) a hovorime o matici stupiia
n.

2BAUER, L. — LIPOVSKA, H. - MIKULIK, M. - MIKULIK, V.
Matematika v ekonomii a v ekoomice. Praha : Grada Publishing, a. s., 2015.
S. 63. ISBN 978-80-247-4419-3.
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Z&kladné operéacie s maticami, ktoré na ucely prispevku vyuZijeme,
su sucin a sucet. ,,Nech A, B su matice typu (m, n). Suctom matic A
a B rozumieme maticu C = (cj), ktorej prvky c;; sd definované ako
sucet prislusnych prvkov matic A, B: ¢j; = ay +bj,prei=1,2,..m,
j =1, 2,., n. Oznatujeme C = A+B.“° Matice teda mdzeme
spocitat’, len ak su rovnakého typu.

»Nech A je matica typu (m, p) a B je matica typu (p, n). Sucinom
matice A a B rozumieme C = A*B, pri¢om matica C je typu (m, n).
Prvok cj; je pritom definovany pre i = 1,..., m, j = 1,..., n ako c; =
Zaikbkj = ailblj + ai2b2j+...+ aipbpj.“4Priéom p}ati, ze k = lp Pri
stucine dvoch matic musi platit, Ze pocet stlpcov matice ¢.1 sa
zhoduje s po¢tom riadkov matice ¢. 2.

»Nech A je matica typu (m, n) ak € R. Sa¢inom matice A a ¢isla
k rozumieme maticu C = (cj), ktorej prvky ziskame ako CE =aj ¥k,
prei =1,.. m, j=1,., n PiSeme C = k*B, resp. kB.“> Teda pri
nasobeni matice urcitou konstantou prenasobime kazdy prvok
matice uvedenou konstantou.

2. ODVODOVE MATICE

Odvody do socialnej azdravotnej poistovne zvySuju naklady
spolo¢nosti v dosledku zamestnavania pracovnej sily. Odvody
ukrajuji zo zarobeného hrubého prijmu aj takmer vSetkym
zamestnancom (okrem tych, ktori st od platenia niektorych odvodov
oslobodeni). V sugasnosti, okrem prace na trvaly pracovny pomer, je
mozné vykonavat’ zavislu pracu pre svojho zamestnavatela aj na
zaklade niekolkych typov dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru. Ani konatelia, spolo¢nici ¢i Statutari, ktori
dostavaju odmenu za vykon funkcie alebo si vsvojej s. r. o.
zamestnani na trvaly pracovny pomer, nepredstavuji odvodovu
vynimku. V nadvéznosti na to, ¢&i je praca vykondvana na dohodu,
trvaly pracovny pomer, odmenu za vykon funkcie a tiez s ohl'adom
na to, ¢i ide o pravidelny alebo nepravidelny prijem sa diferencuju aj
odvody. Tym sa jednotlivé odvodové povinnosti stavaju
neprehladné. Za ucelom zndzornenia jednotlivych odvodovych
povinnosti ktoré st diferencované vzhladom na uz spominané
skutoCnosti a zaroven aby poskytovali relevantné informacie pre
riadenie spolocnosti,® sme vyuZili matice.

2.1 Matica odvodov pri dohodach o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru

V Tabulke 1 uvadzame prehl'adnti maticu odvodov v pripade dohdd
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, v nadvaznosti
na splnenie urcitej podmienky ¢i na status dohodara.

| BAUER, L. — LIPOVSKA, H. — MIKULIK, M. — MIKULIK, V.
Matematika v ekonomii a v ekoomice. Praha : Grada Publishing, a. s., 2015.
S. 68. ISBN 978-80-247-4419-3.

*BAUER, L. — LIPOVSKA, H. — MIKULIK, M. - MIKULIK, V.
Matematika v ekonomii a v ekoomice. Praha : Grada Publishing, a. s., 2015.
s. 69. ISBN 978-80-247-4419-3.

® BAUER, L. — LIPOVSKA, H. — MIKULIK, M. — MIKULIK, V.
Matematika v ekonomii a v ekoomice. Praha : Grada Publishing, a. s., 2015.
s. 69. ISBN 978-80-247-4419-3.

® TUMPACH, Milo§ - MANOVA, Eva - MELUCHOVA, litka.
Relevantnost’ narodného podnikového finanéného vykaznictva v Slovenske;j
republike z pohladu veritelov ako neprivilegovanych pouzivatelov. In
Ekonomicky ¢asopis : Casopis pre ekonomick teoriu, hospodarsku politiku,
spologensko-ekonomické prognézovanie = journal for economic theory,
economic policy, social and economic forecasting. - Bratislava :
Ekonomicky Ustav SAV : Prognosticky Ustav SAV, 2014. ISSN 0013-3035,
2014, 10¢. 62, &. 5, 5. 495-507. MSVVa$S 023EU-4/2012.

Tabul’ka 1: Matica odvodov z dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru
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Legenda: NP — nemocenské poistenie, SP — starobné poistenie, IP —
invalidné poistenie, PN - poistenie v nezamestnanosti, GP -
garanéné poistenie, UP - (razové poistenie, RFS — rezervny fond
solidarity, OZV - odvodové zvyhodnenie, ZP (-) - odpocitatelna
poloZzka na zdravotné poistenie, PP — pravidelny prijem, NP-
nepravidelny prijem, DPBS - Dohoda o brigadnickej préaci
Studentov, DPC — Dohoda o pracovnej ¢innosti, DVP — Dohoda
o vykonani prace, HP — hruby prijem, SD — starobny dochodca, ZTP
- zdravotne t'azko postihnuty.

Zdroj: vlastné spracovanie podla zakon o socidlnom poisteni
a zékona o zdravotnom poisteni a zékonnika préace.
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Jednotlivé typy dohdd s upravené v zakonniku prace. Dohodu
0 brigadnickej praci Studentov moze zamestnavatel’ uzatvorit’ len so
Ziakom strednej Skoly alebo Studentom dennej formy
vysokoskolského 3tadia, ak nedovisil 26 rokov. Ziak/Student, ktory
pracuje na zaklade Dohody o brigadnickej préaci Studentov ma pravo
vybrat’ si jednu dohodu u jedného zamestnavatela, v ramci ktorej si
bude uplatfiovat’ odvodové zvyhodnenie v pripade socialneho
poistenia, do vySky hrubého prijmu 200 €. Odvodové zvyhodnenie
patri tak ziakovi/Studentovi, ale aj jeho zamestnavatel'ovi. Odvody
zamestnavatela za Ziaka/Studenta sG na trovni 1,05 %, pricom
odvody Ziaka/Studenta st nulové. Z Dohody o brigadnickej préci
Studentov sa neplatia odvody do zdravotnej poistovne, pretoze
platitefom poistného je vtomto pripade Stat. Ak Ziak/Student
podpise vyhlasenie o uplatiiovani odvodového zvyhodnenia a jeho
prijem presiahne 200 €/mesacne, odvody do socialnej poistovne sa
budu pocitat’ z rozdielu medzi hrubym prijmom a 200 €.

Fyzické osoby, ktoré nemaju Statat ziaka/Studenta mozu uzavriet’ so
zamestnavatelom Dohoda 0 pracovnej cinnosti a Dohodu
ovykonani prace. Dohoda o0 pracovnej cinnosti sliZi  na
vykonavanie pracovnej ¢innosti v obmedzenom rozsahu najviac na
10 hodin tyzdenne. Dohoda o vykonani prace sa uzatvara, ak je
vymedzena ur¢itd pracovna Uloha. V Dohode o pracovnej ¢innosti a
Dohode o vykonani prace nie je mozné uplatfiovat’ odvodové
zvyhodnenie na ucely socialneho poistenia, ako v pripade Dohody
o brigédnickej praci Studentov. Z Tabulky 1 mézeme vidiet', Ze ak
je dohodar starobny déchodca, invalidny déchodca alebo mu bol
priznany pred¢asny starobny déchodok, ma nizsie odvody na ucely
socialneho poistenia, ako dohodar bez poberania déchodkovych
davok. Zdravotné odvody su vSak neznizené. V pripade dohodara,
ktory je zdravotne tazko postihnuty vidime, Ze odvody na ucely
socidlneho poistenia st rovnaké ako v pripade dohodara bez
priznaného $tatatu zdravotne tazko postihnutého, avSak zdravotné
odvody st polovi¢né. V pripade invalidného déchodcu nie je vyska
odvodov do socialnej a zdravotnej poistovne naviazana na pokles
schopnosti vykonéavat’ zdrobkovu ¢innost’.

V pripade dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného
pomeru nie je narok na uplatnenie odpoditatelnej polozky na
zdravotné poistenie. TU je mozné odpocitat od vymeriavacieho
zékladu toho zamestnanca, ktory vykonava zéarobkova cinnost
predovsetkym v pracovnom pomere a jeho hruby prijem z danej
zarobkovej ¢innosti je niz§i ako 570 Eur. Podmienkou na uplatnenie
je, Zze vdanom mesiaci nesmie mat' iny prijem zo zarobkovej
¢innosti.

V suvislosti s pravidelnym a nepravidelnym prijmom, a z tohto
dbvodu diferencovanymi odvodmi, mdZzeme v Tabulke 1 vidiet', ze
v pripade Dohody o brigadnickej praci Studentov a Dohody
0 pracovnej cinnosti uvaZzujeme len s pravidelnym prijmom. Téato
skutoCnost’ vyplyva zo zakonnika prace, kde sa uvadza, ze:
,»,Odmena za vykonani pracu je splatnd a musi byt vyplatena
najneskor do konca kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po
mesiaci, v ktorom sa praca vykonala.“” Socidlna poistoviia viak
neustale umoznuje pri oboch typoch dohdd vyuzivat tak pravidelny
ako aj nepravidelny prijem, v nadvaznosti na informacie uvedené
v dohode. Ak ma byt vSak prislusnda dohoda vsulade so
zakonnikom prace, myslime si, ze je potrebné uvazovat len
o pravidelnom prijme v pripade Dohody o brigddnickej cinnosti
Studentov a Dohody 0 pracovnej ¢innosti. Pre Gplnost’ dodavame, Ze
v pripade Dohody o vykonani prace uvaZzujeme s pravidelnym, ale aj
s nepravidelnym prijmom.

"Predpis ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov, §
228, ods. 3 a § 228a, ods. 4.

2.2 Matica odvodov pri trvalom pracovnom pomere

Nielen odvody dohodarov, ale aj odvody vyplyvajuce z pracovnych
zmliv na trvaly pracovny pomer sa diferencuju v zavislosti od
splnenia uréitych podmienok. V tejto stvislosti si odvody uvedené
v Tabulke 2.

Tabul’ka 2: Matica odvodov v % pri trvalom pracovnom pomere
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Legenda: NP — nemocenské poistenie, SP — starobné poistenie, IP —
invalidné poistenie, PN - poistenie v nezamestnanosti, GP -
garanéné poistenie, UP - (razové poistenie, RFS — rezervny fond
solidarity, OU — odvodova tl'ava, ZP (-) - odpocitatel'na polozka na
zdravotné poistenie, PP — pravidelny prijem, NP- nepravidelny
prijem, ZTP - zdravotne tazko postihnuty, y - pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovil ¢innost’, x — miera funkénej poruchy.

Zdroj: vlastné spracovanie podla zakon o socidlnom poisteni
a zékona o zdravotnom poisteni a zékonnika préace.

Z Tabulky 2 modzeme vidiet, Ze v pripade trvalého pracovného

pomeru je mozné uplatnovat odvodovi ulavu, tak na ucely

socialneho ako aj zdravotného poistenia. Podmienkou vsak je, Ze:

= ide odlhodobo nezamestnani osobu evidovana v evidencii
uchadzacov o zamestnanie najmenej 12 po sebe nasledujucich
mesiacov,

= 7z uvedenej evidencie bola fyzickd osoba vyradena z dévodu
vzniku daného pracovného vzt'ahu,

= zakonom stanovena hranica hrubého mesa¢ného prijmu nesmie
byt’ prekrocena,

=  zamestndvate] nema ziadne zavédzky voci zdravotnej i
socialnej poist'ovni,

= zamestnavatel neukonéil pracovny pomer sinou o0sobou
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v dbsledku prijatia tejto dlhodobo nezamestnanej osoby,
= od vzniku pracovného pomeru neuplynulo viac ako 12
kalendarnych mesiacov.

Z Tabulky 2 je tiez zrejmé, Ze pri trvalom pracovnom pomere je
mozné uplatiovat’ odpocitatelnu polozku na zdravotné poistenie,
ak sa neuplatituje vySSie spominand odvodova ulava na ucely
socialneho a zdravotného poistenia. Nizs§ie odvody na tlely
socialneho poistenia maju tiez starobni ainvalidni déchodcovia
atiez fyzické osoby, ktorym bol priznany pred¢asny starobny
dbchodok. V pripade trvalého pracovného pomeru invalidného
dochodcu zohrava ulohu pri stanoveni vySky odvodov na ucely
socialneho poistenia aj pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost. V pripade odvodov na ucely zdravotného poistenia sa
uvazuje s ich polovi¢nou vyskou.

V pripade trvalého pracovného pomeru zdravotne t'azko postihnutej
fyzickej osoby sa platia poloviéné odvody do zdravotnej poistovne,
pricom socidlne odvody kore$ponduju s odvodmi fyzickej osoby,
ktora pracuje na trvaly pracovny pomer bez $tatatu zdravotne tazko
postihnutej osoby.

2.3 Matica odvodov konatelov, spolo¢nikov, Statutirov
VvV s.r.o.

Konatel’, spolo¢nik ¢i Statutar moéze za vykon svojej funkcie poberat’
odmenu, napriklad na zé&klade zmluvy o vykone funkcie &i
mandatnej zmluvy. V s.r.o., v ktorej je konatefom, spolo¢nikom &i
Statutirom moze takisto pracovat’ na zaklade pracovnej zmluvy.
V kazdom pripade sa z takto ziskaného prijmu odvéadzaju odvody.
Tabulka 3 uvadza diferencovana vysku odvodov v nadvéznosti na
typ uzatvorenej zmluvy medzi konatel'om, spolo¢nikom, §tatutarom
a danou s.r.o, ale aj pravidelny a nepravidelny prijem.

Tabulka 3: Matica odvodov konatel'ov, spolo¢nikov a Statutdrov v
$.I1.0.v%
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Legenda: NP — nemocenské poistenie, SP — starobné poistenie, IP —
invalidné poistenie, PN — poistenie v nezamestnanosti, GP — garan¢né
poistenie, UP - (razové poistenie, RFS — rezervny fond solidarity, OU —
odvodova ulava, ZP (-) - odpocitatel'na polozka na zdravotné poistenie,
PP — pravidelny prijem, NP- nepravidelny prijem

Zdroj: vlastné spracovanie podla zakon o socidlnom poisteni
a zakona o zdravotnom poisteni a zakonnika prace.

2.4 Vyuzitie matic pri
povinnosti

stanoveni celkovej odvodovej

Pre zndzornenie vyuzitia matic pri vypocte celkovej odvodovej
povinnosti zamestnavatel'a (odvody, ktoré znaSa zamestnavatel” ale
aj zamestnanec) voci socialnej a zdravotnej povinnosti, vyuZijeme
Tabulku 2. Uvazujme stym, Ze kazdy zuvedenych trvalych
pracovnych pomerov od 1-7 reprezentuje konkrétneho zamestnanca
1-7. Predpokladajme, Ze vymeriavacim zadkladom kazdého
zamestnanca je 1000 €. Vypocitajme odvodovi povinnost
zamestnavatel'a za kazdého zamestnanca osobitne, a sucasne
celkovi odvodovu povinnost’.

Z Tabulky 2 vyberieme len ta Cast’ matice, v ktorej uvadzame
odvody v % arozdelime ju na dve matice — podl'a toho, ¢i odvody
znaSa zamestnanec alebo zamestnavatel. Maticu s odvodmi, ktoré
zna$a zamestnanec, ozna¢ime A. Maticu, s odvodmi, ktoré znasa
zamestnavatel’, ozna¢ime B. Maticu A aj maticu B uvadza Obrazok
2.

Obréazok 2: Matica odvodov zamestnavatela B (7,8) a zamestnanca
A (7,8)
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Zdroj: vlastné spracovanie.

Matice su rovnakého typu, a teda je mozné ich spocitat’. Vytvorena
novl maticu ozna¢ime pismenom C, a teda plati, ze: A (7,8) + B
(7,8) = C (7,8). Matica C (7,8) predstavuje percentualnu vysku
odvodov za kazdého zamestnanca a uvadza ju Obrazok 3. Aby bolo
mozné zistit' sumarnu percentuadlnu vysku odvodov za kazdého
zamestnanca, vytvorime maticu D (8,1), ktorej prvkami bude len
¢islo 1. Maticu D (8,1) uvadza Obrazok 4.
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Obrazok 3: Matica suhrnnych odvodov C (7,8)
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Zdroj: vlastné spracovanie.

Obrazok 4: Matica D (8,1)
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Zdroj: vlastné spracovanie.

Ked?e poéet stipcov matice C (7,8) zodpoveda poétu riadkov matice
D (8,1), ich prendsobenim ziskame maticu E (7,1), ktora
reprezentuje sumarnu vySku odvodov v percentach za kazdého
zamestnanca. Maticu E (7,1) uvadza Obrazok 5.

Obrazok 5: Matica E (7,1)
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Zdroj: vlastné spracovanie.

Ak chceme vypocitat’ celkovil vysku odvodov v € za zamestnanca aj
zamestnavatel'a, je potrebné maticu prenasobit’ ¢islom 0,01, pretoze
prvky matice predstavuju percentd, ale takisto prenasobit’ vymeriavacim
z&kladom, ktory sme pre nazornost’ uréili jednotne vo vyske 1 000 €.
Prenasobme preto maticu E (7,1) konStantou 10 (=0,01 * 1 000).
Vyslednd maticu F (7,1) uvadza Obrazok 6, z ktorého vyplyva, Ze suma
odvodov za zamestnanca 1, predstavuje 486 €, zamestnanca 2 — 10,5 €,
zamestnanca 3 - 406 €, zamestnanca 4 — 396 €, zamestnanca 4 — 416 €,
zamestnanca 5 — 406 € a zamestnanca 6 — 416 €. Je teda zrejmé, ako
konkrétny typ trvalého pracovného pomeru po splneni urditej
podmienky, ¢i statusu zamestnanca ovplyvituje vysku odvodov.

Obrazok 6: Matica F (7,1)
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Zdroj: vlastné spracovanie.

Na ucely vypoétu celkovych odvodov socialneho a zdravotného
poistenia prenasobime maticou F (7,1) maticu G (1,7), ktorej prvky
budtl obsahovat’ len ¢islo 1. Vysledkom bude matica H (1,1), ktorej
jediny prvok predstavuje celkovi odvodovii  povinnost’
zamestnavatela do socidlnej a zdravotnej poistovne v € pri
zamestnavani zamestnancov na trvaly pracovny pomer. Hodnota
prvku v matici H (1,1) je 5073/2, t. j. celkova odvodova povinnost’
v € predstavuje 2 536,5 €.

2.5 Vyuzitie matic pri stanoveni ceny préace

Aby sme vypocitali cenu prace zamestnavatela v sUvislosti so
zamestnavanim siedmych zamestnancov na trvaly pracovny pomer,
budeme vychadzat' z matice B (7,8). Analogicky maticu B (7,8)
prenasobime maticou D (8,1), ¢im dostaneme maticu I (7,1), tato
analogicky prenasobime konStantou 10 ( = 0,01*1 000 €).
Dostaneme maticu J (7,1), ktora predstavuje odvody, ktoré znasa
zamestnavatel, za kazdého zo siedmych zamestnancov
zamestnavanych na trvaly pracovny pomer. Maticu J (7,1) uvadza
Obrézok 7.

Obrazok 7: Matica J (7,1)
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Zdroj: vlastné spracovanie.

Sumarnu vysku odvodov za vSetkych zamestnancov vypocitame tak,
Ze maticou J (7,1) prenasobime maticu G (1,7), ktorej prvky
obsahuju len &islo 1. Dostaneme maticu K (1,1), ktorej jediny prvok
mé hodnotu 3 765/2 = 1 882,5 €. Cenu prace vypocitame tak, ze
ksume 1 882,5 € (celkové odvody, ktoré znasa zamestnavatel’)
pripo¢itame hrubi mzdu siedmych pracovnikov, konkrétne:
18825€ +7 * 1000 € =8882,5 €. Cena prace za zamestnavanie
siedmych pracovnikov predstavuje 8 882,5 €.
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2.

3. ZAVER

Aktudlne platnd legislativa Slovenskej republiky umoZiuje
vykonavanie prace v spolo¢nosti na zaklade viacerych typov zmliv.
Nemusi sa jednat' len o pracovné zmluvy & dohody o pracach
vykondvanych mimo pracovného pomeru. Pracu je mozné
vykonavat’ aj na zéklade zmluvy o vykone funkcie ¢ mandatnej
zmluvy. V nadvaznosti na konkrétny typ uzatvorenej zmluvy, ako aj
na dalSie skuto¢nosti, sa diferencujii aj odvody, ktoré uétovnej
jednotke vznikaja v suvislosti s vyuzivanim ludskych zdrojov.
Dokladna znalost odvodovych povinnosti je pre spoloénost
dolezita.

Cielom prispevku bolo predstavit’ matice, vnimané ako efektivny
nastroj ulahcenia prace svelkym mnozstvom ¢isel, na
sprehl'adnenie jednotlivych odvodovych povinnosti do socidlnej
a zdravotnej poistovne v stvislosti s vyuZzivanim Pudskych zdrojov.
V prispevku taktieZ najdeme vypocet celkovej odvodovej povinnosti
a ceny prace pomocou matic.
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