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Socialne aspekty v zdanovani prijmov fyzickych oséb v Nemecku
Social Aspects in Personal Income Taxation in Germany

Ivona Durinova

Abstrakt: Danovy a socidlny systém je neoddelitelnou sucastou kazdej krajiny. Ciel'om
prispevku je priblizit’ socidlne aspekty zdanovania prijmov fyzickych osob v Nemecku, resp.
danové stimuly socidlneho charakteru uplatnované v rdmci zdanovania prijmov fyzickych osob,
uskuto¢nit’ analyzu uplatiiovanych danovych stimulov v ramci pripadovej stadie a zhodnotit
dopad danovych stimulov na danovt povinnost’ fyzickych 0sob. Vplyv socialnych faktorov na
vysku danovej povinnosti dafiovnika sa skiima v zavislosti od vysky mzdy dafiovnika v troch
variantoch  (nizko-prijmovy, priemerne-prijmovy, vysoko-prijmovy). Prostrednictvom
efektivnej sadzby dane sa poukazuje na skutocny vplyv uplatnovanych stimulov sociadlneho
charakteru. V prispevku sa vyuziva metoda analyzy, syntézy a komparacie.

Abstract: The tax and social system is an integral part of every country. The aim of the paper
is to approach the social aspects of personal income taxation in Germany, respectively. tax
incentives of a social nature applied within the framework of personal income taxation, to
perform an analysis of the applied tax incentives within the case study, to evaluate the impact
of tax incentives on the tax liability of natural persons. The influence of social factors on the
amount of taxpayer's tax liability is examined depending on the amount of the taxpayer's salary
in three variants (low-income, average-income, high-income). The effective tax rate points to
the real impact of the social incentives applied. The paper uses the method of analysis, synthesis
and comparison.
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1. Uvod

Medzi kl'ucové systémy v ekonomike kazdej krajiny, ktoré vyznamne ovplyviuju
verejné financie ako aj financie danovych subjektov v danej krajine, patria dafiovy systém
a socidlny systém. Kazdy z nich mé svoje hlavné a ¢iastkové ciele a Specifické funkcie, ktoré
sa zabezpecuju uplatihovanim vlastnych nastrojov. V ramci tychto nastrojov maju dolezitt
ulohu danové stimuly socidlneho charakteru. Daniové stimuly predstavuji konkrétne a cielené
danové nastroje v hospodarskej a socidlnej politike Statu, prostrednictvom ktorych Stat
ovplyviiuje spravanie ekonomickych subjektov, aby tak dosiahol svoje ciele (Lénartova, 2014).

Ciel'om prispevku je priblizit' socidlne aspekty zdanovania prijmov fyzickych osob
V Nemecku, resp. danové stimuly socidlneho charakteru uplatiiované v ramci zdanovania
prijmov fyzickych osob, uskuto¢nit’ analyzu uplathovanych daniovych stimulov v ramci
pripadovej Sttdie a zhodnotit’ dopad danovych stimulov na danova povinnost’ fyzickych osob.
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2. Stav rieSenej problematiky

Zdanovanie prijmov fyzickych osob v Nemecku je progresivne. Progresivny systém
zdanovania je v rozpiti od 14 % az 45 %, priCom existuju rozne triedy, do ktorych je kazdy
danovnik zaradeny individudlne na zéklade urcitych podmienok a tarifné pasma, ktoré urcuju
sadzbu dane. *

Tab. 1: Dariové triedy v Nemecku

Darnova trieda Zaradenie danovnikov do danovych tried

l. Slobodni, rozvedeni, ovdoveni, zijuci bez deti
1. Samo zivitelia s detmi
1. Zenati/vydaté v pripade, ak partner zaraba vyrazne menej

V. Zenati/vydaté v pripade, ak partneri zarabaju priblizne rovnako
V. Manzel/ka daniovej triedy 3
VI. Jednotlivci s viacerymi zamestnaniami bez ohl'adu na rodinny stav

Zdroj: spracované podla VMD CONSULTING S.R.O.. Danové triedy v Nemecku [elektronicky
zdroj].

Danova trieda 1 je uréend pre slobodnych, rozvedenych, ovdovenych aj bezdetnych, a to
aj v pripade, ak maja deti, s ktorymi v8ak neziju v spolo¢nej domacnosti. Danova trieda 2 je pre
slobodnych rodicov, ktori su samo Zivitelia rodiny. Pri prvom diet’ati predstavuje danova il'ava
sumu 1908 €, pre kazdé d’alSie sa prirata suma 240 €. Celkova suma ulavy sa odpocita z
celkového prijmu za kalendarny rok. Téato forma daniovej ul'avy je vyhradne poskytnuta druhe;j
danovej triede, ziadnej inej. Danova trieda 3 je urcend pre I'udi zZijucich v manzelstve, kedy
jeden z partnerov zaraba omnoho viac. Menej zarabajiicemu partnerovi je nasledne priradena
danova trieda 5, ktora je uréena vyluéne 'udom zijucim v manzelstve. V 5. triede neexistuje
nezdanitelné minimum ani nezdanitelna polozka na deti. Dovodom je skutocnost, Ze
nezdaniteI'né minimum pre danovu triedu 3 je dvojnasobkom nezdaniteI'ného minima pre
danovnika, ktoré predstavuje sumu 9 408 € pre rok 2020. Danova trieda 5 ma teda svoju
nezdaniteI'nti polozku zohl'adnenu u partnera, pretoze pre rok 2020 predstavuje nezdanitel'na
Cast’ takéhoto paru hodnotu 18 816 €. V praxi to znamena, Ze v dailovej triede 3 sa prijem do
18 816 € nezdanuje, zatial ¢o v dafovej triede 5 sa od zacCiatku zdanuje cely zarobok. Pri
manzelskych paroch sa danové triedy sc¢itavaju dokopy, pri€om sucet oboch danovych tried
musi byt’ spolu 8, takze napriklad dafiové triedy 5 a 3.2 Dafiovnici su zaradeni do 4. dafiovej
triedy v pripade, ak obaja partneri maju zhruba rovnaky prijem. Ak manzelia zarabaja priblizne
rovnako, je pre obidvoch vyhodnejSie zaradenie do triedy 4. Danové preddavky su rovnaké ako
pre danovu triedu 1. Rozdielom je iba nezdanitel'na polozka na dieta. V pripade danove;j triedy
1 sa uplatiuje cela nezdanitel'né polozka na diet’a jednému rodicovi, pri triede 4 sa deli medzi
oboch rodic¢ov. V roku 2020 cela nezdanitel'na polozka na dieta predstavovala sumu 5172 €
rocne ateda 431 € mesacne. Danlova trieda 6 je urCena pre zamestnanca bez danového
identifikacného ¢isla, ktory v aktualnom kalendarnom roku dosial’ nepracoval v Nemecku, bude

I NIEMANN, Rainer — SCHREIBER, Ulrich. Herausforderungen und Entwicklungsperspektiven des
Steuersystems,  [elektronicky  zdroj]. = Schmalenbachs, 2020, [cit. 2021-01-11]. Dostupné na:
file:///C:/Users/delll/Downloads/Niemann-Schreiber2020_Article HerausforderungenUndEntwicklun.pdf.

2 VMD CONSULTING S.R.O.. Daiiové triedy v Nemecku [elektronicky zdroj]. Spisska Nova Ves, 2020, [cit.
2021-01-26].  Dostupné  na:  https://www.vratmidan.sk/2020/07/24/danove-triedy-v-nemecku-vsetko-co-
potrebujete-vediet/
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najviac danovo zatazeny, pretoze krajina o nom nemd ziadnu evidenciu, takze pre fu
predstavuje riziko. V tejto triede nie je mozné si uplatnit’ zakladné nezdaniteI'né minimum,
nezdanite'ni polozku na dieta, ani pausalne zohladnenie ndkladov. Tieto obmedzenia su
postavené na zaklade, podl'a ktorého viac pracujuici - viac zaraba a teda musi platit’ vyssie dane.
V pripade, ak zamestnanec popri svojom hlavnom pracovnom pomere pracuje aj niekde inde,
nie je zaradeny iba do jednej danovej triedy, ale ma uvedenu aj danovu triedu 6. V takom
pripade je potrebné zvazit, ¢i sa dodatoéné zamestnanie vobec oplati.®

V pripade zamestnancov tvori najvacsiu Cast’ prijmov hruba mzda. Tento prijem zahfiia
aj vecné davky ako prispevky na stravovanie a ubytovanie alebo iné vyhody, ako napriklad
poskytnutie sluzobného auta na sukromné tcely a pod. V Nemecku majii zamestnanci pravo
znizit’ svoj zaklad dane o naklady vynaloZené na vykon pracovnej Cinnosti. Patria sem cestovné
naklady, ndklady na vedenie dvojitej domacnosti, ndklady na odborné knihy, d’alSie skolenia,
pracovné odevy a mnoh¢ d’alSie. Danovy urad zohladiiuje pre kazdého zamestnanca pausalne
naklady vo vyske 1 000 €, teda kazdému zamestnancovi st automaticky odratané od celkovych
prijmov néklady vo vyske 1 000 €. Samozrejme kazdy, kto ma preukazatelne vyssie naklady,
ich moze uviest’ v dafiovom priznani a tak znizit' svoj zaklad dane. Z osobitnych vydavkov
mozno uplatnit’ napriklad cirkevnii dafi, vyzivné alebo iné mimoriadne naklady.* Tabulka 2
uvadza vsetky polozky, konkrétne pausilne vydavky anezdanitelné minimum podla
jednotlivych datiovych tried. Tabulka uvadza aj konecné sumy vV ro¢nom aj mesacnom variante,
ktoré ak sa nepresiahnu, tak sa dan z prijmov neuplatni.

Tab. 2: Daiiové stimuly v Nemecku uplatiiované pri zdafiovani prijmov fyzickych 0séb

Daiiova trieda l. 1. 11. V. V. VI.
Zakladné nezdanitel'né 9408,00€| 9408,00€| 18817,00€| 9408,00€| - -
minimum

Pausalna suma vydavkov 1 000,00 €| 1000,00€| 1000,00€| 1000,00€]| 1000,00¢€ -
pre zamestnancov

gpeciz’nlne vydavky pausalna 36,00 € 36,00 € 36,00 € 36,00 € 36,00 € -
suma

Vyska ulavy pre osamelych - 1 908,00 € - - -
rodic¢ov

Daii z prijmu sa neuplatiiuje | 11 877,99 €| 14 045,99 €| 22577,99€| 11 877,99 €| 1186,99€| 9,99 €
do uvedenej vysky (rok)

Daii z prijmu sa neuplatiiuje 989,83 €| 1170,49€| 1881,49¢€ 989,83 € 98,91€| 0,83€
do uvedenej vySky (mesiac)

Zdroj: spracované podla LOHN-INFO. Das Lohnsteuerabzugsverfahren - Zahlen zur
Lohnsteuer, [elektronicky zdroj].

3 SIRIUS DIENSTLEISTUNGEN GMBH. Das deutsche Steuersystem, [elektronicky zdroj]. Passau, 2019, [cit.
2020-12-28]. Dostupné na: https://sk.sirius-personal.eu/post/2019/04/24/nemeck%C3%BD-
da%C5%880v%C3%BD-syst%C3%A9IM

4VMD CONSULTING S.R.O.. Kalkuldcia v¥sky dane v Nemecku [elektronicky zdroj]. Spisska Nova Ves, 2020,
[cit. 2020-12-28]. Dostupné na: https://www.vratmidan.sk/2020/10/16/kalkulacia-vysky-dane-v-nemecku/
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Tab. 3: Progresivna stupnica dariovych sadzieb pre fyzické osoby v Nemecku
Tarifné
pasmo Sadzba dane Roény prijem v hrubomv €

. 0% do 9 408

1. 14 % az 24 % pricom tempo rastu je rychle | od 9 408 do 57 052

Il. 24 % az 42 % priCom tempo rastu je pomalé |od 9 408 do 57 052

V. 42 % od 57 052 do 270 501

V. 45 % od 270 501

Zdroj: spracované podla LOHN-INFO. Das Lohnsteuerabzugsverfahren - Zahlen zur
Lohnsteuer, [elektronicky zdroj].

V prvom tarifnom pasme je to jednoduché a zrozumitel'né, v druhom atretom je
ohrani¢enie prijmov rovnaké, pretoze od sumy nezdanitel'nej Casti zékladu dane, az po sumu
57 052 € sa sadzba dane meni od 14 % az po 42 %, nasledne po prekroceni prijmu vo vyske
57 052 € sa sadzba na urovni 42 % nemeni az po hranicu prijmu 270 501 €. V poslednom
tarifnom pasme je to vel'mi podobné ako na Slovensku. V SR je to takzvanad milionarska dan
(25 %) av Nemecku je to tzv. dan bohatych. Vyssia sadzba dane z prijmov ako 45 %
v Nemecku neexistuje. Minimalna mzda pre rok 2020 je na trovni 1 571 € mesacne.

Uvedené sadzby dane vSak nie su kone¢né, nakol’ko je kazda fyzicka osoba, dosahujlica
vy$si ako minimalny prijem, povinna zaplatit’ navyse aj 5,5 % solidarny prispevok, ako danovu
prirazku, ktora sluzi na vyrovnavanie ekonomickych a socidlnych rozdielov medzi krajinami
byvalej NDR, ¢ize medzi zdpadnym a vychodnym Nemeckom. Ti, ktori su ¢lenmi rimsko-
katolickej, nemeckej protestantskej, Luteranskej alebo Zidovskej cirkvi su povinni platit’ navyse
aj cirkevnu dan vo vyske 5 % az 9 % zo svojich dosiahnutych prijmov, v zavislosti od spolkove;j
krajiny, v ktorej danovnik zije. Prispevky na deti a prispevky na starostlivost’, vychovu alebo
vzdelavanie su stanovené pre rok 2020 vo vyske 2 640 € ro¢ne, takze celkova nezdanitel'na
poloZka na dieta predstavuje sumu 5 172 €. °

Prispevky na socialne zabezpecCenie a zdravotné poistenie dosahuju uroven takmer 40
% z dosiahnutej] mzdy s tym, Ze polovicu zaplati zamestnavatel a polovicu plati sam
zamestnanec. Podrobné odvodové zatazenie uvadza tabul’ka 4.

Tab. 4: Odvodové zat azenie v Nemecku

Odvodové zat’aZenie Zamestnanec Zamestnavatel’
Zdravotné poistenie 7,30 % 7,30 %
Poistenie dlhodobej starostlivosti 1,53 % 1,53 %
Dochodkové poistenie 9,30 % 9,30 %
Poistenie v nezamestnanosti 1,20 % 1,20 %
Urazové poistenie - 1,20 %
Spolu 19,33 % 20,53 %

Zdroj: spracované podla LOHN-INFO. Sozialversicherungsbeitrige, [elektronicky zdroj].®

5 LOHN-INFO. Berechnung der Kirchensteuer beim Lohnsteuerabzugsverfahren, [elektronicky zdroj]. Zwonitz,
2020, [cit. 2020-12-28]. Dostupné na: https://www.lohn-info.de/kirchensteuer.html#berechnung.

& LOHN-INFO. Sozialversicherungsbeitrige 2020, [elektronicky zdroj], Zwdnitz, 2020, [cit. 2020-12-28].
Dostupné na: https://www.lohn-info.de/sozialversicherungsbeitraege2020.html.
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Zamestnanec si prispieva rovnakymi Ciastkami na vsetky poistenia okrem odvodu za
urazové poistenie, ten sa tyka vyhradne zamestnavatel'ov a ak je danovnik slobodny a starsi ako
23 rokov, tak sa mu sadzba odvodov na poistenie dlhodobej starostlivosti navysuje o 0,25 %.
Existuju aj dodatocné prispevky na zdravotné poistenie, ktorych sadzba pre rok 2020 je 1,1 %.
Ticto sadzby si obmedzené vyskou prijmu, déchodkové a poistenie v nezamestnanosti
maximalne do vysky 82 800 €, zdravotné a poistenie dlhodobej starostlivosti maximalne do
vysky 56 250 €.7

3. Vyskumny dizajn
Cielom prispevku je priblizit' socidlne aspekty zdanovania prijmov fyzickych osdb
Vv Nemecku, resp. danové stimuly socialneho charakteru a porovnat’ ich s danovymi stimulmi
uplatiiovanymi pri zdaiiovani prijmov fyzickych oséb v SR.
Ciastkové ciele st nasledovné:
= ziskat prehl'ad o uplatiovanych dafovych stimuloch socidlneho charakteru
v podmienkach Nemecka,
» uskuto¢nit’ analyzu uplatnovanych danovych stimulov Vv ramci pripadovej Stadie,
zhodnotit’ dopad danovych stimulov na danovu povinnost’ fyzickych osob,
* porovnat uvedené stimuly so stimulmi obdobného charakteru, ktoré sa uplatiuji
V ramci zdanovania prijmov fyzickych osob v SR.
V prispevku sa vyuziva metdda analyzy, syntézy a komparacie.

4. Vysledky vyskumu

Na socialne aspekty zdanovania prijmov fyzickych oséb v Nemecku poukdzeme
prostrednictvom pripadovej Studie.

Pripadova $tudia zdafiovania prijmov fyzickych oséb v Nemecku

Danovnik — fyzicka osoba, rezident danej krajiny, ma 30 rokov, manzelku, ktora
s danovnikom Zije v spolo¢nej domacnosti a dve deti vo veku 3 a 7 rokov. Manzelka dosiahla
za zdanovacie obdobie prijem z dohody 0 vykonani prace, vo vyske 2 400 €. Danovnici Ziju
V spolo¢nej domdacnosti uz 10 rokov. Danovnik ma prijem zo zavislej Cinnosti, zZiadne iné
prijmy nema. Danovnik nie je poberatelom socialnych prispevkov. Dopad uplatnenia danovych
stimulov budeme skumat pre tri vysky prijmov, teda v troch variantoch. Danovnik mal za
zdaniovacie obdobie uhrady na doplnkové dochodkové sporenie, poskytol dar Skolskému
zariadeniu a mal thrady suvisiace s kupel'nou starostlivost'ou.

Tab. 5: Vydavky daiiovnika za zdariovacie obdobie 2020 (v €)

Polozka/variant l. 1. 1.

Poskytnuty dar 50,00 100,00 400,00
Uhrady na DDS 300,00 600,00 900,00
Kupel’na starostlivost’ 100,00 200,00 400,00

Zdroj: vlastné spracovanie

" LOHN-INFO. Sozialversicherungsbeitrige 2020, [elektronicky zdroj], Zwonitz, 2020, [cit. 2020-12-28].
Dostupné na: https://www.lohn-info.de/sozialversicherungsbeitraege2020.html.
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Danovnik zacal v roku 2020 splacat’ hypotekarny tver na byvanie, Konkrétne sumy
poloziek pre jednotlivé varianty uvadza tabul’ka 6 a 7. VySka hypotekarneho iveru je stanovena
na zaklade prijmu danovnika, v prvom variante danovnikovi po celkovej splatke ostane platné
zivotné minimum, V ostatnych dvoch variantoch danovnikovi ostane minimalne 80 % prijmu.
Dizka obdobia, po ktora bude dafiovnik splacat’ uver je 25 rokov. Urokova sadzba je vo vyske
3 %. Vypocet splatky istiny, irokov aj celkovu splatku tiveru pre rok 2020 uvadza tabul’ka 7.

Tab. 6: Hypotekarny tiver — zadanie

Polozka/variant l. 1. 1.
Hypotekarny uver 95000 € 185000 € 625 000 €
Dizka v rokoch 25 25 25
Sadzba 3% 3% 3%

Zdroj: vlastné spracovanie

Tab. 7: Hypotekdarny tiver — vypocet (v €)

Variant/Splatka Istiny Urokov Celkova
I 2 605,65 2 850,00 5 455,65

1. 5074,16 5 550,00 10 624,16

. 17 142,42 18 750,00 35892,42

Zdroj: vlastné spracovanie

Danovnici sa v podmienkach Nemecka zdanuja spolu, st veriaci (na ucel cirkevnej
dani). Vysku prijmov je stanovend na zaklade priemernej nomindlnej] mzdy pre rok 2020
a urcenych koeficientov pre vypocet urovni miezd.

Priemerna mzda v Nemecku bola pre rok 2020 vo vySke 47 928 € ro¢ne. Mzda je
stanovend na zéklade koeficientov, ktord sme pouZzili pri vypocte danovej povinnosti
danovnika. Tabul'ka 8 uvadza vySku mzdy danovnika v troch variantoch, tabulka 9 uvadza
vypocet dane z prijmov danovnika - fyzickej osoby.

Tab. 8: Uréenie vysky mzdy — Nemecko

Priemerna nominalna Koeficient Variant Mzda uréena pre
mzda v € vypocet v €

47 928 0,6 Nizko-prijmovy 28 757

47 928 1 Priemerne-prijmovy 47 928

47 928 4 Vysoko-prijmovy 191 712

Zdroj: spracované podla Statista, [elektronicky zdroj].®

8 Statista. Durchschnittsgehalt in Deutschland, [elektronicky zdroj]. Berlin, 2020, [cit. 2021-01-25]. Dostupné na:
https://de.statista.com/themen/293/durchschnittseinkommen/.
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Tab. 9: Vypocet dane z prijmov fyzickej osoby v Nemecku

Zona Rocny prijem v hrubom v € Vypocet

Nulova do 9 408 0

Niz$ej progresie od 9 408 do 57 052 (972,87 *r+1400) *r
(212,02*z+2397)*z +

Horna postupova od 9408 do 57 052 972,79

1. Proporcionalna od 57 052 do 270 501 0,42 * x - 8 963,74

2. Proporcionalna od 270 501 0,45* x - 17 078,74

Zdroj: spracované podla §32a EStG.

Pricom ,,r*° znamend jednu desattisicinu Casti zdaniteI'ného prijmu, ktord presahuje
nezdanitené minimum, zaokruhleni nadol na celi sumu v €, ,z“predstavuje jednu
desat'tisicinu ¢asti zdanite'ného prijmu, ktora presahuje 14 532 €, zaokruhlen nadol na celi
sumuv €. A ,,x* je zdaniteI'ny prijem zaokrihleny nadol na celtt sumu v eurach. Vysledna suma
dane musi byt’ zaokruhlena nadol na celti sumu v eurach.

Tab. 10: Schéma vypocétu dane z prijmov fyzickej osoby v Nemecku

Vypocet dane z prijmov FO

CZD z celkovych prijmov zo zamestnania

- Odpocitatel'né polozky a mimoriadne vydavky
- Ostatné osobitné vydavky
CZD po odpoétoch

- NezdaniteI'né minimum

- NezdaniteI'nd polozka na diet’a

Zaklad dane z celkovych prijmov zo zamestnania

CZD z prijmov z pol'nohospodarstva a lesnictva

CZD zo samostatnej zarobkovej ¢innosti

CZD z prijmov z podnikania

CZD z prijmov z prenajmu a lizingu

CZD z prijmov z predaja siikromného majetku

CZD z ostatnych prijmov
Zaklad dane (sucet CZD)
Dan

- Uhradené preddavky

Dan na uhradu alebo danovy preplatok

Zdroj: spracované podla §32 EStG.
Vysvetlivky: CZD — ciastkovy zdklad dane, FO — fyzickd osoba

Pre kazdy variant sa uvadza daniovd povinnost’ danovnika zaradeného Vv 3. danovej
triede, vypocet a porovnanie situacie, keby danovnik nemal moznost’ si uplatnit’ danové Glavy
a nezdanitel'né &asti zdkladu dane. Najskor sa CZD zo zavislej ¢innosti znizuje o odpoéty, bud’
pausalnou sumou 1000 € alebo danovo preukdzatelnymi vydavkami, do ktorych patria
napriklad cestovné naklady alebo ndklady na Specificky odev potrebny pre vykon prace
a podobne. Nasledne sa CZD zniZi o nezdanitené minimum a nezdanitelna polozku na diet’a,
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v tomto pripade zéklad dane nesmie byt’ zaporny. Nasledne sa uréi CZD z prenajmu a stanovi
sa danova povinnost’ podla tabul’ky 10.

Tab. 11: Vypocet daiiovej povinnosti fyzickej osoby v Nemecku Vv € [nizko-prijmovy]

V pripade V pripade
uplatnenia neuplatnenia

1 | CZD z prijmu zo zamestnania 28 756,80 28 756,80

2 | Odpocitatel'né polozky a mimoriadne vydavky 1 000,00 -

3 | Ostatné osobitné vydavky 36,00 -

4 |CzZD po odpoctoch 27 720,80 28 756,80

5 | NezdaniteIné minimum 18 807,00 -

6 | Nezdanitel'na polozka na dieta 10 344,00 -

7 | Zéaklad dane - 28 756,80

8 | Dan na tthradu/preplatok 1 430,20 4 811,49

Zdroj: vlastné spracovanie

Rozdiel si mozno v8imnat vo vySke Ciastkového zakladu dane, ktory nemdze byt
znizeny o pausalnu sumu vydavkov a osobitnych vydavkov vo vyske 1 036 €. Danovnik si
uplatnil vydavky pausalnou sumou, pretoze daiiovo preukdzatelné vydavky mal nizsie.
Naésledne si uplatnil nezdanitelnu ¢ast’ zakladu dane na danovnika a na deti vo vyske viac ako
28 tis. €, pretoze je zaradeny v danovej triede 3, takze ma pravo na dvojnasobok nezdaniteI'ného
minima. CZD zo zamestnania nesmie byt zaporny, takze v pripade uplatnenia mé datiovnik
zéklad dane 0 €, naopak v pripade neuplatnenia ostava zaklad dane vo vySke 28 756,80 €.
V pripade uplatnenia vSetkych danovych stimulov, vySiel daiovnikovi preplatok vo vyske
1 430,20 €. Ak totiZ nezdanitelna poloZzka prevysSuje zaklad dane, o Cast’ presahujliicu zéklad
dane si danovnik moze poziadat’. V pripade neuplatnenia danovych stimulov vysla dafiovnikovi
danova povinnost' vo vyske 4 811,49 €, ¢o je rozdiel viac ako 5000 €. Napriek tomu, ze
danovnik splaca hypotekarny uver na nehnutel'nost’, Nemecko dovol'uje zniZit' zaklad dane
0 zaplatené uroky na tveroch na nehnutel'nost’ len tim dafiovnikom, ktori kupili nehnutel'nost’
za ucelom jej prendjmu alebo predaja, takze ak nehnutelnost’ nebude generovat prijmy,
daniovnik si uroky nesmie uplatnit’. V naSom pripade danovnik nekupoval nehnutel'nost’ za

obchodnym tcelom.

Tab. 12: Vypoclet daiiovej povinnosti fyzickej osoby v Nemecku Vv € [priemerne-prijmovy]

V pripade V pripade
uplatnenia | neuplatnenia
1 |CZDz prijmu zo zamestnania 47 928,00 47 928,00
2 | Odpocitatel'né polozky a mimoriadne vydavky 1 000,00 -
3 | Ostatné osobitné vydavky 36,00 -
4 | CZD po odpoctoch 46 892,00 47 928,00
5 | NezdaniteI'né minimum 18 807,00 -
6 | NezdaniteI'na polozka na dieta 10 344,00 -
7 | Zéklad dane 17 741,00 47 928,00
8 | Dai na thradu/preplatok 1763,82 11 342,46
Zdroj: vlastné spracovanie
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V tomto pripade danovnik uplatnil vSetky nezdanitel'né Casti aj odpocty rovnako ako
V prvom variante. Dafiovnikovi vy$la danova povinnost’ vo vyske 1 763,82 €, pri neuplatiiovani
jednotlivych nezdanitel'nych casti a odpoctov mu povinnost’ vysla vo vyske 6-ndsobku a to
11 342,46 €. V tychto dvoch variantoch mozeme vidiet' najvacsi rozdiel medzi vyskami
danovych povinnosti a teda ako vel'mi ovplyviiuji socialne prvky daiiovu povinnost.

Tab. 13: Vypocet dariovej povinnosti fyzickej osoby v Nemecku Vv € [vysoko-prijmovy]

V pripade V pripade
uplatnenia | neuplatnenia
1 | CZD z prijmu zo zamestnania 191 712,00 191 712,00
2 | Odpocitatel'né polozky a mimoriadne vydavky 1 300,00 -
3 | Ostatné osobitné vydavky 36,00 -
4 | CZD po odpoétoch 190 376,00 191 712,00
5 | NezdaniteI'né minimum 18 807,00 -
6 | NezdaniteI'na polozka na dieta 10 344,00 -
7 | Zéaklad dane 161 225,00 191 712,00
8 | Dan na uhradu/preplatok 58 750,00 71 555,30

Zdroj: vlastné spracovanie

V tretom variante si danovnik taktiez uplatnil vSetky mozné ul'avy, v tomto pripade
datiovnik nie je obmedzeny vyskou prijmu a ma tiez narok na nezdanitel'né asti v plnej vyske.
V tomto pripade si danovnik uplatnil skuto¢ne vynalozené vydavky v riadku 2, pretoze
prevysSovali pauSalne, ked’Ze mal thrady na doplnkové dochodkové sporenie vo vysSke 900 €
a poskytol dar vo vyske 400 €. Rozdiel medzi jednotlivymi dafiovymi povinnostami bol vo
vyske necelych 13 tis. €, o v relativnom vyjadreni nie je aZ takd vysoka zmena ako v prvych
dvoch pripadoch, avs$ak je stale pomerne vel'ka. Tabul'ka 14 uvadza vysledky pripadove;j stadie.

V nizko prijmovom variante mal dafiovnik prijmy vo vyske 28 757 €. Uplatnila sa
sadzba 23 %, pricom vysledny danovy preplatok ¢inil 1 430,20 €, sumu danovnikovi §tat vrati
vd’aka vysokym nezdanitelnym castiam zakladu dane na deti, ktoré sa v takomto pripade
povazuju za danovy bonus. V pripade priemerné¢ho prijmu mal danovnik prijem vo vyske
47 928 €, uplatnila sa sadzba dane vo vyske 33 % a vyslednd daniova povinnost’ vysla vo vyske
1763,82 €. V pripade vysoko-prijmového variantu mal dafovnik prijmy 191 712 €. Pouzila sa
sadzba dane vo vyske 42 %, ked’ze sa zarad’oval do predposledného tarifného pasma. Vysledna
danova povinnost' vysla vo vyske 58 750,76 €, ¢o predstavuje takmer 50-nasobok sumy
daniovej povinnosti v pripade variantu 2, napriek tomu, Ze prijmy sa zvysili 4-nasobne.

Nemecko vramci odpocitatelnych poloziek a mimoriadnych vydavkov povazuje
poskytnuté dary za daflovo uznatel'né, ale ked’Ze v prvych dvoch pripadoch boli thrady nizke,
uplatnili sa pausalne vydavky vo vyske 1 036 €. V Nemecku troky nie st danovo uznatelnym
vydavkom pokial’ neslizia na dosahovanie prijmov.
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Tab. 14: Vysledky pripadovej Studie

ISSN 2336-2561

Variant Polozka
Uhrn vyplatenych prijmov 28 757,00 €
Poskytnuté dary 1 036,00 €
Nizko-prijmovy Uhrady na kapel'nu starostlivost’ -
Zaplatené uroky na uver -
Sadzba dane 23 %
Darova povinnost’ 1430,20 €
Uhrn vyplatenych prijmov 47 928,00 €
Poskytnuté dary 1 036,00 €
. . , Uhrady na kapel'nu starostlivost’ -
Priemerne-prijmovy
Zaplatené uroky na uver -
Sadzba dane 33 %
Datova povinnost’ 1763,82 €
Uhrn vyplatenych prijmov 191 712,00 €
Poskytnuté dary 1 336,00 €
Vysoko-prijmovy Uhrady na kiipel'nu starostlivost’ -
Zaplatené uroky na uver -
Sadzba dane 42 %
Danova povinnost’ 58 750,76 €

Zdroj: vlastné spracovanie

Tabulka 15 uvadza vysky danovych povinnosti jednotlivych variantov a percentudlnu
zmenu pri uplatneni a neuplatneni danovych stimulov. Najvyssie zmeny su v druhom variante,
takZe najvacsi vplyv maju na priemerne-prijmovych danovnikov, naopak najnizSie zmeny su v

v v

Tab. 15: Dariovd povinnost’ v pripade uplatnenia a neuplatnenia dariovych stimulov

V pripade uplatnenia V pripade neuplatnenia % zmena
Variant | 1 430,20 4 811,49 336,42 %
Variant |1 1763,82 11 342,46 543,06 %
Variant Il |58 750,76 71 555,30 21,79 %

Zdroj: vlastné spracovanie

5. Diskusia

Socialne prvky danového systému v podmienkach Nemecka mozeme vidiet takmer
vSade, najlepSie ale na nezdaniteInych castiach aréznych odpocitatelnych polozkach od
zékladu dane. Nemecko svojim daniovnikom umoziuje znizit' si zdklad dane o vydavky
napriklad ako poskytnuté vyzivné ¢i zaplatena cirkevna dan a dokonca aj o mimoriadne
vydavky ako vydavky na socialnu a zdravotnu starostlivost’ o postihnuté dieta. V Nemecku sa
tiez uplatiiuje nezdanitelné minimum a nezdanitel'na polozka na kazdé vyzivované dieta.
Taktiez mézeme sledovat’ socidlnu podporu aj v tom, Ze Stat povazuje za dafiovo uznatel'né
vydavky aj vydavky na dopravu do prace a r6zne iné vydavky, ktoré st spojené s vykonom
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zamestnania, bud’ do vysky 1000 € ako pausal alebo do vyssej vysky pri zdokladovani vSetkych
vydavkov. Danovnici st rozdeleni do dafiovych tried, aby im §tat mohol priznat’ patri¢nu
socidlnu pomoc. Nemecko prostrednictvom danového systému dokaze podporovat’ kazdu
znevyhodnent skupinu l'udi, ¢i uz slobodnych rodicov, manzelské pary s detmi, pary
S postihnutymi detmi, poskytuje prispevky na Skolné, Skolské pomdcky a vSetky ostatné
nevyhnutné vydavky s tym spojené. Previazanost’ danového a socialneho systému v Nemecku
je naozaj vel'mi silné a oba systémy su skuto¢ne prepracované.

Na pripadovej s$tadii zdanenia fyzickej osoby v Nemecku sa skumal dopad
uplatnovanych danovych stimulov najmé socialneho charakteru na danové zatazenie
danovnika. Skuto¢ny rozdiel medzi nominalnou (zakonnou sadzbou dane) a realnou sadzbou
odraza efektivna sadzba dane (vid’ tabul’ku 16), ktora zohl'adfiuje dopad uplatnenia socialnych
prvkov v zdaneni danovnika — fyzickej osoby v Nemecku.

Tab. 16: Vypocet efektivnej sadzby dane

Daii na Daini na , o :
Prijem | iihradu/Danovy | ihradu/Danovy Efektivna Efektivna Roref
.Y | sadzba dane | sadzbadane | v perc.

v € preplatok preplatok pri . , . .
. , , | priuplatneni | prineuplatneni | bodoch
pri uplatneni neuplatneni

28 757 1 430,20 4 811,49 - 497 % 16,73 % 21,7

47 928 1763,82 11 342,46 3,68 % 23,67 % 19,99

191 712 58 750,76 71 555,30 30,65 % 37,32 % 6,67

Zdroj: vlastné spracovanie

Prva efektivna sadzba dane je zaporna, hned’ v druhom variante je uz kladna. Rozpétie
sa pohybuje od — 4,97 % az po 30,65 %. Pri neuplatneni danovych Glav su efektivne sadzby
dane vyrazne vysSie, priCom najvicsi rozdiel sa nachddza pri nizkych prijmoch. Podla
efektivnej sadzby dane mozno konstatovat’, ze Nemecko podporuje v najvicsej moznej miere
pomocou socidlnych prvkov obyvatel'stvo s nizkym prijmom. Prave na tomto porovnani
efektivnej sadzby dane pri uplatneni a neuplatneni danovych stimulov mézeme vidiet' aky
vel’ky vplyv maju socialne prvky na vysku sadzby dane a tym aj na dailovu povinnost’.

Mozno si vSimnut viaceré odliSnosti v uplatiovani dafovych stimulov v ramci
zdanovania prijmov fyzickych os6b v Nemecku v porovnani so SR. Za pozitivne mozno
povazovat’, Zze v SR je nezdanitel'né Cast’ zékladu dane na daniovnika ako aj nezdanitel'na cast’
zékladu dane na manzelku/manzela danovnika valorizovana, lebo sa odvija od vysky zivotného
minima, ¢o v Nemecku tak nefunguje. Nezdanitelna cast' zakladu dane na doplnkové
dochodkové sporenie je v SR koncipovand maximalne do vysky 180 €, ¢o mozno povazovat’
za vel'mi nizke. Vydavky na kupelnt starostlivost Nemecko neuplatiiuje aVv SR je tato
nezdanitel'na Cast’ od roku 2021 uz tiez zruSena. Slovensko pontka danovy bonus na zaplatené
uroky z tiveru pre mladych do 35 rokov, maximalne vSak do vySky 400 €, Nemecko takyto
danovy bonus neuplatiiuje. Danovy bonus na nezaopatrené deti je v SR V porovnani
s Nemeckom vel'mi nizky. Od roku 2021 dochadza k navySovaniu tejto polozky v zavislosti od
veku dietata. V pripade veku dietata do 6 rokov sa vyska danového bonusu zdvojnasobi,
Vv pripade veku od 6 do 15 rokov sa zvysi na 1,7-nasobok hodnoty. Nemecko ma nezdanitelnti
Cast’ na diet’a, ktord sa ale v pripade prekrocenia zékladu dane povazuje za danovy bonus.
V pripade Nemecka je pochopitelné, ze socidlne prvky st z absolutnej vacSiny nezdanitel'né
Casti zékladu dane a nie danové bonusy ¢i zl'avy na dani, pretoze danovnici dosahuja d’aleko
vy$$i prijem ako je vyska nezdaniteI'nej Casti zakladu dane.

NajzlozitejSou otdzkou ostava, Co by sme na zaklade informacii ziskanych z analyzy
zdaniovania prijmov fyzickych 0os6b v Nemecku mohli uplatnit’ v daiovom a socidlnom systéme
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SR tak, aby uZitok jednej strany nezniZoval GZitok tej druhej. Co a ako zmenit’, aby bol datiovy
systém Co najspravodlivejsi, ale zaroven ¢o najjednoduchsi a prehl'adny a aby ¢o najlepsie
spiiial poziadavky na neho kladené. Na zvaZenie je doplnit’ moznost’ uplatnenia pausalnych
vydavkov aj v pripade prijmov zo =zavislej c¢innosti, pretoze takito moznost maja
v podmienkach SR iba zivnostnici a samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré si mozu uplatnit’
pausalne vydavky vo vyske 60 % z prijmov maximalne do vysky 20 000 €. Vhodnejsie by bolo
pri prijmoch zo zavislej ¢innosti stanovit’ pevnu sumu tychto vydavkov, spolu s tym by bolo
ziadané zadefinovat’ aké vydavky sa povazuji za danovo uznatelné, aby daiovnici mali
moznost' uplatnit’ si redlne vynalozené vydavky, ktoré by samozrejme tiez mohli byt
obmedzené stanovenou sumou. Napriklad pausilne vydavky vo vyske 200 € a danovo
preukdzatelné 400 €. V danovo uznatelnych vydavkoch by mohli byt zaradené napriklad
cestovné naklady mestskou hromadnou dopravou, alebo Zzelezni¢nou dopravou, odev
a pracovné pomocky, ktoré neboli poskytnuté zo strany zamestnavatel'a a podobne. V pripade,
v Nemecku, ktoré ma aj tento prvok prepracovany. Financovanie cirkvi je tam na dobrovol'no-
nedobrovol'nej baze, o znamena, ze danovnici sa mézu dobrovolne prihlésit’ ku akejkol'vek
registrovanej cirkvi anasledne im je vyrubena kazdoro¢na dan v podstate nedobrovolne.
Vd’aka tomuto systému cirkvi neostanu bez financii a zaroven nezat’azuju Statny rozpocet.

6. Zaver

Prispevok sa zaoberal socidlnymi aspektmi v zdatiovani prijmov fyzickych o0s6b
v Nemecku. Vplyv socidlnych faktorov na vysku danovej povinnosti danovnika skiimal
v zavislosti od vysky mzdy danovnika v troch variantoch (nizko-prijmovy, priemerne-
prijmovy, vysoko-prijmovy). Prostrednictvom efektivnej sadzby dane poukazal na skuto¢ny
vplyv uplatiiovanych stimulov socidlneho charakteru. Ak by nefungovali vidzby medzi
daflovym a socidlnym systémom, doSlo by k narastu efektivnej sadzby dane — v pripade nizko-
prijmovych danovnikov aj o viac ako 30 percentudlnych bodov a tym by doslo aj k narastu
danového zataZenia. Danovo-odvodové zataZenie subjektov mozno zmiernovat’ prave
prostrednictvom vézieb medzi dafiovym a Socidlnym systémom, takZe tymto védzbam je
potrebné venovat’ dostatonu pozornost’.
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