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1. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE ZLOZENIE
SEKTOROVEJ RADY A JEJ PRACOVNYCH SKUPIN

1.1 InStituciondlne zloZenie Sektorovej rady k 21. decembru 2020

Clenska zakladra Sektorovej rady je zlozend z 23 institucii, rozdelenych do $truktury podla Tabulky ¢.
1. Najvyssi podiel subjektov zastupenych v Sektorovej rade maju zamestnavatelia, ktori tvoria takmer
polovicu celej ¢lenskej zdkladne Druhou  najvysSie  zastUpenou  kategériou  su
zamestnavatelské/profesijné zdruZzenia, ktoré si v Sektorovej rade zastUpené piatimi institdciami.
Celkovo maju tak zamestnavatelia spolu so zamestnavatelskymi/profesijnymi zdruzeniami podiel 70 %
na Clenskej zakladni, ¢im sa dari na expertnej Urovni interpretovat poZiadavky zamestnavatelov na

kvalifikovanost pracovne;j sily v odvetvi.

Tabulka¢.1 Instituciondlne zloZenie sektorovej rady (pocet subjektov)

Celkovy pocet institucii zastipenych v Sektorovej rade, z toho:
Zamestnavatelia 11

Zamestnavatelské/profesijné zdruzenia

Ustredné organy $tatnej spravy

Stredné skoly

Vysoké skoly

Vedecké institucie

Slov

Organy GUzemnej samospravy

Odborové zvazy /organizacie

Urady PSVR
Zdroj: Trexima Bratislava

Rk | Rr[R|O|R[R|R |0V

1.2 Personalne zlozenie Sektorovej rady

V sledovanom obdobi doslo k dvom zmendm v ramci Clenskej zdkladne. Prvou je zmena clena
zastupujtceho Urad prace, socidlnych veci a rodiny (dalej len ,,PSVR“) Banska Bystrica — pévodného
¢lena, PhDr. Pavla Cervienku, nahradil vo funkcii riaditela dradu pan Toma$ Gbur, MBA, ktorého
nominaciu do Sektorovej rady dorucilo Ustredie PSVR v mesiaci oktéber 2020. Menovaci dekrét

nového ¢lena je stcéastou Prilohy €. 1 predkladanej Informacie.



Druhou zmenou v personalnom zloZeni je ukoncenie posobenia ¢lena, pana Ing. Stanislava Brudera v
Dopravnom podniku mesta Bratislava, a.s. Po dohode tajomnika s predsedom Sektorovej rady, bude
tento ¢len nadalej pdsobit v Sektorovej rade v Pracovnej skupine pri Sektorovej rade. Ziadost o
nominovanie nového ¢lena z predmetnej institucie na zaklade rozhodnutia predsedu Sektorovej rady
nebude na prislusnu instituciu zaslana, nakolko okrem menovaného je mestska hromadnda doprava

zastupend v Sektorovej rade dalSimi dvoma ¢lenmi (Ing. Monika Brinzikova a JUDr. Martin Jergus).

Ziadne iné zmeny v ¢lenskej zakladni Sektorovej rady v sledovanom obdobi nenastali.

NajvysSie zastupenie nielen subjektov, ale aj poctu ¢lenov Sektorovej rady ma kategdria

zamestndvatelia, ktord ma nasledovnu Strukturu:

Tabulka €. 2  Institucionalne a persondlne zloZenie Sektorovej rady v kategorii zamestnavatelia

. Kategorizacia varen s
P. c. . wer s . Institucia
institucie

1 Letisko M.R. Stefanika

2 Narodna dialni¢na spoloénost a. s. 1
3 Siemens Mobility, s.r.o. 1
4 Slovak Lines, a.s. 1
5 Slovenska plavba a pristavy, a.s. 1
6 zamestnavatelia | Slovenska posta, a.s. 1
7 Slovenska sprdva ciest 1
8 Volkswagen Slovakia, a.s. 1
9 Zeleznice Slovenskej republiky 1
10 Zelezniéna spolo¢nost Cargo Slovakia, a.s. 1
11 Zelezniéna spoloénost Slovensko, a.s. 1

Zdroj: TREXIMA Bratislava

V poradi druhym, najviac zastupenym subjektom nielen z hladiska poctu subjektov, ale aj poctu

prislusnych zastupcov, si zamestnavatelské zdruZzenia/profesijné zdruZenia s nasledovnou strukturou:
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Tabulka ¢. 3  InStituciondlne a personalne zloZenie Sektorovej rady v kategorii zamestnavatel'ské
zdruzenia/profesijné zdruzenia

Pocet clenov v
Sektorovej rade

Kategorizacia

P.c. s e Institucia P
institucie z prislusnej
institucie
1 AZZZ SR 1
2 . | Cesmad Slovakia 1
3 zarTv\es'FnavateIs!fe |Rruz 1
zdruZenia/profesijné —— — —

4 sdruzenia Unia dopravy, p6st a telekomunikacii SR 2
5 ZdruzZenie prevadzkovatelov hromadnej dopravy 2
6 Zvaz logistiky a zasielatelstva 1

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Vsetky dalSie institucie v Sektorovej rade maju nasledovné personalne zastupenie:

Tabulka¢. 4 InStitucionalne a persondlne zloZenie Sektorovej rady v ostatnych kategoriach

Pocet ¢lenov v
Sektorovej rade

P.C. Kategorizacia institticie Institucia e .
z prislusnej
institucie
odborova organizacia Odborové zdruzenie Zelezniciarov 1
organ Uzemnej samospravy | Bratislavsky samospravny kraj 1

prislusny Ustredny orgdn

vhze , Ministerstvo dopravy a vystavby SR 1
statnej spravy ! v pravy a vystavoy

Strednd odborna Skola dopravna Martin-

4 4 Skol 1
stredné Skoly Priekopa
5 |SIloV Statny indtitut odborného vzdeldvania 1
. . Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska
6 |urad prace .p ainych vedt ny 1
Bystrica
7 | vysoké gkoly Zilinska univerzita v Ziline 2

Zdroj: TREXIMA Bratislava

Celkovy pocet ¢lenov Sektorovej rady je ku driu predkladania PS 8 272,

1 poet ¢lenov Sektorovej rady bez tajomnika
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1.3 Pracovné skupiny Sektorovej rady

V Sektorovej rade je institut pracovnej skupiny vyuZivany dlhodobo s cielom zabezpecenia dalsich
odbornikov do vybranych aktivit NP SRI. Na ucely tvorby Sektorovej stratégie rozvoja ludskych zdrojov

(dalej len ,,SSRLZ") boli na zaciatku tejto aktivity prizvani traja odbornici:

* Ing. Andrej Jan3o — Zelezni¢na spoloénost Slovensko, a.s.
* Ing. Mgr. Miroslav Simko — Zeleznice Slovenskej republiky

»  Magr. Kristina Janoova — Zelezni¢nd spolo¢nost Cargo Slovakia, a.s.

Vsetci vysSie uvedeni aktivne participovali na tvorbe SSRLZ a ich zapdjanie sa nadalej predpokladd aj
pri planovanej aktualizacii tohto dokumentu. K menovanym trom ¢lenom pribudol v zmysle zmeny
uvedenejv kapitole 1.1 aj pan Ing. Stanislav Bruder, ktory bude nadalej pésobit prierezovo vo viacerych
aktivitdch Sektorovej rady - okrem aktualizacie SSRLZ aj ako spoluautor vybranych narodnych

$tandardov zamestnania (dalej len ,NSZ“).

Docasné pracovné skupiny vytvorené z clenskej zakladne Sektorovej rady boli v minulosti vyuzivané pri
parcidlnych ulohach aich vyuzitie je planované aj v dalSich aktivitdch. Aktualne ale Ziadna aktivna

skupina vytvorena nie je.
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2. PRIPRAVA A REALIZACIA SIESTEHO ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY

2.1 Priprava Siesteho rokovania Sektorovej rady

Predbezny termin Siesteho rokovania bol v zmysle Zaverov z piateho rokovania Sektorovej rady
navrhnuty na 26. november 2020. Tajomnik overil aktualnost tohto terminu v predstihu u predsedu
Sektorovej rady a taktiez u vsetkych ¢lenov. Po vzajomnom potvrdeni bolo rokovanie z hladiska

organizacnej stranky pripravené na uvedeny termin.

Z dovodu aktudlnej situacie, sposobenej pandémiou COVID 19, nebolo mozZné zrealizovat prezencnu
formu rokovania. Vyuzitd bola preto online forma, prostrednikom aplikacie MS TEAMS, s ktorou maju
Clenovia Sektorovej rady skusenosti zpredchddzajucich rokovani. Skusobné rokovania
prostrednictvom uvedenej aplikacie nebolo potrebné vykonat so Ziadnym z ¢lenov. Pri tejto forme
rokovania je ale potrebné zabezpecit technicki pomoc, ktord zarudi plynuly zaciatok a Uspedné
pripojenie vsetkych ¢lenov na rokovanie. Pomoc pri rieSeni technickych komplikacii zabezpecovala
pocas rokovania ¢lenka Realiza¢ného timu NP SRI, Ing. Monika Serafinova, ktord operativne riesila

s vybranymi ¢lenmi pripadné problémy.

Pri priprave programu rokovania vychadzal tajomnik z tém, ktoré su v ramci NP SRI aktudlne rieSené.
Struktura hlavnych bodov bola zadefinovana spolo¢ne s manazérkou NP SRI. Predseda Sektorovej rady
odsuhlasil znenie programu spolu s pozvankou, na zaklade ¢oho mohla byt vietkym ¢lenom
distribuovanad dna 23. novembra 2020. Pozvanka spolu sprogramom rokovania je sucastou

Prilohy ¢.2 predkladanej Informacie.

Pred rokovanim tajomnik vyhodnotil aktualne zmeny v ¢lenskej zakladni, ktoré sa uskutocnili na pozicii
¢lena zastupujuceho Urad PSVR Banskd Bystrica — pdvodného €lena, PhDr. Pavla Cervienku nahradil
novy riaditel Uradu PSVR Banskd Bystrica pan Toma$ Gbur, MBA, ktory sa zUcastnil svojho prvého
rokovania Sektorovej rady. Vyhodnotené bolo taktiez plnenie Uloh za predchadzajuce obdobie, ktoré
tajomnik vyhodnocoval po ¢astiach v zmysle Zaverov z piateho rokovania Sektorovej rady. Okrem toho
bola ¢iselne vyhodnotena Uspesnost pri tvorbe a revizii narodnych Standardov zamestnani (dalej len

NSZ“) v zmysle schvaleného harmonogramu. Tajomnik na Géely rokovania zosumarizoval spatné vazby
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od vybranych clenov k téme rankingu poskytovatelov vzdeldvania a k téme pripravovaného Planu

obnovy SR. Prezentécia z rokovania Sektorovej rady je stcastou Prilohy ¢. 3 predkladanej Informacie.

Navrh Zaverov zo Siesteho rokovania bol tajomnikom predbezne pripraveny s cielom efektivnejSieho
arychlejSieho priebehu rokovania. Pocas rokovania bol navrh Zaverov priebezne dopliany

o informdcie, ktoré odzneli pocas diskusii k jednotlivym témam.

Z dbévodu organizovania rokovania prostrednictvom online aplikacie, boli pre clenov pripravené

materidly v podobe pdf., word, excel.

2.2 Vysledky Siesteho rokovania Sektorovej rady

Program Siesteho rokovania Sektorovej rady bol nasledovny:

I.  Otvorenie rokovania Sektorovej rady
II.  Aktualna situdcia vo vybranych podnikoch v sektore
Il Informdcia o institucionalnom a persondlnom zloZeni Sektorovej rady
IV.  Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajliceho obdobia
V. Externé hodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov andvrh na

aktualizaciu stratégie rozvoja ludskych zdrojov v sektorovej rade

VI. MozZnosti a spbsob identifikacie najlepsich poskytovatelov vzdeldvania v sektore
VII.  Navrhy a pripomienky Sektorovej rady k dokumentu Moderné a Uspesné Slovensko (Plan
obnovy)
VIIl.  Tvorba a revizia narodnych standardov zamestnani

IX. R6zne; Diskusia

X.  ZAavery z rokovania Sektorovej rady

Rokovania sa zucastnilo 22 ¢lenov z celkového poctu 28, o tvori podiel 78,5 %. Z ¢lenov pracovnej
skupiny pri Sektorovej rade sa zucastnil len jeden ¢len z troch. Rokovania sa nezucastnili nasledovni

¢lenovia:

= Mgr. Martin Adamicka — neospravedinend nelcast
= Ing. Michal Halabica — neospravedInena neucast

= Mgr. Rébert Hencek — ospravedlnend neucast
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= Magr. Kristina Jano3ova — ospravedInend neucast
*  Magr. Peter Soltés — neospravedinena neugast
= JUDr. Valéria Tibenska — ospravedInend neucast

= Marcel Zeher, MBA — ospravedlnend neucast

Prezencna listina z rokovania je sucastou Prilohy €. 4 predkladanej informacie.

Vsetci ¢lenovia Sektorovej rady, vratane ¢lenov nezucastnenych na Siestom rokovani, obdrzali od
tajomnika po rokovani prezentaciu, Zavery z rokovania a s nahravkou z rokovania ako audio zaznam.

Vsetky uvedené subory obdrzali ¢lenovia v maily tajomnika dria 30. novembra 2020.

Uvodna cast rokovania bola venovand prezentacidm vybranych ¢lenov Sektorovej rady ktéme
dopadov pandémie na fungovanie vybranych firiem v sektore. Tajomnik oslovil pred rokovanim Styroch

¢lenov so ziadostou o vypracovanie kratkej informacie z prostredia ich spoloénosti. Osloveni boli:

= |ng. Jana Louckova (Slovenska posta a.s.)
*  Megr. Lucia Mader-Kutska (Letisko M. R. Stefanika v Bratislave)
* Ing. Branislav Skuci (Slovak Lines, a.s.)

* Ing. Mgr. Miroslav Simko (Zeleznice Slovenskej republiky).

Menovani ¢lenovia si po dohode s tajomnikom pripravili stru¢né informacie o dopadoch pandémie na

spolocnosti, v ktorych posobia.

Clenka Sektorovej rady, Ing. Jana Louckova, informovala vo svojom prispevku o nasledovnych zmenéch

a dopadoch:

Prechod zdkaznikov na elektronickd komunikaciu

= Ndrast PN zamestnancov

= ZvySenie nakladov

» Uprava otvéracich hodin na pobo¢kach

» Uprava dorucovania doporucenych zasielok

=  Pokles zdujmu o bankové produkty zo strany obyvatelstva

= NiZSie vynosy z medzindrodného postového styku
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Clen Sektorovej rady, Ing. Branislav Skuci, informoval &lenov o prijatych opatreniach pri prevadzke
autobusovej dopravy. Zosumarizoval aktivity spolo¢nosti ako napr. Pandemicky plan, testovanie PCR
testami a iné. Informoval tieZ o medzironom poklese cestujucich, prdzdninovom rezime prevadzky

spojov a vyuzivani tzv. Prvej pomoci pre zamestnavatelov.

Mimoriadnu situéciu na Letisku M. R. Stefanika v Bratislave popisala ¢lenka p. Ing. Lucia Mader-Kutska

vo forme troch délezitych bodov:

= Zastavenie osobnej leteckej dopravy na letisku
=  Mimoriadne protiepidemiologické opatrenia v zmysle nariadeni rezortného hygienika
=  Pokles prevadzkovych vykonov v porovnani s dvoma najsilnejSimi rokmi z hladiska poctu

prepravenych cestujucich (2018 a 2019).

Pandémia spdsobila pokles zamestnanosti aj v tejto spolocnosti z celkového poctu 652 zamestnancov

k 1.3.2020 na 575 zamestnancov k 1.11.2020.

Okrem tychto troch prezentcii bola ¢lenom, Ing. Mgr. Miroslavom Simkom odprezentovana vizia
modernizacie Zeleznicnej infrastruktury na Slovensku v rokoch 2030 avyhladovo do roku 2050.
Aktudlna pandemickd situacia taktieZz ovplyviiuje aj tento segment ainvesticie nemusia byt

zrealizované v pévodne ocakdvanom harmonograme.

Po Uvodnych prezentaciach vybranych €lenov presiel tajomnik k dal§im bodom rokovania. Clenovia
Sektorovej rady boli informovani o novej personalnej nominacii Uradu PSVR Banska Bystrica. Z dévodu
organizacie rokovania prostrednictvom online formy, nebol odovzdany menovaci dekrét novému
¢lenovi, panovi Tomasovi Gburovi, MBA osobne, ale prostrednictvom posty. Menovaci dekrét je

sucastou Prilohy ¢. 1 predkladanej spravy.

PInenie Uloh z predchadzajiceho obdobia bolo vyhodnotené na zaklade poslednych Zaverov z piateho
rokovania. VacsSina uloh bola splnend vzmysle tychto Zaverov. Zoznam inovacii bol priebeine
vybranymi ¢lenmi aktualizovany, vybrani clenovia zaslali tajomnikovi navrh hodnotenia (ratingu)
poskytovatelov vzdeldvania a proces tvorby resp. revizie NSZ bol naplneny na 75 % (sfinalizovanych

bolo celkovo 9 N5Z z 12 planovanych).

V daliej ¢asti rokovania odprezentovala manazérka NP SRl informécie z hibkovej analyzy vypracovane;j

a odovzdanej SSRLZ. Okrem zhodnotenia vSeobecnych zisteni naprie¢ vSetkymi doteraz

16



vyhodnotenymi stratégiami, boli clenom podané informacie aj o hodnoteni stratégie vypracovanej za
sektor dopravy, logistiky, poStovych sluZieb. Za posudenie tohto dokumentu bol zodpovedny p. prof.

Ing. Milan Dado, PhD. Z posudku hodnotitela tajomnik ¢lenom odprezentoval nasledovné postrehy:

=  Stratégia je v sulade s eurépskymi a ndrodnymi legislativno-rozvojovymi dokumentami, ktoré
nastavuju globalne vizie a ciele;

= Autori zasadili stratégiu do najnovsich trendov a budulcich smerov rozvoja sektoru a
technolégii, ktoré priamo ovplyviiuju rozvoj dopravy a logistiky;

= Medzi kl'icové inovaéné a technologické zmeny ovplyviujlice sektor v uréenom horizonte,
autori zaradili vSetky v sicasnosti sa objavujuce technolégie;

=  Pozitivne hodnotim obidve prilohy a to Priloha €. 1: oblasti premis a Priloha ¢. 2: zoznam
strategickych dokumentov;

=  SWOT analyza, ktord velmi podrobne a objektivne hodnoti situdciu v celom sektore;

=  Prispracovani materialu boli vyuzité vazby z r6znych odvetvi;

= Autori dokumentu podrobne rozobrali SSRLZ v sektore doprava, logistika, postové sluzby v

horizonte 2030.

Hodnotitel odporuca nasledovné:

= V dokumente nie su priamo uvadzané zdroje, z ktorych autori pri spracovani cerpali;
=V dosledku stéle rychlejSieho zndsobovania poznatkov sa budd vyznamne menit top trendy a
predpovedana doba, pre ktoru sa tento dokument spracovava bude velmi dlhd na to, aby sme

dokazali urcit v sucasnosti vsetky premisy.

Vsetky odprezentované zistenia budu slizit clenom Sektorovej rady pre nadchadzajice obdobie, kedy

bude prebiehat aktualizacia vypracovane;j stratégie.

Délezitym bodom rokovania bola identifikdcia najlepSich poskytovatelov vzdeldvania v sektore
dopravy, logistiky, poStovych sluzieb. V Gvode tejto Casti boli tajomnikom opadtovne odprezentované
zamery tejto aktivity, ktoré si mali moznost ¢lenovia Sektorovej rady vypocut uz na piatom rokovani.
Clenka Realiza¢ného timu SRI, Ing. Monika Serafinova, odprezentovala sumdrne zhodnotenie
dotaznikového prieskumu z 24 sektorovych rad. Vyhodnotené boli spatné vazby od 227 respondentov.
Zistené informacie boli doplnené o zahraniéné skisenosti z krajin Svédsko a Wales, ktoré
odprezentovala manazérka NP SRI. Po tychto vstupoch boli tajomnikom vyhodnotené spatné vazby od

¢lenov Sektorovej rady, ktoré st hibkovo vyhodnotené v kapitole 3.6 predkladanej Informécie. Diskusia
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¢lenov bola vedena najma k téme udelovania znaciek kvality pre najkvalitnejSie Skoly — v tejto Casti je
potrebné si zvazit, ktora institdcia bude zodpovedna za hodnotenie kritérii a udelovanie znacky kvality.
Jednym z navrhov ¢lenov bolo udelit tito kompetenciu prave Sektorovej rade, ktord je zloZzena zo
zastupcov najvyznamnejSich podnikov sektora. K tejto problematike bude potrebné zaujat finalne

stanovisko v najblizSom obdobi.

Siedmy bod rokovania bol venovany navrhom a pripomienkam Sektorovej rady k dokumentu Moderné
auspesné Slovensko. Vtejto casti boli tajomnikom odprezentované zakladné informacie
o predmetnom dokumente, ktory predstavilo Ministerstvo financii (dalej len ,MF“) SR. S ¢lenmi
Sektorovej rady bola na tuto tému vedend diskusia s cieflom navrhnut dalSie postupy krokov pre
zadefinovanie doleZitych tém z oblasti sektora. Clenovia Sektorovej rady sa dohodli na zadefinovani
spoloc¢nych tém pod hlavickou Sektorovej rady, ktoré budu dorucené prisluSnym institiciam vrdtane

MF SR. Pocas rokovania boli medzi prvymi navrhmi délezZitych okruhov odsuhlasené tieto témy:

= DIGITALIZACIA PRIEMYSLU A SEKTOROV;

» CZV SO ZAMERANIM NA DIGITALNE ZRUCNOSTI;
= PODPORA INOVACNEHO PROSTREDIA;

* TRVALA UDRZATELNOST.

Zaver rokovania patril vyhodnoteniu prac na aktivite revizie a tvorby NSZ. Tajomnik zhodnotil celkovy
pocet vypracovanych NSZ — od zaciatku tejto aktivity v rdmci NP SRI bolo planovanych na tvorbu resp.
reviziu 21 NSZ, z ktorych sa do terminu rokovania podarilo sfinalizovat 17, ¢o je podiel 81 %. Bliz3ie

informacie o tejto aktivite s stéastou kapitoly €. 4 predkladanej Informacie.

Po odprezentovani vietkych tém Siesteho rokovania boli tajomnikom precitané Zavery z rokovania,
ktoré jednohlasne schvalili vSetci pritomni ¢lenovia. Termin najblizSieho rokovania Sektorovej rady bol
predbezne dohodnuty na mesiac marec 2021. Prilohu €. 5 tvoria schvalené Zavery zo Siesteho

rokovania Sektorovej rady.

Clanok zo Siesteho rokovania, uverejneny na webovej stranke www.sustavapovolani.sk, je sucastou

Prilohy €. 6 predkladanej Informacie.
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3.  AKTUALNE ULOHY SEKTOROVEJ RADY
V NADVAZNOSTI NA SEKTOROVU STRATEGIU
ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV A DALSIE VYZNAMNE
SPOLOCENSKE VYZVY

3.1 Strategické dokumenty zamerané na klicové inovacné a technologické

zmeny v sektore s dopadom na ludské zdroje

Sektor dopravy, logistiky, postovych sluzZieb, je v ramci ndrodnych a medzindrodnych strategickych
dokumentov zvycajne silne zastipenym sektorom z hladiska pldnov a strategickych zdmerov.
Nasvedcuje tomu aj mnozstvo dokumentov Eurdpskej Komisie, ktora so sektorom dopravy pocita ako
jednym z kfu€ovych pri zniZovani emisii CO,. Investicie do novych technoldgii v doprave a logistike
spolo¢ne s novymi inovaciami zavadzanymi v horizonte najblizSich rokov, budi mat za nasledok zmenu

smerovania sektora k environmentdlnemu a spoloc¢enskému prinosu odvetvia ako celok.

Dokument Moderné a uspesné Slovensko predstavilo MF SR ako ndvrh reformného Planu obnovy.
V rdmci tohto dokumentu sa z 6smich vypracovanych oblasti najvyraznejsie dotykaju sektora dopravy,

logistiky, postovych sluZieb nasledovné:

= 2. oblast — Zelena ekonomika
= 4. oblast — Vzdeldvanie

= 8. oblast — Digitalizacia
V uvedenych oblastiach su zadefinované, okrem iného, aj nasledovné navrhy:

= Vzhladom na nérast osobnej automobilovej dopravy treba riesit rozvoj verejnej a nemotorovej
dopravy, prechod na nizkouhlikové paliva, resp. bezemisné pohony a vyznamne zvysit
vyuzivanie osobnej a ndkladnej Zelezni¢nej dopravy.

= Okrem udrzania kvality a modernizacie cestnej siete je preto kliCové zamerat sa na zvySenie
atraktivity alternativnych druhov verejnej dopravy, zlepSovanie jej ponuky a efektivnejsie

planovanie investicii do Zelezni¢nej a celej verejnej dopravy.
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= Nevyhnutnad je aj automatizacia riadenia dopravy, ktord zvysi bezpeénost a znizi dnes
neudrzZatelné financné naroky na prevadzku trati.

=V dopravnej infrastrukture treba urcit priority, ktoré zohladnia naliehavé problémy existujice;j
infrastruktiry, environmentalny a spolocensky prinos.

= Zaujem o verejnu dopravu napriek rastdcim vydavkom stagnuje. Vo verejnej doprave chyba

integracia medzi vlakmi, autobusmi a MHD.

V nadvaznosti na vyssie uvedeny navrh ,, automatizacie riadenia dopravy” ¢len Sektorovej rady, JUDr.
Martin Jergu$ tajomnika informoval o doleZitej budicej potrebe zamestnancov na vysSom
vzdelanostnom stupni poznania z dévodu zavadzania autondmnych dopravnych prostriedkov. To isté
plati aj pre zamestnancov, ktori budu pripravovat autonémne vozidla do prevadzky. Autonémne
dopravné prostriedky budd vyuzivané taktiez aj na drdhach, s ¢im suvisi taktiez vysokd odborna

pripravenost zamestnancov v ramci stvisiacej infrastruktury.

V ramci pripravovanych strategickych materialov, zavaznych v buduicnosti aj pre SR, menovany clen
Sektorovej rady informoval tajomnika o nasledovnom: ,v sudcasnosti je v medzirezortnom
pripomienkovom konani Navrh zakona o podpore ekologickych vozidiel cestnej dopravy a o zmene
niektorych zakonov, ktorym sa transformuju povinnosti pravnickym osobam, ktoré su zainteresované
svojim predmetom c¢innosti v tejto oblasti. Ide o transpoziciu smernice EP a RADY (EU) 2019/1161 z 20.
juna 2019, ktorou sa meni smernica 2009/33/ES o podpore ekologickych a energetickych Uspornych
vozidiel cestnej dopravy. Tato smernica je sucastou komplexnej politiky Eurépskej Unie. Plnenie jej

jednotlivych ustanoveni bude poZadované od clenskych krajin uz od roku 2025.

Zaverom k tejto problematike je potrebné pripomendt zakonnd povinnost samospravy v SR, a to
povinnost zabezpecovat verejni osobnl dopravu v mestskych regidnoch resp. vo vyssich dzemnych

celkoch.

3.2 Prenos inovaénych prvkov do procesu tvorby a revizie NSz, ako aj do

$truktary NSZ identifikovanych v sledovanom obdobi

Clenovia Sektorovej rady su pravidelne vyzyvani k doplifianiu zoznamu inovécii a s nimi stvisiacimi

dokumentami, z ktorych je mozné ¢erpat poznatky o najnovsich trendoch a technologickych zmenach
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z prostredia dopravy, logistiky, poStovych sluzieb. V sledovanom obdobi boli tajomnikovi dorucené dva

dokumenty obsahujice komplexné informacie.

Dokument Trendy v Ceskej logistike: predmetna studia mapuje trendy, ktoré formuju trh logistiky
v Ceskej republike. Je mozné o¢akavat, e podobné trendy zasahuju, resp. budu zasahovat aj do sektora

logistiky v SR.

Stadia sa v Uvode venuje aj aktudlnym trendom a inovativnym postupom v logistike, ktoré su uz dnes
beznou sucastou logistickych procesov. Patri sem napr. aj WMS system (Warehouse Management
System), ktory mozno charakterizovat ako automatickd evidenciu a optimalizaciu procesov a zasob
v riadenom sklade. Okrem aktudlnych trendov je ale potrebné sledovat inovécie a zmeny z hladiska
strednodobého a dlhodobého obdobia. V tejto oblasti poukazuju autori stddie na nasledovné hlavné

trendy:

®= Poloautomatizacia resp. plnda automatizacia — experti po6sobiaci v maloobchode
a velkoobchode sa zhoduju, ze ludskd prdca je vskladovom biznise stdle potrebna.
Automatizacia je ale stale v dnesnej dobe drahSia ako ludska praca. Ak sa cena prace
v horizonte najblizsich piatich rokoch vyznamne zvysi, automatizacia sa zrychli — firmy k nej
budu donutené.

= Najviac aktudlne je vybavovanie pracovnikov v logistike technolégiami ako:

Rucné skenery, mobilné tlaciarne a senzory (tieto st uzZ beznou sucastou skladov);

-V najblizsej dobe sa ocakdva velké rozsirenie lokalizacnych technoldgii, RFID (system Radio
Frequency Identification), hlasové ovlddanie a iné;

- Voblasti automatizdcie skladov su uZ v sucasnosti k dispozicii pIne automatické manipulaéné
zariadenia a roboty;

- Do troch rokov sa rozsiria tieto systémy o prediktivanu analyzu a strojové ucenie, pripadne

o drony;

- Nadstup virtudlnej reality sa predpokladd za 10 rokov.
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Tabulkaé.5 Nazvy inovacii/technolégii vyuZivanych v logistike a ¢asovy horizont ich vyuZivania
v odvetvi
AVA® DVA OLO POD A A 0

Casovy horizont 2020 2025 2030
Rucné skenery ciarovych kédov 94% 2% 4%
Mobilné tlaciarne ciarovych kédov 81% 12% 7%
Senzory 78% 17% 5%
Mobilné telefény a skenery 75% 18% 7%
Lokacné technoldgie 66% 23% 11%
RFID &ipy 60% 25% 15%
Ovladanie hlasom 42% 39% 19%
Wearables? 32% 42% 26%
Virtudlna realita 12% 33% 55%

Zdroj: Trendy v Ceské logistice, 2020

Tabulka €. 6  Formy robotizacie skladov a ich podiel vyuzivania v logistike s €asovym horizontom
A ODMA ACIA ADO To]» ANIA D

Casovy horizont 2020 2025 2030
PIne automatické manipulacné zariadenia 94% 2% 1%
Roboty 81% 12% 7%
Prediktivna analyza 78% 17% 5%
Strojové ucenie 75% 18% 7%
Drony 66% 23% 11%
Virtualna realita 60% 25% 15%

Zdroj: Trendy v Ceské logistice, 2020

Druhym dorué¢enym dokumentom od ¢lena Sektorovej rady, prof. Ing. Jozefa Majer¢dka, PhD., je tzv.

Radar logistického trendu, ktory vydava spolo¢nost DHL pbsobiaca v sektore logistiky. V rdmci radaru

sa autori snaZia zachytit vSetky nadchadzajice inovacné trendy, ktoré vyrazne ovplyvnia sektor

logistiky v najblizsich rokoch. V poslednom, piatom vydani, sa autor zamerali na nasledovné trendy so

vSeobecnou charakteristikou:

= Rozsirena a virtualna realita - kombinacia digitdlneho a fyzického sveta umozZiuje rozsirenej

realite (AR) zvysit kvalitu a produktivitu logistiky a poskytnut pracovnikom spravne informacie

v spravny c¢as, na spravnom mieste. Technoldgia virtudlnej reality (VR) umozZiuje

2 Wearables — technoldgia, ktort je moZné nosit na tele a pouZivat na zlepsenie logistickych procesov. Takéto
zariadenia budu definovat budtcnost logistickych technoldgii a vo firmdch usilujucich sa o dalSiu konkurencnu

vyhodu uZ zaznamendvaju zvysSenu adopciu.
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poskytovatelom logistiky navrhnuat, vyskusat a vyhodnotit prostredie v digitdlnom svete na

optimalizaciu materidlovych tokov a tréningovych procesov.

Bionic Enhancement - Bionické Enhancement sa tyka podpornych systémov nosenych blizko
alebo v ludskom tele, ktoré zvysuju schopnosti ludského tela a mysle. Pokrocilé nositelné
materidly a exoskeletony mozu podporovat logistické pracovné sily, najma starSich
pracovnikov v oblastiach, ako su Skolenie, komunikdcia, vykonavanie procesov a optimalizacia.
Najdolezitejsie je, ze mdzu minimalizovat zdravotné a bezpecnostné rizika v dodavatelskych

retazcoch.

Digitalne dvojca - Digitdlne dvoj¢ata ako jedinecné virtudlne zndzornenie potencidlnych alebo
skutoénych fyzickych objektov a procesov umoziiuju spoloénostiam efektivnejSie navrhovat,
vizualizovat, monitorovat, spravovat a udrziavat svoje aktiva. Tieto simulované repliky, vedené
strojarenskym, vyrobnym, automobilovym a energetickym priemyslom, pomahaji odomknut

nové obchodné modely zaloZzené na sluzbach.

Kvantové vypocty - Milidnkrat rychlejSie ako superpocitace, kvantové pocitace odomknu
nevidanu Uroven vypoctového vykonu schopného spracovavat vysoko zloZité logistické
algoritmy v redlnom case a rychlo simulovat a opakovat modely produktov a sluZieb pre
vykonnejsi dodavatelsky retazec. Rovnako ako technologické objavy pred nimi, aj kvantové

pocitaCe predstavia nové prileZitosti a rizika pre kybernetickd bezpecnost.

Nova generacia bezdrotového pripojenia - pokrok v Sirokej skale bezdrotovych
komunika¢nych technoldgii teraz vytvara nové prilezitosti pre priemysel na zlepSenie
viditelnosti, zvySenie prevadzkovej efektivnosti a urychlenie automatizicie. Bezdrotové
technoldgie novej generdcie umoznia dalSiu komunikaénu revoliciu, ktord sa posunie za

dnesny ciel spojit kazdého so svetom, v ktorom je prepojené vsetko a vsade.

BIG DATA analyzy - Logistika sa transformuje pomocou sily poznatkov zaloZenych na datach.
Vdaka obrovskému stupriu digitdlnej transformdcie a internetu veci mozno z r6znych zdrojov
dodévatelského retazca zachytit nebyvalé mnozstvo Udajov. Vyuzitie jeho hodnoty ponuka
obrovsky potencial na zvySenie prevadzkovej efektivnosti, zlepSenie zakaznickych skisenosti,

zniZenie rizika a vytvorenie novych obchodnych modelov.
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Internet veci - Internet veci (loT) ma potencial prepojit prakticky ¢okolvek s ¢imkolvek a
urychlit logistiku zaloZenl na datach. Kazdodenné objekty mézu teraz odosielat, prijimat,
spracovavat a ukladat informécie, a tak sa aktivne podielat na samoriadiacich logistickych
procesoch riadenych udalostami. loT slubuje dalekosiahle prinosy pre poskytovatelov
logistickych sluzieb a prindSa uskutocnitelné informacie, ktoré prinasaju zmeny a nové

rieSenia.

Robotizacia aautomatizacia - Prva vina automatizacie pomocou inteligentnej robotiky
dorazila do logistického priemyslu. Na zaklade rychleho technologického pokroku a vyssej
cenovej dostupnosti vstupuju robotické rieSenia do logistickych pracovnych sil, podporuju
procesy s nulovou chybou a zvysuju produktivitu. Mobilné alebo stacionarne roboty prevezmu
dalsie ulohy v dodavatelskom retazci a budd pomahat pracovnikom pri skladovani, preprave a

dokonca aj pri dorucovani na poslednu milu.

Umela inteligencia - Umela inteligencia (Al) nachadza v logistike silné osvojenie vdaka
paralelnému pokroku v oblasti strojového ucenia, vypoctového vykonu, analyzy velkych dat a
prijatia veducimi predstavitelmi odvetvia. Al znamena zlepSenie efektivnosti dodavatelského
retazca vdaka svojim schopnostiam predpovedat a rozpoznavat viza a riadenim inteligentnej

automatizdcie pracovnych tokov a poskytovanim novych zakaznickych skdsenosti.

Autondmne vozidla - Vdaka technologickému pokroku v oblasti umelej inteligencie (Al) a
neustale rasticim investicidm do vyvoja senzorov a technoldgii videnia samoriadiace
schopnosti zdsadnym sp6sobom transformuju sposob montaze, prevadzky, vyuZivania a
udrzby vozidiel. Od dialkovych nakladnych vozidiel aZ po vozidld na poslednd milu vylepsia

samoriadiace vozidla logistiku odomknutim novych Urovni bezpecénosti, efektivnosti a kvality.

3D tla€ — charakteristické pre tuto inovaciu je vacsie prispdsobenie, mensie mnoZstvo odpadu
a viac lokalizovanu vyrobu a dodanie, dodd vyrobnym stratégidm novi rozmanitost. Mnohé
kombinujua, ale nenahradzaju tradi¢nu vyrobu s 3D tladiarfnami. Poskytovatelia logistiky m6zu
organizovat zlozité hybridné vyrobné siete a vyuzivat siete 3D tladiarni na ponukanie novych

logistickych sluzieb.

Bezpilotné letecké dopravné prostriedky - Bezpilotné vzdusné prostriedky (UAV) alebo

,drony“ sa mdzu pouzit na dorucenie tovaru v prvej a poslednej mili, ako aj na intralogistické
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a dozorné operacie. Aj ked'su v poslednych rokoch v médiach popularizované, UAV nenahradia

tradi¢nu pozemnu dopravu. Doddvku vsak rozsiria o point-to-point a automatizované operacie.

Vyssie uvedené inovacie budd mat v budicnosti vplyv na zamestnania z oblasti logistiky, medzi ktoré

sU zaradené nasledovné:

v

Tabulkac. 7 Dopad klticovych inovacnych zmien na fudské zdroje v sektore - novo identifikované

Predpokladany prenos inovacnych prvkov do procesu tvorby a revizie
N3Z, resp. do $truktiry N3z

. . < Na . <
Nazov garantovaného NSZ s azov . Nazov NSZ s
predpokladané

predpokladanou zmenou OV a/alebo ho nového predpokladany

0z . m zanikom
zamestnania

Nazov inovacnej zmeny

1 Roz3irena a virtualna realita Kuriér
2 RozSirena a virtualna realita Vodic taxisluzby
3 Rozsirena a virtualna realita Operator vysokozdviZzného vozika
4 Rozsirena a virtualna realita PomF)ch pracovnik v sklade (skladovy
manipulant)
5 RozSirena a virtualna realita Vodi¢ dodavkového vozidla
6 | RozSirend a virtualna realita Riadiaci pracovnik (manazér) v logistike
7 Roz3irena a virtualna realita Pracovnik v sklade (skladnik)
8 | Rozsirenad a virtualna realita Technik v logistike a postovych sluzbach
9 Rozsirena a virtualna realita Disvpef“:er v logistike a postovych
sluzbach
10 | RozSirena a virtualna realita Skladovy majster (veduci skladu)
11 | RozSirend a virtudlna realita Kontroldr tovaru v logistike
12 | RozSirend a virtudlna realita Technicky Specialista v logistike
13 | RozSirend a virtudlna realita Administrativny pracovnik v logistike
14 | Bionic Enhancement Operator vysokozdvizného vozika
15 | Bionic Enhancement Pom.ocn\'/ pracovnik v sklade (skladovy
manipulant)
16 | Bionic Enhancement Riadiaci pracovnik (manaZér) v logistike
17 | Bionic Enhancement Pracovnik v sklade (skladnik)
18 | Bionic Enhancement Technik v logistike a poStovych sluzbach
19 | Bionic Enhancement Skladovy majster (veduci skladu)
20 | Bionic Enhancement Kontroldr tovaru v logistike
21 | Bionic Enhancement Technicky Specialista v logistike
22 | Digitalne dvojca Riadiaci pracovnik (manaZér) v logistike
23 | Digitalne dvojca Skladovy majster (veduci skladu)
24 N(?vé'ger)erécia bezdrotového Kuriér
pripojenia
25 N(?vé_ger.\erécia bezdrétového Vodié taxisluzby
pripojenia
26 Nc?va.ger.'neraua bezdrétového Operator vysokozdviZzného vozika
pripojenia
27 Nova generacia bezdrétového Pomocny pracovnik v sklade (skladovy
pripojenia manipulant)
Nova generacia bezdrétového - , , .
28 N Vodi¢ dodavkového vozidla
pripojenia
29 Nc?va.ger.'neraua bezdrotového Riadiaci pracovnik (manazér) v logistike
pripojenia
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Predpokladany prenos inovacnych prvkov do procesu tvorby a revizie
NSZ, resp. do struktiury NSZ

Nazov
predpokladané
ho nového
zamestnania

N&azov NSZ s
predpokladany
m zanikom

N&zov garantovaného NSZ s
predpokladanou zmenou OV a/alebo

Nazov inovacnej zmeny

Nova generacia bezdrétového

30 L Pracovnik v sklade (skladnik) - -
pripojenia

31 No_va_ger.‘neraqa bezdrotoveho Technik v logistike a postovych sluzbach - -
pripojenia

32 Nova generacia bezdrétového Dispecer v logistike a postovych i i
pripojenia sluzbach
Nova generacia bezdrétového .. L.

33 o Skladovy majster (veduci skladu) - -
pripojenia

34 Nc':va.gerlleraaa bezdrotového Kontrolor tovaru v logistike - -
pripojenia

35 Nc.)va.ger.'neraua bezdrétového Technicky Specialista v logistike - -
pripojenia

36 Nc')va.ger.’neraua bezdrbtového Administrativny pracovnik v logistike - -
pripojenia

37 | BIG DATA Kuriér - -

38 | BIG DATA Vodic taxisluzby - -

39 | BIG DATA Operator vysokozdvizného vozika - -

10 | BIG DATA PomF)cny pracovnik v sklade (skladovy i i

manipulant)

41 | BIG DATA Vodi¢ dodavkového vozidla - -

42 | BIG DATA Riadiaci pracovnik (manaZér) v logistike - -

43 | BIG DATA Pracovnik v sklade (skladnik) - -

44 | BIG DATA Technik v logistike a postovych sluzbach - -

45 | BIG DATA DlsPef:er v logistike a postovych i i

sluzbach

46 | BIG DATA Skladovy majster (veduci skladu) - -

47 | BIG DATA Kontroldr tovaru v logistike - -

48 | BIG DATA Technicky Specialista v logistike - -

49 | BIG DATA Administrativny pracovnik v logistike - -

50 | Internet veci Kuriér - -

51 | Internet veci
52 | Internet veci

Vodic taxisluzby - -
Operator vysokozdvizného vozika - -
53 | Internet veci Pom'ocn\’/ pracovnik v sklade (skladovy i i
manipulant)
Vodi¢ doddvkového vozidla - -
Riadiaci pracovnik (manaZér) v logistike - -
Pracovnik v sklade (skladnik) - -
Technik v logistike a poStovych sluzbach - -
58 | Internet veci Disvpe'éer v logistike a poStovych ) )
sluzbach
Skladovy majster (veduci skladu) - -
Kontroldr tovaru v logistike - -
Technicky Specialista v logistike - -
Administrativny pracovnik v logistike - -

54 | Internet veci
55 | Internet veci
56 | Internet veci
57 | Internet veci

59 | Internet veci
60 | Internet veci
61 | Internet veci
62 | Internet veci

63 | Robotizacia a automatizacia Kuriér - -
64 | Robotizacia a automatizacia Vodic taxisluzby
65 | Robotizacia a automatizacia Operator vysokozdvizného vozika
66 | Robotizacia a automatizacia Pom.ocny pracovnik v sklade (skladovy
manipulant)
67 | Robotizacia a automatizacia Vodi¢ dodavkového vozidla
68 | Robotizacia a automatizacia Riadiaci pracovnik (manazér) v logistike
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Predpokladany prenos inovacnych prvkov do procesu tvorby a revizie
NSZ, resp. do struktiury NSZ

Nazov
predpokladané
ho nového
zamestnania

N&azov NSZ s
predpokladany
m zanikom

N&zov garantovaného NSZ s
Nazov inovacnej zmeny predpokladanou zmenou OV a/alebo

69 | Robotizacia a automatizacia Pracovnik v sklade (skladnik) - -
70 | Robotizacia a automatizacia Technik v logistike a posStovych sluzbach - -
71 | Robotizéacia a automatizacia Disvp)effer v logistike a postovych - -
sluzbach
72 | Robotizécia a automatizacia Skladovy majster (veduci skladu) - -
73 | Robotizacia a automatizacia Kontrolor tovaru v logistike - -
74 | Robotizacia a automatizacia Technicky Specialista v logistike - -
75 | Umeld inteligencia Kuriér - -
76 | Umeld inteligencia Vodic¢ taxisluzby - -
77 | Umela inteligencia Operator vysokozdvizného vozika - -
78 | Umels inteligencia Pom'ocn\'/ pracovnik v sklade (skladovy i i
manipulant)
79 | Umeld inteligencia Vodi¢ dodavkového vozidla - -
80 | Umeld inteligencia Riadiaci pracovnik (manazér) v logistike - -
81 | Umeld inteligencia Pracovnik v sklade (skladnik) - -
82 | Umela inteligencia Technik v logistike a postovych sluzbach - -
83 | Umels inteligencia Disloe’éer v logistike a poStovych i i
sluzbach
84 | Umeld inteligencia Skladovy majster (veduci skladu) - -
85 | Umeld inteligencia Kontrolor tovaru v logistike - -
86 | Umeld inteligencia Technicky Specialista v logistike - -
87 | Umeld inteligencia Administrativny pracovnik v logistike - -
88 | Autondmne vozidla Riadiaci pracovnik (manaZzér) v logistike - -
89 | Autonémne vozidl Disloe’éer v logistike a poStovych i i
sluzbach
90 Bezpllthne letecké dopravné Riadiaci pracovnik (manazér) v logistike - -
prostriedky
91 Bezpilotné letecké dopravné Dispecer v logistike a postovych ) )
prostriedky sluzbach

Zdroj: Trexima Bratislava

3.3 Vstup sektorovych rad do verejnej diskusie k Narodnému integrovanému

reformnému planu Moderné a uspesné Slovensko

V mesiaci oktéber 2020 bol Ministerstvom financii SR zverejneny dokument Moderné a Uspes$né
Slovensko, ktory bol vypracovany ako ,,sumar hlavnych problémov a ponuka rieSeni.” Tento ,,zadsobnik
reforiem” bude sluzit ako jeden zo zdrojov reformnych opatreni pri zostavovani Planu obnovy SR. Z
dovodu rozsiahleho charakteru tejto aktivity, ako aj potreby spravneho zacielenia opatreni v
nadchadzajicom Plane obnovy, sa tajomnik Sektorovej rady obratil na ¢lenov so Ziadostou o spatnu

vazbu k predstavenému dokumentu. Zistované boli informacie o tom, ¢i niektori z ¢lenov Sektorovej
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rady nezasielali pripomienky k tomuto dokumentu, resp. aky je ich vSeobecny postoj k reformam
navrhovanym v tomto dokumente (ak sa k ¢itaniu tohto dokumentu ¢lenovia dostali). Niektoré

z doruéenych pripomienok boli zastupcami spolocnosti odoslané na e-mail planobnovy@mfsr.sk,

ostatné boli timocené prostrednictvom inych kanalov napr. formou osobného listu.

Oslovenych boli celkovo 14 ¢lenov Sektorovej rady, menovite:

= Katarina Téthova = Jozef Gnap

= Valéria Tibenska = Alena Novak Sedlackova
=  Marian Lelovsky = Jarmila Matej¢ikova

= Jana Louckova = Rastislav Kuspal

= Stanislav Bruder = Andrej Janso

=  Monika Brinzikova = Kristina JanoSova

= Jozef Majercak = Stanislav Bruder

V troch pripadoch boli dorucené spatné vazby s konkrétnym znenim pripomienok, ktoré ¢lenovia zaslali

resp. komunikovali v mene institucie, v ktorej pracuju.

Prvym dorucenym siborom pripomienok k tomuto materialu bol zoznam od ¢lena p. Lelovského, ktory
v Sektorovej rade zastupuje spolo¢nost Zelezni¢na spolo¢nost Slovensko. Této spoloénost odoslala
pripomienky a nadvrhy na Asociaciu zamestnavatelskych zvdzov a zdruZeni SR, ktorej timocili tieto tri

oblasti:

= Navrh na zmenu Struktiry dokumentu Moderné a Uspesné Slovensko
=  Pripomienky k dokumentu Moderné a uspesné Slovensko
= VSeobecné pripomienky.

Znenie vSetkych troch oblasti je nasledovné:

1. Navrh na zmenu Struktiry dokumentu

Vytvorit pre oblast dopravy samostatni kapitolu dokumentu. Doprava, ktord je nosnym pilierom
hospodarstva, a taktiez je zakladom aj pre fungovanie ostatnych odvetvi, je v tomto dokumente len

spominang, ale nie je samostatne rieSena.
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Zd6vodnenia:

* Vydavky v Stdtnom rozpocte SR na rok 2020 su planované vo vyske 18,56 mld. EUR. Z toho
vydavky na kapitolu MDV SR su vo vyske 1,16 mld. EUR, o predstavuje iba 6,25%.

= Eurdpska komisia odporucila Slovensku zamerat sa na strategické investicie a udrzatelnost
dopravy. Podla EK Slovensko v oblasti budovania zakladnej dopravne;j siete zaostdva.

= Doprava ma v narodnom hospodarstve nezastupitelné miesto, bez fungujlicej dopravnej
obsluznosti Uzemia nebude mozZna kvalitna a efektivna preprava tovarov (vyroba, obchod) a
obyvatelov (mobilita pracovnej sily).

= Je nutné zabezpedit rozvoj verejnej osobnej dopravy a zastavit narast individudlnej
automobilovej dopravy (externality, ochrana Zivotného prostredia a pod.).

= Zuvedeného vyplyva. Ze rozvoj dopravy musi byt pre SR strategickou prioritou.

2. Pripomienky k dokumentu Moderné a Uspes$né Slovensko

Pripomienky k dokumentu ako celku:

=  Mnoho casti dokumentu kopiruje programové vyhlasenie vlady. Nie je jasné, ktoré aktivity
budu financované zo statneho rozpoctu SR, ktoré budu spolufinancované z eurofondov a ktoré

budu financované z Fondu obnovy.

Kapitola Zelena ekonomika

= Nie su zd6éraznené investicie do Zelezni¢nych kolajovych vozidiel, spominaju sa iba investicie
do vozidiel a infrastruktury pri integrovanej doprave (strana 33).

= Pri alternativnych palivdch v doprave sa konkrétne spomina elektromobilita, je nutné
konkrétne spomenut aj zeleny vodik, ako najvhodnejSiu alternativu pre Zelezni¢ni dopravu,
autobusy a velké nakladné automobily (strana 37). Mobilita na baze vodika v Zelezniénej
doprave dokaze generovat napriklad Uspory na strane investi¢nych nakladov pre budovanie
elektrifikadcie, Uspory plynlice zo zniZovania emisii CO2 a podobne. Preto zniZovanie
negativnych vplyvov Zelezni¢nej dopravy (strana 38) nie je v logike so smerovanim, ktoré
Zeleznicny sektor v dalSich rokoch ocakava.

= Navyse pri zniZzovani negativnych vplyvov Zelezni¢nej dopravy na Zivotné prostredie je uvedena

iba elektrifikacia (strana 38). Je vhodné spomendt aj zniZzovanie hluku a vibracii, zvySenie
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efektivnosti vozidiel (nizsia spotreba trakénej energie). Uvedené je mozné dosiahnut novymi
technoldgiami pri vyrobe a modernizacii Zelezni¢nych kolajovych vozidiel.

=V kapitole by sme doplnili vyhody Zelezni¢nej dopravy oproti cestnej o nizsiu nehodovost,
mensi zaber pody, Usporu casu (oproti kongescidm v cestnej doprave), vy$Sia prepravnd
kapacita. Uvedené vyhody predstavuju argumenty na podporu investicii do Zelezni¢nej

dopravy.

Kapitola Verejné institucie a regulacie

V kapitole je uvedena veta: ,Do roku 2024 sa zavedie povinné zelené obstardvanie. Zelené verejné
obstaravanie sa odstartuje na troch komoditach: papier, IT a doprava, ktoré sa budu kazdorocne
aktualizovat a postupne dojde k rozsireniu produktov.” Pre dopravcov je Stvorroéna lehota na pripravu
k zelenému obstaravaniu nedostato¢na, uvedené je nutné preformulovat a pre dopravu uviest neskorsi

termin, kedZe zadefinovany termin nie je mozné splinit.

3. Vseobecné pripomienky

Dokument ocividne nebol tvoreny v spolupraci s odbornikmi v oblasti dopravy, nakolko doprava v iom
hra prili$ mald Glohu. Ziadame ho prepracovat, kedZe ani zdaleka nenaplifia obsahovo potreby dopravy.
V radmci priorit pre rozvoj Zelezni¢nej dopravy ako podpory ekologickej formy dopravy — je nutné
zadefinovat zefektivnenie modernizovania Zelezni¢nej infrastruktiry. Zjednodusenie verejného
obstaravania z byrokratického a ¢asového hladiska a dalsej prisluchajucej legislativy, ktora ma zasadny
negativny vplyv na efektivnu realizaciu vacsich strategickych projektov (napr. vystavba infrastruktiry
apod.). Vsucasnej dobe je legislativa nastavena tak, Ze od zameru aZ po kolaudaciu uplynie Uplne beZzne
10 rokov, €o straca efekt, kedZze samotné projekty zostarnu a stavaju sa neaktualne v ¢ase dokoncenia.

Projekty by mali byt viac ambiciézne a podchytavat dobu, v ktorej Zijeme.

V dokumente by mali byt zadefinované konkrétne projekty, ktoré je nutné riesit, minimalne na drovni

infrastruktury — napriklad konkrétne Useky Zelezni¢nych trati, ktoré treba prioritne riesit:

= ZvySenie priepustnosti trate (zdvojkolajnenie) a zrychlenie Useku trate Paldrikovo — Zvolen
= Elektrifikdcia Zvolen — KoSice

=  Budovanie zastavok v rdmci Uzla Bratislava

* Modernizacia Useku Bratislava — Sttrovo

= Dokoncit modernizaciu Bratislava — KoSice (severny tah)
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=V neposlednom rade nezanedbavat udrzbu trati

= SUcasny stav budov Zelezni¢nych stanic a okoli je v katastrofalnom stave v hlavhom meste, ale
aj v Ziline, Nitre a pod. Toto sa roky neriedi a bolo by skvelé, keby sa v rdmci Planu obnovy
myslelo aj na tento problém.

= Podporit projekty, ktoré uz maju ukonéend uréitd fazu pripravy

= Alternativny juzny tah Bratislava — Nitra — Zvolen (Nitra ma perspektivu)

Clen Sektorovej rady, p. Jergu$, zastupujuci ZdruZenie prevadzkovatelov hromadnej dopravy,
pripomienkoval predstaveny dokument, najma co sa tyka oblasti nedostatkovych povolani v sektore
verejnej osobnej dopravy. Odoslané navrhy a pripomienky reflektovali potrebu vyélenenia finanénych
prostriedkov za ucelom financovania vycviku novych mladych vodi¢ov dopravnych prostriedkov a to:
vodicov autobusov, trolejbusov a elektri¢iek v oblasti mestskej hromadnej a primestskej autobusovej
dopravy. V tejto suvislosti autor pripomienok apeluje na konstatovanie, ze v priebehu rokov 2021 az
2025 odide 30 % vodicov do déchodku. Nie je mozné pocitat s tym, ze v priebehu rokov 2020 — 2050
bude tento pocet nahradeny autondmnymi vozidlami. Neopomenutelnou skuto¢nostou je ststavne
klesajuci pocet dielenskych pracovnikov. Clen Sektorovej rady, p. Jergu$ vo svojich navrhoch
konstatuje, Ze v tejto kategorii zamestnancov méze prist ku kolapsu v priebehu najblizsich rokov. V
danom momente je potrebné pripomenut rozvoj automatizicie a elektronizacie hore uvedenych
dopravnych prostriedkov, ktoré budi v najblizSej buducnosti vyzadovat Uplnu reprofilizaciu tychto

profesii.

V tomto obdobi by boli takto alokované dopravné prostriedky cielene a rozumne vyuZité v ramci

prebiehajucej Priemyselnej revolucie 4.0.

S touto problematikou Uzko suvisi i zabezpefovanie modernej dielenskej technoldgie na baze

vypoctovej techniky. Nesmie sa vS§ak opominat ani proces vychovy klasickych dielenskych pracovnikov.

DalSou ¢lenkou Sektorovej rady, ktora tajomnikovi dorucila pripomienky a navrhy k predstavenému
dokumentu, bola p. Alena Novak Sedlackova, zastupujuca Zilinskd univerzitu v Ziline (dalej len
,UNIZA"). Menovana bola ako predsednicka Akademického senatu (dalej len ,,AS“) Fakulty prevadzky
a ekonomiky dopravy a spojov (dalej len ,FPEDAS”) UNIZA oslovena so Ziadostou o vyjadrenie sa
predmetnému dokumentu. V tejto veci akademicky senat zaujal stanovisko orientované na oblast
vysokych skl (z pozicie univerzity navrhuji zmeny len pre tito oblast, k samotnému sektoru dopravy
nebolo zaujaté stanovisko). V zapisnici zo Siesteho rokovania bolo prijaté nasledovné uznesenie spolu

so stanoviskom AS FPEDAS:
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Uznesenie €. 1: Ndvrh Stanoviska AS FPEDAS k Narodnému integrovanému planu ,Moderné a Uspesné
Slovensko”. K navrhu Stanovisku v diskusii vystupil doc. Kendra, Mgr. Béhm, PhD., prof. Gnap, Ing.
Kalina, PhD. AS FPEDAS sa stotoznil s ndvrhom stanoviska AS UNIZA, avsak navrhuje doplnit nielen
pripomienky z pohladu okliestovania samospravnej pdsobnosti organov univerzity a fakult, ale aj z

pohladu odbornosti, resp. rozpornosti daného dokumentu.

Navrh stanoviska AS FPEDAS:

,Akademickd obec FPEDAS UNIZA povazuje zvySovanie kvality vysokych $kdl v oblastiach vzdelavania i
vedy a vyskumu za vyznamny celospolocensky ciel. V tejto suvislosti vitame, Ze zverejneny Narodny
integrovany reformny plan prezentuje mnohé myslienky smerujice ku komplexnému zlepSeniu
vysokoSkolského prostredia v SR. Chyba v iom vsak hlbsia analyza su¢asného i buduiceho stavu, Sirsia
odborna diskusia a pomenovanie procesov ako dané reformy zrealizovat. Zaroven je v niektorych
svojich Castiach ,rozporny“, kedy na jednej strane presadzuje znizovanie poctu studijnych programov,
a na druhej strane presadzuje vytvaranie novych Studijnych programov s dorazom na
internacionalizaciu, ktord podpori moZnost obsadzovania miest doc./prof. aj bez toho, aby osoby
obsadzujuce tieto miesta museli splfiat poZiadavky na vedecko-pedagogicky titul doc./prof. Daldou zo
zasadnych navrhovanych reforiem, s ktorou nemoézeme suhlasit je snaha o obmedzenie akademickych

prav a pésobnosti samospravy vysokych skol.

AS FPEDAS UNIZA, ako reprezentant zamestnanecke] a Studentskej casti akademickej obce univerzity,
vyjadruje zasadny nesuhlas s navrhovanymi Upravami posobnosti akademickych senatov univerzit a
fakult prezentovanymiv Narodnom integrovanom reformnom plane. Pravomoc volby svojich veducich
predstavitelov, a s tym neoddelitelne spaté pravo i povinnost kontroly ich ¢innosti, povazujeme za
zakladnu podmienku existencie samosprdvy na akejkolvek Urovni - od $tatu, cez miestne samospravy
az po univerzity, resp. fakulty. Déveru v schopnost samospravy Uspes$ne riadit vlastné spoloc¢enstvo
pokladdme za prejav vyspelosti spolo€nosti zaloZenej na demokratickych principoch. Zmeny
navrhované v Narodnom integrovanom reformnom pldne, ktoré akademickym senatom odoberaju
pravo volby rektora/dekana, de facto predstavuju zanik samospravneho charakteru slovenskych

vysokych $kol a ndvrat k systému spravovania vysokych skol a ich fakult spred roku 1989.

V suvislosti s cielmi prezentovanymi v Narodnom integrovanom reformnom plane vnimame tiez ako
problematické avizované zniZzovanie rozpoctovych prostriedkov uréenych na financovanie vysokych

$kol. Obzvlast v sucasnej zloZitej situdcii, ktora pre vysoké skoly predstavuje aj nemalu finanénu zataz,
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by dalsie zniZovanie alokovanych financnych prostriedkov pre vysoké $koly znamenalo vyznamnu

prekazku v nastolenej ceste k zvySovaniu kvality vysokoskolského vzdeldvania.

Apelujeme na to, aby sa vietky vyznamné zmeny v systéme riadenia a financovania vysokého Skolstva
uskutocnovali aZ po rozsiahlej diskusii s akademickou verejnostou a dalsimi zainteresovanymi stranami

a po dokladnom zvazeni vsetkych pripomienok.”

Ostatni osloveni c¢lenovia Sektorovej rady nepredkladali Ziadne ndavrhy resp. pripomienky

k predstavenému dokumentu.

3.4 Regionalne medzisektorové online debaty k trendom vzdelavania
v buducnosti pod vplyvom inovacii v sektoroch z pohladu ucastnikov —

zastupcov sektorovych rad

V obdobi od 6.10.2020 do 8.12.2020 prebiehala v rdmci projektu ,Deti nepoc¢kaju‘® Stala konferencia
aktérov vo vzdelavani. V rdmci nej boli realizované v uvedenom obdobi medzisektorové online debaty
na tému ,Vzdeldvanie budicnosti - wellbeing, konektivita, inovacie’, nad ktorou prevzala zastitu
prezidentka SR Zuzana Caputovad. V medzisektorovych debatdch mali moZnost vystupit
a odprezentovat svoje aktivity aj zastupcovia vybranych sektorovych rad. Za sektor dopravy, logistiky,
postovych sluZieb vystupil predseda Sektorovej rady, Ing. Jan Zacko, ktory sa v tejto debate stretol

s nasledovnymi re¢nikmi:

=  Andrea BakoSova — UK, ISEIA

* Ladislav Baranyai — Skolsky network, o.z.

=  Peter Blubla — Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel

=  Marek Harbulak — Sektorova rada pre obchod, marketing a cestovny ruch

=  Renata Kamenarova — USA, ISEIA

» Jakub Koprda — Ziacka rada, Gymndzium Var$avska cesta 1, Zilina

= Eva Ohradanova — Asociacia pracovnikov sukromnych $kol a skolskych zariadeni Slovenska

* Janka Skolové — Zilinsky samospravny kraj

3 https://kvalitneskolstvo.sk/projekt-deti-nepockaju/
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Predseda Sektorovej rady, Ing. Jan Za¢ko, v Gvode svojho vstupu predstavil Sektorovu radu a jej ¢lenské
zloZenie najma z pohladu zadstupcov zamestnavatelov. , Prave velké a vyznamné podniky zastupené
v Sektorovej rade dokazu najlepsie identifikovat prichadzajuce technologické zmeny, ktoré bude
potrebné zapracovat do Studijnych a u¢ebnych odborov v ramci vzdelavacieho systému.” Predseda
Sektorovej rady dalej pokracoval v poukdzani na najdélezitejsSie technologické a inovacné zmeny, ktoré
zasiahnu sektor v horizonte najblizsich rokov. Uz teraz je potrebné pripravovat budtcu pracovna silu
na pracu sBIG DATA, 5G sietami, alebo napriklad aj umelou inteligenciou. Okrem uvedenych
inovacnych a technologickych zmien je pre sektor ddlezZité reagovat aj na krizu ludskych zdrojov, ¢o
predseda Sektorovej rady poukazal na priklade dat z narodného projektu Progndzy vyvoja na trhu
prace Il. Data a informacie z tohto projektu ukazuju vyznamny nedostatok pracovnikov v tomto sektore
v horizonte najblizsich piatich rokov. Problémom je taktiez aj vysoky podiel absolventov prislichajucich
dopravnych odborov, ktori nachadzaju uplatnenie v inych odvetviach napr. z dévodu lepsieho zdrobku.
Ucinkovanie predsedu Sektorovej rady v tejto medziregionalnej debate v prostredi Zilinského kraja,
malo svoj vyznam aj z hladiska prepajania vzdeldvacich indtitlcii a zamestnavatelov. Prave Zilinsky kraj
je vybornym prikladom spolupréce strednych a vysokych $kél so zamestnavatelmi, coho prikladom je
UNIZA, Strednad odbornd $kola Martin-Vratky a viaceré dopravné spoloénosti, ako napr. Zeleznice

Slovenskej republiky alebo Siemens Mobility s.r.o.

Zaujimavym prinosom v ramci medziregionalnej debaty bol prispevok zdstupcu Ziackej rady z Gymnazia
Vargavskd cesta 1 v Ziline, ktoru reprezentoval Ziak Jakub Koprda. Pohlad Ziaka pripravujiceho sa na
buduci vstup na trh prace, priniesol medzi re¢nikov aktudlne vnimanie technologickych zmien mladymi
fludmi. Vyucéovanie prostrednictvom modernych technolégii, najma online aplikaciami, ktoré si
aktualna situdcia vyZiadala, povaZzuju za Uplne beZné a akceptovatelné aj mimo obdobia pandémie.
Chybajucim prvkom vo vyucovacom procese je pre mladych Ziakov aj intenzivnejSie vyuZivanie
vypoctovej techniky pocas beznych vyucovacich hodin a moznosti komplexnejSieho rozvijania svojich

prednosti a talentov.

Ucast zastupcov sektorovych rad v online debatéch organizovanych v rdmci projektu Deti nepockaj
bola zaujimavou prilezitostou pre vsetkych zdujemcov o vzdeldvanie, dozvediet sa viac o aktudlnych
trendoch a aj o aktivitach, ktoré sa sciefom zvysit Uroven vzdelania realizujd u nds doma ale aj

v zahranidi.
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3.5 Aktivity vytycené v akcnych planoch sektorovych stratégii rozvoja

fudskych zdrojov zodpovednym subjektom

Clenovia Sektorovej rady v uplynulom obdobi intenzivne pracovali na tvorbe a sfinalizovani Sektorovej

stratégie rozvoja ludskych zdrojov. V Casti Sektorovy strategicky zdmer aakény plan stratégie

zadefinovali autori stratégie konkrétne znenia aktivit s navrhom zodpovednych subjektov, terminom

plnenia a formy monitoringu. Z aktivit, ktorych plnenie bolo navrhované do konca roka 2020, neboli

zatial realizované Ziadne. V Tabulke €. 8 su uvedené vietky tieto aktivity.

Tabulka ¢. 8

Zodpovedny subjekt

Nazov aktivity, termin plnenia Subjekt zodpovedny za monitoring

Zoznam aktivit zo SSRLZ s terminom plnenia do konca roka 2020

Monitoring
plnenia aktivity

—odbor
regionadlneho
Skolstva

VysSie uzemné celky

Minimalne raz ro¢ne
organizovanie odborného
seminaru o inovaciach pre
majstrov odbornej pripravy

v SOS v skupine odborov 37 v
spolupraci so
zamestnavatelmi
Termin: raz ro¢ne - oktéber

Clenovia Sektorovej rady pre
dopravu, logistiku, postové sluzby

nerealizované

Statny institat
odborného
vzdelavania; SOS;
zamestnavatelia so
zmluvnymi vztahmi
so Skolami

Pravidelné zapracovanie
najnovsich trendov v oblasti
automatizacie, robotizacie a

kybernetiky s ohladom na

vyvoj modernizacie (zdroj
zamestnavatel, V4, vyskum)
Termin: priebezne (raz rocne)

Statna $kolska in$pekcia pre
stredné skoly;
Vyssie uzemné celky;
Ministerstvo skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR;

nerealizované

a univerzity, ktoré
maju akreditované
Studijné programy
v ramci Studijného
odboru Doprava

UNIZA, vysoké skoly

Pravidelné zapracovanie
najnovsich trendov v oblasti
informacnych technoldgii,
automatizacie,
robotizacie, kybernetiky,
umelej inteligencie a logistiky
4.0 s ohlfadom na vyvoj
modernizdcie do skupiny
Studijnych programov
Priebezne, raz roc¢ne v rdmci
interného systému riadenia
kvality a vidy komplexne pred
pravidelnou akreditaciou

Ministerstvo Skolstva, vedy,
vyskumu a Sportu SR;

Zvaz logistiky a zasielatelstva SR;
CESMAD Slovakia;
ZdruZenie MHD a dalSie zdruZenia
v oblasti dopravy, logistiky

nerealizované

Zamestnavatelské
zdruZenia (AZZZ SR,
ZZ MHD SR,
ZdruZenie
prepravcov, Unia
dopravy,...)

Za legislativnu

zmenu zodpovedné:

Vypracovanie poZiadavky na
zmenu zdkonného
ustanovenia minimalneho
veku Ziadatelov na vedenie
motorovych vozidiel skupiny
Da DE na 21 rokov; 20 rokov
na vedenie Zelezni¢ného
vozidla, elektricky; 21 rokov,

Zamestnavatelské zdruzenia (AZZZ
SR, ZZ MHD SR, Zdruzenie
prepravcov, Unia dopravy,...)

nerealizované
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Zodpovedny subjekt Nazov aktivity, termin plnenia

Subjekt zodpovedny za monitoring

Monitoring

Ministerstvo vnutra
SR

ak ide o vedenie trolejbusu
Termin: September 2020

plnenia aktivity

Ministerstvo prace
socialnych veci
a rodiny SR

Vypracovanie metodiky
analyzy dopytu po
Specializovanych
zamestnancoch (napr. forma
dotaznikov, ankety v
spolupriaci so
zamestnavatelmi)
Termin: September 2020

Zamestnavatelské zdruzenia (AZZZ
SR, ZZ MHD SR, Zdruzenie
prepravcov, Unia dopravy,...)

nerealizované

Ministerstvo prace
socialnych veci
arodiny SR

Vypracovanie analyzy dopytu
po Specializovanych
zamestnancoch formou zberu
informacii o volnych
pracovnych miestach od
zamestnavatelov (legislativna
povinnost oznamovania
volnych pracovnych pozicii na
prislusné urady PSVR)
Termin: September 2020

Zamestnavatelské zdruzenia (AZZZ
SR, ZZ MHD SR, ZdruZenie
prepravcov, Unia dopravy,...)

nerealizované

Ministerstvo prace,
socialnych veci
a rodiny SR;
Ministerstvo financii
SR

Dariové ulavy pre zaujemcov
vstupujucich do vzdelavacieho
procesu dospelych pre
schvalené Skolenia a kurzy
Termin: 2020

Clenovia Sektorovej rady pre
dopravu, logistiku, postové sluzby

nerealizované

Ministerstvo prace,
socialnych veci
a rodiny
SR, Ministerstvo
financii SR

Identifikacia financného
nastroja na podporu dalSieho
vzdeldvania — vo forme tzv.
individualnych vzdelavacich
uctov. Ustanovenie
podmienok a postupov
zavedenia, ako aj
administracie individualnych
vzdeldvacich uctov v hodnote
pre jednotlivcov mimo
formalneho vzdelavania a
odpoctu vydavkov na
vzdeldvanie zamestnancov od
zakladu dane pre firmy
Termin: 2020

Implementacény plan Narodného
programu rozvoja vychovy a
vzdelavania

nerealizované

Implementacny plan
Narodného
programu rozvoja
vychovy a
vzdeldvania

Pilotné overenie a nasledné
zavedenie finanéného nastroja
na podporu dalSieho
vzdeldvania - tzv.
individualnych vzdelavacich
uctov
Termin: 2020

Ministerstvo prace, socialnych veci
a rodiny SR;
Ministerstvo financii SR

nerealizované
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Monitoring
plnenia aktivity

Zodpovedny subjekt Nazov aktivity, termin plnenia Subjekt zodpovedny za monitoring

Navrh efektivnych
motivatorov pre
zamestnavatelov k vyuZivaniu
prvkov intermodalnej dopravy
na organizaciu dopravy
Spracovanie analyzy vplyvu Clenovia Sektorovej rady pre

zavadzania a rozSirovania dopravu, logistiku, poStové sluzby
prvkov intermodalnej dopravy
na zamestnanost podla
jednotlivych profesii a
regionov
Termin: priebezne

Ministerstvo financii
SR;
Ministerstvo
dopravy a vystavby
SR

nerealizované

Zdroj: Trexima Bratislava

3.6 Analyza pristupu, podnetov a kritérii navrhnutych sektorovymi radami
k dotaznikovému prieskumu na tému ,, Ranking poskytovatelov

vzdelavania v SR“

Medzi bodmi programu piateho rokovania Sektorovej rady bola, okrem iného, aj téma rankingu
poskytovatelov vzdeldvania. Clenom Sektorovej rady bola odprezentovana tato aktivita manazérkou
narodného projektu, ktord otvorila diskusiu prostrednictvom troch zdkladnych otazok, ktoré budu

riesit ¢lenovia naprie¢ vsetkymi sektorovymi radami:

1. Forma hodnotenia kvality poskytovatelov vzdeldvania
2. Kritérid vyberu
3. Centralne/sektorovo orientované kritéria

Pocas rokovania ¢lenovia diskutovali v zakladnej rovine o vyssie uvedenych otazkach. Diskusia mala za
ciel' vypocutie si roznych nazorov na tuto problematiku a zabezpecenie jednotného smerovania ¢lenov

pri zodpovedani tychto troch otazok.

Tajomnik Sektorovej rady vyzval vsetkych ¢lenov po rokovani k participacii na tejto ulohe. Vykonal sa
dotaznikovy prieskum prostrednictvom jednoduchého formularu vo forme google docs, ktory bol dia
22.10.2020 distribuovany ¢lenom s moznostou zaujat stanovisko k trom otdzkam. Tajomnik vyhodnotil
vSetkych devat dorucenych odpovedi (¢i uz prostrednictvom dotaznika alebo podkladov doruéenych

tajomnikovi priamo na mailovu adresu). Vysledky prieskumu boli nasledovné:
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V otdzke formy hodnotenia poskytovatelov vzdeldvania preferovali ¢lenovia rozlicné moznosti.
NajcastejSie opakovanou je pismenova forma hodnotenia kvality $kol. Nasleduje forma hodnotenia,
ktora je vyuzivand v cestovnom ruchu (hodnotenie prostrednictvom hviezdiciek). V tejto kategérii boli
navrhované dve formy: prva forma s klasickym vyuzivanim hviezdi¢kového oznacenia na stupnici 1 -5
hviezd (¢im viac, tym kvalitnejsia Skola), v druhej forme autorka navrhuje vyuZivanie troch stupriov
(popisané nizsie v sumarnej tabulke). Okrem tychto dvoch foriem ¢lenovia navrhli aj dalSie, konkrétne:
,hodnotenie formou certifikatu kvality pri dodrzani urcitych kvalitativnych kritérii“ - vtomto
priklade autor navrhuje nasledovné: ,do istej miery by bolo mozné navrhnut obdobny postup, akym
jednotlivé obchodné spolocnosti ziskavaju Certifikat 1SO v jednotlivych odvetviach ndrodného
hospoddrstva.” Dalsimi ndvrhmi su &iselné oznacenia $kdl, udelovanie znacky kvality pre najlepsich

poskytovatelov vzdelavania, pripadne kombinacia ¢iselného a pismenového hodnotenia.

Grafc. 1 Podielové vyhodnotenie najc¢astejSich odpovedi na otazku , Akt formu hodnotenia
poskytovatelov vzdeldvania navrhujete? “

11%
B pismenové
11% hviezdy

certifikat (ako napr. ISO)
11% Ciselné

pismenové/ciselné

11% znacka kvality
22%

Zdroj: Trexima Bratislava

V otazke formy hodnotenia poskytovatelov vzdeldvania bolo tajomnikovi doruc¢enych viac ako 60
nametov kritérii. Medzi navrhmi sa vyskytovali prieniky, ¢o znaci celkovu jednotnost ¢lenov Sektorovej
rady pri vybere kritérii hodnotenia kvality. VSeobecne moZzno dorucené namety ¢lenov Sektorovej rady

vyhodnotit v nasledovnych hlavnych skupinach:
= Kvalita priestorov, v ktorych prebieha vyucovaci proces

= Uplatnitelnost absolventov na trhu prace

= Vzdeldvanie lektorov
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» U¢ast $tudentov na sutaZiach

= Hodnotenie tzv. makkych kritérii

=  Spoluprdca skoly so zamestndvatelmi v procese vyucby
= VyuZivanie inovacii vo vzdelavani

= Hodnotenie kvality vzdeldvacieho procesu.

V otdzke typu nastavovanych kritérii mali moznost ¢lenovia vybrat sektorové alebo centralne kritéria.
Najvyssi podiel ¢lenov, ktori dorudili spatna vazbu, presadzuje kombinovanu formu kritérii (centralne
kritéria nastavené pre vsetky sektorové rady rovnako s moznostou nasledne 3pecifikovat vlastné
sektorové kritéria, podla toho, ¢o je pre dany sektor najdélezitejSie). V nasledujiucej tabulke su

zosumarizované odpovede ¢lenov Sektorovej rady na dotaznikovy prieskum.

Tabulka ¢.9 Sumarizacia odpovedi andvrhov ¢lenov Sektorovej rady vo veci Rankingu
poskytovatelov vzdeldvania

Otdzka Odpoved — preferovany navrh ¢lenov sektorovej rady

e hodnotenie formou hviezdiciek (obdobna forma hodnotenia ako
v pripade zariadeni cestovného ruchu)
e pismenové, najlepsich oznadit ako ,,A-Ckovych”
e pismenové AaiD
e (iselné1-5
e doistej miery by bolo mozné navrhnit obdobny postup, akym
jednotlivé obchodné spoloc¢nosti ziskavaju Certifikat ISO v jednotlivych
odvetviach narodného hospodarstva
udelenie hviezdiciek s nasledovnym rozdelenim:
*** _yyborna $kola — spifia nad$tandardné kritéria, je COVP
** _velmi dobra $kola — spifia nad$tandardné kritéria
* _ dobra $kola - spliia $tandardné kritéria
e hodnotenie vzdeldvacej institucie kompetentnymi zamestnancami
zriadovatela

Aku formu hodnotenia
poskytovatelov vzdelavania
navrhujete?

e  Kvalita priestorov, v ktorych je realizovana vyucba

e Uplatnitelnost absolventov na trhu prace

e Vybavenie priestorov, v ktorych je realizovana vyucba

e Vzdeldvanie lektorov — ucitelov poskytujucich vzdelavanie

e Reputadcia medzi Studentami

e Referencie na daného poskytovatela vzdelavania

e  Zmluvna spolupraca so zamestnavatelmi

e  Prax Studentov u zamestnavatelov, resp. v spolupraci so
zamestnavatelmi na Skole (zamestnavatel doda skole vybavenie na
praktické vyucovanie)

e Kvalifikovanost pedagogického zboru

e Uspegnost $tudentov v sttaZiach

e Externé hodnotenie (kvalifikovany zastupca zamestnavatelov na
maturitach, dotaznik spokojnosti zamestnavatelov s absolventami)

e  Aktivity Skoly

e Vybavenie Skoly

e Uplatnovanie novych technoldgii a inovacii vo vzdeldavacom procese za
Gcasti zamestnavatelov

Kritéria vyberu — ¢o by ste ako
zamestnavatelia dokazali
relevantne vyhodnotit vo
vztahu k poskytovatelom
vzdeladvania?

39



Uplatnitelnost absolventov vzdelavacej instittcie na vysokych skolach
v odboroch, ktoré nadvazuju na dosiahnuté odborné vzdelanie
absolventa

Miera zapojenia externych expertov z praxe do vzdelavacieho procesu
Zapajanie sa vzdelavacej institlcie do projektov spoluprace

a partnerstiev

Zapdjanie sa celého kolektivu vzdeldvacej institucie (vratane
samotnych Studentov) do inovaénych aktivit, a to nielen so
zamestndvatelmi ale i s vedecko-vyskumnymi institdciami
Hodnotenie procesu dosiahnutych vysledkov pedagogickych
zamestnancov vzdeldvacej institucie

Spokojnost Studentov so vzdeldvacou institiciou — hodnotenie
Studentov

Zistovanie spokojnosti so vzdelanim zo strany absolventov

Technické a pristrojové vybavenie poskytovatelov vzdeldvania
Referencie profesnych zvazov a zdruzeni zamestnavatelov

Pocet nezamestnanych absolventov konkrétnej Skoly a Studijného
odboru

Hodnotenie Ziakov — dal3ie sttaZe pre iakov S5, mimo predmetovych
olympiad

Makké kritéria:
komunikacia s rodi¢mi
komunikacia so zamestnavatelmi
komunikacia s verejnymi institdciami
praca so Ziakmi zo socidlne slabSich rodin a deti z Centra pre deti a
rodiny
zapojenie do zbierok, dobrovolnicke aktivity

Pedagoégovia
profesijny rozvoj pedagdgov
odbornost a kvalifikovanost pedagdgov
realizacia vyucovacich hodin odbornych predmetov v priestoroch V§
technického zamerania
spoluprdca so zdkladnymi Skolami v organizovani hodin technickej
vychovy s orientaciou na volbu povolania

Vybavenie skoly
podla platnych normativov MTZ

Dalsie kritéria

Ucast na projektoch — zameranie :
A: na podporu vyucovacieho procesu
B: na rozsirenie, skvalitnenie a modernizaciu MTZ
C: na vzdelavanie pedagdgov

Ako si predstavujete toto
hodnotenie?
- sektorovo

- centralne

KOMBINOVANE KRITERIA: 44 % ¢lenov so spatnou vizbou
CENTRALNE KRITERIA: 33 % ¢lenov so spatnou vizbou
SEKTOROVE KRITERIA: 22 % ¢lenov so spatnou vazbou

Zdroj: Trexima Bratislava
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3.7 Analyza znaleckych &innosti as nimi stvisiace postdenie NSZ v ramci

ktorych sa znalecké ¢innosti vykonavaju

Podnet na vypracovanie analyzy znaleckych &innosti v stvislosti s garanciou NSZ vziiel zo Sektorovej

rady pre lesné hospoddrstvo a drevospracujuci priemysel. V nadvaznosti na platné pravne predpisy,

predovsetkym Zakon ¢.

v

382/2004 Z. z. o znalcoch, timoénikoch a predkladateloch aozmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, boli aj v Sektorovej rade vyhodnotené tie

NSz, ktorych ¢innost mdze byt vykonavana prostrednictvom znaleckej ¢innosti. Tajomnik sa na Gcely

identifikacie konkrétnych NSZ obrétil na ¢lena Sektorovej rady, prof. Ing. Jozefa Majer¢aka, PhD., ktory

vybral nasledovné NSZ s konkrétnym oznacenim odboru a éisla odvetvia:

Tabulka €. 10 Zoznam NSZ s moznostou vykonavania v ramci znaleckej éinnosti

p.€. SKISCO-08 N4azov NSZ Nazov a cislo odboru Nazov a cislo odvetvia
Technicky Specialista v 03 00 00 Cestna 03 01 00 Technicky stav
1 2149014 .. Y , . .
cestnej infrastrukture doprava cestnych vozidiel
Technicky Specialista v , .
5> | 2149016 mestskej hromadnej 03 00 00 Cestna 030100 Techmc.ky stav
doprava cestnych vozidiel
doprave
Rlad|?(f| pracovnik . 05 00 00 Vodna 05 02 00 Tevchnlc.ky stav
3 | 1324007 (manazér) vo vodnej zabezpecovacieho
doprava ) .
doprave zariadenia
4 | 1324008 Riadiaci pracovnik 2800 00 Preprava _ 280101 Preprava,
(manazér) v logistike Spedicia, zasielatelstvo
Riadiaci pracovnik .
: 1 00 Technicky
5 1324005 (managér) v mestskej 03 00 00 Cestna 030100 ’ ec nlc. Ystav
. doprava cestnych vozidiel
hromadnej doprave
6 | 2149021 TeCth’lICk}/ speuvalllsta v 28 00 00 Preprava ) 28 01 01 Prepra\{a,
postovych sluzbach Spedicia, zasielatelstvo
Riadiaci pracovnik .
: 1 00 Technicky
7 | 1324003 (manazér) v cestnej 03 Ogooeacvzstna 03 Zes(?c?l ’cehcvglzci d?/eTtav
doprave (okrem MHD) P y
Riadiaci pracovnik 5 . 06 01 01 Technicky stav a
Zel
8 | 1324001 (manazér) v zelezniénej 06 00 00 zeleznicna odhad hodnoty kolajovych
doprava .
doprave vozidiel
Riadiaci pracovnik 5 e 06 01 01 Technicky stav a
VA
9 | 1324002 (manazér) v Zzelezniénej 06 00 00 Zeleznicna odhad hodnoty kolajovych
. v , doprava L
infrastruktare vozidiel
T 5 v 06 01 01 Technicky stav a
VA
10 | 2164002 Speui':\hsta v doprave a 06 00 00 Zelezniénd odhad hodnoty kolajovych
prevadzke na drahach doprava .
vozidiel
Specialista pre spravu a 5 v 06 01 01 Technicky stav a
VA
11 | 2149012 udrzbu Zelezni¢nej 06 00 00 Zeleznicna odhad hodnoty kolajovych
. N , doprava L
infrastruktary vozidiel
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p.€. SKISCO-08 N4azov NSZ Nazov a ¢islo odboru Nazov a Cislo odvetvia

. . . 34 05 00 Dopravna
12 | 2634004 Dopravny psycholég 34 00 00 Psycholdgia psychologia
Specialista pre spravu a , o
13 | 2149015 ddribu cestnej 03 00 00 Cestna 030100 :I'echnlc.ky stav
. Y , doprava cestnych vozidiel
infrastruktary
< L . . v 06 01 01 Technicky stav a
14 | 2149010 | ~>Pecialistaprespravua -\ 060000 Zeleznicnd | 4y 4 o gnoty kofajovych
udrzbu kolajovych vozidiel doprava L
vozidiel
Bezpecénostny poradca v 01 00 00 Bezpecnost a
15 | 2149999 P yp ochrana zdravia pri 01 02 00 Doprava
doprave préci

Zdroj: Trexima Bratislava

3.8 Zhrnutie prinosov projektu SRl pre odvetvia zastupované sektorovymi

radami

Sektor dopravy, logistiky a postovych sluzieb (dalej len “sektor”) je neoddelitefnou sucastou
kazdodenného Zivota obyvatelov. Vyznamne podmienuje dosahovanie ekonomického rastu,
zvySovanie konkurencieschopnosti a prosperity spoloc¢nosti. Okrem toho v ramci SR zvySuje
zamestnanost a je jednym z klucovych faktorov pre prilev zahrani¢nych investicii, rozvoja cestovného

ruchu a napomahaniu pri znizovani disparit medzi regiénmi a Statmi.

Sektor je medzi¢lankom aj pre iné sektory v ndrodnom hospoddrstve — zabezpecuje napriklad velké
objemy dopravnych, logistickych a poStovych sluZieb najmd pre sektory obchod, marketing,
gastrondmia a cestovny ruch. TaktieZ je doleZity pre odvetvia ako hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo,
stavebnictvo, geodézia a kartografia, automobilovy priemysel a strojarstvo, chémia a farmacia,

elektrotechnika a potravinarstvo.

Vyznamnost tohto sektora v podmienkach SR potvrdzuju aj mnohé strategické materidly, v ramci
ktorych ma tento sektor takmer vidy osobitnu kapitolu. Prikladom je aktualne Programové vyhlasenie
vlady SR (dalej len ,PVV*), v rdmci ktorého ma sektor dopravy vyznamné zastupenie pri plane aktivit
(okrem vseobecného pohladu na buducnost sektora dopravy si v PVV zadefinované buduce ciele
Ciastkovo pre cestnu, Zelezniénu, leteckd, cyklodopravu a verejnd osobnu dopravu). Oblast logistiky

a postovych sluZieb je taktiez zastUpena v ramci PVV v jednotlivych ¢astiach dokumentu.
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Okrem toho, Narodny program reforiem Slovenskej republiky schvaleny v maji 2020, taktiez vyrazne

reflektuje na oblast dopravy a definuje v iom planovany rozvoj v kratkodobom aj strednodobom

horizonte. Zameriava sa na dlhodobejsi proces priprav strukturalnych reforiem a popisuje opatrenia,

ktorymi SR reaguje na $pecifické odporuéania Rady EU pre Slovensko, zohladfiujuc PVV na roky 2020-

2024.

Pre ucely vyhodnotenia prinosov NP SRI a fungovania Sektorovej rady tajomnik oslovil predsedu,

s ktorym zadefinovali nasledovné body:

PROSPECH PROJEKTU VSEOBECNE

Zabezpecenie prenosu aktudlnych a buducich poZiadaviek na odborné vedomosti, zru€nosti a
kvalifikaciu absolventov pre vykon povolani v sektore do vzdeldvacieho systému

Vytvaranie databazy inovacii v kazdom zo sektorov s potencidlom vytvorit komplexnd narodnu
databazu inovacnych trendov v krajine v nadvaznosti na vyvoj u zamestnavatelov doma aj v
zahranici

Existencia sektorovych rad vo vSeobecnosti mbéze byt vnimana ako jedineény nastroj a tzv.
medziclanok medzi trhom prace a vzdeldvacim systémom - poZiadavky zamestnavatelov pre
kvalifikovanu pracovnu silu musia byt jednym z vychodisk pri tvorbe vzdeldvacich a studijnych
programov s cielom vychovavat absolventov pre aktualny trh prace

Silnejsi hlas zastupcov zamestnavatelov v jednotlivych odvetviach — ¢lenské zakladne
sektorovych rad su vytvarané s dérazom na najvyssiu poéetnost u zastupcov zamestnavatelov
a zamestnavatelskych zdruzeni. Ich poziadavky tak maju vyznamnejsiu vahu napr. pri spolocnej
tvorbe stratégie rozvoja ludskych zdrojov

Disparity na trhu prace sp6sobené uplatnenim absolventov mimo vyStudovaného odboru su
velkym negativom nielen pre samotny vzdeldvaci systém ale taktieZ pre vysoké naklady $tatu
spojené s rekvalifikdciou nezamestnanych osbéb. Zabezpecfenie prenosu aktudlnych
poziadaviek na pracovnu silu a uréenie najlepsich $kol v danom sektore moéze mat vyrazny
vplyv aj na tuto oblast odstrafiovania nedostatkov vzdeldvacieho systému. Experti zdruzeni v
narodnom projekte riesia prave tieto témy v rdmci aktivit sektorovych rad

V Slovenskej republike aktualne neexistuje komplexny systém zberu inovacii napriec
jednotlivymi sektormi narodného hospodarstva. Vytvaranie komplexnej databazy na zaklade
domacich a zahrani¢nych skusenosti moze v blizkej budidcnosti vyznamne napomoct aj pri

transformacii Slovenska na digitalnu krajinu
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= Vyznamna prepojenost narodnej sustavy kvalifikacii a narodnej sustavy povolani — aktualnost
kariet kvalifikacii voCi potrebdam trhu prace v sicasnosti zabezpecuju prave vystupy z narodnej
sustavy povolani prostrednictvom NP SRI, vramci ktorého experti z jednotlivych odvetvi
formulujd aktualne poziadavky pre vykon jednotlivych zamestnani

= Za vyznamny prinos NP SRI mdzZe byt povazovany systém fungujucich sektorovych rad s viac
ako 600 zazmluvnenymi expertmi na narodnej Urovni. Ministerstvo prace, socidlnych veci a
rodiny SR, ako aj Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR ma prostrednictvom
sektorovych rad a Aliancie Sektorovych rad moznost diskutovat rozlicné témy a pracovat s
aktualnymiinformdaciami priamo z prostredia zastupcov zamestnavatelov a inych relevantnych
institucii.

= Poziadavky na trhu prace sa menia rychlejsie nez kedykolvek predtym. Je potrebné mat vzdy
¢o najaktualnejsie informacie z prostredia trhu prace so zameranim na konkrétne zamestnanie
— prave revizia a tvorba ndrodnych standardov zamestnania zabezpecuju istotu aktudlnosti

kariet zamestnani s cielom zabezpecit aktualnost a pripravenost vzdelavacieho systému.

PRINOSY NP SRI PRE SEKTOR DOPRAVY, LOGISTIKY, POSTOVYCH SLUZIEB

= Prepijanie odborného vzdeldvania a pripravy (OVP) s poziadavkami zamestnavatelov —
tlmocenie poZiadaviek vznesenych od zastupcov zamestnavatelov v Sektorovej rade

= QOtvaranie témy optimalizacie siete strednych odbornych $kol na zaklade diskusii, ktoré su
vedené pocas rokovani Sektorovej rady

= Zadefinovanie konkrétneho znenia motivacnej podpory zamestndvatefov v oblasti
celozZivotného vzdeldvania v stratégii rozvoja ludskych zdrojov

= Zadefinovanie konkrétnych navrhov na podporu rozvoja digitdlnych zru€nosti u Ziakov
strednych a studentov vysokych $kdl (za Ucely rozsirenia Studijnych a ucebnych odborov a
vzdelavacich programov)

= Komplexné zadefinovanie marketingovej aktivity zameranej na podporu Studia skupiny
$tudijnych odborov 37 Doprava, posty a telekomunikacie (od navrhu amatérskych sutazi pre
Ziakov zakladnych $kél az po navrh financovania navrhovanych aktivit)

* Intenzivne otvaranie témy zvy$ovania Urovne SOS resp. centralizicia SOS v regiénoch za
ucelom zvysenia kvality vzdelavania

= Zadefinovanie vyznamnej formy podpory vzdeldvania cudzich jazykov napriec celym sektorom
(doprava, logistika, postové sluzby) — zhoda na vypracovani nového, komplexného dopravného

slovnika s odbornou terminolégiou na ucely vyucby na strednych a vysokych Skolach
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= Zapojenie vyznamnych institicii z prostredia zamestnavatelov s moznostou sietovania a
presadzovania spolo¢nych ndvrhov

=  Ministerstvo dopravy a vystavby SR zaraduje medzi body rokovania pracovnej skupiny ku
vzdeldvaniu informdcie o aktivitdch v NP SRI. Pre zastupcov MDV SR su informacie o aktivitach
projektu velmi doleZité — napomahaju pri formulovani aktudlnych a buducich vyziev napr. v
oblasti propagacie sektora.

= (Clenstvo v Sektorovej rade vyznamne napomohlo k sietovaniu odbornikov zo sektora, ktori sa
predtym nepoznali. Ich spolupraca otvdra moznosti na rieSenie rozliénych problémov v oblasti
vzdeldvania, personalnych otazok, zmien trhu prace a iné. Taktiez je to prileZitost na

spolurieSenie internych problémov firiem v sektore.

S cielom obsiahnut prinosy NP SRI a prace Sektorovej rady ¢o najkomplexnejsie, bola tajomnikom
oslovend clenka Sektorovej rady, PhDr. Jarmila Kukumberg, zastupujuca Ministerstvo dopravy

a vystavy SR. Jej pohlad na prinosy je nasledovny:

Sektorovd rada vytvdra priestor k stretdvaniu sa odbornikov z réznych oblasti v ramci sektora, ¢im
prispieva k vymene informdcii, poznatkov a skusenosti a nadvézovaniu dalsSej uzkej spoluprdce
(priprava sektorovych materidlov, participdcia na projektoch, propagdcia odborného vzdeldvania a

pripravy na trh prdce a pod.)

Podklady zo zasadnuti sektorovej rady a jej dokumenty - Stratégie rozvoja ludskych zdrojov su

pracovnym materidlom:

=  pre cinnost pracovnych skupin Rady vlady SR pre odborné vzdeldvanie a pripravu so
zameranim na rezortné Studijné a ucebné odbory (PS pre skupiny odborov vzdeldvania
Ekonomické vedy a Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby, Doprava, posty a
telekomunikacie, Stavebnictvo, geodézia a kartografia). Zastupcovia ministerstva, ako ¢lenovia
pracovnych skupin, sa podielaju na podpore a rozvoji odborného vzdelavania a pripravy v
rezorte na zaklade informdcii, udajov a prehladov ziskanych zo stratégie,

= pre aktivity Pracovnej skupiny pre koordindciu rozvoja odborného vzdeldvania a pripravy pre
trh prace v rezorte dopravy a vystavby SR, ktorad bola zriadena rozhodnutim veduiceho
sluzobného uradu v septembri 2015 ako komunikacna platforma na podporu a rozvoj
odborného vzdelavania a pripravy v rezorte vratane dualneho vzdelavania,

= -pre vypracovanie Odvetvovej koncepcie odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov na vykon

povolania, skupiny povolani a odbornych cinnosti v rezorte dopravy a vystavby Slovenskej
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republiky, ktora sa predklada na zaklade zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 209/2018 Z. z. minimalne
raz za Stvorro¢né obdobie Rade vlady SR pre odborné vzdelavanie a pripravu na schvalenie.
poskytujucim dblezité analyzy o buducich potrebdach trhu prace a vyvojovych tendenciach
zamestnanosti na Ucely dlhodobého planovania odborného vzdeldvania v rozorte dopravy a
vystavby,

informujicim o inovdacidch a trendoch v sektoroch, ktoré sluzia k propagacii odborného

vzdeldvania a pripravy na trh prace.
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4. GARANTOVANE NARODNE STANDARDY ZAMESTNANI

Ku dfiu predkladania PS 8 garantuje Sektorova rada celkovo 107 NSZ. Aktudlna situacia pri

garantovanych NSZ je priblizend v nasledujucich ¢astiach predkladanej spravy.

4.1 Uréenie autorstva k NSz

Sektorova rada uréila z celkového poétu garantovanych NSZ autorstvo v pripade 99 NSZ. Podiel NSZ
s priradenym autorom je tak na drovni takmer 93 %. Zoznam garantovanych NSZ s priradenym

autorom je sucastou Prilohy ¢. 7 predkladanej spravy.

Poclet garantovanych NSZ, ktoré ku driu predkladania PS 8 nemaju priradeného autora, je osem. Tieto
$tandardy tak tvoria podiel 7 %. Va&sina NSZ bez priradeného autora je z oblasti vodnej dopravy —
v rdmci predchadzajiucej komunikacie tajomnika a predsedu Sektorovej rady so zastupcom institucie
Slovenska plavba a pristavy §. p., prislUbil tento expert pomoc pri vypracovani vybranych NSZ. Tajomnik
po dohode oslovi zastupcu tejto spolo¢nosti v ¢ase, kedy bude podla harmonogramu potrebné N5Z
zrevidovat, resp. vypracovat. Zoznam garantovanych NSZ bez prideleného autora je stcastou Prilohy

¢. 8 predkladanej spravy.

4.2 Navrhy na zmenu/zrusenie garancie NSZ

Clenovia Sektorovej rady ku diiu predkladania PS 8 nedorudili tajomnikovi Ziadost o presunutie

garancie Ziadneho NSZ do inej sektorovej rady.

V mesiaci december 2020 bola tajomnikovi doru¢ena poZiadavka na vyradenie garantovaného NSZ
s nazvom , Technolég v oblasti leteckého paliva“. Jednd sa o NSZ, ktory bol do zoznamu garantovanych
NSZ doplneny v mesiaci april 2020 ako nové zamestnanie, ktoré doteraz v zozname absentovalo.
Navrhovatelkou NSZ bola ¢lenka Ing. Lucia Mader-Kutska, ktord sa po odhlasovani prijatia tohto N5Z
stala aj jeho garantkou a autorkou. V mesiaci november 2020, kedy bol podla harmonogramu tvorby
a revizie naplanovany tento NSZ na vypracovanie, dorucila vy$Sie uvedena autorka stanovisko
tajomnikovi Sektorovej rady, vktorom ho informuje o navrhu na vyradenie zdovodu jeho

nepotrebnosti. Navrh vyradit predmetny NSZ zo zoznamu garantovanych NSZ autorka odévodriuje
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odbornou diskusiou s kolegami na Letisku M. R. Stefanika, ktori sa k takémuto nazoru priklanaju. Na
zéklade tejto poziadavky tajomnik oslovil ¢lenov Sektorovej rady so Ziadostou o hlasovanie vo veci
vyradenia predmetného NSZ. Vysledok hlasovania nebolo moZné uzavriet ku diiu predkladania PS 8

z dévodu intenzivnej komunikacie vybranych ¢lenov a rozdielnych ndzorov na vyradenie.

4.3 Nové NSZ zaradené do Struktury garantovanych NSz

Sektorova rada neeviduje ku driu predkladania PS 8 Ziadne navrhy na nové NSZ.

4.4 Prenos inovacii do garantovanych NSZ

Clenovia Sektorovej rady su pravidelne informovani od tajomnika o potrebe evidovania inova¢nych
a technologickych trendov, ktoré maju vplyv na vykon zamestnania (resp. budd mat vplyv v blizkej
buducnosti). Na zabezpecenie prenosu inovacii do N5Z, ¢o je povazované za dlhodobu aktivitu pocas
celej doby NP SRI, bol tajomnikom vypracovany komplexny podklad pre pracu s inovaciami aich
prenosu do odbornych vedomosti (dalej len ,,0V“) a odbornych zruénosti (dalej len ,0Z“). Predmetny
podklad bol ¢lenom predstaveny pocas piateho rokovania Sektorovej rady a ¢lenom bol nasledne
distribuovany vo formate .xls, priom pozostaval ztroch samostatnych harkov s nasledovnym

oznhacenim:

= A DOKUMENT — vymenovanie okruhov inovacii a ich moZnych oblasti, ktoré sa tykaju sektora
dopravy, logistiky, postovych sluiieb (napr. okruh: ,AUTOMATIZACIA“ a moinad oblast
inovacie: ,,Automatizacia technického odbavenia cestujucich na letiskach”).

* B DOKUMENT — matica pozostavajica zo zoznamu vietkych garantovanych NSZ a zoznamu
vsetkych, v predchadzajucom kroku zadanych inovdcii. V tejto Casti ¢lenovia Sektorovej rady
vyznaduju prepojenie konkrétnej inovécie a konkrétneho NSZ s cielom identifikovat vztahy
medzi nimi.

* C DOKUMENT - prenos inovacii do NSZ, ktory sa realizuje prostrednictvom konkrétneho
zadefinovania novej OV a OZ daného Standardu, ktory bol v predchadzajucich krokoch

oznaceny ako ,,ovplyvneny inovdaciou”.
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V Case predkladania PS 7 bolo v dokumente zosumarizovanych celkovo 33 navrhov na nové OV pre
vybrané NSZ a 51 navrhov na nové OZ (taktie? pre vybrané NSZ). Vetky z uvedenych navrhov maju
priznak ,budica“ a v ramci tvorby a revizie NSZ st postupne pridavané autormi do kompetenéného
modelu. Navrhy st priebezne doplfiané do N3Z (v ¢ase revizie resp. tvorby konkrétneho NSZ v zmysle
harmonogramu). Na ucely rozSirenia zoznamu novych OV a OZ boli v Sektorovej rade zriadené
pracovné skupiny s vybranymi ¢lenmi, ktoré maju za ulohu sledovat a vyhodnocovat nové inovacie
aich prenos do OZ a OV. Pracovnu skupiny pokryvaju vsetky oblasti zastupené v Sektorovej rade a ich

zoznam spolu s ¢lenmi je nasledovny:

= Pracovna skupina pre Zelezni¢nu dopravu (p. Lelovsky, p. Janso)

=  Pracovna skupina pre mestski hromadnu dopravu (p. Jergus, p. Brinzikova)

= Pracovna skupina pre letecku dopravu (p. Novak Sedlackova, p. Mader-Kutska)
=  Pracovna skupina pre cestnu dopravu a logistiku (p. Gnap, p. Oles, p. Majercak)
= Pracovna skupina pre posty (p. Louckova)

=  Pracovna skupina pre prierezové inovacie v sektore (p. Kuspal, p. Majercak).
Od vypracovania prvej verzie komplexného dokumentu na prenos inovacii do NSZ neboli autormi

identifikované zatial dalSie nové OV alebo OZ. Praca s vyssSie uvedenymi pracovnymi skupinami bude

pokracovat pocas celého zostavajliceho obdobia NP SRI.

4.5 Navrhy na premenovanie garantovanych NSz
Sektorova rada v sledovanom obdobi neidentifikovala Ziadne navrhy na premenovanie garantovanych

NSZ.

4.6 Navrhy na zluéenie viacerych garantovanych NSZ do jedného

garantovaného NSZ

Sektorova rada v sledovanom obdobi neidentifikovala Ziadne navrhy na zli¢enie garantovanych N5Z

do jedného garantovaného NSZ.

49



4.7 Navrhy na rozdelenie jedného garantovaného NSZ do viacerych novych

garantovanych NSZ

Sektorova rada vsledovanom obdobi neidentifikovala Ziadne ndvrhy na rozdelenie jedného

garantovaného NSZ do viacerych novych garantovanych NSZ.

4.8 Tvorba a revizia garantovanych NSZ

4.8.1 Aktualizacia harmonogramu tvorby a revizie garantovanych NSz

Tajomnik neeviduje ku diiu predkladania PS 8 Ziadne zmeny tykajuce sa harmonogramu tvorby a revizie
garantovanych NSZ. Aktuélne platny harmonogram tvorby a revizie garantovanych NSZ je stcastou

Prilohy €. 9.
4.8.2 Spolupraca na rie$eni garantovanych NSZ tykajucich sa viazanych Zivnosti

V Sektorovej rade neboli identifikované Ziadne NSZ, ktorych vykondvanie by mohlo byt realizované aj

v

prostrednictvom viazanej zivnosti vzmysle Zakona ¢. 455/1991 Zb. o Zivhostenskom podnikani

(Zivnostensky zakon).

4.8.3 Pocet vyskolenych ¢lenov Sektorovej rady a ¢lenov pracovnych skupin v ramci tvorby

a revizie garantovanych NSz
V sledovanom obdobi boli vyskoleni dal$i dvaja autori N5Z, konkrétne:

= Ing. Lucia Mader-Kutska

= Ing. Stanislav Bruder.

Obaja absolvovali v poradi 11. Skolenie, ktoré sa konalo dna 3. novembra 2020. Celkovy pocet
vySkolenych autorov v Sektorovej rade je tak od zaciatku projektu 12. Kompletny zoznam doteraz

vyskolenych autorov je stéastou Prilohy ¢. 10 predkladanej spravy.
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4.8.4 Schvalené NSz Sektorovou radou

V sledovanom obdobi (september — december) bolo podla harmonogramu planovanych na tvorbu

a reviziu celkovo 16 N5Z. Ku driu predkladania PS 8 Stav ich spracovania a finalizacie je nasledovny:

Stevard v osobnej Zelezniénej doprave — predmetny NSZ bol autorom vypracovany a ku driu
predkladania PS 8 je tento NSZ schvaleny Sektorovou radou a zverejneny na stranke NP SRI

www.sustavapovolani.sk. Pocas pripomienkovaného procesu bolo autorovi dorucenych

celkovo 11 metodickych pripomienok a Styri pripomienky ¢lenov Sektorovej rady, z ktorych
boli akceptované dve. V procese pripomienkovania Alianciou sektorovych rad (dalej len ,,ASR“)
bola k predmetnému NSZ doruéena jedna pripomienka, ktord autor akceptoval a zapracoval
v plnom rozsahu.

Revizor vo verejnej osobnej doprave - predmetny NSZ bol autorom vypracovany a ku dfiu
predkladania PS 8 je tento NSZ schvaleny Sektorovou radou a zverejneny na stranke NP SRI

www.sustavapovolani.sk. Pocas procesu pripomienkovania bolo autorovi dorucenych celkovo

sedem metodickych pripomienok a osem pripomienok ¢lenov Sektorovej rady, z ktorych boli
akceptované tri. V procese pripomienkovania ASR, boli k predmetnému NSZ doruéené tri
pripomienky, z ktorych autor zapracoval v plnom rozsahu jednu, v polovicnom rozsahu jednu
a neakceptoval jednu.

Administrativny pracovnik v mestskej hromadnej doprave - predmetny NSZ bol autormi
vypracovany a ku driu predkladania PS 8 je tento NSZ schvéleny Sektorovou radou a zverejneny

na stranke NP SRl www.sustavapovolani.sk. Po¢as procesu pripomienkovania bolo autorovi

dorucenych celkovo Sest metodickych pripomienok a Sest pripomienok ¢lenov Sektorovej
rady, zktorych bolo akceptovanych pat. V procese pripomienkovania ASR, boli
k predmetnému NSZ doruéené celkovo $tyri pripomienky, ktoré boli autorom v plnom rozsahu
akceptované a zapracované.

Vodi¢ elektri¢ky - predmetny NSZ bol autormi vypracovany a ku dfiu predkladania PS 8 je tento

NSZ schvaleny Sektorovou radou a zverejneny na stranke NP SRI www.sustavapovolani.sk.

Pocas pripomienkovaného procesu bola autorom dorucena jedna metodickd pripomienka
a Styri pripomienky ¢lenov Sektorovej rady, z ktorych boli akceptovanych tri. K predmetnému
NSZ boli v procese pripomienkovania ASR

Pokladnik a predavaé listkov vo verejnej osobnej doprave - predmetny NSZ bol autormi
vypracovany a ku driu predkladania PS 8 je tento NSZ schvéleny Sektorovou radou a zverejneny

na stranke NP SRl www.sustavapovolani.sk. Po€as procesu pripomienkovania boli autorovi

dorucené dve metodické pripomienky a 14 pripomienok ¢lenov Sektorovej rady, z ktorych bolo
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akceptovanych $est. V procese pripomienkovania ASR, boli k predmetnému NSZ zaslané tri
pripomienky, ktoré tajomnik spolu s autormi zapracoval v plnom rozsahu.

Vodi¢ osobného motorového vozidla — predmetny NSZ bol autorom vypracovany a ku dfiu
predkladania PS 8 je tento NSZ schvéleny Sektorovej radou a zverejneny na stranke NP SRI

www.sustavapovolani.sk. Po¢as pripomienkovaného procesu bolo autorovi doru¢enych devit

metodickych pripomienok a sedem pripomienok od ¢lenov Sektorove] rady, z ktorych bolo
zapracovanych pat. V procese pripomienkovania ASR, bola k predmetnému NSZ zaslana jedna
pripomienka, ktora bola autorom akceptované len z Casti.

Vozmajster — predmetny NSZ bol autormi vypracovany a ku driu predkladania PS 8 je tento
NSZ schvaleny Sektorovou radou. Autori obdrZali od ¢&lenov metodického timu 3Sest
pripomienok a od ¢lenov Sektorovej rady pat pripomienok, z ktorych boli zapracované tri.
Clenovia ASR zatial' o tomto NSZ nehlasovali a preto nie je finalna verzia k zverejnend na webe
NP SRI.

Operator v zZelezniénej doprave - predmetny NSZ bol autormi vypracovany aku dfiu
predkladania PS 8 je tento NSZ schvaleny Sektorovou radou. Autori obdriali od &lenov
metodického timu tri pripomienky a od ¢lenov Sektorovej rady pat pripomienok, z ktorych boli
zapracované tri. Clenovia ASR zatial o tomto NSZ nehlasovali a preto nie je findlna verzia

k zverejnena na webe NP SRI.

52


http://www.sustavapovolani.sk/

pre dopravu, logistiku, postove sluzby

PRILOHAC. 1

MENOVACI DEKRET TOMAS GBUR, MBA



Sektorova rada
pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

Vazeny pan

Tomas GBUR, MBA

Urad préace, socialnych veci a rodiny
v Banskej Bystrici

MENOVACI DEKRET

V zmysle ustanovenia ¢lanku 2 bod 2 a ¢lanku 4 bod 5 Organiza¢ného a rokovacieho
poriadku odbornych timov Sektorovo riadenych inovacii Vas vymenuivam za clena Sektorovej
rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby, ktora v rdmci reprezentdcie zastipeného sektora
realizuje aktivity s cielom zosuladovania systému celoZivotného vzdeldvania v SR s potrebami
trhu prdce v zaujme dosiahnutia trvalo udrzatelnej ekonomickej konkurencieschopnosti SR
a zvySovania zivotnej Urovne obyvatelstva, a to v suvislosti s realizaciou Narodného projektu
Sektorovo riadenymi inovaciami k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike (SRI).

Pri vykone funkcie sa od Vas ocakdva, Ze budete vyuZivat svoje odborné vedomosti
a praktické skusenosti pri identifikacii a deklaracii potrieb kvalifikovanej pracovnej sily
v zastupovanom sektore v kontexte buducich trendov, pri vytvarani predpokladov na prenos
poziadaviek a potrieb trhu prace na kvalifikovanu pracovnu silu do systému celozivotného
vzdeldvania. Délezitou oblastou bude tvorba, revizia, odsthlasovanie inovovanych narodnych
Standardov zamestnani a predkladanie ich findlnej verzie Aliancii na schvalenie a nasledna
garancia. Osobitny vyznam bude mat predkladanie podnetov na zmenu legislativy, iniciacia
a podpora vytvarania aktivnych partnerstiev, cielené zvySovanie angaZovanosti
a zainteresovanosti zamestnavatelov a institucii celoZivotného vzdeldvania a dalSie ulohy,
ktoré pre ¢lenov rady ukladad jej statut.

Predpokladam, Ze sa budete Gc¢inne podielat aj na tvorbe sektorovych stratégii rozvoja
[udskych zdrojov v nadvaznosti na inovacné procesy na trhu prace, stratégiu Industry 4.0,
digitalizaciu, robotizaciu a automatizaciu, rovnako ako aj sektorovych dohdéd, analyz, progndz,
medzinarodnych benchmarkov a dalsich vystupov rady v zaujme kvalitnej a v€asnej realizacie

uloh. o
—Frelioc —

=

Ing. Jan ZACKO
predseda Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

V Bratislave, diia 26. novembra 2020

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECI A RO'DINY 000 T R E b M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 2 2 ! v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
Koéd projektu: NFP312030V679
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Sektorova rada
pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

POZVANKA

na Sieste rokovanie

Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby

z dovodu aktualnej situacie spésobenej virusom COVID 19 bude
rokovanie Sektorovej rady zabezpecené online formou

Spbsob rokovania: online cez aplikaciu MS Teams
Datum rokovania: 26. novembra 2020
Zaciatok rokovania: 13:00 hod. (prihlasovat sa online moéZete od 12:45)

LINK NA PRIPOJENIE: Click here to join the meeting

PROGRAM ROKOVANIA

I. Otvorenie rokovania Sektorovej rady
Ing. Jén Zacko — predseda Sektorovej rady
PaedDr. Lucia Ledndrova Ditétova — tajomnicka Aliancie sektorovych rad
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

Il. Aktualna situdcia vo vybranych podnikoch v sektore
Kratka prezentdcia vybranych clenov Sektorovej rady

lll. Informacia o inStitucionalnom a personalnom zloZeni Sektorovej rady
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

IV. Vyhodnotenie plnenia tloh z predchadzajiceho obdobia
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

V. Externé hodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja fudskych zdrojov a navrh na

aktualizaciu Stratégie rozvoja ludskych zdrojov v sektore doprava, logistika, postové
sluzby
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E b M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY ! 2 2 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

www.esf.gov.sk
Koéd projektu: NFP312030V679
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Sektorova rada
pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

VI. Moinosti a sposob identifikacie najlepsSich poskytovatelov vzdelavania v sektore
dopravy, logistiky, postovych sluzieb

Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady
VII. Navrhy a pripomienky Sektorovej rady k dokumentu Moderné a tspesné Slovensko
(Plan obnovy)

Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady
PaedDr. Lucia Ledndrova Ditétovad — tajomnicka Aliancie sektorovych rad

VIII. Tvorba a revizia narodnych standardov zamestnani
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

IX. Harmonogram cinnosti Sektorovej rady na dalSie obdobie
Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

X. Rozne; Diskusia

XI. Zavery z rokovania Sektorovej rady

Predpokladany ¢as ukoncenia online rokovania Sektorovej rady je o 15:30 hod.

Tesim sa na Vasu udast.

S pozdravom

C—"
(/;‘:/dﬁ’ wleol
~ Ing. Jan Zacko
Predseda Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, postové sluzby

Vybavuje: Ing. Michal Hrnciar — tajomnik Sektorovej rady

Prosime o potvrdenie ucasti, pripadne neucasti na rokovani Sektorovej rady na adresu
hrnciar@trexima.sk, alebo na tel. islo: 0948 093 666.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOC'ALNYCH VECi A RODINY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 000 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
e www.esf.gov.sk

Kéd projektu: NFP312030V679


mailto:hrnciar@trexima.sk

pre dopravu, logistiku, postove sluzby

PRILOHAC. 3

PREZENTACIA ZO 6. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY



8 ®0 SEKTOROVO
RIADENE
INOVACIE

6. rokovanie

Sektorovej rady pre dopravu,
logistiku, postoveé sluzby

MINISTERSTVO C
PRACE, SOCIALNYCH s OPERACNY PROGRAM : F
VECi A RODINY Frbori i O © 99 [UDSKE ZDROJE AZZ7 SR |

SLOVENSKE| REPUBLIKY



PROGRAM ROKOVANIA

I. Otvorenie rokovania Sektorovej rady

Il. Aktualna situacia vo vybranych podnikoch v sektore

lll. Informacia o instituciondlnom a persondlnom zlozeni Sektorovej rady
IV. Vyhodnotenie plnenia uloh z predchadzajuceho obdobia

V. Externé hodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja ludskych zdrojov
a navrh na aktualizaciu stratégie rozvoja ludskych zdrojov v sektorovej rade

VI. Moznosti a sposob identifikacie najlepsich poskytovatelov vzdelavania
v sektore

VII. Navrhy a pripomienky Sektorovej rady k dokumentu Moderné a Uspesné
Slovensko (Plan obnovy)

VIIl. Tvorba a revizia narodnych standardov zamestnani
IX. Rozne; Diskusia

X. Zavery z rokovania Sektorovej rady

® ® SEKTOROVO a MINISTERSTVO ‘ SR> 3 4
i RIADENE microativer  IICS.S. s toevmma A RUE pok G5 it &
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COVID-19

Narast PN
zamestnancov

Ochranné opatrenia UVZ SR

Prechod
zakaznikov na ZvySenie
elektronicku nakladov

. komunikaciu

Centralny krizovy stab SP, a. s.

NizSie vynosy z Uprava
‘ medzinarodného otvaracich hodin
postového styku na pobockach
Zamestnanci Zakaznici
usmernenia a odporucania a
opatrenia na usmernenia pri Pokles zaujmu o Uor
e G = bankové brava
zamedzenie Sirenia navsteve pobociek a dorucovania
. A produkty zo S
ochorenia COVID-19 preberani zasielok doporucenych

strany
obyvatel'stva

zasielok

Slovenska

POSTA



Aktualne informacie

105 BalikoBOXov

Platba kartou u kuriéra

VianocCna prevadzka
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POSTA



Vianoce so Slovenskou postou

VianocCna posta - adresa , JeziSko 999 99°

Postové znamky
,Viano¢na posta 2020
»Vianoce 2020: TradiCna slovenska modrotlac”

Moja pohladnica www.mojapohladnica.sk

Slovenska

POSTA
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COVID-19

Nov 26, 2020
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Prijaté opatrenia

Autobusy:

Prvy rad sedadiel neobsadeny
Bezkontaktné platby
Ochranné zavesy pre vodi¢ov
Pravidelne dezinfikované
Povinné ruska

Zamestnanci:

Vitaminy, ovocie

Dezinfekcia a ochranné ruska
Priestory pravidelne dezinfikované
Zamestnanci rozdeleni do smien
Home-office

Spolocnost:

Pandemicky plan

Zazmluvnena firma na PCR testy
Pravidelnd komunikacia so
zamestnancami

Dopad na spolocnost

Medziro¢ny pokles
cestujucich o 34% za prvych 9
mesiacov /home-office,
Skoly.../

Prazdninovy rezim

,Prva pomoc” — opatrenia 3A
a3B

Ponechana linka Vieden ako
jediny dopravca




Testovanie

1.kolo:

* prednostné vybavenie vodi¢ov
* autobusy k dispozicii

* hladky priebeh

2.kolo:

* Vynimka z testovania prisla neskoro

* PCR a odberné miesta v, ervenych”
okresoch

SLOVAK LINES



Vplyv pandémie kgronavirusu SARS-COV-2
na Letisko M.R.Stefanika v roku 2020

bts.aero



bts.aero

Mimoriadna situacia

13.3.2020 Ministerstvo dopravy a vystavby SR zaviedlo na zaklade opatreni Ustredného
krizového Stdbu SR sprisnené opatrenia tykajluce sa aj medzinarodnej leteckej dopravy.

Prevadzka medzinarodnej osobnej leteckej dopravy na BTS bola zastavena.

BTS zaviedlo mimoriadne protiepidemiologické opatrenia v zmysle nariadeni rezortného
hygienika.

Situacia vyrazne ovplyvnila vykon pracovnych c¢innosti zamestnancov.



bts.aero

Prevadzkové vykony

2018 - takmer 2,3 mil. prepravenych cestujucich

2019 - takmer 2,3 mil. prepravenych cestujucich

2020

- predpoklad poctu prepravenych cestujucich na urovni cca 400.000!

- prevadzka vSeobecného letectva na porovnatelnej urovni s predchadzajucimi rokmi
- narast prepravy leteckého tovaru — Cargo

- investi¢né projekty presunuté



bts.aero

Personalna politika

1.3.2020 - pocet zamestnancov 652
1.11.2020 - pocet zamestnancov 575

- Zamestnavatel je poberatelom financného prispevku 3B ,,Prva pomoc” s cielom udrzania
zamestnanosti.

-V zmysle §250b Zakonnika prace pri prekdzke na strane zamestnavatela patri zamestnancovi
BTS 80% jeho priemerného zarobku.

- Zamestnanci a zamestnavatel vyuzivaju, pokial je to mozné, pracu z domu.
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Strategické zdmery ZSR do roku 2030

Strategické zamery ZSR Lo
TEN-T CORE network
(do 2030)

Mastyu S...-.u..

Modernizicia trate
Pichov — Horni LideZ (R)

Modernizacia uzla Kosice

Viirsky prisuyk

Kapusany pri
Kearovany P

Nové Mesto ad Vibom

Binovee nad Ondavon

Katarinska Huta

UPany nad Zitavou
Modernizicia trate
Kosice — Cierna nad Tisou - Cop (UA)

Legenda:

TEN-T CORE network (zmodernizované tseky)

Modernizdcia trate
Bratislava Petrialka - Kittsee (AT) Komdrno
Szob.
TEN-T CORE (vp

TEN-T CORE izaci: i ia EPaR EU & /:

Modernizacia trate
Bratislava Petrialka - Rusovce - Rajka (HU)

TEN-T CDMPR!HENSIVE network
(trat Vajnory - Nové Zamky - St . hr. SR/MR - modernizacia
do roku 2030 v zmysle Uznesenia Viady SR &. 412 212.09.2018)




Strategické zadmery ZSR do roku 2050

Strategické zamery ZSR e
TEN-T CORE + COMPREHENSIVE network
(do 2050)

Modernizicia trate
Pichov — Horni Lideé (CR)

Modernizicia uzla Kosice

dométice nad
Moravou

‘Trentanska Tepld

Nitrianske

Nové Mestonad Vihom

Katariaska Huta

Moldava

Stiavnica
sarcrers §

Micharany

Slovenské
ové Mesto

!
]

Urany nad Zitavou

Modernizicia trate
Kosice - Cierna nad Tisou - Cop (UA)

Legenda:
Modernizicia trate b

Bratislava Petrialka - Kittsee (AT)

msssss  TEN-T CORE network (zmodernizované useky)
s TEN-T CORE j pripravy/realizici
e TEN-T CORE P EPaR EU & 1315/2013)
Modernizica trate TEN-T COMPREHENSIVE network
Bratislava Petrialka~ Rusovce - Rajka (HU) s (trat Bratisiava Vajnory — Nové Zémky~tirovo| 5. hr. SR/MR-

do roku 2030 v zmysle Uznesenia Vlady SR €. 412 2 12. 09. 2018)



Vyhladové investiéné zdmery ZSR

Vyhladové investi¢né e M A i \ [ i i bt oizse }
zamery ZSR ot

Optimalizicia trate
Banska Bystrica— Cervena skala - Margecany

Skalii
Modernizicia trate Optimalizacia trate
Piichov — Horni Lideé (CR) p Prievidza— Horné Stubfia
¢ Hronska Dibrava — Odb. Dolné Stubiia

Liptovsky Mikalss
Strbske Pleso

Tremtianska Tepli

Nitrianske Margecany
Pravao =

NoviVes Spitské
Brezno- ’ Viacky
Haluy » Cervens Skala

Diiakf
;g

Jablosica

. it

Banski
Stiavaica

Rimavski Sabota

Modernizécia trate
Kosice - Cierna nad Tisou - Cop (UA)

Legenda:

Modernizicia trate R “
—
Bratislava Petrialka - Kittsee (AT) TEN-T CORE network (zmodernizované tseky)

W TEN-T CORE

e TEN-T CORE d P EPaR EU €. 1315/2013)
Modemizécia irate ’ TEN-T COMPREHENSIVE network
Bratislava Petrzalka - Rusovce - Rajka (HU) ) — (trat Brati oy S N Zhmiy - Sticoio Yomdme = 1t I i
do roku 2030 v zmysle Uznesenia Vlady SR €. 412 z 12. 09. 2018)
. S e TR e et TrY
— VY 6 ické zdmery pre moinost tvorby obchadzkovych tris a ia trati

o Centrum riadenia dopravy (Bratislava, Zilina, Zvolen, Kosice)




l11. INSTITUCIONALNE A PERSONALNE
ZLOZENIE SEKTOROVEJ RADY

Urad prace, socialnych veci a rodiny Banska Bystrica

PhDr. Pavel Cervienka e’ T0mas Gbur, MBA

Zmena

v/

Stabilna Sektorova rada



IV. VYHODNOTENIE PLNENIA ULOH Z
PREDCHADZAJUCEHO OBDOBIA

Vypracovavat (revidovat) NSZ podla schvaleného harmonogramu v
mesiacoch 9-11/2020): 9 z 12 planovanych vypracované

Dopliiat zoznam inovacii pre NSZ: priebezne vykonavané

Navrhy hodnotenia (raitingu) poskytovatelov vzdelavania —
dotaznikovy prieskum: participacia 10 z 28 clenov




V. EXTERNE HODNOTENIE TVORBY SEKTOROVYCH
STRATEGI| ROZVOJA LUDSKYCH ZDROJOV A NAVRH
NA AKTUALIZACIU STRATEGIE ROZVOJA LUDSKYCH
ZDROJOV

Prezentuje: Lucia Lednarova Ditétova



-

STRATEGIA ROZVOJA LLUDSKYCH ZDROJOV
O V SEKTORE DOPRAVA, LOGISTIKA,
POSTOVE SLUZBY
V HORIZONTE 2030



zverejnenie

HARMONOGRAM AKTUALIZACIE SSRLZ V ROKU 2021

schvalenie
finalizacia SSRLZ

posudenie SSRLZ

aktualizacia SSRLZ

Skolenie tajd:mnl’kov aPs

uprava
: metodiky :
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OCAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRLZ V ROKU 2021

0 ZAKLADNE INFORMACIE O SEKTORE

Q CHARAKTERISTIKA A POSLANIE SEKTORA
« doplnitf pojmoldgiu a jasne vysvetlif, Co vietko patri do sektora
« dosiahnut vyvazenost odvetvi v rdmci sektora
« definovat odvetvové/sektorové prieniky

c KtUCOVE INOVACIE A TECHNOLOGICKE ZMENY
« doplnit vysledky vedy, vyskumu a ich prenos do stratégie
« doplnit vplyv konkrétnych inovacii na zamestnania/povolania
« identifikovat zanikajuce zamestnania/povolania
« identifikovat novovznikajuce zamestnania/povolania, resp. nové pracovné Cinnosti

« zabezpecif prenos inovacii do premis
G SWOT ANALYZA
« zameraf sa exaktne na ludské zdroje

VNUTORNA STRATEGICKA ANALYZA SEKTORA
« doplnit analytické zhodnotenie dat

KRITICKE A KLUCOVE CINITELE
« doplnit prioritizaciu a analytické zhodnotenie vplyvu na sektor
« doplnit vplyv starnutia populdcie a medzigeneracnej vymeny



OéAKAVANIA NA AKTUALIZACIU SSRLZ V ROKU 2021
SEKTOROVY STRATEGICKY ZAMER A AKENY PLAN

doplnit odhad predpokladanych ndkladov na realizéciu opatrenia, resp. aktivity
opatrenia viac sustredit na podnikatelské subjekty, profesijné a stavovské organizdcie
casovy harmonogram rozvrhnUf rovnomerne do 2030

doplnif road mapu - vizualizdciu celého harmonogramu

doplnit a viac rozpracovat oblast CZV

VSEOBECNE ODPORUCANIA

« doplnit do Struktury sektorovych rad spickovych vedcov, vyskumnikov z radov SAV, univerzit a
inovativnych laboratorii

vyhodnocovat v pravidelnych intervaloch plnenie strategickych cielov

vyuzivat relevantné zdroje informdcii, vychodiskové zdroje ako wiki, blogy, youtube znizuju
déveryhodnost dokumentu

definovat meratelné kvantitativne a kvalitativne ukazovatele, ktoré umoznia exakiné meranie
dosiahnutych vysledkov

zacat infenzivnu manazérsku komunikdciu na strane garantov a predsedov sektorovych rad s
dotknutymi organizdaciami, institciami a ich predstavitelmi — ich zapojenie do posudzovania
vykonatelnosti opatreni a zacatie ich realizdcie v praxi



HODNOTENIE SSRLZ ) _
V SEKTORE DOPRAVY, LOGISTIKY, POSTOVYCH SLUZIEB
prof. Ing. Milan Dado, PhD.

STRATEGIA JE V SULADE S EUROPSKYMI A NARODNYMI LEGISLATIVNO-ROZIVOJOVYMI
DOKUMENTAMI, KTORE NASTAVUJU GLOBALNE ViZIE A CIELE

AUTORI ZASADILI STRATEGIU DO NAJNOVSICH TRENDOV A BUDUCICH SMEROV ROZVOJA SEKTORU
A TECHNOLOGII, KTORE PRIAMO OVPLYVNUJU ROZVOJ DOPRAVY A LOGISTIKY

MEDZI KLUCOVE INOVACNE A TECHNOLOGICKE ZMENY OVPLYVNUJUCE SEKTOR V URCENOM
HORIZONTE, AUTORI ZARADILI VSETKY V SUCASNOSTI SA OBJAVUJUCE TECHNOLOGIE

POZITIVNE HODNOTIM OBIDVE PRILOHY A TO PRILOHA C. 1: OBLASTI PREMiS A PRILOHA C. 2:
ZOZINAM STRATEGICKYCH DOKUMENTOV

SWOT ANALYZA, KTORA VELMI PODROBNE A OBJEKTIVNE HODNOTI SITUACIU V CELOM SEKTORE

PRI SPRACOVANI MATERIALU BOLI VYUZITE VAZBY Z ROZINYCH ODVETVI

AUTORI DOKUMENTU PODROBNE ROZOBRALI SSRIZ V SEKTORE DOPRAVA, LOGISTIKA, POSTOVE
SLUZBY V HORIZONTE 2030



HODNOTENIE SSRLZ ) _
V SEKTORE DOPRAVY, LOGISTIKY, POSTOVYCH SLUZIEB
prof. Ing. Milan Dado, PhD.

OdporiUcania

e« 'V DOKUMENTE NIE SU PRIAMO UVADZANE ZDROJE, Z KTORYCH AUTORI PRI SPRACOVANI
CERPALI

e V DOSLEDKU STALE RYCHLEJSIEHO ZINASOBOVANIA POINATKOV SA BUDU VYZNAMNE MENIT
TOP TRENDY A PREDPOVEDANA DOBA, PRE KTORU SA TENTO DOKUMENT SPRACOVAVA BUDE
VELMI DLHA NA TO, ABY SME DOKAZALI URCIT V SUCASNOSTI VSETKY PREMISY.



DAKUJEM ZA POZORNOST

Lucia Ledndrovd Ditétova

ditetova@itrexima.sk
00421 905 948 662

TREM&GEMA


mailto:ditetova@trexima.sk

VI. MOZNOSTI A SPOSOB IDENTIFIKACIE NAJLEPSICH
POSKYTOVATELOV V,ZDELAV,ANIA V SEKTORE DOPRAVY,
LOGISTIKY, POSTOVYCH SLUZIEB



s Jednou zo snah sektorovych rad je uréenie najlepsSich poskytovatelov vzdelavania v
sektore dopravy, logistiky, postovych sluzieb.

s Je dolezité spomenut, Ze sektorové rady nechcu robit kompletny rebricek
poskytovatelov vzdeldvania od najlepsich po najslabsich, ale chceme len identifikovat
(urcit) tych najlepsSich. Teda zo vSetkych poskytovatelov vzdeldvania vyzdvihnut prave
prvotriednych poskytovatelov vzdelavania.

¢ Sektorové rady maju ambiciu identifikovat:

= jednak najlepSich poskytovatelov formalneho vzdelavania (Skoly, ktorych
absolventi za¢nu pracovat v sektore dopravy, logistiky, postovych sluzieb),

= ale aj poskytovatelov dalSieho vzdelavania (teda vzdeldvatelov poskytujucich
vzdelavanie a Skolenia pre potreby zamestnancov Statnej spravy a samospravy).

¢ Sposob akym urcit najlepsich poskytovatelov vzdeldvania v jednotlivych sektoroch si
vyzaduje diskusiu, ktorej dobrym podkladom su nazory vyjadrené v dotazniku.



SUMARNE ZHODNOTENIE DOTAZNIKOVEHO PRIESKUMU Z 24
SEKTOROVYCH RAD

Prezentuje: Monika Serafinova

1. Aku formu hodnotenia

poskytovatelov vzdelavania 227 respondentov
navrhujete?
s » T 2 skupi iskanych od di:
2. Kritéria vyberu — Co by ste dokazali >KupIny ziskanych odpoved
relevantne vyhodnotit vo vztahu k . konkrevtrf?
poskytovatelom vzdelavania? * naznacujuce

vychodiska/charakter
3. Ako si predstavujete toto

hodnotenie?

Z 28 ¢lenov Sektorovej rady sa do dotaznikového
prieskumu zapojilo 10 ¢lenov.



Aku formu hodnotenia poskytovatelov vzdelavania navrhujete?

transparentnd, porovnatelnd, objektivna a presna forma
hodnotenia

* rozdelend na formalne a neformalne vzdeldvacie institucie
*  bez zbyto¢nej administrativnej zataze

e nazdaklade kritérii vychadzajucich z Akreditacnych Standardov
vypracovanych a schvalenych SAA pre vysoké skolstvo

* rozdelend na interné a externé hodnotenie
* mala by sa odvijat od typu poskytovatela vzdeldvania
e stanovenie Ci bude hodnotenie anonymné alebo verejné

* stanovenie ¢i bude hodnotenie dobrovolné alebo povinné

e uplatnenie nametov z prikladov dobrej praxe okolitych krajin



Kritéria vyberu
¢o by ste dokazali relevantne vyhodnotit vo vztahu k poskytovatelom vzdelavania?

zapracovanie kvantifikatorov

* rozdelenie podla makkych/tvrdych zruénosti

(meratelné/nemeratelné)

* vyuzitie uz existujucich noriem kvality (TQM,

ISO 9000, EFQM, Model CAF...)

* pouzitie klasickych marketingovych nastrojov
(produkt, cena, miesto, benefity ...)



Ako si predstavujete toto hodnotenie?

Sektorova rada pre polhohospoddrstvo, veterindrstvo a rybolov I 29

Sektorova rada pre tazbu a Gpravu surovin, geoldgiu | —

Sektorova rada pre potravindrstvo EEENIZENN 33 50
Sektorova rada pre textil, odevy, obuv a spracovanie koze |G T 39
Sektorova rada pre celulézo-papierensky a polygraficky priemysel  NEE— 33 88
Sektorova rada pre chémiu a farmaciu 7 BB
Sektorova rada pre hutnictvo, zlievarenstvo, kovacstvo 0 100
Sektorova rada pre sklo, keramiku, minerdlne vyrobky, nekovové materidly RSO 38
Sektorova rada pre automobilovy priemysel a strojarstvo | 14
Sektorova rada pre elektrotechniku IEEEEEEEI— 33 33
Sektorova rada pre energetiku, plyn, elektrinu 70— 21 32
Sektorova rada pre vodu, odpad a Zivotné prostredie g D
Sektorova rada pre stavebnictvo, geodéziu a kartografiu ST 15 54

12
14

10

Sektorova rada pre obchod, marketing, gastrondmiu a cestovny ruch | 7 S R — 17
I Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby 22 33 45

Sektorova rada pre informacné technologie a telekomunikacie =) 75
Sektorova rada pre bankovnictvo, financ¢né sluzby, poistovnictvo IEEEGEGEGEGEEEEEEEI— 33 33
Sektorova rada pre kultiru a vydavatelstvo .. 8
Sektorova rada pre vzdeldvanie, vychovu a Sport I S 7 — 14 29
Sektorova rada pre verejné sluzby a spravu  IENTGRN 21 63
Sektorova rada pre administrativu, ekonomiku, manazment [ G 37
Sektorova rada pre zdravotnictvo, socidlne sluzby S S — 36
Sektorova rada pre remesla a osobné sluzby IO 25 56

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90

M sektorovo centralne kombinovane

100



kombinovane
26%

sektorovo
49%

centralne
25%



Zahranicne skusenosti

Kvalitativne kritéria

= QObsah kurikula a jeho sulad s trhom prace

= Kvalita u€enia sa a vyucovania

= Podpora a pomoc Ziakom

= Manazment, liderstvo, podpora zamestnancov/pedagdgova a zabezpecovanie kvality
= KlUcové vykony/vysledky

= Dopad na uciacich sa, rodi¢ov, opatrovnikov a rodiny

* Dopad na zamestnancov

= Dopad na skolskd komunitu

= Rozvoj Skolskej politiky a planovanie

= Partnerstva a zdroje

= Schopnost/priestor na zlepsenia



Zahrani

Svédsk —
VESO--

v Povinna a organizovana publikacia vysledkov
hodnotenia kvality skol - efektivne
porovnavanie vysledkov

v’ Pravidelné, systematické, ad hoc $kolské a
krajské dotazniky pre rodicov a Ziakov

v’ Kvalitativne krajské a skolské sebahodnotenie
a taktiez zdokumentovany proces zlepSovania
skol

v" Nérodna agentura pre vzdelavanie vybudovala
dve databazy SALSA a SIRIS, ktoré obsahuju
data za kazdu Skolu v krajine, z toho vacsina
dat je verejne dostupnych pre kazdého

ché skusenosti

o gl

v Udelovanie znamok Skole v tychto oblastiach:

Strategické riadenie, riadenie a liderstvo

Podpora socidlnej inkluzie a Zivotnej - fyzickej a psychickej
pohody

Dodatocné vzdelavacie potreby

Podporné sluzby

Vzdelavacie vysledky - uplatnenie

vzdeldvania a sulad s

Zabezpecenie podmienok

nariadeniami

Externé hodnotenia uskuto¢riuju hodnotitelia priamo

nezapojeni do Skolskych aktivit

= Zistuju sa silné a dobré stranky Skoly a zviditelfiuju sa

SirSej Skolskej komunite



Slovensko je krajinou dobrych iumyslov pri zavadzani inovacii a krajinou
tragickych dosledkov dobre mienenych zmien......

= pre kaZdy typ poskytovatela vzdeldvania $pecifické metriky (SS, VS, dalsie vzdeldvanie...)
= hodnotenie kvality - koho je to kompetencia?

= odborna aj laickd verejnost bude (¢i chceme alebo nie) vnimat hodnotenie ako akési
,ligové tabulky”

= problém so sebahodnotenim - napr. nasi ucitelia ¢i veduci zamestnanci nie su zvyknuti
na objektivne hodnotenie svojej Cinnosti ,zvonku®, ale ani na systematické hodnotenie

1 avniitra”

= taktiez Skoly nie sU zvyknuté na vonkajsie hodnotenie a na zvonku nastavené kritéria
= tendencia k lobingu
= nevyvazenost kompetencii a zodpovednosti na vsetkych Urovniach riadenia

= rastlca averzia voci vSetkym krokom, potencialne zvySujucim narast byrokracie

= vysledky moézu v lepsom pripade viest k vytvaraniu kultiry nepriatelstva voci
vzdelavacim institdcidm so slabsimi vysledkami



VYHODNOTENIE DOTAZNIKA
NASEJ SEKTOROVEJ RADY




1. otazka: AKU FORMU HODNOTENIA NAJLEPSICH POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA
PREFERUJETE?

(Je tu napriklad moZnost najlepdich poskytovatelov vzdeldvania oznadit ako ,A-&kovych“
poskytovatelov vzdeldvania. DalSou moznostou je akasi znacka kvality pre najlepsich vzdelavatelov).

11%

B pismenové

11%
hviezdy
certifikat (ako napr. I1SO)
11% Ciselné
pismenové/ciselné
znacka kvality
11%

22%



Na zamyslenie

S

» ,do istej miery by sme navrhovali prijat obdobny postup, ako jednotlivé obchodné
spoloCnosti ziskavaju Certifikat ISO v jednotlivych odvetviach ndrodného hospoddrstva”
(p. Papik)

CERTIFIKAT?

ZNACKA KVALITY?

* Viete si predstavit, Ze by sektorovd rada udelovala (alebo participovala) na udelovani
znacky kvality pre najlepsich vzdelavatelov v sektore?

« Mate ndavrh ako by sa znacka kvality udelovana Sektorovou radou (alebo za jej
spoluucasti) mohla volat?

Myslienky pani Matejcikovej:

*** \\yborna $kola (spifia nadstandardné kritéria, je COVP)
** \el'mi dobra $kola (spliia nad$tandardné kritéria)

*  Dobra $kola (spifa standardné kritéria)



2. otazka: AKE BY MALI BYT KRITERIA VYBERU NAJLEPSICH POSKYTOVATELOV VZDELAVANIA? (na
aké kritéria by sa malo pri urcovani najlepsich poskytovatelov vzdeldvania prihliadat)

V ramci odpovedi dorucenych viac ako 60 kritérii,
zovseobecnenych nasledovne:

= Uplatnitelnost absolventov na trhu prace;

= Kvalita priestorov, v ktorych prebieha vyucovaci proces;
= \zdeldvanie lektorov;

»  Ucast $tudentov na sutaziach;

= Hodnotenie tzv. makkych kritérii;

=  Spolupraca skoly so zamestnavatelmi v procese vyucby;
= \/yuzivanie inovacii vo vzdelavani;

= Hodnotenie kvality vzdelavacieho procesu.



Myslienky z dotaznikov o kritériach vyberu najlepSich poskytovatelov vzdelavania:

v Kombinacia makkych a tvrdych kritérii?

Na zamyslenie

Viete si predstavit, Ze by bol uréeny nejaky sumar kritérii, ktoré by mali urcitd vahu
(pocet bodov) a po celkovom zostaveni rebricka by napriklad 5 najlepSich ziskalo
znamku kvality udelovanu sektovymi radami?




3. otazka: MALI BY BYT KRITERIA VYBERU NAJLEPSICH POSKYTOVATELOV
VZDELAVANIA ROVNAKE PRE VSETKY SEKTORY (SEKTOROVE RADY) ALEBO BY MAL
MAT KAZDY SEKTOR VLASTNE KRITERIA VYBERU NAJLEPSICH VZDELAVATELOV?

e KOMBINOVANE KRITERIA: 45 % hlasujucich &lenov
e CENTRALNE KRITERIA: 33 % hlasujucich ¢lenov

e SEKTOROVE KRITERIA: 22 % hlasujucich &lenov



Zaverecné zamyslenie nad moznostami identifikacie a
oznacenia najlepsich poskytovatelov vzdelavania v sektore
verejnej spravy

* Viete si predstavit, Zze by Sektorova rada (alebo sektorové rady ako
celok) participovala na udelovani znacky kvality pre najlepSich
vzdelavatelov v sektore?

* Alebo je to pre sektorovu radu ,privelké susto“ a ostaneme len pri
forme odporucani smerovanych na Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu
a Sportu SR?



VIl. NAVRHY A PRIPOMIENKY SEKTOROVEJ RADY
K DOKUMENTU MODERNE A USPESNE
SLOVENSKO




Dokument Moderné a uspesné Slovensko — zakladné informacie

* |de o navrh reformného Planu obnovy, ktory glo konca aprila 2021 musi
Eurépskej komisii predlozit kazdy ¢lensky stat EU.

Interpretacia autora MF SR:

e ,nastrel planu reforiem”

e reformné menu”“

e ,sumar hlavnych problémov a rieseni“

SUVISI TO S NASOU SEKTOROVOU RADOU?



1. oblast — Fiskalne reformy
(vysSie zdanenie nehnutelnosti, nizSie zdanenie prdace, digitalizacia procesov Financnej spravy a posilnenie
analytickych kapacit)

2. oblast — Zelena ekonomika

(zniZovanie emisii, energeticka efektivnost, recyklovanie, ...)

3. oblast — Trh prace a socialna udrzatelnost
(zefektivnenie sluzieb zamestnanosti, zefektivnenie aktivacnych prac, rekvalifikacie, stratégia integracia Rdmowv...)

4. oblast — Vzdelavanie
(viac Skolok, povinné predprimdrne vzdeldvanie, kurikuldrna reforma, ...)

5. oblast — Veda, vyskum a inovacie
6. oblast — Zdravie
7. oblast — Verejné institucie a regulacie

8. oblast — Digitalizacia



Doprava, logistika

Vzhladom na narast osobnej automobilovej dopravy treba rieSit rozvoj
verejnej a nemotorovej dopravy, prechod na nizkouhlikové paliva, resp.
bezemisné pohony a vyznamne zvysit vyuZivanie osobnej a nakladnej
zeleznicnej dopravy.

Okrem udrzania kvality a modernizacie cestnej siete je preto klucové
zamerat sa na zvysSenie atraktivity alternativnych druhov verejnej dopravy,
zlepsovanie jej ponuky a efektivnejsie planovanie investicii do zelezni¢nej a
celej verejnej dopravy.

Nevyhnutnd je aj automatizacia riadenia dopravy, ktord zvysi bezpecnost a
znizi dnes neudrzatelné financné naroky na prevadzku trati.

V dopravne] infrastrukture treba urcit priority, ktoré zohladnia naliehavé
problémy existujucej infrastruktury, environmentalny a spolocensky prinos.

Zaujem o verejnu dopravu napriek rastucim vydavkov stagnuje. Vo verejnej
doprave chyba integracia medzi vlakmi, autobusmi a MHD.



Co mdzeme spravit?

Zadefinovat vlastné velké témy, ktoré ako Sektorova rada
ziadame pretlacit do Planu obnovy

Zadefinovat spolo¢né témy, ktoré pod hlavickou Aliancie
sektorovych rad Ziadame pretlacit do Planu obnovy

1. DIGITALIZACIA PRIEMYSLU A SEKTOROV

2. CZV SO ZAMERANIM NA DIGITALNE ZRUCNOSTI
3. PODPORA INOVACNEHO PROSTREDIA

4. TRVALA UDRZATELNOST



VI1l. TVORBA A REVIZIA NARODNYCH
STANDARDOV ZAMESTNANI

Pocet NSZ
garantovanych Celkovy pocet NSZ
sektorovou radou

107 1963

jul — november 2020:
Planovanych podla harmonogramu 21

Vypracovanych a sfinalizovanych: 17



PLAN DALSEJ TVORBY/REVIZIE

december 2020 — marec 2021

N&zov N5Z Eﬁl:; Autor N5Z Clen pracovnej skupiny Termin
Vodit udriby na cestnej infrastruktare R Mario Oles december 2020
Prepravny pracovnik v Zelezniénej doprave R Valéria Tibenska Katarina Tathova december 2020
Pracovnik cestnej patroly T Mario Oles december 2020
Technik, kontroldr mestskej hromadne] dopravy R Monika Brinzikova Martin Jergus janudr 2021
Riadiaci pracovnik {manaZér) v Zeleznitnej doprave R Valéria Tibenska Katarina Tothova januar 2021
Technik, kontroldr v Zelezniéne] doprave R Maridan Lelovsky janudr 2021
Pracovnik bezpetnostnej ochrany a detekénej kontroly v letectve R Mader-Kutska januar 2021
Specialista cestovnych poriadkov T Branislav Skuci janudr 2021
Technicky Specialista v letiskove]j infrastruktare T Mader-Kutska februar 2021
Riadiaci pracovnik {manaiér) v mestskej hromadnej doprave R Monika Brinzikova Martin Jergus februar 2021
Riadiaci pracovnik {manaZér) v Zeleznitnej infrastruktare R Katarina Tothowa Valéria Tibenska februar 2021
YVodit taxisluiby R Jozef Gnap februar 2021
Operator vysokozdviiného vozika T [|lozefGnap marec 2021
Specialista pre spravu a udribu Zelezniénej infrastruktury R Katarina Tothova Yaléria Tibenska marec 2021
Pracovnik riadenia Zelezniénej dopravy (posunovaé, signalista, R Katarina Tothowa Valéria Tibenska marec 2021
Triedit zasielok R Jana Louckova marec 2021
Termin
- ) ) ) . ; . ) tkolenia
Skolenia: p. Tibenska 1.12.2020; p. Louckova (mozZnosti): 4.1.2021
1.2.2021
1.3.2021
1.4.2021
3.5.2021
1.6.2021




PLAN DALSEJ TVORBY/REVIZIE

AKY POSTUP ZVOLIT?

Pokracovat v zauzivanom harmonograme ako doteraz po
mesiacoch

Spristupnit NSZ autorovi skor s moznostou vypracovat
narazovo viac NSZ v éase, ked mu to bude éas dovolovat

Nazov N5Z f_iil:: Autor N5Z Clen pracovnej skupiny Termin
Mechanik, opravar Zeleznitnych kolajovych vozidiel a R Katarina Tothova Yaléria Tibenska august 2020
Administrativny pracovnik v Zelezniénej doprave R Katarina Tathova Valéria Tibenska oktdber 2020
Operator v ieleznitnej doprave R Katarina Tothova Yaléria Tibenska november 2020
Riadiaci pracovnik (manaZér) v Zelezniénej infrastruktare R Katarina Tathova Valéria Tibenska februar 2021
Specialista pre spravu a udrfbu Zelezniénej infrastruktury R Katarina Tdthova Valéria Tibenska marec 2021
Pracovnik riadenia Zeleznitnej dopravy (posunovac, R Katarina Tothova Valéria Tibenska marec 2021
Dispeéer, vypravca v Zelezniénej doprave R Katarina Tdthova Valéria Tibenska jal 2021
Mechanik, opravar zabezpetovacich a oznamovacich R Katarina Tothova Valéria Tibenska december 2021
Technik, kontrolér v Zelezniéne] infradtruktiare R Katarina Tothova Valéria Tibenska februar 2022




TN Identifikovanie novych inovacii

J MNazov pracovnej skupiny

Clenovia PS

Zelezniénd doprava

Marian Lelovsky

Andrej Jan3o

Mestska hromadna doprava

Monika Brinzikova

Martin Jergus

Letecka doprava

Alena Novak Sedlackova

Lucia Mader-Kutska

Cestna doprava, logistika

Jozef Gnap

Jozef Majercak

Mario Oles

Posta

Jlanka Louckova

Inovacie prierezovo

Rasto Kuipal

Jozef Majeréak




@ Pridat navrh odbornej vedomosti
Vodic elektricky

Typ navrhu®

| Mova polozka

MNazov*

| Mavrhovany nazov

SKKR*

| Prosim, vyberte moZnost

Specifikacia

Wyplfite popis

Perspektiva®

Alktualna

Prosim, vyberte moZnost
Aktuslna
Buduca

CC=4vB/ ICF IS Qi N w




NSZ

1. Identifikacia narodnych standardov zamestnania, ktoré sa vykonavaju na viazanu Zivnost

2. ldentifikacia narodnych standardov zamestnania, ktoré by mohli vykonavat znalecké

¢innosti
03 00 00 Cestna doprava
0301 00 Technicky stav cestnych vozidiel
0302 00 Technicky stav komunikacii a dopravného zabezpefenia
0303 01 Mehody v cestne) doprave
0304 02 Odhad hodnoty cestnych vozidiel
030503 Odhad hodnoty historickych vozidiel
04 00 00 Letecka doprava
0401 01 Technicky stav a odhad hodnoty motorovych lietadiel
040202 Technicky stav a odhad hodnoty bezmotorovych lietadiel
04 03 00 Technicky stav pozemného navadzacieho zaradenia
04 04 03 MNehody v letecke) doprave

05 00 00

050101

050200

050302

050403

06 00 00

06 01 01

06 02 00

06 03 00

06 04 02

06 05 00

Vodna doprava

Technicky stav a odhad hodnoty plavidiel
Technicky stav zabezpetovacicho zanadenia
Mehody v namorne) doprave

MNehody vo volitrozemske) plavbe

Zelezniéna doprava

Technicky stav a odhad hodnoty kol'ajovych vozidiel
Technicky stav zvriku

Signalizaéné a zabezpedovacie zanadenie

MNehody v Zelezniéng) doprave

Technicky stav mestskych kolajovych vozidiel



IX. ROZNE; DISKUSIA

te

AN

g~ 4



ROKOVANIE SEKTOROVEJ RADY

1. rokovanie: 13. jun 2019

2. rokovanie: 18. — 19. november 2019

3. rokovanie: 10. februar 2020

4. rokovanie: 20.maj 2020 - formou aplikacie MS Teams

5. rokovanie: 22. september 2020

6. rokovanie: 26.11.2020

7. rokovanie: marec/april 2021?



X. ZAVERY Z ROKOVANIA



S

Dakujeme za pozornost

M A www.trexima.sk




pre dopravu, logistiku, postove sluzby

PRILOHAC. 4

PREZENCNA LISTINA ZO 6. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY



>
Sektorova rada
pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

PREZENCNA LISTINA
6. ROKOVANIE SEKTOROVEJ RADY
PRE DOPRAVU, LOGISTIKU, POSTOVE SLUZBY

Datum rokovania: 26.11.2020
Miesto rokovania: prostrednictvom aplikdcie MS Teams
P.C.| PRIEZVISKO, MENO, TITUL INSTITUCIA PODPIS*
1 | Adamicka Martin, Mgr. Volkswagen Slovakia, a.s. nepritomny
2 | Brinzikova Monika, Ing. Zdruzenie Prevadzkovatelov pritomna
hromadnej dopravy
3 | Bruder Stanislav, Ing. Speuahsta pre MHD ~ Clen pritomny
pracovnej skupiny
Urad prace, socialnych veci
4 | Gbdr Tomas, MBA .p e y ) pritomny
a rodiny Banska Bystrica
5 | Gnap Jozef, Prof., Ing., PhD. Zvaz logistiky a zasielatelstva pritomny
6 | Halabica Michal, Ing. Bratislavsky samospravny kraj nepritomny
7 | Hencek Rébert, Mgr. Slovenska plavba a pristavy, a.s. nepritomny
8 | Hrnciar Michal, Ing. TREXIMA Bratislava pritomny
9 | Chupek Milan, Ing., PhD Unia dopravy, post a ritomny
P » N8 ' telekomunikacii SR P 4
z v 7 v q
10 |Jadnosova Kristina, Mgr. elezn!cna spolocnost Cargo nepritomna
Slovakia, a.s.
. . Zelezni¢na spolo¢nost . .
11 |Janso Andrej, Ing., PhD. Slovensko, a.s. pritomny
12 |Jergus Martin, JUDr. Zdruzenie Prevadzkovatelov pritomny
hromadnej dopravy
13 | Kovaci¢ova Danka Slovenska sprava ciest pritomna
14 | Kukumberg Jarmila, PhDr. I\/!lnlsterstvo dopravy a pritomna
vystavby SR

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE, k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
SOCIALNYCH VECi A RODINY 000 T R E b M A vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 000 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
e www.esf.gov.sk

Kéd projektu: NFP312030V679



Sektorova rada
pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

P.C.| PRIEZVISKO, MENO, TITUL INSTITUCIA PODPIS*
15 | Kus$pal Rastislav, Ing. Siemens Mobility, s.r.o. pritomny
Lednarova Ditétova Lucia, . , .
16 PaedDr TREXIMA Bratislava pritomna
Zelezni¢na spolo¢nost
17 | Lelovsky Marian, Ing. ritomny
y g Slovensko, a.s. P y
18 |Louckova Jana, Ing. Slovenska posta, a.s. pritomna
19 | Mader-Kutska Lucia, Mgr. Letisko M.R. Stefanika pritomna
20 | Majercék Jozef, Prof., Ing., PhD. | Zilinskd univerzita v Ziline pritomny
e . Stredna odborna skola , ,
21 | Matejcikova Jarmila, PhDr. , . . pritomna
dopravna Martin-Priekopa
S , Odborové zdruzenie , i
22 | Miklo$ Ludevit, Bc. N s zaruz pritomny
Zelezniciarov
Novék Sedlackova Alena, doc., | Zilinska univerzita v Ziline - , ,
23 . pritomna
Ing. JUDr., PhD. Katedra leteckej dopravy
I Narodna dialni¢na spolo¢nost , .
24 | Ole$ Mario, Ing. a s P pritomny
] Statny institat odborného . .
25 | Papik Peter, Ing. y . pritomny
vzdeldvania
26 | Serafinova Monika, Ing. TREXIMA Bratislava pritomna
27 |Sélkova Barbora, JUDr. AZZZ SR pritomna
. Zelezni¢na spolo¢nost , ,
28 | Simko Miroslav, Ing. Mgr. € polochos pritomna
Slovensko, a.s.
29 |Skuci Branislav, Ing. Slovak Lines, a.s. pritomna
., Republikova unia , ,
30 |Soltés Peter, Mgr. P , . nepritomny
zamestnavatelov
e Zelezni¢na spolo¢nost Car , ,
31 |Tibenska Valéria, JUDr. SIEO\e/aki: : Zpo ocnost Cargo nepritomna
Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami
MINISTERSTVO PRACE k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
A i d 000 daka pod Eurépskeh idlneho fond
U S [l si: TREFIMA o e o

www.esf.gov.sk
Koéd projektu: NFP312030V679



Sektorova rada
pre dopravu, logistiku, postoveé sluzby

k efektivhemu trhu prace v Slovenskej republike

P.C.| PRIEZVISKO, MENO, TITUL INSTITUCIA PODPIS*
32 | Téthova Katarina, Ing. Zeleznice Slovenskej republiky pritomna
33 | Zeher Marcel, MBA Cesmad Slovakia nepritomny
. Unia dopravy, pdst a . .
34 | Zacko Jan, Ing. telekomunikacii SR pritomny
* V sulade so zasadami stanovenymi Smernicou EU 2016/679

(General Data Protection Regulation) a zakonom €. 18/2018 Z.z. o0 ochrane osobnych Gdajov a o0 zmene
doplneni niektorych zakonov a GDPR podpisom prezencnej listiny udelujem suhlas Ministerstvu prace,
socialnych veci a rodiny SR, Spitalska 4-8, 81101 Bratislava a TREXIME Bratislava, spol. s r.o., Drobného
29, 844 07 Bratislava na spracovanie osobnych Udajov uvedenych v prezencnej listine na
zasadnuti Sektorovej rady pre textil, odevy, obuv a spracovanie koZe za Ucelom registracie ucastnika
aktivity. Stcasne potvrdzujem, Ze uvedené Udaje v rozsahu, v akom su uvedené, st pravdivé a spravne.
Taktiez potvrdzujem, Ze som bol informovany/4a o prave tento suhlas so spracovanim osobnych Gdajov
kedykolvek odvolat.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

A k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje
glot\glsii:?ysg;_\( SEPC%CREO,DINY 000 T R E ) M A vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu
SLOVENSKEJ REPUBLIKY 000 v ramci Operacného programu Ludské zdroje.

- www.esf.gov.sk
Kéd projektu: NFP312030V679



pre dopravu, logistiku, postove sluzby

PRILOHAC. 5

ZAVERY ZO 6. ROKOVANIA SEKTOROVEJ RADY



Narodny projekt:

SEKTOROVO RIADENYMI INOVACIAMI

L rnt alv«"(z \1'\0\’!:fﬂ$“\1! ojije A!((

ZAVERY ZO 6. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY PRE DOPRAVU, LOGISTIKU, POSTOVE SLUZBY

Spdsob rokovania: online aplikacia MS Teams
Datum rokovania:  26. november 2020

Zatiatok rokovania: 13% hod.

Sektorova rada pre dopravu, logistiku, postové sluzby
na svojom 6. rokovani pre ¢innosti SRI

.
prerokovala

1. Zmeny v instituciondlnom a persondlnom zloZeni Sektorovej rady pre dopravu, logistiku,
postové sluzby (dalej len ,Sektorova rada“).

2. Vyhodnotenie plnenia uloh Sektorovej rady z predchadzajuceho obdobia schvdlenych
v Zaveroch z 5. rokovania Sektorovej rady.

3. Externé hodnotenie tvorby sektorovych stratégii rozvoja fudskych zdrojov andvrh na
aktualizaciu stratégie rozvoja fudskych zdrojov v Sektorovej rade pre dopravu, logistiku,
postové sluzby

4. MoZnosti a spésob identifikacie najlepsich poskytovatelfov vzdeldvania v sektore

5. Navrhy a pripomienky Sektorovej rady k dokumentu Moderné a Gspesné Slovensko (Plan
obnovy)

6. Tvorba a revizia ndrodnych Standardov zamestnani

7. Navrh Zaverov z rokovania Sektorovej rady z 26. novembra 2020

.
schvaluje

1. Vyhodnotenie plnenia tloh ¢innosti Sektorovej rady z predchadzajiceho obdobia.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINlSTERSTVO PRACE k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje

vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu

E SSL%\%,\',ASI,'(IEJYREPHUQ{E(QI A RODINY ( X X ] T R E M A v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
- www.esf.gov.sk

Koéd projektu: NFP312030V679



Narodny projekt:

SEKTOROVO RIADENYMI INOVACIAMI

BIKE SIMIU Trnd PraC! J Siove 1;\1 d=le]ll]e I‘i"-

2. Zmenu v instituciondlnom a persondlnom zloZeni Sektorovej rady.

3. Zavery zo 6. rokovania Sektorovej rady zo diia 26. novembra 2020 s prisluSnymi tlohami pre
¢lenov Sektorovej rady.

Il.
uklada

1. PriebeZne vypracovévat NSZ podfa harmonogramu revizie a tvorby
- za mesiac december 2020 revizia dvoch a tvorba jedného NSZ

Zodpovedni: p. Oles (2x), p. Tibenska, p. Téthova
Termin: 31. december 2020

- za mesiac janudr 2021 revizia $tyroch a tvorba jedného NSZ
Zodpovedni: p. Brinzikova, p. Jergus, p. Tibenska, p. Téthova, p. Lelovsky,
p. Mader-Kutska, p. Skuci
Termin: 31. januar 2021
- za mesiac februar 2021 revizia troch a tvorba jedného NSZ
Zodpovedni: p. Mader-Kutska, p. Brinzikova, p. Jergus, p. Téthov3, p. Tibenska,
p. Gnap
Termin: 28. februar 2021
- za mesiac marec 2021 revizia troch a tvorba jedného N5Z
Zodpovedni: p. Gnap, p. Téthova (2x), p. Tibenska (2x), p. Louckova
Termin: 31. marec 2021
2. Clenom Sektorovej rady pravidelne dopifiat zoznam inovécii pre sektor dopravy, logistiky,

postovych sluZieb v zmysle pracovnych skupin pripadne inak po dohode s tajomnikom

Zodpovedni: ¢lenovia pracovnych skupin pre inovacie a ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: priebezne

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

MINISTERSTVO PRACE k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje

vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu

ﬁ §L8\%QIR§JYREPHU¥E<€'| ARCOINY ® 0 ¢ T R E M A v rdmci Operaéného programu Ludské zdroje.
o www.esf.gov.sk

Kod projektu: NFP312030V679



Narodny projekt:

N oova el SEKTOROVO RIADENYMI INOVACIAMI
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3. Clenom Sektorovej rady zriadit pracovnu skupinu k aktualizacii Sektorovej stratégie rozvoja
fudskych zdrojov
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: do 31. decembra 2020

4. Clenom Sektorovej rady navrhnut zoznam hlavnych tém pre pripravovany Plén obnovy SR
Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Termin: do 15. decembra 2020

3. Clenom Sektorovej rady viest v Informaénom systéme mesaéné elektronické vykaznictvo
vykonanej prace vidy najneskor do 5. diia nasledujiceho mesiaca s podmienkou uvddzania
poznamky, kde expert detailne zapiSe realizované prace.

Zodpovedni: ¢lenovia Sektorovej rady
Vykazovanie: priebezne najneskor
do 5. dia nasledujticeho mesiaca

V.
berie navedomie

1. Termin siedmeho rokovania Sektorovej rady, ktoré sa uskutocni 25.3.2021

2. Miesto a spdsob rokovania upresni v dostatocnom predstihu garant a predseda Sektorovej rady.

V Bratislave, 26. november 2020 -

B ™
/\/ac CC/CéC/

Ing Jan Zactko
predseda Sektorovej rady
pre dopravu, logistiku, poStové sluzby

Z priebehu rokovania bol na zdklade suhlasu vsetkych clenov Sektorovej rady vytvoreny
audiozdznam na interné ucely ¢lenov Sektorovej rady. Tento zdznam élenovia mézu pouzit iba na
prdcu spojent s élenstvom v Sektorovej rade. Na zéklade Statiitu sektorovej rady, ¢ldnok 6, bod 1
nadalej plati, Ze rokovania sektorovych rdd st neverejné, preto zaznam z rokovania nebude sireny
medzi osoby z externého prostredia.

Narodny projekt Sektorovo riadenymi inovaciami

M]N|STERSTVO PRACE k efektivnemu trhu prace v Slovenskej republike sa realizuje

vdaka podpore z Europskeho socialneho fondu

ng\%rékﬁﬁgyugLigl ARODINY (X X | T R E M A v rdmci Operacného programu Ludské zdroje.
aaa

www.esf.gov.sk

Koéd projektu: NFP312030V679



pre dopravu, logistiku, postove sluzby

PRILOHAC. 6

CLANOK ZO 6. ROKOVANIA
SEKTOROVEJ RADY



COVID 19 NAS PORIADNE ZASIAHOL

Pocas uplynulého, Siesteho rokovania Sektorovej rady pre dopravu, logistiku, poStové sluzby, ktoré sa
uskutocnilo dia 26.11.2020, sme sa s ¢lenmi rozpravali aj na aktudlnu tému dopadov COVID-u na
vyznamné podniky z oblasti dopravy. Azda nebude prekvapenim, Ze jednym zo segmentov dopravy,
ktorého kriza zasiahla najviac, je letecka doprava. Zastupkyfa Letiska M. R. Stefanika, p. Mader-Kutska,
informovala svojich kolegov v Sektorovej rade o nepriaznivej situdcii suvisiacej s rapidnym znizenim
vykonov leteckej dopravy. Pozitivom v tejto dobe je aj ukdzka pomoci, ktord poskytla napriklad
spoloénost Slovak Lines a.s. pocas celoplosného testovania. O ich pristupe pocas prvého celoplo$ného
testovania nas informoval ¢len zastupujuci tuto spolo¢nost, p. Branislav Skuci. Aj napriek aktudlnej
situdcii pevne verime, Ze sektoru dopravy sa podari opat prinavratit do pozitivnych &isiel.

Okrem uvedenia ¢lenov do aktualnej situacie vybranych podnikov, boli Ustrednymi témami rokovania
nasledovné okruhy:

1. Nadchadzajuca aktualizacia vypracovanej sektorovej Stratégie rozvoja ludskych zdrojov;
2. MoiZnosti a sposoby identifikacie najlepsich poskytovatelov vzdeldvania v sektore;
3. Potreba zadefinovania dolezitych okruhov tém pre pripravovany Plan obnovy SR.

Aktualizacia stratégie rozvoja ludskych zdrojov, ktoru ¢lenovia Sektorovej rady vypracovali v uplynulom
obdobi, bude prechadzat reviziou. Je potrebné zachytit vsetky meniace sa prvky trhu prace a odrazat
aktualne poziadavky zamestnavatelov.

Dolezitu diskusiu viedli ¢lenovia Sektorovej rady k téme hodnotenia najlepsich skél v odbore. Pocas
rokovania sme hladali spdsob, ako hodnotit najlepsie skoly, aké kritérida na hodnotenie stanovit, a Ci
hodnotit vsetky Skoly rovnakymi postupmi alebo hodnotit sektory samostatne s dérazom na ich
Specifika.

Aktudlne pripravovany Plan obnovy SR je vyznamnou prileZitostou pre odbornu verejnost zaujat svoje
stanovisko k najdélezitejSim témam, ktoré Slovensko potrebuje pre UspeSné napredovanie. Aj
v Sektorovej rade s nasimi ¢lenmi rieSime tuto otazku a hfladdme také témy, ktoré chceme ako sektor
spolocne pretlacit. Verime, Ze sa ndm to spolu podari.

Aj ked ndm aktudlna situidcia neumoznila stretnut sa osobne, nadalej plnime aktivity narodného
projektu a posivame sa malymi krokmi k napredovaniu celého sektora. Clenom Sektorovej rady
dakujeme za celoro¢nu pracu a usilie v roku 2020, prajeme im v mene Realiza¢ného timu narodného
projektu SRI najma pevné zdravie, spokojnost a Uspechy. Nech st nadchadzajuce Viano¢né sviatky pre
Vas vsetkych ¢arovné.



pre dopravu, logistiku, postove sluzby

PRILOHAC. 7

ZOZNAM GARANTOVANYCH NSZ
S PRIRADENYM AUTOROM



ZOZNAM GARANTOVANYCH N3Z: SEKTOROVA RADA PRE DOPRAVU, LOGISTIKU, POSTOVE SLUZBY

p.¢. |SK1SCO-08 [Nazov N3z Zverejneny NSZ v IS
1 9621001 Kuriér Nie
2 9333004 Pomocny pracovnik v sklade (skladovy manipulant) Ano
3 |8350004 |Lodny strojnik I. triedy Ano
4 [8350003 |Lodnik Ano
5 |8332004 Vodi¢ Specidlneho nakladného motorového vozidla Ano
6 8332001 Vodi¢ nakladného motorového vozidla, kamiénu Ano
7 18322001 Vodi¢ osobného motorového vozidla Ano
8 [8350001 |Kormidelnik &lna Ano
9 8350002 |Kadet lodmajster Ano
10 (8312005 |Vozmajster Ano
11 (8312002 Operator v Zelezni¢nej doprave Ano
12 (8312004  |Tranzitér Ano
13 (8312003 Sprievodca a vlakveduci nakladnej dopravy Ano
14 8312001 Pracovnik ria.denia Zelezni¢nej dopravy (posunovac, signalista, vyhybkar, dozorca vyhybiek, Ano
hradlar, hlasi¢, zavoréar)
15 |8311001 Rusnovodic v Zelezni¢nej doprave Ano
16 |5111001 Palubny sprievodca v leteckej doprave Ano
17 |4412001 Dorucovatel zasielok, postar Ano
18 4412002 Triedi¢ zasielok Ano
19 |5112001 Sprievodca a vlakveduci v osobnej Zelezni¢nej doprave Ano
20 |5112002 Stevard v osobnej Zelezni¢nej doprave Ano
21 |5112004 Revizor vo verejnej osobnej doprave Ano
22 |5230004 Pokladnik a predavac listkov vo verejnej osobnej doprave Ano
23 |7233008 Mechanik, opravar Zelezni¢nych kolajovych vozidiel a tratovych strojov Ano
24 |7233009 Mechanik, opravar lodnych motorov a zariadeni (okrem lodnych strojnikov - posadky) Ano
25 |7421005 Mechanik, opravar zabezpecovacich a oznamovacich zariadeni v doprave Ano
26 |1324004 Riadiaci pracovnik (manaZér) v cestnej infrastrukture Ano
27 |2149014 Technicky Specialista v cestnej infrastruktire Ano
28 (3119032 Operator v cestnej infrastruktire Ano
29 [3119005 Technicky pracovnik cestnej infrastruktiry Ano
30 (3119033 Pracovnik technickej udrzby tunela Ano
31 |8332003 Vodi¢ udrzby na cestnej infrastrukture Ano
32 4323003 Administrativny pracovnik v mestskej hromadnej doprave Ano
33 12149016 Technicky Specialista v mestskej hromadnej doprave Ano
34 |4323005 Administrativny pracovnik v lodnej doprave Ano
35 [3152004 Kapitdn plavajliceho stroja Ano
36 |3152002 |Kapitdn kompy Ano
37 (3152001 Kapitan lode Ano
38 [3151003 Technik udrZzby lodnej dopravy Ano
39 3151002 Dispecer prekladiska lodnej dopravy Ano
40 (3151001 Dispecer lodnej dopravy Ano
41 2149019 Technicky Specialista vo vodnej doprave Ano
42 11324007 Riadiaci pracovnik (manaZér) vo vodnej doprave Ano
43 14323006 Administrativny pracovnik v logistike Ano
44 14321001 Pracovnik v sklade (skladnik) Ano
45 (3331002 Colny deklarant Ano
46 (3331001 Prepravny pracovnik v Zelezni¢nej doprave Ano
47 (3119010 Technik v logistike a poStovych sluzbach Nie
48 11324008 Riadiaci pracovnik (manaZér) v logistike Ano
49 (3119008 Technik, kontrolér mestskej hromadnej dopravy Ano
50 3119007 Dispecer mestskej hromadnej dopravy Ano
51 1324005 Riadiaci pracovnik (manaZér) v mestskej hromadnej doprave Ano
52 4211001 Pracovnik pri priehradke na poste Ano
53 3119009 Dispecer v logistike a postovych sluzbach Ano
54 12149021 Technicky Specialista v postovych sluzbach Ano
55 [1324009 Riadiaci pracovnik (manaZér) v poStovych sluzbéch Ano
56 4323001 Administrativny pracovnik v Zelezni¢nej doprave Ano
57 (3119004 Dispecer osobnej, cestnej dopravy (okrem MHD) Ano
58 4323002 Administrativny pracovnik v cestnej doprave (okrem MHD) Ano
59 13119034 Technik cestnej dopravy Nie
60 2149013 Technicky Specialista v cestnej doprave (okrem MHD) Nie
61 [1324003 Riadiaci pracovnik (manaZér) v cestnej doprave (okrem MHD) Ano
62 3155001 Technik bezpecnostnej ochrany v leteckej doprave Ano
63 3154001 Riadiaci letovej prevadzky Nie
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64 |2149017 Technicky Specialista v leteckej doprave Nie
65 [1324006 Riadiaci pracovnik (manaZér) v leteckej doprave Nie
66 [1324001 Riadiaci pracovnik (manaZér) v Zelezni¢nej doprave Ano
67 [3119001 Dispecer, vypravca v Zelezni¢nej doprave Ano
68 (3119003 Technik, kontroldr v Zelezni¢nej infrastrukture Ano
69 (3119002 Technik, kontroldr v Zelezni¢nej doprave Ano
70 |1324002 Riadiaci pracovnik (manazér) v Zelezni¢nej infrastrukture Ano
71 |2164002 Specialista v doprave a prevadzke na drahach Ano
72 |2149012 Specialista pre spravu a tdrzbu Zelezniénej infrastruktiry Ano
73 2634004  |Dopravny psycholdg Ano
74 |2149018 Technicky Specialista v letiskovej infrastrukture Nie
75 [2149020 Technicky Specialista v logistike Nie
76 [3119018  |Skladovy majster (veduci skladu) Ano
77 |3154002 Dispecer leteckej prevadzky Nie
78 |3154003  |Dispeter letiskovej prevadzky Ano
79 |3154004 Technik letiskovych elektronickych a elektrickych systémov Nie
80 |5111003 Pracovnik vybavenia cestujicich a batoZiny v leteckej doprave Ano
81 |5414010 Pracovnik bezpecnostnej ochrany a detekénej kontroly v letectve Ano
82 |7232002 Pracovnik technickej obsluhy lietadiel Ano
83 [7543017  |Kontrolér tovaru v logistike Ano
84 |2149015 Specialista pre spravu a tdrzbu cestnej infrastrukttry Ano
85 [3119006 Dispecer prevadzky cestnej infrastruktury Ano
86 (8350004 [Lodny strojnik Il. triedy Ano
87 (8322003  |Vodi¢ taxisluzby Ano
88 (8331001 [Vodi¢ autobusu Ano
89 [8331003 Vodic elektri¢ky Ano
90 (8331002 [Vodi¢ trolejbusu Ano
91 |[3155002 Technik technického zabezpecenia letovych prevadzkovych sluZieb Nie
92 3153001 Pilot Nie
93 [3153004 Letovy instruktor Nie
94 12164003 Specialista pre integrovanti dopravu Nie
95 |8344000 Operator vysokozdviZzného vozika Nie
96 |9333003 Vaznik Nie
97 |2112001 Letecky meteorolog Nie
98 2149999 Specialista cestovnych poriadkov Nie
99 |8322002 Vodi¢ dodavkového vozidla Nie
100 (2149010 Specialista pre spravu a udrzbu kolajovych vozidiel Nie
101 |2133003 Metodik v oblasti biologickej ochrany letiska Nie
102 (3119999 Technoldg v oblasti leteckého paliva Nie
103 (2149018 Specialista vnttornej kontroly letiskovej prevadzky a prevadzkovej bezpeénosti Nie
104 7232001, Technik udrzby lietadiel Nie
7232003
105 |3153999 Pilot na dialku Nie
106 (5419999 Pracovnik cestnej patroly Nie
107 (2149999 Bezpecnostny poradca v doprave Nie
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PRILOHAC. 8

ZOZNAM GARANTOVANYCH NSZ
BEZ PRIDELENEHO AUTORA



p.c. SKISCO-08 N&zov NSz
1 7233009 [Mechanik, opravar lodnych motorov a zariadeni (okrem lodnych strojnikov - posadky)
2 3151002 (Dispecer prekladiska lodnej dopravy
3 3151001 (Dispecer lodnej dopravy
4 2149019 [Technicky Specialista vo vodnej doprave
5 1324007 |Riadiaci pracovnik (manazér) vo vodnej doprave
6 8350004 (Lodny strojnik Il. triedy
7 9333003 [Vaznik
8 2149999 (Bezpecnostny poradca v doprave
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PRILOHAC. 9

HARMONOGRAM TVORBY A REVIZIE NSZ



HARMONOGRAM TVORBY, REViZIE GARANTOVANYCH NSz

Clenovia Tvorba/ ,
. . ~ < ; L. Termin
p.c. SK ISCO-08 Nazov NSZ Autor/ka NSZ pracovnej Revizia .
X spracovania N5z
skupiny NSz
Vodic¢ $pecialneho nakladného motorového L. . L,
1 8332004 X Marcel Zeher Mario Oles R jul 2020
vozidla
2 8311001 Rusnovodi¢ v Zelezni¢nej doprave Marian Lelovsky R jul 2020
3 8331002 Vodic trolejbusu Martin Jergus R jul 2020
Technicky Specialista v cestnej doprave . < .,
4 2149013 R . Marcel Zeher Branislav Skuci T jul 2020
(okrem mestskej hromadnej dopravy)
Sprievodca a vlakveddci v osobnej ., ,
5 5112001 . L Marian Lelovsky R august 2020
Zelezni¢nej doprave
Mechanik, opravar Zelezni¢nych kolajovych , . , A ,
6 7233008 o . . Katarina Téthova Valéria Tibenska R august 2020
vozidiel a tratovych strojov
7 8331001 Vodi¢ autobusu Martin Jergus Branislav Skuci R august 2020
8 9621001 Kuriér Jozef Gnap T august 2020
9 5112002 Stevard v osobnej Zelezni¢nej doprave Marian Lelovsky R september 2020
10 5112004 Revizor vo verejnej osobnej doprave Marian Lelovsky Branislav Skuci R september 2020
Administrativny pracovnik v mestskej R o,
11 4323003 R Monika Brinzikova R september 2020
hromadnej doprave
12 8331003 Vodi¢ elektri¢ky Martin Jergus R september 2020
Pokladnik davac listki jnej <
13 5230004 okladni a predavat fistkovvo verejne] Marian Lelovsky Branislav $kuci R oktéber 2020
osobnej doprave
Administrath v Selenitnel
14 4323001 dministrativny pracovnik v Zeleznicnej Katarina Téthovd | Valéria Tibenska | R oktober 2020
doprave
15 8322001 Vodi¢ osobného motorového vozidla Danka Kovacicova Mario Oles R oktéber 2020
16 Technik udrzby lietadiel lena Novék-Sedlackova T oktéber 2020
17 2164003 Specialista pre integrovanu dopravu Marian Lelovsky Stanislav Bruder T november 2020
18 8312005 Vozmajster Valéria Tibenska Katarina Téthova R november 2020
19 8312002 Operator v Zelezni¢nej doprave Katarina Téthova Valéria Tibenska R november 2020
20 5111001 Palubny sprievodca v leteckej doprave Alena Novék-Sedlackova R november 2020
21 Technoldg v oblasti leteckého paliva Lucia Mader-Kutska T november 2020
22 8332003 Vodi¢ udrzby na cestnej infrastruktire Mario Oles R december 2020
23 3331001 Prepravny pracovnik v Zelezni¢nej doprave Valéria Tibenska Katarina Téthova R december 2020
24 Pracovnik cestnej patroly Mario Oles T december 2020
Technik, kontrold tskej h dnej
25 3119008 echinik, kontrolor mestskej hromadnej Monika Brinzikové R januar 2021
dopravy
Riadiaci i S&r) v Seleznitnei
26 1324001 | Tadiaci pracovnik (manazér) v Zelezniénej Valéria Tibenskd Katarina Téthovd | R januar 2021
doprave
27 3119002 Technik, kontrolér v Zelezni¢nej doprave Marian Lelovsky R januar 2021
P ik b énostnej och
28 5414010 racovnik bezpecnostnej ochrany a Lucia Mader-Kutské R januar 2021
detekénej kontroly v letectve
29 Specialista cestovnych poriadkov Branislav Skuci T januar 2021
Technicky Eoeciali letiskovei
30 2149018 echnicky specialista v letiskove] Lucia Mader-Kutska T februar 2021
infrastrukture
Riadiaci pracovnik (manazér) v mestskej . o, ,
31 1324005 . Monika Brinzikova R februar 2021
hromadnej doprave
32 1324002 | Riadiaci pracovnik (manazér) v Zeleznicnej Katarina Téthové | Valéria Tibenska | R februar 2021
infrastrukture
33 8322003 Vodic taxisluzby Jozef Gnap R februar 2021
34 8344000 Operator vysokozdvizného vozika Jozef Gnap T marec 2021
35 2149012 | >Pecialista pre sprvu a udribu Zeleznicnej Katarina Téthové | Valéria Tibenska | R marec 2021
infrastruktiry
Pracovnik riadenia Zelezni¢nej dopravy
36 8312001 (posunovac, signalista, vyhybkar, dozorca Katarina Téthova Valéria Tibenskd R marec 2021
vyhybiek, hradlar, hlasi¢, zavorar)
37 4412002 Triedi¢ zasielok Jana Louckova R marec 2021
Lucia Mader-
38 3154002 Dispecer leteckej prevadzky Alena Novék-Sedlackova Kutska T april 2021
P y ik v sklade (skladovy
39 9333004 omocny pracovnik v skiade (skladovy Jozef Gnap R april 2021
manipulant)
40 8312003 Sprievodca a vlakveduci ndkladnej dopravy Valéria Tibenska Katarina Téthova R april 2021
Riadiaci pracovnik (manazér) v cestnej vy L. M .
41 1324004 Danka Kovacicova Mario Oles R april 2021

infrastruktdre




42 Vodi¢ dodavkového vozidla Jozef Gnap T april 2021
Vodi¢ ndkladného motorového vozidla, ..
43 8332001 ) Marcel Zeher R maj 2021
kamiénu
Technicky Specialista v mestskej hromadnej R L ..
44 2149016 Monika Brinzikova R maj 2021
doprave
45 3331002 Colny deklarant Jozef Gnap R maj 2021
46 1324008 Riadiaci pracovnik (manazér) v logistike Jozef Gnap R maj 2021
Specialist a idrzbu kolajovych
47 pecialista pre spravu a udrzbu kolajovyc Rastislav Kuspal T maj 2021
vozidiel
48 Technik cestnej dopravy Marcel Zeher T jun 2021
49 4412001 Dorucovatel zésielok, postar Jana Louckova R jun 2021
50 4321001 Pracovnik v sklade (skladnik) Jozef Gnap R jun 2021
Dispecer osobnej, cestnej dopravy (okrem . < .,
51 3119004 MHD) Marcel Zeher Branislav Skuci R jun 2021
Specialista v doprave a prevadzke na ., , .,
52 2164002 ) Marian Lelovsky R jun 2021
drdhach
Specialista vnutornej kontroly letiskovej X ) .,
53 . ., . N . Lucia Mader-Kutska T jun 2021
prevadzky a prevadzkovej bezpecénosti
Lucia Mader-
54 3153004 Letovy ingtruktor Alena Novak-Sedlazkova “C:(autssa, er T jal 2021
Riadiaci pracovnik (manazér) v cestnej . P L
55 1324003 Marcel Zeher Branislav Skdci R jul 2021
doprave (okrem MHD)
Technik b ¢nostnej och leteckej
56 3155001 echnikbezpecnostnej ochrany VIETecke] | )\ tia Mader-Kutska R jal 2021
doprave
57 3119001 Dispecer, vypravca v Zelezni¢nej doprave Katarina Tothova Valéria Tibenska R jul 2021
58 3154003 Dispecer letiskovej prevadzky Lucia Mader-Kutska R jul 2021
59 3119010 Technik v logistike a postovych sluzbach Jozef Gnap T august 2021
60 3119007 Dispecer mestskej hromadnej dopravy Monika Brinzikova R august 2021
61 4211001 Pracovnik pri priehradke na poste Jana Louckova R august 2021
62 3119009 Dispecer v logistike a postovych sluzbach Jozef Gnap R august 2021
Specialist § idrzbu cestnej
63 2149015 pecialista pre spravu a udrzbu cestne] Mério Oles R august 2021
infrastruktdry
64 Pilot na dialku Alena Novak-Sedlackova T august 2021
65 2149017 Technik letiskovych elektronickych a Lucia Mader-Kutska T | september 2021
elektrickych systémov
Mechanik, opravér lodnych motorov a
66 7233009 zariadeni (okrem lodnych strojnikov - Silvia Csébokova R september 2021
posadky)
67 3119018 |[Skladovy majster (veduci skladu) Jozef Gnap R september 2021
68 5111003 |Pracovnik vybavenia cestujicich a batoiny v | | 5. vader-kutska R | september 2021
leteckej doprave
69 7543017 |Kontroldr tovaru v logistike Jozef Gnap R september 2021
70 2149020 |Technicky Specialista v logistike Jozef Gnap T oktéber 2021
71 3153001 |Pilot Alena Novék-Sedlatkovs | -Ucia Mader- T oktober 2021
Kutska
72 4323005 |[Administrativny pracovnik v lodnej doprave Silvia Csobokova R oktéber 2021
73 1324007 |Riadiaci pracovnik (manazér) vo vodne] Silvia Csébokova R oktober 2021
doprave
74 1324009 |Riadiaci pracovnik (manazér) v poStovych Jana Lougkova R oktéber 2021
sluzbach
75 7232002 |Pracovnik technickej obsluhy lietadiel Lucia Mader-Kutska R oktober 2021
Lucia M -
76 2112001 |Letecky meteorolog Alena Novak-Sedlakova “C:: . :‘,’e' T | november 2021
utska
77 3152004 |Kapitan plavajiceho stroja Silvia Csobokova R november 2021
78 3151003 [Technik udrzby lodnej dopravy Silvia Csobokova R november 2021
79 2634004 |Dopravny psycholég Valéria Tibenskd Katarina Téthova R november 2021
80 3119006 |Dispecer prevadzky cestnej infrastruktury Mario Oles R november 2021
81 3155002 TeChr”k tecf)nlckef}) zabezpecenia letovych Alena Novak-Sedlackova Lucia Mafier- T december 2021
prevadzkovych sluZieb Kutskd
82 7421005 |Mechanik, opravdr zabezpecovacich a Katarina Téthovd | Valéria Tibensks | R | december 2021
oznamovacich zariadeni v doprave
83 3151001 |Dispecer lodnej dopravy Silvia Csobokova R december 2021
84 8350004 |Lodny strojnik I. triedy Silvia Csobokova R december 2021
85 Metodik v oblasti biologickej ochrany letiska Lucia Mader-Kutska T december 2021
86 1324006 Riadiaci pracovnik (manazér) v leteckej Alena Novak-Sedlagkova Lucia Mafier- - januar 2022
doprave Kutskd
Luci -
87 3154001 (Riadiaci letovej prevadzky Alena Novék-Sedlackova uc:(a ltW:fier T januar 2022
utska
88 8312004 |Tranzitér Valéria Tibenska Katarina Téthova R januar 2022
89 3119033 |Pracovnik technickej udrzby tunela Mario Oles R januar 2022
90 3152002 |Kapitan kompy Silvia Csbokova R januar 2022
91 3151002 [Dispecer prekladiska lodnej dopravy Silvia Cs6bokova R januar 2022




Lucia Mader-

92 2149017 [Technicky Specialista v leteckej doprave Alena Novak-Sedlackova Kutska T februar 2022
93 2149021 ([Technicky Specialista v postovych sluzbach Jana Louckova R februdr 2022
Administrati ik tnej d «
94 4323002 ministrativly pracovniicv cestnej doprave Marcel Zeher Branislav Skuci R februdr 2022
(okrem MHD)
Technik, kontrolér v Zeleznic¢nej . ) . T . .
95 3119003 | , Katarina Téthova Valéria Tibenska R februar 2022
infrastruktdre
96 2149014 (Technicky Specialista v cestnej infrastruktire Danka Kovacicova R marec 2022
97 3119005 |Technicky pracovnik cestnej infrastruktdry Mario Oles R marec 2022
98 2149019 |Technicky $pecialista vo vodnej doprave Silvia Csébokova R marec 2022
99 Bezpecnostny poradca v doprave X T marec 2022
100 Vaznik X T april 2022
101 8350002 |Kadet lodmajster Silvia Cs6bokova R april 2022
102 3119032 |[Operdtor v cestnej infrastruktire Danka Kovacicova Mario Oles R april 2022
103 3152001 |[Kapitan lode Silvia Cs6bokova R april 2022
104 4323006 [Administrativny pracovnik v logistike Jozef Gnap R april 2022
105 8350004 |Lodny strojnik Il. triedy Silvia Cs6bokova R maj 2022
106 8350003 [Lodnik Silvia Cs6bokova R maj 2022
107 8350001 |Kormidelnik ¢Ina Silvia Cs6bokova R maj 2022
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PRILOHA C. 10

KOMPLETNY ZOZNAM DOTERAZ
VYSKOLENYCH AUTOROV NSZ
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/A

INFORMACIA O POCTE VYSKOLENYCH CLENOV SR, RESP. CLENOV PS SR NA

TVORBU A REVizIU NSz

p.c. |Meno experta Autor/é&len pracovnej skupiny Datum vyskolenia Miesto Sposob vyskolenia
1 |Marcel Zeher autor 2.6.2020 on-line MS Teams
2 |Branislav Skuci ¢len pracovnej skupiny 4.6.2020 on-line MS Teams
3 |Monika Brinzikova autor 4.6.2020 on-line MS Teams
4 [JUDr. Martin Jergus autor 4.6.2020 on-line MS Teams
5 [Marian Lelovsky autor 9.6.2020 on-line MS Teams
6 |[Mario Oles ¢len pracovnej skupiny 9.6.2020 on-line MS Teams
7 |Katarina Téthova autor 16.6.2020 on-line MS Teams
8 |Jozef Gnap autor 18.6.2020 on-line MS Teams
9 |[Danka Kovacicova autor 2.9.2020 on-line MS Teams
10 |Alena Novdak-Sedlackova autor 2.9.2020 on-line MS Teams
11 |Lucia Mader-Kutska autor 3.11.2020 on-line MS Teams
12 (Stanislav Bruder autor 3.11.2020 on-line MS Teams

Zdroj: TREXIMA Bratislava
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