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Abstract

Unemployment and Age-based Labor Market Segmentation

We analyze age-specific labor market dynamics in the Czech Republic, Poland and Slovakia
over the period 2009-2012. We document a marginalized status of young workers aged 16-24,
whose risk of job loss followed by unemployment is two to three times higher than that of prime-
age workers (35-49). Further more, unemployed workers aged 50-61 face relatively the lowest
probability of finding a job, at rates 30-50% lower than prime-age unemployed workers. These
results are qualitatively in line with those established for the reference economy of the UK. Finally,
we find that fluctuations in age-specific unemployment rates in all three countries are mainly
driven by variations in outflow rates from unemployment rather than by variations in inflow rates
into unemployment. In contrast, in the UK, the fluctuations in all age-specific unemployment rates,
are decisively affected by variations in inflow rates into unemployment.
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Uvod

Vysoka nezaméstnanost mladych v Evropé dala po roce 2008 vzniknout studiim, kde se
hovoti o zavazném ohrozeni celé generace (ILO, 2013). Potize, jimz na trhu prace celi
nejstarsi pracovnici, zdaleka nedosahly srovnatelného rozméru. Presto je tato skupina
rovnéz vystavena nezanedbatelnym vékove specifickym riziklim, zejména v podobé pred-
casnych odchodli zaméstnanych mimo ekonomickou aktivitu ¢i neradostnych vyhlidek
nezaméstnanych na znovunalezeni zaméstnani (Eurofound, 2012).

Podrobnéjsi vyzkum vékové specifiky trhi prace v obdobi Velké recese prozatim
spiSe opomijel ekonomiky stfedni Evropy, zejména pak v mezinadrodnim srovnéani. Nasim
hlavnim cilem je proto pfedstavit nové poznatky o zvlastnostech ptrizptsobovacich reakci
jednotlivych vékovych skupin v Ceské republice, Polsku a na Slovensku. Jako zdroje dat
vyuzivame longitudinalni databazi EU-SILC (Statistics on Income and Living Conditions)
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a zabyvame se na zaklad¢ dostupnych dat obdobim 2009—2012. Jako referen¢ni zemi
volime Spojené kralovstvi, se zamérem porovnat vysledky pro postkomunistické ekono-
miky s liberalnim modelem fungovani trhu prace (Elsby ef al., 2011).

Pracujeme obdobné jako Elsby ef al. (2011) se ¢tyfmi v€kovymi intervaly zohled-
nujicimi prvotni pracovni zkusenosti (16-24 let), mladé lidi s jesté relativné kratkym
pobytem na trhu prace (25-34 let), stiedni vékovou skupinu (35-49 let) a star$i pracov-
niky (50-61 let). Analyticky pouzivame dva vzajemné propojené, pfesto vsak svébytné
postupy. Prvni vychazi z tzv. hrubych tokt na trhu prace (Blanchard et al., 1990). Umoz-
nuje pro kazdou vékovou skupinu stanovit primérné hodnoty pravdépodobnosti piechodu
jedince mezi zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomickou neaktivitou. Budeme hledat
odpovédi na nasledujici typy otazek, které sleduji naplnéni vyse uvedeného cile stati:

e Do jaké miry je mlady ¢loveék vystaven riziku ztraty zaméstnani s navazujici neza-
méstnanosti? Jak se toto ohrozeni lisi ve srovnani s ostatnimi vékovymi kategoriemi?

e Jaka je ,propustnost” trhu prace pro mladé, tj. jaka je proporce mezi pravdépo-
dobnosti na nalezeni zaméstnani pfi vstupu na trh prace ve srovnani s vyhlidkou
na nezaméstnanost?

Pokud jde o nejstarsi zkoumanou vékovou skupinu, zaméfime se na nasledujici problémy:

e  Jakou Sanci maji star§i nezaméstnani na nalezeni zaméestnani ve srovnani s ostatnimi
nezameéstnanymi?

e Jaky je hlavni ,unikovy kanal“ starSich pracovnikii ze zaméstnanosti? Jde o pre-
chody mimo ekonomickou aktivitu, nebo do nezaméstnanosti?

V nasledujici kapitole argumentujeme, Ze nerovné postaveni podle véku nejenze kom-
plikuje pfizptisobovaci procesy na agregatnim trhu prace, nybrz mize vést k negativnim
dasledktim i pro makroekonomickou stabilitu. Navazujici analyticky ptistup (Petrongolo
a Pissarides, 2008) je zalozen na dekompozici zmén miry nezaméstnanosti v tzv. ustale-
ném stavu (anglicky: steady-state unemployment rate). Zamyslime zodpovédéet otazky,
které by objasnily souvislost mezi dynamikou trhu prace v kazdém ze zkoumanych véko-
vych segmentl a vyvojem specifickych mér nezaméstnanosti:

e Jak se zmény v jednotlivych pravdépodobnostech pfechodu mezi stavy na trhu prace
podileji na zménach miry nezaméstnanosti v kazdé vékové skuping?

e Kterd ze zmén pravdépodobnosti pfechodu je hlavnim generatorem zmén miry
nezameéstnanosti?

Ekonomiky stfedni Evropy se ve zkoumaném obdobi lisily v tirovnich i dynamice miry
nezameéstnanosti (ILO, 2013). Pro vSechny zemé ale platilo (v jakkoli detailnim véko-
vém clenéni), ze miry nezaméstnanosti bud’ dosahly svych cyklickych maxim, nebo si
dokonce zachovaly trendovy rust. Ceska ekonomika si v tomto srovnani dokazala zacho-
vat nejpiiznivéjsi pozici. To ale rozhodné neznamena, ze by byla diky tomu automaticky
zbavena vnitinich problémt spojenych s vékovou segmentaci trhu prace. Namisto roz-
boru narodnich odlisnosti v ukazatelich trhu prace (v¢etné institucionalniho uspotadani,
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politik zamé&stnanosti atd.) se proto zaméfujeme spise na spolecné tendence v nerovném
postaveni vékovych skupin, které se prosazuji bez ohledu na narodni specifika.

Stat’ je ¢lenéna takto: Kapitola 1 se zabyva ptislusnou literaturou s hlubsim odtvod-
nénim teoretické i hospodarskopolitické relevance nasich vyzkumnych otazek. Nasleduje
kapitola 2 s popisem pouzitych dat a modelt, které podle ndm dostupnych zdroji jeste
nebyly v domaci literatufe zcela srovnatelnym zpisobem aplikovany. Kapitola 3 prezen-
tuje nase vysledky, které obohacuji dosavadni poznani v oblasti vékové segmentace trhii
prace. Nakonec piedkladame nase zavéry.

1. Piehled literatury a odiivodnéni vyzkumnych otazek

Segmentace trhu prace se projevuje v nerovném zachazeni s pracovni silou podle ruz-
nych charakteristik (Dickens a Lang, 1992). Nékteré z nich (napf. vek, pohlavi ¢i etnicka
prislusnost) nemuseji souviset se skute¢nou vykonnosti pracovnika, nybrz se spolecen-
skymi predsudky ¢i problémem asymetrické informace. Zaméstnavatelé totiz mnohdy
nejsou schopni posoudit kvalitu pracovnika ve vSech podstatnych ohledech a pozorova-
telné charakteristiky proto slouzi jako selektivni (signaliza¢ni) nastroj roziazujici ,,dobré*
a ,,Spatné” pracovniky (Spence, 1973). Ptislusnost k nejmladsi, ¢i naopak nejstarsi zkou-
mané vékové skupiné budeme povazovat za potencialné negativni signalizacni nastroj.

Trh préace se v disledku segmentace $tépi na primarni a sekundérni trhy s odlisSnou
dynamikou. Ve vztahu k vékové segmentaci budeme pro zjednoduseni predpokladat, ze
na primarnich trzich se nachazeji pfedevsim pracovnici ve stiednim véku mezi 35 a 49 lety
(anglicky: prime-age workers) s nahromadénym firemné specifickym lidskym kapitalem,
tomu odpovidajici délkou zaméstnani a ptislusnymi privilegii. Pti ztraté zaméstnani vsak
mize trvat jejich nezaméstnanost i delsi dobu, protoze maji vysokou vyminovaci mzdu
a dalsi naro¢né pozadavky na kvalitu pracovniho mista. Proniknout mezi zaméstnanecké
jadro v jinych firmach navic mize byt obtizné. V priméru vsak Ize ocekavat, ze prechody
mezi stavy na trhu prace nebudou v tomto vékovém segmentu pfilis casté a zaméstnanost
bude relativné stabilni.

Sekundarni trhy prace budou mnohem dynamictéjsi. Jedinci se ,,$patnymi* charak-
teristikami zpravidla tvoii pohotovou (nekonkurujici) pracovni silu co do podradnych,
kratkodobych a hiife placenych zaméstnani s moznosti se téchto pracovnikl pfi prvni
prilezitosti relativn¢ snadno a levné zbavit. Za typickou (marginalizovanou) skupinu ope-
rujici na sekundarnim trhu mizeme povazovat jedince do 24 let, ktefi jsou stigmatizovani
nedostatkem praxe ¢i vhodné kvalifikace. I v pfipadé shody téchto charakteristik s poza-
davky zaméstnavatell jsou mladi lidé vystaveni ¢astéjSimu vyuziti pracovnich smluv
na dobu urcitou i pfednostnimu propousténi bez ohledu na typ pracovni smlouvy, pokud
ve firméch dochazi k redukci zaméstnancti (Bell a Blanchflower, 2011). Rovnéz ovéiime,
zda tyto negativni vlivy pietrvavaji i v kategorii 25 az 34 let.

U pracovnikil od 50 let vysSe je rovnéz namisté piedpokladat, ze budou vystaveni
neptiznivym dopadim vékové segmentace. Pokud jde o signalizaéni faktory, nejéastéji
pujde o piepokladanou zastaralost jejich lidského kapitalu, zhorSeni schopnosti uéit se
novym poznatkiim a rovnéz o pokles fyzické vykonnosti. Vedle toho se bude projevovat
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i neochota zamé&stnavatel investovat do dal$iho rozvoje jejich lidského kapitalu, a to
s ohledem na ptedpokladany nizky budouci vynos z téchto investic (Schnalzenberger
a Winter-Ebmer, 2009). Tento pfistup zaméstnavatelll mize vést v piipadé ztraty zameést-
nani k dlouhodobé nezaméstnanosti star§ich pracovnikd.

Vékovou segmentaci se za pomoci raznych pfistupti zabyvaji empirické studie
(pro ptehled viz Berloffa et al., 2016; srov. rovnéz Albert et al., 2008; Tatsiramos, 2010
nebo Kelly et al., 2014). Z divodi sevienosti analyzy i datovych omezeni prevliada
jejich orientace na jednu narodni ekonomiku nebo vékovou skupinu. Vesmeés vychazeji
z logistickych regresi nebo hazardnich modeld a zaméiuji se na vysvétlujici proménné
(vedle veéku napft. také vzdélani, pohlavi, délka pfedchoziho zaméstnani nebo neza-
méstnanosti, prace na plny nebo ¢astecny uvazek, vyse piijmu ¢i rodinné pomeéry),
které pravdépodobnost uréitého ptechodu mezi stavy na trhu prace zvysuji, ¢i naopak
snizuji. Samotna hodnota zkoumané pravdépodobnosti pfechodu ale ziistava neznama.
Vedle toho tyto metody ¢asto vedou k selektivni pozornosti, zaméfené na proménné
ovliviiujici jednu z pravdépodobnosti pfechodu, a nikoli na pravdépodobnosti ptechodu
jako uzavieného (Markovova) systému zahrnujiciho soucasné vSechny pfechody mezi
stavy, k nimz dochdzi v daném obdobi. Vzhledem k nasemu zdméru zkoumat simul-
tann€ vSechny mozné prechody mezi stavy na trhu prace a stanovit konkrétni hodnoty
vSech pravdépodobnosti prechodu, volime markovovsky pfistup a vliv jinych charakte-
ristik, nez je vék, tudiZ opomijime.!

Empirické studie potvrzuji, ze nizky vék zvySuje Cetnost zmén spiSe podiadnych
zamestnani a opakujicich se epizod nezaméstnanosti. Nizky vék je ale zaroven i fakto-
rem, ktery zvySuje pravdépodobnost nalezeni nového zaméstnani. Tato na prvni pohled
pozitivni tendence je vSak spojena s nizkou vyminovaci mzdou mladych nezaméstna-
nych, pfijimanim nestabilnich, nevyznamnych a hufe placenych zaméstnani. Z toho
vyplyva, ze se ve skutecnosti opét jedna o projev marginalizace mladych lidi na trhu prace
(Kelly et al., 2014; Berloffa et al., 2016).2 Uvedenou specifiku mladych lidi potvrzuji
i studie, které se zaméfuji na stanoveni hodnot vSech pravdépodobnosti pfechodu mezi
stavy na trhu prace v uzavieném Markovoveé systému. Hodnoty pravdépodobnosti pfechodu
mezi zameéstnanosti a nezaméstnanosti (a rovnéz mezi nezaméstnanosti a zameéstnanosti)
jsou pro mladé lidi skute¢né systematicky vyssi (Elsby et al., 2011; Baranowska-Rataj
a Magda, 2013).

1 Zvolené roziazovani jedinct do skupin vyluéné podle véku mize vest ke zkresleni vysledki
(anglicky: selection bias). Napt. v nejmladsi vékové skupiné budou disproporcionalné zastoupeni
jedinci bez ukonceného vysokoskolského vzdélani, coz mtize ovlivnit pozorované hodnoty
pravdépodobnosti jejich pfechodi mezi stavy na trhu prace. Tuto vyhradu lze patrné vztadhnout
na veskerou literaturu zalozenou na markovovskych fetézcich. Jinym zptisobem se vSak k hodnotam
pravdépodobnosti prechodu v jednotlivych vékovych skupinach patrné nelze dopracovat. Srov.
Elsby et al. (2011) nebo Baranowska-Rataj a Magda (2013).

2 Tento fenomén se standardné nazyva jako ,,flexibilita na okraji*, kdy vedle sebe koexistuje relativné
velmi rigidni trh prace pro zaméstnanecké jadro firem s velmi flexibilnim trhem pro mladé.
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U starSich pracovniki se projevuji efekty vékové segmentace ponc¢kud odlisné a nelze
je jako celek povazovat za marginalizovanou skupinu, piredev$im diky vyssi (formalni
i neformalni) ochran¢ pied vypovéd’'mi. Tato ochrana je v nékterych zemich jest¢ umocnéna
mzdovymi subvencemi, nebo naopak dodatecnym zdanénim, pokud se firmy rozhodnou
propoustét star§i zaméestnance (Schnalzenberger a Winter-Ebmer, 2009). Dalsim faktorem
je jejich vysoké zastoupeni v chranénych sektorech, jako jsou skolstvi, vetejna sprava nebo
zdravotnictvi. Piesto ale v této v€kové skuping roste relativni ohrozeni ztratou zaméstnani.
S tim je spojena i zvySujici se Cetnost odchodti mimo ekonomickou aktivitu jesté pred dosa-
zenim dichodového veéku. U star§ich pracovnikii pozorujeme i relativné nejhorsi vyhlidky
naznovunalezeni zaméstnani, pokud o né jednou pijdou (Tatsiramos, 2010; Elsby et al. 2011,
Eurofound, 2012).

Blanchard (1999) argumentuje, ze nizké vyhlidky starSich nezaméstnanych na nale-
zeni zaméstnani se poji s poklesem usili o hledani prace, ztratou pracovnich navyk
a stigmatizaci jako ,,Spatné* pracovni sily. Znacna ¢ast z nich proto bud’ zcela piestane
s hledanim prace, nebo je z pohledu zaméstnavatelll fakticky nezaméstnatelna, pricemz
oba tyto aspekty se ve svém ucinku navzajem posiluji. Tito jedinci tudiz redlné netvofi
pohotovou zasobu nezaméstnanych, a proto ani nemohou v obdobi negativnich makro-
ekonomickych Sokl vytvaret na nabidkové strané agregatniho trhu prace potiebny tlak
na pokles dynamiky mezd.

Analogicky mechanismus se prosazuje i ve vztahu k mladym nezaméstnanym.
Firmy se bez marginalizovanych mladych pracovniki v tézkych casech relativné snadno
obejdou a pfipadna ochota mladych nezaméstnanych pracovat za niz§i mzdu proto nefun-
guje jako nastroj napomahajici obnoveni rovnovahy na trhu prace. Vékova segmentace
je proto jednim z vysvétleni, pro¢ se mzdy nedokéazi adekvatné ptizpisobovat dynamice
nezameéstnanosti, coz brani obnoveni rovnovahy agregatniho trhu prace na puvodni
urovni nezaméstnanosti. Tim je koneckonct negativné ovliviiovan i potencidlni (inflaci
nezrychlujici) produkt a zvysSuji se spole¢enské naklady makroekonomickych stabilizac-
nich politik (Blanchard a Gali, 2010).

Na zavér této kapitoly kratce charakterizujme miru nezaméstnanosti v ustaleném
stavu (ve zkratce: MNUS), kterou formalné definujeme az v nasledujici kapitole. Umoz-
fluje identifikovat rozhodujici zmény v tocich na trhu prace, které tlaci na zménu miry
nezaméstnanosti. Pokud v uréité vékové skupiné roste (klesa) mira nezaméstnanosti pre-
devsim diky tomu, Ze se zvySuje (snizuje) riziko ztrdty pracovniho mista, jde z ekono-
mického hlediska o odlisnou diagndézu ve srovnani se situaci, kdy mira nezaméstnanosti
roste (klesd) predevsim diky rostoucim (klesajicim) tézkostem praci najit. Pokud by se
politika zaméstnanosti v dané situaci patficné nezorientovala, byla by nutné¢ méné efek-
tivni (Elsby et al., 2011). Piikladem muze byt situace, kdy by se vlada v urc¢itém vékovém
segmentu soustiedila na akceleraci toku pracovni sily z nezaméstnanosti do zaméstna-
by byla proménliva udrzitelnost pracovnich mist.

Cely koncept vychazi z pojeti, které zavedli Petrongolo a Pissarides (2008). Nase
pojeti se nejvice priblizuje tomu, které zvolila Smith (2011). Vychazi z tzv. tiistavového
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modelu transformovaného z diskrétni podoby na spojitou.® Pfedev§im je ale tfeba
na tomto misté zdiraznit, Ze i nami prezentované dekompozice zmén MNUS ve tieti
kapitole se vztahuji k teoretickému modelu a nikoli explicitné ke skute¢né mife
nezameéstnanosti.

Elsby et al. (2011) dosli pro Spojené kralovstvi k zavéru, ze ve viech veékovych kate-
goriich se méni MNUS piedevsim diky zménam v pravdépodobnosti ztraty zaméstnani.
Baranowska-Rataj a Magda (2013) sice také zkoumaji variabilitu MNUS ve vékovém
&lenéni (pro Spanélsko a Polsko se smisenymi vysledky), ale se stfedni vékovou kategorii
srovnavaji pouze jednu vékovou skupinu mladych, a to vyluéné podle pohlavi. Skupinu
star§ich pracovnikti pak opomijeji.* Z uvedenych diivodi se pii volbé referenénich ekono-
mik omezujeme na Spojené kralovstvi, protoze za jiné zemé nam nejsou podobné studie
v potiebném veékovém ¢lenéni znamy.

2. Data a metodologie

V této kapitole se nejprve se zabyvame popisem dat z longitudinalni databaze EU-SILC,
volbou konkrétnich zemi a casového obdobi analyzy. Poté osvétlujeme koncept tzv.
hrubych tokt na trhu prace, z nichz Ize odvodit pravdépodobnosti individualniho pie-
chodu mezi zaméstnanosti, nezaméstnanosti a ekonomickou neaktivitou. Nakonec popi-
sujeme model MNUS, kdy zmény v mife nezaméstnanosti v ¢ase vysvétlujeme zménami
v pravdépodobnostech piechodu mezi stavy na trhu prace.

2.1 Organizace dat

Mezinarodné srovnatelna dynamicka analyza musi byt zalozena na jednom vnitiné kon-
zistentnim zdroji longitudinalnich dat. Z hlediska dostupnych moznosti volime databazi
EU-SILC, pficemz se naSe analytické vysledky mohou lisit od poznatkli zalozenych
na narodnich vybérovych Setfenich pracovnich sil (EU-LFS: Labour Force Survey).’

3 Nektefi autofi, jako napt. Elsby et al. (2013), pracuji s modelem redukovanym na dva stavy (za-
meéstnanost a nezaméstnanost). Smith (2011) nebo Elsby ef al. (2013) fesi i dekompozici variability
skute¢né miry nezaméstnanosti. To je vS§ak po matematické strance extrémné naro¢né a prozatim
nepiedstavuje hlavni proud vyzkumu. Dalsi z odlisnosti napft. je, zda se pii dekompozici variability
pracuje s logaritmy vstupnich veli¢in (Elsby ef al., 2011; Elsby et al., 2013), nebo nikoliv (Petrongo-
lo a Pissarides, 2008; Smith, 2011).

4 Pro Ceskou republiku uved'me dvé piibuzné zaméfené studie, z nichZ viak ani jedna piimo necili
na vékovou segmentaci resp. rozklad variability MNUS: Malecek (2014) piebira pro vybrané
staty EU agregované idaje Eurostatu o pravdépodobnostech ptechodu a na jejich zakladé zkouma
strukturu a cyklicnost nezaméstnanosti. Flek a Mysikova (2015) se zabyvaji vztahem mezi tzv.
Cistymi toky a dynamikou nezaméstnanosti, avsak spiSe za pomoci ucetnich identit nez teoretického
modelu. Hrubymi toky a pravdépodobnostmi pfechodu (avsak bez vékového ¢lenéni nebo
dekompozice MNUS) se pro CR zabyvaji mj. i Flek (1999); Sorm a Terrell (2000); Vecernik (2001)
nebo Gottvald (2005).

5 Tato vyhrada plati i pro miry nezaméstnanosti zjisténé z Setfeni EU-LFS na zakladé typti ekonomické akti-
vity podle Mezinarodni organizace prace — ILO (databaze Eurostatu, napt. proménna /fsa_urgaed)
a EU-SILC zalozené na retrospektivnim reportovani ekonomické aktivity respondentem (viz obrazky 35
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Omezeni se na tii ekonomiky stfedni Evropy je zptsobeno jednak diirazem na podrobnost
a sevienost zamyslené analyzy, jednak reprezentativnosti narodnich dat v potiebném ¢lenéni.®

EU-SILC je kazdoro¢ni mezinarodni Setfeni harmonizované Eurostatem. Provadi se
zpravidla v jarnich mésicich a respondenti krom¢ soucasnych udaji retrospektivné uva-
déji rovnéz typ ekonomické aktivity (pro nase ucely vyuzivame ¢lenéni na zaméstnanost,
nezaméstnanost a ekonomickou neaktivitu) za kazdy mésic predchoziho kalendainiho roku.
Setteni je ve své longitudinalni verzi koncipovano jako &tyflety rota¢ni panel, kde je kazdy
rok obménéna zhruba ¢tvrtina vzorku. Pro studii byl pouzit longitudinalni datovy soubor
EU-SILC 2013 (posledni dostupny soubor v dobé provadéni analyz), ktery tak zahrnuje
obdobi let 2009-2012, vhodné zachycujici obdobi Velké recese.

Kromé pfirozené obmény rotacniho vzorku ubyva béhem ctytletého Setfeni ¢ast respon-
dentll i z divodu napt. piest€éhovani nebo neochoty nadale se ucastnit (anglicky: attrition).”
Pro nasi analyzu jsme vybrali vzorky dat, které zachycuji mési¢ni ekonomickou aktivitu
za obdobi 1/2009 az 12/2012 pouze u téch respondentt, ktefi se z(castnili Setfeni bez preru-
Seni po celé Ctyfleté obdobi. Pro dané ctytleté obdobi tak mtiizeme sledovat u kazdého respon-
denta 47 moznych zmén v typu ekonomické aktivity (stavu na trhu prace).®

Vyse popsanym zptsobem byli vybrani —a do jednotlivych vékovych skupin poté rozde-
leni — respondenti, ktefi na zacatku sledovaného obdobi dosahovali véku 16-61 let a na jeho
konci véku 19-64 let. Ve vybranych souborech tedy jedinci ,,starnou (napf. v kategorii nej-
mladsich tcastniki na trhu prace jsou zahrnuti respondenti ve véku 16-24 v prvnim roce
Setfeni, ktefi ale ve ctvrtém roce Setieni dosahnou veéku 19-27 let). Takto sestavené vzorky
respondentti maji nasledujici celkovou velikost: Ceska republika (CZ) 3 101, Polsko (PL)
4399, Slovensko (SK) 2 368. Tyto vzorky jsou poté jesté vazeny tzv. longitudinalnimi vahami
poskytovanymi pro tento ucel Eurostatem, aby bylo minimalizovano mozné zkresleni zpi-
sobené ubyvanim respondenti (anglicky: attrition bias).

ve tieti kapitole). Dodatecnym diivodem je panelova povaha nasich dat, spojena se skutec¢nosti, ze
vék respondentl se v nasich souborech v kazdé kategorii béhem sledovaného obdobi zvysi o tii roky.
Kone¢né odlisnosti mér nezaméstnanosti podle obou Setfeni jsou vysvétlitelné z veétsi ¢asti prave
Lstarnutim® respondentti v nasich souborech (podrobnéji dale v textu).

6 Jednim z technickych kritérii vybéru zkoumanych zemi byla absolutni velikost narodnich vzorka
respondenttl, aby byla zachovana reprezentativni velikost v ¢lenéni na vékové podskupiny. Pro
relativné malé vzorky jednotlivych vékovych kategorii jsme z tivah vylou¢ili mj. Rakousko
¢i pobaltské zemé. U nékterych dalsich zemi, jejichz zafazeni jsme zvazovali, je nizka
reprezentativnost zpusobena systémove: zejména ve Skandinavii se uplatiuje odlisna metodika,
kdy mési¢ni ekonomickou aktivitu sdéluje jen ¢ast respondentd (tzv. zemé s registry), Némecko
longitudinalni soubory neposkytuje viibec.

7 Urd¢ita mira tohoto dodate¢ného tbytku respondenti v panelovém Setfeni je statisticky
o&ekavatelnym jevem. Ubytek po&tu respondentii ve vku 16-61 let mezi prvnim rokem $etfeni
a vyslednym pouzitym vzorkem respondentii $etfenych po Gtyfi roky predstavuje pro CR 19,3 %,
v Polsku 33,4 % a na Slovensku 15,8 %.

8 Pouziti nebalancovaného vzorku ve smyslu zahrnuti i respondentii Setienych méné nez 4 roky
ve stejném longitudinalnim souboru by bylo vzhledem k povaze nasi analyzy velmi problematické.
Zejména bychom narusili klicovou podminku pro ob¢ ¢asti nasi analyzy, a sice ze zkoumany vzorek
populace musi byt po celé zkoumané obdobi stabilni (tj. P=E + U + L, viz dale v textu).

Politicka ekonomie, 2018, 66(6), 709-731, https://doi.org/10.18267/j.polek.1227




Zdrojem zkresleni mize byt i sezonni povaha pfechodti mezi stavy na trhu prace
a omyly respondentti v retrospektivnim reportovani presného mésice, kdy mélo ke zméné
dojit (anglicky: calendar bias). Nejvice reportovanych piechodil se odehrava mezi pro-
sincem a lednem. To sice mtze souviset s omyly zptisobenymi retrospektivni povahou
sdélovanych udajt, ale na druhou stranu mize na konci roku skutecné nejcastéji docha-
zet k ukonCeni zaméstnani, odchodim do diichodu apod. Dalsi vyrazné vyssi Cetnost
prechodi se odehrava mezi cervnem a ¢ervencem nebo srpnem a zaiim v souvislosti se
vstupem absolventt na trh prace nebo sezonnimi pracemi.
mérné hodnoty prechodl mezi stavy za zkoumané obdobi). Ve druhé ¢asti data sezonné
oc¢istujeme pomoci aditivniho modelu rozkladu s konstantni sezonnosti. S pouzitim cent-
rovanych klouzavych primeéri o délce 12 mésict uré¢ime mésicni odchylky a casové fady
sezonn¢ o€istime pomoci prepoétenych prumérnych mési¢nich odchylek.

2.2 Hrubé toky na trhu prace a priimérné pravdépodobnosti pfechodu
mezi stavy

Hrubé toky zahrnuji absolutni pocty jedinct, ktefi v porovnani dvou navazujicich caso-

vych obdobi (mésicl) ¢ a ¢+ 1 zmenili svij stav na trhu prace:

e zc zaméstnanosti pieSli do nezaméstnanosti (£, — U,.;), nebo do neaktivity
(Ei—1.y),

e 7 nezaméstnanosti pfesli do zaméstnanosti (U, — E,.,), nebo do neaktivity
(l]l - [I+ 1)5

e 7z neaktivity piesli do zaméstnanosti (/, — £ ,.), nebo nezaméstnanosti (I, — U, . ).

Absolutni pocty jedinci, kteti si v ¢ase zachovali svilj ptivodni stav Ize vyjadfit jako
(E,— E,.), (U — U.), U — I,:).° Na zakladé hrubych toki mtizeme definovat prav-
dépodobnosti pfechodu mezi stavy na trhu prace, kdy napft.

ﬂ.UE :(Ut - Et+1) — (Ut - Et+l)
' U U, —>E. )+U, ->U )+U —1,)

t t+1

(M

znamena pravdépodobnost, Ze jedinec nezaméstnany v mésici ¢ nalezne v mésici ¢ + 1
zamestnani nebo také (po vynasobeni 100) kolik procent jedinci nezaméstnanych
v mésici ¢ nalezne v mésici 7 + 1 zaméstnani.

Nase vazené soubory z longitudinalni databaze EU SILC jsou organizovany jako tzv.
Cisté panely, tj. jsou zaloZeny na respondentech s Uiplnym zdznamem o jejich 48méesic-
nich stavech na trhu prace a 47 zménach tohoto stavu. Nami zkoumany vzorek populace
P(P=FE + U+ 1) jetedy v ¢ase ve svém souctu stabilni, a to bez ohledu na ¢etnost zjis-
ténych prechodd mezi stavy. Pro kazdou vékovou skupinu mizeme stanovit primérny

9 Nase data nerozliSuji, zda si jedinec napt. meziméesi¢né zachoval totéz zaméstnani, nebo piesel z jed-
noho zaméstnani do jiného. Rovnéz nezohlednujeme vliv délky daného stavu na pravdépodobnost jeho
zmény, a to z divodu metodologickych i datovych omezeni.
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pocet jedinct zapojenych do kazdého z hrubych tokd, resp. s nezménénym stavem na trhu
prace, napf.

- 1 47

U —»E.,=—>(U —E,) )

n=1

udava prumeérny pocet jedinct, kteti byli v ur¢itém mésici ¢ nezaméstnani a v navazu-
jicim mésici ¢ + 1 zaméstnadni ziskali. K ziskani hodnot primérnych pravdépodobnosti
prechodu pak postupujeme nasledovné, kdy napf.

/”{UE — Ut - Ez+1
U —>E

t+1

3)

+U, - U, +U, =>1,

predstavuje prumérnou pravdépodobnost individudlniho pfechodu z nezaméstnanosti
v mésici ¢ do zaméstnanosti v mésici ¢ + 1. Veskeré mozné praimérné pravdépodobnosti
prechodu mezi stavy resp. setrvani v daném stavu tvoii matici (4).

Stav v obdobi Stav v obdobi
Eir U I z
E, AFE AU AH 1 “4)
U; AVE AW AV 1
I; AE AV Al 1

Vysledky jsou shrnuty v tabulkdch 1A-3A v Pfiloze. Pravdépodobnosti piechodu
interpretujeme jako individudlni vyhlidku na zménu stavu na trhu prace, ptipadné jako
relativni toky na trhu prace. V tomto smyslu jsou nase vysledky srovnatelné napti¢ véko-
vymi kategoriemi a zemémi.

2.3 Model MNUS

Pomoci pravdépodobnosti pfechodu mezi stavy na trhu prace zalozenych typové na rov-
nici (1) lze odvodit tokové vyjadieni Cisté zmény poctu nezaméstnanych mezi mésici
tat+ 1. Jedna se o rozdil mezi pritokem jedinci do nezaméstnanosti (ze zaméstnanosti
a neaktivity) a odtokem z nezaméstnanosti (do zaméstnanosti a neaktivity). Formalné¢ ma
tento tzv. zakon pohybu nezaméstnanosti nasledujici podobu (srov. napt. Elsby et al., 2011,
Smith, 2011):

AU, =

wm U = (/ItEUEt +A’zwlt)_(ﬂ’1UE +/1tw)U1 . (5)
Analogicky lze formulovat tzv. zdkon pohybu zaméstnanosti:

AE+1 = Et+1 - Ez = (ﬂ’tUEUt + ﬂ’tIEIt) - (ﬂ“zEU + ﬂ’tEI )Et ° (6)

t
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A konecné pro ekonomickou neaktivitu:

A]t+1 E]4-1 _]t = (ZIUIUI‘ +1’1E[Et)_(ﬁ’tlu +ﬂ’tIE)[t . (7)

t

Doposud jsme predpokladali, ze z mésice na mésic nemize u konkrétniho jedince
nastat vice nez jedna zména stavu U, E, I. Nyni zavedeme predpoklad, ze jedinec mize
pfechazet mezi stavy na trhu prace i ¢astéji.'” Adekvatnim teoretickym modelem je v ta-
kovém ptipadé Markovuv fetézec se spojitym ¢asem ¢ a tfemi stavy E,, U, a [,, (Smith,
2011; Shimer, 2012). Dynamiku vyvoje téchto tii stavi lze popsat diferencialnimi rov-
nicemi, pfi¢emz jde o spojité analogie zakonti pohybu nezaméstnanosti, zaméstnanosti
a neaktivity podle rovnic (5) az (7):

d

U =@ E+q"1)=(aq" +4")U,, ®)
dE _( UEU + IEI _ EU EI E (9)
E =4, T4, /) (q/ +q, ) 2

4, =(q"U,+q"E)~(q/" +4/" )1 10
dt =4, T4, t) q, 4q, t> ( )

kde g% je tzv. spojita intenzita pfechodu mezi dvéma stavy na trhu prace (indexem 4B
vyjadiujeme vSechny mozné variace pirechodi mezi stavy E, U, I), ktera je odhadnuta
z diskrétnich mési¢nich pravdépodobnosti piechodu 4% pomoci vztahu g% = —In(1 — 1%).

Mira nezaméstnanosti u, je v ¢ase ¢ v ustdleném stavu, pokud se v tomto ¢ase neméni
pocty pracovnikl v jednotlivych stavech, tj. pokud jsou vSechny derivace vyjadiené rov-
nicemi (8), (9) a (10) soucasné rovny nule. Je-1i tato podminka splnéna na celém zkou-
maném ¢asovém intervalu, pak je systém {E,, U, I,,} v tzv. ustadleném stavu {Et, Ut, Tt} .

Miru nezaméstnanosti v ustaleném stavu u, = == (MNUS) pak lze vyjadfit jako

funkci vSech $esti spojitych intenzit piechodu mezi stavy na trhu prace:!!

10 Jde o metodologicky ¢istsi pfistup, ktery usiluje o minimalizaci mozného zkresleni vysledki
z diivodii Casové agregace (anglicky: time aggregation bias). Pocet jedincti ménicich stavy
nékolikrat béhem mésice (anglicky oznacovanych jako churners) ovsem nelze z dat EU-SILC
zjistit, protoze respondenti uvadéji pro kazdy mésic pouze hlavni, resp. prevazujici, typ ekonomické
aktivity. Pokud tedy napf. nezaméstnany nalezl praci, avsak pfisel o ni v obdobi krat$im nez dva
tydny, jeho zaznam v Setfeni bude za cely mésic deklarovat nezménény stav (nezaméstnanost).
Jakkoli nezname pocty takovych jedinct ani z alternativnich zdrojt dat, je mimo pochybnost,
ze ke kratkodobym epizodam zaméstnanosti i nezaméstnanosti v realité dochazi a je tieba o né
dostupnymi prostiedky korigovat provadéné modelové odhady.

11~ Nami uvadénou rovnici (11) pro tfistavovy model pouziva napt. Smith (2011). Jeji podstatné
jednodussi formu Ize snadno odvodit pro dvoustavovy model {£,, U,}. Spojité analogie zakont

pohybu nezaméstnanosti, resp. zaméstnanosti, nabyvaji v tomto piipadé tvaru %U, =¢""E -q"U,,

resp. EE' =q""U, - q"E, . Za ptedpokladu v &ase konstantniho objemu pracovni sily pak pro

t

, ) ) . d , , )
miru nezaméstnanosti u, = plati rovnice = g7 (1-u,)— ¢ u,. Mira nezaméstna-
+ t EU
. o T d .y e
nosti bude v ustaleném stavu, pokud Eu, =0, odkud ziskdme pro MNUS vyjadieni , = N
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EU nt1qu
9 *tw IE
i, = 9_*4, 1
u = quq[U quqlE : ( )
EU t t UE t t
+———=+q "+
g g 9" +q/

t

Cleny ¢, ¢,“E v rovnici (11) reprezentuji intenzity pimého prechodu jedince ze zamést-
nanosti do nezaméstnanosti, resp. naopak. Interpretace zbyvajicich ¢lent v rovnici (11)
souvisi s tim, Ze mira nezaméstnanosti neni v principu ur¢ena jen pfimymi pfechody mezi
zameéstnanosti a nezaméstnanosti, ale i pfechody zahrnujicimi ekonomickou neaktivitu.

EI _1U
Clen % doplnuje relativni pritoky do nezaméstnanosti o tuto podminku. Matema-
qt + q[
ticky pfedstavuje soucin intenzity pfechodu ze zaméstnanosti do neaktivity g/ a vyrazu
s

%, ktery reprezentuje intenzitu pfechodu z neaktivity do nezaméstnanosti vzhle-

4, *+4q, ur _IE

dem k celkovym relativnim odtoklim z neaktivity. Clen % ma analogicky vyznam
g, +4,

s ohledem na relativni odtoky z nezaméstnanosti do zaméstnanosti.

Pokud by byly viechny intenzity piechodu ¢/ v ¢ase konstantni, pak by byla
rovnéz konstantni. Pravdépodobnosti pfechodu se ale v ¢ase spiSe méni, proto je i u,
zévisla na Gase a mize se v ¢ase ménit. Casovou fadu zmén MNUS definujeme jako
Au, = u, —u, , 2 7 rovnice (11) 1ze odvodit rozklad zmén MNUS zplisobeny zménami
jednotlivych ¢lent této rovnice:

A, = AuY + AuF + AuY + AuPE (12)
kde
3 AgEY 3 3 AgUE
A”tEU = (1 t) -1 4 E_IU A”tUE == [(1—uH) Qtw IE
EU qr—lqt—l UE ('It—lqt—l
49 T w IE 49t IE
q,5+4, 4,5t 494
El _IU Ul IE
A qt qt A qt qt
I IE | IE
\N— + _ _ +
AutEIU — (1 1) - qt EIqt = AutU’E =, (1 _ut_1) qt UlqtlE ,
qEU + 92191 qUE+ 919,11
-1 t-1 e 1E
l qtlfjl + qfl 9,519
pficemz EI _IU EI _IU El _IU
AGEU = gEU _ gEY A 9. 49 49 9% 499
q, =4, 91> U IE ~— _IU IE I IE °
atd q, +4, q, t4, 4.5t 494

12 Zmény v MNUS budou z definice vétsi nez zmény ve skutecné mife nezaméstnanosti, coz potvrzuji
(nekdy i ve velmi vyrazné forme) nase obrazky 3—5 ve teti kapitole, i vSechny jiné dostupné studie.
Skute¢na mira nezaméstnanosti zavisi na celkovém poctu nezaméstnanych a velikosti pracovni sily
v daném mésici, zatimco MNUS zavisi na mezimé&si¢nich zménach pravdépodobnosti piechodu,
které prirozené vykazuji vyssi variabilitu. Piesto 1ze ukazat, ze MNUS piedstavuje v dostatecné
dlouhém obdobi tzv. pohyblivy cil pro skuteénou miru nezaméstnanosti (viz napf. Shimer, 2012).
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Pro kvantifikaci vlivu vSech zmén proménnych na pravé strané rovnice (12) na zmény
MNUS se standardné pouziva rozklad zaloZeny na vlastnostech rozptylu a kovariance
(Elsby et al., 2011; Baranowska-Rataj a Magda, 2013):

Var(Au” ) = Cov/(Air,, Au/" )+ Cov (A, Au™ )+ Cov (Air,, Au/™ ) + Cov (At Au™ ).

(13)
Zavedeme-li oznaceni:
Cov(Aw,, Au, ) Cov( At Au}™ )
T var(Ar,) T Var(A,)
Cov(Aw,, Au™ ) Cov(Aw,, Au™ )
EIU _W B _W
pak plati:
Bev + Bew + Bog + Pue =1. (14)

Jednotlivé koeficienty f v rovnici (14) se nejcastéji vyjadiuji v procentech a udavaji,

v dasledku ¢eho se v case méni MNUS:

e Sy vyjadiuje vliv zmén v intenzité primého prechodu ze zaméstnanosti do neza-
méstnanosti,

e Sy udava kombinovany vliv zmén v intenzité piechodu ze zaméstnanosti do neakti-
vity a z neaktivity do nezaméstnanosti,

e  furznamena vliv zmén v intenzité primého prechodu z nezaméstnanosti do za-
mestnanosti,

o [y udava kombinovany vliv zmén v intenzité pfechodu z nezaméstnanosti do ne-
aktivity a z neaktivity do zaméstnanosti.

Takto odhadnuté koeficienty f uvadime v tabulce 1 v nasledujici kapitole.'

3. Vysledky analyzy

Nejprve provedeme analyzu primérnych mési¢nich hodnot pravdépodobnosti ptechodu
jedince mezi stavy na trhu prace pro zkoumané vékové kategorie. Nasledovat bude rozbor
vysledku zjisténych pro model MNUS, abychom dolozili vliv zmén v pravdépodobnos-
tech pfechodu mezi stavy na trhu prace na zmény mér nezaméstnanosti v kazdé zkoumané
vékové skupiné.

13 Neni vylouceno, ze koeficienty f# mohou nabyvat zapornych hodnot, a to tehdy, pokud je néktery
z ¢lenti na pravé strané rovnice (12) negativné korelovany se zménami MNUS, tj. pokud velkym
hodnotam tohoto ¢lenu odpovidaji mensi hodnoty zmén MNUS. Vzhledem ke slozité struktuie
vzorcu je interpretace takovych vysledkt problematicka. Tento problém ale neni z praktického
hlediska prili§ zavazny: V nasi i jinych dostupnych studiich nabyvaji zapornych hodnot jen
koeficienty fy;; nebo S, a to pouze ojedinéle a v fadu jednotek procent.
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3.1 Primérné mésic¢ni pravdépodobnosti prechodu mezi stavy na trhu
prace

V obrazku 1 se nejdfive zabyvame relativnim ohrozenim ztratou zaméstnani s nasled-
nym piechodem do nezaméstnanosti (A7%). Ve v§ech zkoumanych zemich (véetné referenc-
niho Spojeného kralovstvi) je to jednozna¢né pracovnik do 24 let, kdo je relativné nejsil-
néji vystaven tomuto riziku. Konkrétné lze konstatovat, ze pracovnik v nejmladsi vékové
kategorii je zhruba 2—3krat vice ohrozen ztratou zaméstnani s navazujici nezaméstnanosti
ve srovnani s pracovnikem ve stiedni vékové kategorii (tabulky 1A-3A v Ptiloze udavaji
konkrétni hodnoty této pravdépodobnosti pro zkoumané vékové skupiny a zemée). Obrazek
1 ve svém prvnim grafu rovnéz ukazuje, ze i vékova skupina pracovnikli od 25 do 34 let je
vystavena relativné vyssimu riziku nezaméstnanosti nez pracovnici ve sttednim véku.

Obrazek 1 | Pravdépodobnosti pfechodu mezi zaméstnanosti a nezaméstnanosti (A
a mezi nezaméstnanosti a zaméstnanosti (A**) v obdobi 2009-2012 (index)

ARV NVE
350 200
300 A
250 1 150 1
200 -
100 H
150 A
100 50 |
50 4
0 - 0 -
cz PL SK UK cz PL SK UK
m 16-24 0O 25-34 @ 50-61

Poznamka: Index = 100 predstavuje primérnou mési¢ni hodnotu pravdépodobnosti pfechodu ze zamést-
nanosti do nezaméstnanosti (A%) resp. z nezaméstnanosti do zaméstnanosti (A%) u jedinct v referencni vé-
kové kategorii 35-49 let. Ve sloupcich figuruji indexy pro zbyvajici vékové skupiny vzhledem k referencni
skupiné. Pro Spojené kralovstvi (UK) se vysledky vztahuji k obdobi let 1975-2010 podle narodni LFS.

Zdroj: EU-SILC LT 2013, vlastni vypocty. Hodnoty indext pro UK jsou vypocteny autory podle dat, ktera
prezentuji Elsby et al. (2011).

Pracovnici ve véku nad 50 let jsou relativné dobie chranéni pied rizikem ztraty
zaméstnani a pfechodem do nezaméstnanosti. Pouze Ceské republika se v daném ohledu
vyznacuje pozorovatelnou averzi ke star§Sim pracovnikim — jejich relativni ohrozeni
nezaméstnanosti je totiz dle obrazku 1 vyrazné vys$si nez u pracovnikl stfedniho veku
(priblizné o 55 %), a dokonce vyssi i v porovnani s kategorii 25-34 let (pfiblizné o 15 %).

Obrazek 1 zachycuje ve druhém grafu pravdépodobnosti pfechodu z nezaméstna-
nosti do zaméstnanosti (AYF). Ukazuje se, Ze relativné nejzadanéj$imi jsou na trhu prace
nejmladsi nezaméstnani (bud’ v prvni, nebo druhé zkoumané vékové kategorii). Pokud jde
o vékovou skupinu od 50 let vySe, vysledky jsou zcela jednoznac¢né a prokazuji vyrazné
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vystaveni riziku dlouhodobé nezaméstnanosti. Ve srovnani s referenéni kategorii pracov-
nikl ve stfednim véku jsou jejich vyhlidky na nové zaméstnani pfiblizné o 30-50 % nizsi.
Ve srovnani s mladymi nezaméstnanymi pak jde podle vysledkti v obrazku 1 o jesté vyssi
diskrepanci v neprospéch starSich nezaméstnanych.

zcela ve shodé s nami vytyéenymi hypotézami: Pracovnici do 24 let jsou relativné nejvice
ohrozeni nezaméstnanosti, zatimco nezaméstnani od 50 let vySe maji relativné nejhorsi
vyhlidky na znovunalezeni zaméstnani. Ve zbyvajicim textu této podkapitoly se podrob-
néji zaméfime jiz jen na tyto dvé vékové skupiny.

Leva polovina obrazku 2 se zabyva skupinou od 16 do 24 let. V prvnim obrazku
doklada stupen ,,propustnosti® trhu prace pro nejmladsiho jedince, ktery na néj vstupuje
po ukonceni vzdélani (resp. rodi¢ovské dovolené atd.). Jinymi slovy fe€eno, porovnava
jeho relativni vyhlidku na zaméstnanost (4’f) a na nezaméstnanost (A'Y). V daném ohledu
neplati napfi¢ zkoumanymi zemémi shodné kvalitativni rysy, pficemz propustnost trhu
prace pro mladé zaostava relativné nejvyraznéji na Slovensku (srov. vzdalenosti jednotli-
vych zemi od vnitini osy grafu). Nezaméstnanost jako prvotni zkusenost mladych lidi pti
vstupu na trh prace ale pfedstavuje relativné zavazny problém i v Ceské republice, kde
jsou vyhlidky na zaméstnanost i nezaméstnanost vyrovnané. Ani v Polsku neni situace
piili§ optimisticka. V této zemi sice AF pievySuje AV, ale jen o piiblizné ptl procentniho
bodu.

Pokud jde o odliv nejmladSich pracovnikli ze zaméstnanosti, je vyznamné odlisit,
do jaké miry sméfuji do nezamé&stnanosti (A*¥) a do jaké opoustéji ekonomickou aktivitu
(AF1). Ve druhém ptipadé totiz neroste pocet nezaméstnanych a lze i pfedpokladat, ze
takovy pfechod bude aspon z¢asti spojen s vys$sim vzdélanim umoznujicim lepsi budouci
uplatnéni na trhu prace.' Vysledky ve druhém obrazku v levé poloving obrazku 2 ov§em
potvrzuji pievazujici zavislost mladych na trhu prace, kdy rozhodujici ¢ast jejich odtokd
ze zameéstnanosti mifi do nezaméstnanosti.

Posledni graf v levé poloviné obrazku 2 zkouma proporci relativnich odtokt nej-
mladsi vékové skupiny z nezaméstnanosti do zaméstnanosti (1F) a z nezaméstnanosti
do ekonomické neaktivity (AY). Pfedev§im nas zajima, do jaké miry funguji pfechody nej-
mladsich nezaméstnanych mimo ekonomickou aktivitu jako mechanismus, jehoZ pomoci
se ulevuje aktualni nerovnovaze na trhu prace. Vysledky vsak stejn¢ jako v pfedchozim
pripad€ potvrzuji pfevazujici zavislost mladych na trhu prace, protoze odtoky z neza-
méstnanosti do zaméstnanosti jasné pievysuji nad odtoky z nezaméstnanosti mimo eko-
nomickou aktivitu. V zadné ze zemi proto nemizeme pozorovat opravdu vyrazny vliv
odchodtt mladych nezaméstnanych mimo ekonomickou aktivitu jako zasadni alternativu,
jak se vyhnout nezaméstnanosti a usilovat o pripadné lepsi budouci pracovni vyhlidky.

14 Tento piedpoklad by pfirozené neplatil, pokud by mladi lidé opoustéli ekonomickou aktivitu nikoli
z dtivodu zvySovani vzdélani, nybrz z divodu rostouci frustrace ze svych neradostnych vyhlidek
na distojné pracovni i spolecenské uplatnéni. Jde o fenomén nazyvany ve zkratce NEET (anglicky:
Not in Education, Employment, or Training).
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Obrazek 2 | Pravdépodobnosti pfechodu mezi stavy na trhu prace u nejmladsich
a nejstarsich jedinci v obdobi 2009-2012 (mési¢ni praméry, v procentech)
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Poznamka: Vnitini osa v grafech vzdy predstavuje identické hodnoty dvou zkoumanych pravdépodobnos-
ti pfechodu.

Zdroj: EU-SILC LT 2013, vlastni vypocty

Obrazek 2 se v pravé poloviné zabyva pravdépodobnostmi piechodu mezi stavy
na trhu prace u osob ve véku 50-61 let. Prvni obrazek potvrzuje intuitivné ziejmou sku-
tecnost, ze pokud se takovy jedinec vraci na trh prace, je pravdépodobnéjsi, ze smétuje
do zaméstnanosti (A’) nez do nezaméstnanosti (4’V). Procentualni hodnoty obou prav-
dépodobnosti jsou vSak velice nizké a ukazuji spiSe na faktickou neuplatnitelnost této
veékové skupiny na trhu prace, pokud jednou opusti ekonomickou aktivitu.

Prostfedni graf v pravé poloviné obrazku 2 porovnava relativni intenzitu prechodt
ze zaméstnanosti mimo ekonomickou aktivitu (A¥) s pfechody ze zaméstnanosti do neza-
méstnanosti (12Y). Ve vSech zemich Celi starsi pracovnik pfiblizné vyrovnanym vyhlid-
kam na nezaméstnanost i odchod z trhu prace. Odchody mimo ekonomickou aktivitu tak
na jednu stranu pfedstavuji vyznamny unikovy kanal, pomoci néhoz se starsi pracovnici
vyhnou nezaméstnanosti a nizkym vyhlidkdm na znovunalezeni zaméstnani. Na druhou
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stranu ma ale ohrozeni nezaméstnanosti pfiblizné stejnou relativni vahu. V zadné zemi
proto neplati, ze by odchody mimo ekonomickou aktivitu byly opravdu rozhodujicim ¢i
vyrazné preferovanym kanalem, pomoci né¢hoz se zaméstnavatelé ,,socialné citlive* zba-
vuji starSich zaméstnancu.

Z obrazku 1 vyplyva, ze Sance starSich nezaméstnanych nalézt znovu zaméstnani je ze
vsech veékovych skupin relativné nejnizsi. Posledni graf v pravé poloviné obrazku 2 ovsem
vyvraci nazor, ze nezaméstnanost této vékové skupiny funguje vyluéné jako ,,cekarna®
na (fadny nebo predéasny) dichod. Naopak se ukazuje, Ze tito nezaméstnani zlstavaji
1 nadale pfevazn¢ odkazani na trh prace: Pokud nesetrvavaji v nezaméstnanosti, sméiuji
ptece jen relativné Castéji zpét do zaméstnani (V%) nez mimo ekonomickou aktivitu (1Y).

3.2 Variabilita MNUS podle vékovych skupin

Obrazky 3-5 ukazuji pro nami zkoumané obdobi, vékové kategorie a zemé mésicni
vyvoj MNUS. Pozorované zmény v MNUS mohou mit rozhodujici pfi¢inu ve zménach
v relativnich pfitocich do nezaméstnanosti, ve zménach v relativnich odtocich z neza-
méstnanosti, popf. ve vyrovhaném piispévku obou téchto vlivii. Odlisit tyto proporce je
vyznamné pro pochopeni toho, jakymi rozhodujicimi kanaly jsou urCovany zmény miry
nezaméstnanosti v jednotlivych vékovych skupinach.

Obrazek 3 | Mési¢éni miry nezaméstnanosti podle vékovych skupin: Ceska republika
2009-2012
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Zdroj: EU-SILC LT 2013, vlastni vypocty
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Obrazek 4 | Mésiéni miry nezaméstnanosti podle vékovych skupin: Polsko 2009-2012
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Zdroj: EU-SILC LT 2013, vlastni vypocty

Tabulka 1 shrnuje vysledky. Pouze v Ceské republice plati, ze zmény v mife neza-
meéstnanosti (resp. v MNUS) jsou ve vsech vékovych skupinach z rozhodujici ¢asti zpa-
sobeny zménami v intenzité odtoki z nezaméstnanosti, tj. ploSné a velmi vyrazné plati
vztah four > fiv (rovnéz plati fyz> fru, tedy Ze vliv zmén v intenzité piimych prechodil
z nezaméstnanosti do zaméstnanosti vyrazn¢ prevazuje nad vlivem zmén v intenzité pii-
mych pfechodll ze zaméstnanosti do nezaméstnanosti).
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Obrazek 5 | Mési¢ni miry nezaméstnanosti podle vékovych skupin: Slovensko 2009-2012
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Zdroj: EU-SILC LT 2013, vlastni vypocty

Neznamena to samoziejmé, e by zaméstnavatelé v Ceské republice nepropous-
téli (dokonce s vyraznou vékovou diferenciaci, viz obrazek 1 v pfedchozi podkapitole).
Piesto viak Ize argumentovat, Ze vnitrofiremni trhy prace jsou v Ceské republice rela-
tivné ,,opevnény* proti vnéjSimu svétu. Vykyvy v poptavce po préaci se sice nevyhnutelné
prenaseji do zmén ve vsech specifickych mirach nezaméstnanosti, které jsou ale vzdy
vice tazeny zménami v intenzité najimani nezaméstnanych nez ptizptisobovanim stavajici
zaméstnanosti.

Ve zbyvajicich dvou ekonomikach stiedni Evropy jiz vztah Soyr > fiv (ani fug > fry)
plosné neplati. V Polsku se to tyka nejmladsi vékové skupiny a na Slovensku naopak nej-
starSich pracovnikt, kde se v obou pripadech MNUS méni piedevsim v disledku zmén
v intenzité pritokii do nezameéstnanosti. Polsko a Slovensko tak vykazuji pfi analyze vari-
ability MNUS urc¢ité dodateéné kvalitativni rysy vékové segmentace nad ramec poznatkt
z prvni ¢asti nasi analyzy. Nejmladsi, resp. nejstarsi, pracovnici jsou v téchto dvou eko-
nomikach vylou€eni ze vSeobecného ,,opevnéni vnitrofiremnich trhli prace a zamést-
navatelé vuci nim uplatiuji spiSe zmény v intenzité propousténi nez v najimani novych
pracovnik.
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Celkov¢ vsak lze (pfes vySe uvedené dvé vyjimky) pro zkoumané ekonomiky kon-
statovat, ze v reakcich na vykyvy poptavky po praci pievazuje ze strany zaméstnavatell
spiSe meénici se intenzita v najimani nezaméstnanych nez vykyvy v intenzité propousténi
pracovnikl. Tim se zkoumané ekonomiky lisi od Spojeného kralovstvi, kde podle udaji
v tabulce 1 plati ve vSech vékovych kategoriich opak, tj. hlavnim generatorem zmén
v mife nezameéstnanosti jsou zmény v relativnich pfitocich do nezameéstnanosti.

Tabulka 1 | Dekompozice zmén MNUS: 2009-2012 (v procentech)

. Vékova
Zeme skupina pIN pEU pEIU ﬁOUT pUE ﬁUIE
16-24 38,2 30,7 7,5 61,8 58,4 3,5
25-34 32,4 25,4 7,0 67,6 68,8 -1,2
cz
35-49 22,1 23,0 -0,9 779 77,5 0,4
50-61 40,0 32,1 79 60,0 47,6 12,4
16-24 55,8 54,2 1,6 44,2 45,3 =11
25-34 28,3 29,4 -1,0 71,7 71,3 04
PL
35-49 44,2 411 3,1 55,8 54,6 1,3
50-61 47,2 41,7 5,5 52,8 421 10,7
16-24 48,3 50,6 -2,2 51,7 48,9 2,7
25-34 17,5 11,6 5,9 82,5 73,4 9,1
SK
35-49 12,5 21 10,3 87,5 81,9 5,6
50-61 70,7 52,2 18,4 29,3 24,8 4,5
16-24 66 57 8 36 33 3
25-34 76 71 6 25 25 1
UK*
35-49 60 58 5 41 41 0
50+ 69 61 n 31 26 4

Poznamka: *Vysledky pro Spojené kralovstvi (UK) podle narodni LFS za obdobi 1975-2010. Koeficienty 8
udavaji v procentech pfispévek zmén v jednotlivych pravdépodobnostech pfechodu mezi stavy na trhu
prace (zaméstnanosti £, nezaméstnanosti U a ekonomickou neaktivitou /) ke zméndm v mife nezamést-
nanosti v ustaleném stavu (MNUS), pficemz By = Bey + Bew @ Bour = Bue + Bue - Soucty v fadcich nemuseji
ve viech piipadech ¢init 100 % z divodu zaokrouhlovacich chyb.

Zdroj: EU-SILC LT 2013, vlastni vypocty, Elsby et al. (2011) pro UK
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Zaveér

V této stati jsme si kladli za cil pfinést nové empirické poznatky o stupni vékové seg-
mentace trhii prace ve tfech ekonomikach stfedni Evropy béhem Velké recese. Nase
vysledky zamétfené na primérné pravdépodobnosti pfechodu mezi stavy na trhu prace se
v jednotlivych vékovych skupinach vesmés kvalitativné shoduji s referen¢ni ekonomi-
kou Spojeného kralovstvi. V souladu s formulovanymi vyzkumnymi otdzkami zejména
prokazujeme marginalizované postaveni mladych lidi do 24 let, pokud jde o jejich rela-
tivné nejvyssi riziko ztraty zameéstnani s navazujicim prechodem mezi nezaméstnané.
Zkoumame rovnéz ,,propustnost trhu prace pro nejmladsi jedince, ktefi na tento trh
nove vstupuji. Zjistujeme, ze (pfes urcitou variabilitu napfi¢ zkoumanymi zemémi) je
nezaméstnanost jako prvotni zkuSenost mladého ¢lovéka relativné zdvaznym spolecnym
rysem zkoumanych trhii prace.

U pracovnikti ve véku nad 50 let spociva hlavni problém v relativné nejnizsich Sancich
starSich nezaméstnanych na nalezeni zaméstnani. Dale v této vékové skupiné zjistujeme
piiblizné vyrovnanou proporci mezi pfechody ze zaméstnanosti do nezaméstnanosti a mezi
prechody ze zaméstnanosti do neaktivity. Neplati tedy, ze by odchody mimo ekonomickou
aktivitu byly rozhodujicim ¢i jasné preferovanym kanalem, pomoci né¢hoz se zaméstnava-
telé ,,socialné citlivé™ zbavuji starSich pracovnikt.. Prokazujeme také spiSe zanedbatelné
vyhlidky této vékové kategorie na navrat na trh prace, pokud jej jednou opusti.

Ze zjisténych vysledki ohledné fungovani trhu prace v CR Ize usuzovat nasledujici:
Pokud jde o nejmladsi vékovou skupinu, i pro CR v plné mife plati, Ze hlavnim problé-
mem je relativné vysoka nestabilita jeji zaméstnanosti, zjevné spojena s uréitym nedo-
statkem plnohodnotnych pracovnich pozic pro tuto vékovou skupinu jako celek. Z hle-
diska politik zaméstnanosti proto nesta¢i spokojit se s relativné vysokou pozorovanou
mirou odtokti mladych nezaméstnanych do zaméstnanosti, nybrz je nezbytné zaméfit se
vice na kvalitu a udrzitelnost pracovnich pozic.

Ze srovnavaciho hlediska je ale v CR nejvice problematicka situace pracovniki
v preddichodovém véku. Zatimco relativné nejnizsi Sance starSich nezaméstnanych
na nalezeni zaméstnani je spolecnym rysem vsech zkoumanych ekonomik (vcetné refe-
renéni ekonomiky), CR navic trpi jesté jednim zavaznym negativnim rysem: Jako jedina
se kvalitativné vyznacuje averzi zaméstnavatelti vici stavajicim zaméstnanctim v této
vekové skupiné. Jejich relativni ohrozeni nezameéstnanosti je totiz vyssi nez u zameéstnanct
sttedniho véku, a dokonce vyssi i v porovnani s kategorii zaméstnanct ve véku 25-34 let.
Princip seniority, zalozeny na formalni i neformalni ochrané starSich zaméstnanct pred
vypovéd'mi, tedy v CR na rozdil od ostatnich zkoumanych zemi pfili§ nefunguje.

Pfedchozi poznatky jsou zaloZeny na zjisténych pramérnych wurovnich pravdépo-
dobnosti ptechodu mezi stavy na trhu prace. Tyto irovné vSak byly uvniti zkoumaného
obdobi pfedmétem zmén, které plsobily na dynamiku miry nezaméstnanosti (aproximo-
vané pomoci modelu MNUS). Pro ekonomiky stiedni Evropy plati, Ze zmény v mirach
nezaméstnanosti jsou vice ovlivilovany zménami v relativnich odtocich z nezaméstna-
nosti do zameéstnanosti nez zménami v pfitocich ze zaméstnanosti do nezaméstnanosti.
V Ceské republice to plati pro viechny vékové kategorie, zatimco ve zbyvajicich zemich
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nachazime jen ojedinélé, byt z hlediska vékové segmentace podstatné vyjimky. S touto
vyhradou lze uvést, Ze reakce zaméstnavateld na vykyvy v poptavce po praci se proje-
vuji vice ve zméndach v intenzité¢ najimani nezaméstnanych, nez ve zménach v intenzité
propousténi. Vnitrofiremni trhy prace ve stiedni Evropé jsou tedy pfes vSechny vykyvy
v mirdch nezaméstnanosti jesté stale relativné ,,opevnény* oproti vnéjsimu svétu.

Ve Spojeném kralovstvi pouzitém pro referencni ucely plati pravy opak, tj. zmény
v mife nezaméstnanosti jsou ve vSech vékovych skupinach rozhodujicim zpisobem
ovlivilovany zménami v intenzité propousténi. Liberalni ekonomicky model tudiz zjevné

zpusobuje vyssi citlivost a otevienost vnitrofiremnich trhi prace vici vykyvim poptavky
po praci, nez jak je tomu v postkomunistickych ekonomikéch stiedni Evropy.

Prilohy
Tabulka 1A | Pravdépodobnosti piechodu mezi stavy na trhu prace: Ceska republika
16-24 let E¢n Uiia [ 25-34 |et E¢n Ueq It
E, 98,95 0,64 0,41 E, 99,05 0,46 0,49
U, 5,77 93,14 1,08 U, 7,98 91,25 0,77
I, 0,59 0,59 98,82 I, 1,99 0,85 97,15
35-49 let e (V5 It 50-61 let E U, q It
E, 99,59 0,34 0,08 E, 98,96 0,52 0,52
U, 5,30 94,37 0,33 U, 3,41 94,36 2,22
I, 1,10 0,41 98,49 I, 0,15 0,05 99,80

Poznamka: Za obdobi let 2009-2012, mési¢ni praméry, v procentech.
Zdroj: EU-SILC LT 2013, vlastni vypocty

Tabulka 2A | Pravdépodobnosti pfechodu mezi stavy na trhu prace: Polsko

16-24 let Een U [ 25-34 et E; Ui [
E, 97,20 1,70 1,1 E, 98,99 0,69 0,31
U, 6,15 93,04 0,81 U, 6,33 93,10 0,57
I, 1,26 0,77 97,77 I; 1,68 0,80 97,51

35-49 let Ei U [ 50-61 let E; U [
E, 99,29 0,52 0,19 E, 98,91 0,52 0,57
U, 523 93,86 0,91 U, 3,60 95,04 1,36
I 1,41 0,40 98,19 I, 0,37 0,12 99,51

Poznamka: Za obdobi let 2009-2012, mési¢ni praméry, v procentech.
Zdroj: EU-SILC LT 2013, vlastni vypocty
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Tabulka 3A | Pravdépodobnosti pfechodu mezi stavy na trhu prace: Slovensko

16-24 let [ Ui It 25-34 et [Fe Ui [
E, 98,76 1,07 0,18 E, 99,21 0,52 0,28
U, 3,98 95,27 0,75 U, 3,00 96,40 0,60
I; 0,45 0,85 98,69 I, 1,40 0,97 97,63

35-49 let E; s [ lei 50-61 let E; . U,y lei
E, 99,46 0,42 0,12 E, 99,13 0,40 0,47
U, 3,96 95,57 0,46 U, 1,93 96,72 1,36
I, 0,88 0,32 98,80 I, 0,16 0,04 99,80

Poznémka: Za obdobi let 2009-2012, mésicni priméry, v procentech.
Zdroj: EU-SILC LT 2013, vlastni vypocty
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