Premenné

Vysvetlivky

NPP navrh pracovnych miest a pracovné podmienky
NPP1 vyuzivanie alternativneho rozvrhnutia pracovného ¢asu
NPP2 vyuzivanie alternativnych pracovnych rezimov
NPP3 vyuzivanie rotdcie pracovnych miest
NPP4 optimalizacia pracovnych miest
NPP5 dodrziavanie kyberbezpecnosti pracovnych miest
NPP6 tvorba kumulovanych pracovnych miest
NPP7 poskytovanie autondmie pri praci
NPP8 vyuzivanie inovativnych technoldgii s prvkami ai
NPP9 online komunikdcia
NPP10 program starostlivosti o psychické zdravie zamestnancov
NPP11 program vol'nocasovych aktivit
NPP12 online teambuildingové aktivity
NPP13 virtualne timové stretnutia
NPP14 poskytnutie technického vybavenia pre online pracu
NPP15 tvorba infrastruktiry pre hybridné pracovné prostredie
NV nabor a vyber zamestancov
NV1 vyuzivanie socidlnych médii pri hl'adani kandidatov
NV2 referal programy
NV3 vyuzivanie vizudlnych prvkov pre prilakanie uchadzacov
NV4 pohovory uskutocniované cez online platformy
NV5 nahravanie online pohovorov
NV6 vyuzivanie prvkov gamifikécie
budovanie znacky zamestnavatela na prildkanie
NV7 uchadzacov
NV8 automatizovany skrining cv
NV9 vyuZivanie inovativnych technoldgii s prvkami ai
AVR adaptécia, vzdelavanie a rozvoj zamestnancov
individuélne a timové predstavenie nového zamestnanca
AVR1 online
AVR?2 prezentécia videi o podniku online
AVR3 online vstupné Skolenia
AVR4 virtualna prehliadka pracoviska
AVR5 vyuZivanie prvkov gamifikécie
AVRG6 vyuzivanie inovativnych technologii s prvkami ai
AVRY7 rekvalifikdcia a zvySovanie kvalifikdcie zamestnancov
AVRS Skolenia uskuto¢iiované online formou
AVR9 podpora kontinudlneho vzdeldvania zamestnancov
AV10 personalizované vzdeldvanie zamestnancov
AVR11 vyuZzivanie prvkov gamifikacie
AVR12 poskytovanie mentorskych programov
AVR13 poskytovanie koucingu
AVR14  |vyuzivanie digitdlnych technologii pri riadeni talentov
AVRI15 vyuzivanie inovativnych technologii s prvkami ai
HO hodnotenie a odmenovanie zamestnancov
online monitorovacie mechanizmy pre sledovanie
HO1 vykonu
HO2 poskytovanie okamzitej spitnej vdzby pri hodnoteni




HO3 odmenovanie zamestnancov na zdklade vykonu
HO4 diferencované (personalizované) odmenovanie
HO5 participacia zamestnanca na zlozeni celkovej odmeny
HOG6 vyuzivanie inovativnych technologii s prvkami ai
uvZzl produktivita

uvz2 spokojnost’ zamestnancov

uvZ3 fluktudcia

UVP1 profitabilita

UVvP2 inovativnost’

UVP3 zivotné prostredie

K1 analytické myslenie

K2 komplexné rieSenie problémov

K3 zabezpeCovanie kyberbezpecnosti

K4 transformacéné vodcovstvo

K5 koucing

K6 schopnost’ efektivnej komunikacie

K7 adaptabilita

K8 kritické myslenie

K9 strategické myslenie

K10 kreativita

K11 pouzivanie softvérovych aplikacii

K12 navrh a vytvéranie technologii

P1 umeld inteligencia v persondlnom riadeni

P2 online procesy personalneho riadenia

P3 gamifikacia

P4 budovanie znacky zamestnavatela

P5 zameranie na vykon

P6 prax kontinudlneho vzdeldvania

P7 personalizovany rozvoj

P8 well-being zamestnancov




