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Abstract

Today, the social quality is increasingly coming to the attention of scientists, especially during
the Covid crisis, which has brought a number of unexpected situations, which has disrupted the
process of improving the quality of life. Migration, which is result of social, economic and
political events and at the international level is manifested by an increase in population
mobility, has a similar effect. Despite the current importance of both phenomena, their
interconnectedness as well as their significance for future development has not been verified.
For this reason, we set up goal for our paper to reveal the important links between the
conditional factors of the social quality, such as the socio-economic security, the social
inclusion, the social cohesion and the social empowerment, with the main indicators of
migration in EU states and to estimate the development of this interconnection for future. In
terms of the social quality, we relied on the Global Index of Social Quality and its individual
sub-indexes, created in 2011. In the case of migration, we used the Eurostat database. We tested

the interconnection using the Pearson Correlation Coefficient.
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Uvod

V sti¢asnosti sa socialna kvalita Coraz viac dostava do pozornosti vedcov, predovsetkym pocas
Covid-krizy, ktora so sebou priniesla cely rad neocakavanych skuto¢nosti a Svojou podstatou
naru$ila proces zvySovania kvality Zivota. Podobne pdsobi i migracia, ktord je vysledkom
spoloc¢enského, ekonomického a politického diania a na medzinarodnej Grovni sa prejavuje
zvySenim mobility obyvatel'stva. Napriek sucasnej dolezitosti oboch fenoménov, nebola

overena ich vzajomna prepojenost’, ako 1 jej vyznam pre buduci vyvoj.
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Ztoho dovodu sme si za ciel prispevku stanovili odhalit vyznamné suvislosti
kondicionalnych faktorov socidlnej kvality, ktorymi s socidlno-ekonomicka istota, socidlna
inkluzia, socidlna kohézia a socidlna kompetentnost' s hlavnymi ukazovatelmi migracie

v ¢lenskych $tatoch EU a odhadnut’ vyvoj danej previazanosti do buducna.

1 Identifikacia socialnej kvality a migracie

Autori koncepcie (W. A. Beck, L. J. G. van der Maesen, A. Walker) definovali socialnu kvalitu
ako ,rozsah, v ktorom su ludia schopni spolupracovat na socidlnom, ekonomickom
a kulturnom Zivote svojich komunit a rozvijat svoj blahobyt a individudlny potencial“ (Beck,
van der Maesen — Walker, 2001, 6).

Podra nich predstavuje Siroké javové kontinuum, ktoré je mozno vnimat’ v ramci troch typov
faktorov: kondicionalnych, konstituénych a normativnych. Vsetky st navzajom prepojené, a to
nasledujucim sposobom:

1. kondiciondlne faktory st interpretované prostrednictvom konstitu¢nych a normativnych

faktorov,

2. konstituéné faktory su determinované suhrou kondicionalnych  a normativnych

faktorov,

3. normativne faktory s objasiiované prostrednictvom kondiciondlnych a konStitu¢nych

faktorov (Beck, van der Maesen, Walker, 2001).

Tieto tri druhy faktorov zohravaju klacovu ulohu v identifikacii, kvantifikacii ako aj
V interpretacii socialnej kvality. Ked’Ze ide o multidimenzionalny fenomén, naSu pozornost’
sustredime len na jeden z nich, a to na kondicionalne faktory.

Kondicionalne faktory pozostavaji zo 4 hlavnych komponentov, ktorymi st socialno-
ekonomickad istota, socialna inklizia, socidlna kohézia a socidlna kompetentnost’.

Sociilno-ekonomicka istota obsahuje, podl'a W. A. Becka, L. J. G. Van der Maesena a A.
Walkera, dve dimenzie. Prva je prezentovand tvrdenim, Ze vSetky zdkladné potreby su
garantované existen¢nou istotou (prijem, socidlna ochrana, zdravotna starostlivost’). Druha
dimenzia predstavuje zivotné prilezitosti.

Ludia by mali pocitovat socidlnu inkliziu a na minimélnej urovni socialnu exkluziu.
Exkliziu mozZzno povaZovat' na vSeobecnej Urovni ako odmietnutie alebo ignorovanie
socidlnych prav.

Socidalna kohézia poukazuje na sudrznost’ roznych komunit ako i celej spolo¢nosti. Je

vnimana ako stupeni, na ktorom l'udia su, acitia sa, integrovani do inStiticii, organizacii
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a socidlnych systémov. Predstavuje vztahy s priatelmi ako i1 ¢lenmi volnych sieti. Je
nevyhnutnym prvkom socidlneho rozvoja, ale aj individuélnej sebarealizacie.

LCudia by mali byt pripraveni v plnej miere celit rychlym azavaznym socialno-
ekonomickym zmenam. Socidlna kompetentnost’ znamena podporenie dané¢ho smerovania a
umoznenie, aby si mohli Zit'" svojimi vlastnymi zivotmi a reagovali na vyzvy, prilezitosti
a moznosti.

Podl'a P. Herrmanna socidlna kompetentnost’ na osobnej urovni predstavuje celu skalu
vedomosti, zrucnosti a sktisenosti, ktoré vedi k sebatcte, sebarozvoju, a sebapotvrdeniu
(Herrmann, 2003, 2009).

Kondiciondlne faktory predstavuju objektivnu dimenziu l'udskej existencie. Konstitu¢né
zasa umoziuju 'nd'om konat v ramci kondiciondlnych faktorov a su subjektivnou strankou
socialnej kvality. Oba faktory — konstituéné ikondiciondlne — sa prejavuji rozdielne a
normativy slizia na posudzovanie ich oboch foriem ako aj vysledkov ich vzdjomného
prepojenia.

Uvadzame len zakladné informéacie o socidlnej kvalite, ktoré vSak povazujeme za dolezité,
kedZze tvoria sucast naSho empirického skimania. V stGcasnosti jej tedria predstavuje
zjednoduSeny model, ktory vSak umoziuje odhalovat’ zdkonitosti jej manifestacie a moznosti
jej d’alsieho formovania.

V naSom prispevku nas na kondicionalnych faktoroch socialnej kvality bude zaujimat, ich
prepojenost’ s migraciou, ktorej rieSenie sa stalo prioritou i pre EU.

Migracia taktiez predstavuje multidimenziondlny jav, pretoze je fenoménom
politologickym, sociologickym, ekonomickym, geografickym ¢i demografickym. 1z toho
dovodu vznikaji rozne teoretické koncepty. Vo vSeobecnosti sa pod fiou rozumie ,,pohyb osdb
mimo miesta ich obvyklého pobytu, ato bud’ cez ndrodné hranice, alebo v ramci Statu*
(Glossary on Migration, 2019), ide teda o $irSie vymedzenie migracie, a to ako vnutrostatne;j
tak i medzistatnej. S podobnou definiciou migracie sa mézeme stretnit’ aj v sociologickom
slovniku, v ktorom je povazovana za ,,zmenu miesta trvalého pobytu za hranice urcitej izemne;j
jednotky* (Sociologicky slovnik, 2007), teda je vnimand ako premiestiiovanie obyvatelov
spojené so zmenou bydliska.

Specialnym pripadom je EU, ktora rozlisuje medzi vnatornou migraciou medzi §tatmi EU
a migraciou z a do krajin mimo Schengenského priestoru. Ob¢ania Eurdpskej unie maji vol'ny
vstup na uzemie Slovenska a na pracovny trh, maju prava i postavenie, ktoré su rovnaké ako

status obCanov SR. AvSak cudzinci prinaleziaci do tretich krajin mimo Eurdpskej Unie
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potrebuju povolenie na pobyt i na zamestnanie (Filadelfiova, J., Gyarfasova, O., Sekulova, M.
& Hlinc¢ikova, M., 2011).

Napriek skuto¢nosti, Ze sa v sucasnosti stala migracia vel'mi aktudlnou témou pre vedcov
ako ipre politikov, nema jednotnd vyskumni definiciu. Casto sa vyuziva definicia
Medzinarodnej organizacie pre migraciu, ktora sa stala v roku 2016 suc¢astou OSN. Podl'a nej
,migracia predstavuje pohyb osob mimo miesta ich obvyklého pobytu alebo bydliska v ramci
Statu alebo mimo neho* (Glossary on Migration, 2019).

Experti na migraciu sa uz déavnejSie zaoberaju jej konsekvenciami na kvalitu Zivota
obyvatel'ov tej-ktorej krajiny (Coleman, 1992, 413-461). Vznikli viaceré makro-migra¢né ako
I mikro-migra¢né koncepcie (Dollmann, 2021).

Napriklad neoklasickd makro-migracna koncepcia vychadza z predpokladu, Ze migrécia
prinasa blahobyt pre obyvatel'ov tej krajiny, do ktorej migranti prichadzajua, teda podporuje jej
ekonomicky rozvoj.

Za pozitivny jav migraciu povazuje aj M. J. Priore vo svojej dualnej koncepcii pracovného
trhu. Migraciu vysvetluje ako dosledok Strukturalnych zmien na poziadavky pracovnej sily
predovsetkym v rozvinutych krajinach (Piore, 1986, 23-33).

Koncepcia E. Lee vnima migraciu ako ,,push-pull” factor, ktora nastane, ak sa u jednotlivca
zoskupi viacero faktorov. V tomto pripade ju tazko povazovat’ za rozvinutie samotnej tedrie
migracie, ale za metodologicky prinos k odhal’ovaniu jej pri¢in (Lee, 1966, 47-57).

Nedé4 nam nespomenut’ pohl'ad na migraciu z hl'adiska tedrie 'udského kapitélu, ktora dany
fenomén vnima ako samostatnu investiciu osobného rozhodnutia, ktord prindsa jednotlivcovi
vyhody a vyssiu zivotnu Groven (Hooijsma, M. & Juvoneri, J. 2021, 51-63, Adekunle 2021, 87-
101).

Vedci v sucasnosti sleduju rozne formy migracie ako napriklad individualnu migraciu,
skupinovu, kolektivnu, masovu, organizovanu ale i neorganizovand, politickl, ekonomick
a kultarnu. Dnes sa vSak modzeme stretnit’ iSterminom environmentalni uteCenci, ktori
odchadzaji zo svojich obydli z dovodu nevyhovujticich podmienok Zivotného prostredia. M.
Romancov povazuje za environmentalneho utec¢enca ,,Cloveka, ktory je dontiteny docasne alebo
trvalo opustit’ svoje pdvodné bydlisko v dosledku vyznamného narusenia zivotného prostredia,
ktoré ohrozuje jeho existenciu, alebo vazne ovplyviiuje jeho kvalitu zivota® (Romancov, 2005,
124-136).

Nase skumanie sa bude zakladat' na uZSom vymedzeni migracie, ajej jednoduchSom

vnimani. Budeme ju povazovat' za stahovanie obyvatel'stva zjedného Statu do druhého
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s predpokladanym dlhodobym alebo trvalym pobytom. Tento pristup nam umozni pouzit

databazu z Eurostatu.

2 Metodologicky ramec skimaného problému

Pri kvantifikacii socidlnej kvality pracujeme so Statistickymi datami Eurostat, EU SILC,
Economist Intelligence Unit, Transparency International. Konkrétne boli vyuzité databazy
Eurostatu: Populacia a socialne podmienky (Population and social conditions), Doprava
(Transport), Zivotné prostredie a energie (Environment and energy). Rovnako Eurostat pontika
data zaoberajuce sa politikami Eurdpskej unie, z ktorych sme analyzovali: Indikatory
udrzatel'nosti rozvoja (Sustainable Development Indicators), Zamestnanost’ a socidlna politika
(Employment and Social Policy Indicators), Kvalita Zivota (Quality of life). V danych
databazach sa nachadzaju aj zistovania EU SILC (EU-Statistics on Income and Living
conditions), ktoré sme tiez pouzili v naSom vyskume.

V roku 2011 sa nam podarilo ziskat najviac informadcii, z toho dévodu sme sa rozhodli
analyzovat’ socidlnu kvalitu prave v danom obdobi. VSetky jej indikatory povazujeme za
jedinecné, relevantné a rovnako dolezité. Na validitu jednotlivych indikéatorov sme pouzili test,
ktory verifikoval ich vhodnost’ (Kaiser-Meyer-Olkinova miera).

Faktorovu analyzu sme pouzili za tcelom ziskania faktorovych zatazi v jednotlivych
dimenziach socialnej kvality. Udaje z réznych druhov databaz sme pre ziskanie ich validity
a reliability Standardizovali prostrednictvom transformécie do podoby Z-skoére. Otestovali sme,
¢i je vhodné uplatnit’ faktorovi analyzu prostrednictvom Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testu. Na
zéklade jej vysledkov sme zredukovali existujicich 41 indikatorov na 15 za uUcelom
zjednodus$enia tvorby indexu socidlnej kvality.

Faktorové zataze zohrdvali kld¢ovu tulohu a boli vyuzité ako véahy jednotlivych
ukazovatel'ov socidlno-ekonomickej istoty, socidlnej inklizie, socialnej kohézie a socidlnej
kompetentnosti a vstupovali do konstrukcie ¢iastkovych sub-indexov socialnej kvality.

Tvorba sub-indexov: pouzili sme subjektivnu metédu stanovenia priemeru hodnot
jednotlivych komponentov. VSetkym komponentom sme prikladali rovnaké vahy, teda sme ich
pokladali za rovnocenné. Hodnoty jednotlivych indikatorov sme scitali a vydelili ich
prisluSnym poctom. Vznikla tak priemernd hodnota, ktorda ndm umoZnila urcit uroven
implementéacie socidlnej kvality v SR azéaroven poskytla moZnost komparicie S inymi

krajinami EU. PouZité vzorce neuvadzame z dovodu obsirnosti celej problematiky.
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Na meranie migracie, sme vybrali len zakladné ukazovatele z Eurostatu, v roku 2011 nebol
tento fenomén centrom pozornosti vedcov a politikov ako je tomu v stcasnosti.

Prostrednictvom Pearsonovho korelaéného koeficientu sme sledovali vzajomnua
previazanost’ medzi socidlno-ekonomickou istotou, socialnou inkliziou, socidlnou kohéziou
a socialnou kompetentnostou a po¢tom imigrantov (Mig4), zamestnanymi imigrantami
narodenymi v EU vo veku 15- 64 rokov (Mig1), zamestnanymi imigrantami narodenymi mimo
EU vo veku 15 — 64 rokov (Mig2), zamestnanymi imigrantmi z cudzich krajin v % (Mig3),
ziadatemi o azyl (Mig 5), presidlenymi osobami (Mig6) aaktivnymi nedavnymi
pristahovalcami (Mig7).

A priori sme predpokladali, ze v roku 2011 odhalime ina kvalitu previazanosti medzi obomi
fenoménmi, aka by bola v sucasnosti. Overovali sme nasledujice hypotézy:
H1: Prepojenost’ medzi socialnou kvalitou a migraciou sa v roku 2011 neprejavi vyrazne.
H2: Korelacia medzi jednotlivymi kondicionalnymi faktormi socialnej kvality a migracie sa
prejavi v roznej intenzite.

H3: So vzrastom migracie sa zvysi i previazanost’ oboch fenoménov.

3 Empirické zistenia
Ako sme spominali, naSa empiricka analyza vychadza z informacii za rok 2011. Uvedomujeme
si isté limity naSho skimania, av§ak sme boli determinovani dostupnost’ou $tatistickych udajov
v oblasti socialnej kvality. Je vieobecne zname, Ze velka imigrantska vlna v EU zacala az
v roku 2015.

Nase zistenia si zamerané na zmeranie korelacie medzi jednotlivymi kondicionalnymi
faktormi socialnej kvality a vybranymi indikatormi migréacie v &lenskych $tatoch EU. Taktiez
sa budeme venovat’ preskiimaniu, ¢i s narastom migracie bude narastat’ 1 prepojenost’ oboch

fenoménov.

3.1 Socialna kvalita a migracia v roku 2011

Pri skumani socidlnej kvality vychadzame zhodn6t sub-indexov socidlnej kvality,
vystihujucich, socidlno-ekonomicku istotu (SEI), socidlnu inkltziu (SI), socidlnu kohéziu (SK)
a socialnu kompetentnost’ (SZ). Pri migracii pouzijeme indikatory, ktoré s sucastou
Statistického zist'ovania Eurostatu a boli k dispozicii za rok 2011. Tab 1 zobrazuje jednotlivé

vztahy merané prostrednictvom Pearsonovho koeficientu korelacie.
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Na zaklade vysledkov mdzeme konstatovat’, ze v roku 2011 existovala medzi jednotlivymi
kondicionalnymi faktormi socialnej kvality a prejavmi migracie trividlna az silna stvislost’.
Socialno-ekonomicka istota najslabsie korelovala s migraciou z ostatnych kondicionalnych
faktorov. Len v jedinom ukazovateli, ato v presidlenych osobach, Pearsonov koeficient
korel4cie dosiahol slabu intenzitu v hodnote 0,236314.

Vztahy medzi socialnou inkluziou a migraciou sa prejavili o nie¢o vyraznejSie. Najmi
v ukazovateli — presidlené osoby (0,405971) — a 0 nieco slabsie v ukazovateli aktivni nedavni
pristahovalci (0,306020). Ostatné prepojenia mdézeme zhodnotit’ ako slabé az trivialne.

Tab. 1: Previazanost’ kondicionalnych faktorov socialnej kvality a migracie

rok 2011

Vzt’ahy SEI Sl SK Sz

Migl -0,136666 -0,034580| 0,320710 0,290910
Mig2 0,034640 -0,194380| 0,308900 -0,721040
Mig3 0,076610 -0,257990| 0,329500 -0,043385
Mig4 0,143351 0,114095| -0,101600 0,089577
Mig5 0,196003 -0,272030| 0,068380 0,261608
Mig6 -0,236314 -0,405971| 0,491870 0,623075
Mig7 0,141239 -0,306020| 0,166344 0,293190

Zdroj: Vlastné spracovanie s pouzitim Pearsonovho koeficientu korelacie, Eurostat 2021, Chinoracka A. 2015.
Socialna kvalita a jej dimenzie. Bratislava: KDP, KSRaP NHF EU.

Socialna kohézia prejavuje silnejsie prepojenia ako predchadzajice kondicionalne faktory.
So Styrmi premennymi vykazuje stredne silnti stvislost. Interval Pearsonovho koeficientu
korelacie sa pohyboval v intervale <0,308900 — 0,491870>.

Medzi migraciou a socialnou kompetentnost'ou existuje najsilnejsia korelacia zo vsetkych
kondicionalnych faktorov. Zaznamenali sme silnt suvislost’ s dvomi indikatormi migracie, a to
so zamestnanymi imigrantami (-0,721040) a presidlenymi osobami (0,623075).

Vysledky dokumentujt, Ze v roku 2011 sa prejavila previazanost’ medzi socialnou kvalitou
a migraciou nevyrazne. Strednd asilnd intenzita stvislosti sa vyskytla len v niektorych
indikatorov socialnej kvality. Zaroven potvrdzujeme H2, pretoZze sme zaznamenali korelaciu
medzi  jednotlivymi kondiciondlnymi  faktormi  a migraciou Vv rdzne] intenzite.
Najintenzivnejsie prepojenie sme odhalili v socidlnej kompetentnosti a socialnej kohézii.

Najslabsie sa prejavil vzt'ah medzi migraciou a socialno-ekonomickou istotou.

3.2 Vzrast migracie a socialna kvalita
KedZe sme predpokladali, slabSiu previazanost medzi socidlnou kvalitou a migraciou

v roku 2011, rozhodli sme sa odhalit’ akym sposobom by sa vyvijal tento vztah v pripade
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zvysujucej sa migracie. Hladali sme odpovede na nasledujice otazky: Bude vzrastajici pocet
imigrantov silnejsie ovplyvinovat’ jednotlivé kondicionalne faktory socialnej kvality? Ak éano,
v akej intenzite?

Pri hl'adani odpovedi sme postupovali takym sposobom, Ze Gdaje o socialnej kvalite sme
ponechali pévodné a pri migracii sme vychadzali z rokov 2012 — 2019. Hodnoty Pearsonovho
koeficientu korelacie boli pre nas dolezité len z hl'adiska ¢asovych zmien. Dopracovali sme sa
k zisteniam, ktoré zobrazuju grafy 1 - 4.

V kazdom z kondicionalnych faktorov socialnej kvality vidno zlom v roku 2015, kedy pocet
migrantov prudko vzrastol. Kym v socialno-ekonomickej istote do roku 2015 vidime pokles

intenzity, po roku 2016 nastal, sice nepatrny, ale trvaly narast az do roku 2019.

Graf 1: SEl a migranti v rokoch 2012 -2019 Graf 2: Sl a migranti v rokoch 2012 - 2019
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Graf 3: SK a migranti v rokoch 2012 - 2019 Graf 4: SZ a migranti v rokoch 2012 - 2019
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Zdroj: vlastné spracovanie na zaklade podkladov Eurostatu a z KDP Chinoracka A. 2015. Socialna kvalita a jej
dimenzie. Bratislava: KDP, KSRaP NHF EU.

Podobnu situaciu zaznamenavame V socialnej istote. V obdobi rokov 2012 — 2015 intenzita
korelacie slabla, avSak po roku 2016, so0 vzrastom pocétu migrantov, Sa postupne

zintenziviovala. Opacny trend sa prejavil v socialnej kohézii a v socialnej kompetentnosti.
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V pripade socialnej kohézie za obdobie rokov 2012 — 2015 hodnota Pearsonovho koeficientu
korelacie vzrastala, avSak po krizovom roku sa prejavila trvalejsim poklesom intenzity.
V socialnej kompetentnosti pocas rokov 2016 — 2019 taktiez korelacia nabrala klesajuci trend.
Na zéklade naSich zisteni mozeme Ciastocne prijat H3 ,,So vzrastom migracie sa zvysi
I previazanost’ oboch fenoménov*. Nas predpoklad sa potvrdil len v dvoch z kondicionalnych
faktorov socialnej kvality, a to v socialno-ekonomickej istote a v socialnej inkltzii. V pripade
socialnej kohézie a socialnej kompetentnosti sme odhalili opacny trend, napriek tomu, ze v roku
2011 sme zistili ich najintenzivnej$iu korelaciu.

Hibsie vysvetlenie rozdielneho vyvoja stvislosti oboch fenoménov by si vyzadovalo
preskumat’ vztah migracie s jednotlivymi indikatormi kondiciondlnych faktorov socialnej

kvality, ¢o presahuje rozsah nasho prispevku.

Zaver
Vyskum orientovany na analyzu stvislosti medzi fenoménom socidlnej kvality a fenoménom
migracie treba povazovat' za prvotinu svojho druhu a uvedomujeme si, ze predstavuje iba
zakladné obrysy skumanej skuto¢nosti. Pre buduce analyzy navrhujeme:
1. Vytvorit' systém premennych z oblasti migracie jednotlivych krajin EU (pouzitie
viacerych existujicich databaz, nielen Eurostat),
2. Vytvorit systém premennych socidlnej kvality v jej jednotlivych kondicionalnych
faktoroch, pripadne doplnit’ existujuci 0 najnovsie udaje.
3. Navrhnut $pecifickli metodiku kvantifikacie ako migracie, tak i socialnej kvality.

4. Vytvorit matematické modely na skimanie réznych foriem previazanosti.

o1

Vytvorit’ minimalne Standardy pre kazdy z kondicionalnych faktorov, ako i pre vSetky
typy migracie, a to vo vztahu k dosahovanej tirovni socialnej kvality.

Realizovanim navrhovanych krokov vznikne realna moznost ziskat detailné informacie
0 d’alsom formovani nielen socialnej kvality, ale i migracie a taktiez 0 ich vzajomnej pozitivnej

ako 1 negativnej previazanosti.
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