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Vézeni Citatelia,

od zaciatku roka si pomerne ¢asto pripominame
10 rokov eura na Slovensku, sem tam aj 20 rokov
eura ako meny. Slovaci vd¢s$inou nemaju nostalgic-
ké spomienky na ceskoslovenské a slovenské koruny
a na nové eurd si rychlo zvykli. A prestali tiez pre-
pocitavat. Myslim si, ze na zmenu meny sme boli
dobre pripraveni. Cestujem casto a tak som vyhody
a prednosti novej meny okamzite ocenil. Navyse sil-
né zhodnocovanie koruny v pripravnej faze zavede-
nia eura urobilo zo Slovakov bohatsich turistov.

Prognézy, ze Cesi zavedu euro skor ako Slovaci sa
nenaplnili. Stalo sa Gplne nieco iné. Myslim, Ze oni
sa intenzivne pripravovali na nezavedenie eura. Po
vzore politickej elity zaujali masy skoro uniformny
negativny postoj, a to celoplosne. Ako inak si vysvet-
lim, Ze aj prazski taxikari ma v roku 2010 [utovali, Ze
okrem krizy mame este aj to nestastné euro... A zda
sa, ze dnes majti Cesi uplne jasno - nie. Ako inak si
vysvetlim, ze aj ¢eski bankari na dne$nych poduja-
tiach o eure silno a neustale kratia hlavami. ..

Nedavno mi guvernér NBS pripomenul to, ¢o
davno viem: euro je politicky projekt. Je velmi prav-
depodobné, ze tvorcovia eura snivali vo velkom: euro
je len prvy krok, fiskalna integracia ¢i dokonca fede-
ralizcia eurozény a EU bude nasledovat. Zatial nie.
Ale je jasné, Ze na to, aby euro zilo dlhodobo a prezi-

lo aj niektoré iné meny (lebo vSetky FIAT meny raz
skoncia) sa nie¢o v zbliZovani musi udiat. Mozno
¢ierna labut uz plava k nam. Spomente si na 9/11.

Vsetko hore bolo napisané s vedomim, ze ziad-
na centralne banka na svete nevytlacila tolko penazi
ako ECB. V polovici decembra 2018 slubili, ze s tym
prestanu, ale janudr 2019 svedci o opaku. A tiez s ve-
domim, ze eurépske komerc¢né banky maju viac ako
6% zlych tGverov (Amerika a UK asi 1%). Vela eu-
répskych bank vlasti Statne dlhopisy nizkej kvality
a ECB skupila vsetok dlh spolo¢nosti, ktoré po slo-
vensky volame Zivé mrtvoly. Taliansko v recesii a fi$-
kalnej katastrofe, obchodné vojny, BREXIT, DEUT-
SCHE BANK...

Je mozné, ze euro prezije a ze sa mu bude darit?
Pevne verim, Ze ano, ale pred tym nez bude lepsie,
bude horsie. Ray Dalio, americky ekoném a investor
zjednodusene, ale posobivo vysvetluje fungovanie
ekonomiky a jej vzrastov a padov skladanim troch
funkcii: 1. Technologicky pokrok, 2. Cykly kratkodo-
bej zadlZenosti a 3. Cykly dlhodobej zadlzenosti. Tak
ako on, aj ja som si myslel, Ze v rokoch 2008/2009
skonc¢ila faza dlhodobého zadlZovania. Centralne
banky vsak povedali NIE. Preto ¢akame, ¢o bude
dalej a preto mame dovody domnievat sa, ze bude
horsie.

Maju nasi susedia dovod tesit sa, ze maju cesku
korunu? Myslim, ze ani nie. Beznych Iudi irituje ku-
povanie ¢eskej meny, podniky trapi nestabilita vy-
menného kurzu a mali investori do ceskej koruny
a Ceskych aktiv kvoli velkému rozdielu medzi nakup-
nym a predajnym kurzom radsej ani nejdu. Ak pri-
de cierna labut, neobide ani ich. Pretoze nikto nie je
izolovany a nikto nie je na tom dobre. Globalny dlh
v tretom kvartali 2018 dosiahol 244 biliénov americ-
kych dolérov, ¢o je v pomere ku globdlnemu HDP
318%. A najvdcsie podiely v baliku majui nefinan¢né
podniky a vlady. Urokové miery sa nemusia zvy$o-
vat, kym je inflacia nizka. Ale to mnozstvo vytlace-
nych penazi sa raz musi prejavit. Priatelia, priputajte
sa. VSetko dobré v roku 2019!

Miroslav Krajcovic
clen Spravnej rady SAF
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Dosiahlo uz vyuzivanie danovych
rajov slovenskymi spolocnostami
svoj vrchol?

MICHAL ISTOK - PETER KRISTOFiK

Spolo¢nost Bisnode, s. r. 0. od roku 2005 vydava na pravidelnej kvartalnej baze pohlad na pocet slovenskych
spoloc¢nosti, ktoré su riadené z jurisdikcit, ktoré s ¢asto oznac¢ované ako dafiové raje. Ide o pocet slovenskych
spolo¢nosti, ktoré maju na prvej vlastnickej tirovni spolo¢nost so sidlom v danovych rajoch. Zverejnené hod-
noty zo zaciatku tohto roka nepriniesli ni¢ nové. Od roku 2005 dochadza ku kazdoro¢nému narastu takychto
spolo¢nosti. Kym v spominanom roku 2005 malo v danovych rajoch sidlo 1510 slovenskych spolo¢nosti, tak
ku koncu roka 2018 to bolo uz 4881, a to s podielom na zékladnom kapitali 10,37 mld. EUR. Samotny pojem
danovy raj je tak trochu ,,fudovy termin®, ktory sa pouziva ¢i uz v odbornej alebo neodbornej verejnosti. Ide
o pomenovanie jurisdikcie, pomocou ktorej je mozné dosiahnut potencidlne danové uspory v oblasti dane
z prijmov. Danova optimalizicia je vSak iba jedna podmnozina benefitov, ktoré sa prostrednictvom tychto
jurisdikcii daja dosiahnut.

Analyza vyvoja slovenskych spolocnosti so sidlom v dafnovych rajoch

Vseobecne akceptovana definicia alebo zoznam kritérii, na zaklade ktorych sa da jurisdikcia oznacit za
danovy raj neexistuje. Na druhej strane existuje pomerne vela institdcii, ktoré vypracovali definiciu alebo
uvédzajt kritéria na oznacenie jurisdikcie za danovy raj, napr. OECD, EU, Tax Justice Network a pod. V po-
slednych rokoch jednoznac¢ne badat posun vo vnimani a rozdelovani danovych rajov. Kym mozno pred 20
rokmi sa za danové raje oznacovali len malé tropické ostrovy, tak v poslednych rokoch akademicka a odborna
verejnost venuje pozornost aj jurisdikciam s rozvinutou $tatnou spravou a danovym systémom. Zacina tak
postupne dochadzat ku kategorizacii danovych rajov. Najcastejsie rozdelenie je na OFFSHORE a ONSHORE
jurisdikcie, resp. danové raje. Do kategérie OFFSHORE patria spominané mensie ostrovné a casto tropické
staty. Do kategorie ONSHORE sa zaraduju rozvinuté $taty, resp. staty, ktoré sa priamo nedaju zaradit do OFF-
SHORE Kkategorie. V niektorych zdrojoch dochddza aj k pridaniu kategérie MIDSHORE, ¢o je podmnozina
ONSHORE. Do MIDSHORE kategorie sa ¢asto zahfna napr. Cyprus, Malta, Singapur, Spojené arabské emi-
raty a niekedy aj USA. Typickou ONSHORE jurisdikciou je napr. Holandsko, Luxembursko, Monako a Lich-
tenstajnsko.

Najvacsim problémom pri analyze danovych rajov je dostupnost dat, a to nielen na Slovensku, ale i v zahra-
nic¢i. Data, ktoré zverejnuje spolocnost Bisnode vypovedaju o trende na Slovensku, zaroven treba upozornit na
pomerne tzky zoznam vykazovanych jurisdikcii. Chyba napr. Velka Britdnia, Mauricius, Svaj¢iarsko a mnoho
dalsich. Len ¢o sa tyka Velkej Britanie, v sucasnosti je okolo 1300 slovenskych spolo¢nosti s britskym vlastni-
kom'. Velka Britania je obzvlast zaujimava z dévodu, Ze ma v sicasnosti uzatvorenych 137 zmluv o zamedzeni
dvojitého zdanenia® a niektoré poradenské spolo¢nosti (tzv. Corporate Services Providers) uvadzaju, Ze az
67 % ich klientov vyuziva pri nastavovani ich korporatnych $truktar prave Velkd Britaniu.

1 https://www.bisnode.sk/o-bisnode/o-nas/novinky/pocet-slovenskych-firiem-s-britskym-vlastnikom-klesol/
2 https://www.gov.uk/government/collections/tax-treaties
3 http://www.parkerhill.sk/#czsk
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Graf 1 zachytava medziro¢nu zmenu slovenskych spolo¢nosti, ktoré st vlastnené prostrednictvom jed-
notlivych kategérii danovych rajov podla dat zverejnenych spolo¢nostou Bisnode*. Zachytené st nasledovné
jurisdikcie: OFFSHORE (Bahamy, Belize, Bermudské ostrovy, Britské Panenské ostrovy, Gibraltar, Guernsey,
Jersey, Kajmanie ostrovy, Marshallove ostrovy, Holandské Antily, Ostrov Man, Panama a Seychelskd repub-
lika), MIDSHORE (Cyprus, Malta, Hongkong, Spojené arabské emiraty a USA) a ONSHORE (Holandsko,
Luxembursko, Monako, Lotyssko a Lichtenstajnsko). K medziro¢nému poklesu zacalo dochadzat len v ka-
tegorii OFFSHORE jurisdikcii, a to od roku 2015. V sucasnosti sa podiel OFFSHORE jurisdikcii na celkovom
pocte pohybuje na trovni z roku 2012, teda 12 %. Od roku 2015 dochddza aj k vyraznému spomaleniu narastu
slovenskych spolo¢nosti so sidlom v kategériach MIDSHORE a ONSHORE. Od zaciatku roku 2005 dosiahla
kategoria MIDSHORE jurisdikcii prvykrat podiel vacsi ako 50 % prave v roku 2018, ONSHORE kategoria
dosiahla vrchol v relativnom vyjadreni v roku 2007, a to 51 %. Od roku 2007 dochadza zaroven pri ONSHO-
RE kategorii k postupnému poklesu v relativhom vyjadreni a v sticasnosti tento podiel dosahuje len 37 % na
celkovom pocte za sledované jurisdikcie.
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Graf 1 Medzirocnd zmena slovenskych spolocnosti so sidlom v dariovych rajoch podla kategorii
Prameni: Vlastné spracovanie podla tlacovych sprav Bisnode, s. 1. 0., 2019.

2500
2000
1500 = QFF
1000 MID
ON
500
0

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Graf 2 Vyvoj poctu slovenskych spolocnosti v dariovych rajoch podla kategorii
Pramei: Vlastné spracovanie podla tlacovych sprav Bisnode, s. 1. 0., 2019.

4 https://www.bisnode.sk/o-bisnode/o-nas/novinky/az-4881-firiem-je-riadenych-z-danovych-rajov/
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Ku koncu roka 2018 malo najviac slovenskych spolo¢nosti sidlo v Holandsku (1154), dalej nasledoval
Cyprus (1099), Spojené staty americké (1068) a Luxembursko (412). V poslednom obdobi narasta vyuziva-
nie Spojenych arabskych emiratov, prostrednictvom ktorych bolo v roku 2018 vlastnenych 174 slovenskych
spolo¢nosti. Medzi najvyuzivanejsie OFFSHORE spolo¢nosti patri Panama (146), Seychelska republika (141)
a Britské Panenské ostrovy (107).

Benefity vyuzivania danovych rajov

Vyuzitie zahrani¢nych spolo¢nosti ponuka viac potencialnych benefitov ako je samotné danové planovanie,
resp. danova optimalizacia’. Prvym benefitom st teda dariové benefity v oblasti dane z prijmov pravnickych
0s06b. Nemusi pritom ist vzdy len o umely presun zdanitelného zisku do jurisdikeii s nizkym alebo Ziadnym
danovym zatazenim, ale aj o ekonomickd optimalizaciu vzhladom na castd zmenu danovych a uc¢tovnych
zakonov na Slovensku. V oblasti danovej optimalizacie sa najcastejsie rie$i minimalizacia zrazkovych dani
(hlavne transfer dividend, urokov a licen¢nych poplatkov) a dalej napr. danové zlavy suvisiace s investi¢nymi
aktivitami do vedy, technoldgii a vyskumu, pripadne vyuzivanie zmlav o ochrane investicii.

Pravdepodobne nie menej vyznamny motiv vyuzivania danovych rajov je anonymita skutocného vlastnika
(UBO - Ultimate Beneficial Owner). Hlavnym motivom je riadenie dostupnosti osobnych tidajov skuto¢nych
vlastnikov, obmedzenie rizika nepriatelského prevzatia spolo¢nosti, kludné uzivanie majetku, pripadne osob-
na bezpe¢nost. Na druhej strane treba otvorene priznat, Ze prave vysoka anonymita UBO moze byt v niekto-
rych pripadoch zneuzita i v oblasti ilegdlnej ekonomickej ¢innosti.

Flexibilné usporiadanie vlastnickych vztahov suvisi hlavne s usporiadanim materskych a dcérskych spoloc¢-
nosti, potencialnym znizovanim byrokracie a administrativnej naro¢nosti, investi¢nou a finan¢nou flexibili-
tou (napr. $pekulativne obchody s cennymi papiermi, zisk z predaja kapitalovych tcasti alebo obchod s po-
hladavkami). Medzi dalsie dolezité faktory patri napr. kvalita sidov, image spolo¢nosti a pripadné znizovanie
nakladov na uc¢tovnictvo, audit a vykazovanie.

Dal$im vyznamnym motivom je sprdva majetku. Najéastejsie ide o diverzifikiciu vzhladom na odvetvie,
sidlo spolo¢nosti a jurisdikciu, v ktorej je otvoreny bankovy tet. Dalej ide o oddelenie sikromného majetku
a majetku na podnikanie a obmedzenie osobnej zodpovednosti $tatutdarneho organu. M6zu sem byt zaradené,
podobne ako pri flexibilnom usporiadani vlastnickych vztahov, aj pravna a danova nestabilita v Slovenskej
republike a niektoré vybrané oblasti podnikatelského prostredia (napr. celkové danové zatazenie, pocet da-
novych platieb, vnimanie legislativy upravujice dane, poplatky a investicie, vnimanie korupcie a funk¢nost
$tatnych institacii).

Do poslednej kategorie sa daju zaradit tzv. Specidlne pripady, kam patria napr. centralne rozhodnutia nad-
narodnych spolo¢nosti, obmedzovanie dopadov regulacii v oblasti obchodu, investicii, bankovnictva a pois-
tovnictva. Dalej sem patri i zakladanie novych spolo¢nosti ako pobocky alebo obchodné zastdpenia, pripadne
reguldcia podnikania v niektorych $tatoch, napr. na Blizkom vychode.

Pre aky pocet slovenskych spolo¢nosti méze byt este vyuzivanie dafovych rajov zaujimavé?

Z vyssie uvedeného je zrejmé, ze danova optimalizdcia je len jedna podmnozina benefitov, ktoré sa daju
prostrednictvom danovych rajov vyuzivat. Ak by sme sa zamerali len na danovia optimalizaciu, tak na zaklade
tzv. trade-off modelu sa da stanovit minimalna vyska EBIT-u®, ktort je potrebné dosiahnut, aby naklady stvi-
siace so zalozenim korporatnej $truktdry boli na Grovni potencialnej danovej aspory. Na zaklade doterajsich
analyz je zrejmé, Ze minimalna poziadavka na vysku EBIT-u je na urovni 40 000,- EUR’.

Ak teda porovndme déta zverejnené spolo¢nostou Bisnode a vyfiltrujeme spolo¢nosti, ktoré splfaji mini-
malne poziadavky na hodnotu EBIT-u, tak dostaneme hruby odhad spolo¢nosti, pre ktoré moze byt zaujimavé
zvazit vyuzitie danového raja za ucelom danovej optimalizacie. Tabulka 1 obsahuje porovnanie spolo¢nosti
podla NACE sektora, ktoré maju sidlo vo vyssie analyzovanych jurisdikciach (Bisnode) s po¢tom slovenskych

5 KRISTOFIK, ISTOK, NEDELOVA, 2017.
6 Earnings before Interest and Taxes.
7 KHOURI, ISTOK, ROSOVA, STRAKA, 2018.

FINANCNY MANAZER 172019



spoloc¢nosti, ktoré splnaju kritérium vysky EBIT-u aspont 40 000,— EUR podla filtrovania v databdze CRIBIS.
Stlpec rozdiel vyjadruje hruby odhad slovenskych spolo¢nosti, pre ktoré moze byt potencilne zaujimavé uva-
zovat o vystavbe korporatnej Struktiry so zapojenim danovych rajov. Podla tychto prepoctov to moze byt
do buducnosti zaujimavé pre viac ako 14000 slovenskych spolo¢nosti. Nie je prekvapenim, Ze viac ako 3 600
spolo¢nosti je len z odvetvia velkoobchod a maloobchod, opravy a udrzba motorovych vozidiel, 2400 zo spra-
covatelského priemyslu a viac ako 1700 z profesijnych, vedeckych a technickych ¢innosti.

Vytvaranie zahrani¢nych korporatnych $truktir ma v podstate tri zakladné pristupy, a to s priamym kapi-
talovym prepojenim, bez priameho kapitalového prepojenia, pripadne ich kombinacia. Spolo¢nost Bisnode
poskytuje zoznam s priamym kapitalovym prepojenim, teda kombinacie materskych a dcérskych spolo¢nosti
z vybranych jurisdikcii. V pripade nepriameho kapitalového prepojenia nie je spojitost s danovym rajom
zrejma na prvy pohlad. Zaklada sa zahrani¢na spolo¢nost, pripadne spoloc¢nosti, ktoré su ¢asto pod kontrolou
UBO, ktory vlastni (ovlada) aj predmetnu slovensku spolo¢nost. Znamena to, ze pocet slovenskych spolo¢nos-
ti, ktoré maju napojenie na danové raje je v skutocnosti vyssi ako poskytuju vybrané data spolo¢nosti Bisnode,
a to teda nielen z dévodu vykazovanych jurisdikcii, ale i vyuzivania nepriameho kapitalového prepojenia.

Medzi hlavné metody a techniky presunu zdanitelného zisku patri hlavne vyuzivanie dlhu (prostrednic-
tvom nakladovych trokov), licen¢nych poplatkov (existencia tzv. IP- Intellectual Property), dividendové toky
a transferové ocenovanie. V poslednych rokoch dochadza k prijimaniu opatreni, ktoré by mali aspon ¢iastoc-
ne zamedzovat umelému presunu ziskov do danovych rajov bez akejkolvek ekonomickej substancie. Tieto
opatrenia sa prijimaju na narodnej a nadnarodnej (medzinarodnej) urovni. V pripade domacich opatreni
mozno spomenut napr. prijatie pravidiel nizkej kapitalizacie, a to prostrednictvom § 21 zdkona o dani z prij-
mov s platnostou od 1. 1. 2015. Prostrednictvom tohto ustanovenia sa zavadza danova uznatelnost trokov
a suvisiacich nakladov na prijaté uvery a pozicky maximélne do vysky 25 % ukazovatela EBITDA. Uprava
zakladu dane zavislych osob je upravena v § 18 zdkona o dani z prijmov. Transferové ocenovanie patri medzi
priority FS SR, ¢o dokazuje aj narast kontrol transferového ocenovania v poslednych rokoch. Kym v roku 2006
vykonala FS SR len 6 danovych kontrol zameranych na transferové ocenovanie, v roku 2018 ich bolo az 144°.
Vyrazné zmeny nastali aj pri priemernom néleze z tychto kontrol. Kym v roku 2006 bol priemerny nalez na
jednu kontrolu 0,9 tis. EUR, tak v roku 2017 to bolo az 355,2 tis. EUR.

8 FINANCNA SPRAVA SR, 2018.
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Tabulka 1 Porovnanie poctu slovenskych spolocnosti s EBIT-om vyssim ako 40 000,- EUR

Databaza BISNODE Databaza CRIBIS

NACE sektor I:locééert I;[)Tl;) po(:/;)iel E%I_T Rozdiel po(:/(i)iel
Administrativne a podporné ¢innosti 431 473 11,0488 | 1303 830 7,029
Cinnosti v oblasti nehnutelnosti 542 634 14,8096 1330 696 7,175
Doprava a skladovanie 129 146 3,4104 947 801 5,109
Informaéné a komunikaéné ¢innosti 186 207 4,8353 971 764 5,238
Kulttrne, zabavné a rekrea¢né ¢innosti 27 32 0,7475 156 124 0,842
Ostatné ¢innosti 15 15 0,3504 64 49 0,345
Penaznictvo a poistovnictvo 39 41 0,9577 197 156 1,063
Profesné, vedecké a technické ¢innosti 826 915 21,3735 2620 1705 14,134
Stavebnictvo 121 137 3,2002 1216 1079 6,560
Tazba a dobijanie 8 10 0,2336 46 36 0,248
Ubytovanie, stravovanie a pohostinstvo 70 80 1,8687 291 211 1,570
ﬁfgfiﬁ;ﬁg‘x%ﬁsomh(’d’ opravy a idrzba 953 | 1074 | 250876 | 4758 | 3684 | 25,668
;/:é:j;;i éssrrjva a obrana, povinné socidlne 3 3 0.0701 5 ) 0,027
s eww | me | w |
Vzdelavanie 27 28 0,6541 101 73 0,545
fj;(:;fi‘)’zl:li;a‘g;d:: rélia’rgleosti stvisiace s odpadovymi 8 8 0,1869 140 132 0.755
Zdravotna a socialna starostlivost 12 13 0,3037 684 671 3,690
Polnohospodarstvo, lesnictvo, rybarstvo 39 44 1,0278 690 646 3,722
Spracovatelsky priemysel* 314 371 8,6620 2782 2411 15,008
Neurcené 34 37 0,8643 - - -
Sucet 3797 4281 100 18537 14293 100

Poznamky: Q_EBIT - pocet slovenskych spolo¢nosti, ktoré maju vyssi ukazovatel EBIT-u ako 40 000,- EUR.
Rozdiel - Q_EBIT ocisteny o pocet kombinacii M+D (Bisnode). *Pre NACE sektor Spracovatelsky priemy-
sel pri vyhladavani v databaze CRIBIS pouzita Priemyselnd cinnost. V databaze CRIBIS filtrované ku dnu
15.12. 2016 a pouzité tieto kritéria: Sidlo podniku (adresa) — Slovenska republika (pravnické osoby - pod-
nikatelské), len hlavny NACE sektor, len aktualne zaznamy, EBIT - 40000,— EUR a vyssi, splnené vsetky

podmienky naraz.

Pramen: Vlastné spracovanie databaz Bisnode a CRIBIS, 2019.
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Aktualne trendy v boji proti umelému presunu zisku do danovych rajov

Vyznamné zmeny s dopadmi na vyuzivanie danovych rajov nastali v roku 2015 hlavne na medzinarodnej
urovni. Este v roku 2013 OECD vypracovalo projekt BEPS (Base Erosion and Profit Shifting), ktory obsahuje
15 akénych oblasti, sprav a odportcani $tatom proti vyhybaniu sa danovej povinnosti. Tieto spravy boli prvy-
krat uverejnené v kompletnom baliku v oktébri 2015. Vécsina tychto oblasti bola pévodne zamerana hlavne
na nadnarodné spolo¢nosti, dopad vSak maju aj na redlne vyuzivanie niektorych schém casto vyuzivanych
slovenskymi spolo¢nostami.

Tabulka 2 Oblasti akcného planu BEPS

ﬁll;lil;? Nazov akcie
1 Danové vyzvy digitdlnej ekonomiky
2 Neutralizacia efektov hybridnych schém
3 Zavedenie tzv. CFC (Controlled foreign company) pravidiel
4 Obmedzenie narusania zakladu dane prostrednictvom odpoctu urokov a inych finan¢nych transakcii
5 Efektivny boj proti nekalym danovym praktikdm
6 Predchddzanie zneuzivania zmliv o zamedzeni dvojitého zdanenia
7 Predchddzanie umelému zamedzeniu stalej prevadzkarne

8-10 Prispdsobenie transferovych cien ekonomickej realite

11 Stanovenie metodologického zberu a analyzy dat BEPS
12 Povinné pravidla oznamovania danovych optimaliza¢nych schém
13 Dokumentacia k transferovym cendm podla jednotlivych statov (CbC Reporting)
14 Zvysenie efektivnosti mechanizmov rie$enych danovych sporov
15 Vypracovanie multilateralneho ndstroja na upravu dvojstrannych danovych zmlav

Pramen: Vlastné spracovanie podla uidajov OECD, Explanatory statement, 2015.

Najvyznamnej$ou novinkou je pravdepodobne zavedenie automatickej vymeny danovych a bankovych in-
formacii (AEOI - Automatic Exchange of Information) od roku 2016. V roku 2010 bol v USA prijaty zakon,
ktory bol implementovany nastrojom IGA (Intergovernmental Agreement). V tomto pripade ide o bilateral-
ny nastroj medzi USA a zmluvnym $tatom, napr. Slovenskou republikou o automatickej vymene danovych
a bankovych informacii. Poskytovanie informacii sa tyka osob, ktoré maju danovu povinnost v USA, resp.
danovu rezidenciu (pomerne $iroka definicia, napr. americké obcianstvo, trvaly pobyt v USA, zelena karta,
americky pas, adresa spolo¢nosti a pod.). Tyka sa tiez povinnosti poskytovat informdcie bank, investi¢nych
fondov a poistovni. Informacie za Slovensku republiku poskytuje FS SR, ktora rovnako prijima informacie
priamo od americkej danovej spravy. Tento ndstroj sa nazyva FATCA (Foreign Account Tax Compliance Act).
Aktivitou FATCA sa inspirovali aj $taty OECD a G20 s cielom vytvorit globalnu siet zmliv o automatickej
vymene informacii o bankovych uctoch, a tak vznikla tzv. GATCA (Global Account Tax Compliance Act).
Medzi stbor nastrojov neformalne nazyvanych GATCA patria §tandardy pre automatick vymenu informa-
cii o finan¢nych uctoch (Standards for Automatic Exchange of Financial Account Information), vSeobecny
model vykazovania (Common Reporting Standard) a model dohdd prislusnych organov (Model Competent
Authority Agreement).

Automatickd vymena informacii prindsa velké ocakavania, postupne dochddza medzi §tatmi k vymene
mnozstva dat, ktoré su vsak v roznej Strukture. Zapojenych do tejto vymeny je viac ako 100 $tatov, logicky tak
vznika aj velka roznorodost dat. Ich vyhodnocovanie teda nie je jednoduché a zaroven zavisi od pripravenosti
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a ochoty jednotlivych statov s takymito informdciami pracovat. Zaroven zostava otazne, do akej miery je vy-
kazovanie napr. len kone¢ného zostatku na bankovom uéte k urc¢itému terminu prinosné. Jedno vsak zostava
jasné. V poslednych rokoch dochadza k eliminovaniu umelého presunu zisku bez akejkolvek ekonomickej
substancie. Inymi slovami, vyuzivanie danovych rajov za t¢elom danovej optimalizacie bude vyzadovat sofis-
tikované nastavenia, ktoré budu spojené s vyssimi nakladmi. Jedna vec je pohlad danovy, druhou su ostatné
benefity vyuzivania danovych rajov, ktoré jednoznacne vyplyvaju z kvality podnikatelského prostredia.
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Investicna pomoc podnikom na
Slovensku podla novych pravidiel

MILAN FILA

Investi¢na pomoc je dlhodobo zndmym pojmom na Slovensku najma v suvislosti s vytvaranim atraktiv-
nych podmienok pre prilev zahrani¢nych investorov, ktori tento nastroj aktivne vyuzivaju s cielom znizit
celkové investi¢né naklady pri umiestiiovani svojich investicii. Medidlne zname su pritom najmé investicie
velkého rozsahu, no pomoc takéhoto charakteru sa poskytuje $irokému spektru domacich i zahrani¢nych
podnikov, nielen velkych, ale aj z kategérie MSP.

Uvod

Investi¢na pomoc resp. investi¢ny stimul je stcastou vicsej skupiny tzv. ekonomickych stimulov, ktorych
ulohou je pouzitim nastrojov hospodarskej politiky prostrednictvom vlady podporit rast ekonomiky ¢i vybra-
nych odvetvi hospodarstva. Vlada pritom moéze pouzit rozne formy pomoci. [2]

Nazory odbornikov na ucinky investi¢nej pomoci a jej vplyv na ekonomicky rast narodného ¢i regional-
neho hospodarstva sa réznia. Mozeme najst tak vyzdvihovanie tych pozitivnych v podobe tvorby pracovnych
miest ¢i HDP, ale aj negativnych v podobe deformaécie trhového prostredia, zvyhodnovania vybranych in-
vestorov ¢i neefektivnost v porovnani napr. s celoplosnym znizeni dani a odvodov. Jednozna¢né potvrdenie
tychto pristupov vsak zatial nepotvrdil Ziaden rozsiahly empiricky vyskum.

V sucasnosti viac ako ,,lakanie” velkych investorov trapia Slovensko priepastné ekonomické rozdiely jed-
notlivych regionov, ktoré sa napriek vyraznému hospodarskemu rastu SR v poslednych rokoch este viac pre-
hibili. Okrem toho krajinu stéle trapi Strukturalne zlozenie ekonomiky, ktoré je stle vyrazne priemyselné
a vykazuje zna¢ny rozsah ¢innosti s nizkou pridanou hodnotou. Na tieto skuto¢nosti sa tak rozhodlo reagovat
Ministerstvo hospodarstva SR, ktoré pripravilo novy zakon o regionalnej investi¢nej pomoci, ktory po schva-
leni pocas roka 2018 zmenil pravidld investi¢nej pomoci na Slovensku. Potvrdzuje tym fakty, ktoré uvadza
ekonomicka literatura, a to, ze verejny sektor sa nachadza v trhovom prostredi spolu so sukromnym sektorom.
Kazdy zo sektorov vstupuje do tohto neoddelitelného spolo¢ného priestoru v stlade so svojou predstavou.
Stkromny sektor s komeré¢nymi zdujmami a pomocou trhového regula¢ného mechanizmu. Verejny sektor
s napliianim verejnych zdujmov a pomocou verejno — pravneho regula¢ného mechanizmu. [3]

Od legislativnej upravy investi¢nej pomoci na Slovensku verejny sektor oc¢akava pozitivne zmeny v jej vy-
uzivani vo vztahu k zniZovaniu ekonomickych rozdielov medzi regiénmi i vytvaraniu pracovnych miest s vys-
$ou pridanou hodnotou.

Zakon o regionalnej investi¢nej pomoci

Moznost poziadat aj o investi¢ni pomoc mé kazdy podnik splhajuci podmienky definované zdkonom ¢.
57/2018 Z.z. o regiondlnej investicnej pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
podpisov, ktory v roku 2018 nahradil predchadzajicu pravnu tupravu (zdkon ¢. 561/2007 Z.z.).

Regionalna investicna pomoc je formou $tatnej pomoci poskytovanou podnikatelskym subjektom. Zakon
o regiondlnej investi¢nej pomoci je pravnou tpravou v Slovenskej republike vykonavajicou schému $tatnej
pomoci podla nariadenia Komisie (EU) ¢ 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhldseni uréitych kategérii pomoci
za zlucitelné s vnatornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy o fungovani Eur6pskej unie (Lisabonska
zmluva). U nas tuto pomoc administruje Ministerstvo hospodarstva SR, ktoré je centralnou institiciou kom-
petentnou na rokovanie a poskytovanie investi¢nych stimulov.
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Aktualny zakon o regionalnej investi¢nej pomoci upravuje podmienky na poskytnutie investi¢nej pomoci
v troch nasledujucich oblastiach:

A. priemyselna vyroba,

B. technologické centra,

C. centra podnikovych sluzieb,

V porovnani s predchadzajicim zakonom uplne vypadla moznost ziskania investi¢nej pomoci pre oblast
cestovného ruchu. Oblast centier strategickych sluzieb sa zmenila na centrd podnikovych sluzieb.

Investi¢cnym zamerom na poskytnutie investi¢nej pomoci sa v zmysle tohto zakona rozumie projekt pocia-
to¢nej investicie do dlhodobého hmotného majetku a dlhodobého nehmotného majetku zamerany na:

1. zriadenie novej prevadzkarne,

2. rozsirenie kapacity existujicej prevadzkarne,

3. diverzifikaciu produkcie existujucej prevadzkarne o vyrobky alebo o sluzby, ktoré v prevadzkarni dopo-

sial neboli vyrabané alebo poskytované,
4. zasadnu zmenu celkového vyrobného procesu existujicej prevadzkarne.

Prijimatel investi¢nej pomoci je povinny ukoncit prace na investicnom zémere, a teda zrealizovat inves-
ticny projekt v obdobi maximalne do troch rokov od doruc¢enia rozhodnutia o schvaleni investi¢nej pomoci
a zacat vykonavat deklarovanu podnikatelsku ¢innost. V pripade velkych projektov je to maximalne pét rokov

Ak dochadza k vytvaraniu novych pracovnych miest, tie je prijimatel investi¢nej pomoci povinny vytvorit
najneskor do 36 mesiacov od ukoncenia prac na projekte.

Prijimatel' pomoci

Prijimatelom investi¢nej pomoci mdze byt v zmysle aktualne platnej pravnej upravy pravnicka osoba alebo
fyzickd osoba — podnikatel so sidlom v Slovenskej republike, zapisand v Obchodnom registri SR alebo v Ziv-
nostenskom registri SR, ktora bude realizovat investi¢ny zamer v Slovenskej republike, prijimatel pomoci musi
byt v 100%-nom vlastnictve Ziadatela alebo Ziadatel musi byt vo vztahu k prijimatelovi ovladajicou osobou
v zmysle zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni neskorsich predpisov.

Prioritné oblasti sektorovej Specializacie
Zasadnou zmenou, ktoru priniesol novy zdkon o regionalnej investi¢nej pomoci je skuto¢nost, ze Vlada SR
urcuje nariadenim tzv. prioritné oblasti sektorovej $pecializacie. Aktualne k januaru 2019 st nimi:
1. PRIEMYSELNA VYROBA A TECHNOLOGICKE CENTRA
» vyroba potravin,
vyroba chemikalii a chemickych produktov,
vyroba zakladnych farmaceutickych vyrobkov a farmaceutickych pripravkov,
vyroba pocitacovych, elektronickych a optickych vyrobkov,
vyroba elektrickych zariadeni,
vyroba strojov a zariadeni i. n.,
vyroba motorovych vozidiel, navesov a privesov,
vyroba ostatnych dopravnych prostriedkov.

VvV VYyVvyVvYVvYy

2. CENTRA PODNIKOVYCH SLUZIEB
» riadenie spolo¢nosti,
» financie,
» informacné technologie.
Pre tieto prioritné oblasti su zakonom vytvorené priaznivejsie podmienky pre ziskanie investi¢nej pomoci.
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Minimalne kritéria pre ziskanie investi¢nej pomoci

Aktualny zakon ¢. 57/2018 Z.z. o regionalnej investi¢nej pomoci stanovuje pre kazdua z troch podporova-
nych oblasti osobitné minimalne kritéria, ktoré je potrebné v ramci realizacie samotného investi¢ného projek-
tu splnit pre ziskanie pomoci.

Priemyselna vyroba

Nizsia ako o Iba pre prioritné . . .
priemer SR 60 % oblasti 6 mil. neposkytuje sa 6 mil.
;’r"l’:;tfl;‘l’{ 50 % 30 mil. 3 mil. 3 mil. / 200 3 mil.
: O
M;E(') ‘I’)E’l‘z n/l"e‘p'ss}s{‘a 40 % 20 mil. 1,5 mil. 1,5 mil. / 100 1,5 mil.
Nalnrl:;‘i‘z ;;ZS‘I'{nute 30 % 1 mil. 0,2 mil. 0,2 mil. / 20 0,2 mil.

Klucovym kritériom pri oblasti priemyselna vyroba zostalo aj v aktualnom zakone umiestnenie investi-
cie vo vztahu k vyspelosti zvoleného regiénu (okresu) Slovenska, meraného mierou nezamestnanosti. Miera
nezamestnanosti sa uréuje na zéklade Statistik zverejtiovanych Ustredim prace, socidlnych veci a rodiny SR
vypocitana z celkového disponibilného poctu uchadzacov o zamestnanie. Rozhodujtica je miera nezamest-
nanosti za kalendarny rok, ktory predchadza kalendarnemu roku, v ktorom bola ministerstvu hospodarstva
dorucena ziadost.

V pripade, ak je investorom, resp. prijimatelom pomoci podnik z kategérie MSP, tak sa minimalna vyska
investicie v pripade priemyselnej vyroby znizuje na polovicu. Ak ide o investi¢ny zamer existujiceho podniku
smerujuci k jeho expanzii, podmienkou je tiez narast objemu vyroby alebo trzieb o minimalne 15 %.

V ramci aktualne platného zakona ostalo zakomponované osobitne vyhodné postavenie pre tzv. najmene;j
rozvinuté regiony Slovenska, ktorymi st v zmysle zdkona ¢.336/2015 Z.z. o podpore najmenej rozvinutych
okresov a o zmene a doplneni niektorych zakonov tie okresy, kde je nezamestnanost vyssia ako 1,6-nasobok
miery evidovanej nezamestnanosti na Slovensku za aspon devit stvrtrokov pocas predchadzajucich 12 za se-
bou iducich stvrtrokov, a teda zo posledné obdobie 3 rokov.

Toto plynie zo skutocnosti, Ze hoci sa situacia na Slovensku z hladiska nezamestnanosti zlepsuje, regional-
ne rozdiely sa v tejto oblasti v krajine nadalej zvyraznuji. Kym v ¢ase nadobudnutia u¢innosti zdkona o naj-
menej rozvinutych okresoch patrilo do tejto kategdrie len 9 zo 76, aktudlne sa v zmysle zoznamu zverejneného
Ustredim préce, socidlnych veci a rodiny SR k janudru 2019 jedna az o tychto 20 okresov Slovenska:

» Lucenec » Svidnik » Medzilaborce
» Poltar » Vranov nad Toplou » Kosice - okolie
» Revica » Gelnica » Levoca

» Rimavska Sobota » Roznava » Snina

» Velky Krtis » Sobrance » Stropkov

» KeZmarok » TrebiSov » Michalovce

» Sabinov » Bardejov
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V tychto okresoch je mozné realizovat investi¢né projekty v oblasti priemyslu uz od 100 tis. EUR v pripade
MSP, resp. od 200 tis. EUR v pripade velkého podniku.

Technologické centra

Prioritné 10 2,0 200.000 100.000 100.000 100.000
oblasti
Ostatné oblasti 20 1,7 400.000 200.000 200.000 200.000

Centra podnikovych sluzieb

Prioritné 20 1,8 200.000 0 0 0
oblasti
Ostatné oblasti 50 1,5 N/A 0 0 0

Podmienky pre budovanie technologickych centier ako aj centier strategickych sluzieb sa v sii¢asnosti ria-
dia novymi pravidlami, pricom v sucasnosti uz nie je potrebna ziadna minimalna vyska investicie, pokial
podnik nepozaduje dotaciu v podobe finan¢nych prostriedkov na nakup priamych investi¢nych vydavkov.
Pomoc tak mdze byt v tychto oblastiach udelena len za podmienky vytvorenia novych pracovnych miest,
ktorych mzda bude minimalne 1,8, resp. 2,0 nasobkom priemernej mzdy v danom okrese, kde je investi¢ny
zémer realizovany. Dal$ie podmienky sa v z4vislosti od regiénu nemenia. Dévodom zmien je snaha o vyraz-
nej$iu mieru vyuzivania ulav na dani z prijmov ako formy investi¢nej pomoci a zaroven pretrvavajici zaujem
o podporu poznatkovej ekonomiky, vyskumu, vyvoja a inovacii ako aj zvySovanie podielu pracovnych miest
s vy$Sou pridanou hodnotou i mzdou v stlade s dlhodobymi cielmi Eurépskej tnie v tejto oblasti.

Opravnené vydavky investicnych zamerov
Na tcely investi¢nej pomoci sa vo véeobecnosti povazuju za opravnené nasledujuce druhy vydavkov stvi-
siacich s investicnym zdmerom:
» obstaranie DHM (pozemkov, budov, pristrojov a zariadeni) a DNM (priemyselné prava, know-how,
licencie, a pod.) a investi¢né naklady na najom pozemkov a budov.
» mzdové ndklady (celkovd cena prace vratane povinnych odvodov) v priamej stvislosti s novovytvore-
nymi pracovnymi miestami za obdobie 24 mesiacov.

Formy a intenzita investi¢nej pomoci
Formy investi¢nej pomoci, ktoré je mozné ziskat aktualne ziskat na podporu pociato¢nej investicie a vy-
tvaranie pracovnych miest:
» ulavy na dani z prijmu podla zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich pravnych
predpisov (maximalne na obdobie 10 po sebe iducich rokov / zdanovacich obdobi od obdobia, v kto-
rom bolo vydane rozhodnutie o schvéleni pomoci),
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dotdcie na obstarany dlhodoby hmotny a nehmotny majetok,

prispevok na vytvorenie nového pracovného miesta podla zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestna-
nosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakon o sluz-
bach zamestnanosti®).

Ndjom / predaj nehnutelnosti za zvyhodnenii cenu.

Intenzita pomoci, predstavuje percentualnu mieru, ktorou sa stat bude podielat na spolufinancovani
opravnenych investi¢nych nakladov v zmysle investi¢cného zameru. T4 je v sticasnosti aj nadalej zavisla
od dosahovaného HDP regionu, v ktorom bude investicia umiestnend. Uz sa pritom nerozliSuje oblast
investi¢nej pomoci. Slovensko je aj v zmysle aktualnych podmienok rozdelené do 4 regiénov, pricom
aj nadalej plati, Ze investi¢ni pomoc je mozné ziskat na celom tizemi SR s vynimkou regiéonu Bratislav-
ského samospravneho kraja.

Region Intenzita pomoci
Bratislavsky kraj N/A
Zapadné Slovensko 25 %
Stredné Slovensko 35 %
Vychodné Slovensko 35 %

Vysku pomoci je mozné navysit pri malych a strednych podnikoch (MSP). Pokial ide o mikro, resp. maly
podnik, pomoc je mozné navysit az o 20 %, v pripade stredného podniku az o 10 %.

Zakladné podmienky poskytnutia investi¢nej pomoci
Pre ziskanie investi¢nej pomoci je nevyhnutné zabezpecit v podniku splnenie nasledujicich zédkladnych
podmienok:

1.

Zalozenie nového podniku, rozsirenie existujuceho podniku, diverzifikacia alebo zdsadnd zmena vy-
robného programu, resp. poskytovanych sluzieb podniku.

Splnenie minimalnych kritérii investicného zameru v zmysle definovanych kritérii v zavislosti od pris-
ludnej kategorie investicného zameru.

Zacatie prac na projekte az po podani ziadosti o poskytnutie investi¢nej pomoci na Ministerstvo hos-
podarstva SR (zakaz retroaktivity — pomoc nemoze byt udelena spatne).

Doba realizacie investicného projektu maximalne 3 roky od schvélenia investi¢nej pomoci (v pripade
velkych projektov s rozpoc¢tom vac¢sim ako 50 mil. EUR maximalne 5 rokov od schvalenia investi¢nej
pomoci).

Motivacny ucinok investi¢nej pomoci — rozdiel medzi investiciou, resp. jej navratnostou bez poskytnu-
tej pomoci a s poskytnutou pomocou.

Prijimatel nesmie byt dlznikom voci §tatu a verejnym institticiam, predmetom exekucie, konkurzu,
likvidacie, osobou, ktora porusila zakaz nelegalneho zamestnavania v poslednych troch rokoch, podni-
kom v tazkostiach a nie je osobou, ktorej bol ulozeny trest zakaz prijimania pomoci a dotacii. Rovnako
nie je mozné poskytnut pomoc osobe, ktorej bolo v obdobi poslednych troch rokov zrusené rozhodnu-
tie o poskytnuti investi¢nej pomoci z d6vodu porusenia podmienok na strane prijimatela.

Zhrnutie klti¢ovych zmien v investi¢nej pomoci na Slovensku
Novy zakon o regiondlne investi¢nej pomoci priniesol nasledujuce klucové zmeny:

» Definovanie prioritnych oblasti sektorovej $pecializacie investi¢nej pomoci v jednotlivych oblastiach,

pri¢om prioritou su investi¢né projekty do oblasti vyskumu a vyvoja novych produktov a sluzieb.

» Rozdelenie Slovenska do 4 investi¢nych zén so zachovanim delenia na zdklade miery evidovanej neza-

mestnanosti (A — pod 100 % priemeru SR, B - 100 - 135 % priemeru SR, C - 135 - 160 % priemeru SR,
D - nad 160 % priemeru SR).
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» Moznost ziskania investicnej pomoci bez nutnosti vytvarania novych pracovnych miest / bez nutnosti
minimalnej investicie.

» Pri budovani technologickych centier nie je uz dolezité vzdelanie pracovnikov, ale vyska ich mzdy vo
vztahu k priemernej mzde v okrese.

» Priama dotacia v podobe finan¢nych prostriedkov je podmienend vys$$ou vyskou investicie ako ostatné
formy pomoci. Preferencia $tatu je poskytovat nepriamu finanéni pomoc (napr. formou ulavy na dani
z prijmov).

Vyhodou je moznost ziskania pomoci pri investiciach do novych technoldgii v uz existujucich podnikoch
bez nutnosti vytvarania novych pracovnych miest. Pri centrach podnikovych sluzieb a technologickych cen-
trach moze byt problémom nutnost vysokej mzdy novovytvorenych pracovnych miest. Na druhej strane vSak
odbuda nutnost minimalnej investicie.

Vzhladom na uvedené zmeny je na zvazeni manazmentu kazdého podniku, ¢i je investi¢na pomoc vhodna
forma financovania, resp. spolufinancovania investi¢ného projektu. V kazdom pripade vsak stale ostava zau-
jimavym nastrojom externého financovania, pricom moze podporit motivaciu podnikatelskych subjektov in-
vestovat do modernych technoldgii, ¢i inovativnych odvetvi s vys$sou pridanou hodnotou, alebo umiestiovat
svoje investicie v najmenej rozvinutych okresoch Slovenska. Je vSak dolezité uviest, Ze len investi¢na pomoc na
»prilakanie“ investorov do chudobnych regiéonov ¢i modernych odvetvi stacit nebude. Ddleziti ulohu zohra
tiez infrastruktura, dostatok kvalifikovanej pracovnej sily ¢i moznosti spoluprace so vzdelavacim sektorom.

Literatara

1. Fila, Milan. 2016. Investicnd pomoc na Slovensku v roku 2016. Levoca, FLASH Consulting, 2016.

2. Fila, Milan - Kristofik, Peter. 2017. Investicna pomoc ako nastroj externého spolufinancovania investic-
nych projektov v podnikoch na Slovensku. In: Finanény manazér. Ro¢nik XVIL. ¢. 3/2017. s. 6-12. ISSN:
1335-5813.

3. Papcunova, Viera. 2008. Moznosti vyjadrenia efektov z vyuzivania majetku obci. In: NARODNA A RE-
GIONALNA EKONOMIKA VII. Zbornik z vedeckej konferencie v Herlanoch. Kosice: Technické univer-
zita v Kosiciach, 2008. ISBN 978-80-553-0084-9.

4. SARIO. 2019. Investicna pomoc na Slovensku. Dostupné online: https://www.sario.sk/sites/default/files/
content/files/sario-investment-aid-2019-01-30-SVK.pdf

5. Slovensko.sk. 2017. Vseobecné podmienky pre poskytnutie investicnej pomoci. Dostupné online: https://
www.slovensko.sk/sk/agendy/agenda/_vseobecne-podmienky-pre-poskyt1/

6. UPSVaR SR. 2019. Zoznam najmenej rozvinutych okresov SR. Dostupné online: http://www.upsvar.sk/
statistiky/zoznam-najmenej-rozvinutych-okresovhtml?page_id=561733

7. Zakon ¢. 57/2018 Z.z. o regionalnej investi¢nej pomoci v zneni neskorsich pravnych predpisov

Zakon ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorsich pravnych predpisov

9. Zakon ¢. 561/2007 Z.z. o investi¢nej pomoci v zneni neskorsich pravnych predpisov

10. Zakon ¢.336/2015 Z.z. o podpore najmenej rozvinutych okresov v zneni neskorsich pravnych predpisov

11. Zmluva o fungovani Eurdpskej tinie (Lisabonska zmluva)

®

Autorom clanku je doc. Ing. Milan Fila, PhD.
z Ustavu ekonomiky a manazmentu UKF v Nitre

14

FINANCNY MANAZER 172019



Podnikatelské prostredie na Slovensku
z pohladu vysledkov GEM

MARIAN HOLIENKA - ANNA PILKOVA

Podnikatelské prostredie: pravidla hry pre podnikatelov

Podnikatelské prostredie je povazované za veli¢inu, ktora zasadne ovplyviuje podnikatelsku aktivitu v kra-
jine a tym padom aj jej vystupy, vysledky a nasledné dopady. Dolezitu ulohu vo vztahu k podnikatelskej akti-
vite sice zohravaju faktory na individualnej urovni jednotlivcov, avsak tieto su tiez v bezprostrednej interakcii
s ekonomickymi ¢i socio-kultirnymi vplyvmi prostredia ovplyviiujicimi podnikanie. Velmi dobre to vysti-
huje koncept tzv. ,,pravidiel hry“ amerického ekonéma W. Baumola. Podla neho dolezitost podnikatelského
prostredia nespociva len v ovplyviovani kvantitativnych aspektov podnikatelskej aktivity, ale predovsetkym
v urc¢ovani jej kvalitativnej alokdcie. Baumol zalozil svoje tvrdenie na hypotéze, podla ktorej nie mnozstvo
podnikatelov samotnych ¢i povaha ich cielov, ale prave subor pravidiel (teda podnikatelské prostredie for-
mované pravidlami hry) v kone¢nom dosledku usmernuje vplyv podnikania na ekonomiku, a to prostred-
nictvom ovplyvinovania alokacie zdrojov v podnikani. Vyskum v oblasti podnikania uz priniesol empirické
dokazy potvrdzujuce Baumolov koncept a preukazal tak dolezitost faktorov podnikatelského prostredia pre
formovanie podnikatelskej aktivity.

Chapanie podnikatelského prostredia a mechanizmov jeho vplyvu na podnikanie v sticasnej dobe coraz
viac vychadza z tedrie institdcii. Vo vSeobecnosti, institicie usmernuji spravanie a interakcie subjektov sme-
rom k dosiahnutiu legitimnosti a stabilnej existencie v danom prostredi. Jednou z takto ovplyviiovanych in-
dividudlnych a organiza¢nych interakcii je aj podnikanie. Na tomto mieste sa tak mozeme vratit k spomina-
nému konceptu pravidiel hry, pricom prave jednotlivé prvky institucionalneho ramca mozno povazovat za
pravidla hry ovplyviujice podnikanie a podnikatelsku aktivitu v krajine.

Podnikatelské prostredie: perspektiva GEM

Prieskum Globalny monitor podnikania - ,,Global Entrepreneurship Monitor“ (dalej len ,GEM®) je naj-
vacsou akademickou $tidiou o podnikani na svete a predstavuje dal$i z vyznamnejsich svetovych zdrojov
poznatkov o dynamike podnikania (z hladiska postojov k podnikaniu, podnikatelske;j aktivity a aspiracii
jednotlivcov v dospelej populacii) ako aj o podnikatelskom prostredi naprie¢ jednotlivymi zapojenymi kra-
jinami. V tomto ¢lanku sa budeme zaoberat druhym zo spomenutych objektov skimania — podnikatelskym
prostredim. Jeho prieskum sa v ramci GEM kazdoro¢ne realizuje na zaklade dotaznika, v ramci ktorého
experti vyberani na zaklade medzinarodne harmonizovanej metodiky odpovedaju na otazky zamerané na
hodnotenie komplexného stiboru dvanastich tzv. klacovych ramcovych podmienok na podnikanie (tabulka
1). Tieto predstavuju zakladny institucionalny ramec podnikatelského prostredia a teda subor pravidiel hry.
V sulade s pristupom GEM je ich obsah formulovany predovsetkym z pohladu novych a rozvijajucich sa
firiem.
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Tabulka 1: Kliicové ramcové podmienky na podnikanie hodnotené v GEM

V4

Kod

Klucové ramcové podmienky na podnikanie

-

A

Financovanie

Bl

Vladne politiky (konkrétne politiky, priority a podpora)

B2

Vladne politiky (byrokracia, dane)

C

Vladne programy

D1

Vzdelanie (zdkladné a stredné)

V4

D2

Vzdelanie (odborné, profesijné, vysokoskolské)

Transfer V&V

Pristup ku komer¢nej infrastruktire a infrastrukture sluzieb

Gl

ODBORNE A TEORETICKE TEMY

Dynamika trhu

G2

Trhové obmedzenia

H

Pristup k fyzickej infrastruktire a sluzbam

I

Kultarne a spolo¢enské normy

Zdroj: data GEM 2017, spracovanie autori

Podnikatelské prostredie na Slovensku v roku 2017 sa z pohladu hodnotenia GEM vyznacovalo viacerymi
charakteristikami a trendmi. Tieto st uvedené v tabulke 2 a znazornené vo vizualizacii tzv. hypotetického
profilu podnikatelského prostredia zlozeného z jednotlivych klta¢ovych ramcovych podmienok na podnikanie
(graf 1). Analyzujeme ich v porovnani s hodnotenim za predchadzajuci rok 2016, ako aj v kontraste s robust-
nej$im priemernym hodnotenim za ostatnych sledovanych pat rokov (2013 az 2017). Hodnotenie prebieha
na $kale s hodnotami 1 az 5, kde hodnota ,,1“ predstavuje najmenej priaznivy a hodnota ,,5“ naopak najviac
priaznivy stav, pricom ,,3“ je neutralna hodnota a napoveda o neutralnom stave.

Tabulka 2: Podnikatelské prostredie na Slovensku: 2016, 2015 a 6-rocny priemer

Slovensko

Kod Podmienka 2017 2016 2013-2017
A Financovanie 2,90 2,91 2,65
Bl Vladne politiky (priority a podpora) 1,94 1,77 2,03
B2 Vladne politiky (byrokracia, dane) 1,70 1,92 1,96
C Vladne programy 1,99 2,06 2,14
D1 Vzdelanie (zdkladné a stredné) 1,96 2,06 2,03
D2 Vzdelanie (odborné, profesijné, VS) 2,75 2,77 2,74
Transfer V&V 1,84 1,96 1,96
Komer¢nad infrastruktdra a sluzby 3,14 2,90 3,04
Gl Dynamika trhu 2,86 2,63 2,72
G2 Trhové obmedzenia 2,37 2,45 2,55
H Fyzicka infrastruktira a sluzby 4,04 4,04 4,00
I Kultarne a spolo¢enské normy 1,98 2,21 2,10

Zdroj: data GEM 2013- 2017, spracovanie autori
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Podnikatelské prostredie na Slovensku z pohladu klucovych ramcovych podmienok na podnikanie hod-
notenych expertmi v GEM NES vykazovalo, napriek viacerym pozitivne hodnotenym oblastiam, celkovo skor
nepriaznivy stav (tabulka 2 a graf 1). Vysledky hodnotenia tak v roku 2017, ako aj v predchadzajucom roku ¢i
pri zohladneni 5-ro¢ného priemeru poukazuju na pretrvavanie nazoru v radoch expertov, ze podnikatelské
prostredie na Slovensku vo v§eobecnosti podnikatelsku aktivitu skor nepodporuje, nez by priamo podneco-
valo vznik a rozvoj novych podnikatelskych aktivit. Vynimkou st oblasti pristupu podnikatelov k fyzickej
infrastruktdre, energiam a sluzbam, a tiez pristup podnikatelov k infrastruktire komerc¢nych sluzieb pre ich
podnikanie. Tieto dve hodnotené podmienky dlhodobo vykazuju pozitivny stav. Rovnako vcelku priaznivé
hodnotenie v roku 2017 a vyraznej$i narast oproti patro¢nému priemeru zaznamenali aj oblasti pristupu pod-
nikatelov k financovaniu a dynamiky trhu ako faktora podnecujtceho rozvoj podnikatelske;j aktivity. Ostatné
hodnotené oblasti vnimaju experti s rezervami, pricom uz chronicky (vzhladom na dlhodobé nepriaznivé
vysledky) najmenej priaznivo hodnotenymi st oblasti administrativneho, byrokratického a danového zataze-
nia podnikania, prioritizacie a podpory podnikania vo vladnych politikach, oblast transferu poznatkov z vedy
a vyskumu do podnikania, oblast podpory podnikania zo strany vzdelavania v zdkladnom a strednom $kol-
stve, ako aj oblast kultarnych a spolocenskych noriem vo vztahu k podnikaniu. Medziro¢ny vyvoj hodnotenia
podmienok na podnikanie v roku 2017 napoveda o miernom zhor$eni sentimentu expertov, ked tri hodnote-
né podmienky zaznamenali zlep$enie, jedna bola hodnotena bezo zmeny a v pripade 6smich doslo k poklesu
hodnotenia.

Graf 1: Podnikatelské prostredie na Slovensku: 2017, 2016 a 5-rocny priemer
5,00

4,00

\| 2016
3,00 2017
q N ~ .
5r. priemer
- I I I I I I I "
1,00 I
A B D2 E F G2 H I

1 B2 Cc D1 Gl

Zdroj: ddata GEM 2013-2017, spracovanie autori

Vizualizdcia tdajov prezentovanych v tabulke 2 je znazornena v grafe 1. Na tomto zobrazeni mozno vi-
diet hypoteticky profil podnikatelského prostredia. V porovnani s neutralnou hodnotou (hodnotenie = 3) tak
mozno vidiet zaostavanie vacsiny hodnotenych podmienok od optimalneho stavu, ako aj konzistentnost tohto
zistenia v porovnani rokov 2017 a 2016 s patronym priemerom.

Vdaka globalnemu charakteru projektu GEM a harmonizovanej metodike je mozné vo vyssie uvedenom
rozsahu sledovat aj hodnotenie stavu a vyvoja podnikatelského prostredia na Slovensku v medzinarodnom
porovnani. Okrem absolitneho hodnotenia uvedeného vyssie tak ziskavame informaciu o nasom relativnom
postaveni v kontexte medzinarodnych benchmarkov. Pre Slovensko je relevantné porovnanie s krajinami Eu-
répy, ako aj s ekonomikami, ktorych rozvoj je zalozeny na inovaciach (podla klasifikacie Svetového ekonomic-
kého fora), medzi ktoré ma Slovensko ambiciu patrit.

Zhrnutie medzinarodného porovnania mozno v zaujme robustnosti zisteni realizovat porovnanim prie-
merného hodnotenia jednotlivych klu¢ovych ramcovych podmienok na podnikanie za sledované patrocné
obdobie (2013 az 2017). Ako vyplyva z tabulky 3, medzinarodné porovnanie s krajinami Eurépy (,EU®) ¢i
najvyspelejsimi ekonomikami, ktorych rozvoj je zalozeny na inovaciach (,IDC®), poukazuje na komparativne
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slabsi stav najmé v pripade podmienok na podnikanie tykajucich sa vladnych politik z hladiska prioritizacie
a podpory podnikania, ako aj administrativneho a danového zatazenia podnikania, vladnych programov na
podporu podnikania, transferu poznatkov z vedy a vyskumu do podnikania, a kultirnych a spolo¢enskych
noriem vo vztahu k podnikaniu. Potrebné je vsak stc¢asne dodat, Ze priemerné hodnotenia oboch porov-
navacich skupin naznacuju, Ze ani v nich nie je situdcia v tychto oblastiach z pohladu podpory podnikania
optimalna. Vsetky sa totiz nachadzaju v negativnej Casti hodnotiacej skaly. Samozrejme, nemozno to pova-
zovat za uspokojujice ¢i dokonca ospravedlnujice z pohladu stavu podnikatelského prostredia u nas, kedze
spominané podmienky sa v hodnoteni expertov dosahuju este horsie vysledky a teda ich stav je, predovsetkym
z pohladu novych a rastucich firiem, nepriaznivy z absolttneho i komparativneho hladiska.

Naopak, komparativne na priemere uvedenych medzinarodnych benchmarkov je na Slovensku hodnoteny
stav pristupu podnikatelov k fyzickej infrastrukture a sluzbam pre podnikanie (napr. komunikécie, energie),
ako aj uroven podnikatelského tréningu v odbornom, profesijnom a vysokoskolskom vzdelavani, pristup pod-
nikatelov k financovaniu, otvorenost trhu a (ne)existencia trhovych obmedzeni, a pristup podnikatelov ku
komercnej infrastrukture a sluzbam pre podnikanie. Najmi v pripade podmienok, kde aj absolutne hodnote-
nie je priaznivé a aj nasa pozicia v medzinarodnom kontexte je porovnatelna, mézeme hovorit o pozitivnom
stave. Naopak, sice taktiez komparativne porovnatelny stav mozno sledovat v hodnoteni podpory vzdeldvania
v zakladnom a strednom $kolstve pre podnikanie, av§ak v tomto pripade absolutne hodnotenie jednoznacne
poukazuje na skuto¢nost, Ze nase umiestnenie ma charakter priemerného medzi nedostato¢nymi, a preto ho
nemozno vnimat pozitivne.

Tabulka 3: Kliicové ramcové podmienky v medzindrodnom porovnani - zhrnutie, priemer 2013-2017

EU IDC
Kod Podmienka SK
Hodnota | Rozdiel | Hodnota | Rozdiel

A Financovanie 2,65 2,63 +0,02 2,71 -0,18
Bl Vladne politiky (priority, podpora) 2,03 2,55 -0,52 2,72 -0,65
B2 Vladne politiky (byrokracia, dane) 1,96 2,46 -0,50 2,60 -0,53
C Vladne programy 2,14 2,74 -0,59 2,87 -0,73
D1 Vzdeldvanie (zdkladné a stredné) 2,03 2,09 -0,06 2,14 -0,11
D2 Vzdelavanie (odb., prof., VS) 2,74 2,81 -0,07 2,84 -0,11
E Transfer V& V 1,96 2,51 -0,55 2,63 -0,67
F Komer¢na infrastruktura a sluzby 3,04 3,16 -0,13 3,14 -0,06
Gl Dynamika trhu 2,72 2,98 -0,26 2,97 -0,27
G2 Trhové obmedzenia 2,55 2,69 -0,14 2,74 -0,14
H Fyzicka infrastruktura a sluzby 4,00 3,91 +0,09 3,97 +0,02
| Kultdrne a spolo¢enské normy 2,10 2,66 -0,57 2,91 -0,78

Zdroj: data GEM 2013-2017, spracovanie autori

Zaujimavy pohlad na podrobnejsiu vnatornu strukturu hodnotenia podnikatelského prostredia prinasa
sledovanie jednotlivych dimenzii, teda konkrétnych $pecifickych oblasti formujucich prislusné podmien-
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ky na podnikanie (v roku 2017 bolo v ramci prieskumu GEM NES hodnotenych celkom 54 dimenzii).
2017, pricom pre zvysenie robustnosti zisteni taktiez sledujeme priemerné hodnotenie v patrocnom obdobi
2013-2017 (tabulky 4 a 5). Ziskavame tak cenné informacie o konkrétnych oblastiach, ktoré experti vnima-
ju ako najpriaznivejsie alebo naopak ako najviac zaostavajice z pohladu podpory podnikatelskej aktivity na
Slovensku. Navyse, podobne ako v pripade hodnotenia klu¢ovych ramcovych podmienok na podnikanie,
aj v pripade dimenzii podnikatelského prostredia uplatnime medzinarodné porovnanie. Vyuzijeme pritom
priemerné hodnotenie dimenzii v krajinach Eurépy a v krajinach, ktorych ekonomiky st zalozena na ino-
vaciach.

Tabulka 4: Najvyssie hodnotené dimenzie podnikatelského prostredia na Slovensku v roku 2017 v medzind-

rodnom porovnani
Por. | Kéd Dimenzia 2017 2_01173 2%?7 ;1))1(;
L. Ho02 Cenova dostupnost komunikacii 4,42 | 427 3,99 3,89
2. Ho03 Rychlost pristupu ku komunikaciam 4,40 4,40 4,10 4,02
3. HO05 Rychlost pristupu k energidm a sluzbam 4,06 | 4,08 | 4,03 4,18
4, F05 Pristup k dobrym bankovym sluzbam 3,92 3,74 3,45 3,21
5. H04 Cenova dostupnost energii a sluzieb 3,92 3,85 3,94 | 3,88

6. F04 Pristup k dobrym pravnym a u¢tovnickym sluzbam 3,69 344 | 3,48 3,41

7. A02 Pristup k tverovym zdrojom financovania 3,53 3,19 | 295 | 286
8. Fo1 Dostatok (sub)dodévatelov a konzultantov 3,26 3,14 3,56 3,55
9. A08 Pristup k financovaniu cez crowdfunding 3,13 | 2,71 2,73 2,75

10. A04 Pristup k financovaniu cez neformalnych investorov 3,12 2,91 2,95 3,01

Zdroj: data GEM 2013-2017, spracovanie autori

V roku 2017 boli najlepsie hodnotenymi dimenziami podnikatelského prostredia na Slovensku dimenzie
charakterizujuce pristup podnikatelov k fyzickej infrastruktdre a sluzbam. V pomyselnom rebricku najlepsie
hodnotenych dimenzii st zastipené $tyrikrat, pricom v nom obsadzuju aj prvé tri miesta. Navyse, v pripa-
de vsetkych tychto dimenzii vidime v roku 2017 aj zvy$enie alebo aspon zachovanie hodnoty v porovnani
s 5-ro¢nym priemerom, ¢o napoveda o pozitivhom vyvoji. O pozitivnhom stave tychto dimenzii mozno hovo-
rit aj v medzinarodnom kontexte. Konkrétne, v pripade prvych dvoch dimenzii (charakterizujucich cenova
dostupnost a rychlost pristupu ku komunikaciam) priemerné hodnotenie tak krajin Eurépy ako aj najvyspe-
lejsich ekonomik vyrazne prekrac¢ujeme, ¢o hovori o komparativne lepsich podmienkach v pristupe ku komu-
nika¢nym sluzbdm pre slovenskych podnikatelov. Dalej, v pripade zvy$nych dvoch dimenzii sa od medzind-
rodného benchmarku odklaname len minimalne, a teda nase nové a rastice firmy maja porovnatelnu rychlost
pristupu a cenovu dostupnost energii a sluzieb.
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Rebric¢ek najlepsie hodnotenych dimenzii podnikatelského prostredia dopliali v roku 2017 dimenzie spa-
dajuice do dvoch dalsich podmienok - charakterizujucich pristup podnikatelov k financovaniu a ku komercne;j
infrastruktdre a sluzbam pre podnikanie (zhodne po 3 dimenzie).

Z hladiska pristupu ku komer¢nej infrastruktire a sluzbam pre podnikanie experti pozitivne vnimaju pri-
stup slovenskych podnikatelov k dobrym bankovym sluzbam, ako aj pristup k dobrym pravnym a tctovnic-
kym sluzbam a existenciu dostatku dodavatelov, subdodavatelov a konzultantov pre podnikatelov. Vietky
tieto dimenzie zaznamenali okrem pozitivneho hodnotenia v roku 2017 aj viditelny narast v porovnani s prie-
merom pifroéného sledovaného obdobia, o napoveda o ich pozitivnom vyvoji. Co sa tyka medzindrodného
porovnanie, kym v pripade pristupu k dobrym bankovym sluzbam ako aj dobrym pravnym a uc¢tovnickym
sluzbam priemer eur6pskych a predovsetkym inovativnych krajin vyrazne prekrac¢ujeme, dostatok (sub)do-
davatelov a konzultantov je u nas hodnoteny menej pozitivne.

Z hladiska pristupu podnikatelov k financovaniu sme v roku 2017 zaznamenali predovsetkym pomer-
ne vysoko priaznivé hodnotenie pristupu k tverovym zdrojom financovania, ktoré navyse viditelne narastlo
v porovnani s 5-ro¢nym priemerom. TaktieZ, v porovnani s krajinami Eurdépy ¢i inovativnymi ekonomika-
mi u nds experti hodnotia pristup novych a rasttcich firiem k tomuto zdroju financovania podnikatelskych
aktivit vyrazne pozitivnejsie (oba medzinarodné benchmarky sa totiz nachadzaju mierne v negativnej casti
hodnotiacej skaly). Okrem toho v rebricku figuruju aj dimenzie hodnotiace pristupy k dvom alternativnym
zdrojom financovania - individualnym neformalnym investorom a investorom zdruzenym cez crowdfun-
dingové platformy. Najmd vyrazny narast oproti patro¢nému priemeru (ktory bol v oboch pripadoch este
v negativnej Casti hodnotiacej skaly) napoveda o vyznamnom pozitivnom trende v dostupnosti alternativnych
foriem financovania ako podporného faktora podnikatelskej aktivity u nds. Navyse, situacia na Slovensku je
podla vysledkov hodnotenia lepsia nez priemer eurépskych krajin i najvyspelejsich ekonomik, i ked nas nas-
kok je v ich pripade uz o nieco miernejsi.

Tabulka 5: Najnizsie hodnotené dimenzie podnikatelského prostredia na Slovensku v 2017

2013 EU IDC

Poz. | Kod Dimenzia 2017 17 2017 | 2017
1. B07 Naro¢nost zvladania byrokracie a regulacii 1,29 1,74 2,39 2,48
2. E04 Vladne dotacie na nové technologie 1,59 1,79 2,48 2,48
3. A07 Pristup k financovaniu cez IPOs 1,77 1,78 2,15 2,36

4, B04 Rychlost ziskania povoleni a licencii na podnikanie 1,77 1,91 2,16 2,24

5. B06 Predvidatelnost uplatnovania dani a reguldcii L,77 | 2,02 | 2,72 | 2,89

6. D03 Doéraz na podporu podnikania v 7S a SS vzdelavani 1,78 1,85 1,92 1,94

7. 103 Podpora kultury k podstupovaniu rizika 1,78 1,88 2,38 2,67

8. BO1 Podpora podnikania vo vladnych politikach 1,80 1,87 2,05 2,21

Potencial pre vytvaranie venture podnikov na svetovej

% E05 urovni v aspon jednej oblasti

1,82 1,98 2,96 3,24

10. | C03 | Dostatok vladnych programov pre nové a rastace firmy | 1,84 | 2,02 | 2,99 3,11
Zdroj: dita GEM 2013-2017, spracovanie autori
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Medzi najnizsie hodnotenymi dimenziami podnikatelského prostredia na Slovensku v roku 2017 boli
najviac zastipené dimenzie spadajice do podmienok hodnotiacich vladne politiky na podporu podnikania
(v rebricku obsadili az 4 miesta). Celkovo najnizsie hodnotenie vyrazne hlboko v negativnej ¢asti hodnotia-
cej $kaly experti pripisali dimenzii charakterizujucej celkovti naro¢nost zvladania byrokratického zatazenia
a regulacii spojenych s podnikanim. Vyrazny bol aj pokles hodnotenia tejto dimenzie oproti patro¢nému
priemeru. Okrem toho, zasadné je aj zaostavanie Slovenska v medzinarodnom porovnani oproti priemeru
krajin Eurépy ¢i inovativnych ekonomik. Tie sice tiez vykazuju hodnotenie v negativnej Casti skaly, avsak si-
tudcia na Slovensku je podla hodnotenia expertov vyrazne horsia. Velmi podobné vyrazne nizke hodnotenie
zaznamenali tiez dimenzie hodnotiace rychlost ziskania povoleni a licencii na podnikanie, predvidatelnost
uplatiovania dani a reguldcii, a napokon podporu podnikania vo vladnych politikach. Rovnako ako vo vyssie
uvedenom pripade, ak tieto tri dimenzie zaznamenali pokles (i ked o nieco menej vyrazny) oproti pétroc-
nému priemeru. V pripade tychto dimenzii Slovensko vo vsetkych z nich zaostavalo, pricom rozdiely maja
stupnovity charakter. Najmenej nas krajiny Eurdpy a inovativne ekonomiky v priemere predbehli v hodnoteni
prioritizacie podnikania vo vladnych politikach (ktoré sa tak javi ako nedostato¢né nielen u nas), vyraznejsie
uz je nase zaostavanie v rychlosti ziskania potrebnych povoleni a licencii na podnikanie a najviac (mozno
povedat, Ze az zasadne) za eur6pskym priemerom a priemerom vyspelych ekonomik zaostavame v hodnoteni
predvidatelnosti uplatnovania dani a regulacii na podnikatelov.

Podmienkou zastipenou dvoma dimenziami v rebricku najhorsie hodnotenych dimenzii je transfer po-
znatkov z vedy a vyskumu do podnikania. Konkrétne, ide o dimenzie hodnotiace dostupnost vladnych dotécii
novym a rasticim podnikom na ziskanie novych technoldgii, a potencial ekosystému vedy a vyskumu pre
vytvaranie venture podnikov na svetovej urovni transferom poznatkov do podnikania v aspon jednej oblas-
ti. Obe dimenzie zaznamenali pokles hodnotenia oproti pifroénému priemeru. Co sa tyka medzinarodnej
komparacie, zaostavanie Slovenska je vyrazné v oboch tychto dimenziach, av§ak predovsetkym v druhej spo-
menutej. Potencial pre vytvaranie venture podnikov na svetovej trovni v aspon jednej oblasti transferom po-
znatkov z vedy a vyskumu do podnikania zdsadne zaostdva za priemerom krajin Eurdpy a este dramatickejsie
za priemernym hodnotenim v krajinach, ktorych rozvoj je zalozeny na inovaciach. Mozno tak konstatovat, ze
Slovensko v oblasti prepojenia vedy a vyskumu s podnikanim a komercializacie vystupov vykazuje zasadné
nedostatky.

Zvysok rebricka najhorsie hodnotenych dimenzii podnikatelského prostredia na Slovensku v roku 2017 je
roznorody a obsahuje po jednej dimenzii spadajtcej do $tyroch oblasti. Konkrétne ide o dimenzie hodnotiace
pristup podnikatelov k financovaniu prostrednictvom vstupu na akciové trhy (v dosledku praktickej Sirsej
nedostupnosti tejto moznosti financovania v naSom prostredi), déraz na podporu podnikania v zakladom
a strednom vzdelavani, podporu narodnej kultiry k podstupovaniu rizika, a existenciu dostatku vladnych
programov pre nové a rastice firmy. Medzinarodné porovnanie naznacuje, Ze za vyrazne nepriaznivy z kom-
parativneho hladiska je na Slovensku stav najma poslednych dvoch spomenutych dimenzii. Naopak, len mini-
malne zaostavane v hodnoteni dimenzie charakterizujicej doraz na podporu podnikania v zakladom a stred-
nom vzdeldvani. Vidime tak, Ze aj v priemere krajin Eurépy ¢i dokonca najvyspelejsich ekonomik je situacia,
rovnako ako u nds, nedostato¢na.

V prieskume GEM NES sa experti v otvorenych otazkach kazdoro¢ne vyjadruju aj k vhimanym najvyraz-
nej$im obmedzeniam ¢i naopak podpornym faktorom pre podnikanie (tabulky 6 a 7).

Medzi najcastejsie citované prekazky podnikatelskej aktivity (z hladiska frekvencie vyskytu v odpovediach,
kde mali respondenti moznost uviest tri faktory) patrili v roku 2017 administrativna naro¢nost, byrokracia
a reguldcie spojené s podnikanim (vyskyt v odpovediach vyse polovice expertov), vysoké odvodové a danové
zatazenie podnikania (vySe 4 z 10 odpovedi), korupcia a klientelizmus naprie¢ spolo¢nostou (vyse tretina
odpovedi), vymozitelnost prava (vyse stvrtina odpovedi), a ¢asté zmeny, nepredvidatelnost a komplikovanost
podnikatelskej legislativy (vySe $tvrtina odpovedi). Vietky uvedené faktory sa vo vysledkoch objavuji od za-
c¢iatku prieskumu GEM na Slovensku uz pravidelne, mierne sa obmiena len ich poradie.
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Tabulka 6: Najvyraznejsie obmedzenia pre podnikatelski aktivitu na Slovensku v roku 2017

Obmedzenia Vyskyt v odpovediach (v %)
Administrativna naro¢nost, byrokracia, regulacie 52,80%
Vysoké odvody, dane a poplatky 41,70%
Korupcia, klientelizmus, netransparentnost 36,10%
Vymozitelnost prava 27,80%
Legislativa (zmeny, komplik., nepredvid.) 27,80%

Zdroj: ddata GEM 2017, spracovanie autori

Na druhej strane, medzi najéastej$ie uvadzané oblasti, ktoré podporuji podnikatelsku aktivitu patri-
li v roku 2017 dostupnost tradi¢nych aj modernych foriem financovania pre podnikanie a existencia pod-
pornych programov, inkubatorov a aktivit SBA (vyskyt zhodne v odpovediach pitiny respondentov), a dalej
existencia motiva¢ného prostredia a prikladov uspe$nych podnikatelov a existujuce danové sadzby a ulavy
(takmer pdtina odpovedi). Napokon, v necelych 15% odpovedi sme zaznamenali zmienku a pozitivhom
vplyve otvorenosti ekonomiky, zaujmu a tsilia jednotlivcov a existujuceho fudského potencialu, ako aj vzniku
podnikatelskych a co-workingovych centier, komunit a réznych organizacii. Zaujimavé je, Ze oproti ndzorom
expertov na prekazky pre podnikanie st ich ndzory na podporné faktory menej konzistentné a rozmanitejsie,
kedZze percentualny vyskyt v odpovediach je viditelne nizsi. Rovnako castejsie sa menila aj ich kompozicia
v minulych ro¢nikoch prieskumu GEM.

Tabulka 7: Najvyraznejsie podporné faktory pre podnikatelskii aktivitu na Slovensku v 2017

Podporné faktory V}"sky(tvoo(/(l)l)) D!
Dostupnost finan¢nych zdrojov (tradicné a moderné formy) 20,00%
Podporné programy, vytvaranie inkubatorov, aktivity SBA 20,00%
Priklady uspechu, motiva¢né prostredie 17,10%
Sadzba dane, danova politika, alavy, pausalne vydavky 17,10%
Otvorenost ekonomiky 14,30%
Zaujem a usilie jednotlivcov, ludsky potencial 14,30%
Vznik komunit, co-workingov, organizacii 14,30%

Zdroj: data GEM 2017, spracovanie autori

Hodnotenie podnikatelského prostredia na Slovensku z pohladu medzinarodného projektu GEM mozno
uzavriet niekolkymi hlavnymi zisteniami.
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Po prvé podla nazorov expertov je prostredie pre podnikatelov na Slovensku celkovo priemerné az zna¢ne
podpriemerné, a s vynimkou dvoch-troch podmienok stale nie dostato¢ne podporujuce. Rovnako, celkova
kvalita podnikatelského prostredia na Slovensku je v porovnani s krajinami Eurépy ¢i ekonomikami, ktorych
rozvoj je zalozeny na inovéaciach dlhodobo podpriemerna

Po druhé, za obzvlast problematické mozno podla hodnotenia expertov povazovat predovsetkym klucové
ramcové podmienky charakterizujuce oblasti vladnych politik (tak z hladiska prioritizacie a podpory podni-
kania, ako aj z hladiska byrokratického a danového zatazenia podnikatelov), vladnych programov na podporu
podnikania, transferu poznatkov z vedy a vyskumu do podnikania a kultdrnych a spolo¢enskych noriem
vztahujucich sa k podnikaniu.

Naopak, po tretie, za pozitivne z hladiska ich podpory novych a rasttcich podnikatelskych aktivit mozno
povazovat klu¢ovi ramcové podmienky hodnotiace dostupnost fyzickej infrastruktury a sluzieb pre podnika-
nie, dostupnost komer¢nej infrastruktary a sluzieb pre podnikatelov, ako aj pristup k zdrojom financovania
podnikatelskych aktivit.

Napokon, po $tvrté, na zaklade vysledkov otvorenych otazok, v ktorych sa experti mali moznost vyjadrit
k faktorom predstavujicim najvyraznejsie obmedzenia podnikatelskej aktivity mozno konstatovat, ze v na-
$om podnikatelskom prostredi pretrvavaju chronické nedostatky, ktorymi st administrativna a byrokraticka
zataz, vysoké danové a odvodové zatazenie, podnikatelska legislativa, vymozitelnost prava, korupcia

DoplInkové informacie

Globéalny monitor podnikania - ,,Global Entrepreneurship Monitor (GEM)“ je najva¢sou akademickou
$tidiou o podnikani na svete. Ide o jedine¢ny projekt, kedze na rozdiel od vacsiny inych vyskumov zamera-
nych na nové, resp. malé a stredné podniky, alebo od analyz zalozenych na $tatistickych ¢i eviden¢nych uda-
joch, GEM sa zameriava na jednotlivcov a vyuziva data ziskané prieskumom medzi jednotlivcami v dospelej
populdcii. Skima pritom ich postoje k podnikaniu, ako aj ich spravanie pri pripadnom zac¢inani a riadeni pod-
nikania. Takyto pristup poskytuje detailnejsi obraz podnikatelskej aktivity v porovnani s oficialnymi narodny-
mi Statistickymi tdajmi dostupnymi v jednotlivych krajinach. Rovnako, v pripade hodnotenia podnikatelské-
ho prostredia GEM uplatniuje metodiku expertného prieskumu zaloZzeného na prisnom postupe tvorby vzorky
respondentov z roznych oblasti vztahujucich sa k podnikaniu. Poskytuje tak cenny obraz o informovanom
expertnom sentimente, ktory je dobrym doplnkom k vysledkom zalozenym na tvrdych datach, informaciach
z legislativy, Statistickych udajoch a pod.

GEM sa realizuje od roku 1999 a Slovensko sa do neho zapojilo po prvykrat v roku 2011, kedy sa Fakulta
managementu Univerzity Komenského v Bratislave stala narodnym koordinatorom tohto projektu na Sloven-
sku. Hlavnym partnerom Fakulty managementu UK v tomto vyskume je Slovak Business Agency.

Autormi cldanku su PhDr. Marian Holienka, PhD. a prof. Ing. Anna Pilkovd, PhD., MBA
z Fakulty managementu Univerzity Komenského v Bratislave
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STRANKY SAF

Obsahoveé zameranie cinnosti SAF
v roku 2019

Rok 2019 bude v nasej asociacii opét bohaty na rozne podujatia odborného a spoloc¢enského

charakteru. PrindSame vam stru¢ny prehlad tych najddlezitejSich z nich vratane predpokla-

danych datumov konania, aby ste si ich mohli poznacit do kalenddra. Budeme sa tesit na

spolo¢né stretnutia.

EACT Summit - 7. — 8. marec 2019, Brusel (na pozvanie traja zastupcovia SAF)
Diskusné féorum Tiger ma silnt ,, konkurenciu® Nestrati dych? 13. februar 2019
Finan¢na akadémia - aby si firmy s bankami viac rozumeli (spolupraca so SLSP)

Dan z prijmov pravnickych osob - rekodifikacia zakona, brain storming s MF SR
a zainteresovanymi inStituciami,

IT technolégie v agende finan¢nikov - diskusie s technologickymi spolo¢nostami

Alternativne financné zdroje, Eximbanka, Slovenskd zdrucnd, Atradius, Cofface,
november 2019

Novinky v legislative 2019, semindr maj 2019, PieStany
Alternativne zdroje financovania a ich vyuzivanie v podmienkach SR, Moznosti
financovania malych a strednych podnikov a podpora podnikatelského sektora,

semindr, november 2019

Bio Ekonomika, otazky makro aj podnikovej ekonomiky s aspektom na zivotné
prostredie

Imperial Club, spoloc¢ensko-ekonomické témy
CEE konferencia v Prahe, oktober 2019
XVII. ro¢nik konferencie Finan¢né riadenie podnikov - 16. oktéber 2019

Medzinarodné vzdelavanie podnikovych finanénikov v oblasti Treasury - spolupraca
s ACT

Stale zastapenie EACT v Bruseli - komunikdcia EACT - NTA v legislative EU

redakcia
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Odborne podujatia SAF v roku 2018

Aj v roku 2018 bola ¢innost asociacie a jej komisii bohata na roézne odborné podujatia. Niektoré z nich
st v kalendari SAF zaradené pravidelne uz niekolko rokov, v pripade inych seminarov a konferencii reaguje
asocidcia operativne na poziadavky praxe. Na nasledujucich stranach prinasame prehlad klucovych udalosti
a podujati, ktoré SAF organizovala resp. na ktorych sa v uplynulom roku 2018 podielala.

DR R R B R R B R R R R B e R R R R R R B R R R R R R R P R R R S R R R R S R R R SR R R R R R S R R R R R S R R R R SR S R R R S S R R S 2

Dna 21. 2. 2018 v popoludnajsich hodinach v spolupraci s Danovou komisiou SAF sa uskuto¢nil odborny
seminar v dvoch castiach v zasadacke budovy Auly EU BA na tému ,,Novinky v oblasti Dane z prijmov PO
a dariovy poriadok 2018

Prvu tému uviedla Cubica Adame, Ministerstvo financii SR. Zamerala sa na planované aj uskutocnené
Novinky v oblasti Dane z prijmov pravnickych osob a rozobrali sa pripadové studie z praxe spolu s otazkami
ucastnikov. Opatrenie vyplyvajuce z PVV, Opatrenia v prospech danovych subjektov, Europska legislativa
+ OECD BEPS

Druht tému predstavila BoZena Jurcikova, Finan¢na sprava SR. Venovala sa novinkdm v Danovom po-
riadku a v bohatej diskusii sa rozobrali a vysvetlili problémové otazky tcastnikov z tejto oblasti. Najmai k za-
konu & 267/2017 Z. z., ktorym sa meni a doplita zdkon ¢&. 563/2009 Z. z. o sprave dani (daiiovy poriadok)
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a k zakonu ¢. 344/2017 Z.z., ktorym
sa v ¢l. 1T doplia aj danovy poriadok (dalej len ,novely dafiového poriadku®) s tic¢innostou od 1. 1. 2018 a od
1.1.2019
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V dnoch 1. 3. 2018 az 29. 5. 2018 sa uskutocnila v spolupraci s MAFRA a.s. séria siedmich diskusnych
for, ktoré mali za ciel naznacit, ktorym smerom sa md Slovensko vydat, aby bolo prosperujiicou krajinou
v stabilnej eurozone. V prvych Siestich diskusnych Foérach bude doraz kladeny na obsah. Vysledkom by malo
byt nastavenie kritického, ale analyticky podlozeného, zrkadla su¢asného stavu ako aj identifikacia nevyhnut-
nych krokov na zlepSenie. Vzhladom na to, ze rozhodnutia v mnohych oblastiach musia padnut na politickej
urovni, posledné diskusné Férum (siedme) mad za ciel prediskutovat zavery prvych Siestich diskusnych For
s ekonomickymi expertmi politickych stran.
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FORUM | - Dobehneme zivotnu uroven EU niekedy?

Datum konania: 1. 3.2018

Na ¢om bol doteraz zalozeny nas model ekonomického dobiehanie vyspelej Europy?

Preco to teraz nepostacuje? Ide len o kratku pauzu alebo potrebujeme tplne iny model rastu?

Ktoré st nase najvicsie slabiny?

Naopak, kde vidite prilezitosti a ktoré st nase silné stranky?

Co je tiplne nevyhnutné urobit?

Ako riesit regionalne rozdiely?

. Aké st skasenosti z Finska

Diskutujuci: 1. ¢ast: M. Suster (NBS), L. Sramkové (IFP), L. Vasakova (zastipenie EK na Slovensku); 2. ast:
J. Kotian (Erste Group), L. Odor (NBS), likka Korhonen (BOFIT)

N U e e

Ve

STRANKY SAF

Periodikum Slovenskej asocidcie podnikovych financnikov

25



Ve

STRANKY SAF

FORUM Il - Pre¢o zanedbavame podnikatelské prostredie?

Datum konania: 14. 3.2018

1. V ktorych oblastiach podnikatelského prostredia zaostavame?

2. Ako reformovali najlepsi?

3. Zbyto¢nd administrativna zataz v digitadlnom veku

4. Platenie dani je ¢asto umenie

5. Justicia nezéavisla od zdkonov

Diskutujuici: 1. cast: J. Spirko (RUZ), CH. Serugova (PWC); 2. ast: P. Golids (INEKO), J. Oravec (ZPS)

FORUM Il - ,Nejsou lidi” - hrozby a prilezitosti na trhu prace

Datum konania: 28. 3.2018

Imigracia/emigracia: kvalifikovani ludia idu pre¢ a nekvalifikovani prichadzaja?

St snahy administrativne zvy$ovat mzdy spravne?

Kolko ministrov skolstva, tolko koncepcii. V ¢om je chyba?

Rdémovia. Stratena prilezitost alebo potencial?

. Eurdpa starne, ¢o to znamena pre trh prace?

DlskutUJUCI 1. ¢ast: zastupca CEU, G. Machlica (OECD); 2. ¢ast: zastupca z ,To da rozum®, M. Siskovic¢

) 9 R e

FORUM IV: Efektivny $tat je to, ¢o spaja skandinavsky a anglosasky svet

Datum konania: 11.4.2018

1. Dane a odvody: podporuji ekonomicky rast?

2. Kedy budeme mat vyrovnany rozpocet?

3. Hodnota za peniaze: medialna bublina alebo realne rieSenie?

4. Ako bojovat s korupciou?

Diskutujtci: 1. ¢ast: J. Téth - analytik, I. Sramko (RRZ); 2. ¢ast: S. Kis§ (UHP), zastupca BCG, G. Sipos
(Transparency International)

FORUM V: Je ozivenie EU trvalé?

Datum konania: 25.4.2018

1. Ktoré st najvaznejsie nedostatky institucionalneho nastavenia eurozény?

2. Je Sprava piatich prezidentov rieSenim?

3. Ktoré kroky budu nevyhnutné na stabilizaciu jednotnej meny?

4. Ktoré st eurdpske hodnoty?

Diskutujuci: 1. ast: Zastupenie EK na Slovensku, zastupca z Bruegel/CEPS; 2. &ast: zéstupca IFP, L. Odor
(NBS)
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FORUM VI: Quo vadis euro?

Datum konania: 9.5.2018

Bankova unia: ¢o este chyba?

Aka forma fiskalnej unie? Eurdpske dane a vydavky, zdielanie rizik

Eurdépsky menovy fond, eurépsky minister financii?

Ako spruznit a legitimizovat rozhodnutia na urovni tnie?

Akéa ma byt uloha ECB?

. Je Pakt stability a rastu mrtvy?

DISkutUJUCI 1. ¢ast: M. Horvath (University of York), zastupca Bruegel/CEPS; 2. ¢ast: L. Vasakova (Zastupe-
nie EK na Slovensku), I. Sramko (RRZ)

) O U R W =

FORUM VII - Ktoré rieSenia su politicky priechodné?

Datum konania: 29. 5.2018

Moderator: Elena Kohutikova

Diskutujuci: ekonomicki experti politickych stran

Politicka diskusia nebude o tom, kto, ¢o a kedy robil alebo nerobil, ale o opatreniach a postojoch do budtc-
nosti. Predmetom diskusie budu i zavery prijaté v predchadzajtcich paneloch a ich mozna aplikacia v praxi
z pohladu jednotlivych politickych reprezentacii.
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V dnoch 14. a 15. 6. 2018 spolo¢ne s Komisiou pre finan¢ny trh sa uskutocnil odborny seminar ,Nové le-
gislativne zmeny a ich vplyv na podnikatelské prostredie” v hoteli PARK v Piestanoch. Boli prednesené
nasledujuce témy:

Prvy den:

Zakon o konkurze a restrukturalizacii - stav a o¢akavanie, - JUDr. Branislav Pospisil

Osobné bankroty, analyzy, konkurzy, Ing. Jana Markovd, CRIF - Slovak Credit Bureau, s.r.o.

Legislativne zmeny v uctovnictve - 2018, Ing. Viera Laszova — MF - riaditelka Odboru pre legislativu a me-
todiku uctovnictva

Bezpecna elektronizacia dokumentov a vnatropodnikovych procesov - ,,GDPR“ - Mgr.Michal Budaj - IX-
TENT, s.r.o.

Druhy den:

Dopad zmien novely Obchodného zakonnika na podnikatelské prostredie a Zmeny v Obchodnom regis-
tri JUDr. Matej Firicky, MCL AK

Stahrn odvodovo - danovych zmien na rok 2018 - Bc. Katarina Danajovi¢ova, DAZAP, s.r. o.
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Dna 20. 6. 2018 sa uskutocnila diskusia finan¢nych manazérov na tému ,,Aky vplyv md Eurdpska komisia
na Slovensko?” kde tému uviedla Livia Vasakova ekonomicky radca Zastipenie Eur6pskej komisie na Slo-
vensku. Boli prediskutované témy:

- Ma Eurdpska komisia vplyv na hospodarsku politiku Slovenska?

- Aké ma Slovensko moznosti presadzovat svoje zaujmy v ramci EU?

- Ako nastavit ekonomicku legislativu tak, aby rastli krajiny z niz§ou ekonomickou urovnou rychlejsie?

- Moze byt Slovensko v ,,jadre EU“?
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V dioch 4. - 5. 10. 2018 sa konala v spolupraci so SLSP dvojdnova interaktivna , Finanénd akadémia”
v hoteli Tenis vo Zvolene.

Prvy den:

1. Uvod do podnikovych financit

2. Porozumenie finan¢nych vykazov, ich ¢itanie a pripadova stadia

3. Moznosti zlep$enia firmy, zaklady ocenovania firmy

4. Koncept EVA, podnikové planovanie a vytvorenie dobrého podnikatelsky planu

SPEAKRI : finan¢nik a skolitel Jaromir Malach a riaditel odboru firemnych klientov Patrik Pajtas

Druhy den:

1. Pohlad banky na uverové rizika

2. Najcastejsie nedostatky firiem pri spolupraci s bankou
3. Zhrnutie Finan¢nej akadémie, hlavné prinosy
SPEAKER : riaditel iiverového rizika Marek Sasik
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Dna 8. 10. 2018 sa konala v sidle SAF na Drienovej ulici Komisia pre dane k pripomienkovaniu implementa-
cie smernice DACS6, ktord zavadza novu oznamovaciu povinnost cezhrani¢nych opatreni. Cielom stretnutia
bolo zaujat oficialny postoj Asocidcie k pripravovanej zmene a ovplyvnit tak aj jej dalsiu podobu v tejto oblasti.
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V diioch 23.-24. 10. 2018 sa uz tradi¢ne konal ,, 16. ro¢nik Konferencie Finan¢né riadenie podnikov 2018"
Odbornym garantom programu bol tradi¢ne guvernér NBS - Ing. Jozef Makich, PhD. Odborny program
prebiehal v nasledovnych panelovych blokoch:
1. Panel Makroekonomicky vyhlad

Martin Suster - Ndrodné banka Slovenska

Livia Vasakova - Zastipenie EK na Slovensku

Juraj Kotian - Rada pre rozpoctovu zodpovednost

2. Panel Financovanie firiem - ¢o m6zZeme ocakavat
v najblizsom obdobi?
Slavomir Bena, Tomdas Perdoch — UniCredit Bank CZ
and SK
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Roman Filipoiu — SPP - distribucia, a.s.

Andrej Gajdos - HB Reavis

3. Panel Technoldgie v agende finan¢ného riaditela
Marian Stefik, J. Lenemayer — Microsoft

Jan Sehnal - Erste group IT
Simon Maly - ISDD
Tomas Kysela - PosAm

Na konferencii FRP 2018 sa zt¢astnilo vy$e 100 zastupcov vyznamnych slovenskych i zahrani¢nych podnikov,
univerzit, asocidcii ako aj odbornych finan¢nych manazérov.
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V dnoch 18.-20. 11. 2018 sa ztcast-
nilo 14 zastupcov SAF konferencie
»Central - European Treasury Con-
ference” v meste Budapest v Madar-
sku, ktoru organizovala partnerska
asociacia. Zastupcovia jednotlivych
eurdpskych asociacii postupne pred-
nasali svoje prispevky v kontexte s vy-
vojom v Centralnej Eurépe. Nésledne
prebehli mnohé osobné diskusie a vy-
meny nazorov v réoznych ekonomic-

kych oblastiach.
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Dna 22. 11. 2018 sa v priestoroch Imperial Clubu v Bratislave konala diskusia finan¢nych manazérov na tému
Potrebuje Slovensko migrantov?“, ktora uviedol Ludovit Odor, viceguvernér NBS. Boli diskutované témy
ako Ma Slovensko dostatok kvalifikovanej pracovnej sily? Je mozné vratit proces masivneho tniku mozgov?
Cela Eurdpa starne. Aké su trendy v oblasti medzinarodnej migracie? Rozprudila sa velmi dlha a hodnotna

diskusia.

Zelmira Michelovd
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Prehlad niektorych legislativnych
zmien v roku 2019

1. Minimalna mzda a mzdové naroky 2019

V oktébri 2018 sa v legislativnom procese ¢. LP/2018/619 schvililo nariadenie vlady Slovenskej republiky, kto-
rym sa ustanovuje suma minimélnej mzdy na rok 2019. Schvélilo sa zvySenie minimalnej mzdy na rok 2019:
e 520 € za mesiac pre zamestnanca odmenovaného mesa¢nou mzdou

e 2,989 € za kazdu hodinu odpracovani zamestnancom

Minimalne mzdové naroky od 1. 1. 2019

Stupen naroc¢nosti K9eﬁc1ent Minimalna mesacna mzda| Minimalna hodinova mzda
min. mzdy
1 1,0 520 € (520 x 1,0) 2,989 € (2,989 x 1,0)
2 1,2 624 € (520x 1,2) 3,5868 € (2,989 x 1,2)
3 1,4 728 € (520 x 1,4) 4,1846 € (2,989 x 1,4)
4 1,6 832 € (520 x 1,6) 4,7824 € (2,989 x 1,6)
5 1,8 936 € (520 x 1,8) 5,3802 € (2, 989 x 1,8)
6 2,0 1.040 € (520 x 2,0) 5,9780 € (2, 989 x 2,0)
Porovnanie minimalnych mzdovych narokov za rok 2018 a 2019
Stupeii Koeficient Minimalna Minimalna .
néro gl osti minimalnej mesacna mzda mesacna mzda ZVYSENIE €
mzdy platna v roku 2018 platna na rok 2019

1 1,0 480 € 520 € 40 €

2 1,2 576 € 624 € 48 €

3 1,4 672 € 728 € 56 €

4 1,6 768 € 832 € 64 €

5 1,8 864 € 936 € 72 €

6 2,0 960 € 1.040 € 80 €
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Pri tyzdennom pracovnom case menej ako 40 hodin v stlade s § 85 Zakonnika prace je minimalna hodinova
mzda / minimalny mzdovy ndarok nasledovny:
« 38,75 hodin - ak ma zamestnanec rozvrhnuty pracovny cas tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo
v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke

Minimalne mzdové naroky od 1. 1. 2019
38,75 hodinovy tyZdenny pracovny cas
Stupen narocnosti Koeficient min. mzdy Minimalna hodinova mzda
1 1,0 3,0854 €
2 1,2 3,7025 €
3 1,4 4,3196 €
4 1,6 4,9367 €
5 1,8 5,5538 €
6 2,0 6,1708 €

« 37,5 hodin - ak ma zamestnanec rozvrhnuty pracovny ¢as tak, zZe pravidelne vykonava pracu vo vset-
kych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke

Minimalne mzdové naroky od 1. 1. 2019
37,5 hodinovy tyZzdenny pracovny ¢as
Stupen narocnosti Koeficient min. mzdy Minimalna hodinova mzda
1 1,0 3,1883 €
2 1,2 3,8259 €
3 1,4 4,4636 €
4 1,6 5,1012 €
5 1,8 5,7389 €
6 2,0 6,3765 €

2, Priplatky - mzdové zvyhodnenia na rok 2019
o zapracu v sobotu

od 1. 1. 2019 do 30. 4. 2019 (prechodné ustanovenie § 252 m) zdkonnika prace)
- najmenej 25 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu = 0,7473 €
- u zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby
sa praca pravidelne vykonavala v sobotu, mozno dohodnut niz$iu sumu mzdového zvyhodnenia, naj-
menej vSak 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu = 0,5978 €
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a) kolektivnej zmluve,
b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého neposobi odborova organizicia, a ktory
k 31. decembru predchadzajiceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.

od 1.5.2019 do 31. 12. 2019

- najmenej 50 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu (§ 122a ods. 1 zdkonnika prace) = 1,4945 €

- uzamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby sa
praca pravidelne vykondvala v sobotu, mozno dohodnut nizsiu sumu mzdového zvyhodnenia, najme-
nej viak 45 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu (§ 122a ods. 2 zakonnika prace) = 1,3451 €
a) kolektivnej zmluve,
b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého neposobi odborova organizicia, a ktory
k 31. decembru predchadzajiceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov

o zapracuvnedelu

od 1. 1. 2019 do 30. 4. 2019 (prechodné ustanovenie § 252 m) zakonnika prace)

- najmenej 50 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu = 1,4945 €

- u zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby
sa praca pravidelne vykonavala v sobotu, mozno dohodnut nizs$iu sumu mzdového zvyhodnenia, naj-
menej vsak 40 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu = 1,1956 €
a) kolektivnej zmluve,
b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého nepdsobi odborova organizacia, a ktory k 31.
decembru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov.

od 1.5.2019 do 31.12. 2019

- najmenej 100 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu (§ 122 b ods. 1 zdkonnika prace) = 2,989 €

- u zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby
sa praca pravidelne vykonavala v sobotu, mozno dohodnut niz$iu sumu mzdového zvyhodnenia, naj-
menej vsak 90 % minimalnej mzdy v eurdch za hodinu (§ 122 b ods. 2 zdkonnika prace) = 2,6901 €
a) kolektivnej zmluve,
b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého neposobi odborova organizicia, a ktory
k 31. decembru predchadzajuceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov

o zanod¢nu pracu (praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou)

od 1. 1. 2019 do 30. 4. 2019 (prechodné ustanovenie § 252 m) zakonnika prace)

- najmenej 30 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu = 0,8967 €

- ak ide o zamestnanca vykonavajuceho rizikovu pracu, najmenej 35 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu = 1,0462 €

- u zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby
sa prevazna Cast prace vykonavala ako no¢na praca, mozno dohodnut, ak nejde o zamestnanca vykona-
vajuceho rizikovid pracu, niz$iu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej vSak 25 % minimalnej mzdy
v eurach za hodinu = 0,7473 €
a) kolektivnej zmluve,
b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého neposobi odborova organizdcia, a ktory
k 31. decembru predchadzajticeho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov

od 1.5.2019 do 31. 12. 2019 (§ 123 ods. 1 a ods. 2 zakonnika prace)
- najmenej 40 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu = 1,1956 €
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- ak ide o zamestnanca vykonavajtceho rizikovu pracu, najmenej 50 % minimalnej mzdy v eurach za
hodinu = 1,4945 €

- u zamestnavatela, u ktorého sa vzhladom na povahu prace alebo podmienky prevadzky vyzaduje, aby
sa prevazna Cast prace vykonavala ako no¢na praca, mozno dohodnut, ak nejde o zamestnanca vykona-
vajuceho rizikovi pracu, niz$iu sumu mzdového zvyhodnenia, najmenej vSak 35 % minimalnej mzdy
v eurdch za hodinu = 1,0462 €
a) kolektivnej zmluve,
b) pracovnej zmluve, ak ide o zamestnavatela, u ktorého neposobi odborova organizicia, a ktory
k 31. decembru predchadzajiceho kalendarneho roka zamestnaval menej ako 20 zamestnancov

e zapracu vo sviatok

Ak zamestnanec vykonava pracu v den sviatku, ma okrem dosiahnutej mzdy pravny narok na mzdové zvy-
hodnenie najmenej vo vyske 100 % svojho priemerného zarobku (§ 122 zdkonnika prace).

o zapracu nadcas

Zamestnancovi podla § 121 ods. 1 zakonnika prace patri mzdové zvyhodnenie najmenej v sume
- 25 % jeho priemerného zarobku,
- 35 % jeho priemerného zarobku ak ide o zamestnanca, ktory vykonava rizikové prace.

o zastazeny vykon prace

Zamestnancovi patri mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace pri rizikovych pracach v prostredi, kde
posobia faktory pracovného prostredia (chemické faktory, karcinogénne a mutagénne faktory, biologické fak-
tory, prach, fyzikalne faktory ako hluk, vibracie, ionizujtce Ziarenie) vo vyske najmenej 20 % minimalnej
mzdy v eurach za hodinu = 0,5978 €, za podmienky, Ze pri ich vykone sa vyzaduje, aby pouzival na znizenie
zdravotného rizika osobné ochranné pracovné prostriedky (§ 124 zakonnika préce).

o zaneaktivnu pracovnu pohotovost mimo pracoviska

Za Cas neaktivnej asti pracovnej pohotovosti mimo pracoviska ma zamestnanec narok na nahradu najmene;j
vo vyske 20 % minimalnej mzdy v eurach za hodinu = 0,5978 €.

3. Zivotné minimum platné od 1. 1. 2019 do 30. 6. 2019

» 205,07 € mesacne, ak ide o jednu plnoletu fyzicka osobu,

» 143,06 € mesacne, ak ide o dal$iu spolo¢ne posudzovanu plnoletu fyzicka osobu,

> 93,61 € mesacne, ak ide o zaopatrené neplnoleté dieta alebo o nezaopatrené dieta.
Uvedené sumy zivotného minima budu platné do 30. 6. 2019. Od 1. 7. 2019 v stlade s § 5 zakona ¢. 601/2003
Z. z. o zivotnom minime v zneni neskorsich predpisov moze dojst k zmene uvedenych sum.

4. Exekucné zrazky v roku 2019

Vysky exekuc¢nych zrazok st zavislé od vysky zivotného minima. V obdobi od 1. 1. 2019 do 30. 6. 2019 su
platné nasledovné hodnoty:

Zdkladné nepostihnutelné sumy:
o pri fyzickej osobe, ktord nepobera dochodok:
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100% zivotného minima plnoletej osoby = 205,07 €

25% zivotného minima plnoletej osoby na vyzivovanu osobu =51,26 €
o pri fyzickej osobe, ktord pobera dochodok

100% zivotného minima plnoletej osoby = 205,07 €

50% zivotného minima plnoletej osoby na vyzivovand osobu =102,53 €

Pri zrdazke vyzivného pre maloleté dieta, ktort povinnému nemozno zrazit je:
- 70% zo 60% zivotného minima na osobu (70% zo 123,04 €) = 86,12 €
- 70% zékladnej sumy na vyzivovanu osobu (70% zo 51,26 €) = 35,88 €

Pri pokutdch za priestupky:
- 50% zivotného minima plnoletej osoby = 102,53 €
- 25% zivotného minima plnoletej osoby na vyzivovanu osobu = 51,26 €

Zrdzka bez obmedzenia z prijmu, ktory je
- nad 150% zivotného minima plnoletej osoby = 307,60 €

5. Zaklad dane / sadzba dane z prijmov fyzickych os6b na rok 2019
Hranica zakladu dane - prijmu na uplatnenie 19% / 25% sadzby je stanovena ako 176,8 — nasobok sumy plat-

ného Zivotného minima - § 15 zédkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zakon o dani z prijmov®).

Hranica ro¢ného Hranica mesacéného
Sadzba dane e e
prijmu prijmu
19% do 36.256,38 € (vratene) do 3.021,37 € (vratane)
25% nad 36.256,38 € nad 3.021,37 €

p_ oz v

6. Nezdanitelha cast zakladu dane na darnovnika na rok 2019

Na rok 2019 su platné tieto sumy:

Nezdanitelna ¢ast na danovnika Zaklad dane
3.937,35 € do 20.507 €
pod 3.937,35 € vyssi ako 20.507 €
0€ od 36.256,38 € a viac

V pripade, ak je zdklad dane danovnika vys$si ako 20.507 € (100-nasobok zZivotného minima), nezdanitelna
cast zakladu dane na danovnika je rozdiel medzi 44,2-nasobku zivotného minima (44,2 x 205,07 €) a jednej
$tvrtiny jeho zakladu dane (§ 11 ods. 2 zdkona o dani z prijmov).

9.064,094 - (zaklad dane : 4)
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Mesacné uplatnovanie nezdanitelnej ¢asti zakladu dane pri vypocte preddavkov na dan je mozné len pri prij-
moch zo zavislej ¢innosti na zaklade rozhodnutia danovnika. Vynimkou je taky danovnik, ktory k 1. 1. 2019
poberal starobny dochodok, predc¢asny starobny dochodok, vysluhovy dochodok alebo porovnatelny décho-
dok zo zahranicia.

Vyska nezdanitelnej casti na danovnika pri mesacnom uplatiovani je 328,11 €.

7. Nezdanitelha ¢ast zakladu dane na manzelku (manzela) na rok 2019

Nezdanitelnu cast zakladu dane na manzelku nie je mozné uplatnovat mesacne v priebehu zdanovacieho
obdobia, ale len rocne, a to po splneni zdkonnych podmienok stanovenych v § 11 ods. 4, 5 zékona o dani
z prijmov. Po splneni zakonnych podmienok sa nezdanitelna ¢ast na manzelku (manzela) vypocitava podla
§ 11 ods. 3. Vypocet sa odvija od vysky zakladu dane danovnika aj od vlastného prijmu manzelky (manzela)
dosiahnuty v prislusnom kalendarnom roku. V roku 2019 bude mozné uplatnit si tito nezdanitelna ¢ast v na-
sledujucich sumach:

Ak ma DANOVNIK ZAKLAD VLASTNY PRIJEM NEZDANITELNA CAST
DANE MANZELKY NA MANZELKU
do 36.256,38 € 0,00 € 3.937,35 €
do 36.256,38 € do 3.937,35 € 3.937,35 € - prijem manzelky
do 36.256,38 € viac ako 3.937,35 € 0€
viac ako 36.256,38 € 0,00 € 13.001,438 - (zdklad dane : 4)
viac ako 36.256,38 € prijem € 13.001,438 - (zéklad dane:: 4)
- prijem manzelky
viac ako 52.005,75 € / 0€

Suma 13.001,438 € je 63,4-ndsobok zivotného minima (63,4 x 205,07).
8. Danovy bonu na dieta

Mesacna hranica prijmu na rok 2019 je vo vyske 260,00 €.

Ro¢na hranica prijmu na rok 2019 je vo vyske 3.120 € (6-nasobok minimalnej mzdy).

Mesa¢na vyska danového bonusu na jedno dieta je od 1. 1. 2019 vo vyske 22,17 €.

S platnostou od 1. 4. 2019 sa vyska danového bonusu zvysi na dvojnasobok sumy mesacne, teda na sumu
44,34 €, ak vyzivované dieta nedovrsilo Sest rokov veku. Narok na zvySeny bonus na dieta ma rodi¢ posledny-
krat za kalenddrny mesiac, v ktorom vyzivované dieta dovfsi sest rokov veku.

9. Prispevok na rekreaciu

Noveliza¢ny zdkon ¢. 347/2018 meni a dopliia od 1. janudra 2019 zédkon ¢. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného
ruchu. Cielom noveliza¢ného zakona je podpora domaceho cestovného ruchu prostrednictvom zavedenia no-
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vych néstrojov financovania rozvoja cestovného ruchu, zavedenim nového institatu - prispevku na rekreaciu
zamestnancov do zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Zakonnik
prace®), rozirenim uplatnenia danovych vydavkov pre SZCO - datiovnika s prijmami podla § 6 ods. 1 a 2
zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o dani z prijmov®)
o vydavky na rekredciu.

Prispevok na rekreaciu musi podla Zakonnika prace poskytovat kazdy zamestnavatel, ktory zamestnava viac
ako 49 zamestnancov.

Pocet zamestnavanych zamestnancov je priemerny evidencny pocet zamestnancov za predchadzajuci kalen-
darny rok, tzn. 1. 1. 2019 sa zohladni priemerny evidencny pocet zamestnancov za rok 2018.

Podmienky na vznik naroku na prispevok na rekreaciu

1. Zamestnanec musi mat u zamestnavatela pracovny pomer, ktory trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov.
2. Zamestnanec moze za kalendarny rok poziadat o prispevok na rekreaciu len u jedného zamestnavatela.
3. Splnenie podmienok na poskytnutie prispevku na rekredciu sa posudzuje ku dnu zacatia rekreacie.

Vyska prispevku na rekreaciu

Prispevok na rekredciu je v sume 55 % opravnenych vydavkov, najviac vsak v sume 275 € za kalendarny rok.
U zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny cas, sa najvyssia suma prispevku na
rekredciu za kalendarny rok znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu pracovnému casu (napr. polovi¢ny
uvdzok = maximadlna vyska prispevku na rekreaciu za kalendarny rok 137,50 €).

10. Index danovej spolahlivosti

Finan¢na sprava zavadza do praxe Index danovej spolahlivosti. Uz zacala rozposielat danovym subjektom
oznamenia o prideleni benefitov. Takéto oznamenia finan¢na sprava zasle v zmysle zakona iba svojim klien-
tom, ktori splnili kritéria a stali sa spolahlivymi dafiovymi subjektami.

Index danovej spolahlivosti je najnov$im proklientskym projektom finan¢nej spravy. Ide o dalsi nastroj na po-
silnenie dobrovolného plnenia danovych povinnosti. Informdcia o vysledku hodnotenia danovych subjektov
nie je verejne dostupna, podla danového poriadku podlieha danovému tajomstvu. O splneni kritérii finan¢na
sprava informuje iba danové subjekty, ktorym vzniklo opravnenie na osobitné danové rezimy (benefity). Os-
tatné danové subjekty finan¢na sprava v stlade so zakonom o vysledku hodnotenia neinformuje.

11. Zmeny v zdkone o DPH

Znizenie sadzby dane z pridanej hodnoty na ubytovacie sluzby

Od 1. 1. 2019 sa znizuje sadzba dane z pridanej hodnoty na 10% na ubytovacie sluzby uvedené v kode 55 $ta-
tistickej klasifikacie produktov podla ¢innosti (CPA).

V kode 55 CPA su uvedené tieto ubytovacie sluzby:

55.1 - hotelové a podobné ubytovacie sluzby

55.2 - turistické a ostatné kratkodobé ubytovacie sluzby

55.3 — prevadzka taborisk, rekrea¢nych a dovolenkovych kempov

55.9 - ostatné ubytovacie sluzby (Studentské domovy, $kolské internaty, ubytovne pre robotnikov)

Zrusenie zdabezpeky na dan z pridanej hodnoty

Od 1. 1. 2019 sa rusi povinnost zlozit zabezpeku na dan pri povinnej aj dobrovolnej registracii k DPH. Roz-
hodnutia o zlozeni zabezpeky na dan podla § 4c Zakona o dani s pridanej hodnoty vydané do 31. decembra
2018 sa zrusuju. Danovy urad penaznud zabezpeku alebo jej cast zlozent penaznymi prostriedkami na ucet
danového uradu, ktora do 31. decembra 2018 nebola pouzita na thradu nedoplatku na dani, vrati do 28. feb-
ruéra 2019.
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Zmena v definicii obratu na ticely zdkona o DPH
V definicii obratu je zavedeny novy pojem, ktory nahrddza ,,prijmy“ a ,vynosy a to ,hodnota bez dane do-
danych tovarov a sluzieb®.

Zdanovanie poukazov na tovar a sluzby (vouchery)
S platnostou od 1. 10. 2019 vsttpia do platnosti nové pravidla uplatnovania DPH pri dodani poukazov, ktoré
je mozné vymenit za sluzby alebo tovary.

Zavedenie obratového limitu pre osoby poskytujiice digitdlne sluzby a zmena v mieste dodania tychto sluzieb

V pripade prilezitostného poskytovania vybranych digitalnych sluzieb (telekomunikaéné sluzby, sluzby roz-
hlasového a televizneho vysielania, elektronické sluzby) je od 1. 1. 2019 miestom dodania tychto sluzieb Slo-
venska republika, za podmienky, Ze ich celkova hodnota nepresiahne limit 10.000 €.

Zmena oslobodenia od dane pri dodani stavby, resp. jej casti a ndjmu tejto nehnutelnosti

Zmenou zakona sa od 1. 1. 2019 oslobodzuje od dane dodanie, ¢i ndjom nehnutelnosti, ktora je uréena na by-
vanie (napr. byt, rodinny dom). Platitel dane nebude moct viac vyuzit volbu oslobodenia od dane. Podmienky,
ktoré musia byt splnené na oslobodenej od dane st stanovené v § 38 zakona o DPH.

Zavedenie tipravy odpocitanej dane pri hnutelnom majetku v stvislosti so zmenou rozsahu pouZitia hnutelného
majetku na podnikanie
Podrobny postup tpravy odpocitanej dane v novom paragrafe 54d).

12. On-line registracna pokladna - E-kasa

V roku 2019 sa zavadza novy pojem, tzv. e-kasa alebo on-line registra¢na pokladnica, pricom ide o subor
pokladni¢ného programu, chraneného datového uloziska, hardvérovych prostriedkov, ktoré zabezpecuju ko-
munikdciu so systémom e-kasa prostrednictvom integra¢ného rozhrania, ktoré zverejni Finan¢né riaditelstvo
SR na svojom webovom sidle. Podnikatelia sa k systému e-kasa celoplo$ne pripoja k 1. 7. 2019, pricom plati,
Ze pripajat sa k systému bude mozné od 1. 4. 2019 do 30. 6. 2019.

13. Zarucéena elektronicka fakturacia

Ministerstvo financii SR predlozilo navrh nového zdkona o zarucenej elektronickej fakturacii (LP/2019/19).
Od 1.maja 2019 sa ma na Slovensku zaviest novy spdsob prijimania a vydavania zarucenych elektronickych
faktur, s povinnostou pre:

« rozpoctové a prispevkové organizacie, ktoré st zapojené na $tatny rozpocet (aj ich subdodavatelov),

« verejnych obstaravatelov a obstaravatelov (aj ich subdodavatelov).

Ostatné subjekty mozu tento postup pouzivat dobrovolne.

Zarucenou elektronickou fakturou sa rozumie dokument v elektronickej podobe, ktory obsahuje nalezitosti
podla tohto zakona, je vyhotoveny v datovej struktire a formate elektronického dokumentu podla tohto za-
kona a vydava a prijima sa prostrednictvom faktura¢ného systému. Faktura¢ny systém je informacny systém
verejnej spravy, ktorého spravcom bude Ministerstvo financii Slovenskej republiky a zabezpecuje ¢innosti

suvisiace so zarucenou elektronickou fakturaciou.
14. Oznamovanie kategorie prace 2

Dna 1. 7. 2018 nadobudol u¢innost § 30 ods. 1 pism. k) zdkona ¢. 355/2007 Z. z., ktory ustanovuje zamestna-
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vatelom povinnost ozndmit kazdoro¢ne do 15. janudra v elektronickej podobe prislusnému organu verejného

zdravotnictva udaje tykajice sa zamestnancov, ktori vykonavaju pracu zaradenu do druhej kategérie k 31.
decembru predchddzajuceho kalenddrneho roka.

Vzhladom na to, Ze tdto povinnost sa uplatiiuje prvykrat, urady verejného zdravotnictva budu uvedent povin-
nost povazovat za splnent, ak bude elektronické oznamenie odoslané najneskor 30. 06. 2019.

Urad verejného zdravotnictva SR pripravil formuldr pre elektronické oznamovanie kategdrie 2, ktory zamest-
navatelia vyplnia na internetovej strdnke Uradu verejného zdravotnictva SR a zaslti iba na jednu e-mailovti ad-
resu kategoria2@uvzsr.sk. Po spracovani zaslaného elektronického formularu bude do elektronickej schranky
zamestnévatela zaslané potvrdenie o tom, ze Urad verejného zdravotnictva SR prijal ozndmenie udajov tyka-
jucich sa zamestnancov vykondvajucich précu zaradent do kategorie 2. Registratirny systém Uradu verejné-
ho zdravotnictva SR automaticky zabezpeci distribuciu udajov prislusnym organom verejného zdravotnictva
podla uvedenych miest vykonu prace (pracovisk).

15. Poistné na socidlne poistenie na rok 2019 zamestnanec / zamestnavatel’
Minimélny vymeriavaci zaklad zamestnanca / zamestnavatela nie je zdkonom stanoveny. Je stanovena len
vy$ka maximalneho vymeriavacieho zékladu a ten sa s platnostou od 1. 1. 2019 zvySuje na sumu 6.678 €.

ZA_N{{I?EI;I&I\;EC Persc:(l;;gjlna xgr:\zgg max\iflﬁ'ﬁieho
zaklad poistného
nemocenské poistenie 1,4 % 6.678,00 € 93,49 €
starobné poistenie 4 % 6.678,00 € 267,12 €
invalidné poistenie 3% 6.678,00 € 200,34 €
poistenie v nezamestnanosti 1% 6.678,00 € 66,78 €
SPOLU 9,40% 627,73 €
ZAMESTNAVATEL Percentuilna |  Maximalny Yy
- ROK 2019 sadzba vymeriavaci zaklad i
nemocenské poistenie 1,4 % 6.678,00 € 93,49 €
starobné poistenie 14 % 6.678,00 € 934,92 €
invalidné poistenie 3% 6.678,00 € 200,34 €
poistenie v nezamestnanosti 1% 6.678,00 € 66,78 €
garancné poistenie 0,25 % 6.678,00 € 16,69 €
urazové poistenie * 0,8 % * neobmedzeny neobmedzend
rezervny fond solidarity 4,75 % 6.678,00 € 317,20 €
SPOLU 25,20% 1.629,42 €
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Od 1. 1. 2019 stupne hranica prijmu, ktort mozu dosiahnut zamestnanci na odvodovu tlavu po splneni za-
konnych podmienok - tzv. ,ulava pre dlhodobo nezamestnaného a ,,ulava pre nezamestnaného s trvalym
pobytom v najmenej rozvinutom okrese® - (zamestnanci definovani v § 4 ods. 1 pism. d)) na 639,18 €. Hranica
nového zvy$eného prijmu sa tyka pracovnych alebo $tatnozamestnaneckych pomerov, ktoré vzniknd od 1. 1.
do 31.12.2019.
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16. Nahrada prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a nemocenské davky
vroku 2019

V sulade s § 8 zakona ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca
v zneni neskorsich predpisov je maximalny denny vymeriavaci zaklad od 1. 1. 2019 v sume 62,7287 €.

Maximalny denny vymeriavaci zéklad pri nemocenskych davkach v sulade so zakonom ¢. 461/2003 Z. z. o so-
cidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov je od 1. 1. 2019 v sume 62,7288 €.

17. Poistné na socialne a zdravotné poistenie na rok 2019 pre SZCO
Splatnostou od 1. 1. 2019 st vymeriavacie zaklady SZCO v socidlnom poisteni nasledovne:

Minimélny vymeriavaci zéklad = 477 €
Maximaélny vymeriavaci zaklad = 6 678 €

: Minimalny Vyska Maximalny Vyska
= Percentualna . , A . . "
SZCO - ROK 2019 vymeriavaci | minimalneho | vymeriavaci | maximalneho
sadzba 2 Ny 7 Ny
zaklad poistného zaklad poistného
nemocenské poistenie 4,40% 477,00 € 20,98 € 6678,00 € 293,83 €
starobné poistenie 18% 477,00 € 85,86 € 6678,00 € 1202,04 €
invalidné poistenie 6% 477,00 € 28,62 € 6678,00 € 400,68 €
rezervny fond 4,75% 477,00 € 22,65 € 6678,00 € 317,20 €
solidarity
SPOLU 33,15% 158,11 € 2213,75 €
SZCO a samoplatitel | Percentualna Mlnln'lalny’ . sz,k 4 Maxm-lalnyl sz,k .
ROK 2019 sadzba vymeriavaci | minimalneho | vymeriavaci | maximalneho
zaklad poistného zaklad poistného
bez Zdr.avotqeho 14% 477,00 € 66,78 € zruseny neobmedzena
postihnutia
S0 zdr.avotr}ym 7% 477,00 € 33,39 € zruSeny neobmedzena
postihnutim

Bc. Katarina Danajovicovi
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ENGLISH SUMMARY

On the last page we provide brief English summaries of all papers presented in the current issue of our
quarterly journal.

EDITORIAL

The editorial note is prepared by Mr. Miroslav Kraj¢ovi¢, member of the SAF board. He discusses 10th
anniversary of EURO introduction in Slovakia, pros and cons of this process and some comparison to Czech
Republic.

ENGLISH SUMMARY

PROFESSIONAL AND THEORETICAL TOPICS
IS THE PEAK FOR TAX HEAVEN USE BY SLOVAK COMPANIES ALREADY REACHED?
Michal ISTOK - Peter KRISTOFIK

INVESTMENT SUPPORT FOR SLOVAK ENTERPRISES WITH NEW RULES
Milan FILA

BUSINESS ENVIRONMENT IN SLOVAKIA IN THE LIGHT OF GEM RESULTS
Marian HOLIENKA - Anna PILKOVA

ASSOCIATION PAGES

In the association pages SAF we offer:

* Planned activities of SAF in 2019

* Professional activities of SAF in 2018 (Zelmira Michelova)

* Selected changes in the legislation in 2019 (Katarina Danajovicova)
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