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ABSTRAKT

VOSTINAROVA, Zuzana: Malé astredné podniky a digitalizicia iictovnictva. —
Ekonomicka univerzita v Bratislave. Fakulta hospodarskej informatiky; katedra
uctovnictva a auditorstva. — Veduci zavereCnej prace: Ing. Dasa MokoSova, PhD. —

Bratislava: FHI EU, 2023, pocet stran 59.

ZavereCna praca je vypracovana na tému Malé a stredné podniky a digitalizacia
uctovnictva. Cielom zaverecnej prace je analyza vzt'ahu malych a strednych podnikov
a postupnej digitalizacie uctovnictva a aky to malo vplyv na malé a stredné podniky,
a zaroven aj na uctovnicku profesiu. Praca je rozdelend do 3 kapitol. Praca obsahuje 2
tabul’ky a 5 grafov. V prvej kapitole sa zameriavame na definovanie zakladnych pojmov,
ako su podporované malé a stredné podniky na narodnej, ako aj na nadnarodnej drovni
a zameriavame sa aj na zmeny, ktoré nastali v sivislosti s digitalizaciou uctovnictva.
Vysledkom préce je analyza a zhodnotenie prieskumov, ktoré sa vykonali v spojitosti
s digitalizaciou uctovnictva a aky to malo dopad na malé a stredné podniky, na Gétovnicku
profesiu, avneposlednom rade zhodnotenie uspesnosti zavedenia digitalizacie

uctovnictva a pripadné rieSenia rizik a odportacéani pre tispes$né zavedenie.
Krucové slova:

malé a stredné podniky, digitalizacia uctovnictva, vplyv digitalizacie, podpora digitalizacie

uctovnictva, digitalizacia malych a strednych podnikov



ABSTRACT

VOSTINAROVA, Zuzana: Small and Medium Enterprises and accounting digitalization.
— Economic University in Bratislava. Faculty of Economic Informatics; accounting and
auditing department. — Supervisor: Ing. Dasa Mokosova, PhD. — Bratislava: FHI EU, 2023,
number of pages 59.

The thesis is focused on Small and Medium Enterprises and digitalization of accounting..
The purpose of this thesis is the analysis of relationship of Small and Medium Enterprises,
progressive digitalisation of accounting and the impact of digitalisation on Small and
Medium Enterprises and also on accounting profession. The thesis is divided into 3
chapters and includes 2 tables and 5 graphs. In the first chapter we concentrate on the basic
terminology, and support of Small and Medium Enterprises on national and international
level. Moreover, we emphasize the changes which have happened with regards to the
digitalization of accounting. The result of the thesis is an analysis and an evaluation of the
researches, which were conducted regarding accounting digitalization and the impact on
Small and Medium Enterprises, and last but not least the accounting profession. The
success of implementating digitalization in accounting is evaluated, along with the
identification of potential risks, recommendations and solutions for a succesful

implementation.
Key Words:

Small and Medium Enterprises, accounting digitalization, impact of digitalization, support

of accounting digitalization, digitalization of Small and Medium Enterprises
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Uvod

Malé a stredné podniky st neodmysliteI'nou sucastou slovenského a europskeho
hospodérstva a prispievaju k ekonomickému rastu. Poskytuji pracovné prilezitosti pre
vyznamnt ¢ast’” obyvatel'stva, aj v tych oblastiach, kde mézu byt pracovné prilezitosti
obmedzené. A tym moézu malé a stredné podniky zniZit’ mieru nezamestnanosti a podporit’
hospodarsky rast. Malé a stredné podniky ponukaju cely rad tovarov a sluzieb, ktoré
spiiaji potreby rdznych segmentov obyvatelstva, atym prinasaji do ekonomiky
rozmanitost’. Kategoéria malych a strednych podnikov sa da povaZovat' za najpruznejsiu,
najprogresivnejsiu a najefektivnj$iu kategoriu, pretoze st schopné pruzne reagovat’ na nové
technologie, nové trendy v obchodnom prostredi a na zmeny v dopyte. Maju rychlejsie
rozhodovacie procesy, vd’aka comu sa moézu prisposobit’ novym trendom a potrebam trhu,
a v porovnani s velkymi podnikmi st efektivnejSie, pretoZe maji menSiu byrokraciu a
mensie naklady na riadenie. Preto je vel'mi dolezité zlepSovat’ podnikatel'ské prostredie,
davat’ doraz na poziadavky a potreby malych a strednych podnikov. Jednym zo spésobov
ako prispiet’ k rozvoju malych a strednych podnikov patri aj digitalizacia ¢tovnictva, ktora
znizila mnoZstvo ruénej prace a byrokraciu v papierovej podobe. Digitalizacia uctovnictva
nie je prospesna len pre rozvoj uctovnych jednotiek, ale taktiez ma pozitivny vplyv aj na
Zivotné prostredie. Zijeme v digitdlnej dobe a digitalizaciu vyuZzivame uz v mnohych
oblastiach Zivota a neobisla ani podnikanic a vedenie Gétovnictva. V sucasnej dobe je
digitalna transformécia nepostradatelnou sucastou fungovania podnikov a organizacii.
Mal¢ a stredné podniky sa nevyhnutne musia prispdsobit’ novym digitdlnym trendom, aby
zabezpecili svoju konkurencieschopnost’ a tispesnost’ na trhu. Jednou z oblasti, kde moze
digitalna transformécia priniest’ zna¢né vyhody, je ictovnictvo.

Je zrejmé, Ze uctovnictvo prechddza vyraznou transformdciou. Digitalizacia
a automatizdcia Uctovnictva su klicové pojmy, ktoré sa vyrazne vzt'ahujii na uctovnu
profesiu a budiicnost uétovnictva vo vieobecnosti. Ultovnici musia sledovat’ zmeny
v pravnych predpisoch a neustale sa vzdelavat’, pri digitalizacii to nebude inak. Mnohé z
tradicnych postupov, na ktoré sa uctovnici spoliehali uz desatrocia, sa stavaju zastaranymi
v dobsledku nérastu automatizacie a digitalizacie, ale tento posun neovplyvni len
uctovnictvo, ovplyvni to aj kazdy druh podnikania, od malych zacinajticich podnikov, az

po obrovské korporécie, so stovkami zamestnancov. Rozvoj digitalizacie je neustale



potrebny aj do buducna vzhl'adom na velmi rychlo napredujucim technologickym
pokrokom, ktorym sa musime prisposobit. Mnoho uétovnikov moéze povazovat
digitalizaciu skoér za hrozbu, ako za uzito¢ni pomébcku a boja sa, ze ich praca bude
nahradena umelou inteligenciou.

Cielom zaverecnej prace je analyzovat vztah malych a strednych podnikov a
postupnej digitalizacie, zhodnotit’ vplyv digitalizacie na malé a stredné podniky, ako aj na
uctovnikov, najst’” dovody, preco je digitalizicia nevyhnutnd a ako je podporovand na
narodnej a nadnérodnej drovni. V diplomovej préci sa zameriame na definiciu malych
a strednych podnikov, opiSeme vztahy malych a strednych podnikov na nadnarodnej
a narodnej urovni. Nasledne si opiSeme vyvoj Gétovnictva v spojitosti s digitalizaciou.
Vymenujeme si zmeny v zakone o0 uctovnictve ¢. 431/2002 Z.z. o G¢tovnictve, ktory sa
doplnil o zakon & 456/2021 Z.z., ktorym sa meni a dopiia zikon &. 431/2002 Z.z.
0 uctovnictve v zneni neskorsich predpisov s platnostou od 01.01.2022.

V zéavereCnej praci si uvedieme vysledky z réznych prieskumov, ako ovplyvnila
digitalizacia malé a stredné podniky a ako k tomu pristupuji. Néasledne si uvedieme, ako
digitalizacia ovplyvnila uctovnicku profesiu a zhodnotime vyhody a nevyhody, ktoré plynd
uctovnikom, ako aj malym a strednym podnikom. V zavere¢nej praci sa budeme venovat’
jednému z digitalnych projektov Finan¢nej spravy Slovenskej republiky a nasledne ho
porovname s Ceskou republikou. Priblizime si pripravovany navrh zakona na zavedenie
jednotného procesu elektronizacie obehu faktur a zasielanie StruktGrovanych udajov
z faktar Finanénej sprave Slovenskej republiky. Na zaklade ziskanych udajov si zhrnieme
vyhody anevyhody zavedenia digitalizovaného tuétovnictva a celkové zhodnotenie

zavedenia v Slovenskej republike.



1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Malé a stredné podniky p6sobia najméd na vnatrostatnej urovni, pretoze pomerne
malo malych a strednych podnikov sa zapaja do cezhraniéného podnikania. Malé a stredné
podniky st zdrojom novych technoldgii a inovacii, podporuju ekonomicky rast, vytvaraju
konkurenéné prostredie, poskytuju sluzby a vyrabaju vyrobky, ktoré velké podniky nie su
ochotné ponukat. (Srenkel, 2016) Podl'a udajov Slovak Business Agency tvoria malé
a stredné podniky 99% vsetkych podnikov v Eurépskej tnii (d’alej aj ako ,,EU%). Viac ako
polovicou prispievaju  k celkovej pridanej hodnote vytvorenej podnikmi v EU
a zabezpecuju 2/3 pracovnych miest v sUkromnom sektore. (Slovak Business Agency,
2021)

Malé astredné podniky povazujeme za hnaciu silu a délezitu stcast nasho
hospodarstva. Podl'a Slovak Business Agency je slovenské hospodarstvo zavislé na tychto
malych a strednych podnikoch, pretoZe reaguji pruzne na podmienky trhu a tak prispievaju
k ekonomickému rastu. (Slovak Business Agency, 2021)

Vzhladom na vyznamnost malych a strednych podnikov je dolezité, aby sa
nepretrzite pokracovalo v procese zlepSovania podnikatel'ského prostredia, a to najma pri
potrebach a poziadavkach malych a strednych podnikov, nakol’ko podpora podnikania je
vyznamnym nastrojom smerujacim k stabilizacii, ako aj rozvoju podnikatel'ského sektora.

Slovensky parlament schvalil zakon ¢.456/2021 Z.z. (dalej len ,,novela zakona®),
ktorym sa meni adopliia zikon & 431/2002 Z.z. 0 Gétovnictve v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o uctovnictve®). Nasledkom schvalenej novely s G¢innost'ou
od 01.01.2022 doslo k viacerym zmendm. Zmeny nastali v rozsahu G¢tovnictva, a zaroven
sa pristupuje tiez k elektronizacii a digitalizacii procesov. Ciel'om digitalizacie je nahradit’
papierové dokumenty za elektronické strukturované spravy, ktoré moézu uctovné jednotky
uchovavat’ v digitalnej podobe a zaistit’ ich obeh pomocou zdiel'ania dokumentov v online
prostredi, e-mailovej komunikécie alebo samotnou elektronickou vymenou udajov.
Uétovna jednotka sa moZze v rdmci svojich internych smernic rozhodnit, ¢ bude viest
svoje uctovnictvo v papierovej podobe, v elektronickej podobe, alebo pripadne
kombinaciou elektronickej a papierovej podoby. Novela zdkona prinaSa rovnocennost’

listinnej a elektronickej podoby G¢tovného zaznamu pri dodrzani ur¢itych kritérii.



1.1 Definicia a analyza malych a strednych podnikov

Podnikanim sa podlla Obchodného zakona ¢. 513/1991 Zb. § 2, ods. 1 rozumie
sustavna ¢innost’ vykonavand samostatne podnikatel'om vo vlastnom mene a na viastnu
zodpovednost' za ucelom dosiahnutia zisku alebo na ucel dosiahnutia meratel'ne
pozitivneho socialneho vplyvu, ak ide o hospodarsku ¢innost’ registrovaného socialneho
podniku podl'a osobitného predpisu.

Podnikom sa podl'a Obchodného zakona ¢. 513/1991 Zb, § 5 rozumie ,,sUbor
hmotnych, ako aj osobnych a nehmotnych zloziek podnikania. K podniku patria veci,
prava a iné majetkové hodnoty, ktoré patria podnikatel'ovi a slizia na prevadzkovanie
podniku alebo vzhl'adom na svoju povahu maju tomuto ucelu slazit’.*

Europska komisia definuje podnik ako subjekt, ktory vykondva hospodarsku
¢innost’, bez ohl'adu na pravnu formu (odporucania Eurdpskej komisie €. 2003/361/EC).
Pri definicii malych a strednych podnikov existuje cely rad charakteristik, ktoré by mali
spiiiat’, ako napriklad:

e nezavislost’ podnikania spojena s vlastnictvom podniku;

e jeden alebo niekol'’ko malo vlastnikov;

e pomerne Uzke zameranie produkcie a technoldgie;

e bez monopolného alebo dominantného postavenia na trhu;
e zameranie podniku na lokalne trhy;

e jednoduché riadenie a organiza¢na Struktura;

e maly trhovy podiel.

Mnohé z tychto kritérii nie st jednoznaéne kvantifikovatel'né, takze pri rozliSovani
malych a strednych podnikov sa skor vyuzivaja kritéria, ktoré odporuc¢a Eurdpska komisia
(odporacania Europskej komisie ¢. 2003/361/EC) a klasifikuje velkost’ podnikov podla
nasledujtcej tabulky:

Tabul’ka 1 Kritéria urcujtice velkost’ podniku
Kategoria Pocet Roc¢na bilan¢na
) Rocny obrat
podniku zamestnancov suma
Mikro podnik 1-9 <2000 000 € <2000 000 €
Maly podnik 10-49 <10 000 000 € <10 000 000 €
Stredny podnik 50-249 <50 000 000 € <43 000 000 €

Zdroj: spracované podl'a odporucania Eurdpskej komisie ¢. 2003/361/EC




Velkost' podniku sa uruje podla splnenia hlavného kritéria, ktorym je pocet
zamestnancov a splnenie aspon jedného z vedl'ajsich finan¢nych kritérii, ako je ro¢ny obrat
alebo ro¢na bilan¢na suma. Pod zamestnancami sa rozumeju osoby pracujuce v podniku na
plny aj ciasto¢ny pracovny uvdzok, na dobu uréitd aj dobu neuréitt. Do poctu
zamestnancov sa nepocitaji ucni, Studenti, ktori absolvuju v podniku svoju odbornu
pripravu a taktieZ ani zamestnanci na materskej a rodi¢ovskej dovolenke. Ro¢nym obratom
sa rozumie suma prijmov z predaja tovaru, vyrobkov a poskytovania sluZieb, ktoré patria
k beznym c¢innostiam podniku za prislusny rok. Obrat by nemal zahfhat dan z pridanej
hodnoty ani iné nepriame dane. Celkova ro¢na bilanéna suma je hodnota majetku
spolo¢nosti.

Potrebné (daje sa ziskavaju z poslednej schvalenej uétovnej zavierky.
Novovzniknuté podniky, ktoré eSte nemaju schvalent ro¢nu uctovni zavierku, by mali
predlozit vyhlasenie, ktoré zahriiuje kvalifikovany odhad hodndt limitov. Prekrocenie
pocétu zamestnancov alebo finan¢nych limitov v jednom roku neznamena ihned’ stratu
Statatu malého, stredného alebo mikropodniku. Strata StatGtu nastane, ak sa prekrocia
limity minimalne v dvoch po sebe nasledujucich u¢tovnych obdobiach. Naopak, ak bola
spolo¢nost’” predtym velkym podnikom, ale nasledne v dvoch po sebe nasledujicich
uctovnych obdobiach klesol pod povolené maximalne hodnoty, moze ziskat’ postavenie
mikro, malého alebo stredného podniku. (Prirucka pre pouzivatelov k definicii MSP,
2022)

Kategoriu malych, strednych a mikropodnikov tvoria podniky, ktoré maju menej
ako 250 zamestnancov a ktorych ro¢ny obrat nepresahuje hranicu 50 000 000 € alebo
celkova ro¢nd bilancna suma neprekracuje 43 000 000 €. Maly podnik sa definuje ako
podnik, ktory zamestnava menej ako 50 0s6b a ktorého ro¢ny obrat alebo celkova hodnota
aktiv podniku nepresahuje 10 000 000 €. Podnik ziskava S$tatat stredného podniku ak
zamestnava viac ako 40 zamestnancov a zaroveni menej ako 249 zamestnancov a ro¢ny
obrat podniku nepresahuje sumu 50 000 000 € alebo celkova hodnota majetku podniku nie
je vyssia ako 43 000 000 €.

1.1.1 Podpora malych a strednych podnikov na nadnarodnej urovni

Definicia malého a stredné podniku je dolezitym nastrojom na uskutoc¢novanie

uéinnych opatreni a programov na podporu rozvoja malych a strednych podnikov a ich
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Uspechu. Zaroven definicia malych a strednych podnikov zohl'adiiuje ich schopnost’ ziskat’
externé zdroje financovania, ako napriklad pri podnikoch prepojenych s inymi podnikmi,
ktoré maju velké financné zdroje a dosledkom toho prekracujii stanovené maximalne
hodnoty a nie su zaradené medzi malé a stredné podniky.

Najobsiahlej$iu a najkomplexnejSiu iniciativu Small Business Act (d’alej aj ako
»SBA*®) predlozila Europska komisia v roku 2008 a jej cielom je zlepSenie celkového
pristupu k podnikaniu v EU na zéklade zasady ,,najskor mysliet na malych®. V ramci
iniciativy SBA je délezitou prioritou odstranovat’ zbyto¢né papierovanie a byrokraciu. Pre
malé a stredné podniky je uZzito¢nad zmena smernice o elektronickej fakturacii, v ramci
ktorej sa elektronické a papierove faktury stavaju rovnocennymi. Modernizéacia politiky
EU voblasti verejného obstaravania predstavuje, ze malé astredné podniky sd pri
verejnom obstardvani menej zatazené administrativou a maju lep$iu prilezitost’ predkladat’
spolo¢né ponuky. S cielom zjednodusit’ povinnosti tykajuce sa finanéného vykaznictva
a znizit' administrativnu zat'az pre malé a stredneé podniky sa uplatnil rovnaky pristup, a to
modernizaciou verejného obstardvania v EU asmernice o uétovnictve (Smernica
Eurdpskeho parlamentu a rady 2013/34/EU).

Komisia prijala v roku 2014 revidované vseobecné nariadenie EU &. 651/2014
0 skupinovych vynimkach pre opatrenia Statnej pomoci. Jednou c¢astou modernizacie
Statnej pomoci je zvySend flexibilita pre Clenské Staty pri poskytovani Statnej pomoci
malym a strednym podnikom bez predchadzajuceho ozndmenia a za predpokladu, ze su
splnené urc¢ité podmienky. V ramci tohto nariadenia mozu malé a stredné podniky ziskat’
podporu z verejnych zdrojov do vysky 7 500 000 €.

Cielom politiky EU v oblasti malych a strednych podnikov je zaistit’, aby opatrenia
EU mali priaznivy vplyv na malé podniky a prispievat’ k tomu, aby sa z Eur6py stalo

atraktivnejsie prostredie pre podnikanie a zakladanie podnikov. (Gouardéres, 2021)

1.1.2 Podpora malych a strednych podnikov na narodnej arovni

Hlavné ciele podpory malych a strednych podnikov na narodnej urovni definuje
najma Slovak Business Agency, ktord predstavuje v Slovenskej republike najstarSiu
inStituciu Specializovand na podporu malych a strednych podnikov. Vznikla v roku 1993
vysledkom spoloénej iniciativy EU a vlady Slovenskej republiky. Hlavnym cielom Slovak

Business Agency z dlhodobého hladiska je zmenit' negativny trend vyvoja malych
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a strednych podnikov a zvysit mieru prezitia podnikov na trhu. Podporuje rast malych
a strednych podnikov tym, ze im pomaha riesit’ problémy, ktoré brania ich rozvoju. Tak
ako na nadnarodnej drovni, aj narodna Groven podpory sa riadi principom ,,najskor mysliet’
na malych®. Hlavnym cielom tohto principu je obmedzit’ nadbyto¢né mnozstvo regulacii,
ktoré tvoria zbyto¢né naklady, hlavne pre malé a stredné podniky. Na zaklade toho je
dolezité monitorovat’ u¢innost’ prijatych opatreni Statnou spravou, a v pripade
neefektivnosti opatreni bude potrebné ich zreformovat alebo zrusit’.

Zékon o malych a strednych podnikoch nazyvany aj ako ,,.Small Business Act“ je
zamerany na podporu malého a stredného podnikania. Tento zékon obsahuje 10
zakladnych zasad, ktoré s premietnuté do viacerych politickych a legislativnych opatreni
(Slovak Business Agency,2019):

o vytvorit’ prostredie, aby mohli podniky rast’ a aby boli odmenované za svoje

podnikatel'ské Usilie;

o vytvarat pravidla v suvislosti so zasadou ,,najskor mysliet’ v malom*;

o Umoznit druhu Sancu pre Cestnych podnikatelov, ktori zbankrotovali;

O

zabezpeCit, aby organy verejnej spravy reagovali na potreby malych
a strednych podnikov;

o prispdsobenie néastrojov verejnej politiky potrebam malych a strednych

podnikov;

o zabezpelit' 'ahsi pristup malych a strednych podnikov k financiam;

o umoznit malym a strednym podnikom premienat’ environmentalne vyzvy na

prilezitosti,

o umoznit’ zvySovanie zru¢nosti v malych a strednych podnikoch a vsetky formy

inovacii;

o nabadat’ malé a stredné podniky na lepsie vyuzivanie prilezitosti, ktoré pontka

jednotny trh;

o podporovat’ malé a stredné podniky, aby mohli tazit’ z rastdcich trhov.

V ramci podpory malych a strednych podnikov vznikol Narodny projekt Podpora
internacionalizacie malych astrednych podnikov, ktorého cielom je posilnit
internacionaliza¢né kapacity malych a strednych podnikov vo faze rozvoja, poskytovania
bezplatnych prezentacnych a poradenskych sluzieb za ucelom vysSieho zapéjania
slovenskych malych a strednych podnikov do medzinarodnej spoluprace. Ulohou
spolupréce je aj posilnenie konkurencieschopnosti a stimulovat’ d’alsi rozvoj a rast malych

a strednych podnikov. (Slovak Business Agency, 2017)
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1.2 Digitalizacia u¢tovnictva

Digitalizacia je priebeh, pri ktorom sa analdégové procesy a fyzicky objekt prevadza
do digitalnej podoby. Digitalizacia je teda postup, pomocou ktorého sa urcité operacie
zaCinaju vykonavat prostrednictvom digitdlnych médii, ako moézu byt napriklad
smartphony, pocdtitace a zvyCajne je k tomu potrebné internetové pripojenie. Digitalizacia
sa mbze vztahovat’ na zmenu formatu dokumentov z fyzickej podoby do digitalnej podoby
alebo na zmenu formatu ¢lankov. (Economy-Pedia, 2021)

Digitalizacia Uctovnictva predstavuje elektronizaciu uctovnictva, pri ktorom sa
uctovnictvo transformuje do elektronickej podoby. Elektronizacia uétovnictva sa mdze
dosiahnut’ zavedenim elektronizacie do jednotlivych procesov pri vedeni Uctovnictva
a taktiez pri archivacii u¢tovnej dokumentacie v elektronickej podobe.

Ciel'om digitalizacie je teda vymena papierovych dokumentov za elektronické déta,
ktoré mozu uctovné jednotky archivovat v digitalnej forme a zabezpecit’ ich obeh v online
prostredi. S digitalizaciou sa spaja aj automatizacia, Co predstavuje proces, ktory
zefektiviiuje externé iinterné procesy vramci prenosu dat avedenia uétovnictva.
Umoznuje nahradit manudlne prepisovanie udajov z dokladov do uctovnych softvérov
a taktieZ fyzické odovzdavanie dokladov uétovnikovi. (Sopinec, 2021)

Digitalizacia uCtovnictva umoziuje uctovnym jednotkdm znizit' naklady na
archivaciu, administrativu a kancelarske potreby. Medzi dalSie pozitivum patri aj
neobmedzeny pristup K elektronickej archivacii uctovnych dokumentov, jednoduché
vyhladavanie zatu¢tovanych dokumentov, rychlejsi prenos uctovnych dokladov od klienta
k uétovnikovi alebo naopak. Ué¢tovnikom umoZiiuje pohodiné pracovanie z domu alebo
podobne anemusia byt fyzicky pritomni v kancelarii. Automatizacia nam zabezpeci
automatické vytazovanie udajov z uétovnych dokladov bez zdihavého prepisovania, pri

c¢om sa znizi chybovost’, ktord by mohla vznikniit’ na strane uctovnika.

1.2.1 Vyvoj uctovnictva v spojitosti s digitalizaciou

Uttovnictvo preslo v poslednych rokoch vyraznym vyvojom. V stgasnosti
vzhl'adom na novelu zdkona o uctovnictve, ktora je platna od 01.01.2022 sa mdze Gi¢tovna
jednotka rozhodntt, v rdmci svojich internych smernic, ¢i bude viest’ uctovnictvo nad’alej

v papierovej podobe, v elektronickej podobe alebo je mozna aj kombinacia elektronickej
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a papierovej formy. Z toho vyplyva, Ze elektronizacia uctovnictva predstavuje moznost,
nie povinnost. (Keszeli, Sirotny, 2021) Toto rozhodnutie méze vykonat' vzhladom na
rovnocennost’ listinnej a elektronickej podoby uctovného zaznamu. Novela zakona
0 tétovnictve priniesla od 01.01.2022 zmeny v tychto oblastiach:

e upravili sa formy uctovného zaznamu;

v 831-33 zdkona o uctovnictve sa spresnili definicie;

e spdsob uchovavania Gctovnej dokumentacie;

e doplnenie obsahu vyrocnej spravy pre neziskove organizacie;

e rozSirenie verejnej Casti registra uctovnych zavierok;

e rozsirenie moznosti vykonat’ inventiru zasob;

e zmeny v pokutach za spravne delikty.

Uttovna jednotka je povinna viest’ uétovnictvo podla zakona o uétovnictve §4 ods.
5 ako sustavu uctovnych zdznamov a pod uctovnym zaznamom sa rozumie Udaj, ktory je
nositelom informécie tykajucej sa predmetu uctovnictva alebo spdsobu jeho vedenia
a kazdu informaciu tykajucu sa predmetu uctovnictva alebo spdsobu jeho vedenia je
uctovna jednotka povinna zaznamenavat' len UCtovnymi zaznamami. Podla zakona
0 uctovnictve §31 ods. 2 sa uétovnym zaznamom rozumie:

a. listinny uétovny zaznam vyhotoveny na papieri ataktiez vytlateny uctovny

zaznam vyhotoveny softvérom, ktory je odoslany a prijaty ako listina alebo
vyhotoveny na interné ucely uctovnej jednotky;

b. elektronicky Gétovny zaznam, ktory bol:

i.  prijaty alebo spristupneny v elektronickom formate a elektronicky
format urCuje vyhotovitel zdznamu alebo je urCeny na zdklade
dohody s prijimatel'om G¢tovného zaznamu;

ii.  vytvoreny transformaciou uctovného zaznamu z listinnej do
elektronickej podoby ;

iii. v elektronickom formate na interné ucely uctovnej jednotky.

Kazdy Uc¢tovny zaznam musi byt Citatelny a uctovna jednotka je povinnd pri

zabezpeceni ¢itatel'nosti u¢tovného zaznamu dodrzat’ neporusenost’ jeho obsahu (aby jeho

spristupnenim ¢i zaslanim nedoslo k zmene obsahu), preukézatelnost’ a vierohodnost

povodu (vyhotovitel musi preukazat, ze dany dokument naozaj vyhotovil). Tieto

podmienky je U¢tovna jednotka povinna zabezpecit od momentu vyhotovenia, pocas
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transformacie, odoslania, prijatia a spristupnenia tétovného zaznamu, az do konca lehoty
jeho uchovania, ¢o predstavuje 10 rokov.

Vierohodnost’ pdvodu uctovného zdznamu sa preukazuje zo strany vyhotovitela,
ale aj prijimatel’a u¢tovného zdznamu. Vyhotovitel musi byt schopny preukazat, ze dany
uctovny zadznam vyhotovil a na druhej strane musi byt’ prijimatel’ schopny preukazat, ze

prijaty uctovny zaznam je naozaj od vyhotovitela. NeporuSenost a vierohodnost

uctovného zdznamu je mozné zabezpeéit podpisovym zaznamom zodpovednej osoby,
elektronickou vymenou udajov alebo vnutornym kontrolnym systémom ucétovnych
zaznamov. Novelou zdkona o u¢tovnictve sa upravil §10 ohladom obsahu Uétovnych
dokladov, kde sa zrusila povinnost’ ozna¢enia ¢tov, na ktorych sa Gétovny pripad zatuctuje
v uctovnych jednotkach, uctujacich v sustave podvojného uctovnictva, a zaroven vypusta
podpis osoby zodpovednej za jeho zauc¢tovanie. Podpisovy zaznam moze byt vlastnoru¢ny
podpis, kvalifikovany elektronicky podpis alebo podobny preukazatelny zaznam, ktory
nahrddza vlastnoru¢ny podpis v elektronickej podobe, kde je ddlezita jednoznacna
preukazatelna identifikacia osoby, ktora tento podpisovy zaznam vyhotovila. Ugtovny
zédznam sa povazuje za Citatelny, ak je obsah Gctovného zdznamu Citatel'ny 'udskym okom
a zaroven musi uctovna jednotka dodrzat podla §31 ods. 6 zékona o Uctovnictve
neporusenost’ jeho obsahu.

Uétovna jednotka mé povinnost podla zikona o Gétovnictve §4 zabezpeéit
technické prostriedky, ktoré umoznuju a zabezpeCuju jednozna¢ni vyvoditel'nost
jednotlivych zodpovednosti a jednotlivych 0sdb za konkrétny uctovny zaznam. Pokial
uctovné jednotky medzi sebou zdielaju alebo spristupiiujii Gétovny zaznam v elektronickej
podobe, musi existovat’ suhlas druhej strany o akceptécii elektronickej formy. Za
potvrdenie sa moZe povazovat’ aj napriklad zaplatenie prijatej faktary. Uétovna jednotka,
ktora uctuje v ststave podvojného uctovnictva, ma nad’alej povinnost’ v pripade kontroly
poskytnut’ na vyzvu danového uradu alebo na poziadanie opravnenych osdéb pristup do
uctovného softvéru na vedenie uctovnictva a Gctovné zdznamy, ktoré preukazujii oznacenie
uctov, na ktory su uctovné pripady v uctovnej jednotke uctované. Ak sa ictovna jednotka
rozhodne viest' Gctovnictvo v elektronickej podobe, tak ma povinnost' ich predkladat
opravnenym osobam v takejto podobe.

Transforméciou sa podla §33 zakona o Gétovnictve rozumie zmena podoby
uctovného zaznamu pri spracovani uctovného zdznamu, priCom zostdva zachovana
neporusenost’ obsahu uétovného z&znamu. Zmena podoby méze byt zmena z listinnej

podoby uctovného zaznamu na elektronickd podobu alebo zmeny elektronickej podoby na
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listinna podobu G&tovného zaznamu. Uétovna jednotka mdZe vykonat’ transformaciu toho
istého uctovného zaznamu len raz. Nemoéze z listinnej podoby urobit’ elektronicku podobu
a nasledne elektronicky zdznam vytlacit' a povazovat ho znovu za listinni podobu.
Samozrejme, je mozné vyhotovit’ si papierova képiu pre interné ucely, ale povazuje sa to
uz len za kopiu anie za U¢tovny zaznam. Transformaciu z listinnej podoby do
elektronickej podoby je mozné vykonat’ zarucenou konverziou alebo skenovanim, kde sa
takyto uctovny zdznam povazuje za preukdzatelny a nepozaduje sa predlozenie uctovného
zaznamu v pdvodnej listinnej podobe, ak osobitné predpisy neustanovuji inak.
Skenovanim je mozné transformovat vsetky uctovné zaznamy, ako st napriklad
pokladni¢né bloc¢ky, faktary, vydavkovy pokladni¢ny doklad, splatkové kalendare, zmluvy
a podobne.

Pri transformacii skenovanim ma uctovna jednotka povinnost’ zabezpecit' podla
833 zakona o uctovnictve uplnost’ uctovného zaznamu v pdvodnej a novej podobe,
Citatelnosti celej plochy prevedeného uctovného zaznamu v novej podobe, obsahovu
zhodu a vizualnu zhodu uctovného zaznamu v novej podobe s jeho pdvodnou podobou
a neporusenost’ obsahu U¢tovného zaznamu. Pri transformacii sa nevyzaduje predloZenie
uctovného zaznamu v pdvodnej podobe, ak osobitné predpisy neustanovuju inak. Ak
elektronicky zaznam nema elektronicky podpis alebo inu kvalifikovani pecat’, tak je
mozné tento dokument transformovat’ do listinnej podoby vytlatenim za predpokladu
zachovania neporusenosti a Citatelnosti obsahu.

Zaroveti sa doplia ustanovenie o uchovavani twétovnej dokumentacie, ktoré
predstavuje podla §35 ods. 5 zakona o U¢tovnictve elektronické uchovavanie ulozenim
tychto zdznamov na datovom nosi¢i. Uétovna jednotka sa mdZe rozhodnit’, aki formu
datového nosica si zvoli a moze ist napriklad o Universal Serial Bus (d’alej len ,,USB
kIag“), pamitova karta, opticky disk, cloudové tlloZisko a iné. U¢tovnej jednotke zostava
nad’alej povinnost’ zabezpecit' v pripade kontroly, aby bolo moZzné spristupnit’ uctovné
zaznamy z elektronického datového nosi¢a do podoby, ktora je Citatelna 'udskym okom,
moéze ist napriklad o Portable Document Format (dalej len ,,PDF subor®), Joint
Photographic Expert Group (d’alej len ,,JPEG subor®) a podobne. Pri uchovavani plati, ze
ak uctovnd jednotka vykonala transformaciu wGctovného zdznamu, tak ma povinnost
nad’alej tento uctovny zaznam uchovavat’ v tej istej podobe.

V momente, ak je predpoklad, Ze dojde k zruSeniu Gctovnej jednotky bez pravneho
nastupcu, tak takato uctovna jednotka je povinnd oznamit’ danovému turadu, kto bude

nad’alej uchovavat’ G¢tovné zaznamy, ktoré bude mozné v pripade kontroly zo strany
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spravcu dane vyziadat. Ugtovna dokumentéciu, ktora vznikla pred rokom 2022, je mozné
podla §39w transformovat pri splneni vierohodnosti povodu uctovnych zdznamov,
neporusenosti ich obsahu, Citatelnosti a preukazatelnosti. Ak budu tieto 4 podmienky
splnené, tak uctovna jednotka moéze transformovat vSetky uctovné zaznamy
z predchédzajlcich rokov. Spolo¢nosti, ktoré ukladali u¢tovné doklady digitalne, v stlade
S0 spomenutymi 4 podmienkami, a drzali papierovy archiv len pre potrebu predloZenia
dokladov v povodnej papierovej podobe, tak ako to zakon vyzadoval, uz tak d’alej robit’
nemusia, a to aj so spatnou platnostou.

Zmeny v pokutach za spravne delikty pri poruSeni zakona o Gtovnictve su
stanovené v §38, kde sa urcila dolnd hranica pokuty pri zdvaZznom poruSeni zikona
0 ucétovnictve vo vySke 1000 eur, ktord do roku 2022 nebola stanovend. Za zavazné
porusenie zadkona o UCtovnictve sa povazuje najmid nevedenie uctovnictva, vykonavanie
uctovnych zdpisov mimo uctovnych knih, nezostavenie Uctovnej zédvierky, zatajovanie
a nezauctovanie skutocnosti, ktoré su predmetom uctovnictva a podobne. Pri poruseni
ochrany a uchovavania u¢tovnej dokumentacie sa uréila vyska sankcie vo vyske od 100 eur
do 100000 eur atato sankcia plati aj pri nesplneni povinnosti posledného Statutarneho
organu zapisaného v obchodnom registri pred vymazom z obchodného registra druzstva
alebo obchodnej spolo¢nosti a za porusenie povinnosti suvisiacich s uchovavanim uc¢tovne;j

dokumentacie.

1.2.2 Potreba digitalizacie

Ministerstvo financii Slovenskej republiky (d’alej aj ako ,,MF SR*) sa rozhodlo
intenzivne zjednodus$it’ a zefektivnit systém uGctovnictva vo viacerych oblastiach.
Schvélend novela zakona o uctovnictve dala moznost vo vic¢Sej miere pouzivat
elektronické vedenie uctovnictva, zvySila transparentnost pri zverejiiovani uctovnych
zavierok a zavadza, ¢o vSetko musia obsahovat’ vyrocné spravy obéianskych zdruzeni.
Novelou zékona reaguje MF SR na aktualne trendy v oblasti digitalizacie. Ciel'om novely
zakona o uctovnictve je predovSetkym znizenie administrativnej zataze podnikatelov
v savislosti s archivaciou a vystavovanim G¢tovnych zaznamov. (Seminare Sféra., 2022)
Digitalizacia dokumentov je zjednoduSend najmid skenovanim dokumentov bez nutnosti

pouzivania takzvanej zarucenej konverzie.
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Po novele zakona o G¢tovnictve sa dokumenty mozu uchovavat’ v elektronickej
podobe, ¢o predstavuje velky prinos pre podnikatelov, ale aj ctovnikov, ked’Zze nemusia
uchovéavat’ dokumenty v papierovej podobe, ¢o zaberd vela priestoru a hlavne ¢asu na
archivaciu. Statny tajomnik ministerstva financii Cubo$ Jan¢ik sa vyjadril: ,,Elektronick
archivacia dokumentov je nieco, ¢o pomoze podnikatel'om, i¢tovnikom a v neposlednom
rade aj kontrolnym institicidm. Skladovat’ mnozstvo papierov v dnesnej dobe jednoducho
nema zmysel. Som rad, Ze sme nastavili pravidla, ktoré vtomto urobili poriadok.
V elektronizécii uctovnych procesov nas Caka eSte vela prace, ale aj takéto kroky su
vyraznou pomocou.” (Ministerstvo financii Slovenskej republiky, 2021) Podl'a MF SR
novela zadkona zvysi transparentnost’ pri zverejiovani u¢tovnych zavierok a okrem toho to
pomdze aj pri analyze dat ¢i vyhodnocovani finan¢nej kondicie jednotlivych subjektov.

Zavedenie elektronického tétovnictva ma za nasledok eliminaciu zaobchadzania
s papierovymi dokumentmi, ¢oho vysledkom je Setrenie zivotného prostredia a to
predovsetkym zniZenia spotreby papieru, farby do tlaciarne, euroobalov, San6nov a inych
kancelarskych potrieb. Elektronické uctovnictvo ul'ah¢uje pracu s uctovnymi dokumentmi,
ked’ze systém ich vie sdm nalitat’ vratane ich nalezitosti, ako je napriklad dodavatel’
odberatel’, ¢islo faktury ainé, atym sa znizuje riziko nespravnosti pri ¢itani alebo
opisovani Gdajov z papierovej podoby.

Digitalizacia tak ulah¢uje administrativnu pracu uctovnikov a zaroven Setri Zivotné
prostredie. Odvetvie uctovnictva sa rozSiruje a zlepSuje. Vzhladom na technologicky
pokrok sa rozsah prace uctovnikov rozSiruje a musi sa prisposobit’ technologickym
pokrokom a digitalizacii, kedze 1uCtovnici v sGCasnosti  vyuzivaji  niekolko
automatizovanych systémov, ktoré pred desiatimi rokmi neexistovali. Praca Gétovnikov sa
radikdlne posunula astala sa Coraz viac zavislou od vyvoja modernych zariadeni

a technoldgii.
1.2.3 Digitalizacia na urovni Eurdpskej Gnie

V predchédzajucich desatrociach nardstol rychlym tempom technologicky pokrok
a mnohé aspekty l'udského zivota su ovplyvnené technologiou. Digitalizacia Gctovnictva

predstavuje trend, ktory je nevyhnutny. V sucasnosti uz mnozstvo uctovnych spolo¢nosti

vyuziva nastroje, ktoré im ul'ahCuju pracu eliminuju manualne prepisovanie dokladov do
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uctovnych softvérov atym znizuji moznu chybovost, ktord je vysSia pri manualnom
prepisovani.

Smernica Eurdpskeho parlamentu arady 2013/34/EU o roénych uétovnych
zavierkach, konsolidovanych uc¢tovnych zavierkach a suvisiacich spravach uréitych druhov
podnikov, ktorou sa meni smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2006/43/ES a zrusuju
smernice Rady 78/660/EHS a 83/349/EHS (d’alej len ,,smernica EP a rady 2013/34/EU%)
sa venuje problematike finan¢nych vykazov a taktiez sa v nej spomina, Ze ¢lenské $taty sa
dérazne nabadaju, aby vypracovali systémy elektronického zverejiovania, ktoré umoznia
podnikom predkladat’ uctovné udaje vratane Statutarnych uctovnych zavierok iba raz a vo
forme, ktora umozni viacerym pouzivatelom I'ahky pristup k tymto Udajom a ich pouZitie.

V suvislosti s uroviou digitalizacie Eurdpske tnie v roku 2022 sa podl'a krajin na
prvom mieste nachadza Finsko, a to na zaklade indexu digitalnej ekonomiky a spolo¢nosti
(DESI). Za prvé miesto vd’a¢i najmé zlozke T'udského kapitalu a pokrocilym digitalnym
zru¢nostiam svojich obcanov. Finsko je povazované za jednu z poprednych krajin na svete
v oblasti verejnych elektronickych sluzieb. Existuje vela Studii, ktoré dokazuju, ze
digitalne zru¢nosti Finov su najlepSie v Eurdpskej unii. Index digitalnej ekonomiky
a spoloc¢nosti za rok 2022 bol vypocitany ako vazeny priemer hlavnych faktorov, ktorymi
st konektivita, l'udsky kapital, integracia digitalnych technologii a digitalne verejné sluzby.
(European Commision, 2022) Doélezitost’ tychto komponentov bola:

1. konektivita (25,0%);

2 Tudsky kapital (25,0%);

3. integracia digitalnych technoldgii (25,0%);
4.  digitalne verejné sluzby (15,0%).
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Graf 1 Index Digitalnej ekonomiky a spolo¢nosti 2022
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Ako mozeme vidiet’ pri sledovani ukazovatela I'udského kapitalu, Finsko nad’alej
napreduje medzi krajinami EU. Podiel zamestnanych Tudi pracujicich v oblasti
informaénych a komunikaénych technolégiach je nad priemerom EU takmer 0 3% (7,4%
Vv porovnani so 4,5%), absolventi tohto odboru vo Finsku tvoria 7,5% zo vSetkych
absolventov apodiel spolocnosti, ktoré poskytuji Skolenia v tejto oblasti svojim
zamestnancom vo Finsku je takmer dvojnasobok priemeru EU. Okrem toho podiel malych
a strednych podnikov s aspon zédkladnou troviiou digitalnej intenzity bol vyrazne nad
priemerom EU (82 % v porovnani s 55 %), 66 % spolo¢nosti vyuziva cloudové rie$enia a
16 % integruje do svojich operacii technologiu umelej inteligencie. Finske spolo¢nosti SU
tiez intenzivnymi pouZivatelmi socidlnych médii (51 % oproti priemeru EU 29 %) a
elektronickych faktdr (83 % oproti priemeru EU 32 %). Napokon, online interakcia medzi
vladnymi organmi a verejnost'ou sa blizi k maximu, pricom 92 % finskych pouZivatel'ov
internetu vyuZziva sluzby elektronickej verejnej spravy, takmer rovnako ako minuly rok.
Finsko ma dobru poziciu na to, aby spristupnilo 100 % kI'ai¢ovych verejnych sluZieb online
a splnilo ciel’ digitalnej dekady na rok 2030 v predstihu. (European Commision, 2022)

V porovnani s na$im susednym statom, Ceska republika eite nemda schvalenu
novelu zékona o Gctovnictve, kde by boli definované pojmy v sdvislosti s digitalizaciou
itovnictva. Ministerstvo financii Ceskej republiky chysta novelu zakona ¢. 563/1991 Sb.
0 Gcetnictvi, v ktorej planuji zaviest digitalizaciu Gcétovnictva a stym spojend

automatizaciu s predpokladanou uc¢innostou od 01.01.2024. Zakon ¢&. 563/1991 Sb.
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0 detnictvi v Ceskej republike nemal doposial’ riesenie pre modernizéaciu a digitalizaciou
uctovnictva. Predpoklada sa, Ze uctovné doklady su stale zapisované do Gétovnych knih
a uctovnictvo stoji na uc¢tovnom denniku a hlavnej knihe. Pri tom stu¢asné uctovnictvo je
vedené v uctovnych softvéroch, kde sa rozdiel medzi uétovnym dennikom a hlavnou
knihou Uplne straca, pretoze ide stale o tie isté data v ,jednej datovej kocke“. (Ing. Cizek,
2021)

Zmysel nového zékona o Gétovnictve v Ceskej republike je digitalizacia a zatial’ je
zverejnenych len vel'mi malo informacii k tejto téme. Doposial’ je zname, Ze novy zakon
bude riesit’ preukédzatel'nost dokladov, preukéizatelné dorucenie dokladov, citate'nost’
dokladov, elektronicku archiviciu, definiciu elektronickej podoby uctovnych zavierok,
robotické spracovanie vratane zauctovania dokladov a kybernetickii bezpecnost’. (Ing.

Cizek, 2021)

1.2.4 Digitalizacia na narodnej drovni

Narodna rada Slovenskej republiky schvalila dia 02.11.2021 novelu zakona ¢.
431/2002 o uctovnictve sucinnostou od 01.01.2022, ktora prinaSa uréitd mieru
zjednoduSenia. ZjednoduSenie nastava pri prevadzani uctovnych dokladov z papierovej
formy do elektronickej podoby a v suvislosti s digitalizaciou dochadza aj k zmenam
v oblasti archivdcie dokladov. Digitalizacia umoznila u¢tovnikom efektivnejSie
uskladnenie dokladov, jednoduch$iu manipulaciu a odstrdnenie chybovosti  pri
neautomatizovanom spracovani uc¢tovnych dokumentov. Podnikatelom sa znizila
byrokracia v papierovej podobe a mohli zacat’ prevadzkovat’ digitalny archiv u¢tovnictva.
Digitalny archiv G¢tovnych dokladov umoznuje jednoduchsie dohl'addvanie dokumentov,
l'ahSie uskladnenie a znizenie ndkladov spojenych s archivaciou uctovnych dokladv
v papierovej podobe. Digitalizacia zaroven rie$i problém so znienim, stratou i
znehodnotenim dokladov a umoznuje rychlejsie dohl'adavanie potrebnych dokumentov, ¢i
uz podla dodavatela, sumy, datumu vystavenie a podobne.

Proces elektronizacie wctovnych zaznamov sa zjednodusil, pretoze na ich
spracovanie z listinnej do elektronickej formy je mozné vyuzit' aj skenovanie. Popri tom
niektoré¢ listinné uctovné dokumenty, ktoré boli prevedené do elektronickej podoby sa

nebudu musiet’ archivovat’ v listinnej podobe.
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Uétovnym jednotkam vznikla moZnost’ rozhodnat’ sa v rdmci svojich internych
smernic, ¢i budu viest svoje Gétovnictvo v digitalnej podobe, papierovej podobe alebo
popripade kombinaciou elektronickej a papierovej podoby. Toto rozhodnutie mézu urobit’
na zaklade rovnocennosti elektronickej a listinnej podoby uétovného zaznamu, ktor(
novela zdkona o G¢tovnictve priniesla. Novela zakona o uctovnictve tak priniesla moznost’
pre firmy posunut’ sa na vyssiu uroven.

V obdobi pandémie COVID-19 zaznamenala ekonomika vyrazny pokles. Na
na$tartovanie rychleho a udrZate'ného rastu hospodarstva ma na Slovensku poméct’ Plan
obnovy a odolnosti SR. Plan obnovy je reakciou krajin Eurépskej Gnie na pokles
ekonomiky v désledku pandémie COVID-19 a jeho hlavnym cielom je podporit’ reformy
a investicie, ktoré Slovensku umozZnia zacat opédt dobiehat' Zivotni uroven priemeru
Eurdpskej Unie. Plan obnovy vyvoja a odolnosti SR je zamerany na 5 kI'icovych oblasti
verejnych politik: kvalitné vzdelavanie, zelend ekonomika, efektivna verejna sprava
a digitalizacia, lepsie zdravie, veda, vyskum a inovécie. (Plan obnovy, 2021)

Oblast Efektivna verejna sprava a digitalizacia sa skladd z 5 klucovych
komponentov (Plan obnovy, 2021):

1) zlepSenie podnikatel'ského prostredia;

2) reforma justicie;

3) boj proti korupcii apraniu Spinavych penazi, bezpecnost a ochrana

obyvatel’stva;

4) digitalne Slovensko - §tat v mobile, kyberneticka bezpe¢nost’, rychly internet pre

kazdého, digitalna ekonomika;

5) zdravé verejné financie.

V ramci komponentu digitdlne Slovensko je streSnym cielom fungujuce digitalne
hospodarstvo a spolo¢nost’, ktora je pripravend na prebiehajice technologické zmeny
Vv oblasti digitalizdcie. Nevyhnutnym predpokladom na dosiahnutie ciela je rozvoj
eGovernmentu — elektronickej verejnej spravy, ktora ma poskytovat’ sluzby orientované na
oblana apodnikatela. Daliim predpokladom na dosiahnutie ciela je kyberneticka
bezpecnost, na zabezpeCenie dovery v interakcii obCanov, podnikov, verejnej spravy,
zabezpecit' digitadlne zrucnosti pre Studentov Skol, ale aj pre zamestnancov vo verejnej
sprave a Vv priemysle, no zaroven aj seniorov, aby nezostal ziaden zo subjektov vyliceny
z digitalnej doby. K urychleniu zavedenia digitalizacie maji napomoct’ zlepSenia v oblasti
e-Governmentu, ktoré umoznia pristup k online sluzbam a nastrojom vSetkym ob¢anom.

(Digitalne Slovensko, 2021) Transformacia na digitalnu spolo¢nost’ a digitalnu ekonomiku
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ma potencidl na zvySenie hospodarskeho rastu, predovSetkym na zniZenie ndkladov na
obchodné procesy. Vo vSeobecnosti zaostavanie v oblasti digitalizacie ma vplyv na tvorbu
hrubého doméaceho produktu. (Lovciova, 2022)

Mottom modernej proklientskej Financnej spravy Slovenskej republiky je ,,menej
administrativy, viac vykonu“ a finan¢na sprava neustale rozsiruje proklientske opatrenia.
Ciel'om Finan¢nej spravy Slovenskej republiky je dosiahnut’ elektronizaciu vykonu spravy
dani, vytvorenie bezpapierovej finan¢nej spravy, novy systém starostlivosti o klientov,
zmeny reStrikénych opatreni na proklientské, viac sluzieb, posilnenie call centra
a posilnenie kontrolnych a analytickych ¢innosti. Finan¢na sprava neustale implementuje
digitdlne projekty. V sucasnosti sa aplikuji 4 digitdlne projekty, medzi ktoré patri
elektronickd komunikécia, eKasa, TAXANA, Call centrum a socialne siete. (Finan¢na
sprava, 2021) Projekt eKasa — online napojenie pokladnic na portal finan¢nej spravy bol
sucastou opatreni proti daiovym podvodom. Prostrednictvom nového portalu financnej
spravy sa spojila mailova a telefonicka komunikéacia a spustil sa online chat. Ulohou
projektu TAXANA je automatickd komunikacia verejnostou s institiciou, ¢im je mozné
vybavit’ vacSie mnozstvo ziadosti a zdroven to ulahCuje pracu zamestnancov call centra.
Celkové hodnotenie implementacie digitalizacie finan¢nej spravy sa da povazovat ako
pozitivne. Zvysil sa pocet elektronickych podani, ktoré boli vybavené na dialku a ako
pozitivum je aj preferovanie energeticky efektivnych technolégii, ktorymi sa prispieva

k naplneniu environmentalnych ciel'ov. (Lovciova, 2022)

1.2.5 Podpora digitalizacie na arovni Europskej unie

Mnoho malych a strednych podnikov v Eurdpe st lidrami v oblasti informaénych
a komunikacnych technologii. M6zu pdsobit’ vo vysoko digitalizovanom odvetvi alebo
podnikli kroky, ktoré smerovali k digitalizacii svojich obchodnych operécii. Napriklad
Europska aliancia digitalnych malych a strednych podnikov (The Europe Digital SME
Alliance) zastupuje 20 000 digitalnych malych a strednych podnikov v Eur6pe. Prostredie
malych a strednych podnikov v Eurépe je velmi roznorodé. Zahfiia spolo¢nosti, ktoré
samy vyvijaju nove technologie, a potom spolo¢nosti, ktoré ich musia nasledovat
a prisposobit’ sa. Popredné vyvojarske spolocnosti potrebujii flexibilné prostredie, aby

mohli prispiet’ k digitalnej transformécii. Nasledovnici si malé a stredné podniky, ktoré
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pouzivaji tradicné systémy a mdzu mat’ problém s pochopenim okamzitej relevantnosti
digitalnej transformécie.

Podla prieskumu AccountancyEurope sa ukazalo, Zze medzi hlavné prekazky
digitalizacie patri nedostatok zdrojov, ako finan¢nych, ale aj ¢asovych, nizke zruénosti
zamestnancov a nedostato¢na vedomost’ o moznej digitalizacii. Pre vlastnikov a manazérov
malych a strednych podnikov sa moéze zdat' tazké planovat a implementovat zmeny
spojené s digitalizciou, ktoré nemaju zjavny aokamzity prinos. Podla prieskumu
AccountancyEurope maju uctovnici, ako odbornici v oblasti malych a strednych podnikov,
dobré predpoklady na propagéciu digitalizacie medzi svojimi Kklientmi a radit’ im pri
prvych krokoch transformacie na digitilnu podobu. UGtovnici méZzu pomdct
s digitalizaciou, pretoze klienti doveruju svojim uctovnikom pri sluzbach, ako je riadenie
financii, dane, financné poradenstvo, dodrziavanie predpisov auctovnici su
doéveryhodnymi poradcami pre malé astredné podniky. Vécsina Gétovnikov nie sa
odbornikmi na IT sektor, no pre uctovnikov je dolezité vediet, ktoré digitalne rieSenia
mézu pomodct’ ich klientom pri digitdlnej transformacii. Samotnu implementéaciu rieSeni
potom vykonavaju IT experti. (Accountancy Europe, 2021)

Prevadzka akejkol'vek spolo¢nosti alebo organizacie zavisi od dostupnosti
informacii potrebnych pre kazdodenni prevadzku. Systémy elektronického uctovnictva
a digitalizacia tidajov mo6zu ul'ah¢it’ zhromazd'ovanie, spristupfiovanie a analyzu tychto
informacii. Mnoho uctovnych firiem uz pouziva systémy elektronického uétovnictva
a digitalizaciu udajov, a pre malé a stredné podniky to méze viest’ k lepSiemu obchodnému
planovaniu, efektivnej$im reakciam na meniace sa okolnosti a lepSim predpovediam ich
vlastnych podnikatel'skych vyhladov. Prvym krokom Kk digitalizacii pre malé a stredné
podniky je =zabezpecCit, aby boli k dispozicii spolahlivé udaje. Digitalizacia
uctovnictva poskytuje malym a strednym podnikom podrobnejsie tdaje o ich obchodnej
vykonnosti. Uétovnici mézu pri prvom kroku zabezpegit, aby sa nové systémy hladko
integrovali do podnikania, digitalizovat’ i¢tovné procesy, aby sa dalo vysporiadat’ s novym
poziadavkami, ako je elektronickd fakturdcia, dodrZiavanie digitdlnych danovych
predpisov, taktieZ mo6Zzu navrhnut’ nové interné procesy a rozvijat’ digitdlne zrucnosti
malych a strednych podnikov v oblastiach ako je kyberneticka bezpecnost, vnutorny
kontrolny systém a je potrebné, aby vsetko bolo v sulade s pradvnymi predpismi, ako je
napriklad vieobecné nariadenie EU o ochrane osobnych ddajov.

Dalsim krokom k digitaliz4cii je plynulé a automatizované spracovanie udajov, ¢o

predstavuje automaticky integrované a prehl'adne zobrazené Udaje v centrdlnom datovom
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systéme, ktoré su zozbierané z digitalizovaného uctovnictva, zakaznickych transakcii
a platieb a podobne. Digitalizacia spojena s automatizaciou sposobi, ze vel'ka ¢ast’ sluzieb,
ktoré uctovnici poskytuju, uz nebudi potrebné a vznikne im viac ¢asu na poskytovanie
sluzieb v oblasti dafiového poradenstva, finanéného poradenstva, analyzu U(dajov
a podobne.

Spominana digitalizicia by mala pomoct’ malym a strednym podnikom prejst’ na
model elektronického podnikania, ¢o moze zmiernit’ rizikd solventnosti prostrednictvom
lepSicho predpovedania, ako aj pouzivania automatizovaného vedenia zaznamov.
Digitalizacia Udajov taktiez dopomdze podnikom dodrziavanie pravnych predpisov
v oblastiach, ako je napriklad da z pridanej hodnoty. Uétovnici mozu zohrat kla¢ova
Glohu pri prechode na elektronické podnikanie. Mé6zu vysvetlit’ vyhody prechodu na online
formu apomdct vlastnikom malych astrednych podnikov vytvorit® stratégiu

elektronického podnikania.
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2 Ciel’ prace, metodika prace a metody skiimania

Hlavnym cielom diplomovej prace je analyzovat vzt'ah malych a strednych
podnikov a postupnej digitalizacie, zhodnotenie vplyvu digitalizdcie na malé a stredné
podniky, ako aj na uctovnicku profesiu. Cielom prace je taktiez najst dovody, preco je
digitalizacia nevyhnutna a zaroven ako je podporovana na narodnej a nadnarodnej Grovni
a celkové zhodnotenie zavedenia digitalizacie v Slovenskej republike. Vzhladom na
zmeny v novele zakona ¢. 431/2002 Z.z. zakon o uétovnictve od 01.01.2022 sme sa
zaoberali zmenami, ktoré nastali v elektronizacii u¢tovnictva. V prvej Casti — si¢asny stav
rieSenej problematiky doma a v zahranici sme sa venovali vyvoju Gc¢tovnictva a dovodom,
preco je digitalizcia nevyhnutna, a zaroven ako je digitalizacia podporovanad na narodnej
arovni a na urovni Eurdpskej unie.

V stvislosti s touto témou sme si vysvetlili urCenie kategérie velkosti podniku.
Ciastkové ciele zahffiaju aj posudenie, ako moze digitalizicia pomdct malym a strednym
podnikom, no zaroven aj zhodnotenie pripadnych rizik a nevyhod spojenych
s digitalizaciou G¢tovnictva. Taktiez sme si uviedli ako digitalizacia Gétovnictva ovplyvnila
aj uctovnicku profesiu. Cielom prace je poskytnat’ uceleny pohlad na digitalnu
transformaciou uctovnictva. V zavere sme zhodnotili uspesnost’ zavedenia digitalizacie
uctovnictva v Slovenskej republike.

Pre potrebnt analyzu malych a strednych podnikov a nasledné zhodnotenie
zavedenia digitalizdcie uctovnictva sme sa museli zamerat’ na literatru, ktord sa zaobera
definovanim malych a strednych podnikov a digitalnu transformaciu wGétovnictva. Pri
ur¢ovani a Klasifikovani kategoOrie velkosti podniku na malé a stredné podniky sa
vyuzivaji kritéria v odporacani Eurdpskej komisie ¢&. 2003/361/EC a digitalizaciu
uctovnictva, ktoru je mozné zaviest’ od 01.01.2022 definuje zakon ¢.456/2021 Z.z., ktorym
sa meni adopliia zakon ¢&. 431/2002 Z.z. 0 Gétovnictve v zneni neskoriich predpisov,
a preto sme si ich museli dosledne nastudovat’.

Na podklad pre vypracovanie teoretickej casti diplomovej prace sme pouzili
spominané zadkony, ako zadkon o tctovnictve a novelu zakona o uétovnictve, ale vyuzili
sme aj volne dostupné zdroje, ako su tlatové spravy od Finanénej spravy Slovenskej
republiky a Ministerstva financii Slovenskej republiky, ktoré sa zaoberaju danou
problematikou. Z toho mnozstva zdrojov sme selektovali informacie, ktoré su relevantné

pre problematiku, ktorej sa venujeme v diplomovej praci.

26



Pri vypracovavani praktickej ¢asti diplomovej prace sme sa zamerali na pripadové
Stadie a prieskumy, ktoré sa zamerali na zavedenie digitalizacie uctovnictva a nasledne
sme zhodnotili ich skdsenosti a Uspechy. Analyzovali sme existujuce Studie a prieskumy,
ktoré sa tykaju vplyvu digitalizacie u¢tovnictva na malé a stredné podniky. Pre dodrzania
prehl'adnosti sme V Casti Vysledky prace a diskusia rozdelili kapitoly, ktoré sa zameriavajl
na ur¢enie kategoérie velkosti podniku, vplyv digitalizacie uétovnictva na malé a stredné
podniky, a ako digitalizacia i¢tovnictva ovplyvnila uctovnicku profesiu. Nésledne sme si
priblizili jeden z digitalnych projektov Finan¢nej spravy Slovenskej republiky, ktory uz je
zavedeny a spomenuli sme aj jeden z projektov, ktory je v pripravovanej faze zavedenia.
Po analyzovani ziskanych Udajov sme poukazali na vyhody, nevyhody a niektoré rizika,
ktoré mozu suvisiet’ so zavedenim digitalizovaného Gctovnictva.

V diplomovej praci sme na zéklade ziskanych informacii zhodnotili uspesnost’
zavedenia digitalizacie uctovnictva v Slovenskej republike a aky to malo dopad na male
a stredné podniky, pripadné odporicania na uspesné zavedenie, ktorym sa dosiahne
zvySenie ekonomického rastu a konkurencieschopnosti, no zaroven aj aky to ma vplyv na

uctovnikov a ich buducnost’.
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3 Vysledky prace a diskusia

Malé a stredné podniky tvoria na Uzemi Slovenskej republiky vyrazny podiel
z celkového poctu podnikatel'skych subjektov a poskytuju pracovné prilezitosti takmer
trom Stvrtindm celkovej pracovnej sily a viac ako polovicou sa podielajiu na tvorbe
pridanej hodnoty. Digitaliz&cia pre malé a stredné podniky sa da povazovat’ za kIi¢ovu pre
budicnost’ podniku. Digitalizacia u¢tovnictva nie je prospeSna len pre rozvoj uctovnych
jednotiek, ale taktiez ma pozitivny vplyv aj na zivotné prostredie. Zaroven aj ako sme
videli v pripade pandémie COVID-19, pre mnoho firiem bola vel'mi tazkd komunikéacia
s uc¢tovnikmi, odovzddvanim dokladov a museli prijat’ ur¢ita formu digitalizacia, ¢o im
pomohlo prekonat’ danu situaciu. Rozvoj digitalizacie je neustale potrebny aj do budicna
vzhl'adom na rdzne rizika a vel'mi rychlo napredujucim technologickym pokrokom, ktorym
sa musime prisposobit. Postupné zavadzanie digitalizacie ul'ah¢i implementaciu novych
digitalnych technologickych riesSeni.

V tejto Casti diplomovej praci sa budeme venovat’ tomu, ako urcit’ spravnu vel'kost’
podniku. Urcenie spravnej velkosti podniku je dblezity proces, pri ktorom sa zvazuji
rézne Kritéria a v pripade potreby je mozné poziadat’ o niektoré z foriem Statnej pomoci,
ktore poskytuju rozne institicie, ktoré sleduji prave tieto kritéria. Elektronizacia pre malé
a stredné podniky predstavuje moznost vykonavat' rézne Ukony bez potreby osobného
kontaktu. Pri zavadzani digitalizacie je mozné predpokladat, Ze c¢innosti malych
a strednych podnikov sa zefektivnia azaroven im umoziuje Setritt Cas a finanéné
prostriedky. Vo vSeobecnosti vedie digitalizacia k zlepSeniu narodného hospodarstva ako
celku. Digitalizacia ma pozitivny vplyv aj v a¢tovnickej profesii, kedy uc¢tovnikom vznika
VACSi priestor na vzdelavanie v oblasti IT sluzieb, danovych sluzieb aaj v oblasti
ekonomického poradenstva apodobne. S tym, ako sa uctovné procesy stavajl
automatizovanymi a menej ¢asovo naro¢nymi, su U€tovnici coraz viac prepojeni so svojimi
klientmi a tym sa zvySuje aj hodnota poskytovanych sluzieb klientom. Od 01.01.2022 sa
taktiez zmenil sposob komunikacie s finan¢nou spravou, pri ktorom by mal mat’ danovy
subjekt vacsi prehl'ad danovych povinnostiach, znizili sa finanéné naklady a taktiez to ma
pozitivny vplyv aj na Zivotné prostredie.

Digitalizdcia uctovnictva, ktord umoZznila novela zdkona o UCtovnictve, prinasa
vel'a pozitivnych aspektov, ale taktiez aj nevyhod. Jednou z vyhod je automatizacia

a zavadzanie novych technologii, ktoré Setria ¢as uctovnika, Zivotné prostredie a finan¢né
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prostriedky. Novela zakona priniesla aj zjednodusenie archivacie u¢tovnych dokladov, a to
povolenim digitalneho archivu, ¢o umoziiuje jednoduché spitné dohl'adavanie uétovnych
dokladov, zistovanie duplicit a Setrenie priestoru, papieru a tym zivotného prostredia ako
takého. Medzi negativne aspekty digitalizacie patri riziko kybernetickych utokov, zvysenie
spotreby elektrickej energie, potreba kontroly niektorych nedostatkov digitalnych
procesov. Novela zékona o Gétovnictve umoznila prechod z tradicného papierového
G&tovnictva na digitalne uétovnictvo. Udtovnym jednotkam vznikla moZnost’ volby medzi

papierovym, elektronickym actovnictvom, alebo popripade kombinaciu.

3.1 Urcenie kategorie vel’kosti podniku

Malé, stredné, ¢i mikro podniky su zdrojom novych technologii, inovacii,
podporuju ekonomicky rast, vytvaraji konkuren¢né prostredic a dodavaju produkty
a poskytuju sluzby, ktoré vel'ké podniky nie st ochotné ponukat’. Pri definovani malych
a strednych podnikov existuje mnoho charakteristik, ktoré by mal typicky maly, stredny
a mikro podnik spiiat. Ide napriklad o: jeden alebo mélo vlastnikov, zameranie podniku na
lokélne trhy, bez dominantného alebo monopolného postavenia na trhu a podobne. Tieto
kritéria nie st jednozna¢ne kvantifikovatel'né a preto sa pri rozliSovani malych a strednych
podnikov pouzivaji skor kvalitativne kritéria. Podl'a odporucania Europskej komisie ¢.
2003/361/EC radime medzi tieto kritéria: pocCet zamestnancov, ro¢ny obrat aro¢na
bilan¢nd suma. Ako hlavné Kritérium sa povazuje pocet zamestnancov, takze plati, Ze ak
podnik spliia prisluiny pocet zamestnancov a aspoii jedno z ostatnych dvoch kritérii spada
do konkretnej kategorie zaradenia. Potrebné (daje sa ziskavaju z uctovnej zavierky za
posledné schvalené uc¢tovné obdobie a pocitaji sa na ro¢nom zaklade. Pri novovzniknutych
podnikoch sa uplatiiuju tdaje ziskané odhadom.

Kategoriu malych, strednych a mikropodnikov tvoria podniky, ktoré maju menej
ako 250 zamestnancov a ktorych celkova ro¢na bilanéna suma neprekracuje 43 000 000 €
alebo ro¢ny obrat nepresahuje hranicu 50 000 000 €. Maly podnik sa definuje ako podnik,
ktory m& menej ako 50 zamestnancov a ktorého roény obrat alebo celkova hodnota aktiv
podniku nepresahuje 10 000 000 €. Podnik ziskava $tatt stredného podniku ak zamestnava
viac ako 40 o0sOb azaroven menej ako 249 zamestnancov aro¢ny obrat podniku
nepresahuje sumu 50 000 000 € alebo celkova hodnota majetku podniku nie je vyssia ako
43 000 000 €.
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Prvy krokom na urcenie kategorie vel'kosti podniku, je zistenie, ¢i je dany subjekt
povazovany za podnik. Za podnik sa podla odporicania Komisie 2003/361/ES zo
06.05.2003 o definicii mikro, malych a strednych podnikov povazuje ,.kazdy subjekt ktory
vykonava hospodarsku ¢innost’ bez ohladu na jeho pravnu formu. Sem patria najma
samostatné zarobkovo ¢inné osoby a rodinné podniky, ktoré vykonavaju remeselnicke
alebo iné ¢innosti a partnerstva alebo zdruzenia, ktoré pravidelne vykonavaji hospodarsku
¢innost’.“ Pri druhom kroku musi podnik brat’ do uvahy 3 Kritéria: po¢et zamestnancov,
ro¢ny obrat a celkovl hodnotu majetku. Aby sa podnik povazoval za maly alebo stredny
podnik, musi splnit’ hlavné kritérium, t.j. pocCet zamestnancov a méze sa rozhodnut, ¢i
bude spifiat maximalnu hodnotu stanoventi pre ro¢ny obrat alebo maximalnu hodnotu
stanovenu pre majetok podniku. Jedno z tychto vedlajsich kritérii sa mozZe aj presiahnut,
bez vplyvu na postavenie malého a stredneho podniku. Moznost' vyberu vedlajsieho
kritéria zabezpecuje, ze k malym a strednym podnikov zaoberajacim sa réznymi druhmi
hospodarskej ¢innosti sa pristupuje rovnako, ked’ze pri podnikoch, ktoré posobia v oblasti
obchodu maju vyssi obrat s porovnanim s podnikmi, ktoré pdsobia v oblasti vyroby.

Na spravne vycislenie udajov, ktoré podnik ma vziat’ do ivahy sa musi stanovit’ ¢i
je podnik:

e samostatny podnik;

e partnersky podnik;

e prepojeny podnik.

Podnik je samostatnym podl'a odporucania Komisie 2003/361/ES, ak je:

o Uplne nezavisly, ¢ize nema ucast’ v inych podnikoch a ziadny podnik nema
ucast’ v nom;

o Vvlastni menej ako 25% imania alebo hlasovacich prav v inych podnikoch,
a vSetky tretie strany nevlastnia v podniku viac ako 25% imania alebo
hlasovacich prav;

o nie je prepojeny s inym podnikom prostrednictvom fyzickej osoby.

Takyto nezavisly podnik pouzije udaje, ktoré st uvedeného iba v jeho rocnej

uctovnej zavierke.

Podnik je partnerskym podl'a odporuc¢ania Komisie 2003/361/ES, ak:

o Ma Vvinom podniku podiel va¢si alebo rovny ako 25% a zaroven niz$i alebo
rovny ako 50% imania alebo hlasovacich prav, alebo ak mé iny podnik va¢si
alebo rovny podiel ako 25% a zaroven nizs$i alebo rovny ako 50% imania

v danom podniku.

30



Partnersky podnik musi k svojim udajom pripo¢itat’ aj ¢ast’ udajov svojho partnera.
Tato Cast’ zodpoveda percentualnemu podielu akcii alebo hlasovacich prav, ktoré vlastni.

Prepojené podniky st podniky, ktoré tvoria skupinu skrz priamej alebo nepriamej

kontroly iného podniku nad vécSinou hlasovacich prav v podniku, alebo prostrednictvom
uplatiiovania rozhodujuceho vplyvu na podnik, ak zaroven plati asponi jeden zo vztahov
podrla odporucania Komisie 2003/361/ES:

o jeden podnik ma vac¢Sinu hlasovacich prav;

o jeden podnik ma pravo vymenovat alebo odvolat’ va¢Sinu ¢lenov riadiaceho,
spravneho alebo dozorného organu;

o zmluva medzi podnikmi, ustanovenie spoloc¢enskej zmluvy, zakladacej listiny
alebo stanov jedného z podnikov umoziiuje jednému z nich uplatiovat
rozhodujuci vplyv v druhom podniku;

o jeden podnik mdze na zéklade dohody vykondvat vyluéni kontrolu nad
vac¢sinou hlasovacich prav spolo¢nikov v inom podniku alebo akcionarov.

Prepojené podniky musia k svojim tdajom pripoc¢itat’ 100% z Gdajov prepojeného
podniku. Vo vicsSine clenskych Statov su prepojené podniky povinné zo zakona
0 uctovnictve zostavovat’ konsolidovani uctovni zéavierku alebo st zahrnuté
prostrednictvom Uplnej konsolidacie do uctovnej zavierky iného podniku.

Pre podnikatel'a je dolezité stanovit’, ¢i ide o samostatny podnik, partnersky podnik
alebo prepojeny podnik, pretoze to ovplyviiuje mnohé faktory. Kazda z tychto foriem ma
svoje vyhody a nevyhody. Napriklad pri samostatnom podniku méze mat podnikatel
vacsiu kontrolu nad rozhodnutiami podniku, no zaroven nesie plni zodpovednost za
zavizky. Partnersky podnik moéze byt vyhodny pre zdielanie nakladov a zodpovednosti,
ale vyzaduje spolo¢né rozhodovanie medzi partnermi. Prepojeny podnik moze byt taktiez
vyhodny pre zdiel'anie nakladov, ale zarovein moze byt’ zlozity z hl'adiska riadenia.

Definicia malého a stredného podniku je pre podnik dblezita hlavne pri uchadzani
sa 0 niektoru z foriem $tatnej pomoci, pretoze presne tieto kritéria sleduju rozne instittcie,
ktoré poskytuju podporné programy. Ak akdkolvek inStiticia na ndrodnej alebo
nadnarodnej urovni za¢ne ponukat’ podporny program zamerany na malé, stredné, ¢i mikro
podniky, je takmer isté, Ze zvoli kritéria podl'a odpora¢ania EurOpskej komisie. (Srenkel,

2016)
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3.2 Elektronizacia z pohPadu malych a strednych podnikov

Slovak Business Agency pravidelne zostavuje a publikuje Spravu o stave malého a
stredného podnikania v Slovenskej republike. Podl'a dostupnych Statistickych udajov z
roku 2017 z celkového poctu 567 793 aktivnych podnikatel'skych subjektov tvoria malé
a stredné podniky az 99,9 % zo vSetkych podnikatel'skych subjektov. Podla dostupnych
Udajov poskytovali malé a stredné podniky pracovné prileZitosti takmer trom $tvrtinam
aktivnej pracovnej sily v podnikovej ekonomike Slovenska, ¢o predstavuje 73,8% a ich
podiel na tvorbe celkovej pridanej hodnoty bol 53,6%, cize podielali sa viac ako
polovicou. Malé a stredné podniky maji vyznamn rolu v narodnej ekonomike. Clenské
Staty Eurdspkej unie sa iniciativou ,,Small Business Act* zaviazali vytvarat’ podmienky pre
malé astredné podniky, ako elektronické sluzby verejnej spravy alebo legislativne
prostredie, ktoré budu reSpektovat’ zaujmy malych a strednych podnikov podla zasady
,najskor mysliet v malom“. Cim su elektronické sluzby menej dostupné a zloZitejsie,
vznikaju malym a strednym podnikom viésie naklady. Cielom zéasady ,,najskor mysliet’
VvV malom® je teda taktiez budovanie formy e-Governmentu, ktord ¢o najmenej obmedzi
malé a stredné podniky pri vykone ich podnikatel'skej ¢innosti. U¢elom e-Governmentu by
malo byt vedenie agendy sukromnych aj verejnych inStiticii sposobom na
minimalizovanie administrativnych ukonov a osobneho kontaktu. V désledku akceptacie
elektronickych dokumentov zdkonom ako napriklad elektronické faktiry dochadza
k Uspore néklady a ¢asu. (Slovak Business Agency, 2019)

Elektronizacia pre podnikatel'ov predstavuje moznost vykonavat' rdzne tukony
elektronicky bez potreby osobného kontaktu, no v niektorych pripadoch podnikatelia
nemajii moznost’ zvolit’ si sposob realizacie niektorych ukonov inak ako v elektronickej
forme. Medzi oblasti, kedy elektronickd forma predstavuje mozZnost’ patri napriklad
ohlasovanie zivnosti, navrhy na zapis, zmenu alebo vymaz Gdajov z obchodného registra,
archivacia dokumentov v elektronickej podobe, vystavovanie faktur v elektronickej podobe
a podobne. Medzi tkony, ktoré podnikatelia musia vykondvat’ elektronickou formou patri
napriklad komunikacia s danovym a colnym Uradom, prijimanie podani zasielanych do
elektronickych schranok ainé. Vyznam elektronizacie na Slovensku neustale narasta.
Najvyssi pocet elektronickych sluZieb sa nachadza na portali verejnej spravy slovensko.sk.
(Slovak Business Agency, 2019)
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Podnikatelia musia pri elektronizacii zvySit' ochranu systémov a dat pred
kybernetickymi Gtokmi, a zabezpecit' tak kyberneticki bezpe¢nost’, formou softvérovych
vybaveni, antivirusovej ochrany a podobne. Podl'a. zakona ¢. 69/2018 Z. z. o kybernetickej
bezpecnosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov 8§ 3, pism.h) sa kybernetickou
bezpecnost'ou rozumie ,,stav, v ktorom su siete a informacné systémy schopné odolavat’ na
urcitom stupni spolahlivosti akémukol'vek konaniu, ktoré ohrozuje dostupnost’, pravost,
integritu alebo dovernost’” uchovavanych, prenasanych alebo spracuvanych udajov alebo
stvisiacich sluzieb poskytovanych alebo pristupnych prostrednictvom tychto sieti a
informacnych systémov®. Podl'a spravy spolo¢nosti CISCO sa stretlo az 53% stredne
vel’kych firiem s kybernetickym utokom a z toho 20% malo vy¢islenu stratu v rozmedzi od
1 000 000 az 2 500 000 doléarov a 29%, z tychto spolo¢nosti sa vy¢islili straty na menej ako
100 000 dolarov. Pri kybernetickom Utoku hrozi aj vypadok systému. Zo spominanych
firiem bolo 53% stredne velkych firiem, ktoré boli takto napadnuté a 19% malo vypadok
na menej ako 1 hodinu, 41% firiem odstranili vypadok v rozpati od 1 do 8 hodin a az 40%
firiem mali vypadok systému firmy na dlhSie ako 8 hodin. (Slovak Business Agency, 2019)

Skody spdsobené napadnutim systémov a kradezou dat sa pohybuju v obrovskych
Cislach a méze to sposobit’ velké financné no zaroven aj nefinancné problémy. Pri
zavedeni digitalizacie je potrebné zabezpecit spravnu implementdciu ochrannych
prostriedkov, urcCenie postupov pri bezpecnostnom incidente a taktiez aj primerané
vzdelanie zamestnancov.

Medzi hrozby patri krddez zariadenia, na ktorom su ulozené data, kompromitacia
zariadenia, kedy dochadza napriklad k infikovaniu zariadenia Skodlivym koédom, Eize
virusom. NajCastejSi spdsobom infikacie zariadenia sa vykonava prostrednictvom e-
mailovej spravy, kedy je virus v prilohe danej spravy alebo formou odkazu. V tomto
pripade sta¢i len neklikat na dany odkaz alebo neotvérat prilohu od nezndmych
odosielatelov. Medzi zakladné pravidla pri obrane proti kybernetickym utokom je
zalohovanie potrebnych dat apravidelna aktualizacia softvéru a kvalitny antivirus.
Zalohovanie je vel'mi ddlezita ¢innost’ pri ktorej staci skopirovanie dat na externy disk
alebo popripade jednoduchsia verzia je skopirovat’ potrebné daje na online tloziskd, ako
je napriklad OneDrive, Google Disk, cloud a podobne.

Slovak Business Agency vykonal kvalitativny prieskum, ktory sa uskuto¢nil na
vzorke desiatich podnikov atroch skusenych expertov v oblasti digitalizacie. Podla
eurdpskej kvalifikacie iSlo o jeden stredny podnik, Styri malé podniky a piat

mikropodnikov a pri vybere vzorky bol kladeny doraz na réznorodost odvetvi danych
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podnikov. Prieskum sa uskuto¢nil v obdobi od decembra 2018 do februéra 2019, ktory bol
zamerany identifikovanie bariér v oblasti digitalizacie a elektronizicie malych a strednych
podnikov. Prieskum sa vykondval s majitelmi alebo finanénymi riaditelmi podnikov
a cielom prieskumu bolo zistenie miery a zaroven aj dovody vyuZivania, popripade
nevyuzivania elektronizacie a digitalizacie pri komunik&cii s verejnou spravu a aj v rdmci
internych a externych procesov malych a strednych podnikov a identifikovat, ktoré oblasti
st kritické pri elektronizécii a digitalizacii malych a strednych podnikov. Vybrani
podnikatelia vyuzivali Ustredny portal verejnej spravy www.slovensko.sk predovsetkym na
prijmanie sprav z réznych tradov, pouzivanie elektronickych schranok je pre nich povinné.
No ¢astym uvadzanym problémom pri vyuZivani sluzieb cez Gstrenny portal verejnej
spravy  www.slovensko.sk bola nezrozumitelnost a komplikovanost pri vypiiani
elektronickych tla¢iv na danom portali a preto vyuzivali viac pomoc s vyplnenim
formulara zamestnanca prislusného tradu. Pri vystavovani faktir bol len jeden z podnikov,
ktory vystavoval faktlry v papierovej podobe a zasielal ich posStou s vlastnoru¢nym
podpisom, pri¢om naklady na postovné boli priblizne do 100 € za mesiac. Zvy$né podniky
vyuzivali online fakturaciu so skenom podpisu alebo pripadne aj peciatky a zasiela tieto
faktiry e-mailom. Pre interné ucely mali viaceri podnikatelia zavedené archivy
v elektronickej podobe a ukladali si elektronické doklady na disk, no nasledne elektronické
doklady tla¢ili do papierovej podoby, ked’Ze bolo povinné preukazat’ ich v pripade kontroly
v papierovej forme. V spominanom prieskume bolo taktiez navrhnuté rieSenie tejto bariéry
a to jasné definovanie pojmov technicky, elektronicky, listinny a pisomny vo vsetkych
zakonoch rovnako a zaroven zosuladenie pravidiel elektronickej dokumentacie v danych
predpisoch podla rovnakych pravidiel. (Slovak Business Agency, 2019)

Vzhl'adom na novelu zdkona o Gc¢tovnictve, ktorda vstupila do platnosti az od
01.01.2022, im vznikla mozZnost' viest uz len digitalny archiv. Podla §39w zakona
0 uctovnictve musi uctovny doklad splnit’ 4 podmienky: vierohodnost’ pdvodu uctovnych
zdznamov, neporuSenost’ ich obsahu, Citatenost a preukdzatelnost. Spoloc¢nosti, ktoré
drzali papierovy archiv len pre potrebu predlozenia dokladov v pdvodnej papierovej
podobe, tak ako to zdkon vyZadoval, uZ tak dalej robit’ nemusia, a mézu ukladat’ i¢tovné
doklady digitalne, v stlade so spomenutymi 4 podmienkami, a to aj so spitnou platnostou.

Takze spominané spolo¢nosti z prieskumu, ktoré drzali papierovu podobu
dokladov, uz tak robit' nemusia. Podnikatelia taktiez spominali ako hlavni bariéru pri
digitalizacii pravnu neistotu a nevedomost’ o moznostiach elektronizacie v oblasti

vystavovania, prijimania, archivacie dokumentov a elektronického Gétovnictva, aby boli
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dodrzané nalezitosti vSetkych suvisiacich predpisov ako je napriklad zdkon o uctovnictve.
Tento problém sa taktiez vyriesil na zaklade rovnocennosti listinnej a elektronickej podoby
uétovného zaznamu, ktord novela zdkona o uctovnictve priniesla, atak umoznila
podnikom posunut’ sa na vyssiu uroven.

Napriek tomu, ze digitalizacia prinasa podnikom, ktory ju zaviedli skvelé vysledky,
uctovnici travia stale 69% az 80% svojho pracovného casu rutinnymi procesmi a
manualnym zaddvanim. Ako hlavné dovody, pre¢o podniky nechceli digitalizovat’ svoje
procesy, sa da povazovat' podcenenie nakladov na papierové spracovanie dokumentov

a taktiez aj strach, Ze digitalizacia je zlozita a nakladna. (Zabadal, 2021)

Graf 2 Ukazka kol’ko podnikov prijimalo elektronické a papierové faktury podPa
prieskumu spolo¢nosti Digitoo

10%
J i Podniky, ktoré
prijimali papierové
faktary

4 Podniky, ktoré
prijimali elektronické
faktary

90%

Zdroj: Zabadal, 2021

Na zaklade prieskumu spolo¢nosti Digitoo s.r.o., ktora sa zaobera digitalizaciou
uctovnictva, sa zistilo, Ze ro¢ne sa zauctuje priblizne 550 miliard faktar a z toho sa iba 10%
faktar Gctuje automatizovane. Viac ako 90% spolo¢nosti z daného prieskumu stale prijima
aj papierove faktary.

Graf 3 Ukazka kol’ko faktur bolo v elektronickej a v papierovej podobe podla
prieskumu spolo¢nosti Digitoo

M Faktury v papierovej
podobe

4 Faktury v
elektronickej podobe

48%

Zdroj: Zabadal, 2021

Z celkového poctu faktir bolo 48% v papierovej podobe a zvysnych 42% faktar sa
posielalo na mailové adresy, no napriek tomu boli spracované rucne, o sposobilo vicsie

¢asové zat'azenie zamestnancov.
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Graf 4 Porovnanie podnikov, ktoré vyuzivali automatizované procesy podla prieskumu
spolo¢nosti Digitoo

i Podniky, ktoré zadavali
Udaje manuélne

4 Podniky, ktoré vyuzivali
automatizované procesy

Priblizne 86 % uctovnych oddeleni malych a strednych podnikov zadavalo faktury
do ucétovnych systémov rucne. ZvySné percento vyuzivalo na nahrévanie dokladov

automatizované procesy.

Graf5 Nazor podnikov na manuale zadavanie udajov podl’a prieskumu spolo¢nosti
Digitoo
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Zdroj: Zabadal, 2021 neefektivne

No az 71% zo vsetkych spolo¢nosti v prieskume povazovalo rutinné a manuélne
zadavania Udajov ako neefektivne a zaroven ako problém v oblasti financii. (Zabadal,
2021) V prieskume spolo¢nosti Digitoo nebolo uvedené, kolko spolo¢nosti sa prieskumu
zicCastnilo, ani obdobie, za ktoré sa prieskum vykonal. M6zeme len predpokladat’, Ze
prieskum sa konal v priebehu roka 2021, ¢ize eSte pred zavedenim novely zakona
0 uctovnictve.

Podrla prieskumu spolo¢nosti Digitoo, vyuzivali digitalizované ti€tovnictvo len 3%
spolo¢nosti, ktoré pdsobili na Uzemi Slovenskej republiky. Jeden z problémov nastava na
konci roka, ktory je pre podnikatel'ov a pre ich Gi¢tovnikov jednym z najnaro¢nejsich, kedy
je potrebné rieSit problém so stratenymi faktirami a G¢tovnymi doklady. Archivacia
faktury je 10 rokov povinna, no podl'a spominaného prieskumu sa az v polovici pripadov

naklady nepodaria dohladat. Jednym z tychto problémov moézu byt zastarané uctovné
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systémy, odkazané na manudlnu pracu. Z prieskumu vyplynulo, Ze ¢isto elektronicka
komunikaciu vyuziva len 3% firiem apre porovnanie aktudlny eurdpsky priemer
predstavuje 7%. Z&kon o uctovnictve umoziuje viest' elektronické Gétovnictvo a taktieZ aj
digitalnych archiv. Pri elektronizacii G¢tovnictva sa eliminuji problémy pri zistovani, ¢i je
dana fakttira schvalena, ¢akajica na podpis alebo podobne. Pomocou digitalneho archivu
sa dodrzia legislativne nariadenia na uschovu uctovnych dokumentov v elektronickej
podobe. Zaroven je 'ahka kontrola duplicit danych dokumentov a nemdze sa stat, Ze firma
zaplati za jednu fakturu viackrat. Digitalizacia pritom umoZniuje uSetrit’ pracovny cas
a zaroven aj finanéné prostriedky podnikov. (TASR, 2022)

Na zéklade dotaznikového prieskumu, ktory sa uskuto¢nil v obdobi od 04.02.2022
do 18.02.2022, do ktorého bolo zapojenych 132 Gétovnych jednotiek sa zistovalo, ¢i st
oslovené uctovné jednotky pripravené na digitalizaciu a do akej miery zaviedli
digitalizaciu a automatiziciu a ¢i boli pripravené na naklady spojené so zavedenim
digitalizacie. Zo 132 uétovnych jednotiek tvorilo 49 respondentov mikro podniky, 37
malych podnikov 32 velkych podnikov a zvy$né uctovné jednotky boli zatriedené ako iné,
¢o predstavovalo 14 respondentov. Najviac opytanych podnikov p6sobilo v oblasti sluzieb,
¢o predstavovalo az 63,6% z opytanych respondentov a zvysené uctovné jednotky posobili
Vv oblasti vyroby, velkoobchodu a maloobchodu. Az 38,6% z respondentov uviedlo, Ze
vyuzivaju automatizované prepojenie fakturdcie a uctovnictva a 37,9% z respondentov
uviedlo, ze maju automatizovant iba komunikaciu s financnou spravou. Automatizované
prepojene mzdovej agendy a uétovnictva malo z opytanych 33,3% uctovnych jednotiek
a30,3% respondetov vyuzivalo elektronicki fakturdciu a elektronicky podpis. Plne
automatizované procesy od objednavok az po findlne zatctovanie malo 29,5% uctovnych
jednotiek. 17,4% respondetov malo automatizované iba skladové hospodarstvo. Na zaklade
dotaznika sa zistilo, ze vdcsie uétovné jednotky maju podnikové procesy automatizované
vo vicsej miere. Z prieskumu sa zistilo, ze az 65,2% z opytanych respondentov riesia
digitalizaciu a automatizaciu vo vlastnej rézii a 44,7% z oslovenych uctovnych jednotiek
na to vyuziva sluzby externych dodavatel'ov. ZvySné uctovné jednotky riesia digitalizaciu
a automatizaciu kombinovane ato Cast’ vo vlastnej rézii a niektoré procesy im nastavuje
externy dodavatel. Dodato¢né naklady, ktoré st spojené s digitalizaciou a automatizaciu
vznikli az 52,3% 0cétovnych jednotiek azvySnym 47,7 % uctovnych jednotiek zatial
nevznikli Ziadne dodato¢né néklady. NajcastejSie dodatocné naklady boli podl'a dotaznika
spojené s nakupom novych technolégii, softvérov, platby za elektronicki komunikéciu,

elektronicky podpis a externé uloziska dat. Elektronicka komunikacia sa povazuje uz za
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samozrejmost, kedze pre vicSinu subjektov je elektronickd komunikacia medzi
danovnikom a dafiovym tradom povinna. Udtovné jednotky maji najviac automatizované
prepojenie mzdovej agendy s Gctovnictvom a taktiez prepojenie fakturacie s uctovnictvom.
Z uvedeného dotaznika vyplynulo, Ze digitaliziciu a automatiziciu vyuZivaja
predovsetkym velké uétovné jednotky vzhladom na velky objem dokladov a dat. No
z vyskumu sa zistilo, Ze aj menS$ie uctovné jednotky vyuzivaju uréiti mieru digitalizacie
a automatizacie, aj ked’ nie tak komplexne ako vidcsie uctovné jednotky. Ako jeden
zdbvodov bol uvedeny pomer medzi nakladmi na digitalizaciu a automatizéaciu
a prinosom, ktory z toho ma mensia u¢tovna jednotka. (Blahusiakova, 2022)

Ak sa uctovna jednotka rozhodne viest a archivovat’ uctovnictvo v elektronickej
podobe, mala by sa riadit’ nasledovnymi bodmi (Highgate Group, 2021):

1) urcenie sposobu uchovdvania uctovnej dokumentacie, vhodny uctovny
softvér, aby bolo mozné spristupnit’ utovné zdznamy napriklad danovému
Uradu, auditorovi alebo podobne;

2) zvolenie bezpecného tuloZiska, ktoré musi byt v dostatocnych intervaloch
zalohované, nakolko je povinnost archivacie uctovnych zaznamov podla
zakona o uctovnictve § 35 ods. 3 pism. b) a ¢);

3) podpisanie pisomnej dohody o zasielani a vymene elektronickych faktar;

4) zabezpecenie ochranného mechanizmu, aby sa prediSlo zneuzitiu a
modifikacii obsahu uctovnych zaznamov a zaroven elektronické dokumenty
musia obsahovat’ podpisovy zaznam zodpovednej 0soby;

5) vykonavat’ transformaciu z elektronickej podoby do papierovej podoby, len
ak elektronicky dokument neobsahuje kvalifikovanu elektronickt pecat’ alebo
kvalifikovany elektronicky podpis;

6) zabezpelit, aby transformacia Uétovného zaznamu z listinnej formy do
elektronickej formy sa vykonala len raz, za predpokladu ¢itatelnosti a
uplnosti  U¢tovného zdznamu, tym padom nie je mozné vykonat
transformaciu, ak uz bol listinny zaznam predmetom transformacie;

7) dodrziavat’ dolezité parametre pri digitalizacii:

a. archivéacia elektronickych dokumentov;
b. schvalovanie elektronickych dokumentov;
c. zabezpecenie ochrany a prenosu elektronickych dokumentov;

d. vytazovanie elektronickych dokumentov.
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Digitalizacia nie je urcend len pre velké podniky s va¢§im mnozstvom dokladov,
ale aj malym a strednym podnikom vznikaji pri vyuzivani digitalizacie vyhody. Pri
zlepSovani digitalizacie je teda mozné predpokladat, ze Cinnosti malych a strednych
podnikov sa zefektivnia a digitalizacia zaroven Setri ¢as a naklady a vo vysledku vedie tiez
Kk zlepSeniu narodného hospodarstva ako celku.

Vplyv digitalizicie na malé a stredné podniky je v poslednych rokoch vyznamny.
Digitalizacia sa vztahuje na pouzivanie digitalnych technologii na zlepSenie obchodnych
operacii a procesov, ¢o je obzvlast dolezité pre malé a stredné podniky, ktoré maju casto
obmedzené zdroje a celia konkurencii vicsich spolo¢nosti.

Celkova digitalizacia mé& na malé a stredné podniky vyznamny dopad. Digitalne
technologie ulah¢ili malym a strednym podnikom riadenie ich operacii a procesov, o
umoziuje zamerat’ sa viac na ich hlavné obchodné aktivity. Malé a stredné podniky su
schopné efektivnejSie konkurovat vac$im spoloCnostiam vyuZivanim digitdlnych
technologii. Digitalizacia ulah¢ila malym a strednym podnikom zhromazd’ovanie a
analyzu Gdajov o ich obchodnej vykonnosti, spravani zékaznikov a trhovych trendoch.
Tieto informacie mozno pouZit' na prijimanie informovanejSich rozhodnuti a identifikaciu
prilezitosti na rast.

Vplyv digitalizacie uctovnictva pre malé a stredné podniky bol vyznamny, pretoze
sposobil revolaciu v sposobe, akym podniky pristupuji k finanénému riadeniu.
Digitalizacia uctovnictva zlepSila presnost’ uctovnych udajov, znizila riziko chyb a
zabezpecila spolahlivost’ finanénych vykazov. Automatizované systémy mozu vykonavat
vypocty a generovat’ spravy automaticky, ¢im sa eliminuje potreba manudlneho zadavania
udajov a znizuje sa riziko ludskej chyby. Digitalizacia uctovnictva zéarovenn ul'ahcila
pristup k finanénym informaciam v realnom &ase. Udtovny softvér zalozeny napriklad na
cloude umoziuje podnikom pristupovat’ k financnym udajom odkialkol'vek a kedykol'vek,
pokial’ maji k dispozicii internetové pripojenie. Malé a stredné podniky moézu prijimat
rozhodnutia zalozené na presnych a aktudlnych finanénych udajoch. Analyzou finan¢nych
udajov méZu malé a stredné podniky identifikovat’ trendy, prileZitosti na rast a oblasti,
ktoré si vyzaduju zlepSenie. Digitalizacia znizila naklady MSP na uétovnictvo. Napriklad
cloudovy uctovny softvér eliminuje potrebu drahého hardvéru a softvéru, zatial Co
automatizacia znizuje potrebu manualnej prace.

Vo vSeobecnosti ma digitalizacia uctovnictva vyznamny vplyv pre malé a stredne
podniky, pretoze im umoznila zefektivnit' procesy, zvysit presnost, zlepSit' pristup k

informéciam, zlepSit' rozhodovanie a uSetrit ndklady. Vyuzitim digitdlnych technologii

39



mdzu malé a stredné podniky zostat’ konkurencieschopné, znizit' riziko chyb a zamerat’ sa

na svoje hlavné obchodné aktivity.

3.3 Vplyv digitalizacie na u¢tovnicku profesiu

Digitalizacia priniesla G¢tovnikom prilezitost ziskat novych klientov, ktory sa
nenachédzaju v blizkom okoli. Toto im umoziuje ziskavat’ elektronické doklady priebezne
a takmer kdekol'vek. Klientovi odpadava povinnost nosit’ doklady priamo k svojmu
uctovnikovi a zaroven ne¢aka na vsetky doklady, ale moZe ich elektronicky odovzdavat’
postupne, ¢o uctovnikovi umozni priebezné spracovanie dokladov a nedostane sa do
casovej tiesne.

Zavedenim povinnosti predkladat doklady vtej forme, v ktorej ich uctovna
jednotka vedie aarchivuje, je uctovna jednotka povinna ich predlozit v takej forme
auditorom alebo danovému uradu v pripade kontroly, ¢o uétovnikom ulahéilo pracu,
pretoze mozu dat’ pristup kontrolnym organom do uc¢tovného softvéru alebo do systému
pre spravu dokladov a nemusi ich prenasat’ na diskoch alebo inych datovych nosicoch.

Zaroven sa zmenili aj uCtovné kancelarie, ktoré uz nemusia byt plné¢ Sanonov
a papierov. Digitalizacia umoZiuje vyuzivat’ rozne technologie na archivaciu dokumentov.
Ak ctovnici vyuzivaji cloudové rieSenie, zamestnanci mozu pracovat takmer
odkialkolvek. Vsetky informacie na profesionalnych cloudoch su Sifrované, takze
Vv pripade odcudzenia zariadenia sa u¢tovné jednotky nemusia bat’ zneuZitia informaécii.

Niektoré uctovné jednotky pozaduju od svojich uctovnikov mesacné vysledky,
zaviazky ¢i pohladavky po splatnosti. Klient méze dostat’ pristup priamo do sekcie
uctovného programu, kde si pozadované tdaje dokaze sam pozriet’, alebo sa na cloudovom
ulozisku moze vytvorit’ zdiel'ana zlozka, kde sa potrebné tidaje budu pravidelne exportovat
k nahliadnutiu.

V Uctovnickych pozicidch vznikaji vplyvom digitalizicie zmeny. Da sa
predpokladat’, ze asistenti uctovnikov na juniorskych poziciach zaniknu alebo sa zmeni
rozsah ich prace. Tieto juniorské pozicie zahfnaju ¢asovo naro¢né a opakujuce sa ulohy,
ktoré mozu byt nahradené technoldgiou. Ich rozsah prace sa mdze rozsirit' o analyzu
Udajov a pripadné skolenia v oblasti digitalizcie a automatizacie procesov a umelej
inteligencii, vd’aka ¢omu budit méct’ vykonavat’ pracu na vyssej urovni. Uétovnici by mali

rozumiet’ nielen U¢tovnictvu, ale aj pokrocilej analytike, umelej inteligencii, blockchainu
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a ako tieto technoldgie spolupracuju. Digitalizacia ulahcuje pracu s u¢tovnymi dokladmi
a znizuje potrebny ¢as na manudlne prepisovanie opakujucich sa dokladov, no l'udsky
zasah je neustdle nevyhnutny pri rieSeni réznych problémov, interpretdcii udajov
a podobne. Digitaliz&cia sa neustale zrychl'uje a zamestnavatelia a zamestnanci by sa mali
zameriavat’ na ziskavanie zru¢nosti a znalosti v oblasti digitalnych u¢tovnych systémov.

Uttovnictvo je oblastou, do ktorej najviac prenikla automatizacia a digitalizacia.
Profesionalnemu U¢tovnikovi uz nesta¢i mat’ znalosti len v oblasti UCtovnictva, ale
potrebuje poznat' aj pokrok v novych technoldgidch, aby ich firmy mohli napredovat'.
Mo6ze sa viac zamerat’ na poradenstvo vrcholovému manaZzmentu a nie len na evidenciu
uctovnych operacii. V stcasnosti musi uctovnik rozvijat’ analytické myslenie a musi byt’
schopny interpretovat’ data, ktoré si spracované pocitaCcovymi programami.

Pri digitalizacii vznikla potreba vyvinit nové softvéry spojené s digitalizacio
G&tovnictva. Softvér Uéto+ vznikol z potreby pracovat’ s elektronickymi dokladmi, ktoré
podnikatelia pouzivali uz aj v minulosti, napriklad formou emailu, odkazu na ulozisko
a nasledne sa doklady vytlagili a spracovali sa v papierovej podobe. Vyhodou Udta+ je, e
originaly dokumentov ostavaju u klienta a k ti¢tovnikovi sa dostane len elektronicka kopia,
ktort uZ nasledne nie je potrebné tladit, a moze sa spracovat’ elektronicky. Udto+ nie je
uctovny program, ale ide o nastroj, ktory je zamerany na prehladné odovzdavanie
dokladov od klienta k u¢tovnikovi. (Keszeli, Sirotny, 2021)

Hlavnou vyhodou je, ze klient méze doklady nahravat’ priebezne, ako ich dostava
a ukladat’ ich rovno do konkrétnych sekcii. Pokladni¢né doklady méze rovno po nakupe
naskenovat’, ulozit' a origindl nemusi odkladat’. Nahravanie dokladov je mozné aj cez
mobilnu aplikaciu. Priebezné nahrdvania umoziuje uctovnikovi spracovanie udajov ihned’
po nahrati a tym sa nedostat’ do ¢asovej tiesne a ¢akat’ na doklady vzhl'adom na stanovené
terminy, napriklad ako podanie priznania k dani z prijmov k pridanej hodnote. Zaroven to
umoznuje v€asné dohl'adanie chybajucich dokumentov.

Existuju rozne dovody, preco by Uctovnici mali akceptovat’ a aplikovat’ moderné
digitalne rieSenia. S tym, ako sa UCtovné procesy stdvaji automatizovanymi a menej
¢asovo naro¢nymi, su uctovnici ¢oraz viac prepojeni so svojimi klientmi a rozSiruji svoje
poradenské sluzby. Tento pristup k zmene bude mat’ vplyv na buduce aktivity skusenych
uctovnikov. Pretoze vidcSina sluzieb je v sGcasnosti spojena s pouzivanim cloudu a
finanéné udaje su rychlejSie dostupné, spolocnosti st ochotné zmenit' uctovné firmy
rychlejsie ako v minulosti, ak nie su spokojni so sluzbami, ktoré dostavaji. Napriek tomu,

ze digitalizdcia a automatizdcia maji mnoho vyhod pre uspesné vedenie podniku a
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vykonavanie uloh uc¢tovnika, je potrebné zdoraznit', ze automatizicia a umeld inteligencia
nemozu vykondvat najcennejSie funkcie uctovnika, ktorymi st interpretdcia a analyza
finanénych informacii. Umeld inteligencia a automatizdcia moézu vyrazne znizit' potrebu
Iudskej prace a mozno ju integrovat’ do uctovnych a auditorskych procesov. Digitalizacia
nema nahradit’ P'udsku pracu, ale naopak ma poméct’ uc¢tovnikom s eliminaciou chyb pri
monotonnom prepisovani Udajov z dokladov a uSetreny ¢as mézu venovat’ svojim klientom
pri poskytovani d’alSich sluzieb, ako napriklad stat’ sa poradcom vedenia spolo¢nosti pri
kazdodennych obchodnych operaciach a inych finanénych problémoch.

Automatizacia je povazovana za pozitivum, vzhladom na to, Ze zvySi hodnotu
uctovnych sluzieb. Zakladné sluzby mozu byt poskytované este efektivnejsie, vd’aka Comu
maji uctovnici viac Casu na diskusiu o sGcasnej situdcii a buducich potrebach klienta.
Jednym z prvkov automatizacie je vytaZzovanie faktar. V stcasnosti sa faktury vystavujt
prevazne elektronicky a zasielaji sa zvycCajne cez e-mail. Podnikatelia zvyknu vyuZzivat
online fakturacné aplikacie, ktoré pontikaji vela vyhod nielen pre pouzivatelov, ale
predovietkym pre Gétovnikov. Udaje z vystavenych faktur sa daju jednoducho importovat’
do uctovnictva atym sa zniZzuje potreba manualneho prepisovania tdajov a eliminacia
potencialnych chyb. Pri prijatych faktirach sa moze vyuzivat vytazovanie faktar. Pri
tomto procese saUdaje z prijatej faktury, ktora moze byt v elektronickej alebo aj
V papierovej podobe, automaticky prepisu pomocou $pecialneho softvéru. Udaje, ktoré sa
mozu vytazit' su napriklad ¢islo faktlry, dodavatel, uvedené sumy, datumy na fakture
a podobne. Pri faktdre v papierovej podobe je potrebné, aby sa dana faktdra naskenovala.
Druhy krok pri vytazovani faktar vykonava softvér urCeny na vytazovanie faktir
a automaticky precita udaje z faktlr a prepise ich do digitalnej podoby. Vytazené tidaje sa
nasledne mézu ulozit’ do suboru, ktory sa nasledne nahra do uctovnictva alebo priamo do
uctovného softvéru. Po nahrati vytazenej faktiry do uctovného softvéru je potrebné zo
strany U¢tovnika len skontrolovat’ nahraté Uidaje a doplnit’ spradvne uctovanie. Tato forma
automatizacie znizuje chybovost’ oproti manualnemu prepisovaniu udajov a taktiez to Setri
cas uctovnika, vzhladom na rychlejSie spracovanie Udajov. Na druhej strane sa nie
kazdému podnikatelovi oplati takato sluzba, ked’Ze rieSenie na vytazovanie faktdr je

platenym produktom, a sa oplati hlavne pri vel’kom pocéte faktur. (Podnikajte.sk, 2021)
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TabulPka 2 Porovnanie manualneho prepisovania Udajov a vyt'azovanie udajov

pomocou sofvtéru

Manualne spracovanie | VytaZovanie udajov z prijatych
prijatych faktar faktdr pomocou softvéru
Pocet faktur za mesiac 250 ks 250 ks
Cas spracovania 375 minut (6,25 hodiny) 30 minat (0,5 hodiny)
Mesacné naklady 60,00 € 5,00 €
Roc¢né naklady 720,00 € 450,00 €

Zdroj: Podnikajte.sk, 2021

Pre porovnanie manualneho prepisovania Udajov a vytazovania Udajov pomocou
softvéru predpokladajme, Ze priemernd mzda zamestnanca, ktory prepisuje faktury do
uctovnictva ma mzdu 1 133,00 €, priemerny ¢as spracovania jednej faktary trva 1,5 mintty
a do tohto Casu sa zapocitavaju vSetky Ukony, ktoré musi zamestnanec urobit, ako je:
prepisanie, vyhladanie a skontrolovanie udajov na faktire. Predpokladajme, Ze
zamestnanec musi za mesiac spracovat’ 250 prijatych fakttr, o predstavuje 6,25 hodiny
(375 minat). Pri priemernej hrubej mzde ma pri tomto zamestnancovi a pri 160
odpracovanych hodin mesa¢ne zamestnavatel cenu prace 1532,00 € za mesiac.
Spracovanie 250 prijatych faktar stoji zamestnavatela priblizne 60,00 € na mesiac a za rok
to predstavuje priblizne 720,00 €. Pri vytazovani faktGr pomocou softvéeru
predpokladajme, Ze zamestnanec takto vytazuje faktury raz za tyzden a vykonanie
takéhoto ukonu mu trva priblizne 7,5 minuty a teda 30 mintt za mesiac. Zamestnavatel'ovi
vznika cena prace daného zamestnanca priblizne 5,00 € za mesiac a za rok teda priblizne
60,00 € za dany ukon. Predpokladajme, Ze zamestnavatel’ vyuZiva na vytazovanie sluzbu
ELIS od vyrobcu KROS a.s. a ro¢né naklady na dany softvér, ktory bude zamestnavatel
potrebovat’ pri spracovani 3000 faktur za rok, s 390,00 € bez DPH na rok. Celkové ro¢né
naklady zamestnavatel’a na spracovanie faktar budi vo vyske priblizne 450,00 € (60,00 €
cena préce za zamestnanca a 390,00 € za softvér). (Podnikajte.sk, 2021)

Z uvedeného prikladu vyplyva, Ze ak by sa zamestndvatel rozhodol vyuZivat
softvér na vytaZzovanie faktur, uSetril by ro¢ne priblizne 270 € a zaroven by sa usetrilo aj
niekol’ko hodin 'udskej prace a jeho zamestnanec by sa mohol venovat’ d’al§im ¢innostiam.

Cielom vyskumu, ktory bol podporeny projektom VEGA, bolo preskumat’ hibku
digitalizacie a automatizacie v Gétovnej praxi, kde bolo oslovenych Sest’ poradenskych

uctovnych spolo¢nosti o ich skusenostiach s automatiziciou a digitalizdciou a o ich
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pripravenosti na nove vyzvy vyplyvajuce z toho. Vyskum sa konal v priebehu decembra
2021 a januéara 2022. Tri z opytanych subjektov boli medzinarodné poradenské spolo¢nosti
a tri slovenské uctovné jednotky poskytujuce uctovné a danové sluzby. V prispevku boli
uvedené len prvotné nazory, pretoze tato vzorka nebola povazovana za relevantna.
Dlhodoby prinos digitalizacie ako vysledku vedecko-technického rozvoja je podla
respondentov zrejmy a nespochybnitelny. Umeld inteligencia ovplyviiuje vsetky oblasti
rozhodovania a procesov riadenia. Ako hlavné problémy digitalizcie respondenti
v zrealizovanom prieskume uviedli nedostato¢né technické vybavenie, finanéné zdroje na
realizdciu zmien, odborné vzdelavanie zamestnancov a analyzu relevantnych rizik. Podl'a
respondentov sa procesy suvisiace s digitalizdciou a automatizaciou, ako je st'ahovanie
dokumentov, ich import do uctovného softvéru a ich automatizované zauctovanie uz
implementuji. Inovacie, flexibilita a schopnost’ prisposobit’ sa technickému pokroku v
digitalizacii budu hrat vyznamnu ulohu aj v uctovnych a danovych poradenskych
spolo¢nostiach. Kazda z opytanych spolo¢nosti pracovala na projektoch suvisiacich s
aplikaciami, ktoré umoziuju externym klientom, ale aj internym zamestnancom nahravat’
do systému uctovné doklady, evidovat’ a schvalovat’ dochadzku zamestnancov, skenovat
doklady pre uctovnictvo, pridelovat’ doklady podl'a charakteru c¢innosti a podobne.
Vyskum dokézal, ze Slovenska republika urobila obrovsky krok smerom k digitalizacii a
automatizacii v ucCtovnej a danovej praxi. Vdaka novej novele zdkona o uctovnictve,
s u¢innost'ou od 01.01.2022, a ktora reflektuje najma nové vyzvy v oblasti elektronickej
komunikécie, bude pre uctovné jednotky jednoduchsia digitalizacia Gictovnych procesov.
Za pozitivum bolo v prieskume zhodnotené je aj to, Zze od 01.01.2022 bude cela
komunikécia medzi uctovnymi jednotkami a financnou spravou prebiehat vylucne v
online prostredi s vyuzitim informacnych technol6gii v oboch smeroch. Prieskum odhalil,
7ze mnohé procesy v uctovnych jednotkdch st viac ¢i menej automatizované a
digitalizované. Nedostatocné technologické vybavenie a nedostatok finanénych zdrojov st
komplikdciami, s ktorymi sa G¢tovné jednotky v suvislosti s digitalizadciou stretavaji.
Z prieskumu vyplyva, Ze klienti v dosledku rychlych zmien v digitalizacii ocakavaji od
uctovnikov a poradenskych spolo¢nosti hotové komplexné rieSenie ich aktudlnych
problémov, ktoré je mozné realizovat v kratkom case. (BlahuSiakova, MateaSova,
Meldchova, 2022)

Uttovnici sa uz viac nezaoberaji vyhradne manualnym vkladanim Gdajov a
triedenim papierovych dokladov. Namiesto toho sa musia sa naucit’ pouzivat nové

digitalne néastroje a technoldgie, ktoré im pomahaju spracovavat’ a analyzovat’ finané¢né
9
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informécie. Na druhej strane, digitdlne ndstroje mozu tiez znamenat' urcitu hrozbu pre
uctovnikov, ktori sa neprispdsobia novym technoléogidm a novym poziadavkdm trhu.
Digitalizdcia moze viest k zjednoduSeniu urcitych procesov uctovnictva a k znizeniu
potreby manudlnej prace, co mdze znamenat aj redukciu poctu pracovnych miest v oblasti
uctovnictva. Zaroven digitalizacia prinaSa aj d’alSie nevyhody pre uctovnikov ako sU
napriklad:

e potreba novych zruénosti - s digitalizdciou uctovnictva sa zvySuje potreba

ovladania novych technologii a softvérov, o mdze byt pre menej technologicky

zdatnych Gctovnikov vyzvou;

e zvySend rychlost’ prace - digitalizacia Uctovnictva moze viest” k vicSej rychlosti
prace, co moze byt pre niektorych uctovnikov naro¢né na udrzanie tempa;

e vicSia konkurencia - s digitalizdciou uctovnictva sa na trhu objavuje viac

spolo¢nosti a programov, ktoré pontkaju rychlejSie a efektivnejSie rieSenia
uctovnictva, o zvySuje konkurenciu pre uctovnikov;

e potrebny prehlad v zmenach pravnych noriem - s digitalizaciou uctovnictva sa

menia aj zékonné poziadavky a postupy vedenia uctovnictva, preto musia byt

uctovnici neustdle informovani o novinkach a prispdsobovat’ sa im.

Vsetky tieto faktory mozu byt pre uctovnikov ndrocné, no zaroven ich mozu
povazovat’ za vyzvu na zlepSenie svojich schopnosti. Napriek tomu, Ze mnohi G¢tovnici si
myslia, ze digitalizdcia im vezme pracu a roboty nahradia I'udi, vysledky ukazuji, ze
uctovnici budu pouzivat digitalne rieSenia a automatizaciu na rutinné¢ Ulohy a nie ako
nahradu l'udskych zdrojov. Existuju tllohy a ¢innosti uctovnikov, ktoré si vyzaduja kritické
myslenie a kreativitu, takze automatizovat' tieto ulohy a c¢innosti by nebolo také
jednoduché. Digitalizacia teda ovplyvni rozvoj uétovnickej profesie. Uétovnici by mali byt
pripraveni na automatizdciu a to si vyzaduje Specifické a nové znalosti a zru€nosti
uctovnikov. Rutinné, opakujice sa a Struktirované ulohy uc¢tovnikov su alebo budu v
blizkej buducnosti zautomatizované. (Econstor, 2019)

Digitalizdcia zmenila povahu Uc¢tovnickej prace, pretoZe zautomatizovala mnohé
rutinné ulohy, ako je zadavanie udajov, vedenie G¢tovnictva a finan¢né vykaznictvo. Tym
sa znizila potreba manudlnej prace, ¢o umoZnilo Uctovnikom, sustredit’ sa na ulohy s
vySSou pridanou hodnotou, ako je analyza dajov, strategické planovanie a poradenské

sluzby.
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Digitalizacia uctovnictva zvysila efektivitu uctovnej prace, znizila ¢as a ndklady
potrebné na vykonavanie rutinnych Gloh. Automatizaciou procesov a pouzivanim
cloudového uctovného softvéru mozu uctovnici pristupovat k finanénym udajom
odkialkol'vek a kedykol'vek, ¢im sa znizuje potreba fyzickej infrastruktiry a cestovania.
Digitalizacia UcCtovnictva zlepSuje presnost’ financnych udajov zniZzenim rizika ludskej
chyby a eliminéciou potreby manualneho zadévania Udajov. Digitalizacia uctovnictva ma
za nasledok aj lepSiu spolupracu medzi Gétovnikmi a ich klientmi. Ultovny softvér
zalozeny napriklad na cloude umoziuje klientom pristup k finanénym tdajom v redlnom
Case, Cim sa znizuje potreba ultovnikov travit ¢as zhromazd'ovanim a organizovanim
Udajov. Digitalizacia uctovnictva zlepSila poradenské sluzby, ktoré mozu uétovnici
pontiknut’ svojim klientom. Analyzou finan¢nych udajov a identifikaciou trendov a
prilezitosti pre rast mdézu Uctovnici poskytnut’ strategické poradenstvo, ktoré presahuje
ramec tradi¢nych uctovnych sluzieb.

Celkovo ma digitalizdcia vyznamny vplyv na uctovnicku profesiu, zvySuje
efektivitu, zlepSuje presnost, umoznuje lepSiu spolupracu a zlepSenie poradenskych
sluzieb. Vyuzitim digitdlnych technologii mozu uctovnici znizit’ riziko finanénych chyb a
poskytovat’ svojim klientom sluzby s vySSou pridanou hodnotou. Budicnost’ uctovnicke;j
profesie je s velkou pravdepodobnostou digitalizacia. Novela zdkona o uctovnictve
prinasa u¢tovnikom nielen vyhody, ale aj povinnost’ vzdelavat sa aj v oblasti technolégii a

umoznit’ svojim klientom digitalne uctovnictvo, a tym nad’alej poskytovat’ kvalitné sluzby.

3.4 Elektronickd komunikécia s finané¢nou spravou

Pre vicsinu subjektov je elektronickd komunikacia medzi danovnikom a datlovym
Gradom povinna. V stcasnosti musia elektronickl komunikéaciu s finanénou spravou
vykonavat' vSetky pravnické osoby, ktoré su zapisané Vv obchodnom registri aich
zastupcovia, a taktiez aj vSetky fyzické osoby — podnikatelia, ktori su registrovani pre dan
Z prijmov, napriklad ako Zivnostnik, finan¢ny poradca a i. a ich zastupcovia.

Finan¢na sprava podla § 165b ods. 3 zakona ¢&. 563/2009 Z.z. o sprave dani
(danovy poriadok) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov zmenila spdsob komunikacie
aod 01.01.2022 financnd sprava postupuje vo vztahu ku vSetkym druhom dani

elektronicky vo¢i vSetkym subjektom, ktoré sinou uz elektronicky komunikuj.

Elektronicka komunikacia sa neuskutoiuje cez portal finanénej spravy, ale cez Ustredny
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portal verejnej spravy, slovensko.sk. Pre tento typ komunikacie je potrebné mat’
aktivovant elektronick(li schranku na dorucovanie na Ustrednom portali verejnej spravy.
Fyzickym osobam sa elektronicka schranka aktivuje az na ziadost' jej aktivacie. Pri
pravnickych osobach sa elektronické schranky aktivuju automaticky zo zadkona s jej
zriadenim. V pripade neaktivéacie elektronickej schranky na portali slovensko.sk, sa
vyhotovuju a dorucuji listinné rovnopisy elektronickych dradnych dokumentov
prostrednictvom posty. (Solikova, 2021) Elektronickd forma komunikacie za pomoci
elektronickej schranky sa na prvy pohlad zd4 ako vyrazné zjednoduSenie, no pristup do
elektronickych schranok sa sklada z niekol’kych krokov, kedy podnikatel’ musi:

o ziskat’ elektronicky obCiansky preukaz s ¢ipom (eID kartu);

o ziskat podpisové certifikaty k elD karte;

o inStalovat’ aplikaciu pre elD;

o inStalovat’ ovladac pre ¢itacku Cipovych kariet;

o zapojit’ ¢itacku Cipovych kariet;

o navstivat’ stranku www.slovensko.sk a zadat’ kod BOK.

Prihlasovanie do elektronickej schranky je mozné len za pouzitia pocitaca, do
ktorého podnikatel moze zapojit’ ¢itacku elektronickych kariet, Cize prihlasenie pomocou
mobilného telefonu alebo tabletu nie je mozné.

Elektronické dorucovanie dokumentov ma rovnaké pravne Uc¢inky, ako dorucovanie
dokumentov v papierovej forme. Pri elektronickom dorucovani s rezimom do vlastnych
rik uplatiuje finan¢na sprava fikciu dorucenia. Elektronicky dokument sa povazuje za
doruceny, ak adresat potvrdi doruCenie, no dokument sa povazuje za doruceny aj pri
uplynuti Uloznej lehoty, ktora je 15 dni aadresat nepotvrdi dorucenie v tejto lehote.
(Solikova, 2021)

,Elektronickym dradnym dokumentom su vystupné elektronické Gradné
dokumenty, ktoré vznikaju orgdnu verejnej moci (finanénd sprava) pri vykone verejnej
moci elektronicky voci osobe, ktord je ucastnikom konania, alebo ktorym orgdn verejnej
moci vyznaCuje pravne skutoCnosti tykajuce sa elektronického uradného dokumentu,
najmid Udaje o jeho pravoplatnosti alebo vykonatelnosti” (Finan¢na sprava ,2021)
Dorucovat’ podania elektronickymi prostriedkami financnej sprave méa povinnost’:

e danovy subjekt, ktory je platitel'om dani z pridanej hodnoty, alebo pravnickou
osoba, ktorda je zapisana v obchodnom registri, alebo fyzickou osobou, ktora je
registrovana pre dan z prijmov;

e danovy poradca za danovy subjekt, ktorého zastupuje pri sprave dani;
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o advokat za danovy subjekt, ktoré zastupuje pri sprave dani;

e iny zastupca, ktory zastupuje danovy subjekt pri sprave dani.

Obojsmernd kominukéacia zasadne zmenila spésob komunikécie medzi finanénou
spravou a danovymi subjektmi. Hlavnym benefitom je zrychlenie a zefektivnenie
vzajomnej komunikacie medzi finan¢nou sprvou a jej klientmi, ¢o umoznilo zaradenie
medzi moderné institicie vo vacsine vyspelych finanénych sprav v rdmci Eurdpske Unie.
Obojsmernou komunikaciu sa znizili finan¢né naklady na prevadzku a taktiez ma pozitivny
vplyv na Zivotné prostredie, vzh'adom na niZSiu spotrebu papiera. Danovy subjekt ziskava
vacsi prehl’ad o danovych povinnostiach a zaroven to urychlilo cely proces, ked’Zze subjekt
uz nema povinnost’ prevziat’ si uradny dokument na poste, ale ma ho priamo vo svojej
elektronickej schranke. (Finanéna sprava, 2021)

Pri porovnani Ceskej datovej schranky a slovenskej elektronickej schranky je
niekol’ko rozdielov. Pri prihlasovani do portalu sta¢i ceskému podnikatel'ovi pripojenie na
internet, akykol'vek internetovy prehliada¢, a prihlasovacie Udaje. Slovensky podnikatel
potrebuje k pristupu do portalu spominané potrebné softvérové vybavenie, ¢itatku kariet
aelD Kkartu. Na Slovensku je potrebné, aby podnikatel pomocou svojho elektronického
podpisu podpisal samotnu spravu a taktiez aj kazda prilozent prilohu, no oproti tomu
v Cesku sta¢i podpisat’ danti spravu a nie je potrebné podpisovat’ samostatne aj prilozené
prilohy. Z pohl'adu bezpecnosti je prihlasovanie do slovenskej elektronickej schranky viac
zabezpecené, no z pohladu zjednodusenia ma jednoduchsi pristup a odosielanie sprav
Cesky podnikatel’ v ¢eskej datovej schranke. (Slovak Business Agency, 2019)

Ministerstvo financii Slovenskej republiky v spolupraci s Finan¢nou spravou
Slovenskej republiky pripravilo navrh zékona na zavedenie jednotného procesu
elektronizacie obehu faktir a zasielanie Strukturovanych udajov z faktar Finanénej sprave
cez informacno-komunikac¢né rieSenie — informacny systém elektronickej komunikacie
(d’alej aj ako ,,IS EFA®). Predpoklada sa, Ze povinnost’ vyhotovovat’ e-faktury a zasielanie
udajov sa bude vztahovat’ na vSetky podnikatel'ské subjekty vratane osdb, ktoré nie st
registrované pre platcov dane z pridanej hodnoty. (Ministerstvo Financii Slovenskej
republiky, 2021)

Zavedenim e-faktir sa ocakava zvySenie prehladnosti penaznych tokov
a predchadzanie dafovym unikom pri dani zprijmov adane z pridanej hodnoty.
Informacny systém  vytvara moZnost aj pre malych podnikatelov vyhotovovat
elektronické faktdry zadarmo cez webovu aplikéciu. Podnikatelia, ktori pouzivaju vlastné

softvéry na vystavovanie faktir mozu takéto faktury preniest’ do informaéného systému
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elektronickej fakturcie. Zavedenie zaruCenej elektronickej fakturacie prispieva hlavne
K znizeniu administrativnej zataze podnikatelov prostrednictvom automatického
odosielania Gdajov z faktir, bez nutnosti zasielania d’alsich administrativnych vykazov. Po
uspesnom zavedeni IS EFA sa predpokladé plosné zruSenie podavania kontrolného vykazu
k dani z pridanej hodnoty, ktory sa zda ako neefektivny vzhl'adom na ¢asovy odstup medzi
realizaciou transakcie ajej vykazanim spravcovi dane. Ako dal$iu vyhodu mozno
povazovat predvypliianie dafiového priznania k dani z pridanej hodnoty na zéaklade
zaslanych Gdajov z fakttr. Termin plo§ného zavedenia informa¢ného systému elektronickej
komunikécie pre vSetky danové subjekty zatial’ nie je znamy. Po vyrieSeni pripomienok
odbornej verejnosti zacne legislativny proces na schvalenie prislusného zakona. Zaroven sa
pripravuje testovanie systemu e-faktdra, ktoré by malo prebichat minimalne 1 rok.
(Cavajdova, Boskova, 2023)

Elektronickd komunikécia s Fina¢nou spravou Slovenskej republiky ma mnoho
pozitivnych aspektov, ktoré zabezpecuju:

e rychlost a efektivitu - elektronické podanie danovych priznani, vyhlaseni a inych

potrebnych dokumentov umoziuje rychlejSie a efektivnejSie spracovanie tychto
dokumentov zo strany prislusnych uradov;

e Usporu nakladov - elektronicka komunikacia umoziuje usporu nakladov na

papierové dokumenty, poStovné a iné suvisiace naklady, a navySe, procesy
spracovania a archivacie st rychlejsie a jednoduchsie;

e znizenie chyb - elektronické podavanie a spracovanie dokumentov znizuje riziko
chyb, ktoré moézu byt sposobené manudlnym spracovanim papierovych
dokumentov;

o flexibilitu - elektronicka komunikacia umoziuje dafiovym subjektom pristup k
svojim danovym informacidm a dokumentom kedykol'vek a kdekol'vek, co
umoznuje vacsiu flexibilitu a pohodlie;

Elektronicka komunikdcia navySe umoziluje VAcSiu transparentnost a
sledovatel'nost’ datiovych procesov, ¢o znizuje riziko podvodov a nezrovnalosti, ¢o je

vyhodné nielen pre danové subjekty, ale aj pre Stat.
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3.5 Vyhody a nevyhody digitalizacie u¢tovnictva

Pri digitalizacii GCtovnictva ide najmad o zavadzania novych technoldgii
a transformacii uctovnych procesov tak, aby boli praktickejSie a jednoduchsie. Namiesto
pouzitia papierov sa vsetky uctovné transakcie vykonavaju v elektronickom prostredi.
Vsetky tieto kroky vedu k zlepseniu kvality zdkaznickych sluzieb, ktoré méze uctovnik
pontknut’. Digitalizdcia umoznila prechod z tradicného uétovnictva na digitalizované
uctovnictvo.

Podla novej pravnej tpravy moze byt Uétovny zaznam v listinnej ako aj
v elektronickej podobe, pricom su obe tieto formy rovnocenné. Novelou zé&kona
0 uctovnictve sa uctovnym jednotkdm otvorila moznost zaviest' inteligentni kancelariu,
kde dokumenty a praca s nimi s v digitalnej podobe. Elektronizacia uctovnictva moze
podnikom usetrit’ financné prostriedky, ked’ze uctovnictvo mdze byt bezpapierové a od
01.01.2022 podnikatelia nemusia archivovat dokumenty aj vo fyzickej podobe. Tym
padom sa podnikom znizuji naklady na kancelarske potreby, ako napriklad papier, farba
do tladiarne, euroobaly, Sanony a iné kancelarske potreby, a zaroven eliminaciou listinnych
dokumentov sa Setri aj zivotné prostredie. Okrem znizenia spotreby kancelarskych potrieb
digitalizacia prindSa aj isporu Casu, zniZzuje mnozstvo ruénej prace a byrokracie. Zaroven
to Setri ¢as zamestnancov na skenovanie ako aj triedenie a uSetreny ¢as moézu vyuzit' na
dalSie dolezité veci.

Digitalizacia umoziuje klientom odovzdavat uctovné doklady v elektronickej
podobe atym padom im to Setri ¢as apohonné hmoty v porovnani s fyzickym
odovzdavanim a cestovanim za uctovnikom. Digitalizacia Gétovnictva uz neobmedzuje
podnikatel'ov pri vybere spravneho uctovnika. Nemusi vyhladavat’ Gétovnika len vo
svojom okoli, ale m6ze si zvolit’ akukol'vek uctovnu firmu podl'a dobrého mena a ceny.

Medzi casté problémy patrilo aj spdtné dohladavanie dokumentov, no po
digitalizacii je mozné ndjst’ konkrétny doklad podla dodavatela, dditumu vystavenia, sumy
a podobne. Pomocou digitalneho archivu sa dodrziavaji vSetky legislativne nariadenia na
uschovu uctovnych dokumentov v elektronickej podobe. K G¢tovnym dokladom nemusi
mat’ pristup ktokol'vek v podniku, kedZe nastavenim prav sa zabezpeci, Ze dokumenty
uvidia a budii moct’ upravit' len povolané osoby s moznostou zaznamenavania vsetkych
akcii, ktoré sa na danom doklade udiali, a moze ist' napriklad o otvorenie, schvélenie

dokumentu, vloZenie a iné. Ak uétovna jednotka prijima od svojho dodavatela faktiry
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v listinnej forme na nekvalitnom papieri, popripade v nevhodnej farebnej kombinacii, bude
potrebneé pri digitalizacii manualne doplnit’ niektoré udaje.

V pripade ak ma uc¢tovna jednotka velké mnozstvo vystavenych faktur, je pre fu
vyhodné pouzivat’ online fakturdciu pomocou aplik4cii. Za najpouzivanejsie aplikacie na
trhu sa daji povazovat’ bud’ www.superfaktura.sk alebo www.ikros.sk. Aplikécie na online
fakturaciu vyrazne ul'ah¢uji pracu uétovnym jednotkdm a zaroven aj uctovnikom, ato s
moznostou importu dokladov do réznych uétovnych softvérov. Pre podnikatelov je
vyhoda, Ze maju pristup k vystavenym faktiram a moézu vystavovat faktary takmer
kdekol'vek s pripojenim na internet. Aplikdcie umoZiuji automatické dopinanie idajov
firiem, pomocou prepojenia so Zivnostenskym ¢i obchodnym registrom.

Elektronické uctovnictvo ulahfuje pracu s actovnymi dokumentmi, nakolko
systém si vie sam nacitat’ dokumenty vratane ich nalezitosti, ide napriklad o ¢islo faktury,
sumu, odberatel'a, dodavatel'a a iné, atym sa znizuje riziko nespravnosti, ktoré by mohli
vzniknit’ pri manudlnom prepisovani tdajov.

Pri zhrnuti vyhody digitalizacie uctovnictva vychadzame z toho, ze digitalizacia
uctovnych procesov umoznuje vacsiu automatizaciu, ¢im sa zniZzuje potreba manudlneho
zadavania a spracovania udajov. To méze viest’ k rychlejSiemu a presnejSiemu financnému
vykazovaniu, uspore Casu a zvySeniu produktivity. Digitdlne Gctovné systémy moézu
pomoct’ minimalizovat’ chyby a nezrovnalosti, ktoré su bezné pri manualnych uctovnych
systémoch. Digitalne uctovné systémy poskytuju taktiez aj malym a strednym podnikom
pristup k finanénym udajom v realnom Case, ¢im ul'ahcuji monitorovanie penaznych tokov
a informované financné rozhodnutia. Tieto informacie mozno tieZ jednoducho zdiel'at’ so
zainteresovanymi stranami, ako s investori a veritelia, ¢im sa zlep$i transparentnost’ a
zodpovednost. Malé a stredné podniky mdzu zaviest opatrenia v oblasti kybernetickej
bezpecnosti na ochranu pred kybernetickymi hrozbami, ¢im sa eSte viac zvysi bezpecnost'.
Digitalizaciou uctovnictva mdézu malé a stredné podniky zefektivnit' svoje finanéné
procesy a robit’ vhodné finanéné rozhodnutia, o povedie k zvySeniu ziskovosti a rastu.

Hoci digitalizacia uctovnictva ponika mnohé vyhody, ma aj ur¢ité nevyhody, ktoré
by sa mali vziat’ do uvahy. Implementacia digitalizacie uctovnictva si vyZaduje pociatocni
investiciu do hardvéru, softvéru a Skolenia zamestnancov. Pre malé podniky s
obmedzenymi zdrojmi to moZze predstavovat’ zna¢nl finanénu zat'az.

Digitalizacia Uc¢tovnictva so sebou prindSa riziko Uniku dat a kybernetickych
utokov, ktoré mozu viest’ k strate citlivych finanénych informacii. Malé a stredné podniky

moZu mat’ nedostatok zdrojov na zavedenie opatreni v oblasti kybernetickej bezpecnosti,
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¢o ich robi zranitelnymi voc¢i takymto rizikam z externého ako aj z interného prostredia
uctovnej jednotky.

Digitalne uctovné systémy vyzaduju pravidelné aktualizacie a udrzbu, aby sa
zabezpecilo, ze zostanll aktualne a bezpecné. Pre malé a stredné podniky moze byt narocné
drzat’ krok s neustalymi zmenami a vylepSeniami potrebnymi na udrzbu systému. Hoci
digitalizacia uctovnictva ponika malym a strednym podnikom mnoho vyhod, ako je
zvySena efektivnost, presnost’ a uspora ndkladov, je potrebné zvazit' aj niektoré nevyhody,
ako st pociatocné investicné naklady, technické tazkosti, bezpecnostné rizika, zavislost’ od
technoldgie a potreba neustalej aktualizacie. Malé a stredné podniky by mali tieto faktory
pred implementaciou digitdlneho uctovného systému starostlivo zhodnotit, aby sa
zabezpecilo, ze dokazu riadit’ sivisiace rizika a vyuzivat vyhody digitalizacie.

Digitalizacia uctovnictva celkovo ponuka mnoho vyhod vratane zvySenia
efektivnosti, uspory ndkladov, zvySenej presnosti, lepSieho pristupu k informdcidm,
zvysSene] bezpeCnosti a zlepSenia dodrziavania predpisov. Je vSak potrebné zvazit' aj
niektoré nevyhody, ako st pociato¢né ndklady na implementéciu, zavislost’ od technologie
a potreba novych zruc¢nosti. Aby podniky naplno vyuzili vyhody digitalizacie uctovnictva,
musia starostlivo vyhodnotit’ potencidlne rizika a prinosy a zaviest’ opatrenia kybernetickej
bezpecnosti na zabezpeCenie sukromia a bezpe€nosti udajov. Vo vSeobecnosti vedie
digitalizacia uctovnictva k ulah¢eniu administrativnych prac a zaroven ma pozitivny vplyv

na zivotné prostredie.
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Zaver

Nasim hlavnym cielom diplomovej prace bola analyza vztahu malych a strednych
podnikov a postupnej digitalizcie. Zameriavali sme sa na to, ako digitalizacia G¢tovnictva
ovplyvnila malé a stredné podniky a predovsetkym aj u¢tovnikov. Taktiez sme sa zamerali
na podporu digitalizacia na narodnej ako aj nadnarodnej Grovni.

Malé a stredné podniky tvoria zna¢nu Cast’ trhu, a preto poskytovanim podpory a
vytvaranim legislativy, ktord umoziiuje malym a strednym podnikom prosperovat, méze
Stat podporovat’ ekonomicky rast, vytvarat’ pracovné miesta a zvySovat' danové prijmy.
Malé a stredné podniky ¢asto zakladaju podnikatelia, ktorych motivuje tuzba vytvorit’
nieCo nove a inovativne. Poskytovanim podpory a vytvaranim legislativy, ktord podporuje
podnikanie, moZe §tat podporovat’ kultiiru inovacii. Stat by mal podporovat’ malé a stredné
podniky a vytvarat’ legislativu, ktora im ul’ah¢i podnikanie s cielom podporit’ ekonomicky
rast, podporit’ regiondlny rozvoj a podporit podnikanie. Stat tak moze vytvorit
prosperujicejSiu ekonomiku, z ktorej budii mat’ prospech vsetci Clenovia spolocnosti
a moze tak vytvarat’ prilezitosti pre vznik novych podnikov.

Pri analyzovani existujucich S$tudii a prieskumov sme zistili, Ze zavedenie
digitalizacie Uctovnictva v Slovenskej republike prinieslo zna¢né vyhody podnikom v
krajine. Digitalizacia uctovnictva umoznila spolo¢nostiam zefektivnit' financné operacie,
znizit manualne chyby a usetrit’ ¢as a peniaze. Digitalizacia navySe podnikom ul'ahcila
dodrziavanie pravnych a regulacnych poziadaviek krajiny. Zavedenie digitalnych
projektov Finan¢nej spravy Slovenskej republiky pomohlo =zlepSit transparentnost
finanéného vykaznictva. Pouzivanie digitalnych systémov ulah¢ilo sledovanie financnych
transakcii a odhalovanie podvodov, ¢im sa znizilo riziko nekalych finanénych praktik.
Zavedenie digitalizacie uctovnictva vSak prinieslo v Slovenskej republike aj urcité vyzvy.
Mnohé malé a stredné podniky v krajine maji obmedzené zdroje a technické znalosti, ¢o
im stazuje implementaciu digitalnych uctovnych systémov. Okrem toho existujii obavy o
bezpecnost’ digitadlnych systémov a podniky musia investovat do opatreni kyberneticke;]
bezpecénosti na ochranu pred kybernetickymi hrozbami.

Zo spominanych prieskumov a studii sme zistili, Ze digitalizacia uctovnictva
ovplyvnila aj uUcCtovnicku profesiu automatiziciou mnohych rutinnych uloh, ako je
zadavanie udajov a vedenie uétovnictva. Uétovnici by sa viak nemali obéavat’ straty

zamestnania v dosledku digitalizacie. Namiesto toho by to mali vnimat’ ako prilezitost’ na

53



rozsirenie svojich zru¢nosti a zameranie sa na ulohy s vysSou pridanou hodnotou, ako je
analyza udajov, strategické planovanie a poradenské sluzby. Digitalizacia ucétovnictva
zmenila charakter Gi€tovnickej prace, no zaroven vytvorila nové prilezitosti pre uctovnikov.
Prijatim digitalnych technolégii a zvySovanim kvalifikacie v oblastiach, ako je analyza
udajov, mézu Gétovnici zostat’ relevantni a pridavat’ vacsiu hodnotu svojim klientom alebo
organizacii. Okrem toho, hoci digitalizacia zautomatizovala mnohé rutinné tlohy, zvysila
sa aj potreba Pudského dohl'adu a rozhodovania. Utovnici s odbornymi znalostami v
oblasti analyzy udajov a finanéného vykaznictva maju lepSiu poziciu na interpretaciu a
komunikéciu finanénych tidajov generovanych automatizovanymi systémami.

Digitalizacia Uctovnictva by sa nemala vnimat’ ako hrozba pre uctovnicku profesiu,
ale skor ako prilezitost na rozvoj a ponukanie novych sluzieb s pridanou hodnotou.
Uktovnici, ktori vyuzivaju digitalne technoldgie, sa zdokonaluju v oblasti analyzy udajov
a moézu sa zameriavat’ na poskytovanie poradenskych sluzieb, alebo popripade rozsirit
ponuku poskytovanych sluzieb, vdaka ¢omu modzu zostat relevantni v coraz viac
digitalnom svete.

Celkovo mozno konStatovat, ze zavedenie digitalizacie uctovnictva v Slovenskej
republike je pozitivnym vyvojom, ktory prinasa zna¢né vyhody podnikom v Krajine, ale aj
Statu. Hoci existuju urcité vyzvy spojené s digitalizaciou, mozno ich zvladnut’ investiciami
do zdrojov a vyvojom vhodnych opatreni v oblasti kybernetickej bezpe€nosti. Digitalizacia
uctovnictva bude pravdepodobne nad’alej zohrdvat vyznamnu ulohu pri modernizacii
finan¢nych systémov v Slovenskej republike, zvySovani efektivnosti, transparentnosti a

dodrziavania predpisov.
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