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Autori skript S nazvom Medzindrodny manazment a medzindrodné podnikanie —
zaklady teorie a pripadové Studie — Katarina Prochazkova a Richard Bednar, pésobia na
Katedre manazmentu, Fakulte podnikového manazmentu, Ekonomickej univerzite
v Bratislave. Ich bohatda manazérska, vedecko-vyskumna, publikacna i pedagogicka prax sa
odrazila vo vytvoreni vel'mi ucelené¢ho diela, ktoré nemusi sluzit' len ako skriptd pre
Studentov, ale pontka mnozZstvo inSpirativnych informadcii, odkryvajucim citatelom nové
obzory v oblasti medzinarodného obchodu a podnikania.

Skripta su rozdelené do piatich zakladnych kapitol, ktoré popri mnozstve teoretickych
informdcii vZdy prinaSaju niekol’ko pripadovych S§tudii a zoznam otazok, ktoré su vybornou
bazou na vedenie diskusie so Studentami pocas seminarov z predmetu Medzinarodny
manazment a medzinadrodné podnikanie, pre ktory su skriptd primarne urcené. Pripadovych
Studii je v skriptdch az 20 — zachytavaju zaujimavé pribehy jednak slovenskych podnikov
a startupov, ako aj znamych zahrani¢nych globalnych spolo¢nosti.

Prvd kapitola definuje pojmy globalizicia, medzindrodné prostredie a
internacionalizacia. Vysvetl'uje vyhody anevyhody globalizacie. Nasleduje kapitola
venovana formam vstupov na zahrani¢né trhy — detailne sa autori venuju najmi exportu
a franchisingu. Tretia kapitola rozobera multinacionalne podniky — ich charakteristiku,
stratégie a fungovanie v globdlnej praxi. Dal§ia Gast prindsa analyzy vplyvu kultiry na
medzinarodné podnikanie. Vysvetluje podstatu a charakteristiku kultury, zakladné kultGrne
rozdiely a vplyv kultiry na riadenie podnikov. Mimoriadne zaujimavou ¢ast'ou danej kapitoly
je téma medzinarodné obchodné rokovanie, sucastou ktorej st aj informacie o Specifikach
obchodnych rokovani pédtnastich krajin. Piata kapitola je venovana marketingu

a marketingovym stratégidm medzinarodne ¢inného podniku.



Skripta su spracované prehladne, ich Struktara je jasna a Citatena. 20 pripadovych
studii dava citatelom moznost’ overit’ si pochopenie problematiky na prikladoch z redlnej
praxe. Oceniujem fakt, ze pribehy spolo¢nosti, vybranych do pripadovych $tadii, prinasaja
aktualne vyzvy medzindrodne Cinnych podnikov zo Slovenska — ako st napr. ESET ¢i
Martinus, ako i zahrani¢nych svetovo znamych gigantov — Apple, Starbucks ¢i McDonald‘s.

Verim, Ze tieto skriptd budu obohatenim nie len pre Studentov Ekonomickej univerzity
v Bratislave, ale ze moézu oslovit i odbornti verejnost venujucu sa problematike

medzinarodného manazmentu a medzinarodného podnikania.



