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Abstrakt

Garrapova, Sandra: Socidlno-ekonomicky rozmer ludsko-pravneho postavenia Zien. —
Ekonomickd wuniverzita v Bratislave. Fakulta medzindrodnych vztahov; Katedra
medzindrodného prava. — Veduci zavere¢nej prace: JUDr. Klaudia Hranikova Pytelova, PhD.

Bratislava: FMV, 2023, 62 s.

Cielom zéverecnej prace je prostrednictvom posudzovania dostupnych zdrojov a pravnych
nastrojov, porovnat’ stav dodrzovania alebo poruSovania l'udskych prav vztahujucich sa na
zeny, na priklade dvoch krajin. Praca je rozdelend do Styroch kapitol.
Prvé kapitola je venovana skiimaniu zmluvnych nastrojov, ktoré st zamerané na ochranu
a posilnenie postavenia zien, ako aj inStituciondlnych mechanizmov, ktoré podporuji ich
prava, spolu s posudzovanim socidlnej a ekonomickej problematiky ich Tudskych prav.
V dalSej cCasti sa charakterizuju ciele prace, Specifikd, ktoré sme pouzili pri porovnavani
a taktiez indikatory podla ktorych sme rozdelili Staty na hospodarsky rozvinuté a rozvojové.
Zaverecna kapitola sa zaoberd zhodnotenim situdcie dvoch S$tatov, podla ich platnych
pravnych noriem, politik, ratifikacii zmluvnych nastrojov na ochranu l'udskych prav, zo
socialneho a ekonomického hladiska so zameranim na T'udské prava tykajuce sa zien.
Vysledkom rieSenia danej problematiky je, Ze na zaklade ziskanych dokazov z dokumentov
vladnych inStitGcii a medzinarodnych organizacii, zo sprav arelevantnych vedeckych
¢lankov mozeme povedat, Ze existuji vyrazné rozdiely v pradvach, moznostiach
a spolocenskej participacii zien v hospodarsky rozvinutych krajinach arozvojovych

krajinach.

KPuacové slova: Rovnost’ Zien, Zenské prava, Socidlno-ekonomicka spravodlivost,

Diskriminécia na zéklade pohlavia






Abstract
Garrapova, Sandra: The socio-economic dimension of the human-legal status of women. —
University of Economics in Bratislava. Faculty of international relations; Department of

international law. — Thesis supervisor: JUDr. Klaudia Hranikové Pytel'ova, PhD. Bratislava:

FMYV, 2023, 62 p.

The aim of the final thesis is to observe the state of violation or compliance of human rights
related to women, using the example of two countries, through the analysis of available
sources and legal instruments. The work is divided into four chapters.
The first chapter is devoted to the examination of contractual instruments that are aimed at
protecting and empowering women, as well as instructional mechanisms that support their
rights, together with an assessment of the social and economic issues of their human rights.
The next part describes the objectives of the work, the specifics that we used in the
comparison, the indicators according to which we divided the states into economically
developed and developing ones, our methods of analysis.
The final chapter deals with the dissection of the two states, their valid legal norms, policies,
ratification of treaty instruments for the protection of human rights, from social and
economic point of view and evaluation of the success rate of their adherence to human rights.
The results of the researched issues is that, based on the evidence obtained from the
documents of government institutions and international organizations, from reports and
relevant scientific articles, we can say that there are significant differences in the rights,
opportunities and social participation of women in economically developed countries and

developing countries, that were chosen by us according to our indicators.
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Uvod

Stav l'udsko-prdvneho postavenia zien predstavuje v sucasnej spolocnosti zloziti
a viacvrstvovu problematiku, ktord vyzaduje pozornost a systematicky pohlad. Hlboké
historické korene, spdtost’ s tradiénymi hodnotami a narodnymi kultirami, ako aj vplyv
globalizacie a sucasnych socidlno-ekonomickych zmien, vytvaraji komplexné pole,
v ktorom sa uplatiiujii prava a postavenie zien. Tato téma neustale rezonuje vo svete,
zdoraziujuc dolezitost’ zabezpefenia rovnakych prilezitosti a spravodlivého zaobchadzania
pre vsetky zeny bez ohladu na ich pdvod, socidlno-ekonomicky status alebo kultirny
kontext. Pretoze l'udské prava tykajuce sa zien su zékladnymi principmi demokratickych
spoloc¢nosti, ich porusovanie alebo nedostatocné zabezpecenie pre Zeny ma vel’ky vplyv na
spolocenské Struktury a ekonomicky rozvoj krajin.

Téma socidlno-ekonomického kontextu [ludsko-pradvneho postavenia zien sa
vyznacuje dodlezitostou nielen z hladiska zachovania T'udskych prav arovnosti, ale aj
z pohl'adu socialnej spravodlivosti a trvalo udrzateného rozvoja. Poskytuje ndm pohl'ad na
nerovnosti a diskrimindciu, s ktorymi sa Zeny stretavaji vo svete prace, politiky, vzdelania,
zdravotnej starostlivosti ale aj vo svojom kazdodennom zivote. Vzhl'adom na historické
nerovnosti a pretrvavajuce stereotypy je nevyhnutné, aby sme sa systematicky zaoberali
tymto problémom a usilovali sa o jeho rieSenie.

Dovodom, preCo som sa rozhodla spracovat tato tému, je presvedcCenie o jej
nalichavosti a vyzname pre buducnost nasej spoloCnosti. Som presvedCend, ze
diskriminacia a nerovnost’, s ktorymi sa Zeny stretdvaju vo svete a v kazdodennom zivote,
nie st len moralnym problémom, ale aj prekdzkou pre dosiahnutie udrzatelného
a inkluzivneho rozvoja. Vybrala som si tito tému scielom vécSieho porozumenia
komplexného vztahu medzi socidlno-ekonomickym postavenim Zien aich pravami vo
svete, a zaroven preskimat aké politiky, inStituciondlne rdmce a pravne nastroje moézu
prispiet’ k zlepSeniu situdcie zien v roznych kultarnych a hospodarskych kontextoch.

V dnesnej dobe je trend smerujtici k zabezpeceniu rovnosti pohlavi a posiliiovaniu
prav zien v popredi medzinidrodnych vztahov a politiky. Aj napriek tomu, Ze existuju
vyznamné uspechy v tejto oblasti, stale existuji krajiny, ktoré Celia vyzvam a prekazkam,
ktoré brania plnému dosiahnutiu rovnosti oboch pohlavi na mnohych trovniach. Niektoré

Staty sa vyhybaju uplatiiovaniu rodovej rovnosti z dovodu kultarnych, ndbozenskych alebo



tradicnych prekdzok vo€i zmendm v postaveni zien. v mnohych konzervativnych
spolo¢nostiach st Zeny vnimané ako menejcenné obcianky, obmedzované v ich pravach
a slobodach z dovodu historicky zakorenenych patriarchalnych Struktur.

Téma je relevantna a dolezitd v dneSnom svete, ked'ze umoziiuje lepSie pochopit
komplexné suvislosti a problémy prav tykajucich sa zien vo svete. Poskytuje nam nastroje
na kritické myslenie a reflektovanie nad spolo¢enskymi a ekonomickymi faktormi, ktoré
ovplyviiuji kazdodenny zivot zien, ale aj muzov, v réznych Castiach sveta. Taktiez, téma
ma globalny charakter, ked’Ze Zeny na celom svete celia podobnym vyzvam a prekdzkam
v dosahovani svojich prav aslobod. RieSenie tychto problémov v spojeni s nerovnostou
pohlavi a diskrimindciou zien si vyzaduje celosvetové usilie a koordinované opatrenia
politickej, legislativnej, socidlnej a ekonomickej sféry.

Svet sa neustale meni a vyvija, a preto je nevyhnutné, aby sme sa aktivne zapajali do
diskusii a iniciativ na podporu prav arovnosti zien. Touto pracou sa snazime prispiet’

k lepSiemu porozumeniu problematiky a podnietit’ d’alSie kroky smerujtce k jej rieSeniu.



1 Sucasny stav skiimanej problematiky doma a v zahranici

V prvej kapitole sa tito praca bude venovat stCasnému stavu a komplexnému
zhodnoteniu pravnych radmcov tykajucich sa ochrany presadzovania prav Zien. Budeme
preskimavat’ medzindrodné dohody, akymi je napriklad Dohoda o odstraneni vsetkych
foriem diskriminacie zien (CEDAW), vramci vnuatroStitnych pravnych systémov
a medzinarodnych organov na ochranu Iudskych prav, ktoré sa tykaju zien. Dalej sa
budeme venovat’ vnutroStatnej jurisdikcii, predovSetkym zdkony zamerané na dosiahnutie

rovnosti pohlavi.

1.1 Zmluvné nastroje ochrany postavenia Zien

V medzinarodnom priestore hra kl'a¢ova tlohu presadzovania rovnosti pohlavi na
globdlnej trovni Organizécia spojenych ndrodov — OSN.

Napriek doblezitosti suverenity v medzindrodnom pravnom systéme, za poslednych
niekol’ko desatroc¢i dochadza k postupnym zmendm v koncepte Statnej suverenity, ktora
bola kl'icovym prvkom OSN pri jej prijimani, dosledkom vyvoja pravnej interpretacie
normy obsiahnutej v ¢lanku 2(7) Charty OSN. Paralelne stym prebieha proces
internacionalizacie, ktory zahfila narastajlici vyznam medzindrodnych dohdd, clenstva
v medzinarodnych organizaciach, ekonomicki previazanost a vzrastajucu Ulohu
medzindrodnych mimovladnych organizécii ¢i médii. VSetky tieto faktory vyrazne limituju

V'V sucasnosti si ludské prdava uznané za Ccast

prakticky prejav Statnej suverenity.
medzinarodného prava s instituciondlnou Strukturou zahrnajucou podstatné definovanie
ludskych prav a mechanizmov na vynutenie tychto prav. Z tohto dévodu mozZeme hovorit
o rozsiahlej internacionalizacii ludskych prav. 2
UN systéem vztahujuci sa na zenské prava

Charta OSN, ktora bola v roku 1945 prijata 51 Statmi, predstavuje kI'i€ovy aspekt

medzinarodného systému l'udskych prav.

' MRAZ, Stanislav. Suverenita Statu a humanitdrna intervencia [online]. In: Medzinarodné vztahy: Vedecky
Casopis pre medzinarodné politické, ekonomicke, kulturne a pravne vztahy Fakulty medzinadrodnych vztahov
Ekonomickej univerzity v Bratislave. 15.6.2017, s. 155

2 Ibid.
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Z textu Charty OSN je zrejmé, ze organizacia uz od svojich pociatkov kladie
vyznamny doraz na rovnost’ a nediskriminaciu narodov ale aj ich obyvatel'ov. V preambuly
sa kladie doraz na l'udské prava, dostojnost’ a rovnopravnost medzi muzmi a Zzenami medzi
narodmi: ,, My lud spojenych narodov, odhodlany potvrdit vieru v zakladné ludské prava,
v dostojnost’ a hodnotu ludskej osobnosti, v rovnaké prava muzov a zZien i narodov velkych
a malych... a pre tento ciel... rozhodli sme sa zjednotit svoje usilie, aby sme dosiahli tieto
ciele. “ Z tohto mozno vyvodit’, Ze rovnost’ a rovnako aj Ucta spojend s l'udskymi pravami,
sa stala jednou =z najdolezitejSich smerovani medzindrodného spolocenstva v druhej
polovici 20. storocia. 3

Vseobecna deklardcia I'udskych prav, ktord bola prijata v roku 1948 stanovuje zésady
rovnosti a nediskriminacie, vratane prav oboch pohlavi. Hoci VSeobecna deklaracia
Pudskych prav nevenovala explicitni pozornost’ Specifickym otazkam tykajiicim sa Zien, jej
zasady a hodnoty vytvorili kriticky rdmec, na ktorych je moderna spolo¢nost’ uznavajica
obe pohlavia za rovnocenné, postavena. *

Deklaracia obsahuje 2 pakty — Medzinarodny pakt o obc¢ianskych a politickych
pravach (ICCPR) a Medzinarodny pakt o hospodarskych, socidlnych a kultarnych pravach
(ICESCR), ktoré sa vyslovne odvolavaji na principy nediskriminicie arovnosti, ale
obsahuje aj SpecializovanejSie zmluvy o l'udskych pravach, ktoré zastavaju nazor, ze
zmluvné Staty budi reSpektovat’ a zabezpeCovat’ prava v nich ustanovené bez rozdielu
akéhokol'vek druhu. VSetky tieto dokumenty priznavaji 'udské prdva Zendm na rovnakom

zéklade ako muzom. >

Medzinarodné pakty

Medzinarodny pakt o hospodarskych, socidlnych a kultirnych pravach — ICESCR bol
prijaty Valnym zhromazdenim Organizéacie spojenych narodov v roku 1966 a do platnosti
vstipil v roku 1976. ICESCR poskytuje pravny rdmec pre ochranu a podporu réznych

aspektov hospodarskych, socidlnych a kultirnych prav jednotlivcov. Pakt uzndva, ze

3 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni pravo: rovnost mezi muzi aZenami v socidlné-pravnich
souvislostech. 2010, s. 136

4 DE BAETS, Antoon. The impact of the ,, Universal declaration of Human Rights “ on the Study of History
[online]. In: History and Theroy. 2009, ro¢. 48, ¢. 1, s. 20

5 International Covenant on Economic, Social and Cultural Rights: 1966
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Pudské prava nie st obmedzené len na politické a obCianske prava, obsahuje niekolko
dolezitych ustanoveni, ktoré maju za ciel’ zabezpecit’ dostojné Zivobytie a rozvoj vsetkych
jednotlivcov bez akejkol'vek formy diskriminécie. Pakt taktiez obsahuje ustanovenia, ktoré
garantuju pravo na pracu, primerani mzdu abezpecné a zdravé pracovné podmienky.
Zaroven zdoraznuje dolezitost slobodného zdruzovania sa aprdva na kolektivne
vyjadrovanie. V oblasti socidlnych prav pakt zabezpecuje pravo na vyhody socialneho
zabezpecenia, vratane prava na zdravotnu starostlivost, vzdelania a Standard byvania.
Taktiez zdoraziluje potrebu zabezpeCit rovnost muzov azien v oblasti pracovnych
prilezitosti a odstraneni diskrimindcie v pracovnom prostredi.

. Krajiny, ktoré podpisali Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych
a kulturnych pravach, vratane Slovenska, suhlasili, Ze vzdelanie ma umoznit vsetkym
osobam ucast' v slobodnej spolocnosti, napomahat vzdjomné porozumenie, zndsanlivost
a priatel’stvo medzi vSetkymi ... rasovymi, etnickymi a naboZenskymi skupinami“ %

Popri ICESCR existuje aj medzinarodny pakt o obcianskych a politickych prévach -
ICCPR, ktory je kI'icovym medzinarodnym dohovorom, prijatym Valnym zhromazdenim
OSN anadobudol platnost vroku 1976. Tento dohovor zabezpeCuje ochranu
a presadzovanie obcianskych a politickych prav pre vSetkych jednotlivcov, podporujic
principy slobody, rovnosti a spravodlivosti. Dohovor tiez garantuje slobodu osobnosti, ¢im
chrani jednotlivcov pred nezdkonnym zatykanim, vdznenim alebo inym ponizujicim alebo
neludskym spravanim. Dalej zabezpeduje slobodu myslenia, svedomia a naboZenstva, &o
zahiia slobodu zmeny svojho vierovyznania alebo svojho presved¢enia. Sloboda prejavu je
dolezitym prvkom ICCPR, ¢o znamend pravo jednotlivcov na slobodné vyjadrovanie
svojich myslienok a nazorov, vratane prava hl'adat’, prijimat’ a §irit’ informacie. Dohovor
tiez zakotvuje pravo na sudny proces, ktory zahffia pravo na spravodlivy sudny proces
apravo na obhajobu. Sloboda zdruzovania a pokojného zhromazd'ovania je dalSim
dolezitym aspektom ICCPR. Poskytuje obéanom pravo slobodne sa zdruzovat’ a vyjadrovat’

svoje nazory a to aj verejne.’

¢ Medzinarodny pakt o hospodarskych, socialnych a kultirnych pravach, Vybor pre hospodérske, socidlne a
kultarne prava,Vseobecny komentar ¢. 13, (1).

"DUGARD lJackie. The international human rights system [online]. In: Research handbook on: Economic,
social and cultural rights as human rights. 2020. s. 10
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Okrem obvyklych spdsobov zaistenia realizacie zavidzkov, ktoré vyplyvaju z prijatia
oboch paktov, ako zésada pacta sunt servanda, maju tieto dohovory aj takzvané zvlaStne
medzinarodné kontrolné opatrenia. ® ,Je fto sposobené tym, Ze skupinu obcianskych
a politickych prav mozZe zaistit beznymi vnutroStatnymi prostriedkami kazdy Stat, kym
realizovanie hospodarskych, socialnych a kulturnych prav zavisi od stupna rozvoja daného

» 9

Statu a jeho moznosti tieto prava uskutocnit.

Dohoda o odstraneni vSetkych foriem diskrimindcie Zien

Vyznamnu pozornost’ na rovnost’ pohlavi zacali OSN a medzinarodné spolo¢enstva
venovat az zaciatkom 70. rokov minulého storocia, kedy sa vroku 1975 konala prva
Svetova konferencia o Zenach a bolo prijat¢ CEDAW — Convention on the Elimination of
All forms of Discrimination against women — alebo Dohovor o odstraneni vSetkych foriem
diskriminacie Zien. !° Dohovor bol schvaleny Valnym zhromazdenim Organizacie
spojenych narodov a vstupil do platnosti v roku 1981. Definuje diskriminaciu zien ako
»akékolvek robenie rozdielu, vylucenie alebo obmedzenie vykonané na zadklade pohlavia,
ktorého dosledkom alebo cielom je narusit alebo zrusit uznanie, pouzivanie alebo
uplatnenie zo strany Zien, bez ohladu na ich rodinny stav, na zdklade rovnopravnosti
muzov a zien, ludskych prav a zdakladnych slobod v politickej, hospodarskej, socidlnej,
kultirnej, obcianskej alebo inej oblasti“. !

V ¢lanku 1 Dohovoru sa stanovuje, Ze diskriminéacia je akékol'vek rozliSovanie,
vylucenie alebo obmedzenie vykonané na zaklade pohlavia, ktorého ucinkom alebo ucelom
je stazit’ alebo zruSit uznanie, pozitok alebo vykon zo strany zien, bez ohladu na ich
rodinny stav, na zaklade rovnosti muzov a zien, l'udskych prav a zakladnych T'udskych
slobdd v politickej, socidlnej, ekonomickej, kultirnej, obcianskej alebo inej trovni.

Clanok 2 sa da povazovat' za kli¢ovy pre plnohodnotnii implementaciu Dohovoru
CEDAW, tym, ze stanovuje povahu vSeobecnych pravnych zavizkov zmluvnych Statov.
LZavizky zakotvené v ¢lanku 2 su neodlucitelne spojené s ostatnymi vecnymi

ustanoveniami Dohovoru, kedZe zmluvné Staty su povinné zabezpecit dodrZiavanie vsetkych

8 MRAZ, Stanislav —- BROCKOVA Katarina. Medzindrodné prdavo verejné — (vSeobecnd cast). 2018. s. 69
9 MRAZ, Stanislav — BROCKOVA Katarina. Medzindrodné pravo verejné — (vieobecnd cast). 2018.s. 175
19 SVOBODOVA Zuzana. Zeny a rozvoj [online]. In: Background report. December 2016, s. 8

! Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women, 1987

13



« 12 Staty, zmluvné

prav vyplyvajucich z Dohovoru na vnutrostatnej urovni v plnej miere.
strany, budu vo vSetkych oblastiach, osobitne v politickej, socialnej, hospodarskej
a kulturnej oblasti, prijimat vSetky prislusné opatrenia, véitane legislativnych opatreni na
zabezpecenie plného rozvoja a povzmesenia Zien s cielom zarucit im uplatiiovanie
a vyuzivanie ludskych prav a zakladnych slobéd na zdklade rovnopravnosti s muzmi. “ 13

V ¢lanku 5 Dohovoru st Stity vyzyvané, aby prijali opatrenia na zmenu
spolocenskych a kulturnych vzorov spravania sa muzov azien. Cielom je odstranit
predsudky a zvyky zakorenené v myslienke podradenosti alebo nadradenosti jedného
pohlavia vo¢i druhému, ako aj odstranit’ stereotypné ulohy priradené muzom a Zenam.
Tymto spdsobom sa dohovor snazi podporit’ rovnopravnost’ pohlavi a vytvorit' rovnaké
prilezitosti pre muZov a Zeny. !4

Clanok 12. ods. 2 Dohovoru dalej stanovuje, Ze ,[..] Stdty, zmluvné strany,
zabezpecia Zenam primerané sluzby v suvislosti s tehotenstvom, porodom a poporodnym
obdobim, pricom v pripade potreby poskytnu bezplatné sluzby, ako aj primeranu vyzZivu
pocas tehotenstva a laktacie. “ 17

»Povinnosti Statov siahaju nielen do oblasti vymahatelnosti prava Zien na pravau
ochranu ale napriklad do povinnosti prijimat’ vsetky opatrenia pre odstranovanie
diskrimindcie Zien akoukolvek osobou, organizdciou alebo podnikom, rovnako ako aj
opatrenia k zmene alebo zruSeniu existujucich zakonov, predpisov, obycajov alebo praktik,
ktoré vyznamne znevyhodnuju Zeny.“ ' Aplikicia CEDAW na vSetky oblasti Zivota —
politicku, ekonomickt, socidlnu, kultrnu, obciansku alebo aktukol'vek ini oblast —

a diskriminacia zo strany ne$tatnych aktérov jej umoziuje presahovat’ rozdiel medzi
Y y

verejnych a sikromnym sektorom, ktory historicky fungoval na tkor Zien. !’

12 Convention on the Elimination of All Forms of Discrimination against Women, 1987

13 Tbid.

1 Ibid.

15 Tbid.

16 KOLDINSKA, Kristina. Gender a socidlni prdvo: rovnost mezi muZi a Zenami v socidlné-pravnich
souvislostech. 2010, s. 36

17 Report of the Commitee on the Elimination of Discrimination Against Women, General Recommendation
28, UN Doc CEDAW/C/GC/28, [13].
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Dohovor medzinarodnej organizacie prace

Dohovor Medzinarodnej organizacie prace €. 183, prijaty v roku 2000 a v platnosti od
roku 2002, ktory je medzinarodnym pravnym ndstrojom sa zameriava na zabezpecenie
ochrany a podpory matiek v oblasti zamestnania.

Jednym z prvych bodov dohovoru je poskytnutie prav na materski dovolenku, ktora
by mala byt’ dostatocne dlha, aby matky mohli venovat’ starostlivost’ o svoje novonarodené
deti. Dohovor v ¢lanku 4 zdoraziiuje vyznam tejto dovolenky ako néstroja podpory
materstva a zdravého vyvinu deti. Druhym délezitym aspektom je ustanovenie o plateni
materskej dovolenky. Dohovor presadzuje, aby materska dovolenka poskytovala matkdm
primerané financné krytie, ¢im sa zabezpecuje ich ekonomicka stabilita poc¢as obdobia
starostlivosti o dieta. Clanok 8 dohovoru popisuje pravo matiek na ochranu pred
prepustanim pocas materskej dovolenky, ¢im chrani Zeny pred stratou pracovného miesta
z dovodu materstva alebo tehotenstva. Dal§im faktorom dohovoru je zameranie sa na
bezpecnost’ a zdravie matiek vich pracovnom prostredi, priCom sa kladie doéraz na
zabezpecenie aj k pristupu k potrebnym zdravotnym a socidlnym sluzbam. Poslednym
¢lankom 10 Dohovoru je bod opisujici flexibilitu v pracovnom c¢ase, ktora by mala
umoznit’ matkam prispdsobit’ svoj pracovny Cas tak, aby bolo mozné efektivnejSie zladit’

pracovné a rodinné zavizky. '

1.2 InStituciondlne nastroje ochrany postavenia Zien

Ramec ludskych prav OSN

Komisia OSN pre l'udské prava je medzindrodnym organom, ktory mé na starosti
sledovanie a hodnotenie situacie v oblasti l'udskych prav vo svete. Jej hlavnymi tllohami st
sledovanie dodrziavania l'udskych prav v roznych krajinach na zaklade pravidelnych sprav
od Clenskych §tatov a inych zainteresovanych stran. Komisia taktieZ posudzuje predlozené
spravy o dodrziavani l'udskych prav a poskytuje odporucania ¢lenskym Statom na zlepSenie
ich postavenia v oblasti I'udskych prav. Komisia OSN moéze posudzovat’ individualne

pripady diskriminécie Zien na zaklade pohlavia, ktoré sa mézu odzrkadl'ovat’ v oblastiach

1% Dohovor Medzinarodnej organizacie prace ¢ 183 zroku 2000 o revidovani Dohovoru Medzinarodnej
organizacie prace o ochrane materstva (revidovaného) z roku 1952. [online].
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ako napriklad praca, pristup k vzdelaniu, zamestnaniu a zdravotnej starostlivosti. Komisia
taktiez moze riesit’ pripady fyzického, psychického alebo sexudlneho nasilia pachaného na
zenéch, ¢im sa snazi presadzovat’ principy rovnosti jednotlivcov vo svetovom meradle. Na
zaklade svojich zisteni vydava komisia smernice a odporucania, ktoré maji pomdct’ Staitom
pri zlepSovani ich l'udsko-pravnej situacie. Okrem toho komisia spolupracuje s roznymi
mimovladnymi organizdciami a obCianskymi spolo¢nostami na ziskavani informacii
o situacii 'udskych prav na lokalnej Grovni.

Vyznamnym postavenim sa vyznacuje aj Urad vysokého komisara OSN pre Pudské
prava, ktorého ulohou je zabezpecit’ ochranu a podporu l'udskych prav na globalnej Grovni.
Ulohy tohto organu zahfiaji monitoring Pudskych prav, kedy sleduje a hodnoti situaciu
Pudskych prav vo svete, zhromazd'uje informdcie o poruseniach, diskriminacii
a nespravodlivosti. Dalej poskytuje odport¢ania jednotlivym §tatom a inym relevantnym
aktérom s cielom zlepsit' situaciu l'udskych prav, vratanie prav Zien. To mdze zahfnat’
odporuc¢ania na zmenu legislativy, zlepSenie postavenia urCitych socialnych skupin
obyvatel'stva vo spolo¢nosti ainé opatrenia. Vysoky komisar OSN pre l'udské prava
taktiez poskytuje podporu v oblasti vzdelavania, pomocou podpory vzdeldvacich
programov a iniciativ na zvySovanie povedomia o pravach jednotlivcov. To moze zahiiat’
Sirenie informdcii o l'udskych pravach, posiliovanie pravnej gramotnosti ainé formy

vzdelavania. !°

Medzinarodny sudny dvor

Medzinarodny stdny dvor — ICJ, je jednym z hlavnych organov OSN a zohrava
kl'aicovu ulohu v oblasti medzinarodného prava. Bol zaloZeny v roku 1945 Chartou OSN
azaCal svoju Cinnost vroku 1946. Ma& pravomoc rieSit pravne spory medzi Statmi
a poskytovat’ poradné stanoviskd k pravnym otdzkam, ktoré mu predlozi Valné
zhromazdenie OSN, bezpecnostna rada OSN alebo iné Specializované agentlry a organy
OSN. Jurisdikcia Medzinarodného sudneho dvoru spociva na suhlase zucastnenych Statov,
ktoré musia suhlasit’ s predlozenim svojich sporov sudu. Sud aplikuje medzindrodné pravo,

vratane zmluv, dohdd a obycajového prava pri svojich rozhodnutiach. Medzinarodny stidny

1Y HANNUM Hurst. Human rights in conflict resolution: The role of the office of the high commisioner for
human rights in UN peacemaking and peacebuilding [online]. In: Human rights quarterly. 2006, ro¢. 28, ¢. 1,
s. 8
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dvor prispieva svojou cinnostou k udrziavaniu medzinarodného mieru a bezpecnosti
pomocou mierového rieSenia sporov, ktorého rozhodnutia su zavézné len pre zacastnené
strany a d’alej podporuje Staty v dodrziavani pravneho poriadku vo svojich medzinarodnych
vztahoch. 2°

Na druhej strane existuje popri ICJ aj medzindrodny trestny sid so sidlom v Haagu,
v Holandsku, a jeho ¢lenmi st sudcovia a sudkyne zo vsetkych kutov sveta. Jeho cielom je
zabezpecCit, aby pachatelov tychto zloCinov postihla spravodlivost’ atym prispievat
k predchddzaniu beztrestnosti za vazne porusenia medzinarodného prava. Sud je nezavisly,
nestranny a zabezpec€uje spravodlivy proces pre obvinenych. Medzindrodny trestny sud bol
vytvoreny na stihanie a trestanie 0sob za zavazné zlo¢iny medzinarodného rozmeru, ktoré
ohrozuju svetovy mier a bezpecnost. Jeho zriadenie bolo schvalené Rimskym Statitom
vroku 1998 asvoju Cinnost zacal vykondvat v roku 2002. Jeho vznik bol krokom
smerujucim k posilneniu medzinarodného pravneho ramca v oblasti ludskych prav
a ochrany pred beztrestnost’ou pachatel'ov takychto zlo¢inov. Sud nie je zamerany na bezné
trestné Ciny, ale zaobera sa iba najzavaznejSimi poruseniami medzinarodného prava.
Hlavnymi zlo¢inmi, ktoré su pod jurisdikciou Medzinarodného sudneho dvora st zloCiny
genocidy, vojnové zlo¢iny, zloCiny proti l'udskosti a proti mieru. 2!

V pripade ak S$tat nie je schopny alebo ochotny zabezpecit' riadne trestné stihanie,
ktoré by viedlo k spravodlivému odsudeniu péchatela zlo€inu, zasahuje Medzinarodny
trestny sid, aj ked primarnu povinnost’ trestne stihat pachatelov zlo€inov podla

medzinarodného prava je v rukach jednotlivych §tatov. 2

Regiondalna platforma ochrany postavenia Zien

Europsky sud pre ludské prava uplatiiuje Eurdépsky dohovor o l'udskych pravach
ajednou zjeho hlavnych uloh je garantovat, ze Staty dodrziavaji prava a zaruky
ustanovené tymto dohovorom. Sud plni tuto Glohu prijimanim a preskimanim st'aznosti,
ktoré predkladaju jednotlivci alebo Staty. Ak sud dospel k zaveru, ze §tat porusil jedno

alebo viac prav a zaruk, vydava rozsudky, ktoré maju zavéznu platnost’ a preto su dotknuté

20 KOLB Robert. The international Court of Justice. 2013.s.19

2! International Criminal Court. The ICC at glance. [online].

22 MARECEK Lukas.: Zamyslenie sa nad vyvojom a vyznamom medzindrodného trestného prdva. [online].
In: Princip pravneho §tatu a jeho miesto v medzinarodnom prave. 2018, s. 94
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krajiny povinné ich dodrziavat. 2?

. Europsky dohovor o ludskych pravach je
medzinarodnou zmluvou, stranou ktorej mozu byt len clenské staty Rady Europy. Dohovor
predstavuje zdklad pre riadenie Sudu, stanovuje pravidla jeho cinnosti a obsahuje zoznam
prav a zaruk, ktoré sa Clenské Staty zaviazali reSpektovat. “ ** Prava, ktoré chrani Dohovor
a jeho protokoly st prava na Zzivot, pravo na spravodlivé stidne konanie v obc¢ianskych
a trestnych veciach, sloboda prejavu, pravo na reSpektovanie sukromného a rodinného
zivota, pravo na ucinny prostriedok népravy, pravo pokojne uzivat’ svoj majetok a pravo
volit’ a byt’ voleny, slobodu myslenia, svedomia a ndbozenstva.

V sucasnosti tvori Eurdpsky systém ochrany ludskych prav — Eurdpsky dohovor
o ochrane ludskych prav a zakladnych slobod z roku 1950 (zakon ¢.209/1992 Zb. a zakon
¢. 102/1999 Z. Z.), dalej Europska socidalna charta z roku 1961 a inStrumenty tykajice sa
ochrany mensin. 2° K preroktivaniu staznosti suvisiacich s poruenim prav obsiahnutych
v uvedenych dohovoroch, existuje Eurdpska komisia pre I'udské prava a Eurdpsky sud pre
Pudské prava, ktoré¢ maji mat’ zmierovaciu tlohu, pri¢om ulohou stidu je vynasat’ rozsudky
a vydavat’ posudky. St ma pravo prerokuvat’ a rozhodovat spory medzi jednotlivcami,
medzi zmluvnymi stranami dohovorov, medzi nevladnou organiziciou a skupinou 0sob
alebo zmluvnou stranou a vydavat’ poradné rozsudky o pravnych otdzkach, ktoré¢ sa tykaju
vykladu dohovorov alebo protokolov k nim prislachajucim. 26

Priblizne dvadsat’ rokov po zalozeni Europskeho systému ochrany l'udskych prav bol
zalozeny aj Interamericky systém ochrany l'udskych prav, ktory funguje v ramci
Organizacie americkych Statov. Jeho kIicovym dokumentom je Americky dohovor
o l'udskych pravach, zndmy aj ako pakt zo San José, podpisany v roku 1969 a nadobudol
platnost vroku 1978. Tento dohovor zahfia hlavne obcianske a politické prava
a momentalne je ratifikovany 25 z 35 clenskych krajin Organizacie americkych Statov.
Interamericky systém ma dva hlavné organy — Interamericku komisiu pre l'udské prava
a Interamericky std pre ludské pradva. Komisia prijima individudlne staznosti od

jednotlivcov, skupin alebo mimovladnych organizacii a m6ze odporucit’ rieSenie alebo vec

23 Eurdpsky sud pre 'udské prava, Rada Eur6py [online].

2 Ibid. ,

25 MRAZ, Stanislav — BROCKOVA Katarina. Medzindrodné pravo verejné — (vieobecnd cast). 2018. s. 183
26 Tbid.
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odovzdat’ sudu. 27 Siid mé za tlohu interpretovat’ Americky dohovor o ludskych pravach
arozhodovat' o spore. AvSak jeho pravomoc je fakultativna a vyZzaduje si suhlas
konkrétneho Statu, ktory sa moze vyhlasit’ za podriadeny sudu. Aj ked’ sid moze poskytnat
jednotlivcom spravodlivé zadostucinenie, priamy pristup k nemu nemaji. Pripady mdze
predniest’ iba komisia alebo §tat po konani pred komisiou. 2

Regionalny systém ochrany l'udskych prav funguje aj na kontinente Afrika, kde si
systém l'udskych prav vyzaduje pochopenie Specifik tunajsej kultary, kde je jednotlivec
vnimany ako sucast’ SirSiecho celku, ako je rodina, kmefi alebo narod. *°

Organizacia africkej jednoty — OAJ, bola zalozené v roku 1963, 32 africkymi $tatmi
v Addis Abebe, hlavnom meste Etiopie. Neskor, v roku 2000, 53 ¢lenskych Staitov OAJ
podpisalo Zakladajuci akt Africkej tnie, ktory nahradil OAJ. Africkd tinia zddraziluje
dolezitost’ dodrziavania 'udskych prav a menej sa zameriava na zdsadu nevmieSavania do
vnutornych zélezitosti krajiny. 3° V kontexte existujucich eurdpskych a interamerickych
regionalnych systémov ochrany l'udskych prav, Africka unia rozhodla na zhromazdeni hlav
Statov a vlad OAJ o potrebe vytvorit’ miestny regionalny pakt ludskych prav, ktorého
vysledkom bola Africka charta prav ¢loveka a narodov, zndma ako Banjulska charta, ktora
bola podpisana v roku 1981 anadobudla platnost’ o pit’ rokov neskor. Tento dokument
stanovuje zakladné ludské prava a zavézky krajin, ktoré ho ratifikuju, v ramci Afriky. 3!

Africka komisia pre prava cloveka a narodov, zriadena na zaklade Africkej charty
v roku 1987, je nezavislym orgédnom sidliacim v Banjule, Gambii. Sklada sa z jedenéstich
odbornikov, ktori sl voleni na Sestro¢né obdobie s moznost'ou znovuzvolenia. Jej tlohy st
stanovené v Africkej charte a zahfiiaju interpretaciu ustanoveni charty na ziadost’ zmluvnej
strany, organu AU alebo inej medzinarodnej institacie. 32 DalSou tlohou je hodnotenie
sprav Statov (Cl. 62), ktoré maju predkladat’ komisii kazdé dva roky o stave dodrziavania

Pudskych prav v danych Statoch a o pokrokoch v tejto oblasti. Africké Staty toto obdobie

2T LHOTSKY Jan. Specifikd regiondlni ochrany lidskych prav: Africky soud pro lidskd prava a prava ndrodi.
[online]. In: The Conference Proceedings. 2011.

28 STURMA Pavel. Mezindrodni a evropské kontrolni mechanismy v oblasti lidskych prav. 2010, s. 303

2 HUNGR Pavel - KALVODOVA Véra. Afioasijské pravni kultury. 2002. s. 183

3 LHOTSKY Jan. Africkd unie jako mezindrodni organizace inspirovand Evropskou unii? In Mezindrodni
vedecka konference oblasti prava a pravnich ved - Pravni ROZPRAVY 2011.2011.s. 10

3ULHOTSKY Jan. Specifika regiondlni ochrany lidskych prav: Africky soud pro lidskd prava a prava ndrodi.
[online]. In: The Conference Proceedings. 2011.

32 Ibid.
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vsak nedodrziavali a tak komisia zacala tolerovat’ suhrnné spravy za dlhsie obdobie, preto
existuju aj spravy pokryvajuce napriklad obdobie desiatich rokov. 3* Komisia tieto spravy
potom hodnoti apo hodnoteni vyddva odportacania, ktoré ma dany Stat nasledne
implementovat. AvSak redlne vplyvy tychto odporaéani moézu byt diskutabilné.?*
NajdolezitejSou ulohou komisie je hodnotenie st'aznosti od Statov alebo jednotlivcov, ¢o je
upravené v Africkej charte, ¢l. 47.3° V pripade staZnosti musia byt vyuZité vsetky
vnutrostatne opravné prostriedky, pricom komisia prerokovava vSetky staznosti od
Clenskych $tatov. Staznosti od jednotlivcov st prerokovavané len v pripade, ak sa na tom
uznesie vicSina cClenov komisie. Ak sa komisii nepodari uzavriet spor zmierenim,
vypracovava sa sprava, ktord uvadza, ¢i bolo pravo porucené. V pripade poruSenia mdze
odporucit’ ur€ité opatrenia a navrhnit’ Statu zaplatit’ primerantt kompenzaciu. Avsak toto
rozhodnutie nie je pravne vynutiteIné a v pripade negativneho postoja Statu sa situacia len

informuje Zhromazdeniu hlav $tatov a vlad Africkej unie. 3¢

1.3 Vniutrostatne nastroje ochrany postavenia Zien — v§eobecne na priklade

Slovenskej republiky

Rozne Staty vnimaji l'udské prava s ohl'adom na ich jedinecné kultirne, historické,
pravne a politick¢é podmienky. Toto vnimanie sa prejavuje aj vich pristupe k ochrane
a presadzovaniu l'udskych prav obcanov. Historicky vyvoj narodnych institacii pre I'udské
prava sa zacal po skonceni druhej svetovej vojny a hrézach holokaustu, kedy sa svet zacal
zaoberat’ potrebou presadenia univerzalnych l'udskych prav.

Narodné T'udsko-pravne inStiticie nemaji jednotni definiciu ale mozno ich vo
vSeobecnosti opisat’ ako stale a nezavislé organy, ktoré¢ vlady zriadili za osobitnym tcelom
presadzovania a ochrany Pudskych prav. 37 |, Organizdcie moézu mat rézne podoby — mozu
mat napriklad formu institucie ombudsmana alebo komisie pre ludské prava. Bez ohladu

na ich presnu Strukturu a pravomoci su nevyhnutné pre pokrok v oblasti ludskych prav na

33 Reports to the African Commission [online]. African Commission on Human and Peoples' Rights

3 LHOTSKY Jan. Specifika regiondlni ochrany lidskych prav: Africky soud pro lidskd prava a prava ndrodi.
[online]. In: The Conference Proceedings. 2011.

35 African charter on human and people’s rights [online]. Organization of African Unity

3 LHOTSKY Jan. Specifika regiondlni ochrany lidskych prav: Afvicky soud pro lidskd prava a prava ndrodi.
[online]. In: The Conference Proceedings. 2011.

37 POHJOLAINEN Anna-Elina. The evolution of national human rights institutions [online]. 2006. s. 6
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vautroStatnej urovni. “ 3% Narodné I'udsko-pravne institiicie sa vyznacuju ako institicie so
Sirokym mandéatom na podporu zvySovania informovanosti a odbornej pripravy, rovnako
ako aj na ochranu l'udskych prav pomocou monitorovania ¢innosti a spractvania,
vySetrovania a oznamovania individudlnych staznosti a st taktieZ opravnené na ucast
v Rade pre l'udské prava OSN a v inych medzinarodnych mechanizmoch tykajtcich sa
Pudskych prav. St to osobitné, nezavislé subjekty, ktoré st v stlade s vnutroStatnym
pravom a obycajne sa zodpovedaji narodnym parlamentom. Tieto vnutroStitne organy
poskytuju taktiez poradenstvo a vykondvaji monitorovanie l'udskych prav v danej krajine.>

Ekonomicky vyspelé krajiny prijimaji narodné institacie I'udskych prav CastejSie ako
neekonomicky vyspelé krajiny, demokratické krajiny s vic¢Sou pravdepodobnostou prijmu
narodné inStiticie l'udskych prav ako nedemokratické krajiny, krajiny s lep$imi zdznamami
v oblasti l'udskych prav maji vicsiu pravdepodobnost, ze prijmu ndarodné inStiticie
Pudskych prav ako krajiny so slabymi zdznamami v oblasti 'udskych prav, zdpadné krajiny
s va¢Sou pravdepodobnostou ako nezépadné krajiny prijmi narodné institacie l'udskych
prav a krajiny meniace sa smerom k demokratickejSiemu rezimu s vdcSou
pravdepodobnostou prijmi narodné institacie I'udskych prav ako krajiny, ktoré sa nemenia
alebo sa menia smerom k menej demokratickému rezimu. Mdzeme povedat’, ze profily
a ekonomicky vyvoj krajin st len jednymi z méla rozhodujicimi faktormi ich dodrziavania
alebo suladu s medzinarodnymi Standardmi l'udskych prav. Pretoze je pravdepodobne;jsie,
ze tieto krajiny budu odrazat’ preferencie mocnejSich krajin, je pre tieto krajiny menej
nakladné konat sposobom ktory je v sulade stymito medzindrodnymi pravidlami.
Celkovy uspech vladnych politik a programov, ktoré podporuji rovnaké prilezitosti pre
zeny vo vzdelavani a zamestnani, ako aj opatrenia na zmiernenie nerovnovahy medzi
pracovnym arodinnym zivotom, zavisi na ich uspeSnom presadzovani a monitorovani
v krajine.

Na Slovensku je 'udsko-pravne postavenia zien definované sériou pravnych nastrojov

a legislativnych opatreni. Ustava slovenskej republiky, ako zakladajiici $tatt krajiny,

38 Agenttira Eurdpskej unie pre zakladné prava. Silné a efektivne ndrodné institiicie pre ludské prava: vyzvy ,
slubné postupy a prilezitosti [online]. 2021. s. 1

39 Agenttira Europskej unie pre zakladné prava. Silné a efektivne ndrodné institiicie pre ludské prava: vyzvy ,
slubné postupy a prilezitosti [online]. 2021. s. 2

40 Ibid.
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garantuje vietkym ob&anom rovnost’ a nediskriminaciu, konkrétne &lanok 12 Ustavy hovori
o zékaze diskriminicie na zdklade pohlavia. , Zdkladné prava a slobody sa zarucuju na
uzemi Slovenskej republiky vsetkym bez ohladu na pohlavie, rasu, farbu pleti, jazyk, vieru
a nabozenstvo, politické, ¢i iné zmyslanie, ndrodny alebo socidalny povod, prislusnost
k ndrodnosti alebo etnickej skupine, majetok, rod alebo iné postavenie.“* Dalsim je
antidiskrimina¢ny zékon, konkrétne jeho Cast’, venovana rovnakym prilezitostiam a ochrane
pred diskriminaciou, obsahuje ustanovenia tykajlice sa zamestnania, vzdeldvania a pristupu
k tovarom a sluzbam. Antidiskriminacny zdkon Slovenskej republiky, ¢islo 365/2004 Z.z.,
je legislativny rdmec navrhnuty na zabezpecenie rovnakého zaobchadzania a ochranu pred
diskriminaciou v réznych oblastiach spolocenského zivota. Zakon bol prijaty s cielom
presadzovat’ principy rovnosti a chranit obcanov pred neoprdvnenym znevyhodnenim na
zaklade niekolkych diskrimina¢nych dovodov. Tento zdkon by mal zabezpeCovat, aby
zeny mali rovnaké moznosti a nedostdvali sa do znevyhodnenych pozicii v dosledku ich
pohlavia. +?

Na urovni Ustrednym organov Statnej spravy sa problematika rodovej rovnosti
dlhodobo riesila pod Ministerstvom prace a socidlnych veci SR. Cast zodpovednosti
pripadal aj Uradu vlady SR, konkrétne witvaru zaoberajucemu sa Pudskymi pravami. Oba
tieto organy spolupracuji s d’al$imi rezortmi, hoci nemajii samostatni organiza¢nu zlozku
zamerand na prava zien a rodova rovnost’. Rodovu agendu zastreSovalo Ministerstvo prace
a socidlnych veci SR, no tato pravomoc nie je presne zakotvena v kompetencnom zakone.
Okrem toho sa jedna len ojeden odbor, ktory sa okrem rodovej rovnosti aprav zien
zaoberd aj d’al$imi agendami a pri kazdej zmene vlady sa meni nielen ndzov tohto odboru,
ale aj jeho pozicia v ramci ministerstva.*?

V Slovenskej republike taktiez mame rodinny zakon, ktord obsahuje ustanovenia
tykajuce sa manzelstva, rozvodu, starostlivosti o deti a majetku. Zabezpecuje aby zeny mali

pravo na rovnaké postavenie v ramci rodinného prava a v pripade rozvodu, dedenia majetku

¢i inych rodinnych zélezitosti. Tento zdkon reflektuje medzindrodné normy a politiky, ktoré

4 Ustava Slovenskej republiky [online].

42 Zakon 365/2004 Z. Z. z 20. maja 2004 o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminancy zékon). [online].

4 FILADELFIOVA Jarmila — BUTOROVA Zora. Rovnost Zien a muzov [online]. In: Spriva o stave
spolo¢nosti a demokracie a o trendoch na rok 2011. 2011. s. 159
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smeruju  k podpore T'udskych prav anediskriminacii pohlavi, aktoré vychadzaju
z medzinarodnych dohovorov adohdd. V duchu medzinarodnych dohovorov, ktoré
Slovensko ratifikovalo, by rodinny zdkon mal zaistovat’ ochranu zien pred diskriminaciou
a nasilim v ramci rodiny, preto st vztahy medzi manzelmi popisane v tretej hlave Zakona
o rodine. Rovnako by mal podporovat’ princip rovnosti v prave na rozvod a rozdel'ovanie
majetku po rozvode, ktory je popisany v piatej hlave tohto zdkona. V oblasti pracovného
prava platia pravne normy, ktoré maji zabezpecit’ rovnaké odmenovanie za rovnakd pracu
a chranit’ Zeny pred pohlavnym obtazovanim v pracovnom prostredi. Okrem tychto
legislativ, existuju aj programy a politiky, ktoré podporuju rovnaké prilezitosti pre Zeny
v oblasti vzdeldvania a zamestnania. Napriklad opatrenia na zmiernenie nerovnovahy
medzi pracovnym a rodinnym zivotom maju za ciel’ podporit’ rovnaké postavenie Zien vo
verejnom a sukromnom sektore. Zakon o vzdeldvani by mal obsahovat’ ustanovenia
zakazujuce diskrimindciu zien na zdklade pohlavia, ¢o zahfna aj pristup k vzdeldvaniu,
moznosti kariérneho postupu arovnaké prilezitosti v oblasti vyskumu a vyucby. Tieto
ustanovenia sa nesmu vyluCovat s medzinarodnymi dohovormi, ktoré sa zaoberaji

Pudskymi pravami zien, ako napriklad s CEDAW.

1.4 Sociilna dimenzia diskriminacie Zien

Oproti minulosti méZeme pozorovat’ pozitivny vyvoj v oblasti prav Zien, kde sa zeny
stavaju viac viditelnymi vo verejnom zivote, maju zvySeny pristup k vzdelaniu
a zamestnanosti a ich politickd angazovanost’ sa podstatne zvysuje.

Vo vécsine krajinach je pristup k vzdelaniu zastreSeny pravnymi normami, ktoré
maju za ciel’ podporit’ rovnaké vzdelavacie prilezitosti a zakazuju diskriminaciu na zéklade
pohlavia. V dlhodobom horizonte ma vysSia miera vzdelanosti taktiez pozitivny dopad na
zdravotnu situdciu, najmd na zdravie deti, reprodukéné zdravie a vedie k znizovaniu
materskej, novorodeneckej umrtnosti. V poslednych desatrociach sa vynalozilo vel'ké usilie
o roz$irenie zadkladného vzdelania na vSetky deti — vratane dievcat. ,, V krajinach, ktoré
UNDP (Rozvojovy program Spojenych narodov) klasifikuje ako krajiny s nizkym ludskym
rozvojom sa miera gramotnosti zien pohybuje medzi 10 — 85% s typickym rodovym

rozdielom (% gramotnych muzov - % gramotnych Zien) okolo 20%. Cim vyssi je ndarodny
& Y
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déchodok a rozvoj, tym mensi je rodovy rozdiel.“ ** Mimoriadnu situaciu v krajinach
zhorsuje taktiez aj humanitarna kriza a chudoba obyvatel’stva.

Otazku socialnej diskriminacie Zien zahfiia taktiez aj pravo volit’ a byt zvoleny, ktoré
je zakorenené v historii a kulture krajin. Historicky boli Zeny casto povazované za menej
kompetentné alebo menej schopné vedenia a rozhodovania, ¢o viedlo k obmedzeniu ich
politickych prav.

Dal$ou délezitou oblastou, ktora si vyzaduje zlepsenie, je celkova sloboda Zien, ktora
bola aneustdle je, vmnohych krajinach historicky obmedzend konzervativnymi
nabozenskymi a socidlnymi normami. Medzi priklady takychto zavaznych poruseni
socialnej sféry ludskych prav patri aj nasilie pachané na Zenach, pricom predstavuje
zakladnl prekazku pre dosiahnutie skuto¢nej rovnosti a spravodlivosti. Toto ndsilie sa
prejavuje  vréznych forméch, vratane fyzického, sexudlneho, emocionalneho
a ekonomického zneuzivania, ako aj nitenych manzelstiev alebo obchodovania s l'ud’mi.
Takéto nésilie méa vazne dosledky na Zenské fyzické a dusevné zdravie, a taktiez obmedzuje
schopnost’ aktivneho a slobodného participovania v spolo¢nosti.

V krajinadch Eur6py ma socialne postavenie Zien rozne aspekty a zavisi od konkrétnej
krajiny a regionu. Celkovo maji Zeny v Eurdpe Siroky pristup k vzdelaniu, zamestnanosti
a politickému angazovaniu, priCom sa ich postavenie v poslednych desatrociach vyrazne
zlepsilo. V Eurépe sa Coraz viac zvysuje podpora pristupu zien k vzdelaniu, aj v oblasti
STEM (Science, technology, engineering and mathematics). Toto zahfila podnecovanie
zaujmu dievcat o predmety v oblasti vedy a matematiky uz vo veku skorej Skolskej
dochadzky. Ked'ze pre EU je dolezita diverzita aj v oblasti inovacii a rastu, podporuju sa aj
iniciativy a atraktivita kariérnych prilezitosti v STEM oblastiach pre zeny, napriklad
mentorskymi programami a Stipendiami, ktoré im maji pomdct’ vich profesiondlnom
rozvoji v tychto odvetviach.

Statistické prieskumy Eurdpskej tnie z minulého desatrodia ukazali, ze celkova
zamestnanost zien v EU bola na Grovni 45%. Vyssie vzdelanie predstavuje prinos pre Zeny
v rozmedzi ich socidlneho statusu a umoziiuje im l'ahSie ziskanie prace ako u Zien s niZSou

kvalifikdciou. Podiel vysokoskolsky vzdelanych Zien, zaradenych do kategérie HRSTC

4 MIKKOLA Anne. Role of gender equality in development [online]. Helsinki: University of Helsinki,
Department of Economics, 2005. s. 7
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(Human Resources in Science and Technology), tvoril 53% avSak v prirodnych vedach,

inZinerstve a technike pracovalo iba 32% Zien. #°

1.5 Ekonomicka dimenzia diskriminacie Zien

Rozdelenie roli medzi muzmi a Zenami z ekonomického hladiska odrdza historické
a spolocenské normy, ktoré urcuju, aké ¢innosti su vnimané ako vhodné pre kazdé pohlavie
a zaroven afektujii ekonomické nezavislost’ oboch pohlavi. Historicky boli zeny viac
spojované s domécnost'ou a starostlivostou o rodinu, zatial' ¢o muzi boli videni ako hlavni
zivitelia rodiny. Dnes je situdcia omnoho pokrocilejSia, ale stile existuju rozdiely
v genderovych rolach, priCom Zeny aj napriek pokroku stale CastejSie nesu bremeno vicsej
zodpovednosti za rodinu, o mdze znaéne obmedzovat’ ich profesijny postup.

Priklady ekonomickej nerovnosti a ich vplyv na ekonomicku nezavislost’ a Zivotné
podmienky zien, zahfiiaji rozdiely v odmenovani medzi Zenami a muzmi za rovnakl préacu.

Problematika rodového mzdového ¢i prijmového rozdielu je dokladne monitorovana
hlavne v §tatoch Eurdpskej tnie Eurdpskou komisiou. V EU st v dnesnej dobe mzdy Zien
v priemere o 18% nizSie ako mzdy muZov. Na trovni jednotlivych krajin dosahuje tento
ukazovatel' od 4 do 30%, popisuje Alena Tartalova a Tatiana SoviCova. ,, Tento stav je
odzrkadlenim pretrvavajiucej rodovej nerovnosti na trhu prace (...) Tato rodova priepast
v odmenovani je odrazom znevyhodneného postavenia Zien v spolocnosti a poukazuje na
mieru porusovania ich ekonomickych a ludskych prav. “ #

Takato nerovnost’ ma negativny dopad na zivotnu troveil Zien a ich rodin, ¢o mdze
viest k roznym socidlnym problémom ako je chudoba alebo financ¢na zavislost' na
partnerovi. Zeny v Eurépe maju pravo na rovnaki mzdu za rovnaku pracu a viésina krajin
uz prijala politiky na podporu rodovej rovnosti v pracovnom prostredi.

Vdaka rovnosti pohlavi m6Zeme pozorovat’ zvysenie pracovnej sily, ked’ze zapojenie
zien do pracovného trhu zvysuje pocet dostupnych pracovnikov. To mé potencial zvySovat
produktivitu arast ekonomiky. Okrem toho podpora rodovej rovnosti v pracovnhom

prostredi zvySuje informovanost a podporuje pokrok k zniZzovaniu platovych rozdielov,

4 KACIRKOVA Maria. Postavenie Zien vo vede v eurdpskej tinii a v Slovenskej republike [online]. 2013. s. 5
4 TARTALOVA Alena — SOVICOVA Tatiana. Analyza prijmovej diferencidcie muzov a Zien na Slovensku
[online]. 2013, ¢. 2. 5. 55
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priCom Zendm dovol'uju mat kariéru na rovnakych podmienkach ako muzi. To zase vedie
k vy$&im prijmom pre rodiny a k va&iej spotrebe. Dal§im z pozitivnych prikladov rodovej
rovnosti je diverzifikdcia pracovnej sily, ¢o vedie k roznorodej$im a inovativnejSim
rieSeniam v podnikoch a v organizaciach. V neposlednom rade, podpora rodovej rovnosti
pomdha zmieriiovat’ chudobu a socialne nerovnosti, ¢o je vyhodné pre celu spolo¢nost,
pretoze zlepSuje kvalitu Zivota a zabezpecuje vacsiu socialnu sudrznost’.

Stale rovnako aktudlna téma v suvislosti s diskrimindciou zien je bremeno
zosuladenia prace a rodiny. Napriek pokroku v oblasti rodovej rovnosti, vo svete sa stale
objavuju  Strukturdlne akultirne prekazky, ktoré obmedzuji moznosti zien
v profesiondlnom a sukromnom zivote. Téato problematika zahffia najmi starostlivost
o deti, star§ich pribuznych alebo inych ¢lenov rodiny, ¢o méze byt Casto fyzicky a ¢asovo
naro¢né. Zeny &elia potrebe zladit’ pracovné hodiny so §kolskymi &i zdravotnymi potrebami
svojich deti ato Casto bez adekvéitnej podpory zo strany pracovnych miest. Daldim
dolezitym aspektom je, Ze Zeny maju tendenciu byt hlavnymi poskytovatel'mi starostlivosti
vo svojich rodinach. Tato zat'az moze viest' k vysSej Urovni stresu a vyCerpania. Je to tiez
jednym z doévodov, preco mnoho zien uprednostiiuje prace na Ciastocny uvidzok alebo
flexibilné pracovné rezimy, aby sa mohli lepSie starat’ o rodinu. Toto vSak moze viest’
k niz8§im prijmom a obmedzenejSiemu pracovnému rastu.

Ekonomickd nezdvislost' Zien je v mnohych krajindch zabezpecovana pravnymi
opatreniami, ako je napriklad rodicovska a materska dovolenka, pricom Zeny maji pravo na
plnu alebo ciastocne platenti dovolenku po narodeni dietata. Tento krok im umoZiluje
starat’ sa o dieta bez toho aby priSli o svoju finan¢nu stabilitu. Zaroven je v krajinach
zakotvené pravo zien na navrat ku svojej pracovnej pozicii po ukonceni materskej
dovolenky, ¢im je zarucené, Ze si nadalej budi moct budovat kariéru a udrzovat
ekonomicku stabilitu.

Podl'a World Bank (Svetovej banky) je na svete len 10 krajin, ktoré pontikaji Zenam
plnu pravnu ochranu, ¢o sa tyka ich ekonomickych prév a vSetky sa nachadzaji na severnej
pologuli. V pozorovanych krajinach sa skimaju konkrétne ukazovatele ako odmenovanie,
mobilita a cestovanie za pracou, moznost ziskania prace, dedenie majetkov, penzia,

moznost’ zaloZenia podnikania alebo podpisovania zmluv. Podl'a vyskumu je na svete stale
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viac ako 20 ekonomik, kde maju Zeny iba polovicu alebo menej ako polovicu zdkonnych

ekonomickych prav muzov. ¥/

47 The World Bank [online].
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2 Ciele a metodika prace

Cielom bakaldrskej prace je prostrednictvom posudzovania dostupnych zdrojov a
pravnych nastrojov, identifikovat’ stav dodrzovania alebo poruSovania 'udskych prav, ktoré
sa tykaju zien, priCom sa zameriavame na konkrétne priklady z dvoch réznych krajin —
Afganistanu a Finska.

Krajiny st rozdelené do tychto dvoch skupin — hospodarsky rozvinuté a rozvojové
krajiny - podl'a indikéatorov ako je posudzovanie pritomnosti a aktivity instittcii, ktoré maju
chranit ludské prava tykajuce sa zien, zhodnotenie rodovej rovnosti vo viacerych
oblastiach verejného Zivota, posudzovanie UCinnosti opatreni na ochranu zien pred
diskriminaciou, hodnotenie pracovnych podmienok alebo posudzovanie miery spoluprace
s medzinarodnymi organizdciami pre ochranu l'udskych prav.

V praci su primarne vyuzivané elektronické zdroje dostupné cez portialy Google
Scholar alebo online kniznica Smarteca. Taktiez sme vyuzivali aj oficidlne stranky
medzindrodnych organov, vratane Medzinarodného sudneho dvora, Eurdpskeho parlamentu
alebo Rady OSN pre Tludské prava. V praci sme pouzili aj texty ainformacie
z medzinarodnych dohovorov tykajucich sa Tudskych prav ako zdroje informacii
a vyskumnych udajov, ako st Charta OSN, VSeobecna deklaracia 'udskych prav, dohovor
medzindrodnej organizacie prace a dohovory ICESCR, ICCPR a CEDAW. Praca bola
obohatena aj kniznymi materidlmi a odbornymi c¢lankami ziskanymi z relevantnych
Casopisov. Tato Siroka Skala zdrojov nam umoznila ziskavat’ réznorodé¢ informacie
a pohlady na témy suvisiace s 'udskymi pravami ovplyviiujicimi Zeny a pripadmi ich
poruSovania.

V praktickej Casti sa venujeme meraniu uspesnosti ludskych prav vztahujucich sa na
zeny, kde sme situdcie posudzovali voboch krajindich pomocou indikatorov
medzinarodného pravneho rdmca, ekonomickej rovnosti, vzdelania, zdravotnej
starostlivosti a politického zapojenia sa do verejného Zivota skrz zmluvné a institucionalne
nastroje ochrany postavenia zien. Uspesnost’ v dodrziavani Pudskych prav v krajine sme
posudzovali ako schopnost krajiny zabezpecit, Ze prava vsetkych jej obcCanov st
reSpektované bez diskriminacie, ¢o zahfiia existenciu zakonného rdmca, ktory chrani

Pudské prava a je v stilade s medzinarodnymi Standardmi a taktiez sa aj dodrziava v praxi.
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Praca je Casovo ohrani¢ena do roka 2022, so zameranim na najnovsSie dostupné
informécie o stave dodrziavania l'udskych prav zoboch Statov, prevazne od zaciatku
obdobia 21. storocia.

V praktickej Casti bakalarskej prace sme pouzili metddu kvalitativnej analyzy, ktora
sa zameriava na hlbSie pochopenie procesov prostrednictvom dokladného skumania
kvalitativnych dat. Tieto data zahfiiali textové informdcie z konferencii a rozhovorov,
vedecké Stadie, spravy organizacii, dokumenty vladnych institicii a inych pisomnych
materidlov, ktoré ndm umoziuju identifikovat’ trendy a hlbSie zrozumiteI'né vztahy v ramci
porusovania alebo dodrziavania 'udskych prav v oboch krajindch. Metddy zbierania dat
sme uskuto¢novali prostrednictvom pozorovania skimanej problematiky.

Taktiez sme pouzili aj komparativhu analyzu, ktord sa pouziva na porovnavanie
dvoch alebo viacerych entit, vtomto pripade ukazovatelov, s cielom identifikovat’
podobnosti alebo rozdiely medzi nimi. Pri tejto analyze sme identifikovali zvolené
indikatory spomenuté vyssie, na zaklade ktorych sme analyzovali mieru dodrZiavania alebo
porusovania l'udskych prav tykajucich sa Zien, pre zvolené krajiny. Proces komparativnej
analyzy zahfiia zber relevantnych dat, ich porovnavanie a interpretaciu, s cielom ziskat’
uzitoéné poznatky ainformacie, umoziujuc objektivne a systematické skiimanie

a porovnavanie aspektov zvolenych krajin.
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3 Vysledky prace

Tato kapitola sa bude zameriavat na hodnotenie miery dodrziavania alebo
porusovania ludskych prav Zien v rozvojovych arozvinutych krajinach, s osobitnym
dorazom na Afganistan a Finsko, prostrednictvom posudzovania, ktoré bude zohl'adnovat’,
do akej miery tieto krajiny implementujii medzinarodné dohody tykajuce sa I'udskych prav
zien, zaroven sa zhodnoti spolupraca tychto krajin s medzindrodnymi orgdnmi a ich

vnutrostatne opatrenia na dosiahnutie rovnosti oboch pohlavi.

3.1 Hospodarsky rozvinuté §taty — na priklade Finska

Pat’ severskych krajin mozno charakterizovat’ ako globalnych a europskych lidrov,
pokial’ ide o celkovii rodovi rovnost’ spolo¢nosti. 8

Finsko vyhlésilo nezavislost’ v roku 1917 a podpisalo a ratifikovalo va¢Sinu nastrojov
tykajicich sa Tudskych prav vramci OSN, Medzinarodnej organizacie prace a Rady
Eurépy. Finsko sa ¢asto vnima ako krajina, ktord GspeSne kombinuje hospodarsky rozvoj
s vysokym Standardom prdv obcanov, vratane prav zien. Toto zhodnotenie bude
preskiimavat’, do akej miery sa Finsko angazuje v medzindrodnych dohodach, aké opatrenia

prijima na domadcej urovni a ako tieto kroky ovplyviiuji Zivoty zien v krajine.

3.1.1 Implementdcia zmluvnych ndstrojov a spoluprdaca s medzindarodnymi instituciami
Finska ustava obsahuje samostatné, ale vzdjomne prepojené vSeobecné ustanovenia
o rovnosti a nediskrimindcii, ktoré st vo velkej miere inSpirované zmluvami o l'udskych
pravach, ktorymi je Finsko zaviazané. Samostatné ustanovenia o rovnosti deti a rodovej
rovnosti taktiez mozno n4jst aj v Oddiely 6 finskej Gstavy. *° Na ochranu pred
diskriminaciou na zaklade ich pdvodu, veku, narodnosti, ndboZenstva, jazyka, systému
viery, odborov alebo politickej ¢innosti, ndzoru, zdravia, rodinnych vztahov, sexuélnej
orientacie, zdravotného postihnutia alebo inych osobnych charakteristik, existuje
nediskriminacny zékon azdkon o rovnosti, ktory taktiez zakazuje priamu a nepriamu

rodova diskrimindciu. Prdva Zien na dedi¢stvo bohatstva a vzdelanie boli vSetky

“8 World Economic Forum. Global Gender Gap Report 2017. [online]. 2017. s. 8
4 OJANEN Tuomas. Equality and non-discrimination in human rights treaties and nordic constitutions
[online]. 2022
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formulované do roku 1901, spolu s plnymi politickymi pravami. Prva Zena Miina Sillanpaa,
nastupila do funkcie druhej ministerky socidlnych veci v roku 1926, ¢im sa zacala rovnost’
Zien vo finskom narodnom parlamente. >° Parlamentnou reformou v roku 1906 sa v krajine
zaviedlo rovnaké volebné pravo pre Zeny a muzov. °! Zakon o manzelstve zameriavajici sa
na to, aby oslobodil Zeny od spoliechania sa na svojich manzelov v pripade porucnictva,
rovnako ako pravo na zaplatené zamestnanie bol prijaty do platnosti v roku 1930. 2
Pracujiice Zeny boli vo Finsku normou uz od zaciatku 20. storo¢ia, ¢o napomohlo
poskytovaniu opatrovatel'skych sluzieb, bezplatnému Skolskému stravovaniu, aby boli
formalne uzékonené v roku 1948. Hoci finske zeny boli uz v tychto ¢asoch zvyknuté
pracovat’ pre svoje byvanie, problematika starostlivosti o deti a jej socialneho zabezpecenia
bola vzdy pritomna a prvé predpisy o rodicovskej dovolenke boli zavedené v 70. rokoch
20. storocia. V tomto istom desatro¢i sa vyrieSila aj problematika reprodukcie vo finskej
spolo¢nosti pomocou zakonov o potratoch, ktoré rieSili sluzby kontroly porodnosti
a sexudlnej vychovy. 3

Pocas poslednych troch desatroc¢i, od roku 1989 az 2019, sa Finsko stalo jednym
z hlavnych aktérov v oblasti I'udskych prav na medzinarodnej trovni. Finsko ratifikovalo
Statuit Medzindrodného trestného sidu — ICC, vroku 2000, ¢im doérazne podporilo
medzindrodny poriadok zalozeny na pravidlach, ako garanta stability v medzindrodnych
vztahoch.

Zaciatkom 80. rokov Organizacia spojenych narodov ovplyvnila finsku spolo¢nost,
ktora sa pripojila k Dohovoru o odstraneni vSetkych typov diskrimindcie, prijatim zakona
orovnosti vroku 1987, ktory zahffial rodovli rovnost, ako aj iné zakazané formy
diskriminécie proti Zendm. >* Finsko ratifikovalo ICCPR v roku 1975 a zmluva nadobudla
platnost’ vo vzt'ahu k Finsku v roku 1976. ICCPR a jeho op¢né protokoly boli zaclenené do
vnutro§tatneho prava prostrednictvom zdkonov v parlamente. 3

Finsko ratifikovalo CEDAW vroku 1986. Ratifikacia viedla k prijatiu prvej

samostatne] legislativy o rovnosti v krajine — Zakon o rovnosti zien a muzov, ktory bol

50 Ministry of Social Affairs and Health. Finland is a gender equality pioneer. [online]. 2020.
Sl KORPELA Salla. Finland’s parliament: pioneer of gender equality [online]. 2019

52 Ministry of Social Affairs and Health. Finland is a gender equality pioneer. [online]. 2020.
53 Ibid.

54 Ibid.

55 Ibid.
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prijaty v roku 1986, kedy bol taktiez zriadeny ombudsman pre rovnost’, ktory dohliada na
implementaciu zakona. >

Ako ¢len EU je Finsko povinné dodrziavat’ pravne smernice vydané EU v savislosti
s rovnostou pohlavia. Hlavnym ustanovenim o rovnakom zaobchddzani so Zenami a muzmi
v zamestnani je smernica ¢. 2000/78/ES, v ktorej ide o zameranie na odstranenie
diskriminacie l'udi v praci na zaklade sexualnej orientacie a inych faktorov. Tato smernica
zahia aj text o diskrimindcii v préci, rovnakom odmenovani v podobnych podmienkach,
pristup k Skoleniam suvisiacich so zamestnanim, pracovné prilezitosti (pre zamestnancov
a samostatne zarobkovo ¢inné osoby), nestranné disciplinarne konania a rovnaké pracovné

7 Podrobnejsia smernica EU zaoberajica sa rodovou rovnostou je ¢&.

podmienky.
2006/54/ES, ktord zlucuje predchadzajice smernice a objasiiuje principy rovnosti
prilezitosti a zaobchddzanie so Zenami a muzmi v praci alebo v povolani. Smernica
obsahuje ustanovenia o rovnakej odmene pre osoby, ktoré pracuju za rovnakych
podmienok a zdoéraziiuje rovnaké zaobchadzanie sohladom na pohlavie vo vsetkych
oblastiach. Problémy sa tykaji hlavne zdkazu obtazovania aje tam tieZ komplexne
vysvetlené, ako zamestnavatelia musia prijat’ preventivne opatrenia na zastavenie takéhoto
spravania. °® Pre Zeny, ktoré s tehotné apre Zeny pracujuce na Ciastoény uvizok
v smernici ¢ 2010/18/EU, 97/81/ES a 92/85/EHS opisujiice rodovi diskriminaciu, sa
vyzaduje, aby Clenské Staty prijali primerané vnutroStitne ustanovenia na zabezpecenie
tehotenstva, kedy zeny nemé6zu byt znevyhodnené v zamestnani tym, Ze maju deti alebo
potrebuju volno na dozeranie deti (rodicovski dovolenku) a zostladenie rodinného,
pracovného a sukromného Zivota. >

Skoére indexu rodovej rovnosti 75,4 zo 100, posuva Finsko na dobré Stvrté miesto

v tejto oblasti. Finske skore je 6,8 bodov nad ostatnymi §tatmi Europskej Gnie.

¢ NOUSIAINEN Kevit — PENTIKAINEN Merja. Rise and fall of the CEDAW in Finland [online]. 2013. s.
569

57 Buropean agency for safety and health at work (2020); No 2000/78/EC: Equal treatment at work. [online].
8 EurLex. No 2006/54/EC: Equal Opportunities and Treatment at Work. [online].

3 EurLex. No 2010/18/EU: Framework Agreement on Parental Leave. [online].

60 European Institute for Gender Equality. Gender Equality Index [online].
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3.1.2  Socialny kontext ludskych prav tykajucich sa Zien

Seversky region sa vyznacuje vysokou vzdelanostnou Groviiou obyvatel'stva, najmé
zien. Do konca roku 2022 priblizne 3,5 miliéna I'udi vo Finsku ukon¢ilo povinnu skolsku
kvalifikéciu, z ¢Coho bola vel'kd vdcSina Zien. Kym zien s magisterskou kvalifikaciou bolo
293 tisic, u muzov to bolo 218 tisic.%' Zeny dosiahli velké ispechy v tercidnom vzdelavani
v severskom regione. Podiel dospelej populacie zien (25-64) s terciarnym vzdelanim vo
Finsku bol v roku 2016 treti najvyssi, 50,8%, v krajinach OECD. Podiel Zien v krajinach
EU medzi obyvatel'stvom v produktivnom veku (15-64) s terciarnym vzdelanim bol
najvyssi po Estonsku, vo Finsku — 42,9%. %2 Vzdelavanie, po¢nuc vzdelavanim v ranom
detstve, zohrava klIi¢ova ulohu pri podpore rodovej rovnosti arodového povedomia.
Napriklad, vysokokvalitné a cenovo dostupné vzdeldvanie a starostlivost’ v ranom detstve
umoziuju matkdm malych deti pracovat’. Po zakladnej Skole si vd¢Sina dievéat vo Finsku
vybera v§eobecné vyssie stredné Skoly, zatial ¢o mala vacsina chlapcov si vybera odborné
vzdelavanie a pripravu. Vo vysokoSkolskom vzdelavani je zna¢ne viac Zien ako muzov, ¢o

dokazuje Ze Zeny v krajine maji v priemere vySSie vzdelanie ako muzi.®

ol Statista. Number of people with educational qualification in Finland in 2022, by gender and level of
education [online].

62 Burostat. Population by educational attainment level, sex and age (%) [online].

83 Ministry of Social Affairs and Health. Gender equality in Finnish education. [online]. 2020.
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Obr. ¢.1: Pocet 'udi so vzdelanim vo Finsku v roku 2022 podl'a pohlavia a Grovne
vzdelania
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Do socialnej sféry 'udskych prav tykajucich sa zien, mézeme zaradit’ aj mieru nasilia
pachaného na Zenach, pricom sa krajina neustale snazi predchadzat’ a minimalizovat’ vyskyt
tychto pripady. V roku 2017 evidovala policia 8300 obeti trestnych ¢inov domdaceho
nasilia, ¢o je o 5,4% menej ako v predchadzajicom roku. Z obeti domaceho nésilia a nasilia
zo strany intimnych partnerov bolo 68,1% zien. Spolu 37,1% domdaceho nésilia a nésilia zo
strany intimnych partnerov tvorilo nasilie medzi manzelskymi alebo partnerskymi parmi.

Akény program pre roky 2014-2019 na podporu sexualneho a reprodukéného zdravia
aprav, mal za ciel' zlepsSit sexudlne areprodukéné zdravie s cielom znizit' zdravotné
a socidlne nerovnosti. Sexualne a reprodukéné zdravie je podporované poskytovanim
vicsieho mnozstva informécii, zlepSovanim spoluprace arozvojom suvisiacich sluzieb.
Medzi priority taktiez patri komplexna sexualna vychova, dobra starostlivost’ pri porode,

ale aj povedomie o muzskom sexudlnom a reprodukénom zdravi. Niektoré mesta a obce,
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ako napriklad Helsinki, Tampere a Vantaa uz poskytuji bezplatnii antikoncepciu
mladistvym.

Vroku 2014 doslo k niekol’kym zmenadm v kapitole 20 Trestného zakona, ktora
obsahuje ustanovenia o trestnych ¢inoch suvisiacich s pohlavnym stykom. Jednym z nich
bolo, Ze trestné Ciny, ktoré by sa mali povazovat’ za ,,drobné znasilnenie“ by boli tiez
odsudené a oznacené ako ,,zndsilnenie*. Taktiez akékol'vek znasilnenie, pri ktorom ma
obet menej ako 18 rokov by sa tiez povazovalo za znasilnenie s pritazujucimi
okolnostami. Zarovein pribudlo nové ustanovenie o sexudlnom obtazovani, ktoré
kriminalizuje vSetky €iny, pri ktorych je sexudlna integrita jednotlivca narusena sexualnym
aktom. Dal§im krokom bolo, Ze definicia pohlavného styku bola rozsirena o preniknutie do
konec¢nika a akékol'vek prijatie pohlavného organu inej osoby do tela sa objasnili ako
znasilnenie a takto posilnili prava obyvatelov v krajine. %

Finsko sa snazi vyrazne znizit uUmrtnost matiek a deti a podporuje komplexnu
sexualnu vychovu, ako aj zaclenenie muzov a chlapcov do realizacie tychto prav, pricom
vyuziva sluzby sexuédlneho zdravia, sexudlnej vychovy, antikoncepcie, zdravotnych sluzieb
v materstve, prava a stthlase na bezpeény potrat.

Do socidlnej sféry l'udskych prav tykajicich sa zien moéZeme zaradit' aj mieru
politického zastiipenia Zien v krajine, ich volebné prava a verejny zivot.

Severské zeny vstupili do verejnej politickej sféry z globalne hl'adiska uz vel'mi skoro
— Finsko sa stalo prvou krajinou na svete, ktord dala zenam plné politické prava uz v roku
1906 arovnako vymenovali prvi ministerku do vlady uz v 20. rokoch 20. storocia.
V sucasnosti je politickd moc v severskom regione rozdelenda medzi Zeny a muzov
rovnomernejSie ako v inych krajinach Eurdpy alebo v globdlnom porovnani. 7 Finsko sa
umiestnilo na piatom mieste v dimenzii ,,politického postavenia“ v indexe Global Gender
Gap za rok 2017. 8 Finsko malo demokraticky zvolent prezidentku ako hlavu $tatu a spolu
so vSetkymi severskymi krajinami malo Zenskd premiérku, priCom severské parlamenty

maju uz desatrocia vysoky podiel Zien v parlamente z globalneho hl'adiska a priblizuja sa

% Ministry of Social Affairs and Health. Gender equality in Finnish education. [online]. 2020.

% Ibid.

8 Ministry for Foreign Affairs. Finland issues its fourt National Action plan on women, peace and security
[online]. 13.3.2023.

87 HUSU Liisa. Gender equality in nordic academia: advances and challenges [online]. 2019. s. 5

% World Economic Forum. Global Gender Gap Report 2017. [online]. 2017.s. 13
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rodovej rovnosti s regionalnym podielom Zien v parlamentoch 41,4%, zatial’ ¢o celosvetovy
priemer zastipenia Zien je 23,8%. ® Podiel Zien na hlasoch, kandidatkach a volenych
zastupcoch v parlamentnych aj komunalnych vol'bach spravidla v poslednych desatrociach
vzrastol. V parlamentnych vol'bach v roku 2019 sa podiel Zien vo finskom parlamente po
parlamentnych volbach vaprili 2019 zvySil na historické maximum 46%, pricom
z celkového poctu 200 bolo zvolenych 92 poslankyn.

Severské krajiny su nielen lidrom rodovej rovnosti v oblasti politiky, ale aj v oblasti
vyskumu, kedy vo Finsku boli prvé narodné spravy na vysokej urovni o postaveni zien vo
vyskume publikované uz na zaciatku 80. rokov 20. storocia, skér ako podobné spravy

v inych krajinach EU. 7

3.1.3 Ekonomicky kontext ludskych prav tykajucich sa Zien

Prierezovy princip rodovej rovnosti pre vSetky oblasti politiky formoval severské
spolo¢nosti tak, Ze zeny sa mdzu realizovat” v roznych oblastiach zivota nezavisle od
muzov. 7!

Vo Finsku je miera zamestnanosti zien a muzov uz dlhu dobu vel'mi podobna, pricom
vroku 2022 bola miera zamestnanosti muzov 73,9% amiera zien 73,8%. Zeny su
zamestnané na ciastocny uvdzok ana dlhSiu dobu urciti CastejSie ako muzi, ktori maja
dlhSie pracovné tyzdne ako Zeny a praca muzov je spojena s vdcSou neistotou ako praca
zien. V roku 2022 boli odvetviami, v ktorych najviac dominovali Zeny zdravotné sluzby
(85%), sluzby vratane organizacii treticho sektora (73%) a vzdelanie (69%). 7> Zeny &oraz
viac nastupujii na univerzitni kariéru atakmer kazdy druhy vysokoskolsky ucitel
v severskom regiéne je v sidasnosti zena, ¢o je pripad aj mnoho dalsich krajin EU.7
Vedecka oblast’, v ktorej severské krajiny vynikaji z eurdpskeho a medzinidrodného

hladiska, je rodova rovnovaha vo vedeckom a akademickom riadeni vo vedeni. Takmer

85% eurdpskych univerzit vedu stadle muzi rektori a prorektori, zatial ¢o severské

% Inter-Parliamentary Union. Women in parliament [online]. 2024,

70 REES Teresa. Mainstreaming gender equality in science in the European union: The ,,ETAN report*
[online]. 2000.

"L KORPI Walter. Faces of inequality: Gender, class and patterns of inequalities in different types of welfare
states [online]. In: Social Politics: International studies in gender, state and society. $2000, ro¢. 7, &. 2, s. 151
2 Finnish institute for health and welfare. Work and income [online].

73 European Commission. She figures 2015 statistics and indicators on gender equality in science [online).
2016
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univerzity vykazuju jasne rodovo vyvazenej$i model vo veducich poziciach. Finsko je
podla tidajov na druhom miesto s 40% Zenskymi rektorkami hned’ po 50% vo Svédsku, v
roku 2014. Diskusia o politikach, ktoré podporuji ucast’ zien na trhu prace je vo Finsku
dobre zavedenou témou. 7* Podla Finskeho zakona o rovnosti musia I'udia vykonavajaci
rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty dostdvat’ rovnaku odmenu bez ohladu na
pohlavie. Rozdiely v odmeniovani zien a muzov vo Finsku sa pomaly znizovali. V roku
2022 bol priemerny zarobok zien na celom trhu prace 84% sumy ktoru zardbaji muzi.
Rozdiel v odmeiiovani je zalozeny na viacerych faktoroch, ale treba poznamenat’, Ze vo
Finsku sa vzdelanie nemo6ze pouzit’ ako dévod na ospravedlnenie vysSich platov muzov,
ked’ze zeny v krajine st vzdelanejSie ako muzi, ale Zeny maja niz$i priemerny zarobok ako

muZi na vietkych trovniach vzdelania.”

Obr. 2: Priemerny mesacny zarobok vo Finsku od roku 2012 do roku 2022 podla
pohlavia
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Pravne ustanovenia tykajice sa pracovného zivota vo Finsku, ako su stanovené

v zédkone o pracovnej zmluve, Specifikuji rovnaké zaobchadzanie so vSetkymi

7 HOLLI Anne Maria — KANTOLA Johanna. State feminism Finnish style: strong policies clash with
implementation problems [online]. 2007.
73 Finnish institute for health and welfare. Work and income [online].
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zamestnancami, pricom dolezitym aspektom tohto zakona st pravidla ndvratu z rodi¢ovske;j
dovolenky. NajdolezitejSie je, ze rodova rovnost’ sa podporuje prostrednictvom sluzieb,
ktoré umoziuji matkdm (a otcom rovnako) zostladit’ svoju rodinu a pracu. V zdsade sa
predpokladé, ze zeny a muzi su si v tejto spolo¢nosti rovni, v sikromnej aj verejnej sfére
zivota. Rodiny sa sice mézu sami rozhodnut, ¢i matka zostane s malymi detmi doma, ale
nie je to od nej ocakéavané, v skutocnosti je to naopak. Podobne ako matky, aj otcovia st

Coraz viac povzbudzovani k Gi¢asti na starostlivosti o deti a domacich povinnostiach. 76

3.2 Rozvojové krajiny — na priklade Afganistanu

Této podkapitola sa bude zameriavat’ na hodnotenie dodrZiavania l'udskych prév zien
v rozvojovych islamskych krajinach, s osobitnym dorazom na Afganistan. Tato krajina je
znama svojimi Specifickymi kultirnymi a ndboZenskymi kontextmi, ktoré mozu
ovplyviiovat' postavenie zien v spolo¢nosti. Odkedy vladda Talibanu v polovici augusta
2021 prevzala krajinu, Afganistan sa stal jednym z najhor$ich, ak nie najhor§im rekordérom

v oblasti prav tykajucich sa zien na celom svete.

3.2.1 Implementdcia zmluvnych ndstrojov a spoluprdaca s medzindarodnymi instituciami
Afganskd ustava obsahuje rézne zavizky medzinarodne uzndvanych l'udskych prav
a zriad’'uje inStituciondlne mechanizmy na zabezpecenie ich ochrany. Preambula a ¢lanky
6,7 a48 ustavy plne alebo ciastocne reSpektuju VSeobecnu deklaraciu cloveka, ktora
pokryva Siroké spektrum obcianskych, politickych, ekonomickych, socidlnych a kultarnych
prav. Clanky 29 a 49 zakazujii niteni pricu, mudenie ainé neludské tresty, zatial ¢o
clanky 52 a 43 zarucuju bezplatnu zdravotnu starostlivost’ a Skolstvo. Podla ¢lanku 7 ,,stat
sa riadi Chartou OSN, medzindrodnymi zmluvami a medzindrodnymi dohovormi
o ludskych pravach, ktoré Afganistan podpisal, rovnako ako VSeobecnou deklaraciou
Pudskych prav. Ked'ze Afganistan je taktiez signatirom CEDAW, existuje implicitny

zékaz diskriminacie na zdklade pohlavia vo verejnom aj sukromnom sektore spolo¢nosti. ’’7

76 KORPI Walter. Faces of inequality: Gender, class and patterns of inequalities in different types of welfare
states [online]. In: Social Politics: International studies in gender, state and society. $2000, ro¢. 7, &. 2, s. 143
7 SADAT HEMATULLAH Mir. The implementation of constitutional human rights in Afganistan [online].
In: Human rights brief. 2004, ro¢. 11, ¢. 2, 49
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Dostupné informacie naznacuji, Ze zeny a dievCata v Afganistane su vystavené
prenasledovaniu na zaklade pohlavia, ktoré podla ¢lanku 7 ods. 1 Rimskeho Statutu je
definované ako umyselné¢ azavazné pozbavenie zdkladnych prav v rozpore
s medzinarodnym pravom proti akejkol'vek identifikovatelnej skupine alebo kolektivu
z politickych, rasovych, narodnostnych, etnickych, kulturnych, ndboZenskych, rodovych
alebo inych dévodov, ktoré¢ st vS§eobecne uznavané ako nepripustné podl'a medzinarodného
prava, z dovodu identity skupiny alebo kolektivu a v stvislosti s akymkol'vek ¢inom
uvedenym v tomto odseku. ’® VSetky dostupné dokazy hovoria o tom, Ze obmedzenia
predstavuju vazne pozbavenie 'udskych prav, ktoré by spolu s uz opisanymi ¢inmi vézenia,
mucenia a /alebo nasilného vymiznutia. Taliban pacha tieto ¢iny namierené proti obetiam —
Zenam, z dovodu ich pohlavia. 7°

Vlada v rozpore so zédkladnymi pravidlami medzinarodného prava vazne pripravila
o l'udské prava jednu alebo viaceré osoby. Diskrimina¢né obmedzenia, ktoré Taliban uvalil
na zeny predstavuju poruSovanie I'udskych prav zarucenych v medzindrodnych dohovoroch
vratane ICCPR, ICESCR, CEDAW ale aj CRC — Dohovor o pravach dietat’a.

UloZenie poziadaviek mahram — teda prikaz byt sprevadzany muzskym pribuznym
a obmedzenie moznosti Zien ziskat' vodi¢sky preukaz, cestovat’ do zahranicia a vstupovat’
do parkov ana iné verejné miesta predstavuji jasné¢ poruSenie slobody pohybu podla
¢lanku 12. ods. 1 ICCPR. # Organy OSN, vratane vysokého komisara pre Pudské prava
a osobitého spravodajcu Rady pre l'udské prava pre situdciu v oblasti 'udskych prav
v Afganistane, podporili tieto zavery, ¢im vyjadrili postoj Organizacie spojenych narodov.
81 Vybor pre odstranenie diskriminacie proti zenam — CEDAW, tiez zistil, Ze uvalenie
mahramu a inych obmedzeni slobody pohybu zo strany Talibanu nie je v sulade so zdsadou
rovnosti ustanovenou v ¢lanku 2(f) a 5(a) CEDAW.

Obdobne obmedzenia pristupu zien a dievcat k vzdelavaniu mimo zékladnej tirovne

nie st vsulade spravom na vzdelanie vyjadrenym v ICESCR a CEDAW. % Okrem

8 Ongwen Case: the prosecutor v. Dominic Ongwen. ICC_02/04-01/15. [online].

" ICC. Policy on the crime of gender persecution [online]. December 2022, s. 10

80 Amnesty International, Death in Slow Motion, [online]. London: Amnesty International Ltd, 2022, s. 81

81 Ibid.

82 Committee on the Elimination of Discrimination against Women, CEDAW/C/SAU/CO/2, 8 April 2008,
Concluding comments of the Committee on the Elimination of Discrimination against Women, Saudi Arabia,
s. 15-16.
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celostatneho zakazu prace Zien s mimovladnymi organizdciami, politika Talibanu zamerana
na obmedzenie schopnosti Zien pracovat’ vo verejnom aj sukromnom sektore eSte viac
podkopava ich pravo na pracu arovnaky pristup k verejnym sluzbam a priamo porusuje
princip medzinarodného prava nediskriminacie. % Prikladom tejto praxe je taktiez
vylicenie Zien zo sektora spravodlivosti, vratane sudkyn, prokuratoriek a pravniciek. 8

Dalej takéto vylu¢enia Zien z aspektov verejného Zivota, ako aj §tatna sluzba, vysoké
vladne pozicie a kabinet, d’alej predstavuje porusenie:

e Clanku 7(b) az (c) a8 CEDAW, ktoré zvizuju §taty k odstraneniu diskriminécie
v politickom a verejnom Zivote a v reprezentacii vlady

o Clanku 25(a) a (c) ICCPR ustanovujuci pravo spravovat verejné zileZitosti a mat
pristup k verejnej sluzbe za vieobecnych podmienok rovnosti. 8

Ciny Talibanu zneuZivania azlého zaobchadzania so Zenami pocas pokojnych
demonstracii jasne poruSuju ¢lanky 19, 21 a 22 ICCPR, ktoré zaru€uju slobodu prejavu
a informacii, zdruzovanie a pokojné zhromazd’ovanie. %

Mnohé krajiny vyjadrili hlboké znepokojenie a odstdili kroky Talibanu, niektoré
Staty dokonca vydali verejné vyhlasenia, v ktorych vyjadrovali nesthlas s novym rezimom
avolali po dodrziavani l'udskych prav. Niektoré krajiny pozastavili alebo zrusili svoju
diplomaticki pritomnost v Afganistane, zatial ¢o iné pohrozili zastavenim svojej
humanitarnej pomoci, na ktort je krajina silne odkazana.
indexe rodovych rozdielov Svetového ekonomického féra je Afganistan na poslednom
mieste zo 156 krajin. 87 Odraza sa to aj v inych ukazovateloch rovnosti, ako je Index
rovnosti OSN a index rodovej nerovnosti, v ktorych je Afganistan v roku 2020 na 169.

mieste zo 189. krajin.5®

8 Amnesty International, Death in Slow Motion, [online]. London: Amnesty International Ltd, 2022, s. 6

8 Amnesty International. The Taliban’s war on women: the crime against humanity of gender persecution in
Afganistan [online]. Marec 2023, s. 15

85 Amnesty International. The Taliban’s war on women: the crime against humanity of gender persecution in
Afganistan [online]. Marec 2023, s. 35

8 Amnesty International, Death in Slow Motion, [online]. London: Amnesty International Ltd, 2022, s. 68

87 World Economic Forum. Global Gender Gap Report 2021. [online]. 2021.

8 United Nations Development Programme. The next frontier: Human development and the Anthropocene
[online]. In: Human development report 2020. 2020, s. 387
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3.2.2  Socialny kontext ludskych prav tykajucich sa Zien

Vo vzdelani Zeny celia dvom hlavnym prekdzkam v pristupe k zakladnym
vzdelavacim prilezitostiam. Po prvé, Skoly v mnohych vidieckych oblastiach jednoducho
neexistuju. Po druhé, mnohé z existujicich $k6l neumoznuju Studentkam navstevovat
hodiny. Rovnaky pristup k vzdelaniu medzi muzmi a zenami je v modernom Afganistane
progresivnou myslienkou. Zeny boli historicky marginalizované, odkedy Taliban ziskal
moc a tato marginalizacia sa vyvinula do spolo¢enskej normy. %

Vicsina existujucich zdkladnych astrednych $kol, ktoré umoziuji Zendm
navstevovat’ kurzy, je zamerana na vytvorenie zdkladnych zru¢nosti v oblasti gramotnosti.
V skutocnosti len 8% dospelych Zien vie ¢itat' a pisat’ v porovnani so 45% dospelych
muzov. % Od septembra 2021 bol navrat do $koly pre vSetky afganské dievéata starSie ako
12 rokov odlozeny na neurcito, ¢im zostalo 1,1 milidona dievéat a mladych zien bez pristupu
k formalnemu vzdeldvaniu. V sti€asnosti je mimo Skoly 80% afganskych diev¢at a mladych
zien v Skolskom veku — 2,5 miliéna l'udi. Takmer 30% dievcat v Afganistane nikdy
nenavstevovalo zékladné vzdelanie. V decembri 2022 bolo az do odvolania pozastavené
vysokoskolské vzdelanie zien, ¢o sa tykalo viac ako 100 000 Studentiek navstevujucich

vladne a sukromné Skoly.”!

8 ADKINS Michael Jessee. Challenges for professive education in Afganistan: A history of oppression and
the rising threat of ISIS [online]. In: International journal of progressive education, Jun 2016, s. 108

%0 UNESCO Institute for statistics. Data for the sustainable development goals [online]. UNESCO

L UNESCO. Why girls and women in Afganistan must immediately be allowed to access education [online].
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Obr. 3: Priemerny pocet rokov Skolskej dochadzky v Afganistane v roku 2019 podl'a
pohlavia (v rokoch)

Mean years

Male Female

© Statista 2024 &

@ Additional Information Show source @

Zdroj: https://www.statista.com/statistics/12587 14/afghanistan-mean-years-of-schooling-by-gender/

V septembri 2021 Taliban zatvoril Ministerstvo pre Zenské veci anahradilo ho
Ministerstvom podpory cnosti a prevencie neresti, ktoré ma sluzit ako organ na
presadzovanie prisneho vykladu Sarie. V priebehu prvych mesiacov novej vlady bolo
zenam a dievcatdm odopreté stredoskolské vzdelanie a zakdzané vstupovat na verejné
priestranstva ako st parky, telocviéne alebo kiipele. Zeny mali taktiez zakézané pracovat
v inych odvetviach ako zdravotnictvo a kolstvo. %2

., Zakaz vzdelavania v kombindcii s dalsimi obmedzeniami tiez brani Zenam v pristupe
k Zivotne délezitym sluzbam, ako je zdravotnd starostlivost’ a spravodlivost pred sudmi. 3

Socialno-ekonomicky stav, nizka mier gramotnosti, najmi u zien (9,8%) v porovnani
s muzmi (55%) a kultirne normy krajiny sa ukazuju ako dalSia prekdzka pre Zeny pri
ziskavani lekarskej pomoci. ** Podla UNFPA iba 14% porodov v Afganistane navstevuje

kvalifikovany zdravotnicky pracovnik, v dosledku ¢oho 1 zo 14 Zien zomrie pocas

92 PRPIC Martina — SHREEVES Rosamund — DOBREVA Alina. Promoting equality between women and
men. [online]. European union, June 2019

93 European parliament. Women's rights in Afganistan: an ongoing battle [online]. 2023.

9 UNESCO. Literacy for a human-centred recovery: narrowing the digital divide [online]. 2021.
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tehotenstva alebo porodu. > V Afganistane Celia Zeny taktieZz tragickej realite, kde su
vystavované vysokému riziku znasilnenia, ¢o tvori komplexny a citlivy aspekt socidlneho
Zivota tejto spolo¢nosti.

Zakony, ktoré sa vztahuji na znasilnenie v Afganistane, nie su jasné, ale informacie
o skuto¢nej pravnej praxi je tazké ziskat. Statistiky o poéte pripadov alebo mierach
odstidenia vo vSeobecnosti nie su v Afganistane k dispozicii. Vlada neposkytuje Ziadne
udaje o pocte evidovanych trestnych ¢inov, nehovoriac o idajoch o miere obzaloby alebo
odsudeni.

Séria $tudii, z ktorych vécsina bola vykonana misiou OSN v krajine, sa snazila ziskat’
udaje o vysledkoch registrovanych pripadov nasilia pachaného na  Zendch.
NajkomplexnejSia sprava zverejnena v roku 2014 obsahuje udaje, ktoré naznacuju, Ze
prokuratura zaregistrovala 96 pripadov znésilnenia na celo§tatnej irovni v priebehu jedného
roka, s mierou odstdenia pachatel'ov 38% a pocet zien uvdznenych za ,,moralne zlo€iny* sa
vo vSeobecnosti pohyboval medzi 400 a 600. * Podla Amnesty International, zeny boli
zatykané a zadrziavané z dovodov, ako je vystupovanie na verejnosti bez prislusného odevu

97 | Tieto Zeny boli obvinené zo zlocinu

alebo nedodrziavania prisneho dress code-u.
,mordlnej korupcie®. Zadrzanym pre udajnu ,,moralnu korupciu® alebo za utek od
zneuzivajuceho manzela, bol systematicky odopierany pristup k pravaym sluzbam a boli
vystaveni zlému zaobchadzaniu a neludskym podmienkam vo vizbe. *“ 8

Taliban je vSak aj napriek svojim nariadeniam povinny dodrziavat medzinarodné
dohody o l'udskych pravach ahumanitarne zmluvy, ktoré sa v minulosti ratifikovali
v krajine. Svetové mimovlddne organizicie preto taktiez vySetruji podozrenia
predstavitelov krajiny, vo¢i pachaniu zlo¢inov proti T'udskosti ainych precinov. ¥ Aj
napriek tomuto su vSak v krajine zavedené opatrenia, ktoré su v rozpore so zavizkami

krajiny podl'a medzinarodnych dohovorov a paktov o I'udskych pravach, ktoré ratifikovali.

95 UNFPA. State of the world’s midwifery 2014: A universal pathway. A woman’s right to health. [online).
UNFPA, 1.1.2014, s. 11

% WIMPELMANN Torunn. Adultery, rape, and escaping the house: The protection and policing of female
sexuality in Afganistan. [online]. Decmeber 2017, ¢. 9

97 PRPIC Martina — SHREEVES Rosamund — DOBREVA Alina. Promoting equality between women and
men. [online]. European union, June 2019

%8 Ibid.

% MAHMOUDI Hoda. Freedom and the iranian women’s movement. [online]. In: Contexts. 2019
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V socialnom kontexte zdravotnej starostlivosti, priemerna dizka Zivota v Afganistane
subsaharskej Afriky s na tom o nie¢o horsie.!% Perinatalne stavy su najcastejSou pri¢inou
umrtia suvisiaceho so zdravim zien v Afganistane. Perinatdlne obdobie sa vztahuje na
periodu okolo pdrodu, ktoré zahfiia ¢as pred porodom, samotny porod a prvy mesiac po
fom.

V Afganistane sa 13% umrti pripisuje perinatdlnym stavom. Perinatalne stavy
postihuju iba Zeny, o &iastoéne vysvetluje kratku dizku Zivota Zien a ich nedostatoéné
zastupenie v populdcii krajiny. Priemernd dizka Zivota afganskych Zien je v porovnani
s muzmi ovela niz8ia. !°! Prevalencia materskej umrtnosti v Afganistane sa zniZila priblizne
0 51% z 1240 Gmrti na 100 000 mftvych narodenych deti v roku 2003 na 638 tmrti na
100 000 mftvych narodenych deti v roku 2017. 192 Studia z roku 2017 porovnava mieru
umrtnosti matiek v Kabule — hlavného mesta Afganistanu a Ragh, mesto v provincii
Badachsan v severovychodnej Casti Afganistanu, ¢o ukazuje, Zze miera umrtnosti matiek
v Ragh (713 na 100000 mrftvych narodenych deti) bola Stvorndsobnd v porovnani
s Kabulom (166 na 100 000 mftvych narodenych deti), ukazuje geograficki variabilitu
z hl'adiska umrtia matiek, ktord je vysSia vo vidieckych oblastiach v porovnani s mestskymi
oblastami a zavisi od viacerych faktorov, vratane Urovne vzdelania, zdrojov, kultirnych

a cestovnych prekazok. !0

K vysokej miere Umrtnosti matiek v Afganistane prispieva
viacero faktorov, od vojny, chudoby az po negramotnost’ a nedostato¢nt infrastrukttru.!%4
Obmedzeny pristup k reprodukénym zdravotnym sluzbam, antikoncepcii a prenatdlnej
starostlivosti ovplyviiuje schopnost’ zien d’alej planovat’ tehotenstvo a dostavat’ naslednu
podporu. Vojna proti terorizmu a politickd nestabilita v krajine sposobili, Ze zdroje

zdravotnej starostlivosti st nedostupné pre vicsinu obyvatelstva. ' Po prevzati moci

100 AL VI Hayat. Women in Afganistan: A human rights tragedy ten years after 9/11. [online]. 24.9.2011, ro&.
18,¢.3

101 Ministry of women’s affairs. Women and Men in Afganistan: Baseline Statistics on Gender. [online].
Afganistan Ministry of Women’s Affairs (MOWA), United Nations Development Fund for Women
(UNIMEF), 2008

102 Knoema. Afganistan — Maternal mortality ratio [online]. 2020.

105 THARWANI Zoaib Habib et al. Maternal mortality in Afganistan: Challenges, efforts and
recommendations [online]. 2022, ro¢. 15

104 Thid.

105 SHOIB Sheikh et a. The children of Afganistan need urgent mental health support [online]. Lancet, 2022
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Talibanom medzindrodni darcovia stiahli finanéné prostriedky a povodné odhady
naznacuju, ze by to mohlo viest' k 51 000 d’al§im imrtiam Zien a 4,8 miliéna netiimyselnym
tehotenstvam do roku 2025. '° Humanitarne skupiny navy$e varuju, Ze bez financovania
Svetovou bankou bude nedostatok zdravotnickych pracovnikov a zdravotnicke sluzby
mozu byt ukonéené v 31 z 34 provincii. 17

Co sa tyka politického zastipenia Zien, nedavny vyskum ukazuje, ze Zeny Celia
mnohym prekazkam na svojej ceste k politickej participéacii v krajine. Tieto prekazky su
vagsinou kultarne, historické a ideologické. Zenu ako politickli zastupkyiu si Zela 4,2%
muzov opytanych v prieskume medzi Afgancami, o je najnizSia hodnota od zaciatku

prieskumu v roku 200418

3.2.3 Ekonomicky kontext ludskych prav tykajucich sa Zien

Vroku 2004, ked bola prijatd ustava Afganistanu, bola zendm legalne priznana
rovnost’ prava, ale Zeny vSetkych vekovych kategorii nad’alej celia vaznym t'azkostiam pri
uplatiiovani svojich prav, ako ob¢ania. '%° Posilnenie ekonomického postavenia zien je vSak
nedosiahnutel'né bez zlepSenia pravnych podmienok v Afganistane.

Podl'a udajov zroku 2016, ILO uvadza celosvetové zastupenie Zien vo vladach len
22% z celkového po&tu pozicii. ' Posilnenie postavenia zien v ekonomickom kontexte je
definované ako proces dosiahnutia rovnakého postavenia zien k ekonomickym zdrojom
a kontrolou nad nimi, ako aj zabezpecenie ich vyuzivania na zvySenie alebo maji plni
kontrolu nad inymi oblastami svojho Zivota. !!!

V Afganistane Zeny predstavuji menej ako 30% narodnej pracovnej sily. Tu bol
mierny narast podielu zamestnanych zien z 18,5% (2011-2012) na 28,5% (2013-2014), toto
sa vSak opdt’ znizilo na 26,7% (2016-2017). Velka vicsina afganskych Zien vykonava

106 MAROOF Hafizullah — JUNG Elaine. Giving birth under the Taliban [online]. BBC World Service, 2021.
107 The New York Times. Health care in Afganistan is crumbling, Aid groups warn [online).

108 AKSEER Tabasum et al. A survey of the afghan people — Afghanistan in 2019 [online]. The Asia
Foundation, 3.12.2019, s. 25

109 JANUSSOVA Madina et al. The role of women in the economic development of Afghanistan. [online].
2019, 5. 21

10 Ihid.

I TAYLOR Georgia — PEREZNIETO Paola. Review of Evaluation Approaches and Methods Used by
Interventions on Women and Girls * Economic Empowerment [online]. 2014

45



neplaten pracu ako st domdce prace a starostlivost’ o deti alebo starostlivost’ o starych

rodicov. 12

Obr. 4: Miera participacie pracovnej sily v Afganistane

Figure 2. Labour force participation rates in Afghanistan, 2011-2017
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Zdroj:https://deliverypdf.ssrn.com/delivery.php

Vroku 2017 sa priblizne 70% ekonomicky neaktivnych zien sa zaoberalo
upratovanim, zatial’ ¢o len 10% z nich studovalo. Neplatené dodato¢né povinnosti stivisiace
s domécimi pracami vytvaraji nepriamu rodova diskrimindciu a odstvanie Zien, vysSie

sektorové a prijmové nerovnosti. '3

112 JANUSSOVA Madina et al. The role of women in the economic development of Afghanistan. [online].
2019, s. 10
113 Ibid.
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Obr. 5: Ekonomicky neaktivne obyvatel'stvo v Afganistane podl'a dévodu necinnosti
a pohlavia v rokoch 2016-2017

Figure 3. Economically inactive population in Afghanistan by
reason for inactivity and gender in %, 2016-2017
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Zeny v Afganistane pracujii najmi vo vyrobe — hlavne vyroba kobercov a remeselné
prace (64,4%), pol'nohospodarstvo (33%) a sluzby 9,6%). Z celkového poctu zien v krajine
je zapojenych do pol'nohospodarstva 59% v zivocisnej vyrobe ako su hydinové farmy, chov
zvierat alebo ryb a 11% v zéhradnictve a v sadoch. !'* Napriklad v Nanghare sa farmarky
nemoOzZu zucastiiovat’ na miestnom obchodovani a financne profitovat’ z priameho predaja.
Zeny, ktoré vyrabaji napriklad syr zardbaji menej ako muZi, ktory syr predavaju.
V regione taktieZ neexistuju ziadne Zzenské majitel’ky obchodov alebo fariem. !''> Napriek
diskusiam na vysokej tirovni medzi OSN a vedenim Talibanu vSak Zendm zostali zakazané

vsetky ¢innosti podobného druhu.

114 LEAO Izabela — KAR Anuja — AHMED Mansur. For Rural Afghan Women, Agriculture Hold the
Potential for Better Jobs. [online]. World Bank Blogs. 2017

115 JANUSSOVA Madina et al. The role of women in the economic development of Afghanistan. [online].
2019, s. 20
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Z.aver

V zavere€nej Casti prace je mozné konStatovat, Ze podl'a posudzovania dostupnych
zdrojov jasne ilustruje rozdiely medzi hospodarsky vyspelymi Statmi, na priklade Finska,
a rozvojovymi $tatmi na priklade Afganistanu, v suvislosti s platnymi pradvnymi normami,
politikami, inStiticiami a konkrétnymi pripadmi poruSenia alebo dodrziavania l'udskych
prav tykajtcich sa zien. Na zaklade zhodnotenia tychto indikatorov, je mozné potvrdit,, Ze
Afganistan ma zna¢né nedostatky v oblasti dodrziavania medzinidrodnych zavidzkov
tykajicich sa prav zien. Konkrétne sa preukazalo, ze Afganistan Casto poruSuje tieto
zavidzky a nedostatoCne ochrafiuje prava zien, ¢o sa odrdza nielen v pravnych normach
a politikach, ale aj vrealnych pripadoch poruSenia l'udskych prav. V State sa Zeny
stretavaju s prekazkami v zamestnani, ktoré ¢asto obmedzuju ich pracovné moznosti mimo
tradicnych rodinnych uloh. Toto obmedzenie vytvara cyklus zavislosti a ekonomickej
zranite'nosti pre zeny, ¢o im brani v samostatnom financnom zabezpeceni a osobnej
slobode. Maju taktiez obmedzeny pristup k vzdelaniu, kvoli faktorom ako limitovany
vzdelavaci systém ako dosledok spolocenskych noriem, ktoré preferuju vzdelavanie muzov
pred Zenami. Tieto faktory vytvaraju prekazky, ktoré zendm brania v ziskani potrebnych
zruénosti a vedomosti na zabezpecenie kariérneho uspechu a ekonomickej nezavislosti.
V politickom spektre Afganistanu maji Zeny obmedzené moznosti rovnako ucasti tak aj
zastipenia. Ich politicky vplyv je marginalizovany v dosledku kultrnych a socialnych
obmedzeni, ktoré im brania v aktivnom =zapojeni sa do politického rozhodovania
a vyjadrovani svojich potrieb a zaujmov vo verejnom Zzivote.

Naopak Finsko, ako priklad hospodarsky vyspelého Statu, predstavuje model, ktory
sluzi ako priklad pre cely svet v oblasti dodrziavania l'udskych prav Zien. Jeho pravne
normy, politiky a inStiticie st navrhnuté a implementované s cielom posilnit’ prava Zien
a zabezpecit' ich rovnaku ucast’ a ochranu v spoloc¢nosti. Finsko sa vyznacuje ako krajina,
ktora sa systematicky snazi dosiahnut’ rovnost’ Zien a muzov vo vsetkych sférach zivota, ¢o
sa odraza nielen vo vSeobecnych Statistikach, ale aj v kazdodennom zivote ob¢anov. Vo
Finsku maju Zeny rovnaky pristup k vzdelaniu ako muzi, pricom Skolstvo je zaloZzené na
principe rovnosti a inklazie. Tento pristup k vzdelaniu poskytuje Zendm rovnaké moznosti
na ziskanie kvalifikdcie arozvoj ich schopnosti a kariéry bez ohladu na ich pohlavie.

Vysoka troven investicii do vzdelavania vo Finsku zabezpeCuje, ze zeny maju pristup
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k r6znych oblastiam §tidia a maji moznost’ dosiahnut’ plny potencial vo svojich kariérach.
Okrem toho, v §tate maji zeny rovnaké prava na pracu ako muzi, a st rovhako chranené
pred diskrimindciou na pracovisku. V otdzke politiky je Finsko zndme svojou vysokou
urovilou politického zastipenia zien, kde maju silny hlas a vyznamnu ucast’ na politickom
rozhodovani, ¢o prispieva k lepSej reprezentacii ich potrieb a zdujmov vo verejnom zivote.
Tato praca jasne poukdzala, ze existuje velkd potreba dalSiecho preskiimania
a zlepSenia stavu dodrziavania l'udskych prav tykajucich sa Zien v Afganistane, pricom
Finsko moéze posluzit' ako inSpirdcia a model pre implementaciu progresivnych politik
a pristupov k ochrane prav tykajucich sa zien nielen v Afganistane, ale aj v inych Castiach

sveta.
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