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Abstract

Agrarian sector in Slovakia was characterized by high social employment. The aim of the
paper is to analyze agricultural employment in Slovakia in comparison with chosen World
countries. In 2010 by the information of Green Report there was working 56.3 thousand
employers in agriculture. Last two years there was observed decreasing of labor force caused
by economical crises and economical recession of agricultural production. In age structure of
agricultural employers there is obvious that the share of employers in lower age categories
rapidly decreasing and also in middle categories and on the other side the share of older age
categories is increasing.

It is eligible to set up policies oriented for support of enterprising activities of young
farmers in multifunctional agriculture.
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Abstrakt

Agrarny sektor na Slovensku sa vyznacoval vysokou socidlnou zamestnanost'ou. Cielom
prispevku je zhodnotenie pol'nohospodarskej zamestnanosti na Slovensku v porovnani
s vybranymi $tatmi sveta. V roku 2010 podla informadcii zo Zelenej spravy 2011 pracovalo
v pol'nohospodarstve 56,3 tis. 0sob. V poslednych dvoch rokoch vysoké medziro¢né poklesy
pracovnych sil  boli spdsobené ekonomickou krizou aekonomickou recesiou
pol'nohospodarskej prvovyroby. V strukture pracovnikov podla veku, dlhodobo vyrazne klesa
podiel pracovnikov v nizSich vekovych kategoridch a mierne iv strednych kategdriach
a naopak sa zvysuje podiel oséb v starSich vekovych kategériach nad 50 rokov.

Je teda vhodné zaviest politiky zamerané predovSetkym na podporu zacatia podnikatel'skej
¢innosti mladych pol'nohospodarov vo viaci¢elovom pol'nohospodarstve.

Kracové slova: zamestnanost, pol'nohospodarstvo, vekova Struktura, mladi farmari.

Uvod

Pol'nohospodarstvo vyznamnym spdsobom ovplyvituje udrzatelny rozvoj krajinného
priestoru. Na jednej strane zabezpecuje vyrobu zdrojov potravin pre vyzivu obyvatel'stva
a zohrava pozitivnu ulohu pri formovani vidieckej krajiny a udrzani vidieckych socidlnych
Struktur.
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To ¢o platilo pre polnohospodarstvo v minulosti, plati aj v su¢asnom globalizacnom
procese, ak je v danom vidieckom regione prosperujuce polnohospodarstvo, uspesne sa
rozvija aj region a zaroven sa uspeSne rieSia sucasné globalne environmentalne problémy
medzi ochranou prirody a produkciou potravin a surovin.

Cielom prispevku je zhodnotenie polnohospodarskej zamestnanosti na Slovensku
v porovnani s vybranymi Statmi sveta. Rovnako tak ciel'om je stanovit’ zakladné predpoklady
zlepSenia sa vekovej Struktiry zamestnanosti v pol'nohospodarstve.

Literarny prehlad

Zasadnou ulohou globalneho polnohospodarstva, pri zmene sucasného konvenéného

pol'nohospodarstva na trvalo udrzatel'né agropodnikanie v budicnosti je:
e Produkovat’ zdravé potraviny a suroviny,
e Udrzovat a rozvijat’ vidiecke socidlne Struktiry a ich prirodzené Zivotné podmienky.

Z uvedenych hladisk vyplyva, zZe nie je dblezitd v ulohe pol'nohospodarstva iba dimenzia
ziskov (,,profit), ale aj dimenzia socialna (,,l'udia®) a faktory vztahujice sa na zivotné
prostredie, prirodu a krajinu ako celok (,,planéta“). (Baco, 2007)

Dalej vyznamnym $pecifikom st Pudské zdroje. Cudia obrabaji podu bud’ intenzivne
alebo extenzivne, kvalifikovane alebo nekvalifikovane. Pocetnost’ stavov zamestnancov
v pol'nohospodarstve ma klesajucu uroven a zrejme sa poCty eSte aj v budicnosti budu
znizovat. Pokial' v minulosti polnohospodarstvo plnilo aj socidlnu funkciu, na vidieku
zamestnavalo zna¢ny podiel obyvatel'stva, v podmienkach tvrdej konkurencieschopnosti to
nie je mozné. Prezamestnanost’ v polnohospodarstve je eSte stale dosledok socidlneho citenia
podnikovych manazmentov, ktoré¢ su Casto viazané tym, Ze isty podiel v druzstvach maja
vlastnici pddy, a tak podu obhospodaruje podnikatel'sky subjekt (Simo, 2009).

Metodika

Material, z ktorého pri spracovani prispevku vychddzame, tvoria primarne a sekundarne
zdroje.
Primarne zdroje informacii tvoria:
e Udaje ziskané anonymnou dotaznikovou metddou, prostrednictvom Zdruzenia mladych
farmarov na Slovensku ASYF,
e Udaje ziskané riadenymi rozhovormi so zastupcami mladych farmarov.

Sekundérne zdroje informécii tvoria:

Statistické udaje z EUROSTATU

pravne normy ES,

vyskumné spravy,

poziadavky praxe (MPSR)

spravy o pol'nohospodarstve a potravinarstve v SR na roky 2008-2010

V predkladanom prispevku boli pouzité metody analyzy, syntézy, indukcie a dedukcie.
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Vysledky

Od roku 1990 bol vidieck na Slovensku ovplyvneny predovSetkym globalnymi
spolo¢ensko-politickymi zmenami, ktoré sa v kone¢nom dosledku prejavili najmé v socialno-
ekonomickej oblasti. S nastupom politickych a ekonomickych zmien po roku 1989 sa
slovensky vidiek a v ramci neho aj pol'nohospodarstva zacali postupne prisposobovat’ novym
podmienkam a nastartovali reformné procesy premietnuté do socio-ekonomickych zmien.

Vidiek sa pocCas dlhého historického obdobia chapal ako jednota vidieckeho priestoru,
ktora je spojena jeho hlavnou funkciou — pol'nohospodarstvom.

Agrarny sektor na Slovensku sa vyznacoval vysokou socidlnou zamestnanostou, najmi
v regionoch juzného avychodného Slovenska, kde bola nedostatocna ekonomicka
infraStruktura. PoI'nohospodérske podniky zamestnavali predovSetkym ta Cast’ praceschopne;j
populécie, ktora nemala Zziadne iné moznosti lokdlneho pracovného uplatnenia
(nekvalifikovany pracovnici, vidiecke zeny, dochodcovia, atd’.). Polnohospodarstvo tym
znacne suplovalo na vidieku socidlnu funkciu Statu.

V reformovanom procese od roku 1990 prebiehala d’alSia sféra vyvoja podmienend najma
znizovanim poctu pracovnikov v pol'nohospodarstve (336 tis. v roku 1990 na 92 tis. v roku
1999). V sticasnosti pracuje v pol'nohospodarstve len 56,3 tis. pracovnikov. Rozsiahly tbytok
zamestnanosti v pol'nohospodarstve viedol najmi v mensich vidieckych sidlach k enormnému
narastu nezamestnanosti, nakolko iSlo o pracovnu silu, ktord sa vyznafovala typickou
migra¢nou rigiditou, s nizkou kvalifikacnou flexibilitou, bol aj je stale tento proces zniZovania
agrarnej nezamestnanosti zdihavy a znaéne problémovy.

Z hodnotenia polnohospodarskej nezamestnanosti ukazala, ze najvyssi narast tychto
nezamestnanych sa prejavil vroku 1993 asvynimkou roku 1997 postupne klesal.
Pol'nohospodarstvo sa po priemysle stalo jednym z hlavnych dodavatelov nezamestnanych
0s0b do evidencie uradov prace.

Po roku 1989 sa zmenila aj situacia v oblasti prijmov pracovnikov v pol'nohospodarstve.
PolI'nohospodarstvo dlhodobo patri medzi odvetvia hospodarstva v SR s najniZSou uroviiou
priemernych mesacnych miezd. Pokles pod uroveil priemernej mesac¢nej mzdy v narodnom
hospodarstve sa prejavil od roku 1992 atrvd az do stcasnosti, ¢o je aj jednym z dévodov
nezaujmu mladych I'udi v pol'nohospodarstve.

Na jedného pol'nohospodarskeho pracovnika pripadd v celosvetovom meradle 3,8 ha
pol'nohospodarskej pody av Eurépe 16,9 ha. Najviac pol'nohospodarskej pody na
pol'nohospodarskeho pracovnika ma Australia (942 ha), Kanada (198 ha) a USA (153,8 ha).
Najmenej India (0,7 ha) a Cina (1,1 ha).

Zamestnanost’ v pol'nohospodarstve ma stale rozhodujice postavenie a v celosvetovom
meradle dosahuje 36,6 % podiel na celkovej zamestnanosti. Najvyssi podiel zamestnanosti
v pol'nohospodarstve dosahuju India (52 %), Cina (38,1 %), Turecko (29,5 %) a Brazilia
(20 %). Vyspelé staty sveta maji nizsi podiel zamestnanosti v pol'nohospodarstve najmi USA
(0,7 %) a Kanada (2 %). Podiel pol'nohospodarskej zamestnanosti na celkovej zamestnanosti
v ostatnych vyznamnych krajinach sveta su uvedené na obrazku 1.

V polnohospodarstve krajin EU-27 bolo zamestnanych 11,2 mil. osob. Na celkovej
zamestnanosti krajin EU-27 sa najviac podiela Rumunsko (24,2 %), Pol'sko (18,9 %),
Taliansko (7,6 %), Spanielsko (7,1 %) a Franctizsko (6,8 %), ¢o savisi s va¢§im poétom
men$ich individudlnych hospodarstiev v tychto Statoch. V prepocte na 100 ha
pol'nohospodarsky vyuZivanej pody najviac osob zamestndva Malta (42), Cyprus (17,5),
Slovinsko (17,5), Rumunsko (15,6), Grécko (15) a Pol'sko (14,2). Na Slovensku dosiahla
zamestnanost’ 4,2 0s6b na 100 ha p. p.. Z okolitych krajin slovenské polnohospodarstvo
zamestnava menej pracovnych sil ako Mad’arsko (7,6), Raktsko (4,8), ale viac ako Cesko
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(3,8). Buducnost’ pol'nohospodarstva moze byt ohrozena pokracujucim klesajicim trendom
zamestnanosti.

Obrizok 1 - Podiel zamestnanosti v ponohospodarstve na celkovej zamestnanosti (v %)

Podiel zamestnanosti v pol'nohosp. na celkovej zamestnanosti

USA

Turecko

Svajtiarsko
Juhoafr. republika
Rusko

Norsko

Novy Zéland
Mexiko

Japonsko

India

Cina

Kanada

Brazilia

Australia
Argentina
EU-27
SVET

50 60

v%

Pramen.: MPSR, Zelend sprava 2011

V roku 2010 podla informécii zo Zelenej spravy 2011 pracovalo v pol'nohospodarstve
56,3 tis. 0sdb. V poslednych dvoch rokoch vysoké medziroéné poklesy pracovnych sil boli
sposobené ekonomickou krizou a ekonomickou recesiou polnohospodarskej prvovyroby.
Tabul’ka 1 poukazuje na pocet zamestnancov v pol'nohospodarstve v rokoch 2009 a 2010.

V Strukture pracovnikov podl'a veku, dlhodobo vyrazne klesa podiel pracovnikov v niz§ich
vekovych kategoriach a mierne iv strednych kategoriach a naopak sa zvySuje podiel 0sob
v star§ich vekovych kategériach nad 50 rokov. V polnohospodarstve nedochadza
k prirodzenej reprodukcii pracovnych sil a pre budice obdobie je nevyhnutnou vyzvou
potreba generanej obmeny pracovnych sil. Podla udajov zo Zelenej spravy 2011 je
priemerny vek vroku 2010 v pol'nohospodarstve 46,1 roka (v roku 2009 bol 45,7 roka),
ktory je od roku 1970 historicky najvyssi. Takmer dve tretiny (63,2 %) pracovnikov
v pol'nohospodarstve mali v roku 2010 viac ako 45 rokov.

359



INPROFORUM 2011, Ceské Bud&jovice, ISBN 978-80-7394-315-8

Tabulka 1 - Pocet zamestnancov v po’nohospodarstve (v tis. osobach)

Pracujuci Rok Medziro¢na zmena v %

v pol’nohospodarstve 2009 2010 2009/08 2010/09
Zamestnanci 58,4 49,6 -11,2 -15,1
Podnikatelia 6,6 6,7 6,5 1,5
Vypom.¢len.dom.pol'n. 0,3 - 0 0
Pracovnici spolu 65,3 56,3 -9,7 -13,8

Pramen: MPSR, Zelena sprava 2011

Tabul’ka 2 - Struktira zamestnancov v poPnohospodarstve podl’a vekovych kategérii (v %)

Pracovnici v Celkovy pocet pracovnikov na Rozdiel Celkovy
pol’'nohospodarstve Slovensku pocet - pracov. v
pol’n. za rok
2009 2010 2009 2010 2010
Spolu | Zeny | Spolu | Zeny | Spolu | Zeny | Spolu | Zeny | Spolu | Zeny
(Sfl"é‘(; XAf)‘S'OSGb 653 | 189 | 563 | 159 | 23659 | 10394 | 2317,7 |1033,1 | 2261,4 | 1017,2
15-19 1. 1,1 1,1 0,5 0,0 0,5 0,3 0,4 0,4 -0,1 0,4
20-24r. 2,3 6 2,5 1,3 7,3 6,8 6,7 6,1 4,2 4,8
25-29 1. 7,7 6,9 5,5 8,8 13,7 12,7 13,4 12,8 7.9 4,0
30-34r. 5,4 3,7 8,2 1,3 15,0 14,2 14,8 13,7 6,6 12,4
35-39 1. 10 10,1 9,1 13,2 13,4 13,7 14,0 14,1 4,9 0,9
40-44 r. 12,3 11,6 11,2 | 13,2 12,9 14,2 12,7 14,0 1,5 0,8
45-49 1. 17,5 26,5 17,1 | 18,2 13,3 14,9 13,2 14,6 -3,9 -3,6
50-54 r. 22,5 233 24,3 | 30,2 13,0 14,2 12,8 14,1 -11,5 -16,1
55-59 1. 16,7 12,2 17,8 | 13,2 8,7 7,6 9,4 8,6 -8,4 -4,6
60-64 1. 4 1,6 3.9 0,6 1.9 0,9 2,1 1,2 -1,8 0,6
65 a viac T. 0,8 0,5 0,4 0,6 0,4 0,4 0,4 0,4 0,0 -0,2

Pramen: MPSR, Zelend sprava 2011 a viastné prepocty

Obrazok 2 - Struktira zamestnancov v po’nohospodarstve v porovnani s nirodnym hospodarstvom

SR
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Pramen: MPSR, Zelend sprava 2011 a viastné prepocty
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Porovnanie zastupenia jednotlivych vekovych kategérii v pol'nohospodarstve v porovnani
s celkovym ndrodnym hospodarstvom je uvedené na obrazku 2. Z uvedeného vyplyva nizke
zastapenie mladSich vekovych kategdrii v polnohospodarstve, €o je pre budacnost
slovenského pol'nohospodarstva vel'mi nepriazniva situdcia.

V organizaciach spoftom 20 aviac zamestnancov pracovalo vroku 2010
v pol'nohospodarskej prvovyrobe 32 750 fyzickych osdb (priemerny evidenény pocet), ¢o
bolo 01,7 tisic (4,9 %) menej ako vroku 2009. Najvacsi podiel zamestnanych
v pol'nohospodarstve bolo v pol'nohospodarskych druzstvach a v obchodnych spolo¢nostiach,
¢o dokumentuje obrazok 3.

Obrazok 3 - Podiel po¢tu zamestnancov v pol’nohospodarstve podPa pravnych foriem v roku 2009

Podiel pocétu zamestnancov v pol'nohospodarstve podla pravnych foriem v
r. 2009

Prispevkové

Statne podniky; 2% organizacie; 0,4%

ofn. druzstva; 65%

Pramen: MPSR, Zelena sprava 2011 a viastné prepocty

Priemerna mzda v polnohospodarstve vroku 2010 cinila 601 € (v organizaciach
s 20 a viac zamestnancami) a medzirone v porovnani s rokom 2009 sa zvysila len 00,6

cvwr

Diskusia a zaver

V dosledku Strukturalnej dynamiky vo vidieckych oblastiach ma primarny sektor tazkosti
s plnenim tychto uloh. V sucasnosti, najma v poslednych rokoch, uz je mozné pozorovat’
v Eurdpskej Unii tendenciu opustania vidieckych oblasti, predovsetkym v najchudobnejSich
oblastiach, a zaroven pokraCujici jav starnutia vidieckeho obyvatel'stva. VysSe polovice
eurdpskych pol'nohospodarskych podnikov tak riadia pol'nohospodari, ktori maju viac ako 55
rokov, a Stvrtina pol'nohospodarov ma dokonca viac ako 65 rokov. NajkritickejSia situdcia je
na juhu Eurdpskej Unie. Polnohospodari, ktori maji menej ako 35 rokov, predstavuji
v Spolocenstve iba 7,6 %. Konkrétne v Raktsku av Nemecku predstavuji mladi
pol'nohospodari 17 % z celkového poctu pol'nohospodérov; vo Finsku a v Belgicku 14 %; vo
Francuzsku a v Irsku priblizne 12 %. NajniZ$ie miera zastpenia mladych polnohospodarov je
najmd v krajinach okolo Stredozemného mora, predovSetkym v Portugalsku (3,7 %)
a v Taliansku (5,2 %).

Je teda vhodné zaviest politiky zamerané predovSetkym na podporu zacatia podnikatel'skej
¢innosti mladych pol'nohospodarov vo viacucelovom pol'nohospodarstve. Pol'nohospodarske
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podniky, ktoré riadia mladi pol'nohospodari, sa v priemere ukazuju ako ziskovejsie, pretoze
mladi maju vacsi sklon k prijimaniu inovacnych rozhodnuti, ku kultivaénym postupom, ktoré
su v sulade s ekosystémami, a k viacSej otvorenosti vzhl'adom na poziadavky trhu.

Nastroje SpolocCenstva, ktoré su v sucasnosti urcené mladym polnohospodarom, su

rozdelené do dvoch kategorii:

e podporné opatrenia spolufinancované prostrednictvom Europskeho pol'nohospodarskeho
fondu pre rozvoj vidieka (EPFRYV),

e opatrenia stanovené vzdeldvacimi a vyskumnymi programami Spolocenstva alebo inymi
intervenciami pod priamou spravou FEurdpskej unie, ktoré sa tykaji aj mladych
pol'mohospodérov, ako napriklad politiky pred¢asného odchodu do déchodku.

Clanok 20 nariadenia Rady (ES) ¢&. 1698/2005 ustanovuje pridelovanie pomoci na
zjednodusenie zacatia podnikatel'skej c¢innosti mladych pol'nohospodarov v postaveni
veducich polnohospodarskeho podniku. V tomto kontexte sa kladie velky doraz na
vypracovanie podnikatel'ského zédmeru (pldnované investicie a Cinnosti), ktory
prostrednictvom Specifickych ukazovatel'ov dokazuje uskutocnitel'nost’ a vynosnost’ ¢innosti,
ktoré by sa mali financovat’.

Pomoc na zacatie podnikatel'skej ¢innosti moze byt’ vyplatend ako:

e jednorazovy prispevok, ktorého maximalna pripustna vyska sa rovna sume 25 000 EUR,

e bonifikacia urokovej sadzby na uvery poskytované na thradu vydavkov spojenych so
zacatim podnikatel'skej Cinnosti (vySka sumy rovnajica sa kapitalizovanej hodnote tejto
bonifikacie nesmie byt vyssia ako jednorazovy prispevok).

Pokial’ ide o podporu odbornej pripravy a informovania, ten isty ¢lanok 20 uvedeného
nariadenia ustanovuje podporu iniciativam, ktoré sa zameriavaju na podporu Sirenia
poznatkov a inovaénych postupov, najmi s cielom pripravit polnohospodarov na nové
kvalitativne smerovanie ich vyroby, na uplatiiovanie vyrobnych metdd, ktoré su vacSmi
v sulade sochranou azlepSovanim poéd a ktoré lepSie zodpovedaju poziadavkdm
spotrebitelov, a poskytnit’ im vzdelanie potrebné na riadenie ekonomicky ziskového
pol'nohospodarskeho podniku.

Podl'a ustanoveni tohto ¢lanku moéze pomoc pri predéasnom odchode do ddéchodku
predstavovat’:

e maximalnu pomoc vo vyske 180 000 EUR pre pol'nohospodarov, ktori sa rozhodnu opustit’
pol'nohospodarsku ¢innost’ a svoj podnik previest’ na iného pol'nohospodara,

e maximalnu pomoc vo vyske 40000 EUR pre zamestnancov v polnohospodarskom
odvetvi, ktori sa v momente prevodu rozhodni natrvalo opustit pol'nohospodarsku
¢innost’.

Ministerstvo podohospodarstva Slovenskej republiky nezapracovala opatrenia vysSie
uvedené zamerané na podporu mladych farmarov, ktoré priamo ovplyviuja trvald
udrzatel'nost’ vidieka, a na pred¢asny odchod farmérov do déchodku, do Programu rozvoja
vidieka na rozpoctové obdobie 2007-2013, tak, ako to praktizuju Staty Europskej unie.
Vybornym prikladom je Dansko, kde podpora mladym je vyrazna a ich otcovia a ostatni
farmari pokroc¢ilého veku maju o budiicnost’ postarané. Ak chce mlady nezamestnany ¢lovek
zacat’ podnikat’ napriklad na susedovej pode ako agropodnikatel nemd Ziadnu podporu od
Statu , bohuzial’ ani od rezortu. Radi poukazujeme na nizke dotacie oproti Staitom EU, ale
Ziadne iné dobré priklady nehodlame akceptovat’. Rezort tato skupinu mladych podnikatel'ov
dlhodobo ignoruje a doteraz v ziadnom programe neakceptuje. Akceptované je iba zvysené
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percento spolufinancovania v opatreni 1.1 Modernizacia fariem Programu rozvoja vidieka,
kde je zvySena miera oproti ostatnym hospodarom o 10 %.

Poskytnutie podpory mladym farmarom je mimoriadne ddlezit¢ aj z hladiska rozvoja
dynamického podnikania na pode. Najnovsie reformy totiz vytvorili trhovo orientované
prostredie pol'nohospodarskym podnikom a farmam, ¢o prinaSa nové moznosti. VyuZitie tohto
potencialu vSak zavisi od rozvoja strategickych a organiza¢nych schopnosti farmara, na ¢o ma
najlepsie  predpoklady mlada generacia. Vysokd vekova Struktara v sektore
pol'nohospodarstva neddva zaruky adaptécie pre rychle napredovanie inovativnych nastrojov,
informatizécie a adaptacie novych poznatkov vedy.

Podporou mladych podnikatel'ov by sa rieSila aj otdzka zamestnanosti, ako aj zamedzenie
odchodu mladych l'udi z vidieka. Neobstoja argumentacie niektorych Statnych uradnikov,
podra ktorych by kazdy mlady za&inajtici podnikatel’ mohol z EU-fondov pozadovat’ podporu.
Podnikanie v pol'nohospodarstve méa celkom iny charakter, ma svoje Specifika a je spojené
s podstatne va¢Simi rizikami ako v ostatnych odvetviach narodného hospodérstva.

Vychova a podpora mladych farmarov je klic¢ovou otdzkou na rodinnych farméch a pre
sukromnych farmarov, pretoze su pokraCovate'mi starnicej populacie. VacSina sukromne
hospodariacich rolnikov robi na svojej farme prakticky vsetko. Takmer kazdy z nich je
veducim podniku, ekonomom, ale sucasne aj traktoristom. Pre vysoké fyzické zat'azenie pri
mechanizovanych pracach na poli a pri inych, ¢asto nemechanizovanych pracach, sa jeho
organizmus rychlejSie opotrebovava. Z ergonomického hl'adiska je takato praca porovnatelna
so skupinou prac s vysokym zdravotnym ohrozenim. Ide o enormné zatazenie chrbtice a
celého pohybového aparatu, najmé pri orbe a ostatnej priprave pddy, ohrozenie zdravia pri
pracach s chemikaliami a umelymi hnojivami, neraz spojenych s koznymi chorobami, ale aj
Casty vyskyt zazivacich problémov z nepravidelného stravovania, ked’ praca na vzdialenejSom
hone neumoziuje prijimat’ teplll stravu. Riesenim je pred¢asny odchod do dochodku, tak ako
to umozituje Eurdpska komisia.

Nariadenie Rady ES vychadza prave z tychto suvislosti, pretoze cielom pred¢asného
odchodu do dochodku v polnohospodarstve méa byt vyznamnd Strukturdlna zmena
prevedenych podnikov, prostrednictvom opatrenia na podporu zacatia ¢innosti mladych
pol'nohospodarov.

Podla nariadenia sa totiz pri predéasnom odchode do dochodku umoziiuje podpora
farmarom a pol'nohospodarskym pracovnikom, ktori sa rozhodni ukoncit svoju
pol'nohospodarsku cCinnost’, v pripade farmara s cielom previest svoj podnik na
pokracovatel'a. V €ase prevodu nesmie mat’ farmar (pol'nohospodarsky pracovnik) menej ako
55 rokov, ale nesmie byt ani v beznom dochodkovom veku, musi vykonavat
pol'nohospodarsku ¢innost’ pocas 10 rokov pred prevodom a musi natrvalo ukoncit’ vSetky
pol'nohospodarske ¢innosti zamerané na dosiahnutie zisku. Podpora sa poskytuje maximalne
do veku 70 rokov a u pracovnikov do bezného déchodkového veku. Po tomto termine sa
prechddza na normdlny starobny ddchodok. Maximalna vyska podpory pri predéasnom
odchode do dochodku v pripade prevodcu je 18-tisic eur a v pripade pracovnika 4-tisic eur na
rok.

Ministerstvo pddohospodarstva SR dlhodobo ignoruje tento problém sukromnych
farmarov, ktori obhospodaruju takmer 20 percent celkovej vymery pody. Navrhovana
intenzita pomoci je nedostato¢nd a pomoc pre mladych farmarov by mala byt poskytovana
tak, ako je to v pdvodnych statoch EU.

Na uvedeného dovodu vroku 2008 bolo na Slovensku zaloZzené Zdruzenie mladych
farmarov na Slovensku (ASYF podla anglického Association of Slovak Young Farmers) .
ZdruZenie svojim zameranim oslovuje okrem prvovyrobcov aj Studentov a doktorandov
univerzity, pripravujucej novi generaciu odbornikov do pol'mohospodarstva a nasmerovat’
osvetu aj do strednych odbornych $kdl a ucilist.
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Zdruzenie je clenom Europske rady mladych farmérov (z francuzskeho Conseil europeen
des jeunes agriculteurs CEJA). Organizacia CEJA, ktord bola zaloZzena v Rime roku 1958,
ma v sucasnosti 28 Clenskych organizacii z 22 Statov Eurdpskej Gnie a zastupuje tak zaujmy
viac ako 1 miliona mladych farmarov.

Hlavnym cielom Zdruzenia mladych farmarov na Slovensku je najmi zastavit’ nepriaznivy
trend vo vyvoji vekovej §truktiry farmarov. Dal§imi cielmi zdruZenia su:

e Odovzdéavanie informdacii mladym farméarom, ich vzdelavanie a koordinécia ich ¢innosti

a ich zastupovanie na narodnej urovni.

e Presadzovanie néstrojov, ktoré¢ ulahcia zacatie podnikania mladym farmarom

v pol'nohospodéarskom sektore.

e Umoznit’ viest’ diskusie a vymenu skusenosti medzi mladymi farmarmi v celej Eurdpe.

V sucasnom obdobi prebiehaju intenzivne diskusie o Spolo¢nej polnohospodarske;j
politike EU po roku 2013 nielen na narodnej ale aj na medzinarodnej urovni. Pri danych
diskusiach je dolezité mysliet' na mladych farmarov a rovnako tak na zacinajucich, aby pre
nich boli vytvorené¢ vhodné podmienky. Tym by sa pozitivne zmenila vekova Struktira
pracovnikov v pol'nohospodarstve na Slovensku. Tu je velmi doblezitd tiloha ZdruZzenia
mladych farmarov na Slovensku a rovnako tak lobbing medzindrodnej organizacie CEJA.
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