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ABSTRAKT

POLAKOVA, Bibiana: Analyza darnového zatazenia fyzickej osoby — Ekonomické
univerzita v Bratislave. Fakulta hospodarskej informatiky. Katedra Gi¢tovnictva

a auditorstva. — Veduca zavere¢nej prace: Ing. Martina Mateasova, PhD. - Bratislava: FHI
EU, 2024, 49s.

Cielom tejto prace je vypracovat detailné zhodnotenie vysky danového zat'azenia
fyzickych 0sob, pricom sa podrobne zaobera analyzou faktorov, ktoré ovplyviuju tento
dolezity ukazovatel’. V ramci rozboru sa zaoberame definiciou fyzickej osoby, preskimaniu
predmetu dane a §tidiu sadzieb dane, pricom sa snazime poskytnut’ holisticky pohl’ad na
danovu zataz, ktorou su konfrontovani jednotlivci. Okrem toho sa detailne zaoberame
vypoctom dane, s cielom identifikovat’ a pochopit’ mechanizmy, ktoré formuju finanénu
povinnost’ fyzickej osoby voc¢i danovému systému. Tento vyskum ma potencial prispiet’ k
lepSiemu pochopeniu danového prostredia, jeho vplyvu na jednotlivca a potencidlnym

oblastiam pre zlepSenie s cielom zabezpecit’ spravodlivy a efektivny danovy systém.

KPucové slova:
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ABSTRACT

POLAKOVA, Bibiana: Analysis of the tax burden of anatural person — Economic
University in Bratislava. Faculty od Economic Informatics. Department of Accounting and
Auditing — Supervisor of the thesis: Ing. Martina Mateasova, PhD. — Bratislava, FHI EU,
2024, 49p.

The aim of this thesis is to produce a detailed assessment of the level of the tax burden
on individuals, with a detailed analysis of the factors that influence this important indicator.
The analysis includes a definition of an individual, an examination of the subject of tax and
a study of tax rates, in an attempt to provide a holistic view of the tax burden faced by
individuals. In addition, we look in detail at the calculation of the tax in order to identify and
understand the mechanisms that shape an individual's financial liability to the tax system.
This research has the potential to contribute to a better understanding of the tax environment,
its impact on individuals and potential areas for improvement to ensure a fair and efficient

tax system.
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Natural person, income tax, tax burden
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Uvod

Bakalarska praca s ndzvom "Analyza daiiového zat'azenia fyzickej osoby" sa zaobera
komplexnym pohl'adom na danové aspekty tykajice sa fyzickych osob na Slovensku. Od jej
vzniku v roku 1993 presla slovenska danova politika a systémy mnohymi zmenami, ktoré
ovplyvnili fyzické osoby, podnikatel'ov a samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Tato praca
systematicky preskiima tieto zmeny a ich vplyv na danové zatazenie obanov a ekonomiku
krajiny.

Prva kapitola tejto bakalarskej prace sa zaoberd podrobnej$im pohl'adom na aspekty
daniového systému. V kontexte danovych systémov sa definicia fyzickej osoby,
charakteristika podnikatel’a, sadzba dane, predmet dane, zédklad dane, nezdanitelnad cast’
zakladu dane a danové bonusy javia ako klI'i¢ové pojmy ovplyviujuce individualnu danovu
situdciu. Cielom prvej kapitoly tejto prace je poskytnut’ cCitatelovi uceleny pohlad na
zakladné pojmy a principy fungovania daniového systému v stvislosti s fyzickymi osobami
a podnikatel'mi. Dalie kapitoly budu detailnej$ie preskumavat’ jednotlivé aspekty, a to
prostrednictvom konkrétnych prikladov a analyz.

V druhej kapitole $pecifikujeme ciel’ prace, postupy a metodiku prace.

Tretia kapitola tejto prace sa zameriavame na konkrétne vypocty dane, priCom sa
budeme venovat’ dvojici Studentov s roznymi pracovnymi skiisenost’ami. Prvym pripadom
je Studentka, ktora pracovala cely kalendarny rok, a druhym pripadom je Student, ktory
vykonaval pracu sezénne. Dalej budeme rozoberat’, ako sa vypoéitava nezdanitel'na ¢ast’ pre
partnerov, ako aj to, kto ma narok na aka vysku danového bonusu. V naSej analyze sa
budeme zameriavat’ na rozne situdcie a scenare, ktoré mozu ovplyvnit’ konecnu vysku
nezdanitel'nej Casti a daitlového bonusu pre partnerov. Poslednou analyzou v tretej Casti tejto
bakalarskej prace bude vypocet dane pre podnikatel’a, ktory si podava danové priznanie typu
B. Tento typ daniového priznania je urceny pre urcité druhy podnikatel'skych subjektov a ma
svoje Specifikd, ktoré ovplyviiuju konecn vysku dane. V tejto Casti sa budeme venovat
vypoctu zakladu dane, sadzbe dane a vypocltu koneCnej sumy dane, ktort ma tento
podnikatel’ zaplatit' na zdklade svojich prijmov a nakladov. Analyzovat' budeme nielen
samotny vypocet dane, ale aj mozné Specifické pripady a situdcie, ktoré mozu ovplyvnit
kone¢nu danovu povinnost podnikatel'a. Na zaver zhrnieme zmeny, ktoré nadobudli

platnost’ zaciatkom roka 2024 a priamo ovplyviiuju dailové zatazenie fyzickych osob.



1. Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Dan z prijmov fyzickych osob je v slovenskom pravnom systéme definovana ako
priama platba, ktord je povinna, nemennd, nevymozitelna a je ur¢end zdkonmi. Tato dan ma
stanovenit vysku, musi byt zaplatend v dohodnutom termine, je zhromazdend od
jednotlivcov a odvedena na naplnenie prijmu SR. Je definovana v Zbierke zakonov SR

Vv druhej Casti zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmu V zneni neskorsich predpisov.
1.1. Danova politika, daniova sustava

Dariova politika zahfiia komplex danovych néstrojov, ktorych vyuzivanim je mozné
ovplyvnit ekonomické a socialne procesy v ekonomike danej krajiny. V dafiovom systéme
sa odzrkadl'uji interné a externé vplyvy. Zmeny danovej politike maji vyznamny vplyv
nielen na vyvoj fiskalnej politiky, formovanie dochodkovej a socialnej politiky, ale aj na
tvorbu vhodného podnikatel'ského prostredia.

Vytvorenim samostatnej Slovenskej republiky v roku 1993 bol implementovany
novy daflovy systém, zahfnajuci novl daflovt sustavu. Pri formovani tohto systému, ktory
reflektuje filozofiu danovej politiky Statu, je prakticky nemozné prebrat’ danovy systém
in¢ho Statu. Tvorba systému vyzaduje zohl'adnenie kompromisu medzi Groviiou zdanenia
pre fyzické a pravnické osoby, aktudlnymi trendami v oblasti dani a vplyvom
medzinarodného prostredia v sulade so S$pecifickymi podmienkami v danej krajine.
Charakteristikou prvej danovej ststavy samostatnej Slovenskej republiky boli prvky
podobné danskemu danovému systému. V tUvodnych rokoch existencie samostatnej
ekonomiky mala danova politika hlavne fiskalnu Glohu v zabezpeceni maximalneho prilevu
finan¢nych prostriedkov do Statneho rozpoc¢tu. Toto obdobie bolo oznacované nizkou
makroekonomickou vykonnost'ou, implementaciou novych opatreni tykajacich sa daiiovych

ulav a vyzvami v predikcii va¢siny danovych prijmov.
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Podoba danovej sustavy dnes:
Obrazok & 1 — Daiiova sustava Slovenskej republiky

Danova sustava SR

Priame dane Nepriame dane
| |
Dochodkove dane Univerzalne dane
¢ Daii z prijmov FO e Dail z pridanej hodnoty

*Dail z pl‘i}imm‘ PO

Majetkové dane Selektivne dane

¢ Dan z alkoholickych napojov
e Dan z tabakovych virobkov
o Dar z mineralneho oleja

o Dai z pozemkov
¢ Dan zo stavieb

e Dan z prevodu a prechodu
nehnutelnosti
o Cestna dan |

| Dan z poistenia

Ostatné priame dane

o Dan 7 elekiriny, uhlia a zemného plynu

s Daifi za psa

¢ Dan za predajné automaty

e Dan za jadrové zariadenia

¢ Dan za uzivanie verejného
priestranstva

Zdroj: Vlastné spracovanie
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Od 1. januara 1993 zahfnala danova ststava samostatnej Slovenskej republiky len
dve dochodkové dane - dan z prijmu fyzickych osob a dan z prijmu pravnickych osob. Dan
z prijmu obyvatel’stva, dan zo mzdy a dan z prijmu z literarnej a umeleckej ¢innosti ustipili
jednej danovej forme - dani z prijmu fyzickych osob. Prijmy jednotlivcov boli zdanené
progresivnou sadzbou, pohybujucou sa od 15% do 42%. Danové prvky ako dochodkova dan,
pol'nohospodarska dan a odvod zo zisku ustapili dani z prijmu pravnickych osob, kde sadzba
pre prvé obdobie dosahovala 45%. Sadzby pre oba typy dani postupne zniZzovali, s dorazom
na podporu podnikatel'skej aktivity a zvySenie pracovnej motivacie. V obdobiach od roku
1994 do 2004 bol danovy systém charakterizovany vyraznym mnozstvom danovych
vynimiek, zameranych na podporu ekonomickej ¢innosti, odvetvi a socidlnych prvkov pre
fyzické osoby. S ndzorom na vytvorenie efektivnejSieho systému, ktory by mal Siroku
danovt zékladiiu, minimélne vynimky a nizke sadzby, bola v roku 2004 zavedena tret'ou
danovou reformou nova uprava, zrusenie vynimiek a znizenie sadzieb pre obidva typy dani.
Vyraznym krokom bolo zavedenie jednotnej proporciondlnej sadzby dane vo vyske 19%, ¢o
prispelo k efektivnemu zberu daniovych prijmov Statneho rozpoctu pre vsetky ekonomické

subjekty.

Slovenska republika ziskala konkuren¢ni danovi vyhodu v porovnani s d’alSimi
krajinami Eurdpskej tnie, ¢im vytvorila priaznivé podnikatel'ské a investicné prostredie.
Nezdanovanie dividend podporilo priliv zahraniénych investicii. Zavedenie jednotnej
sadzby dane z prijmov prispelo k zvySeniu daniovych vynosov. Avsak existuju nazory, ze
nielen danové reformy, ale aj samotny ekonomicky rast krajin s jednotnymi sadzbami, ako
napriklad Ceska republika a Estonsko, prispeli k rastu rozpo&tovych prijmov z priamych
dani. Opétovné zavedenie progresivneho zdanenia fyzickych osob sa zacalo v roku 2013, s
variabilnou sadzbou od 19% do 25%. Zdaiovanie kapitalovych prijmov fyzickych osob sa
zmenilo od roku 2016, s oddelenym osobitnym zakladom dane. Zdanenie dividend sa
obnovilo v roku 2017 s linedarnou sadzbou 7% alebo 35%. Sadzba dane z prijmov
pravnickych osob bola v roku 2013 zvySend na 23%. Od janudra 2020 si fyzické a pravnické
osoby so zarobkami z podnikania méZu uplatnit’ zniZzent sadzbu dane vo vyske 15%.
Historicky pohl'ad ukazuje ustaviéné zmeny v sustave dani a zdanovacich postupoch s
roznymi ulavami, ktoré pretrvavaji dodnes. Dochodkové dane v systéme musia
zohladnovat’ vplyv medzinarodného prostredia a globalizacie. Priame dane, najmé dane z

prijmov pravnickych osob, st svedkom harmoniza¢nych mechanizmov v ramci ¢lenskych
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Statov EU, pricom proces implementacie nie je bezproblémovy vzhl'adom na danova

suverenitu ¢lenskych Statov.

V zavere je mozné konsStatovat, ze jednou z klIicovych uloh dane z prijmov je
zabezpecit’ prud finan¢nych prostriedkov do Statneho rozpoctu, ¢im plne podporuje funkcie
Statu. Dan z prijmov sluzi nielen na pokrytie potrieb S$tatneho rozpoctu, ale aj na
financovanie miestnych rozpo¢tov organov miestnej samospravy.

[Rudolf Marec, 2018 — Slovenska komora danovych poradcov]

1.2. Vymedzenie pojmov — fyzicka osoba a podnikatel’

Kolembus (2020) konstatoval, ze kazdy zaciato¢nik v podnikani musi pred zaciatkom
¢innosti zvazit, ¢i bude fungovat’ ako fyzickd osoba, pravnicka osoba alebo vo forme
zdruZenia. Toto rozhodnutie ma vplyv najmi na charakter podnikania a pozadovany vstupny
kapital. Vysledok tohto rozhodnutia ovplyviluje urovenn zodpovednosti za podnikanie,

metddu a uroven zdanenia a nasledne aj optimalizaciu dane.

Podla Nariadenia Rady (EHS) €. 696/93 z 15. marca 1993 o Statistickych jednotkach
pre Ucely Statistického zist'ovania a analyzy hospodarstva v Spolocenstve su fyzické osoby
pravne subjekty, ktoré sa angazuju v podnikani alebo vykondvaji ini samostatne zdrobkovu
¢innost’ v stilade s osobitnymi pravnymi predpismi v ich vlastnom mene, na vlastny Ucet a
za vlastnu zodpovednost. Sem patria Zivnostnici (podnikajici podla Zivnostenského
zakona), osoby so slobodnym povolanim (osoby vykonéavajuce podnikanie podla inych
zakonov ako zivnostensky, napriklad advokati, lekari, auditori, atd’.) a samostatne

hospodariaci rol'nici (osoby, ktoré sa venuju pol'nohospodérskej vyrobe).

Definiciu podnikania v Slovenskej republike je vymedzena v Zakone ¢. 513/1991, § 2
(Obchodny zakonnik). Podl'a tohto dokumentu sa podnikanie vymedzuje ako systematicka
¢innost” vykondvana samostatne vo vlastnom mene a na vlastnii zodpovednost’ s cielom

dosiahnut’ zisk.
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Podnikatel'om podl'a tohto zdkona je:
a) osoba zapisana v obchodnom registri,
b) osoba, ktora podnika na zéklade Zivnostenského opravnenia,
c¢) osoba, ktora podnika na zaklade iného nez Zivnostenského opravnenia podl'a osobitnych
predpisov,
d) fyzicka osoba, ktord vykonava pol'nohospodarsku vyrobu a je zapisana do evidencie

podrla osobitného predpisu.

KTlacovymi znakmi podnikania su:

e Profesionalita - vykonava sa ako povolanie na zaklade podnikatel’ského opravnenia.

e Samostatné vykonavanie - podnikatel’ nie je podriadeny obchodnym partnerom a
kona nezavisle.

e Zodpovednost - podnikatel’ znasa riziké spojené s podnikanim.

e Podnikanie na zdklade réznych opravneni a predpisov, ako st zivnostenské
opravnenia, osved¢enia (napr. v oblasti vyroby, lesného a vodného hospodarstva) a
Specialne predpisy od profesijnych komor.

e Hlavnym motivom je dosiahnutie zisku.

V SirSom zmysle sa podnikanie chape ako vlastnenie a riadenie podniku a ¢innosti
podnikatela, vratane rozhodovania o zdmere, pravnej forme, umiestneni, organizcii,
zadlzeni a rozdelovani zisku. V odvodovej definicii je podnikatel' osoba vykonavajica
systematicku ¢innost’ vo vlastnom mene na vlastni zodpovednost, s primarnym cielom

dosiahnut’ zisk.

1.3. Dan z prijmov fyzickej osoby

Dan z prijmov fyzickej osoby v stucasnej slovenskej danovej legislative je koncipovana
ako "univerzalna dai", ktorou sa zdanuju vSetky prijmy jednotlivca. Tieto prijmy, po
odratani ndkladov na dosiahnutie, zabezpeCenie a udrZanie zdaniteI'n¢ho prijmu
(povazovanych za danové vydavky), predstavuji zaklad dane. Celkova daiiova povinnost’ sa
vypocita zo suctu vSetkych prijmov, ktoré sa zdanuju progresivnou sadzbou dane. Tento
systém zabezpecuje neutralny pohl'ad na zdanovanie prijmov v zavislosti od vysky dane.

Kazda dan sa charakterizuje subjektom dane, predmetom dane, zakladom dane a sadzbou
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dane. Okrem tychto faktorov vysku dafiovej povinnosti ovplyvituje Gprava spolo¢ného
zakladu a faktory znizujice kone¢ni danova povinnost. V priebehu vyvoja danového
systému v SR sa tieto techniky vyrazne menili a ovplyviovali dailové zat'azenie fyzickych

0soOb.

1.3.1. Subjekt dane z prijmov FO

Fyzicka osoba je subjektom dane z prijmov, ktorého identifikuje dafiovnik. Téato osoba
ma pravnu subjektivitu, teda schopnost’ vykonavat prava a plnit’ povinnosti od narodenia do
smrti. PIna pravnu subjektivitu maju len jednotlivci, ktori dovisili vek 18 rokov. Podl'a svojej
prislusnosti k §tatu st daflovnici dane z prijmov rozdeleni na danovnikov s neobmedzenou
danovou povinnost'ou, teda danovych rezidentov, a dafiovnikov s obmedzenou danovou
povinnostou. Danovymi nerezidentmi SR su jednotlivci, pracujuci (alebo podnikajici)
mimo SR a nemaji na uzemi SR trvaly pobyt, alebo sa zdrziavajd v SR menej ako

spominanych 183 dni pocas kalendarneho roka.

Clenenie daiiovnikov dane z prijmov fyzickej osoby podla osobnej prislusnosti
k $tatu:

Tabul’ka ¢. 1 — Darnovi rezidenti/nerezidenti

Danovy rezident SR Danovy nerezident SR
neobmedzena danova povinnost’ obmedzena danova povinnost’
na tizemi SR ma osoba trvaly pobyt, na izemi SR nema trvaly pobyt, bydlisko
bydlisko alebo sa tu obvykle zdrziava alebo sa tu obvykle nezdrziava
zdanuje celosvetové prijmy zdaituje len prijmy dosiahnuté v SR

Zdroj: VALEK, Juraj a kol. Dasiovnictvo. 2. vydanie Praha, Wolters Kluwer, 2023. s.38.
ISBN 978-80-7676-736-2.

Danovnik, ktory je fyzickou osobou s neobmedzenou dafiovou povinnost'ou, zdafiuje v
SR celosvetové prijmy, vratane prijmov z inych krajin. Tento typ daiiovnika ma trvaly pobyt,
bydlisko alebo sa obvykle zdrziava aspoii 183 dni v danom kalenddrnom roku na tizemi
Slovenska. Naopak, dafiovnik s obmedzenou dafiovou povinnostou nespiia kritéria pre

neobmedzenti danova povinnost. To znamenda, Ze nema trvaly pobyt, bydlisko, ani sa
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obvykle nezdrziava aspon 183 dni v danom kalendarnom roku na uzemi Slovenska, a to len
na ulely $tudia alebo lieGenia. V ramci legislativy EU definuje dafiovnika fyzicka osobu
alebo pravnick osobu, ktoré je zdanena v uréitom &lenskom $tate EU na zéklade prijmov z
tohto Statu aj zo zahranicia. Pri zdafiovani prijmov fyzickej osoby zo zdrojov na Slovensku
a v zahrani¢i moze nastat’ problém s urcenim danovej rezidencie. Rozhodujuce su narodné
danové predpisy a prislusné dohody o zamedzeni dvojitého zdanenia (ZZDZ), ktoré
upravuju situacie, ked’ osoba vykazuje osobny alebo finan¢ny presah cez hranice viacerych
statov. Konflikty dvojitej rezidencie sa rieSia rozhraniCovacimi kritériami, ako su trvaly
pobyt, stredisko zivotnych zaujmov, miesto obvyklého zdrziavania, Statna prislusnost’ a
dohoda prislusnych organov zmluvnych statov. Tieto kritéria sa uplatituji v urcenom poradi

uvedenom v zmluve.

1.3.2. Predmet dane z prijmu FO

Predmet dane z prijmov fyzickej osoby zahfiia prijmy vyplyvajice z réznych typov
aktivit a hospodarenia s majetkom jednotlivca, z ktorého vznikaju zisky, ako napriklad Groky
z terminovan¢ho vkladu, prenajom a podobne. Prijmy fyzickej osoby su kategorizované do
skupin, pricom kazdd z tychto skupin ma spolo¢né charakteristiky, ale tiez vlastné

Specifikacie.

Tieto skupiny zahfnaja:

Aktivne prijmy:

e prijmy zo zavislej ¢innosti (§ 6 ZDP),

e prijmy z podnikania (§ 6 ods. 1 ZDP), inej samostatne zarobkovej &innosti (SZC) (§ 6
o0ds. 2 ZDP) a pouzitia diela a umeleckého vykonu (§ 6 ods. 4 ZDP),

Pasivne prijmy:

e prenajom (§ 6 ods. 3 ZDP)

e  prijmy z kapitalového vykonu (§ 7 ZDP),

e ostatné prijmy (§ 8 ZDP),

e podiely na zisku (dividend) vyplacané zo zisku obchodnej spolo¢nosti alebo druzstva
(§ 51d ZDP)
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e vyrovnacie podiely pri zaniku ucasti spolo¢nika obchodnej spolo¢nosti alebo ¢lena
druzstva (§ 52 ZDP)

e podiely na likvida¢nom zostatku pri likvidacii obchodnej spolo¢nosti alebo druzstva
(§ 6 ods. 1 ZDP),

e podiely na vysledku podnikania vyplacané tichému spolo¢nikovi obchodnej spolo¢nosti
(§ 8 ZDP)

e podiely ¢lena pozemkového spolocenstva s pravnou subjektivitou na zisku a majetku

a podiely na likvidaénom zostatku (§ 52 ZDP).

Prijmy fyzickej osoby sa delia na aktivne a pasivne, a to ovplyviluje moznosti daiiovych
zvyhodneni a odvodovych povinnosti. Aktivne prijmy vyzaduju aktivnu tcast’, zatial' o
pasivne prijmy su casto ziskavané bez dalSich ¢inov danej osoby. Toto rozdelenie
ovplyvituje uplatnenie danovych vyhod, ako je nezdanitel'na Cast’ zakladu dane, danovy
bonus na diet’a alebo odpocet daniovej straty. U niektorych aktivnych prijmov z podnikania
alebo inych zarobkov je mozné uplatnit’ sadzbu dane 15 % pri nepresiahnuti prijmov 49 790
eur. Pri pasivnych prijmoch vznikd nevyhoda v tom, ze danovnik nema moznost’ vyuzit
danové vyhody, ako je nezdanitelnéd Cast’ zdkladu dane a danovy bonus. Zaroven nemodze
uplatnit’ vykdzanie danovej straty z tychto prijmov. Naopak, pozitivum spociva v tom, Ze
pasivne prijmy nie st zahrnuté v odvodoch do Socialnej poistovne. Je vSak potrebné mat’ na
pamiti, Zze preddavky na zdravotné poistenie mézu byt ziskané z tychto prijmov. V ramci
danovo-pravneho instititu predmetu dane z prijmov FO je mozné aplikovat’ negativne
vymedzenie, ktoré definuje prijmy, nezahrnuté do dane z prijmov FO, napriklad nihrady
podl’a osobitnych predpisov, prijmy z darovania alebo dedenia nehnutel'nosti nepouzivanych
na podnikatel'ské¢ ucely, ¢i uvery a po6zicky v pracovnopravnych alebo obcianskych

vzt'ahoch.

Prijmy zo zavislej ¢innosti

Dan z prijmov zo zavislej €innosti predstavuje vyznamnu a relativne stabilni cast’
Statneho rozpocétu SR. Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov
definuje zavisla pracu v ramci vztahu nadriadenosti a podriadenosti, osobného vykonavania
prace pre zamestnavatela, riadenia podl'a pokynov zamestnavatel'a, vykonavania prace v
mene zamestnavatel'a a v pracovnom ¢ase ur¢enom zamestnavatel'om. Tato praca moze byt’

v ramci pracovného pomeru alebo podobného vzt'ahu. Prijmy zo zavislej ¢innosti zahfnaja
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aktivne prijmy, ako napriklad odmeny za pracu; prijmy ustavnych cinitel'ov; prijmy
obvinenych o0sob, ktoré su vo vySetrovacej vidzbe, a odsidenych osdb vo vykone trestu;
prijem z ¢innosti Sportovca; odmeny za vykon funkcie a iné. VSetky tieto prijmy st
zdanované bez ohl'adu na ich pravidelnost’. Okrem toho st predmetom dane aj r6zne penazné
zvyhodnenia, ktoré zamestnavatel' poskytuje zamestnancovi, ako napriklad bezuro¢né
pozicky alebo vyhry v sutaziach. Zdaneniu podlieha aj nepenazny prijem zamestnanca,

ktory vychadza z pouzivania motorového vozidla zamestnavatel'a aj na sikromné ucely.

Prijmy z podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti
Fyzickou osobou podnikajucou podla Obchodného zakonnika je ten, kto vykondva

zivnostensku ¢innost’ s potrebnym povolenim.

e osoby, ktoré vykonavaju podnikanie na zaklade iného opravnenia, napriklad lekari,
znalci, tlmoc¢nici, dafiovi poradcovia, advokati, patria do kategoérie regulovanych
profesii,

o fyzickd osoba, zapisand v evidencii podl'a osobitnych predpisov, ktord vykonava
pol'nohospodarsku vyrobu, sa povazuje za samostatne hospodariaceho rol'nika,

e aktivne prijmy z podnikania zahffiaja prijmy z pol'nohospodarskej, lesnej a vodnej
vyroby, ktoré su schvalené miestnym tradom,

e prijmy zo Zivnosti na zaklade Zivnostenského povolenia, a prijmy zo Specidlnych
odvetvi podnikania (s osvedCenim alebo licenciou). Sem patria napriklad odmeny
danovych poradcov, auditorov, sikromnych lekérov,

e prijmy zo spolo¢nikov v obchodnych a komanditnych spolo¢nostiach st d’alSou formou

aktivnych prijmov z podnikania.

Prijmy z inej nezéavislej zarobkovej ¢innosti, oznatované ako aktivne prijmy, zahfnaju
nasledujuce kategorie, pokial’ nie sii povazované za prijmy zo zavislej Cinnosti alebo zo
Zivnosti:

e prijmy z tvorby diela a umeleckych vykonov, napriklad od autorov a umelcov na
zéaklade autorského zakona a zmlav o dielach,

e prijmy z vydavania, rozmnoZovania a §irenia literarnych a inych diel na vlastné néklady.

e prijmy za diela vytvorené z vlastnej iniciativy a vlastnych zdrojov, napriklad od

maliarov a sochéarov,
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prijmy z vytvorenia alebo vytvorenia inych dusevnych vlastnictiev a ich pouzitia alebo
predaja, ako napriklad prijmy za know-how, zlepSovacie navrhy, patenty a licencie,
prijmy, ktoré nespadaju do kategérie zivnosti alebo podnikania podla osobitnych
predpisov, vratane prijmov spravcov konkurznej podstaty, osobnych asistentov, t'azko
zdravotne postihnutych osob,

prijmy znalcov a tlmocnikov za ich ¢innost’ podl'a osobitnych predpisov,

prijmy zo sprostredkovatel'skych cinnosti podla osobitnych predpisov, vratane
finanénych  sprostredkovatelov,  sprostredkovatelov ~ stavebného  sporenia,
sprostredkovatel'ov poistenia a zaistenia a sprostredkovatelov doplnkového
déchodkového sporenia,

prijmy z ¢innosti Sportovca alebo Sportového odbornika podl'a osobitnych predpisov

0 Sporte, vratane prijmov na zdklade zmliv o sponzorstve v oblasti Sportu.

1.3.3. Danovy bonus

Vyzivované diet'a - § 33 ods. 2 ZDP

Nezaopatrené dieta podl'a § 3 zdkona o pridavku na diet’a

diet’a vlastné

diet’a osvojene,

dieta prevzaté do starostlivosti nahradzajucej starostlivost’” rodiCov na zaklade
rozhodnutia prislusného organu,

diet’a druhého z manzelov

plnoleté nezaopatrené diet’a, ak do dosiahnutia plnoletosti bolo zverené do starostlivosti

nahradzajuce;j starostlivost’ rodicov.

Zdroj: Zékon €. 600/2003 § 3 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zakona

¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni

Podla § 33 zdkona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov
Danovy bonus si mdZe uplatnit’ dafiovnik, ktory v zdanovacom obdobi dosiahol
zdaniteI'né prijmy podl'a § 5 alebo § 6 ods. 1a 2 ZDP.

Vyzivované dieta zijuce s danovnikom v spolo¢nej domacnosti, priCom prechodny
pobyt diet'at’a mimo domacnosti nema vplyv na uplatnenie daitiového bonusu

Vysku daniového bonusu pre rok 2023 a 2024 upravuje § 52zzp
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https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/461/

Podl'a§ 52zzp ods. 4 a 5 a § 33 ods. 2 az 11 ZDP suma danového bonusu v rokoch 2023
a 2024 je:
A) 50 € mesacne, ak vyzivované dieta dovisilo 18 rokov veku, alebo
B) 140 € mesacne, ak vyzivované dieta nedovrsilo 18 rokov veku.

Od 1.5.2023 sa na poskytnutie doticie na podporu vychovy k stravovacim navykom

dietat’a neprihliada.

Maximalna suma daniového bonusu

V sulade s § 33 ods. 6 ZDP narok na danovy bonus podla § 52zzp ods. 4 ZDP (r. 2023
a 2023) mozno uplatnit’ najviac do vysky ustanoveného percenta zékladu dane (CZD) z
prijmov podl'a § 5 ZDP alebo do vysky ustanoveného percenta zakladu dane (CZD) z
prijmov podl'a § 6 ods. 1 a 2 ZDP, alebo ich thrnu.

Tabulka ¢. 2 — Ustanoveny percentudlny zaklad dane na pocet deti

Pocet vyZivovanych deti Percentudlny limit vymedzeného
zakladu dane
1 20%
2 27%
3 34%
4 41%
S 48 %
6 a viac 55 04

Zdroj: Usmernenie k dafiovému bonusu na vyzivované diet’a, ak danovnik uplatituje postup

podla § 33 ods. 8 zdkona o dani z prijmov

Darnovnik uplatiiujuci si danovy bonus
Podmienky na uplatnenie danového bonusu moze splnit’ matka diet’at’a, otec dietata

alebo ina (druhd) opravnena osoba.

Druhou opravnenou osobou moze byt
e manzel (manzelka)
e osoba, ktorej bolo dieta zverené do starostlivosti nahradzajtce;j starostlivost’ rodicov na

zaklade rozhodnutia sudu
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ZvySovanie zakladu dane — § 33 ods. 8

Ak viac dafiovych poplatnikov spiiia podmienky na uplatnenie dafiového bonusu a
danovnik, ktory uplatiuje narok na daiiovy bonus, nema zdaniteI'né prijmy podl'a §5 alebo
§6 ods. 1 a 2 alebo ich sucet na uplatnenie celého naroku na danovy bonus podl'a §52zzp
ods. 4 Zakona o dani z prijmov, mdze si pri podani daiiového priznania zvysit’ zaklad dane
na ucely vypoctu vysky naroku na danovy bonus podla § 52zzp ods. 4 a §33 ods. 6 Zakona
o dani z prijmov o zdanitené prijmy druhej opravnenej osoby, ktora zivi dieta (deti) v
domaécnosti, a na zaklade tohto zvySeného zakladu dane si mdze uplatnit’ narok na danovy
bonus. Pri postupe podl'a § 33 ods. 8 Zakona o dani z prijmov nie je mozné v ramci jedného
roka zvySovat zéklad dane danovnika uplatiiujuceho daiovy bonus o zaklady dane viacerych

opravnenych osob ani ich pomerné Casti.

1.4. Zaklad dane z prijmov FO a jeho urcenie

Vsetky prijmy fyzickej osoby su, v zavislosti od ich pdvodu, rozdelené¢ do Styroch
kategorii. Pre kazdu z tychto kategoérii prijmov urcuje danovnik zaklad dane (Ciastocny
zdklad dane) alebo osobitny zéklad dane v stlade s relevantnymi predpismi. V danovej
legislative je taktiez presne definovana forma vydavkov pre kazdu z tychto kategorii prijmov

fyzickej osoby.

Tabulka ¢ 3 —=Spolocny zaklad dane 7 prijmov FO

CZDs s = prijmy zo zavislej ¢innosti — odvody

CZDjs 6 ods 3 = prijmy z prenajmu — preukazatelné

vydavky

i, : _ ZD A na uplatnenie sadzieb 19% a 25%
CZDyj 6 oas. 4 = prijmy z pouzitia diela —

preukazatelné vydavky

CZDs s = ostatné prijmy — preukazatelné vydavky

CZDs 6 oas. 122 = prijmy z podnikania, inej SZC — | ZD B na téely uplatnenia sadzby dane 15%,
vydavky 19% a 25%

Osobitny zaklad dane na ticely uplatnenia

0OZD KM = prijmy z KM - vydavky
sadzby dane 19%

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a J. Kusnirovej (2023)
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ZD A = (CZDgs— NCZD) + CZDs 6 ods. 3 + CZDg 6 ods. 4 + CZDy s
ZD B = (CZDs 6 0ds. 122 — NCZD)
Spolo¢ny zéklad dane FO=Z7ZD A + ZD B

Zhrnutie Ciastkovych zékladov dane tvori spolocny zaklad dane z prijmov fyzickej
osoby. Niektoré typy prijmov nemusia byt zahrnuté do tohto spolocného zékladu dane z
prijmov. V takych pripadoch hovorime o osobitnom zaklade dane, ktory sa zdanuje formou

zrazky pri vyplate prijmu alebo podavanim danového priznania.

Ciastkovy zaklad dane z prijmov zo zavislej ¢innosti
Po ukonceni obdobia zdanovania fyzicka osoba, ktora je danovnikom, kumuluje
prijmy zo zavislej ¢innosti od jedného alebo viacerych zamestnavatelov na zdklade

potvrdeni o zdanitel'nych prijmoch zo zavislej ¢innosti fyzickej osoby.

Tabulka ¢ 4 — Postup vypoctu preplatku/nedoplatku dane, typ A

Roény (hruby) zdaniteI'ny prijem FO od vietkych zamestnavatel'ov
- roéné povinné prispevky (socidlne a zdravotné), ktoré plati zamestnanec

= tiastkovy ziklad dane z prijmov zo zavislej finnosti

- nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane na dafovnika (ro¢nd)
- nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane na manzelku/-la (ro¢na)
- prispevok na doplnkové déchodkové sporenie (roény, limitovany)

=rofny znizeny ziklad dane (ro¢na zdanitePna mzda)

X 19%, resp. 25% z ro¢ného zniZzeného zékladu dane (roénej mzdy)

=rofna daova povinnost’

- daiovy bonus na diet’a (ro¢ny)
+ danovy bonus na diet’a uz vyplateny zamestnavatelom (pocas roka)
- danovy bonus na zaplatené uroky pri iveroch na byvanie (ro¢ny)

- zaplatené preddavky na dan po¢as zdanovania

= dan na ihradu (+) alebo preplatok na dani (-)

Zdroj: VALEK, Juraj a kol. Dariovnictvo. 2. vydanie Praha, Wolters Kluwer, 2023. s.58.
ISBN 978-80-7676-736-2.

Zamestnanec, ktory ziskava prijmy len zo zavislej ¢innosti, ma moznost’ vyrovnania
svojej danovej povinnosti po skonceni roka prostrednictvom roéného zihctovania

u zamestnavatel'a alebo podania damnového priznania - typ A. Prijmy fyzickej osoby
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rezidenta SR zahfaju aj prijmy zo zahranicia, ktoré st vyjadrené v eurach. Celkovy prijem
zo zavislej Cinnosti je znizeny o povinné prispevky (socidlne a zdravotné), ktoré

zamestnanec plati alebo o prispevky na zahrani¢né poistenie zamestnanca.

Ciastkovy ziklad dane z prijmov z podnikania, inej samostatnej zarobkovej &innosti,
prenajmu a pouzitia diela a umeleckého vykonu sa vo vSeobecnosti vypocitava ako rozdiel
medzi prijmami a vydavkami suvisiacimi s dosahovanim, zabezpeCenim a udrziavanim
tychto prijmov v zdanovacom obdobi. Vydavky mézu byt bud’ skutoéné (preukazatel’né)

alebo stanovené percentom z hrubych (zdanitel’'nych) prijmov - pausalne vydavky.

Pausalne vydavky su integrované v daiovej legislative Slovenskej republiky a boli
definované pre jednotlivé druhy prijmov a obdobi. Sti¢asna forma pausSalnych vydavkov
zohl'adnuje principy spravodlivého a efektivneho pristupu ku vSetkym skupindm
danovnikov.

V pripade spolocného podnikania danovnik uvédza len prijmy a vydavky, ktoré sa
tykaju jeho podielu. Podobny pristup sa uplatiiuje pri dosahovani prijmov z majetku, ktory
je v bezpodielovom spoluvlastnictve manzelov. Manzelia sa mézu dohodnut’, ako budu tieto
prijmy zdanené - bud’ spolo¢ne alebo len u jedného z manzelov, o umoZziuje optimalizaciu

danového zat’aZenia.

Skutocné (preukazatelné) danové vydavky su naklady na zabezpecenie a udrzanie
prijmu, ktoré su konkrétne preukazatel'né v uctovnictve alebo evidencii danovnika. Vydavky
mozu byt uplatnené vo vyske 60% zo zdanite'nych prijmov dosiahnutych z podnikania
alebo inej samostatnej zarobkovej ¢innosti, alebo vo vyske 60% zo zdanite'nych prijmov z
pouzitia diela a umeleckého vykonu. Oba pripady maji ro¢ny limit 20 000 €. Pausélne
vydavky moze vyuzit’ len danovnik, ktory nie je platitelom DPH alebo bol platitelom DPH

len pocas suc¢asného zdanovacieho obdobia.

PausSalny sposob tétovania vydavkov je mozné pouZit’ len pri prijmoch dosiahnutych
z podnikania (§ 6 ods. 1 ZDP), inej samostatnej zadrobkovej ¢innosti (§ 6 ods. 2 ZDP) a
prijmoch z pouzitia diela a umeleckého vykonu (§ 6 ods. 4 ZDP). V pausalnych vydavkoch
su zahrnuté vSetky danové vydavky okrem odvodov do poistnych fondov a prispevkov, ktoré

su povinnostou dailovnika v suvislosti s dosahovanim prijmov.
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Pri prijmoch z prendjmu (§ 6 ods. 3 ZDP) danovnik nemé moznost uplatiiovat’ pausalne
vydavky v ramci jednotlivych kategoérii aktivnych prijmov, ¢o znamend, ze nie je mozné
kombinovat’ pausalne vydavky s vydavkami, ktoré st vedené preukdzatelnym sposobom.
Danovnik je povinny rozhodnut’ sa, ¢i pri vSetkych uvedenych prijmoch vykéaze vydavky
preukazatelnym spdsobom alebo, ak nie je platitelom DPH alebo je platitelom DPH len
pocas casti zdanovacieho obdobia, méze vsetky prijmy vykdzat pausdlnym spdsobom

uctovania vydavkov.

Tabulka ¢ 5 — MoZnosti uplatiiovania vydavkov FO

Typ prijmu FO (§6 ZDP) MozZnost’ uplatnenia vydavkov
V skutocnej, resp. preukazatelnej vyske

Prijem z podnikania alebo

Vo vyske 60% z prijmov, maximalne 20 000€

V skutoénej, resp. preukazatel'nej vyske

Prijem z inej SZC alebo
Vo vyske 60% z prijmov, maximalne 20 000€

V skutocnej, resp. preukazatel'nej vyske

Prijem z pouZitia diela alebo alebo

umeleckého vykonu _ .
Vo vyske 60% z prijmov, maximalne 20 000€

Prijem z prenajmu V skutocnej, resp. preukazatel'nej vyske

Zdroj: VALEK, Juraj a kol. Dariovnictvo. 2. vydanie Praha, Wolters Kluwer, 2023. s.60.
ISBN 978-80-7676-736-2.

Prevazne sa na moznost' vykazovania datovych vydavkov pauSdlom spoliehaja
danlovnici, ktori vykonéavaju €¢innost’ s niz§imi dailovymi vydavkami, ¢o znamena, Ze takmer
kazda fyzickd osoba ma ndrok na pausilne vydavky. Tato moznost sa pontka aj
podnikatel'skym subjektom, ktoré nemaji zaujem 0 podvojné uétovnictvo a evidenciu
vydavkov v Casovej postupnosti (napr. faktiry, vydavkové doklady). Tymto spdsobom
nemusi podnikatel’ preukazovat’ svoje vydavky, s vynimkou platieb na poistné odvody do
zdravotnej a socialnej poistovne, ktoré uvedie v danovom priznani typu B.

Po skonceni zdanovacieho obdobia fyzicka osoba - podnikatel’ sumarizuje prijmy z
podnikania, inej samostatnej zarobkovej ¢innosti a pouzitia diela alebo umeleckého vykonu.

Vypocet danovej povinnosti postupuje podobne ako u fyzickej osoby - zamestnanca, pricom
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rozdiely spoc¢ivaju predovsetkym v uplatiovani danovych vydavkov, ktoré su Specifické pre

konkrétny typ prijmu.

Tabul’ka ¢. 6 — Postup vypoctu preplatku/nedoplatku dane, typ B

Roény zdanitePny prijem FO (vietky prijmy § 6 ods. 1 a ods. 2)
- roéné povinné prispevky (socidlne a zdravotné odvody st v sume zahrnuté) alebo
- roéné pausilne vydavky (socidlne a zdravotné odvody nie st v sume zahrnuté)

= Ciastkovy ziklad dane z prijmov z podnikania a inej szC¢

- nezdanitel'nd ¢ast’ zakladu dane na dafovnika (ro¢na)
- nezdanitel'nd ¢ast’ zakladu dane na manzelku/-1a (roénd)
- prispevok na doplnkové déchodkové sporenie (roény, limitovany)

= rofny zniZeny ziklad dane

x 19%, resp. 25% z ro¢ného znizeného zakladu dane alebo
x 15% (podnikatel’ dosiahol ro¢né zdanitel'né prijmy vo vyike nizsej ako 49 790€)

=rocn4 dafiova povinnost’

- dafiovy bonus na diet’a (roény — ak podnikatel’ vykéze kladny vysledok)
+ daiiovy bonus na diet’a uz vyplateny zamestnavatel'om

- dafiovy bonus na zaplatené uroky pri iveroch na byvanie

- zaplatené preddavky na dai pocas zdanovania

= dafi na ihradu (1) alebo preplatok na dani (-)

Zdroj: VALEK, Juraj a kol. Dariovnictvo. 2. vydanie Praha, Wolters Kluwer, 2023. s.61.
ISBN 978-80-7676-736-2.

1.4.1. Nezdanitelné casti zakladu dane FO

V europskych krajinach existujii rézne formy nezdanitelnych casti zdkladu dane,
ktoré ovplyviiuji zdklad dane danovnikov. Na Slovensku sa nezdanitelné Casti vyuzivaju
ako vyznamné danové vynimky, pricom ich vySka sa odvija od zakladu dane a moze sa
menit’ v sulade s legislativnymi zmenami, ako to bolo v pripade novelizacie v roku 2006,
ktora zohl'adiiovala socialny charakter a prispdsobovala ich vysku vyske zivotného minima.
Od roku 2004 sa na Slovensku zmenila prax vyuZzivania nezdanitel'nej Casti zakladu dane
(NCZD). Do tej doby bola vyska NCZD stanovena pevne a platili aj znizené zaklady dane
na manzelku, dieta, Ciasto¢ného alebo plného invalida, a dieta so zdravotnym postihnutim

a danovnika ZTP. Avsak od roku 2004 umozituje datiovy zakon uplatiiovat’ NCZD vylu¢ne
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na danovnika a manzelku. Kazdoro¢ne dochédza k zvySovaniu vysky nezdanitel'nej Casti

zakladu dane pre fyzické osoby, ktora je indexovana rastom sumy zivotného minima.

V roku 2007 doslo prvykrat k uprave vysky nezdanitel'nej Casti zdkladu dane na
daniovnika, ktora sa znizila v zavislosti od zakladu dane. Vypocet vychéadzal z koeficientu
19,2-nasobku platného zivotného minima, ¢im sa zmenilo zdanovanie prijmov v Slovenske;j
republike na proporcionalne. Nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane (NCZD) prinasa uréity stupei
progresivity, ked’ze s rasticim prijmom efektivna sadzba dane rastie. Avsak, takato forma
NCZD neplni socialne kritéria, pretoZe je dostupna pre kazdého po splneni zédkonnych
podmienok. Skuto&ny socialny charakter by bol pritomny, keby si NCZD mohol uplatnit’ len
danovnik, ktory by po Splneni svojich dafiovych povinnosti nemal dostatok finanénych
prostriedkov na pokrytie nevyhnutnych zivotnych nakladov. Vyska NCZD je viazana na
Zivotné minimum a hranicu zakladu dane, pri¢om zvy$ovanie NCZD sa prejavuje zniZenim
dafiovych prijmov verejného sektora. Su¢asna forma NCZD pre dafiovnika a
manzelku/manzela nesie socidlny charakter a sluzi na znizenie zdkladu dane pred zdanenim,
¢im sa zarad’uje medzi nastroje socidlneho systému vratane danovych zvyhodneni a

odpocitatelnych poloziek.

Tabul’ka ¢ 1 — Nezdanitel’na Cast’ dane na dariovnika z aktivnych prijmov niZSich
a rovnych ako 92,8 nasobok Zivotného minima

Z4klad dane datiovnika z aktivnych Nezdanitel’n4 ¢ast’ zikladu dane na
prijmov dafiovnika - ro¢na
ZDz AP<928x7ZM Rotni vyska 21 x ZM
(v roku 2023 suma 21 754,18€) (v roku 2023 suma 4 922,82€)
_ o . Mesacna vyska 21 x ZM /12
Nérok na plnt vysku NCZDD. (v mesiaci 2023 suma 410,24€)
ZDzAP <N8xIM Roénd vy¥ka (44,2 x ZM) — (ZD z AP / 4)
(v roku 2023 suma 21 754,18€) (v roku 2023 10 361,36 — (ZD z AP /4))
Dochddza k postupnému znizovaniu (1:1;?:;;:; ?{;S"l;asirlni ??g iig)
NCZDD a7 na nulu. - -

Zdroj: VALEK, Juraj a kol. Dariovnictvo. 2. vydanie Praha, Wolters Kluwer, 2023. s.69.
ISBN 978-80-7676-736-2.

Platné Zivotné minimum k 1. januaru 2023 na téely vypoétu NCZD je 234,42 €

26



Tabulka ¢ 8 — Nezdanitel’na cast’ dane na dafiovnika z aktivnych prijmov
niZSich, rovnych a vicsich ako 92,8 nasobok Zivotného minima

Laklad dane dafiovnika z AP <1768 x M
(v roku 2023 suma 41 445,46€)
VP manZelky 0€
(v roku 2023 suma 4500,86€)
Narok na plot viyiku NCZDM.
VP manZelky < 4 500,86€
(v roku 2023 suma 4500,86€ - VP manZelky)
Dochidza k znizovaniu NCZDM aZ na nulu.

Roéna viika 19.2 x ZM - VP
manzelky

Ro¢na vyika 19,2 x ZM - VP

manZelky

Zaklad dane daiiovnika z AP > 176,8 x ZM
(v roku 2023 suma 41 445 46€)
VP manZelky 0€
(v roku 2023 suma 14 862,23€ - (ZD z AP/ 4)
Nérok na zniZzenii vviku NCZDM.
VP manZelky < 4 500,86€
(v roku 2023 suma 14 862,23€ - (ZD z AP/ 4)
Dochédza k zniZovaniu NCZDM a2 na nulu

Ro¢né vyska (63,4 X ZM) - (ZD
z AP / 4) - VP manZelky

Roéna viika (63.4 x ZM) - (ZD
z AP/ 4) - VP manZelky

Zdroj: VALEK, Juraj a kol. Dasiovnictvo. 2. vydanie Praha, Wolters Kluwer, 2023. s.71.
ISBN 978-80-7676-736-2.

Od roku 2018 sa na uplatnenie nezdanitel'nej Casti zakladu dane na manzelku/manzela
(NCZDM) vztahuji d’alsie podmienky. Plni vysku NCZDM na manzelku/manzela moze
danovnik uplatnit’ iba v pripade, ak manzelka/manzel Zije s nim v domécnosti a spiiia aspoii
jednu z uvedenych podmienok. Ak manzelka/manzel nespiia Ziadnu z tychto podmienok,

néarok na uplatnenie NCZDM zanika.

e Stard sa o vyzivované maloleté dieta zijuce s danovnikom v domécnosti, pricom za
vyzivované dieta sa povazuje do troch rokov, resp. Sest’ rokov zivota.

e Pobera peilazny prispevok na opatrenie.

e Je zaradend do evidencie uchddzacov o zamestnanie.

e Povazuje sa za ob¢ana so zdravotnym postihnutim.

e Povazuje sa za obCana s tazkym zdravotnym postihnutim.
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Sadzba dane z prijmov

Tabul’ka ¢. 9 — Jednotlivé percentudlne sadzby dane z prijmov podl’a vySky ZD

19% sadzba dane sa uplatiuje z tej Casti ZD, ktora je < 176,8-nasobok sumy

Z prijmov FO platneho ZM v danom zdafiovacom obdobi

25% sadzba dane Sa uplatije z tej Casti ZD FO, ktora je > 176,8-nasobok

z prijmov FO platného ZM

15% sadzba dane Dosahujuce prijmy z podnikania a inej samostatnej zarobkovej
z prijmov FO cinnosti, ak zdanitel'né prijmy < ako 49 790€

Zdroj: VALEK, Juraj a kol. Dariovnictvo. 2. vydanie Praha, Wolters Kluwer, 2023. s.75.
ISBN 978-80-7676-736-2.

V obdobi od roku 2004 do 2012 sa v slovenskom danovom systéme uplatiiovala
linearna, teda jednotna sadzba dane z prijmov fyzickych osob, ktora ¢inila 19%. Od 1.
januara 2013 sa znovu zacala aplikovat’ progresivita zdanenia FO, pricom boli zavedené dve
sadzby: 19% a 25%. Vyska dane sa odvija od velkosti zakladu dane fyzickej osoby a
nasobku sumy platného Zivotného minima.

Pre fyzické osoby, ktoré dosahuju prijmy z podnikania a inej samostatnej zarobkovej
¢innosti, sa uplatituje zniZzena linearna sadzba dane z prijmov vo vyske 15%. Od roku 2021
modze fyzickd osoba uplatnit’ tito linedrnu sadzbu dane iba v pripade, ak celkové hrubé
zdaniteI'né prijmy (vynosy) z podnikania a inej samostatnej zarobkovej ¢innosti nepresiahli
sumu 49 790 eur. Ak v prisluSnom zdanovacom obdobi hrubé zdaniteI'né prijmy (vynosy)
presiahnu tento limit, zdanuji sa progresivnou sadzbou dane z prijmov vo vyske 19%,
respektive 25%, pricom vySka dane zavisi od dosiahnutého zékladu (Ciastkového zékladu

dane) z tychto prijmov.
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2. Ciel’ prace, metodika prace a metédy skimania

Cielom tejto prace je vypracovat detailné zhodnotenie vysky danového zat'azenia
fyzickych osob, priCom sa podrobne zaobera analyzou faktorov, ktoré ovplyviiuju tento
dolezity ukazovatel. V rdmci rozboru sa zaoberame definicii fyzickej osoby, preskiimaniu
predmetu dane a Stadiu sadzieb dane, pricom sa snazime poskytnut’ holisticky pohl'ad na
danovu zat'az, ktorou su konfrontovani jednotlivci. Okrem toho sa detailne zaoberame
vypoctu dane, s cielom identifikovat' a pochopit’” mechanizmy, ktoré formuji finan¢nu
povinnost’ fyzickej osoby voc¢i danovému systému. Tento vyskum ma potencial prispiet’ k
lepSiemu pochopeniu danového prostredia, jeho vplyvu na jednotlivca a potencidlnym
oblastiam pre zlepSenie s cielom zabezpecit’ spravodlivy a efektivny danovy systém.

Na dosiahnutie stanovenych ciel'ov bolo nevyhnutné ziskat’ dostatok relevantnych a
kvalitnych informacii. Hlavnymi zdrojmi informacii, ktoré sme pouZili pri pisani tejto prace,
boli odborna literatiira a pravne normy, najmi Zakon o dani z prijmov, Zékonnik prace,
Obgiansky zdkon a Zivnostensky zakon. Taktiez sme nadobudli poznatky $tadiom a
komunikaciou so zamestnancami financ¢nej spravy, aby sme objasnili problémy, s ktorymi
sa Casto stretavame.

Pri pisani bakalarskej prace sme vyuzili rozlicné metddy skiimania. Analyzou
pouzitej literatary sme ziskali potrebné teoretické poznatky suvisiace s dafiou z prijmov.
Tieto poznatky sme nésledne implikovali do praktickej Casti, kde sme pomocou postupov a
vzorcov vypocitali jednotlivé vySky dane. Prvorady bol zaujem zistit’ spravnu vySku sadzieb,
ktoré sa menia kazdym rokom. Tieto tidaje sme ziskavali primarne zo zakonov, ale aj z
odbornych internetovych ¢lankov. Vd’aka vypoctom sme boli schopni identifikovat, ¢i ma
dand fyzicka osoba preplatok alebo nedoplatok na dani. K zaveru praktickej Casti sme z

nadobudnutych informacii vyvodili nové navrhy pre zlepSenie v danej oblasti.
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3. Vysledky prace a diskusia

V ramci vysledkov prace detailne analyzujeme vypocet dane z prijmov pre rdzne
kategorie jednotlivcov, konkrétne pre Studenta a zivnostnika. Okrem toho vypocitame
nezdanitel'nt Cast’ na druha/druzku danej osoby. NaSe analyzy budu zaloZené na realnych
udajoch o prijmoch za rok 2023.

V tabulkach vyhodnocujeme jednotlivé vypolty dane z prijmu pre Studenta
pracujuceho cely rok a sezénneho Studenta. Osobitnii pozornost venovat budeme
preplatkom dane, ktoré mozu nastat’ v pripade Studenta, ktory pracuje pocas celého roka a
Studenta pracujuceho iba sezonne.

Vypocty dani budu zalozené na sadzbach dani stanovenych v zdkone o dani z
prijmov, priCom udaje ¢erpame z platnych pravnych predpisov. Na zaklade tychto vypoctov
identifikujeme potencidlne preplatky dani a analyzujeme ich ddsledky pre jednotlivcov.

Tymto sposobom poskytneme konkrétne priklady, ako danové zakony ovplyviiuji
jednotlivcov v ich kazdodennom Zivote a identifikujeme mozné oblasti na zlepSenie alebo

upravy v danovom systéme.

3.1. Dan zprijmu Studenta na zaklade dohody o brigadnickej praci

Studenta

Marta, ako Studentka tretieho ro¢nika na Ekonomickej univerzite v Bratislave, posobi
od juna 2021 v spolo¢nosti DHL Logistics (Slovakia), spol. s.r.o. na zédklade dohody o
brigadnickej praci. Jej pracovny vztah je definovany v sulade so Zdkonom €. 553/2003 Z. z.
§ 4 ods.1, pism. n, o, p. Jej pracovna doba je organizovand do zmien (rannd, poobedna a
no¢nd), pricom jej hodinova mzda je 7,50 eur/h. Podl'a uvedeného zdkona mé nérok na
niekol’ko druhov priplatkov, ktoré st definované v zavislosti od Casu a dila prace. Konkrétne

ide o priplatky za pracu v noci, cez vikend a cez sviatok.

Okrem toho, Marta odvadza odvody do socidlnej poistovne vo vyske 7% z jej mzdy,
priCom tato suma je rozdelena medzi starobné (4%) ainvalidné (3%) poistenie. Aby
znizovala svoju danova povinnost, uplatiiuje si odvodova odpocitate'nti polozku vo vyske

200 eur a nezdanitel'nt ¢ast’ dane vo vyske 410,24 eur.
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Jej povinnost'ou ako Studentky je podat’ si dafové priznanie v pripade, ze jej rocny

zdanitel'ny prijem presiahne sumu 2461,41 eur.

Priplatok za pracu vykonanti v noci + 1,43 eur/h (od 01.06.2023 +1,609 eur/h), priplatok

za vykonanu pracu v sobotu +1,79 eur/h (od 01.06.2023 + 2,012 eur/h), priplatok za

vykonant pracu v nedel’'u + 3,58 eur/h (od 01.06.2023 + 4,023 eur/h). Priplatok za vykonant

pracu cez sviatok vo vyske + 8,046 eur/h podl'a priemerného zarobku na pracovnopravne

adely.

V janudri 2023 Marta odpracovala 13 rannych zmien. Z toho 9 rannych cez tyzden, 2

soboty, 1 nedel'u a 1 sviatok (piatok 06.01.).

13 dni x 7,5h x 7,5 eur = 731,25 eur

2 dni x 7,5h x 1,79 eur = 26,85 eur (priplatok za soboty)

1 den x 7,5h x 3,58 eur = 26,85 eur (priplatok za nedel'u)

1 deni x 7,5h x 8,046 eur = 60,35 eur (priplatok za sviatok)

Tabul’ka ¢. 10 — Vypoclet mzdy za mesiac janudr

845,30 €-45,17€-47,08€ - 74,08 €

Polozka mzdy Vypocet konkrétnej polozky mzdy Vysledok
Hruby prijem 731,25 € + 26,85 € + 26,85 € + 60,35 € =845,30 €
Priplatky 26,85 € + 26,85 € + 60,35 € =114,05€
Starobn¢ a invalidné | (Hruby prijem — odpocitatelnéa polozka) * 7% _4517€
poistenie (845,30 € - 200 €) * 7%
(Hruby prijem — starobné a invalidné poistenie —

Preddavok na dan NCZD) * 19% =74,08 €
(845,30 € - 45,17 € - 410,24 €) * 19%
Hruby prijem — starobné a invalidné poistenie —

Cisty prijem preddavok na dan =726,05€

Zdroj: Vlastné spracovanie podla vyplatnej pasky

Za mesiac januar Marta dosiahla hruby prijem vo vySke 845,30 eur. Z toho odviedla

45,17 eur do socialnej poistovne a mesacny preddavok na dan vySiel 74,08 eur. Len na

priplatkoch mala hruby prijem navyseny o 114,05 eur.

31




V mesiaci december odpracovala 5 dni. 4 ranné zmeny z toho jednu sobotu a jednu

nedel'u. Na konci mesiaca pridala este jednu poobednti zmenu.

5dnix 7,5hx 7,5 eur = 281,25 eur
1 denx 7,5h x 2,012 =15,09 eur
1 denn x 7,5h x 4,023 eur = 30,18 eur

Hruby prijem = 281,25 eur + 15,09 eur + 30,18 eur = 326,52 eur

Starobné a invalidné poistenie = (326,52 eur — 200 eur) x 0,07 = 8,85 eur.
Preddavok na dan = (326,52 eur — 8,85 eur — 410,24 eur) * 0,19 =- 10,75 eur =0
Cisty prijem = 326,52 eur — 8,85 eur — 0 = 317,67 eur.

Marta v decembri nedosiahla dostato¢nu vysku prijmu z ktorého by sa dala od¢itat

nezdanitel'na ¢ast’. Vyplyva z toho, ze za tento mesiac jej mzda nepodlieha dani.

Tabul’ka ¢ 11 — Vypocet vySky dane

Polozka RZ Ciastka v eurach
Uhrn vyplatenych zdanitelnych prijmov 7385,11 €
Poistné prispevky 362,86 €
Uhrn preddavkov na dar 439,41 €
Nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane 4922.,88 €
Zaklad dane 2099,37 €
Dan 19% 398,89 €
Danovy preplatok 40,52 €

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a ro¢ného za¢tovania dane

Ciastkovy zaklad dane = Uhrn zdanitelnych prijmov — poistné prispevky
7022,25 eur = 7385,11 eur - 362,86 eur

Zéklad dane = Ciastkovy zdklad dane — nezdanitel'na Cast’ zakladu dane
7022,25 eur - 4922,88 eur = 2099,37 eur

Dan = 19% zo zékladu dane =2099,37 * 0,19 = 398,89 eur

Dan — thrn preddavkov na dan = preplatok/nedoplatok

398,89 eur — 439,41 eur = - 40,52 eur preplatok dane
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Vjanuari 2024 firma DHL Logistics (Slovakia), spol. s.r.o. poslala svojim

zamestnancom Potvrdenie 0 zdanite'nych prijmoch za rok 2023 na tGcely podania danového

priznania/ro¢ného zuctovania preddavkov dani. Marta po prezreti Potvrdenia o zdanitelnych

prijmoch poziadala o vykonanie ro¢ného zuc¢tovania dane. Nésledne jej firma poda danové

priznanie.

Tabul’ka ¢. 12 — Prehl’ad prijmov za rok 2023

Mesiac Hruby prijem s;?;?gﬁg ggi;ﬁg Dan Cisty prijem
Januar 845,30 € 25,81 € 19,35 € 74,08 € 726,06 €
Februar 602,78 € 16,11 € 12,08 € 31,23€ 543,36 €
Marec 436,51 € 9,46 € 7,09 € 1,85€ 418,11 €
April 514,43 € 12,57 € 9,43 € 15,62 € 476,81 €
M3j 683,48 € 19,33 € 14,50 € 45,49 € 604,16 €
Jan 560,90 € 22,43 € 16,82 € 21,17 € 500,48 €
Jual 296,34 € 3,85€ 2,89 € 0€ 289,60 €
August 555,62 € 14,22 € 10,66 € 22,90 € 507,84 €
September 867,05 € 26,68 € 20,01 € 7792 € 742,44 €
Oktober 864,04 € 26,56 € 19,92 € 77,39 € 740,18 €
November 832,14 € 25,28 € 18,96 € 71,76 € 716,14 €
December 326,52 € 5,06 € 3,79€ 0€ 317,67 €
Spolu 7385,11 € 207,36 € 155,50 € 439,41 € 6321,43 €

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a vyplatnych pasok

Mzdové oddelenie poskytlo v januari svojim zamestnancom Potvrdenie o zdanite'nych
prijmoch, na zédklade coho mozu poziadat’ o ro¢né zactovanie alebo im posluzi ako podklad
pre danové priznanie.
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Obrdazok ¢. 2 — Potvrdenie o zdanitel’nych prijmoch za rok 2023

Il. ODDIEL - UDAJE O ZDANITEENYCH PRIJMOCH A DALSIE UDAJE

Uhrn vyplatenych zdanitelnych prijmov zo zavislej ¢innosti (§ 5 z4kona), 7 385.11
okrem prijmov, z ktorych sa dan vybera zraZkou podia § 43 zakona '
uhmn prijmov plyntcich na zaklade dohdd o pracach 01a
9 |vykonavanych mimo pracovného pomeru 03] 7 385,11
w~ | Uhrn prijmov plynicich zo zdrojov v zahranici, -
pri ktorych sa postupuje podra § 45 zakona 0,00
Poistné a prispevky celkom
(r.02a +r. 02b + r. 02¢) 362,86
thrn poistného na socialne poistenie (zabezpecenie) 362,86
(=]
‘€ | uhrn poistného na zdravotné poistenie 0,00
N
uhrn poistného na socialne, zdravotné poistenie,
ktoré sa viaze k prijmom uvedenym na r. 01b 0,00
Ciastkovy zaklad dane
011 02 03] 7 022,25
Uhrn preddavkov na dan zrazenych podla § 35 zakona 439 41
(bez uplatnenia dafového bonusu) !
Unrn prijmov oslobodenych od dane podia § 5 ods. 7 pism. k) zakona 0.00
(max. 200 €) ’
Uhrn prijmov oslobodenych od dane podla § 5 ods. 7 pism. 1) zdkona 0.00
(max. 2 000 €) !

Zdroj: Vlastné spracovanie cez formular danového (typ A) na stranke finanénej spravy

Marta si vo vlastnom zdujme vyplnila dafiové priznanie len pre svoju potrebu byt
informovana o vySke danového preplatku eSte predtym ako ho v aprili dostane. Nakol'ko

mala vysoky prijem nevysiel jej preplatok celej preddavkovo uhradenej dane.

Obrazok ¢. 3 - Dariové priznanie k dani 7 prijmov FO (typ A) za obdobie 2023

V. ODDIEL - VYPOCET ZAKLADU DANE Z PRIJMOV ZO ZAVISLEJ CINNOSTI (§ 5 zdkona) - v eurdch

Uhm prijmov od vietijch zamestnavatelov ™ |@ 7385, 11

£ [ahm prijmav plynicich na zikiade dohéd o pracach Iz

= | vykondvanych mimo pracovného pomens s

. - —

Uhm povinnéheo poistného (§ 5 ods. 8 zékona) ]95- 362,86

2 [ sho na socisl l@ 362,86

= —

M | Ghen poistného na zdravolné poistenie J@- N

Zaklad dane podla § 5 ods. 8 zdkona (r. 34 - r. 36) IE 7022 .,25

T Ve 55 i Zakiae VESOTCh PO Gers [G0HSG0N] O pUFTOCh 20 Taveae] Griss PRIICCR 20 BOrofoY 1 UaerTs SKveriokel FOpRGeRY & 20 SOFsY ¥ Zareart 8

EMIOM POWINMOM poes! MHD'EUM uvidzand skulodnoss vratane dostatodne) identifiuacee danownika Udape o prigmoch 2o zdropov v zahranidi sa

AVSZag ¥ X, okl SHCRSIU A TOY Y . 34 50 & DrigTy DOCEA § 5 0038, 7 £koNa. A Kioryo e 80 b s preich
ORhobodeny od Kixpe potvrieni |mm\auudndwn

VI. ODDIEL - VYPOCET DANE podra § 15 zakona - v euriach

Znizenie ; ik =D
Znizetie | ods. 2 - na dafiovnika [ 4922 ,82
dane Ic
podia ods. 3 - na manZelku (man2ela) la s
&N
zhkona 0\15 8 - na prevkazatelne zaplatend prispeviy |
na celoeurdpsky osobny dichodkovy produkt a E
prispeviky na dopinkové dachodkové sporenie = 5
maudimalne v Ghmnej vydke 180 eur |
Spolu  (r. 40+ r. 41 +r. 42) = 4922 82
»

maximaine do visky zakiadu dane v r. 39
Zikiad dane z r. 39 znideny o sumu z r. 43 a zvyieny o sumu

&

2099 ,43

prispevikow, o ktond sa je zaklad dane
podia § 11 ods. 11 a § 52zza ods. 2 zakona

Daii podla § 15 rikona zo zakladu dane z r. 44 = 398,89

Suma dafiového bonusu na zaplatend Groky podfa § 33a

zakona na poukazanie spravcom dane™ r.66-r. 58> 0 3

Ut . 8

P ml whov zaplatenych podla § 34 zdkona | R

na dah zrazenych podla § 35 zakona™ (neuvadzaji 5-31 4309 4 1
preddavky podfa § 35 ods. 10 a 11 zikona) ]
zaplatenych podfa § 35 ods. 10 a 11 zikona B

Dad na dhradu vratane T1

aaimw:hbmusmaremzamesmaneche.pmmue r.56-r. 57 +
+.59+r61-r.63+ 65+ 67-168-169-.T0 +r.47 (+)™
Dafiovy preplatok mmiZeny o zamesindvatelom nespréwne
wyplatend dafow bonusy alebo Zamestnaneckd prémiu r. 56 - r. 57 - 4 0 5 2
+r.50+r61-r 63+ 2654067 -r 681 60-2. 7O+ 4T -} ’

Zdroj: Vlastné spracovanie cez formular daiiového (typ A) na stranke finan¢nej spravy
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Ked’ze nedostala cely preplatok dane a bolo jej poskytnuté Potvrdenie o zaplateni dane
z prijmov zo zavislej ¢innosti. Ma narok darovat’ 2% z rozdielu zaplatenej dane a preplatku
dane (439,41 € - 40,52 € = 398,89 €). A to vo vyske 7,98 €.

Priklad ¢.2

Richard, ako stredoskolsky Student, sa pocas letnych prazdnin zapojil do brigadnickej
prace v spolo¢nosti PHOENIX Zdravotnicke zdsobovanie, a.s. Na zaklade tejto dohody
ziskal zdaniteI'né prijmy vo vyske 2238,26 € pocas obdobia dva a pol mesiaca. Po
odpocitani poistného a prispevkov vo vyske 118 €, ktoré odvadzal do socidlnej poistovne,
bol jeho Cisty zaklad dane 2120,26 €. Preddavok dane v sume 218,02 € bol z jeho strany
odvedeny na danovy trad. Hoci neodpracoval cely kalendarny rok, mé narok na uplatnenie
celej nezdanitelnej Casti zdkladu dane vo vyske 4922,88 €. Rozdiel medzi ¢iastkovym
zakladom dane a nezdanitel'nou ¢ast'ou zakladu dane bol -2802,62 €, ¢o znamena, ze
Richard ma narok na preplatok celej dane.

Podl'a Zakona o dani z prijmov § 1lods. 2 pism. a) nie je povinny podat’ dafové

priznanie ak jeho prijmy nepresiahli 2461,41 €.

Moznost’ A

V pripade ak si nepoda danové priznanie, lebo nemusi, prepadne jeho zrazena dan Statu.

Moznost’ B - vyhodnejSia

Poda si danové priznanie a vznikd mu narok na preplatok celej dane v sume 218,02 €

Obrazok ¢ 4 - Daiiové priznanie k dani z prijmov FO (typ A) za obdobie 2023

XL ODDIEL - ZIADOST O VYPLATENIE DANOVEHO BONUSU, O VRATENIE DANOVEHO PREPLATKU ALEBO VYPLATENIE ZAMESTNANECKEJ PREMIE ~

) Ziadamo vyplatenie dafiového bonusu alebo rozdielu dafiového bonusu podla zakona (r. 61 alebo rozdiel z r. 78, ak je kladny)
[ Ziadam o vyplatenie zamestnaneckej prémie podla § 32a zakona (z r. 46 alebo rozdiel z . 80, ak je kladny)

[J  Ziadam o vyplatenie dafiového bonusu na zaplatené troky alebo rozdielu daiiového bonusu na zaplatené uroky podfa § 33a zikena (r. 67
alebo rozdiel z r. 82, ak je kladny)

Ziadam o vratenie dariového preplatku podia § 79 zakona & 563/2009 Z. z. o sprave dani (dafiovy poriadok) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (z r. 72 alebo rozdiel z . 76, ak je zaporny)

postovou poukazkou (do wysky 15 D00 eur vratane)
® naacet

' na Gcet v zahranici, ktorého nie som majitefom

Zdroj: Vlastné spracovanie cez formular danového (typ A) na stranke financnej spravy
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3.2. Pripadové Stadie na nezdanitel’nu ¢ast’ zakladu dane na druha/druzku

Druh adruzka ziji v spolo¢nej domacnosti, kde sa spolo¢ne starajii o 2 druzkinych
synov. Dna 5.9. 2023 sa im narodila dcéra. V DP za zdanovacie obdobie si uplatnia narok
na DB:

Obrazok & 5 — Zaklad dane na druhov/druZky

DRUH DRUZKA
za 4 mesiace na deéru za 12 mesiacov na 2 synov
D ma7e navyiil o ZD drzloy len za 3 ZD s1 nemdZe navysit, nakolko druh nie je
mesiace | oktober a7 december) opravnenou osobou

Ak by =i uplatmila drigka DB na viethy deti (druh
by 5i DB neuplatiioval), potom by 5i mohia svaj £
Af postup podia § 33 ods. 10 ZDP
navidiE o pomernid cast’ £ druha, za oftdber ai
decembear:

Zdroj : Interny zdroj z Finan¢nej spravy

Modelova situdcia:
Druh ma zaklad dane 12000 € a druzka ma zaklad dane 8000 €. V3etky deti st mladsie ako

18 rokov.

Uplatnenie DB 1 spdsob:

Druh si uplatni DB na dcéru za 4 mesiace (od narodenia) : 140 € x 4 mesiace = 560 €
maximalne do 20 % zakladu dane zvyseného o zéklad dane druzky (matky dietata). Druha
opravnena osoba spliiia podmienky za 3 mesiace (oktober — december) = 8000 € / 12 * 3 =
2000 €
12000 € + 2000 € = 14000 € (zvySeny zéklad dane pre vypocet DB)

20 % z 14000 € = 2800 € z toho za mesiace september — december = 933,33 €

Druh si na spoloé¢nu dcéru uplatni 560 € t.j. maximalnu vysku DB
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Druzka si uplatni DB na 2 synov za 12 mesiacov : 140 € X 12 mesiacov x 2 deti = 3360 €
maximalne do 27 % zo zakladu dane. Zaklad dane si nezvySuje o zaklad dane druha, lebo
druh nie je opravnenou osobou.

27 % z 8000 € = 2160 €.

Druzka si na synov uplatni DB vo vyske 2160 €.

Uplatnenie DB 2 sposob:

Druh si neuplatituje ziadny DB. DB na vSetky deti si uplatni druzka. Januar — august na 2
deti a september — december na 3 deti. Maximalne do ustanoveného % ZD.

140 € x 2 deti x 8 mesiacov = 2240 €

140 € x 3 deti x 4 mesiace = 1680 € spolu maximalny DB 3920 €

Ked’Ze druh je otcom dcéry spiita podmienky uplatnenia DB ako druha opravnena osoba
za 3 mesiace (oktober — december). 12000 € / 12 x 3 = 3000 €. Druzka si moze zvysit’ zaklad
dane pre vypocet DB o 3000 €.

8000 € + 3000 € = 11000 €
27 % z 11000 € = 2970 € z toho za 8 mesiacov = 1980 € (janudr — august za 2 deti)
34 % z 11000 € = 3740 € z toho za 4 mesiac = 1246,67 € (september - december za 3 deti)

Uplatnenie DB 3 sposob:

DB na vsetky deti si uplatituje druzka (matka deti) a rozhodla sa nevyuzit moznost’ podl'a §
33 ods. 8 ZDB t.J. nebude si zvySovat’ zéklad dane o zdklad dane druhej oprdvnenej osoby.
Januar — august na 2 deti a september — december na 3 deti. Maximalne do ustanoveného %
ZD.

140 € x 2 deti x 8 mesiacov = 2240 €

140 € x 3 deti x 4 mesiace = 1680 € spolu maximalny DB 3920 €

27 % z 8000 € = 2160 € z toho za 8 mesiacov = 1440 € (januar — august za 2 deti)
34 % z 8000 € = 2720 € z toho na 4 mesiace = 906,67 € (september — december za 3 deti)

Ziskany DB

1 spdsob: 560 € + 2160 € = 2720 €

2 spdsob: 1980 € + 1246,67 € = 3226,67 €
3 spdsob: 1440 € + 906,67 € = 2346,67 €
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Priklad 2

Podmienky na uplatnenie dafiového bonusu spiiaju matka a otec, ktory vyzivuja 2 deti vo
veku do 18 rokov po dobu 12 mesiacov a 1 diet’a, ktoré sa narodilo 25.5.2023 (8 mesiacov).
Matka aj otec deti poberali prijem podla § 5 ZDP a uplatituju si DB nasledovne:

Matka za mesiace januar az april na 2 deti a ma;j 3 deti. Jej zaklad dane za rok 2023 je 6000 €
Otec za mesiace jun az december na 3 deti. Jeho zaklad dane za rok 2023 je 12000 €
Matka podava DP, v ktorom si navySuje ZD o ZD otca diet’at’a, ktorému je vykonané RZ.
V ma4ji sa otec rozhodol podat’ DDP, v ktorom, aplikuje postup podl'a § 33 ods. 8 ZDP.

Matka

Danovy bonus na 1 dieta do 18 rokov je 140 €, max. do ustanoveného % ZD. Pri 2 det'och
je to 27 %, pri 3 det'och 34 %.

140 € x 2 deti x 4 mesiace = 1200 €

140 € x 3 deti X 1 mesiac = 420 €

Spolu 1620 €.

DB vypocitany z prijmu matky spolu 710 € (nedosahuje plnu vysku DB)
27 % z 6000 € = 1620 € z toho za 4 mesiace (januar — april) = 540 €
34 % z 6000 € = 2400 € z toho za 1 mesiac (m4j) =170 €

Matka si zvysi zaklad dane pre ucely DB o zaklad dane otca (druhej opravnenej osoby)
ZD otca je 12000 € z toho za 5 mesiacov = 5000 €

Zvyseny zaklad dane na ucely vypoctu DB u matky = 6000 € + 5000 € = 11000 €

27 % z 11000 € = 2970 € z toho za januar — april = 990 €

34 % z 11000 € = 3740 € z toho zamaj = 311,67 €

Narok na DB pri pouziti § 33 ods. 8 ZDP — t.j. matka si zvysila zédklad dane o zaklad dane
druhej opravnenej osoby (otca) je 1301 €. Thto sumu si uplatni v DP.

Matka dolozi k DP potvrdenie 0 roénom zuctovani otca.

Otec
Danovy bonus na 1 diet’a do 18 rokov je 140 €, max. do ustanoveného % ZD. Pri 3 det'och
34 %.
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140 € x 3 deti X 7 mesiacov = 2940 €.

DB vypocitany v rocnom zuctovani otca ( len z jeho prijmu)

34 % z 12000 € = 4080 € z toho za 7 mesiacov = 2380 € (nedosahuje plnti vysku DB)

V ma4ji sa otec rozhodne podat’ DDP a aplikuje postup podla § 33 ods. 8 ZDP t.j. zvySi
si zaklad dane pre vypocet DB o zaklad dane matky (druha opravnena osoba)
ZD matky je 6000 € z toho na 7 mesiacov = 3500 €
Zvyseny zaklad dane na ucely vypoctu DB u otca = 12000 € + 3500 € = 15500 €
34 % z 15500 € = 5270 € z toho na 7 mesiacov (jun — december) = 3074,17 €

Otec si moZe uplatnit’ DB v maximalnej vySke 2940 € ( 140 € na 3 deti a 7 mesiacov)
Otec k DDP nepriklada Ziadny doklad od druhej opravnenej osoby. ZaSkrtne policko, ze

podala danové priznanie.

Priklad ¢. 2

Eva s Janom vyZivuju 2 deti. Jan 3.5.2023 zomrel. Eva sa 2.8.2023 vydala a Martina,
ktory vyZivuje jedno vlastné dieta (dieta je zverené do striedavaj osobnej starostlivosti
obidvoch rodicov). V tomto pripade su 4 opravnené osoby:
Jan: 5 mesiacov 2 vlastné deti
Eva: 12 mesiacov 2 vlastné deti a 4 mesiace na jedno diet'a druhého z manzelov
Martin: 12 mesiacov na 1 vlastné diet'a a 4 mesiace na 2 deti druhého z manzelov

Martinova byvald manzelka: 12 mesiacov na 1 vlastné dieta.

Po dohode si DB uplatnia nasledovne:
Eva na 2 vlastné deti v mesiacoch januar az august 2023
Martin na jedno vlastné dieta na cely rok a 2 deti druhého z manZelov v mesiacoch

september az december 2023.
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V DP si zvysia zaklad dane nasledovne:

Obrazok & 6 — ZD na deti

EVA MARTIN

/aklad dane si mdze navysit :

- 0 cely zaklad dane byvalej manzelky, s ktorou

/aklad dane si méze navysit o ma v siriedave;j starosllivosti viasine diefa
pomernuU cast zakladu dane Jana
- 5 mesiacov (janudr az md;j) alebo

- 0 pomernuy cast zakladu dane Evy - 4 mesiace
(2 0z 12)

Zdroj: Interny zdroj z Finan¢nej spravy

3.3. Daini z prijmov podnikatel’a — Zivnostnika

Ivan pracuje ako stavebny remeselnik na zaklade Zivnostenského opravnenia. Jeho praca
zahfla murovanie, malovanie, obkladanie kupelni, pokladanie dlazby, omietanie,
sietkovanie, ako aj pokladanie stre$nej krytiny a pripravu sadrokartonu. Je povaZovany za
jedného z najlepsich vo svojom odbore, preto aj po dosiahnuti dochodkového veku 65 rokov
stale pracuje. Momentalne pracuje pre firmu TehloSTAV, s. r. 0., kde je ohodnoteny
hodinovou mzdou 12 €, bez naroku na priplatok za sviatky alebo vikendy. Fakturuje svoju
pracu dvakrat mesacne, kazdé dva tyzdne. Nemd ziadne preukdzatelné vydavky, ked'ze
material je zabezpeCeny firmou alebo priamo zakaznikom, a preto Si uplatiiuje pausalne

vydavky.
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Tabulka ¢ 13— Prehlad fakturovanych prijmov a vysky dochodku za rok 2023

Mesiac 1. Faktuara 2. Faktura Spolu Déchodok
Januar 1160 € 1690 € 2850 € 352,80 € + 18,65 €
Februar 1140 € 1570 € 2710 € 352,80 €
Marec 1570 € 1810 € 3380 € 352,80 € + 15,05 €
April 1830 € 1230 € 3060 € 357,10 €+ 331,20 €
M34j 1596 € 1588 € 3184 € 357,10 €
Jan 2056 € 1728 € 3784 € 357,10 €
Jal 1490 € 1844 € 3334 € 357,10 €
August 1886 € 1766 € 3652 € 395 € + 56,85 €
September 1976 € 1706 € 3682 € 395 €
Oktober 1574 € 1568 € 3142 € 395€
November 1970 € 1574 € 3544 € 395 € + 254,60 €
December 1760 € 3828 € 5588 € 395 €+ 300 €

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a fakturacie

Za rok 2023 Ivan zarobil celkovo 41910 €. Jeho dochodok ¢inil 5438,15 €, z ¢oho raz

obdrzal rodi¢ovsky dochodok a taktiez 13. dochodok a vianocné dochodcovské odmeny.

Vzhl'adom k tomu, ze jeho dochodok presiahol nezdanitel'nu ¢ast’ zdkladu dane vo vyske

4922,88 € pre rok 2023, pan Ivan nema narok na uplatnenie tejto nezdanitel'nej Casti.

Socialne poistenie uhradil vo vyske 2068,99 € a zdravotné poistenie vo vyske 1288,46 €.

Tabul’ka ¢. 14 — Daii za rok 2023 podla darfiového priznania typu B

Polozka Ciastka

Prijem 41910 €
Vydavky za poistenia 2068,99 € + 1288,46 € = 3357,45 €
Pausalne vydavky (60 %

20000 €
max vo vyske 20000 €)
Vydavky komplet 3357,45 € + 20000 € = 23357,45 €
Zéklad dane 41910 € - 23357,45 € = 18552,55 €

Danova povinnost’ 15 %

15 % z 18552,55 € = 2782,88 €

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a danového priznania typu B
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Obrazok ¢ 7 — Prehlad postupu vypoctu dani v daiiovom priznani FO (typ B)

Prijmy z tabulky & 1, st 1,r. 10 39 41910.00
Vydavky z tabulky & 1, st 2, r.10 40 23357 45
Zaklad dane z prijmov podfa § 6 ods. 1 2 2 zakona po zniZeni o nezdaniteln ¢ast (r. 57 - r. 81) 92 18552.55
Suma prispevkov alebo ich Casti, o kiorl sa zvySuje zaklad dane z prijmov podia § 11 ods. 11 2 § 52zza ods. 2 93

zékona 1©)

Zaklad dane zisteny podra § 4 ods. 1 pism. b) zakona (r. 92 +r 93) M | 18552.55
Zdanitelné prijmy (vynosy) z podnikania 2 z inej samostaine] zarobkovej Cinnosti podia § 6 ods. 122 zakona 19) 9 4191000
Dan 20 zakiadu dane zisteného podla § 4 ods.1 pism. b) zakona uvedeného v riadku 94 % 278288

Zdroj: Vlastné spracovanie podla danového priznania typu B

Co v pripade ak by Ivan eite nebol poberatel'om dochodku?
Ak by nebol poberatel'om dochodku ma narok na celt nezdanitelnt ¢ast’. Nasledne by to
vyzeralo..
Zaklad dane 18552,55 € by zostal a z tej sumy by sa od¢itala nezdanitel'na Cast’ zakladu dane
18552,55 € - 4922,88 € = 13629,67 €
Danova povinnost’' = 13629,67 € * 0,15 = 2044,45 €

Ivanovi by vysla dan nizSia o 738,43 €, ale na druhej strane by prisiel o 5438,15 €, ktoré
by nadobudol na déchodku.
V pripade, ze by zarobil nad 49790 € a zéklad dane by nepresiahol sumu 41455,46 € by
musel platit’ 19% dan.

42



Modelovy priklad
Ivan zarobil 51640 € za rok 2023, odvody do poistovni zostali vo vyske 2068,99 € socialne
a 1288,46 € zdravotné.

Prijmy = 51640 €
Vydavky za poistenia = 2068,99 € + 1288,46 € = 3357,45 €
Pausalne vydavky = vo vyske 60 % max do vySky 20000 €, uplatni si celych 20000 €
Ciastoény zaklad dane = 51640 € - 20000 € - 3357,45 € = 28282,55 €
Danova povinnost’ vo vyske 19 % = 28282,55 € x 0,19 = 5373,68 €
Dan = 5373,68 €
Ak by Ivan zarobil 0 9730 € viac, musel by platit’ 19% dan, jeho vysledna dan by narastla
0 2590,80 € na sumu 5373,68 €.

3.4. Analyza zmien na danové zat’aZenie s akcentom na fyzicku osobu

Sadzba dane z dividend

ZvySenie sadzieb dani z dividend na urovni z 7 % na 10 % ma vplyv na rézne aspekty
podnikatel'skej €innosti, ako je vyrovnavaci podiel, podiel na likvidaénych zostatkoch,
podiel na vysledku podnikania vyplacany tichému spolo¢nikovi a podiel ¢lena pozemkového
spolo¢enstva s pravnou subjektivitou na zisku a majetku. Tato zmena sa uplatni na vyplatu
podielov na zisku poc¢inajliic zdanovacim obdobim zac¢inajicim k 1.1.2024. Analogicky sa to
bude tykat’ aj zdanenia likvida¢nych zostatkov, kde sa sadzba 10 % pouZije len v pripade, Ze
spoloc¢nost’ vstlpi do likvidacie najskor k 1.1.2024. Rovnaky postup bude uplatneny aj v
pripade, Ze sud rozhodne o zruSeni spolo¢nosti a naslednom konkurze najneskor k 1.1.2024.
Vyrovnavaci podiel sa bude zdanovat sadzbou 10 % iba v pripade, ze jeho vyska bude

stanovena na zéaklade uctovnej zavierky za uctovné obdobie zac¢inajuce najskor 1.1.2024.

Obrat pre mikrodanovnika

Posun hranice obratu pre mikrodanovnikov z 49790 € na 60000 € je snahou o podporu
malych podnikatel'ov a subjektov. Sadzba 15 % a ostatné prislusné zvyhodnenia zostavaju
nezmenené a platia ako doteraz. Zmenou je len dana hranica, ktoréa bola predtym viazana na

limit urcujaci povinnost’ registracie pre ucely DPH.
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Danovy bonus na hypotekarne uroky

Upravy dafiového bonusu na hypotekarne uroky maji za ciel’ zjednodusit’ proces a zvysit
jeho maximalnu vysku. Na ziskanie daiiového bonusu "pre mladych" sa musia splnit’ urcité
podmienky, ako je vek medzi 18 a 35 rokmi a priemerny prijem. Zmenou je iba vyska
platového stropu pre uplatnenie bonusu. Nova maximalna vyska danového bonusu je 1200
€, ¢im doslo k 3-nasobnému zvySeniu oproti predchadzajucej vyske 400 €. Okrem toho sa
zavadza bonus na kompenzaciu narastu splatok hypotéky, ktory je mozné uplatnit’ vo vyske

75 % nérastu splatky, maximdlne vSak 150 € mesacne.

Zvysenie spotrebnych dani a DPH

Spotrebné dane a DPH neunikli konsolidaénym opatreniam. Od zaciatku nového roka
budt alkoholické napoje, ktoré sa podavaju v stravovacich zariadeniach a maji obsah
alkoholu vyssi ako 0,5 %, vynaté z kategorie tovarov so zniZzenou 10 % sadzbou DPH.
Namiesto toho budu zdanované standardnou 20 % sadzbou DPH. Okrem toho sa zvysila aj
dan z lichu z 130 % na 138 %. Sadzba dane za lieh bola znizena na 50 %. Suma, na zaklade
ktorej sa vypocitava spotrebnd dan z liehu, bola stanovena na 1080 €. Spotrebna dan za tabak

a tabakové vyrobky sa tiez zvysila.

Zmena sadzby zdravotnych odvodov

Zamestnavatelia a samostatne zarobkovo ¢inné osoby budu musiet’ viac prispievat’ na
zdravotné odvody. Samoplatcovia a SZCO budu z pévodnych 14% po novom platit’ 15%
z vymeriavacieho zdkladu. Zamestnavatelia budt tieZ musiet’ prispievat’ o 1 percentualny
bod viac, a to z 10 % na 11 %. Zdravotné odvody spojené s osobami so zdravotnym
postihnutim sa zvysia o 0,5 percentualneho bodu. SZCO so zavaznym zdravotnym
postihnutim budil odvadzat’ 7,5 % a zamestnavatelia za takychto zamestnancov 5,5 %,

pokial’ prevadzkuje chranenu dieliu.

Prispevok do 2. piliera

Odvody do druhého piliera socialneho poistenia sa znizia z 5,5 % z vymeriavacieho
zakladu na 4 % z prijmu. Tento podiel sa mal povodne zvySovat’ na vysku 6%.
Zdroj: CROWE SLOVAKIA. Zmeny v danovych zakonoch od 1.1.2024.

Odkaz: https://www.crowe.com/sk/news/zmeny-v-danovych-zakonoch-od-1-1-2024
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Statny sviatok 1. september — uZ nie je dilom pracovného pokoja ani sviatkom podPa

Zakonnika prace.

Vy$ka minimalnej mzdy podla zakona ¢. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde

Vyska minimélnej mzdy vzrastla oproti minulému roku o 50 € na 750 €, minimélna
hodinova sadzba pri 40h tyzdennom pracovnom uvézku vzrastla o 0,287 € na 4,31 €/h, pri
38,5h pracovnom uvézku to je 4,449 €/h apri 37,5h pracovnom uvézku to predstavuje
4,597 €/h. Priplatok za pracu v sobotu pripada na 2,115 €/h, za nedel’'u 4,31 €/h. Po¢as praci

cez noc si prilepsime o 1,724 €/h.

Nezdanitel’'na ¢ast’ zakladu dane na datnovnika

Ro¢nd nezdanitelnd cast’ zakladu dane na danovnika bola v roku 2023 vo vyske
4922,82 €. Tohto roku je vo vyske 5646,48 €, ¢o predstavuje mesaénu nezdaniteln
Gast’ 470,54 €.

NezdaniteI'na ¢ast’ na manzelku je vo vySke 5162,50 €, ¢o predstavuje nérast o 661,64 €.

Minimalny a maximalny vymeriavaci zaklad pre platenie poistného

Od 1. januéra 2024 sa zvySuje minimalny vymeriavaci zdklad pre platenie poistného z
hodnoty 605,50 € na 652 €, zatial’ ¢o maximalny vymeriavaci zaklad stipa z hodnoty 8477 €
na 9128 €, oproti roku 2023. Minimalna platba poistného pre zakonne poistené samostatne
zarobkovo ¢inné osoby je 216,13 €, zatial' o maximalna platba poistného pre zakonne
poistené samostatne zdrobkovo ¢inné osoby je 3025,93 €.
Zdroj: CONTACT ADMINISTRATION. Legislativne zmeny od 1.1.2024 v oblasti
personalistiky a miezd.

Odkaz:https://ca-staff.eu/sk/novinky/legislativne-zmeny-o0d-01-01-2024-v-oblasti-

personalistiky-a-miezd/
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Zaver

Dan z prijmov fyzickych osob je danou, ktord ovplyviluje kazdého zamestnanca.
Zabezpecuje stabilné prijmy pre Statny rozpocet a tym prispieva k zlepSeniu zivotnych
podmienok vSetkych obyvatel'ov Slovenskej republiky.

Vypracovanie tejto bakalarskej prace nam umoznilo dokladne preskimat’ a zhodnotit’
vysku dailového zat'azenia fyzickych osdb na Slovensku. Analyza faktorov ovplyviujicich
tento ukazovatel’ poskytla hlbsi pohl'ad na danovia zat'az, ktorou su konfrontovani jednotlivci
v tejto krajine.

V ramci naSej prace sme identifikovali dolezité aspekty, ako je definicia fyzickej
osoby, predmet dane a sadzby dane, ktoré vyznamne ovplyvitujua vysku danového zat'azenia.
Na zéklade ziskanych informacii sme tiez podrobne analyzovali proces vypoctu dane, ¢o
nam umoznilo lepSie porozumiet mechanizmom formovania financnej povinnosti
jednotlivcov voci danovému systému.

Vysledky nasho vyskumu naznacuju, ze danové zatazenie fyzickych osob na
Slovensku je v sucasnosti zlozitou a dynamickou problematikou. Zmeny v danovych
sadzbéch a legislative maju priamy vplyv na finan¢nu situéciu ob¢anov a mézu mat’ SirSie
dosledky pre ekonomiku Krajiny.

Napriek tomu, ze sme identifikovali niekol'’ko oblasti na zlepSenie v rdmci danového
systému, naSa praca naznacuje, ze je nevyhnutné d’alSie hlbSie a SirSie skimanie tejto
problematiky. Navrhované zlepSenia by mohli zahffiat’ va¢Siu transparentnost’ v daflovych
procesoch, optimalizaciu sadzieb dane a zjednoduSenie vypoctu dane pre jednotlivcov.

Cielené upravy v danovej politike maji potencial zvysit motivaciu k praci, zlepsit’
spravodlivost’ v zdaneni a zvysit’ investiénu atraktivitu Slovenska. Tieto zmeny neprinaSaju
len niz8iu Groven danového zat'azenia, ale aj jednoduchsSie a zrozumitel'nejSie platby dani a
odvodov z prijmov.

Stedra rodinna politika sa snazi zmiernit riziko chudoby vo vsetkych
demografickych skupinach, najméa vsSak u deti do 18 rokov. Podpora rodin prostrednictvom
vysSich pridavkov a danovych bonusov na deti je orientovana najmi na nizSie prijmové
domaécnosti, ktoré maji vacsi pocet deti, ale aj pre osamelych rodicov. Celkovy vplyv zo
Stedrej rodinnej politiky a zmien v daiiovo-odvodovom zatazeni prace bez zohladnenia
kompenzacnych opatreni na financovanie reformy v priemere zvySuje disponibilné prijmy

domacnosti.
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Zjednotenie odvodov a zruSenie vacSiny danovych vynimiek mé za ciel’ zjednodusit’ a
prehl'adne spristupnit’ dafiovy systém a zvysit’ transparentnost’ nakladov préce.

Vseobecne mozno povedat’, Ze nasa praca prispela k lepSiemu pochopeniu danového

zatazenia fyzickych osob na Slovensku a poskytla zaklad pre d’alSie diskusie a vyskumy v

tejto oblasti.
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