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ABSTRAKT

MATUSECH, Matej: Vplyv ekonomického rastu na formovanie kategorii prijmov
v ekonomikach SVE. — Ekonomickd univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta;
Katedra hospodarskej politiky. — Vedulci zdverecnej prace: Ing. Karol Morvay, PhD. —
Bratislava: NHF EU, 2019, 58.

Ciel'om tejto diplomovej prace je posudit’ vplyv rastu hrubého domaceho produktu
na formovanie kategorie prijmov, ktorymi st hlavne kompenzacie zamestnancov a zisky.
TaktieZ sa vSak zameriava aj na spiatné posudenie vplyvov vyvoja kategorii prijmov na
spotrebu, nerovnosti ¢i dane. Nésledne analyzuje vplyv vyvoja kategoérie prijmov
kompenzacie zamestnancov na rast spotreby. Zaoberd sa taktiez aj d’alSimi Ciastkovymi
cielmi, ktoré je nutné spracovat, aby sa mohol poskytnit’ komplexnejSi obraz. Praca
obsahuje 4 kapitoly, 21 grafov, 21 tabuliek. Prva kapitola je venovand sucasnému stavu
rieSenej problematiky doma 1iv zahrani¢i a obsahuje dolezité vysvetlenia mzdového
a ziskového rezimu ekonomiky. Taktiez sa zaobera aj teoretickymi charakteristikami
kategorii prijmov, ako aj vplyvmi rastu kompenzéicii zamestnancov na spotrebu
a nerovnosti. Aplika¢na cast’ sa venuje strucnej charakteristike jednotlivych kategorii
prijmov v pozorovanych krajindch SVE. Nasledne sa detailnejSie zaobera vyvojom podielu
prirastkov kompenzécii zamestnancov na podiele prirastkov HDP, ¢im poukazuje na rezim
ekonomik. Dalej sa zaobera vplyvom rastu kompenzécii zamestnancov a jeho pretavenim
do spotreby domdcnosti, zniZovania nerovnosti a zvySovania dani. Vyznam prace spociva

v preukdzani, Ze rast kompenzacii zamestnancov zvysuje spotrebu domacnosti.

Krluacové slova: mzdou tahany rast, ziskom tahany rast, HDP, kompenzicie

zamestnancov, prevadzkovy prebytok



ABSTRACT

MATUSECH, Matej: The impact of economic growth for the formation of revenue
categories in central and eastern Europe's economies. — University of Economics in

Bratislava. Faculty of National Economy; Department of Economic Policy. — Lecturer: Ing.

Karol Morvay, PhD. — Bratislava: NHF EU, 2019, 58.

The aim of this thesis is to assess the impact of the growth of gross domestic product
on the formation of income category, which are mainly compensation of employees and
profits. However, it also aims at assessing the effects of the evolution of income categories
on consumption, inequality or taxation. Subsequently, it analyzes the impact of the
development of the category of employee compensation income on consumption growth. It
also deals with other sub-goals that need to be processed to provide a more comprehensive
picture. The thesis contains 4 chapters, 21 graphs, 21 tables. The first chapter is devoted to
the current state of the problem at home and abroad and contains important explanations of
the wage and profit regime of the economy. It also addresses the theoretical characteristics
of income categories as well as the effects of compensation growth. consumption and
inequality. The application part deals with a brief description of the individual categories
of income in the CEE countries observed. Subsequently, it deals in more detail with the
development of the share of employee compensation increases in the share of GDP
increments, thus pointing to the economy regime. Subsequently, it deals with the impact of
increasing employee compensation and its transformation into household consumption,
reducing inequalities and raising taxes. The importance of the work lies in demonstrating

that the growth in employee compensation increases household consumption.

Key words:
Wage-led growth, profit-led growth, GDP, compensation of employees, operating surplus
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Uvod

Predmetom skiimania tejto diplomovej prace je postdenie vplyvov ekonomického
rastu na formovanie kategdrii prijmov v krajindch strednej a vychodnej Eurdpy.
V ostatnych rokoch su tieto vplyvy predmetom zdujmu mnohych ekonémov. Je tomu tak
z dovodu, Ze po dlhych rokoch sa v stcasnosti vyraznejSie meni podiel ako sa rozklada
prirastok HDP v prospech miezd alebo ziskov. Zaoberame sa hlavne vplyvom
ekonomického rastu na kategériu prijmov - kompenzacie zamestnancov. TaktiezZ modelom
skimame ako vplyva rast tejto kategérie na spotrebu. Pozrieme sa aj na vplyv na dane a

nerovnosti, ktoré mozu vznikat’ s rastiicimi kompenzaciami zamestnancov.

Motivom pre spracovanie tejto diplomovej prace bola zvedavost’ dozvediet’ sa viac
o tom, ako to je v skutocnosti s rastom miezd v sucasnosti. Na dennej baze sa dozvedame,
ze mzdy na Slovensku rastd, ale v okolitych krajindch rasta rychlejSie. Je potrebné sa
pozriet’ na to, €o sa za tymto rastom skryva a ¢o realne odzrkadl'uje. Musime sa pozriet’ na
tuto problematiku komplexne a zosuladit’ teoretické vychodiska spolu s detailnou analyzou
konkrétnych dat. Len tymto spdsobom je mozné podat’ uceleny obraz o tom, preco je vyvoj

v sucasnosti taky priaznivy.

Cielom tejto diplomovej prace je analyzovat' sii€asny stav rieSenej problematiky
doma i v zahranici, ako aj pozriet’ sa na teoretické vychodiska, ktoré mézu vel’a napovedat’
onami skumanej problematike. Vo vysledkovej Casti sa zameriame na charakteristiku
ukazovatelov HDP, kompenzicie zamestnancov, zisky a dane pre pozorované krajiny
Slovensko, Cesko, Mad’arsko, Pol'sko, Slovinsko, Lotyssko, Estonsko, Litva, Rumunsko
a Bulharsko. Nasledne postdime vyvoj podielu prirastkov kompenzacii zamestnancov na
prirastkoch HDP, ¢o nam scasti urci ziskovy ¢i mzdovy rezim ekonomiky. Nakoniec sa
zameriame nato, ako je ovplyvilovana spotreba domacnosti v suvislosti s rastom kategorie

prijmov - kompenzacie zamestnancov.



1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

1.1 Vypocet HDP podl’a prijmovej metody

Hruby domaéci produkt, alebo HDP, je vstcasnosti jednym z najbeznejSich
ukazovatelov, ktory slizi na meranie vykonnosti ekonomik. Tento ukazovatel je
pouzivany naprie¢ ekonomikami celého sveta aprave preto je l'ahko medzindrodne
porovnatelny. Jednoducho povedané, HDP je celkova trhova hodnota vsetkych tovarov
a sluzieb vyprodukovanych v danejkrajine za urcité casové obdobie. NajCastejSie
pouzivanym casovym obdobim je jeden rok, ktory sa nasledne porovnava s rokmi
predchadzajiicimi. Toto porovnanie je zaroven aj sposob ako merat’ zlepSenie ¢i zhorSenie
ekonomickej aktivity v krajine. Pokial’ celkova suma HDP klesne pod bod, v ktorom bola
hodnota HDP v predchadzajucom obdobi, tak nastal prepad. Ak sa HDP znizi v dvoch
alebo viacerych obdobiach po sebe, domnievame sa, ze ekonomika sa nachadza v recesii.
Tento ukazovatel' ale nezohladniuje dopady na Zivotné prostredie a vdaka tomu celi
enormnej kritike. No aj napriek tomu je HDP celosvetovo uzndvanym a jednym z méla
porovnatelnych ukazovatel'ov s ktorym narabaja vsetky institicie. (HruSovsky, 2010, s. 8 -

30).

Existuju tri spdsoby vypoctu HDP, ktorych vysledkom je zhruba rovnaka hodnota.
Tieto sposoby st odlisné len v metéde, pomocou ktorej je mozné¢ sa dopracovat
k vysledku. NajznamejSou a najpouzivanejSou je spotrebna metdda, ktord scitava
sutkromni  spotrebu, stikromné investicie, vladne vydavky acisty export
(HDP=C+I+G+NG). Daldim spdsobom vypoétu je vyrobna metéda, ktora spocitava
hodnotu vsetkych vyprodukovanych konecnych tovarov a sluzieb. Zratava sa tu hruba
pridana hodnota s medzispotrebou a hodnotou vystupu. Mnohi ekondémovia nepovazuju
vyrobnll metddu za prostriedok na meranie HDP, pretoze nezahfiia prijmy. Skor veria, ze
lepsim sposobom je scitat’ peniaze, ktoré ,,domov prindSa“ kazdd rodina. Takymto
sposobom sa zaobera tretia metoda, ktord sa oznaCuje ako prijmova. Prijmova metdda je
pre potreby tejto diplomovej prace najzaujimavejSia, a preto sa budeme touto metéodou

v nasledujuicej Casti podrobnejsie zaoberat’. (Botloova, 2011, s. 13 - 14).

Zakladnym principom prijmovej metédy vypoctu HDP je pouzit’ sucet primarnych
prijmov distribuovanych medzi rezidentskymi vyrobnymi jednotkami. Casto sa HDP pri

vypocte tymto spdsobom oznacuje aj ako hruby domaci prijem. Podl'a definicie by sa mal
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hruby doméci produkt a hruby domaci prijem rovnat. No v praxi vSak chyby merania
sposobujl, ze tieto dva udaje st mierne odlisné. Tato metdda meria HDP pripocitavanim
tych prijmov, ktoré firmy platia domécnostiam za vyrobné faktory. Tymito vyrobnymi
faktormi su mzdy za préacu, Groky z kapitalu, ndjomné za pozemky a zisk z podnikania.
Nérodné ucty prijmov a vydavkov rozdel'uji prijmy do piatich zakladnych kategorii:

e Mzdy, platy a doplnkovy prijem

e Zisky podnikov

e Uroky a rézne vynosy z investicii

¢ Prijmy pol'nohospodéarov

e Prijmy z podnikov, ktoré nie su sucast’ou podnikania
Avsak na ziskanie HDP je potrebné vykonat’ nasledovné upravy. Nepriame dane minus
subvencie sa pridavaji na to, aby sme dostali z ndkladov vyrobcov trhové ceny. Odpisy,
resp. prispevok na kapitdlovi spotrebu sa pripocita z Cist¢tho domdaceho produktu

k hrubému domacemu produktu. (Sefarova, 2013, s. 39)

1.1.1 Funkcna Struktura prijmov
Celkovy prijem je mozné zaClenit' podla odliSnych schém, ¢o vedie k roznym
formdm HDP meranym prijmovym pristupom. NajbeZnej$im pristupom je vypocet HDP
ako sucet nasledovnych poloziek:
e Hruby prevadzkovy prebytok
e Hruby zmieSany prijem
e Kompenzécia zamestnancov

e Dane minus subvencie na vyrobu a dovoz

V kontexte narodnych uc¢tov mézeme hruby prevadzkovy prebytok zadefinovat’ ako
vyrovnavaciu polozku na ucte tvorby dochodkov. Je to Cast’ prijmov, ktoré sit odvodené od
vyroby registrovanych podnikov a boli vytvorené kapitdlovym faktorom. Hruby
prevadzkovy prebytok je odlisny od ziskov uvedenych v ictoch spolo¢nosti z viacerych
dovodov. Z celkového hrubého vystupu sa odpocitava iba urcitd podmnozina celkovych
nakladov. K HPP sa dostaneme ak hrubu pridani hodnotu znizime o kompenzicie
zamestnancov a tieZ aj o dane minus subvencie na vyrobu a dovoz. Ak zoberieme do tivahy
aj spotrebu fixného kapitdlu a odratame ju od HPP, tak nasledne dostdvame Cisty

prevadzkovy prebytok.(NBS, 2013, s.43)
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Dalsim doélezitym pojmom je hruby zmie$any dochodok. Hruby zmiesany
dochodok je podobny ako hruby prevadzkovy prebytok stym rozdielom, ze zahtia
nezaregistrované podniky. Tymto v nasej legislative chapeme najmé malé rodinné podniky
ako napriklad farmy, ¢i maloobchodné predajne. Taktiez sem zarad'ujeme aj samostatne
zarobkovo ¢innych vodicov taxisluzby, pravnikov alebo zdravotnickych pracovnikov, ktori
vSetci predstavuju Zivnostnikov. Vzhladom na to, Ze je problémom rozliSit' prijem
z pracovnej ¢innosti a prijem z kapitalu, tak je bilancna polozka na ucte tvorby déchodkov
,zmieSana“. Cisty zmie$any prijem ziskavame od¢itanim spotreby fixného kapitalu. (NBS,

2013, 5.43)

Kompenzécie zamestnancov meraju celkovu odmenu zamestnancov za vykonant
pracu. Taktiez zahffiajii mzdy, platy, ako aj prispevky zamestnavatelov na socidlne
zabezpecenie, €i rozne iné programy takéhoto charakteru. VSetky polozky okrem mzdy st
v zasade nadtarifné zlozky mzdy dohodnuté v pracovnej, alebo inej zmluvy vyplyvajice,
zo zakonnika prace, alebo kolektivnej zmluvy. Podla zidkona sa do kompenzicie
zamestnancom zarad’'uje aj odmena za stazeny vykon prace vo vyske najmenej 20%
z minimalneho mzdového naroku. Za stazeny vykon sa povazuje praca, pri ktorej sa
vyzaduje, aby zamestnanec pouZzival ochranné pracovné prostriedky a pdsobia naitho

biologické, chemické, karcinogénne, fyzikalne ¢i iné nepriaznivé faktory. (NIP, 2017)

Domacnosti a podniky nemaju transfery len medzi sebou, ale vstupuju aj do
interakcie aj so Statom. Domacnosti platia dane, ale zarovenn dostavaju transferové platby
od Statu ato isté plati aj vpripade podnikov. Rozdiel medzi zdkladnymi cenami
a kone¢nymi cenami (tie, ktoré sa pouzivaju pri vypocte vydavkov) st prave celkové dane
a dotécie, ktoré vlada uvalila alebo uhradila za tato vyrobu. Takzvané dane-subvencie st
preto Casto oznaCované aj ako Cisté dane. Sucet kompenzacii zamestnancov, hrubého
prevadzkového prebytku ahrubého zmieSaného prijmu sa nazyva celkovy prijmovy
faktor. Celkovy prijmovy faktor je prijem vSetkych faktorov vyroby v spolo¢nosti a meria

hodnotu HDP v cenéach vyrobnych faktorov. (BEA , 2017, 10:1-10:30)

1.2 Mazdovy rezim vs. ziskovy rezim!

Prijmy v hospodarstve sa daji rozdelit’ v prospech ziskov alebo v prospech miezd.

Je to ovplyvnené hospodarskymi politikami vlady, ktoré st uplatiiované. No je potrebné sa

! Pod rezimom rozumieme charakteristiku hybnej sily ekonomického rastu
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zamysliet’ nad tym, Ze v pripade, ak sa meni rozdelenie prijmov v prospech ziskov, alebo
naopak v prospech miezd, tak aky vplyv to bude mat na ekonomickt vykonnost. Ak sa
rozdelenie prijmov prestiva v prospech prijemcov ziskov, tak to méze mat’ dopady ako na
agregatny dopyt v kradtkodobom horizonte, tak aj na mieru rastu agregatneho dopytu
v dlhodobom horizonte, ¢i tempo rastu produktivity prace. V pripade, ze takyto posun
smerom k ziskom by mal priaznivé dopady na hospodarstvo ako bolo uvedené, tak je
platné tvrdenie, Ze hospodarstvo je v rezime zalozenom na ziskoch. V opacnej situécii,
ateda ak by bol vplyv na hospodarstvo negativny, tak ekonomika funguje v
mzdovom hospodarskom rezime. Na zdklade uvedené¢ho je mozné tvrdit, Ze ekonomiky st
v mzdovom rezime, ak zvySujuce sa mzdové podiely maju priaznivé uUCinky na
hospodarstvo. Na druhej strane, ak sa pozrieme na ekonomiky ktorym takito zmena
prinaSa nepriaznivy vysledok, tak ich hospodarsky rezim je zaloZeny na ziskoch . (Lavoie,

Stockhammer, 2013, s. 16-21)

To, ¢i sa ekonomika nachadza v ziskovom alebo v mzdovom rezime, je ovplyvnené
Struktarou hospodarstva. Taktiez to zavisi od existujucej distribucie prijmov v krajine, ale
aj od spravania sa prijemcov miezd a ziskov. Do istej miery je to ovplyvnené sklonom
spotrebitel'ov k spotrebe a zavisi to aj od citlivosti poberatel'ov ziskov na zmeny v predaji.
Hospodarsky rezim zavisi aj od rdznych instittcii, ktoré mozu byt’ Ciastocne ovplyvnené
formou vladnej politiky. No je to prave institucionalna Struktira, ktora do najvicsej miery
ovplyviiuje hospodarsky rezim. Su dva typy distribuénych politik, ktoré sa mozu
uplatiovat. Jednou znich je pro-kapitdlovd atou druhou je pro-pracovnd. Ako sme
spominali, ekonomické rezimy poznadme taktiez dva a st nimi ziskom-tahany a mzdou-
tahany ekonomicky rezim. Medzi tymito dvoma typmi distribu¢nych politik a dvoma
typmi ekonomickych reZimov mdzu nastat’ Styri situacie, ktoré vedl k roznym vysledkom.
Pre lepsie pochopenie sa na vSetky mozné kombindcie, ktoré moézu nastat’ pozrieme

v nasledujucej tabul’ke. (Lavoie, Stockhammer, 2013, s. 16-21)

13



Distribucné politiky

Pro-kapitalové Pro-pracovné
Ziskom-tahany Ziskom-tahany Stagnacia alebo
Ekonomicky rezim proces rastu nestabilny rast
Mzdou-t’ahany Stagnacia alebo Mzdou-tahany
nestabilny rast proces rastu

Na zéklade tychto Styroch kombinécii je mozné vymedzit urcité hospodarsko-
politické smerovania. Ak sa politika kapitalovej distriblicie uplatiiuje v hospodarskom
rezime zaloZenom na zisku, tak vysledkom je rastovy proces riadeny ziskom. Naopak,
v pripade ak sa politika pro-zamestnania uplatiiuje v mzdovej ekonomike, vysledkom je
rast zaloZeny na mzdach. V oboch pripadoch su tieto politiky konzistentné. No vSak moze
nastat’ situdcia, Ze sa pro-kapitalova politika uplatni v mzdovej ekonomike, alebo sa pro-
pracovna politika uplatni v ekonomike zalozenej na zisku. V tychto pripadoch hovorime
o ,.konfliktnych politikach* a v oboch pripadoch dochadza k stagnécii. Ak sa uplatnia tieto
rozporné distribu¢né politiky a hospodarske rezimy, tak vznikaju nestabilné rastové
modely, ktoré st zavislé od vonkajsej stimuldcie. VSetky tieto mozné scenare, ale hlavne
ich u¢inky na hospodarstvo si detailnejSie rozpiSeme v nasledujucej casti. (Lavoie,

Stockhammer, 2013, s. 16-21)

1.2.1 Konzistentné politiky

V pripade, ak sa uplatiiuje pro-kapitalova politika v ekonomike zalozenej na zisku,
tak hovorime o liberdlnej ideoldgii. V tomto pripade je tato politika priazniva pre
prijemcov zisku, ale ipre zamestnavatelov, ¢o vedie k zlepSeniu makroekonomického
vykonu ekonomiky. Pracovnik bude vyuzivat znizenie miezd atvrdSie pracovné
podmienky , pretoze marze budi podnecovat’ podnikatel'ov a vrcholovych manazérov, aby
viac investovali do inovécii a vyrobnych kapacit a tym sa rozvinie zamestnanost’ a vznikne
vyssia kupna sila. Tato myslienku popisuje aj neoliberalizmus, ktory zastdva zvysujlice sa
zisky, pretoze tie vedu k cyklu vysSieho rastu s koneénym dopadom v prospech pre

pracujucich.
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V druhom moznom scenari, a teda ak sa pro-pracovnd politika uskutociiuje
v mzdovom rezime, vzniké rozsirovanie socialneho Statu. Tento model bol charakteristicky
v povojnovej ére. RozSirovanie socidlneho Statu najmé vo vyspelych ekonomikach viedlo
k obdobiam rastu, ktory bol priaznivy pre pracovnikov ale aj podnikatelov, ked’ze rast
redlnych miezd spdsoboval velké zvySenie produktivity prace aziskov az do

sedemdesiatych rokov 20. storocia. (Lavoie, Stockhammer, 2013, s. 16-21)

1.2.2 Protichodné politiky

Dalsou moznostou je uplatiiovanie protichodnych politik. Prva takato rozporna
politika nastdva, ak sa pro-pracovné politiky uplatiiuji v hospodarstve zalozenom na zisku.
Takato stratégia by sa mohla oznacdit’ ako ,,0dsidené socialne reformy*. Je to totizto taky
scenar, akoby neoliberali zaviedli progresivne socialne reformy. Velmi zname je
vyhlasenie Margaret Tatcherovej, ktoré neskor prebrali aj viaceri 'avicovi politici a znelo
nasledovne: ,,Tu nie je ziadna ina alternativa“ (Lavoie, Stockhammer, 2013, s. 16-21).

Toto heslo dava zmysel prave pri uplatilovani pro-pracovnej politiky v mzdovom
rezime a slizilo na obhajobu takéhoto konania. Niektori marxisti pouzivaji podobny
scenar aby ilustrovali zbyto¢nost' pokusov o obnovenie l'udskejSej ekonomiky v rdmci
kapitalistického sposobu vyroby. V ramci tejto protichodnej politiky dochadza k snahdm
o zvySenie nahrady pracovnikov resp. k zvySeniu podielu miezd ¢o nevyhnutne vedie
k spomaleniu  hospodarstva. Takéto zmeny v rozdeleni prijmov su v rozpore
s hospodarskym rastom azvyCajne ztohto dovodu dochiadza krychlemu koncu
uplatiiovania takejto politiky.

Poslednou moznostou, ktord je zndzornend v poslednej bunke tabulky, je
uplatiiovanie pro-kapitdlovej politiky v rezime zalozenom na mzdach. TaktieZ sa jedna
o typ protichodnej politiky, ktord nema pozitivne U¢inky na ekonomiku. Uplatiiovanie
kapitalovych prerozdelovacich politik viedlo k vSeobecnému nérastu ekonomickych
nerovnosti aiba k priemernému hospodarskemu vykonu, v porovnani s vykonom
dosiahnutym pri spravnom uplatiiovani politik. Tento typ politiky bol sprevadzany vel'kym
spolichanim sa na naftknutie finanéného sektora ako aj na vonkajsi dopyt. Toto malo za
nasledok hospodarsku a finan¢nt nestabilitu. Spoliehanie sa na externé faktory vyvolalo
rast orientovany na vyvoz, ako aj na rast zadlZenosti. Rast zadlzenosti predstavuje snahu
ako obist’ pomaly rast, no rast zadlZzenosti je protireCenim si medzi politikou spolo¢ného
rozdelovania kapitdlu a vnitornymi vlastnostami ekonomiky zalozenej na mzdéach.

(Lavoie, Stockhammer, 2013, s. 16-21)
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Mozno zhrnut' ze, ekonomika mdze byt charakterizovand mzdovym alebo
ziskovym rezimom. To v akom rezime sa ekonomika nachadza nie je exogénne dané.
Ovplyviiuju to politiky, ktoré st zamerané na distribliciu prijmu. Za poslednych dvadsat’
rokov sa politiky zamerali na to, aby sa ekonomiky viac prejavovali ziskovym rezimom.
ZvySovanie podielu zamestnancov na ucte tvorby dochodkov jednoznacne zvySuje rast
a vyuZzivanie kapacit bez ohl'adu na to, ¢i je ekonomika zaloZend na mzdach alebo zisku,
resp. €i je konfliktnd. Z uvedeného je mozné konstatovat’, Ze ak sa niektoré krajiny alebo
regiony nachadzajii v rezime zalozenom na mzdach, tak potom pro-kapitalové politiky,
ktoré sa tykaju zvySenia dovery zamestndvatelov, zlyhavaji. Tieto politiky neprinest
priaznivy vplyv na agregatny dopyt a ani na produktivitu. V mzdovom rezime potrebujeme
namiesto toho pro-pracovnu politiku, ktord pomdze vytvorit udrzatelny rast. Inymi
slovami, v mzdovom reZime potrebujeme mzdovu stratégiu rastu. To, ¢o teraz musime
preskimat’, si faktory, ktoré urcuju, ¢i je ekonomika v mzdovom alebo ziskom riadenom

rezime. (Thomas 1. Palley, 2014, s. 26-17)

1.3 Faktory vplyvajuce na charakter hospodarskeho rezimu

Existuju néstroje, pomocou ktorych je mozné rozlisit’, ¢i st hospodarske rezimy
orientované na mzdy alebo zisk. Podl'a Bhaduriho a Marglina (1990) je typ rezimu urceny
socidlnym a historickym rdmcom hospodarstva. Tym sa tieto parametre nielen liSia od
jednej ekonomiky k druhej, ale mézu sa aj menit’ v dlhSom ¢asovom horizonte. Citlivost’
investicii na podiele na zisku v porovnani s vyuZzitim kapacit méze zavisiet od toho, ako
blizko je ekonomika plnému vyuzitiu kapacit. VysSie vyuzitie kapacit a niz8i podiel na
zisku v konecnom dosledku moéze zvysit’ citlivost’ investicii na podiele na ziskoch a tym aj
zvysit’ pravdepodobnost’ prechodu od rezimu zalozeného na mzdach k rezimu zalozenom
na ziskoch. Otdzka posunu parametrov, teda zmena rezimu je empirickym problémom. Je
hypotéza, ktora tvrdi, Ze krajiny zalozené na mzdach sa po stlacani zisku v obdobiach
vysokého rastu mohli presunit’ do rezimu zalozenom na profite. Nasledne nastava
dramatické zniZenie podielu miezd a nedostatok dopytu, ¢o vedie k posunu parametrov
smerom k mzdovému rezimu. Podl'a Boyera (1988) je potrebné rozliSovat’ medzi rezimami
dopytu arezimami produktivity, iked celkové vplyvy na agregatny dopyt arast

produktivity st navzajom zavislé. (Ozlem, Onaran, 2015, s. 11-12)
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1.3.1 Dopytovy rezim

Najskor sa pozrieme na dopytova stranu, ktora bola preferovand Keynesovskymi
ekondmami. Na posudenie, ¢i je ekonomika zalozend na mzdami tahanym hospodarstvom
zalozenym na dopyte, alebo na profite tahanym hospodarstvom zaloZenom na dopyte,
potrebujeme zvazit vsetky zlozky hrubého domiceho produktu. Tymito zlozkami su
sukromna spotreba, sikromné investicie, verejné vydavky a Cisty vyvoz. Vo vSeobecnosti
povieme, Ze ekonomika je v reZzime zalozenom na mzdach, ak zvySenie podielu miezd
resp. znizenie podielu na zisku vedie k zvySeniu suctu zloziek agregatneho dopytu.
Naopak, ak narast podielu na zisku alebo znizenie podielu miezd vedie k zvySeniu suctu
zloziek agregatneho dopytu, tak hospodarstvo je v ziskovom rezime zaloZzenom na dopyte.
Zvycajne sa domnievame, ze prvé tri zlozky agregatneho dopytu, ktorymi s spotreba,
investicie a vladne vydavky sa povazuju za domace zlozky agregatneho dopytu. Toto ndm
umozni rozliSovat’ medzi rezimom domdaceho dopytu arezimom celkového dopytu.
Pozrieme sa na U¢inok ndrastu podielu miezd, resp. redlnych miezd pri konStantnej
produktivite prace na sukromnu spotrebu. Ak sa sklony k spotrebe zo zisku a miezd
rovnaju, tak potom zmena redlnych miezd nebude mat’ na spotrebu Ziadny vplyv, ¢o je aj
zaroven Standardnym predpokladom v beznych modeloch, kde distribicia nema Ziadnu
ulohu. Avsak ak je hruba spotreba z miezd vysSia ako nachylnost’ k utrdcaniu vynosov, tak
posun v rozdeleni prijmov smerom k mzdam, vyvola nérast dopytu po spotrebe. K tomuto
dochadza vzhl'adom na fakt, Ze prerozdelenie prijmu smerom vysSiemu podielu na mzdach
sposobuje narast vydavkov na spotrebu. Toto vyplyva zo sklonu k spotrebe, pretoze
zamestnanci utracaju vacsiu ¢ast’ svojho prijmu ako prijemcovia zisku. Uvedené dosledky
st zakladnym argumentom pre ekonomiky s nedostato¢nou spotrebou, ktoré zdoéraziuju
nepriaznivy vplyv rasticich alebo vysokych podielov na zisku. Tieto dosledky st aj dobre
podlozené empirickymi Stadiami, ktoré poukazali na fakt, ze sklony k Setreniu ziskov su
ovel’a vyssie ako sklony k Setreniu zo mzdy. Tieto G€inky sa navzajom umociiuju, pretoze
zamestnanci st v priemere chudobnejs$i nez vicSina prijemcov zisku. Kapitalové prijmy
z nehnutelnosti ¢i finannych trhov mézu znizit' rozdiel medzi jednotlivym sklonmi
k spotrebam, no tento rozdiel bude tiez ovplyvneny existujucim systémom socialneho

zabezpecenia. (Lavoie, Stockhammer, 2013, s. 21-29)

Nasledne si zosumarizujeme faktory, ktoré urcuju ¢i je Struktira ekonomiky taka,
ze je v mzdovom alebo ziskovom rezime dopytu. Ak existuji malé rozdiely v sklonoch

k spotrebe, tak ekonomiku povazujeme za ziskovill, zaloZenli na dopyte. To isté plati aj ak
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je investicia vysoko citlivd na rentabilitu a parameter akceleratora je nizky. Poslednym
hlavnym c¢initelom, ktory urcuje ekonomiku ako ziskovll zalozenl na dopyte je pripad,
kedy ma ekonomika vysoku ¢ista elasticitu vyvoznych ciel a vysoku elasticitu dovoznych
prijmov. Naopak, ak je sklon k spotrebe zo mzdy ovela vyssi ako sklon k spotrebe zo
zisku, tak ekonomika je zalozend na mzdach v dopytovom rezime. Taktiez podobna
Struktira, ak nie st investicie citlivé na ziskovost' a parameter akceleratora je vysoky.
O ekonomike zaloZzenej na mzdach v dopytovom rezime sved¢i aj relativne uzavretd
ekonomika s nizkou elasticitou Cistych vyvoznych cien a nizkou elasticitou dovoznych
prijmov. Samozrejme existuje vela d’alSich faktorov ako napriklad rozdelenie prijmov,
ktoré urcuji sthrnny dopyt. Medzi ne patri menova politika, fiskalna politika, cenové Soky
ropy, zmeny svetovych cien komodit, prasknutie bublin na burze cennych papierov, zmeny
redlnych vymennych kurzov ¢i zmeny v raste zahranicného HDP. V pripade vicSiny
medzirocnych zmien bude mat rozdelenie prijmov len maly vplyv na ur€enie agregatneho
dopytu, zatial' ¢o dal$si vyvoj bude mat’ vyznamnejSiu ulohu. Pokial by vSak doslo
k dlhotrvajicim hlbokym zmendm v rozdeleni prijmov, ktoré sa vyskytli v poslednom

Stvrtroku, tak tie by mali podstatny vplyv. (Lavoie, Stockhammer, 2013, s. 21-29)

Doteraz sme nezohl'adnili Cisty vyvoz, pretoZze sme sa zaoberali iba domécimi
zlozkami agregatneho dopytu. Plati tvrdenie, Ze zvySenie redlnych miezd alebo podielu
miezd bude mat’ negativny vplyv na obchodnt bilanciu. Dalej sa tvrdi, Ze negativne vplyvy
Cist¢tho vyvozu na vysSi podiel miezd st pravdepodobnejSie v malych otvorenych
ekonomikach s vysokou elasticitou ¢istych vyvoznych cien. Zistenie, ¢i je ekonomika
v rezime dopytu zaloZenom na mzdach alebo zisku, musi celkovo zvazit Cisty vplyv
zvySenia podielu miezd na tri sukromné zlozky agregatneho dopytu. (Lavoie,

Stockhammer, 2013, s. 21-29)

1.3.2 Rezim produktivity

Doposial’ sme sa zaoberali celkovym dopytom, no je potrebné sa pozriet’ aj na
dodavatel'ské efekty. KIicovou sthrnnou premenou pre stranu ponuky je produktivita
prace. Produktivita bude mat’ za nasledok ziskovy rezim hospodarstva, pokial zvysenie
miezd odradza kapitalové investicie zvySujuce produktivitu. To vo vysledku spomali rast
produktivity prace, kedZe technologicky pokrok vyzaduje kapitdlové investicie. Rast
miezd moze mat’ aj pozitivny vplyv na rast produktivity, ak niektory z podnikov reaguje

zvySenim investicii do technologii zvySujicich produktivitu s cielom zachovat
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konkurencieschopnost’, alebo ak sa zlepsi prispevok pracovnikov k vyrobnému procesu. To
modze nastat’ v dosledku zvySenia motivacie pracovnikov vo vyspelych krajinach alebo
v rozvojovych krajindch, ak sa zlepsi ich zdravotna vyzivova situdcia. Z toho vyplyva, Ze
vSetky ekonomiky su vrezime produktivity zalozenom na mzdach, kedze ekondémovia
tvrdia, Ze rastuce redlne mzdy prinatia firmy investovat’ do metdd naro¢nejsich na kapital.
To by podla predpokladov neoklasickych vyrobnych funkcii viedlo k vyssej produktivite
prace. Ak sa ekonomika nachadza v rezime produktivity, tak je zaloZend na zisku, ak plati
ze mzdové obmedzenie vedie k investiciam zvySujucim produktivitu. Taktiez vySSi rast
realnych miezd alebo vyssi podiel miezd, ktory vedie k spomaleniu rastu produktivity
naznacuje, ze ekonomika je v rezime produktivity zalozenom na zisku. Naopak, ak ma rast
miezd vyrazny pozitivny vplyv na pracovné Usilie a investicie zvySujuce produktivitu, tak
ekonomika je vrezime produktivity zalozenom na mzdach. V pripade ak vysSi rast
realnych miezd alebo vyssi podiel miezd vedie k rychlejSiemu rastu produktivity, tak sa
ekonomika taktiez nachadza v rezime produktivity zalozenom na mzdach. (Lavoie,

Stockhammer, 2013, s. 21-29)

Doposiall sme predpokladali, ze ekonomickd aktivita alebo hospodarsky rast
ovplyviiuje produktivitu prace. Nezohl'adnili sme moznost’, ze rast produktivity by mohol
mat’ spdtnit vdzbu na hospodarsku cinnost. To, o sa deje na strane produktivity
v dosledku zmien v rozdeleni prijmov by mohlo mat’ dodatoény nepriamy vplyv na rezim
dopytu. Efekty spitnej vézby rastu produktivity na rast produkcie moézu transformovat
zisky a tym rezim tahany ziskom do rezimu zaloZené¢ho na mzdach, zatial’ ¢o opak nie je
mozny. Stane sa to vtedy, ked’ celkovy vplyv produktivity na zvySenie podielu miezd bude
pozitivny a ked’ pozitivne u€inky rastu produktivity na agregatny dopyt prekracuju
pravdepodobne slabé negativne UcCinky vysSej mzdy na agregatny dopyt. (Lavoie,

Stockhammer, 2013, s. 21-29)

1.4 Vztah medzi hospodarskym rastom a mzdami

V obdobi pozitivneho hospodérskeho cyklu by sa zvy€ajne ocakavalo, Ze budu rast’
primarne redlne mzdy. Vo vSeobecnosti to plati, no vSak nie je to zarucené. TaktieZ je
potrebné sa zaoberat’” akym tempom rastie HDP a akym tempom rasti mzdy. V HDP su
zahrnuté mzdy, ale i zisky, Groky ¢i ngjomné. Z tohto dovodu je mozné zvysitt HDP, zatial’
¢o priemerné mzdy mozu stagnovat’, ba dokonca aj klesat. To nastane v pripade ak zisk

nadobudne percentudlne vicsi podiel na HDP ¢im ukroji vdcSinu z tohto vytvoreného
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rastu. Ekonomickym rastom oznacujeme ndrast redlneho hrubého domaceho produktu.
HDP je mierou narodného produktu resp. narodného prijmu, ktory zahiiia kompenzacie
zamestnancov a teda mzdy a platy ale obsahuje aj ndgjomné, trok a zisk. Dalsim faktorom,
ovplyviiujucim rast redlneho HDP je ndrast poctu obyvatelov. V pripade ak sa skuto¢ny
HDP zvysi o 1%, no taktiezZ aj pocet obyvatelov vzrastie o 1%, tak potom HDP na
obyvatela sa nezvySi apriemerné platy zostani rovnaké. V poslednom desatroci
v Spojenom kralovstve bolo priblizne 30% rastu redlneho HDP spdsobené rastom
obyvatel'stva. Mzda modZe byt ovplyvnend narastom nemzdovej odmeny. Toto je d’al§im
faktorom, ktory moze ovplyvnit’ fakt, ze HDP rastie, ale mzdy klesaju. No v skuto¢nosti
nastava len zmena v distriblicii. Ak sa napriklad firmy stanti zodpovednymi za
poskytovanie sukromného zdravotného poistenia (predtym si to hradil zamestnanec sam),
tak nasledne by sa redlne mzdy znizili, aby sa umoZznilo zabezpecenie zdravotnej
starostlivosti zamestnancom. HDP by nebol ovplyvneny, no mzdy by boli nizSie. Jednym
z najvyznamnejsich faktorov ovplyviiujlcich to, ze mzdy stagnuji ale HDP rastie je fakt,
ze hospodarsky rast vedie iba k zvySeniu zisku spolo¢nosti. HDP rastie, zisky spolo¢nosti
rastd, no tieto sa o zvySenie ziskov nepodelia zo svojimi zamestnancami. Doélezitd je aj
povaha trhu prace. Pri zvySeni flexibility trhu prace sa mdze zaznamenat' pokles rastu
realnych miezd. V tomto pripade zisk spolo¢nosti zaznamenava viac¢si podiel na HDP.
Dokazy naznacuju, ze v poslednom obdobi si korporéacie zachovali vicsi zisk. Celkovy
podnikovy hruby prevadzkovy prebytok sa zvysil o viac ako 10% v priebehu roka, ¢o
naznacuje, ze firmy zvySuju ziskovost’, ale nepodelia sa so zamestnancami. Rast realneho
HDP a zéroven pokles miezd je pomerne zriedkavy. Tento nepriaznivy jav moze zapricinit

viacero faktorov, ktorymi su:

e Rast populacie spdsobujuci vyssi HDP ale nie vyssi HDP p.c.
e Zvysenie podielu zisku spolo¢nosti

e Flexibilné trhy prace, ktoré vytvaraju tlak na zniZovanie miezd
e Nizky rast produktivity

e Narast inflacie znizujuci redlne mzdy

e Narast nemzdovych vyhod

Aktudlne je to velmi dolezité, pretoze HDP a hospodarsky rast su hlavnou
ekonomickou Statistikou. Vlada poukazuje na rast HDP, no napriek tomu pre mnohych

Iudi je tento nérast cudzi, pretoze nemé dopad priamo na nich prostrednictvom miezd.
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V skuto€nosti ich mzdy stagnuju a pritom rastl ceny a preto pre nich hospodérsky rast nic
neznamend. Redlne mzdy nie su jedinym zdrojom hospodarskeho rastu. Rast moze
spocivat’ aj v inych zlozkach agregatneho dopytu, ktorymi su investicie, vladne vydavky
alebo Cisty vyvoz. TaktiezZ sa moze stat’, ze rasti spotrebitel'ské vydavky a pritom mzdy
klesaju a celé toto sa deje na tkor zadlzovania alebo klesajucej miery uspor. Hospodarsky
rast neprameniaci zrastu miezd moze pochadzat' ztvorby hrubého fixného kapitalu,
zvySovania vladnych vydavkov, zachovéavania vac¢sich ziskov spolocnostami, no taktieZ aj
zvySovania vyvozu a nizkymi Urokovymi sadzbami. Nizke turokové sadzby znizuju
naklady na hypotéky a preto maju domacnosti viac peniazi na spotrebu. (Pettinger, 2017, s

1-2)

1.5 Mzdami tahané hospodarstvo

Mzdami tahany rast je spravodlivou stratégiou na ozivenie rastu. Rast miezd moze
podporit’ dopyt prostrednictvom vydavkov na spotrebu a moZze taktiez vyvolat’ aj vyssi rast
produktivity. Dostupné udaje naznacuju, ze vicsSina ekonomik sa v sii¢asnosti nachadza
v rezime zalozenom na mzdéach a nie na ziskoch. Zmeny v distribucii funkénych prijmov
maju aj ucinky na strane ponuky. Vyssi rast miezd vo vSeobecnosti spdsobuje vyssi rast
produktivity. Neoliberalizmus viedol k nérastu nerovnosti a poklesu podielu miezd, no rast
nijako nevychadzal z procesu rastu zalozen¢ho na zisku. Neoliberalizmus skor spdsobil
rastové rezimy zalozené bud’ na dlhoch alebo vyvozoch, ktoré st nestabilné.

Finan¢na kriza, ktord odstartovala vroku 2007 a stala sa globdlnou finan¢nou
krizou, prinatila ekonomov a tvorcov hospodarskych politik k prehodnoteniu teorii
a politik, ktoré sa za posledné tri desatroCia postupne prijimali ako konven¢na mudrost.
V stcasnosti je vSeobecne uznavané, ze globalna financnad kriza spochybnila G¢innost
a stabilitu neregulovanych finan¢nych trhov. Taktiez poprela tvrdenia, zZe zmiernenie
miezd sprevadzané pruznejSimi trhmi prace a zdkony priaznivejSie pre zamestnavatelov,
v kone¢nom dosledku prinest stabilnejSie hospodarstvo a produktivnejsi dynamicky
hospodarsky systém. V mnohych krajindch v poslednych rokoch doslo k poklesu
mzdovych podielov a polarizacie rozdelenia osobnych prijmov. Domnieva sa, Ze tieto javy
st nanajvys ciastoéne spojené s technickymi zmenami v zlozeni produkcie. Hlavnou
pricinou dlhodobého vyvoja v rozdeleni prijmov a jeho zvySujiceho sa rozptylenia je
zmena hospodarskych politik. Tato zmena v inStituciondlnom a prdvnom prostredi bola
v prospech kapitdlu a vrcholovych manazérov. Je nacase prehodnotit’ platnost’ tychto pro-

kapitalovych distribu¢nych politik a preskimat’ moznost' alternativneho smerovania
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zalozeného na pro-pracovnej politike. Tato zmena musi byt sprevadzana legislativnymi
zmenami a Strukturdlnymi politikami zameranymi na rastovy rezim a presadzovat’ mzdovi
stratégiu rastu. Mzdova stratégia rastu prinesie ovel’a stabilnejsi rastovy rezim do buducna.
Financ¢na kriza dostala mnohé hospodarstva do recesie, ¢o znamena, ze prave pracovnici su
menej schopni sa brénit’ v snahdch o zniZenie ich miezd. To sa mdze premietnut aj
v redlnych mzdach na makroekonomickej Grovni, kde v dosledku zniZenia miezd ddjde
k zniZeniu podielov miezd na narodnom prijme.

Keynesovska tradicia v oblasti makroekonomiky dlho tvrdila, Ze vyssi podiel miezd
modze mat’ expanzivne G¢inky. Pre vacSinu domécnosti st hlavnym zdrojom prijmov prave
mzdy. Vys$Sie mzdy tak priamo prispievaju k vys$§im vydavkom na spotrebu. Navyse
chudobni maju tendenciu utracat’ vyssi podiel svojho prijmu ako bohati. VysSia nerovnost’
mdze byt preto zla pre dopyt a rast. Tento argument, ktory vyzdvihuje mzdy ako zdroj
dopytu, je v rozpore so Standardnou (alebo beznou) ekonomikou, ktord sa tyka najma
miezd ako nékladového faktora: vyssie mzdy su pre podniky zlé spravy a pravdepodobne
buda investovat’ menej. AvSak uz v 30. rokoch 20. storocia Keynes poukézal na tento
argument. Kym kazda firma moéze chciet platit’ vlastnym pracovnikom nizSie mzdy, nie je
jasné, ¢i cheu, aby mzdy vo vSeobecnosti klesali, pretoze to moze negativne ovplyvnit
dopyt po ich produkcii. Struéne povedané, mzdy st zdrojom dopytu ale zaroven aj

nakladovym faktorom. (Engelbert, Stockhammer, 2015, s 1-4)

1.6 Charakteristika mzdami ahaného rastu v EU15

Eurépska tnia vo formate EU1S5 je vysoko integrovanid eurdpska ekonomika.
Analyza poukézala, Ze aktudlny pokles podielu miezd vedie v kone¢nom dosledku
k poklesu rastu. Preto vznikéd nedostato¢ny dopyt a pomaly rast v sui¢asnom ekonomickom
prostredi a to vytvara moznost’ stimulacie dopytu. Zvysenie podielu miezd o 1% by mohlo
viest k zvyseniu HDP 0 0,30% na urovni krajin EU15. Negativne dosledky suvisiace
s poklesom podielu miezd na spotrebu st prevySené pozitivnym ucinkom na investicie
v 13-tich eurdpskych krajinach. Pri niektorych malych otvorenych ekonomikéch, akou je aj
Slovensko, je zahrnuty aj zahranicny sektor v dosledku vySSej miery otvorenosti
hospodarstva. Tieto ekonomiky mozu mat’ rezim zalozeny na zisku, zatial’ o Cisté vyvozné
efekty maju tendenciu prevazit v relativne velkych a uzavretych ekonomikach. V EU15 sa
déa konstatovat’, ze 11 krajin malo hospodarstvo zalozené na mzdach a naopak 4 krajiny
mali ziskom tahané ekonomiky. Vysledok analyzy poukdzal na chybu kompozicie. Zd4 sa,

ze zvySenie podielu na zisku by podporilo rast na ndrodnej urovni v niektorych
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hospodarstvach zaloZzenych na zisku. No na eurdpskej Urovni vedie sifasné zniZenie
podielu miezd k nedostatku dopytu ato aj v hospodarstvach zaloZenych na zisku. Na
zaklade rozpracovaného modelu je mozné analyzovat aku tlohu zohrava Struktara
rozdelenia prijmov na urcovanie sukromného dopytu. Aplikovany pristup odhadovania by
mohol predstavovat’ ur€iti zaujatost vyplyvajucu z otdzok endogénnosti a odhadu na
zaklade jednej rovnice. Vysledky st vSak robustné vzhl'adom na pocetnost’ vzoriek a
metédach odhadu (tj. pouzitie SUR) ataktiez st v stlade so zisteniami vacSiny
predchadzajtcich stadii pre jednotlivé krajiny.

Hlavnym vysledkom je konstatovanie, Ze hospodarstvo EU15 je tahané mzdami.
Tento fakt je zapri¢ineny aj tym, ze EU ako celok predstavuje pomerne uzavreté
hospodarstvo s vyraznou rolou domaceho dopytu vo forme spotreby a sukromnych
investicii. Negativne U¢inky poklesu podielu miezd na domécu spotrebu prevazuju nad
expanzivnymi U¢inkami na investicie vo velkej védc¢Sine krajin. V sucasnosti pozorujeme
pokles podielu miezd vo vietkych krajinach EU15 eliminuje pozitivne uéinky &istého
vyvozu medzi obchodnymi partnermi v Eurdpe. V dosledku toho je konStatovanie, ze
EU15 je celkovo tahana mzdami, v stilade s intuiciou. Ak sa uplatiiovali politiky vnitorne;
devalvacie, tak tie mali negativny vplyv na dopyt arast na eurdpskej urovni.
V alternativnom scendari ozdravenia miezd bola preukdzana moznost’ rastu vSetkych krajin
spolo¢ne so sucasnym zvySovanim podielu miezd. Ak by sa velké mzdové ekonomiky
ujali iniciativy, tak rast sa stane uskutocnitelnym aj v malych otvorenych ekonomikach.
Zvysenie podielu miezd by pomohlo obnovit’ kiipnu silu pracovnikov, ako aj riesit’ otazku
spolichania sa na sukromny dlh vo vézbe na podporu spotreby v okrajovych krajinach
Eurdpy. V krajine akou je Grécko by zotavenie miezd viedlo k zvySeniu danovych prijmov
atym by prispelo k zniZzeniu ukazovatela verejného dlhu k pomeru k HDP. Je vSak
potrebné dodat’, Ze udrzatelnost’ dlhu si vyzaduje Strukturalne reformy, ktorymi su aj podl'a
MMF, obnovovanie institicii kolektivneho vyjedndvania, zvySovanie minimalnej mzdy,
zvySenie miezd vo verejnom sektore scielom zvysit podiel v porovnani s d’alSou
deregulaciou na trhu prace a znizenim miezd.

Zotavovanie v dosledku zvySovania miezd by bolo aj v stlade s ro¢nou mierou
inflacie, ktora je stale vyrazne nizsia ako je ciel'ova hodnota stanovena ECB. Je potrebny
koordinovany mzdovy stimul, aby sa v sti¢asnosti Eurdpa udrzala mimo deflacie. Vacsina
krajin zaznamenava narast investicii, o je dosledkom zvySovania podielu miezd, ktory ma
pozitivny vplyv na vykonnost investicii. Narast miezd md& vplyv na nerovnovéhu

v obchodovani medzi krajinami ato si vyzaduje cielenu a premyslent politiku na
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celoeurdpskej Urovni. Kombindcia mzdovej, investi¢nej a priemyselnej politiky by
pomohla k dosiahnutiu konvergencie Grovne nominalnych jednotkovych nakladov prace
a prekonala by pretrvavajice nerovnovahy. Za vysledok sa povazuje fakt, ze v krajine
zalozenej na mzdach sa nepredpoklada, Ze zvySovanie podielu miezd by bolo prekazkou
rastu. Taktiez je potrebnad koordinacia mzdovej politiky vo vysoko integrovanej Europe.
Takato politika ma tendenciu zlepsit' rast. Koordinovany stimul miezd nema negativny
vplyv na celkové investicie a inflacia nie je vrozpore s cielom. A nakoniec je mozné
skonStatovat’, Ze obnovenie rastu zalozeného na mzdach sa javi ako alternativa k sucasne;j
presadzovanej stratégii zmierfiovania miezd, ktord je vykonavana v eurdpskych krajinéch.

(Ozlem Onaran and Thomas Obst, 2016, s.18-19)

1.7 Suvislosti Struktury prijmov a agregatneho dopytu

V poslednych dekadach je vo vicsine krajin hospodarska situdcia charakterizovana
poklesom podielu. Je potrebné rozliSovat, ¢i sa tento fenomén odohrava v malej otvorenej
ekonomike akou je Slovensko, alebo vo velkych ekonomikidch eurozony, ktorymi su
Ciasto¢ne aj partneri Slovenska - napriklad Nemecko, Franctzsko, Taliansko ¢i Pol'sko. Vo
zasade je uloha miezd v trhovych ekonomikéch dvojakd. Ako sme spominali tak mzdy st
vyrobné néklady ale taktiez su aj zdrojom dopytu. To znamen4, Ze zvySenie miezd zvySuje
aj vyrobné naklady a ma negativny dopad na ne, ale taktiez zaroven aj zvySuji kapnu silu
obyvatel'stva, ¢o vyvolava zvysSenie dopytu atym aj vyroby. To, ktory zuvedenych
faktorov dominuje v danej krajine zavisi od jej ekonomickych, institucionalnych ako aj
kultirnych a historickych charakteristik. V pripade ak zvySeny podiel na mzdach vedie
k vysSej produkcii, je to znak toho, Ze dana ekonomika je zalozena na mzdach. Vo vécSine
pripadov je v krajinach eurdpskej unie hospodarstvo tahané mzdami s vynimkou napriklad
Pol’ska, ktoré je zaloZzené na zisku. To znamend, Ze vySsi ndrast spotreby spdsobeny vyssim
podielom miezd prevySuje nad stratou investicii. V tychto krajindch je preto prinosom
uplatiiovat’ politiku zamerani na zvySovanie podielu miezd, pretoze nésledne dochadza
k zvySeniu dopytu. No ak zahrnieme aj vyvoz, tak sa povaha rezimu meni. Ak sa uvazuje
o celkovom dopyte vratane vyvozu, tak sa skoro vsetky ekonomiky menia na ziskové
s vynimkou Talianska. Vo velkych ekonomikéch tvori vyvoz len mala Cast’ agregatneho
dopytu a z toho dovodu pozitivne ucinky poklesu podielu miezd na vyvoz nepostacuju na
vyrovnanie negativnych vplyvov na domaci dopyt. Hlavne pre stredoeurdpske krajiny,

ktoré maja velky zahrani¢ny obchod ale plati, Ze pri zahrnuti vyvozu sa krajiny stani

24



ziskovymi. Takéto krajiny st potom nachylné k uplatiiovaniu politik zameranych na
znizovanie nakladov prace, aby sa nastartovala ich ekonomicka aktivita a posilnil vyvoz.
Situacia je vSak ind, ak sa podiel miezd meni aj v ekonomikach obchodnych
partnerov. Ak v krajine dojde k zniZeniu cien v dosledku zniZenia vyrobnych nakladov
mdze sa stat’, ze obchodny partner uplatiiujici rovnaky princip zmierni dopad tohto efektu.
Z toho vyplyva, ze pri sicasnom znizeni nakladov prace sa znizuje pozitivny vplyv na
vyvoz. Slovenska ekonomika zostava v ziskovom rezime aj napriek tomu, ze jej obchodny
partneri napodobiiuju politiky orientované na zniZovanie nakladov. Paradoxne aj krajina
zalozend na zisku, ktorou je Slovensko, moze profitovat’ z pro-pracovnych politik. To
nastane prostrednictvom multiplikacného efektu, ak podobné politiky uplatiuje jej
obchodny partner, ktory je zalozeny na mzdach. Negativny kratkodoby vplyv stcasného
zvySovania podielu miezd na agregatny dopyt v SR modze byt neskdr prekonany
pozitivnym vplyvom na ekonomicku aktivitu eurozéony atym na dlhodobejsi rast

zahrani¢ného dopytu. . (Zeman, 2018, s. 25-27)

1.8 Prijmova nerovnost’ a ekonomicky rast

Vo vSeobecnosti je mozné tvrdit, ze kazda Statistika zaoberajuca sa rozdelenim
prijmov v roznych krajindch, vypovedd o zvdcSujicom sa rozdiele medzi prijmami
bohatych a prijmami chudobnych za posledné dekady. Vo viacerych vyspelejSich krajinach
sa podiel prijmu z prace nepretrzite znizoval a to z dévodu, Ze rast prijmov z pracovne;j sily
neudrzal krok s rastom produktivity. Skoro vSetky prirastky prijmov vytvorené z vysSieho
ekonomického rastu viedli v kone¢nom désledku k tym najvysSim prijmovym skupindm.
V case pred poslednou hospodérskou krizou nebol kladeny doéraz na to, aky je vplyv
rozdelenia prijmov na hospodarsku ¢innost. Prevazoval tsudok, Ze vysSia ziskovost
astym suvisiaci zniZzujuci sa podiel na mzdach nakoniec vedie k zvySeniu investicii,
konkurencieschopnosti a vykonu ekonomiky. Zaroven vSak znizuje jednotkové néaklady

prace. (Zeman, 2018, s. 1)

Existuje tedria zvana trickle-down podla ktorej v dlhodobom horizonte vSetci
spotrebitelia budu mat’ osoh z vicSej ponuky. V tejto tedrii ma rast miezd len negativny
charakter kvoli tomu, Ze vedie knizSej ekonomickej aktivite, zniZeniu
konkurencieschopnosti, ako aj k vy$$im hranicnym nakladom. No kriza tento model
spochybnila, ked’Ze nepredvidala krizu a ani neposkytuje vysvetlenie, preco kriza vznikla.

Niektoré teorie tvrdia, Ze distribucia prijmov je dolezitd v ekonomike a rastica nerovnost
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v distribucii prijmov bola hlavnou pri¢inou krizy. Pri zniZzovani podielu miezd na
celkovych prijmoch vznikad tlak na doméci dopyt, pretoze zdroje boli prestivané od
chudobnejsich domécnosti k bohat$im, ktoré maji ale nizsi sklon k spotrebe. Nasledne
klesal domaci dopyt a to sa rieSilo rozne v kazdej krajine. Viaceré krajiny sa rozhodli ist’
cestou financovania privatnym alebo verejnym dlhom. V inych krajindch bola
kompenzacia v podobe vysSiecho vyvozu. Tento model viedol k nerovnovahe a bol
neudrzatelny. V globalnej ekonomike sa pouzili finan¢né nastroje, ktoré maskovali
nerovnovazny stav aznizovala sa medzinarodna financnd deregulécia, ktora krizu len

CiastoCne oddialila. (Zeman, 2018, s. 4-5)

1.9 Funkéné rozdelenie prijmov a jeho uloha pri vysvetlovani
nerovnosti

Analyza podielov prijmov z vyrobnych faktorov bola povazovand za hlavny
problém klasickych ekondémov, ktorym je aj David Riciardo. V minulom storoc¢i bola tato
téma predmetom akademickych vyskumov a rozoberala sa v ekonomickych ucebniciach.
Kaldor zhrnul dlhodobé vlastnosti ekonomického rastu a zdoraznil, Ze podiel narodného
dochodku prijattho za pracu akapitdl bol dlhodobo konstantny. Na konferencii
medzinarodnej hospodarskej asocidcie v roku 1965 bola dominantnou témou analyza
podielov prijmov z vyrobnych faktorov. Hlavnou témou bolo, Ze akcie faktorov boli
dolezit¢ pre makroekonomicku vykonnost ekonomik, pretoze tie su spojené
s potencialnym ziskom, z ¢oho vyplyva, Ze redlne mzdy rasta rychlejSie ako produktivita.
Od 70-tych rokov vSak tato téma uz nebola centrom ekonomickej diskusie, pretoze nebola
dostato¢na volatilita a rozdelenie prijmov sa dalo l'ahko vysvetlit vyrobnou Cobb-
Douglasovou funkciou. Ti, ktori sa zaoberali distribiciou osobnych prijmov zdéraznovali,
Ze nie je pritomnd ziadna suvislost’ v podieloch z vyrobnych faktorov ale vSetko sa da
vysvetlit' rozdielmi v dosiahnutom vzdelani. Okrem toho bol trend zvySovania sa poctu
obyvatel'stva, ktoré malo isty kapitdlovy prijem. Vo vyspelych ekonomikéch dochadzalo
k rozdeleniu obyvatel'stva na kapitalistov, ktori dostali len zisky andjomné, ana
pracovnikov, ktori poberali mzdy a vlastnili domy. Z tohto dévodu poklesla pozornost

o tato tému. (Maura Francese, Carlos Mulas-Granados, 2015, s. 6-8)

Opédtovne zaujem vzrastol na prelome tisicro¢i. Atkinson uviedol dovody pre
potrebnt pozornost. Analyza podielov na vyrobnych faktoroch je uZito¢néa pre pochopenie

prepojenia medzi prijmami na makroekonomickej Grovni a prijmami na Grovni jednotlivca
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¢i domacnosti. Dalej, akcie faktorov moézu vysvetlit nerovnost’ v osobnom prijme a to
v pripade ak wurcité druhy prijmov ziskavajii niektoré skupiny. Taktiez rieSia obavy
socidlnej spravodlivosti. Bol zaznamenany neustdly pokles v pracovnom pomere.
Tvorcovia hospodérskych a narodnych politik ako aj medzindrodné organizacie vnimali, Ze
obCania plne necerpali plody dlhého obdobia hospodarskej expanzie. Vsetky
medzindrodne organizacie zdokumentovali pokles podielu pracovného prijmu a poskytli
vysvetlenia tohto trendu. Suviselo to najmé s vplyvom globalizacie a technologickych
zmien na pracovné zru¢nosti, medzindrodnii kapitdlova mobilitu ana vyjednavanie
o mzdach. Od tohto momentu sa prispevky v tejto oblasti mdézu rozdelit do dvoch
kategorii. Jedna kategdéria dokumentovala neustaly pokles podielu pracovnej sily
a vysvetluje hlavné faktory tohto poklesu. Dalsia skupina sa zameriavala na dosledky pre
hospodarsku nerovnost. Medzinarodna organizéacia prace poukézala na vplyv kapitalovej
mobility na vyvoj podielov faktorov. Poukazalo sa na vplyv kapitalovej mobility na vyvoj
podielov z vyrobnych faktorov. Bol preukazany aj silny negativny vplyv na finan¢nu
liberalizaciu a na podiel miezd. Dostupné dokazy o vplyve technologickych zmien na
podiel prijmov z prace boli zmieSané. Klesajuci podiel z prijmov z prace bol pripisovany
poklesu relativnej ceny investicného tovaru. Tento pokles bol zapricineny pokrokom
v informaénych technologidch a néaslednym znehodnotenim, ktoré viedli k odklonu od
prace smerom ku kapitdlu. NizSia cena investi¢cného tovaru vysvetl'uje zhruba polovicu
zisteného poklesu podielu na trhu prace, dokonca aj vtedy, ked umoziujeme dalSie
mechanizmy ovplyviiujuce podiel vyrobnych faktorov ako napriklad zvySovanie ziskov,
zvySovanie kapitalu a meniace sa zrucnosti pracovnej sily. V §tadiach, ktoré boli zamerané
na interakciu medzi rozdel'ovanim funkénych prijmov a nerovnostou prijmov. Klesajuce
podiely na pracovnych prijmoch boli spojené s rasticou nerovnostou a rasticou
koncentraciou prijmov. Pokles podielu na trhu prace sposobil, Zze celkovy prijem bol
rozloZeny nerovnomerne a viacej sa koncentroval na vrchole distribucie, ¢im sa zvysila
nerovnost’ prijmov. Vztah medzi mzdami a nerovnostou je taky, ze nerovnost’ zacina na
trthu prace ¢o znamend, Ze vyvoj vrozdeleni miezd bol kI'diCovym faktorom

v dynamizujucej sa nerovnosti. (Maura Francese, Carlos Mulas-Granados, 2015, s. 6-8)
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2 Ciel prace

Charakteristika kategorii prijmov, rezimov ekonomik a d’alSich teoretickych
poznatkov opisanych v kapitole sucasny stav rieSenej problematiky doma i v zahrani¢i su
zdkladom pre nadobudnutie novych poznatkov o vymedzenej problematike. DoterajSie
odborné rieSenia danej problematiky sa zvdc¢Sa zameriavali na prijatie vSeobecnych
zaverov. Rozpracované tedrie nerieSili prepojenost’ a vplyvy teoretickych poznatkov na
hospodarsku prax a vyvoj ukazovatel'ov. Preto sme sa zamerali na aplikaciu teoretickych

vychodisk na datové zékladne krajin strednej a vychodnej Europy.

Hlavnym cielom tejto prace, ktory vychadza aj zndzvu prace je zhodnotit’ vplyv
prirastkov hrubého domaceho produktu na tvorbu jednotlivych kategérii prijmov. Je
dolezité zamerat’ sa na to ako sa tento medziro¢ny prirastok rozkladd medzi jednotlivé
druhy prijmov ¢i uz su to kompenzacie zamestnancov alebo zisky. Nas zaber je $irsi ako by
vyplyval z ndzvu prace, pretoze si nevSimame len vplyv ekonomického rastu na kategorie

prijmov ale aj v§imame si aj vplyv kategorii prijmov na spotrebu ¢i nerovnosti.

Na splneni hlavného ciel’a je potrebné urcenie aj Ciastkovych ciel'ov. Prave vyrieSenie
tychto ciastkovych problémov je klucové pre komplexni analyzu problematiky. Na
zaklade ciastkovych vysledkov, vieme kvalifikovane splnit’ hlavny ciel tejto préce.

Ciastkové ciele st nasledujuce:

e Hodnotenie vyvoja kategoérii prijmov. Zhodnotenie ¢i rast ekonomik je tahany
mzdami alebo ziskami.

e Posudenie zmeny v Case a povaha ekonomického rastu a jeho distribucie medzi
ziskami a mzdami.

e Vplyv kategorii prijmov na spotrebu domécnosti. Analyza vplyvu miezd na
spotrebu pomocou korelacnej a regresnej analyzy.

e Zhodnotenie vyvoja kategoérii prijmov na d’alSie makro-ukazovatele, dane

a nerovnosti.

VyrieSenim hlavného ciela a ¢iastkovych cielov obohatime dant oblast’ skiimania
a objasnime ¢i doterajSie pozeranie na problematiku bolo v stlade s realitou. Vysledok
rieSenia ma obohatit’ laicki aj odborni verejnost o nové poznatky vramci rieSenej

problematiky.
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3 Metodika prace a metody skumania

Predmetom skiimania tejto diplomovej prace je rast hrubého domaceho produktu
arozlozenie jeho prirastku medzi kompenzicie zamestnancov. Ddlezitym cielom je aj
vplyv rastu kompenzacii zamestnancov na spotrebu. Pracujeme teda s hrubym domacim
produktom a kategériami prijmov, ktorymi st kompenzéacie zamestnancov, hruby
prevadzkovy prebytok a dane. Tieto udaje analyzujeme v krajinach strednej a vychodne;j
Eurdépy. Pozornost’ sa upiera na krajiny Slovensko, Cesko, Mad’arsko, Pol'sko a ostatné
krajiny Slovinsko, LotySsko, Litva, Estonsko, Rumunsko a Bulharsko slizia hlavne na
porovnanie arozSirenie, aby sa dali prijat’ relevantnejSie zavery. Uvedené udaje st

.....

vzorku. Databazu sme Cerpali z Eurostatu, presnejSie z narodnych uctov.

Prvé cCast tejto prace obsahuje podrobny reser§s domacich a zahrani¢nych zdrojov. Vo
vysledkovej Casti sme narabali primarne s datami z Eurostatu. Vytvorili sme tabulky, ktoré
maju za ciel oboznamit’ Citatela so ziskanymi Udajmi aich vyvojom v Case, ako aj
percentudlnych podieloch na HDP. Nasledne su vytvorené grafy pre jednotlivé krajiny
a skupiny krajin, ktoré analyzuju vyvoj prirastku kategorie prijmov kompenzacie
zamestnancov ako podiel na prirastku hrubého domaceho produktu. Na zaklade tychto
grafov je mozné sledovat’ trendy v rozkladani prirastkov HDP medzi kompenzicie
zamestnancov a zisky. Nasledne sme vytvorili grafy, ktoré poukazuju na to, ako spolu
s podielom rastom kompenzicii zamestnancov na HDP rastie aj podiel spotreby na
doméacom dopyte. Tieto grafy sa daju povazovat’ za korelacné grafy, pretoze skiimaju
vztah sledovanych veli¢in a zobrazuju aj trendova spojnicu. Z uvedenych podielov sme
vytvorili pomocou programu Gretl aj regresné analyzy tychto udajov. Regresna analyza
poukazuje na prepojenost’ a silu vztahu sledovanych udajov. Z regresnej analyzy sa taktiez
dozvedame aj to, ako vplyva rast podielu kompenzacii zamestnancov na HDP na rast

podielu spotreby na domacom dopyte.

V zéavere prace je potrebné vyhodnotit’ vSetky tieto grafy, korelacie a regresie. Tymto

sposobom podat’ komplexny obraz o vysledkoch prace a prinosoch.
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4 Vysledky prace a diskusia

4.1 Charakteristika vyvoja kategorii prijmov
Na tvod vysledkovej Casti sa pozrieme na vybrané ukazovatele a ich priebeh v Case.

V stlade s poznatkami zo spracovanej tedrie narodnych uctov sme vybrali nasledujuce
ukazovatele, ktorymi st hruby domaéci produkt, kompenzacie zamestnancov, hruby
prevadzkovy prebytok vratane zmie$aného prijmu a taktiez aj dane. Casové obdobie je
zhruba najviacSie mozné rozpdtie, ktoré bolo mozné ziskat tak aby bola zachovana
kompletnost’ tdajov pre vSetky krajiny. Vybranymi krajinami su krajiny VySehradskej
stvorky: Slovensko, Cesko, Mad’arsko a Pol'sko. Dalej sme sa pozreli na porovnanie aj na
krajiny vychodnej Eurdpy. Prvou skupinou su Estonsko, LotySsko a Litva, ktoré budeme
oznacovat’ ako pobaltské krajiny. Taktiez sa pozrieme aj na Balkénske krajiny, medzi ktoré
sme vybrali Rumunsko a Bulharsko. Nasledovne sa pozrieme na vyvoj prirastku
kompenzacii zamestnancov na prirastku HDP, ¢im ur¢ime ziskovy alebo mzdovy charakter

vybranych krajin.

4.1.1 Vyvoj zakladnych dat a ich charakteristika

Vo vyobrazenych tabulkach je uvedeny vyvoj kategérii prijmov v casovom
horizonte 1995 az 2017. Pre lepSie vyobrazenie ale aj prehl'adnejSie porovnanie viac, ako
20-ro¢ného Casového horizontu je pre kazdl krajinu vypocitany trojro¢ny priemer. Takze
napriklad rok 1996 je si¢tom rokov predchadzajiceho aj nasledujiiceho vydelené tromi.
Pozrieme sa na priebeh tychto zakladnych veli¢in arozoberieme ich charakteristiky
a spolocné crty. Pre odmeny zamestnancov, zmieSany prijem adane je vypocitany
percentudlny podiel z HDP. HDP pre vSetky krajiny je uvedené v miliénoch eur. Podla
rozpracovanej prijmovej teorie plati, ze sicet kompenzicii zamestnancov, hrubého
prevadzkového prebytku vratane zmieSané¢ho prijmu plus dani spolu ddva hruby doméci
produkt. Toto aj vo vSetkych pripadoch plati, s vynimkou malych $tatistickych odchylok.

Nasledne sa pozrieme na vyvoj vybranych parametrov pre jednotlivé krajiny.
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Slovensko 1996 1999 2002 2005 2008 2011 2014 2017
HDP 17183 | 20718 | 26747 | 39860 | 62089| 70303 | 76465| 83039
Odmeny zam. 40,7%| 40,7% | 38,8% | 36,2%| 36,1%| 37,0%| 37,7%| 39,9%
Zmiesany prijem | 50,0% | 49,4% | 51,3%| 53,6% | 54,8%| 54,1%| 53,0%| 50,3%
Dane 93%| 99%| 99%| 103%| 91%| 89%| 94%| 9,8%

Z tabul’ky vidiet, ze behom vybraného ¢asového obdobia, Slovensko zaznamenalo

vyrazny narast HDP. Najvacsi prirastok bol zaznamenany v obdobi pred krizou v roku

2008. Taktiez vidiet, ze slovenska ekonomika sa raz tol'ko zvacsi kazdych 10 rokov pri

doterajSom trende rastu, no ked’ze sa jedna o bezné ceny, treba brat’ na zretel’, ze tieto Cisla

nie st ocistené o inflaciu. Polozka kompenzéacie zamestnancov na zaciatku sledovaného

obdobia zaznamenévala pokles na celkovom HDP, no v sucasnosti je trend opacny.

Cesko 1996 | 1999 | 2002 2005 2008 2011 2014| 2017
HDP 51004 | 62392 | 83564 | 109866 | 149433 | 160731 | 160958 | 184046
Odmeny zam. 40,0% | 38,6% | 39,3%| 39,7%| 39,8%| 40,5%| 40,2%| 40,9%
Zmiesany prijem | 51,0% | 53,2% | 52,6% | 51,5%| 51,5%| 50,3%| 50,4%| 49,4%
Dane 9,0%| 82%| 8,1% 8,8%| 87%| 92% 9,4%| 9,7%

Vyvoj HDP v Cesku je pomerne stabilny s vynimkou obdobia okolo roku 2013

kedy ekonomika stagnovala. Celkovo sa za dané obdobie HDP ekonomiky v beznych

cenach strojnasobilo. Narast miezd a ziskov zaznamenal v priemere zhruba rovnaku

uroven. Prirastky dani neboli vysoké. Vidiet mierny pokles zmieSanych prijmov na

celkovom HDP.

Madarsko 1996 1999 2002 2005 2008 2011 2014 2017
HDP 37986 | 46978 | 69142 | 88860 | 101518 | 99882 |106112| 118977
Odmeny zam. 44 3% | 43.5%| 44,7% | 45,7% | 454%| 43,9% | 42,4% 42.9%
ZmieSany prijem |41,4% | 42,3%| 41,8%| 40,9%| 40,8%| 40,8%| 41,7% 41,4%
Dane 143%| 142%| 136% | 134%| 13,8%| 153%| 15,9% 15,7%

V Mad’arsku sa celkovy hruby doméci produkt strojnasobil tak ako tomu bolo

v Cesku. V obdobi hospodarskej recesie vroku 2008 zaznamenalo HDP prepad.

Zaujimavostou je, Zze kompenzéacie zamestnancov dosahuji percentudlne vacSiu hodnotu

ako hruby prevadzkovy prebytok vratane zmieSaného prijmu. Po celé sledované obdobie je

tato hodnota vyssia ¢o pravdepodobne naznacuje mzdovy rezim ekonomiky.
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Polsko 1996 1999 2002 2005 2008 2011 2014 2017
HDP 125052 | 166797 | 204942 | 242308 | 332380 | 377141412051 | 446857
Odmeny zam. 41,2%| 42,0%| 40,5%| 36,8% | 37,8%| 37,4%| 37,3%| 38,4%
Zmiesany prijem | 45,6% | 45,5% | 46,7% | 50,6% | 49,7%| 50,4%| 51,2%| 49,3%
Dane 132%| 12,5% | 12,8%| 12,6% | 12,4%| 12,2%| 11,5%| 12,3%

Hruby domaci produkt je nominalne najvacs$i spomedzi vybranych krajin.

V priebehu sledované¢ho obdobia sa vyznacuje stalym rastom. Odmeny zamestnancov

v tomto ¢asovom horizonte zaznamenavajui neustaly pokles na celkovom HDP a zdroven

podiel zmiesaného prijmu vzrastol . Na tomto zéklade sa d4 predbezne usudit’, Ze pol'ska

ekonomika je ziskovo orientovana.

Slovinsko 1996 1999 2002 2005 2008 2011 2014 | 2017
HDP 17171 20966 | 24867 | 29511| 36423 | 36408 | 37569| 41678
Odmeny zam. 52,8%| 49,.9%| 50,2%| 49,8%| 50,3%| 51,7%| 49,1%|49,3%
Zmiesany prijem | 34,0% | 36,2%| 36,2%| 36,8%| 37,7%| 36,0%| 37,4%| 37,5%
Dane 13,2%| 13,9% | 13,6%| 13,4%| 12,0%| 12,4%| 13,4%| 13,2%

Slovinsko je zvybranej vzorky jedinou krajinou,

ktord nebola sucastou

Sovietskeho zvdzu. Prave preto netrpela tato ekonomika transformacnou depresiou

z odchodu od centralne planovaného hospodarstva. Hodnoty su stabilnejSie a HDP naréstlo

iba onieCo viac ako dva krat v sledovanom obdobi. Kompenzéicie zamestnancov sa

celkovo drzia nad zmieSanym prijmom no v poslednom obdobi sa tieto hodnoty zacali

vyrovnavat'.
Esténsko 1996 1999 2002 2005 2008 2011 2014 2017
HDP 3706| 5522| 7820| 11497 | 15637 | 16440| 19882| 22649
Odmeny zam. 49,6% | 46,2%| 44,4% | 43,9% | 48,5%| 457%| 46,4%| 48.2%
ZmieSany prijem | 37,9% | 42,8% | 441%| 445% | 39,6%| 424%| 41,1%| 38,5%
Dane 125% | 11,0%| 115%]| 11,7%| 11,9%| 11,8%| 125%| 13,3%

Ekonomika Estonska je pomerne mal4 a preto mohla zaznamenat' vyrazny narast

HDP, ktory vzréstol 6-nasobne v beznych cenach. Je to vysledkom hlavne toho, Ze

v obdobi 1995 bola krajina po depresii a tym vznikol potenciél pre takyto vyznamny rast.

Kompenzécie zamestnancov sa s vynimkou jedného obdobia drZia po cely ¢as nad troviiou
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zmieSanych prijmov a HPP. Dane sa zvysili v stlade s narastom HDP a drZia si rovnaki

hladinu.
LotySsko 1996 1999 2002 2005 2008 2011 2014 2017
HDP 4862 7355 9999 | 14221| 21928| 20016| 23589| 26035
Odmeny zam. 42,8% | 419% | 38,8% | 40,1%| 46,4%| 40,7%| 43,0%| 46,5%
ZmieSany prijem | 45,1% | 46,1% | 50,2% | 48,7% | 442%| 49,6% | 46,1%| 41,8%
Dane 12,1%| 121%| 10,9% | 11.2%| 9,3%| 9,8%| 109%| 11,7%

Lotyssko je velkostou podobnou ekonomikou ako Estonsko. Krajiny su si velmi

blizke a LotySsko zaznamenalo rovnako velky narast vo velkosti HDP. V prvej polovici

vyselektovaného obdobia prevazoval zmieSany prijem nad kompenzéicie zamestnancov.

V poslednom desatro¢i sa tento trend zmenil a veli¢ina kompenzéacie zamestnancov si

vyrazne polepsila a percentualnym podielom na HDP prekonala zmieSany prijem.

Litva 1996 1999 2002 2005 2008 2011 2014 2017
HDP 6884 | 10937 | 15174| 21106| 29557 | 30884 | 36321 40520
Odmeny zam. 38,1%| 41,0%| 38,3%| 412%| 43,6%| 39,7%| 40,4% | 43,8%
Zmiesany prijem | 50,3% | 46,6%| 50,5%| 49,0%| 46,0%| 50,1% | 49,6% | 45,8%
Dane 11,5%| 12,3%| 11,3%| 9,8%| 10,4%| 10,2%| 10,0%| 10,4%

Z pobaltskych krajin je Litva najvacSou ekonomikou. No aj napriek tomu bol rast

HDP podobny so susednymi krajinami a krajina rastla vyrazne po celt dobu s vynimkou

pokrizového obdobia. Kategoria zmieSany prijem trvalo prevySuje hodnoty kompenzécie

zamestnancov. V poslednych zaznamenanych obdobiach sa ale tento trend vyrovnava

a kompenzacie zamestnancov rastu vo viac¢Sej miere ako zmieSany prijem. Velkost' dani

rastie v stlade s rastom HDP a neprekracuje tempo rastu HDP.

Rumunsko 1996 1999 2002 2005 2008 2011 2014 2017
HDP 29892 | 37351| 49082| 80016 133146| 130160 | 151519 | 178955
Odmeny zam. 35,6%| 37,3%| 39,1% | 38,0%| 34,9% | 33,9%| 32,3%| 359%
Zmiesany prijem | 58,5% | 52,5% | 50,6% | 51,2%| 553%| 54,8% | 56,1% | 54,5%
Dane 59%]| 10,3%]| 10,3%| 10,9%| 99%| 11,3%| 11,6%| 9,6%
Rumunsko ako krajina byvalého Sovietskeho zvdzu trpela po rozpade

transformacnou depresiou. Aj tento prepad vytvoril podmienky, Ze HDP Rumunska zna¢ne

vzrastlo. HDP réstlo v priemere stabilne okrem pokrizového obdobia, kedy doslo
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k prepadom, no nasledne sa ekonomika opidt’ rychlo zotavila aj vdaka vykonanym
politickym zmenam. Z pomedzi pozorovanych krajin je to najvyraznejsi narast. Kategoria
zmieSany prijem je dlhodobo vysoko nad velkost'ou kategérie kompenzacie zamestnancov.

Co sa tyka dani tak aj tu doslo k enormnému ndrastu, este vi¢siemu ako narastu HDP.

Bulharsko 1996 1999 2002 2005 2008 2011 2014 2017
HDP 11380 | 13460| 17261| 23999 | 35656 | 40490| 43324 | 49896
Odmeny zam. 30,6% | 36,1% | 35,2% | 33,4% | 33,8%| 36,2%| 40,7%| 42,6%
ZmieSany prijem | 61,2% | 52,4%| 52,4%| 51,1% | 52,1%| 51,5%| 47,3%| 456%
Dane 8,2%| 11,5%| 124%| 155%| 141%| 122%| 12,0%| 11,9%

Bulharsko je blizkou ekonomikou k ekonomike Rumunska. V nasledujicich
Castiach budeme tieto krajiny aj zobrazovat’ spolo¢ne. Narast HDP tu zaznamenal podobny
vyvoj ako v Rumunsku s tym rozdielom, ze Bulharsko nebolo tak ovplyvnené krizou a rast
nezaznamenaval vysoko negativne hodnoty. Kategoéria kompenzicie zamestnancov je
dlhodobo nizSia ako zmieSany prijem no v poslednych 8 rokoch doSlo k vyraznému

zmazaniu rozdielu. Dane rastl o nieco vysSim tempom ako rastol hruby domaci produkt.

4.1.2 Grafické zndazornenie vyvoja prirastkov kompenzacii zamestnancov na

prirastku HDP

Nasledne sa pozrieme na vyvoj kategdrie kompenzacie zamestnancov. V tejto Casti
sa uz pozrieme len na ro¢né prirastky anie na celkové veliCiny. Graficky znazornime
vyvoj podielu rocnych prirastkov kompenzacii zamestnancov na ro¢nych prirastkoch
HDP. Pozrieme sa na vSetky vybrané krajiny za obdobie od 1996 aZz po najaktudlnejSie
dostupné obdobie 2017. Niektoré krajiny zoskupime podla urcitych charakteristik pre
lepSie porovnédvanie. Pozrieme sa na vyvoj tejto kategdrie a charakterizujeme jeho priebeh.
Opiseme Specifika pre kazda krajinu a nacrtneme, ¢i sa jedna o ziskovl alebo na mzde

zalozent ekonomiku.

34



Na Slovensku je dlhodobo vyvoj tohto ukazovatel'a nepriaznivy. Vidiet, Ze hodnoty
sa drzali v rozmedzi 0,2 az 0,4 s vynimkou jedného obdobia v ktorom bola tato hodnota
0,8. To znamena, Ze z roéného prirastku HDP tvoril rast miezd v danych rokoch 20 az
40%. Ostatné pripadlo v prospech rastu ziskov. Na tomto zéklade sa da tvrdit, Ze slovenska
ekonomika sa javi ako ekonomika fungujliica v ziskovom rezime. V poslednom obdobi
vSak vidiet’ zna¢ny narast. Od roku 2013 dochadza k historickému obrateniu situacie, kedy
viac rokov po sebe pripadd vicsi podiel na raste HDP v prospech kompenzicii
zamestnancov. Konkrétne tato kategoria tvori 60-70% zrocného prirastku HDP

v poslednych rokoch.

V Ceskej republike vidime na danom &asovom obdobi v priemerne rovnaku
hodnotu 0,4. To znamend, ze v prospech kompenzacii zamestnancom islo 40% z roéného
prirastku HDP. Stale je vSak tito hodnota nizka aby sa dalo o Cesku uvazovat ako
o mzdovej ekonomike. Priebeh grafu naznacuje, Ze Cesko je taktieZ ekonomika zaloZena
na ziskoch. V poslednej dobe sa tento ukazovatel’ drzi nad hodnotou 0,5, ¢o znamena, ze

v ¢eskej ekonomike pripadne viac v prospech miezd z novovytvoreného HDP . Je to vSak
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kratke casové obdobie v ktorom vidiet’ takéto rozdelenie, aby sa zhodnotila zmena rezimu

na mzdovy.

Z grafu vidiet’, ze v Mad’arsku sa vyvoj kolise po celé sledované obdobie. Hodnoty
su rozne, no vsak najviac osciluji okolo hodnoty 0,4 resp. vrozmedzi 0,2 az 0,6.
Z ro¢ného prirastku HDP ide v Mad’arsku 20 az 60% v prospech miezd. Tieto hodnoty st
nizke a preto Mad’arsko bude pravdepodobne d’alSou krajinou s hospodarstvom zalozenym
na ziskoch. Vidiet aj urcité vykyvy ktoré st priblizne 0 a 1, no tieto hodnoty st irelevantné
pokial’ sa udiali len v jednom ¢asovom obdobi . Aby sme videli €o je za tymito extrémami,

museli by sme sa pozriet na nominalne hodnoty prirastkov HDP a jednotlivych kategorii.

-1

V Pol'sku je mozné sledovat’ dlhodobo vyrovnany trend podielu tejto kategdrie na
prirastku HDP. Hodnoty st naj¢astejSie v intervale do 0,5 a tdto hodnota bola prekrocena
len vjednom obdobi vroku 2002. Ztohto cisla 0,5 dedukujeme, ze v Pol'sku ide
z prirastku HDP len menej ako polovica v prospech kategorie kompenzéacie zamestnancov.

Tento fakt naznacuje, ze aj ekonomika Pol'ska funguje v rezime zaloZenom na ziskoch.
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Extrémy, ktoré je mozné na grafe pozorovat’ nie su pre nas zaujimavé, pretoze sa odohrali
len v jednom obdobi a budu za nimi skryté vykyvy v raste HDP, nie v raste sledovanej

kategorie kompenzacie zamestnancov.

V Slovinsku je vyvoj tazsie odpozorovat, pretoze v grafe vidiet' dva extrémy. Tieto
extrémy vplyvaju na rozloZenie grafu a preto sa da z grafu len odhadovat’, ze v dlhodobom
horizonte hlavne od roku 2000 je hodnota sledovaného ukazovatela vyssia ako 0,5. To
znamena, ze v Slovnisku ide z prirastkov HDP v priemere viac v prospech miezd ako
v prospech ziskov. Z toho usudzujeme, ze ekonomika je v hospodarskom rezime
zalozenom na mzdach. Ako jedna z mala vybranych krajin ma rozdelenie prirastkov HDP
v prospech miezd, ¢o moze sved¢it’ o tom, ze krajina bola v minulosti sti¢astou zapadného

bloku a nie toho vychodného ako vSetky ostatné pozorované krajiny.

Bulharsko

e Rumunsko

37



Rumunsko a Bulharsko su vel'mi blizke krajiny, ktoré uvddzame len na porovnanie
ku krajindm V4, tak preto sa na tieto krajiny pozrieme spolo¢ne. Nastali tu dva extrémy,
ked’ v Rumunsku dosiahol ukazovatel’ hodnotu 10 a v Bulharsku viac ako minus 10. Ako
sme vSak uz spominali, tak za tymito extrémami budi vykyvy v prirastkoch hrubého
doméceho produktu. Prirastky kategérie kompenzacie zamestnancov boli dlhodobo nizke
az blizke k nule. To sved¢i o tom, ze obe krajiny si v rovnakom rezime hospodarstva
zalozenom na ziskoch, pretoze vicsi podiel zprirastku HDP ide v prospech ziskov.
V poslednom obdobi od roku 2014 je vSak mozné pozorovat' v oboch krajinach trend
zvySovania tohto ukazovatela v prospech miezd. Nie je to vSak dostatocné nato aby sa dalo

usudit, ze hodnotené krajiny st v mzdovom rezime a ide skor o docasné doladenie.

Estonsko Lotyssko Litva

Poslednou pozorovanou skupinou st pobaltské krajiny: Estonsko, LotySsko a Litva.
Na tieto krajiny sa taktieZ pozrieme spolocne, pretoze velkosti ich ekonomik si malé
a slizia hlavne na porovnanie ku krajindim V4. V minulosti vo vSetkych pozorovanych
pobaltskych krajindch osciloval pozorovany ukazovatel’ okolo hodnoty 0,5. No vsak od
roku 2012 je mozné pozorovat, ze tento ukazovatel’ rastie a dosahoval az hodnoty 1 vo
vSetkych krajinach. Takéto hodnoty naznacuju, ze danad skupina krajin ma hospodarstva

zaloZené na mzdach.

Zaverom je potrebné vyhodnotit’ a porovnat’ vyvoj prirastkov kompenzacii miezd
na prirastkoch hrubého domaceho produktu pre vsetky sledované krajiny. Vo vicSine
pozorovanych krajin plati, Ze prirastky kompenzacii zamestnancov boli po celé Casové
obdobie vyvazené. Hodnoty ukazovatel'a nadobudali priblizne rovnakt arovein okolo 0,5

pred krizou aj po krize. Je ale vidiet’ trend, Ze v poslednom obdobi sa podiel zvySuje vo
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viatsine krajin v prospech miezd. No v$ak zaujimavostou je, Ze prave v Cesku ana
Slovensku sa tieto hodnoty vyraznejsie zmenili. V Cesku bol priemer tejto hodnoty pred
krizou 0,4 a po krize 0,6. Na Slovensku je tato zmena eSte vyraznejsia, pretoze v ¢ase pred
krizou tvoril prirastok kompenzacii zamestnancov na prirastku HDP iba 30% zatial’ ¢o po
krize sa tento ukazovatel vyrazne zvysil a v poslednom obdobi nadobtda hodnoty
priblizne 70% v prospech miezd. Tento rozdiel ma svoje priciny ako aj dosledky pre nasu

ekonomiku. Nasledne je potrebné sa pozriet’ na tieto faktory, ktoré k tomu prispievaji.

4.1.3 Vyvoj mzdovej kvoty na Slovensku, priciny a dosledky

V minulosti bolo pre Slovensku ekonomiku charakteristické, ze podiel miezd na
celkovych prijmoch mal klesajici resp. stagnujuci trend. Podiel miezd na celkovych
prijmoch sa oznacuje ako mzdova kvota. Mzdova kvota sleduje podobne ako aj nami
skimany vyvoj ato ako sa rast HDP pretavuje do prijmov zamestnancov, podnikatel'ov
alebo Statnych prijmov. V obdobi pred krizou bol silny ekonomicky rast sprevadzany
klesajiicim podielom z tohto rastu plynticeho pre kompenzacie zamestnancov. Vytvorila sa
Struktira prijmov, ktord bola znacne odlisnd od vyspelych ekonomik. Ku koncu tejto
expanzie v roku 2008 bola mimoriadne nizka mzdova kvoéta a pomer prijmov bol vyrazne
vychyleny v prospech prijmov z podnikania a v neprospech prijmov zo zamestnania. Vo
véacsine krajin OECD plati, ze pri vy$Som ekonomickom raste sa zvysuje aj mzdova kvota.
V tomto obdobi platilo, Ze z prirastku HDP islo 40 az 60% v prospech miezd. Toto vSak
neplatilo na Slovensku ale ani v inych krajinach, ako napriklad Pol'sko, Grécko ¢i Turecko.
Tu bola tato hodnota neobvykle nizka. Jednd sa o skupinu krajin, ktoré maji relativne
nizSiu ekonomicku uroven. Preto Slovensko zaradujeme v tomto obdobi do skupiny
ekonomik, kde hodnoty mzdovej kvoty vybocovali z normalu vyspelych krajin. Takmer
vSetky krajiny s vy$Sou ekonomickou uroviiou prebehli Slovensko v tomto ukazovateli.

Nasledne si rozpracujeme faktory, ktoré mohli ¢i uz menej alebo viac vplyvat’ na
takyto vyvoj v Slovenskej republike. Za najdolezitej$i faktor nizkej mzdovej kvoty
s povazuju technologické zmeny, ktoré prevazuju v prospech vzacneho kapitdlu pri nizkej
vzéacnosti prace. Pri technologickych zmenach bol viac ceneny kapitdl ako praca a tym
klesala vaha pre odmeny zamestnancov. Praca teda nebola vnimana ako vzécna, ¢o bolo
ovplyvnené¢ nedostatkom kapitdlu. Na nizky podiel kompenzécii zamestnancov
na prirastku HDP vplyva aj nerovnovéha na trhu prace a to hlavne dlhodobo vysoka miera
nezamestnanosti. Slovensko bolo pocas tohto obdobia charakteristické vysokou mierou

nezamestnanosti, ktora znizuje vzacnost pracovnej sily a taktiez aj zhorSuje poziciu
) y
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zamestnancov pri vyjedndvani o vysSich mzdach. V krajinaich OECD v ktorych bola
nezamestnanost vyssia ako 10% bol pritomny len nizky rast mzdovej kvéty. Dal§im
z faktorov su inStituciondlne charakteristiky trhu prace, ako aj posobenie odborov, ¢i
vyjednavacia sila zamestnancov. Tieto faktory vplyvaji na stabilnejSiu a vy$siu mzdova
kvotu alebo naopak. Na Slovensku dochadzalo v predkrizovom obdobi ku klesajucemu
trendu odborovej organizovanosti ako aj znizovaniu kolektivneho presadzovania zaujmov
a bola charakteristickd aj slaba pozicia odborov. V pripade zvySovania globalizicie,
internacionalizacie a interdependencie ako aj nérastu Specializacie dochadza k tlakom na
rast ziskov. Prostrednictvom vysSSej otvorenosti ekonomiky, ktora sa povazuje za
sprievodny jav globalizacie dochédza k znizovaniu podielu kompenzécii zamestnancov na
tvorbe HDP. V tomto obdobi bolo pre krajiny strednej a vychodnej Eurdpy ale hlavne pre
Slovensko, typické vyrazné zvySovanie miery otvorenosti. Globalizacia taktieZ prinasa
moznost’” nendkladného presunu vyroby do inych krajin, ¢oho ddsledkom je nizka
vyjednavacia pozicia zamestnancov. Ddlezitym faktorom je aj vplyv zmeny v podieloch
odvetvi na vystupe ekonomiky. St odvetvia, ktor¢ moézu byt tradicne charakteristické
vys$Sou €i nizSou mzdovou kvétou. V pripade ak dojde k zvySeniu pritomnosti kapitdlovo
naro¢nych odvetvi na tkor pracovne narocnych odvetvi dochédza prirodzene k poklesu
podielu miezd na tvorbe HDP v celej ekonomike. V predkrizovom obdobi bolo Slovensko
charakteristické prave zvySovanim podielu odvetvi s tradi¢ne nizkou mzdovou kvotou.
Nemenej dolezitym je proces, v ktorom dochadza k obmedzovaniu Stedrosti Statu. Tento
proces je vyjadreny poklesom podielov verejnej spotreby na HDP. V tomto pripade
dochadza k horSej vyjednavacej pozicii zamestnancov, ktori su nlteni prijat’ aj nizSie
ohodnotenie, pretoze od Statu nedostavaju takii mieru socidlnych istot. Slovensko
zaznamenalo vyrazny pokles podielu verejnej spotreby na HDP, takze aj toto mdze byt
prave jeden z dovodov, preco sa pred krizou drzala mzdové kvodta na Slovensku na tak
nizkej hladine. Poslednym vplyvajucim faktorom je zmena v charaktere zamestnanosti. Na
Slovensku prebehla zna¢na zmena smerom od zdvislej prace ku samozamestndvaniu.
V pripade vysokého podielu samozamestnanych dochddza k zniZovaniu objemu miezd
pretoze prijem samozamestnanych sa zaratava do zmieSané¢ho prijmu s charakterom zisku
aj mzdy sucasne. Ako sme uviedli viaceré z tychto pricin, ktoré vplyvaji na nizky rast
kompenzacii zamestnancov z tvorby HDP, boli na Slovensku pritomné. Niektoré boli
pritomné s takou silou, ako tomu nebyva v beznych trhovych ekonomikach. ,,Mozno
pripustit’, Ze vychylenie Struktiry prijmov v neprospech odmien zamestnancov v byvalych

tranzitivnych ekonomikéch je zakonitym sprievodnym javom niektorych procesov, ktoré v
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tychto krajindch nevyhnutne prebiehali.“ (Morvay, 2017, s.15). O tomto v kone¢nom
dosledku sved¢i aj tato praca, pretoze jedind krajina zo skumanych, ktord neprebehla
tranzitivnym procesom, bola Slovinsko. Ako sme uvideli Slovinsko malo vyrovnany podiel
kompenzacii zamestnancov pred krizou aj po krize, zatial’ ¢o ostatné krajiny zaznamenali
nizku hladinu mzdovej kvoty.

TaktieZ si aj aj rozoberieme pokrizové obdobie, v ktorom dochédza k silnému rastu
mzdovej kvoty spolu s faktorom zamestnanosti. Zhruba od roku 2013 je na Slovensku
pritomny zna¢ny nérast podielu kompenzacii zamestnancov na tvorbe HDP o ¢om svedci
graf ¢.2. Na Slovenku doslo k historicky takému vyvoju v Struktire prijmov, ktory nema
obdobu. Nasledne je potrebné opdtovne preskumat’ faktory, ktoré umoznili takyto vyvoj.
Opétovne je potrebné uviest’, Ze pri¢inou je viacero faktorov ktoré sa navzajom prelinaja
a umociiuji. Za najdolezitejsi faktor mozno povazovat' priaznivy vyvoj na trhu préce.
Taktiez sa skoncilo obdobie, v ktorom expanzia ¢innosti vel'kych nadnarodnych exportérov
tahala rast ekonomiky jednostranne. Tieto firmy dokéazali vdaka prilevu vysoko
produktivnych technologii zvysit vystup ekonomiky a dosiahnut’ skoky v produktivite
prace. V raste produktivite prace sme boli lidrom medzi krajinami OECD a znamenalo to,
ze ekonomika rastla aj pri slabom raste zamestnanosti. Obraz sa vSak zmenil, pretoze
prirastky HDP st v poslednej dobe menej zavislé od exportérov. Uz nie je ich ¢innost
spojend s hromadnou automatiziciou, ale pradve s vyrobou naro¢nou na pracu. Toto
vyvoldva rast zamestnanosti aj pri relativne slabsich prirastkoch HDP. Prave lepsi vyvoj
zamestnanosti dava zna¢ny impulz na rast mzdovej kvoty. Taktiez sa meni Struktira
zamestnanosti. Na rozdiel od predkrizového obdobia, kedy bol narast samozamestnavania,
je vsucasnosti trend opacny. Rastie prevazne pocet zamestnancov, ¢im dochédza k
zvySeniu mzdovej kvoty. Dolezitym faktorom, ktory ovplyviiuje rast mzdovej kvoty je rast
podielu odvetvi vyzna¢nych vysokou mzdovou kvotou. Do tychto odvetvi patri aj verejny
sektor vratane verejnej spravy, vzdeldvania a zdravotnictva. TaktieZ neopomenutelnym
faktorom je aj to, Ze v minulosti bol podiel prirastku kompenzacii zamestnancov na
prirastku HDP len 30%. Z toho vyplyva, Ze v sGCasnosti moze prebichat len urcita
,kompenzacia“ tohto trendu, ktory prebehol v minulosti. Kombinacia tychto faktorov
zapricCinila, Ze sa $truktira prijmov vyvija spdsobom ako nikdy v minulosti. Treba vSak
brat’ na vedomie, Ze vys$Sia mzdova kvdta neznamend automaticky vyssiu priemerni mzdu.
No tento vztah je vSak vysoko korelovany a z prirastku HDP sa ujde na mzdy vicsia Cast.

(Morvay, 2017, s.14-18)
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4.2 Vplyv rastu kompenzacii zamestnancov na rast spotreby

V tejto Casti sa pozrieme, ¢i existuje vplyv rastu kompenzacii zamestnancov na
spotrebu. Pomocou korela¢ného grafu sa poktsime urcit’ zavislost’ jednotlivych prirastkov
kompenzacii zamestnancov a spotreby. Taktiez bude mozné z tychto grafov zistit’ ako silny
je vztah tychto prirastkov a to prostrednictvom trendovej spojnice a jej sklonu. Pre kazda
krajinu je vypracovana aj regresnd tabulka. V tychto regresnych modeloch sa pouziva ako
zavisla premennd podiel prirastku spotreby na prirastku domaceho dopytu. Nezévisla
premennd, ktord ovplyviiuje spotrebu je uréend ako podiel rocnych prirastkov kompenzacii
zamestnancov na prirastkoch HDP. Z uvedenych korelacnych tabuliek bude mozné popisat’
aj vzdjomnu silu sledovanych ukazovatelov. Je potrebné sa pozriet' aj na Statisticka
vyznamnost’ jednotlivych nezavislych premennych. Pre krajiny V4 je doplneny graf, ktory
hovori o vyvoji celkovych kompenzacii zamestnancov a spotreby a teda nepozera sa len na
ro¢né prirastky ako tomu bolo doposial. Tento graf slizi na lepSie porovnanie vyvoja
tychto dvoch ukazovatel'ov pretoze je odstraneny vplyv vykyvov, ktory sa prejavuje pri
praci s roénymi prirastkami. Treba vSak zohl'adnit’ inflaciu, ktord vplyva na obe veli¢iny
rovnako aprave vdaka tomu sa moze ukazovat vziajomnd prepojenost ako
jednoznacnejsia. Nasledne je v grafoch pridany aj podiel kompenzacii zamestnancov na
spotrebe, ¢o vysvetluje do akej miery bola spotreba pokrytd kompenziciami zamestnancov

a do akej miery bola pokrytd inymi prijmami.

4.2.1 Vplyv rastu kompenzdcii zamestnancov na spotrebu na Slovensku

o 1 Model 1: OLS, using observations 1-22
o Dependent variable: CIDD
5 08 e °
N 0.6 ° coefficient std, error t-ratio p-value
Q % o ..o
° < 04 | ool const 0,104336 0,185345  0,5629  0,5797
............. ® 0ZIHDP 0,688937 0,405318 1,700 0,1047
.............. 0.2 e o0 o
0 Mean dependent var  0,379898  S.D. dependent var  0,439903
Sum squared resid  3,550857  S.E. of regression  0,421358
-1 05 500 0,5 1 1,5 R-squared 0,126223 Adjusted R-squared  0,082534
° ’ F(1, 20) 2,889136  P-value(F) 0,104680
-0,4 AC/ADD  |og-likelihood ~ -11,15426 Akaike criterion  26,30852
Schwarz criterion  28,49060 Hannan-Quinn 26,82255
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V Slovenskej republike sa ukazala silna prepojenost’ medzi rastom kompenzécii
zamestnancov a rastom spotreby. Z grafu vidiet, Ze ak vzrasti odmeny zamestnancov,
zaznamenava sa aj znacnejsi narast spotreby. Z korelacnej tabulky vidiet, ze ak vzrastie
skimany ukazovatel' odmeny zamestnancov/HDP o jednu jednotku tak spotreba/domaci
dopyt zaznamend narast o 0,68. Pri nulovom raste odmien zamestnancov by zostala
spotreba na konStantnej trovni 0,104. Zmena v spotrebe je vysvetlena na 12% rastom
spotreby a ostatné je prisidené inym vplyvom. Tato hodnota je pomerne nizka, no
prejavuje sa tu mozné oneskorenie vplyvu rastu spotreby na rast kompenzicii
zamestnancov a taktiez aj to, Zze pozorované hodnoty su rocnymi prirastkami a nie

celkovymi podielmi.

50 000,0
40 000,0

30 000,0 - CE/C
20 000,0 - —CE
10000,0 - —cC

0,0

Z grafu pozorujeme silni vzajomnu prepojenost’ medzi spotrebou a kompenzaciami
zamestnancov. Spolu s rastom jednej veli¢iny sa zhruba v rovnakej miere zvysuje aj druha
veli¢ina. Pred krizou do roku 2008 bol zaznamenany pokles krytia spotreby
kompenzaciami zamestnancov a spotreba bola krytd inymi prijmami. Poukazuje to prave
nato, ze sa tu zvySovalo pocet samostatne zarobkovo c¢innych osdb, ktory prijem sa
zaratava do ziskov. Po krize je tento trend opacny akrytie spotreby kompenziciami
zamestnancov sa zvysuje aj vdaka tomu Ze pocet SZCO a znizuje. Ak je spotreba do
vacSej miery krytd inymi zdrojmi ako kompenzaciami zamestnancov ako je tomu v tomto
pripade, tak to vplyva na koeficient determinacie pri skimani vplyvu prirastku

kompenzacii zamestnancov na spotrebu.
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4.2.2 Vplyv rastu kompenzacii zamestnancov na spotrebu v Cesku

Graf 10: Kombindcie podielu prirastkov miezd Tabulka 13: Vysledky regresnej analyzy, Cesko
a podielu spotreby na domdcom dopyte, Cesko
1,6 a Model 2: OLS, using observations I-22
14 5 ° Dependent variable: CIDD
1,2 8 coefficient std. error t-ratio p-value
<
o const 0,228116 0,0932538 2,446 0,0238 *x
08 e 0ZIHOP  0,746466  0,182389 4,093  0,0006 *xx
06 [ g . °
04 @ ‘ib Mean dependent var  0,559658  S.D. dependent var  0,286635
’ ) Sum squared resid  0,938960 S.E. of regression 0,216675
0,2 : ® R-squared 0,455786  Adjusted R-squared  0,428575
0 o e AC/ADD F(1, 20) 16,75025  P-value(F) 0, 000566
ILog-1ikelihood 3,477624  Akaike criterion  -2,955248
02 0 05 1 15 Schwarz criterion -0,773163  Hannan-Quinn -2,441215

Zdroj: Vlastné spracovanie, Eurostat

Z uvedeného grafu atrendovej spojnice vidiet, 7e v Cesku je pri naraste
kompenzicii zamestnancov rast spotreby este vyraznejsi. Sklon je eSte vacsi ako v pripade
Slovenska, o naznacuje ze spotreba rastie viac s prirastkami kompenzacii zamestnancov.
Toto potvrdzuje aj korelacnd tabulka, ktord hovori otom, ze ak kompenzacie
zamestnancov vzrastu o jednotku, tak spotreba narastie o 0,74. KonStantnd spotreba pri
nulovom raste kompenzicii zamestnancov je 0,22. Taktiez je tu zaznamenany aj
vyznamne;jsi koeficient determindcie 0,45, Co znamend, Ze zmena spotreby je vysvetlena na

45% zmenou kompenzécii zamestnancov a ostatné je prisudené inym vplyvom.

Graf 11: Vyvoj kompenzacii zamestnancov, spotreby a ich podiel, Cesko
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Zdroj: Vlastné spracovanie, Eurostat

Uvedeny graf poukazuje na podobny vyvoj celkovych veli¢in kompenzacie

zamestnancov a spotreby. S rasticimi kompenzaciami zamestnancov sa zvysuje aj spotreba
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s rovnakymi mierami prirastkov v sledovanych obdobiach. Spotreba je kryta na 70 az 80%

kompenzaciami zamestnancov, o je stabilnejSie ako na Slovensku.

4.2.3 Vplyv rastu kompenzdcii zamestnancov na spotrebu v Madarsku

Graf 12: Kombindcie podielu prirastkov miezd Tabulka 14: Vysledky regresnej —analyzy,
a podiel spotreby na domdacom dopyte, Mad'arsko Madarsko

10 Model 1: OLS, using observations 1-22

% ° Dependent variable: CIDD
T
ﬁ ! coefficient std. error t-ratio p-value
0,8
2 o const 0,459902  0,367635 1,251 0,225
0,6 oo 0ZIHDP 0,521878 0,792552 90,6585  0,5177
"Oo ...............................
04 @..80 - ¢ Mean dependent var  0,670626  S.D. dependent var  0,837225
o ©® Sum squared resid  14,40751 S.E. of regression  0,848749
0. Pe % .
) R-squared 0,021220  Adjusted R-squared -0,027719
0 ° AC/ADD  [f(1, 20) 0,433594  P-value(F) 0,517740
® Log-likelihood -26,56042  Akaike criterion 57,12085
T 500 1 2 $ 4 Schwarz criterion  59,30293  Hannan-Quinn 57,63488

Zdroj: Vlastné spracovanie, Eurostat

Z uvedeného grafu korelcie je vidiet, ze v Mad’arsku taktiez existuje pozitivny
vplyv medzi rastom kompenzacii zamestnancov a rastom spotreby. Tento vplyv nie je az
tak jednoznaény, ako tomu bol v pripade Ceska ato hlavne kvoli nizkemu koeficientu
determinacie. Tento koeficient naznacuje, ze zmena spotreby bola ovplyvnend len na 2%
vplyvom zmeny kompenzéicii zamestnancov a ostatnych 98% pripadd inym vplyvom.
Z korelacie vidiet, ze ak kompenzicie zamestnancov vzrasti o jednu jednotku, tak

spotreba vzrastie o 0,52.

Graf 13: Vyvoj kompenzacii zamestnancov, spotreby a ich podiel, Madarsko
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Zdroj: Vlastné spracovanie, Eurostat
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V Mad’arsku  pozorujeme velmi Uzku prepojenost

medzi

spotrebou

a kompenzéiciami zamestnancov. Ak sa daju tieto dva ukazovatele do podielu, tak vidime

ze az skoro 90% spotreby je krytej kompenzaciami zamestnancov.

4.2.4 Vplyv rastu kompenzdcii zamestnancov na spotrebu v Polsku

Model 1: OLS, using observations 1-22

&L o5
° % ’ Dependent variable: CIDD
ﬁ 2 coefficient std. error t-ratio p-value
o 15
< const 0,674680 0,117732 5,731 1,31e-05 %kx
.............. 1 0ZIHDP -0,432858 0,184614  -2,345 90,0295 kx
85 .. ® Mean dependent var  0,493974  S.D. dependent var  0,459975
0 0 e Sum squared resid  3,485148  S.E. of regression  0,417441
A 0 4 5 R-squared 0,215608 Adjusted R-squared  0,176388
-0,5 F(1, 20) 5,497458  P-value(F) 0,029477
PY AC/ADD Log-1ikelihood -10,94880  Akaike criterion  25,89759
-1 Schwarz criterion  28,07968 Hannan-Quinn 26,41162
-1,5

V Pol’'sku sa nami skiimany jav nepotvrdil. Z grafu vidiet' opacny trend spojnice

ako v ostatnych krajindch. To znamena ze z rastom jednej veli¢iny druhd klesa. Toto je

vSak ovplyvnené tym, ze sme pracovali s prirastkami anie celkovymi ukazovatel'mi

a vznikli tu extrémne data, ktoré tento trend ovplyvnili. Aj v korelécii vidiet’ ze, ak vzrastu

odmeny zamestnancov o jednu jednotku, tak spotreba klesne o 0,43. Tieto tdaje su tazko

interpretovatel'né pretoze v skutoCnosti neodrazaju redlny stav. TaktieZ to moze byt

ovplyvnené aj tym, Ze spotreba je krytd kompenzaciami zamestnancov iba na 60% ako

vidiet’ v nasledujucom grafe.
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V pripade ak sa pozrieme na celkové veliiny anie prirastky, tak je mozné
pozorovat’ podobnu tendenciu rastu spotreby a kompenzacii zamestnancov. V Pol'sku je
taktiez vSak maly podiel spotreby krytej kompenzaciami zamestnancov len nieco viac ako
60% pocas celého sledovaného obdobia. Toto znamend, ze zvysnych skoro 40% spotreby
je kryty inymi prijmami, ¢o sa mdze odrazit' vo vyraznejSom zadlZzovani alebo poklese

uspor obyvatel'stva.

4.2.5 Vplyv rastu kompenzdcii zamestnancov na spotrebu v ostatnych

krajinach

V ostatnych skumanych krajinach, Slovinsko, LotyS$sko, Litva, Estonsko,
Rumunsko a Bulharsko sa nami pozorovany vplyv rastu kompenzicii zamestnancov na
spotrebu vyraznejSie neprejavil. Pri Bulharsku a Estonsku pozorujeme v korelacnej tabul’ke
uvedenej v prilohe, ze ak rastu kompenzacie zamestnancov tak spotreba klesd. Toto je
pravdepodobne sposobené taktiez tym, ze sme pracovali s roénymi prirastkami. Vznikaju
tu extrémne hodnoty, ktoré ovplyviuju celkovy vysledok. Tieto hodnoty vznikli tak, Ze pri
stagnacii HDP je prirastok nizky, resp. zaporny, a potom hodnoty ktoré sme pouzili do
vypoctu ,kazia“ vysledok. Z korelacnej tabulky LotySska, Rumunska a Slovinska je
mozné konStatovat, Ze pri raste kompenzacii zamestnancov o jednu jednotku vzrastie
spotreba len o 0,1 az 0,3. Tato hodnota je taktiez tazko interpretovatelnd, pretoze je prilis
nizka a nie je pravdepodobné, Ze by bola spravna. Naopak v Litve sa ukézalo, ze pri raste

kompenzacii zamestnancov o jednu jednotku vzrastie spotreba az o 1,2.
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4.3 Iné vplyvy zvySovania kompenzacii zamestnancov

V tejto Casti sa zaoberadme inymi vplyvy, ktoré existuju v stvislosti s rastom
kategorie prijmov kompenzacie zamestnancov. Zameriame sa hlavne na vplyv na daiové
prijmy ana nerovnosti. Opierame sa pritom o analytické prace inych autorov a nejde
o nami vykonant $tudiu. Cielom je doplnit’ predchadzajuce cCasti a poskytnut’ ucelenejsi

obraz o vplyvoch rastu kategorie prijmov kompenzacie zamestnancov.

4.3.1 Vplyv na danové prijmy

V' nami pozorovanych krajindch je danovo-odvodové zatazenie vysSie ako je
priemer krajin EU. Stat si berie z celkovych nakladov prace resp. super-hrubej mzdy viac
ako 40%. Priemer krajin EU je menej ako 38% apriemer v OECD je 36%. Jedina
z pozorovanych krajin, ktord sa pohybuje v tomto rozmedzi je Pol'sko. Na Slovensku je
taito hodnota 41,5%. Toto znamend, ze v pripade rastu kompenzacii zamestnancov
dochadza aj k nominalnemu zvySovaniu dani a odvodov. Danové prijmy sa taktiez zvysuju
aj srastom spotreby prostrednictvom dane z pridanej hodnoty. ZvySovanie kompenzacii
zamestnancov ma preto pozitivny dopad na Stitny rozpocet. Pozrieme sa, ako sa
v poslednych rokoch tento rast prejavoval v lepSom vybere dani a odvodov na Slovensku.

Stucasny makroekonomicky vyvoj pozitivne vplyva na dailové prijmy. Dodatocné
prijmy po6jdu najmi v prospech socidlnej poistovne a verejného zdravotného poistenia.
Prognozy dainiovych a odvodovych prijmov sa zvySuju na najblizSie roky v stvislosti
s pozitivnym vplyvom silnejSieho a dynamickejSieho rastu miezd. Na tieto zmeny najviac
vplyva pozitivny trend na trhu prace. Tento trend prispieva k zvySenym prijmom na
daniach a odvodoch z prace. Predpoklada sa, ze mzdovd baza bude narastat’ kazdy rok
a v stiCasnosti tento rast lame rekordy. Sucfasne s mzdovou bdzou rastu aj socidlne
a zdravotné odvody priblizne rovnako. V roku 2018 vSak zdravotné a socidlne odvody
prekonali silny rast mzdovej bazy. MdZe zato uplatnend progresivita zdanenia, ktorad
vplyva na vyssi vyber dani. Ak rastie mzdova baza to znamena aj to, zZe na viac subjektov
sa bude vztahovat' tito vysSia dail. Danovéa sadzba vzrastla najméd pre zamestnancov
s vySSou efektivnou sadzbou. Rychly néarast miezd viedol k presunom do pasiem, kde
narastd danova povinnost rychlejSie. Najviac DPH sa odvadza prave pri spotrebe
domécnosti a prave pozitivhy vyvoj na trhu prace sa prejavuje aj do zvySenej spotreby
domécnosti. Ako sme preukézali v tejto praci, existuje vzt'ah medzi rastom kompenzacii
zamestnancov a rastom spotreby. TakZe rast kompenzacii zamestnancov ma vysoky vplyv

na Statny rozpocet prostrednictvom danovo-odvodovych prijmov Statneho rozpoctu ale
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zaroven aj na zvySujuci sa prijem z DPH, ktory vyplyva zrastu spotreby. Taktiez to

prispieva aj k stabilite sektoru, pretoze mzdy st stabilnejSie ako zisky.(MFSR, 2019)

4.3.2 Vplyvy na nerovnosti

Zo studie z roku 2018 vyplyva, Ze ak sa redlna mzda znizi na Slovensku o 1% tak
potom spotreba klesne 0 0,27% a export vzrastie o 1,05%, ako aj investicie o 0,03%.
V kratkodobom horizonte sa celkovy dopyt zvysi o0 0,81% a dlhodoby o0 0,49%. Za
Eurdpsku tniu su ¢isla odlisné a ak sa redlna mzda znizi o 1%, tak potom spotreba
poklesne o 0,37%. Investicie sa zvysia o0 0,12% a export vzrastie o 0,15%. Z tohto dévodu
celkovy dopyt poklesne v kratkom aj dlhom horizonte o 0,11%. Z uvedeného je vidiet, ze
pokles prijmov domacnosti znizi doméci dopyt a zaroven zvysi Cisty export v Eurozone
ako aj na Slovensku. No celkovy vplyv prijmovych nerovnosti na hospodarsku aktivitu je
vSak opacny v kratkodobom horizonte. V pripade Slovenska pozitivny vplyv nizsej
nerovnosti prijmov na doméci dopyt prekracuje jeho negativny vplyv na Cisty vyvoz. Z
tohto dovodu st vysSie prijmové nerovnosti spojené s vyS$im hospodarskym rastom;
slovenska ekonomika je ziskovo orientovana. V pripade eurozony je pozitivny vplyv
prijmov na doméacom dopyte vicsi ako negativny vplyv na Cisty vyvoz. Preto s vysSie
nerovnosti v prijmoch spojené s niz§im hospodarskym rastom a to znamena, Ze eurozona je
zalozend na mzdach. Z dlhodobého hladiska st vSak obidve ekonomiky zaloZzené na
mzdéach. Z uvedeného vyplyva, ze pre slovenski ekonomiku je prospesné zniZovanie
nakladov prace. No je dany predpoklad, Zze zahraniie ateda obchodny partneri na to
nereaguju a znizovanie sa uskuto¢niuje iba v domécej ekonomike. Ak sa ale tato politika
zacne uplatiovat’ aj uobchodnych partnerov, tak efekt bude zmierneny. V pripade
odvetnych opatreni je vplyv zniZenia nékladov prace na celkovy dopyt ovela nizsi.
V tomto pripade sa ekonomika SR stane neutrdlnou k zmene realnej mzdy. Tieto efekty
vSak nezahffiaji mozni zmenu v produktivite prace. Pri skumani vplyvu prijmovej
nerovnosti v dlhodobom horizonte na ekonomicku aktivitu, je potrebné brat’ na zretel’ aj
vplyv na produktivitu prace. Odhady poukazali, ze zvySovanie miezd vedie k rastu

produktivity a tym zvySuje aj vyrobny potencial. (Zeman, 2018, s. 21-22)

V dlhodobom horizonte v slovenskej ekonomike pri raste redlnej mzdy o 1% sa
zvysi rast produktivity prace o 0,56% a miera rastu HDP o 0,58%. Pri naraste dopytu zo
zahrani¢ia o 1% sa zvySuje rast produktivity o 0,54% aHDP o0 0,73%. Pozitivnym

koeficientom, ktory oznacoval vplyv rastu miezd na vystup bolo poukazané, Ze ekonomika
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SR funguje v mzdovom rezime v dlhodobom horizonte. Vidiet zmenu zo ziskového
rezimu na mzdovy, ktory bol spdsobeny pozitivnym efektom zvySovania miezd na rast
produktivity. Pri eurozone sa pri zvySeni mieru rastu miezd o 1% zvysi rast produktivity
prace o 0,70% a zaroven miera rastu HDP o 1,81%. Zahrani¢ny dopyt pri naraste o 1%
zvySuje mieru rastu produktivity len 0 0,07% a HDP 0 0,09%. Z uvedeného vyplyva, Ze
velkost” vplyvov redlnych miezd a zahrani¢ného dopytu je do istej miery porovnatelna
v malej proexportne orientovanej ekonomike akou je Slovensko. V eurozoéne, ktorad
predstavuje relativne uzavrety hospodarsky priestor je velkost” vplyvov redlnych miezd

dominantny nad vplyvmi zahrani¢ného dopytu. (Zeman, 2018, s. 22-23)

Zaverom mozno konStatovat, ze stcasnost’ poukazuje na pokles podielu miezd
sprevadzanych slabs§im ekonomickym vykonom takmer vo vSetkych krajinach. V oboch
ekonomikéch je domaci sikromny dopyt v mzdovom rezime. Strata investicii je prevySena
vys$§im ndrastom spotreby vyvolanym narastom miezd. Vyplynulo, ze politiky smerujice
k navySeniu podielu miezd su prinosom pre zvySenie domaceho. Ak sa zahrnie vyvoz, tak
sa zmeni charakter dopytového rezimu ekonomiky SR, pretoze vyvoz vytvéra velku Cast
HDP Slovenska. ZvySovanim miezd sa znizuje konkurencieschopnost’ slovenskych
vyrobkov na zahrani¢nych trhoch. Neznizi sa ale dopyt po vyrobkoch, ale meni sa rezim zo
mzdového na ziskovy. Zda sa, Ze ekonomika SR by mohla profitovat’ zo zniZovania miezd,
no ak by to uplatnili aj obchodny partneri, tak tento efekt by sa vytratil. ,,Ak zahrnieme aj
pozitivny vplyv zvySovania redlnych miezd na produktivitu v dlhodobom horizonte, tak
odhady ukazuju, Ze pre slovenski ekonomiku, ako aj pre ekonomiku eurozony je
zvySovanie miezd a s tym spojené zniZzovanie prijmovej nerovnosti prospesné.“(Zeman,

2018, 5. 2)

4.4 Diskusia

Vo vysledkovej casti prace sme poukézali na viacero relevantnych zaverov. Tieto
zavery je potrebné porovnat’ s poznatkami z Casti siiasny stav a zaujat’ stanovisko ¢i st

nase vysledky v stlade s tedriou alebo prave naopak, ¢i doslo k inym zisteniam.

V Gvodnej Casti sucasny stav rieSenej problematiky doma i v zahranic¢i sme poukazali
na to, ze srasticim HDP sa zvySuju aj mzdy. Pri pozorovani vyvoja jednotlivych
ukazovatelov aich priebehu v ¢ase mozeme povedat, ze toto nie vzdy musi platit.

V nominalnom vyjadreni sa celkové mzdy zvySuji so zvySujucim sa HDP, no je potrebné
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pozriet' sa na percentualne vyjadrenie. Casto sa stavalo vo viacerych krajindch, ze HDP
rastlo, ale dochadzalo k poklesu podielu miezd anaopak, zvySoval sa podiel ziskov.
V poslednom obdobi sa vSak tento trend otocil a plati, Ze takmer vo vSetkych krajinach sa
zvysSuju kompenzacie zamestnancov s rasticim HDP. Je nutné zohl'adnit’ aj d’alsie faktory,

ktoré vplyvaju na to, ¢i sa rast HDP pretavuje viacej do ziskov alebo miezd.

Dal§im dolezitym tvrdenim v avodnej &asti bolo, Ze v savislosti s rastom
kompenzacie zamestnancov rastie spotreba. Toto sa nam pomocou korelacii a regresnej
analyzy podarilo potvrdit. No vSak nepodarilo sa to dokazat’ pre vSetky krajiny a to prave
z dovodu, Zze sme pracovali s prirastkami a zdrovent podielmi kompenzacii zamestnancov
na HDP a spotreby na domacom dopyte. Tym, Ze sme pracovali s prirastkami, vznikali
extrémy, ktoré vSak su tazko interpretovatelné. Tieto extrémne hodnoty narusali logiku
regresnej analyzy a preto sa stalo, Ze niektoré vysledky neboli celkom v sulade s tedriou.
Tu by bolo potrebné venovat’ takymto krajindm d’al§i vyskum a zamerat’ sa na faktory,
ktoré zapric¢inili vznik extrémov. Nasledne podl'a urcitych kritérii by sa museli eliminovat’
tieto extrémy a tym by sa dosiahol Zelatel'ny vysledok v podobe preukédzate'ného vplyvu

rastu kompenzacii zamestnancov na spotrebu.

51



Z.aver

Zaverom je potrebné zhrnat’ vSetky spracované tabul’ky, grafy, korelacné a regresné
analyzy. Spolu sreakciami na ciele prace sa pokusime poskytnut’ ucelenejsi obraz

o vysledkoch tejto diplomovej prace a jej prinosoch.

V sti€asnom stave rieSenej problematiky doma i v zahrani¢i sme sa zaoberali tym,
ze ekonomicka tedria rozliSuje dva rozne typy ekonomik v zévislosti od toho, ¢im su ich
ekonomické rasty tahané. Dospeli sme k zaveru, Ze ekonomicky rast méze byt tahany
mzdami alebo ziskami a pre hospodarsku politiku je ddlezité odporucanie, aké nastroje
uplatiiovat’ podl'a typu rezimu v ktorom sa nachadza. V pripade ak je ekonomicky rast
tahany mzdami treba uplatnit’ ndstroje charakteristické pre tento rezim a naopak, ak sa
ekonomika nachddza v mzdovom rezime je potrebné pouzit’ iné néstroje. Z tohto hladiska
je dolezité analyzovat’ stav, v ktorom sa ekonomika aktudlne nachadza, aby nedoSlo
k uplatiiovaniu protichodnych hospodarskych politik, ¢im by doSlo k nepriaznivym

vplyvom na ekonomicky rast.

Vyvoj kategorii prijmov behom celého sledovaného obdobia zaznamenaval len
malé zmeny v podielovom vyjadreni. V obdobi pred krizou (2009) boli ekonomiky SVE
charakteristické prilevom priamych zahrani¢nych investicii. Najmé tento faktor ale i iné
zapri€inili to, Ze prirastky HDP vo védcSej miere plynuli v prospech ziskov. Su obdobia
kedy je mozné pozorovat, ze prirastky HDP sa viacej prerozdeluju v prospech ziskov
alebo v prospech miezd no v minulosti tomu tak nebolo a zvicsa sa tento prirastok HDP vo
vicsej miere pretavoval do ziskov. No vsak v poslednom obdobi je pozorovatelné, ze
takmer vo vSetkych pozorovanych krajinach sa podielovo na HDP viac prerozdeluje
v prospech kompenzécii zamestnancov. NajvyraznejSie je mozné tito zmenu pozorovat

prave na Slovensku, ale aj v Cesku.

Ak dochadza k zvySovaniu podielu prirastku HDP plyniiceho pre kompenzécie
zamestnancov ma to rozne efekty na ekonomiku. Jednym z nich je aj skimany efekt na
dane zprijmu resp. na odvody. Pri zvySovani kompenzacii zamestnancov plynie do
Statneho rozpoctu viacej dani, ako by tomu bol vpripade ak by sa prirastky HDP
pretavovali najmé do ziskov. Priaznivym efektom je aj dopad na nerovnosti. Ak sa zvySuju
kompenzacie zamestnancov na ukor ziskov, tak dochadza k celkovému zniZovaniu

nerovnosti v spolo¢nosti.
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Délezitou castou tejto prace bolo pozorovanie vplyvu vyvoja kategorie prijmov
kompenzacie zamestnancov na spotrebu. Pozorovali sme, ako sa meni podielovy
ukazovatel, vypocitany ako prirastok celkovej spotreby na prirastku domaceho dopytu
v zévislosti od podielového ukazovatela, vypocitaného ako prirastok kompenzicie
zamestnancov na rocnom prirastku HDP. Pomocou korela¢nej analyzy tychto
ukazovatelov, ako aj grafickych zobrazeni sme sa dopracovali k vysledku. V stlade
s oakdvaniami atedriou sme zistili, Ze existuje vplyv rastu kategoérie kompenzacie
zamestnancov na spotrebu. Treba ale dodat, ze vo vécSine pripadov je vysledok slabo
spolahlivy, ¢o je spOsobené tym, Ze sme pracovali sronymi prirastkami. Z regresii
vyplyva, Ze vo vécsSine sledovanych krajin strednej a vychodnej Eurdpy sa zjavne potvrdil

pozitivny vplyv rastu kategorie kompenzacie zamestnancov na rast spotreby domacnosti.

Hlavnym ciel'om tejto prace bolo zhodnotit’ vplyv prirastkov hrubého domaceho
produktu na tvorbu jednotlivych kategoérii prijmov. Podarilo sa ndm preukézat’ vplyv rastu
HDP na sledované kategdrie prijmov ato hlavne kompenzicie zamestnancov a hruby
prevadzkovy prebytok resp. zisky. Z analyzovanych dat vyplynulo, Ze prirastky HDP sa
rozkladaji medzi tieto kategorie zamestnancov rdozne ato hlavne podla celkovej

makroekonomickej situacie.
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Prilohy

Graf 16: Kombindcie podielu prirastkov miezd Tabulka 16: Vysledky regresnej —analyzy,
a podielu spotreby na domacom dopyte, Slovinsko Slovinsko
Model 1: OLS, using observations 1-22
% 3 ° Dependent variable: CIDD
I
coefficient std. error t-ratio p-value
El 2 fficient std t-rati l
S = — -+ const 0,521155  0,101541 5,132 5,07e-05 %kk
o oo 0ZINOP  0,0808734  0,112685 0,717 10,4812
T "
-0,5 0 0,5 1 1,5 2 2,5 Mean dependent var  0,551985 S.D. dependent var  0,426537
-1 Sum squared resid  3,724687 S.E. of regression  0,431549
AC/ADD R-squared 0,025108 Adjusted R-squared -0,023637
2 F(1, 20) 0,515089  P-value(F) 0,481244
Log-1ikelihood -11,67999  Akaike criterion 27,35998
3 L4 Schwarz criterion  29,54207 Hannan-Quinn 27,87401

Zdroj: Vlastné spracovanie, Eurostat

Graf 17: Kombindcie podielu prirastkov miezd Tabulka 17: Vysledky regresnej —analyzy,
a podielu spotreby na domacom dopyte, Estonsko Estonsko
Model 1: OLS, using observations 1-22
o '3,5 Dependent variable: CIDD
= 3
E o5 coefficient std. error t-ratio p-value
N )
O 2 const 0,684880  0,0975784 7,019  8,27e-07 wkk
< 15 0ZIHDP -0,307064  0,116514 -2,635  0,0159
"1' ------- ° Mean dependent var 0,513934  S.D. dependent var 0,387312
05 P Sum squared resid  2,338218 S.E. of regression 0,341922
’ ’ ° R-squared 0,257762  Adjusted R-squared  0,220650
O F(1, 20) 6,945530  P-value(F) 0,015861
-1 050 L d 1 e 2 3 Log-likelihood -6,558463  Akaike criterion 17,11693
’1 " AC/ADD  Schwarz criterion 19,2991  Hannan-Quinn 17,63096
Zdroj: Vlastné spracovanie, Eurostat
Graf 18: Kombindcie podielu prirastkov miezd Tabulka 18: Vysledky regresnej analyzy, Litva

a podielu spotreby na domdacom dopyte, Litva

15 Model 1¢ OLS, using observations 1-22
o Dependent variable: CIDD
a °
% 1 o T ' coefficient std. error t-ratio p-value
3 b ................ const 0,166735  0,253002 0,659  0,5174
0.5 ] . 0ZIHDP 1,25384 0,448769 2,794 10,0112 xx
........ °e )
0 Mean dependent var 0,757266  S.D. dependent var 0,750515
-1 0 1 2 3 4 Sum squared resid  8,508007 S.E. of regression  9,652227
R-squared 0,280734  Adjusted R-squared  0,244771
-0% rc/app P ) 7,806123  P-value(F) 8,011206
Log-1ikelihood -20,76627 Akaike criterion 45,53253
-1 Schwarz criterion  47,71462  Hannan-Quinn 46,04656

Zdroj: Vlastné spracovanie, Eurostat
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Graf 19: Kombindcie podielu prirastkov miezd
a podielu spotreby na domdacom dopyte, Lotyssko
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Zdroj: Vlastné spracovanie, Eurostat

Graf 20: Kombindcie podielu prirastkov miezd
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Zdroj: Vlastné spracovanie, Eurostat
Graf 21: Kombindcie podielu prirastkov miezd
a podielu  spotreby na  domdcom  dopyte,
Rumunsko
14 ES
12 35 ®
10
3
8 <
6
4
’ AC/ADD
o gt
20 1 2 3 4 5

Zdroj: Vlastné spracovanie, Eurostat
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Tabulka 19: Vysledky regresnej analyzy, Lotyssko

Model 1: 0LS, using observations 1-22

Dependent variable: CIDD

coefficient std. error t-ratio p-value
const 0,375352 0,138329 2,713 90,0134 xx
0ZIHDP 0,335948 0,213433 1,574 0,1312
Mean dependent var 0,568012 S.D. dependent var 0,312728
Sum squared resid  1,827396  S.E. of regression 0,302274
R-squared 0,110223  Adjusted R-squared  0,065734
F(1, 20) 2,477550  P-value(F) 0,131169
Log-1ikelihood -3,846995  Akaike criterion 11,69399
Schwarz criterion  13,87607 Hannan-Quinn 12,20802
Tabulka 20: Vysledky regresnej —analyzy,
Bulharsko
Model 1: OLS, using observations 1-22
Dependent variable: CIDD
coefficient std. error t-ratio p-value
const -0,0845619 0,649735  -0,1301 10,8977
(0ZIHDP -0,0954309 0,207199  -0,4606 0,6501
Mean dependent var -0,093440  S.D. dependent var  2,988495
Sum squared resid  185,5847  S.E. of regression  3,046184
R-squared 0,010495 Adjusted R-squared -0,038980
F(1, 20) 0,212130  P-value(F) 0,650071
Log-1ikelihood -54,67381  Akaike criterion 113,3476
Schwarz criterion  115,5297  Hannan-Quinn 113,8616
Tabulka 21: Vysledky regresnej —analyzy,
Rumunsko
Model 1: OLS, using observations 1-22
Dependent variable: CIDD
coefficient std. error t-ratio p-value
const 0,602380 0,0780214 7,721 2,01e-07 %xx
0ZIHDP 0,291215 0,0315311 9,236 1,18e-08 *xx
Mean dependent var  0,852075 S.D. dependent var 0,768693
Sum squared resid  2,356823  S.E. of regression 0,343280
R-squared 0,810066 Adjusted R-squared 0,800570
F(1, 20) 85,29984  P-value(F) 1,18e-08
Log-likelihood -6,645640  Akaike criterion 17,29128
Schwarz criterion  19,47336  Hannan-Quinn 17,80531



