PRILOHA 1

DOTAZNIK

Nehodiace sa preskrtnite.

Pohlavie: Muz/Zena

Vek: do 20/ 21-30/ 31-40/ 41-50/ 51-60/ nad 60
Vase najvyssie ukoncéené vzdelanie:

a) zakladna skola
b) stredna Skola
c) 1. stupeit vysoka Skola

d) 2. stupeni vysoka Skola
KorPko rokov pracujete v tejto spolo¢nosti?

a) do 2 rokov
b) 2 az 5 rokov
c) 5 az 10 rokov

d) nad 10 rokov

Oznacte vetu, ktora najlepsie vystihuje primarny dévod pre Vase pésobenie vo firme:

a) Vyuzivam aktivne moju kvalifikaciu a dosiahnuté vzdelanie.

b) Mam moznost’ d’alSieho profesiondlneho rastu vd’aka d’alSiemu vzdelavania
v obore.

) Pracu si vyberam podl'a pefiazného ohodnotenia.

d) UZivam nepenazné benefity firmy.

e) Som rad stcast’ou ispeSného timu, spolocnost’ méa dobré meno a stabilitu.

Aka forma vzdeldavania, Skolenia, tréningov Vam vyhovuje najviac?

a) e-learning
b) priama vyucba v pracovnych priestoroch

c) priama vyucba v externych priestoroch



AKYy je hlavny motiv, pre ktory tito pracu vykonavate?

a) sposob ziskavania pefiaznych prostriedkov
b) bavi ma to

c) sebarealizacia a rozvoj kariéry

d) ¢innost’, ktord mi nevyhovuje

Ako ste motivovany zo strany Vasho zamestnavatela?

a) Pozitivne — spolo¢nost’ prejavuje zdujem o svojich zamestnancov
b) Priemerne — som spokojny
c) Negativne — spolo¢nost’ neprejavuje zaujem o svojich zamestnancov

Cim ste motivovany v praci?

a) Ohodnotenie formou odmien a prémii
b) Stabilita a istota zamestnania
C) Nemam motivaciu

Vyznadte negativnu motivaciu, ktora je pre Vas odradzujucim faktorom:

a) nezaujem zamestnavatela

b) pretaZenie

C) netspech

d) nespravodlivost’ pri hodnoteni
e) iné — prosim uved'te, ktoré:

Oznacte poradie délezitosti motivacie pre Vas, z ponikanych faktorov:

a) medzil'udské vzt'ahy na pracovisku
b) moznost’ kariérneho rastu

C) atraktivita prace

d) mzda

e) ocenenie a spitnd vizba

f) uplatnenie kvalifikécie

g) d’alSie vzdelavanie

h) systém benefitov

1) firemné akcie



Oznacte poradie doleZitosti motivacie pre Vas z ponidkanych benefitov:

a) Stravné listky v hodnote nad rdmec zdkona
b) Obcerstvenie na pracovisku
c) Prispevky na kultirne podujatia

d) Prispevky na Sportové aktivity

e) Prispevok na Zivotné poistenie a doplnkové dochodkové poistenie
f) 5 dni dodatoc¢nej dovolenky

g) Kompenzacia PN

h) Prepldcanie vzdeldvacich aktivit

1) 13. plat vo forme dovolenkového priplatku

1) Odmeny pri prilezitosti sobasa a narodenia diet’ata
k) Iné:

Je doterajsi systém benefitov pre Vas vyhovujuci alebo davate prednost’ variabilnému

kafetéria systému?

a) Aktudlny systém benefitov je dostatocny.

b) Prijal by som variabilny systém benefitov kafetéria.



PRILOHA 2

Otdzky, ktoré boli konzultované s vedenim spolocnosti v priebehu rozhovoru na tému

» Vzdeldvanie a motivdcia pracovnikov “:

1.

A i

10.

11

Aky je Vas nazor na systém vzdelavania a rozvoja pracovnikov v organizacii?
Myslite si, Ze spolocnost’ pristupuje ku vzdelavaniu zamestnancov zodpovedne?
Aké je miesto persondlneho oddelenia v organizacnej Struktire spolo¢nosti?

Ako ¢lenite vzdelavacie a rozvojové programy?

Akym spdsobom je vo firme evidovany prehl'ad o vzdeldvacich aktivitach?

St okrem zdokonal'ovania zru¢nosti vo firemnom vzdeldvani aj Skolenia zamerané na
osobny rozvoj zamestnancov?

Aké metddy a formy vzdeldvania su najcastejSie uplatiiované vo Vasej spolo¢nosti?
Aké néstroje motivacie su najcastejSie uplatiované vo Vasej spolocnosti?

Akym spdsobom je sledovana ti¢elnost’ vzdelavacich programov a vyhodnocované
vysledky ?

Akym spo6sobom su financované kurzy v rdmci vzdeldvania?

. Podielajt sa zamestnanci na financovani skoleni?
12.
13.
14.

Aky vplyv maju, podl'a Vasho nazoru, vzdeldvacie akcie na motivaciu zamestnancov?
Poznate pri¢iny nezaujmu zamestnancov o vzdeldvacie programy?

Ako vnimate celkovd atmosféru v pracovnom prostredi spolo¢nosti?



