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The Role of Human Capital in Labour Market Outcomes: A Comparative Study of Six
European Nations Participating in the PIAAC Project. The main objective of the paper is
to examine the role of measured competencies in labour market outcomes in two groups of
European nations (the Czech Republic, Slovakia and Poland on the one hand, and
Denmark, the Netherlands and Belgium on the other) that differ not only in their long term
historical development, but also in their current orientation toward innovations, labour market
flexibility, the openness of tertiary education and gender equality. The results of structural
modelling based on data from the PIAAC (adult competencies) project of the OECD provide
strong evidence for the hypothesis that the direct positive effect of competencies on labour
market outcomes (namely on wages) are stronger in innovation-oriented countries, while the
transitive (Central European) countries exhibit a stronger tendency towards factors typical for
a “credential society” (characterised by the stronger role of formal education and larger wage
gender gaps).
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Uvodem: lidsky kapitil v ekonomické a socialni reprodukci

Otazka, co urCuje zivotni Uspéch jednotlivce, v€etné uspéchu na trhu préce,
patii od pocatku Sedesatych let k nejfrekventovanégj§im vyzkumnym tématim
spojujicim sociologii a ekonomii. Tyto tradi¢né navzajem si spiSe konkurujici
discipliny v hledani odpovéedi na tuto otdzku spojuje zejména koncept lidského
kapitalu, ktery ekonomii pfimo ¢i nepiimo piinesl nejméné tii Nobelovy ceny
(T. W. Schultz, G. Becker, J. Heckman), v sociologii pak pfedstavuje funda-
ment, na némz stoji jeden z nejvyrazngjsich proudti moderniho sociologického
mysleni zaméfeny na vyklad procest socialni reprodukce. Nebyl to nikdo méné
vyznamny nez Pierre Bourdieu (1986: 242), kdo konstatoval, Ze sociologie
potiebuje pro vysvétleni socidlni reprodukce konceptualni aparat, ktery by byl
podobny tomu, ktery pouzivaji ekonomové pro vysvétleni ekonomické
reprodukce. (Bourdieu 1986: 242) Ackoli Bourdieu navrhl pracovat se tfemi
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formami kapitalu (ekonomicky, socidlni a kulturni), nakonec to byl praveé
kulturni kapital, jimz jak konceptualng, tak analyticky nejvic ptispél k pocho-
peni reprodukénich procest a nerovnosti v modernich spole¢nostech. Koncept
kulturniho kapitalu se tak dostal do tésné blizkosti konceptu lidského kapitalu,
s nimz v té dob¢ jiz témét dvacet let pracovala ekonomie.

Na empirické uchopeni kulturni kapital Cekal fadu let. Ostatné ani
empiricky vyzkum lidského kapitdlu nemél od samotného pocatku silny
empiricky fundament. Studie zabyvajici se lidskym kapitalem byly totiz po
dlouhou dobu zaloZeny na délce skolniho vzdélani jako ,,proxy* produktivity
pracovnika. (Mincer 1970; 1974) Na problémy s tim souvisejici se upozornuje
jiz fadu let. (Viz napt. DeLong — Summers 1992) Ve shrnujici analyze vztaht
mezi znalostmi a hospodaiskym produktem uvedli Hanushek a Woessmann
arustu ... je to, Ze Ipi na poctu let vzdélavani jako métitku lidského kapitalu pii
zanedbani kvalitativnich rozdilti ve vyslednych znalostech. Timto zanedbanim
se pravdépodobné miji samotné jadro vzdélani®.

O jak zavazny problém jde, pozd€ji poukazal James Heckman, kdyz
prokazal, jak vyznamnou komponentou lidského kapitalu jsou nejen kognitivni
dovednosti, ale také tzv. ,,non-cognitive skills*. (Heckman — Krueger 2005;
Heckman — Stixrud — Urzua 2006) Ponechame-li stranou namitky legitimné
upozornujici na to, Ze na uspéch na trhu prace a tudiz i na piijmy vyznamné
pusobi i jiné faktory véetné socidlniho kapitalu (Granovetter 1983; Coleman
1988), zasadn¢;jsi kritika teorie lidského kapitalu piisla mnohem drive, a to od
ekonomd, ktefi pfisli s tzv. signalni teorii vzdélani. (Spence 1973; 1974;
Stiglitz 1975) Signalni teorie — velmi strucné feceno — predevsim zpochybnila
roli vzdélani primarné jako procesu, v némz jsou kompetence nabyvany a
rozvijeny, aby mu piisoudila roli ,,instituce®, kterd zaméstnavatelim signalizuje
existenci prislusSnych motivaci a kompetenci, které jedince k vy$§imu vzdélani
privedly, aniz by je nutné zvysila nebo rozvinula. Ob¢ teorie, tj. jak teorie
lidského kapitalu, tak signdlni teorie vzdé€lani, se pfitom opiraji o solidni
empirickou evidenci a nelze tedy ani jednu z nich snadno vyvratit. Ve tedy
nasvédcuje tomu, ze — jak uz to ve spoleCenskych védach byva — plati ob&
teorie, pficemz ani jednu z nich neni mozné absolutizovat.

Od stati, které na empirickém materidlu provétuji hypotézy odvozené
z explicitné zvolenych, (zpravidla konkurencnich) teorii se ocekava, ze
vysledky analyz piinesou argumenty ve prospéch jedné z nich, ktera je pak
pfipadn¢ dale zptesnéna. Z naseho pohledu je situace ,,volby* mezi teorii
lidského kapitalu a signalni teorii vzdélani snadnéjsi. Hlavnim argumentem
signalni teorie proti teorii lidského kapitalu je totiz to, ze pfecenuje vyznam
vzdélani jako zdroje kompetenci, kterych lidé mohou nabyvat i jinde nez ve
Skole, a naopak podceniuje roli ,signalni, vniz je vzdelavaci systém
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v monopolnim postaveni. Nahradime-li tedy v klasické rovnici pro lidsky
kapital formalni vzdélani kompetencemi, ztistdvame sice na poli teorie lidského
kapitalu, ¢inime ale vyrazny krok vstiic signalni teorii, protoze lidsky kapital
neztotozitujeme s formalnim vzdélanim, které navic do rovnice zafazujeme
stejné jako métené kompetence, coz za jistych okolnosti umoznuje efektivné
separovat efekty svédéici ve prospéch jedné nebo druhé teorie®.

Jak jsme jiz uvedli, méteni lidského kapitdlu nepiimo pomoci tirovné nebo
poctu let vzdelani bylo nevyhnutelné v dobé, kdy nebyly k dispozici vyzkumy
mefici znalosti a dovednosti ptimo, tj. pomoci testd dovednosti (skills), o nichz
lze na zaklad¢ teorie i vyzkumu predpokladat, ze jako ,kapital“ skutec¢né
funguji, tj. Ze jsou vysledkem akumulace (rodina, $kola), pfi¢emz piedstavuji
zhodnotitelny (ocetiovany) potencial, ktery v procesu zhodnocovani piinasi
mefitelny zisk. (Bourdieu 1986: 246) Totéz do zna¢né miry plati o kulturnim
kapitalu, zejména je-li chapan jako schopnost jedince participovat na
symbolické kultuie spolecnosti a na ,,svete informaci. (Bourdieu 1986: 252)

Nechame-li stranou méfeni riznych komponent inteligence (krystalicka,
fluidni) a dovednosti zaki (zejména v mezinarodnich projektech OECD PISA),
do konce devadesatych let minulého stoleti nebyla k dispozici dostate¢né
robustni data o kompetencich, kterd by mohla byt povazovana za pfimé
indikatory lidského kapitalu. Ackoli v tomto ohledu nepanuje uplna shoda, ma
se za to, ze jde predev§im o tzv. ,transversalni kompetence”, coz — ponékud
zjednodusené feCeno — neni nic jiného nez schopnost ¢loveéka aktivné pracovat
s informacemi. Ptitom je lhostejné, zda je jejich ,,nosi¢em* psany text
(Ctenarskd gramotnost), tabulky, grafy ¢i jinak reprezentované kvantity
(numericka gramotnost), nebo schopnost fesit problémy v prostfedi bohatém na
informacni a komunikaéni technologie (IT gramotnost). Az do nedavné doby
byly tyto kompetence zjiStovany nesystematicky a spiSe fragmentarné,
prakticky bez moznosti mezinarodniho srovnani.

Situace se vyrazné zménila na konci devadesatych let, kdy OECD iniciovalo
na tehdejsi dobu velmi ambiciozni projekt, ktery si kladl za cil tyto kompetence
zméfit zptisobem umoziujicim p¥imé mezinarodni srovnavani. Slo o projekt
IALS (International Adult Literacy Survey), na némz v n€kolika vlnach
v letech 1994 az 1998 participovalo 23 zemi. Nasledoval projekt ALL (Adult
Literacy and Lifeskills), ktery se v letech 2003 az 2008 uskutecnil pouze v 10
zemich a kone¢né projekt PIAAC (Programme for the International
Assessment of Adult Competencies), do kterého zatim vstoupilo 24 zemi.
V ramci projektu PIAAC byly na dospélé populaci testovany kompetence

4 Problém je v tom, Ze k separaci efektll odpovidajicich teorii lidského kapitalu od efekti odpovidajicich signalni teorii je
zapotiebi znat urovenn kompetenci ped prichodem pfislusnym stupném vzdélavaciho systému a po jeho absolvovani, coz
umoziuji pouze longitudinalni Setfeni. Ackoli rozsahlych mezinarodnich longitudinalnich projektd pfibyva, neni nam
znamo, ze by néktery z nich pracoval s kompetencemi meéfenymi v riiznych zivotnich fazich.
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spadajici do tfi okruhfi: Ctenafskd gramotnost, numerickd gramotnost a
dovednosti spojené s feSenim problémi v prostiedi informacnich technologii.

Pfes snahy, které byly dosud spojeny s interpretaci vysledkd projektt
IALS/SIALS a ALL, je studium kompetenci — pojimanych jako zatim nejvétsi
pribliZeni k teoreticky vymezenému lidskému kapitalu — stale spiSe na pocatku.
Je tomu tak jak pokud jde o jejich formovani (akumulaci), tak o jejich
zhodnocovani, a to bez ohledu na to, zda jde o zhodnocovani v uz$im
ekonomickém pojeti (vliv na pfijem), nebo v SirSim, spiSe sociologickém,
pojeti (vliv na zaméstnanecky status, pozici v hierarchii fizeni, prestiz, atd.).
Jako nadéjné pro dalsi spole¢ny postup ekonomie a sociologie se jevi vyuziti
indikatoru lidského kapitalu zejména ve studiu determinant obecnéji pojatého
zivotniho uspéchu.

Vse nasvédCuje tomu, ze vyznamnym meznikem na cesté k $ir§imu zapojeni
lidského kapitalu definovaného pomoci meéfenych kompetenci do studia
uspéchu na trhu prace a zivotniho uspéchu obecné, se stane vySe zminény
projekt PIAAC. Je tomu tak nejen pro moznosti, jez skyta pro komparace mezi
zemémi s Casto velmi rozdilnymi historiemi a kontextudlnimi charakteristi-
kami, ale také proto, ze k vyraznému pokroku doslo jak v méfeni jednotlivych
dimenzi kompetenci, tak v metodologii, bez niz si jejich efektivni analyzu dnes
jiz nelze piedstavit’.

Mezinarodni projekt PIAAC je unikatni i v tom smyslu, ze umoziuje hlubsi
vhled do souvislosti, o nichz se zpravidla — v disledku absence vhodnych dat —
pouze spekuluje. Ke kliCovym souvislostem, které se v moderni spole¢nosti
vyrazn€ podili na povaze a hloubce socialnich nerovnosti, nepochybné patii
vztahy mezi kompetencemi, formalnim vzdé€lanim, socidlné-kulturnim
ptvodem, pohlavim a ptijmem jedince. Proto se v této stati zaméiime nejen na
vliv méfenych kompetenci a dosazeného vzdélani na pfijem jedince, ale t€Z na
vliv socialniho ptivodu na viechny tyto tii charakteristiky®. Zvlastni pozornost
budeme pfitom veénovat pfimym a nepfimym efektim vlivu kompetenci a
dosazeného vzdélani na piijem jedince, coz predpokladd do analyz zaclenit
socialné-ekonomicky status zaméstnani jedince.

Neméné dilezité je zabyvat se rozdily mezi muZzi a Zenami, a to predevsim
pii zjistovani vlivii naméfenych kompetenci a dosazeného vzdélani na prijem.
Aktudlnost otazek spojenych stzv. genderovymi rozdily se pfitom zesiluje
mimo jiné v souvislosti se strmym rastem podilu Zen vstupujicich do vyssich
pater vzdélavaciho systému, ktery jiz témét ve vSech vyspélych zemich (véetné
Ceské republiky a Slovenska) vedl k,pieklopeni Sanci na dosaZeni

5 . ..
Jde zejména o tzv. IRT (Item Response Theory) a ptislusnou metodologii testovani.

Pfipometime, Ze nedavné vyzkumy piesvédCivé ukazaly, ze vliv socialné-ekonomického statusu vychozi rodiny na vykon ve kole a
na dosazené vzdélani pietrvava i po kontrole genetickych faktord. (Viz napt. Nisbett 2009) Takova zjisténi mohou byt dilezita
v ekonomické debate o vyznamu formalniho vzdélani pro efektivni alokaci jedincti na pracovni pozice.
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vysokoskolského vzdélani ve prospéch zen. Obdobné vypovidaji 1 vysledky
fady vyzkumt a analyz ukazujicich, ze v méfenych kompetencich jsou si zeny
a muzi mnohem podobnéjs$i nez ve Skolnich znadmkach, ve vzdélanostnich
aspiracich i v $ancich na dosaZeni vy$§iho vzdélani. Rada sociologii piitom
dokazuje, Ze tyto rozdily maji kofeny jiz v predskolnim vzdélavani a na
zakladni Skole. (DiPrete — Buchmann 2013; Mat&ji — Simonova 2013; Matéji
— Smith 2014)

Odpovéd’ na nékteré ztéchto otdzek miize poskytnout mnohonasobna
regresni analyza, sniz zejména pii analyze determinace pifijmi pracuji
ekonomové. Jedna zprvnich komparativnich analyz vlivu kompetenci na
pfijmy provedena na datech z projektu PIAAC (Hanushek et al. 2013) v duchu
této ,.tradice* vychazi zklasické ,,mincerovské” rovnice, v niZ nahrazuje
formalni vzdé€lani (v roli zastupujici proménné) skutecné metenymi kompeten-
cemi. V naslednych krocich pak do rovnice pfidava dalsi relevantni proménné
(vzdelani, pohlavi, sektor, vzdélani rodi¢li, povolani reprezentované prvni
pozici kodu ISCO, atd.) s cilem postupné identifikovat jejich Cisté efekty.

Ackoli tento pristup ma ze sociologického hlediska fadu slabin, o nichz se
zminime dale, umoziiuje dospét k dilezitym zavérim, z nichz za nejpodstat-
néjsi povazujeme tii: a) nahrazeni vzdelani kompetencemi v tzv. mincerovské
rovnici je smysluplné; b) vliv kompetenci na piijmy je skutecné€¢ vyznamny
(zvyseni numerické kompetence o jednu smérodatnou odchylku vede v pri-
meru ke zvyseni piijmu o 18 %); ¢) rozdily v Cistych vlivech kompetenci na
pfijmy mezi zemémi jsou nad ocekavani velké (v zemich s nejsiln€jSim efek-
tem, tj. naptiklad USA, Irsku a Némecku, jsou dvakrat vyssi nez v zemich na
opatné strané kontinua, kam patii napiiklad Svédsko, Ceska republika a
Norsko). (Hanushek et al. 2013: 22-23)

Pokud jde o slabiny a omezeni uvedeného pfistupu, uved’'me nasledujici.
Ptedné pracuje s jednotlivymi dimenzemi kompetenci (nejcastéji s numerickou)
separatng, ackoli dochazi k zavérim, ze se jejich efekty lisi (vliv numerické
kompetence je silnéjsi nez vliv ¢tenarské kompetence). S ohledem na to, Ze na
trhu préce se Casto zhodnocuji §ifeji definované kompetence, optimalni by bylo
pracovat s latentni proménnou vytvoienou ze vSech tfi nebo alesponn dvou
dimenzi (numericka, Ctenaiska). Jak ptripousti sami autofi, je ponékud proble-
matické pracovat s formalnim vzdéldnim jako s proménnou, kterd bud
kompetencim predchazi (kompetence jsou tedy chapany jako ,,produkt®
procesu vzdélavani), nebo jiz akumulované kompetence pouze formalizuje
(signalizuje). Ani jeden z téchto zjednodusujicich vykladii vztahli mezi vzdela-
nim a kompetencemi neodpovida skutenosti mimo jiné i proto, ze ne zcela
adekvatn¢ pracuje sroli socidlniho plvodu ve formovani kompetenci a
vzdélanostnich Sanci.
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Chceme-li tedy proniknout do hlubsich struktur vzajemnych vazeb mezi
socialnim ptvodem, vzdélanim, kompetencemi, zaméstnanim a piijmy, jevi se
jako efektivnéjsi strukturni modelovani. To umoziluje pomoci tzv. modell
meéteni nékteré z predpoklddanych faktorti definovat jako latentni proménné
(vnasem pfipadé jde o socialné-kulturni ptivod a trovent kompetenci) a na-
sledné vlivy jednotlivych faktorti (proménnych) od sebe vzajemné separovat, tj.
hledat cisté vlivy v logice reflektujici predpokladané kauzalni vztahy. Kromeé
toho lze kauzalni analyzu provést simultanné v nékolika zemich zaroven a
testovat platnost predpokladii o shodé nékterych parametri ¢i celych modela
meéfeni mezi zemémi. V této souvislosti se hovoti o analyze provadéné simul-
tanné na nékolika podsouborech (multisample analysis), v naSem piipad¢ bud’
podle jednotlivych zemi, anebo podle pohlavi.

Na tomto misté je ovSem tfeba poznamenat, ze pokusy o kauzalni vyklad
spoleCenskych jevil a procest na zakladé statickych dat jsou vzdy ponckud
problematické, protoze ptedpoklddané pficiny a nasledky nelze jednoznacné
umistit na ¢asové ose. Zatimco u nékterych vlastnosti ¢i proménnych vime, zda
jde o pric¢inu nebo nasledek (napiiklad vzdélani otce a matky je jednim z fak-
tortt ovliviyjicich vzdélani respondenta, tézko tomu muize byt naopak), v ji-
nych pfipadech to uz tak jednozna¢né neni. Napiiklad dosazené vzdélani lze
pokladat za jednu z pfi¢in naméfenych kompetenci, soucasné vsak plati, ze
Sance dostat se na urcity stupen vzdélani ¢i na urcitou Skolu jsou jiz zpravidla
podminény prokazanymi schopnostmi a znalostmi — mnohé znich jsou
dokonce testovany jako predpoklady pfijeti.

Opravnéna skepse tykajici se moznosti kauzalniho vykladu spolec¢enskych
jeva by nas ale neméla vést k rezignaci na pokusy jdouci timto smérem. Je
pouze tfeba uvazovat o mite platnosti hlavnich ptedpokladi, totiz ze zkoumané
charakteristiky spolu opravdu souvisi a Ze uvazované piiciny skutecné — ¢i
alespon s vysokou mirou pravdépodobnosti — predchazely nasledkiim. Obe-
zietny pristup je namisté¢ rovnéz v tomto piipadé, kdy hodlame data Setfeni
PIAAC vyuzit ke strukturnimu modelovani navzajem propletenych vztahii
mezi socialnim ptivodem, pohlavim, vzdélanim, kompetencemi, zaméstnanim a
vydélkem.

Sledované pficinné vazby lze strucné charakterizovat nésledujicimi tezemi,

které predstavuji mozné teoretické vychodisko pro komparativni analyzy vlivu

kompetenci na uspéch na trhu prace postavené na kauzalnim modelovani:

a) ptijem je nepochybné ovlivnén celkovou turovni kompetenci (teoreticky
zdtivodnéna role lidského kapitalu v determinaci piijmu);

b) kli¢ovou zprostiedkujici roli mezi kompetencemi a piijmem hraje dosazené
vzdélani a socidlné-ekonomicky status zaméstnani;
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c¢) dosazené vzdélani ovSem neni jen ,,proxy* pro uroven kompetenci, lze totiz
predpokladat, ze vliv vzdélani na pfijmy nezmizi ani po té, co se pokusime
jejich diferenciaci vysvétlit méfenymi kompetencemi;

d) samostatny vliv vzdélani na socidlné-ekonomicky status zaméstndni a
pfijmy bude tim silngj$i, ¢im blize bude spoleCnost tzv. ,,spole¢nosti
diplomi* (Collins 1979);

e) kompetence jsou jak ,,produktem socializace (rodina), tak vysledkem
procesu formdlniho vzdélavani, v komparativni perspektivé tedy ¢im slabéji
budou kompetence kauzalné spjaty s formalnim vzdélanim a naopak, ¢im
siln€ji budou determinovany socialné-kulturnim statusem vychozi rodiny,
tim siln&j$i bude naSe podezieni, ze vzdé€lavaci systém nefunguje dostatecné
efektivné (pokud ovsem za efektivitu jeho fungovani nebudeme povazovat
skryty mezigeneracni pfenos vyhod danych socialnim piivodem);

f) dalezitou roli nejen v determinaci piijmu, ale i v dalSich vazbach, hraje
pohlavi, nebot’ ovliviiuje jak dosazené vzdélani, socidlné-ekonomicky status
povolani, tak uroven kompetenci;

g) zjistovat Cisty vliv pohlavi na kompetence, vzdélani, socidlné-ekonomicky
status zaméstndni a piijmy vSak o sobé€ nestaci, existuje fada divodd se
domnivat, Ze rozdily mezi muzi a Zenami nejsou jen v téchto piimych
vlivech, ale téZ v tom, jak se slozité vztahy mezi vySe zminénymi kli¢ovymi
proménnymi utvaii, tj. méli bychom se ptat, zda ,,cesty, jimiz se socidlni
puvod, vzdélani, kompetence a socialné-ekonomicky status zameéstnani
Ltransformuji® v pfijem, jsou u muzi a zen stejné.

Zadna z téchto tezi neni nova, viechny byly jiz difve provéfeny analyzami
na narodnich ¢i mezinarodnich datech, zpravidla vSak oddé€lené. Na zaklade
Setfeni PIAAC lze uvedené teze provérovat v ramci souhrnného vykladového
modelu. Takovy postup je, pfi védomi vSech rizik, mnohem adekvatnéjsi,
nebot’ jsou respektovany vzajemné souvislosti a redlna pri¢inna zietézeni.

Vyznamnou roli v utvareni vySe popsanych vztahli pfirozené hraje narodni,
resp. spoleCensky kontext, v némz klicovou ulohu hraje tada faktord, a to
strukturou a fungovanim vzdé€lavaciho systému pocinaje, ptes celkovou
orientaci zem¢ na formovani a vyuzivani inovaéniho potencialu, povahu
mobilitniho a distributivniho systému (role meritokratickych vs. askriptivnich
faktortl) a tzv. genderovym kontextem konce.

Z kontextudlniho hlediska lze predpokladat, ze v zemich silné orientova-
nych na inovace a jejich zhodnocovani v ekonomické reprodukci budou
relativné silné tzv. meritokratické vazby (silny vliv vzdélani na kompetence,
silny pfimy i nepfimy vliv kompetenci na socialné-ekonomicky status zamést-
nani a pfijem) a naopak slabsi budou tzv. askriptivni vazby (vliv socialné-
kulturniho statusu vychozi rodiny na dosazené vzdé¢lani, vliv pohlavi na
socialné-ekonomicky status zaméstnani a pfijem). Naopak v zemich se slabsim
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inovacnim potencidlem a jeho vyznamem v ekonomické reprodukci tomu bude
naopak, tj. ve srovnani s ,,pro-inovacné orientovanymi‘ zemémi zde budou
siln€j$i askriptivni vazby v neprospéch meritokratickych vazeb.

Data, proménné a metody

Na projektu PIAAC, s jehoz daty v této stati pracujeme, participovalo 24 zemi
(celkem 166 000 respondentti), dalSich devét zemi (Chile, Indonésie, Izrael,
Litva, Novy Zéland, Recko, Singapur, Slovinsko a Turecko) se piipojilo se
zhruba ro¢nim zpozdénim. Pravdépodobnostni vybér pokryva v kazdé zemi
dospélou populaci ve véku 16 az 65 let. Technické detaily o zptisobu sbéru dat,
pouzitych metodach, mife navratnosti apod. jsou dostupné v pramennych
publikacich OECD 2013; Strakova — Vesely eds. 2013.

Ackoli hlavnim cilem této stati je porovnat roli kompetenci v tspechu na
trhu prace ve tfech zemich stfedni Evropy, které participovaly na prvni viné
projektu PIAAC (Ceska republika, Slovensko, Polsko), do analyzy jsme
zafadili jeSté tfi dalSi zemé: Nizozemsko, Dansko a Belgii. K vybéru téchto
zemi nas vedlo nékolik divodu. Pfedné jde o zemé, které se ve srovnani se
zemémi stfedni a vychodni Evropy’ umistuji velmi vysoko v ukazatelich
inovacniho potencialu, s nimiz pracuje Svétova banka (Knowledge Economy
Index, Knowledge Index)®. Déle jde o zemé, které skoruji velmi vysoko
v ekonomickych ukazatelich (HDP na hlavu), v dynamice a otevienosti
vzdélavacich systémut a v souhrnném indexu tzv. genderové rovnosti.

Z grafu €. 1 je patrné, Ze profily porovnavanych skupin zemi jsou skutec¢né
vyrazné odli$né, piicemz za zvlastni pozornost stoji, Ze v indexech inova¢niho
potencialu (KI a KEI) jsou Dansko a Nizozemsko ze 43 zemi na 3. a 4. miste
(Belgie na 10. mist¢), zatimco ti'i zemé stfedni a vychodni Evropy jsou soucasti
spise ,,druhé ligy“ (CR, Slovensko a Polsko na 10., 22. a 27. misté). Velké
rozdily shledavame ovSem také v indexu genderové rovnosti (GENDEQ),
centralizaci mzdové politiky (WAGECENT) a dynamiky terciarniho vzdéla-
vani (TERTALL, TERTFEM)’.

7 . .

V analytické ¢asti budeme pro tyto zemé pouzivat zkratku zemé SVE.
8

K definici téchto indext viz: http://web.worldbank.org/KAM.

o K definici téchto indexti viz: http://web.worldbank.org/KAM. V zajmu snadného dohledani v pfislusné databazi Svétové
banky zde uvadime nazvy indexd v pivodnim znéni: KEI — World Bank Knowledge Economy Index, KI — World Bank
Knowledge Index, GDP — GDP per capita, HUMDEV — Human development index, SCHYRS - Average years of
schooling, TERTALL — Tertiary education completion, TERTFEM - Tertiary education completion — female, TERTGRS -
Gross tertiary enrolment rate, WAGECENT — Wage determination centralization, LMRIGID — Labour marker rigidity
(hours scheduling, annual paid leave), GENDEQ — Gender equality index.
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Graf ¢. 1: Profily zemi vstupujicich do analyzy z hlediska inovacniho poten-
cidlu, dynamiky a otevi‘enosti vzdélavacich systému a genderové rovnosti

TERTGRS

TERTFEM “TERTALL

—pum S5k republika
Slovensko
=sr=Polsko

LMRIGID . N\, S HUMDEV

WAGECENT & "7 SCHYRS
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—pGelgie
=m=Dansko
Nizozemsko

Zdroj: World Bank KAM, vlastni zpracovani

Idealni zemi pro srovnani s tfemi zemémi stiedni a vychodni Evropy by
bylo Finsko (velikost populace a nejvysSi inovacni potencial), zde vsak,
podobn¢ jako u jinych zemi, chybi v datovém souboru nékteré pro nasi analyzu
klicové promeénné (naptiklad Ctyfmistny kod povolani ISCO). I pres tato
omezeni jsou podle naseho ndzoru dvé porovnavané skupiny pro dané srovnani
vhodné. Datovy soubor pokryvajici uvedenych Sest zemi po vylouceni vSech
ptipadd s chybgjicimi hodnotami obsahuje 6320 respondent'.

V projektu PIAAC byly testovany kompetence spadajici do tfi okruhi:
Ctenarska gramotnost, numericka gramotnost a dovednosti spojené s feSenim
problému v prostiedi informaénich technologii (dale IT). Ctendrskd gramotnost
byla definovana jako dovednost porozumét psanému textu a ziskavat z ngj

10 . . U .
Datovy soubor byl o¢istén od chybg&jicich hodnot metodou ,,listwise deletion®.
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informace. Numerickd gramotnost byla definovana jako schopnost fesit ukoly
vyZzadujici urCité operace s Ciselnymi nebo jinymi matematickymi prvky
(geometrickymi, prostorovymi atd.). A konecné dovednost resit problémy
v prostredi IT byla definovdna jako schopnost vyuzivat pro praci i v bézném
zivoté obvyklé pocitaCové aplikace (elektronicka posta, vyhledavace, kalkula-
tory, programy na zpracovani textu atd.), pficemz pozornost byla vénovana jak
kognitivnim dovednostem, tak zb&hlosti v praci v poc¢itaovém prostredi. Tyto
dovednosti byly samoziejmé sledovany jen u respondentt, kteti uvedli, Ze jsou
schopni pracovat s vypocetni technikou''. S ohledem na to, Ze IT gramotnost
nebyla Setfena ve vSech zemich a navic u této proménné byl vysoky podil
chybégjicich hodnot, do nasi komparativni analyzy vstoupily jen Ctendiské a
numerické kompetence.

V projektu PIAAC je kazda dimenze kompetenci reprezentovana deseti tzv.
»plausible values®, coz klade vysoké naroky na technické provedeni nékterych

vvvvvv

vvvvvv

technicky mozné, se za pfijatelné povazuje pracovat pouze s prvni z téchto
hodnot. Pfitom je tfeba mit na paméti, ze ackoli hodnoty samotnych statistik
(naptiklad pramért ¢i regresnich koeficientil) se od ,,skute¢nych® podstatné
nelisi, standardni chyby spojené s vysledky analyz jsou vyrazn¢ podhodnocené.
Proto se rozhodné nedoporucuje plausible values primérovat. (OECD 2005:
78-121; Desjardins 2013)

Pouzitou metodou analyzy je strukturni modelovani, které — na rozdil od
bézné regresni analyzy — umozituje odhadovat koeficienty pro celd kauzalni
zietézeni, v nichz sledované charakteristiky mohou figurovat souCasné¢ na
stran¢ zavisle i nezavisle proménnych. Jako ptiklad 1ze uvést vzdélani, které je
zavisle proménnou ve vztahu k socidlnimu statusu vychozi rodiny, ale neza-
visle proménnou ve vztahu k ptijmim. Strukturni koeficienty lze interpretovat
podobn¢ jako regresni koeficienty (jedna se ve skutecnosti o parcialni regresni
koeficienty Casto nazyvané téz ,,path coefficients”). Strukturni model navic
umoziuje identifikovat nejen piimé efekty (bezprostfedni kauzalni vztah dvou
proménnych), ale téz efekty nepiimé (ptisobeni jedné proménné na druhou
prostiednictvim jinych proménnych). Vyhodou strukturniho modelovani je i to,
7Ze umoziuje pracovat nejen s manifestnimi (pfimo méfenymi) proménnymi
(v tom se piili§ nelisi od regresni analyzy), ale téZ s latentnimi proménnymi,
které jsou definovany pfimo v modelu, podobné jako ve faktorové analyze.
(Blize viz Mat&ja 1989)

Pro ucely strukturniho modelovani pouzivame v této stati standardizované
proménné odpovidajici tzv. prvnim plausibilnim hodnotam, které jsme oznacili

11 .. " - T f X . M ;. . o
Participace na testu feSeni problému v IT prostiedi byla proto zcela dobrovolna, nékteré zemé tyto tidaje nesbiraly viibec
(Kypr, Francie, Italie a Spanglsko).
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LIT (ctenaiska gramotnost), NUM (numerickd gramotnost). Kauzalni model
pouzity pro analyzu procest formujicich kompetence (diagram 1) tedy z vySe
uvedenych divoda pracuje pouze se dvéma dimenzemi kompetenci. Z téchto
tzv. manifestnich proménnych (indikator) se vSak tvofi nova (tzv. latentni)
dimenze, kterou nazyvame ,,celkova hladina métenych kompetenci® (zkracené
»kompetence, v modelu jako COMP). Podobné¢ métime i socialné-kulturni
status vychozi rodiny (FAMSES), ktery ma tfi indikatory: vzdélani otce (FED)
a matky (MED) a pocet knih v domacnosti rodict (BOOKS). Vzdélani matky a
otce bylo kategorizovano na tfi stupné (l=nanejvyS vyuceni bez maturity,
2=stfedni s maturitou, 3=vysokoskolské).

Do analyzy dale vstoupily také proménné pohlavi (1=muz, 2=Zena) a
vzdélani respondenta (RED). Vzdé€lani respondenta bylo s ohledem na moznost
srovnani s vysledky, k nimz dospéli Hanushek a kol. (Hanushek et al. 2013),
v na$i analyze reprezentovano poctem rokd strdvenych formalnim vzdélava-
nim. V kauzalnim modelu déle figuruji dvé dilezité promeénné, jmenovité
socialné-ekonomicky status zaméstnani (ISEI) a vydélek (INC). Ob¢ tyto
proménné jsou meéfeny zpitisobem béznym v analyzach pfijmd. Pro pfijem
pouzivame primérny hodinovy vydélek vcetné vSech bonust (EARNHRBO-
NUS), a to v logaritmické podob¢. Socidlné-ekonomicky status zaméstnani je
reprezentovan mezinarodnim indexem socialné-ekonomického statusu, ktery je
odvozgny z klasifikace povolani ISCO88. (Ganzeboom — De Graaf — Treiman
1992)

Abychom se co nejvice priblizili testovanému modelu Hanusheka et al.
(2013), omezili jsme zkoumanou skupinu respondentii také podle ekonomické
aktivity a v€ku a vybrali pouze ty, ktefi pracovali v dobé sbéru dat
v zaméstnani na plny pracovni uvazek, jez je definovan jako nejméné 30
odpracovanych hodin za tyden, a spadaji do vékové skupiny 35 az 54 let. Toto
omezeni podle Hanusheka et al. (2013: 10-11) slouzi funkéné k odhadu
dlouhodobé névratnosti ziskanych kompetenci, jejichz vyssi tiroven by méla
vést k vyS$$imu platu a lep$im pracovnim pftilezitostem.

Jako metoda odhadu parametrd modelu byla pouzita metoda maximalni
vérohodnosti (ML), ktera je doporucovana i v pfipadé vyskytu chybéjicich
hodnot v datovém souboru. (Byrne 2010) VSechny analyzy modelu byly
provedeny v programu AMOS. (Arbuckle 2012) V zajmu korektnosti je tfeba
uvést, ze pro dosazeni srovnatelnosti modelli mezi zemémi a mezi muzi a
zenami jsme do modelll méfeni vlozili pfedpoklad, ze socialné-kulturni ptivod
(FAMSES) a celkova uroven kompetenci (COMP) jsou mezi skupinami
definovany shodné, resp. byly =zafixovany jako identické. Adekvatnost
takovéhoto metrického modelu je klasicky zjiStovana prostfednictvim

12 . s .
Pokud jde o distribuce proménnych, odkazujeme na narodni zpravu ze Setieni PIAAC. (Strakova — Vesely eds. 2013)
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statistické komparace se zakladnim (konfiguralnim) modelem, kde k zadnym

podobnym restrikcim nedochazi'.

Analyza dat

Hlavni model, k jehoz ovéfeni jsme sméfovali, je uveden v diagramu 1. V levé
casti modelu vytvafime ze tii hlavnich proménnych reprezentujicich socialni
puvod (vzdélani matky — MED, vzdélani otce — FED a pocet knih v domacnosti
— BOOKYS) syntetickou (latentni) proménnou nazvanou socialné-kulturni status
vychozi rodiny (FAMSES)". Predpokladame, Ze socialné-kulturni puvod
respondenta plisobi na dosazené vzdélani i kompetence jedince.

Kompletni model pracuje s jeste¢ jednim modelem méfeni, a to s modelem
pro latentni proménnou COMP, jejimiz indikatory jsou ¢tenaiské a numerické
kompetence. Kromé strukturnich koeficientli model dale obsahuje nékteré dalsi
parametry, z nichZ je tfeba zminit zejména tzv. korelace mezi chybami méfenti.
Tyto korelace zpravidla umoziuji zlepsit celkovou vhodnost modelu (,,model
fit*), velmi Casto vSak predstavuji relevantni vazby, které se prosazuji mimo
hlavni strukturni koeficienty a jsou zvécného hlediska velmi zajimavé.
V nasem piipad€ jde v prvé fadé o korelaci mezi poctem knih v domécnosti
rodict a celkovou hladinou kompetenci vlozenou do modelu s ohledem na to,
ze ukazatel poctu knih v domacnosti povazujeme spise za ,kulturni“ dimenzi
socialnitho ptvodu, jejiz vliv na dosazené kompetence se skutecné muze
vymykat celkovému efektu socidlné-kulturniho ptivodu. Dalsi korelaci tohoto
typu je korelace mezi pohlavim a numerickou gramotnosti reflektujici
skuteCnost, ze zeny ve srovnani s muzi dosahuji mirn€ lepSich vysledka ve
Ctenai'ské gramotnosti, zatimco u numerické gramotnosti je tomu naopak.

V prubéhu analyzy dat jsme postupné otestovali Sest jednodussich modelt
vysvétlujicich determinaci vydélku. V kazdém analyzovaném modelu jsme
vénovali specifickou pozornost kauzalni vazbé mezi kompetencemi a vydeélkem
a jejim zménam v dasledku zatazovani dalich vysvétlyjicich proménnych do
testovaného modelu. Vysledny komplexni model, ke kterému v analyze
sméfujeme, je zobrazen v diagramu 1. Detailné¢ popsané vysledky kauzalni
analyzy jsou prezentovany v tabulkach &. 9-14 v piiloze'”. V téchto tabulkach

13 Pii ovéfovani adekvatnosti metrického modelu (oproti zakladnimu modelu) jsme sledovali pfedev§im zménu velikosti
komparativniho indexu shody (A CFI), ktera by neméla byt vétsi nez 0,01. V prub&hu analyzy se ukazalo, Ze tyto dva modely
byly ekvivalentni ve viech Sesti testovanych piipadech a Ize tedy pouzit vysledky metrického modelu.
14 Bézné je tato proménna nazyvana socialné-ekonomicky status vychozi rodiny, a to zejména tehdy, je-li tvofena vzdélanim
matky, vzdélanim otce a socialné-ekonomickym statusem zaméstnani otce. S ohledem na to, ze v projektu PIAAC v
nékterych zemich nebylo zjistovano zaméstnani otce v dob¢, kdy respondent dospival, zatadili jsme do modelu méfeni pocet
knih v domécnosti rodict. Jde tedy, striktné vzato, o socialné-ekonomicky (vzdélani) a kulturni ptvod. Pro zjednoduseni
pouzivame ,,socialni ptivod*.

Priloha je dostupna on-line na http://www.isea.cz/wp-content/uploads/2014/06/Mateju_Anyzova_role-lidskeho-kapitalu-
v-uspechu-na-trhu-prace_prilohy web.pdf nebo mize byt zaslana na vyzadani.
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jsou uvedeny standardizované parcialni regresni koeficienty, které odpovidaji
koeficientim beta v mnohonasobné regresni analyze, tj. fikaji, o kolik sméro-
datnych odchylek se zméni hodnota zavisle proménné, zméni-li se hodnota
nezavisle proménné o jednu smérodatnou odchylku, a to pfi kontrole vSech
dalsich proménnych, které na zavisle proménnou piimo nebo nepiimo pisobi.
Koeficienty v téchto tabulkach plati pro ekonomicky aktivni respondenty ve
veéku 35-54 let, o kterych mame idaje za ob¢ dvé méfené dimenze kompetenci.

Diagram 1: Schéma pri¢innych vazeb determinace vydélku (model 6) — cela
aktivni populace

Kauzalni vyklad souvislosti mezi kompetencemi a vydelkem (model 1)

Prvni analyzovany model testuje nejdiive samostatny pfimy kauzalni vliv
namétenych kompetenci na vydélek (COMP = INC). Proménnou reprezentu-
jici celkovou hladinu naméfenych kompetenci méfime jako syntetickou
proménnou skladajici se ze dvou hlavnich proménnych ctenatské (LIT) a
numerické (NUM) kompetence, které jsou zde ve standardizované podobé¢. Jak
vyplyva z koeficientd modelu méteni pro tuto latentni proménnou, jeji hodnoty
jsou prakticky stejnou mérou tvofeny ob&éma dimenzemi, tj. ¢tenafskou
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gramcl)(:cnosti (LIT, koeficient 0,92) a numerickou gramotnosti (NUM, koeficient
0,94)".

Pokud bereme ekonomicky aktivni populaci jako celek, pfimé zhodnoceni
kompetenci pro ziskani vys$Siho vydélku se zda byt vmodelu 1 ve vSech
zemich znacné; standardizované regresni koeficienty se pohybuji mezi 0,3-
0,45. Na Slovensku se zvySenim kompetenci o jednu smérodatnou odchylku
zvysi plat o 18 % (nestandardizovany regresni koeficient je 0,182, viz tabulka
&. 1), v Ceské republice dochazi k navyseni platu o 17 % a v Polsku dokonce o
23 %', V zemich zapadni Evropy se v prvnim modelu zda byt navratnost
rostoucich kompetenci o trochu méné ptizniva, v Belgii se jedna o 16 % narutst
platu, v Dansku o 15 % a v Nizozemsku o 19 % navySeni mzdy. Tyto vysledky
se shoduji s vystupy analyz Mincerovy rovnice piijmi Hanusheka et al. (2013).

Tabulka ¢. 1: Nestandardizované regresni koeficienty metrického kauzal-

niho modelu vysvétlujiciho vydélky ekonomicky aktivnich osob podle zemi
—model 1

Zemé

Efekt Ceska . . .
Slovensko . Polsko Belgie Dénsko Nizozemsko
republika

COMP = INC ~ 0,182%** 0,174%** 0,228*** 0,156%** 0,143*** 0,189%**

Zdroj: PIAAC.

Poznamka 1: *** znamena p < 0,001, ** znamena p < 0,01, a * znamena p < 0,1. Hladiny statistické
vyznamnosti jsou pouze orientacni, protoze odhady koeficienti byly provedeny pouze na sadé prvnich
plausible values*.

Poznamka 2: Chi-square=15,79 (5df), p=0,007, GFI=0,998, CFI=0,999 (ACFI=0,001), RMSEA=0,018,
AIC=77,719

Kauzalni vyklad souvislosti mezi kompetencemi, formdlnim vzdelanim a
vydélkem (model 2)

Protoze jedna z naSich zakladnich hypotéz byla, ze do tohoto kauzalniho vztahu
miZze vyznamn¢ intervenovat formalni vzdélani respondenta, v druhém analy-
zovaném modelu jsme testovali jednak ptimy vliv kompetenci na vydélek, dale
pfimy a neptimy vliv vzdélani na vydélek (RED = INC) a vliv vzdélani na
kompetence. Ve vysledcich druhého modelu je tieba si povSimnout pomérné
velkych rozdilt v pfimych vlivech vzdélani na vydélky mezi zemémi. Tento
vliv je zfetelné silngjsi v zemich SVE — nejsilngjsi je v Polsku (0,47) a v Ceské

16 . g , . , . . M g P y
V né€kolika-vyb&rové analyze byly tyto koeficienty navic nastaveny jako shodné ve vSech skupinach/zemich, coz se ze

statistického hlediska (testovani zmén ve vhodnosti modelu) ukazalo jako mozné.

17 Nestandardizované koeficienty v prezentovanych tabulkach fikaji, o kolik jednotek se zméni hodnota zavisle proménné,
zméni-li se hodnota nezavislé proménné o jednu jednotku (jedna se o jednotku méfeni tj. rok, stupefi vzdélani, koruny, atp.),
a to pii kontrole vSech dalSich proménnych zahrnutych do modelu. S ohledem na to, ze kompetence a socialni pivod
vystupuji v modelu jako latentni proménné ve standardizované podobé, jejich jednotku lze interpretovat jako jednu
smérodatnou odchylku.
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republice (0,4). Jinymi slovy, v zemich SVE dochéazi k ptiblizné 7-9 % mzdo-
vému narustu za kazdy dal$i absolvovany rok studia (viz tabulka €. 2), zatimco
v pro-inovacné orientovanych zemich zapadni Evropy pouze k3-6 %
mzdovému nariistu za kazdy dalsi absolvovany rok studia. OvSem neptfimy
efekt vzdélani na vydelky (RED = COMP = INC) je v téchto zapadoevrop-
skych zemich mirn€ vyssi a pohybuje se okolo 2 % mzdového nartistu za kazdy
dalsi rok studia. Nezanedbatelny je také pomérné vysoky vliv dosazeného
vzdélani na kompetence, ktery je dle ocekdvani nejsiln€jsi v Belgii (0,56),
Dansku (0,5), ale také v Polsku (0,53).

Zahrneme-li do modelu formalni vzd€lani (tj. pocet let formalniho vzdela-
vani), dochazi podle ocekavani k vyraznému oslabeni ptimého vlivu kompe-
tenci na vydé¢lek respondenta. Teprve az v tomto modelu zacinaji pro-inovaéné
orientované zapadoevropské zemé vykazovat vyrazn€ vys$i navratnost
rostoucich kompetenci pfi kontrole vlivu vzdélani nez zemé¢ SVE. Ta se zde
pohybuje okolo 10-12 % navySovani mzdy; oproti pfedchozimu modelu doslo
k poklesu mzdového nariistu o ptiblizné 4-7 procentnich bodu (v tabulce ¢. 2
oznaceno symbolem A). V pfipadé¢ zemi SVE je navratnost kompetenci pfi
kontrole vlivu vzdé€lani o poznani slabsi, pohybuje se okolo 6-8 % nartstu
mzdy se zvySovanim kompetenci o jednu smérodatnou odchylku (snizeni o 10-
15 procentnich bodu).

Tabulka ¢. 2: Nestandardizované regresni koeficienty metrického kauzal-
niho modelu vysvétlujiciho vydélky ekonomicky aktivnich osob podle zemi
— model 2

Zemé
Efekt Ceska
Slovensko Ceska . Polsko Belgie Dansko Nizozemsko
republika
COMP = INC  0,084%** 0,059%* 0,085%** 0,104%** 0,096%** 0,117%**
(A -0,098) (A-0,115) (A-0,143) (A -0,052) (A-0,047) (A -0,072)
RED = INC 0,079%** 0,070%** 0,085%** 0,034%%* 0,033 %% 0,059%%*

Zdroj: PIAAC.

Poznamka 1: *** znamena p < 0,001, ** znamend p < 0,01, a * znamend p < 0,1. Hladiny statistické
vyznamnosti jsou pouze orientacni, protoze odhady koeficientd byly provedeny pouze na sadé prvnich
plausible values®.

Poznamka 2: Chi-square=53,15 (11df), p=0,000, GFI=0,996, CFI=0,996 (ACFI=0,003), RMSEA=0,025,
AIC=151,15

Kauzalni vyklad souvislosti mezi kompetencemi, zaméstnanim a vydelkem
(model 3)

Ve tretim testovaném modelu jsme nahradili dosazené vzdélani sociadlné-
ekonomickym statusem zaméstnani respondenta a testovali jeho pfimy vliv
na vydélek (ISEI = INC) a opét celkovy pfimy i nepfimy vliv kompetenci na
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vydelek. Pifimé zhodnoceni kompetenci v ziskani zaméstnani s vySSim
socialné-ekonomickym statusem je ve vSech zemich evidentni a také velmi
podobné (0,44-0,48). Z této tendence se mirn¢ vymyka pouze Slovensko, kde
je tento vliv nejslabsi (0,3). Socialné-ekonomicky status zaméstnani také
znaén¢ ovlivituje vysi platu, pficemz tento vliv se zda byt v zemich SVE mirn¢
siln€j§i. Kdyz wvzroste socialné-ekonomicky status zaméstnani jedince o
jednotku, jeho plat se na Slovensku, v Polsku i Ceské republice zvysi o 1 %
(viz tabulka €. 3).

Piimy vliv kompetenci na vydélek se pfi kontrole vlivu ISEI jedince opét
snizil, pficemz neptimy vliv kompetenci na vydélek (COMP = ISEI = INC) je
zietelny a statisticky vyznamny. To plati zejména pro Ceskou republiku a
Polsko, kde pfima navratnost rostoucich kompetenci pii kontrole vlivu ISEI
jedince odpovida 6 % navySeni mzdy (v Polsku 9 %), ale nepfima navratnost
zvysujicich se kompetenci odpovida 10 % a v Polsku dokonce 14 % navyseni
mzdy. Celkovy vliv rostoucich kompetenci na pfijem se pak ve stfedoevrop-
skych zemich pohybuje okolo 16 az 22 %, coz jiz odpovida situaci v zépado-
evropskych zemich, kde se ale na tomto celkovém vlivu vice podili nikoli
nepiimy, ale ptimy vliv kompetenci.

Tabulka ¢. 3: Nestandardizované regresni koeficienty metrického kauzal-
niho modelu vysvétlujiciho vydélky ekonomicky aktivnich osob podle zemi
—model 3

Zemé
Efekt Ceska
Slovensko Ceska . Polsko Belgie Dansko Nizozemsko
republika
COMP = INC  0,105%** 0,056%* 0,093%3 0,094 0,099%** 0,109%**

(A-0,077)  (A-0,118)  (A-0,135)  (A-0,062) (A-0,044) (A-0,08)
ISEI = INC 0,009%** 0,010%%* 0,012%%* 0,003%%*%  0,004%%%  (,009%**

Zdroj: PIAAC.

Poznamka 1: *** znamena p < 0,001, ** znamend p < 0,01, a * znamend p < 0,1. Hladiny statistické
vyznamnosti jsou pouze orientacni, protoze odhady koeficientd byly provedeny pouze na sadé prvnich
plausible values®.

Poznamka 2: Chi-square=58,75 (11df), p=0,000, GFI=0,995, CFI=0,996 (ACFI=0,002), RMSEA=0,026,
AIC=156,75

Kauzalni  vyklad souvislosti mezi kompetencemi, formadlnim vzdélanim,
zaméstnanim a vydelkem (model 4)

Ctvrty analyzovany model testuje kauzalni vztahy mezi jiz zminénymi &tyfmi
proménnymi najednou. Je zde zjistovan celkovy kauzalni vliv vzdé€lani,
kompetenci a ISEI na vydélek s tim, Ze zvlaStni pozornost je vénovéana jak
jejich pfimym, tak i nepfimym specifickym vlivim. Pokud jde o koeficienty za
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cely soubor souvisejici s pfi¢innymi vazbami, které se v modelu opakuji,
budeme komentovat pfedev$im jejich zmény.

Opét byl testovan pfimy kauzalni vliv kompetenci na piijem, tentokrat pii
kontrole vlivu dosazeného vzdélani a ISEI jedince zaroven. Pfimé zhodnoceni
kompetenci pro ziskani vyssiho vydélku pfi kontrole vlivu ostatnich promén-
nych ve vSech zemich dale oslabuje. V pripad¢ zapadoevropskych zemi se vyse
navratnosti zvySujicich se kompetenci o jednu smérodatnou odchylku ustalila a
odpovida pii kontrole vlivu vzdélani a ISEI 8 % nartstu mzdy (viz tabulka
¢. 4). Situace v zemich SVE je méné ptizniva a dochazi zde k jesté razantné;j-
Simu poklesu navratnosti kompetenci. Obzvlasté je tato tendence patrna
v Ceské republice, kde se hodnota 3 % nariistu mzdy za¢ina blizit kritické
hodnoté statistické vyznamnosti a kompetence se tak pomalu ptestavaji pii
kontrole ostatnich proménnych na rtastu vydélku podilet. Nepiimy vliv
kompetenci na vydélek (tj. prostfednictvim ISEI) neni vtomto modelu ve
veétSin€ zemi jiz tak silny (cca 1,5-2 % zvySeni platu), nejvySSich hodnot
dosahuje stale v Ceské republice (3 %).

Tabulka ¢. 4: Nestandardizované regresni koeficienty metrického kauzal-
niho modelu vysvétlujiciho vydélky ekonomicky aktivnich osob podle zemi
— model 4

Zemé
Efekt 4
Slovensko Ceski . Polsko Belgie Dansko Nizozemsko
republika
COMP = INC 0,076*** 0,031* 0,064%** 0,082%**  0,082%** 0,082%**

(A-0,106)  (A-0,143)  (A-0,164)  (A-0,074) (A-0,061)  (A-0,107)
RED® INC  0,055%+* 0,036%** 0,040%** 0,013%%*%  ,023%%* 0,034%%*
ISEI® INC  0,005%** 0,008%** 0,009%** 0,005%%*  0,003%** 0,007+

Zdroj: PIAAC.

Poznamka 1: *** znamena p < 0,001, ** znamena p < 0,01, a * znamena p < 0,1. Hladiny statistické
vyznamnosti jsou pouze orientacni, protoze odhady koeficientd byly provedeny pouze na sadé prvnich
plausible values®.

Poznamka 2: Chi-square=72,72 (17df), p=0,000, GFI=0,995, CFI=0,996 (ACFI=0,003), RMSEA=0,023,
AIC=218,72

Dtivodem snizujiciho se pfimého vlivu kompetenci na vydélek mize byt
skutecnost, ze jak pfimy vliv vzdélani na vydélek, tak i ptimy vliv ISEI na
vydélek je ve vSech zemich podstatné siln€jsi nez ptimy vliv kompetenci na
vydélek. Pfimy kauzalni vliv formélniho vzdélani na vydélky je pii kontrole
vlivu ISEI nejslabsi v Belgii (0,1), kde za téchto podminek dochéazi ke zhruba
1 % mzdovému nartstu za kazdy dalsi rok studia, ostatni zapadoevropské zeme
jsou na tom velmi podobné (2-3 % mzdovy narust). V piipadé¢ zemi SVE se
jevi vliv vzdélani na vydélek pii kontrole ISEI silnéjsi a odpovida 4-6 %
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mzdovému ndrlstu za kazdy dal$i rok studia. Nepiimé efekty vzdélani na
vydelky témet ve vSech zemich prevysuji ptimé efekty vzdélani a pohybuji se
mezi 3-6 % mzdového nartstu.

Obecna tendence piimého vlivu ISEI na vydélek ziistava ve vétSingé zemi
nezménéna. Vzroste-li ISEI jedince o jednotku, jeho plat se téméi vSude zvysi
o 1 %. Podle velikosti standardizovanych regresnich koeficientl lze usoudit, ze
ISEI se jako faktor vydélku prosazuje ve vSech zemich kromé Slovenska a
Nizozemska siln€ji nez dosazené vzdélani. Pfimy vliv kompetenci na ISEI
se oproti pfedeslym modelim vyrazng snizil, ale v pro-inovacné orientovanych
zapadoevropskych zemich stale zlstava nejsilngjsi (0,19-0,24).

Novy vztah, ktery se v tomto modelu objevuje, je pfimy kauzalni vztah mezi
formalnim vzdélanim jedince a jeho ISEIL Tento vztah je velmi silny obzvlaste
v zemich SVE, kde standardizované regresni koeficienty pohybujici se okolo
0,59 (Ceské republika) a 0,7 (Polsko) svéd&i o tom, Ze tyto zemé maji ve
srovnani s pro-inova¢né orientovanymi zemémi blize k tzv. ,.spolecnosti
diplomt“ (credential society).

Kauzalni  vyklad souvislosti mezi kompetencemi, formadlnim vzdélanim,
zameéstnanim, pohlavim a vydélkem (model 5)

V patém modelu k témto ¢tyfem proménnym navic pribyva polozka pohlavi
(SEX) a testuje se zde, jakym zptisobem pohlavi ovliviiuje jak dosazené vzdé-
lani, tak celkovou uroven kompetenci, ISEI a vydélek, a jak se predeslé analy-
zované kauzalni vazby méni pfi kontrole pohlavi jedince. Pii praci s modelem
se ukazuje, ze vedle uvedenych hlavnich kauzalnich vazeb se prosazuji nékteré
vedlejsi souvislosti, které je téz tfeba do modelu zahrnout, jako jiz zminény
vztah mezi pohlavim a numerickou gramotnosti (SEX = NUM).

Opakované testovany pfimy kauzalni vliv kompetenci na pfijem se ukazuje
byt pfi kontrole vlivu dosazeného vzdélani, ISEI a pohlavi v zapadoevropskych
zemich stale stejny, tudiz odpovida 7-8 % nartistu mzdy pifi zvySeni kompe-
tenci o jednu smérodatnou odchylku (viz tabulka ¢. 5). V pfipadé¢ zemi SVE
doslo v Ceské republice k tomu, Ze zvySovani kompetenci se pii kontrole
ostatnich proménnych jiz nadale nepodili na ristu vydélku, a na Slovensku a
v Polsku je tento vliv pomémé slaby (5-7 % narGst mzdy). Nepfimy vliv
kompetenci na vydeélek (tj. prostfednictvim ISEI) se ve vétsin€¢ vybranych zemi
pohybuje okolo primérné hodnoty 2 % zvyseni platu.

Ptimy kauzalni vliv formalniho vzdélani na vydélky je stale nejsilngjsi
v Polsku (0,26) a na Slovensku (0,28). Procentualni mzdovy nardst za kazdy
dal$i rok studia zdstdva témét ve vSech zemich stejny jako v predeslém
modelu. Nepiimé efekty vzdélani na vydélky bud’ opét prevysuji, anebo se
vyrovnavaji pfimym efektim vzdélani. V zemich SVE se tyto nepiimé efekty
stale pohybuji okolo 4-6 % mzdového narlstu za kazdy dalsi rok studia. Primy
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vliv ISEI na vydélek je ve vSech zemich stale silny a vyjma Slovenska se ISEI
jako faktor vydélku prosazuje silnéji nez dosazené vzdélani jedince. Pfimy vliv
kompetenci na ISEI ziistava vice mén¢ nezménén a je podstatné silngjsi v pro-
inovaén¢ orientovanych zapadoevropskych zemich — Nizozemsku (0,23) a
Dénsku (0,25). Pfimy kauzalni vztah mezi formalnim vzdélanim jedince a ISEI
je také ve vSech zemich totozné silny (0,43-0,68) a podle c¢ekavani dominuje v
zemich SVE.

Klicové je ale potvrzeni velkych rozdili mezi muzi a zenami. Ekonomicky
aktivni Zeny ve v€ku 35-54 let maji sice ve srovndni s muzi obzvlasté v Polsku
(0,26) v priméru vétsi Sance na dosazeni vyssiho vzdélani a také vyssi Sance na
ziskani zaméstnani s vys$S$im socialné-ekonomickym statusem, nicméné po
kontrole vsSech dalSich charakteristik (vcetné kompetenci) maji obzvlasté
v zemich SVE vyrazné nizsi Sanci na dosazeni vydélku srovnatelného s muzi.
Na Slovensku maji Zeny v priméru o 32 % nizsi vydélek nez muZi se stejnymi
charakteristikami zahrnutymi do modelu, v Ceské republice je to pak o 29 %
nizsi vydelek a v Polsku o 25 %. Naopak podle ocekavani neni tato situace
v zapadoevropskych zemich takto vyhrocend, Zeny maji v Belgii o 11 % a
v Dénsku o 15 % nizsi vydélek a v Nizozemsku dokonce jen o 4 % nizsi vyde-
lek nez muzi (viz tabulka ¢. 5).

Tabulka ¢. 5: Nestandardizované regresni koeficienty metrického
kauzalniho modelu vysvétlujiciho vydélky ekonomicky aktivnich osob
podle zemi — model 5

Zemé
Efekt Ceska
Slovensko Ceski . Polsko Belgie Dansko Nizozemsko
republika
COMP = INC 0,067*** 0,002 0,054%** 0,075%** 0,071%** 0,079%**

(A-0,115) (A-0,172)  (A-0,174)  (A-0,081)  (A-0,072)  (A-0,110)
RED® INC  0,056%**  0,032%** 0,047 0,01 5% 0,026%** 0,035% %+
ISEI® INC  0,006%%%  0,008%** 0,010%** 0,005%%* 0,003 %%+ 0,007+
SEX® INC  -0315%%%  .0285%%%  .0253%%%  _0,]00%**  -0,153%%%  _0,044%%*

Zdroj: PIAAC.

Poznamka 1: *** znamena p < 0,001, ** znamena p < 0,01, a * znamena p < 0,1. Hladiny statistické
vyznamnosti jsou pouze orientacni, protoze odhady koeficientli byly provedeny pouze na sadé prvnich
plausible values®.

Poznamka 2: Chi-square=41,74 (17df), p=0,001, GFI=0,998, CFI=0,998 (ACFI=0,002), RMSEA=0,015,
AIC=259,74

Z koeficient za cely soubor je dale patrné, Ze ekonomicky aktivni Zeny
dosahuji v Ceské republice (-0,07) a Nizozemsku (-0,09) ponékud nizsi irovné
kompetenci nez muzi, nicméné€ prislusny koeficient je pomérné slaby a — jak

vime z jinych analyz — pohybuje se na hranici statistické vyznamnosti. V ostat-
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nich zemich je tento vliv statisticky nevyznamny. Vedle toho se také prosazuje
specificky vliv pohlavi na dil¢i komponentu syntetické proménné: konkrétné
efekt svédcici o mirné prevaze muzii nad Zenami v numerické gramotnosti,
ktery je pomérné silny v zemich zapadni Evropy (v praméru -0,28) a slabsi ve
sttedni Evropé (v praméru -0,15). Zde je tfeba zdlraznit, Ze tyto tendence se
projevuji po kontrole hlavniho vlivu pohlavi na syntetickou proménnou repre-
zentujici celkovou hladinu kompetenci.

Kauzadlni vyklad souvislosti mezi kompetencemi, formalnim vzdélanim, zamést-
nanim, pohlavim, socidalné-kulturnim piivodem a vydeélkem (model 6)
Komplexnost konecného analyzovaného modelu, ke kterému jsme dospéli, je
zachycena v diagramu 1, jehoz hlavni rysy jsme jiz diskutovali vySe. Na
zaklad¢ analyzy parametri tohoto modelu mtzeme ucinit nekolik velmi
zajimavych zavért. V prvé tad¢ je tieba uvést, ze vliv socialné-kulturniho
puvodu na dosazené vzd€lani respondenta je ve vSech zemich velmi silny a
patii k nejsilngjSim efektim modelu (= 0,45). Stejné silny je obzvlasté
v zemich zapadni Evropy i vliv vzdélani na kompetence (0,39-0,46), mirné
slabsi je ve stfedni Evropé (0,21-0,46). Slabsi je jiz ptimy vliv vychozi rodiny
na celkovou hladinu kompetenci, ackoli celkovy vliv, do néhoz musime
zapocitat i plsobeni dosazené¢ho vzdélani na kompetence, je samoziejmé
znaény. Zajimava je nizka hodnota piimého vlivu vychozi rodiny na kompe-
tence v pripadé Polska (0,1) a statistickd nevyznamnost tohoto vlivu v Nizo-
zemsku. Naopak na Slovensku vliv socialné-kulturniho ptivodu na kompetence
(0,31) vyznamné piesahuje vliv dosaZzeného vzdélani na kompetence (0,21),
coz je jeden z moznych divodd, pro¢ zde oproti pfedchozim modeltiim zna¢né
poklesla tato hodnota piimého vlivu vzdélani'®. Vedle toho se pfi kontrole
hlavniho vlivu socialné-kulturniho ptivodu opakované prosazuje specificky vliv
kulturniho ukazatele poctu knih v domacnosti na syntetickou proménnou
kompetence (BOOKS <~ COMP), ktery je ve vSech zemich vyjma Belgie
(0,08) dosti zna¢ny (0,13-0,2).

S tim také souvisi dal$i zajimavé zjisténi. V zemich SVE je patrny vy-
znamny vliv vychozi rodiny na ISEI (v priméru 0,15) a s tim také souvisejici
ne pfili§ silny, ale vyznamny piimy vliv vychozi rodiny na vydélek. Kdyz
vzroste socidlné-kulturni status vychozi rodiny o jednu smérodatnou odchylku,
dojde na Slovensku k 16 % a v Ceské republice a Polsku k 11 % nartstu vy-
délku (viz tabulka ¢. 6). Tyto vlivy vychozi rodiny jsou v zapadoevropskych
zemich bud’ statisticky nevyznamné, anebo jen velmi slabé.

18 . . . . . . .- N o - <a .
Zde je tieba zdiraznit, ze rozdily v celkové hladiné kompetenci je mozné vysvétlit formalnim vzdélanim, pohlavim a
socialnim pvodem jen z jedné tietiny (36 %), coZ znamena, Ze ze dvou tietin se formuji jinak.
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Pokud jde o vliv pohlavi, vysledky jsou méné presvédCivé, nicméné
poméme konzistentni: Zeny ve srovnani s muzi opét dosahuji v nékterych
zemich ponékud nizs§i celkové hladiny kompetenci. Vedle toho se pfti kontrole
hlavniho vlivu pohlavi opakované prosazuje specificky vliv pohlavi na dil¢i
komponentu syntetické proménné, ktery ve vSech zemich vyjma Slovenska
sveéd¢i o mirné pfevaze muzil nad zenami v numerické gramotnosti (v primeru
-0,25).

Ekonomicky aktivni zeny maji ve srovnani s muzi stejného veéku v priméru
vetsi Sance na dosazeni vyssiho vzdélani (obzvlasté v Polsku) a vyssi Sance na
ziskani zaméstnani s vys$$im socialné-ekonomickym statusem, nicméné po
kontrole vSech dalSich charakteristik maji Zeny opé€t obzvlast¢ v zemich SVE
stale vyrazné niz$i Sanci na dosazeni vydélku srovnatelného s muzi a jejich
mzdy jsou zde v primeéru o ¢tvrtinu az tietinu nizsi (viz tabulka €. 6).

Tabulka ¢. 6: Nestandardizované regresni koeficienty metrického kauzal-
niho modelu vysvétlujiciho vydélky ekonomicky aktivnich osob podle zemi
—model 6

Zemé
Efekt Slovensko Sei)sll:lflika Polsko Belgie Déansko Nizozemsko
COMP = INC 0,050%** -0,006 0,051%** 0,076%**  0,067*** 0,077%**

(A-0,132) (A-0,174) (A-0,177) (A-0,08) (A-0,076)  (A-0,112)
RED = INC 0,048*** 0,028*** 0,038*** 0,016%**  (,023%** 0,030%***
ISEI = INC 0,005%** 0,008*** 0,009%** 0,005%**  (,003*** 0,007%**
SEX = INC -0,312%** -0,284%** -0,244%** -0,100%**  -0,152%**  -(,048%**
FAMSES = INC  0,156%** 0,108* 0,107** -0,014 0,033** 0,064*

Zdroj: PIAAC.

Poznamka 1: *** znamena p < 0,001, ** znamena p < 0,01, a * znamena p < 0,1. Hladiny statistické
vyznamnosti jsou pouze orienta¢ni, protoze odhady koeficienti byly provedeny pouze na sadé prvnich
plausible values®.

Poznamka 2: Chi-square=469,96 (105df), p=0,000, GFI=0,984, CFI=0,983 (ACFI=0,005), RMSEA=0,023,
AIC=799,96

Pfimy kauzalni vliv kompetenci na piijem odpovida pti kontrole vlivu
dosazené¢ho vzdélani, ISEIL pohlavi a socidlné-kulturniho pivodu vysledkiim
z pfedchoziho modelu. V zapadoevropskych zemich se névratnost kompetenci
pohybuje okolo 8 % nartstu mzdy, v zemich SVE okolo 5 % nartstu mzdy;
v Ceské republice je tato navratnost rostoucich kompetenci opét nevyznamna.
Piimy kauzalni vliv formalniho vzdélani na vydélky je stale nejsilnéjsi v ze-
mich SVE, procentudlni mzdovy narGst za kazdy dal$i rok studia se zde pohy-
buje okolo 3-5 %. I neptimé efekty vzdé€lani na vydélky v téchto zemich
prevysSuji pfimé efekty vzdélani a pohybuji se okolo 3-6 % mzdového naristu.
Ptimy vliv ISEI na vydélek ve vSech zemich zistava podobné¢ silny (0,21-0,39)
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a vyjma Slovenska se potvrzuje jako siln€jsi faktor vydélku nez dosazené
vzdélani. Pfimy vliv kompetenci na ISEI je stale nejvyraznéjsi v pro-
inovacnich zapadoevropskych zemich (0,23-0,34). Pfimy kauzalni vztah mezi
formélnim vzdélanim jedince a ISEI je stile ve vSech zemich velmi silny a
mirné dominuje v zemich SVE (0,52-0,65).

V poméme slozité siti vztahd, v nichz pohlavi doposud hralo roli jedné
proménné v jinak univerzalnim vykladovém modelu platném pro muze i Zeny,
vSak existuji dal$i rozdily. Proto jsme provéfili Sesty model vztahti jeSté samo-
statné pro muze a Zeny (viz tabulka ¢. 7 a €. 8). Prvnim zji$ténim je rozdil
v pfimém vlivu kompetenci na ISEI: u ekonomicky aktivnich zen ve véku 35-
54 let je tento vliv téméf ve vSech zemich mnohem slabsi neZ u muzi. Na
druhou stranu, v zemich SVE je u Zen podstatné siln€jsi vliv formalniho
vzdélani na ISEI (0,52-0,7). Na Slovensku nejsou tyto rozdily mezi pohlavim
tak vyrazné a vliv formalniho vzdélani na ISEI je zde mirné slabsi (0,57). Vliv
dosazeného vzdélani na kompetence je silngj$i spiSe umuzi nez u Zen,
vyjimkou je jen Slovensko a Déansko.

Pokud jde o samotné vydélky, vysledky ukazuji, Ze jejich determinace
dosazenym vzdélanim je u zen ve vSech zemich vys§i nez u muzi. Tyto
genderové rozdily se zdaji byt vyrazn€js$i v zemich zapadni Evropy a také
v Polsku. V zapadoevropskych zemich dochazi u zen ke zhruba 2-6 %
mzdového nardstu za kazdy dal$i rok studia a u muzi k 1-2 % mzdového
nartstu. V zemich SVE je tato tendence mirnéjsi; 4-6 % nartst pro zeny a 2-
5 % pro muZe.

Kompetence maji silngjsi ptimy vliv na vydélek u zen v pfipadé zemi SVE
pouze v Polsku (9 % mzdovy narist), jinak je zde ndvratnost rostoucich
kompetenci genderové vice méné vyrovnana. V zapadoevropskych zemich je
tento vliv u Zen siln¢jsi pouze v Nizozemsku, kde ale tato navratnost
kompetenci u zen prevySuje navratnost u muzii o pouhé 1 % mzdového
nartstu. Genderov¢ nejvyrovnanéjsi situace je vtomto ohledu v Dansku a
Ceské republice. Pokud jde o nepiimy vliv kompetenci na vydélek (tj. pro-
sttednictvim ISEI), ten je u muzi ve vSech zemich silngj$i nez u zen. Ve
srovnani s zenami u muzl naopak zjiStujeme, ze pokud jde o piimé vlivy
jednotlivych charakteristik na vydélek, pak vliv ISEI na vydélek je u Zen
v porovnani s muzi mirn¢ siln€j$i v zemich SVE a naopak u muzi je tento vliv
mirn€ siln€jsi v zapadoevropskych zemich.

DalSim zjiSténim je rozdil ve vlivu sociadlné-kulturniho ptivodu na
kompetence, ktery je u zen mirné silnéjs$i v zemich SVE kromé Polska. Dale
plati, Ze u muzt se vliv socialné-kulturniho ptivodu na kompetence prosazuje
siln€ji prostfednictvim vzdélani. Ackoliv je tedy souhrnny vliv socidlné-
kulturniho ptivodu na celkovou trovenn kompetenci u muzii a Zen stejny, utvaii
se odlisné. Zatimco zeny ponekud silnéji ,,kapitalizuji* rodinné prostiedi, muzi
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vice zhodnocuji formalni vzdélavani. Pfimy vliv socidlné-kulturniho pivodu na
ISEI je siln&jsi spise u muzi krom& Ceské republiky, kde tento vliv vyznamné
dominuje u Zen. Pfimy vliv socialné-kulturniho ptivodu na dosazené vzdélani a
vydelek jedince je ve vSech zemich bud’ témét genderove vyrovnany anebo jen
mirn€ se vychylujici. Nejvyraznéjsi rozdily jsou v tomto ohledu na Slovensku
ve prospéch Zen (18 % mzdovy nardst pro zeny a 13 % pro muze) a v Polsku
ve prospéch muzi (17 % mzdovy nardst pro muze a nevyznamnost tohoto
parametru pro zeny).

Tabulka ¢. 7: Nestandardizované regresni koeficienty metrického kauzal-
niho modelu vysvétlujiciho vydélky u ekonomicky aktivnich muzi a Zen ve
véku 35-54 let v jednotlivych zemich — Slovensko, Ceska republika a
Polsko

Zemé Slovensko Ceska republika Polsko
Efekt Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny

COMP = INC 0,056%* 0,046%* 0,038 -0,034 0,039 0,09%**

RED = INC 0,049%** 0,046%** 0,021 %** 0,036%** 0,019 0,062%**

ISEI = INC 0,005%** 0,006%** 0,006%** 0,009%** 0,010%**  0,008***

FAMSES = INC 0,134%* 0,177%** 0,088 0,110* 0,166%* 0,044
Zdroj: PIAAC.

Poznamka 1: *** znamena p < 0,001, ** znamena p < 0,01, a * znamena p < 0,1. Hladiny statistické
vyznamnosti jsou pouze orientacni, protoze odhady koeficientd byly provedeny pouze na sadé prvnich
plausible values®.

Poznamka 2: Muzi - Chi-square=300,32 (87df), p=0,000, GFI=0,979, CFI=0,982 (ACFI=0,008),
RMSEA=0,026, AIC=558,32; Zeny - Chi-square=194,13 (87df), p=0,000, GFI=0,983, CFI=0,988
(ACFI=0,002), RMSEA=0,021, AIC=452,13

Tabulka ¢. 8: Nestandardizované regresni koeficienty metrického kauzal-
niho modelu vysvétlujiciho vydélky u ekonomicky aktivnich muZi a Zen ve
véku 35-54 let v jednotlivych zemich — Belgie, Dansko a Nizozemsko

Zemé Belgie Dansko Nizozemsko
Efekt Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny

COMP = INC 0,082%***  0,063** 0,068*** — 0,067***  0,075%**  (,088%*

RED = INC 0,013*** 0,021***  0,020%**  0,028%**  0,022%**  (0,059***

ISEI = INC 0,006***  0,004***  0,003***  0,003***  0,007***  0,006%*

FAMSES = INC -0,082%* 0,110%* 0,014 0,048 0,067 0,027
Zdroj: PIAAC.

Poznamka: *** znamend p < 0,001, ** znamena p < 0,01, a * znamena p < 0,1. Hladiny statistické
vyznamnosti jsou pouze orientacni, protoze odhady koeficienti byly provedeny pouze na sad¢ prvnich
,,plausible values®.
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Zavér

Stat’ si kladla za cil pfispét k osvétleni role lidského kapitalu v tspéchu na trhu
prace v ruznych socialné-ekonomickych kontextech, konkrétné ve skupinach
zemi liSicich se orientaci na inovacni potencial a jeho ekonomické zhodnoco-
vani, otevienosti a dynamikou terciarniho vzdélavani, flexibilitou trhu prace a
genderovou rovnosti. Zakladni analytickou strategii bylo porovnat vyznam
metenych kompetenci v spéchu na trhu prace v Sesti evropskych zemich, které
participovaly na prvni vIné projektu PIAAC, jmenovité v Ceské republice,
Slovensku a Polsku na jedné stran€, a v Belgii, Dansku a Nizozemsku na strané
druhé. V souladu s hlavnim cilem jsme se pii vybéru zemi zaméfili na zem¢,
které se — krom¢ historického kontextu (postkomunistické zemé vs. vyspelé
demokracie) — umist'uji na opac¢nych polech vyse zminénych kontinui (inovacni
potencial, dynamika terciarniho vzdé¢lavani, flexibilita pracovniho trhu a
genderova rovnost).

Graf ¢. 2: Standardizované celkové a primé efekty kompetenci na prijem
(pti kontrole vlivu dosazené¢ho vzdélani, socialniho ptivodu, socialné-ekono-
mického statusu zaméstnani a pohlavi)
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S odkazem na jednu zprvnich komparativnich analyz vlivu lidského
kapitalu na pfijem zaloZzenych na datech zprojektu PIAAC, vniz byly do
klasické ,,mincerovské”“ rovnice pro vysvétleni rozdild v pfijmech vlozeny
mefené kompetence (Hanushek et al. 2013), jsme si kladli za cil pomoci
strukturniho modelovani proniknout do hlubsich struktur vzajemnych vazeb
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mezi socialnim ptivodem, pohlavim, vzdélanim, kompetencemi, zaméstnanim a
prijmy.

Ve shod¢ s vysledky, k nimz dospél Hanushek, jsme zjistili, ze vliv méfe-
nych kompetenci na pfijem je vyznamny (zména urovné kompetenci o jednu
smérodatnou odchylku vede ke zméné piijmi o cca 18 %), pficemZ nejsou-li
soucasti strukturniho modelu dals$i proménné, rozdily mezi zemémi nejsou
velké (od 17 % do 23 %). Vstupuji-li do modelu dals$i proménné, rozdily mezi
zemémi se postupné zveétSuji. Jsou-li do modelu zahrnuty dal§i proménné
(socialni piivod, dosazené vzdé€lani, socialné-ekonomicky status zamestnani a
pohlavi), které figuruji v roli zavisle i nezavisle proménnych (zejména vzdélani
a socialné-ekonomicky status zamestnani), rozdily mezi zemémi v piimych
efektech kompetenci se vyrazné zvétsi a to ve prospéch zapadoevropskych
zemi. K nejvétsimu ,,propadu” piimého efektu kompetenci na piijem pfitom
dochézi v Ceské republice, kde tento efekt prakticky mizi. Podobny trend viak
lze pozorovat i na Slovensku a v Polsku. Pfehledné popsané rozdily v efektech
kompetenci na pfijem mezi jednotlivymi zemémi vyjadiuje graf ¢. 2.

Graf ¢. 3: Standardizované piimé efekty socialné-kulturniho statusu vy-
chozi rodiny a formalniho vzdélani na kompetence

BERED -> COMP
WFAMSES -> COMP

BE DK NL CZ PL SK

Kromeé rozdilt ve flexibilité trhu prace a v dirazu na ,,diplomy* spiSe nez na
kompetence muize byt jednim z moznych vysvétleni i nepfima evidence
o efektivité vzdélavaciho systému. Podle jedné ze vstupnich tezi jsou kompe-
tence jak ,,produktem® socializace (rodina), tak vysledkem procesu formalniho
vzdélavani. V této souvislosti jsme formulovali komparativni hypotézu, podle
niz ¢im slabéji budou v dané zemi kompetence kauzalné spjaty s formalnim

Sociologia 47, 2015, ¢. 1 55



vzdélanim a naopak, ¢im silné€ji budou determinovany socidlné-ekonomickym
statusem vychozi rodiny, tim silngjsi bude evidence ve prospéch tvrzeni, Ze
prislusny narodni vzdélavaci systém nefunguje dostatecné efektivné. Znovu
zdarazitujeme, ze jde o komparativni hypotézu, jejiz platnost navic nelze
snadno prokazovat ¢i vyvracet, protoze narodni vzd€lavaci systémy se v ¢im
dal vétsi mife stavaji soucasti globalniho systému vzdelavani, jehoz absolventi
vstupuji na globalni pracovni trhy. Vysledky, k nimz jsme dospéli, i v rdmci
zminéného interpretacniho omezeni poskytuji pomérné silnou oporu pro zavér,
ze vzdélavaci systémy zemi stiedni a vychodni Evropy nefunguji tak efektivné
jako vzdélavaci systémy pro-inovaéné orientovanych zemi. Piehledné to
ukazuje graf ¢. 3, vnémz jsou zobrazeny piimé¢ standardizované efekty
socialné-kulturniho statusu vychozi rodiny a formalniho vzdélani na métrené
kompetence.

Graf ¢. 4: Standardizované efekty socialné-kulturniho statusu vychozi
rodiny a pohlavi na pFijem
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Jedna z ovétovanych tezi se tykala i vét§iho vyznamu askriptivnich faktori
(socialni plivod, pohlavi) na pfijem v zemich stifedni a vychodni Evropy.
Analyza, jejiz vysledky jsou prehledné zobrazeny v grafu . 4, prokazala, ze
vlivy socialné-kulturniho statusu vychozi rodiny i pohlavi na pfijem jsou
v téchto zemich vyrazné silngj§i neZ v proinovaéné orientovanych zemich.
Zeny maji sice ve srovnani s muzi vét$i Sance na dosazeni vyssiho vzdélani
(obzvlasté v Polsku — 0,23) a vy$$i Sance na ziskani zaméstnani s vys$Sim
socialné-ekonomickym statusem, nicméné po kontrole vSech dalSich
charakteristik maji zeny opét obzvlasté v zemich stfedni a vychodni Evropy
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stale vyrazné nizsi Sanci na dosazeni vydelku srovnatelného s muzi a jejich
mzdy jsou zde v prumeru o ¢tvrtinu az tfetinu niZsi.

V neposledni tad¢ jsme se pokusili ukazat, zda a jak se u muzl a Zen lisi
»cesty®, jimiz se socidlni piivod, vzdélani, kompetence a socialné-ekonomicky
status zaméstnani ,transformuji“ do jejich piijmu. Potvrdil se predpoklad, ze
jsou do zna¢né miry rozdilné. Nase vysledky ukazuji, ze ackoliv celkovy vliv
socialniho ptivodu na kompetence je u muzi a Zen stejny, utvaii se odlisné:
zeny ponekud silnéji ,kapitalizuji* rodinné prostfedi, muzi vice zhodnocu;ji
formalni vzdélavani. Z tohoto hlediska je ovSem k zamysleni skutecnost, Ze
pfimy vliv formalniho vzdélani na piijem je vyrazné vyssi u Zen nez u muzi, a
to ve vSech srovnavanych zemich.

Piijmeme-li urcitd zjednodusSeni, bez nichz se analyza komplexnich
socialnich procest zpravidla neobejde, je mozné konstatovat, Ze prechod od
nepiimého k pfimému zjistovani role lidského kapitalu v ispéchu na trhu prace
a determinaci pfijml je vyznamnym krokem na cesté k poznani ekonomickych
a socialnich reprodukénich procesti pusobicich v modernich spole¢nostech.
Véfime, Ze naSe analyza, pfestoze byla omezena pouze na Sest zemi, prispéla
k lepsimu pochopeni téchto procesti.

Petr Matéjit je dekanem Fakulty socialnich studii Vysoke Skoly financni a
spravni a zakladajicim clenem Institutu pro socialni a ekonomické analyzy.
Dlouhodobé se zabyva socialni stratifikaci, nerovnostmi ve vzdélavani a
socialni spravedlnosti. Je autorem desitek stati publikovanych v domdcich i
zahranicnich odbornych casopisech a editorem nékolika monografii z oblasti
sociologie nerovnosti a vzdelavani.

Petra AnyZova absolvovala doktorské studium sociologie na Filozofické fakulté
Univerzity Karlovy v Praze a v soucasnosti pracuje jako odborna asistentka
na katedie sociologie na Fakulté socialnich studii Vysoké Skoly financni
a spravni. Externé spolupracuje s Institutem pro socidalni a ekonomické
analyzy. Jejimi vyzkumnymi zajmy jsou metodologie mezinarodnich vyzkumii a
aplikace strukturniho modelovani pri testovani ekvivalence polozek. Vedle toho
se zabyva také sociologii vzdélavani, vzdélanostnimi nerovnostmi a
problematikou hodnotovych orientact.
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Priloha

Tabulka €. 9: Standardizované regresni koeficienty metrického kauzalniho
modelu vysvétlujiciho vydélky ekonomicky aktivnich osob ve véku 35-54
let — Slovensko

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 Model 6

COMP = INC 0,291 *** 0,149%** 0,188%** 0,136%** 0,119%** 0,088***
RED = INC 0,388%*** 0,269%** 0,276%** 0,236%**
RED = COMP 0,383 %% 0,381 %** 0,386%** 0,212%%*
ISEI = INC 0,349%%* 0,186%** 0,234%%* 0,21 1%%*
COMP = ISEI 0,305%** 0,063%* 0,067** 0,035
RED = ISEI 0,638%** 0,628%** 0,572%%*
SEX = INC -0,311%**  -0,308%**
SEX = RED 0,104** 0,085%*
SEX = COMP -0,035 -0,042
SEX = ISEI 0,088%*** 0,089%**
FAMSES = INC 0,127%%*
FAMSES = RED 0,506%**
FAMSES = COMP 0,310%**
FAMSES = ISEI 0,135%**
SEX <& NUM -0,017 -0,017
BOOKS < COMP 0,151%**

Zdroj: PIAAC.

Poznamka: *** znamena p < 0,001, ** znamena p < 0,01, a * znamena p < 0,1. Hladiny statistické
vyznamnosti jsou pouze orientacni, protoze odhady koeficientd byly provedeny pouze na sad¢ prvnich
plausible values®.
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Tabulka ¢. 10: Standardizované regresni koeficienty metrického kauzalniho

modelu vysvétlujici

or r

let — Ceska republika

ho vydélky ekonomicky aktivnich osob ve véku 35-54

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 Model 6
COMP = INC 0,308%** 0,116%* 0,110%* 0,061* 0,004 -0,011
RED = INC 0,395%** 0,201 *** 0,179%** 0,160%**
RED = COMP 0,497%** 0,497*** 0,491 *** 0,357%**
ISEI = INC 0,444 %** 0,332%** 0,370%** 0,355%**
COMP = ISEI 0,453%** 0,162%** 0,172%** 0,133%**
RED = ISEI 0,586%** 0,585%** 0,518%**
SEX = INC -0,316%**  -0,316%**
SEX = RED -0,078** -0,047
SEX = COMP -0,069** -0,076**
SEX = ISEI 0,058%** 0,059%*
FAMSES = INC 0,079*
FAMSES = RED 0,507%%*
FAMSES = COMP 0,236%**
FAMSES = ISEI 0,170%**
SEX < NUM -0,201***  -0,207%**
BOOKS & COMP 0,191%**

Zdroj: PIAAC.

Poznamka: *** znamena p < 0,001, ** znamena p < 0,01, a * znamena p < 0,1. Hladiny statistické
vyznamnosti jsou pouze orientacni, protoze odhady koeficientd byly provedeny pouze na sadé prvnich

plausible values®.
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Tabulka ¢. 11: Standardizované regresni koeficienty metrického kauzalniho

or r

modelu vysvétlujiciho vydélky ekonomicky aktivnich osob ve véku 35-54

let — Polsko
Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 Model 6

COMP = INC 0,397%** 0,146%** 0,161%*** 0,110%* 0,094 ** 0,088**
RED = INC 0,472%** 0,220%*** 0,259%*** 0,211%**
RED = COMP 0,532%** 0,533%** 0,540%*** 0,459%***
ISEI = INC 0,501 *** 0,359%*** 0,402%** 0,390%***
COMP = ISEI 0,471%** 0,097** 0,101 *** 0,097**
RED = ISEI 0,702%** 0,678*** 0,651%**
SEX = INC -0,241%** (0,232 %%*
SEX = RED 0,263%** 0,226%***
SEX = COMP 0,006 0,017
SEX = ISEI 0,079%*** 0,084 %***
FAMSES = INC 0,093**
FAMSES = RED 0,547***
FAMSES = COMP 0,095%**
FAMSES = ISEI 0,052
SEX < NUM -0,224%¥% (), 207k
BOOKS ¢ COMP 0,156%**

Zdroj: PIAAC.

Poznamka: *** znamend p < 0,001, ** znamena p < 0,01, a * znamena p < 0,1. Hladiny statistické
vyznamnosti jsou pouze orientacni, protoze odhady koeficientd byly provedeny pouze na sadé prvnich

plausible values®.
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Tabulka ¢. 12: Standardizované regresni koeficienty metrického kauzalniho

modelu vysvétlujici

let — Belgie

or r

ho vydélky ekonomicky aktivnich osob ve véku 35-54

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 Model 6
COMP = INC 0,419%** 0,276%** 0,250%*** 0,218%*** 0,198%*** 0,202%**
RED = INC 0,253%** 0,095%** 0,111** 0,116***
RED = COMP 0,562%** 0,563*** 0,572%** 0,458%***
ISEI = INC 0,347%** 0,303%*** 0,318%*** 0,319%***
COMP = ISEI 0,482%** 0,189%*** 0,196%*** 0,169%***
RED = ISEI 0,521 %*** 0,510%** 0,466***
SEX = INC -0,136%**  -0,136%**
SEX = RED 0,111** 0,088**
SEX = COMP -0,032 -0,035
SEX = ISEI 0,056** 0,057**
FAMSES = INC -0,018
FAMSES = RED 0,501 ***
FAMSES = COMP 0,220%**
FAMSES = ISEI 0,118%*
SEX < NUM -0,349%**  _(,346%**
BOOKS & COMP 0,079**

Zdroj: PIAAC.

Poznamka: *** znamend p < 0,001, ** znamena p < 0,01, a * znamena p < 0,1. Hladiny statistické
vyznamnosti jsou pouze orientacni, protoze odhady koeficientd byly provedeny pouze na sadé prvnich

plausible values®.
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Tabulka ¢. 13: Standardizované regresni koeficienty metrického kauzalniho

or r

modelu vysvétlujiciho vydélky ekonomicky aktivnich osob ve véku 35-54

let — Dansko

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 Model 6

COMP = INC 0,431 %** 0,296%*** 0,309%*** 0,254%** 0,219%*** 0,207***
RED = INC 0,286%*** 0,201 *** 0,223%** 0,201 ***
RED = COMP 0,474%** 0,474%** 0,484 %*** 0,390%***
ISEI = INC 0,274%** 0,184%*** 0,224%*** 0,225%**
COMP = ISEI 0,440%*** 0,219%*** 0,229%*** 0,232%**
RED = ISEI 0,467*** 0,449%** 0,458%***
SEX = INC -0,252%¥* (), 250%**
SEX = RED 0,118%** 0,107***
SEX = COMP -0,036 -0,028
SEX = ISEI 0,096%*** 0,096%***
FAMSES = INC 0,058**
FAMSES = RED 0,455%**
FAMSES = COMP 0,185%**
FAMSES = ISEI -0,022
SEX < NUM -0,267***  -0,265%**
BOOKS < COMP 0,130%**

Zdroj: PIAAC.

Poznamka: *** znamend p < 0,001, ** znamena p < 0,01, a * znamena p < 0,1. Hladiny statistické
vyznamnosti jsou pouze orientacni, protoze odhady koeficientd byly provedeny pouze na sadé prvnich

plausible values®.

Sociologia 47, 2015, ¢. 1

63



Tabulka ¢. 14: Standardizované regresni koeficienty metrického kauzalniho

modelu vysvétlujici

or r

let — Nizozemsko

ho vydélky ekonomicky aktivnich osob ve véku 35-54

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4 Model 5 Model 6
COMP = INC 0,445%** 0,269%*** 0,253%** 0,189%*** 0,181%*** 0,176%**
RED = INC 0,351%** 0,203*** 0,206%*** 0,180%***
RED = COMP 0,502%** 0,503*** 0,511%** 0,458%***
ISEI = INC 0,421 %** 0,337%** 0,343%** 0,338%***
COMP = ISEI 0,457*** 0,237%** 0,251 %** 0,247***
RED = ISEI 0,438%*** 0,425%** 0,406%***
SEX = INC -0,044** -0,049*
SEX = RED 0,061* 0,019
SEX = COMP -0,086** -0,107**
SEX = ISEI 0,086** 0,083%*
FAMSES = INC 0,068*
FAMSES = RED 0,456%**
FAMSES = COMP 0,066
FAMSES = ISEI 0,050
SEX < NUM -0,232%¥* (0,23 ] %k
BOOKS & COMP 0,204%**

Zdroj: PIAAC.

Poznamka: *** znamend p < 0,001, ** znamena p < 0,01, a * znamena p < 0,1. Hladiny statistické
vyznamnosti jsou pouze orientacni, protoze odhady koeficientd byly provedeny pouze na sadé prvnich

plausible values®.
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Tabulka ¢. 15: Standardizované regresni koeficienty metrického kauzalniho

modelu vysvétlujiciho vydélky u ekonomicky aktivnich muZi a Zen ve véku
35-54 let v jednotlivych zemich — Slovensko, Ceska republika a Polsko

Zemé Slovensko Ceska republika Polsko
Efekt Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny

FAMSES = RED 0,465%** 0,544*** 0,519%*** 0,504%** 0,559%** 0,561***
RED = COMP 0,170%** 0,253*** 0,398*** 0,317%** 0,498%** 0,395%***
FAMSES = COMP 0,345%** 0,369*** 0,207** 0,266%** 0,107* 0,089
RED = ISEI 0,580%** 0,570%*** 0,503*** 0,525%** 0,581 %** 0,707***
COMP = ISEIL 0,026 0,042 0,251%** 0,034 0,140%* 0,094**
FAMSES = ISEI 0,141%** 0,134%* 0,080 0,243%** 0,096%* 0,011
RED = INC 0,227%** 0,256%** 0,130%* 0,213%** 0,105 0,328***
ISEI = INC 0,171%** 0,259%*** 0,279*** 0,429%** 0,371%** 0,348***
COMP = INC 0,103** 0,085%* 0,080 -0,069 0,076 0,131%**
FAMSES = INC 0,108** 0,159%** 0,059 0,097* 0,142%* 0,040
BOOKS < COMP 0,159%* 0,098** 0,195%** 0,183%** 0,148%*** 0,098**

Zdroj: PIAAC.

Poznamka: *** znamena p < 0,001, ** znamena p < 0,01, a * znamena p < 0,1. Hladiny statistické
vyznamnosti jsou pouze orientacni, protoze odhady koeficientd byly provedeny pouze na sadé prvnich
,.plausible values®.

Tabulka ¢. 16: Standardizované regresni koeficienty metrického kauzalniho

modelu vysvétlujiciho vydélky u ekonomicky aktivnich muzi a Zen ve véku
35-54 let v jednotlivych zemich — Belgie, Dansko a Nizozemsko

Zemé Belgie Déansko Nizozemsko
Efekt Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny

FAMSES = RED 0,493 %% 0,520%** 0,472%** 0,443 %** 0,429%** 0,534%**
RED = COMP 0,446%%%* 0,421 %** 0,378%*x* 0,389%** 0,476%** 0,398%***
FAMSES = COMP 0,217%** 0,214%* 0,217%%%* 0,123%%* 0,044 0,140
RED = ISEI 0,404%%%* 0,595%** 0,404%** 0,532%** 0,399%** 0,433%**
COMP = ISEI 0,178%*x* 0,166%* 0,305%** 0,138%*** 0,251%** 0,235%*
FAMSES = ISEI 0,172%%%* 0,002 0,019 -0,077* 0,074* -0,016
RED = INC 0,099%* 0,149%* 0,177%*x* 0,245%** 0,137%** 0,328%***
ISEI = INC 0,354%*x* 0,261 %*** 0,243%** 0,207%*** 0,372%** 0,231**
COMP = INC 0,23 [ #%* 0,152%%* 0,220%%*%* 0,204%** 0,174%** 0,187**
FAMSES = INC -0,108%* 0,149%* 0,023 0,094* 0,069 0,030
BOOKS < COMP 0,106%** 0,035 0,119%* 0,148%* 0,201%%* 0,215%*
Zdroj: PIAAC.

Poznamka: *** znamena p < 0,001, ** znamena p < 0,01, a * znamena p < 0,1. Hladiny statistické
vyznamnosti jsou pouze orientacni, protoze odhady koeficientd byly provedeny pouze na sad¢ prvnich
,,plausible values®.
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