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ABSTRAKT

KOCUROVA, Lucia:. — Minulost’, su¢asnost’ a buducnost’ uétovnej profesie. Ekonomické
univerzita v Bratislave. Fakulta hospodarskej informatiky, Katedra uc¢tovnictva
a auditorstva. — Veduci zaverecnej prace: doc. Ing. Jitka Meluchova, PhD. — Bratislava:

FHI, 2021, 81 stran.

Ciel'om zavere¢nej prace je zaoberanie sa vykonom uctovnej profesie z pohl'adu minulosti,
sucasnosti a budicnosti. Skima a porovnava ¢o bolo predmetom c¢innosti uctovného
odbornika v minulosti, aké ocakdvania a poziadavky su kladené na vykon tejto profesie
v si¢asnosti, a aké sii odakavania do budiicnosti. Dalej skima vplyv globalizcie, rozvoja
vedy atechniky a vyvoja ekonomiky na tito profesiu a o spOsobi uUplne zavedenie
technologickych trendov s touto profesiou a ako to ovplyvni jej budici vykon. Diplomova
praca je rozdelend do troch kapitol. Obsahuje 7 tabuliek, 1 obrdzok a2 schémy. Prva
kapitola je venovana vyvoju tctovnictva od prvého zaznamenaného zapisu az po sii€asné
vedenie a spracovanie uctovnictva. Konkretizuje sucasné odborné a etické poziadavky na
vykon uctovnej profesie a vyzdvihuje vyznamnost’ uctovnej profesie z pohl'adu prijimania
rozhodnuti pouzivatelmi uctovnictva. V nasledujucej kapitole sa charakterizuje ciel
diplomovej prace, metdédy skiimania a metodika prace. Zaverecnd kapitola sa zaobera
sucasnému vykonu uctovnej profesie z hl'adiska vyuzivania modernych technologickych
nastrojov na vedenie a spracovanie sucasného uctovnictva. Nasledne je orientovana aj na
buducnost’ Gctovnej profesie, na jej budice ofakéavania a poziadavky vyplyvajlice z vyvoja

uctovnictva.

KPacové slova: uctovna profesia, uctovny odbornik, ic¢tovnik, digitalizacia uctovnictva,

automatizacia robotickych procesov, umela inteligencia.



ABSTRACT

KOCUROVA, Lucia: Past, present and future of the accounting profession. — University
of Economics in Bratislava. Faculty of Economic Informatics; Department of Accounting
and Auditing. — Supervisor: doc. Ing. Jitka Meluchova, PhD. — Bratislava: FHI EU, 2021,
p. 81.

The aim of the final work is to deal with the performance of the accounting profession
from the perspective of the past, present and future. It examines and compares what has
been the subject of the activity of an accounting professional in the past, what expectations
and requirements are placed on the performance of this profession in the present, and what
are te expectations for the future. It further examines the impact of globalization, the
development of science and technology and the development of the economy on this
profession and what will cause the full introduction of technological trends with this
profession and how it will affect its future performance. The diploma thesis is divided into
three chapters. It contains 7 tables, 1 picture and 2 diagrams. The first chapter is devoted to
the development of accounting from the first recorded record to the current management
and processing of accounting. It concretises the current professional and ethical
requirements for the performance of the accounting profession and highlights the
importance of the accounting profession in terms of decision-making by accounting users.
The following chapter characterizes the goal of the diploma thesis, research methods and
work methodology. The final chapter deals with the current performance of the accounting
profession in terms of the use of modern technological tools for the management and
processing of current accounting. Subsequently, is this also focused on the future of the
accounting profession, its future expectations and requirements arising from the

development of accounting.

Keywords: accounting profession, accounting expert, accountant, digitization of the

accounting, automation of robotic processes, artificial intelligence.
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Uvod

Uétovna profesia tvori neodmyslitelna stcast ekonomického prostredia, ktorej
sluzby pravidelne alebo prilezitostne vyuziva mnozstvo subjektov pdsobiacich v tomto
prostredi. Vykon uctovnej profesie je nielen z pohladu uctovnej jednotky, ale aj Statu,
vel'mi vyznamny, a preto sme sa rozhodli spracovat’ danu tému diplomovej prace, ktora je
zamerana na uctovnu profesiu z pohl'adu jej minulosti, sucasnosti a budicnosti. Diplomova
praca je zamerana na vykon UCtovnej profesie z hladiska vplyvu zmien pre vedenie
a spracovanie uctovnictva v dosledku neustdle meniacej sa vedy a techniky a stale Coraz
viac narastajucej globalizacie uctovnictva, na zaklade ktorej vznikd trvald potreba

zdokonalovania a skvalitiovania poskytovanych uctovnych sluzieb.

Diplomova praca je rozdelena do troch kapitol. Prva kapitola ,,Sti€asny stav doma
a v zahrani¢i“ predstavuje vyvoj uctovnictva od prvého zaznamenaného zachyteného
uctovného zadznamu, cez vyznamnu uctovnua revoluciu v 13. az 15. storo¢i v Eurdpe az po
sucasnu podobu vedenia uctovnictva. Konkretizuje sti¢asné odborné a rovnako dolezité aj
etické poziadavky na vykon ucCtovnej profesie askiima sucasné postavenie uUctovnej
profesie na trhu prace. Zaroven kapitola vyzdvihuje vyznamnost uctovnej profesie
zpohl'adu prijimania rozhodnuti pouzivateI'mi tuctovnictva, ktoré ndasledne dokazu

ovplyvnit’ d’alsi chod Gctovnej jednotky.

V druhej kapitole ,,Ciele prace, metodika prace a metdody skumania“ sme si
stanovili hlavny ciel' diplomovej prace. Kapitola obsahuje aj metodiku prace a metody

skimania préce, prostrednictvom ktorych sme mohli naplnit’ stanoveny hlavny ciel’.

V intenciach hlavného ciel'a diplomovej prace je tretia kapitola ,,Vysledky prace
a diskusia“. Tato kapitola sa venuje siCasnému vykonu ucCtovnej profesie z hl'adiska
vyuzivania modernych technologickych nastrojov na vedenie a spracovanie sucasného
uctovnictva. Diplomové préaca je v tretej kapitole orientovand na odstranenie mytu, Ze
umela inteligencia, digitalizacia Gctovnictva a robotizacia procesov v buducnosti sposobia
nahradenie ¢innosti u¢tovnych profesii. Moderné technologie st v diplomovej praci brané
predovsetkym ako ,,pomocnici®, ktori poméahaji uctovnym odbornikom pri vykone ich
profesii, predovSetkym z hl'adiska zefektivnenia Casu (odstrdnenim rutinnych sposobov
vedenia uctovnictva, ktoré mézu byt v kompetencii umelej inteligencie), skvalitnenia

vystupov z uctovnictva (eliminacie chybovosti uc¢tovného odbornika v désledku ru¢ného
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vedenia uCtovnictva) azjednoduSenej komunikacie uctovného odbornika s inymi

zainteresovanymi subjektmi — uctovnou jednotkou alebo orgdnom verejnej spravy.

Zaver tretej kapitoly je orientovany na budicnost’ uctovnej profesie, na jej buduice
oCakavania a poziadavky vyplyvajice z vyvoja uctovnictva a s tym spojeny vplyv na
vykon uctovnej profesie. Diplomova praca sa v tretej kapitole koncentruje aj na
poukézanie nedostatkov, ktoré vychadzaju z aplikovania umelej inteligencie v uctovnictve.
Zaroven zavereCna praca zdoraziuje vyuzivanie roznych nastrojov, ktorych zavedenie by
prinieslo Uzitok nielen uctovnej jednotke, ale urc¢ilo by aj dal§i smer UCtovnictva

v Slovenskej republike.

Posledna cast’ diplomovej prace je ,,Zaver®, ktory obsahuje zhrnutie dosiahnutych

vysledkov k stanovenym cielom diplomovej prace.
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1 Sicasny stav doma a v zahranici

Uttovné profesie patria medzi najvaznejSie a nezastupitelné pracovné pozicie v
ramci vykonu ekonomickych aktivit. S rozvijanim a napredovanim uctovnictva je tzko
spity aj €o raz vacsi narast naroku a poziadaviek na schopnosti, zru¢nosti a vedomosti
uctovnej profesie. Do uctovne] kvalifikacie sa okrem vedomosti z oblasti uctovnictva
a dani zahfaju aj vedomosti z d’alSich suvisiacich vednych odborov ako prava, ekondémie,
Statistiky, manazérskeho uctovnictva, financii, finanéného riadenia a stratégie, financnej
analyzy, auditorskych technik a orientacie v medzinarodnych suvislostiach vratane
Medzinarodnych Standardov finanéného vykazovania (z anglického prekladu International
Financial Reporting Standards, d’alej len ,,JFRS*). Subor tychto vedomosti zabezpecuje
spolahlivy vyklad vystupov zuctovnictva, ktoré podavaji verny a pravdivy obraz
o ucCtovne] jednotke, na zadklade ktorého sa moézu uskutocnit’ vyznamné ekonomické

rozhodnutia a transakcie.

Z hladiska legislativnej tupravy, urovne pozadovanej kvalifikdcie (zloZenie a
uznanie skusok, rozsah praxe v uctovnej oblasti a poZadované schopnosti tctovnika podl'a
stupiia kvalifikdcie), postavenia a pravomoci uctovnych a profesijnych organizacii st
uctovné profesie upravené v krajindch Eurdpskej tnie odliSnym sposobom (blizsie sa tejto
problematike budeme venovat® v kapitole. 1.6 ,, Certifikdacia uctovnej profesie). Pre
dosiahnutie rovnakého chapania vyznamu uctovného povolania v Slovenskej republike
s vyznamom zauzivanym nielen v ¢lenskych $tatoch Eurdpskej unie, ale aj po celom svete,
sa zaviedol Projekt certifikdacie profesie uctovnik v Slovenskej republike (d’alej len
»projekt). Tymto projektom sa docielila harmonizacia a globalizécia chépania uctovnictva
ajeho personalneho zabezpeCenia s celosvetovym chdpanim. Zamerom projektu bolo
zdokonalovat, skvalitiovat’ a rozvijat uctovné a finanéné poznania a zrucnosti
uctovnikov. ISAR (Intergovernmental Working Group on International Standards of
Accounting and Reporting — Medzivladna pracovna skupina expertov pre Medzinarodné
Standardy uctovnictva a vykaznictva) chce dosiahnut’ taki globalnu vedomost’ uctovnej
profesie, aby poskytovanie ucltovnych sluzieb nebolo obmedzené iba narodnym

posobenim.
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1.1 Vyvoj uctovnictva

Obdobie pred nasim letopoctom

Uétovnictvo, ako systém evidencie zaznamov, vzniklo uz v ddvnej minulosti —
starovekom svete (spravidla 3 000 p. n. 1. — 476 p. n. 1.). Evidenciu majetku, potrebného na
prezitie (pocet ulovenych zvierat, pocet rastlin uréenych na konzuméciu a pod.) si uz
praveki l'udia zacali evidovat’ jednoduchymi zaznamami, napriklad zarezmi do stromov,
kamenov alebo kosti. Materidl zaznamenavania si vyberali podl'a toho, kde zili a aky
materidl mali v danom prostredi k dispozicii. ISlo o jednoduchu — primitivnu evidenciu.
Uttovnictvo sa postupne zdokonalovalo s rastom spoloéenskej delby prace, rozvojom

obchodovania, vznikom penazi a podobne.

Castou formou evidencie obchodu v starovekom svete bola metdda vribkovania a
uzlovania. Obchodnik mal na stene zavesené drevené palice tzv. vrublkovky, z ktorych
kazda palica mala prideleného konkrétneho zakaznika. Do tychto palic sa nozom robili
zarezy — vrubky, ktoré znamenali jednotku miery, hmotnosti alebo penazi. Pocet vrabok
znamenal velkost’ dlhu. Pri zaplateni dlhu sa zrezala vrubkova Cast’ a zacalo sa so zarezmi
odznova. Aby o zapisoch nemal prehl'ad len obchodnik (veritel’), ale aj zakaznik (dlznik),
palica sa rozstiepila na dve polovice, pri ¢om jedna cCast' ostala veritelovi a druha
dlznikovi. Z tohto pravdepodobne vyplyva dnesné pomenovanie lavej strany uctu — na

vrub. (Slosar R., 2008, str. 12-13)

Dalsou zauZivanou metddou bolo uzlovanie. Na palici sa robili uzly na $ntrach,
ktoré plnili rovnak( ulohu ako vruby. Snirky boli farebne odlisené, pri ¢om kazda farba
znamenala iny druh majetku (biela-striebro, zlta-zlato). PoCty uzlov predstavovali urcity

pocet jednotiek.

NajucinnejSou metédou evidencie vSak bolo obrazcové pismo. Zacalo sa objavovat’
uz niekol’ko tisicro¢i pred nasim letopoctom vo vyspelych narodoch, akymi boli napriklad
stari Egyptania, a na niektorych miestach sa vyuzivalo az do konca 17. storo¢ia. Na
ilustracii je ukézka obrazcového pisma, ktory znamené: Na den sv. Urbana predanych 5
kureniec za 50 grajciarov. Hrozno symbolizuje sv. Urbana, ktory je patrébnom vinarov

a vinohradnikov.
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Ukazka obrazcového pisma Obrazok ¢. 1

o 'S 50«x

Zdroj: Vlastné spracovanie podla Pacioli L., slovensky preklad r. 2004, str. 15

Takyto jednoduchy zdpis obsahoval zikladné nalezitosti uctovného pripadu —
datum obchodu (25. maj — meniny sv. Urbana), text uctovného pripadu s predanym
mnozstvom tovaru (predaj 5 kureniec) a celkovll predajni cenu vyjadrent vo vtedajsej

aktualnej penaznej jednotke (50 grajciarov). (Pacioli L, slovensky preklad r. 2004, str. 15).

Staroveké uctovnictvo nemozno oznacovat’ ako uctovnictvo, ale skor ako primarne
uctovnictvo, ktoré teraz nazyvame prevadzkovym uctovnictvom. RozvinutejSie prejavy
tohto primarneho tctovnictva pochadzaji z obdobia starovekého Egypta, Mezopotamii —
staroveky Babylon, antického Grécka, Perzie a Rimskej riSe. (Harmaniakova A.., Historia

a sucasnost’ uctovnictva. [online])

Stari Egyptania (3 400 — 2 980 p. n. 1.) svoje obchody zaznamenavali na papyrus
pismom uréenym pre ekonomiku, ktoré bolo jednoduchsSie a zrozumitelnejSie ako
hieroglyfy. Zvitky papyrusu s Gétovnymi zapismi niekedy dosiahli dizku $tyroch az piatich
metrov. Zapisy mali podobu uctovného zépisu, ktory obsahoval podrobnu evidenciu
o obchode — meno Uc¢tu, datum uskutocnenia obchodu a mnozstvo predané¢ho tovaru.
Informacie boli zaznamenané v stipcoch. Takéto zaznamenavanie preduréilo tabulkovu
verziu Uctovnictva. Z tohto obdobia tiez pochddzaju prvé inventarizacni supisy, kde kazdé
dva roky bola vykonana inventarizdcia vsetkého hnutelného a nehnutelného majetku.

(Historia vzniku Gc¢tovnictva. [online], 2014)

Z Cias staroveke] Mezopotamii — staroveky Babylon (2 500 p. n. 1) sa zachovali
zapisy s popismi davnej daniovej evidencie na kamennych a hlinenych tabul'kach, kde sa
zaznamenali obchody a obchodné transakcie. Zaznamy obsahovali mnozstvo a druh
prijatého tovaru, mena zodpovednych osob a datum transakcie. V tomto obdobi sa najma
sledovala vymena tovarov medzi chramami. Okrem uctovnych zdznamov vychadzajacich
z realizovanych obchodov sa viedli aj mzdové zdznamy. Boli to tzv. vyhldsenia o vydavani
mzdy, ktoré boli poskytnuté prevazne v naturdlnych jednotkach (napr. obilie). Kazdé

vyhléasenie podpisovala osoba zodpovedna za vydanie mzdy.
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Antické Grécko (3000 az 146 p. n. L), v tej dobe ako vyspeld eurdpska kultura,
v &asoch demokracie viedla oproti ostatnym narodom pokroéilejsie uétovnictvo. Uétovné
zapisy sa zapisovali na odfarbenych dostickach a vSetky uctovné zaznamy a transakcie sa
viedli v chronologickom poradi. Zlozitost gréckeho tuctovnictva bola tak vysoko
postavend, ze viedla k vzniku kontrolného systému, ktory sa povazuje za predchodcu
dne$ného auditu. Atény mali vlastny ,,auditny* dvor pozostavajucich z 10 pracovnikov,
ktorych ulohou bolo dohliadat’ nad spravnost'ou uctovnych zapisov, resp. uctovnych knih.

(Dejiny uctovnictva. [online])

Zmienky o audite pochadzaji aj zo starovekej Perzii (522 az 486 p. n. L).
Auditorom sa v tom ¢ase nazyvali Spehovia kral'a Dériusa, tiez prezyvani aj ,.kralove usi‘.
Ich tlohou bolo pocuvat’ ustne podavané spravy o majetku od poddanych k majitel'om,
nasledkom ¢oho skumali spravnost’ tychto sprav. To vysvetluje, preco pdvodny preklad

nazvu ,,auditor* z latinského slova je ,,poctuvat™. (Kaszasova K., Paule I., 2005, str. 10)

Na rozdiel od starovekych Grécka, ktory uctovné zapisy viedol na urovni vlady,
v ¢asoch Rimskej rise (753 p. n. 1. az 476 n. 1.) sa Gctovné knihy viedli na Grovni rodin.
Uttovné zapisy mala na starosti hlava rodiny. Kazda rodina v Rime bola ekonomickou
jednotkou s jej vyrobnym a obchodnym systémom. Pokrok nastal v odliSovani verejnych
prijmov a verejnych vydavkov od sukromnych prijmov a stukromnych vydavkov.
Uttovnicke zruénosti a znalosti starych Rimanov a Grékov sa stratili spolu s padom

Rimskej riSe a antickej demokracie. (Dejiny uc¢tovnictva [online])

Uctovné zapisy pochadzajlice zo starovekého Egypta, Mezopotamii, Grécka a Rima
sa moézu povazovat za uréiti formu vedenia uctovnych knih. Za c¢tovnika sa v tej dobe
povazovala osoba, ktora viedla t¢tovné knihy a zapisovala do nich Gctovné zapisy. (Slosar

R., 2008, str. 13)

Vychéadzajic z predstavy, ze Uctovnictvo je spojené s pracou uctovnika, potom
uctovnikom bol prvotne obycajny clovek bez odbornych vedomosti s jedinym dolezitym
privilégiom - vedomosti pisania. Mohol to byt’ najprv staroveky ¢lovek, ktory si len viedol
prehl'ad vlastného majetku na zakladny material napr. drevo, obchodnik evidujuci si svoje
obchody vyssSie spominanymi sposobmi vrubkovania alebo uzlovania, alebo poverena

osoba, ktora zapisovala majetok a transakcie vlady na v tom ¢ase dostupnom materiali.

Revolucia v u¢tovnictve
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Velky rozmach obchodu a rozmach bankovej ¢innosti v 13. — 15. storo¢i v Europe
prispel k délezitému rozvoju uctovnictva. Toto obdobie sa povazuje za najvyznamnejSiu
revoluciu v utovnictve, ktora postavila zaklady pre fungovanie dnesného moderného

uctovnictva.

K dolezitym akceptom vyvoja G€tovnictva v tom obdobi, ktory ovplyvnil spravanie
aj budlcej generacie, bol rozvoj jeho podvojného chdpania. Nedd sa povedat, ze by
v tomto obdobi vnikol podvojny systém Uctovnictva, pretoze to bolo pouzivané uz davno
pred tym. Posun nastal v tom, ze podvojné uctovnictvo sa prvykrat objavilo v pisomnej

podobe, vd’aka ¢omu sa sformovalo a rozsirilo do celého sveta.

Hlavnym predstavitelom revolicie uctovnictva 15. storocia bol taliansky
matematik a frantiSkansky mnich Luca Bartolomes Pacioli (1455-1517), dnes znamy ako
»otec moderného uctovnictva®. Svoju prva zmienku o podvojnom uctovnictve vydal
v Benatkach v knihe s ndzvom ,, Zhrnutie aritmetiky, geometrie, pomerov a umernosti‘
(,,Summa de aitmetica, geometria, proportioni et proportionalita®). Publikédcia vysla 10.
novembra 1495, nésledkom ¢oho sa tento denn povazuje dodnes za medzinarodny den
uctovnictva. Toto dielo je rozsiahle encyklopedické matematické dielo obsahujuce vsetky
dovtedy preskimané matematické poznatky. Nie je to omyl, Ze sa kapitola o uCtovnictve

spominala v matematickom diele, pretoze v tej dobe bolo u¢tovnictvo brané ako sucast

matematickych vied. (Bellis M., Histéria ti¢tovnictva od davnych ¢ias k dneskom. [online])

Dielo sa sklada z dvoch hlavnych ¢asti — aritmetiky a geografie, oddielov, traktatov
a kapitol. V jedenastom traktate , Oddiel XI Osobitnd rozprava o uctoch a zapisoch*
(,,Tractatus XI Paarticularis de computis et scripturis®), ktory obsahuje 36 kapitol, sa
Pacioli venoval len uctovnictvu. Prvykrat spomenul systém podvojného tuctovnictva,
charakterizoval v iom zakladné Uctovnicke pojmy, napr. tcet, uctovné knihy, inventar,
dennik, hlavna kniha, Uc¢tovanie uctovnych pripadov, storno-bilancia apod. V ramci
opisovania uctovnych zadznamov odporucil ich audit, ¢im vyzdvihol aj délezita funkciu

auditu. Uviedol uctovné knihy vedené vo svete:

e memoridl (prvy zapisnik), pre zapis na necisto,
e dennik (zurnal), pre systematické zobrazenie zapisov v chronologickom poradi, a
e hlavni knihu (hlavnd alebo bilan¢na kniha), pre zapisy podla vecného

usporiadania. (Pacioli, L., slovensky preklad 2004)
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Traktat obsahuje metddy a postupy vedenia uctovnictva benatskymi obchodnikmi.
Pre ostatnych obchodnikov — talianskych, nemeckych, francuzskych, flamskych
a anglickych, sa stal ucebnicou, resp. vzorom spravneho vedenia uctovnictva. Traktat
polozil zaklady podvojného uctovnictva aniektoré myslienky zneho boli dokonca
implementované do pravnej Upravy vedenia uctovnictva aboli uzdkonené. Okrem
zavedenia jednotnosti odbornej terminoldgie a spravneho vedenia Gctovnictva, je v diele

mnoho nadc¢asovych idei a ndzorov, ktoré maju vyuzitie aj v sucasnosti a su stale aktualne.

1.2 Vyvoj uctovnictva v Slovenskej republike

Na prelome 18. a19. storoCia sa v Slovenskej republike jednoduchd sustava
nahradila podvojnou sustavou uctovnictva. V tomto obdobi sa rozvijala Uctovnicka
literatura prostrednictvom novovzniknutych ¢asopisov s ¢lankami o uctovnictve a rovnako
aj knizné vydania pre rozvoj uctovnych znalosti pisané najprv v nemeckom a neskor
v &eskom jazyku. Uétovnictvo bolo vtom obdobi brané ako néstroj zachytavajiici stav

a obeh individualneho kapitalu v uctovnych jednotkach. (Laucik, Z. a kol., 1980, str. 437)

Za slovenského ,,otca uctovnictva sa povazuje Jaroslav Pazourek, ktory vo svojich
ucebnych knihdch ,, Ucetnictvi podvojné a riizné jeho zpiisoby (rok vydania 1900) a
., Theorie a praxe ucetnich soustav* (rok vydania 1920) sa venoval dvojradovej teorie
uctov. Tato tedria fungovala na principe podvojného zobrazenia na ucte, kde na jednej
strane boli zobrazené ucty hospodarskych prostriedkov a ucty dlhov a na druhej strane ucty

vlastného kapitalu a vysledkové ucty. (Laucik, Z., 1980, str. 438)

Uttovnictvo pocas prvej Ceskoslovenskej republiky (1918-1938) sa riadilo
uctovnymi a danovymi predpismi pochadzajicich z cias Rakusko-Uhorska. Podrobné
uctovné predpisy, ktoré by riadili vedenie uctovnictva vydané neboli, a tak obchodnici mali
vol'nt ruku vo vedeni vlastného uctovnictva. Jedinou pravnou upravou bol danovy zakon,

ktory bol zamerany aj ictovnickym smerom.
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Vyvoj uctovnictva v Slovenskej republike po roku 1945 Tabul’ka €. 1

Etapa

Obdobie

Opis obdobia

I. etapa 1946-1951

Obdobie jednotnej organizacie podnikového poctovnictva

II. etapa 1952-1965

Obdobie narodohospodarskej evidencie.

I1I. etapa 1966-1991

Obdobie jednotnej stistavy socialno-ekonomickych

informacii.

IV. etapa 1992-2002

Obdobie uplatiiovania nového uctovného systému

prisposobeného poziadavkam trhového hospodarstva.

V. etapa

2003-

sucasnost’

Obdobie harmonizéacie a implementacie pravnych noriem do

pravnej Gpravy uctovnictva Slovenskej republiky.

Zdroj: Slosarova A. a kolektiv, 2016, str. 264

I. etapa - schvélenie zakona o jednotnej organizacii podnikového poctovnictva,

ktoré stanovili i¢tovné zasady:

zjednotenie uctovnictva

povinnost’ vedenia podvojného tctovnictva,

dvojkruhové organizacia ctovnictva

dvojradova tedria uctov — stivahové a vysledkové ucty

I1. etapa — zavedenie sustavy narodohospodarske evidencie s ndslednymi zmenami:

rozsirenie obsahu uctovnej evidencie,

sucastou uctovnej evidencie bola aj vysledna kalkulécia,

usporiadanie uctov uctovej osnovy,

jednokruhova evidencia,

uctovna dokumentacia sa rozsirila o bezné a sthrnné vykazy,

pouzivanie sa jednoradova tedria uctov (suvahové ucty).

I11. etapa — vydané normy tykajice sa socidlno-ekonomickych informacii:

zavedeny desiatkovy systém triedenia uctov,

jednotnd Gctova osnova,

zmeny v metodike oceflovania, vyc¢islenia a vykazovania vysledku hospodarenia,

pouzivanie dvojradovej teorie uctov (suvahové a vysledkové Ucty).
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IV. etapa:

e silné postavenie uctovnictva v trhovej ekonomike,
e 1991 — schvaleny zakon ¢. 563/1991 Zb. o uctovnictve, ktorym sa zaviedla nova
stistava Uctovnictva podla vzoru francuzskeho uctovnictva. Zakon obsahoval aj

problematiku auditorstva.

V. etapa — V Slovenskej republiky vstupom do Eurdpskej unii nastali politicko-
ekonomické zmeny, ktoré ovplyvnili d’alSie smerovania Gctovnictva. Vznikla tak nutna
potreba aproximacie nadnarodnej pravnej Upravy do narodnej pravnej Upravy, aby
vystupy z uctovnictva boli porovnatelné na medzinarodnej urovni (aj v ramci krajin

mimo Europskej unii). Zmeny:

e 2002 — schvaleny zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve do ktorého boli
zakomponované Smernice rady EU (,,Stvrtd smernica z 25. jula 1978 o uictovnej
zdierke spolocnosti niektorych pravnych foriem, v zneni neskorsich smernic Rady
a ,,Siedma smernica z 13. juna 1983 o konsolidovanej uctovnej zavierke, v zneni
neskorsich smernic Rady ), IAS (Medzinarodné uctovné Standardy z angl. prekladu
International Accounting Standards, d’alej len ,JAS®) a IFRS. Upravy sa tykali
vedenia bezného uctovnictva a zostavenie uctovnej zavierky.

e 2013 — prijata nova smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady 2013/34/EU z 26.
juna 2013 o ro¢nych uctovnych zavierkach, konsolidovanych u¢tovnych zavierkach
a suvisiacich spravach urcitych druhov podnikania. T4to novéa smernica nahradila

Stvrt a Siedmu smernicu. (glosérové A. akol., 2016, str. 264-266)

1.3 Vyznam pojmu uctovnictvo

V 40. rokoch 20. storo¢ia Hugo Raulich v rozsiahlom slovniku ,, Slovnik obchodno-

technicky, ucetni a danovy “ uviedol tri moznosti chédpania pojmu uctovnictvo, a to ako:

e jednoduché ,pisarcenie”“, na zdklade zapisovania poloziek v asovom poradi
a podl'a druhu majetkovych hodndt na I'avli alebo prava stranu Gctu,
e umenie, dbsledkom vyberu sastavy uctov, uUctovnu zavierku, ocenovanie,

bilancovanie a
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e veda, ktord skima pri¢iny a ucinky uctovnych zdpisov a ucelnosti jednotlivych

zloziek, t. j. Gctov.

Z predoslych troch chapani vyznamu uctovnictva vyplyva vtedajSie postavenie
profesie uctovnik. V nadvdznosti na pohlad uctovnictva zprvej polky 20. storocia,

moézeme teda G¢tovnika pomenovat’ ako:

e zapisovatela, ktory zachytdva hospodarske operacie uctovnym spdsobom,
e umelca, ktory pri G¢tovani a zostaveni uctovnej zavierky uplatituje vlastné tisudky
a skuisenosti na dodrzanie uctovnych zéasad a aplikacie uc¢tovnych metdd, a

e vedca, ktory finan¢ne a ekonomicky analyzuje a skima svoje vysledky — vystupy.

V stcasnosti sa vo vyzname uctovnictva skryvaji rézne pohlady a definicie.
Ziskanie komplexnych informdacii o vyzname uctovnictva je dolezité pre stanovenie
dolezitosti samotnej Uctovnej profesie, ktord sprostredkuje ciele a funkcie uctovnictva.
NajcastejSou funkciou uctovnictva pre uctovné jednotky je funkcia zistenia informacii pre
danové tcely — evidencia spojena s danou z pridanej hodnoty (d’alej len ,,DPH*) a spravne
stanovenie zakladu dane z prijmov pravnickych osob (Mihalikova, E., Utovnictvo od
A do Z, 2. diel: Vyznam a funkcia Gcétovnictva, uzivatelia Uctovnictva [online], 2012).

Uctovnictvo v§ak ma aj iné — ddlezitejSie funkcie, definicie a chapania:

e sustava uctovnych zaznamov o cinnosti uctovnej jednotky“ (Zakon o uctovnictve,
§ 4 ods. 5) (sthrn vSetkych uctovnych zaznamov vytvorenych uctovnou jednotkou
tvori i¢tovnu dokumentaciu uctovnej jednotky (Zakon o uctovnictve, § 31 ods. 1)),

o najucelenejsi ekonomicky informacny systém, ktory presne a spolahlivo podava
ekonomické informdcie o skutocnostiach, ktoré sii jeho predmetom* (Slosarova A.,
a kolektiv, 2016, str.9)

o ckonomicka vedna disciplina zbierajuca poznatky tykajuce sa predmetu
uctovnictva* (Slosar R., 2008, str. 11).

e zaznamenavanie, triedenie a sumarizdacia ekonomickych udalosti logickym
sposobom cielom poskytnut financné informacie na rozhodovanie*“ (Kaszasova K.,
Paule I. a kol., 2005, str. 16)

e zdroj finanénych anefinanénych informécii pre rozhodovanie pouzivatel'ov
informacii z uc¢tovnictva,

e systém uctovania hospodarskych a ti€tovnych operécii v uctovnej jednotke,

e zakladny prvok informacného systému uctovnej jednotky,
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e dokazny prostriedok pri vedeni sporov (Mihalikové E., Uétovnictvo od A do Z, 2.

diel: Vyznam a funkcia uc¢tovnictva, uzivatelia ictovnictva. [online], 2012).

Podl'a zakona ¢. 431/2002 Zbierke zakonov o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,,Zakon o Gctovnictve®) je ,predmetom uctovnictva uctovanie

skutocnosti o:

a) stave a pohybe majetku,

b) stave a pohybe zaviizkov,

¢) rozdiele majetku a zavizkov,
d) vynosoch,

e) nakladoch,

f) prijmoch,

g) vydavkoch,

h) vysledku hospodarenia uctovnej jednotky.“ (Zakon o GCtovnictve, § 2 ods. 2).

Okrem uctovania skuto¢nosti prostrednictvom uctovnych pripadov, sa predmetom
uctovnictva podla zédkona o U¢tovnictve rozumie aj ,, vvkazovanie skutocnosti o uctovnych
pripadoch podla § 2 ods. 2 v uctovnej zavierke, pricom predmetom vykazovania v uctovnej

zavierke su aj iné aktiva a iné pasiva “ (Zakon o uctovnictve, § 2 ods. 3).

Z uvedenych pohladov a definicii UCtovnictva vyplyvajli mnohé vyznamy
uctovnictva pre uctovnu jednotku, ale aj spoloc¢enské prostredie. Vyber funkcii uctovnictva
je tizko spity s postavenim uétovnej profesie v uétovnej jednotke a v tate. Cim vyssie je
postavena dodlezitost’ tiCtovnictva, tym vyssie bude kladena aj dolezitost’ uctovnej profesie.
V kompetencii uctovnej jednotky je prijimat rozhodnutia o stanoveni vyznamu

uctovnictva, ktoré bude nasledne prostrednictvom uctovnej profesie naplnené.

1.4 Vzt'ah medzi pouzivatel’'mi informacii a u¢tovnou profesiou

Zakladnym cielom uctovnictva je poskytovat’ financné a nefinan¢né informaécie
o uCtovne] jednotke réznym skupindm pouzivatelov ucCtovnictva cerpajucich tudaje
z G¢tovnictva na ucely riadenia a prijimania réznych podnikatel'skych rozhodnuti (napr.

rozhodnutia o budtcich investiciach, obchodoch, zdrojoch financovania a pod.).
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Pouzivatelia i¢tovnych informécii z Gctovnictva (d’alej len ,,pouzivatelia®) sa ¢lenia
na internych a externych pouzivatel'ov (schéma ¢. 1). Kritérium rozdelenia pouzivatelov
vramci tohto CcClenenia je zdroj, zktorého ziskavaji uctovné informacie o uctovnej
jednotke. Ak ma pouzivatel' pristup okrem uctovnej zavierky aj k inym — podrobnejsim
uctovnym informaciam uctovnej jednotky pokladé sa za interného pouzivatela. Externym
pouzivatelom je iba taka skupina pouzivatelov, ktora ma ako jediny zdroj ziskania

uctovnych informacii uctovnu zavierku.

Pouzivatelia u¢tovnych informacii Schéma ¢. 1

Interni pouZivatelia ’ Externi pouZivatelia

nvestorl investori
(ktori nie st manaZzéri)

manazéri
(ktori st sucasne aj manazéri)

— zamestnanci

— finan¢ni veritelia

s \

dodavatelia a ini obchodni
veritelia

— odberatelia (zdkaznici)

vlada, Statne a
samospravne organy

— verejnost’

konkuren¢né ucétovné
jednotky

Zdroj: Slosdarovd A. a kol., Uctovnictvo, 2011, str. 17

Vystupy z Gctovnictva, ktoré vyuzivaji pouZzivatelia su interné a externé vystupy.
Medzi interné vystupy patria napriklad rdézne vnuatropodnikové Statistiky a analyzy,
sledovanie likvidity, vystupy zo skladovej a mzdovej evidencie, Ciastkové plany, analyzy

a prognozy tykajice sa podnikatel'ského spravania uctovnej jednotky. Medzi externé
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vystupy patri Uctovnd zdvierka (stvaha, vykaz ziskov astrdt a poznamky
obsahujuci prehl'ad vlastného imania a prehl’ad peniaznych tokov), vyro€na sprava, narodna
Statistika a informacie zverejiované na webovej stranke uctovnej jednotke. (Meluchova J.,

Mateasova M., 2015, str. 184)

Primédrnym zdrojom ziskania uctovnych informacii o uctovnych jednotiek
uctujicich v sustave jednoduchého alebo podvojného uctovnictva pre pouzivatela je
uctovni zavierka, ktord poskytuje verny apravdivy obraz o skuto¢nostiach, ktoré st
predmetom uctovnictva a o financnej situdcii uctovnej jednotky (Zakon o uctovnictva, § 7
ods. 1). Podl'a zakona o uctovnictve sa Uctovnou zavierkou rozumie ,,Strukturovand
prezentacia skutocnosti, ktoré su predmetom uctovnictva, poskytovana osobam, ktoré tieto
informdcie vyuzivaju.* (Zékon o uctovnictve, § 17 ods. 1.). Pozadované informacie
pouzivatelia Cerpaju zo zverejnenej uctovnej zavierky, od roku 2013 su uctovné zavierky
ulozené anasledne zverejnené v registri UCtovnych zdévierok a zdroven mozu byt
zverejnené aj na webovej stranke uétovnej jednotky. Ustovné zavierky spolu s vyroénymi

spravami su v certifikovanom registri vol'ne dostupné.

Zakon o uctovnictve §17 ods. 5 vymedzuje povinnost’ uctovnej jednotky zostavit
uctovnu zavierku najneskor do Siestich mesiacov od datumu, ku ktorému sa uctovna
zavierka zostavuje, ak osobitny predpis neustanovuje inak. Osobitnym predpisom v tomto
pripade moze byt Zakon ¢. 595/2003 Z. z. Zékon o dani z prijmov (d’alej len ,,Zakon
o dani z prijmov*), ktory skracuje lehotu zostavenia uctovnej zavierky zo 6 mesiacov na 3
mesiace. Tato skratena doba vyplyva z povinnosti uc¢tovnej jednotky podat’” do konca
treticho mesiaca od skoncenia zdanovacieho obdobia (i¢tovné obdobie) danové priznanie
za prislusné zdanovacie obdobie, a zaroven za toto zdafiovacie obdobie zostavit’ a zverejnit’

Gétovna zavierku. (Slosarova A. a kol., 2016, str. 240)

Informacie zverejnené v uctovnej zavierke su uzko spité s vykonom uctovnej
profesie. Uttovnik prostrednictvom uétovnych zéznamov zaznamena vzniknuté
skutoénosti uétovnej jednotky, ktoré su predmetom tétovnictva. Uétovny zaznam je ,, tidaj,
ktory je nositel’ informacii tykajuci sa predmetu uctovnictva alebo sposobu jeho vedenia.
(Zakon o uctovnictve, § 4 ods. 5). Zakon o Gctovnictve vymedzuje icCtovné zaznamy ako
., uctovné doklady, uctovné zapisy, uctovné knihy, odpisovy plan, inventurne supisy, uctovy
rozvrh, uctovnd zavierka a vyrocna sprava“ (Zakon o uctovnictve, § 4 ods. 6). Zauctované

uctovné pripady (uctovné zdznamy) su po konci uctovného obdobia vykazané v uctovne;j
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zévierke. S uctovnou zavierkou je spojeny aj vykon inej uctovnej profesie, napr. auditora.
Ak uctovnéd jednotka ma podla zdkona o Gctovnictve § 19 ods. 1 povinnost’ overenia
uctovnej zavierky auditorom, auditor musi nasledne posudit’ a stanovit’ zaver, i informacie
v uctovnej zavierke poskytuji verny a pravdivy obraz o finan¢nej situdcii Uctovnej

jednotky za dané uctovné obdobie.

V tabulke €. 2 — ,,Pouzivatelia uctovnych informacii* st uvedené informadcie, na
ktoré sa konkrétny pouzivatel sustred’uje a st pre neho relevantné pri prijimani rozhodnuti

v suvislosti s uctovnou jednotkou.

Pouzivatelia uctovnych informacii Tabul’ka €. 2

Relevantné informécie pre pouZzivatel’a
Pouzivatelia uctovnictva 5
uctovnictva

¢ rentabilita (ziskovost’) uc¢tovnej

jednotky
Interni Vlastnici (investori)
e zhodnocovanie svojich vlozenych
pouzivatelia | uctovnej jednotky
finan¢nych prostriedkov do

podnikania uctovnej jednotky

e komplexné informacie o uctovnej

jednotke pre potreby ziskania

Banky
informécii o schopnosti splacania
uverov
Zamestnanci (aj manaZéri) e mzdové ohodnotenie zamestnancov
Odberatelia (zakaznici) e dodacie podmienky

e ukazovatele likvidity
Obchodni dodavatelia
e spoOsoby financovania

e rentabilita (ziskovost’) uctovnej

pouzivatelia o

. . zhodnocovanie svojich vlozenych
Potencialni investori

finan¢nych prostriedkov do

podnikania uctovnej jednotky
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5 y Relevantné informacie pre
Pouzivatelia uctovnictva . y
pouzivatel’a uctovnictva

e informacie vyuzivane pre danové

Stat a jeho inStitucie ucely napr. evidencia spojena s
Externi DPH
pouZivatelia ) e socialne, environmentalne
Verejnost’

a ekologické informacie

Konkurencia o trzby

Vlastné spracovanie na zaklade internetového zdroja Mihalakova E., Vyznam a funkcia

uctovnictva, uzivatelia uctovnictva [online], 2012.

Ked’ze pre pouzivatel'ov Uctovnictva predstavuje ti€tovnd zavierka primarny zdroj
informacii potrebnych na prijimane vyznamnych ekonomickych rozhodnuti, potom vidime,
aky dosah ma vysledna Cinnost’ u¢tovnej profesie na d’alSie smerovanie tctovnej jednotky.
Ak by prezentované informacie v uctovnej zavierke neposkytovali verny a pravdivy obraz
o uctovnej jednotke, potom by sa prijimali rozhodnutia, ktoré by nekoordinovali s
konkrétnou uétovnou jednotkou. Ultovna profesia preto musi mat' hlboké znalosti
uctovnych principov a uctovnych zasad, ktoré aplikuje pri vedeni uctovnictva, ktoré
nasledne poskytne pouzivatelom verny apravdivy obraz o financnej situacii a

vykonnosti uctovnej jednotky.

Zakon o uctovnictve v suvislosti suctovnou zavierkou dalej upravuje aj
poziadavky na informacie z Gctovnej zavierky. Informécie musia byt pre pouzivatel'ov
uzitoné a z hl'adiska vyznamnosti musia byt zrozumitel'né, porovnatelné a spolahlivé.

(Zakon o uctovnictve, § 17 ods. 9).
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Poziadavky informacii z hPadiska vyznamnosti Tabul’ka ¢. 3

Vyznamnost’ informacii poskytovanych v u¢tovnej zavierke podl’a Zakona
o uctovnictve

Vlastnost’ informacie

Zakon
o uctovnictve

Znenie pravnej upravy v pravnom predpise

Zrozumitel’nost’

§4o0ds.8

Vedenie uctovnictva azostavenie uctovnej

zavierky musi byt v §tdtnom jazyku.

§8 ods. 5

Dodrzanim § 4 ods. 8 sa da spolahlivo
a jednoznacne urcit’:

— obsah uctovnych pripadov v nadviznosti
na pouzité uctovné zasady a uctovné metody,
— obsah uctovnych zdznamov v nadvéznosti
na pouzité¢ formy tctovnych zaznamov (pisomna

a technickd forma uctovnych zaznamov).

Porovnatel’nost’

§70ds.3a4

V jednom uctovnom obdobi pouzivat’ rovnaké
uctovné metddy a tctovné zasady.

Zaroven ich pouzit' spésobom, ktory vychadza
zpredpokladu  nepretrzittho  pokracovania

v ¢innosti uctovnej jednotky.

Spol’ahlivost’

§ 7 ods. 2

Poskytnut’ verny a pravdivy obraz o G¢tovne;j
jednotke. Informécie maji byt uplné a v€asné.
Uplnost’ informacii sa zabezpecuje
vyznamnost'ou (0zitkom z informaécii pre
pouzivatel'a) a zohl'adnenim nékladov na ich
ziskanie.

Vcasnost’ informacii sa prejavuje v Case,

v ramci ktorého sa informacie dostanu

k pouzivatel'om. Tento presun by mal prebiehat’
v ¢o najkratSom Case po skonceni tictovného

obdobia z dévodu aktualnosti danych informacii.

Zdroj: Vlastné spracovanie podla Zdkona o uctovnictve § 4 - § 8

Z predoslych zisteni a informécii vyplyva vyznamnost’ uctovnej profesie z hl'adiska

vyuzivania uctovnych informécii pouzivatelmi tuctovnictva. Uctovny odbornik ma

zabezpeCit, aby informdcie v Uctovnej zavierke poskytovali verny a pravdivy obraz
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o finan¢nej situdcii uctovnej jednotky, boli v sulade s Gictovnymi a danovymi zakonmi
a spiiali pozadované vlastnosti podl'a zikona o uétovnictve (§ 4, §7 a § 8), t. j. aby boli
informacie pre pouzivatel'a zrozumitel'né, porovnatelné a spol'ahlivé. Uétovna profesia by
mala byt aj ztohto hladiska vysoko-kvalifikovanou profesiou, pretoze na zéklade jej
vysledkoch poskytnutych v uétovnej zavierke prijimaji pouzivatelia dolezité rozhodnutia,

ktoré mézu priaznivo, ale aj nepriaznivo ovplyvnit dalsi vyvoj uctovnej jednotky.

1.5 Uétovna profesia

Na zacdiatku je potrebné rozliSit' povolanie od profesie. B. Staffelbach skiimanim
prisiel na 5 kliCovych znakov charakterizujiice ,,profesiu, ¢im ju zaroveil odlisil od

,povolania“:

1. nadobudnuté Specifické vedomosti a schopnosti,

2. zavedeny systém regulovania vzdeldvania zamerané¢ho na poskytovanie odborného
vzdelavania,

3. normativne stanoviskd a oCakdvania spojené s pripravou odbornych zru¢nosti
a navykov,

4. profesijnd organizicia, ktord reguluje profesiu navonok, reguluje udelovanie
licencii a vzdelavania a dohliada nad spravanim prisluSnikov profesie

5. vyskyt etického kodexu s ktorou je tzko spétd profesijna etika. (RemiSova, A.,

Profesijné etické kodexy. [online], 2000)

Uétovna jednotka je podla zakona o Giétovnictve povinnd viest G&tovnictvo
a zostavovat’ uctovnu zavierku za uctovné obdobie uctovnej jednotky ako celku (Zakon
o uctovnictvo, § 4 ods. 3). Zakon o uctovnictve umoziuje uctovnej jednotke ,poverit
vedenim svojho uctovnictva inu pravnicku alebo fyzicku osobu* (Zékon o Gctovnictve, § 5
ods.1), pri ¢om ucCtovna jednotka sa nezbavuje zodpovednosti za jeho vedenie, za
zostavenie a zverejnenie uctovne] zavierky aza preukézatelnost’ uctovnictva v rozsahu
podla zékona o Uctovnictve (Zékon o Gctovnictve, § 5 ods. 2). V praxi to znamena, ze
uctovnictvo moze byt vykondvané prostrednictvom vlastného uctovného strediska
v uctovnej jednotke alebo prostrednictvom externého vedenia uctovnictva, ktoré nepatri
pod kompetencie uctovnej jednotky. Chapanie, Ze uctovnik je ,,v sluzbach vedenia

uctovnej jednotky* vysvetl'uje, preco celd zodpovednost’ za spravne vedenie uctovnictva je
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stale na uctovnej jednotke anie na samotnom uctovnikovi, bez ohladu na to, ¢i ide

o interné alebo externé vedenie uctovnictva.

Pojmom ,uctovnik“ sa oznaCuje v anglickom jazyku viacero terminologii,

v zavislosti na to, aki konkrétnu ¢innost’ dany uctovnik vykonava.

e .a bookkeeper — oznaCovany uctovnik, ktory vykonava jednoduchS$ie uctovné
operacie, vedie pomocné uctovné knihy, ma niz§iu uroveit odbornosti, zvycajne
nezostavuje a nepodpisuje finanéné vykazy

o an Accountant”, ,,a Certified Accountant”, ,,a Certified Public Accountant™ a ,,a
Professional Accountant”- pod tymito pojmami sa skryva uz vysSia uroven
odbornosti a kvalifikacie uctovnika, ktory je zodpovedny za zostavenie finan¢nych
vykazov, nasledkom ¢oho sa za spravne zostavenie zaru¢i na nich svojim podpisom

(Kaszasova K., Paule I. a kolektiv, 2005, str. 16).

V sucasnosti profesia uctovnik nema, na rozdiel od iného uctovného odbornika
napr. auditora, povinnost’ sustavného vzdelavania. Auditorom vyplyva zo Zékona ¢.
423/2015 Z. z. Zakon o Statutarnom audite a o zmene a doplneni zékona ¢. 431/2002 Z. z.
o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,Zakon o Statutdrnom audite®)
povinnost’ sustavného vzdeldvania, a to najmenej 120 hodin vzdeldvania pocas trojro¢ného
cyklu, z toho najmenej 20 hodin vzdeldvania ro¢ne (Zakon o Statutdrnom audite, § 31 ods.
2). Uétovnikom, na rozdiel od auditorov, zakon o uétovnictve nestanovuje povinnost
preukazovania sustavného vzdeldvania, nepotrebuju preukazovat’ ani pozadované
vzdelanie, prax v uctovnom odbore, nemusia zlozit’ kvalifika¢né skusky a zarovein nemusia
byt &lenom profesijnej organizacie — komory. Uétovnik teda neméa Ziadne obmedzenia
vykonavat' profesiu uUcCtovnika, ale napriek tomu, trh dokaze identifikovat' kvalitu

jednotlivych uctovnikov a vyselektovat  ich na spol'ahlivych a menejhodnotnych.

Aj ked zakon o Gctovnictve nestanovuje poziadavky na sustavné vzdelavanie
uctovnika, neznamena to, Ze uctovnik nemusi pocas svojho vykonu profesie rozsirovat
svoje odborné vedomosti. Vysoka odbornost’ uctovnej profesie je napriklad nevyhnutna pri
uctovnych jednotkdch zostavujucich uctovnu zavierku podla IFRS. Pred zostavenim
uctovnej zavierky uctovnici musia urobit’ analyzu rozdielov medzi slovenskou pravnou
upravou a poziadavkami na IFRS, pre potrebu umozZnenia transformacii vysledku

hospodérenia na datiovy zéklad (Skultéty J., Kriskova P., 2012, str. 114). Ak by uétovnik
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nemal dostatok znalosti v rdmci tejto problematiky, vysledky jeho ¢innosti by nemuseli

zodpovedat’ vernému a pravdivému zobrazeniu u¢tovnictva.

Uétovnici svoje odborné znalosti mozu ziskavat' alebo ich zvysovat’ predovietkym
prostrednictvom  Skoleni organizovanych  Slovenskou komorou certifikovanych
uctovnikov, Slovenskou komorou auditorov, slovenskymi univerzitami a rdéznymi
vzdelavacimi agentirami. Okrem aktivnej casti na Skoleni si mézu uctovnici rozsirit’
svoje odborné vedomosti formou odbornej literatry zameranej na rieSenia aktualnej
problematiky z oblasti uUctovnictva, auditorstva a dani. Na zadklade neustdlych noviel
azmien v zakonoch je dolezité pre uctovnika vzdelavanie sa aj v pravnej oblasti
zamerane] na konkrétne zmeny a novely v zdkonoch, ktoré¢ uctovny odbornik pri vykone
svojej profesii vyuziva, napr. obchodny zakonnik, zdkon o uctovnictve, zdkon o dani

z prijmu a pod.

Odborna stranka uctovného odbornika je dolezitd nielen z hl'adiska poskytovania
kvalitnych uctovnych sluzieb, ale aj zaroven jeho postavenia na uctovnom trhu, na ktorom
aj on sam posobi. Klienta pri vybere uétovnika zaujimajii okrem dizky praxe aj jeho
zrucnosti, znalosti a kvalifikacie v uctovnom odbore. Odmietnutie potrebnych Skoleni zo
strany uctovného odbornika spdsobuje pokles jeho postavenia na uctovnom trhu a zaroven
znizuje jeho konkurencie schopnost’. Ak chce teda Gctovnik na actovnom trhu dlhodobo
uspiet’, musi sa pocas svojho vykonu profesie neustdle vzdelavat' a osvojovat’ si nové
uctovné metodiky a postupy uctovania. Iba takymto spdsobom si vie uctovny odbornik
udrzat’ svoje postavenie na uc¢tovnom trhu a stat’ sa pre ostatnych uctovnych odbornikov

silnou konkurenciou.

1.5.1 Umiestnenie pozicie tictovnik na trhu prdce

Profesia uctovnika sa na trhu prace nachadzaji v rebricku urcujuceho vysku
priemerného hrubého mesacného platu v Slovenskej republiky za rok 2020 na 386. mieste
s priemernou vySkou mesacnej hrubej mzdy v rozmedzi od 893 az 1593 eur. Platy
uctovnikov sa pri tom liSia v zévislosti od krajov Slovenskej republiky a urovne pozicie

uctovnika — hlavny uctovnik, mzdovy uctovnik, senior alebo junior uctovnik, asistent
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uctovnika. V nasledujucej tabulke su uvedené udaje o naplni prace konkrétnej pozicii

uctovnika.

Napli prace pracovnej pozicie uctovnik Tabul’ka ¢. 4

Pozicia u¢tovnika Napli prace

e Komplexné vedenie a spracovanie uctovnictva,

e spracovanie mesacnej, kvartalnej a rocnej uzavierky,

e urCovanie metodiky UCtovania v uctovnej jednotke
a podielanie sa na tvorbe internych smernic tykajtcich sa
uctovnictva,

e pripravovanie podkladov pre reporting nadriadenému,

Hlavny tctovnik

e metodické riadenie uctovania v nadvdznych procesov
v sulade s platnou legislativou,

e pripravovanie podkladov pre vypracovavanie auditorskych
a ratingovych hodnoteni,

e riadenie timu uctovnikov (vo velkych uctovnych

jednotkach.

e Spracovanie a vedenie komplexnej mzdovej agendy,

e Spracovavanie ELDP  (poznamka: eviden¢ny  list
déchodkového poistenia), archivovanie dokladov, evidencia
a aktualizacia mzdovych listov,

e Komunikovanie apriprava dokumentov, vykazov pre
socialnu poistoviiu, zdravotné poistovne, doplnkové
doéchodkové poistenie,

Mzdovy tuctovnik

e sledovanie legislativnych zmien, ich aplikdcia pre potreby
uctovnej jednotky,

e pripravovanie mesacnych mzdovych uzévierok a reportov,

e spracovavanie a kontrola dochadzky,

e cvidovanie a spracovavanie zrazok zo mzdy (stravné listky,
zalohy na mzdy, beziro¢né pdzicky, vylictovania, exekucie

a pod.
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Néplii prace pracovnej pozicie uctovnik Tabul’ka ¢. 4

Pozicia uctovnika

Napli prace

Junior aétovnik

Samostatné rieSenie beznych uUctovnych operacii v ramci
jednoduchého a/alebo podvojného uctovnictva,

rieSenie narocnejSich uctovnych pripadov v ictovnom
programe,

uctovanie uctovnych pripadov v a¢tovnom programe,
spracovavanie podkladov pre senior uctovnika,

odpovedanie na menej odborné otazky klientom

a zamestnancom.

Senior ucétovnik

Samostatné¢ vedenie jednoduchého a/alebo podvojného
uctovnictva jednej alebo viacerych spoloc¢nosti,

rieSenie narocnejsich uctovnych operacii komplexnejSieho
charakteru vyzadujucich si minimalne vedenie a kontrolu zo
strany hlavného uc¢tovnika,

kontrolovanie finan¢nych vykazov, uctovnych knih a tctov,
identifikovanie neobvyklych poloziek, poloziek po lehote
splatnosti a pod.

spracovavanie mesacnych, kvartalnych a ro¢nych uctovnych
uzavierok,

vypracovavanie a kontrolovanie daniovych priznani a DPH,
spracovavanie vykazov pre potreby organov Statnej spravy,
zaSkolovanie menej skusenych uctovnikov v ramci
oddelenia,

odpovedanie na odborné otazky komplexnejsicho charakteru
klientom a zamestnancom,

pripravovanie reportov pre vedenie spoloc¢nosti alebo

klientov.

Zdroj: Vlastné spracovanie podla Kariérny rast pozicie uctovnik. [online].

Tabulka €. 5 ,, Priemerna hruba mesacnd mzda uctovnika v jednotlivych krajinach “

uvadza priemernt hrubti mesa¢nit mzdu uctovnika v roku 2020 v Slovenskej republiky a

vnami vybranych 9 Statoch, ato Statoch Eurdpskej unii, kandidatskych Statoch do

31



Eurdpskej tnii, Spojenom kralovstve a Spojenych Statoch americkych. Okrem priemernej
hrubej mesacnej mzdy tabulka obsahuje aj prideleni minimalnu mzdu za rok 2020

v konkrétnom State.

Priemerna hruba mesa¢na mzda ictovnika v jednotlivych krajinach Tabulka €. 5

O kolko je
... . ) , riemerna hruba
Minimalna Priemerna hruba P v
X . s mzda v roku mesacna mzda TN
P.c. Nazov Statu rve Gétovnika vyssia
2020 v mene | uctovnika v roku vvs
(resp. nizsia) ako
euro 2020 v mene euro . .
minimalna mzda za
rok 2020

1. | Luxembursko 2142 2 560-5 750 1,19 -2,68
2. | Spojené kralovstvo 1718 1556-3564 0,91-2,07
3. | Nemecko 1571 2024-4571 1,29 -2,91
4. | Spojené Staty americké 1119 2332-4938 2,08-4,41
5. | Slovensko 580 893 -1 593 1,54-2,75
6. Cesko 575 947 -1 678 1,64 -2,92
7. | Mad’arsko 487 780-1471 1,60 — 3,02
8. | Bulharsko 312 417 -1 007 1,34-3,23
9. Albansko 213 206 - 621 0,97-2,92

Zdroj: Vlastné spracovanie na zdklade poskytnutych vidajov: Statistika minimalnych miezd

— eurostat Statics Explained, paylab — Worldwide salaries, [online].

Jednotlivé Staty v tabulke €. 5 su vybrané na zaklade vySky minimalnej mzdy na

rok 2020. V tabul’ke €. 5 sa nachadzaju Staty, ktorych minimalna mzda spomedzi vSetkych

vwve

Uvedeny koeficient v tabulke ¢. 5 vyjadruje o kol'ko nasobne je priemerna hruba
mzda Gc¢tovnika vysSia, resp. nizSia ako je uvedend minimalna mzda na rok 2020 pre
konkrétny Stat. VySka koeficientu sa pohybuje v rozpiati 0,91 az 4,41. V Spojenom
kralovstve a Albansku dosahuje minimalna hruba priemernd mzda uctovnika mensSiu
hodnotu ako predstavuje hodnota minimalnej mzdy pre dany Stat. Naopak najvyssi
koeficient je dosiahnuty v Spojenych Statoch americkych, kde priemerna hruba mzda
uctovnika je 4,41 nasobne vysSia ako ich minimdlna mzda pre rok 2020, ktora predstavuje

1119 eur.
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Nasledujuci graf predstavuje najcastejSiu kariérnu cestu uctovnika v rdmci pozicie

hlavného uctovnika, senior Gictovnika a mzdového uctovnika.

NajéastejSia kariérna cesta v profesii uétovnik ! Schéma ¢. 2

Uétnovik

Hlavny uctovnik Senior uctovnik

Ekonomicky/
finan¢ny riaditel’

Hlavny uctovnik

Uc¢tovnik ; Senior ucétovnik Uc¢tovnik

Mzdovy uctovnik

Personalista

Mzdovy tuétovnik Hlavny Gc¢tovnik

Personalny manazér

Zdroj: Najcastejsia kariérna cesta uctovnika. [online].

Z uvedeného grafu vyplyva, Ze najCastejSou kariérnou cestou uctovnika je
dosiahnutie pozicie hlavného tuctovnika a senior uctovnika. Naopak najmenej Castym
kariérnym postupom uctovnika je Specializacia sa uctovnika na mzdové uctovnictvo, ktoré
je komplikovanejsie a naroénejsie ako bezné uétovnictvo. Specializacia uétovnika na
konkrétnu oblast’ z ucCtovnictva je zaroven vel'mi doélezitd. Z uctovnika robi vicSieho
odbornika, ked’ jeho sposobilost’ je zamerana na konkrétnu uctovnt oblast, ako ked sa

vyzna iba trochu vo viacerych oblastiach uctovnictva sucasne.

vysvetlivky: Plnou ¢iarou — najcastejSie sa vyskytujuci kariérny rast (> 15 %),

prerusSovana ¢iara — menej Casty az zriedkavo vyskytujlci sa kariérny rast (< 15 %).
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1.6 Certifikacia uctovnej profesie

Profesijnou organizaciou uctovnikov v Slovenskej republike je Slovenskd komora
certifikovanych uctovnikov (d’alej len ,,SKCu) fungujica od roku 2002. Predchodcami tejto
profesijnej organizacie boli Slovensky zviz uctovnikov a auditorov (1990-1992) a

Slovensky zviz uctovnikov (1992-2002).

Poslanim SKCu je zdruzovanie ucétovnikov Slovenskej republiky, zvySovanie
urovne acelkovej kvality profesie ucCtovnika, rozvoj teérie apraxe uctovnictva
a zabezpecCovanie celozivotného vzdelavania uctovnikov. Hlavnym cielom organizicie je
posilnenie kvalifika¢nej urovne uctovnej profesie a dosiahnut’ porovnatel'nost’ s ostatnymi
krajinami Europskej uUnii. Medzi najddlezitejSie vzdelavacie programy patri ,, Projekt
certifikacie profesie uctovnik* v Slovenskej republike, ktory je akreditovany
Ministerstvom Skolstva Slovenskej republiky a zaroven medzinarodnou vzdelavacou
instituciou Asociaciou certifikovanych uctovnikov (d’alej len ,,ACCA* z anglického
prekladu ,,The Association of Chartered Certified Accountants). V stcasnosti sa do
projektu zapracuivaju nové medzinarodné poziadavky vydané Medzinarodnou federdaciou
uctovnikov (d’alej len ,JFAC* zanglického prekladu ,International Federation of
Automatic Control®), Medzivladnou pracovnou skupinou expertov pre medzinarodné
Standardy uctovnictva a vykaznictva (d’alej len ,ISAR®“ zanglického prekladu
,International Standards of Accounting and Reporting”) a ACCA. Projekt ziskal
akreditaciu Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky a tak sa stala oficialnou sucast'ou

vzdelavacej sustavy v Slovenskej republike.

Projekt je urceny pre vsetkych uctovnikov, ktori chdpu svoju profesiu ako odbor,
ktory ovplyviiuje ekonomiku, riadenie arozhodovanie v uctovnych jednotkach avo
verejnom sektore. Udelenim certifikatu SKCu uctovnik ziska okrem dosiahnutych
vedomosti a praktickych zru€nosti aj konkurenéna vyhodu na trhu prace a medzindrodny
doklad o odbornej profesijnej kvalifikacii, ktory je vyzadovany v ramci nadnarodnych

uctovnych jednotiek.

Systém certifikacie tvoria dva kvalifikaéné stupne a to 1. stupent — kvalifikovany
uctovnik a 2. stupen — uctovnik expert. Rozdiely v chdpani tychto dvoch stupiiov st

znazornené v nasledujucej tabul’ke.
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Kvalifika¢né stupne systému certifikacie

Tabul’ka €. 6

1. stupern - Kvalifikovany

ucétovnik

2. stupeii - Uétovnik Expert

Pozadované

vstupné vzdelanie

uplné stredoskolské vzdelanie

ukonéené s maturitou

uplné stredoskolské vzdelanie
ukoncené s maturitou a ukoncenie
kvalifika¢ného 1.stupna -

kvalifikovany uctovnik

Predchadzajica

prax

minimalna diZka 4 roky

minimalna diZka 6 rokov

Riadena prax

minimaélna dizka 2 roky alebo

minimalne 3 roky pod vedenim

minimalna dizka 1 rok alebo

minimalne 1,5 roka pod vedenim

Zlozenie alebo

uznanie skusok

konzultanta konzultanta
e Uttovnictvo I aIl.
e Kvantitativne metody -
e IFRS

IT
e Manazérska ekonomika
a Manazérske financie
e Dane
e Profesijné spravanie

a komunikéacia

e Finanéné riadenie
e Auditing a vnlitorna
kontrola

e Podnikovy manazment

Schopnosti

ucétovnika

Kvalifikovany Gc¢tovnik je
schopny samostatne pracovat’' v
uctovnych jednotkach.

Ovléda spracovanie uctovnych
pripadov a zostavenie U¢tovne;j
zéavierky. Dokéze riesit’ bezné
danové problematiky a vyuziva
aj znalosti z manazérskeho
uctovnictva a finanéného

riadenia.

Samostatny vedici uctovnik, ktory
ovlada na teoretickej a praktickej
urovni okrem ¢innosti uctovnika aj
¢innost’ ekondéma, finanéného
manazéra, ale aj finanéného
analytika.

V ramci Gctovného odbornika ma
uplatnenie aj v ramci inych profesii
ako napriklad profesia auditora,
daniového poradcu alebo finan¢ného

manazéra.

Zdroj: Vlastné spracovanie na zdklade Dejin victovnictva na Slovensku, Slosar R., 2005 str,

119-122 a oficialnej webovej stranky SKCu [online].
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Tabulka ¢. 6 ,,Kvalifikacné stupne systéemu certifikacie“ obsahuje rozdiely medzi

dvoma kvalifikacnymi stupfiami uctovnika v pozadovanom dosiahnutom vzdelani, dlzkou

potrebnej predchadzajucej ariadenej praxe, v zlozeni auznania skasok a schopnosti

daného uctovnika pre konkrétny kvalifikacny stupenl. Z uvedenych informécii v tabul’ke €.

6 vyplyva, Ze certifikovany U¢tovnik ziskanim kvalifikaéného stupnia vzdelania ziska

okrem vedomosti zuctovnej adafiovej oblasti aj zfinan¢nej oblasti ,profesijného

spravania, financného riadenia a IFRS. Tieto ziskané vedomosti u¢tovnika sa odzrkadl'uju

na spravnom vedeni uctovnictva, ktoré prinasa prospech danej uctovnej jednotke.

V nasledujucej tabulke €. 7 st uvedené profesijné organizacie uctovnikov v inych

krajinach ako Slovenska republika, a to vo Franctuzsku, Nemecku, Cesku a Rusku.

Profesijné organizacie v inych krajinach

Tabul’ka €. 7

Krajina Profesijné organizacie Poznamka
OEC (z franctizskeho prekladu ,,I'Ordre Francuzsky model
des Experts-Comptables® prelozené ako uctovnictva bol
Francuzsko ,Poradie autorizovanych uctovnikov) pod inSpiraciou pri tvorbe
zaStitom Ministerstva hospodarstva modelu slovenského
a ministerstva financii uctovnictva.
‘ _ Nemecké uctovnictvo skor
Legislativne regulovani su tctovnici, ktori '
' 5 poskytuju osoby
Nemecko posobia ako SZCO alebo st zamestnani .
_ . kvalifikované ako danovi
uctovnej oblasti. '
poradcovia.
Uétovnici, ktori st
zapojeny do programu
& Zvéz uctovnikov (z Ceského prekladu Certifikacia uctovnikov (z
eska
»Svaz uetnich®) (fungovanie na ceského prekladu
republika

dobrovol’nej baze)

,,Certifikace ucetnich®)
maju povinnost’

sustavného vzdeldvania.
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Profesijné organizacie v inych krajinach Tabul’ka €. 7

Krajina Profesijné organizacie Poznamka

7 profesijnych organizacii,
najvyznamnejsou z nich je IPAR —Institit | vgetkych 7 profesijnych
Rusko odbornych uictovnikov v Rusku (z organizicii je zastreSenych
anglického prekladu ,,Institute of ministerstvom financii.

professioal accountants of Russia“)

Zdroj: Vlastné spracovanie podla Skultéty J., Kriskova P., 2012, str. 114-115

Tabulka €. 7 ,,Profesijné organizacie v inych krajinach“ obsahuje struény prehl'ad
zékladného obrazu upravy Uctovnej profesie vo vybranych Statoch z hladiska profesijnych
organizacii. Uvedené informacie potvrdzuji, ze v kazdej krajine je uprava uctovnej
profesie upravena odliSnym spdsobom. S neustdlou globalizaciou uctovnictva je dolezité

jednotlivé medzery medzi profesijnymi organizdciami v ramci inych Statov eliminovat’.

Z uvedenych informacii vyplyva opodstatnend dblezitost’ globalnej harmonizacie
uctovnej profesie, aby sa mohla dosiahnut’ kvalifikacia actovnej profesie, ktora moze byt
porovnatel'na aj s inymi ndrodnymi upravami a nasledne vykon uctovnej profesie nebol

obmedzovany ndrodnymi hranicami daného §tatu.

1.7 Profesijny eticky kodex actovnej profesii

V sucasnosti existuje pre kazdd profesiu vlastny profesijny eticky kodex
a vynimkou nie su ani uétovné profesie. Udtovné profesie sa zavizuji dodrziavat’ nielen
pravidla urcujuce zdkonom, ale aj etikou. Ak sa i€tovny odbornik dostane do situacii, kedy
by svojim konanim a spravanim porusil zdkladné principy vyplyvajice z etického kodexu,
je povinny obmedzit svoj vykon alebo ukoncit vztah, na ktory by malo porusenie
principov dosah. Porusenie etickych noriem moze mat vplyv na transparentnost
a doveryhodnost’ ekonomického prostredia. (Skultéty J., Kriskova P., 2012 str. 114)
Takyto postup by sa nemusel uplatiiovat’ pri neumyselnom poruSeni principov, pokial’ sa

thned’ porusenie odhali a nésledne sa uplatnia kroky k naprave.

Ulohou etického kodexu je regulovat’ &innost’ uétovnej profesie tak, aby spravanie

jednotlivcov vykondavajlcich tato profesiu bolo jednotné a mali zodpovedny pristup voci

37



tym, ktorych sa ich vykon dotkne. Profesijna etika formuje profesijni cnost’ ctovného

odbornika — vedomu hrdost’ na vykon svojej profesie a plnenie mordlnych povinnosti.

Na zaklade tychto aspektov je nevyhnutna existencia etického rdmca, ktory dant
profesiu koordinuje. Eticky ramec tvoria moréalne normy, principy, hodnoty, zvyklosti
a tradicie, ktoré uctovnej profesii pomahaju vo vykone jej Cinnosti. UrCuji spravne
smerovanie rozhodnutia, ktoré iba v dobrom ovplyvni ostatné zainteresované osoby. Inymi
slovami, stanovuji zadkladny smer konania tctovného odbornika. Ked'Ze vykon uctovne;j
profesie je ovplyvneny aj inymi subjektami, dodrziavanim profesijnej etiky sa zabezpecia
poctivé a kvalitné vysledky prace zo strany Uctovnej profesie. Eticky kodex uctovnej
profesie je tak vhodny pre obe strany — vykondvatel'a uctovnej profesie a aj ostatnych osob.
Chrani osoby, ktoré vyuzivaju sluzby uctovnej profesie a zaroven je prospesny aj pre
uctovnu profesiu, ktorej pomaha k vybudovaniu si dobrého mena a povesti u svojich

klientov.
Funkcie etického kodexu:

e regulovanie spravania jednotlivca alebo skupiny v stilade s etickymi normami
— spojenie osobnej zodpovednosti jednotlivca so zodpovednostou profesijnej
skupiny voci spolo¢nosti,

e pomoc pri rieSeni konfliktnych situacii — poméha prislusnikovi uctovnej profesie
rozhodnut’ sa prijat’ také rozhodnutie, ktoré je od ostatnych moznych rozhodnuti to
najspravnejsie

e poZadovanie vy$Sich moralnych Standardov — prislusnik uctovnej profesie ma

objektivne hodnotit’ aplikovanie moralnych noriem pri svojom vykone povolania.

Zékladné principy etického minima zavedené¢ho v etickom kodexe urceného pre
uctovnu profesiu (tieto principy by mal obsahovat’ kazdy eticky kodex bez ohl'adu na

profesiu ktorej sa tyka):

1. Princip Neskodit' inym! Neminem laedere! — zavedeny Hippokratovou prisahou,
ktorym sa uctovna profesia zavdzuje nezneuzit svoje vedomosti, autonémiu
a spolocensky status ostatnym zainteresovanym osobam.

2. Princip Cestnosti — len na zdklade Cestnych skutkov prislusnikov uctovnej profesie
sa moze vytvorit’ doveryhodnost’ tejto profesie.

3. Princip spoluucasti na spolocenskom blahu, kultury a bohatstve spolocnosti —

prislusnik uctovnej profesie musi byt vedomy svojho spolocenského poslania
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a spravat’ sa zodpovedne vo vztahu k celej spolo¢nosti. (RemiSova,A. Profesijné

etické kddexy. [online], 2000)

Eticky kodex pre auditorov SKAU a Eticky kodex pre uctovnych odbornikov

Poslanim IFAC-u je posilnenie postavenia auditorskej profesie a profesie ictovnika
v ramci celého sveta. Pre naplnenie tohto poslania IFAC zalozila Medzinarodny vybor
IFAC pre etické Standardy, ktory obsahuje etické normy pre auditorov, bez ohl'adu na
prislusnost’ §tatu. Tento kédex sa d’alej upravil Slovenskou komorou auditorov? (d’alej len
»SKAU®) onadvizujuce legislativne tpravy Slovenskej republiky a interné predpisy
SKAU. Takyto transponovany koédex sa nazyva Eticky kodex auditora SKAU, ktory je
pravne zéviazny pre auditorov SKAU. Okrem Etického kodexu pre auditorov je aj Eticky
kodex pre uctovnych odbornikov, ktory tiez zastreSuje IFAC. Oba Kédexy s urcené pre

auditorov a u¢tovnikov. (Starickova Z., Etika ti¢tovnictva. [online] 2016)
Zékladné etické principy urc¢ené vylucne pre uctovnych odbornikov:

e Bezuthonnost’ — vykon uctovnej profesie méze vykonavat iba bezihonné osoba, ktora
spiiia podmienku ,,¢istého registra trestov*.

e Objektivnost’ — uctovny odbornik ma vykon svojej profesie vykondvat Cestne
a poctivo bez predsudkov a zaujatosti voci klientovi.

e Odborna sposobilost’ a riadna starostlivost’ — uc¢tovny odbornik ma vykonavat svoju
profesiu s odbornymi znalostami, o ktoré sa nalezite stara, udrziava a dopliia
o mozné zmeny v legislative, praktikach a technikéch.

e Profesionilne spravanie — uctovny odbornik mé byt cestny a Gprimny, ¢im dbéa na
svoju dobru povest a meno. Konat ma vzdy iba v sulade s prisluSnymi zdkonmi

a pravnymi predpismi. (Eticky kédex pre uctovnych odbornikov IFAC. [online])

2 SKAU-samospravna profesijna organizacia zriadend zadkonom SNR €. 73/1992 Zb. o auditoroch a Slovenskej
komore auditorov, v zneni zakonov ¢. 249/1994 7. z., ¢. 272/1996 Z. z. ¢. 228/2000 Z. z. a ¢. 466/2002 Z.
2.SKAu zdruZuje vSetkych auditorov, pravnické osoby vykondvajlce auditorsku ¢innost a asistentov auditora.
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1.7.1 Eticky kddex certifikovaného uctovnika

Popri vysokej poziadavky na odborni stranku uctovnej profesie je dolezité
dodrziavat’ etiku urcenu pre uctovnu profesiu. Etika uctovnika vychadza z predpokladu, ze
poslanim uctovnika je spracovat’ a interpretovat’ udaje tak, aby sa mohli d’alej vyuzivat
pouzivate'mi uctovnictva. To tvori zdklad, od ktorého sa odvijaju etické normy. PorusSenie
etickych noriem moéze mat vyznamny negativny vplyv na transparentnost’ a celkovl

déveryhodnost’ ekonomického prostredia.

SKCa wvydal eticky kodex certifikovaného uctovnika, ktory musi kazdy
certifikovany uctovnik dodrziavat. Kodex schvalila Rada SKCu a nadobudol G¢innost’ 14.
oktobra 2004. Nadvizuje na zadkladné Eticky kodex Medzindrodne) federacie
profesiondlnych  uctovnikov (d’alej len ,IFAC*), ktory obsahuje zadkladné etické
poziadavky zostavené c¢lenskymi organizaciami. Rozdiel kodexu od SKCu aod IFAC

spociva iba v Struktire obsahu, inak obsahovo spolu korespondujt.

Koédex sa skladd z 13 ¢lankoch, v ktorych sa zaobera vznikom a rieSenim etickych
konfliktov, odbornou spdsobilostou, dovernym charakterom informécii, propagaciou,
nezavislost'ou, odmenami, vzt'ahmi k ostatnym certifikovanym uctovnikom a auditorom vo
verejnej praxi, nadhradou inym certifikovanym uc¢tovnikom, reklamou a pontikanim sluzieb,
stretom profesijnych a zamestnaneckych zaujmov, vztahom k spolupracovnikom
a prezentaciou informdcii. V nasledujlicej Casti si predstavime obsah a naplii prislusnych

¢lankov v etickom kodexe.

Clanok &. 1 — Vznik a rieSenie etickych konfliktov - Certifikovany uétovnik pri
vykone svojej ¢innosti musi dodrziavat’ zasadu objektivnosti. Nesmie sa nechat’ ovplyvnit’
natlakom od klienta — uctovnej jednotky na zmenu jeho zisteni a uzéverov, ktorymi by
pozadovanym pozmenenim mohol znacne vylepsit' vysledky uctovnej jednotky, ktoré by
nasledne nezodpovedali vernému a pravdivému zobrazeniu poskytnutych informacii. Ak
nastane zéavazny eticky problém, ktory uctovnik nedokaze vyrieSit' s kompetentnymi
funkciondrmi, ma moznost’ sa obratit’ na SKCu, ktord zabezpecuje svojim ¢lenom odborné

konzultéacie a poradenstvo v oblasti etického spravania.

Clanok ¢. 2 — Odborna spdsobilost’ - Odbornu spdsobilost’ Gétovnik preukazuje

iba taku, ktoru ziskal vzdelanim alebo praxou. Profesia Uctovnik si vyzaduje neustéle

40



udrziavanie odbornej sposobilosti sustavnou informovanost'ou o plathom zneni zdkonom
a pravnych predpisov, prislusnych narodnych a medzinarodnych ustanoveni o uctovnictve
a metodickych pokynov, ktorymi sa pri vykone svojej ¢innosti musi riadit’. Je takmer isté,
ze uctovnik pocCas svojej uctovnickej praxe bude musiet’ riesit’ situdcie, na ktoré jeho
odborna sposobilost’ nebude stacit’. V takom pripade ma uctovnik moznost’ obratit’ sa na
prislusnych expertov (inych certifikovanych uctovnikov, auditorov, pravnikov, technikov
atd’.), ktori mu poskytnu pozadovani odbornu radu a tym si uctovnik zabezpeci, Ze jeho

poskytovanie sluzieb je aj nad’alej doveryhodné a kvalifikované.

Clanok & 3 — Doverny charakter informacii - Uétovnik v ramci poskytovania
svojich odbornych sluzieb prichadza do styku svysoko dévernymi a diskrétnymi
informaciami o uctovnych jednotkach, ktorym vedie uctovnictvo. Na zaklade tohto
dosledku musi wcCtovnik zachovavat’ obchodné tajomstvo - mlcanlivost’ o situdcii
uctovnych jednotkach. Podla Zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik (d’alej len
,»Obchodny zdkonnik*) vymedzuje obchodné tajomstvo ako predmet prav patriacich
k uctovnej jednotke, ktory nie je volne dostupné v ramci obchodnych kruhoch a Gctovna
jednotka mé zabezpeéit' jeho utajenie (Obchodny zakonnik, § 17 ods. 1). Dalej obchodny
zakonnik definuje presné znenie obchodného tajomstva, ktoré tvori ,,vSetky skutocnosti
obchodnej vyrobnej, alebo technickej povahy suvisiace s podnikom, ktoré maju skutocnu
alebo aspon potencidlnu materidalnu alebo nemateridalnu hodnotu “ (Obchodny zékonnik, §
17 ods. 1). Povinnost ml¢anlivosti u¢tovnika sa vztahuje aj na obdobie po skonceni
spoluprace s danou uctovnou jednotkou. Zbavenie mlcanlivosti méze byt na zaklade
pisomného vyhlasenia od uUctovnej jednotky o zbaveni mlc€anlivosti, alebo ak mu zo
Zékona €. 300/2005 Z. z. Trestny zakon (d’alej len ,, Trestny zakon*) vyplyva povinnost’
vypovedania pred organom ¢innym v trestnom konani. Uétovnik je povinny vypovedat’, ak
zisti, ze uctovna jednotka predava tovar, vyraba vyrobky alebo poskytuje sluzby ktoré

ohrozuju zdravie kone¢ného spotrebitel’a (Trestny zakon, § 168 ods. 1).

Clanok ¢. 4 — Propagacia - Pri propagacii svojho profesijného povolania ma
uctovnik dbat’ na to, aby svojim marketingom neznevazil profesiu inych certifikovanych
uctovnikov a auditorov. Zaroven ma podavat iba pravdivé informacie o svojich

ponukanych sluzieb, vlastnej kvalifikacie a dosiahnutej praxe.

Clanok & 5 — Nezavislost’ - Medzi zakladnymi principmi uétovného odbornika,

v nasom pripade uctovnika, je nevyhnutna podmienka nezavislosti. Nezavislost moze byt’
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ohrozend, ak sa zisti vyskyt priamej financnej zavislosti od uctovnej jednotky, osobné
alebo pribuzenski vzt'ahy medzi ¢tovnikom a Gctovnou jednotkou, vysoky podiel prijmov
od jednej uctovnej jednotky, neprimerand vyska odmeny za poskytovanie uctovnych
sluzieb, nadobudnutie tovaru alebo sluzby od uctovnej jednotky bezplatne alebo za cenu

nizsiu nez je prislusna trhova cena.

Clanok & 6 — Odmeny — Vyska odmeny uétovnika by mala byt adekvatna voéi
jeho odbornym znalostiam, vedomostiam a schopnostiam potrebnych pre vykon jeho
¢innosti, Urovne vzdelania a praktickych skiisenosti, ¢asu potrebovaného na poskytovanie

sluzieb uctovnej jednotke a stupiia zodpovednosti vyplyvajicej z poskytovania sluzieb.

Clanok &. 7 — Vztahy k ostatnym certifikovanym tiétovnikom a auditorom vo
verejnej praxi — Utovnik, pri vybere novych zakaziek, méa prijimat’ len také zakazky od
uctovnych jednotiek, na ktorych praktizovanie ma dostacujicu odborna sposobilost’. Ak
dostane zakazku, pri ktorej jeho odborné znalosti a skisenosti budu nepostacujuce, ma sa
zachovat’ profesiondlne a do popredia ma dat kvalifikované uspokojenie poziadaviek
uctovnej jednotky pred rizikom straty klientely. Nastupujicemu uctovnikovi ma byt
umoznena komunikécia s predoSlym uctovnikom, od ktorého si vypyta potrebné

informacie na vykonavanie svojich uloh.

Clanok & 8 — Nahradenie iného certifikovaného uétovnika — Uttovnika si
iétovna jednotka mé pravo vybrat’ podla vlastného uvéaZenia a rozhodnutia. Uétovnik pred
tym ako s uctovnou jednotkou uzavrie kontrakt o vykone prace, ma ziskat dostatoné
mnozstvo informécii o Gctovnej jednotke. Zdrojmi informacii pre potencidlneho uctovnika
st predoslym uc¢tovnikom odovzdané vsetky Gctovné knihy a podklady uctovnej jednotky,
ktoré sa budu aj d’alej viest’ po skonCeni Cinnosti doterajSicho uctovnika. Poskytnutymi
dokazmi si ma potencialny uctovnik overit, Ze v uCtovne] jednotke sa nenachadzaji
prekazky, ktoré by uctovnikovi branili vo vykone svojej uctovnej ¢innosti. Prekazkou pre
obmedzenie ¢innost’ uctovnika moze byt zistenie nestladu medzi vypoved’ami uctovnej
jednotky s predoslym ucltovnikom, pri ¢om potencidlny uctovnik nenaSiel Ziadne
nezrovnalosti s pracou predoslého uctovnika. Z uvedeného teda vyplyva, ze mohol byt
vytvoreny neadekvatny natlak na vykonu tctovnej profesie s cielom vylepSenia vysledkov

uctovnej jednotky.

Clanok ¢. 9 — Reklama a pontikanie sluZieb — Dolezitou formou propagécie

uctovnych sluzieb pre uctovnika je reklama. NajucinnejSou reklamou je hlavne spokojna
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klientela, ale moéze vyuzit' aj iné efektivne spdsoby, ktoré budi mat’ vacsi dosah na
potencialne u¢tovné jednotky. Uétovnik pri ziskavani novej klientely musi poskytovat
o sebe informaécie, ktoré budu kore$pondovat’ sjeho osobou. Clanok ¢. 9 vymedzuje
kritéria, ktoré nespiiaju poziadavky spravne vedenej reklamy ako napriklad ak uétovnik
zavadza informéciami, ktory si vylepSuje jeho mienku, poskytnuté informécie sa nedaju
podlozit’ overitelnymi faktami, pouziva porovnania s inymi uc¢tovnikmi, ktorym by mohol
poskodit’ meno alebo si neopravnene zvysuje vzdelanostnll tiroven, ktori nevie nasledne

preukézat’.

Clanok ¢&. 10 Stret profesijnych a zamestnaneckych zaujmov — K stretu tychto
dvoch zaujmov dochadza v tom, ze uctovnik musi konat’ v sulade s reSpektovanim svojej
profesie a zaroven zamestnavatel’a, ¢ize uctovnu jednotku, ktorej poskytuje svoje sluzby.
Uttovnik ma svoju profesiu za kazdych okolnosti vykonavat' svoju &innost Cestne a
v sulade so zdkonmi a pravidlami a Standardami svojej profesie. Ak dojde k stretu
profesijnych a zamestnaneckych zaujmov, dany eticky problém sa ma prerokovat s vyssie
postavenymi kompetentnymi osobami v uctovnej jednotke — nadriadeny, vysSia uroven

riadenia pripadne dozorna rada.

Clanok & 11 — Vztah kspolupracovnikom a Clanok & 12 Prezentacia
informacii — Clanok ¢. 11 upozoriiuje na profesionalne rieSenie pripadne vzniknutého
konfliktu zapri¢inenim rozdielnostou nazorov. Clanok ¢ 12 obsahuje najdoleZitejsiu
zasadu prezentovania finanénych anefinanénych informacii, t. j. informdacie maju
preukazovat’ verny apravdivy obraz o Gctovnej jednotke v zrozumitelnej forme.
Poslednym clankom je ¢lanok €. 13, ktory informuje o dni nadobudnuti u¢innosti etického

kodexu — 14. oktober 2004. (Eticky kodex certifikovaného uctovnika SKCu.[online], 2004)

Po prestudovani profesijného etického kdédexu uctovného odbornika, konkrétne
certifikované¢ho uc¢tovnika mozno konStatovat, ze vykon uctovnej profesie je okrem
ziskanych odbornych znalosti vyrazne regulovany aj jej etickym spravanim. Eticky kédex,
ako subor etickych hodnét a poziadaviek pre uctovnll profesiu je zavdzny pre kazdého
vykonavatel'a uctovnej profesie. Etické spravanie prispieva k rozvijaniu a zdokonaleniu
postavenia Uctovnej profesie, zvySuje sa jej doveryhodnost’, ktora prispieva k udrzaniu
svojho postavenia na trhu astdva sa viac konkurencieschopnejsi. Synergia ziskanej
odbornosti s dodrziavanim etickych hodnot robi z Gctovnej profesie skutoéného odbornika

vo svojej profesii.
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2 Ciele prace, metodika prace a metody skumania

Hlavny ciel’ diplomovej prace je zamerany na smerovanie, tlohy a samotny vykon
uctovnej profesie z pohl'adu rozvoja vedy, techniky a neustdle narastajicej globalizacie
uctovnictva. Cielom je skumat’ dopad informacnych a komunikacnych technologii na
vykon uctovnej profesie v sucasnosti a zdroveil sa zamerat’ na predpokladany buduci vyvoj
spracovania uctovnych udajov ako aj analyzovanie trendov, ktoré sa zavadzaju do oblasti

uctovnictva.
Na to, aby sme splnili hlavny ciel’ diplomovej prace sme si stanovili parcidlne ciele:

e analyzovat sucasné technologické trendy vyuzivané pri spracovani a vedeni
uctovnictva,

e skumat vplyv =zavedenia digitalizacie, umelej inteligencie a automatizacie
robotickych procesov na vedenie uctovnictva a i€tovnu profesiu,

e na zéklade ziskanych poznatkov predikovat’ buducnost’ uctovnej profesie a d’alsi
vyvoj v oblasti uCtovnictva v Slovenskej republike a

e zhodnotit’ ciele avizie Eurdpskej tnie voci digitalnej buducnosti s dopadom na

uctovnictvo a tym aj ctovnu profesiu.

Metody prace a metodika skumania

Predmetom sktimania diplomovej prace bolo vyuzivanie sucasnych
technologickych trendov v utovnictve uctovnou profesiou. Pri spracovani vysledkov v
diplomovej prace sme vychadzali z odbornej literatiry, pri com sme pouzili metédu
analyzy. Z pouzitej literatury sme zhromazdovali informacie, ktoré sme vyuzivali pri
analyze vplyvu technoldgii na vedenie uctovnictva. Zarovenn sme v ramci tejto metody
ziskali poznanie praktickych skusenosti uctovnych jednotiek zo zavedenia novodobych
nastrojov na vedenie a spracovanie uctovnictva, o ndm umoznilo ziskat’ skutocny t¢inok
zo zavedenia technologii do Gc¢tovnej jednotky. Vyuzivali sme pri tom odbornt literaturu,
odborné ¢lanky, internetové zdroje z overenych webovych stranok, ktoré sit v kompetencii
odbornikov pre uctovnictvo alebo technologické nastroje, odborné diskusie v podcastoch
s problematikou sucasnych a buducich technologickych vplyvov na G¢tovnictvo a Gctovnil

profesiu, a v neposlednom rade sme vyuzivali platni legislativu, ktord ma vplyv na
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uctovnictvo a s tym spojeny vykon uctovnej profesie. Prostrednictvom metédy syntézy
sme zjednotili vSetky ziskané tdaje do jedného celku, ¢im sme néasledne doplnili metodu

analyzy vyuzita pri zbere informacii z odbornych zdrojov.

Dal3imi vyuzivanymi metédami je metéda indukcie a metéda dedukcie. Metodu
indukcie sme vyuzili, ked sme skumali G¢inok novodobych trendov v uctovnictve
a nasledne sme z neho vyvodili vS§eobecny zaver z uplatnenia tychto trendov pre uctovné
jednotky. Metodu dedukcie, ako opak indukcie, sme vyuzili pri vyvodeni konkrétneho
zaveru na zaklade vSeobecnych tvrdeni a faktov, napriklad na zaklade stcasnej situdcii

v uctovnictve sme logicky vyvodili jeho d’alsi budtci vyvoj a .

Vramci metéody komparacie sme porovnavali rozdiel vedenia a spracovania
uctovnictva vramci vyuzivania anevyuzivania digitalizdcie, umelej inteligencie
a automatizovanych robotickych procesov v uctovnictve. Metédu konkretizacie sme
vyuzili pri konkrétnych prikladov napriklad priklad postupu digitdlneho obehu uctovného
dokladu, priklady formy ochranu uctovnej dokumentécie alebo priklady budticeho vyvoja

uctovnictva v Slovenskej republike a Europskej tnie.
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3 Vysledky prace a diskusia

Digitalizacia spolu s umelou inteligenciou a automatizaciou procesov ovplyviujia
sucasny pracovny trh. V mnohych pracovnych oblastiach je vyuZivanie tychto troch
nastrojov plne zauzivané, ato aj bez toho, aby ich ¢innost’ bola povSimnutd beznym

¢lovekom.

V dnesnej modernej dobe je velmi vyznamny prechod ucétovnych jednotiek na
digitalizaciu GCtovnictva s vyuzivanim umelej inteligencie a zautomatizovania niektorych
rutinnych uctovnych procesov. Podl'a Mareka Porica, garanta ekonomickych programov v
spoloCnosti Kros, hrozi, Ze ak sa uctovna jednotka neprisposobi technologickym
moznostiam modernej doby, spdsobi to mnohé problémy v jej podnikatel'skej ¢innosti.
Prestane byt napriklad konkurencie schopna, pretoze ostatné uctovné jednotky budi vo

svojom vykone rychlejsie, presnejsie a budi poskytovat kvalitnejsie sluzby.

Prostrednictvom aplikovania ndastrojov informacnych technoldgii vyplyvaju aj
zdsadné zmeny v tradiCnej ndplni prace ucCtovnikov v jej tradi€nych postupoch.
Ekonomické softvéry su schopné vela uctovnych operacii urobit’ automaticky a tak je
uctovnik o mnohé jeho zauzivané ukony odbremeneny, napr. prostrednictvom importu
bankového vypisu do ekonomického softvéru sa automaticky sparuji skutocne
zrealizované prijmy resp. vydavky na bankovom ucte s prislusnym tctovnym dokladom
prostrednictvom variabilného symbolu. Moderné technoldgie nielen pracu uctovnikom
ulahc¢uju, ale ju aj znane menia. Zmeny nutia uctovnikov tvarovat a menit naucené
postupy a ucit’ sa pracovat’ s novodobymi nastrojmi. Prioritou zavedenia inovacii spociva
hlavne v pomoci uctovnikom s ich naplilou prace, zbavit’ ich rutinnej roboty, zjednodusit’

uctovné procesy a znizit’ na minimum administrativne prace, ktoré si i¢tovnictvo vyzaduje.

Stcasna pandemicka situdcia s COVID-19 zvyraznuje dolezitost’ digitalizacie,
umelej inteligencie a automatizovanych procesov. Aktudlna situdcia si vyziadala
nevyhnutny prechod zo Standardnej prace do online priestoru, ktorému boli niteni sa
prisposobit’ mnohé povolania a profesie, ako aj profesie z uctovnej oblasti. V dosledku
uplného obmedzenia osobnych stretnuti boli uctovni odbornici nuteni ¢o najviac vyuzivat
moderné technologie pre vykon svojej ¢innosti. V rdmci eliminacie osobného kontaktu sa
napriklad naplno vyuzivali cloudové nastroje, z ktorych mal uctovnik okamzity pristup k

uctovnym dokladom. Vyuzivat umela inteligenciu tak museli aj také subjekty, ktoré
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doposial’ nejavili zaujem o vydobytky modernej doby v dosledku ich slabych technickych
zruénosti. S plnym nasadenim prace prostrednictvom umelej inteligencie sa overilo, Ze
umela inteligencia nie je iba ,,strasiakom®, ktory nahradi I'udsky faktor, ale predovsetkym

je pre ¢loveka vyznamnou pomocou v pracovnom zivote.

3.1 Digitalizacia uctovnictva

Formy atechniky vedenia uUCtovnictva su eSte stdle ovplyvnené dielom Luca
Pacioliho z 15. storocia. Tento koncept je stale obsahom uctovnych predpisov aj na priek

tomu, ze nezodpoveda aktudlnym a budicim technologickym moZznostiam.
Koncepcia vychadza z predpokladu, Ze:

e Uctovnictvo je na papieri a na lom sa tak aj archivuje,
e uctovné doklady zapisuji uctovnici do uctovnych knih,
e (Uctovnictvo stoji na tctovnom denniku a hlavnej knihe,

e zuctovnych knih sa zostavuje uctovna zavierka.

Uvedené predpoklady spravneho vedenia uCtovnictva su platné aj v sucasnosti, ale
ich forma sa prisposobila aktudlnym poziadavkam. Vedenie uctovnictva sa vykonava
a prezentuje vo vi¢sej miere v elektronickej forme. Uétovnictvo vykonavané na papieri je
uz minulost’, ktord by sa v modernej technologickej dobe nemala vyskytovat’. Je pravdou,
ze uctovnik stale zapisuje uctovné doklady do uctovnych knih a hlavnymi piliermi
uctovnictva je uctovny dennik a hlavna kniha, prostrednictvom ktorych sa zostavuje

uctovna zavierka. Avsak je potrebné si uvedomit’, ze:

e pod archivaciou sa neskryva len velké mnozstvo zakladacov plnych uctovnej
dokumentacie,

e pod zapisovanim uctovnych dokladov do uctovnych knih sa neskryva rucné
zapisovanie uctovnych dokladov, v listinnej podobe, perom do uctovnych knih vo
viazanej vézbe, a

e zostavenie uctovnej zavierky nesuvisi s rutinnou ¢innostou uctovnika, ktory musi
prechadzat’ celym uctovnictvom v uctovnych knihdch za prislusné uctovné
obdobie, aby mohol zostavit' poZzadované vykazy o financnej situdcii a financne;j

vykonnosti uctovnej jednotke.
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Tieto jednotlivé Uctovné Cinnosti sa pretransponovali z listinnej do elektronickej
podoby a zaroveii su jednotlivé Cinnosti zautomatizované. Archivaciu uctovnych dokladov
je mozné vykonat’ aj prostrednictvom déveryhodnej elektronickej uschovni, ktorej vyhoda
okrem tspory ulozného miesta v priestore spoCiva aj v okamzitej dostupnosti
z ktoréhokol'vek miesta v akomkol'vek Case. V ramci automatickych procesov sa t¢tovné
doklady mézu evidovat' v ekonomickom softvéri automaticky bez potrebného ru¢ného
zapisu uctovnika, a rovnako aj uzavierkové prace spojené so zostavenim uctovnej zavierky

su znacne ovplyvnené automatizaciou spracovania uctovnictva.

Zavedenie informacnych a komunikacnych technologii

Uétovné jednotky s nutene sa postupne prispdsobovat’ podmienkam moderne;
»technologickej doby a zavadzaju u¢inné prostriedky a techniky zdokonal'ujuce vedenie

uctovnictva. Zmeny vyzaduju pevnu viziu, odvahu, rozhodnutie a investicie.

Podstatné veli¢iny, na ktoré maju posobit’ informaéné a komunika¢né technologie v
oblasti iCtovnictva su €as, cena a kvalita. Do ivah sa berie ndzor, ze jedinou brzdou, ktora
spomal’uje rychlost' aznizuje presnost vedenia Uctovnictva je c¢lovek ajeho spdsob
komunikacie. Zavedenim digitalizacie uctovnictva sa tieto nedostatky eliminuja, zvysuje
sa presnost’ a rychlost’ vedenia ti¢tovnictva a zaroven dochadza k znizeniu nakladov z neho
plyntacich. Ak by sa dosiahla maximalizdcia UCinnosti uctovnych technologii, podla
Ladislava Mejzlika by potom podoba uctovnictva mala dosiahnut’ az podobu ideélneho

uctovnictva, ktoré sa spravi ihned’, zadarmo a bezchybne.

Podl'a Ladislava Mejzlika (2019) Gctovnictvo postupne prechddza fazou integracie
vo vnutri podnikovych informacnych systémov. V stcasnosti prebieha proces integracie

systému aj medzi u¢tovnymi jednotkami s nevyhnutnymi désledkami:

e digitalizacia uctovnych dokladov a jej komunikécie,
e clektronicka archivacia,
e automatizacia robotickych procesov,

e umeld inteligencia (d’alej len ,,UI*).
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3.1.1 Digitalizacia uctovnych dokladov

Pod pojmom digitalizacia uctovnych dokladov sa rozumie transformovanie udajov
z listinnej formy do virtudlnej - elektronickej podoby. Digitalizacia tictovnych dokladov
patri medzi najprospesnejSie zmeny, ktoré zavedenie digitalizacie do uctovnictva prinieslo.
Uétovnik sa moze odbremenit’ od stale sa opakujiicej prace, akou je ruéné prepisovanie
dokladov. Ekonomicky softvér dokéze uctovny doklad sam precitat, pretransformovat’ do
elektronickej podoby a nasledne presunit’ do uctovného programu. Tymto sposobom sa

zefektivituje Cas a znacne znizuje chybovost’ prepisu zo strany uctovnika.

Elektronizécia dokladov sa netyka len prac spojenych s vykonom uctovnika.
Doklady sa do ekonomického softvéru neeviduju len pre potreby vypoctu dane z prijmu,
DPH, zdravotného alebo socialneho poistenia. Toto by mal byt schopny v budtcnosti robit’
verejny sektor alebo umeld inteligencia. U¢tovné doklady sa maja evidovat v
ekonomickom softvéri aj za Gcelom zberu informécii a dat, neskdr vyuzivanych pri
zlepSovani podnikania Uc¢tovnej jednotky. USetrenim nakladov a casu v dosledku
vyuzivania digitalizacie, tak uCtovna jednotka moze efektivne vyuzivat pre svojich
zakaznikov a uspokojovat’ ich potreby vytvorenim napriklad novych produktov, ¢im sa

uctovnej jednotke znacne moze zvysit’ konkurencieschopnost’.

Digitalizacia uctovnych dokladov moéze prispievat aj k zniZovaniu danovych
unikov a chybovosti spracovania udajov. Elektronické prepojenie sukromného sektora
s verejnou spravou, prostrednictvom prepojenia financnych vykazov uctovnej jednotky so
Statom (napr. kontrolného vykazu k dani z pridanej hodnoty s daflovym tradom, alebo aj
mesacného vykazu poistného a prispevkov so socidlnou poistoviiou, mesacného vykazu
preddavkov poistného na verejné zdravotné poistenie so zdravotnou poistoviiou a pod.)
prispieva k dosiahnutiu vécsej kontroly Stdtu nad ekonomickym spravanim uctovnej
jednotky. Ugtovnym jednotkdm by vznikli naroénejsie podmienky na oklamanie §tatu, ¢o
by mohlo viest' k znizeniu danovych podvodov. Vysledkom takéhoto prepojenia by sa
docielilo obohatenie Statu o potencialne prijmy, o ktoré verejny sektor prostrednictvom
datiovych tUnikov prichddza, a zaroven by vznikol férovy pristup k ¢estnym uctovnym
jednotkam, napr. formou zniZenia danového zat'azenia danovnikov. Prepojenim vykazov

so socialnou a zdravotnou poistoviiou by sa znizila chybovost’ spracovania udajov
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zamestnancov v pracovnom pomere, ¢im by sa prediS$lo unikom na socidlnom

a zdravotnom poisteni.

Digitalny obeh uctovnych dokladov

Zavedenim digitalizacie uctovnych dokladov sa zjednodusuje presun uUctovnych

dokladov nielen od klienta k uctovnikovi, ale aj od uctovnika k inym subjektom. Aby tento

vztah mohol spravne fungovat, je potrebné unifikovanie informdacii do jedného formatu

pre nasledovny lepsi prenos medzi subjektami. Osobné stretnutie alebo vyuzivanie inych

spésobov dorucenia dokladov tak uz nie je nevyhnutny.

Postup pri digitalnom obehu uctovnych dokladov:

1.

Nahranie dokumentov — dokumenty v papierovej podobe sa do systému
umoziujiuceho digitadlny obeh uctovnych dokladov nahraju prostrednictvom
oskenovania alebo fotkou cez mobilny telefon. Externé pridanie do systému sa
umoziuje uctovnym dokladom v elektronickej podobe, napriklad vo formate
PDF. Klienti u¢tovnej jednotky tak moézu svoje doklady vkladat’ priamo do
systému, bez potreby skenovania alebo posielania poStou pripadne emailom
uctovnému odbornikovu.

Automatické vytazovanie dat — Systém je schopny sam rozpoznat udaje
z nahratych uctovnych- dokladov, ktoré¢ nésledne prepise do potrebnych poli.
Verifikacia vyplnenych udajov - Udaje vpisané do potrebnych poli sa nasledne
overia, aby nedoslo ku chybnému prepisu udajov.

Intuitivny schvalovaci proces — Kazda uctovna jednotka ma vlastny
schval'ovaci proces pre spracované doklady.

Zauctovanie dokladov — Po schvalovacom procese a schvalené uctovné doklady
zauctuju uctovnikom.

Uhrada zaviizkov — V det splatnosti dochadza k thrade konkrétneho tétovného

dokladu. (Zjednoduste si obeh uctovnych dokladov. [online])
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EDI

EDI — elektronicka vymena dat (z anglického prekladu Electronic Data Interchange
d’alej len ,,EDI) je inteligentny sposob komunikéacie medzi subjektami, pri ktorom

dochadza k vymene pozadovanych dokumentov elektronickou formou.

Ak jeden subjekt vyhotovi doklad v elektronickej podobe, mdéze ho preposlat
druhému subjektu priamo elektronickou formou, pri ktorej doklad nestrati elektronicku
podobu. Prijemca dokladu tak mdze priamo nahrat doklad v elektronickej podobe do
svojho ekonomického softvéru. Touto cestou sa subjektom znizi pracnost’ s presunom
dokladov medzi sebou. Vystavitel’ dokladu je odbremeneny od zbytoc¢nej tlace dokladu na
papier a fyzickym odoslanim dokladu. Nielenze sa mu elektronickou komunikéciou
zefektivni Cas, ale zniZia sa mu aj néklady spojené s odosielanim dokladov. Prijimatel je

naopak odbremeneny od fyzického prepisu dokladu do svojho systému.

NajcastejSimi EDI dokladmi pre vymienanie medzi subjektmi su objednavky, aviza
dodania, faktury, ale aj iné doklady, ktoré z obchodného hl'adiska je potrebné si odovzdat.
EDI obsahuje univerzalny format, ktory sa d& zobrazit’ kazdému prijimatelovi. EDI

doklady maju rovnaku pravnu vahu ako listinné dokumenty.
Sposoby odovzdania EDI dokladu:

e pripojeniec pomocou zabezpeCenych internetovych ciest vyuzivajuce digitalne
certifikaty a Sifrovanie,
e pripojenie pomocou EDI providera s vyuzitim VAN sieti,

e kombinaciou oboch moznych spdsobov.

Z uvedenych zisteni vyplyvaju mnohé vyhody, ktoré prindsa zavedenie digitalizacie
uctovnych dokladov do uctovnej jednotky. Okrem elimindcie chybovosti vzniknutej pri
rucnom prepisovani uctovného dokladu do ekonomického softvéru patria medzi klicové
vyhody aj uspora Casu a uspora ndkladov, ktoré uctovnd jednotka moze vyuzit' na
vylepSenie svojej podnikatel'skej c¢innosti. Digitalizdcia sluzi aj ako komunikacny
prostriedok. V sucasnej pandemickej situacii sa vyuziva na komunikéaciu medzi tétovnym
odbornikom a Gi¢tovnou jednotkou, v rdmci ktorej sa minimalizuje osobny kontakt. Buduci
vyvoj digitalizdcie by mal byt orientovany na komunikaciu uctovnej jednotky s verejnou
spravou v dosledku viacsej kontroly §tatu nad ekonomickym spravanim uctovnej jednotky.

Digitalizacia uctovnych dokladov tak predstavuje prostriedok, ktorého efektivne
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vyuzivanie moze priniest’ prospech Sirokému okruhu subjektov, ato nielen uctovnym

odbornikom a uctovnym jednotkam, ale aj Statu.

3.1.2 Elektronicka archivacia

Uétovna jednotka ma podla zdkona o ictovnictve § 35 povinnost zabezpeGit
dostatocnu ochranu uctovnej dokumentacie tak, aby mohla byt pristupnd po dobu 10
rokoch nasledujtcich po roku, ktorého sa tyka. Pod uctovnou dokumentaciou sa rozumeji
uctovné doklady ainé uctovné zaznamy, ktoré suvisia s uctovnictvom a uctovnou
zavierkou, ako napriklad uctovné knihy, zoznamy uGctovnych knih, zoznamy c¢iselnych
znakov alebo inych symbolov a skratieck pouzitych v uctovnictve, odpisovy plan,
inventurne supisy, inventarizacné zapisy a uctovny rozvrh (Zakon o uctovnictve §4 ods.6).
Archivovanie uc¢tovnej dokumenticie okrem zdkona o uctovnictve vyzaduje aj zakon C.
395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach v zneni neskorsich predpisov, zdakon C.
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty, zdkon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
azakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v zneni neskorsich predpisov. Tym, ze
uctovna dokumenticia slizi ako dokazny prostriedok, doba archivacie ucCtovnej
dokumentécie je zostladena s dobou archivacie uctovnej zavierky a rovnako aj s daniovym
poriadkom, kedy uctovna dokumentacia je k dispozicii az do zaniku prava na vyrubenie
dane (Solikova, V., Archivacia u¢tovnych dokladov sa od roku 2018 predlzuje na 10
rokov. [online], 2017). Uétovna jednotka musi mat’ uétovna dokumentaciu, aby vedela
podlozit’ a obhajit’ sumy uvedené napriklad v daniovom priznani a v uctovnej zavierke,
vramci kontroly (danova kontrola, kontrola zo sociadlnej poistovne alebo prislusnej
zdravotnej poistovne) alebo v pripade objasiiovania nezrovnalosti (Redhammer, R.,

Vnutorny predpis €. 14/2019. [online], 2019).

Spdsob archivacie uctovnej dokumentacie a uctovnych zdznamov je v pravomoci
uctovnej jednotke, ktord si moéze vybrat pisomnu (tlacenu) alebo elektronicku formu
archivacie. Mnohé uctovné jednotky si myslia, ze uschovavanie dokumentécie v pisomne;j
forme je spolahlivejsi vyber spdsobu archivacie ako elektronickd forma. V ramci kazdej
archivacie — elektronickej, ale aj pisomnej, vSak vznikd mnoho rizik vyplyvajucich z jeho

bezpecného uloZenia. Fyzickli dokumentaciu moéze kedykol'vek ohrozit” poziar, kradez
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alebo iné znehodnotenie. Elektronicka uschovia je ako kazdy online systém napadnutelny
hackarmi, atak rovnako ako pri fyzickej dokumenticie modze dojst ku kradezi
dokumentécie. Avsak Sanca, ze dobre zabezpecent elektronicka uschoviiu napadne hacker

je nizsia ako riziko z vykradnutie kancelarie.

Pri tniku Uc¢tovnej dokumentacie mad vacSiu vyhodu elektronickd ako fyzickd
uschoviia. UI dokéaze predist’ tiniku informacii nepovolenym osobam, na zaklade poznania
navykov uzivatelov ekonomického systému. Ak spozoruje, Ze pristup do uctovného
systému je odliSny od toho, na ktory je nauceny, za¢ne ho chapat’ ako podozrivy. Pristup
zablokuje a poda varovnu signalizaciu. Dal§ou vyznamnou vyhodou elektronickej formy je
jej pristupnost, ktora je mozna v akomkolvek cCase z akéhokol'vek miesta, ktoré ma
moznost’ pripojenia na internet. Podl'a Mareka Porica, garanta ekonomickych programov v
spolo¢nosti Kros, by uctovna jednotka pri elektronickej tschovni mala v prvom rade
uprednostiovat’ formaty od velkych svetovych organizacii (Amazon, Google apod.),
v ktorych pracuju najlepsi odbornici. Uschova dokumentacie je v nich viac chranena ako

v menSich organizéciach pre ich vynalozené velké investicie na bezpecnost’.

Formy ochrany uctovnej dokumenticie spocivaju v kombinécii fyzickej ochrany
(bezpecnostny a monitorovaci systém, bezpecnostna sluzba chraniaca objekty) s virtudlnou
ochranou v podobe zédlohovania, Sifrovania, zdielania, zachrany a likvidacie. S Coraz
vyznamnejSim vplyvom informacnych technolégii sa kladie vacsi déraz na virtudlnu
ochranu. Zalohovanie spoc¢iva v dvoch sposoboch. Prvym spdsob je skopirovanie dat na
vonkajsie ulozisko — externy disk, iny disk alebo iné¢ datové ulozisko. Druhym spdsobom
je vyuzivanie programu alebo opera¢ného systému, ktory data zalohuje automaticky podl'a
nastavenych parametrov. Sifrovanie udajov znamena transformovanie dat do negitatelnej
podoby a po zadani hesla sa opdtovne data prevodu do poévodného stavu. Zdiel’anie dat
pomocou roznych ulozisk, ktoré umoziuja pristup k datam pozadovanému subjektu.
V ramci prace s datami hrozi, Ze sa subory s dokumentaciou poskodia alebo nedaju otvorit.
Zichrana dat, ktoré nemozno operacnym systémom spravne otvorit’, spoc¢iva v obnove
dat. Obnovit' data sa daji z akéhokol'vek tlozného priestoru bez ohl'adu na ich formu.
Likvidacia dat, ktoré uz nie su pre uctovnu jednotku potrebné, ma prebehnut’ tak, aby
likvidacia dat bola nenavratna a data nebolo mozné Ziadnym sposobom opét’ obnovit’.(Ako

chranit’ citlivé firemné informacie. [online], 2015)
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Na zéklade vysSie uvedenych informacii je €tovna jednotka povinna archivovat’
uctovni dokumentaciu pocas desiatich rokov nasledujtcich od roku, ktorého sa tykaja a to
sposobom, ktorym vie zabezpecit'® postacujucu ochranu dat pred stratou, odcudzenim,
znicenim, znehodnotenim, poSkodenim a neopravnenymi zasahmi a pristupmi k ne;j.
Zaroven vybrany spOsob archiviacie ma zarucit' vierohodnost' pdvodu, neporuSenost
obsahu a Citatelnost’ t€tovnej dokumentacie po celu dobu jej uschovy, aby uctovna

jednotka mohla preukazat’ pravdivost’ uvedenych uctovnych zaznamov.

3.1.3 Automatizacia robotickych procesov v uctovnictve

V roku 2013 Carl Benedikt Frey a Michael A. Osborne publikovali vyskumnu
spravu nazvani ako ,,Buducnost' zamestnani: Ako citlivé su rozmne druhy prdc na
automatizaciu? ‘. Autori v diele skiimaji nachylnost’ roéznych druhov povolani na
automatizaciu. Popisované druhy prac a pravdepodobnost’ ich automatizacie bola
z vyskumnej spravy vlozena do webovej aplikacii spristupnenej na webovej stranke —
www.willrobotstakemyjob.com — Zoberu mi roboti zamestnanie?. Pri zvoleni pozicie
»uctovnik a auditor aplikdcia vygeneruje az 95 % pravdepodobnost nahradenia
v buducnosti G¢tovnej profesie robotom. Prieskum je vSak menej jasny a ukazuje 64 %
pravdepodobnost’ automatizacie v priebehu nasledujicich par desatro¢i. Poskytuje tiez aj

d’alsie informacie ako:

e 11 % predpoklad projektového rastu do roku 2024,
e pocet I'udi v USA vykonavajucich toto povolanie za rok 2019 - 1280 7800

s priemernou mesa¢nou mzdou 5 962,50 $ (v prepocte priblizne 4 918,32 €).

Zo studie vyplyva, Ze relativne malo povolani zanikne, ale velké mnozstvo
povolani bude vyrazne zautomatizované. Aj ked’ sprava bola vytvorend pre konkrétne
americké trhy prac, mdze sa s urcitou rezervou aplikovat’ aj na celosvetové, eurdpske a

slovenské trhy.
Automatizdcia uctovnictva
Dobre zvladnutd informa¢na komunikacia Gctovnej jednotky vo vnutri, ale aj s jej

okolim prispieva k jej spravnemu fungovaniu. Informac¢ny systém v tctovnej jednotke je
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vyznamny ndastroj strategického riadenia arozhodovania vrcholového manazmentu
Gétovnej jednotky. Uétovny program je su¢astou informaéného systému, ktory vytvara tzv.
udajovu zékladiiu potrebni pre internych ale aj externych pouzivatel'ov ucCtovnictva.
Uétovny program ma pontikat’ len aktualne a pravdivé tdaje, prostrednictvom ktorych sa

stdva dobrym pomocnikom pre vedenie uctovnych jednotiek.

V sucasnosti sa uctovnictvo vykonava manualne minimalne az dokonca vobec.
Automatizacia UcCtovnictva umoznuje kvalitny vystup zucétovnictva pre potreby jeho
analyz a hodnoteni. Uétovna jednotka tak ziska lepsie spracovanie svojich ekonomickych
agend. Z tohto hladiska je nutnost’ elektronizacie uctovnictva prostrednictvom spravne

vybratého ekonomického softvéru a uctovného programu.

Uvedomelost’ potreby technologii v uctovnej oblasti prichddza nielen od
tctovnikov, ale aj zo strany klientov. Utovnici sa dokonca stretivajil so situaciami, Ze
klienti si zdmerne vyberaji mladSich uctovnikov, pretoze sa obavaju, Ze starSi uctovnik
nebude ochotny sa prispdsobit’ novym technolégiam. Opak je vSak pravdou. Nie je
pravidlom, Ze novl generdciu uctovnikov musia tvorit’ vyluéne mlad$i Gctovnici. Aj ti
najkonzervativnejs$i uctovnici radi vyuzivaju uctovné programy, pretoze ich zbavuju
rutinnej prace. Funkcie ako automatické uctovné vzory tctovania, automatické spracovanie

dokladov a moznosti hromadného rozuctovania prindsaju kazdému uctovnikovi, bez

ohl'adu na jeho vek, skuto¢nti pomoc pri vykone jeho profesie.

Kvalita uctovnictva sa mnohymi nazormi vymedzuje z hladiska jeho sposobu
vedenia — ru¢ne alebo pocitacovo vedené uctovnictvo. Podl'a Emila Burdka (2008) vyber
spomedzi tychto dvoch sposobov vSak nezarucuje, Ze jeden sposob vedenia uctovnictva je
kvalitnejsi, spolahlivejsi alebo chybnejsi nez ten druhy. Oba sposoby totizto si schopné
pracovat’ len v rézii I'udského faktora. Spravne vedenie uctovnictvo sa ma posudzovat
predovSetkym len podla kompetencii profesionality uctovnika, bez ohladu na to, ¢i ho

vedie ru¢ne alebo pocitacovo. (Burdk E., 2008, str. 12)

Zamerom elektronizacie uctovnictva nie je Uplna nahrada uctovnej profesia, iba
Clastotné znizenie potrieb poctu uctovnikov. Moderna technoldégia méa v prvom rade
uctovnikom sluzit ako uzitocny a spolahlivy pomocnik. Nielenze prostrednictvom
technologii Gctovna profesia Uplne nezanikne, ale k tomu ju eSte spravia zaujimavejSou
a produktivnejSou. Hlavnymi vyhodami automatizacnych procesov v uctovnictve je

skracovanie prace s uctovnictvom, zniZzovanie rizika chybovosti I'udského zdroja, vyssia
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produktivita, skratenie kontroly spravnosti U¢tovnych vystupov, dokladnejsie triediace
analyzy, lepSia konkurencieschopnost’ a zniZenie byrokratickej papierovej agendy na

minimum (Burdk E., 2008, str. 13).

Skracovanie prace uctovnika spociva v zvySovani rychlosti a presnosti spracovania
dokladov. Na zéklade schopnosti ¢itania dokladov informacnym systémom sa nalezite
automaticky zauctuju a kategorizuju. Rovnako informacny systém dokaze identifikovat
nepovolené cerpanie zdrojov, alebo iné odchylky zpovoleného spréavania urceného
politikou uctovnej jednotky. Dovodmi automatizacie Gctovnictva je aj zlepSenie kvality,
produktivity, efektivity audrzanie stability vykonu uctovnej profesie. Hlavnymi
poziadavkami pre automatizacné procesy je ich l'ahka ovladatelnost’ a relativne cenova

dostupnost’.

Uétovnik vykonava viaceré finanéné funkcie uétovnej jednotky, nie len prace
tykajtice sa tictovania uctovnych pripadov. Zhromazd'uju, uchovavaju a kontroluju tctovné
zdznamy a tvoria analyzy finan¢nych operacii. Zodpovedni su za vkladanie dat a zastupuji
aj poziciu poradcov pre klientov. Ked’ze uctovnik ma Siroké spektrum tuloh, je zrejmé, Ze
napriklad automatizované spracovanie dokladov je pre uctovnika velkou pomocou. Ostane
mu dostatok Casu na iné ulohy, pri ktorych je potrebny l'udsky faktor, napriklad

poskytovanie poradenskych sluzieb uctovnym jednotkam.

Ekonomické softvéry

Uttovna profesia uz beZne vyuZziva rozne druhy ekonomickych programov
anastrojov umoznujucich spracovat velké mnozstvo dat. Ponuka ekonomickych
programov je na trhu vel'mi Sirokd. Kazdy program obsahuje mnoho mozZnosti a nastrojov
s mnozstvom funkcii. Vyber toho spravneho ekonomického programu je pre uctovnl
jednotku vel'mi dolezity, nakol'ko spravne uctovné programové vybavenie sa odraza na

efektivnom fungovani Gc¢tovnej jednotky.
Zakladné poziadavky pri rozhodovani o kupe ekonomického programu:

e funkéné moznosti,
e ponuk a modelov,
o flexibilita,

e previazanost’ modulov,

56



e pozivatelnost’ grafického rozhrania a

e cena. (Chodusova Z., 2011, str. 134)

Zadavanie operacii do tictovného systému by malo byt jednoduché a data v iom by
mali byt zdielané medzi jednotlivymi modulmi. V ramci vyberu toho spravneho
uctovného systému je rozhodovacim faktorom aj cena. V tomto pripade vSak neplati, Ze ¢o
najlacnejSie vybavenie bude pre uctovnu jednotku aj prospesné. Cena by preto nemala byt’
na prvom mieste, ktoré rozhodne o spravnom vybere ti¢tovného programu. Viac ako cena
by uctovnu jednotku malo zaujimat’, ¢i dany ekonomicky softvér prinesie do Uctovnej
jednotky zefektivnenie podnikovych procesov aumozni si udrzat alebo zlepsit' jej

konkurencieschopnost’.

Uttovna jednotka si ekonomicky softvér moze zakiipit prvykrat alebo moze
vymenit' stary za novy. V obidvoch pripadoch, skazdym zavedenim pocitaCovych
programov na vedenie uctovnictva je uzko spdtd potreba zaSkolenia uZzivatelov —
uctovného odbornika s pouzivanim programového vybavenia. Zaskolenie uzivatelov si
vyzaduje dostatok ¢asu a finan¢nych prostriedkov spojenych zo zaSkolenim. Zaroven po

zaskoleni treba ratat’ s tym, ze zdbeh s novym softvérom moze trvat’ aj niekol'’ko mesiacov.

Klady a zapory zavedenia ekonomického softvéru Tabul’ka ¢. 8
Klady _
e zjednodusenie pracovnych e technické problémy s prechodom na novy
procesov uctovny program
e urychlenie pracovnych e nutnost’ ¢asu na zzitie s uctovnym
procesov programom

‘ ‘ e zaSkolenie uzivatel'ov — zvySené finan¢né
e finan¢ne nendroCné rieSenie
naklady

e vyrovnanie
konkurencieschopnosti

uctovnej jednotky

Zdroj: Chodasova Z., 2011, str. 133-135
Kvalitny ekonomicky softvér ma obsahovat’:

e bezné funkcie pre vedenie udajov o uctovnej jednotke a obchodnych partneroch,

e moduly podvojného uctovnictva alebo danovej evidencie,
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e riadenie skladu,

e Dbankovy prehl'ad,

e cvidenciu majetku,

e CRM (riadenie vztahov so zakaznikmi),

e biznis inteligenciu,

e clektronickll komunikdciu stUradmi alebo dalS$imi softvérovymi systémami
a zaroven

e jednoduché ovladanie,

e vysoku spol'ahlivost’ a

e bezpecnost’ dat. (Chodasova, Z., 2008, str. 134)

Vyrobcovia ekonomickych softvérov

Trh spomedzi vsetkych vyrobcov uctovnych programoch vyselektoval iba takeé,
ktoré kladu doraz na kvalitu programu a na predajny i1 po predajny servis pre zakaznika.

Tychto najsilnejSich vyrobcov vieme rozdelit’ na:

1. vyrobcov do 5 zamestnancov — poskytuju jednoduché uctovné programy
s jednoduchym a podvojnym uc¢tovnictvom,

2. vyrobcov do 30 zamestnancov — poskytuju komfortnejSie programové vybavenie —
prevldda moduldrne spracovanie programu, t. j. pri viacerych zakupenych modulov
dokézu spolupracovat’ ako celok a zarovenn mézu pracovat’ aj jednotlivo a

3. vyrobcovia nad 30 zamestnancov — poskytuju komplexné integrované informacné
systémy. Okrem uctovnictva obsahuji aj systémy pre vnuatropodnikové riadenie

a manazérsky systém. (Chodasova. Z., 2011)

Poskytovatel' uc¢tovného programu ma uplatnovat vSeobecné platné normy STN
(Systém usporiadania technickych noriem), ktoré vznikli na =zaklade prijatych
medzindrodnych noriem /SO (Medzinarodna organizécia pre normalizaciu z anglického
prekladu ,,International Organization for Standardization) tykajucich sa Standardizécie

kvality informa¢ného systému.

Pri manipulovani s 0étovnym programom netreba zabudat’ na jeho pravidelna
Y

aktualizaciu. Ak sa aktualizacie zanedbaju, dochadza k zavaznym problémom, ako:
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e UcCtovny program nie je schopny spracovat’ udaje podla poziadaviek, atak je
potrebné ru¢né spracovanie,

e strata detailnosti,

e Uctovné vykazu stratia svoju uplnost’,

e chyby vevidencii DPH (dain zpridanej hodnoty), v uctovnej zavierke alebo

danovom priznani. (Kucera a kol., 2004)

Automatizacia procesov uskutocnend prostrednictvom ekonomického softvéru
zastupuje v uctovnej jednotke kIicovy vyznam. Z tohto hladiska je pre uctovnu jednotku
dolezité, aby vyber ekonomického softvéru nepodcenila a vybrala taky, ktory dokaze
uspokojit’ jej podnikatel'ské poziadavky a zaroven bude sluzit’ ako dolezity pomocnik pri
vedeni uctovnictva. Vyber spravneho ekonomického softvéru sa odzrkadli na efektivhom

fungovani uctovnej jednotke.

3.1.4 Umela inteligencia

Uspesné vyuzivanie Ul si vyzaduje pre uétovné jednotky dostatok ¢asu a velké
investicie. Z prieskumu v roku 2018 na vzorke 3 000 americkych ucétovnych jednotiek
vyuziva Ul iba 20 % z nich. Naopak, od roku 2000 v dosledku technologii zaniklo 52 %
uctovnych jednotiek zo svetového rebricka TOP 500 (Rosa, 2019). Ked’Ze s Ul st spojené
velké investicie, vyuZzivaju ju prevazne len velké Gi¢tovné jednotky s dostatkom peniaznych

prostriedkov, ktoré mozu vlozit' do UI (Kysela, T., 2019 str. 8).

Ak UI bude v buducnosti nahradzat uctovnych odbornikov, je potrebné si
uvedomit, ze Ul dokadZe pracovat’ iba v kompetencii a znalosti uctovného odbornika.
Z toho vyplyva, ze dosiahnutie Ul na uroven uctovného odbornika je casovo velmi
naro¢né a je nutné prejst mnohymi procesmi, testami a skiskami. Zavadzanie Ul so sebou
nesie rizika vysokych nédkladov a neefektivnych investicii. Preto uctovné jednotky su do

realizovania takychto investicii vel'mi opatrné.

Juraj Rosa v prispevku na konferencii CEO Forum v Bratislave v roku 2019
uviedol, ze dnesné¢ Ul nemaji dostatocnu inteligenciu pre samostatné rozmyslanie alebo

rieSenie problémov. UI st schopné vyriesit’ iba také problémy, ktoré vie vyriesit’ I'udsky
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faktor. Aj cez tento aspekt s vSak vel'mi rychle, spolahlivé, presné a zaroven predstavuju

taky nastroj, ktorym sa vie I'udska praca vylepsit’ a zefektivnit’.

Budovanie Ul spociva v:

e transformovani uctovného problému na matematicky alebo datovy problém,
e modelovani jednotlivych algoritmov a pristupov,
e automatické fungovanie analytickych pristupov na produkcnej Skale (potreba

informatikov).

Pri budovani Ul sa snazi ndjst’ stlad medzi nakladovostou a uZito¢nostou UI.
Vramci datovej manipuldcii sa vykondva formatovanie udajov, interpretovanie

a spracovanie roznych vyznamnych hodnot, ktoré su ulozené v komplikovanych datach.
Proces budovania startupov v Ul ma tri fazy:

1. faza — tzv. detektivne patranie — hl'adanie dat vhodnych na dovodenie tych, ktoré sa
chceu ziskat’ a nie st k dispozicii,

2. faza — tzv. vestiarenn — sustredenie sa na efektivitu algoritmov, nahradenie rutinnej
I'udskej prace,

3. faza — tzv. montazna linka — finalny produkt a vysledok prace potrebny napojit’ do

vSetkych systémov (Kysela, T., 2019, str. 9).

3.2 Buducnost’ u¢tovnej profesie

Za najvacsiu nevyhodu aplikovania umelej inteligencie v ramci niektorych povolani
a profesii, sa povazuje strach, Ze umeld inteligencia zapri€ini uplny zanik niektorych
pracovnych pozicii. Niektoré pracovné pozicie su skutocne ohrozené, avsak ¢im véicSia
kvalifikacia sa pre vykon urcitej pozicie vyzaduje, tym nizsie je riziko z ohrozenia uplne;j

nahrady danej pozicie umelou inteligenciou.

V uctovnej oblasti mozu byt v kratkej dobe ohrozené umelou inteligenciou
»asistentské* funkcie napr. Gctovnik junior, ktorého napliiou prace je nahadzovanie
uctovnych dokladov do uctovnych systémov. To ale neznamend, Ze tejto pracovnej pozicii

hrozi uplny zanik, ale iba d6jde k zmene jeho tradi¢nej naplni prace. Kedze cast’ jeho
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roboty bude do vysokej miery zautomatizovand, musi junior uctovnik zmenit’ pracovné
navyky a ¢innosti a neodkladne sa prisposobit’ danej situdcii. V ramci jeho osobnostného
rastu musi zmenit’ svoje myslenie a zacat’ robit’ kreativnejSie veci, ktoré danej tctovnej
jednotke pomo6Zzu v jej raste. Tym tctovnej jednotke dokaze, Ze je pre fiu prinosom a tak si

ho aj nad’alej ponechaju v pracovno-pravnom vztahu.

Predpoklady buduceho vyvoja uctovnictva

Dekan Fakulty financii a G¢tovnictva na Vysokej Skole ekonomickej v Prahe
Ladislav Mejzlik v ramci semindru pre Najvyssi kontrolny urad na tému Digitalizacia

uctovnictva predstavil oblasti v uctovnictve, ktoré potrebuju zdokonalit’:

1. Preukazanie dokladov (povod + neporusenost= nepopieratelnost),

2. preukazanie dorucenych dokladov — ePodatelne, datové schranky, poskytovatelia
EDI a pod.,

3. pocitacova citatePnost’ dokladov — sémantické znacenie prostrednictvom XML
(XBRL),

4. zavedenie systému eFakturacia,

5. elektronicka archivacia aétovnych dat — casové peciatky,

6. ostatné otazky Kk rieSeniu — robotické spracovanie vratane zauctovania dokladov

(RPA), otazky tuctovnictva v cloud, kyberneticka bezpecnost’, UL

1. Preukazanie dokladov - Elektronicky podpis

Elektronicky podpis vznikol na zéklade coraz védcSej online komunikécie
s verejnym sektorom ako nédhrada vlastnoru¢ného podpisu. Vyuzitie méa iba
v elektronickej forme, kde sa vyskytuje ako Sifra kodovand pomocou softvéru.
Elektronicky podpis je jednoduchy nastroj, ktory pomaha zrychlit’ digitalnu transformaciu

uctovnej jednotky.

Europska tinia nahradila Smernicu o elektronickom podpise (1999/93/ES zo dna 13.
decembra 2004) Nariadenim eIDAS (910/2014 zo dna 13. jala 2014). Tymto krokom bola
zrusena Smernica o elektronickom podpise. Nova uprava v Eurdpskej unii nie je zamerana

na zmenu, ale na rozSirenie a sprisnenie poziadaviek ukotvenych v Smernici. Jednou
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z vyznamnych zmien je zvySenie urovne elektronického podpisu na troven vysoko

doveryhodnym a cezhrani¢nym uzndvanim.

Nariadenie eIDAS je nariadenie Eurdpskej komisie, ktory sa zaobera reguldciou
elektronickej identifikdcie a elektronického podpisu, primdrne zamerany na verejnu
spravu. Cielom Nariadenia eIDAS je vytvorit’ jednotné prostredie elektronického podpisu
a jej identifikacia na uzemi Eurdpskej inie a zarovenl snaha o vytvorenie digitalneho trhu

(,,Digital Single Market®).

Hlavnym prinosom nariadenia eIDAS je rozSirenie elektronického podania aj
v ramci inych Statov Eurdpskej tUnie. V praxi to znamend, Ze G¢tovné uz nemusia byt
povinné vycestovat’ do inych clenskych statov s cielom vyriesit' niektoré administrativni
plnenia. Danové priznanie mdézu uctovné jednotky vyplnit' a odovzdat’ online do iného

Clenského statu Eurdpskej tnie.
Pozname tri stupne elektronického podpisu:

1. Stupen - jednoduchy elektronicky podpis — pre autorizaciu konkrétneho

online procesu sa vyuzije elektronicky podpis v podobe vlozeného objektu
(podpisu) do dokumentu vroznych formatoch. Dovolenymi forméatmi je
obrazok podpisu, meno vypisané¢ na kladvesnici alebo podpis prstom na
dotykovej obrazovke. Okrem vymenovanych formatoch existuju aj iné¢ sposoby
poskytnutia suhlasu s predmetom dokumentu — oznacenie chceckbox-u alebo
stlacenie tlacidla ,,podpisat*.  Nedeostatok jednoduché¢ho elektronického
podpisu spociva v tom, ze neposkytuje moznost’ identifikacie osoby, ktord dany
ukon pre odsthlasenie dokumentu podpisom vykonala atak podpis nie je
moZné spojit so signatarom®. Tento nedostatok by sa dal odstranit
identifikaciou osoby prostrednictvom otlacku prstu alebo skenom tvére.

2. Stupein — Pokrodily elektronicky podpis — na rozdiel od jednoduchého

elektronického podpisu, pokrocily elektronicky podpis musi obsahovat
jedinecné a neprenosné identifikacné informacie spajajuceho o signatarom. Ide
o data z priebehu vlastnoru¢ného elektronického podpisu alebo identifikécie
zariadenia, prostrednictvom ktorého bol  dany podpis vykonany. Pri
vlastnoru¢nom elektronickom podpise je mozné zachytit’ sériu statickych

a dynamickych charakteristik, ktoré sluzia ako dokaznym prostriedkom pre

3 Signatar — osoba, ktord podpisuje zmluvu, najma medzinarodné alebo verejné prehlasenie.
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skimanie pravosti podpisu forenznymi expertmi. Tento druh podpisu sa da
overit aj spitne so signatdrom. Tieto prvky sa transformovali aj do
elektronického podpisu. Ak v dokumente nastali po podpisani nejaké zmeny,
podpis bude oznaceny ako neplatny. Standardy definujuce integritu dokumentu
po podpise: XAdES, CAdES, ASiC alebo PAJES (XML, CSM, alebo PDF
pokrocily elektronicky podpis.

3. Stupenn — Kbvalifikovany elektronicky podpis — na ziklade digitalneho

certifikatu tento druh podpisu jednozna¢ne spaja subjekt s autorizéciu
dokumentu. Kvalifikovany elektronicky podpis sa vyuziva pri elektronickej
komunikacii s verejnymi inStiticiami a organmi. Na rozdiel od predoslych
druhov elektronického podpisu, podpis =zarucuje autenticitu podpisu,
identifikédciu signatara, integritu dokumentu apravnu nepopieratelnost
elektronického podpisu. Tento druh podpisu vyuziva jedine¢ny kIa¢
a kvalifikovany certifikdt vydany akreditovanou certifika¢nou autoritou.
Typickym prikladom takéhoto podpisu je Cip na obcianskom preukaze.

(Elektronicky podpis urychl'uje digitalizaciu. [online], 2019)

Kvalifikovany elektronicky podpis je stupeil zabezpecenia, ktory je vhodny pre
uctovnu profesiu vramci vyuzivania elektronickej komunikacie s verejnou spravou.
Uplatneny je najmid pri elektronickom podavani daitovych priznani na danovy trad, ale aj
vramci inej komunikdcie s verejnou spravou, ako su socidlna a zdravotna poistovia.
Elektronické podavanie prebieha cez webovy portdl prislusného uradu, kde sa daju

jednotlivé dokumenty elektronicky podat’, Sifrovat’ a elektronicky podpisovat’.

Z uvedeného skumania vyplyva, ze elektronicky podpis tvori neodmyslitelnt
stcast’ pri komunikacii uctovnika s verejnom spravou pri elektronickom podavani uctovnej
a danovej dokumentacie prisluSnym uradom verejnej spravy. Zabezpecenie elektronického
podpisu vyuzivaného v uctovnej oblasti ma dosahovat’ vysoku uroven, ktord zabezpeci
vyuzivanie elektronického podpisu iba opravnenou osobou, ¢im sa dokaze predist’ nasledne

moznym zneuzitim citlivych tdajov uverejnenych v prislusSnych dokumentoch.

Buduci vyvoj elektronického podpisu

V tejto oblasti je nutné prijat’ rieSenia pre vznik doveryhodného a spolahlivého

zabezpecenia elektronickej komunikacie v ramci elektronického podpisu, ktora poskytne
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istotu, e dany proces prebehol bezpeéne a bez zneuZitia neopravnenou osobou. Dalsou
cestou rozvoja je rozsirenie pdsobnosti elektronického podpisu aj na také administrativne
ukony, ktorym narodna legislativna stanovuje vynimky pre pouzitie elektronického
podpisu — uprednostnenie fyzicky papierovej forme s vlastnoruénym podpisom. Pri
konkrétnych stupnioch elektronického podpisu je potrebné vykonanie Uprav s prislusnym
odstranenim nedostatkov v identifik4cii signatara, ktory konkrétny druh elektronického
podpisu vyuzil a zabezpeCenie garancie, ze subor obsahujuci elektronicky podpis je
skuto¢ne podpisany. V neposlednom rade je potrebné odstranenie rizika, ze niekto subor

elektronickych dat na dialku v sieti zachyti, skopiruje alebo zneuzije.
2. Preukazanie dorucenia

V oblasti preukazania dorucenia uctovnych dokladov je mnoho nedostatkov, ktoré
si vyzaduju prijat’ rozhodnutia pre vylepSenie danej situacie. Hoci elektronicky podpis je
dostatocne zabezpeCeny, nerieSi vSak ochranu pred neautorizovanym pristupom
(precitanim, uUpravou apod.), datum a ¢as podpisu (datumova peciatka) a preukazanie
dorucenia. Moznostami preukdzaného dorucenia je ePodatela s automatickou

dorucenkou, prostrednictvom EDI, datové schranky a vyzdvihnutie u odosielatel’a.
3. Pocitacova Citatel’nost’

Dosledkom globalizacie ekonomiky a potreby zdielania uctovnych udajov medzi
subjektmi online formou je potrebné stanovenie pevného forméatu, ktory umoziuje prijat
a implementovat’ tdaje aj do inych informa¢nych systémov. Vhodnymi formatmi, ktoré st
univerzalne pocitacovo Citatelné si XML (eXtensible Markup language) a XBRL

(eXtensible Business Reporting Language).

Jazyk XML moéze obsahovat stibor roznych dat bez ohl'adu na ich ucel. Nadstavbou
tohto jazyka je jazyk XBRL, ktory je vylu¢ne uréeny pre podnikové tidaje. XBRL volne
prelozené do slovenciny je ,rozSiritelny jazyk pre podnikové vykaznictvo®. RozSiruje
moznosti a efektivnost’ distribicie uctovnych zaznamov, financnych vykazov, sprav
o ¢innosti uctovnej jednotke a dalSich finanénych informacii a zabezpecuje vyznamnu
Citatenost’ tychto udajov medzi réznymi ekonomickymi softvérmi. K vyuzivaniu XBRL
dochadza k zvySeniu efektivnosti pri spracovani uctovnych udajov. Moznym prikladom
uplatnenia XBRL je pri udajoch zrdéznych podnikovych divizii s odliSnym uctovnym

systtmom. Pomocou XBRL je zostavenie udajov do jedné¢ho vykazu rychle, presné
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a ¢asovo nendrocné. Uctovna jednotka tak moéze l'ahko generovat’ interné vykazy pre

vrcholovy management, danové ucely alebo potreby svojich klientov
4. eFakturdacia

So zavedenim novych sposobov vedenia ucCtovnictva je nevyhnutnd spolupraca
softvérovych firiem so §tatom, ktory uruje jeho d’aldie smerovanie. Stat méa snahu
o zdigitalizovanie a zautomatizovanie urcitych procesov, o ktorych viedol aj mnohé
rokovania. Poslednou vyznamnym projektom, ktory zaujal svoju pozornost bola

problematika budiiceho zavedenia eFakturacie.

E-Fakturacia je projekt, ktory by mal v principe fungovat’ ako systém eKasa. Pri
kape tovarov alebo sluzieb je predajca povinny vystavit' kupujicemu doklad o kupe
prostrednictvom eKasy. Doklad sa v okamihu ulozi do servera, ktory je prepojeny so
Statom. E-fakturdcia by teda mala byt poloZzena na tom istom zdklade ako eKasa.
Vystavitel' faktiry vystavi fakturu v elektronickej podobe, ktord sa vzapiti odosle do
centralneho softvéru. K tomuto softvéru by mala pristup aj druha strana, ktorej bola faktura
vystavena. Prijemca faktary potvrdi jej prijatie, odsuhlasi spravnost’ nalezitosti na fakture
anasledne si ju moéze priamo preniest do svojho ekonomického softvéru. Takymto
sposobom sa faktira z vystavenej zmeni na doslu faktaru. Zabrani sa zbyto¢nej chybovosti
faktary v désledku ruéného prepisovania a zaroven zanikne nezmyselné tlacenie faktury na
kancelarsky papier. Podstatnym ucelom zavedenia eFakturacie je dosiahnutie nulovych

Sanci na danové podvody.

Buducnost’ uc¢tovnictva v oblasti dani a odvodov napr. do socidlnej a zdravotnej
poistovne zavedenim eFakturizacie by malo viezt' k vzniku centrdlneho uctovnictva.
Okamzitym zaevidovanim faktiry do Statneho serveru by sa mohol zdokonalit’ uctovny
systém tak, ze vypolty dane alebo DPH by boli iba v kompetencii $tat. Zavedenim
takychto zmien by z dlhodobého hladiska nastali pre uctovnl jednotku vyrazné zlepSenia —
Cas, pracovné nasadenie a financné prostriedky potrebné pri vypocte DPH by ucétovna

jednotka mohla naplno vyuzit’ vo svoj prospech pri budovani svojho podnikania.

Mnohi skuseni odbornici (napr. Polic. M., 2020) na digitaliziciu a automatizaciu
procesov zdiel'aji nazor, ze §tat, aby mohol vytvorit’ spol'ahlivé fungovanie eFakturacie sa
ma inSpirovat’ od ostatnych vyspelejSich a v tejto oblasti skusenejSich krajin. Prikladmi
takychto krajin su Taliansko a Estonsko, ktoré tento systém wuz pouzivaju

a prostrednictvom neho dosahuju priaznivé vysledky.
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Elektronicka archivacia

Digitdlna komunikacia je uzko spita s potrebou elektronickej archivéacie.
Zauzivanou moznostou rieSenia archivacie je konverziou dokumentu na papier, avSak tato
formu postupne nahradza obratené skenovanie papierov do elektronickej podoby. Buduci
vyvoj elektronickej archivacie by mal spoc¢ivat v zabezpeceni dlhodobého preukazania
integrity dokumentu v elektronickom archive a istota v splnia podmienky zakonnej doby

archivacie uctovnych dokumentov.

Elektronicky archiv tvori archivaény software a bezpecné ulozisko. Vhodnymi
elektronickymi formatmi, v ktorych by mali byt’ ¢tovné dokumenty ulozené, aby mohli
byt uschované v elektronickom erchive si UN/EDIFACT, Adobe PDF, ISDOC, xBRL,
EDI, xml.

5. Ostatné otazky k rieSeniu RPA, kybernetickej bezpe¢nosti a Cloud

RPA — Roboticka automatizacia procesov (d’alej len ,,RPA*) je technologia
automatizacie procesov prostrednictvom softvérovych robotov. V ucltovnej oblasti
zasluhou RPA je odbremenenie uctovnej profesie od rutinnych navykov. Systém spociva
v nakonfigurovanom softvéri, ktory spresne definovanymi pravidlami vykonava

pozadovany ulohy.

RPA nie je RPA je

e chodiaci, hovoriaci robot. e nakddovany pocitacovy softvér.

. e . e softvér vykonavajuci tlohy, ktoré
o fyzicky existujuci stroj

s, dopinaja 'udsky faktor s jasne
spracivajuci dokumenty.

definovanymi pravidlami.

e umeld inteligencia, softvér
. e makra pracujuce naprie¢ roznymi
rozpozndvania hlasu
i ) aplikdciami a funkciami.
a interakcie.

Zdroj: Delloitte-Robotic Process Automation. [online], 2017.
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Vyhody RPA:

zvySuje rychlost’ vykonu a prispieva k personalnej efektivite — uctovni
odbornici v désledku nahradenia rutinnych uloh RPA dokazu zvysit' efektivnost’
plnenia svojich tloh az do 80 %,

bezpecnost’ - RPA mdé vlastny pristup k uzivate'skému rozhraniu, procesy
ostavaju nemenné a spracované udaje sa automaticky ukladaji do povodného
umiestnenia,

vystopovatelnost’ - RPA zahfiia ISO, protokoly na ucely auditu, podrobnosti
a poverenia o vlozenych hodnotach a pouzitych uctovnych dokumentov,

kvalita vystupu — pozadované vystupy moézu zodpovedat az 99,5 % kvality. Vyska
kvality vystupu zavisi od miery vyuZzitia RPA pri vykone. Vo vystupoch mozu
nastat’ systematické chyby, ktoré vyplyvaji zodchylok skutocnej hodnoty
a hodnoty vygenerovanej systémom podl'a systémovych nastaventi,

uspora nakladov - predovSetkym k zniZeniu finanénych nékladov spdsobenych
uzivatel'mi pri vykone komplexnej analyze uctovnych dat,

konkuren¢na vyhoda - spravne nastavenie procesov a implementacii moéze viest
k vyznamnému ziskaniu konkurencnej vyhody,

prevadzka 24/7 — na rozdiel od l'udského faktora dokédze RPA systém pracovat
neobmedzene s maximalnou dennou vytazenost'ou. (Delloite, Robotic & Process

Automation. [online], 2017)

Priklady, v ktorych ti¢tovni odbornici nasli uplatnenie RPA :

Prikaz na uhradu — notifikacia pred uskuto¢nenim platby,

Aktualizacia pravidiel pre ndkladové strediska — RPA najprv automaticky
priradi faktiru k nakladovému stredisku a potom ju zatuctuje.

Zaradenie majetku na prislus§né acty — podl'a vopred nadiktovanych kritérii RPA
dokéze automaticky majetok zaradit' na jemu prislusny ucet napr. na ucet stroje,
budovy, softvér a pod.

Previerka doby Zivotnosti majetku — systém podla skuto¢nosti, ktoré v priebehu
jeho pouzivania nastali (napr. opravy) stanovi skutocni dobu pouziteInosti

a stanovi dobu odpisovania pre uctovné ucely.
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e Vytvorenie registra majetku — RPA dokaze vytvorit zoznam v pozadovanej
Struktire.

e Uzavierkové operacie — RPA dokéze pripravit’ a vytvorit’ reporty a prehl'ady, vie
preuctovat’ konecné zostatky jednotlivych uctov.

e Vytvorenie dodavatel’a — automatické nahra zékladne identifikacné udaje klienta
z interného alebo externého dokladu pripadne z iného zdroja — obchodny register
Slovenskej republiky. Pri zaznamenanych klientov v systéme, RPA dokaze
reagovat’ na zmeny aopravit ich, napr. ak klient zmeni adresu sidla Uctovnej
jednotky systém automaticky tieto informécie pozmeni.

e Riadenie dodavatel’ského ret’azca — ak v uctovnej jednotke nastane vyskladnenie
alebo prijatie tovaru, RPA dokéze podl'a dokladu (prijemka alebo vydajka)
automaticky tento pohyb odsuhlasit’ a zaevidovat. (Delloite, Robotic & Process

Automation. [online], 2017)
Nedostatky RPA

Pre mnohé uctovné jednotky je zavedenie RPA systému uz bezna zalezitost’, aj ked’
stale existuji aj také uCtovné jednotky, pre ktoré je tato téma velkou nezndmou.
Rozhoduju sa, ¢i zavedenie systému je pre nich naozaj nevyhnutné a potrebné. Ak sa aj
rozhodnt, ze RPA zavedu do svojho podnikania, maju problém s realizaciou. Mézu nastat’
situacie, kedy uctovnd jednotka ma nespravne ocCakavania od RPA systému alebo si
vyberie nevhodny typ, ktori nezodpovedna potrebam pre jej vykon Cinnosti. (Rusndakova D,

Roboticka automatizdacia procesov. [online]).

Hoci sa technologie Coraz rychlejsie vyvijaju, ich vyspelost’ eSte stale nezodpoveda
,dokonalosti“ aich cena je stale relativne vysoka. Tym, ze robotické procesy obsahuju
rézne kombindacie ndstrojov, pre beznych uzivatel'ov sa zda ich ovlddanie dost’ narocné.
Okrem vyhod z Gspor néklad, ktoré prindSa zavedenie RPA, vznikaju aj nové naklady pre
udrzbu, d’alsi rozvoj a prevadzku. Preto budtci vyvoj RPA ma byt orientovany na cenovi

dostupnost’ a nenaro¢né ovladanie.

Kyberneticka bezpecnost’

S Coraz va¢sim pouzivanim online technoldgii stivisi aj rast kybernetickych utokov.

Prave ztohto doévodu musi byt Coraz vacsi kladeny doraz na zvySenie Urovne
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kybernetickej bezpecnosti a prijatie postacujicich opatreni na eliminovanie UspeSnosti
utokov. Ciel'om kybernetickej bezpecnosti musi aj nad’alej spoc¢ivat’ v ochrane bezpecnosti

informacnych systémov, sieti a idajov.

Zakladnou préavnou upravou upravujucu kyberneticki bezpeCnost’ je Zdakon C.
69/2018 Z. z. o kybernetickej bezpecnosti. Tento zdkon udava povinnost uUctovnym
jednotkdm o vykonani auditu kybernetickej bezpecnosti. Tymto auditom sa ma overit
plnenie azhoda prijatych bezpeCnostnych opatreni so zakonom o kybernetickej
bezpecnosti alebo inych prislusnych pravnych uprav ( Vyhlaska ¢. 362/2018, ktorou sa
ustanovuje obsah bezpecnostnych opatreni, obsah a Struktiura bezpecnostnej dokumentacie
a rozsah vseobecnych bezpecnostnych opatreni alebo Vyhlaska ¢. 179/2020, ktorou sa
ustanovuje sposob kategorizacie a obsah bezpecnostnych opatreni informacnych
technoldgii  verejnej spravy). Dalej audit kybernetickej bezpe¢nosti mé prispiet
k zabezpeCeniu pozadovanej Urovne kybernetickej bezpecnosti, méa identifikovat jej
nedostatky a néasledne prijat’ opatrenia na ich odstranenie, napravu alebo predchédzanie.
Tento audit sa doposial’ tyka prevadzkovatelov zdkladnych sluzieb pre jednotlivé siete
a informacné systémy zékladnej sluzby a podporovatelov zékladnej sluzby, sektor

bankovnictva, dopravy, priemyslu, a pod., verejnej spravy a kritickej infrastruktary.

Oblasti, ktorym je potrebné venovat’ v budicnosti pozornost’ v ramci

posilnenia prijimania bezpecnostnych opatreni:

e organizacia informacnej bezpecnosti,

e personalna bezpec¢nost’,

e riadenie dodavatel'skych sluzieb, akvizicie, vyvoja audrzby informacnych
systémov,

e technickd zranite'nost’ systémov a zariadeni,

e riadenie bezpecnosti sieti a informaénych systémov,

e rieSenie kybernetickych bezpecnostnych incidentov,

e monitorovanie, testovanie bezpecnosti a bezpe¢nostnych auditov,

e riadenie kontinuity procesov.
Cloud
Cloud umoziluje okamzity pristup k datam anastrojom na ich spracovanie

kedykol'vek a z odkialkol'vek. Z technického hladiska pouzivanie cloudu je plne
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k dispozicii. Tento spdsob ukladania dat si vSak eSte vyzaduje dostatok ¢asu na jeho
overenie, aby dosiahol doveru od verejnosti, Ze ulozisko je bezpecné a spolahlivé.
Zdokonalit’ vSak treba nielen legislativnu, ale aj 'udsku stranku na Uplne prijatie tohto
tiloziska. Cloud funguje ako uloZisko spravované tretou stranou. Uétovné profesie sa
obavaju zverit’ citlivé financné data klientov cloudovym rieSeniam v dosledku pritomnosti
tretej strany. Buduce smerovanie cloud-u tak spociva v zvySovani dovery uctovnych
jednotiek v tento nastroj, a ziskanie vécSej istoty, Ze zdielanie tidajov prostrednictvom

tohto nastroja je opravnene bezpecné.

3.3 Europska unia a digitalna buducnost’

Buducnost’ G¢tovnictva z vyraznej miery zalezi od ciel'ov a vizie §tatu a Europskej
unie. Digitalizdcia a automatizacia uc¢tovnictva si vyzaduje nutni upravu a regulaciu
slovenského legislativneho prostredia. Podl'a vyjadreni Mareka Policomu - Specialistu pre
riadenie ekonomickych programov a sluzieb, S§tat uzko spolupracuje so slovenskymi
softvérovymi firmami a zaujima sa o rozvoj digitalizacie a umelej inteligencie pre G¢tovnu
oblast. Smerovanie Slovenskej republiky v tejto oblasti vSak je ovplyvneny najméi

Eurdpskou tniou, ktora v tejto oblasti vydava rozhodnutia a usmernenia.

Eurdpska tnia dala vSetkym svojim ¢lenskym Statom poZziadavky na vypracovanie
stratégie pre rozvoj Ul. V Slovenskej republike désledkom tejto iniciativy vzniklo v jani
2019 na péde STUBA (Slovenska technickd univerzita v Bratislave) Slovenské centrum
pre vyskum umelej inteligencie-slovak AI. Na vzniku tohto centra sa podielala STUBA
spolu s IT asocidciou Slovenska, Americkou obchodnou komora v SR, inymi slovenskymi
vyskumnymi univerzitami a Uradu podpredsedu viddy SR pre investicie a informatizdciu.
Podl'a Marie Bielikovej — predsednicky centra, bolo ustrednou myslienkou pre jeho vznik
zapojenie Slovenska do medzinarodnych Struktar asieti centier umelej inteligencie.
Slovenskej republike taj vznikla moZnost’ zapojenia sa do Programu Digitalna Eurdpa, z
ktorého modze cCerpat’ financné prostriedky. Eurdpska komisia plénuje investovat do
rozvoja Ul v rokoch 2021 az 2027 priblizne 2,5 miliardy eur. (Novy rdmcovy program pre

vyskum a inovacie 2021-2027. [online], 2019)

Eurdpska komisia sa zaoberda moznostou prijatia legislativy na regulovanie
zavadzania novych technologii do niektorych rizikovych sektorov, ktorym je aj finan¢ny

sektor. Cielom regulacie ma byt ,,ochrana pracovnych miest* a citlivych dat ob¢anov EU.

70



Zmysel regulacie spociva v usmeriiovani pokroku a nie jeho brzdeniu. Spravne stanovana
regulacia dokdze pokrok dokonca aj urychlit, napr. zjednotenim a anonymizovanim dat

vyuzivané pre trénovanie Ul

Ciele Europskej komisie v ramci digitalnej buducnosti pre Eurdpu zverejnenej na

oficialnom webovom sidle EU :

e digitalna suverenita - podla predsedu Eurépskej rady Charlesa Michela chce EU
posilnit’ svoju digitalnu suverenitu vytvorenim skuto¢ne digitdlneho jednotného
trhu. (Michel, 2020).

e Balik pravnych predpisov - Europska komisia v decembri 2020 predstavila Balik
pravnych predpisov o digitdlnych sluzbach, v ktorom uvadza nové ambicie na
zlepsenie riadenia digitilneho priestoru. EU chce zabezpetit pre pouzivatelov
digitalnych technologii pristup k bezpe¢nym produktom a ochranu zakladnych prav
pouzivatel'ov.

¢ Digitilny kompas - Eurdpska komisia ma predlozit’ komplexny Digitalny kompas
s ambiciami EU v digitalne oblasti do roku 2030.

e Eurodpska datova stratégia - Europska rada predstavila stratégiu, ako prostriedok
k vybudovaniu  konkurencieschopného eurdpskeho datového hospodarstva
a zaroven sa nou ma zaistit' vysoka uroven bezpecnosti udajov, ochrany udajov
a stikromia.

e Umela inteligencia — zvysit’ europske a vnutrostatne verejné a sukromné investicie
do vyskumu umelej inteligencie, jej inovacie a zavadzanie.

e Internetova pripojitePnost’ — potreba rychlej a vSadepritomnej internetovej
pripojitelnosti v celej EU s cielom na rok 2025 napr. gigabitové internetové
pripojenie pre vSetkych hlavnych socidlno-ekonomickych aktérov.

e Kyberneticka bezpecnost’ — podpora spoluprace v ramci spolo¢nej kybernetickej
jednotky, ktora chrani kriticki eurdpsku infraStruktiru a posilituje jednotny trh
kybernetickej bezpe€nosti. Stratégiou kybernetickej bezpecnosti je aj ochrana
podnikov EU pred kybernetickymi hrozbami a vytvorit’ tak bezpeény kyberneticky
priestor.

e ZlepSenie digitalneho vzdelavania - tym ze stale rastie dopyt po zamestnancoch
s digitalnymi zru¢nost’ami na pracovnom trhu vylepsovat’ digitdlnym vzdeldvanim.

(Digitalna Europa. [online], 2020)
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Z uvedenych cielov Eurdpskej unie vyplyva jej snaha o dosiahnutie postavenia
doveryhodného digitdlneho lidra. Eurdpska unia tak chce vyuzivat' svoje regulacné
pravomoci, diplomaciu a finan¢né prostriedky na podporu eurépskeho modelu digitalizacie

na medzinarodnej Grovni.
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Z.aver

Stcasna pandemicka situacia zapri¢inena virusom COVID-19 zdoraznila vyznam
vyuzivania technologickych trendov aj v oblasti vedenia uCtovnictva. Aby uctovni
odbornici mohli nad’alej pokratovat vo vykone svojej profesie azaroven pri tom
dodrziavat’ protipandemické opatrenia nariadené Staitom, museli nevyhnutne zacat’ omnoho
viac vyuzivat’ sucasné technické a technologické moznosti. Medzi takéto technologické
nastroje patri napriklad vyuzivanie digitalizacie uctovnych dokladov, ktora eliminovala
nutnost’” osobného stretnutia, vyuzivanie -elektronického podpisu pri elektronickej
komunikacii s verejnou spravou, vyuzivanie cloud tloziska pre ziskanie tictovnych dat bez
potreby fyzickej pritomnosti v kancelarii a v neposlednom rade vyuZzivanie ekonomickych
softvérov a d’alSich néstrojov umoziujticich vykonavat’ pracovny vykon prostrednictvom

home office.

V ramci diplomovej prace sme sa zaoberali skimanim pravdivosti tvrdenia, ze
jednotlivé technologické néstroje ako digitalizacia ucCtovnictva, umeld inteligencia
a automatizacia robotickych procesov nahradia v budicnosti mnohé ¢innosti vykonavané
uctovnikom, ¢o nasledne mdze spdsobit’ zanik niektorych uctovnych pozicii. Aby sme
mohli uvedené tvrdenie vyvratit’ alebo potvrdit’, jednotlivé néstroje sme si v diplomove;j
praci blizsie Specifikovali. V ramci identifikovania jednotlivych nastrojov sme zistili, ze
zavedenie tychto néstrojov do oblasti i¢tovnictva ma skuto¢ne vyznamny vplyv na vykon
uctovnej profesie. Nielenze jednotlivé néstroje menia zauzivané pracovné postupy
uctovnika tym, ze jednotlivé ukony uctovnika st zautomatizované, ale stanovuju aj d’alSie
poziadavky pre vykon samotnej profesie. Okrem odbornych znalosti musi i¢tovnik mat’ aj
znalost’ ovladania technologickych néstrojov, lebo len efektivne vyuZzivanie technologii
prinesie uctovnej profesii a uctovnej jednotke prinos. Medzi takéto prinosy patri najma
uspora cCasu, uspora nakladov a znizenie chybovosti vzniknutej v dosledku ru¢ného
prepisovania ekonomickych udajov. Uspora nakladov vznikd napriklad pri tspesnom
zavedeni digitalizacie uctovnictva, kedy uctovnej jednotke a uctovnej profesii dochadza
k uspore finanénych prostriedkov zapri¢inenych odstranenim nezmyselného tlac¢enia
uétovnych dokladov na kancelarsky papier. Uspora Gasu vznika uétovnej profesii
zautomatizovanim procesov, ktor¢ moze nasledne efektivne vyuzit® v prospech svojho
obchodného partnera tym, ze svoje uctovné sluzby doplni o poradenské sluzby alebo

finan¢né a ekonomické analyzy vysledkov z uctovnictva. Automatizdcia procesov tak
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vytvdara priestor pre poskytovanie takych uctovnych sluzieb, ktoré prinesu jej obchodnym
partnerom skvalitnenie uctovnictva vo forme pridanej hodnoty d’alsich sluzieb a odborného
poradenstva. Sumarizovanim vSetkych vyhod, ktoré uctovnej profesii plyna z vyuzivania
jednotlivych nastrojov pre spracovanie a vedenie uctovnictva, sme CiastoCne vyvratili
tvrdenie, ze nastroje sa buduji, aby v buducnosti prostrednictvom ich uplatnenia doslo
k zdniku samotnej profesie, atym ich zavedenie prindSa UCtovnej profesii znacny
neprospech. Uvedené tvrdenie sa vSak nedd uplne vyvratit, nakol’ko umeld inteligencia
moze naozaj spdsobit’ zanik niektorych ucltovnych pozicii. Jedna sa vSak o nizko
kvalifikované uctovné pozicie, ktorych napln prace spociva v rutinnom zachyteni
hospodarskych operacii do G¢tovnych knih. Neustaly technologicky pokrok tak vytvara
natlak na budovanie kreativity Uctovnej profesie, aby mohla svoje poskytované sluzby

natol’ko obohatit’, ze jej vykon nemdze byt v buducnosti nahradeny ziadnou technologiou.

Predpoklady buduceho vyvoja uctovnictva spocivaju v zdokonaleni uz zavedenych
nastrojov pouzivanych pri vedeni a spracovani u¢tovnictva a zaroven vo vytvoreni d’alSich
nastrojov, ktoré prinesi vyhody zich zavedenia pre uctovného odbornika, uctovnu
jednotku, ale aj Stat. VylepSenie uz pouzivanych ndstrojov spociva napriklad v prijati
rieSeni pre vznik doveryhodného a spolahlivého zabezpeenia elektronického podpisu,
ktory poskytne istotu pred zneuzitim neopravnenou osobou. DalSia tprava sa tyka
elektronickej archivacie, ktora spociva v zabezpeceni dlhodobého preukdzania integrity
dokumentu v samotnom elektronickom archive, aby tak nasledne mohla byt dodrzana
zdkonom stanovena lehota archivéacie uétovnej dokumenticie. Dalsi vyvoj robotickej
automatizacie procesov by sa mala zamerat’ na jeho jednoduchii manipuldciu a cenova
dostupnost’, aby aspekty ako vysoka cena a naro¢né ovladanie nesposobovali uctovnym

odbornikom prekédzku, pre jeho vyuZzivanie a zavedenie.

Stcasna pandemicka situdcia ovplyvnila aj pohlad na kyberneticki bezpecnost.
Ked’ze sa v sucasnosti posilnilo vyuzivanie technoldgii, opodstatnene sa zvysil aj vyskyt
kybernetickych utokov. Mnohé uctovné jednotky pochopili vyznam investicii do
kybernetickej bezpecnosti, nakol’ko na zdielanych uloziskdch maja ulozené citlivé
informacie, ktorych zneuzitie by mohlo uctovnej jednotke spdsobit omnoho vysSie
finan¢né straty ako st vynaloZené finan¢né prostriedky pre zabezpecenie jej ochrany.
Buduce zameranie v tejto oblasti by malo byt na zvySenie Urovne kybernetickej
bezpecnosti, ktord zabezpeci istotu v elimindacii Gspesnosti potencidlnych kybernetickych

uatokov.
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Vyznamnou zmenou Vv uctovnictve, ktora pravdepodobne nastane v blizke
budticnosti v Slovenskej republike, je zavedenie projektu eFakturacia. Sucasne prebiehaju
rozne rokovania S$tatu so softvérovymi firmami o jej zavedeni do pouzivania. Zavedenie
tohto projektu ma viest’ k vzniku centralneho uctovnictva, kedy by vypocet dane alebo
DPH bolo v kompetencii §tatu. Stat by tak ziskal kontrolu nad ekonomickym spravanim

uctovnej jednotky a zaroven by doslo k eliminécii daflovych tnikov.

Buducnost’ uctovnictva v Slovenskej republiky je znane ovplyvnena aj ciel'mi
a viziami Eurdpskej unii, ktord v tejto oblasti vyddva rozhodnutia a usmernenia. Na
zaklade poziadaviek Europskej tnii vzniklo v Slovenskej republike Slovenské centrum pre
vyskum umelej inteligencie-slovak Al. Prostrednictvom vzniku tohto centra sa Slovenska
republika mohla zapojit' do programu Digitalna Eurdpa, z ktorého moze Cerpat’ financné
prostriedky potrebné pre vyvoj umelej inteligencie na Slovensku. Ciele Eurdpskej tinie su
aj nadalej orientované na rozvoj dalSieho pokroku umelej inteligencie, ktorej dopad

ovplyvni aj rozvoj umelej inteligencie na Slovensku.

Prostrednictvom identifikovanych doposial’ parcialnych cielov mdzeme nasledne
naplnit’ hlavny ciel’ diplomovej prace. Rozvoj vedy a techniky neustdle napreduje a jeho
zmeny maju vplyv aj na uctovni oblast’. Je v kompetencii ucCtovnej profesie sa danym
zmenam dokazat’ rychlo prisposobit’, aby ich nasledne mohla aplikovat’ do vykonu svojej
profesie. Prisposobenie sa uctovnej profesie technologickym zmendm zvysSuje jej
konkurencie schopnost’ a zaroven jej umoziuje pdsobit’ aj na inom nez narodnom trhu.
Budtcnost’ uctovnej profesie kladie predpoklad udrzania iba takej uctovnej profesie, ktora
ma vysoké odborné znalosti, vysoké technologické zrucnosti a zaroven svoje uctovné

posobenie obohacuje o poskytovanie dopliiujticich uctovnych sluzieb.
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