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VYUZITIE PODPORY INFORMACNO-KOMUNIKACNYCH
TECHNOLOGII V PRAXI SLOVENSKYCH PODNIKOV
PRI IMPLEMENTACII PROJEKTOV Z OPERACNEHO PROGRAMU
VYSKUM A INOVACIE!

USE OF THE AID OF INFORMATION AND COMMUNICATION
TECHNOLOGIES IN PRACTICE SLOVAK COMPANIES
IN IMPLEMENTING PROJECTS OF OPERATIONAL PROGRAMME
RESEARCH AND INNOVATION

Jaroslav ADAMKOVIC

Abstrakt

Dna 28. oktobra 2014 bol Europskou komisiou schvéleny operacny program Vyskum a
inovacie pre programové obdobie 2014-2020. Opera¢ny program Vyskum a inovdacie
predstavuje programovy dokument v programovom obdobi 2014 — 2020 v oblasti zameranej
na vytvorenie stabilného prostredia priaznivého pre inovacie pre vsetky relevantné subjekty
a podporu zvySenia efektivnosti a vykonnosti systému vyskumu, vyvoja a inovacii, ako
zakladného piliera pre zvySovanie konkurencieschopnosti, udrzatelného hospodarskeho rastu
a zamestnanosti. Celkova alokacia OP Val za zdroje EU predstavuje 2 266 776 537,00 EUR,
ztoho viac ako tri Stvrtiny vSetkych finanénych prostriedkov su urcené na posilnenie
vyskumu, technologického rozvoja a inovécii a zvysna Cast’ je alokovand na podporu zvysenia
konkurencieschopnosti malych a strednych podnikov. Do roku 2020, aj v zmysle Stratégie
Eurépa 2020, chce SR zvysit' podiel stkromnych zdrojov do roku 2020 na celkovych
vydavkoch na VaV pri zachovani minimalne stCasného podielu verejnych zdrojov
na celkovych vydavkoch na VaV tak, aby podiel verejnych a sikromnych zdrojov bol 1:2,
pri celkovych vydavkoch na VaV minimalne 1,2 % HDP. Jeden z hlavnych nastrojov
na dosiahnutie tohto ciel’a je prave implementacia OP Val zamerana na posilnenie inovacne;j
aktivity a konkurencieschopnosti podnikov s cielom zvysit’ pridanti hodnotu, stimulovat’ rast
a tvorbu pracovnych miest, ako aj zlepSenie vykonnosti v oblasti Val, vratane kvality
vysokoSkolského vzdeldvania a zvySenia objemu sukromnych investicii do Val. Prispevok sa
zaoberd analyzou a komparaciou moZnosti vyuZitia podpory informa¢no-komunikacnych
technologii v praxi slovenskych podnikov pri implementéacii projektov z Operaéného
programu Vyskum a inovécie.

Klucové slovd
Eurodpska unia, informa¢no-komunikacné technolégie, opera¢ny program, Narodny
strategicky referen¢ny ramec.

! Prispevok je Giastkovym vystupom rieSenia projektu ,, Priprava novych kapacit pre ESIF 1 v ramci vyzvania
na projekty technickej pomoci OPTP-PO1-SC1-2016-11
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INTELIGENTNE ZARIADENIA PROSPESNE PRE ZDRAVIE
CLOVEKA®

INTELLIGENT DEVICES PROVIDED FOR HUMAN HEALTH

Monika BACOVA
Abstrakt
O zaciatku 21. storo¢ia dochadza k prudkému narastu ponuky atym aj dopytu po smart
zariadeniach - inteligentnych zariadeniach, ktoré predstavuji stbor systémovych

hardvérovych a softvérovych zdrojov informacnych a komunika¢nych technoldgii. Smart
zariadenia vo svojej podstate predstavuju beznu elektroniku doplnenu o roézne funkcie, ktoré
by mali ulahcovat’ zZivot Cloveka v rdznych oblastiach, vratane skvalitnenia Zivotnych
a zdravotnych podmienok cloveka. Cielom prispevku je vymedzit' zakladné vyhody, ktoré
prindsaju smart zariadenia pre zdravie, poskytnut’ charakteristiku vybranych smart zariadeni,
ktoré ulah¢uji zivot, prispievaju ku zvySovaniu kvality zivota a su prospesné pre zdravie
¢loveka. Prikladom charakterizovanych zariadeni su: smart vahy — diagnostické osobné vahy,
ktoré st schopné analyzovat’ I'udské telo, poskytuju tidaje o hmotnosti, percentualnom podiele
tuku, vody, BMI, pulze, smart naramky, ktoré maju vstavané nepretrzit¢é monitorovanie
srdcového tepu, ktoré ,strdzia®“ a upozornuju pouzivatela, aby konal v sulade so svojimi
zadefinovanymi ciel'mi, smart zubné kefka, ktord dokéaze sledovat’ priebeh umyvania zubov,
smart vidli¢ka, ktord umoznuje sledovat’ frekvenciu stravovania a stravovacie navyky, smart
hrncek, ktory je schopny identifikovat druh poZzivaného napoja vratane jeho kalorickej
hodnoty a d’alsich informacii o napoji. Uvedené smart zariadenia umoziuju cez mobilna
appku sledovat’ vysledky snaZenia pouZivatel'a o zlepSovanie zdravotného stavu Sucastou
prispevku je aj prehl'ad cenovych relécii uvedenych zariadeni.

Klucove slova
Smart zariadenia, smart vahy, smart naramky, smart hrnc¢ek
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AKADEMICKA INTEGRITA AKO PRINCiP AKADEMICKEJ OBCE®

ACADEMIC INTEGRITY AS THE PRINCIPLE OF ACADEMIC
COMMUNITY

Erika DUDAS PAJERSKA

Abstrakt

Akademickd integrita predstavuje jeden z aktudlnych trendov v pristupoch ku vzdelavaniu.
V sucasnosti sa definuje ako optimalny zaklad pre vSetky urovne vzdeldvania a pre vsetky
jeho aspekty. Pri aplikacii v praxi je tento interdisciplindirny koncept cCasto spajany
S poukazovanim na mozné hrozby a rizikd, ktoré vyvolavaji negativne pocity tak u ucitelov
¢i vyskumnikov ako aj u samotnych Studentov. Cielom je, aby aplikovanie tohto pristupu
vV podmienkach vysokoSkolského vzdeldvania nadvdzovalo na odstrafiovanie oblasti
s potencidlnymi tendenciami pochybeni. Ddlezité je, aby dochadzalo k vyuzivaniu
produktivneho pristupu tohto konceptu, ktory kladie doéraz na podporu hodndt dovery,
spravodlivosti, respektu a zodpovednosti. Akademickd integrita nie je orientovand len na
problematiku Studenta, ale je definovand ako zavdzok vSetkych zainteresovanych stran
vratane vysokoskolskych uclitelov, vyskumnych pracovnikov, veducich pracovisk ¢i
podporného personalu. Integracia vSetkych zloziek akademickej obce s cielom optimalizacie
vysokoskolského vzdeldvania tak bude mat' za nasledok prirodzenejSie si osvojenie
moralnych zésad etického kdédexu v chovani ¢lenov akademickej obce.

Klucoveé slova
vysokoskolské vzdelavanie, akademicka integrita, akademicka etika
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UDRZATELNY RAST — PILIER STRATEGIE EUROPA 2020*

SUSTAINABLE GROWTH - PILLAR OF THE EUROPE 2020
STRATEGY

Emilia DULOVA SPISAKOVA

Abstrakt

Udrzatelny rast ako jeden z pilierov stratégie Europa 2020 je zamerany na vytvaranie
udrzatelného a konkurencieschopného hospodarstva, ktoré efektivne vyuziva zdroje,
na vyuzivanie veduceho postavenia Eurépy v snahe vyvinit’ nové postupy a technologie,
vratane ekologickych technoldgii, urychlovanie rozvoja inteligentnych sieti vyuzivajucich
informacné a komunikacné technologie. Taktiez je zamerany na vyuZivanie sieti
pokryvajtacich celt Eurdpsku uniu a posiliiovanie konkuren¢nych vyhod nasich podnikov,
najma v oblasti vyroby a v rdmci naSich malych a strednych podnikov, ako aj prostrednictvom
podporovania spotrebitelov v efektivnom vyuzivani zdrojov. Takyto pristup pomoze
Europskej unii prosperovat’ vo svete s nizkou troviiou produkcie uhlika a obmedzenymi
zdrojmi a zaroven predchadzat’ posSkodzovaniu zivotného prostredia, strate biodiverzity a
neudrzatelnému vyuzivaniu zdrojov. Zarovenn posilni hospoddrsku, socidlnu a tzemnu
sudrznost. Cielom prispevku je poukdzat’ na plnenie, resp. neplnenie Ciastkovych cielov
stratégie Eurdpa 2020 spadajtcich pod pilier udrzatelny rast krajinami V4, ktoré sa tykaja
znizovania emisie sklenikovych plynov najmenej o 20 % v porovnani s Uroviiami z roku
1990, zvySovania podielu obnovitelnych zdrojov energie na kone¢nej spotrebe energie 0 20%
a zvySovania energetickej ucinnosti minimalne o 20 %.

Klucove slova
Udrzatelny rast, konkurencieschopnost’, emisie, obnovitel'né zdroje energie, energeticka
ucinnost’

Kontakt na autora
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VYUZITIE KVALITATIVNEHO VYSKUMU®

THE UTILIZATION OF QUALITATIVE RESEARCH

Jozef GAJDOS

Abstrakt

Utelom kvalitativneho vyskumu je zistit' pri¢inu skimanych javov. Najéastejsie ide o snahu
identifikovat’ motivy, mienku alebo postoje, ktorych nasledkom je urcité chovanie. Cielom
prispevku je Specifikovat dovody pre vyuzitie kvalitativneho vyskumu aupozornit
na problémy spojené s jeho uskutoCnenim. Vyuzitie kvalitativneho vyskumu je vhodné
v dvoch pripadoch, a to pri rieSeni novej problematiky (zorientovat’ sa, ziskat' nové postoje
alebo myslienky) alebo ako doplnok k inym metédam vyskumu. Pracuje sa s mensSou vzorkou
respondentov, s¢im je spojena vicSia miera neistoty. Metodika vyberu vzorky
Vv kvalitativnom vyskume vyzaduje zameranie na ciel'ova skupinu, pri€om osobitnll pozornost’
je nutné venovat elimindcii respondentov, ktori by mohli skreslit vysledky. Vyhodou
kvalitativneho vyskumu je moznost ziskania informdcii v relativne kratkom case. Ako
zékladné metody kvalitativneho vyskumu je mozné pouzit’ skupinové diskusie (focus groups),
individualne rozhovory (In-Depth Interviews), home-use testy, workshopy a pozorovanie.
Pri aplikacii kazdej z tychto metdéd je nutné zvazit vhodnost’ ich pouzitia a uvedomit’ si
suvisiace problémy. Skupinovd diskusia je vhodnd napriklad pre testovanie reklamy
zameranej na marginalizované skupiny. Problémy nastavaji so zabezpecenim individudlnej
nezavislosti Ucastnikov, otvorenosti vyjadrovania nazorov a relativnej casovej ndrocnosti
diskusie.

Klucove slova
Kvalitativny vyskum, vyuZitie kvalitativneho vyskumu,

Kontakt na autora

Ing. Jozef Gajdos, PhD.

Katedra obchodného podnikania
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PODNIKOVA KULTURA A ZAMESTNANECKE BENEFITY®

CORPORATE CULTURE AND EMPLOYEE BENEFITS

Barbora GONTKOVICOVA

Abstrakt

Uspesné podniky sa neriadia len ekonomickymi ukazovatelmi. Na vykonnost podniku ma
vel’ky vplyv aj atmosféra vo vnutri spolo¢nosti. Podnikova kultara ovplyviuje, napriklad
atmosféru v podniku, vzt'ahy zamestnancov k spolo¢nosti, k jej vedeniu ¢i vzdjomné vztahy.
Su to prepojené systémy, pretoze bez spokojnych a lojalnych zamestnancov nevznika zisku.
V poslednych rokoch mozno uz aj na Slovensku vidiet' zmenu v pristupe podnikov k svojim
zamestnancom, ¢o sa prejavuje aj novymi trendmi v oblasti odmenovania zamestnancov.
Zamestnanecké benefity sa stavaji cCasto pouzivanym ndstrojom pri ndbore novych
zamestnancov, pretoze pre budiceho zamestnanca mozu byt dolezitym faktorom
pri rozhodovani sa medzi niekol’kymi pracovnymi ponukami. Prioritne vSak hraju doélezitu
ulohu pri v oblasti pracovnej motivacie a celého persondlneho manazmentu, a zdroven
pomahaju vytvarat' rovnovahu medzi pracovnym a sukromnym zivotom. Spravne nastaveny
systém zamestnaneckych vyhod zlepSuje imidZ podniku a stiva sa stcastou podnikovej
kultary. Cielom prispevku je analyzovat aktudlne trendy nefinanéného odmenovania
zamestnancov na Slovensku v kontexte podnikovej kultary ako faktora uspesnosti podnikov.

Klucoveé slova
podnikové kultura, nefinanéna odmena, motivécia, zamestnanci.
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UPLATNOVANIE ETICKYCH PRINCIPOV PRI ROZDELENI
DIVIDEND SPOLOCNIKOM’

APPLICATION OF ETHICAL PRINCIPLES IN DIVIDENDS TO THE
SHAREHOLDERS IN A COMPANY

Marianna KICOVA

Abstrakt

Uttovnictvo predstavuje zakladny zdroj informécii pre prijimanie rozhodnuti manazmentom
podniku. Rozdelenie dividend spolo¢nikom (akcionarom) patri k aktualnym problémom
uctovnictva a manazmentu podniku. Prispevok sa zaoberam skumanim etickych zésad a ich
uplatiiovanim v pripade rozdelenia dividend spolo¢nikom (akciondrom). Ugtovnictvo
poskytuje informacie o vySke vysledku hospodarenia (zisku) a 0 moznostiach jeho rozdelenia.
Jednou z moznosti rozdelenia vysledku hospodarenia (zisku) je vyplatenie dividend
spolo¢nikom (akciondrom). Rozdelenie vysledku hospodarenia (zisku) a tym aj rozdelenie
dividend podlieha schvaleniu spolo¢nikov (akciondrov) na valnom zhromazdeni. Snahou
spolo¢nikov (akciondrov) je schvélenie rozdelenia maximdalnej moznej vySky dividend.
Pri vyplacani dividend vSak moze nastat’ taka skuto¢nost’, Zze podnik sice vykazuje zisk, ale
nemd dostatok petlaznych tokov umoziujicich bezproblémové vypldcanie dividend
spolo¢nikom (akcionarom). Podnik sa musi zadlzit, aby bol schopny vyplacat' dividendy
spolocnikom (akciondrom) a sucasne dochddza k zhorSeniu finanénych ukazovatel'ov
likvidity, rentability a zadlZenosti. NajdoleZitejSou ulohou manazmentu je uplatiovat’ etické
zasady pri rozdeleni zisku spolo¢nikom (akcionarom) vo forme dividend tak, aby nebola
ohrozena d’alSia existencia a rozvoj podniku. Vysledkom skiimania danej problematiky je
zistenie, Ze uplatiovanie etickych zasad pri rozdeleni zisku spolo¢nikom (akciondrom)
vo forme dividend umoziiuje manazmentu zachovanie existencie a rozvoja podniku
prostrednictvom zhodnotenia navratnosti investicii v dlhodobom ¢asovom horizonte.

Klucove slova
Etické zasady, dividendy, spolo¢nik, manaZzment, podnik
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HODNOTOVO ORIENTOVANY MANAZMENT AKO KEUCOVY
FAKTOR USPESNOSTI PODNIKU®

VALUE BASED MANAGEMENT AS THE KEY SUCCES FACTOR
OF COMPANY

Roman LACKO

Abstrakt

Hodnotovy manazment sa zameriava na uplatiiovanie zasad ohodnocovania. Vo VBM musia
byt identifikované komponenty prace zamestnancov a prepojené na ziskovost, rast a
kapitdlova naro¢nost. Aktualny vykon by mal byt merany, vyhodnocovany a odmeiovany
z hladiska cielov ziskovosti, rastu a kapitdlovej naro¢nosti. Tvorba hodnoty je tradi¢ne
povazovana za retazec c¢innosti. V oblasti firemného financii nastal prevrat zavedenim
matematickych modelov kapitalového modelu ohodnocovania aktiv a modelom
ohodnocovania opcii - Black Scholes Merton. Hodnotovo orientovana podnikova stratégia
adaptovana A. Brandenburgerim a Harborne Stuartom aplikuje matematické metody
V hodnoteni strategickych rozhodnuti cez matematické vézby. Model zachytdvania hodnoty
(VCM) definuje konkurenciu v odvetvi ako napdtie medzi hodnotami generovanymi
z transakcii, ktoré firma vykonava. Kooperativna tedria hier moze byt’ aplikovand v momente,
ak podnik chce efektivne Studovat’ dynamiku hospodarskej sutaze. VCM model umoziuje
podniku identifikovat’ potencidlne prinosy investicii, v zdrojoch a kapacitdch podporenych
vel'kymi datami. Prieskum zavedenia VBM v podnikoch Slovenskej republiky by mohol
napomdct’ identifikovat” opodstatnenost’ tychto metodik v prostredi slovenskej podnikovej
ekonomiky.

Klucove slova
VBM, podnikova stratégia, VCM, faktory GispeSnosti
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APLIKACIA MARKETINGOVEJ TEORIE V RETAIL MANAZMENTE®

APPLICATION OF MARKETING TEORY IN RETAIL MANAGEMENT

Vanda LIESKOVSKA

Abstrakt

Retailing spaja funkciu maloobchodu a velkoobchodu s funkciou vntitorného a zahrani¢ného
obchodu v jednom podnikatel'skom subjekte. Retailing byva realizovany bud’ v sieti predajni
store retailing, ktorého zdkladom su predajné jednotky predstavujuce takmer 90% vsetkych
realizovanych trzieb vyspelych Statov, alebo mimo predajnt siet, tzv. non-store retailing. Non
store retailing disponuje velkym rastovym potencidlom. ZastreSuje doplnkovy predaj
vV automatoch vending machina (v ekonomicky vyspelych Statoch pokryva maloobchodny
predaj v objeme 1,6%-6%), interaktivnu formu - telemarketingovy predaj, priamy adresny
predaj direct selling do domacnosti apriamy marketing direct marketing realizovany
prostrednictvom e-shopov. Ich postupny vyvin aimplementacia do beznej sucasti
obchodovania mnohych firiem zacala v 90. rokoch 20.storocia. Elektronicky obchod zaviedol
automatizované transakcie s dynamickym stanovovanim cien u akéhokol'vek fyzického tovaru
alebo sluzby. Sluzi k vymene mnoZstva marketingovych informécii obsiahnutych
V jednotlivych komponentoch marketingového mixu, pricom absentujii geografické a ¢asové
obmedzenia. Vyuzivany je teda v roli informa¢nej, komunikaénej, reklamnej aj obchodnej.
Predpoklada sa, ze v roku 2020 bude priemerny obyvatel' Zeme vlastnit’ Styri zariadenia
pripojené na internet. Podla odhadov bude mat teda viac ako 83% pouzivatel'ov pristup
na internet prostrednictvom prenosnych zariadeni, pricom len mobilny telefobn uz dnes
pouziva viac ako 65% populacie na celom svete. Analyticka platforma pre maloobchod
ProfitUp umoznuje majitel'om smartfonov realizovat’ obchodné operacie bez osobnej ucasti
v kamennej predajni. Ocakava sa d’alSie rozSirovanie mobilného maloobchodného predaja,
na ¢o musi reagovat’ aj marketingova teoria. Podl'a prognéz sa bude predaj v maloobchode
nad’alej zrychl'ovat. Hlavné faktory tohto vyvoja budu patrit’ zastupcom generacie Y, ktori
klada doraz na rychlu reakciu a okamzité uspokojenie potrieb, priCom sa budl orientovat
na online nazory. Spotrebitel’, jeho dokladna znalost’ @ porozumenie jeho potrebdm sa stavaju
kl'i€ovym néstrojom ku konStrukcii adekvatneho marketingového mixu, ktory rozhoduje
0 uspechu podnikatel'skych aktivit.

Klucové slova
marketing, retial manazment,elektronicky obchod, spotrebitel’
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13



Kontakt na autora

prof. Ing. Vanda Lieskovska, PhD.
Katedra obchodného podnikania
Podnikovohospodarska fakulta v KoSiciach
Ekonomicka univerzita v Bratislave
Tajovského 13

041 30 Kosice

Telefon: 421(55)7223111,

Email: vanda.lieskovska@euke.sk

14



MODIFIKACIA STUDIJNEHO PROGRAMU OBCHODNE
PODNIKANIE®Y

THE COMMERCIAL BUSINESS STUDY PROGRAM MODIFICATION

Vanda LIESKOVSKA

Abstrakt

Na zéklade skusenosti so zabezpeCovanim S$tudijného programu Obchodné podnikanie
od roku 2004 je nasou snahou modifikovat’ a modernizovat obsahové zameranie jednotlivych
predmetov  prvého stupnia Studijného programu Obchodné podnikanie tak, aby sme
zohladnili nielen aktualne trendy inovacie pristupov ku vzdeldvaniu, ale aj meniace sa
potreby hospodarskej praxe. Cielom bude orientovat’ pozornost’ na naplianie vybranych
strategickych cielov Narodného programu rozvoja vychovy a vzdelavania Uciace sa
Slovensko tak, aby sme mohli kontinualne prepojit inovovany prvy stupenl univerzitného
vzdeldvania s nadvizujucim druhym stupniom Obchod a marketing, ktory by bol novo
konStituovany v nasom fakultnom prostredi. Planujeme zohl'adnit’ aktudlne trendy inovacie
pristupov ku vzdelavaniu, zakomponovat nové prvky do  vzdelavacieho procesu
s prihliadnutim na potreby rychlo meniacej sa praxe. Doraz budeme klast’ tiez na aspekt
rozSirovania novych technolégii vo sfére obchodu a marketingu, k ¢omu nam ma posluzit
zriadenie odbornej ucebne. Prihliadajuc na skuto¢nost, ze méame bohaté skusenosti
s realizaciou pripravy bakalarov v prvom stupni Stadia a zaroven aj adekvatny personalny
potencidl, povazujeme za vhodné realizovat’ pripravu posluchdov v oboch stupioch
vysokoskolského $tudia. V minulom obdobi sme realizovali aktivity smerujuce k prepojeniu
poznatkovej zakladne nielen v podmienkach slovenského vzdelavania, ale intenzivne sme
spolupracovali aj so zahrani¢nymi pracoviskami ( Rakusko — WU Vieden, Pol'sko — SGH
Varsava, AE- Krakov, Cesko — VSE Praha), poskytujiicimi obdobné zameranie odbornej
pripravy posluchafov bakalarskeho stupnia vzdelavania. V sucasnosti mame vybudovant aj
dostato¢ntt  vedecko-pedagogicku zakladiu vlastnych pedagogov, s ktorymi by sme mohli
realizovat’ planované zmeny s cielom vytvorenia komplexného Studijného programu v prvom
aj nadvizujicom druhom stupni vysokoskolského Stadia.
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VPLYV APLIKACIE MEDZINARODNYCH STANDARDOV
FINANCNEHO VYKAZOVANIA NA FINANCNU VYKONNOST
PODNIKUY

IMPACT OF USING INTERNATIONAL FINANCIAL REPORTING
STANDARDS ON THE FINANCIAL PERFORMANCE
OF THE COMPANY

Jozef LUKAC

Abstrakt

Vychddzajuc z definicie financ¢nej vykonnosti podnikov sa v prispevku zameriame
na samotnt analyzu financnej vykonnosti vybranych podnikov. Budeme analyzovat’ udaje,
ktorych zdrojom st financné vykazy podnikov, ¢ize stvaha, vykaz ziskov a strat, vykaz cash
flow a poznamky. Nami analyzované podniky su predstavitel'mi takych Gctovnych jednotiek,
ktoré v ramci dvoch po sebe idacich Gc¢tovnych obdobi zamenili vyuzitie uc¢tovného systému,
a to z uctovného systému podla slovenskej uctovnej legislativy na uctovny systém
medzinarodnych Standardov finanéného vykazovania. Medzindrodné Standardy financéného
vykazovania predstavuju systém, ktorého podstatou je potreba zjednotenia Struktury, formy a
postupov vykazovania jednotlivych uctovnych vykazov v réznych krajindch. Jednym
z dovodom tohto zjednotenia je poOsobenie domacich podnikov v zahrani¢i a naopak.
Harmonizaciou uctovnictva sa zvySuje porovnatelnost’ ictovnych vykazov, ¢ize aj vykonnosti
podnikov, no zabezpecuje 1 prenos informacie o konkurenénych podnikoch k vedeniu
podniku, jednotlivym manazérom, S$tatu, zamestnancom a celkovej verejnosti. Ciel'om
prispevku je charakteristika a zdovodnenie zmien, ktoré nastali vo financnej vykonnosti
spolo¢nosti v priebehu zmeny uctovného systému. Tieto zmeny mdzu ovplyvnit’ rozhodnutie
finanéného manazéra a porovnanie podnikov s inymi spolo¢nostami v rovnakom odvetvi, ¢i
regione. Zmeny vo finan¢nej vykonnosti vznikaju predovsetkym v dosledku odlisnych metod
zaradenia poloZiek majetku, vlastného imania a zavazkov medzi slovenskou pravnou upravou
uctovnictva a medzinarodnymi Standardami finan¢ného vykazovania.
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PARTICIPACIA SPOTREBITELOV NA MARKETINGOVYCH
AKTIVITACH"

CONSUMERS PARTICIPATION IN MARKETING ACTIVITIES

Jana NASCAKOVA

Abstrakt

Prispevok sa zaobera sposobmi ziskavania uzitoénych informdacii od spotrebitelov a
participaciou spotrebitelov na marketingovych aktivitdich v obchodnych podnikoch.
Ziskavanie potrebnych informacii je mozné rozdelit napriklad podla tcelu ktory ma
obchodnik zaujem sledovat, alebo podl'a spdsobu a moznosti ziskania inSpirdcii a nametov,
ako vylepsit’ obchodné procesy v predajni, alebo sa mdze jednat’ o zber dat o spotrebitel'och
a ich spotrebitel'skom sprévani. Tento prispevok popisuje mozné spdsoby ziskavania nametov
a inspiracii pre efektivne obchodné procesy. Spotrebitelia mézu byt zo strany vedenia
podniku priamo povzbudzovani, aby sa podelili o svoje ndmety a navrhy, alebo tak robia
samostatne a intuitivne aj bez toho, aby boli k tejto aktivite priamo vyzyvani. Podnik tak
ziskava dolezita spitnu vazbu od svojich zdkaznikov a spotrebitel'ov a na zaklade ziskanych
informacii reaguje a vykonava rozhodnutia tykajuce sa pozadovanych zmien v oblasti
obchodnych procesov, poskytovanych produktov alebo inych obchodnych aktivit. Do tivahy
su zahrnuté aj ekonomické aspekty a dopady realizovanych rozhodnuti, tykajicich sa
implementécie navrhovanych zmien, pri¢om je potrebné zamerat’ sa na pomer hodnoty, ktort
z realizacie zmien (vyplyvajucich zo zistenych informadcii od spotrebitel’a) ziska obchodny
podnik a hodnoty, ktori implementovanou zmenou ziska spotrebitel’.
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KVALITA ZIVOTA A PRISTUP K JEJ MERANIU®

WELL - BEING AND WAYS OF ITS MEASUREMENT

Katarina PETROVCIKOVA

Abstrakt

Najfrekventovanej$im sposobom vyjadrovania ekonomickej irovne v danej krajine je analyza
HDP na obyvatela asledovanie ekonomického rastu ako trendu vo vyvoji jeho zmien.
Napriek tomu, ze HDP ma nezastupitelne kl'i¢ovu tlohu predovSetkym ako exaktného
indikatora vyvoja ekonomiky, plnohodnotne nedokaze vyjadrit’ uroven celkovej spokojnosti
obyvatel'ov tej ktorej krajiny. Kvalita Zivota (well being) sa preto dostava do popredia ako
indikator vyrazne determinujici spokojnost’ obyvatel'ov. Existuje niekol’ko pohl'adov na to,
ktoré faktory su kI'a¢ové pri hodnoteni kvality Zivota. V ramci EU sa pristapilo k identifikacii
deviatich kI'icovych indikdtorov pre sthrnné zhodnotenie kvality Zivota obyvatelov
Clenskych krajin (na zaklade rozhodnutie European Statisstical System Comittee (ESDC)
v novembri 2011). Medzi tieto indikdtory patria: Zivotné prostredie, vladne prostredie
a zakladné prava, ekonomicka a fyzickd istota, volny ¢as a socialne interakcie, zdravie,
vzdeldvanie, produktivita alebo hlavna aktivita, zivotné podmienky a vSeobecné vnimanie
vlastného Zivota. Ugelom je najst’ sposob efektivneho porovnania kvality Zivota &lenskych
Statov. V planovanom c¢lanku méme zaujem o porovnanie vybranych indexov kvality Zivota
krajin V4.
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OPERACNY PROGRAM VYSKUM A INOVACIE NA OBDOBIE
2014-2020 A JEHO VPLYV NA PODPORU UDRZATELNEHO RASTU
SLOVENSKEJ REPUBLIKY"

OPERATIONAL PROGRAMMME RESEARCH AND INNOVATION
FOR THE PERIOD 2014-2020 AND CONTRIBUTION TO SUPPORT
OF SUSTAINABLE GROWTH OF THE SLOVAK REPUBLIC

Rastislav RUCINSKY

Abstrakt

Predpoklady Opera¢ného programu Vyskum ainovacie, ktory predstavuje spolo¢ny
programovy dokument Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky
a Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky pre poskytnutie podpory z Eurdpskych
Strukturalnych a investi¢nych fondov Vv programovom obdobi 2014 — 2020 v oblasti
zameranej na vytvorenie stabilného prostredia priaznivého pre inovacie pre vSetky relevantné
subjekty a podporu zvysenia efektivnosti a vykonnosti systému vyskumu, vyvoja a inovacii,
ako zakladného piliera pre zvySovanie konkurencieschopnosti, udrzatelného hospodérskeho
rastu a zamestnanosti, boli stanovené tak, aby podporovali napiiianie priorit definovanych v
dokumente Europa 2020 — Stratégia na zabezpecenie inteligentného, udrzatelného a
inkluzivneho rastu a dosiahnutie hospodarskej, socidlnej a Gzemnej sudrznosti (Stratégia
Europa 2020). Operatny program Vyskum ainovacie je nepriamym pokracovanim
Opera¢ného programu Konkurencieschopnost’ a hospodarsky rast, ktory bol spracovany v
nadvédznosti na stratégiu Narodného strategického referencného radmca Slovenskej republiky
na roky 2007-2013. Svojim zameranim, Struktirou a obsahom aktivit priamo vychadza z
analyzy potrieb a rozvojového potencialu, ako aj oCakavanych vysledkov definovanych v
Partnerskej dohode SR na roky 2014 — 2020. Zaroven reflektuje zasady Statnych politik v
oblasti vzdelavania, vyskumu, vyvoja a inovdcii, ktoré su obsiahnuté v Narodnom programe
reforiem SR. Operacny program Vyskum a inovécie je kI'icovym implementacnym néstrojom
stratégie "Poznatkami k prosperite — Stratégia vyskumu a inovacii pre inteligentnu
Specializaciu  Slovenskej republiky" (RIS3 SK). Cielom prispevku je poukazat' na
predpoklady prinosov Operaéného programu Vyskum a inovacie v programovom obdobi
2014 — 2020 na podporu udrzatel'ného rastu v Slovenskej republike.
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EKONOMICKE ASPEKTY MATERIALOVEHO ZHODNOCOVANIA
ODPADU Z PAPIERA"

ECONOMIC ASPECTS OF MATERIAL RECOVERY OF WASTE
FROM PAPER

Michal STRICIK

Abstrakt

Neustale zvySovanie produkcie odpadov, vratane odpadov z papiera predstavuje ekologicky,
spolocensky ale najmi ekonomicky problém. Jednym v najvicsich nebezpecenstiev pre nase
zivotné prostredie je odpad, o je sposobené ndrastom poctu obyvatelstva, zvySujucou sa
zivotnou uroviou, ako aj rychlym rozvojom technoldgii.

Ekonomické naro€nost’ a organiza¢né poziadavky casto krat brania tomu, aby boli odpady vo
vacsej miere vyuzivané ako druhotné suroviny alebo energie. Najvac¢si problém vidime v tom,
7e najCastejSie vyuzivany spdsob nakladania s odpadmi a teda aj najmenej ekologicky je
v nasich podmienkach skladkovanie. Na zdklade analyzy sufasného stavu v oblasti
zhodnocovania odpadu — papiera v Slovenskej republike sme zistili, Ze najdolezitejSie
nedostatky v tejto oblasti su predovSetkym - nedostatocnd miera vzdelanosti a motivacie
V environmentalnej oblasti, ¢o spOsobuje nezaujem obcanov triedit odpad z papiera.
Vyznamny je aj nedostatok finan¢nych prostriedkov investovanych do triedenia papiera.

Pri zistovani stavu zhodnocovania zberového papiera ako druhotnej suroviny v Slovenskej
republike v rdmci Eurdpskej Ginie sme zistili, ze stav vytriedeného zberového papiera v SR
nedosahuje ani priemernt troveii v porovnani s ostatnymi krajinami EU. Slovenska republika
sa v ramci Europskej Gnie nachadza v rebri¢ku produkcie odpadov z papiera v poslednej
desiatke z 28 krajin. Rocne slovenské kapacity na spracovanie a zhodnotenie zberového
papiera su 320 000 t, avSak tieto kapacity nie si dostatocné vyuzité. Sposobuje to aj
nedostatocné environmentalne povedomie obyvatel'ov o triedeni odpadu. Je preto potrebné
mysliet’ na celospoloCenské zaujmy a trvali udrzatel'nost’ nasej spolo¢nosti.
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