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ABSTRAKT

FAZEKASOVA, Viktoria: Zdariovanie Zivnostnikov v eurépskom priestore. — Ekonomicka
univerzita v Bratislave. Narodohospodarska fakulta; Katedra financii. — Vedlca zaverecne;j

prace: Ing. Marcela Rabatinova, PhD. — Bratislava: NHF EU, 2023, 92 s.

ZavereCna praca je vypracovand na tému Zdanovanie zivnostnikov v eurépskom priestore.
Ciel'om diplomovej prace bolo porovnanie zdafiovania Zivnostnikov na Slovensku, v Cesku,
Rakusku, Mad’arsku, Nemecku a Holandsku a navrhnutie odporicani pre SR, ktoré by
prispeli k podpore zivnostenskej formy podnikania. Prva kapitola sa venovala teoretickému
vymedzeniu pojmov samostatne zarobkovo c¢innd osoba, zivnost a moznostiam
prevadzkovania zivnostenského podnikania vo vybranych krajinach Eurdpskej unie.
V druhej kapitole je vymedzeny hlavny ciel, metodika prace a metddy skiimania, ktoré boli
vyuzité pri pisani diplomovej prace. Tretia kapitola sa zaoberd zdanovanim prijmov
zivnostnikov vo vybranych Statoch so zameranim na polozky upravujuce zéklad dane
fyzickych osob. V aplikacnej Casti je na modelovom priklade porovnany vypocet danove;j
povinnosti fyzickej osoby — Zivnostnika v Slovenskej republike a v Ceskej republike. Zaver
tretej kapitoly bol zamerany na pandémiu COVID-19 ajej dopad na zivnostenské
podnikanie. Vysledkom rieSenia danej problematiky je zhrnutie zakladnych zisteni

a navrhnutie odporucani pre SR v oblasti zdafiovania zivnostnikov.

Kruacové slova:
Samostatne zarobkovo ¢innd osoba, zivnost’, prevadzkovanie zivnostenského podnikania,

zdanovanie fyzickych osob, pandémia COVID-19



ABSTRACT

FAZEKASOVA, Viktéria: Taxation of self-employed persons in the European area. —
University of Economics in Bratislava. Faculty of National Economy; Department of
Finance. — Thesis Supervisor: Marcela Rabatinova, PhD. Ing. — Bratislava: FNE EU, 2023,
92 p.

The presented thesis delves into the subject of the taxation of self-employed persons in the
European area. The objective of the thesis was to conduct a comparative analysis of the
taxation systems applicable to sole traders in Slovakia, the Czech Republic, Austria,
Hungary, Germany, and the Netherlands with the goal of identifying recommendations that
could help promote the trade business form in Slovakia. The first chapter of the thesis
provides a theoretical foundation that outlines the definition of key terms such as self-
employed person, trade, and the various possibilities for the operation of trade business in
selected countries of the European Union. The second chapter of the thesis defines the main
objective, research methodology, and methods employed in conducting the research. The
third chapter presents a detailed analysis of the taxation of sole traders in the selected
countries, with a focus on the components that regulate the tax base for private individuals.
Using a model scenario, the chapter presents a calculation of the tax liability of a natural
person, specifically a sole trader in the Slovak Republic and the Czech Republic.
Furthermore, the conclusion of the third chapter was focused on the COVID-19 pandemic
and its impact on the sole trade business. As a result of the solution of the given problem,
the conclusion of the research provides a summary of the key findings and proposes

recommendations for the Slovak Republic in the area of taxation of sole traders.

Key words:
Self-employed person, trade, operation of trade business, taxation of private individuals,

COVID-19 pandemic
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Uvod

Téma zdanovania prijmov fyzickych osob bude vzdy aktudlna, pretoze danova
legislativa prechadza neustadlymi zmenami a reformami, s ktorou by mali byt dafovnici
dostatocne oboznameni a najma z toho dovodu sme sa rozhodli podrobnejSie venovat’ danej
problematike v nami vybranych krajinach Eurdpskej unie. Reformy sa tykaju danovnikov
kazdej krajiny, ¢i uz podnikaju na zéklade zivnostenského opravnenia, na zéklade iného nez
zivnostenského opravnenia alebo si zamestnancami. Ich snahou je minimalizacia danovej
povinnosti prostrednictvom uplatnenia r6znych danovych vydavkov a zvyhodneni. K tomu
je vSak potrebna znalost’ daniovych zakonov a taktiez orientacia v problematike zdanovania
fyzickych osob.

Ak sa fyzickd osoba rozhodne podnikat’ mala by starostlivo zvazit' vhodny vyber
formy podnikania, na ktort ma vplyv danové a odvodové zatazenie. NajrozsirenejSou
formou v mnohych eurdpskych krajindch je podnikanie na zadklade Zzivnostenského
opravnenia. Vyhodou podnikania na zaklade Zivnosti je relativne nizke administrativne
zatazenie, tiez potreba menSiecho objemu kapitdlu a moznost’ uplatnenia rdznych
odpocitatelnych poloziek zékladu dane. Nevyhodou je vysSie odvodové zatazenie
zivnostnika, nemoznost’ uplatnenia réznych zamestnaneckych benefitov a rucenie celym
svojim obchodnym aj osobnym majetkom.

Cielom diplomovej prace bolo porovnanie zdanovania zivnostnikov v Slovenskej
republike, Ceskej republike, Rakusku, Madarsku, Nemecku, Holandsku a navrhnutie
odportcani pre SR, ktoré by prispeli k podpore Zivnostenskej formy podnikania.

V préaci sme sa blizSie venovali problematike v troch kapitolach. V prvej kapitole
sme charakterizovali pojmy ako samostatne zarobkovo ¢innd osoba a Zivnost' podla
platnych danovych legislativ. V d’al$ej Casti sme sa venovali zivnostenskému podnikaniu
v Eur6pskej Unii so zameranim na Statistiky suvisiace s vyvojom poctu zivnostnikov za
poslednych desat’” rokov, rodovi aodvetvovu Struktiru zivnostnikov. Nasledne sme
porovnavali podmienky prevadzkovania zivnostenského podnikania vo vybranych krajinach
Eurdpskej tnie.

V druhej kapitole je vymedzeny hlavny ciel’ diplomovej prace a parcialne ciele, ktoré
napomahali k splneniu hlavného ciel'a. Poukazali sme na metodiku a metdédy skumania
vyuzité v zaverecnej praci.

Tretia kapitola sa zaoberd zdanovanim prijmov fyzickych oséb — Zivnostnikov

v Siestich c¢lenskych Statoch Eurdpskej tnie. Kompardcia bola zamerand na krajiny



Slovenskej republiky, Ceskej republiky, Rakuska, Mad’arska, Nemecka a Holandska. Blizsie
sme objasnili uplatnenie sadzieb dani z prijmov fyzickych osob, odpocitatel'né polozky od
zakladu dane ako nezdaniteI'né minima na danovnika a jeho manzelku (manzela) alebo
danovy bonus na diet’a. Definovali sme si podmienky na priznanie naroku a sposob vypoctu
vyssie uvedenych poloziek. Pozornost’ sme venovali aj odvodovému zat'azeniu samostatne
zarobkovo ¢&innych oséb do zdravotnej a Socialnej poistovne. Dalej sme zdoraznili
povinnost’ podat’ daflové priznanie k dani z prijmov fyzickych osob a lehoty vyplyvajice zo
zakona o dani z prijmov v z. n. p. Prostrednictvom modelove;j situdcie sme poukézali na
vypocet datiovej povinnosti fyzickej osoby — Zivnostnika v Slovenskej republike a v Ceskej
republike. Zaver bol venovany dopadu pandémie COVID-19 na zivnostenské podnikanie

a prijatym dafiovym opatreniam poskytnutym samostatne zadrobkovo ¢innym osobam.



1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Vo vSeobecnosti je zivnost’ spdjana s podnikatel'skymi aktivitami malého rozsahu,
vykonavana bud’ priamo zivnostnikom alebo za pomoci jeho rodinnych prislusnikov.!

Podnikanie na zaklade zivnostenského oprdvnenia sa vyznacuje jednoduchostou
a nizkymi pociatocnymi nédkladmi, a prave preto si buduici podnikatelia vyberaji tito formu
najcCastejSie. Tvori podstatnu ¢ast’ ekonomiky, pretoze v sucasnosti uz aj mali podnikatelia -
zivnostnici zabezpecuju tvorbu pracovnych miest, zlepSuju finan¢nu situdciu domacnosti
a v poslednom rade podporuju ekonomicky rast arozvoj spolo¢nosti v danej krajine.
Rozhodovanie zivnostnika v podnikani je vo vel'kej miere ovplyvnené daitovo odvodovym
zat'azenim, ktoré pre neho predstavuje financnu zataz. V ¢lenskych Statoch Eurdpskej tnie
je celkové zatazenie rovnomerne rozlozené medzi odvody, priame dane a nepriame dane.

V nasledujucej Casti prace si zadefinujeme pojem samostatne zarobkovo ¢inna osoba
na zéklade platnych pravnych noriem v Slovenskej republike. Dalej si charakterizujeme
pojem Zzivnost’ a s fiou suvisiace vyhody a nevyhody, ktoré maji podstatny vplyv pri vybere
formy podnikania. Taktiez sa budeme venovat’ Zivnostenskému podnikaniu v Eurdpskej unii
na zéklade medzinarodnych Statistik. Na zaver porovndme moznosti prevadzkovania
Zivnostenského podnikania v Slovenskej republike, v Ceskej republike, v Rakusku,

v Mad’arsku, v Nemecku a v Holandsku.

1.1 Teoretické vymedzenie pojmu samostatne zarobkovo ¢inna osoba

Samostatne zarobkovo &inna osobu (SZCO) mozeme definovat’ ako fyzicka osobu,
ktora vykondva samostatni zarobkovi Cinnost. Za samostatni zarobkova cinnost’ sa
povazuje prevadzkovanie zivnosti na zdklade zivnostenského opravnenia, patri sem aj
¢innost’ realizovana v pol'nohospodarskej vyrobe vratane vodného a lesného hospodarstva
ale aj ¢innost’ vykondvand na zaklade osobitnych predpisov ako danové poradenstvo,
auditorska ¢innost’ &i advokatska ¢innost’.?

Pojem samostatne zarobkovo c¢innd osoba charakterizuje niekolko platnych
pravnych noriem v Slovenskej republiky z r6znych pohl'adov, a to:

e Zékon €. 455/1991 Z. z. o zivnostenskom podnikani v z. n. p.,

' VEBER, Jaromir — SRPOVA, Jitka. Podnikdni malé a stFedni firmy. 1. vyd. Praha: Grada, 2005. s. 17. ISBN:
8024710692.

2 POHORELA, Petra. Kto je SZCO a co je SZC (samostatnd zdrobkovd cinnost)? [elektronicky zdroj].
Bratislava, 2020. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na: https://www.podnikajte.sk/zivnost/kto-je-szco-a-co-je-szc-
samostatna-zarobkova-cinnos
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Zakon €. 513/1991 Obchodny zakonnik v z. n. p.,

Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v z. n. p.,

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v z. n. p.,

Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v z. n. p.

Zakon €. 513/1991 Obchodny zakonnik v z. n. p. charakterizuje podnikatel’a ako:

a. osobu zapisanl v obchodnom registri,

b. osobu, ktord podnika na zéklade zivnostenského opravnenia,

c. osobu, ktord podnikd na zéklade iného nez zivnostenského opravnenia podl'a
osobitnych predpisov,

d. fyzicku osobu, ktord vykondva pol'nohospodarsku vyrobu a je zapisand do

evidencie podla osobitného predpisu.

Zakon ¢. 461/2003 Z. z. osocidlnom poisteni vz. n. p. definuje samostatne
zarobkovo ¢innu osobu ako fyzicku osobu, ktord dovrsila vek 18 rokov a v kalendarnom
roku, v ktorom jej vznikla alebo pretrvava povinnost’ platit’ dochodkové a nemocenské
poistenie, dosahovala prijmy z podnikania alebo inej samostatne zarobkovej cCinnosti
uvedené v § 6 odsek 1 a2 zdkona o dani z prijmov. S vynimkou fyzickej osoby, ktord na
zaklade zmluvy vykondva osobnl asistenciu fyzickej osoby s tazkym zdravotnym
postihnutim.

Podl'a zakona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni v z. n. p. sa samostatne
zarobkovo ¢inna osoba povazuje za fyzicku osobu, ktora dovrsila 18 rokov a je opravnena

na vykonévanie alebo na prevadzkovanie zarobkovej ¢innost’ podl'a § 10b odsek 1 pismeno

b) a odsek 2 a 3, alebo mé prijem z tejto ¢innost.

1.2 Teoretické vymedzenie pojmu Zivnost’

V sucasnosti je zivnost povazovand za najrozsirenejSiu formu podnikania nielen
v Slovenskej republike, ale aj v ostatnych eurdépskych krajinach.

Zivnostou je sistavna &innost’ prevadzkovana samostatne, vo vlastnom mene, na
vlastni zodpovednost’, za uc¢elom dosiahnutia zisku a za podmienok ustanovenych zdkonom
€. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov.

Zivnostensky zikon vymedzuje cely rad &innosti, ktoré nemozno povazovat za

zivnost'. Ide o ¢innosti, ktoré su vykonavané na zaklade osobitnych predpisov a na ich vykon
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sa vyzaduju prisnejSie podmienky ako dosiahnutie pozadovaného stupiia vzdelania,
profesijné¢ skusky alebo minimdlna doba odbornej praxe. V nasledujucej schéme 1 je

zobrazena Cast’ vynimiek zo zivnostenskej ¢innosti.

Schéma 1 Vynimky zo zivnostenskej ¢innosti

Vykonévanie lieCitel'skej Cinnosti

Vyuzivanie vysledkov duSevnej tvorivej ¢innosti

Cinnost pri vykone povolani

* psycholégov a zdravotnickych pracovnikov
* veterinarnych lekarov

* advokatov, notarov, sudnych exekitorov

* znalcov a tlmo¢nikov

* auditorov a dafovych poradcov

* reStauratorov kultirnych pamiatok

Cinnost bank a pobociek zahraniénych bank

Cinnost’ $portovca a $portového odbornika podl’a osobitného predpisu

Zdroj: viastné spracovanie podla Zdakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v z. n. p.

V nizsie uvedenej tabulke 1 st uvedené vyhody anevyhody, nakolko buduci
podnikatelia musia vhodne zvazit’ vyber formy podnikania.

Tabulka 1 Porovnanie vyhod a nevyhod podnikania na zivnost’

Vyhody Nevyhody

Rychle a jednoduché otvorenie .. , . .
.. , , . Rucenie celym svojim majetkom
zivnostenského opravnenia

Nizke pociato¢né naklady Riziko neuspechu

Moznost’ uplatnenia pausalnych vydavkov | Mozné problémy so ziskanim kapitalu

Moznost’ uplatnenia NCZD a datiového | Bez zamestnaneckych benefitov
bonusu (dovolenka, ndhrada mzdy, odstupné)
Jednoducha evidencia G¢tovnictva Nizsie nemocenské davky, dochodok

Zisk z podnikania patri majitel'ovi Administrativne zat'azenie Zivnostnika

Zdroj: vilastne spracovanie podla SLOVAK BUSINESS AGENCY. Analyza spracovania vybranych aspektov
podnikanie SZCO  [elektronicky zdroj]. Bratislava, 2020. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na:
http://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2020/05/Analyza-vybranych-aspektov-podnikania-SZCO-1.pdf
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1.3 Zivnostenské podnikanie v Eurépskej tinii

V Europskej unii je podiel samostatne zarobkovo ¢innych oséb pomerne stabilny
i napriek tomu, ze samostatna zarobkova ¢innost’ prechadza neustdlymi zmenami. V roku
2017 doslo k poklesu samostatne zarobkovo ¢innych 0sdb v odvetvi pol'nohospodarstva a na
druhej strane sa zvysil podiel vo verejnom sektore a v sektore sluZieb.?

Samostatna zarobkova ¢innost’ sa v Eurdpskej nii presadzuje ako sposob podpory
inovacii a tvorby kvalitnych pracovnych miest. Je potrebou odstraiiovat’ bariéry pre tych,
ktori sa chcu stat’ samostatne zarobkovo ¢innymi osobami, poskytnat’ im podporu pri rozvoji
ich podnikatel'skej ¢innosti. Tvorcovia politik hl'adaju viacero spoésobov, aby motivovali
'udi k zalozeniu vlastného podniku. Predpoklada sa, Ze rastuci pocet samostatne zarobkovo
¢innych osdb si zeld vacsiu nezéavislost’ a samostatnost’ vo svojom podnikani. AvSak sa
vyskytuju aj pochybnosti, Ze samostatna zdrobkova ¢innost’ nie je vzdy vysledkom skuto¢nej
volby a zaroven je tu nizSia sociadlna ochrana a vysokd finan¢nd neistota ako v pripade
pracovného pomeru. Pre tieto skupiny je potrebna ochrana vo forme uplatnenia davok
v pripade nezamestnanosti, pracovnych trazov a choroby, ktora by zmiernila rizika spojené
so samostatne zarobkovou ¢innost'ou.*

Od roku 2011 ma podiel samostatne zarobkovo ¢innych oséb v ¢lenskych Statoch
EU-27 klesajiicu tendenciu. V roku 2011 bol podiel samostatne zarobkovo &innych 0sdb
z celkove] zamestnanosti na urovni 14,6 %, v roku 2014 to bolo 14,4 %, v roku 2018
dosahoval hodnotu 13,4 % a v aktudlnom roku ja na najnizsej urovni.

V druhom $tvrtroku 2021 v EU-27 bolo 13,3 % samostatne zarobkovo ¢innych 0sob
vo veku od 20 do 64 rokov. Zvysni pracujici boli prevazne klasifikovani ako zamestnanci
ato az 87 %. Medzi samostatne zarobkovo ¢innymi osobami mali prevahu muzi a to 67 %
a zeny predstavovali zvysnych 33 %. Podl'a vekovych kategérii najvacsi podiel samostatne
zarobkovo ¢innych osdb bol vo veku 55-64 rokov a to 17 %, d’alej 13 % vo veku 25-54 rokov
a4 % vo veku 15-24 rokov. Myslime si, ze samostatne zarobkovo ¢inné osoby v starSom
veku maju zvyc€ajne viac skusenosti, ako aj vacsie kapitalové uspory a l'ahSiu dostupnost’
k uverom, s ktorymi moézu zacat' podnikat. Samostatnd zarobkova c¢innost je o nieco
roz$irenejSia medzi osobami s nizkym stupfiom dosiahnutého vzdelania a to na trovni 16 %,

12 % samostatne zarobkovo Cinnych 0so6b dosahuje stredny stupent vzdelania a 13 %

3 EUROFOUND. Exploring self-employment in the European Union [elektronicky zdroj]. 2017. [cit. 2022-12-
10]. Dostupné na: https://www.european-microfinance.org/sites/default/files/document/file/exploring-self-
employment-in-the-european-union.pdf
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s vysokym stupiiom vzdelania. Na jednej strane predpokladame, Ze samostatne zarobkovo
¢inné osoby budu vysoko kvalifikované osoby ale bolo dokazané, ze osoby s uréitym
znevyhodnenim na trhu prace, ako napriklad migranti v krajinach s nizkou aktiva¢nou
politikou sa stavaju samostatne zarobkovo ¢innymi osobami, pretoze to predstavuje
jednoduchsiu prilezitost’ na trh prace. Tento nasledok sa moze tykat’ najmé l'udi s nizkou
alebo ziadnou kvalifikaciou.’

V tretom Stvrtroku 2021 najvacsie zastupenie samostatne zadrobkovo ¢innych 0sob
bolo v odvetvi polnohospodarstva, lesnictva arybarstva. Naopak, niektoré profesie
vykazovali vel'mi nizky podiel samostatne zarobkovo ¢innych osdb a to administrativa,
obsluha strojov a zariadeni.b

Hoci podiel samostatne zarobkovo ¢innych oséb je v roku 2021 takmer totozny
s rokom 2018, jednotlivé krajiny vykazuji vel'mi odlisné trendy.

Nasledujuci graf 1 zobrazuje podiel samostatne zarobkovo ¢innych 0s6b v krajinach
EU-27 za rok 2020 v % z celkovej zamestnanosti.

Graf 1 Podiel samostatne zarobkovo ¢innych 0sob v krajinach EU za rok 2020
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Zdroj: vlastné spracovanie podla CEDEFOP. Self— employment [elektronicky zdroj]. 2020. [cit. 2022-12-10].
Dostupné na: https://www.cedefop.europa.eu/en/tools/skills-intelligence/self-
employment?year=2020&country=EU

5 EUROSTAT. Majority of the self — employed in the EU are men [elektronicky zdroj]. 2021. [cit. 2022-12-
10]. Dostupné na: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20211123-2

¢ EUROSTAT. Employment in detail — quarterly statistics [elektronicky zdroj]. 2022. [cit. 2022-12-10].
Dostupné na:  https://ec.europa.eu/eurostat/statistics-explained/index.php?title=Employment in detail -
_quarterly_statistics&oldid=584638#Self-employment:_outline_and latest developments
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Na grafe 1 mézeme vidiet’, ze len necelych 14 % o0sob v priemere Eurdpskej tnie za
rok 2020 je samostatne zarobkovo ¢innych. Najvacsi podiel samostatne zarobkovo ¢innych
0sob je v ekonomikach juznej a strednej Eurdpy, pricom najvyssi podiel je v Grécku kde
viac ako 25 % o0sdb je samostatne zarobkovo &innych. Dalej nasleduje Taliansko na trovni
20,2 %, Pol’sko 17,9 %, Cesko 16,3 % a Spanielsko 15,3 % z celkovej zamestnanosti. VysSie
spominané krajiny sa nachadzaji vysoko nad priemerom EU-27 (13,3 %). Grécko,
Taliansko, Pol'sko a Spanielsko maju tradiéne vysoky podiel samostatne zarobkovo ¢innych
0sdb, ¢o je spdsobené s vyznamnym zastipenim polnohospodarstva, sluzieb a nelegalnej
prace v tychto krajinach.
0s6b a to Dansko 7,5 %, Nemecko 7,6 %, Luxembursko 7,4 % a Svédsko 8,6 % z celkovej
zamestnanosti. Krajiny s aktivnejSou politikou na trhu prace maji nizsi vyskyt nelegélnej
prace, ¢o moze byt jednym z dovodov, preco je miera nezamestnanosti v danych krajinach
nizia. Podiel samostatne zarobkovo &innych oséb v Portugalsku 13,4 % a frku 12,3 % je
takmer totozny s priemerom EU-27 (13,3 %).

Az 60 % 0s0b sa stalo samostatne zarobkovo ¢innymi osobami na zaklade vlastného
rozhodnutia a to najéastejiie v Belgicku, Finsku a Svédsku. Priblizne 20 % samostatne
zarobkovo &innych oséb v EU-27 nemali ind alternativu prace a to hlavne v krajinach ako
Portugalsko, Raktisko a Rumunsko. Je pravdepodobnejsie, Ze ti, ktori sa stali samostatne
zarobkovo ¢innymi osobami na zdklade svojho rozhodnutia prijimaju vyzvy a vytvaraju
kreativne podniky.

Co sa tyka rozdelenia podl'a hospodarskych odvetvi, viac ako 70 % samostatne
zarobkovo cinnych 0sdb pdsobi v pol'nohospodarstve, lesnictve a v rybolove a to najmi
v Grécku, Pol'sku, frsku a Rumunsku.

Nasledujiica Cast’ prace je zamerana na poukazanie moznosti prevadzkovania
zivnostenského podnikania vo vybranych Statoch EU (Slovenskd republika, Ceské

republika, Rakusko, Mad’arsko, Nemecko a Holandsko).

15



1.3.1 Zivnostenské podnikanie v Slovenskej republike

,Zivnostenské podnikanie mé na Slovensku dlhoroéni tradiciu, a to napriek tomu,
ze pocas obdobia fungovania centralne riadenej ekonomiky boli zZivnosti prevadzkované len
vo vel'mi obmedzenom rezime.*’

Predchodcom Zivnostenského podnikania na Slovensku boli cechy, ktoré plnili
vyznamné Ulohy vrozvoji remesla avzivote remeselnikov. Zabezpecovali nékup
a rozdelovanie surovin, takisto predaj vyrobkov, chranili svojich ¢lenov pred konkurenciou
a dohliadali na technicku troven remesla. Zakladnou podmienkou na vykonavanie remesla
bolo ¢lenstvo v cechoch. Remeselnici, ktori neboli ¢lenmi v cechoch nemohli obchodovat’
na trhoch a boli oznacovany za ,,fusera*.’

V roku 1991 bol prijaty zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani, ktory
umoziuje fyzickym osobdm prevadzkovat’ Zivnost' po splneni podmienok ustanovenych
tymto zakonom.

V nizsie uvedenom grafe 2, je zobrazeny vyvoj poctu zivnostnikov na Slovensku za
roky 2008 —2021.

Graf 2 Pocet zivnostnikov na Slovensku v rokoch 2008 — 2021
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Zdroj: vlastné spracovanie podla DATA CUBE. Zivnostnici podla vybranych ekonomickych cinnosti
[elektronicky zdroj. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na:
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SK_WIN/og3002rr/v_og3002rr_00_00 00 sk

7SLOVAK BUSINESS AGENCY. Vseobecnd volnd Zivnost [elektronicky zdroj]. Bratislava, 2021. [cit. 2022-
12-10]. Dostupné na: https://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2021/09/Vseobecna-volna-zivnost.pdf

8 SLOVENSKY ZIVNOSTENSKY ZVAZ. Histéria Zivnostnictva na Slovensku pred rokom 1958
[elektronicky zdroj. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na: http://www.szz.sk/historia-szz.html
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Na grafe 2 mozeme vidiet, Ze vyvoj poctu zivnostnikov na Slovensku od roku 2008
ma kolisava tendenciu. V roku 2008 pocet zivnostnikov dosiahol svoj vrchol a to na tirovni
392 841 (osob). Najviac zivnostnikov vtom obdobi pdsobilo v odvetvi obchodu,
stavebnictva, priemyselnej vyroby a v nehnutel'nostiach.’

K poklesu poctu zivnostnikov doslo v roku 2009, ktory bol ovplyvneny najma
hospodarskou krizou na nasom tzemi. Vysoké odvodové zatazenie a znizenie prijmov mali
negativny vplyv na zivnostenského podnikanie. Mnohi zivnostnici v tom obdobi museli
ukonc¢it’ svoju ¢innost’, nakol’ko mali zavézky voci poistovniam, pretoze suma odvodov sa
vycislovala z danového priznania za predosly rok, kedy hospodarska kriza na naSom tizemi
eSte nebola.!®

Od roku 2011 az do roku 2015 pozorujeme pokles a to hlavne z dévodu opakované¢ho
zvy$ovania vymeriavacieho zékladu pre SZCO, ¢o viedlo k zvySovaniu dafiovo-odvodového
zatazenia. Casté zvySovanie odvodov odradza Zivnostnikov od tejto firmy podnikania.
Mnohi zivnostnici preto prestupuju do zamestnaneckého pomeru alebo zakladaju
spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym.'!

Po roku 2016 nastal vyrazny narast poctu zivnostnikov a to najmi z dovodu znizenia
danového zatazenia. Vznik novych zivnostnikov bol ovplyvneny zvySenim pausalnych
vydavkov zo 40 % na 60 % z Ghrnu prijmov a taktiez aj zvySenie ich ro¢ného limitu z 5040
eur na 20 000 eur a od roku 2018 moznost’ zvysenia odpoctu vydavkov na vyskum a vyvoj.
Zaciatkom roka 2020 tiez vstapilo do platnosti zniZenie sadzby dane z prijmov z 21 % na 15
% pre pravnické osoby a zivnostnikov s roénymi prijmami do 100 000 eur (od roku 2021 sa
hranica prijmu zniZila na 49 790 eur).!

V roku 2020 bol pozorovany pokles Zivnostnikov ato na troven 312 269 (0sob)
v dosledku zhorSenia podnikatel'ského prostredia vplyvom nastupu koronakrizy. Najviac
zasiahnutymi sektormi v oboch vlnach pandémie boli stravovacie sluzby, ubytovacie sluzby
a sluzby starostlivosti o 'udské telo (kadernictvo, holi¢stvo, manikura, pedikara). Vlada

Slovenskej republiky vSak prijala potrebné opatrenia na podporu malych a strednych

° BENKO, Jan. V¥voj poctu Zivnostnikov a samostatne hospoddriacich rolnikov v rokoch 2005 az 2014
[elektronicky zdroj]. Bratislava, 2016. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na: https://www.podnikajte.sk/pravne-
formy/vyvoj-zivnostnici-rolnici-2014-2015

1 SLOVAK BUSINESS AGENCY. Analyza vyvoja dopadov hospoddrskej krizy na MSP [elektronicky zdroj].
[cit. 2022-12-10]. Dostupné na: https://www.sbagency.sk/sites/default/files/7-
analyzavyvojadopadovhospodarskejkrizynamsp-finalv2mm-1.pdf

' SLOVAK BUSINESS AGENCY. Atlas MSP na Slovensku — Mapovanie vyvoja MSP v priestore a case
[elektronicky zdroj]. Bratislava, 2021. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na:
https://www.sbagency.sk/sites/default/files/atlas-msp.pdf
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podnikov, prostrednictvom ktorych sa zaviedli formy finan¢nej pomoci, ¢i roznych ul'av na
zmiernenie negativnych dopadov pandémie, finanéné prispevky pre SZCO, ktori museli
svoje prevadzky zatvorit’ alebo svoju ¢innost’ obmedzit’.

Podla aktudlnych Statistik Statistického tradu na Slovensku podnika na zaklade
zivnostenského opravnenia 320 236 oséb (2021), medziro¢ne pocet zivnostnikov stupol
02,55 %. Narast po¢tu zivnostnikov bol spdsobeny najméd ozivenim podnikatel'ského
prostredia po viacerych viniach pandémie COVID-19.13

Najvicsie zastupenie zivnostnikov za rok 2021 je v odvetvi stavebnictva ato az
94 725 o0s6b. Nasleduje velkoobchod a maloobchod, priemyselnd vyroba a odborné,
vedecké atechnické Cinnosti. Najviac zivnostnikov za rok 2021 bolo evidovanych
v Bratislavskom a PreSovskom kraji. NajnizSie zastGpenie Zivnostnikov je v KoSickom
a Banskobystrickom kraji.'*

Zivnost v Slovenskej republike moze prevadzkovat fyzicka osoba alebo pravnicka
osoba za podmienok ustanovenych zdkonom ¢. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani
V Z. 1. p..

Tabulka 2 VSeobecné podmienky prevadzkovania zivnosti v SR

VSeobecné podmienky a) dosiahnutie veku 18 rokov,
prevadzkovania Zivnosti b) sposobilost’ na pravne ukony,
(s 6ods. 1) ¢) abezthonnost.
Osobitné podmienky

a) odborna spdsobilost’,
prevadzkovania zivnosti

(57)

b) ina spdsobilost.

Zdroj: viastné spracovanie podla Zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v z. n. p.

Tabul’ka 3 zahffia jednotlivé druhy zivnosti a ich podmienky na prevadzkovanie

v Slovenskej republike.

13 SLOVAK BUSINESS AGENCY. Malé a stredné podnikanie v ¢islach v roku 2021 [elektronicky zdroj].
Bratislava, 2022. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na: https://monitoringmsp.sk/wp-
content/uploads/2022/07/MSP_v_cislach 2021 final.pdf

" DATA CUBE. Zivnostnici podla vybranych ekonomickych cinnosti [elektronicky zdroj. [cit. 2022-12-10].
Dostupné na: https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD _SK_ WIN/og3002rr/v_0g3002rr_00_00 00 sk
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Tabul’ka 3 Druhy Zivnosti v SR

Podmienkou prevadzkovania je preukdzanie odbornej sposobilosti
Remeselné Zivnosti | ziskanej vyu€enim v odbore.
(§ 20-22) Zoznam remeselnych Zivnosti je uvedeny vprilohe ¢. 1

k Zivnostenskému zakonu.

Podmienkou prevadzkovania je preukdzanie odbornej sposobilosti
Viazané Zivnosti upravenej osobitnymi predpismi.
(§ 23-24) Zoznam viazanych Zivnosti je wuvedeny vprilohe ¢ 2

k Zivnostenskému zakonu.

Podmienkou prevadzkovania je splnenie vSeobecnych podmienok,

VoP’né Zivnosti preukéazanie odbornej ani inej sposobilosti sa nevyZzaduje.
(§ 25) Zivnosti, ktoré nie sa uvedené v prilohach ¢. 1 a 2 k Zivnostenskému
zakonu.

Zdroj: viastné spracovanie podla Zdakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v z. n. p.

Zalozenie zivnosti predstavuje jednoduchy a casovo nendroény proces, ktory je
dostupny kazdému v zavislosti od druhu Zivnosti, ktory si urcita fyzicka alebo prévnicka
osoba chce zriadit’.

Zivnost sa zriaduje na miestnom prislusnom Zivnostenskom trade — JKM
(jednotnom kontaktnom mieste). Ohlasenie zivnosti je mozné podat’ osobne v papierovej
forme na prislu§nom Zivnostenskom trade podla bydliska fyzickej osoby alebo sidla
pravnickej osoby. Druhou moznost'ou je elektronické ohlasenie zivnosti cez internetovy
portal www.slovensko.sk, kde vSak musi mat’ Ziadatel aktivovany elektronicky obciansky
preukaz aj s aktudlnym podpisovanym certifikatom. !

Fyzicka osoba pri zalozeni zivnosti musi vyplnit' formular pre fyzicki osobu na
ohlasenie volnej, remeselnej alebo viazanej zivnosti, ktory je dostupny na stranke
Ministerstva vnutra Slovenskej republiky. Formular pozostava najmi z osobnych udajov
podnikatel'a, miesta podnikania, predmetov podnikania a dokladov, na zaklade ktorych
preukazuje odbornu spdsobilost’ pri ohlasovani viazanej a remeselnej zivnosti.

Fyzicka osoba je povinna pri ohldseni zivnosti prilozit’ nasledovné doklady:

e doklad preukazujici odbornu spdsobilost’,

¢ doklad o uhrade spravneho poplatku pri zalozeni zivnosti,

1S SUTYOVA, Zuzana. Zalozenie Zivnosti v roku 2020 — postup povinnosti [elektronicky zdroj]. Bratislava,
2019. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na: https://www.podnikajte.sk/zivnost/zalozenie-zivnosti-2020-postup-
povinnosti
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e doklad preukazujuci opravnenie uzivat' nehnutel'nost’ (len v pripade ak, adresa miesta
podnikania fyzickej osoby je odli$na od miesta bydliska).!®

Registracni povinnost’ uspravcu dane, prihlasenie do systému povinného
zdravotného a socialneho poistenia vykona za fyzicka osobu jednotné kontaktné miesto.

Spravne poplatky pri vydani osvedéenia o zivnostenskom opravneni:

e Volna zivnost — 5 eur (elektronicky — bez poplatku)
e Remeselna zivnost alebo viazana zivnost — 15 eur (elektronicky — 7,50 eur)

Ak fyzicka osoba spiiia vetky podmienky a néleZitosti ustanovené Zivnostenskym
zdkonom do troch pracovnych dni odo diia ohlasenia Zivnosti mu Zivnostensky urad vyda
osvedcenie o zivnostenskom opravneni a prideli identifikacné Cislo organizacie. Ddlezité je
viak poznamenat,, Ze fyzicka osoba moze zacat’ podnikat’ uz dilom ohlasenia Zivnosti.!”

Samostatne zarobkovo c¢innd osoba moéze zivnost kedykol'vek zrusit' alebo
pozastavit' ato bez udania dovodu na zaklade ozndmenia Zivnostenskému uradu alebo
online prostrednictvom webovej stranky slovensko.sk.

,,Zivnostenské opravnenie zanikne diiom nasledujucim po dni doru¢enia ozndmenia
o ukonceni podnikania Zzivnostenskému uradu, ak nie je uvedeny neskorsi datum
ukondenia.“!®

V pripade, ak sa zivnostnik rozhodne pozastavit' svoju zivnost v niz§ie uvedenej
tabul’ke 4 st zobrazené podmienky prerusenia podla zivnostenského zakona.

Tabul’ka 4 Pozastavenie prevadzkovania Zivnosti

Obdobie pozastavenia zivnosti musi trvat’ minimalne 6 mesiacov
do 31.7. 2021 .
a maximalne 3 roky.

Zdroj: viastné spracovanie podla Zakon ¢. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v z. n. p.

16 IDOKLAD. Detailny ndvod: ako ziskat Zivnostensky list [elektronicky zdroj]. 2022. [cit. 2022-12-10].
Dostupné na: https://www.idoklad.sk/blog/detailny-navod-ako-ziskat-zivnostensky-list/

17 Tamtiez, s. 20

'8 USTREDNY PORTAL VEREINEJ SPRAVY. Ukoncenie Zivnostenského podnikania [elektronicky zdroj].
2021.  [cit.  2022-12-10]. Dostupné na:  https://www.slovensko.sk/sk/zivotne-situacie/zivotna-
situacia/_ukoncenie-zivnostenskeho-podnikania/
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Vyska spravneho poplatku pri pozastaveni prevadzkovania zivnosti je 4 € a pri
elektronickom oznameni je G¢tovany poplatok 2 €.! Vyhodou pri pozastaveni Zivnosti je,
ze fyzicka osoba neplati odvody do zdravotnej a Socidlnej poistovne a ani preddavky na dan

Z prijmov.

1.3.2 Zivnostenské podnikanie v Ceskej republike

V Ceskej republike je zivnost definovana ako sistavna Ginnost’ prevadzkovana
samostatne, vo vlastnom mene, na vlastni zodpovednost’ za i¢elom dosiahnutia zisku a za
podmienok ustanovenych zdkonom ¢&. 455/1991 Sb. o Zivnostenském podnikani v z. n. p.?°

Ku koncu roka 2022 bolo v Ceskej republike evidovanych 3 124 694 Zivnostnikov —
fyzickych osdb. Medziro¢ne sa pocet zivnostnikov — fyzickych osob zvysil o viac nez 33 206
0s0b.?!

Nizsie uvedeny graf 3 potvrdzuje, Ze pocet Zivnostnikov — fyzickych osob v Ceskej
republike za rok 2009 — 2022 ma rastucu tendenciu a celkovo doslo k zvyseniu o 31,15 %.
Pocas sledovaného obdobia najvyssi pocet zivnostnikov bol v roku 2022, z coho 2 084 708
tvorili muzi a 1 039 986 predstavovali zeny. Z hl'adiska vekovej Struktury najvacsi pocet
zivnostnikov — fyzickych o0sob je vo veku 46 — 50 rokov a to az 477 701 osob, t. j. 15,29 %
z celkového poctu zivnostnikov. Nasleduje vekova kategoria od 51 az do 55 rokov, v ktorej
avo veku nad 85 rokov. NajvicSie zastipenie zivnostnikov je v oblasti informacnych
a komunikac¢nych ¢innostiach, d’alej vo vyrobe, obchode, sluzbach a v pohostinskej ¢innosti.
Pocet zivnosti sa znizil v odvetvi ubytovania, vyroby arozvodu elektriny a v sektore
nehnutel’nosti.??

V roku 2023 doslo k viacerym zmendm a to jednou z najdolezitejSich bolo zvysenie

minimalnej vysky preddavkov na zdravotné poistenie z 2 627 K¢ na 2 722 K¢ a na socialne

19 MICHALIKOVA, Veronika. Pozastavenie ¢i zruSenie Zivnosti — postup a poplatky [elektronicky zdroj].
2022. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na: https://www.akmv.sk/pozastavenie-ci-zrusenie-zivnosti-postup-a-
poplatky/

20 Zakon €. 455/1991 Sb. o zivnostenském podnikani v z. n. p.

2l PRUVODCE PODNIKANIM. Podnikdni v roce 2021 a 2022 v ¢islech [elektronicky zdroj]. 2022. [cit. 2022-
12-10]. Dostupné na: https://www.pruvodcepodnikanim.cz/clanek/podnikani-v-roce-2021-a-2022-v-cislech/
22 MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU. Statistické iidaje o podnikatelich [elektronicky zdroj].
2023. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na: https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/statisticke-
udaje-o-podnikatelich/
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poistenie z 2 841 K¢ na 2 994 K¢&. Taktiez doslo k rozdeleniu pausalnej dane do troch pasiem
s roznymi mesaénymi platbami a k zvySeniu minimalnej mzdy na 16 200 K¢.23

Graf 3 Pocet zivnostnikov — fyzickych 0sob v Ceskej republike v rokoch 2009 — 2022
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Zdroj: vlastné spracovanie podla MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU. Stastistické iidaje o
podnikatelich [elektronicky zdroj]. 2023. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na:
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/statisticke-udaje-o-podnikatelich/

V niz8ie uvedenom grafe 4 je zobrazeny pocet Zivnostnikov za rok 2022 podla

jednotlivych druhov Zivnosti.

Graf 4 Celkovy poéet Zivnostnikov v Ceskej republike v roku 2022 podl’a druhov Zivnosti
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Zdroj: vlastné spracovanie podla MINISTERSTVO PRUMYSLU A OBCHODU. Stastistické iidaje o
podnikatelich [elektronicky zdroj]. 2023. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na:
https://www.mpo.cz/cz/podnikani/zivnostenske-podnikani/statisticke-udaje-o-podnikatelich/

2 PRUVODCE PODNIKANIM. Velky prehled: Dariové povinnosti a novinky v roce 2023 [elektronicky
zdroj]. 2023. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na: https://www.pruvodcepodnikanim.cz/clanek/danove-povinnosti-
a-novinky-2023/
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Z uvedenych $tatistik vyplyva, Ze aktudlny pocet Zivnostnikov v roku 2022 v Ceskej
republike je 4 077 526, ¢o predstavuje najvyssi pocet v historii. Fyzické osoby ztoho
predstavuju 3 124 694 a pravnické osoby 952 832. Najviac preferovanou zivnost'ou je volna
zivnost, pretoze na jej prevadzkovanie staéi spinat’ vieobecné podmienky, preukazanie
odbornej ani inej sposobilosti sa nevyzaduje. Volnu zivnost’ prevadzkuje 2 334 150 osob
a z toho najvacsie zastipenie je v sektore informacnych a komunikaénych sluzieb. Medzi
dalsie odvetvia, v ktorych v roku 2022 zacalo podnikat’ najviac I'udi, patri administrativa,
doprava a skladovanie. Dalej nasleduji remeselné Zivnosti, ktoré prevadzkuje 1 059 460
0sdb. Viazané a koncesované zivnosti prevadzkuje spolu 683 916 0sob.

Nasledujuca tabulka 5 zobrazuje vSeobecné azvlaStne podmienky na

prevadzkovanie Zivnosti v Ceskej republike.

Tabulka 5 Vieobecné podmienky prevadzkovania Zivnosti v CR

Zivnost mdze Zakon €. 455/1991 Sb. o Ziynostenském podnikani.
prevadzkovat’
ik aleb Fyzickd osoba, ktord nemd bydlisko na tizemi CR, alebo prdavnicka
zické alebo . . " Ay . , ;
fy osoba, ktord nema sidlo na vizemi CR, méze na vizemi CR prevadzkovat
pravnicka osoba Zivnost za rovnakych podmienok ako cCeska osoba.
Vseobecné ) o o ) L )
_ e plné svojpravnost, ktora je mozné nahradit’ stthlasom stdu so
podmienky na ) ) )
) suhlasom zikonného zéastupcu neplnoletého na samostatné
prevadzkovanie ) . .
_ o ) prevadzkovanie podnikatel'skej ¢innost,
zivnosti fyzickymi
) e bezthonnost.
osobami
Zvléastne podmienky o
) e odborné sposobilost’,
prevadzkovania _ '
.. . e ina spdsobilost’.
Z1vnost1

Zdroj: viastné spracovanie podla Zakon ¢. 455/1991 Sb. o zZivnostenskem podnikani v z. n. p.

V Ceskej republike st definované dva druhy Zivnosti, ato Zivnost' ohlasovacia
a zivnost koncesovana. Zivnost’ ohlasovacia moze byt prevadzkovana na zaklade ohlasenia
na Zivnostenskom trade po splneni vieobecnych podmienok na prevadzkovanie Zivnosti.
Opravnenie prevadzkovat’ zivnost’ vznikd diiom ohlasenia, okrem vynimiek v § 47 odsek 5

a § 47 odsek 6 az 8 zakona ¢. 455/1991 Sb. o zivnostenském podnikani v z. n. p.
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Zivnost’ ohlasovacia sa deli na:

e remeselné Zivnosti, podmienkou je preukdzanie odbornej spdsobilosti uvedenej v § 21
a 22 zakona €. 455/1991 Sb. o zivnostenském podnikani,

e viazané zivnosti, podmienkou je preukézanie odbornej spdsobilosti uvedenej v prilohe €.
2 zékona €. 455/1991 Sb. o zivnostenském podnikani,

e vol'né zivnosti, preukazanie odbornej ani inej sposobilosti sa nevyzaduje.

Zivnost koncesovana, moze byt prevadzkovana az po udeleni osobitného opravnenia
na podnikanie, takzvanej koncesie. Koncesované zivnosti st uvedené v prilohe ¢. 3 zdkona
¢. 455/1991 Sb. o zivnostenském podnikani v z. n. p.2*

Vznik Zivnostenského opravnenia v Ceskej republike zavisi od druhu Zivnosti. Pri
ohlasovacich zivnostiach sa zriad’uje ohlasenim na miestnom Zivnostenskom urade alebo
prostrednictvom kontaktného miesta verejnej spravy. V pripade, ze fyzicka alebo pravnicka
osoba predlozila vsetky potrebné doklady pravo na prevadzkovanie zivnosti jej vznikd diiom
ohlasenia. Pri ohlasovani Zzivnosti ziadate vyplni jednotny Registracny formular
s potrebnymi idajmi a predlozi ho Zivnostenskému tiradu alebo formular zasle postou alebo
elektronicky. Do 5 pracovnych dni od registracie Zivnosti musi Zivnostensky trad vykonat’
zépis do zivnostenského registra a vydat’ ziadatel'ovi vypis zo zivnostenského registra.?®

Pri koncesovanych zivnostiach vznik Zivnostenského opravnenia zavisi od
rozhodnutia Zivnostenského tradu. Ziadatel je povinny vyplnit Ziadost o koncesiu
a predlozit’ ho na ktoromkol'vek Zivnostenskom trade v Ceskej republike. K Ziadosti je
potrebné prilozit' doklad o odbornej spdsobilosti takisto vypis z registra trestov, ktory
nesmie byt star$i ako 3 mesiace, d’alej doklad preukazujuci pravny dévod uzivania
priestorov a doklad o zaplateni spravneho poplatku. Podla Zivnostenského zdkona ma
Zivnostensky urad na rozhodnutie Ziadosti o vydani Zivnostenského opravnenia lehotu 30
dni odo dna podania ziadosti. Do 5 pracovnych dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
o udeleni koncesie Zivnostensky turad vykona zapis do Zivnostenského registra a vyda
ziadatel'ovi vypis zo zivnostenského registra.

Spravne poplatky pri zaloZeni Zivnosti:

e Ohlasovacia zivnost — 1000 K¢ (elektronicky — 800 K¢), za dalsie ohlasenie zivnosti —

400 K¢

M JAKE & JAMES. Koncesovand Zivnost [elektronicky zdroj]. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na:
https://www.jake-james.cz/koncesovana-zivnost

25 PODNIKAM. Zalozenie volnej Zivnosti v Ceskej republike [elektronicky zdroj]. [cit. 2022-12-10]. Dostupné
na: https://podnikam.sk/zalozenie-volnej-zivnosti-v-ceskej-republike/
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e Koncesovana zivnost' — 1000 K¢ (elektronicky — 800 K¢), za dalsie ohldsenie Zivnosti

— 400 K¢&*°

Zivnostnik v Ceskej republike moze Zivnost’ kedykol'vek zrusit’ alebo pozastavit a to
bez udania dévodu. Zrudenie Zivnosti je potrebné oznamit’® Zivnostenskému tradu, ktory
vyda rozhodnutie o zruSeni zivnostenského opravnenia ku ditu doruc¢enia ziadosti alebo ku
ditu, ktory oznami Ziadatel. Ziadost o zruSenie Zivnostenského opravnenia je suéastou
zmenového listu, ktory je k dispozicii priamo na Centradlnom registracnom mieste (CRM —
Zivnostensky urad alebo pobocka Czech POINT). Po vyplneni a podani zmenového listu
budi vietky prislusné institacie ako Finanéni ufad, Ceskd sprava socialniho zabezpedeni
a zdravotnd poistovila informované o preruseni zivnosti. Po odoslani formuléra
Zivnostensky tirad ma 30 dni na jeho postdenie. Poas tejto akacej lehoty je Ziadatel
nad’alej samostatne zarobkovo ¢innou osobou, teda je povinny platit’ odvody do socidlnej
a zdravotnej poistovne, viest uctovnictvo alebo danovu evidenciu. Ak v ziadosti
o ukoncenie zivnosti nebol uvedeny datum, zivnost zanikd dnom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o zéniku Zivnostenského opravnenia vydaného Zivnostenskym
Gradom. Zivnost modze zrudit aj samotny Zivnostensky trad v pripade porusenia
podmienok obsiahnutych v Zivnostenskom zakone alebo Ceska sprava socialniho

zabezpedeni v pripade nedoplatkov na socidlnom poisteni.?’

1.3.3 Zivnostenské podnikanie v Rakiisku

Vyvoj poctu samostatne zarobkovo ¢innych osdb v Raktsku od roku 2009 do roku
2021 zobrazuje nizsie uvedeny graf 5. Pocas obdobia 2009 — 2021 pozorujeme rastiicu
tendenciu vyvoja. Kym v roku 2009 pocet samostatne zarobkovo ¢innych 0sob bol na tirovni
435 900 o0sob, v roku 2021 dosiahol hodnotu 500 500 osdb. Podiel samostatne zarobkovo
¢innych osdb je pomerne nizky ato 10,5 % inapriek tomu, Ze vyvoj poctu samostatne
zarobkovo ¢innych 0s6b ma pozitivny narast. V roku 2021 je vécsie zastlipenie samostatne
zarobkovo ¢innych os6b umuzov ato 291 000 oso6b ako uzien 209 500. Samostatne

zarobkovo ¢inné osoby vroku 2021 boli nadpriemerne zastipené v sektore

2 PORTAL VERENEJ SPRAVY. Vznik Zivnostenského opravnéni [elektronicky zdroj]. 2021. [cit. 2022-12-
10]. Dostupné na: https://portal.gov.cz/sluzby-vs/vznik-zivnostenskeho-opravneni-S757

27 JAKE & JAMES. Jak ukonéit Zivnostenské podnikani [elektronicky zdroj]. 2021. [cit. 2022-12-10].
Dostupné na: https://www .jake-james.cz/blog/jak-ukoncit-zivnostenske-podnikani
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polnohospodarstva  alesnictva, v stavebnych a montdznych pracach, nasledoval
maloobchod, stravovanie, zdravotnicke a iné osobné sluzby.?®

V roku 2020 doslo k miernemu poklesu samostatne zarobkovo ¢innych oséb na
urovenl 495 600 z dovodu pandémie COVID-19. Nasledne bolo zavedenych niekolko
politickych opatreni na podporu samostatne zadrobkovo ¢innych osob, ako napriklad granty
vo vyske 1000 eur pocas Siestich mesiacoch a moznost zniZenia platieb na zdravotné
a socialne poistenie.

Aj rakuska vlada uplatituje Siroku Skalu programov na podporu zien, mladeze,
star§ich I'udi, nezamestnanych a znevyhodnenych na trhu prace v oblasti podnikania. Tieto
programy su zamerané na ulahcenie osvojenia podnikatel'skych zruénosti a zlepSenie
pristupu k financovaniu zaé¢inajucich podnikov.?’

Graf 5 Vyvoj poc¢tu samostatne zarobkovo ¢innych osob v Rakusku za rok 2009 — 2021
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Zdroj: vlastné spracovanie podla WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH. Statistical yearbook 2022
[elektronicky zdroj]. 2022. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na:
https://wko.at/statistik/jahrbuch/YEARBOOK 2022 pdf

28 AUSTRIAN INSTITUTE OF ECONOMIC RESEARCH. Selbstindig Erwerbstitige in Osterreich
[elektronicky zdroj]. 2021. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na:
https://www.wifo.ac.at/jart/prj3/wifo/resources/person_dokument/person_dokument.jart?publikationsid=670
38&mime _type=application/pdf

2 AUSTRIAN INSTITUTE OF ECONOMIC RESEARCH. Reports on Austria 8/2022 [elektronicky zdroj].
2022. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na:
https://www.wifo.ac.at/jart/prj3/wifo/resources/person_dokument/person_dokument.jart?publikationsid=697
12&mime_type=application/pdf
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Zivnostenské podnikanie v Rakasku upravuje Zakon o regulacii obchodu
a priemyslu — Gewerbeordnung 1994. Podl'a tohto zakona sa zivnost’ definuje ako ¢innost,
ktord sa vykondva samostatne, pravidelne a so zdmerom dosiahnutia zisku alebo iné¢ho
hospodarskeho prospechu bez ohl'adu na ucel.>*
V Rakiisku je mozné zadat’ podnikat’ hned’ po registracii na Zivnostenskom trade

(Gewerbebehorde). ,,Je dolezité si vopred overit’ podmienky pre kazd zivnost’ osobitne,

pretoze v niektorych pripadoch je potrebné splnit’ aj dodato¢né podmienky na podnikanie.

31

V nasledujucej tabulke 6 su zobrazené zakladné administrativne kroky na

prevadzkovanie zivnosti v Rakusku.

TabuPka 6 Zivnostenské podnikanie v Rakusku

Prevadzkovanie Zivnosti

zivnosti fyzickymi
osobami

Vseobecné - dosiahnutie veku 18 rokov,
podmienky na - ob¢ianstvo vstatoch EU alebo povolenie na  pobyt
prevadzkovanie a prevadzkovanie zivnosti na izemi Rakuska,

nedostatok dovodov na vylacenie (odstidenie za trestny Cin,
finan¢né trestné Ciny).

Druhy Zivnosti

Nezavislé zivnosti
(Frei Gewerbe)

Na ich prevadzkovanie je potrebné splnit’ vSeobecné podmienky
a registraciu na Zivnostenskom turade. Preukazanie kvalifikacie sa

nevyzaduje.
Nezavislé zivnosti — Cistenie kanalizacie, prendjom hnutel'nych veci,
maloobchod, asfaltovanie vozovky.

Regulované zivnosti
(Reglementierter
Gewerbe)

Okrem vseobecnych podmienok na prevadzkovanie sa vyzaduje aj
doklad o kvalifikécii pre danu Zivnost'.

Regulované zivnosti — ocna optika, pekaren, krajéirstvo, plynarenstvo,
vykurovacia technika.

Ohlasenie zivnosti

Zivnostensky urad,
Okresny urad

Vyplnenie formuldara Gewerbeanmeldung, ktory je mozné podat’

osobne, postou alebo elektronicky.

30 SENESI, Norbert. Zalozenie zivnosti v Cesku, Pol'sku, Madarsku a v Rakiisku [elektronicky zdroj]. 2020.

[cit. 2022-12-10].
madarsku-rakusku

Dostupné na:

https://www.podnikajte.sk/zivnost/zalozenie-zivnosti-v-cesku-polsku-

31 SLOVAK BUSINESS AGENCY. Vseobecnd volnd Zivnost [elektronicky zdroj]. Bratislava, 2021. [cit.

2022-12-10].
zivnost.pdf

Dostupné

na:

https://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2021/09/Vseobecna-volna-
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Zivnostensky list (Gewerberechtigung) ziska Ziadatel’ aZ po registracii

Zivnostenské na Zivnostenskom urade apo overeni potrebnych dokladov na
opravnenie prevadzkovanie zivnosti. Rakusky Zivnostnik moze zacat' podnikat’
hned’ odo dina podania ziadosti o ziskanie opravnenia na podnikanie.
Ziskanie zivnostenského opravnenie je bez poplatku. Povinny
, poplatok bude vSak ztitulu povinného Clenstva v Rakuskej
Spravne poplatky

hospodaérskej komore (Wirtschaftskammer Osterreich), ktorého vyska

zavisi napriklad od obratu.

Pozastavenie Zivnosti

Rakuska Formular na pozastavenie zivnosti je mozné zaslat’ postou alebo
hospodarska elektronicky. Zivnost je moZné pozastavit na dobu neuréitd bez
komora (WKO) ohrani¢ujucich lehdt. Pozastavenie zivnosti je bez poplatku.3?

ZruSenie Zivnosti

Zivnostensky urad | ZruSenie zivnosti nadobuda uUcinnost’ ditom dorucenia ziadosti na
(Gewerbeamt) Zivnostensky trad a je neodvolatel'né.

Zdroj: viastné spracovanie podla SLOVAK BUSINESS AGENCY. Vieobecna volna Zivnost' [elektronicky
zdroj].  Bratislava,  2021.  [cit.  2022-12-10].  Dostupné  na:  https://monitoringmsp.sk/wp-
content/uploads/2021/09/Vseobecna-volna-zivnost.pdf

1.3.4 Zivnostenské podnikanie v Madarsku

Samostatnd zarobkova Cinnost’ sa v Mad’arsku povazuje za pravidelnu, ziskovu
a majetkovt ¢innost,, ktorej cielom je dosiahnut’ zisk a podstupovat’ ekonomické rizika.
Regulaciou zivnostenského podnikania sa zaobera registraény urad, ktory vedie evidenciu
samostatne zarobkovo cinnych osob, vykonava odbornu kontrolu a dohlad vo veciach
samostatnej zarobkovej Cinnosti. Zaroven pravidla tykajuce sa registracie samostatne
zéarobkovo ¢innych 0sob st obsiahnuté vo vladnom nariadeni 254/2018 (XII. 18.).3

V nizsie uvedenom grafe 6 pozorujeme mierne kolisavi tendenciu vyvoja samostatne
zarobkovo Cinnych osdb v Mad’arsku pocas obdobia 2009 az 2021. Najniz§ia hodnota
samostatne zarobkovo ¢innych osob bola v roku 2013 a to na Grovni 451 600 os6b a naopak
najvyssi pocet pozorujeme vroku 2021 ato 576 800 osob. Aj v Madarsku je vicsie

zastupenie muzov ako zZien v samostatnej zarobkovej ¢innosti. Z hl'adiska vekovej kategorie

32 KLUCHOVA, Martina. Pozastavenie Zivnosti [elektronicky zdroj]. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na:
https://skvelaopatrovatelka.sk/pozastavenie-zrusenie-zivnosti-v-rakusku/

33 EUROPAI REGIONALIS FEJLESZTESI ALAP. Villalkozds Magyarorszdgon [elektronicky zdroj].
Mad’arsko, 2019. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na: https://alkp.sk/wp-content/uploads/CORD-Vallalkozas-
Magyarorszagon HUN digit.pdf
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najviac 0sob podnika ako SZCO vo veku od 35 do 49 rokov. V Mad’arsku samostatna

zarobkova Cinnost’ prevlada u I'udi so stredoSkolskym a vysokoskolskym vzdelanim.

Graf 6 Vyvoj poc¢tu samostatne zarobkovo ¢innych 0osob v Mad’arsku za rok 2009 — 2021
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Zdroj: viastné spracovanie podla KOZPONTI STATISZTIKAI HIVATAL. Employed persons by status in
employment by regions [elektronicky zdroj]. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na:
https://www.ksh.hu/stadat_files/mun/en/mun0080.html

Podiel samostatne zarobkovo ¢innych osob v Madarsku je 11,2 % v porovnani
s priemerom EU, kde je to 13,3 % v roku 2020. Za posledné desatro¢ia podiel samostatne
zarobkovo cinnych o0sdb postupne rastie, dovodom je jednoduchy a rychly zaciatok
podnikania, nenaro¢na administrativa a priaznivy danovy systém. Najvacsi pocet
zivnostnikov posobi v ubytovacich a stravovacich odvetviach, dalej v odvetviach
informacnych technoldgii a ostatnych informacnych sluzbach. Mo6zeme konStatovat’, ze
pocas pandémie COVID-19 zavedené opatrenia spomalili rast poctu zivnostnikov v oblasti
zdravotnych sluzieb pre I'udi, ale na druhej strane mali pozitivny vplyv v hospodarskom
odvetvi, v doprave a v skladovani. Dovodom narastu je skuto¢nost’, ze mnohé¢ domécnosti
presli kvoli bezpecnosti na home office ¢o podporilo online nakupovanie a objednévanie

zékladnych potrieb 3

3 AEGON GROUP CORPORATE. Self — Employment in Hungary [elektronicky zdroj]. [cit. 2022-12-10].
Dostupné na:  https://www.aegon.com/contentassets/f4712f5096df47a9ae77ba5851ee9ccd/hungary-self-
employed-retirement.pdf
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V Madarsku moze prevadzkovat Zivnost fyzickd osoba, ktord musi spifat
nasledujuce vSeobecné podmienky a to dosiahnutie veku 18 rokov, bezithonnost’ a nesmie
to byt’ osoba, ktorad bola odsudend za trestny ¢in vymedzeny zakonom.

Vo vSeobecnosti plati, ze ak fyzickd osoba bude prevadzkovat len neregulované
¢innosti, tak nie je potrebné ziskat’ opravnenie na prevadzkovanie zivnosti. V takomto
pripade sta¢i len ohlasenie zacatia vykondvania svojej ¢innosti nepodliehajuce spravnemu
poplatku. Na prevadzku regulovanych ¢innosti sa vyzaduje opravnenie na prevadzkovanie
zivnosti a splnenie kvalifika¢nych poziadaviek. Ohlasenie Zivnosti je mozné vykonat
osobne alebo online prostrednictvom klientskeho portdlu. V pripade vyuzitia osobného
ohlasenia sa zriad'uje na miestnom Danovom trade. Druhou moznostou je elektronické
vyplnenie formularu a to prostrednictvom portalu Ugyfélkapu; podmienkou je mat’ platny
elektronicky ob¢iansky preukaz. Portél taktiez sluzi na identifikovanie prijmov jednotlivca,
ktoré sa vyuzivaju na predvyplnenie daniovych priznani a tym dochédza k odl'ahceniu
danovej zataze. Fyzicka osoba pri ohlaseni zivnosti je povinnd predlozit’ platny doklad
totoznosti, osvedCenie o bezuhonnosti a doklad o kvalifikacii, ak sa pre dant Cinnost
vyzaduje.®® Osveddenie na prevadzkovanie Zivnosti bude ziadatel'ovi vydané az po zapisani
do registra - Kozigazgatasi és Elektronikus Kozszolgaltatasok Kozponti Hivatala.’® Za
registraciu na zacatie prevadzkovania zivnosti sa nevyzaduje spravny poplatok.

Tak ako v ostatnych sledovanych krajinach aj v Mad’arsku je moznost’ pozastavenia
alebo ukoncenia zivnostenského podnikania. Oznamenia o ukonceni alebo pozastaveni je
mozné podat’ osobne na miestom okresnom tirade alebo elektronicky. Cinnost’ Zivnostnika
mdze byt’ pozastavena minimalne jeden mesiac a maximalne na tri roky. Pocas tohto obdobia
zivnostnik nesmie vykonavat’ ziadnu ¢innost’ sivisiacu s jej podnikanim, ale nad’alej musi
plnit’ zavizky, ktoré mu vznikli do datumu pozastavenia. Zivnostenské podnikanie moze
zaniknut' v pripade ak zivnostnik ukon¢i svoju c¢innost’; Umrtie Zivnostnika; zruSenie
danového ¢isla zivnostnika danovym turadom; diskvalifikacia alebo konflikt zaujmov.

Ukoncenie prevadzkovania zivnosti sa povazuje za uplné, ak ukonCenie samostatnej

35 EUROPAI REGIONALIS FEJLESZTESI ALAP. Villalkozds Magyarorszdgon [elektronicky zdroj].
Mad’arsko, 2019. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na: https://alkp.sk/wp-content/uploads/CORD-Vallalkozas-
Magyarorszagon HUN digit.pdf

36 SENESI, Norbert. ZaloZenie Zivnosti v Cesku, Polsku, Madarsku a v Rakiisku [elektronicky zdroj]. 2020.
[cit. 2022-12-10]. Dostupné na: https://www.podnikajte.sk/zivnost/zalozenie-zivnosti-v-cesku-polsku-
madarsku-rakusku
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zarobkovej ¢innosti bolo zaznamenané v registri. Oznamenie o ukonceni alebo pozastaveni

¢innosti je bezplatné.3’

1.3.5 Zivnostenské podnikanie v Nemecku

Podiel samostatne zarobkovo ¢innych 0s6b v Nemecku za rok 2020 sa pohybuje na
pomerne nizkej Grovni ato 8 % v porovnani s ostatnymi eurépskymi krajinami. Medzi
hlavné pric¢iny modze patrit’ nedostatok podnikatel'skej kultiry a nedostatok financnych
prostriedkov potrebnych na zacatie podnikania. Dominantna skupinu samostatne zarobkovo
¢innych o0sdb predstavuju muzi vo veku 35 az 59 rokov, zatial ¢o mladi l'udia a Zeny
zastavaju neisté pozicie a zaCinaju podnikat’ v odvetviach, kde je potrebny nizsi finan¢ny
kapital. Vysokll mieru samostatne zarobkovo ¢innych 0sob v Nemecku tvoria migranti.
Migracia do inej krajiny mdze znacit’ vysSiu ochotu podstupovat’ riziko, ktoré je vyznamnym
faktorom pri zacati podnikania.

Vyvoj samostatne zarobkovo ¢innych 0s6b v Nemecku za poslednych 10 rokov ma
klesajuci charakter. Od roku 2009 doslo k poklesu az o 562 000 samostatne zarobkovo
¢innych osob. Pokles v roku 2020 je vsak ovela vyraznejsi ako v predchadzajucich rokoch,
ktory bol sposobeny opatreniami na potlac¢enie pandémie COVID-19 ako aj poklesom
dopytu. Samostatne zarobkovo ¢inné osoby boli krizou postihnuté vyraznejsie takisto aj
z hladiska prijmov ako zamestnanci. Najviac zasiahnuté odvetvia boli gastrondmia,
cestovny ruch a Sport, kultirne podujatia ako aj sluzby. VicSina samostatne zarobkovo
¢innych os6b sa musela vyrovnat' s viac ako 75 % poklesom trzieb.

V Nemecku je vroku 2021 — 3930000 samostatne zarobkovo ¢innych o0s6b
a medzirocne doslo k poklesu o0 2,67 %. V roku 2021 je podiel muzov (67 %) vyssi ako
podiel zien (33 %) v samostatne zarobkovej ¢innosti. V Nemecku je najvacsie zastapenie
samostatne zarobkovo ¢innych oséb vo veku od 50 do 59 rokov, zatial’ co v roku 2001 to
bolo od 35 do 44 rokov. Viac ako polovica samostatne zarobkovo ¢innych osob v Nemecku
ma vysokoskolské vzdelanie; d’alej nasleduje ucnovské vzdelanie alebo odborna Skola.
Najvicsie zastipenie samostatne zarobkovo cinnych oséb je v polnohospodarstve,

humannej medicine a zubnom lekarstve, d’alej je to osobna starostlivost’, poistovnictvo,

37 BORSOD-ABAUJ-ZEMPLEN MEGYElI KORMANYHIVATAL. Egyéni vidllalkozéi tevékenység
megsziintetésének  bejelentése [elektronicky  zdroj]. [cit. 2022-12-10]. Dostupné  na:
https://www.kormanyhivatal.hu/download/3/92/54000/Egyéni%20vallalkoz6i%20tevékenység%20megsziint
etésének%?20bejelentése.pdf#! DocumentBrowse
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financné sluzby a gastronémia. Takisto vysoky podiel pozorujeme v remeslach, vo
fotografickej technike a vo vytvarnom umeni.®

Graf 7 Vyvoj poc¢tu samostatne zarobkovo ¢innych 0sob v Nemecku za rok 2009 — 2021
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Zdroj: viastné spracovanie podla GLOBAL DATA. Number of self-employed workers in Germany (2010 —
2021) [elektronicky zdroj]. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na: https://www.globaldata.com/data-
insights/macroeconomic/number-of-self-employed-in-germany-2137686/

V Nemecku su realizované r6zne programy a politiky s cielom podporit’ samostatnti
zarobkovu Cinnost. Programy poskytuji mnozstvo sluzieb ato napriklad podla druhu
podpory (finan¢nd podpora, poradenstvo alebo koucing), zameranie na cielova skupinu
(nezamestnani, Zeny, starS$i l'udia alebo mladdez) a zameranie na odvetvie (priemysel,
vyroba). Hlavnym ciel'om programov je finan¢na podpora samostatne zdrobkovej ¢innosti a
podpora inovativnych zac¢inajucich podnikov, ktoré maji vel'ky vyznam pre hospodarsky
rast krajiny.>

V Nemecku existuje niekol'ko kategdrii samostatne zarobkovo cinnych osob.
Freelancer (slobodny pracovnik) — nezapisuju sa do zivnostenského registra; o registraciu
poziadaji na miestnom Danovom urade, ktory mu prideli danové ¢islo po nahlaseni svojho

predmetu podnikania. ,,Freelanceri neplatia ziadnu zivnostensku dan, no ich povinnost'ou je

3% BUNDESMINISTERIUM FUR ARBEIT UND SOZIALES. Selbststindige Erwerbstitigkeit in
Deutschland [elektronicky zdroj]. 2022. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na:
https://www.bmas.de/SharedDocs/Downloads/DE/Publikationen/Forschungsberichte/tb-601-selbststaendige-
erwerbstaetigkeit-in-deutschland.pdf? blob=publicationFile&v=2

3 ORTLIEB, Renate — WEISS, Silvana. Business Start-ups & Youth Self-Empoyment in Germany
[elektronicky zdroj]. 2015. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na: https://www.style-research.eu/wp-
content/uploads/2015/03/STYLE-Working-Paper-WP7.1-Germany-.pdf
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dodrzat’ $pecialne poziadavky suvisiace s odbornost'ou alebo kvalifikaciou.“4’ Hlavnou
podmienkou na vykondvanie ¢innosti je mat’ trvaly pobyt v Nemecku. Freelanceri ¢asto
podnikaju v odvetviach ako graficki a webovi dizajnéri, marketingovi konzultanti a socialne
média.

Freiberufler (nezavisly pracovnik) — realizuje sa v ,,katalogovych ¢innostiach® to znamena,
ze ni¢ nevyraba ani nedochadza k vymene tovarov. Do tychto kategorii patria doktori,
pravnici, architekti a dafiovi poradcovia. Povinnost'ou je registracia na daiovom trade a zo
svojej ¢innosti neplati zivnostensku dan.

Obchodnik (Gewerbetreibende) — oznacuje sa za samostatne zarobkovo ¢innt osobu, ktora
svoju zivnost registruje na Zivnostenskom trade (Gewebeamt). Jeho povinnostou je aj
registracia v daiovom systéme (Finanzamt) a platenie Zzivnostenskej dane. Medzi
vykonavané prace patria priemyselnd a remeselnd vyroba, velkoobchod a maloobchod,
investi¢ny poradca a sprostredkovatelia. 4!

V Nemecku sa pojem zivnost' oznaCuje za samostatne zarobkovu cinnost’, ktord
nepatri medzi slobodné povolania (ako aj polnohospodarstvo, lesnictvo, rybolov
a bankovnictvo) s ciefom dosiahnut zisk. Zivnostenské podnikanie upravuje nemecky
zéakon o regulacii obchodu, zivnosti a priemyslu — Gewerbeordnung. Prevadzkovat’ zivnost
v Nemecku méze kazdy Zivnostnik, ktory spiiia vieobecné podmienky. Vietky typy
samostatne zarobkovo cinnych o0s6b okrem Freelancer a Freiberufler su povinné
zaregistrovat’ svoju Zivnost’ na prislu§nom Zivnostenskom urade.*? V niektorych spolkovych
krajinach Nemecka je moznost podat Ziadost’ prostrednictvom elektronickej platformy
ELSTER. Doklady potrebné pri zivnostenskej registracii st obciansky preukaz alebo
cestovny pas, povolenie na pobyt alebo viza, osvedCenie o kvalifikacii alebo osobitné
povolenia, ak sa vyzaduju.*> Zivnostnici sa zaroveii musia zaregistrovat’ aj na datiovom
urade, kde vyplnia formular o podnikatel'skej ¢innosti, prognéze prijmov a vydavkov, aké
uctovnictvo a vypocet zisku budi pouzivat. Po registracii dostanu danové identifikacné

&islo, ktoré je potrebné na vystavovanie faktar. Clenstvo je pre Zivnostnikov nevyhnutné aj

40 SLOVAK BUSINESS AGENCY. Vseobecnd volnd Zivnost [elektronicky zdroj]. Bratislava, 2021. [cit.
2022-12-10].  Dostupné na: https://monitoringmsp.sk/wp-content/uploads/2021/09/Vseobecna-volna-
zivnost.pdf

41 Tamtiez, s. 33

42 Gewerbeanmeldung: Everything you need to know about trade registration in Germany [elektronicky zdroj].
2023. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na: https://www.firma.de/en/company-formation/gewerbeanmeldung-
everything-you-need-to-know-about-trade-registration-in-germany/

43 BENSLEY, Tom. Self — employed tax in Germany: everything you nedd to know [elektronicky zdroj]. 2022.
[cit. 2022-12-10]. Dostupné na: https://qonto.com/en/blog/freelancers/accounting/self-employed-tax-in-
germany
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v obchodnej apriemyselnej komore. Ak ide o prevadzkovanie remeselnej zivnosti je
potrebnd registracia aj v remeselnej komore. Spravny poplatok pri zalozeni Zivnosti je
zvyCajne od 10 € do 65 € v zavislosti od spolkovej krajiny alebo zvoleného postupu
registracie.*

V pripade, ak sa zivnostnik rozhodne ukon¢it’ zivnostenské podnikanie bezodkladne
to musi ohlasit prisluinému Zivnostenskému tradu osobne alebo elektronicky.
Zivnostensky urad postipi zruenie Zivnosti d’al§im tradom, ako su dafiovy tirad, remeselna
komora, obchodna a priemyselnd komora. ZruSenie zivnostenského opravnenia je takmer vo

vietkych mestich Nemecka bezplatné.*>

1.3.6 Zivnostenské podnikanie v Holandsku

Podiel samostatne zarobkovo ¢innych oséb v Holandsku v roku 2020 bol 15,6 %, ¢o
je takmer o0 2.3 percentualnych bodov viac ako priemer EU-27 (13,3 %). V poslednom
desatro¢i Holandsko zaznamenalo najvacsi narast poctu samostatne zarobkovo ¢innych osob
v ramci krajin OECD. Holandsko dosahuje nadpriemerné vysledky v Eurépe, kde kazdy
desiaty zamestnanec je samostatne zarobkovo c¢innou osobou. VSeobecne mozeme
konStatovat, ze vysSia miera samostatne zarobkovej ¢innosti zvySuje podnikatel'sku aktivitu
v krajine, prispieva k inovaciam a vécsej flexibilite na trhu prace. V samostatnej zarobkovej
¢innosti st zeny pomerne aktivne arodové rozdiely st v Holandsku v porovnani
s priemerom EU mengie.*

Pocas obdobia od roku 2009 do roku 2020 pozorujeme rasticu tendenciu vyvoja
samostatne zadrobkovo ¢innych oséb. V roku 2021 pocet samostatne zdrobkovo ¢innych osob
dosiahol hodnotu 1 286 800, pri¢om medzirocne doslo k poklesu o0 6,3 %. V samostatnej
zarobkovej ¢innosti prevladaji muzi a to pomerne Casto su vo veku nad 45 rokov. Rast poctu
samostatne zarobkovo ¢innych 0sdb bol najvyraznejs$i v oblasti starostlivosti a socialnej
starostlivosti, po ktorych nasledovali technické, obchodné a informa¢né povolania. Vyrazny

narast bol zaznamenany aj medzi stoldrmi, poradcami v oblasti marketingu a sektoroch

4“4 BEAMAN, Sarah. How to register a Gewerbe (start a business) in Germany [elektronicky zdroj]. 2019. [cit.
2022-12-10]. Dostupné na: https://redtapetranslation.com/obtaining-a-gewerbeschein/

4 DEREGISTRATION — LEAVING GERMANY. Deregistering your trade when leaving Germany
[elektronicky zdroj]. 2022. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na: https://deregistration.de/business-deregistration-
germany/

4 ORGANISATION FOR ECONOMIC CO-OPERATION AND DEVELOPMENT. The Netherlands
[elektronicky zdroj]. 2020. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na: https://www.oecd.org/cfe/smes/Netherlands-1E-
2020.pdf
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obchodu a sluzieb. NajmensSie zastupenie samostatne zarobkovo ¢innych osob je v oblasti
dodavok energie, vodného hospodarstva a verejnej spravy.*’

Graf 8 Vyvoj poc¢tu samostatne zarobkovo ¢innych osob v Holandsku za rok 2009 — 2021
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Zdroj: vlastné spracovanie podla STATISTA. Number of self — employed workers in the Netherlands from 2007
to 2021 (in 1,000s), by type of self-employment [elektronicky zdroj]. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na:
https://www.statista.com/statistics/1208328/self-employment-in-the-netherlands/

V Holandsku moze fyzickd osoba podnikat’ ako freelancer alebo ako samostatne
zarobkovo ¢innd osoba. Fyzickd osoba sa musi pri zacati podnikania registrovat do
Holandskej obchodnej komory. Pri registracii je potrebné mat’ povolenie na pobyt
v Holandsku, platny doklad totoznosti a adresu svojho podnikania. Po vyplneni
jednoduchého formulara a po schvéleni registracie bude fyzickej osobe pridelené jedine¢né
registraéné Cislo od dafiového tradu. Vacsinu podnikatel’skych ¢innosti mozno vykonavat
bez akychkol'vek kvalifikacii, ale na niektoré Cinnosti ako je stravovanie, doprava, alebo

taxisluzba je potrebna licencia. Spravny poplatok pri registracii zivnosti je vo vyske 75 €.

47 STATISTICS NETHERLANDS. Aantal zzp'ers gegroeid naar 1,2 miljoen in derde kwartaal van 2022
[elektronicky zdroj]. 2022. [cit. 2022-12-10]. Dostupné na: https://www.cbs.nl/nl-nl/nieuws/2022/50/aantal-
zzp-ers-gegroeid-naar-1-2-miljoen-in-derde-kwartaal-van-2022
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2 Ciel’ prace, metodika prace a metody skumania

Po oboznameni sa s moznostami prevadzkovania zivnostenského podnikania
v Slovenskej republike a vo vybranych Statoch Europskej unie, v tejto Casti diplomove;j
prace predstavime hlavny ciel’, parcialne ciele, metodiku prace a metddy skiimania. Kazda
krajina ma rozdielne vSeobecné podmienky na prevadzkovanie zivnosti, ale v poslednych
rokoch dochddza k postupnému zjednoteniu pravnych noriem, v doésledku snah

o harmonizéciu a dafiovu spolupracu medzi ¢lenskymi $tatmi Eurdpskej unie.

2.1 Ciel prace

Hlavnym cielom diplomovej prace je porovnat zdanovanie zivnostnikov vo
vybranych $tatoch EU, a to konkrétne v Slovenskej republike, Ceskej republike, Rakusku,
Mad’arsku, Nemecku, Holandsku anavrhnut' odporacania pre SR, ktoré by prispeli

k podpore Zivnostenskej formy podnikania.

Na dosiahnutie hlavného ciela diplomovej prace sme si stanovili nasledujuce
parcidlne ciele:

1. Charakterizovat’ zdkladné teoretické pojmy suvisiace s danou problematikou.

2. Vymedzit podmienky prevadzkovania zivnosti v Europe prostrednictvom dostupnej
odborne;j literatlry.

3. Porovnat’ systémy zdanovania prijmov fyzickych os6b — zivnostnikov vo vybranych
krajinach.

4. Na modelovom priklade porovnat’ vypocet danovej povinnosti fyzickej osoby
s prijmami zo Zivnosti v Slovenskej republike a v Ceskej republike.

5. Posudit’ vplyv pandémie COVID-19 na zivnostenské podnikanie vo vybranych
krajinach EU.

6. Navrhnit' zmeny a odporucania v oblasti zdafovania zivnostnikov v Slovenskej

republike.
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Schéma 2 Vymedzenie ciel'ov diplomovej prace
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Zdroj: viastné spracovanie

Prostrednictvom parcidlnych cielov sme v teoretickej Casti diplomovej prace
charakterizovali pojmy ako samostatne zarobkovo ¢innd osoba a zivnost’ podla platnych
danovych legislativ. Okrem toho sme vymedzili podmienky prevadzkovania zivnostenského
podnikania vo vybranych krajinach EU.

V aplikac¢nej Casti sme porovnavali systémy zdanovania prijmov fyzickych oséb —
Zivnostnikov vo vybranych krajinach EU, prostrednictvom faktorov ovplyviiujucich vysku
zékladu dane a vyslednti danova povinnost’. Na zéklade nadobudnutych znalosti sme cez
modelové situacie porovnali vypocet danovej povinnosti fyzickej osoby - Zivnostnika
v Slovenskej republike a v Ceskej republike. Dal§im parcialnym cielom v aplikaénej &asti
bolo posudenie vplyvu pandémie COVID-19 na Zivnostenské podnikanie v EU. V zavere
diplomovej prace sme navrhli odporucania v oblasti zdanovania zivnostnikov v Slovenske;j

republike.
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2.2 Metodika prace a metody skumania

V nasledujucej Casti charakterizujeme metodiku a pouzité metddy, prostrednictvom
ktorych sme dosiahli hlavny ciel’ diplomovej prace.

Pri tvorbe diplomovej prace sme vyuzili viacero metdd pozorovania, zber udajov,
komparaciu, analyzu, syntézu a tiez dedukciu. V teoretickej Casti sme sa zamerali na zber
udajov prostrednictvom domacej a zahrani¢nej literatury, ktoré ndm napomohli
k teoretickému vymedzeniu danej problematiky. Zhromazd'ovali sme udaje a poznatky zo
Statistik z EUROSTATU, z OECD, z danovych a colnych sprav vybranych krajin Eurdpskej
unie. Pre ziskanie poznatkov sme cerpali informacie najméd zdanovych zakonov.
Prostrednictvom syntézy sme zo ziskanych udajov vyvodili pojmy ako samostatne
zérobkovo &inna osoba a Zivnost’. Dalej sme vyuzili metodu komparacie, kde sme porovnali
moznosti prevadzkovania zivnosti vo vybranych krajindch Eurdpskej unie.

V aplika¢nej ¢asti sme tiez vyuzivali zber udajov najmi zo Zivnostenského zakona
a zo zakona o dani z prijmov vybranych krajin Eurdpskej unie. Prostrednictvom metody
komparacie sme porovnavali zdanovanie fyzickych oséb — zivnostnikov v Slovenskej
republike, Ceskej republike, Rakusku, Mad’arsku, Nemecku a Holandsku. Zamerali sme sa
na porovnanie sadzieb dane z prijmov fyzickych osob, d’alej sme charakterizovali polozky
znizujuce zéklad dane, uplatnenie danového bonusu na dieta a porovnanie odvodov na
zdravotné a socialne poistenie vo vybranych krajinich EU. Nasledne sme poznatky
aplikovali na modelové priklady pre oblast’ dafiovej povinnosti fyzickej osoby — zZivnostnika
v Slovenskej republike a v Ceskej republike. Dal$ou vyuZitou metédou v aplikadnej Casti
bola analyza, na zdklade ktorej sme posudili dopad pandémie COVID-19 na Zivnostenské
podnikanie a nésledne sme analyzovali prehl'ad prijatych opatreni pre samostatne zarobkovo
&inné osoby vo vybranych krajinach EU. Pomocou dedukcie sme vyvodili zavery v oblasti

zdanovania zivnostnikov zo vS§eobecnych zisteni a nadobudnutych poznatkov.
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3 Vysledky prace a diskusia

V tejto Casti diplomovej prace sa zameriame na porovnanie zdanovania fyzickych
0s0b - Zivnostnikov vo vybranych krajinach EU, a to v Slovenskej republike, Ceskej
republike, Raktisku, Mad’arsku, Nemecku a Holandsku. Tomu vsSak predchadza identifikacia
faktorov, ktoré ovplyviiuji vysku zékladu dane Zivnostnika ajeho danovej povinnosti.
V ramci vybranych krajin porovname aktudlne sadzby dane z prijmov fyzickych osob,
sposob uplatnenia pauSdlnych a preukazatelnych vydavkov, néarok na uplatnenie
nezdaniteI'nych casti zakladu dane, podmienky uplatnenia a vysku danového bonusu na
diet’a, aktualne sadzby poistného SZCO za rok 2023 a podanie dafového priznania.

Prostrednictvom modelovej situacie poukazeme na vypocet dafiovej povinnosti
fyzickej osoby — Zivnostnika v Slovenskej republike a v Ceskej republike za rok 2023.

V zavere poukazeme aj na danové dopady pandémie COVID-19 na Zivnostenské
podnikanie vo vybranych Statoch Eurdpskej unie.

V diskusii zhrnieme najddlezitejsie zistenia danej problematiky a navrhneme zmeny

v oblasti zdaniovania zivnostnikov v Slovenskej republike.

3.1 Zdanovanie fyzickych osob — Zivnostnikov v Slovenskej republike

Zdanenie prijmov fyzickych 1ipravnickych o0s6b v Slovenskej republike je
legislativne upravené v zakone ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v z. n. p. s G€innostou od
1. januara 2004.

V prvom rade je dolezité posudit, ¢i dany prijem fyzickej osoby sa povazuje za
zdanitel'ny. Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v z. n. p. definuje zdaniteIny prijem
ako prijem, ktory je predmetom dane a nie je oslobodeny od dane podl'a tohto zdkona ani
medzinarodnej zmluvy.

»Zdanitelné prijmy fyzickych osdb rozdel'ujeme do 4 zékladnych skupin:

1) Prijmy zo zavislej ¢innosti (§ 5),

2) prijmy z podnikania (§ 6 ods. 1), z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (§ 6 ods. 2),
z prenajmu (§ 6 ods. 3) a z pouzitia diela a umeleckého vykonu (§ 6 ods. 4),

3) prijmy z kapitadlového majetku (§ 7),

48

4) ostatné prijmy (§ 8).

48 Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v z. n. p.
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V nizSie uvedenej tabulke 7 je zobrazené uplatnenie sadzieb dane z prijmov
fyzickych 0sob v roku 2023, ktorych vyska zavisi od zakladu dane fyzickej osoby za

prislusné zdanovacie obdobie.

Tabul’ka 7 Sadzba dane z prijmov fyzickych 0sob v roku 2023

ZD § 4 odsek 1 pismena a) = [(CZD §5— NCZD prednostne) + CZD § 6 odsek 3a 4 + CZD §8 ]

19% z tej Casti ZD, ktora nepresiahne sumu 41 445,46 eur; nepresahujica
[
176,8 — nasobok sumy platného zivotného minima (234,42 eur)

259 z tej Casti ZD, ktora presiahne sumu 41 445,46 eur; presahujica 176,8
0

—nasobok sumy platného zivotného minima (234,42 eur)

D § 4 odsek 1 pismena b) = (CZD§ 6odsek1a2 — NCZD)

ak danovnik dosiahol zdanite'né prijmy podla § 6 odsek 1 a 2 ZDP
15%
° neprevysujuce sumu 49 790 eur

ak zdaniteI'né prijmy podl'a § 6 odsek 1 a 2 ZDP prevySuja 49 790 eur
19% — 19% z tej Casti ZD, ktora nepresiahne sumu 41 445,46 eur (176,8 x
platné ZM)

ak zdaniteI'né prijmy podl'a § 6 odsek 1 a 2 ZDP prevySuja 49 790 eur
25% — 25% z tej Casti ZD, ktora presiahne sumu 41 445,46 eur (176,8 x
platné ZM)

Zdroj: viastné spracovanie podla VASICKOVA, Jana. Sadzby dane z prijmov v roku 2023 [elektronicky zdroj].
[cit. 2023-02-09]. Dostupné na: https.://www.podnikajte.sk/dan-z-prijmov/sadzby-dane-z-prijmov-2023

Podnikajuca fyzickd osoba sa méze rozhodnut, akym spdsobom si bude uplatiiovat’
svoje vydavky, a to:

e pausalnymi vydavkami vo vyske 60 % z Ghrnu zdanite'nych prijmov podla § 6 odsek 1,
2, ale maximalne do vysky 20 000 eur ro¢ne a vo vyske 60 % zuhrnu zdaniteI'nych
prijmov podl'a § 6 odsek 4, ale maximalne do vySky 20 000 eur ro¢ne,

e preukdzateInymi daflovymi vydavkami pri § 6 odsek 1 az 4, povinnostou danovnika je

viest’ tétovnictvo alebo datiovt evidenciu.*

4 TALDOVA, Simona. Pausdlne alebo skutocné vydavky Zivnostnika — ¢o sa viac oplati? [elektronicky zdroj].
2020. [cit. 2023-02-09]. Dostupné na: https://www.podnikajte.sk/dan-z-prijmov/pausalne-skutocne-vydavky-
zivnostnika
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Vybrani metdédu uplatiiovania vydavkov musi danovnik dodrzat pocas celého
zdanovacieho obdobia.

»Pausalne vydavky si moze uplatnit’ danovnik, ktory nebol v prislusSnom
kalendarnom roku cely rok platitelom dane z pridanej hodnoty. Ak by bol platite’'om dane
z pridanej hodnoty len &ast’ kalendarneho roka, pauSalne vydavky si uplatnit’ moze.*>°
Vyhodou pausalnych vydavkov je jednoduchsia administrativna evidencia v porovnani
s preukdzatelnymi danovymi vydavkami. Uplatiiovanie je vyhodnejSie pre danovnikov
s niz§imi prijmami alebo nizkymi vydavkami, napriklad finan¢ni poradcovia, znalci,
pravnici, notari alebo ti€tovnici.

»Podla zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v z. n. p. sa daniovym vydavkom
rozumie vydavok na dosiahnutie, zabezpeCenie audrzanie zdanitelnych prijmov
preukazate'ne vynalozeny danovnikom a zatétovany v uctovnictve alebo zaevidovany
v evidencii podla § 6 odsek 1.! Pri podvojnom tctovnictve si fyzicka osoba moze uplatnit’
preukdzatel'né vydavky pri prijmoch podla § 6 odsek 1 az 4 a pri zistovani zékladu dane
vychadza z dosiahnutého vysledku hospodarenia. Pri jednoduchom uctovnictve si fyzicka
osoba uplatiiuje preukazatel'né vydavky pri prijmoch podla § 6 odsek 1 az 4 a zdklad dane
zisti z rozdielu medzi zdanite'nymi prijmami a dailovymi vydavkami. Pri danovej evidencii
fyzicka osoba uplatiiuje zjednoteny sposob jej vedenia pre vSetky prijmy podla § 6 ZDP.
Zakladom dane je rozdiel medzi zdanitelnymi prijmami a dafiovymi vydavkami.

Predpokladajme, Ze fyzickd osoba nie je platitelom dane z pridanej hodnoty
a v zdaiovacom obdobi 2023 dosiahla hruby zdanitelny prijem zo zivnosti vo vyske 38 500
€. PreukézateI'né danové vydavky za rok 2023 dosahovali sumu 15 000 € (okrem poistného
zivnostnika). Fyzické osoba bola povinna platit’ odvody do Socidlnej a zdravotnej poistovne
vo vyske 3500 € za rok 2023. V nizsie uvedenej tabul’ke 8 je zobrazeny vypocet danovej

povinnosti pri uplatneni pausalnych vydavkov a preukazate'nych danovych vydavkov.

50 MIHAL, Jozef. Dariové a odvodové tipy VIIL (2022). 1. vyd. Bratislava: Relia, 2022. s. 6. ISBN 978-80-
99950-07-9.
Sl Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v z. n. p.
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Tabulka 8 Porovnanie uplatnenia pausalnych a skuto¢nych vydavkov

Pausilne vydavky Skutocné vydavky
Prijem zo Zivnosti 38500 € 38500 €
Uplatnenie vydavkov 23100 € 15000 €
Odvody zo SP a ZP 3500 € 3500 €
Ciastkovy zaklad dane 11900 € 20 000 €
NCZD na datiovnika 492282 € 492282 €
Znizeny zéklad dane 6977,18 € 15 077,18 €
Dan z prijmov (15 %) 1 046,58 € 2261,58 €

Zdroj: viastné spracovanie

Je zrejmé, ze fyzickej osobe — Zivnostnikovi je vyhodnejSie si uplatnit’ pausalne
vydavky, nakolko jej danova povinnost' za rok 2023 je o1 215 € menej v porovnani
s uplatnenim skuto¢nych vydavkov.

Fyzicka osoba s prijmami podl'a § 6 odsek 1 a 2 ZDP si v daflovom priznani moze
od zékladu dane odpocitat’ nezdanitel'né Casti zakladu dane na daniovnika, na manzela alebo
manzelku a na prispevky na doplnkové déchodkové sporenie. Odpocitanie nezdanitel'nych
Casti zdkladu dane predstavuje danové zvyhodnenie pre danovnika, pretoze dochadza
k znizeniu vyslednej danovej povinnosti. Na uplatnenie nezdanitelI'nych casti zakladu dane
ma narok danovnik, ktory dosahuje aktivne prijmy a to:

e prijmy zo zévislej ¢innosti (§ 5),
e prijmy z podnikania (§ 6 odsek 1) alebo prijmy z inej samostatnej zarobkovej ¢innosti (§
6 odsek 2) alebo ich thrnu.>

V niz8ie uvedenej tabulke 9 je zobrazend nezdanitelnd cast’ zékladu dane na
danovnika za rok 2023, kde aktualna vyska zivotného minima je 234,42 € mesacne. Pre
porovnanie, nezdanite'na cast’ zakladu dane na danovnika za rok 2022 predstavovala

4 579,26 € roéne a 381,61 € mesacéne.>?

52 CERNEGOVA, Anna. Nezdanitelné casti zakladu dane v roku 2023? [elektronicky zdroj]. 2022. [cit. 2023-
02-09]. Dostupné na: https://www.podnikajte.sk/dan-z-prijmov/nezdanitelne-casti-zakladu-dane-2023

53 FINANCNA SPRAVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY. Nezdanitelné cast zdkladu dane na darovnika v roku
2022 [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-02-09]. Dostupné na: https://podpora.financnasprava.sk/355898-
NezdaniteI'na-cast’-zakladu-dane-na-danovn%C3%ADka-v-roku-2022
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Tabulka 9 Nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane na danovnika za rok 2023

Ziaklad dane danovnika NCZD na dariovnika

4 922,82 € ro¢ne / 410,24 € mesacne

ZD ,ap < 21 754,18 € (92,8 x platné ZM) 3
21 x ZM

(44,2 x ZM) — (zaklad dane ; ap/4)

ZD , ap> 21 754,18 € (92,8 x platné ZM)
10 361,36 € - (zdklad dane , ap/4)

ZD ,ap> 41 445,46 € (176,8 x platné ZM) 0,00 €

Zdroj: vlastné spracovanie podla JASPIS. Nezdanitelné casti zakladu dane v roku 2023 [elektronicky zdroj].
[cit. 2023-02-09]. Dostupné na: https.//jaspis.sk/aktuality/nezdanitelna-cast-zakladu-dane

Fyzicka osoba — zivnostnik si mdze uplatnit’ nezdanitelné Casti zdkladu dane raz
ro¢ne prostrednictvom danového priznania.

»Danovnik si méze uplatnit’ nezdanitenu Cast’ zdkladu dane na manzelku alebo
manzela, iba v pripade ak manzelka (manzel) zije s danovnikom v spolo¢nej domacnosti
a spifia aspofi jednu z nasledujtcich podmienok:

e starala sa o vyzivované maloleté dieta zijiice s danovnikom v domacnosti do doviSenia
3, resp. 6 rokov zivota,

e poberala peilazny prispevok na opatrovanie v prislusSnom zdanovacom obdobi,

e bola zaradena do evidencie uchadza¢ov o zamestnanie,

e povazuje sa za ob¢ana so zdravotnym postihnutim alebo za ob¢ana s tazkym zdravotnym

postihnutim.“>*

Zaklad dane danovnika, vlastny prijem manzelky a vyska nezdaniteI'nej asti zékladu

dane na manzelku (manzela) su obsiahnuté v nizsie uvedenej tabul’ke 10.

4 FINANCNA SPRAVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY. Nezdanitelnd cast zdkladu dane na manzelku
(manzela)  za  rok 2023 [elektronicky  zdroj]. [cit. 2023-02-09]. Dostupné  na:
https://podpora.financnasprava.sk/424715-Nezdanitel'na-cast’-zdkladu-dane-na-manzelku-manzela-za-rok-
2023
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Tabulka 10 Nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane na manzelku za rok 2023

Ziaklad dane
Vlastny prijem manzelky NCZD na manZelku
dafiovnika
VP =0 4 500,86 € (19,2 x ZM)
ZD ,ap <41 445,46 € .
5 VP <4500,86 € 4 500,86 € - VP manzelky
(176,8 x ZM)
VP 24 500,86 € 0,00 €
14 862,23 € - (zaklad dane , Ap/4)
VP=0 5 ]
7D , ap> 41 445,46 € (63,4 x ZM) - (zaklad dane , Ap/4)
(176,8 x ZM) 14 862,23 € - (zéklad dane ; ap/4)
VP >0

— VP manzelky

Zdroj: vlastné spracovanie podla JASPIS. Nezdanitelné casti zakladu dane v roku 2023 [elektronicky zdroj].
[cit. 2023-02-09]. Dostupné na: https.//jaspis.sk/aktuality/nezdanitelna-cast-zakladu-dane

Vlastny prijem manzelky tvoria vSetky prijmy znizené o poistné okrem
zamestnaneckej prémie, danového bonusu, zvysenia dochodku pre bezvladnost, Statnych
socidlnych davok (rodicovsky prispevok, pridavok na diet’a, prispevok pri narodeni diet'at’a)
a Stipendia. Samostatne zarobkovo ¢inna osoba si moze uplatnit’ nezdanitel'nu Cast’ zékladu
dane na manzelku (manzela) prostrednictvom dafiového priznania.

Tretim danovym zvyhodnenim je nezdanitel'na Cast’ zékladu dane na prispevky na
doplnkové dochodkové sporenie, ktord si méze danovnik uplatnit’ zo zékladu dane
z aktivnych prijmov maximélne do vysky 180 € za rok prostrednictvom danového
priznania.>®

Fyzicka osoba s prijmami podla § 5 apodla § 6 odsek 1 a2 ZDP si v dailovom
priznani méze uplatnit’ daitiovy bonus na kazdé vyzivované dieta zijuce s nim v spolo¢nej
domaécnosti, ak dosiahla aktivne prijmy. Narok na dailovy bonus si mdze uplatnit’ len jeden
z rodiCov vratane mesiaca, v ktorom sa diet’a narodilo az do veku 25 rokov, ak sa sustavne

pripravuje na budice povolanie.>¢

55 MIHAL, Jozef. Dariové a odvodové tipy VIIL (2022). 1. vyd. Bratislava: Relia, 2022. s. 6. ISBN 978-80-
99950-07-9.
56 FINANCNA SPRAVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY. Ndrok na dasiovy bonus na rok 2022 [elektronicky
zdroj]. [cit. 2023-02-09]. Dostupné na: https://podpora.financnasprava.sk/307028-Narok-na-danovy-bonus-
na-rok-2022
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V nasledujucej tabulke 11 je zobrazend mesa¢nd suma daiového bonusu za rok
2023, ktora zavisi od veku vyzivovaného diet'at’a a rozliSuje sa do dvoch vekovych kategorii.

Tabulka 11 Mesac¢na vyska daitového bonusu na diet’a v roku 2023

do 18 rokov 140 eur

od 18 rokov 50 eur

Zdroj: viastné spracovanie podla CERNEGOVA, Anna. Darovy bonus na dieta od 1.1.2023 [elektronicky
zdroj]. [cit. 2023-02-09]. Dostupné na: https://www.podnikajte.sk/dan-z-prijmov/danovy-bonus-na-dieta-od-
1-1-2023

,Danovnik mé narok na danovy bonus najviac do vysky ustanoveného percenta
zéakladu dane (Ciastkového zakladu dane) z prijmov podla § 5 a z prijmov podla § 6 odsek
1 a 2 alebo ich Gthrnu.*’

Tabulka 12 Ohrani¢enie sumy danového bonusu za rok 2023 v zévislosti od poctu

vyzivovanych deti

Pocet vyzivovanych deti Percentualny limit zakladu dane
1 20 %
2 27 %
3 34 %
4 41 %
5 48 %
6 a viac 55 %

Zdroj: viastné spracovanie podla Zakon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v z. n. p.

Ako priklad na vypodet daiového bonusu v roku 2023 a jeho uplatnenie u SZCO by
sme mohli uviest’ zivnostnicku Lindu. Pani Linda je zivnostnicka, ktord dosahuje prijmy
podla § 6 odsek 1 ZDP za rok 2023 a to vo vyske 26 000 €. Uplatiiuje si pausalne vydavky
a zaplatené minimalne odvody na zdravotné a socidlne zabezpecenie za rok 2023
predstavovali 3 425,88 € (12mesiacov x 285,49). Linda ma 2 deti vo veku 10 a 15 rokov, na
ktoré si chce uplatnit’ daflovy bonus v daiovom priznani k dani z prijmov za rok 2023. Ma

Linda néarok na danovy bonus, ak ano tak v akej vyske?

57 Zéakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v z. n. p.
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Odpoved'’: Linda ma narok na uplatnenie dainového bonusu. Jej deti maju do 18 rokov a ro¢ny
danovy bonus podl'a veku deti bude vo vyske 3 360 € (2 deti x 140 € x 12 mesiacov), ale
maximélne vo vyske 27 % z jej CZD zo zivnosti. Ciastkovy zaklad dane predstavuje sumu
6974,12€ > (26 000 €— 15 600 € pausalne vydavky - 3 425,88 €). Linda ma 2 deti a dafiovy
bonus si mdze uplatnit’ najviac do vysky 27 % z 6 974,12 € = 1 883,01 €. Vysledny danovy
bonus je 1 883,01 €.

Vseobecne plati, ze kazdy zivnostnik je povinny platit mesaéné preddavky na
zdravotné poistenie odo dna, kedy sa stal samostatne zarobkovo ¢innou osobou, t. j. diiom
ohlasenia Zivnosti. Povinné odvody do zdravotnej poistovne st vo vyske 14 % (7 % SZCO
so zdravotnym postihnutim) z vymeriavacieho zékladu vychddzajuc z udajov v podanom
datiovom priznani za predchadzajuce zdanovacie obdobie.

,Podl'a zakona o socialnom poisteni musi byt SZCO povinne poistena v Socialnej
poistovni vtedy, ak jej brutto zdanitel'ny prijem z jej ¢innosti za predchadzajuci rok podla §
6 odsek 1 a2 ZDP je vyssi ako 12-ndsobok aktualneho platného minimélneho zakladu.“®

Samostatne zarobkovo ¢innej osobe vznikd povinnost’ platit’ odvody do Socidlnej
poistovne:

e od 1.7.2022 (resp. 1.10.2022) do 30.6.2023 ktora, za rok 2021 dosiahla prijem vyssi ako
6798 € (12x 566,50 €),
e od 1.7.2023 (resp. 1.10.2023), ktora za rok 2022 dosiahla prijem vys$si ako 7 266 € (12 x
605,50 €).
Povinné odvody do Socialnej poistovne su vo vyske 33,15 %, ktoré zahfnaju

nemocenské poistenie, starobné poistenie, invalidné poistenie a rezervny fond solidarity.>

58 MIHAL, Jozef. Dariové a odvodové tipy VIIL (2022). 1. vyd. Bratislava: Relia, 2022. s. 6. ISBN 978-80-
99950-07-9.

59 PUKALOVIC, Dominika. Odvody SZCO do Socidlnej a zdravotnej poistovne v roku 2023 [elektronicky
zdroj].  2022. [cit. 2023-02-09]. Dostupné na: https://www.podnikajte.sk/socialne-a-zdravotne-
odvody/odvody-szco-2023
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TabuPka 13 Odvodova povinnost SZCO do zdravotnej a Socialnej poistovne za rok 2023

Poistné - SZCO Sadzba poistného Suma minim3lnych
odvodov
Nemocenské poistenie 4,40 % 26,64 €
Starobné poistenie 18 % 108,99 €
Invalidné poistenie 6 % 36,33 €
Rezervny fond 4,75 % 28,76 €
Socidlne poistenie 33,15% 200,72 €
Zdravotné poistenie 14 % (7 %) 84,77 € (42,38 €)

Zdroj: viastné spracovanie podla SOLIKOVA, Veronika. Minimalne odvody SZCO (Zivnostnikov) od 1.1.2023
[elektronicky zdroj]. 2022. [cit. 2023-02-09]. Dostupné na: https://www.podnikajte.sk/socialne-a-zdravotne-
odvody/minimalne-odvody-szco-zivnostnikov-od-1-1-2023

Niz8ie uvedend tabulka 14 zobrazuje minimdalny vymeriavaci zaklad a vysku
minimalnych odvodov pre zdravotné poistenie samostatne zarobkovo ¢innej osoby platné od
1. janudra 2023. VySka minimélneho vymeriavacieho zékladu je stanovena ako 50 %
z priemernej mesacnej mzdy zroku 2021. Pre porovnanie, vyska minimalnych odvodov
v roku 2022 predstavovala sumu 79,31 €. Od 1. januara 2017 je maximalny vymeriavaci
zéklad pre platenie odvodov do zdravotnej poistovne zruseny.®0
Tabulka 14 Minimalny vymeriavaci zdklad a minimalne odvody SZCO do zdravotne;

poistovne platné od 1.1.2023

Vyska minimélneho VZ 605,50 € (50 %z 1211€)

Vyska minimélnych odvodov 84,77 € (39,65 € SZCO so zdravotnym postihnutim)

Zdroj: viastné spracovanie podla JASPIS. Zdravotné a socidlne odvody v roku 2023 [elektronicky zdroj. [cit.
2023-02-09]. Dostupné na: https://jaspis.sk/aktuality/zdravotne-socialne-odvody

Maximalny a minimalny vymeriavaci zéklad, vyska minimalnych a maximélnych
odvodov na tcely socidlneho poistenia pre rok 2023 su obsiahnuté v tabul’ke 15. Vyska
maximalneho vymeriavacieho zakladu sa urcuje ako 7-nasobok priemernej mesacnej mzdy
zistenej za dva roky dozadu. V roku 2022 vyska minimalnych odvodov do Sociélnej

poistovne bola 187,78 € a vyska maximalnych odvodov predstavovala 2 629,12 €.

60 PUKALOVIC, Dominika. Odvody SZCO do Socidlnej a zdravotnej poistovne v roku 2023 [elektronicky
zdroj].  2022. [cit. 2023-02-09]. Dostupné na: https://www.podnikajte.sk/socialne-a-zdravotne-
odvody/odvody-szco-2023
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Tabulka 15 Odvody samostatne zdrobkovo ¢innej osoby na socidlne poistenie pre rok 2023

Vyska minimélneho VZ 605,50 € (50 %z 1211¢€)
Vyska maximalneho VZ 8477€ (7x1211€)
Vyska minimélnych odvodov 200,72 € (33,15 % z 605,50 €)
Vyska maximalnych odvodov 2 810,12 €

Zdroj: viastné spracovanie podla PUKALOVIC, Dominika. Odvody SZCO do Socidlnej a zdravotnej poistovne
v roku 2023 [elektronicky zdroj]. 2022. [cit. 2023-02-09]. Dostupné na. https.://www.podnikajte.sk/socialne-
a-zdravotne-odvody/odvody-szco-2023

Minimélne odvody na tcely zdravotného a socidlneho poistenia pre samostatne
zarobkovo ¢innl osobu za rok 2023 su vo vyske 285,49 €. V porovnani s rokom 2022 doslo
k zvyseniu o 18,40 €, kde vySka minimalnych odvodov predstavovala sumu 267,09 €. Je
zrejmé, ze kazdym rokom dochadza k postupnému zvySovaniu odvodov pre samostatne
zarobkovo ¢inné osoby, ¢o mdze znizit atraktivitu tejto formy podnikania.

Fyzick4 osoba — zivnostnik je povinna podat’ dafové priznanie v pripade, ak jej
celkové hrubé zdaniteI'né prijmy v roku 2022 presiahli sumu 2 289,63 €. Je povinna podat’
danové priznanie aj v pripade, ak vykazuje dafovi stratu.®!

Tabul’ka 16 Lehoty na podanie daniového priznanie za rok 2022

Lehota na podanie DP do 31. marca 2023

do 30. juna 2023 (s vynimkou dariovnika v konkurze alebo
likvidacii)

PredlZenie lehoty na
do 30. septembra 2023 (ak sucastou prijmov su zdanitelné

podanie DP
prijmy plynuce zo zdrojov v zahranici)

Zdroj: viastné spracovanie podla DANOVE CENTRUM. Nové ozndmenie dariovnika o predizeni lehoty na
podanie darnového priznanie za rok 2022 [elektronicky zdroj]. 2023. [cit. 2023-02-09]. Dostupné na:
https://www.danovecentrum.sk/aktuality/oznamenie-danovnika-o-predlzeni-lehoty-na-podanie-danoveho-
priznania-pre-rok-2022.htm

Zaroven povinnost'ou danovnika je aj zaplatit’ dai z prijmov do 31. marca 2023. Pri
predlzeni lehoty na podanie datiového priznania je dafi z prijmov splatna v tejto prediZene;

lehote a do to 30. juna 2023 alebo 30. septembra 2023.

6 FINANCNA SPRAVA SLOVENSKEJ REPUBLIKY. Dai z prijmov pre Zivnostnikov [elektronicky zdroj].
[cit. 2023-02-09]. Dostupné na: https://www.financnasprava.sk/sk/podnikatelia/dane/dan-z-prijmov/fyzicke-
osoby/zivnostnici#DanovePriznanie
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3.2 Zdatovanie fyzickych osdb — Zivnostnikov v Ceskej republike

Zdafovanie prijmov fyzickych os6b i pravnickych 0sob v Ceskej republike upravuje
zakon €. 586/1992 Sb. o danich z prijmi v z. n. p. Dan z prijmu fyzickych oséb sa vztahuje
na vietky osoby s trvalym pobytom na uzemi Ceskej republiky, ale aj na osoby, ktoré sa tam
obvykle zdrziavaju. Zaroven sa vzt'ahuje na zdroje prijmov plynucich z ¢innosti na Gzemi
Ceskej republiky alebo zo zdrojov v zahraniéi.

Predmetom dane z prijmov fyzickych osob su:
Prijmy zo zévislej ¢innosti (§ 6),
prijmy zo samostatnej ¢innosti (§ 7),
prijmy z kapitalového majetku (§ 8),

prijmy z prendjmu — nehnutelnych veci alebo bytov, hnutel'nych veci (§ 9),

wok D =

ostatné prijmy (§ 10).62
Zakladom dane s prijmy zniZzené o vydavky preukdzatelne vynaloZené na ich
dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie. Do zdkladu dane sa nezahtiiajii prijmy oslobodené od
dane a prijmy, ktoré sa zdainujui osobitnou sadzbou dane.
V nizsie uvedenej tabul’ke 17 st zobrazené sadzby dane z prijmov fyzickych osob
v roku 2023.
Tabul’ka 17 Sadzby dane z prijmov fyzickych osob za rok 2023

159 z tej Casti ZD, ktora nepresiahne sumu 1 935 552 K¢ (82 684,10 €)%,
’ nepresahujuca 48—nasobok priemernej mesacnej mzdy (40 324,00 K<)
23 % z tej Casti ZD, ktord presiahne sumu 1 935 552 K¢ (82 684,10 €)

Zdroj: viastné spracovanie podla FINANCNI SPRAVA. Obecné informace pro fyzické osoby [elektronicky
zdroj]. [cit. 2023-02-09]. Dostupné na: https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/fyzicke-
osoby/obecne-informace

Do roku 2020 existovala solidarna dann vo vyske 7 % pre vysokoprijmovych
z aktivnych prijmov podl'a § 6 a § 7 ZDP. Na rozdiel od Slovenskej republiky st sadzby
dane z prijmov fyzickych osob v Ceskej republike nizsie, ale zaroven sa uplatituji od

vyssieho zdanite'ného prijmu.

62 FINANCNI SPRAVA. Obecné informace pro fyzické osoby [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-02-09].
Dostupné na: https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/fyzicke-osoby/obecne-informace
83 Prepocet kurzu podl'a ECB zo diia 06.04.2023: 1 EUR = 23,409 CZK
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Fyzicka osoba — zivnostnik si moze uplatnit’ vydavky spojené so svojou ¢innost'ou

prostrednictvom:

e pausalnych vydavkov, ktorych vyska zavisi od jednotlivych druhov ¢innosti,

o preukdzatelnych danovych vydavkov zaevidovanych v danovej evidencii alebo
zauctovanych v uctovnictve.

V Ceskej republike maju datiovnici - SZCO moznost’ rozhodnit’ sa aj pre uplatnenie
pausalnej dane namiesto Standardného rezimu zdanenia. V stvislosti s danovymi reformami
sa za posledné obdobie opitovne zvysila hranica pausalneho rezimu, a to na dvojnasobok
oproti povodnému limitu. Doneddvna bolo mozné zaregistrovat’ sa do systému pausalnej
dane s roénym prijmom zo zarobkovej ¢innosti do 1 000 000 K¢ a od roku 2023 je to do
2 000 000 K& (cca. 85 437,22 €)%*. Zaviedli sa 3 pausalne dafiové pasma v zavislosti od
vysky a charakteru prijmov samostatne zarobkovo ¢innych osob. Mesacna pauséalna platba
zahffia odvody na socialne a zdravotné poistenie ako aj dan z prijmov.%

Ak fyzické osoby spliiaji nizsie uvedené podmienky pre vyuZivanie pausalnej dane
nemusia podavat’ danové priznanie ani vykazy poistného, ale musia viest’ evidenciu prijmov.

Podmienky pre uplatnenie pausalnej dane:

e Danovnik je samostatne zarobkovo c¢innou osobou podla zdkona upravujiceho
dochodkové poistenie a zdravotné poistenie,

e rocné prijmy z podnikania nepresiahli 2 miliony K¢,

e fyzicka osoba - Zivnostnik nie je platitelom DPH a nema status zamestnanca,

e fyzicka osoba — Zivnostnik nie je v konkurznom konani,

e prijmy z inej ¢innosti st vo vyske maximalne 50 000 K¢ (prijmy z kapitalového majetku
alebo prenajmu).%¢

Hoci pausalna dan vyrazne zniZzuje administrativnu naroc¢nost’ vysporiadania
danovych povinnosti fyzickych 0s6b nevyhodou je, ze prihlasenim sa k pausalnej dani
zanikd moznost’ uplatnenia si daiiovych Glav na manzelku (manZzela), deti a prispevky na
dochodkové poistenie. Uplatnenie pausalnej dane je vhodné najma pre zivnostnikov, ktorych

ro¢ny prijem presahuje priblizne 650 000 K¢ a neuplatiiuji vel'a dafiovych vyhod.5’

8 Prepocet kurzu podl'a ECB zo diia 06.04.2023: 1 EUR = 23,409 CZK

65 BURES, Michal. K pausdini dani se miZete prihlasit od 10. ledna 2023, jakd je jeji vyse v pasmech?
[elektronicky zdroj]. 2023. [cit. 2023-02-09]. Dostupné na: https://www.finance.cz/544083-pausalni-dan-
2023/

% FINANCNI SPRAVA. Obecné informace — Pausdlni daii [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-02-09]. Dostupné
na: https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/pausalni-dan/obecne-informace

7 JAKE & JAMES. Jak zdanit piijmy OSVC? Mate 4 moznosti [elektronicky zdroj]. 2022. [cit. 2023-02-09].
Dostupné na: https://www.jake-james.cz/blog/jak-zdanit-prijmy-osvc-mate-4-moznosti
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V nizsie uvedenej tabul’ke 18 je prehl’ad pausalnych pasiem za rok 2023, do ktorych

sa mozno zaradit' na zéklade prislusnych prijmov zo samostatnej zarobkovej ¢innosti

dosiahnutych v predchadzajicom zdanovacom obdobi.

Tabulka 18 Prehlad pausalnych péasiem v zéavislosti od vysky prijmov za rok 2023

Pasmo | Mesa¢na pausilna platba Podmienky
Prijem do 1 miliéna K¢ (bez ohladu na druh
6 208 K& (cca. 265,20 €) | cinnosti)
Dani z prijmu: 100 K¢ Prijem do 1,5 miliona K& (pokial’ aspoii 75%
1 Socialne poistenie: prijmov z ¢innosti, na ktoré mozno uplatnit’ 80 %
) 3386 K¢ alebo 60 % pausalne vydavky)
Zdravotné poistenie: Prijem do 2 miliénov K¢ (pokial’ asponn 75%
2722 K¢ prijmov z ¢innosti, na ktoré mozno uplatnit’ 80 %
pausalne vydavky)
16 000 K¢ . 683,50 €, . . ,
s h(cca ,) Prijem do 1,5 miliéna K& (bez ohladu na druh
Dari z prijmu: 4 963 K¢ .. .
Socialne poistenie: 7 446 cinnosti)
2. X ' Prijem do 2 miliénov K& (pokial aspori 75%
.. . , L 2 on o
Zdravotné poistenie: 3 591 przjrvn,ov z Cfnnostz, na ktoré mozno uplatnit’ 80 %
. pausalne vydavky)
K¢
26 000 K&
(cca. 1 110,68 €)
Dari z prijmu: 9 320 K¢ . .
Pri do 2 mil K¢ hlad, druh
3. Socialne poistenie: 11 388 erjem . 0 2 miliénov K& (bez ohladu na dru
. cinnosti)
K¢
Zdravotné poistenie: 5 292
K¢

Zdroj: vlastné spracovanie podla Zdakon ¢. 586/1992 Sb. o danich z prijmit v z. n. p.

Je zrejmé, ze vysSie uvedené podmienky pausalnych pasiem spristupnia od roku 2023
systém vicSiemu poctu daiiovnikov. Vzhl'adom na velké rozdiely v mesacnych platbach
medzi jednotlivymi pasmami sa d4 ocCakéavat, ze danovnici sa budi snazit' dostat’ do

vyhodnejsieho pasma.
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V Ceskej republike si fyzicka osoba — Zivnostnik moze uplatnit’ nezdanitelné ¢asti
zakladu dane prostrednictvom danového priznania. Su obsiahnuté v § 15 ZDP a medzi tie
najznamejsie patria:

e bezodplatné plnenie (dary),

e uroky zuverov na financovanie bytovych potrieb (zo stavebného sporenia,
hypotekéarneho tveru),

e prispevky na dochodkové pripoistenie, dochodkové poistenie a doplnkové dochodkové
sporenie,

e poistné na suikromné zivotné poistenie,

e odborové prispevky,

e (hrady za skisky overujuce vysledky d’alSieho vzdelavania.®®

Fyzicka osoba — zivnostnik si moze daiiovi povinnost’ znizit' o d’alSie polozky a to
uplatnenim zliav (4l'av) na dani alebo formou danového bonusu na dieta. V nasledujucej
tabulke 19 st uvedené danové zvyhodnenia za rok 2023, ktoré je mozné odpocitat’ pomocou

danového priznania.

Tabul’ka 19 Ro¢ny suhrn zliav na dani za rok 2023

Zakladna zl'ava na danovnika 30 840 K¢&

Zl'ava na manzela (manZzelku) 24 840 K& (ZTP 49 680 K¢)
Zakladna zl'ava na invaliditu (I. a IL. stupeii) 2 520 K¢
Rozsirena zl'ava na invaliditu (III. stuperi) 5040 K¢

Zlava na drzitel’a preukazu ZTP/P 16 140 K¢

Zl'ava na Studenta — do 26 rokov 4 020 K¢

Zl'ava za umiestnenie diet'ata maximalne 17 300 K¢
Zlava za zastavenu exekuciu maximalne 450 K¢

Zdroj: vlastné spracovanie podla KUCEROVA, Dagmar. Slevy na dani za rok 2022 avroku 2023
[elektronicky zdroj]. 2023. [cit. 2023-02-09]. Dostupné na: https://www.podnikatel.cz/clanky/slevy-na-dani-
za-rok-2022-a-v-roce-2023/

Fyzicka osoba — Zivnostnik ma narok na danové zvyhodnenie formou danového
bonusu na vyzivované dieta zijuce s nim v spolo¢nej domécnosti za rok 2023 vo vyske:

e 15204 K¢ rocne na jedno vyzivované dieta,

68 Zakon €. 586/1992 Sb. o danich z prijmi v z. n. p.
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e 22320 K¢ ro¢ne na druhé vyzivované diet’a,
e 27 840 K¢ rocne na tretie a d’alSie vyzivované diet’a.

V pripade, ak je dieta drZitefom preukazu ZTP/P suma sa zvys$uje na dvojnasobok.
Danové zvyhodnenie si méze danovnik uplatnit’ formou zlavy (Glav) na dani, daiiového
bonusu alebo kombindciu oboch. Aby si danovnik mohol uplatnit’ daitovy bonus, musi
dosahovat’ zdaniteI'né prijmy zo zavislej ¢innosti alebo prijmy zo samostatnej Cinnosti
nepresahujice 6-nasobok minimalnej mzdy.%

Kazda krajina Eurdpskej unie ma odlisni odvodovi povinnost samostatne
zarobkovo cinnych 0sob a rozdielne naroky na Cerpanie urcitych druhov dévok. Socidlne
poistenie v Ceskej republike pozostava z troch zloZiek ato dochodkové poistenie, tatna
politika zamestnanosti a nemocenské poistenie, ktoré je dobrovol'né. Nemocenské poistenie
je vo vyske 2,1 % z vymeriavacieho zédkladu a minimdlna vyska poistného pre rok 2023 je
168 K¢&. Z nemocenského sa poskytuju davky ako nemocenské, materské alebo davka
dlhodobého osSetrovania. Vymeriavaci zaklad na vypocet socialneho poistenia je stanoveny
vo vyske 50 % zakladu dane za kalendarny rok, za ktory sa plati poistné. Minimélny mesacny
vymeriavaci zaklad pre hlavné ¢innosti je 10 081 K¢ a pre vedlajSie Cinnosti je to vyske
4 033 K¢. Minimélna vyska mesacnych preddavkov za rok 2023 na socialne poistenie pri
hlavnej ¢innosti je 2 944 K¢ a pri vedlajSej ¢innosti 1 178 K&. Diiom splatnosti preddavku
na socialne poistenie je prvy az posledny den kalendarneho mesiaca, za ktory sa poistné
plati.”®

Vymeriavaci zaklad pre SZCO na vypodet zdravotného poistenia je 50 % zakladu
dane zo samostatnej zarobkovej Cinnosti. Minimalny mesacny vymeriavaci zaklad je vo
vyske 20 162 K¢, ktory je stanoveny od priemernej mzdy v narodnom hospodarstve.
Minimélny mesa¢ny preddavok na zdravotné poistenie je vo vyske 2 722 K¢ a je splatny od

1. dita kalendarneho mesiaca do 8. diia nasledujuceho mesiaca.”!

6 FINANCNI SPRAVA. Obecné informace pro fyzické osoby [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-02-09].
Dostupné na: https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/fyzicke-osoby/obecne-informace

7 HOVORKA, Jifi. Socidini pojisténi OSVC. Nové minimdlni zdlohy a pravidla pro rok 2023 [elektronicky
zdroj]. 2023. [cit. 2023-02-09]. Dostupné na: https://www.penize.cz/socialni-pojisteni/436217-socialni-
pojisteni-osve-2023-minimalni-zalohy-a-pravidla

" VSEOBECNA ZDRAVOTNI POJISTOVNA CR. Zmény v platbich zdravotniho pojisténi v roce 2023
[elektronicky zdroj]. 2023. [cit. 2023-02-09]. Dostupné na: https://www.vzp.cz/o-nas/aktuality/zmeny-v-
platbach-zdravotniho-pojisteni-v-roce-2023
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TabuPka 20 Odvodova povinnost SZCO do zdravotnej a Socialnej poistovne za rok 2023

Poistné - SZCO Sadzba poistného
Déchodkoveé poistenie 28 %
Statna politika zamestnanosti 1,2 %
Socialne poistenie spolu 29,2 %
Zdravotné poistenie 13,5 %

Zdroj: viastné spracovanie podla TRUHLAROVA, Martina. Socidlni a zdravotni pojisténi OSVC v roce 2023
[elektronicky zdroj]. [cit. 2023-02-09]. Dostupné na: https://portal.pohoda.cz/pro-podnikatele/uz-
podnikam/socialni-a-zdravotni-pojisteni-osvc-v-roce-2023/

V Ceskej republike plati samostatne zarobkovo &inna osoba priblizne o 46,55 €
nizSie minimalne mesacné odvody na ucely zdravotného a socialneho poistenia v porovnani
so Slovenskou republikou. Je to sposobené najméd vypoctom mesacného vymeriavacieho
zakladu a tiez vySSou percentudlnou sadzbou poistného na Slovensku.

Podla zdkona zdkona ¢. 586/1992 Sb. o danich z prijmd v z. n. p. m& povinnost’
podat’ dafiové priznanie kazdy, koho rocné prijmy podliehajuce dani z prijmov fyzickych
0s6b presiahli sumu 50 000 K¢ (s vynimkou prijmov oslobodenych od dane alebo prijmov
zdanovanych zrazkovou darnou). Danové priznanie je povinny podat’ aj ten, koho rocné
prijmy podliehajiice dani z prijmov fyzickych osdb nepresiahli sumu 50 000 K¢&, ale
vykazuje daniovu stratu. Samostatne zdrobkovo ¢inna osoba, ktord bola registrovana pre
pausalnu dai pocas celého roka 2022 a nadalej spia podmienky pausilnej dane nie je
povinna podavat’ dafiové priznanie.”?

V nizsie uvedenej tabul’ke 21 su zobrazené lehoty na podanie danového priznania
k dani z prijmov fyzickych 0sob za rok 2022.

Tabul’ka 21 Lehoty na podanie daniového priznania za rok 2022

Lehota na podanie DP do 3. aprila 2023
Lehota na podanie DP - elektronicky do 2. maja 2023
Podanie DP daiiovym poradcom do 3. jila 2023

Zdroj: viastné spracovanie podla FINANCNI SPRAVA. Obecné informace pro fyzické osoby [elektronicky
zdroj]. [cit. 2023-02-09]. Dostupné na: https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/fyzicke-
osoby/obecne-informace

72 FINANCNI SPRAVA. Obecné informace pro fyzické osoby [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-02-09].
Dostupné na: https://www.financnisprava.cz/cs/dane/dane/dan-z-prijmu/fyzicke-osoby/obecne-informace
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Dan vypocitana v dafiovom priznani je splatna v posledny den lehoty na podanie
danového priznania, ktord mozno zaplatit bezhotovostnou platbou prostrednictvom
bankového prikazu; v hotovosti na dainovom trade alebo postovou poukazkou.

Aj v Ceskej republike neustale prebichaju snahy o zjednoduSenie spravy dani
a zlepSenie komunikécie medzi dafiovou spravou a danovnikom. Vysledkom bol projekt
»Moje dane®, ktory umoziuje daitovym subjektom dodrziavanie danovych povinnosti, ako

su predvyplnené danové priznania alebo upozornenia na splatnost’ daniovej povinnosti.

3.3 Zdanovanie fyzickych osob - Zivnostnikov v Rakiasku

Zdanovanie samostatne zarobkovo ¢innych oséb v Rakusku upravuje zakon o dani
z prijmov z roku 1988 (Einkommensteuergesetz — EStG). Vsetky fyzické osoby s trvalym
alebo prechodnym pobytom v Rakusku podliehaji neobmedzenej dani z prijmu. Danovnik
modze podliehat’ daflovej povinnosti sticasne vo viacerych Statoch a ztoho dovodu sa
uplatiiujt zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia, ktoré zabezpecujii aby sa prediSlo
zdaneniu toho istého prijmu v dvoch §tatoch.

V rakuskom zakone o dani zprijmov je vymedzenych 7 zdkladnych skupin
zdaniteInych prijmov fyzickych osob, a to: prijmy z pol'nohospodarstva a lesnictva, prijmy
zo samostatnej zdrobkovej ¢innosti, prijmy z obchodnej ¢innosti, prijmy zo zavislej ¢innosti,
prijmy z kapitalového majetku, prijmy z prendjmu a lizingu a ostatné prijmy. Zdaneniu
nepodliehajii vyhry v lotérii ani prispevky na starostlivost o dieta alebo prispevky na
oSetrovné.”

Zakladom pre vypocet dane je zdanitelny prijem. V zéavislosti od vysky ro¢ného
zdaniteI'ného prijmu sa na vypocet pouzivaju nasledovné danové pdsma obsiahnuté
v tabul'ke 22. Celkovy zdanitel'ny prijem fyzickych osdb nepresahujuci hranicu 11 693 € za
rok je oslobodeny od dane. Od roku 2024 sa v désledku danovej reformy znizi Stvrté daiiové

pasmo na 40 %.

3 FEDERAL MINISTRY REPUBLIC OF AUSTRIA. Tha tax book 2023 [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-02-
28]. Dostupné na: https://www.bmf.gv.at/en/publications.html
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Tabul’ka 22 Sadzby dane z prijmov fyzickych osob za rok 2023

Sadzba dane Zdanitel’'ny prijem
0% Do 11 693 €
20 % 11693€-19134€
30 % 19134€-32075€
41 % 32075€-62080 €
48 % 62 080 €-93 120 €
50 % 93 120 € - 1 000 000 €
55% Nad 1 000 000 €

Zdroj: vlastné spracovanie podla FINANZ - OSTERREICH | STEUERN, FINANZEN UND WIRTSCHAFT.
Einkommensteuerrechner - Einkommensteuer in Osterreich berechnen [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-02-28].
Dostupné na: https://www.finanz.at/steuern/einkommensteuer/

Pri podavani danového priznania si samostatne zarobkovo ¢inna osoba méze uplatnit’
aod prijmov si odpocitat’ pausalne vydavky. Existuje niekol’ko sposobov uplatnenia
pausalnych vydavkov, a to:

e Zakladny pausal pre dan z prijmov — je urCeny pre prijmy zo Zivnosti a samostatnej
zarobkovej ¢innosti nepresahujiice sumu 220 000 €; moznost’ pausalneho odpoctu pri
prijmoch plynucich zo samostatnej zdrobkovej Cinnosti, a to 12 % maximalne do vysky
26400 € alebo 6 % maximalne do vysky 13 200 € v zavislosti od druhu ¢innosti. Zakladny
pausal sa vzt'ahuje najméa na vydavky ako odpisy, najomné, vydavky na p6zicky, reklama,
energie, poradenské poplatky, kancelarske vydavky a poistné.

e PauSdlny prispevok pre malych podnikatelov — je ureny pre malych podnikatel'ov
sroénym prijmom maximalne 35000 € zo zivnosti alebo samostatnej zarobkovej
¢innosti; moznost’ pausalneho odpoctu vo vyske 45 % maximalne 18 900 € pre vyrobnu
¢innost’ alebo 20 % maximalne do vysky 8 400 € pre sluzby.

e Odvetvovy pausal — percentudlne sadzby pausalnych vydavkov sa delia podla typu
odvetvia (od 5,2 % do 20,7 %), ktoré sa pouzivaji na trzby pre ucely vypoctu
prevadzkovych nakladov vybranych profesijnych skupin (pekar, masér, zubny technik,
pedikér, fotograf, obuvnik). Napriklad pausalne prevadzkové vydavky pre pedikérov

a masérov predstavuju 14,3 % z trzieb.
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e Specidlny odvetvovy pausal — prijmy nepresahujuce sumu 700 000 € pre hotely
a reStauracie, drogérie, umelcov a spisovatelov, predajcov potravin.”
Okrem pausalnych vydavkov si samostatne zarobkovo ¢innd osoba moéze vybrat

medzi uplatnenim pausalnych a preukazate'nych danovych vydavkov.

V Rakusku je moznost’ uplatnenia osobitnych vydavkov stvisiacich s podnikanim
v danovom priznani. Medzi dafiovo odpocitate'né polozky patria:
e Poistné na dobrovolné poistenie,
e prispevky pre pripad dlhodobe;j starostlivosti,
e prispevky do dochodkovych fondov,
e naklady na vystavbu a rekonstrukciu byvania,
e dochodky (renty),
e dary (odpocitatel'né do vysky 10 % vlastnych prijmov),

e naklady na danové poradenstvo, naklady pre Gi¢tovnikov a personalistov.”>

Fyzickd osoba - zivnostnik v Rakisku mé& ndrok na dafové zvyhodnenie
prostrednictvom rodinného bonusu na dieta - Familienbonus Plus. Narok na uplatnenie ma
danovnik s neobmedzenou danovou povinnostou poberajuci rodinné pridavky na dieta.
Nérok na uplatnenie maju obaja rodicia, teda suma sa rozdeli na polovicu. Maximélnu sumu
rodinného bonusu je mozné poberat” z mesacného hrubého prijmu od 1700 € sjednym
dietatom v domdacnosti. V dosledku zavedenia ,,Familienbonus Plus® bola vypustena
samostatnd daflova uznatel'nost’ vydavkov na starostlivost’ o diet’a. V roku 2022 bol danovy
bonus pre diet’a do 18 rokov vo vyske 1500 € a pre dieta nad 18 rokov 500 €, ale v dosledku
pretrvavajucej inflacie v roku 2023 doslo k jeho navyseniu.’¢
Cielom rodinného bonusu plus je podporit’ rodiny, ktoré su obvykle zatazené

platenim dani a ndkladmi na vychovu deti. V ramci danovej reformy bude oslobodenych od

dani priblizne 900 000 rodin a doposial’ ide o najvacsie opatrenie Statnej podpory.

"4 FEDERAL MINISTRY REPUBLIC OF AUSTRIA. Tha tax book 2023 [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-02-
28]. Dostupné na: https://www.bmf.gv.at/en/publications.html

5 FINANZ. Sonderausgaben in Osterreich 2023 [elektronicky zdroj]. 2023. [cit. 2023-02-28]. Dostupné na:
https://www.finanz.at/steuern/sonderausgaben/

76 BUNDESMINISTERIUM FUR FINANZEN. Familienbonus Plus — alle Informationen [elektronicky zdroj].
2023. [cit. 2023-02-28]. Dostupné na: https://www.bmf.gv.at/services/publikationen/das-steuerbuch.html
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Tabul’ka 23 Maximalna vyska rodinného bonusu za rok 2023

Diet’a do 18 rokov 2000 € (mesacne — 166,68 €)

Diet’a nad 18 rokov 650 € (mesacne — 54,18 €)

Zdroj: viastné spracovanie podla FINANZ. Familienbonus Plus - Rechner 2022 / 2023 — Osterreich 2023
[elektronicky zdroj]. [cit. 2023-02-28]. Dostupné na: https://www.finanz.at/steuern/familienbonus-plus/

Ak samostatne zarobkovo ¢innej osobe nevznikol narok na danovy bonus z dovodu
nizkej danovej povinnosti alebo nizkeho prijmu za urCitych podmienok mé ndrok na
dodato¢ny prispevok na diet'a vo vyske 550 € ro¢ne.”’

V Rakusku sa uplatituje zdsada povinného poistenia pre samostatne zarobkovo ¢inné
osoby, ktorych hranica prijmov presiahla poistny limit 6 010,92 € ro¢ne. Od zdravotného
a dochodkového poistenia su oslobodeni danovnici, ktorych prijem nepresiahol hranicu
6 010,92 € rocne a zaroven rocny obrat nepresiahol sumu 35 000 €. Sadzba prispevkov na
socialne zabezpecenie je vo vyske 26,83 %, ktord zahtiia dochodkové poistenie, zdravotné
poistenie, Urazové poistenie a prispevky pre SZCO. Na novo vzniknuté samostatne
zarobkovo ¢inné osoby sa vztahuji pocas prvych dvoch rokov priaznivejSie podmienky
socidlneho zabezpecenia. Zacinajuca samostatne zarobkovo ¢inna osoba je povinna platit

len zdravotné poistenie, a to vo vyske 34,06 € mesacne.’®

Tabul’ka 24 Prispevky na socialne zabezpec&enie pre SZCO v roku 2023

Poistenie Sadzba Suma minimalnych odvodov
Dochodkové poistenie 18,5 % 1 112,04 € (mesacne 92,67 €)
Zdravotné poistenie 6,8 % 408,72 € (mesacne 34,06 €)
Urazové poistenie PauSilna suma 131,64 € (mesacne 10,97 €)
Prispevky pre SZCO 1,53 % 91,92 € (mesacne 7,66 €)

Zdroj: vlastné spracovanie podla WIRTSCHAFTSKAMMER OSTERREICH. Beitragswesen Selbstindige
2023 [elektronicky zdroj]. 2023. [cit. 2023-02-28]. Dostupné na: https://www.wko.at/service/arbeitsrecht-
sozialrecht/beitragswesen-selbstaendige-2023. html

Fyzické osoby — zivnostnici maji povinnost podat’ danové priznanie k dani

z prijmov, ak ich zdaniteIny prijem presiahol sumu 11693 €. Aj v pripade vykazania

77 BUNDESMINISTERIUM FUR FINANZEN. Das Steuerbuch 2022 [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-02-28].
Dostupné na: https://www.bmf.gv.at/services/publikationen/das-steuerbuch.html
78 FREE FINANCE. Sozialversicherung der Selbststindigen (SVS) [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-02-28].
Dostupné na: https://www.freefinance.at/versicherungen/sozialversicherung.html
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dainovej straty maju povinnost' podat’ danové priznanie. V individualnych pripadoch na
zaklade odovodnenej Ziadosti je mozné predizit’ lehotu na podanie dafiového priznania.
Rakusky online daniovy portdl — Finanz Online ponuka sluzby, ktoré umoziujt
jednoduchym sposobom prenasat’ idaje priamo z uctovnych systémov danovej sprave.
Digitalna platforma zjednodusuje daniovnikom a podnikom pristup k danovej sprave, ktora
vyuziva vySe Styri miliony uzivatelov. Rovnako odbremenuje Statny rozpocet, vd’aka Comu

sa uSetrilo viac ako 330 milionov eur na administrativnych nakladoch.”

Tabul’ka 25 Lehoty na podanie daniového priznania za rok 2022

Lehota na podanie DP do 30. aprila 2023

Lehota na podanie DP - elektronicky do 30. juna 2023

Zdroj: viastné spracovanie podla BUNDESMINISTERIUM FUR FINANZEN. Einkommensteuererklirung und
Einkommensteuerveranlagung  [elektronicky  zdroj].  2022.  [cit. 2023-02-28]. Dostupné  na:
https://www.bmf.gv.at/themen/steuern/fuerunternehmen/einkommensteuer/einkommensteuererklaerungspflich
t.html

3.4 Zdanovanie fyzickych osob - Zivnostnikov v Mad’arsku

Vo vSeobecnosti plati, ze zivnostnik v Mad’arsku je povinny platit’ dan z prijmu
fyzickych osob. Datove] povinnosti v plnej vyske podliehaju fyzické osoby s trvalym
pobytom v Madarsku a fyzické osoby — nerezidenti, ktorych dafiova povinnost sa
obmedzuje na prijmy plyntice v ramci krajiny podl'a zdkona CXVII z roku 1995. Zakladom
dane je sucet zdanitelnych prijmov zniZeny o odpocitatelné polozky v stlade
s ustanoveniami zakona o socidlnom zabezpeceni a poloziek zvySujucich zaklad dane.

Od roku 2016 sa v Madarsku uplatituje proporciondlne zdafiovanie prijmov
fyzickych o0sob vo vyske 15 %. Od roku 2012 — 2015 bola proporciondlna sadzba vo vyske
16 %.80

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba v Mad’arsku moze vyuzit' nasledujuce moznosti
uplatnenia vydavkov, a to:

1. Kombindciu pausalnych vydavkov - ak zdanitel'ny prijem samostatne zarobkovo ¢innej

osoby nepresiahol 10-ndsobok ro¢nej minimalnej mzdy, t. j. 27 840 000 HUF

7 UNTERNEHMENSSERVICE PORTAL. Einkommensteuererklirung [elektronicky zdroj]. 2023. [cit. 2023-
02-28]. Dostupné na:
https://www.usp.gv.at/steuernfinanzen/einkommensteuer/einkommensteuererklaerung.html

8 EUROPAI REGIONALIS FEJLESZTESI ALAP. Villalkozds Magyarorszdgon [elektronicky zdroj].
Mad’arsko, 2019. [cit. 2023-02-28]. Dostupné na: https://alkp.sk/wp-content/uploads/CORD-Vallalkozas-
Magyarorszagon HUN digit.pdf
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(74 022,87 €)%!. Pausalne vydavky si moze uplatnit’ aj fyzickd osoba — Zivnostnik
zaoberajuci sa vylu¢ne maloobchodom, ktorej prijem v zdannovacom obdobi nepresiahol
50-nésobok ro¢nej minimalnej mzdy t. j. 139 200 000 HUF (370 114,33 €). Pauséalne
vydavky si mozu uplatnit’ v rozmedzi od 40 % do 90 % hrubého prijmu v zavislosti od
vykonévanej ¢innosti.

Pausalny prijem sa vypocita na zaklade prijmu, ktory nemozno znizit' o danové ul'avy
suvisiace s podnikanim. Prijem vymedzeny pausalnou sumou nepresahujici polovicu
ro¢nej minimalnej mzdy t. j. 1392 000 HUF (3 701,14 €) je oslobodeny od dane
z prijmov fyzickych 0sob.%?

Skuto¢ne preukazatelnymi vydavkami, ktoré boli vynalozené na dosiahnutie prijmu

alebo na vykonévanie zarobkovej ¢innosti.

Danovnici v Mad’arsku maju narok na uplatnenie danovych zvyhodneni, ktoré sa

predovietkym sustred’uji na podporu rodin s detmi. Ulavy na dani z prijmov fyzickych

0sdb sa uplatiuju v nasledujicom poradi:

Prispevok pre matky so Styrmi a viac detmi,

prispevok pre mladych l'udi do 25 rokov,

ul'ava pre matky mladsie ako 30 rokov (platna od roku 2023),
osobny prispevok,

prispevok na prvé manzelstvo.

rodinny prispevok.®’

Danovy bonus je jednou z najvyuzivanej$ich ul'av v Mad’arsku na dani z prijmov

fyzickych osdb, ktory rodindm mesacne uspori desiatky tisic forintov. Jeho cielom je

podporit’ navrat rodi¢ov na trh prace, znizit’ socialne nerovnosti ale aj zjednodusit’ zivot

rodinam s detmi. Narok na danovy bonus ma fyzicka osoba zijica s dietatom v spolo¢ne;j

domacnosti a poberajica rodinné pridavky. Nasledne musi dosahovat’ zdanite'ny prijem

81 Prepocet kurzu podl'a ECB zo dha 06.04.2023: 1 EUR = 376,1 HUF

82 NAV — NEMZETI ADO ES VAMHIVATAL. Kedvezd vdltozdsok 2023-t6] az egyéni véllalkozék
dtalanyadozasaban [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné na:
https://nav.gov.hu/ado/szja/Kedvezo valtozasok 2023-tol az egyeni vallalkozok atalanyadozasaban
83 NAV — NEMZETI ADO ES VAMHIVATAL. Csaladi kedvezmény [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-03-10].
Dostupné na: https://nav.gov.hu/ado/szja/szja-kedvezmenyek-2023/csaladi-kedvezmeny
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a odvadzat’ prispevky na socidlne zabezpecenie. V zavislosti od poctu vyzivovanych deti sa

uréuje maximalna mesacna uspora na dani uvedend v tabul’ke 26.%4

Tabul’ka 26 Daiovy bonus na dieta v roku 2023

Pocet vyZivovanych deti

ZnizZenie zakladu dane

Mesacna danova uspora

1 66 670 HUF 10 000 HUF
2 266 660 HUF 40 000 HUF
3 660 000 HUF 99 000 HUF

Zdroj: vlastné spracovanie podla NAV — NEMZETI ADO ES VAMHIVATAL. Csalddi kedvezmény
[elektronicky zdroj]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné na: https://nav.gov.hu/ado/szja/szja-kedvezmenyek-
2023/csaladi-kedvezmeny

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby od roku 2020 podliehaju jedinému prispevku na
socidlne poistenie vo vyske 18,5 %. V systéme zdravotného poistenia sa poistné plati
mesacne formou preddavkov, v roku 2023 je to suma 9600 HUF (320 HUF na dert).®

Névrh danového priznania bezplatne vyhotovuje Narodny danovy a colny urad, ktory
si danovnici mozu prezriet’ a schvalit’ prostrednictvom elektronického klientskeho portalu.
Na zaklade dostupnych udajov o danovnikoch sa vypracuje navrh daniového priznania, ktory
sa stava zaviznym az po akceptovani danovnika. Termin na podanie elektronického
danového priznania k dani z prijmov fyzickych osob je do 22. méja 2023.

Hlavnym cielom webového portdlu je znizenie administrativnej zat'aze pre danové
subjekty a zvySenie indexu spokojnosti zdkaznikov. Portél je 'ahko pouzitelny pre rdzne
skupiny danovnikov a poskytuje aj mnozstvo d’alSich sluzieb ako platobné povinnosti,
rezervacny systém zékaznickych sluzieb a online udaje o faktarach.

Dafovnici, ktori nie su registrovani v elektronickom klientskom portali, mézu
poziadat’ o papierovy navrh danového priznania. Lehota na podanie papierovej formy

danového priznania je do 16. marca 2023.3¢

8 TAKACS, Judit. Mennyi a csalddi adokedvezmény osszege 2023-ban? [elektronicky zdroj]. 2023. [cit. 2023-
03-10]. Dostupné na: https://konyvelosziget.hu/csaladi-adokedvezmeny/

85 NEMZETI EGESZSEGBIZTOSITASI ALAPKEZELO. Egészségiigyi szolgdltatisi jarulékfizetés
[elektronicky zdroj]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné na:
http://www.neak.gov.hu/felso_menu/lakossagnak/ellatas magyarorszagon/jogosultsag_az_ellatasra/az_egssz
segbiztositas_szolgaltatasaira jogosultak/egeszsegugyi szolgaltatasi jarulekfizetes

8 NAV — NEMZETI ADO ES VAMHIVATAL. Bevalldsi, addfizetési informdcick — 2023 [elektronicky
zdroj].  [cit.  2023-03-10]. Dostupné na: https://nav.gov.hu/pfile/file?path=/ugyfeliranytu/nezzen-
utana/inf fuz/2023/24. informacios fuzet - Bevallasi adofizetesi informaciok
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3.5 Zdanovanie fyzickych osob - zivnostnikov v Nemecku

Zdanovanie fyzickych os6b — zivnostnikov v Nemecku je definované v zdkone o dani
z prijmov — Einkommensteuergesetz. Zdanitelné prijmy fyzickych oséb v Nemecku sa delia
do 7 nasledujucich kategorii: prijmy z polnohospodarstva a lesnictva, prijmy
z prevadzkovania zivnosti a obchodu, prijmy znezavislej Cinnosti, prijmy zo zavislej
¢innosti, prijmy z kapitdlového majetku, prijmy z prenajmu a ostatné prijmy.%’

Nemecko uplatituje progresivne zdanovanie a nasledujuca tabulka 27 zobrazuje
sadzby dane z prijmov fyzickych 0sob za rok 2023. Pohybliva sadzba v druhom pasme sa
zvySuje ourCité % podla zvysSenia danového zdkladu v danom péasme. Na zlepSenie
hospodarske;j situdcie a infraStruktiry nemecka vlada vyrubuje solidarnu prirazku do vysky
5,5 % zo Standardnej danovej sadzby z prijmov fyzickych osdb. Limit oslobodenia od
solidarnej dane je do vysky 17 543 € pre jednotlivca a pre spolo¢ne posudzované osoby do
35086 €. Clenovia oficidlne uznavanych cirkvi platia cirkevni da ako prirazku k dani
z prijmov vo vyske 8 % alebo 9 %. V dosledku danovej reformy sa planuje zvySenie

nezdanitel'ného prijmu na 11 604 € v roku 2024.%8

Tabulka 27 Sadzby dane z prijmov fyzickych 0sob za rok 2023

Sadzba dane Zdanitel’ny prijem
0 % Do vysky 10 908 €
14 % -42 % 10 909 € — 62 809 €
42 % 62 810€-277 825 €
45 % 277 826 € a viac
Zdroj: viastné spracovanie podla BUNDESMINISTERIUM F UR FINANZEN. Die wichtigsten steuerlichen
Anderungen 2023 [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné na:

https://www.bundesfinanzministerium.de/Monatsberichte/2022/06/Inhalte/Kapitel-3-Analysen/3-2-
ergebnisse-steuerschaetzung-mai-2022-pdf.pdf? _blob=publicationFile&v=>5

V Nemecku je moznost spoloéného zdaniovania manzelov, ak obaja podlichaju
neobmedzenej dafovej povinnosti a nie su trvalo odlic¢eni. Vyhoda spolo¢ného zdanovania
spociva v znizeni celkového danového zat'azenia, pretoze Cast’ prijmu sa presunie na
druhého z manzelov. Princip spoloéného zdanovania spociva v sucte vSetkych prijmov

manzelov, ktoré mozno upravit’ o nezdanite'né sumy, pripadne ul'avy a osobitné vydavky.

87 Dariové sistavy v kocke [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné na: http://www.rppkba.sk/files/47
8 SETTLE IN BERLIN. German income tax — this is what you should know [elektronicky zdroj]. 2023. [cit.
2023-03-10]. Dostupné na: https://www.settle-in-berlin.com/income-tax-germany/

62



Spolo¢né posudzovanie je vyhodné najmi, ak jeden z manzelov ma vyssie prijmy,
pretoze zdanuju prijem v nizS8om daflovom pasme a je pouzita niz$ia sadzba dane. Manzelia,
ktori zarabaju priblizne rovnaké sumy pri podani dafiového priznania neziskaju ziadne
osobitné vyhody. Zakladna nezdanitel'nd suma pri spolo¢nom posudzovani sa zdvojnasobuje

na2l 816 €.%°

Tabul’ka 28 Sadzby dane z prijmov fyzickych 0sob pre spolo¢né zdanenie manzelov za rok
2023

Sadzba dane Zdanitel’ny prijem
0 % Do vysky 21 816 €

14 % -42 % 21 817€-123944 €
42 % 123 945 € - 555 650 €
45 % Nad 555 650 €

Zdroj: viastné spracovanie podla SETTLE IN BERLIN. German income tax — this is what you should know
[elektronicky zdroj]. 2023. [cit. 2023-03-10]. Dostupné na: https://www.settle-in-berlin.com/income-tax-
germany/

Fyzické osoby — zivnostnici v Nemecku si od svojich zdaniteI'nych prijmov mo6zu
odpocitat’ rdzne nezdanitelné Casti deliace sa do 3 kategorii: zdkladné odpocitatené
polozky, osobitné vydavky a mimoriadne zatazenie.”

Zakladna nezdaniteI'na ¢ast’ na danovnika za rok 2023 je na Grovni uz spominanych
10 908 € rocne a pre spolocne posudzovanych manzelov je na trovni 21 816 € roc¢ne.
Danovnik si v dafilovom priznani méze odpocitat’ naklady na vzdelavanie a Skolenie (do
vysky 4000 € rocne), taktiez naklady na danové a pravne poradenstvo.

Medzi osobitné vydavky patria poistenia, prispevky na dochodkové zabezpecenie,
naklady na starostlivost’ o diet’a, dary alebo cirkevna dan. Na osobitné vydavky sa uplatiiuje
pausalna suma 36 € ro¢ne, ktord sa automaticky od¢ita od zdaniteI'nych prijmov pri podavani

danového priznania. Pri spolo¢nom posudzovani manzelov je to suma 72 € na osobitné

8 WUNDERTAX. How to file a joint tax return with your spouse [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-03-10].
Dostupné na: https://germantaxes.de/tax-tips/marriage-joint-declaration/

%0 WUNDERTAX. Abgabepflicht: Wer muss eine Steuererklirung adgeben? [elektronicky zdroj]. 2023. [cit.
2023-03-10]. Dostupné na: https://steuererklaerung.de/ratgeber-steuern/pflichtveranlagung-wer-muss-eine-
steuererklaerung-abgeben/
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vydavky. Dafovnici si vSak mézu uplatnit' aj vySSie vydavky po splneni zdkonom
stanovenych podmienok.”!

Mimoriadne vydavky si fyzickd osoba moze odpocitat, ak ma vysSie vydavky
v porovnani s dailovnikom s podobnym prijmom, majetkom a rodinnym stavom. V zédkone
o dani zprijmov sa mimoriadne zatazenie deli na vSeobecné mimoriadne zat'azenie
a osobitné mimoriadne zat'azenie. VSeobecné mimoriadne zat'azenie st ndklady vznikajuce
v dosledku mimoriadnych zivotnych udalosti ako napriklad choroby alebo prirodné
katastrofy. Osobitné mimoriadne zatazenie je odpocitatel'né v plnej vyske, a su to: vydavky
na vyzivné, prispevky na vzdelavanie na kazdé plnoleté dieta (do vysky I 200 € rocne) a
jednorazovy prispevok pre zdravotne postihnutych.”?

Danovnik si od roku 2023 moéze uplatnit’ v daiovom priznani odpocet na domacu
kancelariu vo vySke 6 € na dent a maximalne 1 260 € ro¢ne pocas 210 pracovnych dni.
Napriklad zivnostnik nedisponuje ziadnymi prevadzkovymi priestormi vylu¢ne pracuje len
z domu, v tomto pripade si moze uplatnit’ odpocet v maximalnej vyske 1 260 € ako vydavky
na podnikanie a okrem toho aj vydavky vynalozené na cestu k zakaznikovi.”?

Danovnik v Nemecku mé narok na uplatnenie nezdanitel'nej Casti na dieta vo vyske
6 024 € na rok (3012 eur na rodica) za kazdé vyzivované dieta. Danovnici poberaju bud’
pridavky na deti alebo nezdanite'nu Cast’ na deti, obidve sucasne nie je mozné uplatnit’.
Okrem toho si m6zu uplatnit’ nezdanitelny prispevok na starostlivost a vychovu alebo
vzdelavacie potreby pre deti vo vyske 2 928 € roéne (1464 eur na rodic¢a).**

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby alebo osoby v slobodnom povolani sa mo6zu za
ur¢itych podmienok oslobodit’ od niektorych plneni na socidlne poistenie v Nemecku.
Existujii vSak aj vynimky, v ktorych samostatne zarobkovo c¢inné osoby uplne alebo
CiastoCne podliehaji socidlnemu poisteniu zo zdkona. Medzi nich patria profesijné skupiny

ako remeselnici, pol'nohospodari, poérodné asistentky, umelci, publicisti a spisovatelia.

L WUNDERTAX. Sonderausgaben von der Steuer absetzen [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné
na: https://steuererklaerung.de/sonderausgaben/

92 WUNDERTAX. Auflergewéhnliche Belastungen von der Steuer absetzen [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-
03-10]. Dostupné na: https://steuererklacrung.de/ratgeber-steuern/aussergewoehnliche-belastungen/

3 BUNDESMINISTERIUM FUR FINANZEN. Die wichtigsten steuerlichen Anderungen 2023 [elektronicky
zdroj]. 2023. [cit. 2023-03-10]. Dostupné na:
https://www.bundesfinanzministerium.de/Monatsberichte/2023/01/Inhalte/Kapitel-3-Analysen/3-1-
steuerliche-aenderungen-2023.html

% BUNDESMINISTERIUM FUR FAMILIE, SENIOREN, FRAUEN UND JUGEND. Was sind Freibetrige
fiir Kinder? [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné na:
https://familienportal.de/familienportal/familienleistungen/steuerentlastungen/was-sind-freibetracge-fuer-
kinder--125198
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Sadzba prispevkov na dbéchodkové poistenie je na urovni 18,6 %, poistenie
v nezamestnanosti je na trovni 2,4 % a poistenie dlhodobej starostlivosti 3,05 %.%

Od reformy z roku 2009 je zdravotné poistenie pre samostatne zarobkovo ¢inné
osoby v Nemecku povinné, ato bud’ formou sukromného zdravotného poistenia alebo
formou dobrovol'ného poistenia. Zasadny rozdiel je v spdsobe vypoctu prispevkov, ale my
sa v nasledujucej ¢asti budeme venovat’ dobrovol'nému poisteniu v rdmci systému verejného
zdravotného poistenia. Okrem zakonnej sadzby sa odvéadza aj dodato¢na sadzba prispevkov

vo vyske 1,6 %.

Tabul’ka 29 Odvodova povinnost’ SZCO na zdravotné poistenie za rok 2023

Sadzba poistného Minimalny strop Maximalny strop

14,6 % 1 131,67 € 4 987,50 €

Zdroj: viastné spracovanie podla BARMER. Frequently asked questions for employees, students, families and
self-employed [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné na: https://www.barmer.de/en/faqs-
frequently-asked-questions/faq-for-employees-students-families-and-self-employed-1125152

Fyzické osoby — zivnostnici maji povinnost’ podat’ daitové priznanie, ak ich prijem
presiahne zakladnu nezdanitel'ni sumu 10 908 € a 21 816 € pre spolo¢ne posudzovanych
manzelov. Danové priznanie je mozné vyplnit’ v papierovej forme alebo online pomocou

portalu ELSTER. Termin na podanie dafiového priznania je do 31. jula nasledujuceho roka.”¢

3.6 Zdanovanie fyzickych osob - Zivnostnikov v Holandsku

V Holandsku sa celosvetové prijmy delia do troch kategoérii zdanitenych prijmov
oznacovanych ,,box“, ktoré sa zdainuju samostatne podl’a vlastnej sadzby. Box 1 sa vzt'ahuje
na zdanitel'ny prijem zo zamestnania a domécnosti, ktory zahfiia nasledovné prijmy: prijem
zo zavislej Cinnosti, prijem zo zivnosti, zisk z podnikania, dochodky, renty, prijmy zo
zahraniCia, pravidelné platby (vyzivné) a vlastny kapitadl. Box 2 sa tyka zdanitelnych

prijmov z urokov a podielov a box 3 zdaniteI'nych prijmov z kapitalového majetku.”’

% BUSWELL, Gary. Social security in Germany [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné na:
https://www.expatica.com/de/living/gov-law-admin/social-security-in-germany-100923/

% BUNDESMINISTERIUM DER FINANZEN. Die wichtigsten steuerlichen Anderungen 2023 [elektronicky
zdroj]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné na:
https://www.bundesfinanzministerium.de/Monatsberichte/2023/01/Inhalte/Kapitel-3-Analysen/3-1-
steuerliche-aenderungen-2023.html

97 RIIKSOVERHEID. Soorten inkomstenbelasting spouse [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné
na: https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/inkomstenbelasting/soorten-inkomstenbelasting
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Nasledujice tabulky 30 a 31 sumarizuju prehlad sadzieb dani fyzickych osob

a danovych pasiem v zavislosti od statusu danovnika.

Tabulka 30 Sadzby dane z prijmov fyzickych 0sob za rok 2023

Sadzba dane
Zdanitel’ny prijem
) Déchodkovy vek a narodeny
Nedosiahnuty dochodkovy vek
v roku 1946 alebo neskor
0€ 36,93 % 19,03 %
37150 € 36,93 % 36,93 %
73032 € 49,50 % 49,50 %

Zdroj: vlastné spracovanie podla BELASTINGDIENST. Overzicht tarieven en belastingschijven [elektronicky
zdroj]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné na: https://Ink.sk/tbfy

Tabul’ka 31 Sadzby dane z prijmov fyzickych osob za rok 2023

Sadzba dane

Zdanitel’ny prijem
Déchodkovy vek a narodeny v roku 1945 alebo skor

0€ 19,03 %
38704 € 36,93 %
73032 € 49,50 %

Zdroj: viastné spracovanie podla BELASTINGDIENST. Overzicht tarieven en belastingschijven [elektronicky
zdroj]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné na: https://Ink.sk/tbfy

Prijmy zarad’ované do druhej kategoérie sa zdainuji proporcionalnou sadzbou dane vo
vyske 26,9 %. V dosledku daniovych zmien sa od roku 2024 planuju zaviest’ dve nové danové
pasma, a to: zakladna sadzba 24,5 % pre prvych 67 000 € prijmu na daiiovnika a sadzba 31
% nad zvySok. Prijmy vzt'ahujice sa na tretiu kategdriu su tiez zdanené proporcionalnou
sadzbou dane vo vyske 32 %.%

Danovy systém v Holandsku umoznuje fyzickym osobdm aby si od svojich
dosiahnutych zdanitelnych prijmov odratali r6zne odpocitatelné polozky. Tie sa delia na

vSeobecnu danovu Ulavu, danovi Glavu na pracu, danova Ulavu suvisiacu s nizkym

%8 BELASTINGDIENST. Overzicht tarieven en belastingschijven 2023 [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-03-10].
Dostupné na:
https://www.belastingdienst.nl/wps/wcm/connect/bldcontentnl/belastingdienst/prive/inkomstenbelasting/heffi
ngskortingen boxen_tarieven/boxen en_tarieven/overzicht tarieven en_schijven/
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prijmom, danovu ulavu pre mladé osoby so zdravotnym postihnutym a danovu ulavu pre
star§ich l'udi.

V nasledujucej Casti si zadefinujeme vSeobecnu daiiovi il'avu, ktord zavisi od vysky
zdanite'ného prijmu a statusu daflovnika. Na vSeobecnt danova Gl'avu mé néarok kazdy
socidlne poisteny rezident Holandska. Vo vSeobecnosti plati, Ze ¢im vyssi zdanitel'ny prijem
tym niz$ia je danova ulava.

Tabul’ka 32 VSeobecna danova ul'ava za rok 2023

Daiiova ilava
Zdanitel’ny prijem
Nedosiahnuty déchodkovy vek Dochodkovy vek
Do vysky 22 661 € 3070€ 1583 €
3070 €-6,095 % x 1583 €-3,141 % x

e el orii

2 661 €-73 031 € (zdamte.:lny pI‘lJG:’m Zo . (zdani e? ny prlje’m Z0 .
zamestnania a domécnosti — zamestnania a domécnosti —

22 660 €) 22 660 €)

0d 73031 € 0€ 0€

Zdroj: viastné spracovanie podla BELASTINGDIENST. Tabel algemene heffingskorting 2023 [elektronicky
zdroj]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné na: https://Ink.sk/gcp2

Fyzicka osoba - zivnostnik v Holandsku ma narok na danovl ulavu na dieta
v zavislosti od prijmu, ktort si méze odpocitat’ prostrednictvom daniového priznania. Na
uplatnenie danového zvyhodnenia na diet’a sa vzt'ahuju nasledovné podmienky:
e Diet’a je k 1. januaru mladsie ako 12 rokov,
e dieta je prihldsené na adrese trvalého pobytu danovnika najmenej 6 mesiacov
v prislusnom zdanovacom obdobi,

e prijem dafiovnika by mal byt vy$si ako 5 548 €.%

% BELASTINGDIENST. Inkomensafhankelijke combinatiekorting [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-03-10].
Dostupné na: https://Ink.sk/yhs8
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Tabulka 33 Danova ul'ava na diet’a za rok 2023

Darnova ulava

Zdanitel’ny prijem
Nedosiahnuty dochodkovy vek Dochodkovy vek

Do vyiky 5 548 € 0€ 0€

11,45 % x (zdanitel'ny prijem — | 5,90 % x (zdanitel'ny prijem —
5547 €) 5547 €)
Nad 29 067 € 2694 € 1389 €

Zdroj: vlastné spracovanie podla BELASTINGDIENST. Tabel inkomensafhankelijke combinatiekorting 2023
[elektronicky zdroj]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné na: https.//Ink.sk/tfow

5548 €-29 067 €

Holandsko ma dva druhy socidlneho poistenia, a to: ndrodné poistenie a systém
poistenia zamestnancov. Okrem spominanych je mnozstvo d’al§ich doplnkovych sociadlnych
poisteni, ale pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby neexistuje samostatné socialne
zabezpecenie. Prispevky na narodné poistenie platia danovnici zijici v Holandsku
dosahujtci zdanitel'ny prijem zo zamestnania a domacnosti.!%°

Systém poistenia zamestnancov zahffia nemocenské poistenie, poistenie v invalidite,
a poistenie v nezamestnanosti. Programy poistuji najméd danovnikov v pripade straty
prijmu, nezamestnanosti, zdravotného postihnutia a choroby. Prispevky na zamestnanecké
poistenie odvadzaji danovnici, ktori nedosiahli dochodkovy vek a poberaji mzdu alebo

socialne benefity.!0!

Tabul’ka 34 Sadzby prispevkov na narodné poistenie za rok 2023

Sadzba poistného
Poistenie
Nedosiahnuty
Déchodkovy vek
dochodkovy vek dchodkovy ve

Déchodkové poistenie 17,90 % -
Zak talych zavislych

a o’n o pozostalych zavislyc 0.10 % 0.10 %
osobach
Zakon o dlhodobej starostlivosti 9,65 % 9,65 %
Narodné poistenie 27,65 % 9,75 %

Zdroj: vlastné spracovanie podla BELASTINGDIENST. Tarieven, bedragen en percentages loonheffingen
vanaf 1  januari 2023 [elektronicky  zdroj]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné na:
https://download.belastingdienst.nl/belastingdienst/docs/bijlage-nieuwsbrief-loonheffingen-2023-
[h2091b32fd.pdf

100 BELASTINGDIENST. Volksverzekeringen [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné na:
https://Ink.sk/vs68
101 BELASTINGDIENST. Werknemersverzekeringen [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné na:
https://Ink.sk/zh56
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Kazd4 samostatne zarobkovo ¢inna osoba, ktora zije alebo pracuje v Holandsku je zo
zakona povinnad uzavriet Standardné zdravotné poistenie. Cena zakladného balika
zdravotného poistenia sa pohybuje od 120 € do 150 € na mesiac v zavislosti od poistovne.'??

Danovnik fyzicka osoba, ktord v roku 2022 dosiahla zdanitelny prijem je povinna
podat’ danové priznanie k dani z prijmov fyzickych oséb do 1. maja 2023. Danovnik ma
moznost podat’ daflové priznanie online prostrednictvom digitalnej platformy ,,Mijn

Belastingdienst* (Moje dane), ktora je zriadena Holandskym daniovym a colnym tiradom.

3.7 Analyza dafovej povinnosti fyzickej osoby — Zivnostnika v SR a CR

V tejto Casti diplomovej prace sme sa zamerali na analyzu dafiovej povinnosti
zivnostnika v Slovenskej republike av Ceskej republike. Prostrednictvom modelovej
situacie sme poukézali na vypocet danovej povinnosti fyzickej osoby s prijmami zo Zivnosti
so zameranim na uplatnenie réoznych odpocitatelnych poloziek, dafiovych zvyhodneni a
zliav upravujucich zéklad dane v nami vybranych krajinach.
Pre ucely prikladu predpokladdme, ze danovnik je rezidentom Slovenskej republiky
a v roku 2023 dosiahol prijmy zo Zivnosti vo vyske 48 000 €, pri ktorych si uplatiioval
pausalne vydavky.
Doplitujuce informacie k vypoctu danovej povinnosti:
¢ Socialne odvody nie je povinny platit’, nakol'’ko podnika 2. rok a v 1. roku nepresiahol
hranicu prijmov, ktord zaklad4d povinnost’ registrovat sa na socidlne poistenie; platil
minimalne zdravotné odvody a pre rok 2023 je to vyska 87,44 € mesacne, avSak v januari
zivnostnik platil odvod za 12/2022 vo vyske 79,31 €.

e Danovnik mé jedno vyzivované dieta vo veku 3 roky, na ktoré si uplatnil danovy bonus
v ramci danového priznania.

e Danovnik mé potvrdenie od doplnkového déchodkové sporenia o prispevkoch do 3.

piliera vo vyske 280 €.

102 NETHERLANDS ENTERPRISE AGENCY. Insurances for self-employed professionals [elektronicky
zdroj]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné na: https://business.gov.nl/regulation/self-employed-professionals-
insurances/
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Tabulka 35 Danova analyza zivnostnika za rok 2023 v Slovenskej republike

SZCOo Rok 2023
Prijmy zo zivnosti § 6 ods.1 pism. b) 48 000,00 €
Vydavky - pausél § 6 ods.10 (60 % z prijmov, max 20 000 €) 20 000,00 €
Zaplatené zdravotné odvody 1041,15€

z toho: v 01/2023 79,31 €

v 02-12/2023 961,84 €
Ciastkovy zaklad dane 26 958,85 €
NCZD na datiovnika 3621,65€

NCZD na DDS §11 ods.9 180,00 €
Zaklad dane 23 157,20 €
Danova povinnost’ (15%) 3473,58 €
Danovy bonus na dieta 1 680,00 €
Dan na uhradu 1793,58 €

Zdroj: viastné spracovanie

Vyssie uvedena tabulka 35 znazornuje modelova situdciu vypoctu danovej
povinnosti zivnostnika na podmienky uplatiované v Slovenskej republiky za rok 2023.
Danovnik mal zdanitel'ny prijmy zo zivnosti vo vyske 48 000,00 €, z ktorych si odpocital
pausalne vydavky 60 %, ale maximalne do vysky 20 000,00 €. Do zdravotnej poistovne
spolu zaplatil 1 041,15 €. Nasledne sme si vyratali ¢iastkovy zaklad dane vo vyske 26 958,85
€. Nezdanitel'nt cast’ zakladu dane na danovnika si méze uplatnit’ vo vyske 3 621,65 €,
nakol'ko zéklad dane je vyssi ako 92,8 — nasobok sumy platného zivotného minima, t. j.
21 754,18 €. Nezdanite'nu ¢ast’ zakladu dane na prispevky na doplnkové dochodkové
sporenie si moze danovnik uplatnit’ najviac do vysky 180 €. Danovu povinnost’ vypocitame
zo zakladu dane apouzijeme sadzbu 15 %, nakolko zdanitelné prijmy zo Zivnosti

nepresiahli sumu 49 790 €. Danovnik si uplatnil danovy bonus na jedno diet’a, od 1.1.2023
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pri 1 dietati — 20 % z CZD, maximalne 140 €. Fyzickej osobe — Zivnostnikovi vznika
nedoplatok na dani z prijmu vo vyske 1 793,58 €.

Kalkulacia datiovej povinnosti Zivnostnika, ktory je rezidentom v Ceskej republike
je obsiahnutéd v tabul’ke 36. Predpokladame, ze danovnik v roku 2023 dosiahol prijmy zo
Zivnosti vo vyske 48 000 €, pri ktorych spiial podmienky pre uplatnenie pausalnych
vydavkov vo vyske 60 %.

Doplitujuce informacie k vypoctu danovej povinnosti:

e Danovnik mé jedno vyzivované dieta vo veku 3 roky, na ktoré si uplatnil danovy bonus
v ramci danového priznania.

e Danovnik platil mesa¢né minimalne preddavky na socidlne poistenie vo vyske 125,70 €
a mesa¢né minimalne preddavky na zdravotné poistenie vo vyske 116,22 €.

o Udaje st vyjadrené v mene EURO a prepoéitané kurzom podla ECB zo diia 12.04.2023:
1 EUR =23,421 CZK.

TabuPka 36 Daiiova analyza Zivnostnika za rok 2023 v Ceskej republike

SZCOo Rok 2023
Prijmy zo zivnosti 48 000,00 €
Pausalne vydavky 60 % 28 800,00 €
Zaklad dane 19 200,00 €
Dan (15%) 2 880,00 €
Zl'ava na danovnika 1316,77 €
Danovy bonus na dieta 649,16 €
Dan na uhradu 914,07 €
Socialne poistenie 1508,4 €
Zdravotné poistenie 1394,64 €

Zdroj: viastné spracovanie

Spdsob vypodtu dafiovej povinnosti fyzickej osoby v Ceskej republike je mierne
odlisny v porovnani so Slovenskou republikou. V Ceskej republike je moznost’ uplatnenia

pausalnych vydavkov vo vyske 30 %, 40 %, 60 % a 80 % v zavislosti od druhu ¢innosti, pri
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ktorych st uréené maximalne limity.'% Zatial' ¢o v SR je len jedna percentualna sadzba
uplatnenia pausalnych vydavkov vo vyske 60 % pre vSetky druhy ¢innosti. V modelovych
prikladoch sme uplatnili pausélne vydavky na trovni 60 %, zatial’ ¢o v SR je maximalny
limit 20 000 € ro¢ne a v CR pri rovnakom % pausalnych vydavkov je maximalny limit
51 236,07 € ro¢ne. V podmienkach CR sa zlava na daiiovnika uplatiiuje az po vypoditani
dane a znizuje az vypoéitana roénii dait o 1 316,77 €, v porovnani so SR, kde NCZD na
danovnika znizuje priamo zaklad dane, z ktorého sa pocita ro¢na dan. V oboch vybranych
Statoch je moznost’ uplatnenia rdznych nezdanitenych casti a daitovych zvyhodneni
znizujucich zéklad dane. Nezdanitel'né Casti zékladu dane v slovenskom danovom systéme
maju skor osobny charakter a v ¢eskom daniovom systéme stvisia s beznymi vydavkami ako
dary, uroky z hypoték a poistenia.

Vychédzajic z modelového prikladu vyska nezdanitel'nej Casti na daiiovnika a vyska
danového bonusu na dieta je vyssia v SR. V oboch pripadoch bola pouzitd percentudlna
sadzba zdanenia na Grovni 15 %. Nakol'ko v SR danovnik dosiahol zdanitelné prijmy zo
Zivnosti neprevysujice 49 790 € a v CR z tej Gasti ZD, ktora neprevysuje sumu 1 935 552
K¢ (82 684,10 €).

V Ceskej republike odvody na socidlne a zdravotné poistenie nevstupujii do vypoétu

danovej povinnosti, na rozdiel od Slovenskej republiky.

3.8 Pandémia COVID-19 a jej vplyv na Zivnostenské podnikanie

Stcasna kriza na trhu prace v désledku pandémie koronavirusu (COVID-19) a s fiou
spojené opatrenia budu mat’ dlhodobé negativne dopady na celkovi ekonomicku situaciu
krajin. Clenské §taty Eurdpskej inie viak prijali $irok( §kalu opatreni zamerant na podporu
subjektov na trhu prace a zmiernenie sociadlneho vplyvu pandémie.

Niektoré krajiny si zvolili dlhodobejSie programy, ktoré podporuju inovaciu
pracovnych miest a digitalizaciu na trhoch prace. Mnohé samostatne zarobkovo ¢inné osoby
vyuzili online predaj najmi v potravinarstve a maloobchode a tak boli nad’alej schopné
pokracovat’ v podnikani v obdobi S$irenia ndkazy. Vlady povazuju digitalizciu ako

prileZitost’ k oZiveniu ekologického hospodarstva a internacionalizacii.!*

103 SLOVAK BUSINESS AGENCY. Kompardcia pausalnych vydavkov SZCO v SR a CR [elektronicky zdroj].
Bratislava, 2023. [cit. 2023-03-10]. Dostupné na: https://monitoringmsp.sk/wp-
content/uploads/2023/02/Komparacia-pausalnych-vydavkov-SZCO-v-SR-a-CR.pdf

104 SOCIEUX. The impact of COVID-19 and response on the European Union Labour Market [elektronicky
zdroj]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné na: http://socieux.eu/wp-content/uploads/2020/08/The-impact-of-COVID-
19-and-response-on-the-European-Union-Labour-Market-SOCIEUX-Technical-Report.pdf
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Pandémia COVID-19 a obmedzenia ekonomickej ¢innosti mali vel’ky vplyv najméa
na samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Narast nezamestnanosti bol unich vac¢si ako
u zamestnancov, pretoze podporné¢ opatrenia neboli vzdy pristupné a to zdovodu
minimalnych  hrani¢nych  prijmov, odpracovanych hodin alebo v suvislosti
s predchadzajucimi danovymi priznaniami, tiez nedostatocnej komunikécie. Vysledky
prieskumu OECD naznacuju, Ze najviac zasiahnutymi ¢lenmi populdcie boli zeny, mladez,
mens$iny a menej vzdelani l'udia. Désledky boli Casto sposobené vysSou koncentraciou
podnikov v najviac zasiahnutych odvetviach, horsi pristup k zdrojom a vladnym podpornym
opatreniam v dosledku kritérii opravnenosti.!®®

Niektoré krajiny zaviedli osobitné programy zamerané na podporu samostatne
zarobkovo ¢innych osdb. Tieto programy zahriiali danovy odpocet ako formu podpory pre
SZCO0, kompenzaéné systémy, odklad platenia dani a nagjomného, granty, podporné dotacie
a prispevky v dosledku znizenia trzieb v krajinach Slovenska, Ceska, Rakuska, Mad’arska,
Nemecka a tiez Holandska.

Vo vicsine krajin Eurdpskej tnie sa pocet samostatne zarobkovo ¢innych osob od
Stvrtého Stvrtroka 2019 do prvého Stvrtroka 2021 znizil o viac ako 6 %. Napriek celkovému
poklesu na trovni EU, v smich krajinach dolo k zvyseniu poétu samostatne zarobkovo
¢innych osob. Rozdiely medzi jednotlivymi ¢lenskymi $tatmi st désledkom rozdielnych
skusenosti s pandémiou, opatreniami politik na jej obmedzenie, ale aj od Struktary
zamestnanosti a hospodarstva.!

Najviac zasiahnutymi sektormi boli ubytovacie a stravovacie sluzby, takisto odvetvie
cestovného ruchu, kultiry a osobné sluzby. Spominané odvetvia sa vo viésine krajin EU
vyznacuju nizkymi mzdami, neistymi podmienkami na trhu prace a maja tendenciu vyssej
koncentracie zien a mladych pracujucich ako ostatné odvetvia. Najmenej ovplyvnenymi
sektormi pandémiou COVID-19 boli digitadlne odvetvia, verejna sprava, vicSina odbornych,
vedeckych a technickych ¢innosti z dovodu vyssej socidlnej interakcie. V tychto odvetviach

poOsobi zna¢ny podiel vysokokvalifikovanych 0s6b s vyrazne vyssimi mzdami. !’

105 BOHME, K. et al. Research for REGI Committee — The impacts of the COVID-19 pandemic on EU cohesion
and  EU  cohesion  policy  [elektronicky  zdroj]. [cit.  2023-03-10].  Dostupné  na:
https://www.europarl.europa.cu/RegData/etudes/STUD/2022/699617/IPOL_STU(2022)699617 EN.pdf

106 OECD a EUROPEAN COMISSION. The Missing Enterpreneurs 2021: Policies for Inclusive
Entrepreneurship and Self- FEmployment [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné na:
https://www.oecd.org/industry/the-missing-entrepreneurs-43c2f41c-en.htm

107 EUROPEAN COMMISION. The impact of COVID confinement measures on EU labour market
[elektronicky zdroj]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné na: https://joint-research-
centre.ec.europa.cu/system/files/2020-04/jrc. 120585 policy.brief impact.of .covid-19.on_.eu-
labour.market.pdf

73



Graf 9 Vyvoj poctu samostatne zarobkovo ¢innych osdb pocas pandémie COVID-19 vo

vybranych Statoch v roku 2020

Holandsko
Nemecko
Mad’arsko
Rakusko
Cesko

Slovensko

-120 000 -90 000 -60 000 -30 000 0 30 000 60 000

Zdroj: viastné spracovanie podla vidajov o vyvoji poctu SZCO (blizsie 1. kapitola)

Na grafe 9 mozeme vidiet, ze vroku 2020 pocas pandémie COVID-19 doslo
k znizeniu poctu samostatne zarobkovo cinnych os6b v Nemecku, v Holandsku, na
Slovensku a v Rakusku. V Nemecku az 60 % samostatne zarobkovo c¢innych o0sob
zaznamenalo stratu trzieb a prijmov. Holandsko zaviedlo podporné opatrenia vo velmi
skorej faze, ale i napriek tomu zaznamenalo vyrazné zniZenie poctu samostatne zarobkovo
¢innych o0sdb az o0 85900 (6,26 %). Prijaty program s nazvom TOZO pre samostatne
zarobkovo ¢inné osoby v Holandsku, v ramci ktorého bolo poskytnutych 289 000 grantov
v hodnote 2,3 miliardy eur. Negativny dopad pandémie COVID-19 pocitili aj samostatne
zarobkovo ¢inné osoby na Slovensku, kde sa ich pocet znizil o 11 627 0s6b (3,59 %). Viac
ako polovica zivnostnikov zaznamenala vyrazne vyssi pokles trzieb najmi gastrosektore.
Vyska prispevkov zavisela od poklesu trzieb a to od 20 % - 80 % uslej mzdy. Najmene;j
vyrazny pokles samostatne zadrobkovo ¢innych osob v roku 2020 bol v Raktsku. Rozdiel
oproti roku 2019 bol 500 (0,10 %) samostatne zarobkovo ¢innych 0s6b. V reakcii na krizu
bolo zavedenych niekol’ko opatreni ako stimula¢ny balik alebo fond pre pomoc v niidzi pre
mikropodnikatel'ov a Zivnostnikov pdsobiacich v Rakusku.

Naopak pocet samostatne zarobkovo ¢innych oséb v roku 2020 pocas pandémie
COVID-19 sa zvysil v krajinach Ceska a Mad’arska. V Cesku doslo k zvyseniu o 62 366
0sob (2,11 %) a v Mad’arsku 047 100 0so6b (9,43 %). V oboch krajinach bol zavedeny
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kompenzacny systém pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby, ktoré pdsobia v nepriaznivo

ovplyvnenych odvetviach suvisiacich s obmedzenim COVID-19.

V nizsie uvedenej tabulke 35 je zobrazeny prehlad opatreni pre samostatne

zarobkovo ¢inné osoby v jednotlivych statoch Eurdpskej tnie.

Tabul’ka 37 Prehl'ad opatreni pre samostatne zadrobkovo ¢inné osoby

Slovenska
republika

Kompenzécia prijmu az do vysky 80 %

Odklad prispevkov na socialne zabezpecenie

Zvysené davky v nezamestnanosti, nemocenské a oSetrovné

Nizko trokové $taitom garantované pozicky

Ceska republika

Znizenie sadzby dane z prijmov fyzickych osob

Pozastavenie platieb preddavkov na dan z prijmov FO

vvvvv

Finan¢na podpora vo vyske 500 — 1000 CZK (na den)

Rakusko

Odklad dani z prijmov FO a prispevkov na socidlne zabezpecenie

Nudzovy balik na digitalizaciu, inovécie a vyskumy pre SZCO

Granty vo vyske 1000 € az 2 600 €

Mad’arsko

Znizenie odvodov na zdravotné poistenie

Pozastavené postupy vymahania danovych nedoplatkov

Po6zicka s 0 % ro¢nym urokom na maximalne 10 rokov

Kompenzaény systém pre najviac zasiahnuté sektory

Nemecko

Jednorazova platba az do vysky 7 500 €

Investicie a dotacie do digitalizacie

Holandsko

Kompenzécie pre najviac zasiahnuté sektory (cestovanie, kultura)

Podpora pre zaéinajuce SZCO

Odklad platby dani bez sankcii

Mesacny prispevok vo vyske 1000 € (program TOZO)

Zdroj: vlastne spracovanie podla OECD a EUROPEAN COMISSION. The Missing Enterpreneurs 2021:
Policies for Inclusive Entrepreneurship and Self- Employment [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-03-10].
Dostupné na: https://www.oecd.org/industry/the-missing-entrepreneurs-43c2f41c-en.htm
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V kone¢nom doésledku sa hospodarska politika musi zamerat na obnovenie
ekonomiky a najzranitel'nejSie segmenty na trhoch prace. Eurdpska tinia v suvislosti s krizou
COVID-19 vypracovala rozsiahly plan obnovy Next Generation EU, ktorého cielom je
podporit’ hospodarstvo, ekologicky a digitalny prechod, aby bola Eurdpa odolnejsia
a schopnd celit’ budiicim vyzvam. Celkovo je vyc¢lenenych 2 018 milidrd eur vylu¢ne na
rieSenie dosledkov krizy COVID-19. Clenské $taty v priebehu rokov 2021 a 2022 predlozili
narodné plany, v ktorych stanovili svoje investicné programy do roku 2026. Po posudeni
planov Komisiou, ¢lenské Staty ziskali predbezné financovanie az do vysky 13 % z celkove;j
vyélenenej sumy. Plan na obnovu ekonomiky bol schvaleny aj na Slovensku, v Cesku,

v Rakusku, v Mad’arsku, v Nemecku a tieZz v Holandsku.'%®

3.9 Diskusia

V prechadzajucich kapitolach diplomovej prace sme poukazali na zdanovanie
prijmov fyzickych osdb — Zivnostnikov v Siestich clenskych S$tatoch Europskej unie.
Sucastou kazdého danového systému st urcité zasady zdanovania, ktoré su ovplyvnené
nezdanitelnymi ¢astami zakladu dane, dafiovymi bonusmi a ilavami, tiez sadzbami dane
z prijmov fyzickych osob. Na vysku danovej povinnosti maji tiez vplyv zdravotné a socialne
odvody a iné ukazovatele.

Vo vicsine vybranych c¢lenskych Statoch je zavedené progresivne zdanovanie
fyzickych osob okrem Mad’arska, kde sa uplatiiuje proporcionalna sadzba dane vo vyske 15
%. Vynimkou je aj Holandsko, kde sa pre box 1 uplatiuje progresivne zdanovanie
a proporcionalne zdanovanie pre 2. a 3. box. Sadzby dani z prijmov fyzickych 0s6b sa vo
vybranych eurdpskych krajindch vyrazne liSia ako zobrazuje nizSie uvedena tabulka 38.
V roku 2023 mé Rakusko (55 %) najvyssiu zakonntl sadzbu dane z prijmov fyzickych osob,

vve

z prijmov fyzickych 0sdb maju Slovensko, Cesko a Mad’arsko.

108 FUROPEAN COUNCIL. 4 recovery plan for Europe [elektronicky zdroj]. [cit. 2023-03-10]. Dostupné na:
https://www.consilium.europa.eu/en/policies/eu-recovery-plan/
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Tabulka 38 Komparacia sadzieb dani z prijmov FO vo vybranych krajinach za rok 2023

Krajina Sadzba dane

Progresivna — 2 pasma 19 % a 25 %

Slovenska republika Proporcionalna — 1 pasmo (po 15 %
splnent urcitych podmienok) °
Ceska republika Progresivna — 2 pasma 15% a23 %
o/ _ 0 X 4 0
Rakusko Progresivna — 6 pasiem 0%-50 A) a docasnd j55 /o pre
prijmy nad 1 mil.
Mad’arsko Proporcionéalna 15 %
9% - 45 % + solida
Nemecko Progresivna — 4 pasma 0%:-45 ,A) soliddrny
prispevok
1 box: progresivna — 3 padsma 19,03 % - 49,5 %
Holandsk .
olandsko 2. a 3. box: proporciondlna 26,9% a 32 %

Zdroj: viastné spracovanie

Vybrané krajiny Eurdpskej unie maju mnozstvo nezdanitelnych cCasti a danovych
ulav, ktoré si danovnici moézu odpocitat’ prostrednictvom dafiového priznania. Na ich
uplatnenie je samozrejme nutné spinat’ stanovené podmienky a limity vychadzajice zo
zdkonov jednotlivych krajin. VySka nezdanite'nej Casti sa vacSinou odvija od vysky
zivotného minima, ktorého hodnota sa kazdoro¢ne zvysuje. Na Slovensku je moznost
uplatnenia troch nezdanitelnych casti zdkladu dane ato na danovnika, na manzelku
(manzela) a prispevky na doplnkové dochodkové sporenie. Narok na znizenie zédkladu dane
ma dafiovnik, ktory dosiahol prijmy podl'a § 5a § 6 odsek 1 a 2 ZDP. Aj v Ceskej republike
si daniovnici mézu znizit' prijem o nezdanitené Casti zdkladu dane, ktoré na rozdiel od
Slovenska nemaji osobny charakter ale sivisia s beznymi vydavkami. NezdaniteI'né Casti
zékladu dane zahfiaji: dary, Groky z uverov, prispevky na sporenia, ¢lenské prispevky
odborovej organizicii a d’alSie. Okrem toho od vypocitanej danovej povinnosti si mézu
odpocitat’ niekol’ko ulav na dani ato na danovnika, na manzelku (manzela), zlava na
invaliditu a zl'ava na Studenta za podmienok ustanovenych zdkonom o dani z prijmov.
Fyzické osoby v Rakusku maji narok za uréitych podmienok na roézne danové odpocty
a vydavky, suvisiace s poistenim, s prispevkami na dlhodobu starostlivost’ a s vystavbou
a rekonstrukciou byvania. V mad’arskom danovom systéme sa viac prihliada na rodinny

a socialny stav, pretoze ma mnozstvo danovych zvyhodneni, ktoré sa sustred’uji na podporu
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rodin s det'mi. Rovnako aj v Nemecku je moznost’ uplatnenia réznych nezdanitel'nych Casti
deliacich sa do troch kategérii. Najnovsim zvyhodnenim je odpocet ndkladov na domécu
kancelariu do vysky 1260 € rocne, ktoré vzniklo pocas pandémie COVID-19. Dafnovnici
v Holandsku si dosiahnuté zdanitené prijmy moézu znizit' o vSeobecné danové Ulavy,
ktorych vyska zéavisi od dosiahnutého prijmu a statusu danovnika.

Vo vybranych krajindich Europskej tUnie maju danovnici narok na uplatnenie
danového bonusu na diet’a, ktory predstavuje formu daitového zvyhodnenia a je povazovany
za jednu z najvyuzivanejSich odpocitatel'nych poloziek v daiovom priznani. Podmienky
naroku st rozdielne jednotlivych krajinach v zavislosti od druhu a vysky zdaniteI'ného
prijmu danovnika, taktiez od poctu vyzivovanych deti v spolo¢nej domécnosti.

Moézeme poznamenat’, Ze kazdd z analyzovanych krajin Eurdpskej Unie uplatiiuje
rozne sadzby odvodov na zdravotné a socidlne poistenie SZCO (Zivnostnikov) v roku 2023.
Taktiez vyska minimalnych mesanych odvodov na zdravotné a socidlne poistenie sa
kazdoroc¢ne upravuje v zavislosti od priemernej mesa¢nej mzdy. V porovnani so slovenskym
systémom socialneho zabezpecenia, rozdielnosti spo¢ivajii najmi v narokoch na cerpanie
urcitych druhov ddvok a v dobrovolnosti ich platenia. Vo vicSine krajin je samostatne
zarobkovo ¢inna osoba povinna platit’ preddavky na zdravotné poistenie od prvého dina
vykondvania ¢innosti. Pri odvodoch do Sociélnej poistovne existuji rozne ulavy v zavislosti
od trvania zivnosti ¢i prekrocenia zdkonom stanovej hranice zdaniteI'ného prijmu.

Vybrané krajiny EU majui mnoZstvo digitilnych platforiem a projektov, ktoré
ul’ahcuju pracu danovej a colnej sprave. Prostrednictvom platforiem su prepojené financné
institucie, vd’aka ¢omu si dostupné vsetky potrebné informacie o danovnikoch aich
zdanitelnych prijmoch. Sluzby poskytuju predvyplnené danové priznania, moznost
zaplatenia dane zo svojho osobného Gétu, takisto moznost’ predizenia lehoty na podanie
danovych priznani. Hlavnym cielom digitalnych sluzieb je zlepsit’ efektivnost’ a G€innost’
pri vybere dani, transparentnost’ daiiovych sprav a bojovat’ proti daniovym podvodom na
globalnej urovni.

V spojitosti s pandémiou COVID-19 doslo k znizeniu po¢tu samostatne zarobkovo
¢innych 0sob vo vic¢sine vybranych krajin z dovodu obmedzeni ekonomickych ¢innosti. Je
dolezité poznamenat’, Ze obmedzenia ekonomickej aktivity sa dotkli najmi osdb s niz§imi
mzdami a hor§imi podmienkami na trhu prace. Z vybranych krajin k najvé¢siemu zniZeniu
samostatne zarobkovo ¢innych oséb doslo v Nemecku, kde ich pocet klesol az o 113 000
osdb. Naopak v roku 2020 pocas pandémie COVID-19 sa pocet samostatne zarobkovo

¢innych osob zvysil v krajinich Ceska a Mad’arska. Rozdielnosti su sposobené najmi
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opatreniami politik, Strukturou zamestnanosti, hospodarstvom a celkovou ekonomickou
situaciou krajin. VIady jednotlivych krajin na vzniknutu situdciu reagovali razantne a to
zavedenych podpornych opatreni, zameranych na zmiernenie socialno-ekonomického
vplyvu pandémie. Opatrenia boli uréené najmi samostatne zarobkovo ¢innym osobam,

nakol’ko boli najviac ohrozenou skupinou.

V nadvéiznosti na prezentované systémy zdanovania zivnostnikov vo vybranych
krajindch, v zavere uvadzame niekol’ko odporucani v oblasti zdanovania zivnostnikov
v Slovenskej republike. Nasledujice reformy by mohli viest k lepSiemu postaveniu

zivnostnikov na trhu prace a tym motivovat’ budtcich podnikatel'ov k danej forme.

Tabul’ka 39 Prehl’ad odportcani v oblasti zdafiovania zivnostnikov v SR
Zavedenie jednotnych systémov na zniZenie dafiového a odvodového zat'aZenia
Odporucame zavedenie jednotnej mesacnej platby na dan z prijmov, socidlne a zdravotné
odvody pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby. Mesacné platby by boli ohranic¢ené do
urcitej vysky zdanitelného prijmu, av pripade prekroc¢enia by danovnik podliehal
vysSiemu zdaneniu.
ZniZenie sadzieb dane z prijmov FO
Znizenie aktualnej sadzby dane z prijmov fyzickych osob z 25 % na 23 %.
NavySenie limitu pauSalnych vydavkov
Navrhujeme zvySenie maximalnej sumy pausalnych vydavkov z 20 000 eur na 30 000 eur

ro¢ne za ucelom spristupnenia va¢Siemu poctu zivnostnikov.

Zvysenie sumy nezdanitel’'nych ¢asti zikladu dane na danovnika a manZelku
(manzela)

Odporucame zvySenie rocnej sumy nezdanitel'nej ¢asti zakladu dane.

ZniZenie odvodovych sadzieb pre samostatne zarobkovo ¢inné osoby

Samostatne zarobkovo ¢inna osoba plati odvody do zdravotnej poistovne vo vyske 14 %
z vymeriavacieho zékladu a do Socialnej poistovne vo vyske 33,15 % z vymeriavacieho

zakladu. Navrhujeme znizenie sadzieb na socidlne poistenie asponl o 2-3 %, ¢im by doslo

k znizeniu finan¢nej zat'aze samostatne zarobkovo ¢innej osoby.
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Zmena podmienok pre platenie odvodov do Socidlnej poist’ovne

Zacinajuci zivnostnik by mohol byt prvé 3 roky oslobodeny od platenia odvodov na
socidlne poistenie namiesto jedného roku. Alebo poskytnutie ur€itej zl'avy z poistného pre
znevyhodnenych Zivnostnikov na trhu prace.

Zmena spésobu podania daniového priznania

Moznost’ zavedenia predvyplnenych formularov.

Zdroj: viastné spracovanie
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Z.aver

Cielom diplomovej prace bolo porovnanie zdanovania zivnostnikov v Slovenskej
republike, Ceskej republike, Rakusku, Madarsku, Nemecku a Holandsku a navrhnutie
odportcani pre SR, ktoré by prispeli k podpore Zivnostenskej formy podnikania.

Na zéklade ziskanych informécii sme zistili, Ze zdafiovanie prijmov fyzickych osob
je v europskych krajinach rozdielne v zavislosti od sadzby dane prijmov fyzickych osob,
r6znych danovych zvyhodneni, nezdanitelnych ¢asti a odvodovych povinnosti.

V diplomovej praci sme sa zamerali na vyvoj po¢tu samostatne zarobkovo ¢innych
0sOb a porovnanie moznosti prevadzkovania zivnostenského podnikania vo vybranych
krajinach Europskej unie. Podmienky prevadzkovania zivnosti st do velkej miery podobné
lisia sa len niekol'’kymi vynimkami, ako druhmi zivnosti, spravnymi poplatkami a lehotami
pri vydani osvedcenia o Zivnostenskom opravneni. VsSeobecnymi poziadavkami na
prevadzkovanie zivnosti su vicsinou dosiahnutie veku 18 rokov, spdsobilost’ na pravne
tikony a bezahonnost’. Zivnost' sa vo vybranych krajinach zriad'uje osobne na miestnom
prislu§nom Zivnostenskom trade alebo online pomocou digitdlneho portélu na to uréenom.

Napriek tomu, sa Eurdpska unia snazi o harmonizéciu, transparentnost’ danovych
systémov a danovi spolupracu medzi ¢lenskymi Stdtmi. Zaroven formuje spravodlivost
v oblasti dani a pomdha predchadzat danovym podvodom a vyhybaniu sa danovym
povinnostiam.

Z vybranych krajin ma Ceska republika najviési podiel samostatne zarobkovo
¢innych osob, ato 16,3 % z celkovej zamestnanosti, Co predstavuje hodnotu mierne nad
eurdpskym priemerom a to o tri percentudlne body. Podiel samostatne zarobkovo ¢innych
0s6b v Holandsku, na Slovensku a v Mad’arsku sa pohybuje blizko priemeru Eurdpskej nie.
Co sa tyka krajin Raktska a Nemecka, podiel samostatne zarobkovo &innych osob sa
pohybuje na trovni do 10 %.

Progresivne zdafiovanie fyzickych osob je zavedené v Slovenskej republike, Ceskej
republike, Rakusku a Nemecku. V Mad’arsku je zavedené proporciondlne zdanovanie
fyzickych osob vo vyske 15 % a v Holandsku sa uplatituje kombinovana sadzba dane.
Z vybranych krajin ma najvyssiu zékonnt sadzbu dane z prijmov fyzickych osob Rakusko
sa okrem toho uplatiiuje aj cirkevna dan ako prirdzka k dani z prijmov vo vyske 8 % - 9 %.

Vo vybranych krajindch je mnozstvo nezdanitel'nych Casti a danovych zvyhodneni,

ktorych suma je rozdielna v zavislosti od daflového systému krajin. VSetky zvyhodnenia
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aulavy znizujuce zdklad dane, su uplatnitelné az po splneni zdkonom stanovenych
podmienok v jednotlivych krajindch. Najviac vyuzivané nezdanitelné Casti zakladu dane su
na danovnika alebo na manzelku (manzela), ktorych vyska sa va¢sinou odvija od aktuélnej
vysky zivotného minima. Najviac uplatnitelné danové ulavy s prispevky na rozne
poistenia, zlavy na invaliditu, prispevky na vystavbu a rekonsStrukciu byvania, dary
a rodinné prispevky.

Najziadanejsou odpocitatel'nou polozkou v nami vybranych krajinach je danovy
bonus na dieta, ktory predstavuje ekonomicku podporu pre aktivneho danovnika.
Spolo¢nymi podmienkami na uplatnenie je, ze dieta zije s danovnikom v spoloc¢nej
domacnosti a sustavne sa pripravuje na povolanie Studiom. Sposoby vypoctu danového
bonusu na vyzivované deti st stanovené zdaniteI'nym prijmom danovnika, vekom a poctom
vyzivovanych deti. Mozeme konStatovat, ze z vybranych krajin mé najlepSie danové
zvyhodnenie formou danového bonusu na dieta raktiska a nemeckd danova legislativa.
Rakusko a Nemecko prihliada viac na rodinny a socidlny stav daniovnika, pretoze uplatiiuje
aj d’alsie danové zvyhodnenia ako prispevok na starostlivost’ a vychovu, prispevok na
vzdelavacie potreby alebo dodatocny prispevok pre deti z dovodu nizkeho prijmu
danovnika.

Povinnost'ou zivnostnika je platenie odvodov do zdravotnej a Socialnej poistovne
podl'a zdkonom stanovenych podmienok. M6zeme poznamenat’, ze vo vybranych krajinach
s zdsadné rozdiely v odvodom zat'azeni, ktorému samostatne zarobkovo ¢inné osoby
podliehaju.

Prostrednictvom modelovej situacie sme porovnali vypocet dafiovej povinnosti
fyzickej osoby s prijmami zo Zivnosti v Slovenskej republike a Ceskej republike. Zamerali
sme sa na uplatnenie nezdaniteI'nych casti zdkladu dane a daniového bonusu na diet’a.
Moézeme konstatovat, ze vo vybranych krajinach s rozdiely v uplatneni percentudlnej
sadzby pausalnych vydavkov a v maximalnych hornych limitoch. V podmienkach CR
odvody na socidlne a zdravotné poistenie nevstupuji do vypocétu dafiovej povinnosti
v porovnani so SR. Vychéadzajic z modelovych prikladov vyska nezdanitel'nej Casti na
danovnika a vyska danového bonusu je vyssia v Slovenskej republike.

V zavere diplomovej prace sme navrhli odportcania, ktoré by mohli viest
k priaznivejSiemu zdanovaniu zivnostnikov v Slovenskej republike. Navrhujeme znizenie
sadzieb dane z prijmov FO, navySenie limitu pausalnych vydavkov, znizenie odvodovych
sadzieb pre SZCO a dalsie, ktoré by ovplyvnili vagsi pocet daiovnikov k vyberu danej

formy podnikania.
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