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Bariéry inovaé¢nej ¢innosti podnikov v Slovenskej republike
Barriers to innovation activities of enterprises inthe Slovak Republic

Ludmila Fabova

Abstrakt: Tvorbu inovacii v utitej ekonomike zabezpaje najma podnikafska sféra.
Uroven a intenzita inovénej ¢innosti v jednotlivych podnikoch v3ak nezavisi k@ ochoty,

¢i schopnosti podniku venovaa inovaciam, ale je ovplyvnena aj vonkajSimi dakii. Za
najdolezitejSie faktory, braniace ich inémgm aktivithm, povazuju slovenské podniky
nakladové faktory, najma nedostatok financii a kgseaklady na inovacie. Vyznamnymi
bariérami inovanych aktivit su aj trhové a znalostné faktory¢$iau z uvedenych bariér ale
nie st podniky schopné prekandastnymi silami a potrebuju pomoc Statu.

Abstract: Development of innovation in the economy is perfednparticularly by business
sector. The level and intensity of innovation atyivn individual companies depends not
only on the willingness or ability of the compamygursue innovations, but is also influenced
by external factors. Slovak companies considerntlost important factors hampering their
innovation activities the cost factors, in partauthe lack of funds and the high cost of
innovation. Significant barriers to innovation adies are also market and knowledge
factors. Businesses are, however, not able to owmeramost of these barriers on their own
and need assistance from the state.
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1. Uvod

Zvysovanie konkurencieschopnosti ekonomik, ekonkyni@st a rast zamestnanosti,
ktoré sa v stasnosti hlavnymi cigni ¢lenskych krajin Eurépskej Unie nie je mozné
dosiahnti bez inovacii a zvySovania ich in@veej vykonnosti. Tvorbu inovacii zabezjpge
najma podnikatiska sféra, Slovenskd republika v3ak zaostdva \ativnosti svojich
podnikov za eurépskym priemerom i za$i@ouclenskych krajin. Oproti predchadzajucemu
obdobiu sa situacia dokonca zhorSila. Inmé aktivita podnikov v Slovenskej republike je
priamo umerna ich V&osti, to znamena, Ze inour@é aktivity vyvijaju najma viké podniky,
zatid’ ¢o malé a stredné podniky musia pri uskiitivani inovénych procesov prekonava
mnohé prekazky, preto by si zasluzilic8i pozornog a pomoc zo strany $tatu. Urdive
a intenzita inovénej ¢innosti v jednotlivych podnikoch nezavisi len odoty, ¢i schopnosti
podniku venové sa inovaciam, ale je ovplyvnena aj vonkajSimi dakti. Patri k nim napr.
dostatok kvalifikovanych pracovnych sil a priaznpadnikatéské prostredie v danej krajine,
ktoré by umoznilo vo w&ej miere ako doteraz zavadzavyuziva inovacie aj v malych
a strednych podnikoch. A o to sa tiez musi pottstdt.

2. Inovaéné bariéry podnikov v SR

Pod’a vysledkov S$tatistického fisvania SU SR v obdobi rokov 2008-2010 tvoril
podiel inovujucich podnikov na Slovensku 35,6 %elkového potu podnikov, zatih ¢o
priemer v Eurépskej unii bol v sledovanom obdobba®6 %. Aj ke’ podiel p&tu podnikov
s inov&nou aktivitou v priemysle a sluzbach bol pomerndymizh podiel na celkovych
trzbach dosiahol az 70,1 % a na celkovondtpazamestnancov 60,8 %. To znamena, ze
ekonomicky vyznam podnikov s inawsou aktivitou je vysSi ako ich petnos a Ze tieto
podniky vyznamnou mierou ovpliuja Urover ekonomiky. Z celkového gtu podnikov,
podnikajucich v priemysle a sluzbach v Slovenskepublike az 64,4 % podnikov
nevykonavalo v uvedenom obdobi Ziadne idoa aktivity. Ako ddévody nerealizovania
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inovacii uviedlo 15,9 % podnikov nedostaty dopyt po inovaciach a 9,3 % podnikov
uviedlo, Ze nepotrebovali inovow&voli uz predtym zrealizovanym inovaciam.

Nizky podiel inovujucich podnikov v Slovenskej rdgtike je désledok pdsobenia
inovatnych  bariér, braniacim inovaym aktivitam v inovujacich aj neinovujdcich
podnikoch.Inovanymi bariérami v slovenskych podnikoch su preddugat ndkladové,
trhové a znalostné faktory. Za bariéry, ndg@u mierou braniace ich inasraym aktivitam,
povazuju slovenské podniky nakladové faktory. Keémke ide o nedostatok vlastnych
zdrojov na financovanie inovacii, nedostatok finarm zdrojov mimo podniku a prilis
vysoké néklady na inovacie, ktoré vyznamnou mieroonedzuju inovéné aktivity podnikov
v priemysle a sluzbach. Pi&u inov&nych bariér podnikov SR v rokoch 2008 — 2010 je
uvedeny v tab. 1.

Pre neinovujuce podniky su najvyznamnejSou bariémouanej cinnosti prilis vysoké
naklady na inovacie (32,9 % neinovujucich a 22,9irfdvujucich podnikov). Inovujuce
podniky povazuju za najvyznamnejSiu bariéru svdjejSej inovanej ¢innosti nedostatok
prostriedkov v ramci podniku alebo skupiny podnik(®6,8 % inovujucich a 22,9 %
neinovujucich podnikov). Tretim ndkladovym faktoroktory vyznamnou mierou obmedzuje
inovatné aktivity podnikov je nedostatok financii zo Zdko mimo podniku (15,9 %
neinovujucich a 14,2 % inovujucich podnikov).

Tab. 1: Inova’né bariéry podnikov v SR v rokoch 2008 — 2010

Inovujuce Neinovujuce

Druh bariéry podniky v % | podniky v %

Nakladové faktory

Nedqstatok financii v ramci podniku alebo 26.8 22.9
skupiny podnikov

Prilis vysoké naklady na inovaciu 22,9 32,9
Nedostatok financii zo zdrojov mimo podniku 14,2 15,9

Znalostné faktory

Nedostatok kvalifikovanych zamestnancov 9,5 7,1
Nedostatok informacii o technolégiach 4,0 3,5
Nedostatok informacii o trhoch 4,1 3,5
Obtiaznos hr'adania partnera pre inovacie 7,0 91

Trhové faktory

Trhy ovladané etablovanymi podnikmi 15,1 11,2

Neisty dopyt po inovovanych vyrobkoch 127 130
alebo sluzbach ’ '

Zdroj: Inovana aktivita podnikov v SR 2008-2010

Spomedzi znalostnych faktorov, braniacich ich irowan aktivitam, povazuju podniky
za vyznamné: nedostatok kvalifikovanych zamestman@l % neinovujucich a 9,5 %
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inovujucich podnikov), obtiazneladanie partnera pre spolupracu pri inovaciach 9,1
neinovujucich a 7 % inovujucich podnikov), nedoskatnformacii o technoldgiach (3,5 %
neinovujucich a4 % inovujacich podnikov) a nedtstainforméacii o trhoch (3,5 %
neinovujucich a 4,1 % inovujucich podnikov).

Tab. 2: Inova’né bariéry podnikov v SR pdd pa‘tu zamestnancov v rokoch 2008 — 2010
Inovujuce podniky Neinovujuce podniky
podla poétu zamestnancov podla poétu zamestnancov

Druh bariéry 10 - 49| 50-249| 2202 | spoiy | 10 - 49| 50-249| 2202 | spolu
VviaC VviaC

Nedostatok financii
v ramci podniku 344 | 228 | 55 | 627 | 888 | 228 | 26 | 1142
alebo skupiny
podnikov
Prilis vysoké
naklady na 313 183 55 551 956 259 25 1240
inovaciu
Nedostatok financii
Z0o zdrojov mimo 223 111 29 363 614 140 13 766
podniku
Nedostatok
kvalifikovanych 114 77 25 216 310 57 7 374
zamestnancov
Nedostatok

informacii o 37 38 11 87 145 29 2 176
technoldgiach

Nedostatok
informacii o trhoch
Obtiaznos’
hradania 112 | 64 | 11 | 186 | 382 | 74 7 | 463
partnera pre
inovacie
Trhy ovladané
etablovanymi 216 98 31 345 485 102 11 598
podnikmi
Neisty dopyt po
inovovanych 164 94 27 | 286 | 517 | 136 14 | 668
vyrobkoch
alebo sluzbach

Zdroj: Inovana aktivita podnikov v SR 2008-20.10

35 43 9 87 134 32 4 170

Z trhovych faktorov, braniacich ich inotaym aktivitdm uviedli podniky najma neisty
dopyt po inovovanych vyrobkoch alebo sluzbach (18émovujucich a 12,7 % inovujucich
podnikov) a trh, ovladany inymi etablovanymi podnik(11,2 % neinovujucich a 15,1%
inovujucich podnikov).

V tab. 2 je uvedeny pré&éhd inova&nych bariér a ich vplyv na podniky&leneni podia
poctu zamestnancov. Z udajov v tdke vyplyva, Ze najviac padija inované bariéry malé
a stredné podniky, relativne menefk& podniky,éo suvisi so skutmog’ou, Ze péet malych
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a strednych podnikov v ekonomike je absolutn&ivako pdet va'kych podnikov. Vyplyva

z toho ale aj potreba ¥8ej podpory inovénych aktivit malych a strednych podnikov zo
strany Statu. Vo vyspelych ekonomikach su totizméamalé a stredné podniky realizatormi
inovatného rozvoja.

Pre zlepSenie inov¥aej vykonnosti podnikov aj celej ekonomiky je ddtéz
identifikacia inovanych bariér. Je to vSak len prvy krok — nasledawasi ich odstrigovanie.
Niektoré z bariér je mozné odstrénna arovni podniku, prostrednictvom indgwého
manazmentu, \W&ina z nich si ale vyZaduje celospmaske rieSenie na urovni Statu.

3. Predpoklady pre Uuspesny inovény rozvoj ekonomiky

Vyznam inovacii pre ekonomicky rozvojditej krajiny je uz dnes nespochybditey.
Inovacie sa tvoria a realizuju najma v podnikskem sektore. Pre Uspesny in&wga rozvoj
ekonomiky vSak treba v danej krajine vytvtorirtité predpoklady, ktoré by mal zabezpe
Stat. Patria k nim najma:

- Tudské zdroje, t.j. dostatok kvalifikovanych, vzdslah a tvorivych pracovnych sil,

- vhodny vyskumny systém, t.j. konkurencieschopna egkd-vyskumna zaklaid,
zapajajuca sa do medzinarodnej spolupréace,

- dostatok financii na ino¢aé projekty a podpora inovacii zo strany viady.

Uvedené predpoklady budd podniky schopné wudi premeni na poZzadované
vysledky iba vtedy, ak Stat pomocou nastrojov hdgpskej politiky dokaze vytvaiiaj
vhodné proinovéné podnikatiské prostredie. Takéto prostredie by malo umbzni
podnikatéskym subjektom vo w&ej miere vyuziva vysledky vyskumu a vyvoja
v podnikatéskej praxi, vytvorf podmienky pre SirSiu kooperaciu inovujucich podmwik
a spolupracu sukromného a verejného sektora. dyne efektom bude rast vystupov
inovainého procesu a zvySovanie indrmaj vykonnosti krajiny.

V Slovenskej republike viak zdtiaie su vytvorené potrebné predpoklady pre Uspesny
inovatny rozvoj nasej ekonomiky.,DIhodobo zaostavametenaite inovanych aktivit na
arovni podnikov, vo vydavkoch na projekty vyskunwyyvoja a inovacii, ktorych realizaé
vystupy kortia v praxi, v technologickom transfere, vo vyuzivnopergného potencialu,
v patentovej aktivite, v spolupraci vyskumu s prystom, o vyuZiti rizikového kapitalu, ale
aj vrade aspektov podniigjucich efektivne vyuzivanidudskych zdrojov.” (Inovéna
politika na roky 2011 — 2013 v pdsobnosti MH SR)

Inovatna stratégia SR na roky 2014-2020 je uZz zameramé@ adstraovanie préin
zaostavania Slovenskej republiky v indmaj vykonnosti a vytvaranie predpokladov pre jej
aspesny inowény rozvoj. Jej strategickym diem je zlep&i schopnot komercionalizova
inovacie a zdvojnasobipodiel vydavkov podnikov na inovacie, realizovan&ysledkov
vyskumno-vyvojovyché¢innosti. Na dosiahnutie tohto t&vsak treba uskutoit' aj d’alSie
opatrenia, najma:

- Strukturalnu zmenu financovania vyskumu, vyvojan@vacii a zavedenie Specifickych
finanénych nastrojov a stimulov z verejnych a sukromnyedrojov na podporu
inovativnych podnikov,

- zmenu existujucej Statnej vednej, technickej a &ogj politiky tak, aby bol za rozvoj
vSetkych tychto politik zodpovedny jeden vrcholmgan,

- vytvorenie podmienok, motivujucich podnikBs&é subjekty, aby zvysili aktivitu v oblasti
aplikovaného vyskumu a inovacii. (Navrh Inomej stratégie SR na roky 2014 — 2020)

Realizaciou navrhovanych opatreni by sa mohla adistaj v&sina inov&nych bariér,
ktoré obmedzuju slovenské podniky v ich infiwgch aktivitach a v dosledku toho zwysi
inovana vykonnos Slovenska. Vysledkom tejto stratégie mat bglepSenie pozicie
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Slovenskej republiky v inowaej vykonnosti v ramci Eurépskej Unie, meranej Sakm
inovainym indexom o 5 prigmk.*

4. Zaver

Nizky podiel inovujucich podnikov v Slovenskej régike sa prejavuje aj v nizkej
inovainej vykonnosti SR v porovnani s ostatnymi krajin&uropskej Unie. Tato nelichotiva
situacia je okrem iného aj désledkom pdésobeniaatojych bariér, ktoré brania rozvoju
inovatnych aktivit v slovenskych podnikoch.Za najvyznajgieebariéry, obmedzujlce ich
inovatné aktivity, povazuju slovenské podniky nakladoektdry, konkrétne nedostatok
finaninych zdrojov avysoké néklady na inovacie. Uspe$eélizaciu inovacii v3ak
obmedzuju aj trhové a znalostné faktory. Uvedemi@&haobmedzuju v inowaych aktivitach
najma malé a stredné podniky, preto by sa mala gradpo strany Statu zaméraajma na
tieto podniky. Pre GspeSny inawvy rozvoj utitej krajiny musi Stat vytvoti potrebné
predpoklady. To znamena, Ze by mal zabé&rpaielen dostatok finamych, 'udskych
a materialnych zdrojov, ale vytvériaj vhodné proinovaé podnikatéské prostredie,
umoziujice podnikom vo u&ej miere sa zapdjalo inova&nych procesov a podia’ sa tak
na zvySovani inovanej vykonnosti ekonomiky.
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