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Hlavni ekonomickeé faktory ovlivaujici
VYvoj hezamestnanosti:
V/yvoj v Ceské republice

e

Ing. Robin Cejka, MBA, Ing. Lucie Vnouckovd, Ph.D.

Uvod
Koncem 20. stoleti doslo k proméné industridlni
spolecnosti. Pro ekonomicky rist se stala roz-
hodujici produkce znalosti, védéni a algoritmt
spolu s toky informaci a jejich vyuzitim , niko-
liv pouze produkce materidlnich statki. Zmény
v charakteru ekonomické c¢innosti pozménily
obsahovou napln prace. Bylli pro industridlni
etapu vyvoje spoleCnosti typicky vztah vzajemné
zavislosti mezi ekonomickym rustem a objemem
a kvalitou pracovni sily, pro soucasnou post-in-
dustridlni etapu vyvoje toto propojeni jiz zcela
neplati. Pracovni sila, kterd je stile zdvisld na
prijmech z vydélecné Cinnosti, se tim postupné
dostavd do nové vzniklych nejistych vztaha na
trhu prace, nebot’ zaméstnavatelé si pro splné-
ni slibu rastu zaméstnanosti kladou podminky
pozadujici uvolnéni bariér na trhu prace, zvlds-
té téch, co zajistovaly uréitou zivotni jistotu za-
méstnancim - jisté pracovni misto, priméfenou
vysi mzdy a ochranu zdravi. Formdlni promény
vydélecné Cinnosti, ke kterym postupné dochdzi,
jsou oznacovany jako ,flexibilizace“ trhu prace.
Pravodnim jevem flexibilizace trhu prace
je nezaméstnanost. Nové a nejisté formy pracov-
nich podminek a smluv smazavaji jasnou hrani-
ci mezi zaméstnanosti a nezaméstnanosti tim,
ze zaméstnanecky status ,nasal“ fadu z nejistot
a nevyhod nezaméstnanosti a dale tim, ze krat-
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kodobd a opakujici se nezaméstnanost oddélu-
jici od sebe jednotlivé zaméstnanecké vztahy
se stdva béznou soucasti zivota lidi. Okruh lidi
ohrozZenych nezaméstnanosti a nejistotami trhu
prace postupné roste. V Evropé se od 90. let mi-
nulého stoleti stavd problémem setrvale vysoky
podil dlouhodobé nezaméstnanosti na celkové
nezaméstnanosti, pficemz mnohé Clenské zemé
se potykaji s vysokou nezaméstnanosti jiz od 70.
let. V 90. letech se stivd nezaméstnanost spo-
leCné teSenym problémem zemi Evropské unie
v ramci Evropské strategie zaméstnanosti. Po-
litika zaméstnanosti je vsak zcela v kompetenci
jednotlivych clenskych zemi. Problém nezamést-
nanosti, véetné nezaméstnanosti dlouhodobé se
vSak navzdory fadé doporuceni Evropské komise
nedafi vyresit, coz se ndsledné promitd do napéti
souvisejicim s udrzitelnosti evropského socidl-
niho modelu, ktery se v povileéném obdobi stal
samoziejmou komponentou vSech (zdpado)ev-
ropskych hospodafstvi.

Ceskd republika od 90. let minulého stoleti
prochdzela ekonomickou transformaci z cent-
ralné pldnované ekonomiky na ekonomiku trz-
ni. Prochdzela téméfr permanentnimi vnitfnimi
zménami pfi soubézné adaptaci na zmény vnéj-
$i, které malou a otevienou ekonomiku vyrazné
ovliviiuji. V prabéhu tohoto obdobi se vytvoril
trh prace jako soucast trzni ekonomiky a prosel
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dynamickymi zménami, na které reagovala politi-
ka zaméstnanosti.

Nezaméstnanost a jeji mira v souvislosti
s ekonomickou krizi a naslednym poklesem
ekonomiky vyZaduje zvySenou pozornost. Z to-
hoto divodu se Clanek zaméfuje na soucasny
stav dané problematiky. S vyvojem ekonomiky,
at’ jiz na mezindrodni, ndrodohospodaiské nebo
regiondlni drovni, se méni nabidka i poptavka
po pracovni sile. Neptiznivy hospodaisky vy-
voj mél od roku 2009 dopady na trh prédce, na
némz doSlo k rastu nezaméstnanosti Castecné
pretrvavajici az do dnesni doby. Spolu s rustem
nezaméstnanosti zacaly rust i celkové vydaje na
nezaméstnanost a jejich podil na hrubém doma-
cim produktu. Zaroven doslo k poklesu zamést-
nanosti, coz mélo svij dopad do vybéru dani
z prijmu fyzickych osob a pojistného na socidlni
a zdravotni pojisténi.

Clének se proto vénuje faktortim ovliviiu-
jicim vyvoj nezaméstnanosti. Postupné budou
uvedeny a rozebrany hlavni faktory, které tento
vyvoj ovlivnily a budou ovliviiovat i v budoucnos-
ti, tj. ekonomicky cyklus, produktivita prace a de-
mografické faktory. Vycet faktori neni v tomto
slozeni samoziejmé zdaleka uplny. Kromé zmi-
nénych faktorti nezaméstnanost ovliviiuje napii-
klad vyuziti vyrobnich kapacit (at” uz lidskych
¢i kapitalovych s vlivem na produktivitu prédce),
diferencovand vybavenost prace kapitdlem napfi¢
raznymi odvétvimi s rznym cyklickym vyvojem,
svlj vliv bezesporu ma instituciondlni prostiedi
(pruznost trhu, asymetrickd rigidita mezd, aj.),
¢i naptiklad role ocekavani ekonomickych sub-
jekt. Tyto a dalsi faktory hraji urcitou roli pri
vyvoji miry nezaméstnanosti, nicméné autofi se
rozhodli ve ¢lanku zaméfit pravé na ty hlavni,
které ovliviiuji nezaméstnanost nejvyssi mérou -
tj. ekonomicky cyklus, produktivita price a de-
mografické faktory.

Cilem pfispévku je provést rozbor dopada
zmeén ve vyvoji nezaméstnanosti spolecné s pri-
hlédnutim k dopadiim ekonomické krize a jejiho
vlivu na vyvoj na trhu préce.

Prédce je zpracovdna na zdkladé obecné zna-
mého modelu metodického postupu zpracovani
prace, ktery ma Ctyfi zakladni Cdsti, a témi jsou
vymezeni problému, konstrukce modelu, ana-
lyza modelu a syntéza zivért s implementaci
vysledku (Stevenson, 1989). Clanek vznikl na zé-
kladé analyzy sekundarnich zdroji. Zdroje byly
ziskany z knih, Casopisu, odbornych publikaci
(tisténych i elektronickych), z vérohodnych (nej-
lépe recenzovanych) internetovych zdrojii a ze
sekunddrnich zdroju (mj. zdkonik prace, zikon
o zaméstnanosti aj.). Data pro vlastni vyzkum
byla Cerpdna z databdzi Eurostatu, databazi
Ministerstva prace a socidlnich véci (MPSV), Mi-
nisterstva financ{ (MFCR), Ceského statistické-
ho ufadu (CSU) a databdze OECD. Nejprve byl
proveden zdkladni teoreticky rozbor problemati-
ky a nasledné uvedeny konkrétni tdaje tykajici
se sledované problematiky. Z metodologického
hlediska byly vyuzity nejriznéjsi typy analyzy
(analyza casovych fad, faktoridlni a komparativ-
ni analyza apod.). Pro vypocty a tvorbu grafa byl
pouzit Microsoft Excel. Pfispévek souhrnné hod-
noti souCasny stav na zdkladé historického vyvo-
je a soucasnych trend@ v CR.

1 Teoreticka vychodiska

O proméndch price v placeném zaméstnani
svédéi obsahové a formdlni promény vydéleéné
¢innosti, ke kterym postupné dochdzi v podobé
Jlexibilizace prace“. Zmény v obsahové ndplni
prace vyplyvaji z toho, Ze pro ekonomicky ruast
se stala rozhodujici produkce znalosti a védéni
spolu s vyménou informaci, nikoliv pouze pro-
dukce materidlnich statk. Privodnim znakem
promén obsahové ndplné priace jsou formalni
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promény prace, jejichz dokladem je nar(st ne-
jistych pracovnich smluv (terminovanych, krat-
kodobych, narust agenturniho zaméstndvani!
a prace na zakladé zivnostenského listu). Cést
zameéstnancl je postavena pred riziko nejistého
zaméstnani, které vyplyva z vnucenych nejistych
pracovnich mist, kterd jsou spojena s horSimi
pracovnimi podminkami, s niZsi pracovné - prav-
ni ochranou zaméstnancl, nizSimi mzdovymi
vyhlidkami, s malou moznosti osobniho rozvoje
a také s opakovanou Ci déle trvajici nezaméstna-
nosti (Davidsson, Naczyk, 2009).

Pojmem ,nejistd pracovni mista“ jsou zde
kdy
jde o tzv. trojstranny vztah. Agenturni préci lze
podle Holdcroft (2012) popsat jako dodavku za-
meéstnancl - ktefi ztstdvaji zameéstnanci agentu-
ry do podnikl, pro ktery vykondvaji praci. Jiné
terminy pouzivané pro tento fenomén je kontrak-
taCni prdce, vysland prace, zapijcovani persona-
lu nebo najimani prace. DoCasné zaméstnanecké
agentury se také nékdy nazyvaji brokefi prace,
dodavatelé priace nebo kontraktori. Definujici
charakteristikou vSech téchto forem zaméstna-
vani je skuteCnost, Ze vytvareji trojstranny vztah

minéna zejména agenturni zaméstndni,

mezi uzivatelskym podnikem, agenturou a za-
méstnancem. To izoluje zaméstnance od podni-
ku, ktery ve skutecnosti kontroluje jeho praci,
jeho plat a dalsi pracovni podminky, aby zamést-
nanec nemél zddné slovo v zddném z téchto as-
pektt a nemél zadny mechanismus, jak vyjednat
zlepSeni. Podnik ma prospéch z toho, ze prenasi
riziko zaméstnanosti na zaméstnance.

Agenturni price podle Holdcroft (2012) ex-
plodovala daleko za hranice jakékoliv legitimni
role pfi feSeni kratkodobého nedostatku prace

diky napftiklad vyrobnim fluktuacim nebo absen-
cim zaméstnanct. Dukazy od odbora v celém
svété ukazuji, Ze agenturni prace se pouzivd pro
nahrazeni trvalych pracovnich mist agenturnimi
misty s cilem redukovat mzdové ndklady a vy-
hnout se legislativni ochrané.

Podle CSU (2009) pocty agentur zpro-
stiedkujicich zaméstnani i v Ceské republice,
v poslednich letech stdle rostly. Prostfednik na
roztfisténém trhu, kterym trh prace urcité je,
hraje vijznamnou roli katalyzdtoru, ktery zrych-
luje resp. usnadnuje prizpusobeni nabidky
a poptdvky. Agentury, jako soukromé subjekty,
pusobi podle zikona o zaméstnanosti (zdkon
C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni poz-
déjsich predpist). Zdkon v § 14 upresnuje, Ze
zprostfedkovani znamend ,vyhleddvdni zamést-
ndni pro fyzické osoby*“, ,umistovdni fyzickigch
0sob pro uZivatele“ a ,,poradenskou a informac-
ni ¢innost v oblasti pracovnich pfFileZitosti“.

Samek (2013) uvadi, Ze agentury lze oznadit
jako flexibilni komponent pracovni sily. Agentur-
ni zaméstnanci slouzi jako ndraznik v dobdch
krize a zmékcuje dopady na trvalé zaméstnan-
ce. Agenturni zaméstnanci byli v obdobi krize
v roce 2008/2009 prvni, ktefi byli propusténi.
Jen v obdobi od poloviny roku 2008 do poloviny
roku 2009 poklesl pocet zaméstnanct s docas-
nymi smlouvami v EU 27 o 6,3% oproti poklesu
1,3% zaméstnancu s trvalymi smlouvami. Samek
(2013) tvrdi, ze ztraty pracovnich mist byly prak-
ticky okamzité, levné, bez zichrannych siti nebo
socidlnich pldna pro prislusné zaméstnance.

Pocet agentur vzrostl z 372 v roce 2002 na
629 v roce 2007, tj. 1,7krat. PoCty agenturnich
zaméstnancu rostly ve stejném obdobi podstat-

Na Ceském trhu prace mohou agentury prdce dle zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti uzavfit pracovni pomér

nebo dohodu o pracovni ¢innosti se zaméstnancem, jehoZ docasné prideli k vgkonu prdce konecnému uZivateli na
zdkladé pisemné dohody o tzv. docasném pfidéleni zaméstnance dle zdkoniku prdce. Konecny uzivatel p¥i potizich
s odbytem své produkce tohoto zaméstnance miiZe velmi rychle propustit.
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Zdroj: CSU (2009)

né rychleji (vice nez 5krét), stejné jako trzby

(4,7krat) a ucetni pridand hodnota (dokonce

5,7krat).? Ndzorné je to mozné vidét v grafu 1

vyse.

Postaveni agentur se na pielomu let
2008,/2009 vyrazné zménilo (CSU, 2009). Podle
nékterych nazora (Zguthova, 2009) nepoklesla
pouze poptavka po pracovnich silach, ale zaro-
ven i poptivka po vyhleddvani vhodnych pra-
covnikl prostfednictvim agentur, nebot’ firma je
snadno najde bez zprostfedkovani. Pozitivni na
této nepfiznivé situaci je snad to, ze (CSU, 2009):
- agentury si vice konkuruji, vyhledavani vhod-

ného pracovnika je intenzivnéjsi;

- prizpusobeni situaci na trhu prdce nastalo
i na strané potencidlnich uzivatelti (doslo
tim ke zpruznéni trhu prace), nebot’ na po-
Catku recese bylo pro firmy snazsi propous-
tét agenturni pracovniky, a ponechat si své
kmenové; v dalsim obdobi mohou naopak ze
stejnych davodu preferovat agenturni, ne-
bot’ je v pfipadé potfeby mohou sndze pro-
pustit.

P¥i¢iny uvedenych promén trhu préace jsou
shleddvany jako velmi slozité. Baumann (1998)
vychdzi z teze o proméné vztahu mezi placenou
praci a kapitdlem. Byli pro industridlni spole¢-
nost typicky vztah vzdjemné zavislosti mezi ob-
jemem a kvalitou pracovni sily a ekonomickym
rastem, pro post-industridlni zemé toto propojeni
jiz neplati. Pro ekonomicky rist zacinaji byt roz-
hodujici toky informaci a jejich vyuziti, znalosti
a védéni, nikoliv pracovni sila. Tim se pracovni
sila, kterd je stile zavisld na pfijmech z vydélec-
né Cinnosti, postupné dostdva do nové vzniklych
nejistych vztaha na trhu prace, nebot’ zaméstna-
vatelé si pro splnéni slibu rastu zameéstnanosti
kladou podminky pozadujici uvolnéni bariér na
trhu prace, zvlasté téch, co zajistovaly urcitou
zivotni jistotu zaméstnancim - jisté pracovni
misto, pfiméfenou vysi mzdy a ochranu zdravi.
Nové trendy v oblasti forem zdvislé prace zacinaji
byt dokonce vnimdny jako prechod od celoden-
ni a celozivotni price k neuplné zaméstnanosti
(Beck, 2004), nebot’ nové formy pracovnich pod-
minek a smluv smazavaji jasnou hranici mezi

2 Za prondjem pracovnika lze uctovat platby, které obsahuji urcitou marzi a mohou zahrnovat i zisk.
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zaméstnanosti a nezaméstnanosti tim, Ze zamést-
nanecky status ,nasdl“ fadu z nejistot a nevy-
hod nezaméstnanosti a déle tim, Ze kritkodoba
a opakujici se nezaméstnanost oddélujici od sebe
jednotlivé zaméstnanecké vztahy se stava béz-
nou soucasti zivota lidi a to dokonce bez ohledu
na vzdélani (Giddens, 1998).

Okruh lidi ohrozZenych nezaméstnanosti a ne-
jistotami trhu prace postupné roste a od 90. let
minulého stoleti je projevem tohoto problému se-
trvale vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanosti
na celkové nezaméstnanosti. Nezaméstnanost
a vzniklé nejistoty trhu prace se staly soucdsti
socialné-ekonomické reality Evropy spolu s vy-
tvofenim znevyhodnénych skupin obyvatelstva
na trhu préce, k jejichz obecnym charakteristi-
kam patii zkuSenost s opakovanou ¢i dlouho-
pfipadné zkuSenost
s nekvalitnim zaméstndnim, p¥iCemz pristup
k lepSimu zaméstndni nemaji. Pracovni sila se
dostavd do nové vzniklych nejistych vztahi na
trhu préce, avSak naddle zlstava zavisld na pfi-
jmech z vydélecné Cinnosti. Situace se na trhu
prace zhorSuje, dochdzili k poklesu vykonnosti
ekonomiky.

dobou nezaméstnanosti,

1.1 Obsahovd ndpln pojmu nezaméstnany
K dalezitym indikatoram, které vypovidaji o vy-
voji socidlné-ekonomické reality, patfi ukazatelé
sledujici vyvoj nezaméstnanosti, které jsou sou-
Casti ukazatelt odvijejicich se od ekonomického
statusu obyvatel. Ekonomicky status pfitom od-
razi postaveni jednotlivce na trhu prace. Podle
ekonomického statusu se populace déli na ndsle-
dujici skupiny (Helisek, 2002, CSU, 2014a, b):
= Ekonomicky aktivni obyvatelstvo (pracovni
sila):
- Zaméstnani - vSechny osoby starsi 15-ti
let, které béhem referencniho obdobi pii-
sluSely mezi placené zaméstnance, pfi-
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sluSniky armddy nebo osoby zaméstnané
ve vlastnim podniku.

- Nezaméstnani - lidé, ktefi nemaji praci,
aktivné ji hledaji a jsou pripraveni préci
pfijmout.

= Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo - lidé,
ktefi praci nemaji, ani ji aktivné nehledaji
(stoji mimo pracovni silu).

Zakladnim pojmem, se kterym bude v ¢lanku
nakladdno, je nezaméstnanost. Mezi nezamést-
nané patii osoby splnujici tfi podminky (Helisek,
2002; CSU, 2014a, b):
= nemaji placené zaméstnani ani sebezamést-

nani,

= pritom praci/zaméstnani aktivné hledaji,

= jsou ochotni béhem urcité doby (tj. nejpozdé-
ji do 2 tydnt1) nastoupit na pracovni misto.
Priciny a formy nezaméstnanosti lze podle

Heliska (2002) rozdélit na frikéni, strukturdlni,

cyklickou, strukturdlni a technologickou. Na

trhu préce lze tedy dle autora identifikovat typy
nezameéstnanosti, které jsou odlisné podle svych
pricin:

s Frikéni nezaméstnanost,
kratkodobou ztratu zameéstnani v disledku
pohybu pracovnika napf¥. pti prechodu mezi
zaméstndnimi, pfi st€éhovani apod.

s Cyklickd nezaméstnanost, ke které dochdzi
v situaci nizké poptavky po praci v dasledku
celkové nizké agregatni poptavky, tj. v obdo-
bi hospodarské recese.

= Sezénni nezaméstnanost se tyka lidi, kte-
Fi jsou zaméstnani v sezénnich odvétvich
a v urcité fazi roku se stanou nezaméstnany-
mi. Tento typ nezaméstnanosti vznikd napf.
v zemédélstvi, turistickém ruchu apod.

= Strukturdlni nezaméstnanost, ktera je vysled-
kem nerovnovdhy mezi strukturou nabidky
a strukturou poptdavky na trhu prace. Tento
typ nezaméstnanosti je mimo jiné dusledkem:

kterd znamend
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- nizké propojenosti vzdélavaci soustavy
a trhu prdce a nedostatecného rozvoje
lidskych zdroj na trhu préce,

- nedostatecné flexibility trhu prace a pod-

nika.
= Technologickd nezaméstnanost, kterd prova-

zi pramyslovou spolecnost od jejiho vzniku
spolu s tim, jak spoleCnost absorbuje vyvoj
techniky. Technicky pokrok vnasi zmény do
vyrobnich procesi a do organizace prace
a disledkem je snizovdni pracovnich mist.
Technologické zmény umoziuji v soucasné
dobé vyrobit stejné mnozstvi vyrobka - ko-
modit s tfetinou pracovni sily nez které bylo
zapotrebi v padesdtych letech minulého stole-
ti®. Technicky pokrok podminuje ekonomicky
rast, umoznuje zaroven i soucasny rust za-
méstnanosti tim, Ze ubytek pracovnich mist
vyvolany technickym pokrokem je mozné
kompenzovat akceptaci novych individudl-
nich a kolektivnich potfeb, které mohou byt
zakladem pro vznik novych pracovnich pfile-
zitosti.

Nezaméstnanost je dale rozliSovana podle
délky svého trvani. Za zavaznou se povazuje ne-
zaméstnanost dlouhodobd, tj., nezaméstnanost
delsi nez 12 mésich, sledovana je rovnéz neza-
méstnanost pretrvavajici, tj. nezameéstnanost del-
$i nez 24 mésicu.

1.2 Dusledky nezaméstnanosti
Mezi dasledky nezaméstnanosti patfi dva hlavni:
ekonomické a socidlni* (Helisek, 2002; Kindlova,
1994). Hlavnim ekonomickym dusledkem je podle
Keynese (1963) ztrdta Casti produkce, kterda moh-
la byt potenciondlné vytvorena. Samozrejmeé s vy-
louCenim pfirozené miry nezaméstnanosti®, ktera
nijak vysi produkce neovliviiuje (Friedman, 1994).
Obecné mutze nezaméstnanost vlada snizovat
mj. ddvkami v nezaméstnanosti (Helisek, 2002).
Uspéch tohoto systému viak zdvisi na ochoté ne-
zameéstnanych si praci najit, tedy poméru davek
nezaméstnanosti oproti potencidlni mzdé/platu
na pozici, kterd je nabizena. Subjektivné je také
vniman pomér ocenéni volného Casu a vydélku
na potencidlni pracovni pozici. Soucasnd kri-
ze vsak do té doby platné principy, paradigma
a ekonomické modely ovliviiujici (ne)zaméstna-
nost prevraci a prestavaji fungovat (Sedlacek,
2009). Autor tvrdi, spolecné s PatoCkou (2007),
ze je ekonomie a jeji principy vychdzeji, stejné
jako veSkera véda Ci vira ze soucasného preva-
zujictho svétondzoru, ktery se neustdle méni.
Kohout (2009) uvadi, Ze je tikolem historie, aby
postupné ovérila, nebo vyvrétila platnost hypo-
téz. Ty plati, podle autora, jen po dobu, kdy jsou
lidé ptesvédéeni o jejich platnosti. Casto se pak
stava, ze lidé stdle véri, i kdyz fakta nesouhlasi
s nazory (Kohout, 2009; Sedlacek, 2009).

3 K ubytku pracovnich mist doslo pfedevsim v zemédélstvi. 20. stoleti je dokonce oznacovdno jako stoleti ,,ipadku

cu

zemedelstvi®, tj. sektoru, ktery dominoval 10 tisic let (Drucker 1993).

1 Socidlni dusledky jsou uvedeny niZe v textu.

5 Jednd se o takovou miru nezaméstnanosti, pri které se nachdzi trh prdce ve stavu vSeobecné rovnovihy. Pokud
ekonomika dosahuje pfirozené miry nezaméstnanosti, potom jsou vsichni jednotlivci, ktefi chteji pfi dané mzdo-
vé sazbé pracovat zamestndni. V tomto dusledku je v ekonomice dosaZeno stavu, ktery oznacujeme pojmem pind
zaméstnanost. Friedmanem je pfirozend mira nezaméstnanosti definovdina z mikroekonomického pohledu, zjed-
nodusené jako mira nezaméstnanosti, kterd je ddna frikcnimi problémy a vysi pramérné rediné mzdové sazby,
v situaci, kdy je trh prdce v rovnovdze. Je to tedy takovd mira nezaméstnanosti, kterd vznikne ptisobenim trznich sil
a kterou neni mozno trvale ovliviiovat opatfenimi monetdrni a fiskdlni politiky. V ekonomice miize dochdzet k do-
casnygm vykyvum, ale v dlouhém obdobi se ekonomika automaticky vraci k potencidlnimu produktu a k pfirozené

mife nezaméstnanosti.
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1.3 Zmény v nezaméstnanosti

Vyvoj déji na Ceském trhu préace a zvlasté vyvoj
miry nezaméstnanosti je tedy vyznamnym a vel-
mi sledovanym socidlné-ekonomickym, ale také
politickym indikatorem, nebot’ vysokd nezamést-
nanost muze zvySovat socidlni napéti ve spolec-
nosti a tim podlamovat jeji socidlni soudrznost.

Vyvoj Ceského trhu prace v obdobi 2000-
2012 navazuje na strukturdlni zmény, které
pocaly probihat na Ceském trhu price jiz od
roku 1990. K nejvyznamnéjsim zméndm, které
se na trhu prdce odehrdly, patfi zména struk-
tury pracovni sily (relace poctu zaméstnanych
a nezaméstnanych) a zména struktury zamést-
nanosti (relace poctu zaméstnancu s formdlni
vazbou ke svému zaméstnavateli, dale: ,zamést-
nanci“ a osob samostatné vydéleéné cinnych,
dale: ,0SVC¥). Strukturdlni zmény trhu prace
mély dopad do socidlné - ekonomické reality
Ceské spoleCnosti, nebot’ nastala: ,,... zména po-
mért, kdy z dlouhodobé trvajiciho nedostatku
pracovnich sil se témér okamZzZité objevuje jev,
ktery byl do té doby neregistrovany, skryté exis-
tujici, avsak do slovniku centrdlné pldnované
ekonomiky nepatfici a timto jevem byla neza-
méstnanost” (Spévacek a kol. 2002, str. 248).
Neméné vyznamnou zménou byl rychly rozmach
samostatné vydélecné Cinnosti a vytvoreni sku-
piny OSVC, kterd spolu se zaméstnanci vytvaii
na trhu prdce dosazenou droven zaméstnanosti,
priCemz soubézné s obchodnimi spoleénostmi
tvoii celkovy souhrn ekonomickych subjekt vy-
tvarejicich celkové podnikatelské prostiedi Ceské
republiky.

Zmény ve struktufe pracovni sily a v zamést-
nanosti, které pocaly na trhu price probihat od
pocatku 90. let, jsou odrazem plisobeni faktoru
ovliviiujicich prabézné déni na trhu préce. Struk-
tura pracovni sily, tj. relace poctu zaméstnanych
a nezameéstnanych je ovliviovana:
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= na poptavkové strané trhu prace vyvojem vy-
konnosti ekonomiky a produktivity prace

= na nabidkové strané trhu price demografic-
kym vyvojem
Struktura zaméstnanosti, tj. relace poctu za-

méstnancti a OSVC je ovliviiovdna

= zménou struktury pracovni sily (pokles poctu
zaméstnancu s formdlni vazbou ke svému za-
meéstnavateli ma Castecny dopad na rust po-
&tu 0SVC)

= zménami v legislativé

= zménami ekonomického prostredi pocitkem
90. let (restituce, mald a velkd privatizace).

1.4 Metodika pro vypocet mésicnich dat

z ddaji VSPS
Zdrojem ke zpracovdni ddajii o zaméstnanos-
ti a nezaméstnanosti jsou data z Vybérového
etfeni pracovnich sil (VSPS). Ke zpracovani
meésicnich odhadl ze ctvrtletniho Setfeni je vyu-
Zivan upraveny regresni kompozitni odhad (CSU,
2014c).

Model je zalozen na odhadu, ktery lze pou-
zit pro opakované pruzkumy s Castecné prekry-
vajicimi vzorky. Nevyhodou mési¢nich vystupta
je chybgjici prekryti v rdmci mezimési¢niho
srovnani, ve VSPS v3ak existuje mezi¢tvrtletni
a meziroCni prekryti. To umoznuje urCitou sta-
bilitu mési¢nich vysledkt v ¢ase. Cesky model
rotace ve VSPS pouzivd vzorek v prizkumu
pétkrat po dobu 15 mésict (5 Ctvrtleti). Z rotac-
niho schématu vznikd pfiblizné 80% prekryti
vzorku mezi Ctvrtletimi, ¢imzZ se definuje trend
(CSU, 2014c).

Pro trendové porovndni se konstruuje sub-
populace, kterd zahrnuje ty samé osoby, které
byly Setfeny v predchozim a zaroven jsou Setie-
ny ve Ctvrtleti soucasném. Ke stabilitée odhadu
se vyuzivdi pomocné proménné ekonomicky
status, a mezictvrtletni zména v zaméstnanosti
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a nezaméstnanosti tak ovliviiuje vysledné vihy
v mési¢nim vzorku. Pozorovany jsou informace
o predchozim stavu pred tfemi mésici za osoby
v prekryvajici rotacni skupiné a ty slouzi jako
pomocné proménné v kalibraci. Kalibrace vah
je provadéna standardné na demografické pro-
meénné (kraj, pohlavi, vékova skupina). Sezénni
ocisténi vyuzivd metodu nepfimého ocisténi, kdy
jsou ocistény nejdiive jednotlivé komponenty
(napf. pocet zaméstnanych Ci nezaméstnanych
muza v urcité vékové skupiné). Nasledné z téch-
to jiz ocisténych dat jsou pocitiny vysledné
oCisténé miry zaméstnanosti, nezaméstnanosti
¢i ekonomické neaktivity. Tento pfistup je dopo-
rucovan Eurostatem z davodu shodné metodiky
pro viechny ztcastnéné staty v mésicnim zpraco-
véani (CSU, 2014c).

2 Vysledky

Analyza pfiCin nezaméstnanosti spocivd v ana-
lyze vzdjemnych vztahtl mezi ekonomickym
rastem, ristem zaméstnanosti a produktivity

prace, priCemz vyvoj zaméstnanosti je ovliv-
novdn jak ekonomickym ruastem, tak vyvojem
produktivity prace. Pro hodnoceni vzdjemného
vztahu mezi vyvojem zaméstnanosti (rustem/
poklesem) a ekonomickym ristem se sleduje
podil zaméstnanostni slozky na rastu hrubého
domdciho produktu (intenzita zaméstnanosti).
Tento podil urCuje fada faktor(i, mezi néz patii
predevsim dosazend droven racionalizace vyro-
by, zavadéni novych technologii a forem orga-
nizace prace a nahrazovanim lidské prace praci
strojit apod. Souhrnné se dopad téchto faktort
na zaméstnanost a tim také na naslednou neza-
méstnanost sleduje vzdjemnym vztahem mezi
dosazenym objemem hrubého domdciho pro-
duktu a zaméstnanosti (podil hrubého doma-
ciho produktu na zaméstnanou osobu), tedy
ukazatelem produktivity prdce. Vyvoj na Ces-
kém trhu préce probihal od roku 1990 v eta-
pach, v nichZ droven zaméstnanosti a nasledné
nezaméstnanosti odrdzela jak ekonomicky cyk-
lus, tak vyvoj produktivity prace.

Graf 2 »
Cturtletni rist HDP oproti stejnému cturtleti predchoziho roku v obdobi 1. cturtleti 1997 - 3. cturtle-
ti 2013
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2.1 Ekonomicky cyklus

Nezaméstnanost je ovliviiovdna vykonem ekono-
miky, pFicemz mezi vyvojem vykonu ekonomiky
a vyvojem nezameéstnanosti 1ze pozorovat neprii-
mo - umérny vztah, ktery jiz v roce 1962 popsal
americky ekonom Arthur Okun®. Platnost tohoto
vztahu lze prokdzat na ¢eském trhu prace v Caso-
vém obdobi 1996-2010. Silnd nepfimo - Gmeér-
na zdvislost je patrna ve dvou obdobich: v letech
1997-1998 a v roce 2009. Hospodarska recese
v letech 1997-98, kdy v roce 1997 doslo k po-
klesu HDP 0 0,9 % a v roce 1998 o 0,2 %, vyvo-
lala prudky nartst nezaméstnanosti, obdobné
jako tomu bylo v roce 2009, kdy doslo k poklesu
HDP o 4.1 % (CSU, 2013a). Vyvoj HDP v letech
1997-2012 uvadi graf 2.

2.2 Produktivita prdce
Vliv na nizkou droven nezaméstnanosti, kterd
se udrzela od roku 1990 az do druhé poloviny
90. let, méla - kromé vytlaCeni pracujicich du-
chodct a cizinca z Ceského trhu prace v poca-
tecnim obdobi (rok 1990-1992) - predevsim
nedostatecné restrukturalizace a racionaliza-
ce vyroby, pouzivani zastaralych technologii
a z toho odvozené pretrvavajici nizké produktivi-
ty prace po celé obdobi.

V roce 1997 doslo k rychlému narastu neza-
méstnanosti, kterd se s prestavkou ekonomické

expanze 2005-2008 udrzuje az do soucasnos-
ti. Z vyvoje vykonnosti ekonomiky, zaméstna-
nosti a produktivity price vyplyvd, Ze v letech
1997-1999 byl rust nezaméstnanosti vysledkem
jak poklesu vykonnosti ekonomiky, tak ristu
produktivity price (dynamika poklesu zamést-
nanosti byla vy$si nez pokles HDP).

Ani v ndsledné etapé trvalého ekonomického
rustu 2000-2004 nedoslo k rastu zaméstnanos-
ti, nebot’ ekonomicky rust byl ,tazen“ rastem
produktivity prace a az do roku 2005 byl prova-
zen stagnaci zaméstnanosti i nezaméstnanosti.

Rozpor mezi rastem ekonomického vykonu
a stagnujici zaméstnanosti v letech 2000-2004
prokazuje, Ze rozvoje ekonomiky bylo dosahova-
no nikoli extenzivnim, ale intenzivnim zptusobem,
to znamena restrukturalizaci a racionalizaci vyro-
by, zavadénim novych technologii a forem orga-
nizace prace a nahrazovanim lidské prace praci
strojii, coz se projevilo v rostouci produktivité
prace. Podnétem pro rust produktivity price bylo
vytvoreni investicniho prostredi, k némuz doslo
koncem 90. let. Systém investicnich pobidek byl
v roce 1998 pfijat na zdkladé usneseni vlddy Ces-
ké republiky ¢. 298,/1998, v roce 2000 doslo k za-
kotveni systému investicnich pobidek v zdkoné
¢. 72/2000 Sbh., o investi¢nich pobidkach’.

Dlouhodoby trend poklesu, pfipadné stagna-
ce zaméstnanosti, ktery byl zaznamenan od roku

¢ Pro statistickou zdvislost mezi ekonomickym vgvojem a vyvojem nezaméstnanosti se vzil ndzev Okuniiv zdkon.
Arthur Okun ve svém vyzkumu z roku 1962 zjistil, Ze klesne-li redlny domdci produkt pod potencidlni produkt
0 1 %, zvysi se nezaméstnanost nad pfirozenou miru priblizné o 0,33 %. V 80. letech bylo pro americkou ekonomi-
ku pozorovdno, Ze 1 % odchylka redlného produktu od potencidlniho produktu je spojena s 0,5 % odchylkou neza-

meéstnanosti od jeji pfirozené miry (Holman, 2004).

7 Systém investicnich pobidek byl v Ceské republice zaveden jiz od dubna 1998 na zdkladé usneseni viddy Ceské re-
publiky ¢. 298/1998. Poskytovdni jednotlivijch druht investicnich pobidek bylo realizovdno na zdklade individudl-
niho usneseni vlddy tykajici se pfislusného investicniho projektu. V soucasné dobé se systému investicnich pobidek
dotijkd nékolik zdkonti. NejdiileZitéjsim zdkonem, ktery upravuje systém investicnich pobidek v Ceské republice, je
zdkon ¢. 72/2000 Sb. o investicnich pobidkdch, ve znéni pozdéjSich predpist (ddle: ,ve znéni p. p.“), ktery nabyl
ucinnosti 1. kvetna 2000. Kromé tohoto klicového zdkona je systém investicnich pobidek ddle upraven v zdkoné
C. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni p. p., v némz jsou v hlavé IIL., § 111 investicni pobidky zakotveny jako
ndstroj aktivni politiky zaméstnanosti a v zdkoné ¢. 586,/1992 Sb. o danich z pfijmu, ve znéni p. p.
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1997, byl zvracen az v roce 2005. Po hospodarské
recesi v obdobi 1997-1999 a ekonomickém rustu
v rozmezi 2,5-5 % trvajicim do roku 2004, byla
v obdobi 2005-2007 zaznamenana hospodarska
expanze, pii které ekonomicky rlst presahl Sesti-
procentni hranici (CSU - Nérodni tcty, 2010). Az
v tomto obdobi, kdy byl hospoddisky rist vyssi
nez rust produktivity prace, byl ekonomicky rust
provazen rustem zaméstnanosti a setrvalym po-
klesem nezaméstnanosti. Bodem zvratu neboli
prahem zaméstnanosti (employment threshold)
nad nimz ekonomicky rust vedl, pfi konstantnim
rastu produktivity prace k rastu zaméstnanosti
byl v podminkéch ceského trhu price ekonomicky
rust ve vysi prekracujici 6% hranici.

Hospodarské oziveni, které zapocalo v roce
2000, preSlo postupné v hospodaiskou expanzi
vrcholici v roce 2006. Avsak jiz ve druhé polovi-
né roku 2007 doslo k hospodafskému zpomale-
ni, které pokracovalo v roce 2008, a v roce 2009
byl zaznamendn ekonomicky pokles. V pod-
minkach sldbnouciho vykonu ekonomiky doslo

Graf 3 >

k ubytku pracovnich mist, pfiCemz toto snizo-
vani jiz nebylo dasledkem rastu produktivity
prace, jak prokazuji statistiky o investicich, ale
disledkem nedostateéného odbytu vyrobk(i na
vnitfnim i zahrani¢nim trhu. V letech 2010-2011
doslo sice k mirnému ekonomickému oziveni
provazené mirnym rastem produktivity prace,
avsak s neustilym mirnym poklesem zamést-
nanosti. V roce 2012 s poklesem produktivity
prace zacind mirné rast zaméstnanost, avsak
propad produktivity prace je vyssi (o 1,5 %) nez
rust zaméstnanosti (o 0,4 %) a proto vysledkem
je propad ekonomického vykonu (o 1,1 %). Vyvoj
ekonomického vykonu, produktivity prace a za-
méstnanosti v letech 1993-2012, viz graf 3.

2.3 Demografické faktory

Po celé obdobi od roku 1990 se zvySoval pocet
obyvatelstva v produktivnim véku a odvozené
potencidlni pracovni sila® jako dusledek nepravi-
delnosti ve vékové struktuie obyvatelstva. Rust
potencidlni pracovni sily, spolu s poklesem za-

Rist / pokles HDP, produktivity prdce a poctu zaméstnanygch v letech 1993-2012, mezirocné v %

——4— HDP

=~ produktivita prace

e poclet zaméstnanych

Zdroj: CSU - VSPS (2014)

8 Potencidlni pracovni sila je pfevdzné tvofena obyvatelstvem v produktivnim véku, ti. od 15 let (vékovd hranice sta-
novend mezindrodnimi umluvami o zdkazu prdce déti) do véku odchodu do dichodu. Dalsi sloZku mohou tvofit
cizi sezonni pracovnici, ktefi se do obyvatelstva nezapocitdvaji, pfipadné osoby, které pro zaméstnavatele z jingch
zemi pracuji z domova ,na ddlku* (ani jedna z téchto skupin neni v CR zatim pfilis vjznamnd; navic jsou obtizné
kvantifikovatelné, a proto nejsou do potencidlni pracovni sily zahrnuty).
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meéstnanosti, prispél k tomu, Ze se od druhé polo-
viny 90. let napéti na trhu prace zesililo.

Pocet obyvatelstva v produktivnim véku je
vysledkem demografického chovéani obyvatelstva
(vyvojem porodnosti, imrtnosti a migrace). Ne-
pravidelnosti ve vékové struktufe jsou zpusobeny
mimoradnymi udalostmi, které zméni pocty naro-
zenych, stéhujicich se a zemfelych. Tyto udélosti
se projevi mnohdy az za desitky let a predurcuji
pocet obyvatelstva v produktivnim véku (nabidko-
vou stranu trhu prace) rovnéz desitky let dopredu.

Tabulka 1 »

Vékova struktura obyvatelstva v roce 1990,
1995, 2000 a 2005 a 2010 (v %)

i 1990

| 2000 | 2005 | 2010 | Rozil*

Zdroj: CSU (2014)
* Rozdil v podilu vékové skupiny na celkovém poctu oby-
vatel mezi rokem 2006 a 1990 v procentnich bodech.

Tabulka 2 »

Vek | 2000 | 2001 | 2002 |

Vyvoj vekové struktute obyvatelstva v letech 2000-2012

Porovname-li vyvoj obyvatelstva v pétile-
tych Casovych intervalech v obdobi 1990-2010,
pak celkovy pocet obyvatel se v roce 2010 v po-
rovnani s rokem 1990 zvysil o vice nez 170 tis.
osob (0 1,5 %). Vékové skupiny se vyvijely nerov-
nomérné - zatimco pocet déti do 15 let poklesl
0 735 tis. osob (0 32%), pocet obyvatel v produk-
tivnim véku (vék 15-64 let) vzrostl o 562 tis.
osob (0 7,6%) a v poproduktivnim véku (vék 65+)
0 344 tis. osob (0 26 %). Vékova struktura obyva-
telstva se proménila, viz tabulka 1.

K ndrastu poctu obyvatelstva v produktivnim
véku (zdroj potencidlni pracovni sily), dochédzelo
pribézné od roku 1990 az do roku 2008, kdy
se tento rust zastavil. Od roku 2009 pocet oby-
vatelstva v produktivnim véku klesd a tim zaci-
na postupné klesat i jeho zastoupeni i ve vékové
struktufe obyvatelstva, viz tabulka 2.

Vékovou strukturu a tim také velikost poten-
cidlni pracovni sily ovliviuje pfedevsim pocet na-
rozenych déti. Nejvyssi pocet narozenych déti byl
ve druhé poloviné 20. stoleti zaznamendan v po-
loviné 70. let®, od roku 1975 do roku 2003 doslo
k trvalému poklesu. Pravé silné populacéni rocni-

2007 | | Rozil*

[0-14 | p2 159 156 | 152 | 49 146 |

115-64 1 Bgg | 702 | 705 708 | 710 | 711

42 141 42 144 0 147 0 4B 14

712 770 708 701 | 691 | 684 | -1B

B85+ 139 {139 | 139 { 139 | 140 | 142

146 149 152 155 182 188 @ 29

: Celkem : 100,0 : 1000 1000 : 1000 : 100,0 : 1000 :

1000 °

1000 1000 : 1000 | 1000 1000 : 1000 | .

Zdroj dat: CSU (2014)

* Rozdil v podilu vékové skupiny na celkovém poctu obyvatel mezi rokem 2006 a 1990 v procentnich bodech.

9 Rocnik narozeny v roce 1974 je v Ceské populaci nejcetnéjsi. Pokud se nezméni porodnost ¢i umrinost, bude tento
rocnik nejsilngjsi az do svych 55 let (ti. az do roku 2029). Vijkyvy v porodnosti jiZz v minulosti zpusobily fadu pro-
blemu, které se projevily nedostatkem vystridangm vzdpéti prebytkem nejprve v poctu dostupnych mist v jeslich,
matefskych Skolkdch, skoldch jednotlivijch stupniti a také vstupem silngch populacnich rocniki na trh prdce. Obec-
né lze fici, Ze populacni viny zvysuji spolecenské ndklady (nevyuZiti ¢i naopak pretiZeni zarizeni souvisejicich
s casovym priitbehem lidského Zivota) a krome toho piisobi disproporciondlné na trh prdce.
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ky narozené v poloviné 70. let vstoupily v prabé-
hu 90. let do produktivniho véku, ¢imz ovlivnily
rust a strukturu potencidlni pracovni sily, v niz
az do poloviny 90. let rostlo zastoupeni mldadeze
(15-24 let) a klesalo zastoupeni star$i pracovni
sily (55-64 let) pti téméf nezménéném zastoupe-
ni stfedni vékové skupiny (25-54 let), od druhé
poloviny 90. let vSak dochdazi k obratu a zastou-
peni mladeze na populaci v produktivnim véku
pozvolna zacina klesat a naopak roste zastoupe-
ni star$i pracovni sily a zastoupeni stfedni véko-
vé skupiny.

Vyvoj poCtu mladeze a starsi pracovni sily byl
v 90. letech protichadny. Vykyvy, ke kterym do-
slo v prabéhu 90. let - u mlddeze to byl docasny
vzestup poCtu a u star$i pracovni sily docCasny
pokles - znamenaly, ze v pribéhu 90. let silné
vstupujici rocniky mlddeze a slabsi starsi odcha-
zejici roCniky pfechodné zvysily pocet obyvatel-
stva v produktivnim véku a tim p¥ispély k napéti
na trhu prdce. Rust potencidlni pracovni sily
nepriznivé ovlivnil situaci na trhu prace, nebot’
trh price nedokdzal tomuto rustu Celit. Zmény,
ke kterym doslo na trhu price od konce 90. let
tj. prudky narast nezaméstnanosti v roce 1997

Graf 4 »

a jeji ndslednd stagnace, s vyjimkou ekonomic-
ké expanze v letech 2005-2008, byly vyvoldny
nejen poklesem poctu pracovnich mist, v jehoz
dasledku doslo k poklesu absolutniho poctu za-
meéstnanych, tj. poptavkovou stranou trhu préce,
ale také ndrtistem poctu obyvatel v produktivnim
véku, tj. ve véku od 15 do 64 let, tj. nabidkovou
stranou trhu prace.

V prabéhu 90. let vstoupila do produktivni-
ho véku mladez, jejiz zastoupeni az do poloviny
90. let na potencidlni pracovni sile rostlo. Od
roku 2000 vSak dochdzi k ndriastu zastoupeni
star§i vékové skupiny a ke zméné ve strukture
pracovni sily z davodu prodluzujiciho se véku
pro narok na duchod. Zaméfime-li se na osoby ve
véku 55-64 let, jichz se tykd prodluzovani véku
pro narok na starobni duachod, pak na zakladé
Vybérového Setfeni o pracovnich sildich mizZeme
sledovat vyznamny ndrGst miry ekonomické akti-
vity téchto osob, viz graf 4.

Z uvedeného grafu je patrné, ze zatimco mira
ekonomické aktivity celé populace v dlouhodo-
bém Casovém horizontu let 1993-2012 mirné po-
klesla (o 3 procentni body: z 61,3 % na 58,3 %),
mira ekonomické aktivity vékové skupiny 55-59

Vijvoj miry ekonomické aktivity vékovych skupin 55-59 a 60-64 ve srovndni s vijvojem miry akti-

vity celé populace v obdobi 1993-2012
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e 50-59 60-64 === celkem

Zdroj: CSU - VSPS (2014)

Poznamka: Mira ekonomické aktivity celé populace je podil ekonomicky aktivnich na populaci 15+.
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vyrazné vzrostla (o 28,9 procentnich bodu: ze
47,4 % na 76,3 %), stejné jako vzrostla mira eko-
nomické aktivity vékové skupiny 60-64 (o 9,8
procentnich bodua: z 18,8 % na 28,6 %). U obou
vékovych skupin star§i pracovni sily dochazi
k ndrastu miry ekonomické aktivity obzvlasté po
roce 2000, kdy byla zpfisnéna pravidla pro vypo-
Cet predCasnych dachoda.

Ruast miry ekonomické aktivity starSich veé-
kovych skupin probihd rozdilné dle pohlavi. Dle
zdkona €. zdkon €. 155,/1995, Sb. o dachodovém
pojisténi probihd navySovani véku pro narok na
starobni dtichod u Zen rychleji nez u muza'

Graf 5 »

s cilem vék pro narok na ddchod u muzi a Zen
sjednotit z pavodné rozdilné vékové hranice (pi-
vodni hranice u muza: 60 let, u Zen: 55-57 dle
poctu déti). Rozdil v mire ekonomické aktivity
muzl a Zen se postupné snizuje, viz graf 5.

Mira ekonomické aktivity zen ve vékové sku-
piné 55-59 se ve sledovaném obdobi vyrazné
zvysila (o 40,6 procentnich bodd: z 26,0 % na
66,6 %), zatimco mira ekonomické aktivity muza
rostla podstatné pomaleji (o 14,7 procentnich
bodu: ze 71,7 % na 86,4 %). Navysovani véku pro
narok na starobni dichod za neménnych podmi-
nek nadale trva, a proto lze ocekavat, ze se mira

Vijvoj miry ekonomické aktivity muzi a Zen vekové skupiny 55-59 v obdobi 1993-2012
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Graf 6 »

Vijvoj miry ekonomické aktivity muzi a Zen vekové skupiny 60-64 v obdobi 1993-2012
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10 Dle zdkona ¢. 155/1995, Sb. o diicchodovém pojisténi je Zendm navysovdn vék pro ndrok na dichod o 4 mésice, za-
timco muZum o 2 mésice v zdvislosti na roku narozeni pojisténce.
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ekonomické aktivity muzh a Zen této vékové ka-
tegorie se postupné sjednoti.

K ndrGstu miry ekonomické aktivity dosSlo
rovnéz u vékové skupiny 60-64, viz graf 6.

Vékova skupina 60-64 vykazuje ve sledova-
ném obdobi vy$si nartst miry ekonomické akti-
vity u muzu (o 14,5 procentnich bodu: z 26, 6 %
na 41,1%) nez u Zen (o 4,9 procentnich bodu:
z 12,3 % na 17,2 %), coz je dano tim, Ze zdkon-
né upravy se dotkly pfedevSsim muzt starSich
60 let. U této vékové skupiné lze pozorovat
(zvlasté u muza), ze k ndrastu miry ekono-
mické aktivity doslo az po roce 2000, kdy byla
zprisnéna pravidla pro vypocet vySe predcas-
nych diachodu.

Napéti na trhu prace se po roce 2000 zvysuje
na nabidkové strané, nebot roste rozsah poten-
cidlni pracovni sily v dusledku zdkonné dpravy
prodluzujictho véku pro narok na starobni di-
chod, kterad je zakotvena v zdkoné ¢. 155/1995
o diichodovém pojisténi. Jak lze prokdzat na za-
kladé Vybérového Setfeni o pracovnich silach,
v letech 1993-2012 vyrazné vzrostla mira eko-
nomické aktivity vékové skupiny 55-59 (o 28,9
procentnich bod), stejné jako vzrostla mira eko-

nomické aktivity vékové skupiny 60-64 (o 9,8
procentnich bodua). U obou starsich vékovych
skupin doslo k narastu miry ekonomické aktivi-
ty obzvlasté po roce 2000, kdy byla, jak uz bylo
uvedeno, zpfisnéna pravidla pro vypocet predcas-
nych dichodid. Rust miry ekonomické aktivity
starsich vékovych skupin probihd rozdilné dle
pohlavi, nebot’ narast véku pro ndrok na starob-
ni dachod je u Zen rychlejsi nez u muzu. Ve sle-
dovaném obdobi 1993-2012 proto nejvyraznéji
rostla mira ekonomické aktivity Zen ve vékové
skupiné 55-59 (o 40,6 %).

PocCet nezaméstnanych se v letech 2000-
2012 pohyboval ve vysi kolem 400 tis. osob
s vyjimkou ekonomické expanze v letech 2005-
2008. Vysi poétu nezaméstnanych ovlivnil jak
poCet zaméstnanych, tak pocet téch, ktefi na
trh prace vstoupili (absolventi) a pocet téch, kte-
fi na trhu prace museli setrvat déle nez jejich
predchudci z divodu prodluzujiciho se véku pro
narok na dachod. Proto také pocet ekonomicky
aktivnich osob se ve sledovaném obdobi navysil,
viz graf 7.

Rozdilny vyvoj nabidky a poptdvky na pra-
covnim trhu mél své dopady do narhstu neza-

Graf 7 »

Vijvoj poctu ekonomicky aktivnich a poctu zaméstnangch v letech 2000-2012

5400

5200 __-\._._._-/PW
5000 =

\‘\A_‘-——A

T _—— /

4600

4400 T T T T T T T T T T T T

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

== Pocet zaméstnanych

== Pocet ekonomicky aktivnich

Zdroj: CSU - VSPS (2014)

16

Ekanomické listy 22014



Tabulka 3 »

Vijvoj poctu zaméstnanygch, nezaméstnangch a ekonomicky aktivnich v letech 2000-2012

| 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 |
Pocet za-
méstnanych | 4731 | 4727 | 4764 | 4733 < 4708 | 4764 | 4828 @ 4922 | 5000 : 4934 4885 = 4872 | 4890
Mezirocni
indexv%  -069  -01 : 078 : -0B5 -057 | 123 | 134 . 195 @ 158 | -132 . -099  -027 | 037
Pocet neza-

méstnanych : 454 418 374 399 : 425 410

371 276 229 : 352 383 350 : 366

Mezirotni

index v % 0,00 -79 { -105: 668 : 652 :-353: -951:-256: -170 : 63,71 : 881 : -862 : 4,57
Pocet

ekonomicky

aktivnich 5185 i 5145 i 5138 : 5132 | 5131 5174 © 5199 : 5198 i 5229 : 5286 : 5268 : 5222 : 5256
Mezirocni

index v % -063 : -088 : -014 ¢ -012 : -002 : 084 : 048 : -002: 060 109 : -034 : -087 : 065
Zdroj: CSU - VSPS (2014)

méstnanosti. V druhé poloviné 90. let nastava 3 Diskuse

soubéh dvou tendenci: zatimco nabidka pracovni
sily stdle roste, poptdvka na trhu prace prudce
klesd, a proto nezaméstnanost dosahuje svého
maxima v roce 1999, kdy pocet nezaméstnanych
presdhl 450 tis. osob. Po roce 2000 nastiva ob-
rat a poCet nezaméstnanych se zacind snizovat
jako dusledek pozvolného snizovani nabidky
na pracovnim trhu pfi stagnujici poptavce. V le-
tech 2005-2008 roste poptidvka po pracovni
sile, avSak zacina také rust nabidka pracovni sily
jako dusledek prodluzujiciho se véku pro narok
na diichod, nezaméstnanost vsak klesa, nebot’
poptdvka roste rychleji nez nabidka. Rok 2009
prindsi obrat na pracovnim trhu: poptivka po
pracovni sile klesa pri stagnujici nabidce pracov-
ni sily a nezaméstnanost roste. V letech 2010-
2012 pretrvdavd na trhu price situace z roku
2009: poptavka roste jen mirné. Nabidka stagnu-
je a pocCet nezaméstnanych osciluje kolem poctu
nezaméstnanych z roku 2009, tj. kolem 350 tis.,
viz tabulka 3.

Ekonamicke listy 2[2014

Vyvoj Ceského trhu prace a zvldsté vyvoj miry
nezaméstnanosti je sledovanym socialné - ekono-
mickym, ale také politickym indikdtorem, nebot’
vysokd nezaméstnanost mze zvySovat socidlni
napéti ve spolecnosti a tim podlamovat jeji so-
cidlni soudrznost. Vyvoj miry nezaméstnanosti
v dlouhém Casovém obdobi prokazuje, Ze nartst
vysoké nezaméstnanosti na Ceském trhu préace
zapocal jiz koncem 90. let, pfiCemz tato neza-
meéstnanost stagnovala i v dobé ekonomického
rUstu, a to az do roku 2004 (CSU, 2014), nebot’
ekonomicky rist byl ,tazen“ rustem produktivity
prace. Az v kratkém obdobi hospodafské expan-
ze 2005-2008, kdy ekonomicky rast kulminoval
v rozmezi 6-7 %, doslo pozvolna k poklesu neza-
meéstnanosti, coz vsak bylo podloZeno vznikem
nejistych pracovnich mist, predevsim pracovnich
mist obsazovanymi tzv. agenturnimi zaméstnan-
ci, pripadné vytvorenim pracovnich mist termino-
vanych, apod. V roce 2009, v dasledku poklesu
ekonomického vykonu, doslo k zaniku nejistych
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pracovnich mist, nezaméstnanost vzrostla a na-
dale, pfi mirném ekonomickém rustu, stagnuje
na drovni 7 %. To vSak znamend, Ze nedosahuje
ani vySe miry nezaméstnanosti z let na prelomu
tisicileti, ani primérné miry nezaméstnanosti na
evropském trhu prace a lze obtizné predpokladat
snizeni nezaméstnanosti v nadchdazejicim obdobi
(Cejka, Vnouckovd, 2014).

Na cCeském trhu prace probihaji promény
znamé z vyvoje trhu prace ve vyspélych zapado-
evropskych zemich. O tom, Ze se Cesky trh prace
proménuje, svédci postupné obsahové a formdlni
promény vydélecné Cinnosti. Zmény v obsahové
naplni prace vyplyvaji z toho, ze pro ekonomicky
rust jiz neni rozhodujici produkce materidlnich
statkl, ale produkce a vyuziti znalosti a védéni
a informacni toky a proto vykon ekonomiky jiz
neni natolik zdvisly na objemu lidské préce, ale
také na zminénych faktorech.

Vzhledem ke zméndm, které se odehraly
v uplynulych dvou desetiletich v Ceské i svétové
ekonomice i v Evropské unii, doSlo ke zna¢nym
vykyvim i na trhu prace. Vyvoj celé ekonomiky
se zprostfedkované projevil ve zméndich v ne-
zameéstnanosti i v politikdch a socidlnich mode-
lech, které ji upravuji. Za nejdalezitéjsi zmény
lze povazovat globalizaci a zostfeni konkurence
ve svétové ekonomice, které mély v EU za na-
sledek pokles temp rastu HDP a zaméstnanosti
a soucasné pak ndrust raznych typt nezamést-
nanosti. Trh prace by mél byt idedlné regulovdn
tak, aby eliminoval nezaméstnanost a stimuloval
zaméstnanost, coz vede k udrzitelnym socidlné
postavenym systémum evropskych ekonomik.
Nezaméstnani by méli byt motivovani k vydélec-
né ¢innosti.

Zaver
0Od 90. let minulého stoleti se na Ceském trhu
prace odehraly vyznamné zmény. Z ptivodné sou-

18

rodé pracovni sily, kterou v roce 1990 tvorili té-
meé¥ vyluéné zaméstnani, byla ¢ast zaméstnanych
vytlacena do nezaméstnanosti, véetné nezamést-
nanosti dlouhodobé a spolu s tim nastala zména
poméru v socidlné-ekonomické realité ceské spo-
leénosti, nebot” z dlouhodobé trvajiciho nedo-
statku pracovnich sil pfed rokem 1989 se témér
okamzité objevuje jev, ktery byl do té doby ne-
registrovany, skryté existujici, avsak do slovniku
centralné planované ekonomiky nepatfici a timto
jevem byla nezaméstnanost.

Pocitkem 90. let minulého stoleti doSlo na
Ceském trhu prace k poklesu zaméstnanosti,
i kdyz mira zaméstnanosti se neustdle pohybuje
v rozmezi 64-66%, coZ jsou v porovnani s ostat-
nimi ¢lenskymi stity Evropské unie primérné
hodnoty. Mira nezaméstnanosti byla az do roku
1996 velmi nizkd (cca 3-4%) a zacala narustat
(na cca 8-9%) az v druhé poloviné 90. let v kon-
textu pokracCujici restrukturalizace a upadku
neudspésné privatizovanych podniki. K poklesu
miry nezaméstnanosti doslo v obdobi ekonomic-
ké expanze v letech 2005-2008, avsak v roce
2009 se v dusledku ekonomického poklesu vra-
tila mira nezaméstnanosti zpét na uroven pied
ekonomickou expanzi. V roce 2012 dosahovala
7% a byla Sestd nejnizsi v EU.

Vyvoj zaméstnanosti a nezaméstnanosti byl
na Ceském trhu prdce ovlivnén na poptavkové
strané ekonomickym vyvojem a rastem produk-
tivity prace, na nabidkové strané demografickym
vyvojem.

Na poptavkové strané trhu price nebylo
v prabéhu 90. let, ale ani v dobé ekonomického
rastu v letech 2000-2004 vytvareno dostatecné
mnozstvi pracovnich mist. Od konce 90. let vy-
razné vzrostla produktivita prace a p¥i intenziv-
nim ekonomickém rustu nedochdzelo az do roku
2004 k tvorbé novych pracovnich mist. K jejich
tvorbé doslo az v obdobi ekonomické expanze
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2005-2008. Riist produktivity prace byl ovlivnén
rozsahem pfimych zahranicnich investice, které
mély v stredoevropskych ekonomikdch znaény
vliv na jejich dalsi ekonomicky vyvoj. Vzhledem
k podkapitalizaci stredoevropskych ekonomik na
pocatku transformace se staly zdrojem kapitdlu
a ovlivnily poptdvkovou stranu trhu préce. Po-
kles ekonomiky v roce 2009 s sebou ptinesl i po-
kles prilivu zahrani¢éniho kapitdlu.

Na nabidkové strané trhu priace dochdzi ke
stdlému rastu pracovni sily. Az do roku 2008
roste v dusledku demografického vyvoje po-
Cet obyvatelstva v produktivnim véku, od roku
1996 se prodluzuje produktivni vék obyvatel-

Ekonamicke listy 2[2014

stva postupnym navySovanim véku pro ndrok
na starobni dachod. Poptdvkovd strana trhu
prace nedokdzala az do roku 2004 celit trvalé-
mu rastu objemu pracovni sily, nebot” nebylo
vytvafeno (nebo alespon zachovdno) dostatec-
né mnozstvi pracovnich mist. Po roce 2004 se
napéti na trhu prdce zacina uvolnovat rychlym
rastem novych pracovnich mist s ndslednym
rastem zaméstnanosti. Postupné dochazi ke
snizovani nezaméstnanosti. Ke zvratu vsak do-
chazi v roce 2009, kdy pokles ekonomiky ptine-
sl ndvrat miry nezaméstnanosti na droven pred
rokem 2005, kterd se od roku 2009 udrzela az
do roku 2012.
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MAIN ECONOMIC IMPACT FACTORS OF
DEVELOPMENT OF UNEMPLOYMENT:
DEVELOPMENT IN THE CZECH REPUBLIC

Ing. Robin Cejka, MBA, Ing. Lucie Vnouckovd, Ph.D.

ABSTRACT

Employment, its level and factors which impact the level of unemployment are currently often dis-
cussed themes. Thus paper focus on the factors impacting current economic situation of unemploy-
ment and employment. The aim of the article is to analyse the impact of changes in employment
development, with a view into the impact of economic crisis, and on development of labour market.
Secondary data sources were drawn from Eurostat database, databases of Czech Ministry of Labour
and Social Affairs, Ministry of Finance, Czech Statistical Office and OECD database. The paper
analyses development of employment and factors which impacted this development in the period
of 1993-2013. Special attention is paid to economic cycle, work productivity and demographic fac-
tors together with their impacts in the Czech Republic. Since 1990s the Czech labour market has
changed dramatically. Firstly, in 1990 almost all economically active citizens were employed. Af-
ter 1990 part of them became unemployed. This lead to changes in social-economic reality in the
Czech Republic. Also, the level of employment was lowered dramatically after 1990. Still, CR has
level of employment around 64-66%, which is average level in the EU. But in first half of 1990s the
level of unemployment was very low (aprox. 3-4%) and started to grow in the second half of 1990s
(till 8-9%). In the period of economic expansion (2005-2008), the level of unemployment was low-
er, but in 2009 changed dramatically till the level of unemployment before economic epansion. In
2012 unemployment in the CR was 7% (almost the lowest in the EU). On the other hand, there is
still growth in CR of labour force and productivity, also the age for retirement is being prolonged
and labour agencies plays important role in employment in the CR. Thus employees in the CR are
still threatned by unemployment and the level of unemployment is slowly on the rise.
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Unemployment, employment, employee, factors of unemployment.
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Povédomost mladsi generace o obchodnim
konceptu Fair Trade

Ing. Miroslava Navritilovd, Ing. Hana Urbancovd, Ph.D., Ing. Helena Cermékovd, Ph.D.

Uvod

Fenomén Fair Trade je v souCasnosti Casto zmi-
novan v souvislosti se zvySujicim diirazem na tr-
vale udrzitelny rozvoj celé planety. V dobé silici
globalizace a internacionalizace svétového hos-
podafstvi jisté nelze opominout skuteCnost, Ze
naddle pretrvavaji a mnohdy se prohlubuji roz-
dily v zZivotnich podminkdch populace vyspélych
ekonomik a rozvojovych zemi.

Koncept Fair Trade je zaloZen na principu so-
cidlni a ekonomické solidarity mezi chudsi a bo-
hatsi Casti svéta, kdy jednotlivci - zdkaznikovi je
poskytovana moznost, aby svym individudlnim vy-
bérem ndkupu alespon ¢astecné ovlivnil rozlozeni
sil v oblasti svétového obchodu (Kim et al., 2010).
V tomto kontextu se do popredi zdjmu dostava
problematika etické spotteby, kterd je zaméfena
na sledovani dopada spotieby v socidlni a envi-
ronmentalni oblasti (Usitalo, Oksanen, 2004).

Zplusob obchodovani ve stylu Fair Trade je
tak jednim z moznych zptsob zmirnéni sve-
tového problému chudoby, protoze ziskané fi-
nanéni prostfedky putuji pfimo k vyrobctim ¢i
péstitelim. Ty pak mohou byt v dlouhodobém
horizontu vyuzity prehlednym a transparentnim
zpusobem pro zlepSeni jejich, mnohdy jinak ne-
fesitelné, zivotni situace (Gould, 2003). Nazory
na existenci Fair Trade a jeho aplikaci v praxi se
ruzni, presto vsak lze vyjadrit nazor, ze myslen-
ka osobni participace jedince na feSeni problém
druhych je jisté pozitivni a jeji socidlni rozmér je
vyznamny.
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Cilem ¢lanku je na zdkladé studia literdrnich
pramend, analyzy vybranych statickych ukazate-
1t a vlastniho vyzkumu diskutovat problematiku
obchodniho konceptu Fair Trade a povédomi
o ném v Ceské republice primdrné ve vékové sku-
piné uzivatelt 15 az 35 let.

Clének se sklddd z nékolika logicky na sebe
navazujicich ¢asti. Po tvodu do problematiky
nasleduji teoretickd vychodiska ¢lanku, kde jsou
komparovany ndzory Ceskych i zahranic¢nich au-
torl na zkoumanou problematiku. Nasleduje
metodika, jezZ byla vyuzita pro ziskdni primar-
nich dat a jejich zhodnoceni. V kapitole ,Vysled-
ky“ jsou ziskana data zhodnocena a na jejich
zakladé jsou v kapitolach ,Diskuse“ a ,Zaver
vysledky shrnuty a je vymezen budouci oblast
vyzkumu.

Teoreticka vychodiska prace

V kapitole teoretickd vychodiska prace jsou nize
diskutovdny souvztaznosti s vyvojem a aktudlni
situaci drovné povédomi mladsi generace o ob-
chodovani Fair Trade. V praktické Casti jsou pak
prezentovany vysledky provedeného vyzkumu
a ty jsou pak diskutovany s ohledem na vysledky
mezindrodnich vyzkuma.

Na prelomu 80. a 90. let neexistovalo exaktni
vymezeni pojmu ,prirodni, ekologicky“ ¢i ,biolo-
gicky“, coz vedlo k tomu, Ze konvencni produk-
ty byly prodavany na trhu jako ekologické, ¢imz
dochdzelo k dezorientaci zdkaznika. To negativ-
né ovliviiovalo stav vefejného minéni. Absence
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jasného pravniho rdmce a nedostatecna pravni
ochrana spotiebitele tak vyustily ve snahu stan-
dardizace v této oblasti (Dabbert et al., 2004).

Stieglitz a Charleton (2006) uvadi, Ze sa-
motny trh podle nich neni schopen vyfesit pro-
blémy spolecnosti a vladni zdsahy nemohou byt
zdrojem ndpravy vSech selhani trhu. Soucasny
ekonomicky stav svéta tedy vyzaduje politiku
spravedlivého,
ho riistu a jednim z nastroju je Fair Trade. Fair
Trade je obchodni partnerstvi zaloZené na dialo-
gu, transparentnosti a respektu usilujici o vétsi
rovnost v mezinarodnim obchodé. Prispiva k udr-
zitelnému rozvoji tim, Ze nabizi lep$i obchodni
podminky a zajisténi prav, opomijenych vyrobcl
a pracovnika (Walton, 2010).

Ekvivalentem terminu Fair Trade je v Ces-
tiné vyraz spravedlivy obchod. Timto pojmem
je oznaCovdna lidska cinnost, pfesnéji zpusob
obchodovani, pti kterém zamérné neni kladen
distributorem a spotfebitelem diraz na bézné
srovndavané cenové parametry vyrobku, ale na-
opak jeho koupi podporuje prilezitost skupiny
vyrobct na spravedlivou &ast zisku a Zivobyti.
Zakladni cile Fair Trade byly ve zpravé Mezina-
rodni organizace prace (ILO) v roce 2002 defino-
vany nasledujicim zptsobem:
= ZlepSeni obzivy a blahobytu znevyhodnénych

vyrobcu zlepSenim jejich p¥istupu na trh,

posilenim jejich organizaci, poskytnutim lep-
sich cen a zajisténim kontinuity obchodnich
vztaha.

= Podpora rozvoje prilezitosti pro znevyhod-
néné vyrobce, zejména zeny a domorodé
obyvatele, ochrana déti pfed zneuzivanim ve
vyrobnim procesu.

= Vytvareni povédomi spotfebitell o negativ-
nim vlivu mezinarodniho obchodu na vyrob-
ce tak, aby svou kupni silu mohli vyuzivat
pozitivnim zptisobem.

udrzitelného a demokratické-
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= Poskytovani pfikladu partnerstvi v oblasti ob-
chodu prostfednictvim vzdjemného dialogu,
respektu a transparentnosti.

= Boj za zmény v pravidlech a praxi konven¢ni-
ho mezinarodniho obchodu.

= Ochrana lidskych prav prostfednictvim pod-
pory socidlni spravedlnosti, ekologického
chovédni a ekonomického zabezpeceni (Red-
fern, Snedker, 2002).

Fair Trade funguje na zdkladé zdkladnich
principt, které zahrnuji v socidlni oblasti prede-
v§im predpoklad existence demokratickych orga-
nd, pravo na odbory, zdkaz détské prace, dobré
pracovni podminky a plat. V ekonomické sfére
se jedna predevsim o pravidlo minimalni vykup-
ni ceny, ktera by neméla byt zavisla na aktudlni
cenové hladiné konkrétni komodity a slouzi pie-
devsim jako zdruka zdkladnich jistot pro vyrob-
ce produkta. V nékterych pripadech nabyvd na
dulezitosti také existence tzv. pfedfinancovani,
coz v praxi znamend piredevsim vyplaceni urcité
finan¢ni zdlohy na produkci, kterd bude teprve
vyrobena. Dalsim velice dulezitym principem je
vyplaceni socidlni prémie v dostatecné vysi, kterda
je ndasledné vyuzivdna pro financovdni projekti
organizace Ci komunity a stivd se tak ndstrojem
ekonomického, socidlniho a environmentilniho
rozvoje (Littrell, Dickson, 1999).

Renard (2003) uvadi, ze Fair Trade je pro-
duktem socidlni interakce a obcanské koordi-
nace, proto je pro uznani jeho legitimity nutna
podpora a propagace myslenky ze strany or-
ganll vefejné moci v ramci jednotlivych stdta.
Raynolds (2012) déle konstatuje, ze iniciativa
Fair Trade spojuje celou fadu socidlnich a pra-
covnich nafizeni, standarda zivotniho prostredi
a certifikaCnich systém, které jsou postaveny
na principu dobrovolnosti a podpofte etické spo-
treby.
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Kuldova (2012) zduaraziuje, Ze vétsina fair-
tradové produkce je vypéstovdna v biokvalité, ale
neni to vzdy platnou zdkonitosti. Ne vzdy nese
produkt Fair Trade také oznaceni bio, coz je
dano predevsim dodatecnymi ndklady na proces
certifikace, které nemohou drobni péstitelé zpra-
vidla vynalozit.

Vysledky vyzkumu Pedregal a Ozcaglar-Tou-
louse (2011), ktefi provadéli vyzkum ve Francii,
uvadéji, ze na objemu ndkupu fairtradovych
vyrobku se nejvice podileji lidé s vysokoSkol-
skym vzdélanim, dale obyvatelstvo mést a osoby
z vysSich prijmovych skupin. Naopak za klicové
divody pro odmitnuti Fair Trade obchod( pova-
zuji nedostatecny pfistup k informacim a nizké
prijmy, na druhou stranu vSak zdaraziuji také
skutecnost, Ze pro nékteré spotiebitele se jedna
0 zamérnou volbu.

Bondy a Talwar (2011) zaméruji své vyzku-
my na dopady ekonomické recese na ndkupni
zvyklosti spotrebitelti na trhu s Fair Trade vyrob-
ky a konstatuji, ze skupina pravidelnych konzu-

Graf 1)

mentu tohoto zbozi zustala loajilni a nedoslo
u ni k vyraznéjsim statistickym zméndm. Ti, kte-
fi nakupovali tyto vyrobky pouze pfilezitostné,
vykazovali standardni spotiebitelské chovéni, tj.
orientace na cenu. Tyto vysledky byly potvrzeny
v USA a Kanadé, ve Velké Britanii vsak nikoliv.
Tento stav 1ze ziejmé odtvodnit pristupem k pro-
blematice Fair Trade ve Velké Britanii, kde je mi-
moradny duraz v této oblasti kladen na politickou
participaci stdtu, oficidlnich instituci a obcanskych
hnuti, coZ se projevuje vy$sim stupném informova-

Taylor a Boasson (2014) provedli ndhodny
pruzkum v domdcnostech v USA, ve kterém se
zaméFili na identifikaci chovani spottebiteli v ob-
lasti Fair Trade, tj. zda maji lidé povédomi o této
problematice a jaké jsou jejich ndakupni zvyklosti.
Ptiblizné 58 % respondentu slyselo o Fair Trade
a vice nez ctvrtina védomé zakoupila fairtrado-
vé produkty. Ddle bylo zjisténo, ze osoby s libe-
ralnim politickym ndzorem, Zeny a mladsi lidé,
ktefi dosahli vyssi drovné vzdélani, jsou ochotni

Vijvoj maloobchodniho obratu produktii Fair Trade v Ceské republice
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akceptovat vyssi cenu produktd. Andorfer a Lie-
be (2011) vsak zduaraznuji, ze na individudlni
spotrebu Fair Trade produktt je nutno pohlizet
v §irsim kontextu celkové etické spotieby. Ten-
to ndzor zastdvaji také Manchiraju a Sadachar
(2014) a upozornuji na chovani nakupujicich
v oblasti etické spotfeby z hlediska médni atrak-
tivity této problematiky.

Rist maloobchodniho obratu fairtradového
zbozi v Ceské republice vykazuje dlouhodobé
trvaly rust, a to i pres nepfiznivou ekonomic-
kou situaci poslednich let (viz graf 1). Naptiklad
v letech 2009-2010 vzrostla sledovand hodnota
0 30 miliént K¢. Tato skutecnost je vysvétlovina
dle Statista (2014) tim, zZe pravé v roce 2010 za-
fadily nékteré maloobchodni fetézce do své na-
bidky produkty Fair Trade, a tim doSlo k nartstu
objemu prodaného zbozi. V roce 2013 se zvysil
maloobchodni{ obrat produktti Fair Trade v Ces-
ké republice o celych 80 %.

Udaje z Statista (2014) uvadi, ze pijmy
z Fair Trade produkta celosvétové rostou a na-
priklad v roce 2011 dosdhly pfijmy z produk-
th Fair Trade po celém svété okolo 4,98 biliona
Eur.

V celosvétovém méfitku jsou obchodnimi
komoditami v oblasti Fair Trade bandny, kdva
a kdvové boby, Cerstvé a suSené ovoce, bavina,
kvétiny a rostliny, ovocné dzusy, cukrova tftina,
obilnina Quinoa, ryZe, ofechy, caj, vino aj. Vy-
hleddavanym produktem se stala také kosmetika,
ale i fairtradové zlato. Sortiment rukodélnych
vyrobku se také neustdle rozsifuje, v nabidce je
mozno nalézt také hracky a sportovni vybaveni
(Fairtrade International, 2013 a 2014). V Ceské
republice je nejproddvanéjsim produktem jed-
noznacné kdva, jejiz procentni podil na celkové
struktufe prodavaného zbozi Fair Trade se ne-
ustdle zvysuje. Nejvy$si meziro¢ni narust je moz-
no vysledovat v letech 2010-2011, a to o 23 %.
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Dalsimi druhy prodavaného fairtradového zbozi
v Ceské republice jsou kakao, ¢okoldda a cukro-
vinky a zpracované potraviny, mirny procentni
podil tvoii také tftinovy cukr a sladidla, napoje,
obilniny, ryze, semena a ofechy. V roce 2012 se
nové na Ceském trhu objevila také kosmetika
nesouci oznaceni Fairtrade® 85 % z celkového
objemu realizovaného prodeje bylo oznaceno

ochrannou zndmkou (Fairtrade CR a SR, 2014).
Celkova nabidka Fair Trade zbozi je tvofena

sortimentem pfevazné trvanlivého charakteru

a lze rici, ze nékteré produkty, které jsou ob-

vyklé v nabidce Fair Trade v jinych zapadoev-

ropskych zemich, se v Ceské republice proddvaji
pouze v minimdlnim mnozstvi, jednd se prede-

v§im o fezané kvétiny a bandny.

Na zdkladé teoretickych vychodisek byly sta-
noveny otazky, na které bude zodpovézeno na
zakladé vyhodnoceni vysledka realizovaného do-
taznikového Setfeni.

1. Jsou osloveni respondenti dostatecné infor-
movani o Fair Trade?

2. Jaké jsou nejCastéjsi komunikacni kandly,
kterymi informace o Fair Trade osloveni re-
spondenti ziskavaji?

3. S jakymi formami prodeje fairtradovych vy-
robkti se osloveni respondenti nejcastéji
setkali?

Metodika vyzkumu
Nejprve byla zpracovana teoreticka vychodiska,
kterd byla realizovdna prostfednictvim analyzy
sekunddrnich zdrojii a syntézy poznatk(. Jako
zakladni metoda pro zpracovani teoretické Cdsti
clanku bylo pouzito zkoumdani dokumentd, tj.
odbornych knih a védeckych clankt. Aktudlni
statistické udaje byly Cerpany z oficidlnich inter-
netovych informacnich zdroju.

Pro ziskdni aktudlnich informaci byl usku-
tecnén primdrni vyzkum, ktery se zabyval pové-
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domim a spotiebitelskymi preferencemi mladych
lid{ v oblasti nakupu Fair Trade produktt v Ces-
ké republice. Byl vyuzit kvantitativni vyzkum
pomoci dotaznikové techniky sbéru dat. Dotaz-
nik obsahoval celkem 16 otazek (pfevazné polo-
otevienych a uzavienych; oteviené otdzky nebyly
vyuzity). Dotaznikového Setieni se zucastnilo cel-
kem 614 respondent(i ve véku 15-35 let.

Vybérovy soubor respondentli byl ziskdn za-
mérnym vybérem, kdy se anonymniho vyzkumu
na bazi dobrovolnosti mohli primdrné zacastnit
studenti vSech obora (prezenéniho i kombinova-
ného) studia na PEF CZU v Praze, ktefi studuji
pfedmét Obchodni nauka a spliiovali 2 kritéria
vybéru a ti dotaznik $itili ddle mezi dalsi respon-
denty splnujici stanovend kritéria. Vysledky lze
dle doporuceni Hendl (2012), Nesettilovd, Safe-
cova (2012) zobecnit na dany vybérovy soubor
respondentt a lze je vyhodnotit pomoci absolut-
nich a relativnich Cetnosti a testovani hypotéz.
Respondenti byli vybrani s ohledem na jejich vék
a pohlavi dle doporuceni z vyzkumu Pedregal
a Ozcaglar-Toulouse (2011), ktery uvadi, ze nej-
vice respondentl, ktefi ddvaji prednost produk-
tam Fair Trade jsou v mladsi vékové kategorii
do 35 let. S ohledem na tuto skutec¢nost byli do
vyzkumu zafazeni i respondenti ve vékové kate-
gorii 15 az 19 let, kde se pfedpoklada, ze pojem
Fair Trade znaji ze Skoly. Z pohledu véku byla
vékova skupina 15-19 let zastoupena 173 (28 %)
osobami. Nejvétsi pocet dotazovanych patfil do
kategorie 20-25 let, jejiz podil na celkové struk-
ture dotazovanych cinil 39 % (238 osob) a re-
spondenti ve véku 26-35 let tvorili 33 % (203
osob). Podil zZen tvofil vice nez 52 % (320) a po-
dil muza cinil necelych 48 % (294) z celkového
poctu dotazovanych osob.

V rdmci deskriptivni statistiky byly vyuzity
absolutni a relativni Cetnosti. Ddle byly pouzity
kontingenc¢ni tabulky a zavislost mezi kvalitativ-
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nimi znaky byla zjistovdna pomoci Chi-kvadrat
testu. Kontingencni tabulka obsahuje pozorova-
né Cetnosti jednotlivych kombinaci znak. Z roz-
dila (rezidui) pozorovanych Cetnosti a Cetnosti,
vypoctenych z predpokladu nulové hypotézy,
bylo vypoéteno celkové normované reziduum.
Testované hypotézy:
= H,1: Vyuzivdini daného zdroje informaci
o Fair Trade nezdavisi na pohlavi.
= H 2: Vyuzivdni daného zdroje informaci
o Fair Trade nezdvisi na vékové skupiné.
Pokud byla p-hodnota Chi-kvadrit testu men-
$i nez hladina vyznamnosti 0,05 pro patfi¢ny stu-
pen volnosti, nulovou hypotézu nebylo mozné na
5% hladiné vyznamnosti zamitnout. K vypoctim
byl pouzit tabulkovy procesor Excel 2007 a pro-
gram Statistica.

Vysledky

NiZe uvedend kapitola prezentuje vysledky vy-
zkumu zaméfeného na droven povédomi mladsi
generace o obchodovéni Fair Trade.

Z celkového poctu 614 dotazovanych uvedlo
celych 70 % (429 respondentt), Ze je jim zndm ob-
chodni koncept Fair Trade. Tticet procent respon-
dent se s touto problematikou nikdy nesetkalo.

Vzdélanostni struktura dotazovanych ma
v tomto pfipadé pouze doplnujici vypovidaci
hodnotu vzhledem k charakteru sledovaného
vzorku populace. Jednd se o zjistovani spotfe-
bitelskych preferenci u mladych lidi ve véku
15-35 let, z nichz mnozi studuji a jejich vzdé-
lavaci cyklus tedy jeSté neni plné uzavien. Jako
nejvyssi stupen svého dosazeného vzdélani ozna-
Cila priblizné pétina respondentta (122) vysoko-
skolské a neceld polovina (296) stfedoskolské
vzdélani s maturitou. Absolventi stredoskolského
vzdélavani bez maturity tvorili 10 % z celkového
poctu dotazovanych (60) a uzaviené zakladni
vzdélani oznacilo 17 % osob (104).
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Z hlediska socidlniho statutu uvedla ptibliz-
né polovina respondentt (306 osob), ze studuje
a 220 osob (36 %) se nachdzi v zaméstnaneckém
poméru, 45 dotazovanych samostatné podni-
ka (7 %). Podil nezaméstnanych tvofil necelych
3,5 % (21 osob) a zeny na matefské dovolené pre-
stavovaly pfiblizné 3 % (17 osob) ze vSech dota-
zovanych.

Respondenti, jimz byl zndm koncept Fair
Trade, byli dotazovéni, s ¢im si spoji pojem Fair
Trade nejCastéji. Celkem 343 respondent uved-
lo, Ze maji spojen tento pojem s kavou a 200
respondentd s Cajem. Déle bylo zjistovano, z ja-
kych zdroju ziskdvaji informace o dané proble-
matice. Tato otdzka byla uzaviend a bylo mozno
volit zaroven vice odpovédi. Konkrétni vysledky
jsou uvedeny v tab. 1.

Tabulka 1 »
Zdroj ziskdvdni informaci o Fair Trade

Zdroje

Absolutni éetnosti Relativni éetnosti v %
informaci i

Internet

Pratelé,
kolegové, rodina

Obchod

Kavarny
a restaurace

Tisk

Promoakce

Zaméstnani

Rozhlas

Pramen: Vlastni zpracovani.

Vysledky ukdzaly, ze nejcastéjSim zdrojem
informaci je internet (62,9 %) a nejméné rozhlas
(1,9 %). Internet je nejCastéjsim zdroje informaci
predevsim z toho davodu, ze se jednda o mladou
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generaci (15 az 35 let), kterd pocita¢ vyuziva ka-
zdodenné pro své pracovni, Skolni i volnocaso-
vé aktivity. Respondenti v priaméru uvadéli dva
zdroje informaci.

Zavislost zdroje informaci na pohlavi a véku
respondentt byla ddle zjistovdna pomoci kontin-
gencnich tabulek. ProtoZe respondenti méli moz-
nost volit odpovédi v libovolnych kombinacich,
byla kazdd z moznosti zkoumdna zvlast. Pro
zkoumani zavislosti na pohlavi byly proto sesta-
veny Ctyfpolni tabulky, pro zdvislost na vékové
skupiné pak kontingenéni tabulky 2x3.

Zjisténé p-hodnoty pro jednotlivé zdroje in-
formaci jsou uvedeny nize v tabulkdch 2 a 3
a jsou vyhodnoceny odpovédi od 429 respon-
dentq, ktefi uvedli znalost obchodniho konceptu
Fair Trade. Tato skupina Citala 177 muzi a 252
zen. 92 respondentl bylo ve véku 15-19 let, 190
ve véku 20-25 let a 147 ve véku 26-35 let. V ta-
bulkdch 2 a 3 jsou uvedeny Cetnosti pozitivnich
odpovédi. Nezdvislost véku a pohlavi responden-

Tabulka 2 »

Cetnosti pozitivnich odpovédi a statistika vzta-
hu mezi zdroji informaci a pohlavim respon-
dentu

o 5 Cetnosti
Zdroje infformaci g

Pratelé, kolegové, rodina

Tisk

Televize

Zaméstnani

as

Pramen: Vlastni zpracovani.
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ta byla také ovéfena kontingen¢ni tabulkou 2x3.
Hodnota statistiky 0,52 je hluboko pod kritickou
hodnotou 5,99.

Z tabulky 2. vyplyvd, ze zpusob ziskavani in-
formaci je nezavisly na pohlavi. Testova statistika
%2 pro Ctyfpolni tabulky nepfekrocila v zddném
ze zkoumanych pripada kritickou hodnotu 3,84
(x2 o 1 stupni volnosti na hladiné 0,05). Jedind
z hodnot (vyuzivdni rozhlasu), kterd je zdanlivé
na hranici mozné zavislosti, nema ve skutec-
nosti relevantni vypovidajici hodnotu pro maly
pocet odpovédi. Lze tedy shrnout, Ze hypotézu
H,1lnelze zamitnout a lze konstatovat, Ze vyuzi-
vani daného zdroje informaci o Fair Trade neza-
visi v daném vybérovém souboru na pohlavi.

Tabulka 3 ukazuje, ze vyuzivani zdroju in-
formaci nezdvisi s jedinou vyjimkou ani na véku
respondenta.

Kritickou hodnotu 5,99 (x2 o 2 stupnich vol-
nosti na hladiné 0,05) piekrocila jen zdavislost

Tabulka 3 »

Cetnosti pozitivnich odpovédi a statistika vzta-
hu mezi zdroji informaci a vékem respondenti

Vekova kategorie

25 let

a

a restaurace

Tisk

Promoakce

Zaméstnani

Jiné

Rozhlas

Pramen: Vlastni zpracovani.
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mezi vékem a vyuzivanim informaci ze Skoly. To
Ize interpretovat dvéma zpusoby: Jednak jako tri-
vidlni zjisténi, Ze po 25. roce Zivota uz obvykle
lidé nechodi do skoly, ale také diikaz, ze Skola
je skutecné dulezitym zdrojem informaci, jejichz
vypadek neni (alespon ve zkoumané skupiné re-
spondentl) nahrazen ndrastem vyuziti jinych
zdroju. Lze tedy shrnout, Ze vyuzivani daného
zdroje informaci o Fair Trade, vyjma informaci
ze Skoly, nezavisi na vékové kategorii, ve které se
dany respondent ve vybérovém souboru nachazi.

Nésledné bylo zjistovano, s jakymi formami
prodeje Fair Trade vyrobku se respondenti setka-
li (viz tab. 4). Respondenti opét mohli zaznacit
vice odpovédi. Vysledky ukazuji, Ze se nejvice
setkali s prodejem téchto vyrobkt pfimo ve spe-
cializovanych kamennych obchodech a nejméné
formou ndkupu na promoakcich, které vétsinou
ucastniky neoslovi.

Tabulka 4 »
Formy prodeje

Relativni
cetnosti v %

452 %

Absolutni |

Jednotliva prodejni mista

cetnosti

Nakup ve specializovanych
kamennych obchodech

.“Nékup v obchodnich retézcich 350%

103 ©  240%

esetkal(a) jsem se s Zadnou 84 i 19,6 %
formou prodeje Fair Trade :

Nakup na promoakcich 49 14 %

Pramen: Vlastni zpracovani.

Tabulka 5 sumarizuje povédomi o organiza-
cich a firmach zabyvajicich se Fair Trade v Ceské
republice. Respondenti nejvice znaji MammaCo-
ffe (32,87 %), jez je znama diky dlouhodobé tra-
dici a velice aktivni komunikaci se spotiebiteli.
Jednd se o spolecnost, kterd provozuje sit’ faitra-
dovych kavaren a prvni Ceskou prazirnu fairtra-
dové kavy z celého svéta.
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Tabulka 5 »
Povedomi o Ceskych firmdch a organizacich za-
byvajicich se Fair Trade

i Relativni
i cetnostiv %

Absolutni

Firmy a organizace - .
yaorg cetnosti

MammaCoffee

Fair Trade centrum

Fairové

Excellent Plzen

Ekumenicka akademie

Pramen: Vlastni zpracovani.

Dalsi firmy a organizace osloveni respondenti
mnoho neznaji. Jedna se vétSinou o mensi firmy,
jejichz reklama neni az tak propracovanad jako je
tomu u zndméjsich organizaci. Obecné Ize kon-
statovat, ze povédomost o firmdch a organiza-
cich je pomérné nizkd, protoze téméf polovina
respondentt (48,02 %) neznala vibec zadnou.

Na zdkladé vyhodnoceni ziskanych dat lze
shrnout, Ze vétSina respondentl 44,4 % respon-
dentt, ktefi koncept Fair Trade znaji, uvedlo,
ze koncepce je pro né sympatickd a do budouc-
na se chtéji o danou problematiku stdle vice za-
jimat. DalSich 36,5 % respondentt uvedlo, ze je
pro né koncept lidsky zajimavy a spatfuji v ném
dulezitost pro organizace i jednotlivce v soucas-
ném konkurenénim prostfedi. Celkem 67,1 %
respondentt (ze 614) uvedlo, Ze maji zdjem se
o konceptu Fair Trade dozvédét vice a je dle je-
jich nazoru dulezité zvySovat povédomi u Siroké
verejnosti formou informacnich kampani.

4 Diskuse

Vzhledem k tomu, Ze ptiblizné 11 % (64) respon-
dentt povazuje produkci Fair Trade nezajimavou
a v 6 % odpovédi je dokonce povazovana za zby-
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tecnou (39) ¢ neduvéryhodnou (36), je nutné,
aby organizace kladly vétsi daraz na informova-
nost konecného spotiebitele a dand problemati-
ka byla vice diskutovana na stfednich i vysokych
skolach.

Celkové lze konstatovat, Ze realizovany vy-
zkum poukazuje na zdjem mladSich respondent(i
o tento druh obchodovani, protoZze piani lepsi
informovanosti o Fair Trade projevilo priblizné
67 % tiazanych (412 osob). 36,9 % respondentli
bylo ochotno si dalsi mésic (po realizaci vyzku-
mu) koupit alesponn jeden produkt Fair Trade.
43,7 % respondentd vsak stile odrazuje od naku-
pu relativné vyssi porizovaci cena, coz je s ohle-
dem na mladsi kategorii respondent, mnohdy
jesté bez pfijm1, zcela ziejmé.

Také vysledky vyzkumu Pedregal a Ozcaglar-
-Toulouse (2011) uvadéji, Zze v ramci jejich vyzku-
mu realizovaného ve Francii bylo zjisténo, Ze
lidé ekonomicky slabsi a méné vzdélani nakupuji
Fair Trade vyrobky méné, nez ostatni. Vysledky
ukazaly, ze se celkové jedna o tfi aspekty, které
tuto situaci podminuji. Jedna se o nedostatecnou
informovanost v otdzce Fair Trade vyrobku, pri-
Cemz situaci mezi vybérovym soborem v Ceské
republice 1ze povazovat za obdobnou. Déle je to
nedostateénd duavéra v otdzce pfinosa Fair Trade
a vyssi cena Fair Trade vyrobku. Vyzkumy Ped-
regal a Ozcaglar-Toulouse (2011) déle uvadéji,
ze problematiku Fair Trade vyrobk(i muze byti
ovlivnéna hodnotami a presvédCenimi jednotli-
vych spotrebiteld, které se mohou meénit v zé-
vislosti na véku. Ve Francii bylo prokdzano, ze
nejvétsi podil spotrebiteld Fair Trade vyrobkl je
ve vékové kategorii nad 25let a tito spottebitelé
kupuji tyto vyrobky minimdlné 1x mésic¢né. Ne-
davéra prameni dle autort z normativnich pre-
svédceni.

Vyssi informovanost respektive rozpozndni
rozdilu mezi Fair Trade a béZnym vyrobkem se
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ukdzala u zen, coz mlze souviset s tim, ze Zeny
tyto vyrobky vétSinou kupuji Castéji nez muzi.
Bohuzel neustile je mezi oslovenymi respon-
denty nedostatecnda davéra spojend s malou
informovanosti spotfebiteld ohledné fungovani
spravedlivého obchodu. Lze usuzovat, ze v pii-
padé lepsi informovanosti by se mohla zvysit di-
véra v tyto produkty i ochota pf¥iplatit si za Fair
Trade produkty.

Podobné vyzkumu v Ceské republice reali-
zované Institutem evaluaci a socidlnich analyz
(dale INESAN, 2014), provedené na reprezenta-
tivnim souboru a zobecnitelné na celou Ceskou
republiku ukazuji, Zze nejvétsi povédomi o Fair
Trade maji mladi lidé, coz je v souladu s vysled-
ky Pedregal a Ozcaglar-Toulouse (2011). Vy-
zkum INESAN byl zaloZen na kvétnim vybéru
dle pohlavi, véku, velikosti mista bydlisté a kra-
je. Napriklad v letech 2011 a 2014 probihal sbér
dat pomoci face-to-face interview. V roce 2011
byla velikost zkoumaného vzorku 1188 pfipadi
a vék dotazovanych byl 18-64 let, pocet dotazo-
vanych Zen n=588 a muzu n=600. V roce 2014
byla velikost zkoumaného vzorku 1327 pripada,
vék dotazovanych byl 18-64 let a pocet dotazo-
vanych Zen byl n=656 a muzt n=671. Na zdkla-
dé vyhodnoceni vyzkumu bylo prokdzino, Ze
nejvétsi vliv na to, zdali spotfebitelé upfednost-
ni Fair Trade vyrobek pfed béznym vyrobkem
mad kvalita, dostupnost, cena a vnimdni rozdili
mezi Fair Trade a bézZnym vyrobkem. Informova-
nost byla povazovana v obou sledovanych letech
(2011 i 2014) za faktor, ktery dle respondentl
zasadnim zpusobem ovliviiuje poptdvku po Fair
Trade produktech. Potvrdilo se, ze vy$si informo-
vanost by méla zdsadni vliv na zvySeni poptavky
po Fair Trade produktech. S nedostatecnou in-
formovanosti v souvislosti s Fair Trade produk-
ty souhlasilo ve zkoumanych letech pres 80 %
respondentt. Dale vyzkumy INESAN prokazaly,
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ze informovanost v populaci v Ceské republice
ohledné rozdilit mezi Fair Trade a béznymi vy-
robky u spotrebitelti souvisi s jejich vzdéldnim.
Potvrdilo se, ze rozdil mezi témito vyrobky za-
znamenavaji zejména respondenti s vy$sim vzdé-
ldnim (SS s maturitou a VS).

Vysledky vlastniho kvantitativniho vyzkumu,
jehoz vysledky nelze vztidhnout na celou popu-
laci, ale jen na vyzkumny soubor (n=614) vsak
také ukazuji, ze:

1. osloveni respondenti nejsou dostate¢né infor-
movani o Fair Trade a o informace jevi zdjem,
2. mezi nejCastéjsimi komunikacni kandly, kte-
rymi respondenti ziskdvaji informace o Fair

Trade, je internet a skola a
3. osloveni respondenti se nejCastéji poprvé

setkali s produkty Fair Trade p¥i ndkupu ve

specializovanych kamennych obchodech.

Lze konstatovat, ze zavéry INESAN (2014)
jsou také v souladu se zavéry plynoucimi z vy-
sledki  vyzkumti Pelsmackera a Jannsensse
(2007), dle kterych je pravé kvalita a informo-
vanost ohledné Fair Trade produkta dalezitym
faktorem ovliviiujicim poptivku po téchto pro-
duktech. V této souvislosti 1ze odkdzat na dalsi
zjisténi Pedregal a Ozcaglar-Toulouse (2011), kte-
i uvedli, Ze za negativnim p¥istupem k nidkupu
Fair Trade produkt v souvislosti s cenou vidi
spiSe obavy spotrebiteli z toho, zdali vy$si cena
ve skutecnosti opravdu prinasi socidlni a rozvojo-
vé kvality spravedlivého obchodu. Nedostatecnd
davéra spojend s malou informovanosti spottebi-
telt ohledné fungovdni spravedlivého obchodu,
by mohla z&asti vysvétlovat neochotu priplatit si
za Fair Trade produkty.

Na zdkladé vyhodnocenych dat 1ze konstato-
vat, ze zdjem o Fair Trade v rdmci vybérového
souboru respondentii se bude pravdépodobné
i nadale zvySovat, a to predevsim s ohledem na
postupny vstup téchto mladsich respondenti na
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pracovni trh a zménou jejich ekonomické situa-
ce a socidlniho statutu. Dalsimi faktory, které
pripivaji k tomuto trendu jsou predevsim roz-
Sifovani maloobchodniho prodeje a postupné
zvySovani dostupnosti zbozi a celkova populari-
zace mySlenek Fair Trade v Ceské republice i na
celém svété. Podminky pro rozvoj Fair Trade
Ceské republice v soucasné dobé piipravuje INE-
SAN, ktery se danou problematikou dlouhodobé
zabyva.

Fair Trade centrum (2014), jehoZ motto je
L,Zit a nechat zit“ uvadi, Ze zemékoule je schopna
uzivit 12 miliard lidi, ale uz nyni stovky miliént
hladovi, minimdlné 27 miliénG zije v otroctvi,
denni mzda 1 americky dolar neni Zadnou zvlast-
nosti. Déle je konstatovano, ze dokud budou
existovat tyto skutec¢nosti, je mordlni povinnosti
kazdé organizace, aby zaméfila svou obchodni
¢innost smérem k Fair Trade, coz muze napomo-
ci ke zlepSeni situace v rozvojovém svété. Mimo
jiné také proto, Ze roste procento vysokoSkol-
sky vzdélanych lidi, ktefi se touto problemati-
kou zabyvaji jiz v pribéhu svého studia, a tedy
v této oblasti jsou vice uvédoméli, nez predchozi
generace.

5 Zaver

Obchodni koncept Fair Trade je relativné novy
fenomén, jehoz vyznam v poslednich letech na-
rusta. Principy solidarity a spolecenské odpovéd-
nosti se v souCasnosti dotykaji kazdého jedince
v zemich s vyspélou ekonomikou, protoze svym
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spotiebitelskym chovanim mize ovlivnit celosvé-
tové socidlni klima. Postoje mladsi generace jsou
v tomto kontextu velice dulezitym faktorem bu-
douciho vyvoje nejen obchodniho konceptu Fair
Trade, ale také celé spolecnosti.

Vysledky ukdzaly, Ze informovanost sledova-
né skupiny tj. mladsi populace ve véku 15-35 let
o obchodovani je pomérné dobrd (70 %). Nizké
procento respondentl projevilo znalost jednotli-
vych spolecnosti a organizaci, které se v Ceské
republice problematikou zabyvaji, coz naznacuje
nedostacujici propagaci na trhu s témito produk-
ty. V oblasti prodeje se nejobvyklejsim mistem
jeho realizace jevi specializované kamenné ob-
chody (45,2 %) a za nejCastéjsi zdroj informaci
byl oznacen internet (62,9 %), coz je zcela pocho-
pitelné vzhledem k véku dotazovanych.

Prinosem clinku je prezentace aktudlnich
vysledkt vyzkumu v oblasti Fair Trade, ktery je
v souCasném konkurencénim prostfedi velmi du-
lezity pro spottebitele, organizace i celou spo-
leCnost. Vysledky mohou napomoci organizacim,
aby ve vétsi mite informovali spottebitele o vyho-
dach ndkupu a spotieby Fair Trade produktu.

Budouci vyzkum v rdmci problematiky Fair
Trade Ize zaméfit na zvySeni informovanosti ve-
fejnosti o produktech Fair Trade, dile na otdzky
spojené s problematikou struktury prodejnich
mist a také sledovat ménici se vyvoj dané proble-
matiky v Case. Mozné je také sledovat chovdni
obchodnikt v reakci na poptavku potencidlnich
konzument( tohoto druhu zbozi.
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COGNIZANCE OF YOUNGER GENERATION ABOUT
THE BUSINESS CONCEPT OF FAIR TRADE

Ing. Miroslava Navratilovd, Ing. Hana Urbancovd, Ph.D., Ing. Helena Cermdkova, Ph.D.

ABSTRACT

The Fair Trade which is currently getting more and more into the consumers mind is primari-
ly based on the creation of partnerships between producers on the one side and consumers on
the other side. The aim of the paper discusses the fopics of the commercial concept of the Fair
Trade. The methods are based on the study of literature and analysis of selected statistical indi-
cators and primary research. Data was obtained using the quantitative research using question-
naire data collection techniques among respondents (n=614) in the age group 15 to 35 years. These
categories were selected based on existing international research results. The results show that
the most common source of information regarding fair trade for the researched generation is the
internet (62.9%). It can be summarized that the respondents are not sufficiently informed about
Fair Trade and the information is of interest. The most common communication channels through
which respondents obtained information about Fair Trade is the Internet and the school and the
respondents most frequently first met Fair Trade products when buying in specialized shops. Final-
ly, there is no statistically significant relationship between the use of the resources and gender of
respondents.
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Fair trade, commerce, internet, consumers, research, trade
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Vliv produktovych inovaci na inovativni
image znacek piva v Ceské republice”

Mgr. Jiti Bohacek, Dr.

Uvod
Inovace jsou dnes hybnou silou Sirokého spek-
tra podnikatelskych Cinnosti pomdhajicich

vyznamnou mérou zvysovani konkurenceschop-
nosti podnik(i. Vyvoj inovativnhiho produktu
a jeho uvedeni na trh v soucasné dobé vyuziva
moderni marketingové metody pocinaje mar-
ketingovym vyzkumem, pfes samu tvorbu pro-
duktu s vyuzitim mnoha vyzkouSenych metod
inovaci (Trommsdorff, Steinhof, 2013) a (Kot-
ler, 2005) az po inovativni strategie distribuce
(Bohdcek a kol., 2013) a inovativnich forem
marketingové komunikace vcetné oblibenych
nizkondkladovych marketingovych kampani.
(Cichovsky a kol., 2013). Cilem tohoto vyzkum-
ného projektu bylo zjisténi vlivu inovativnosti
na obraz znacky.

1 Produktové inovace

V silné konkurenci na ¢eském trhu pfi stoupa-
jicich cenach vstupi a proménlivou spotifebou
produktd, jsou produktové inovace nezbytnym
momentem, ktery muze podnikiim zajistit ales-
pon na cas konkurencni vyhodu. Pti zkoumdni
produktovych inovaci byla za teoreticky zdklad
pouzita typologie inovaci, kterd charakterizuje
principy tvorby inovativnich produktovych kon-
ceptu.

1.1 Typologie inovaci
Teoretickym zdkladem definice produktové inova-
ce je typologie inovaci produkti EU, obsahujici
18 typa produktovych inovaci. (Cichovsky, Bohd-
ek, Urban, 2012, s. 36). Z téchto 18 typt byly pro
Gcely vyzkumu produktovych inovaci pivnich zna-
¢ek vybrany nasledujici typy, které se zaméfuji na
chut’ ndpoje, vzhled a typ obalu, etiketu a velikost
baleni. Tyto inovace jsou podle typologie inovaci
produktu EU (18 typt) (Cichovsky, Bohacek, Ur-
ban, 2012, s. 36) fazeny do typa 1 az 6 :

1) zmeéna velikosti baleni (napf. baleni do kabelky,
baleni rodinné, baleni skupinové, pakety aj.),

2) zména druhu baleni - obalu (napf. kelimky,
plastové vanicCky, plechové obaly, kazety aj.),

3) zména barvy obalu produktu (napf. barevny
potisk v souladu s pfimési, prichuti, obsahem
energie apod.),

4) zmeéna designu produktu (napf. zména desig-
nu lahvi minerdlnich vod, cokolad, CNC stro-
juaj.),

5) zmeéna prichuti, pfimési (napf. jogurty, mine-
ralni vody, susenky, barvy, natéry, snizeni ob-
sahu Ecek aj.),

6) zména zdikladniho obsahu a slozeni produk-
tu (napf. minerdlni voda, caj, energeticky
napoj, povzbuzujici ndpoj, zvySeni a sniZeni
obsahu aktivni a hlavni slozky produktu, aj.)

" Financovdno Vysokou skolou ekonomie a managementu, o.p.s.
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Na zdkladé této typologie budou identifikova-
ny konkrétni inovace znacek piva. Spolecné s vy-
sledky pruzkumu trhu se vyjevi ty produktové
inovace, které oslovuji spotiebitele.

Image znacek piva je chdpana jako spolecny
jmenovatel mérenych vlastnosti, zejména spon-
tanni vyvolani znacky z paméti, asistované pamé-
ti a vlastniho hodnoceni inovativnosti znacky.

2 Metodologie

P¥i zkoumdni vnimani produktovych inovaci Ces-
kymi spottebiteli piva byly pouzity dvé metody:
metoda kvantitativniho prazkumu trhu a metoda
analyzy produktovych SCAMMPERR. Metoda
SCAMMPERR (Osborn, 1957) umoziuje uka-
zat hloubku produktové inovace u konkrétnich
znaCek piva, kvantitativni vyzkum poskytuje in-
formace o image konkrétnich znacek vnimané
spotfebiteli piva.

2.1 Kvantitativni prazkum trhu

Pro ucely tohoto projektu byla vyuzita Cast vy-

sledki kvantitativniho prazkumu trhu vénova-

ného trhu piva v Ceské republice, které slouzi

jako jeden ze zdroju dat pro analyzu vykonnosti

Ceskych pivovar( v oblasti produktovych inovaci.
Tento pruzkumu se zabyval:

= Zjisténim frekvence konzumace piva a mnoz-
stvi vypitého alkoholu

= Zjisténim spontdnni a podporené znalosti
znacCek piv a specialnich piv

= Vnimdnim inovativnosti znacek piva

= Ndkupnim chovdnim spotrebitelt v kategorii
piva
Setfeni provedla na zikladé kvétniho vybeé-

ru na reprezentativnim vzorku spotfebitelt piva

v CR agentura pro vyzkum trhu IPSOS, kterd

byla zvolena na zdkladé vybérového fizeni.
Kvantitativni vyzkum byl proveden ve dnech

1. 7-15. 7. 2013 na vzorku 664 respondentd me-
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todou CASI v on-ine panelu respondentt agen-
tury IPSOS s pomoci dotaznikového software
NIPO. (Metody analyzy dat IPSOS, 2014 [online])

Seznamy znacek piv a pivnich speciala byly
ziskdny z internetovych portdlt vénovanych
pivu: www.pratelepiva.cz (http://www.pratelepiva.
cz), Pivni.info, (http://pivni.info/), svet-piva.cz,

Tabulka 1 »
Vgbérovd kvota kvantitativniho Setveni

pravidelng 291
Pije pivo obcas 709
celkem 100
muz 521
Pohlavi Zena 479
celkem 100
1826 17
2735 : 202
3644 218
4553 19,9
5465 211
celkem 100
Jc 68
M 105
KH 62
Kv 36

U 38
MS 134
oL 65

PA 53
PH 14

PL 45

ST 108

uL 72
Wy 47

7L 53
celkem 100

Pramen: Zprava z vyzkumu IGA VSEM (2013)
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(http://svet-piva.cz/) a Cesky svaz pivovard a sla-
doven (http://www.cspas.cz/).

Zakladem kvoty Setfeni je reprezentativni
struktura konzumentt piva v Ceské republice.
Jako kvétni kritéria byla stanovena ndasledujici:
pohlavi, vék a kraj mista bydlisté respondenta.

2.2 Metoda SCAMMPERR

Autorem této metody je ,otec brainstormingu®
Alex Osborn. Metoda SCAMMPERR je také
zndma pod ndzvem Osbornovy otdzky. (Osborn,
1957)

Zmeény produktu jsou s pomoci metody SCA-
MMPERR analyzovény ¢i iniciovdny na zdkladé
sady ovérenych principt. S pomoci této metody
lze Gcinné rozSifovat portfolio firmy a genero-
vat zddouci inovace pro uspokojeni rostoucich
pozadavka zdkaznikt na pestrost nabidky. Tyto
principy jsou: S (Substituce), C (Kombinace),
A (Adaptace), M (Modifikace), M (Magnifikace),
P (Pouziti jinak), E (Eliminace), R (Rearange-
-pfeskupeni), R (Reverse - nové usporaddni,
zména).

V principu S (substituce) jde o nahrazeni
stavajicich slozky produktu nebo i nahrazeni
Casti technologického postupu vyroby jinymi.
Vznikly produkt md pak odlisné vlastnosti.
V principu C (kombinace) se vytvofeni nového
produktu dosahuje jeho kombinaci s jinym pro-
duktem. V principu A (adaptace) se ziskava
novy vyrobek dpravou stavajictho pro jiné po-
uziti. V principu M (modifikace) se méni urcité
atributy produktu, v principu M (magnifikace
- zvétSeni) jde o upravu velikosti produktu.
Princip P (pouzit jinak - jednd se o vyuziti pro-
duktu nebo jeho Casti jinak, nez jakym tcelem
je bézné pouzivan. V principu E (eliminace) je
z produktu odstranéna urCitd Cast, slozka bez
ndhrady a tim také vznikd novy produkt. V prin-
cipu R (Rearange) se méni konfigurace produk-

38

tu, dochazi k pfeskupovani jeho ¢dsti a kone¢né
podle principu R (Reverse - zména) jde o ra-
dikdlni zménu produktu, kdy je z puvodniho
vytvotfen produkt zcela jiny, napfiklad nespada-
jici ani do stejné kategorie vyrobkt. Postupnou
analyzou atributa produktu - v tomto pripadé
piva, lze rozkryt konkrétni zmény a urcit zpa-
sob tvorby inovaci. Tato metoda byla nap¥iklad
vyuzita na katedfe marketingu VSEM pf¥i ndvr-
hu produktovych inovaci kakaa GRANKO (Dvo-
tékovd, 2013)

Obrizek 1)
SCAMMPERR, kategorie produktovych inovaci
Substitute

Reverse Combinate

Rearange Zékladni

produkt

Putonother

Pramen: Vlastni zpracovani

3 Analyza

3.1 Pivni trh v Ceské republice

Celkovy vystav piva v CR za rok 2013 tvofil cca
19.3 mil. hl. Vyroba pro trh v CR éinila 15.8 mil
hl., coz znamend pokles o 178 tis. hl. oproti
roku 2012. Spotieba na hlavu populace v CR &-
nila 144 litra piva na rok, tento ukazatel zsta-
va od vyrazného poklesu v roce 2010 na stédlé
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arovni. ZvySuje se tedy export Ceského piva na
trhy do EU na 104% a mimo EU na 135%. Vy-
znamné se zvysil export specidlnich piv - index
117%.

Oproti roku 2012 vyznamné klesl vystav
v CR pivnich mix o 40%, jejichZ spotfeba ¢inila
v roce 2012 434 tis. hl., coz bylo 5,5% v off-trade
a v roce 2013 pouze 262 tis. hl. Na poklesu tu-
zemské spotfeby se také podili pokles konzu-
mace piva v restauracich, coz souvisi s trvajici
hospodéiskou recesi. Nejvétsi nartst v typech
obalu je u piva v PET lahvich, tedy levnégjsi dru-
hy piva (index 113%) a plechovkach (104%). (S&-
mal, Pault, 2013). Podle nejnovéjsich vysledkl
pivovarnictvi v CR za rok 2014 se tuzemskd spo-
tieba i export oproti prvnimu pololeti roku 2013
zvysily o 3%, diky teplému 1étu se o 14% zvysila
produkce pivnich mixd. Vedle pivnich mix( vzni-
ka novy segment mirné alkoholickych napojl
Cider. Nadéle ovsem roste produkce piva v PET
lahvich a plechovkidch (pfedevsim na export)
a nezménén zustava i lonsky ubytek konzumace

piva v restauracich. (Vysledky pivovarstvi za prv-
ni pololeti 2014 [online]).

Mezi konzumenty piva stdle prevladaji muzi,
ackoliv je u nich patrny sestupny trend v mnoz-
stvi vypitého piva, jak ukazuje ndsledujici graf.
(Vinopal, 2013).

Cesti spotfebitelé piva 3etfi, snizuje se cel-
kovd spotieba piva a Cast z nich inklinuje k lev-
néjsim pivam v plastu a pivovary hledaji dalsi
odbytisté v zahranici.

3.2 Marketingovy vyzkum spotvebitelu piva

v Ceské republice
Inovativnost, jako diivod k vybéru a koupi znac-
ky piva uvedlo 36% spotrebitelti jako spise ¢i
velmi dalezitou. Je vSak tfeba uvést, Ze nejdile-

vvvvvv

chut, kvalita (téméf 100% spottebitelt) a znac-
ka 90% spotiebitel. Cena 82% a sleva 69% jsou
také velmi silnymi divody ke koupi.

Pt¥i ndkupu pivnich specidl uvedlo davody,
které se k inovativnosti vazi 18% spotiebitell

Graf 1>
Pramérné mnoZstvi piva konzumovaného tgdné muzi a Zenami (v pullitrech)
12
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Pramen: Vinopal (2013)
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,vyzkouseni néceho jiného*, coz byl v potadi dru-
hy uvedeny davod za dobrou chuti (33%) a dile
jako Ctvrty davod s 11% ,,jind, neotfeld chut’“.

Pfi zjistovani hodnoceni inovativnosti znacek
piva jsme se nejprve soustfedili na znalost zna-

Graf 2 »
Spontdnni znalost znacek piva(TOP 20)

%

Cek piva. Zebficku spontdnni znalosti dominuji
Ceské znacky. Uvddime prvnich dvacet znacek
zminénych spontdnné a dvacet znacek zjisténych
v otazce s podpofenou znalosti. Seznam zna-
Cek piv byl ziskdn z internetovych portala véno-
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Pramen: Zprava z vyzkumu IG VSEM (2013)

Graf 3 »
Podpotend znalost znacek piva (TOP 20)
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vanych pivu www.pratelepiva.cz (http://www.

pratelepiva.cz), Pivni.info, (http://pivni.info/),
svet-piva.cz, (http://svet-piva.cz/) a Cesky svaz
pivovarll a sladoven (http://www.cspas.cz/) a ob-
sahuje znacky Ceskych pivovart.

Mezi nejznaméjsi znacky piva, které si vybavi
vice nez dvé tietiny pijak( piva, patii silné znac-
ky Gambrinus, Prazdroj a Staropramen. Do prv-
ni desitky se radi Velkopopovicky Kozel, Budvar,
Radegast, Svijany, Starobrno, KruSovice a Zlato-
pramen.

Nejsilnéjsi znacky jmenované spontanné se
objevuji také v podporené znalosti v prvni desit-
ce s podily presahujicimi 90% znalosti alespon
podle jména. Také v druhé desitce se objevuji
nejen znacky piva jmenované spontdnné, ale i ty,
které se spontdnné do vybéru nedostaly jako na-
priklad Samson a Primdtor.

Znamé znacCky piva povazuji spotiebitelé
piva za inovativni. Za nejvice inovativni jsou
povazovany znacky Gambrinus Prazdroj, Rade-
gast, Budéjovicky Budvar, Velkopopovicky kozel
a KruSovice. Déle jsou to mensi, ale velice Gspés-
né pivovary Bernard a Svijany. Do prvni dvacitky

Graf 4 »
Inovativni znacky piva (TOP 20)

inovativnich piv se také dostaly znaCky piva Ma-
estro, Cernd Hora a Jezek, které se neumistily ve
dvacitce spontanné nejznaméjsich znacek.

Podivejme se, jaky ma vnimand inovativnost
znaCek piv vztah k jeji znalosti. Bude pouzita
podpofend znalost znacek piv.

Ukézalo se, Zze existuje mirna zdvislost vni-
mani inovativnosti na podpofené znalosti znac-
ky, jak ukazuje linedrni regrese s koeficientem
r=0.365. Cim je vy3s{ podpofend znalost znacky
(nezavisla proménnd), tim vys$si procento spotie-
biteldt hodnoti znacku jako inovativni (zavisld
proménnd). Znalost znaCky piva tedy ovliviiuje
vnimani inovativnosti znacky.

Dulezitost tznych faktortt koupi piva byly
zjistovany na Skdle 1-4 (velmi dulezity - zcela
nedualezity). Za zcela zasadnimi faktory chut’
a kvalita, které se poji pfimo k jadru produktu,
se objevuje znacka, nasleduji tfi faktory ekono-
mické - cena, sleva a typ a velikost obalu.

Inovativnost piva znamena pro 40% spotie-
bitel(t piva dulezity nebo velmi dilezity faktor,
ovliviiujici rozhodovani spotiebitele o koupi
znacky piva.
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Pramen: Zprava z vyzkumu IG VSEM (2013)
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Graf 5 »
Zavislost vnimané inovativnosti znacky piva na jeji podporené znalosti

Znalost vs inovativnost
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Pramen: Vlastni zpracovéni, data Zprava z vyzkumu IG VSEM (2013)

Graf 6 »
Dulezitost faktori pro koupi piva (velmi+spise duleZité)
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Pramen: Zprava z vyzkumu IG VSEM (2013)
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Graf 7 »
Duvody ndkupu pivnich specidli (TOP 10)
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Pramen: Zprava z vyzkumu IG VSEM (2013)

Dulezitost inovativnosti pfi rozhodovéani
o koupi znacky piva podporuje i sledujici vysle-
dek spotfebitelského prizkumu. Mezi spontdnné
jmenovanymi davody nakupu pivnich specidla se
na druhém misté objevuje touha po vyzkouSeni
nového 18% a ddle neotfeld chut’ (11%). Tento vy-
sledek vsak ukazuje jako davod ke koupi spiSe
na novost produktu, nikoli pfimo inovativnost.
Novost pfitahuje pozornost spiSe kratkodobé,
inovativnost je pretrvdvajici hodnota, kterou
vsak znacky musi neustdle podporovat napriklad

uvadénim novinek.

3.3 Analyza metodou SCAMMPERR

Analyza metodou SCAMMPERR se tykala znacek
piva, které jsou Ceskymi spotiebiteli povazovany
za nejvice inovativni. Jednd se o znacky Gambri-
nus, Plzensky Prazdroj, Radegast, Budéjovicky
Budvar a Velkopopovicky kozel. Z prostorovych
diivod jsou uvedena grafickd zobrazeni znacek
Gambrinus, Plzensky Prazdroj a Budéjovicky
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Budvar. Znacka Radegast nabizi také produkto-
vé inovace v podobé nefiltrovaného svétlého 12°
lezdku, nejzndméjsi je jeho nealkoholicky Birell
v tradicni svétlé, ale i novéjsi polotmavé varian-
té a Radegast Temné horky 12° lezdk. Pivo se
nabizi jak v tradic¢nich lahvich, plechovkach, ale
i soudcich a multipacku. Velkopopovicky Kozel
se v produktovych inovacich zaméril na silny
specidl Master, ktery nabizi jako polotmavou 13°
a tmavou 18°. V prizkumu spotiebiteld piva se
specidly Master umistily v prvni desitce spontanni
znalosti. (Zprava z vyzkumu IGA VSEM (2013))
Znacka Gambrinus vyuzivd celé $kdly inova-
ci produktu. V metodé SCAMMPERR se vychdazi
se vzdy z bézného klasického vycepniho piva ¢i
lezdku, ktery se v grafickém zobrazeni nachdzi
uprostred. Znacka Gambrinus nabizi nefiltrované
pivo, které vznika substituci klasického jeCmen-
ného sladu za pSeni¢ny a jesté vyuzivd zménu
technologie vyroby, vyrdbi moderni pivni Gam-
brinus mix - mix piva s ovocnou $tdvou raznych
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Obréazek 2 »
SCAMMPERR znacky Gambrinus

R

Gambrinus R
soudek 5 |

Gambrinus
nepasterizovany

Pivni lahevjako P
stavebni material

Pramen: Vlastni zpracovani

prichuti a Gambrinus Dry, coz je specidl se sni-
zenym obsahem cukru a energetickou hodnotou.
V oblasti baleni produktu nabizi kromé klasic-
kych sklenénych lahvi také pivo v PET lahvich,
plechovkdch, kartonech, multipacku a soudcich.

Velmi bohaté portfolio produktovych ino-
vaci nabizi znacka Plzensky Prazdroj. V oblas-
ti samotného ndapoje nabizi moderni pivni mix
Fénix, kterym reaguje na uspéchy pivnich mixt
na Ceském trhu. Plzensky Prazdroj nabizi také
pivni ndpoj FRICSO cileny na mladé spotiebitele
a znamé nealkoholické pivo Birell. Velmi krea-
tivni je Prazdroj také v oblasti obalt, kde kromé

a4

S Gambrinus Nefiltrovany

Gambrinus mix

A Gambrinus
Dry

Gambrinus
PET lahev

Karton plech
6+2x051

vyCepnich plechovych a dfevénych soudkd, jiz
tradicnich multipacki a pf¥ilezitostnych baleni,
nabizi také pivo v unikétnich sklenénych lahvich
v limitovanych sériich.

Také Budéjovicky Budvar nabizi celou $kalu
produktovych inovaci. Napriklad pivo inspirované
samotnymi pivari Pardal, ktery jiz dnes je v na-
bidce také jako pivni mix, nebo silny pivni specidl
Bud a naopak nealkoholické pivo. V oblasti obal
je k dispozici pivo v plechovkach a kartonech, ne-
chybi ani dvouplechovkovy promopack.

Ve velké mife zavadi produktové inovace
znaCka Bernard. Jeji portfolio je postaveno na
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Obréazek 3 »
SCAMMPERR znacky Plzenisky Prazdroj

FRICSO

Prazdroj
soudek
drevény 5 |

Pivni l1ahev jako
Hudebni nastroj P

Pramen: Vlastni zpracovani

drazsich pivnich specidlech - kvasnicovém pivu
10°, Svétecni lezdk 12°, nefiltrovaném pivu 10°-
14°. Své misto v portfoliu ma nealkoholické pivo
Bernard s Cistou hlavou a ovocné mixy s alkoho-
lem i nealkoholické a také bezlepkové pivo pro
spotrebitele s celiakii a alergii na lepek. Nové
v roce 2014 Bernard jako inovativni typ piva
Bohemian Ale. Inovace se u pivovaru Bernard
projevuji v obalech - pivni ldhev s patentnim
uzdvérem symbolizujici exkluzivitu piva, zvlast-
ni design lahvi, zvlastni typ pfepravky na 12 piv,
darkova baleni (soudky, multipacky). Svijansky
pivovar, ktery jiz také dnes muze konkurovat
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Psenicné pivo
S pomerancovou
prichuti

A

M
Prazdroj
unikatni
lahev 11

v Prazdroj
soudek 5 |

v Ceské republice velkym pivovarskym skupi-
nam, se mize chlubit zndmymi pivnimi specidly
Svijanskd Knéza 13° ¢i pSeni¢nym pivem Weizen
12°. Do portfolia Svijanského pivovaru patii
i nizkoenergetické pivo Fitness, nealkoholicky
Vozka, silny 15°Baron a 13° Kvasni¢dk v netra-
di¢ni lahvi s patentnim uzdvérem. Svijansky pi-
vovar nabizi kromé tradi¢nich sudua a lahvi, také
party soudky a Sirokou $kdlu pivniho skla.

4 Zaver
Produktovd inovace pomdhd znacce piva ve
slozité konkurencni situaci na ceském trhu,
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Obrazek 4
SCAMMPERR Budéjovicky Budvar

Pardal R

Wl

Promo
pack
Pardal

Budwar
nealkoholocké
pivo

Pivni plechovka "
Stojanek na tuzky

Pramen: Vlastni zpracovani

ktery prochdzi od roku 2000 vyznamnymi zmé-
nami. Zakaznici inovace vnimaji inovace pivova-
ra v produktové politice velmi pozitivné. Mezi
nejvice inovativni znaCky piva se fadi ty, které
zavadéji produktové inovace jako Gambrinus,
Staropramen, Budvar a maji vysokou znalost
(spontdnni i podpofenou). Ovsem znacky s po-
nékud nizsi znalosti Svijany, Bernard, se diky
svym produktovym inovacim dokdzaly dostat
do prvni desitky nejinovativnéjsich znacek piva.
Vnimani znacky piva jako inovativni pomdha
jejimu prosazeni na silné konkurenénim trhu
v Ceské republice. Pro 40% spotiebitelti piva

46

Budweiser
Budvar Bud

Pardal
ovo
Bezové

Plech0,51

M Karton 6x
0,5 | plech.

je pri jeho ndkupu inovativnost piva dalezitym
rozhodujicim faktorem. Také jednim z davodi
ke koupi piva a predevsim pivnich specidla, kte-
ré jsou Castou produktovou inovaci, je inovativ-
nost a novost. Tyto hodnoty jsou pro zdkazniky
na modernizujicim se pivnim trhu v Ceské re-
publice dulezité. Jak je patrné ze snizeni prode-
je pivnich mixa v roce 2013, oproti roku 2012,
inovace maji kratky zivotni cyklus. K zdjmu
0 né na pocatku zivotniho cyklu p¥ispiva spi-
Se jejich novost. Pokud jsou ponechdny v sor-
timentu beze zmény déle, pak se jejich prodej
snizuje.
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INNOVATIVE IMAGE OF BEER BRANDS IN CZECH
REPUBLIC

Mgr. Jifi Bohacek, Dr.

ABSTRACT

Within the research of performance generators in the Czech industry this project is focused on
a traditional area of the Czech industry, the beer brewing. Beer market in the Czech Republic is
changing from the traditional to the modern one. Project aims at the consumer’s perception of in-
novativeness of the beer brands. The project is focused on the influence of product innovation on
the beer brands’ image. Market research on the representative sample of beer consumers in the
Czech Republic was conducted. This research also shows consumer s perception of beer brand in-
novativeness. There were analyzed product innovations of those beer brands which were identified
by consumers as the most innovative brands. Analysis was conducted by the method SCAMMPERR
to show what product innovations those brands apply.

KEY WORDS
Beer Brewing, Product Innovation, Market Research, SCAMMPERR, Innovation Typology, Czech
Beer Market
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Centrum ekonomickych studii
Vysoké skoly ekonomie a managementu

Centrum ekonomickych studii VSEM (CES VSEM) je vyzkumné pracovisté Vysoké Skoly
ekonomie a managementu. Vyzkum je zaméren zejména na analyzu faktort konkurenceschop-
nosti Ceské ekonomiky v mezindrodnim srovndni a na identifikaci souvisejicich hospodai-
sko-politickych implikaci pro podporu ekonomického dohdnéni a prechodu na znalostné
zalozenou ekonomiku. Realizace vyzkumnych aktivit probihd od roku 2005 v rdmci dlouho-
dobého vyzkumného projektu (Centrum vyzkumu konkurencni schopnosti ceské ekonomiky,
MSMT 1M0524).

Tematicky je vyzkum zaméren na Ctyfi oblasti: (1) Rustovad vykonnost a stabilita, (2) Institu-
ciondlni kvalita, (3) Strukturdlni konkurenceschopnost a (4) Inovacni vykonnost. Specifickd po-
zornost je vénovana strukturdlnim aspektim konkurenceschopnosti na odvétvové a regionalni
arovni. CES je odbornym garantem magisterského studijniho programu Vysoké Skoly ekonomie
a managementu (www.vsem.cz). Spolupracuje rovnéz na radé mezinarodnich vyzkumnych pro-
jekt v problematice znalostné zaloZené konkurenceschopnosti a podili se na expertiznich akti-
vitdch pro vefejnou spravu v oblasti rustové vykonnosti a stability, vyzkumu a vyvoje a inovacni
vykonnosti.

Vysoka skola ekonomie a managementu

Vysokd Skola ekonomie a managementu realizuje vysokoskolské studijni programy podporu-
jici ziskdvani mezioborovych znalosti a dovednosti umoznujicich absolventim ptsobeni v pro-
stredi firem a organizaci v globalizované a znalostné zaloZené ekonomice.

Hlavnim posldnim a cilem VSEM je pusobit jako nezdvislé a svobodné vysokoskolské pra-
covisté realizujici vzdélavaci programy na mezinarodné srovnatelné trovni s diirazem na uce-
lenou nabidku dlouhodobych vzdélavacich programi realizovanych kombinovanou a prezenéni
formou studia.
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