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Struktira podnikatel'ského sektora Slovenska'

Herta GABRIELOVA*

The Structure of Slovakia’s Business Sector

Abstract

In overcoming the aftermaths of economic crisis and in starting up economic
growth past the crisis the business sector will have to undergo a very demanding
adaptive process. Due to this, the study focuses on its characterization from two
standpoints. In the first part, position of foreign controlled enterprises (FCE) is
investigated in comparison with nationally controlled firms — domestic enter-
prises (DE). There are discovered all differences in the position of these firms in
the economy as well as in their performance parameters, while particular atten-
tion is being devoted to manufacturing industry, where the foreign controlled
firms occupy the key position. Apparently, majority of the domestic business
sector consists of small and medium enterprises (SMEs). The second part of the
study deals with the SMEs in comparison with big enterprises. Attention is
drawn also to methodic problems connected with acquisition of internationally
comparable statistical data needed for both analyses.

Keywords: non-financial business sector, foreign controlled enterprises, small
and medium enterprises, business sector’s performance
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Uvodom

Stat’ je zamerand na posudenie Struktury podnikatel'ského sektora na Sloven-
sku. Sledujeme pritom dva ciele. Po prvé, chceme zistit', akou mierou sa na vy-
konoch podnikatel'ského sektora podielaju zahrani¢im kontrolované podniky
(ZKP),? alebo inak povedané, aka vysoka je zavislost’ ekonomiky Slovenska od
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zahrani¢énych investorov.® Po druhé, analyzou velkostnej Struktiry podnikatel'ské-
ho sektora a zistovanim podielu malych a strednych podnikov (MSP) na vykonoch
ekonomiky chceme identifikovat’ potencidl MSP pre buduci vyvoj ekonomiky.

Vychadzame pritom z predpokladu, Ze domace podniky (DP), ktorych zaklad
tvoria prevazne MSP, budli musiet’ perspektivne zohravat’ vel'mi vyznamnu tlo-
hu v hospodarskom rozvoji Slovenska, a to vo viacerych smeroch. Pri doterajsej
koncentracii zahrani¢nych investorov do tizkeho okruhu lokalit by sa domace
podniky, najmi malé a stredné, mali vyznamné podiel'at’ na ploSnom rozvinuti
ekonomickych aktivit, osobitne v menej rozvinutych regionoch ana vidieku,
pravda, za Gcinnej podpory zo strany Statu a s vyuzitim Strukturalnych fondov
EU. Hospodarska kriza tiez upozornila na potrebu vyraznejiej diverzifikacie
Struktury ekonomiky a zniZenia vysokej citlivosti ekonomiky na zmeny vo von-
kajsom dopyte po produkcii nosnych odvetvi slovenskej ekonomiky, v ktorych
zvacsa dominuji ZKP. Domace podniky mozu vel'mi ucinne prispiet’ k rieSeniu
tohto problému najmai rozvijanim aktivit, ktoré sa daju realizovat’ na lokalnych
trhoch. Ide hlavne o aktivity zamerané na odstranenie regionalnych infrastruk-
tarnych deficitov a celkové skvalitnenie zariadeni v sprave obci a miest, ale aj
o aktivity zamerané na uspory tradi¢nych zdrojov energii, skvalitnenie Zivotného
prostredia vratane ochrany pred povodnami, spracovanie polnohospodarskych
produktov a lepSie vyuzitie domdcich prirodnych zdrojov, zatraktivnenie vzhla-
du krajiny a pod. Za najdolezitejSie vSak treba povazovat’ najmi to, ze domaci
podnikatel'sky sektor sa bude musiet” stat’ aj motorom inovacného procesu nevyh-
nutného na uskuto¢nenie kvalitativnych zmien v celej Struktire slovenskej eko-
nomiky. V tomto smere sa Slovensko nemdze spolichat’ len na zahrani¢nych
investorov, ktori, 1 ked’ inovovuji produkciu aj u nas, zdzemie pre svoje inovacie
rozvijaju prevazne v materskych krajinach.

Povodne sme cheeli v SirSom meradle vyuzit' aj medzinarodni komparaciu
a tak zistit,, ¢i vyvoj v nasej ekonomike je v sulade so vSeobecnymi trendmi vo
vyspelych ekonomikach, v akom smere sa od nich odliSuje, a identifikovat’ z to-
ho vyplyvajuce pozitiva alebo negativa pre hospodarsky rozvoj a zamestnanost’.
Predpokladali sme, Ze databaza Eurostatu,* ktora poskytuje informécie za podni-
kovy sektor v priemysle a v sluzbach bez finanénych a verejnych sluzieb (OKEC

% Za zahranicim kontrolovany podnik sa v $tatistike Eurostatu povazuje podnik, ktory je rezi-
dentom v danej krajine anad ktorym vykondva kontrolu instituciondlna jednotka, ktord nie je
rezidentom v danej krajine. Kontrolou sa rozumie schopnost’ uréovat’ celkovu politiku v podniku
a vyberat’ riaditel'ov. PodrobnejSie pozri Eurostat (2008a, s. 7). Ostatné podniky, ktoré nie st kon-
trolované zahrani¢im, sa povazuji za podniky, ktoré si narodne kontrolované (v anglictine natio-
nally-controlled); na zjednodu$enie pouzivame pre ne pojem domdce podniky.

3 Zistovanim pozicie ZKP sa do istej miery konkretizuju pohl'ady na posobenie zahrani¢nych inves-
torov v ekonomike, prezentované v $tidii (Gabrielova, 2008), v ktorej sa upozornilo na niektoré
problémy stvisiace s vytvaranim zazemia pre inovacny proces zo strany zahrani¢nych investorov.
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C—1aK), t. j. za nefinancny podnikovy sektor (NPS), moze byt dobrym zékla-
dom oboch analyz, ako aj medzinarodnej komparacie. Na zaklade vel'mi odlisnej
hustoty poc¢tu podnikov (pocet podnikov na 1 000 obyvatel'ov), ktora sa da
z danej databazy kvantifikovat, sa vSak ukazalo, ze udaje za Slovensko ainé
&lenské staty EU nie st porovnatelné.” (Podrobnejsie pozri v tabulke 1.)

Tabulkal

Hustota podnikov v nefinanénom podnikovom sektore SR v medzinarodnom
porovnani

Slovensko CzZ HU SI AT FI SE

Posledné dostupné roky 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2006 | 2006 | 2004 | 2003 | 2005 | 2006

Polet vietkych podnikov | 69 | 66 | 7.8 | 98 | 834 | 53.9 | 446 | 32.1 | 529 | 599
v NPS na 1000 obyvatel'ov

Pramei: Vlastné spracovanie podl'a databazy Eurostatu.

V dosledku chybajucich udajov o Zivnostnikoch vznika vel'mi nepriaznivy
obraz najmi o rozvinutosti MSP na Slovensku v porovnani so §tatmi EU. Z pub-
likacie Eurostatu (2007) napriklad vyplyva, ze hustota MSP na 1 000 obyvatel'ov
(6,5 MSP na 1 000 obyvatelov), kym priemer za sledované §taty EU dosahoval
38,6 a za Ceskii republiku (najvyssia hodnota) aZ 86. Medzinarodné porovnavanie
mozno teda pouzivat’ len vel'mi opatrne a s prihliadnutim na to, Ze informacie za
Slovensko nie st dostatocne porovnatelné.

1. Pozicia zahrani¢im kontrolovanych podnikov v nefinanénom
podnikovom sektore Slovenska®

Aktivity ZKP si v SR vel'mi vyznamné. V roku 2006 bol ich podiel na prida-
nej hodnote 40 %, na zamestnanosti’ 27,6 % a na hmotnych investiciach 28,5 %.
Priemerny podiel za 17 &lenskych §tatov (EU 17)° dosahoval v roku 2005 (podla

* Pristup k udajom v databaze Eurostatu: Industry, trade a services — horizontal view; Structur-
al business statistics; Special topics of structural business statistics — Foreign control of enterprises
— reference year 2003 and onwards, resp. Industry, trade a services — horizontal view; Structural
business statistics; Annual enterprise statistics broken down by size classes. Najnovsie tdaje st k
dispozicii za rok 2006, aj to nie rovnako za vsetky sledované krajiny.

5 Podra informacii zo Statistického uradu SR (SU SR) rozdiel spociva v tom, ze v stiboroch za
SR si, na rozdiel od inych ¢lenskych $tatov EU, spracované len vysledky za podniky zapisané
v podnikovom registri (pravnické osoby) a nie s zahrnuté Gdaje za zivnostnikov. Eurostat napriek
tomu vo svojich publikaciach (Eurostat, 2007; 2008a; 2008b) pouziva udaje za Slovensko spolu
s udajmi za iné Elenské §taty EU a porovnava ich bez akejkol'vek poznamky. Informaciu o tom, Ze
tidaje za SR nie su plne porovnatelné, nemozno v databaze Eurostatu najst, hoci SU SR potvrdil,
ze Eurostat je o tejto skuto¢nosti informovany.
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Eurostat, 2008a) na pridanej hodnote 18,2 % a na zamestnanosti 13,0 %. Aktivi-
ty ZKP st teda na Slovensku, aj ked’ berieme do uvahy chybajuce Zivnostenské
aktivity, vysoko nadpriemerné. Priblizne podobné hodnoty dosahuju ZKP v Ces-
kej republike (38 % na pridanej hodnote a 23 % na zamestnanosti — rok 2005)
a v Madarsku (44 %, resp. 19 % — rok 2006); v Slovinsku je podiel ZKP pod-
statne nizsi (16 %, resp. 10 % — rok 2004). Pozicia ZKP je, pravda, dana aj po-
merom medzi vykonnostou domaceho podnikatel'ského sektora a vykonnost'ou
ZKP. Vysoky podiel ZKP teda nepriamo naznacuje slabsiu vykonnost' DP. Hos-
podarska politika jednostranne orientovand na finan¢ni podporu zahrani¢nych
investorov na jednej strane, a nedostato¢na podpora domacich, najmd malych
a strednych podnikov na strane druhej, ma na tomto vyvoji zrejme znacny po-
diel. Treba vSak upozornit’, ze zmeny v podiele ZKP a DP odrazaju nielen zme-
ny v ich vykonnosti, ale aj zmeny spojené s privatizatnym procesom (prechod
z kategorie DP do kategorie ZKP).

Celkovy prehl'ad o podiele ZKP v SR’ za roky 2003 — 2006 poskytuje tabul’ka 2.

Tabulka 2

Podiel ZKP v NPS v SR a v jeho hlavnych odvetviach na vybranych ekonomickych
veli¢inach v %

Podiel ZKP na 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
Nefinanéné podniky spolu Spracovatel'sky priemysel
pridanej hodnote 32.1 44.8 44.6 40.0 55.4 62.3 63.1 62.2
zamestnanosti 21.6 26.6 28.1 27.6 349 414 44.2 43.7
hmotnych investiciach 31.2 45.8 46.6 28.5 55.4 69.8 70.3 64.4
Stavebnictvo Nefinan¢né sluzby
pridanej hodnote 8.1 10.2 11.4 13.8 24.5 28.8 28.0 26.6
zamestnanosti 5.1 8.3 7.7 11.2 12.8 14.5 16.2 16.1
hmotnych investiciach 10.5 14.1 7.1 16.8 25.5 31.0 27.6 25.5

Prameit: Vlastné spracovanie podl'a databazy Eurostatu.

®V tejto i v d’alSej Gasti state uvadzame informécie (ak nie je uvedené inak) vzdy o aktivitich
segmentov podnikatel'ského sektora posobiacich v rdmci nefinancného podnikového sektora, aj
vSetky podiely su podielmi na tomto sektore; to sa tyka aj d’alSich uvadzanych indikatorov.

7 Eurostat pouziva na kvantifikiciu zamestnanosti pojem number od persons employed, t. j. cel-
kovy pocet 0s6b pracujucich v posudzovanej podnikatel'skej jednotke vratane pracujucich vlastni-
kov, partnerov, ktori pravidelne v nej pracuji, a neplatenych rodinnych prislusnikov. V tomto
zmysle treba chapat’ nami pouzivany pojem zamestnanost, ktory na zjednodusSenie v prispevku
pouzivame.

8 Priemer za Bulharsko, Cyprus, Cesku republiku, Estonsko, Francuzsko, Holandsko, Litvu,
Lotyssko, Madarsko, Portugalsko, Rakiisko, Rumunsko, Slovinsko, Spanielsko, Slovensko, Svéd-
sko a Taliansko. Predkladanie tychto informacii je zatial' dobrovolne, az od referenéného roka
2007 planuje Eurostat ziskat’ udaje za vietky &lenské staty EU.

° Databaza Eurostatu poskytuje detailné ¢lenenie podla odvetvi, kompletné udaje sa v nej viak
spol'ahlivo nachadzaju skor za kategorie odvetvi, ale aj medzi nimi nie st vSetky udaje k dispozi-
cii. Za Slovensko napriklad chybaju udaje za tazobny priemysel a za vyrobu a rozvod elektriny,
plynu a vody.
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Celkove mozno odhadnut’, ze ZKP v NPS sa v roku 2006 podielali zhruba
12 % na celkovej zamestnanosti v narodnom hospodarstve a 16 % na hrubom
domacom produkte (HDP); obdobny podiel za domace podniky dosiahol 33 %
na zamestnanosti a 24 % na HDP. Vplyv ZKP na ekonomiku, pravda, umoctniuju
vazby na domace dodavatel'ské a subdodavatel'ské podniky, ale len v obmedze-
nej miere, pretoze exportne orientované ZKP maji predovsetkym silné vézby na
dovoz. Podla prepoctov na baze input-output analyzy v roku 2000 (Labaj, Lup-
tacik a Rumpelova, 2008) az 68 % celkového dovozu bolo potrebnych pre vy-
voz, v roku 2005 to bolo az 71 % (podl'a predbeznych prepoctov M. Lébaja).
Z osobitnych analyz vyplyva, Ze rozsah pozitivnych efektov spillovers zahranic-
nych investorov na domace podniky je znaéne obmedzeny (Ferencikova a Fife-
kova, 2008).

Zahrani¢im kontrolované podniky sa najvicsmi angazuju v spracovatel'skom
priemysle SR, v ktorom vytvarali v roku 2006 az 62,2 % pridanej hodnoty, po-
dielali sa 43,7 % na zamestnanosti a zabezpecili 64,4 % hmotnych investicii.
Podiel ZKP na aktivitach spracovatel’ského priemyslu je, pravda, spomedzi jed-
notlivych odvetvi najvysi aj v priemere za sledované &lenské staty EU (v roku
2005 priemer EU 17 dosahoval 28,2 % podiel na pridanej hodnote a 21,2 % po-
diel na zamestnanosti), jeho dosiahnuta uroven je vSak podstatne nizSia ako na
Slovensku V ostatnych segmentoch nefinanéného podnikového sektora SR, ako
vidiet' v tabul’ke 2, sa ZKP angazuju v podstatne mensom rozsahu.

Dominantnti poziciu spracovatel'ského priemyslu v Struktare aktivit ZKP
preukazuje vysoky podiel tohto sektora na pridanej hodnote vytvorenej ZKP
(60 %), ako aj na celkovej zamestnanosti v ZKP (68 %), sluzby maju relativne
nizky podiel (26 % na pridanej hodnote a 27 % na zamestnanosti). Aktivity DP
sa, naopak, rozvijaji najma v sluzbach (pozri tab. 3).

Tabulka 3
Diferencie v $truktire pridanej hodnoty a zamestnanosti v ZKP a v DP v roku 2006

Podiel odvetvi
na pridanej hodnote na zamestnanosti
v ZKP v DP v ZKP v DP
Spracovatel'sky priemysel 59.8 242 67.8 33.4
Tazba, vyroba a rozvod elektriny, plynu a vody 11.5 18.8 32 5.6
Stavebnictvo 1.9 7.9 3.0 9.2
Sluzby spolu 26.8 49.1 26.0 51.8
v tom
nehnutelnosti, prenajom a obchodné sluzby 4.8 15.1 5.7 14.0
doprava, skladovanie a telekomunikacie a posty 9.9 11.1 5.1 12.9
obchod, prendjom, opravy, hotely a reStauracie 12.1 23.0 15.2 24.9

Pramei: Vlastné spracovanie podl'a databazy Eurostatu.
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V niektorych odvetviach spracovatel’ského priemyslu dosahovali ZKP v roku
2006 viac ako polovi¢ny podiel na pridanej hodnote vytvorenej v danom odvet-
vi, a to vo vyrobe dopravnych prostriedkov (88 %), vo vyrobe kovovych vyrob-
kov (71 %), vo vyrobe elektrickych a optickych zariadeni (70 %), vo vyrobe
nekovovych vyrobkov (64 %), vo vyrobe chemickych vyrobkov (54 %) a vo
vyrobe strojov a zariadeni i. n. (51 %); DP takyto nadpoloviény podiel vykazo-
vali vo vyrobe celuldzy a papiera (74 %), v spraciivani dreva (61 %), v textilnej
a odevnej vyrobe (60 %), vo vyrobe potravin (57 %), vo vyrobe vyrobkov
z gumy a plastov (54 %) a vo vyrobe i. n. (52 %).

Od zahrani¢nych investorov sa najmé v postsocialistickych krajinach ocaka-
va, ze prispeju k prekonavaniu ich technologického zaostavania. Zistovali sme
preto, v akej miere ZKP spifiaju tieto o¢akavania. Zakladné informacie o trukti-
re aktivit ZKP a domacich podnikov v spracovatel'skom priemysle podl'a techno-
logickych skupin uvadzame v tabul’ke 4. Na zaklade nich mozno konstatovat’:

e Posobenie ZKP na Slovensku sa koncentruje (podl'a udajov za rok 2005)
najmi do odvetvi zaloZenych na stredne vysokych a stredne nizkych technolo-
giach, v odvetviach zalozenych na vysokych technologiach zostava zatial ich
angaZovanost minimalna. Zhruba obdobna situdcia je aj v Ceskej republike, kym
v Mad’arsku, a najméd v Slovinsku sa ZKP orientuju vo velkej miere aj na vysoké
technologie.

e Domace podniky sa na Slovensku, aj v CR, vo vi¢om rozsahu venuju od-
vetviam zaradenych medzi stredne nizke a nizke technologie, kym v Mad’arsku
sa popri ZKP presadzuju v oblasti vysokych technologii aj domace podniky.

e Vo vyspelych ekonomikach je pozicia ZKP a DP v jednotlivych techno-
logickych skupinach pomerne réznoroda. Kym v Rakuasku a vo Svédsku vo vy-
sokych technologiach dominuju najmi ZKP, vo Finsku sa v tomto segmente viac
ako ZKP angazuji domace podniky.

Pre ZKP je charakteristické, Zze dosahuju vyssiu uroven produktivity prdce
v porovnani s domacimi podnikmi — ich priemerna produktivita prace v nefinanc-
nom podnikovom sektore EU 17 v roku 2005 dosahovala 51 800 eur, kym za
domaéce podniky iba 35 000 eur, t. j produktivita prace ZKP tvorila 1,5-nasobok
produktivity DP. Na Slovensku su tieto rozdiely vyraznejSie — ZKP v nefinanc-
nom sektore dosahovali v roku 2006 az 1,7-nasobok produktivity prace DP,
v prechadzajucich rokoch dokonca viac ako dvojnasobok (pozri tab. 5).

Zahrani¢im kontrolované podniky dosahujt, ako vyplyva z udajov v tabulke 5,
aj vysSie priemerné osobné naklady — rozdiely medzi ZKP a DP v osobnych
nakladoch na zamestnanca vsak zd’aleka nezodpovedaju rozdielom v ich produk-
tivite prace. Relativne porovnatelné miery zisku medzi ZKP a DP na Slovenku
zodpovedaju celkovym tendenciam v sledovanych §tatoch EU.



Tabulka 4

Podiel jednotlivych technologickych skupin na ekonomickych veli¢inach
spracovatel’ského priemyslu za ZKP, DP a spolu za vSetky podniky (T), 2005,' v %

Slovensko

Ceska republika

Mad’arsko

Slovinsko (2004)

Rakiisko (2003)

Finsko

Svédsko

ZKP| DP | T

ZKP| DP | T

ZKP| DP | T

ZKP| DP | T

ZKP| DP | T

ZKP| DP | T

ZKP| DP | T

Podiel na pridan

¢j hodnote v spracovatel'skom priemysle

VT 5.4 6.6 5.8 8.3 5.3 6.8 209 189| 20.0| 309| 109| 156| 234 55| 105 12.3| 264| 23.6| 273| 18.6| 22.1
SVT 325| 26.0| 30.1| 425| 285| 355| 46.0| 17.3| 33.1| 268| 263 | 264 | 40.7| 247| 29.1| 44.0| l64| 21.8| 38.1| 263 | 31.1
SNT 440| 324 39.7| 285| 347| 31.6| 150| 347| 23.8| 28.0| 287| 285| 17.2| 32.8| 285 258| 249| 251 | 144| 252| 208
NT 182 349]| 243| 20.7| 31.5] 26.1| 182 29.2| 23.1| 143| 34.1| 294 187 37.0| 319 17.8] 324| 29.5| 202| 30.0| 26.0
Podiel na zamestnanosti v spracovatel'skom priemysle
VT 7.6 5.0 62| 103 5.1 69| 212 81| 125] 154 6.8 82| 204 5.2 85| 10.1| 147| 139| 129 108 | 115
SVT 39.7| 242 31.1| 438| 248| 314 399 184 | 25.6| 32.8| 229| 244| 413 | 214 257 | 41.0| 200| 240| 439| 269| 323
SNT 274 26.6| 269| 26.1| 303| 289 162 23.6| 21.1| 28.8| 264 | 268| 193 | 29.1| 269 | 28.6| 251 | 257| 17.7| 259| 233
NT 254 | 442 359] 19.8] 39.8| 32.8| 22.7| 50.0| 409 | 23.0| 43.9] 40.7| 19.0| 443 | 388 | 203 | 40.1 | 364 | 254] 363]| 329

'Rok, za ktory st kompletné idaje podl'a technologickych skupin k dispozicii za viaceré krajiny.

Vysvetlivky:

VT — vysoké technologie (OKEC 24,4; 30; 32; 33; 35,3).

SVT — stredne vysoké technologie (OK]?C 24 (bez 24,4); 29; 31; 34; 35,2; 35,4; 35,5.
SNT - stredne nizke technologie (OKEC 23; 25 — 28; 35,1).

NT - nizke technoldgie (OKEC 15 —22; 36; 37).
Pramer: Vlastné spracovanie podl'a databazy Eurostatu.




Tabulka 5

Porovnanie vybranych vykonnostnych indikatorov za ZKP a DP

Produktivita prace'

Osobné naklady/zam.

Miera zisku v %’

2003 2004 2005 2006 2003 2004 2005 2006 2003 2004 2005 2006

Nefinanény ZKP 18.3 24.8 25.8 27.1 7.7 8.6 9.6 10.7 9.3 12.5 11.7 10.6
podnikovy Dp 10.6 11.1 12.5 15.6 5.8 6.5 7.2 7.8 6.2 9.2 9.3 11.3
sektor spolu pomer 1.7 22 2.1 1.7 1.3 1.3 1.3 1.4 1.5 14 1.3 0.9
Spracovatel'sky ZKP 17.3 20.0 20.7 24.0 7.5 8.1 9.1 10.0 9.3 10.6 9.7 9.2
priemysel DP 7.5 8.5 9.6 113 5.4 6.0 6.6 7.4 6.2 6.9 7.3 8.0
pomer 2.3 2.3 2.2 2.1 1.4 1.3 1.4 1.4 1.5 1.5 1.3 1.2

ZKP 12.1 11.6 17.4 16.8 8.0 8.1 9.8 11.3 8.9 6.1 8.6 52

Stavebnictvo Dp 7.4 9.3 113 133 53 6.1 6.5 7.4 6.0 7.4 8.7 9.4
pomer 1.6 1.3 1.5 1.3 1.5 1.3 1.5 1.5 1.5 0.8 1.0 0.6

ZKP 21.7 26.8 25.5 28.0 8.5 9.6 10.5 11.9 9.5 10.9 9.5 9.4

Sluzby spolu Dp 9.8 11.2 12.7 14.8 5.8 6.6 7.4 7.8 7.1 7.8 79 9.7
pomer 2.2 2.4 2.0 1.9 1.5 1.5 1.4 1.5 1.3 1.4 1.2 1.0

' Produktivita prace: pridana hodnota na 1 zamestnaného v 1 000 eur.

% Osobné naklady na 1 zamestnaného v 1 000 eur.

* Hruby prevadzkovy prebytok/obrat x 100.

Prameit: Vlastné spracovanie podl'a databazy Eurostatu.
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Napriklad v roku 2005 az v 9 clenskych $tatoch (zo 17 sledovanych) dosaho-
vali DP vysSie miery zisku ako ZKP (podl'a Eurostat, 2008a). Ako sa upozoriuje
v citovanej publikacii Eurostatu, jednym z faktorov, ktory méze do istej miery
skreslit’ realnu mieru zisku ZKP, su transferové ceny, ktoré sa pouzivaju, ak
pobocka zahranic¢nej firmy je Cast’ou transnacionalnej korporacie.

Zaostavanie DP za ZKP v produktivite prace, osobitne v spracovatel'skom
priemysle, vo vyraznej miere ovplyviiuje ich konkurenénu schopnost’. Prekona-
vanie tohto problému je naliechavé najmé v sucasnom obdobi. Vychodiskom zo
sucasnej hospodarskej krizy budu predovsetkym nové rieSenia technologického
i netechnologického charakteru, ktoré umoznia firmam, ktoré ich uskutoCnia,
ziskat’ najvacsi podiel na obnovujucom sa a Struktirne meniacom sa pokrizovom
agregatnom dopyte. Vo vyhode budu hlavne firmy, ktoré novost'ou svojich pro-
duktov, ich kvalitou i cenou dokazu iniciovat’ novy Specificky dopyt. Kvalitativ-
ne Struktirne zmeny na zaklade inovacnych aktivit by sa teda mali stat’ imanent-
nou sti¢astou podnikatel'skych aktivit domacich podnikov. Ulohou $tatu je ulah-
¢it’ podnikom ich naro¢né ulohy: spristupnit’ im financie, nové poznatky, vyso-
kovzdelanych pracovnikov, informacie, poradenské sluzby a poskytnut’ im efek-
tivne fungujice podnikatel'ské prostredie.'

Vykonnostné ukazovatele v slovenskom spracovatel'skom priemysle podla
technologickych skupin vypovedaju o celkovej slabosti segmentu vysokych
technolégii obhospodarovaného ZKP, ktoré nedosahuju ani priemern uroven
spracovatel'ského priemyslu. V tomto smere lepSie relativne vysledky dosahuju
domace podniky. Pri porovnani s inymi ekonomikami treba, pravda, konstato-
vat, ze tak ZKP, ako aj domace podniky v SR vyrazne zaostavaju nielen v tomto
segmente, ale aj v dalSich technologickych skupinach v tirovni produktivity pra-
ce a v urovni osobnych nakladov na zamestnanca. NajpriaznivejSie vykonnostné
parametre dosahuju u nas ZKP v segmente stredne nizkych technoldgii. Obdob-
na situécia je aj v Ceskej republike. Blizsie pozri tabul’ku 6.

V poslednych rokoch sa situacia v tomto sektore, pravda, znacne meni. Nové
zahrani¢né investicie v elektrotechnickom priemysle dynamicky zvysili vyrobu
a vyvoz vo VT odvetviach (vyvoz sa zvysil oproti roku 2005 o 155 %). Produk-
tivita prace v eurach zase rastie aj vd’aka priaznivejSiemu kurzu SKK/EUR.

19 Na podporu inova&ného procesu v podnikoch vlada prijala viacero opatreni. Patri medzi ne
zakon o stimuloch pre vyskum a vyvoj (VaV), ktory umoziiuje poskytovanie §tatnej pomoci pre
VaV vykonavany podnikatelmi vo forme dotacie, ako aj ilavy na dani z prijmu, predpokladana
realokécia finan¢nych prostriedkov APPV a OP Vyskum a vyvoj v prospech aplikovaného VaV
a inovacie v podnikoch, podpora transferu inovativnych technologii, vzniku klastrov a zapajanie
slovenskych podnikatelov do medzinarodnych klastrov a programov EK, podpora infrastruktiry
sirokopasmového pristupu a podpora niektorych vzdelavacich aktivit. Prioritna orientacia na apli-
kovany vyskum na tkor zédkladného vyskumu by sa, pravda, nemala stat’ dlhodobym programom,
pretoze bez zakladného vyskumu straca aplikovany vyskum svoju zakladiu.



Tabulka 6
Porovnanie vybranych indikatorov za ZKP a DP podl’a technologickych skupin spracovatel’ského priemyslu, 2005

Slovensko CR Mad’arsko Slovinsko (2004) Rakusko (2003) Finsko Svédsko
ZKP D ZKP D ZKP D ZKP D ZKP D ZKP D ZKP D
Pridana hodnota na zamestnanca v 1 000 eur
T 20.7 9.6 243 12.8 349 142 37.8 21.8 78.0 55.9 76.1 74.1 81.2 55.5
VT 14.7 12.6 19.6 13.3 34.4 332 75.6 34.7 89.6 58.5 92.9 132.6 171.5 95.3
SVT 16.9 10.3 235 14.7 40.3 13.4 30.8 25.1 76.7 64.5 81.8 60.6 70.4 54.1
SNT 333 11.7 26.5 14.6 323 20.9 36.7 23.7 69.6 63.1 68.7 73.5 66.2 53.8
NT 14.8 7.6 254 10.1 28.0 8.3 23.5 17.0 76.7 46.7 66.8 59.8 64.5 45.8
Osobné naklady na zamestnanca v 1 000 eur
T 9.1 6.6 11.4 7.5 14.2 7.6 19.3 15.7 50.0 36.3 44.4 42.0 53.1 455
VT 8.1 7.8 114 8.3 13.5 11.5 30.6 21.9 61.8 37.9 443 54.5 63.6 63.5
SVT 8.6 7.5 11.4 8.7 14.0 9.1 17.1 17.0 49.1 42.8 47.1 42.6 55.1 48.6
SNT 11.6 7.4 11.6 7.9 15.6 9.3 18.0 15.5 46.2 40.4 422 39.1 48.9 425
NT 7.3 5.5 10.9 6.2 14.1 5.7 16.4 139 43.1 30.4 41.9 39.0 46.9 39.9
Miera zisku v % (hruby prevadzkovy prebytok/obrat)
T 9.7 7.3 11.3 10.1 12.1 11.0 139 9.5 10.9 11.8 11.8 10.4 12.6 7.3
VT 4.2 12.7 52 12.4 8.6 19.5 31.7 14.0 11.2 13.0 19.5 10.8 8.4 5.1
SVT 7.1 6.4 10.6 11.6 15.3 7.8 8.3 10.2 9.5 11.5 11.0 8.5 12.1 7.3
SNT 13.9 9.3 13.8 10.4 12.6 12.1 16.5 12.4 11.0 12.4 11.0 12.6 13.0 6.9
NT 10.0 57 14.5 8.6 10.3 7.2 6.7 6.0 144 114 11.0 9.1 152 8.1

Vysvetlivky: Pozri tabul’ku 4.

Prameii: Vlastné spracovanie podl'a databazy Eurostatu.
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2. Miesto malého a stredného podnikania v ekonomike Slovenska

V sulade s Lisabonskou stratégiou pre rast a zamestnanost’ venuje Eurdpska
unia rozvoju MSP neustale mimoriadnu pozornost. Najmi posledna iniciativa
Najskor mysliet' v malom — Iniciativa Small Business Act pre Europu (Commis-
sion of the European Communities, 2008a) zdoraznila kl'u¢ovii tlohu MSP
v ekonomike EU a jednoznaéne sformulovala hlavné zasady implementécie poli-
tik na Grovni EU i ¢lenskych $tatov." V ramci vytvarania predpokladov na pre-
konavanie sucasnej hospodarskej krizy sa finanéna podpora MSP a nevyhnut-
nost’ odstranenie bariér na ich rozvoj zaclenila i do Eurépskeho planu hospodar-
skej obnovy (Commission of the European Communities, 2008b).

Malému a strednému podnikaniu sa, prirodzene, aj vo vladnych dokumentoch
na Slovensku venuje primerana pozornost’. Jeho miesto v ekonomike vSak nie je
dost’ presne zdokumentované. V Sprave o stave malého a stredného podnikania
v Slovenskej republike v roku 2007'* sa napriklad hned’ v uvode pise: ,,Malé
a stredné podniky poskytuji pracovné prilezitosti viac ako dvom tretindm aktiv-
nej pracovnej sily a produkuju priblizne polovicu hrubého doméceho produktu.*
Oba udaje st v podstate nespravne, a navyse vychadzaju z celkom rozdielnych
zakladov. V prvom pripade ide o podiel malych a strednych pravnickych osob
(podnikov a neziskovych institicii) a Zivnostnikov na celkovej zamestnanosti SR,
kym v druhom pripade ide o podiel malé¢ho a stredného podnikania na pridane;
hodnote v nefinancnych korporaciach (vratane kvazikorporacii), co zd’aleka ne-
zodpoveda ich podielu na hrubom domécom produkte."” Nejde nam, samozrejme,

11

—_—

. Vytvorit’ prostredie, v ktorom mo6zu podnikatelia a rodinné podniky rast’ a byt odmeriovani
za svoje podnikatel'ské usilie.

. Zabezpecit, aby Cestni podnikatelia, ktori zbankrotovali, mohli rychlo dostat’ druh Sancu.

. Vytvarat’ pravidla podla zasady ,,Najskor mysliet’ v malom®.

. Zariadit’, aby organy verejnej spravy reagovali na potreby MSP.

. Prispdsobit’ nastroje verejnej politiky potrebam MSP: ulah¢it MSP ucast’ na verejnom
obstaravani a lepsie vyuzit’ prostriedky Statnej pomoci pre MSP.

. Ulah¢it MSP pristup k financidm a vytvorit’ pravne a podnikatel'ské prostredie, ktoré
bude podporovat’ v€asné uhrady obchodnych transakcii.
7. Nabadat’ MSP na lepsie vyuzivanie prilezitosti, ktoré pontka jednotny trh.
8. Podporovat’ zvySovanie zruénosti v MSP a vsetky formy inovacii.
9. Umoznit’ MSP premienat’ environmentélne vyzvy na prilezitosti.

10. Povzbudzovat’ a podporovat’ MSP tak, aby mohli t'azit’ z rastacich trhov.

(S RF "SRG )

=2}

12 Priloha 2 k materidlu Sprdva o stave podnikatelského prostredia v Slovenskej republike
s navrhmi na jeho zlepsovanie (2008), ktory prerokovala vlada SR 14. 1. 2009.

13 Takéto rozporné informécie sa v podstate objavuju bez patriéného vysvetlenia v celej sprave.
V grafoch na s. 66 sa napriklad charakterizuje podiel MSP na hrubej produkcii, pridanej hodnote
a na zisku pred zdanenim bez toho, aby sa upozornilo, Ze tu nejde o podiel MSP v celej ekonomi-
ke, ale oich podiel na nefinanénych korporaciach. NeporovnateIné st aj informacie uvedené
v tabul’ke 3, v ktorej sa uvadza porovnanie vel'kostnej struktury podnikov v EU 27 a na Slovensku.
Podiel jednotlivych velkostnych skupin na zamestnanosti sa tu za EU 27 vykazuje v pomere
k nefinanénému podnikovému sektoru, kym za Slovensku ako pomer jednotlivych velkostnych
skupin, nie podnikov, ale vSetkych subjektov v pomere k celkovej zamestnanosti.
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o spochybnovanie kompetentnosti autorov citovanej spravy, ale o realne ohodno-
tenie pozicie MSP na Slovensku.

Zakladny problém vidime v nedosledne;j identifikacii jednotlivych informacii,
ktoré SU SR poskytuje podla velkostnej truktury subjektov a tym aj o MSP.
Tieto informdcie sa zakladaju na réznej vychodiskovej baze a zahrituji rézne
skupiny subjektov. K omylom vedie najmé to, Ze tieto prehl'ady (v Statistickych
roCenkach alebo v Statistickych spravach o zékladnych vyvojovych tendenciach
v hospodarstve SR za prislusné roky) su vzdy oznacené ,,podla vel'kostnej Struk-
tary podnikov, ato napriek tomu, Ze Udaje v niektorych pripadoch nezahrnuju
len podniky,'* ale aj neziskové intiticie."

Slovenska Statistika celkove zverejiluje tri druhy informacii o velkostnej
Strukture subjektov v ekonomike (na rozdiel od informacii o ZKP, ktoré nezve-
rejiiuje vobec napriek tomu, Ze Statistické tidaje Eurostatu poskytuje).

1. Za celi ekonomiku su podla velkostnej $truktury'® k dispozicii udaje
o zamestnanosti a o priemernych hrubych mesa¢nych mzdach. Zahrnuju prav-
nické osoby, ktoré vykonavaju sustavnu ¢innost’ na dosiahnutie zisku (podniky),
ako aj neziskové intitucie i fyzické osoby — podnikatelov.'” Tieto udaje sice
umoznuju zistit', aky je podiel rozne velkych skupin subjektov v ekonomike, ale
si nepouzitelné na identifikaciu pozicie malého a stredného podnikania v eko-
nomike. Zmyslom analyzy MSP je, podla nasho nazoru, zistit, ako sa malé
a stredné podniky dokazu uplatnit’ na trhu a medzi také patria len ziskovo orien-
tované subjekty (podniky a Zivnostnici — podnikatelia).

2. Druhu skupinu informacii podl'a vel'kosti podnikov tvoria udaje o pridanej
hodnote, hrubej produkcii, vytvorenom zisku a tvorbe hrubého fixného kapitalu
za nefinancné korpordcie, t. j. nezahrnuju udaje za financné korporacie, netrhové
sluzby a imputovani produkciu. Tento agregat sa obsahovo najviac priblizuje
k agregatu, ktory sleduje Eurostat vo forme nefinancného podnikového sektora."®
Agregat, ktory zverejiiuje SU SR, sa odlisuje od agregatu Eurostatu najmé vo
dvoch smeroch: zahrnuje aj podohospodarske odvetvia a nezahrituje zivnostnikov

14 Podniky st pravnické osoby, ktoré vykonavaju sustavnii Ginnost’ s cielom dosahovat’ zisk.
Patria sem korporacie (podniky vo vlastnictve skupiny subjektov, ako napr. akciové spolo¢nosti,
druzstva, spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym a pod.) a kvazikorporacie (podniky vo vlastnictve
jedného subjektu).” Podla definicie uvedenej v $tatistickych rocenkach SR.

'3 Rozpottové organizacie, prispevkové organizacie, ktorych trzby z &innosti nepresahujti 50 %
vykazovanych nékladov, ob¢ianske zdruzenia, spolky a kluby, politické strany, cirkvi a iné.

16 Velkostné skupiny sa charakterizuji podla po&tu pracovnikov. Eurostat rozoznéva: mikro-
podniky (1 — 9 0s6b), malé podniky (10 — 49 0sdb), stredné podniky (50 — 249 o0sob) a velké pod-
niky (250 a viac pracovnikov). V nasej analyze sme mikropodniky a malé podniky zla¢ili do jedne;j
kategorie — malé podniky (1 — 49 osdb).

17 Zivnostnici, osoby so slobodnym povolanim a samostatne hospodariaci rolnici.

18 . .
Non-financial business economy.
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(len pravnické osoby). Pokial’ ide o jednotlivé udaje, za nefinancné korporacie
nie st dostupné udaje o pocte zamestnancov. Za dolezité vsak treba povazovat aj
to, Ze informacie o nefinanénych korporaciach podla velkostnej Struktary ziska-
va SU SR z narodnych Gétov, kym informacie za podnikovy nefinanény sektor
sledovany Eurostatom sa vytvarajui na zaklade podnikovych udajov.

3. Tretiu skupinu tvoria informdacie za vybrané odvetvia, a to za priemysel,
stavebnictvo, velkoobchod, ini pozemnil dopravu a odvetvie nehnutelnosti,
prenajom, obchodné Cinnosti a ostatné sluzby. Sleduju sa tu najmé trzby za
vlastné vykony a tovar (prip. stavebna produkcia), priemerny evidenény pocet
zamestnancov a priemerna mesacnd mzda. Tu zase chybaju udaje o pridanej
hodnote, ako vel'mi délezity ukazovatel’ vykonnosti MSP.

Za osobitne doleziti povazujeme komparaciu poziciu MSP u nas v porovnani
s ostatnymi &lenskymi §tatmi EU, resp. s priemerom EU 27. Eurostat sleduje
MSP, tak ako ZKP a DP, v ramci agregatu podnikovy nefinancny sektor. Statis-
ticky urad SR, pravda, poskytuje do databazy Eurostatu prislusné tidaje, pre slo-
venskych uzivatel'ov ich vsak v tej forme, ako ich mozno najst’ v databaze Euro-
statu, nezverejiuje. Navyse, ako sme uz spomenuli, udaje v tejto databaze nie st
kompletné, pretoze SU SR nema v dispozicii prisluiné tidaje o Zivnostnikoch.

Celkove teda mozno konStatovat’, ze informacie, ktoré zverejiiuje slovenska
Statistika 0 MSP, su vel'mi heterogénne a celkovo nekompletné. V nasledujicej
analyze sa pokusime obraz o pozicii MSP na Slovensku vytvorit' na zaklade
databazy Eurostatu. Pre porovnatelnost’ tidajov za Slovensko s EU 27 sme odhadom
dopotitali zamestnanost’ aj pridanti hodnotu za Zivnostnikov.' Celkovy obraz
o pozicii MSP v SR v ramci NPS poskytuje tabul’ka 7.

Pozicia MSP je na Slovensku v podstate na rovnakej relativnej tirovni ako
v priemere za EU 27 a dosahuje (po dopoéitani o Zivnostnikov) zhruba 57 % na
pridanej hodnote a 67 % na zamestnanosti (v ramci NPS). Jeho poziciu v ramci
celej ekonomiky mozno za rok 2006 odhadntt’ na 28 %, pokial’ ide o podiel na
hrubom domécom produktu, a na 40 % v pripade celkovej zamestnanosti. Po-
rovnanie s EU 27 uvadzame v tabul’ke 8.

Aj vtomto smere (alternativa) mozno pomery na Slovensku povazovat za
porovnatel'né s priemerom EU 27. Priaznivo mozno hodnotit’ rastici podiel MSP
v ekonomike SR, ato tak podla udajov v tabulke 7, ako aj podla udajov v ta-
bulke 8. Naopak, podiel velkych podnikov (v ramci NPS) ma skor tendenciu
klesat’.

19 Zaklad vypodtu zamestnanosti za Zivnostnikov tvoria tidaje o po&toch pracovnikoch v tomto
segmente zverejnené kazdorotne SU SR za jednotlivé odvetvia v Statistickych spravach o zaklad-
nych vyvojovych tendenciach v hospodarstve SR, tidaje o pridanej hodnote sme ziskali ako sicin
poctu pracovnikov a produktivity prace za malé podniky, znizenej o 20 %.
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Tabulka 7
Podiel MSP a vel’kych podnikov na pridanej hodnote a zamestnanosti v NPS SR
a EU 27 (%)

Pridana hodnota Zamestnanost’
2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
MSP spolu EU 27 : : 56.7| 57.7| 579 : : 66.9 | 67.1| 67.4
bez zivnostnikov SR 43.1| 41.7| 424 | 445| 46.6 | 484 | 493 | 51.2| 54.0]| 55.7
vratane Zivnostnikov' SR 544 522 52.7| 54.8| 56.6| 61.2| 61.3| 62.9| 65.5| 66.8
v tom
malé podniky EU 27 : : 38.81 39.9| 39.9 : : 50.1| 50.2 | 50.4
bez zivnostnikov SR 2441 24.1| 25.0| 26.0| 28.2| 25.8| 27.4| 28.8| 30.5| 32.8
vratane Zivnostnikov' SR 394 37.7| 385 39.8| 41.6 | 442 | 44.6| 45.8| 479 | 49.6
stredné podniky EU 27 : : 179 | 17.8 | 18.0 : : 16.8| 16.8 | 17.0
bez upravy o zivnostnikov| SR 187 17.6 | 17.3 | 185 | 18.4| 22.5| 21.9| 22.5| 23.4| 229
po tprave o zivnostnikov |SR 150 144 | 142 | 150| 150| 17.0| 16.7| 17.1| 17.6| 17.2
Velké podniky EU 27 : : 433 423 | 421 : : 33.1| 32.9]| 32.6
bez upravy o zivnostnikov| SR 569 | 583 | 57.6| 55.5| 53.4| 51.6| 50.7| 48.8| 46.0 | 443
po Uprave o zivnostnikov | SR 45.6| 478 | 473 | 452| 43.4| 38.8| 38.7| 37.1| 345 33.2

"Odhad.

Pramen: Vlastné spracovanie podl'a databazy Eurostatu; Gprava o zivnostnikov na baze odhadovaného prepoctu.

Tabulka 8
Pozicia MSP (posobiacich v ramci NPS) v ekonomike SR a EU 27 (%)

Podiel na hrubom domiacom Podiel na celkovej

produkte zamestnanosti

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006
MSP EU 27 : 272 | 279 | 283 : 38.9 39.2 | 397
MSP' SR 239 | 249 | 264 | 282 | 35.1 36.0 | 39.0 | 40.2
Velké podniky EU 27 20.8 20.5 20.6 19.3 19.3 19.2
Velké podniky SR 219 | 224 | 21.8 | 21.6 | 22.1 21.2 | 205 20.0

'Po tiprave o Zivnostnikov.

Prameii: Vlastné spracovanie podl'a databazy Eurostatu; uprava o zivnostnikov na baze odhadovaného prepoctu.

Produktivita prace MSP bola na Slovensku v rokoch 2004 — 2006 zhruba o 30 %
niz$ia ako vo velkych podnikoch, v priemere za EU 27 bola tito diferencia vys-
Sia, zhruba 35 %.

Z porovnavania urovne produktivity prace v jednotlivych velkostnych skupi-
nach NPS, vyplyvaji isté diferencie medzi SR a priemerom EU 27:

e Malé podniky SR sa uroviiou produktivity prace viac priblizuju k priemeru NPS
ako v priemere za EU 27, ¢o je spojené zrejme s tym, Ze malé podniky na Slo-
vensku, na rozdiel od EU 27, nezahrnuju najmensich podnikatel'ov — Zivnostnikov.

e Stredne vel'ké podniky sa na Slovensku pohybuju vyrazne pod uroviiou
produktivity prace v NPS, kym v EU 27 prekraduju tento priemer. Ked’ berieme
do uvahy aj udaje v tabul’ke 7 — nizsi podiel stredne vel'kych podnikov na prida-
nej hodnote v NPS (po odhadovanom zapocitani zivnostnikov medzi malé pod-
niky) v porovnani s priemerom EU 27 — je zrejmé, Ze segment strednych podni-
kov mé na Slovensku slabsiu poziciu ako v EU 27 (pozri tab. 9).
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Tabulka 9

Produktivita prace v jednotlivych velkostnych skupinach (bez Zivnostnikov) NPS
v ekonomike SR a EU 27 (%)

Slovensko EU 27 Slovensko EU 27

2004 | 2005 | 2006 | 2004 | 2005 | 2006 | 2004 | 2005 | 2006 | 2004 | 2005 | 2006

Produktivita prace ' Produktivita prace v NPS spolu = 100

NPS spolu 147 | 163 | 18.8 | 40.8 | 42.3 | 44.0 | 100 | 100 100 100 | 100 | 100
Malé podniky 12.8 | 13.9 | 16.1 | 31.6 | 33.6 | 34.8 87 85 86 77 79 79
Stredné podniky | 11.4 | 12.8 | 15.1 | 43.6 | 44.7 | 46.7 77 79 80 107 | 106 | 106
Velké podniky 17.4 | 19.6 | 22.6 | 53.4 | 544 | 56.8 | 118 121 121 131 | 129 | 129
MSP spolu 122 | 134 | 157 | 34.6 | 36.4 | 37.8 83 82 84 85 86 86

! Pridana hodnota na zamestnanca v 1 000 eur.

Pramen: Vlastné spracovanie podl'a databazy Eurostatu.

V jednotlivych odvetviach je pozicia MSP (bez Zivnostnikov) pomerne dife-
rencovana (tab. 10). Najmensi podiel maji MSP v priemysle, podstatne vacsi
v stavebnictve, v obchode, v hoteloch a restauraciach, ako aj v odvetvi nehnutel’-
nosti a obchodnych sluzieb. Vzhl'adom na to, ze v jednotlivych odvetviach sme
tidaje za MSP nedoplnili o odhad za Zivnostnikov, porovnanie medzi SR a EU 27
treba povazovat len za hrubt orientaciu. Napriek tomu mozno zistit', Ze v niekto-
rych odvetviach sluzieb ma segment MSP na Slovensku podstatne vacsiu vahu
ako v priemere za EU 27. Nepovazujeme to za prednost’, ale skor za isty prejav
nedostatocnej rozvinutosti sektora sluzieb na Slovensku a jednostrannej orienta-
cie vacsich podnikov, a najméd ZKP na spracovatel'sky priemysel.

Tabulka 10
Pozicia MSP v jednotlivych odvetviach SR' a EU 27 (%)

Pridana hodnota Zamestnanost’

2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006

Nefinan¢ny podnikovy EU 27 : : 56.7 | 57.7 | 57.9 : : 669 | 67.1 | 67.4
sektor spolu SR 431 | 417 | 424 | 445 | 46.6 | 484 | 493 | 512 | 54.0 | 557
Priemvec EU 27 : © | 415 423|425 © | 566571572
emyse SR 255 25.0 | 24.9 | 259 | 27.1 | 36.7 | 36.7 | 38.1 | 40.2 | 42.1
Stavebnict EU 27 : © | 825830828 : : | 8828811880
avebnictvo SR 77.6 | 73.6 | 752 | 74.6 | 76.5 | 76.4 | 78.4 | 78.6 | 81.5 | 80.3
Obehod EU 27 : © 16991696695 c | 737730 | 734
SR 80.4 | 83.5 | 78.7 | 83.8 | 83.3 | 745 | 73.1 | 72.7 | 75.7 | 75.5

Hotely a restaurdcie EU 27 : c | 758 762|765 : | 823823824
y SR 85.6 | 86.7 | 91.7 | 90.9 | 92.0 | 84.9 | 86.3 | 89.2 | 87.7 | 88.0
Doprava, skladovanie, | E(J 27 : ©o 327|341 | 345 © | 458|467 | 474
telekomunikécie SR 169 | 202 | 182 | 20.8 | 232 | 15.1 | 18.8 | 20.1 | 204 | 25.0
Nehnutelnosti, obchodné | EUJ 27 : | 3| 721 | 715 | : | 674|673 | 67.0
sluzby SR 90.1 | 89.1 | 91.2 | 90.0 | 87.4 | 81.9 | 84.9 | 86.7 | 84.5 | 83.8

'V SR bez Zivnostnikov.

Pramer: Vlastné spracovanie podl'a databazy Eurostatu.



1015

Zhrnutie

Podnikatel'sky sektor, jeho jednotlivé segmenty a ich schopnost’ stale nacha-
dzat' a efektivne vyuziva nové prilezitosti na podnikanie st rozhodujice pre
konkuren¢nu schopnost’ ekonomiky. V tomto smere ovela tvrdSie podmienky
nastolilo sic¢asné obmedzenie globalneho dopytu a s tym spojend zvySujuca sa
naro¢nost’ na adaptaciu na novo sa utvarajuce vztahy vo svetovej ekonomike.
Domnievame sa, Ze nemame dostatocne identifikovanu Strukturu podnikatel'ské-
ho sektora, aby sa mohli uplatiiovat’ na mieru Sité hospodarskopolitické opatre-
nia pre ten-ktory segment podnikatel'ského sektora a do istej miery aj ex ante
odhadnut’ ich u¢inky na ekonomiku. Ciel'om prispevku bolo prave ziskat’ do istej
miery realny obraz o jednotlivych segmentoch podnikatel’ského sektora.

Problematiku sme sledovali v dvoch rovinach: zahrani¢im kontrolované pod-
niky (ZKP) verzus narodne kontrolované podniky — doméce podniky (DP) na
jednej strane a malé a stredné podniky (MSP) verzus velké podniky (VP) na
strane druhej. V predchadzajicich dvoch Castiach state sme obe roviny analyzo-
vali osobitne, v tabulke 11 sa za rok 2006 zhrnuju zakladné informacie o pozi-
ciach sledovanych segmentov podnikatel'ského sektora, a to nielen v ramci NPS,
ale aj v ramci celého narodného hospodarstva.

Tabulka 11

Pozicia sledovanych segmentov podnikatel’ského sektora v SR a v EU (v %)
v roku 2006

zkp | pp | msp | vp | zkp | pp | msp | vp

Podiel na pridanej hodnote Podiel na zamestnanosti

v NPS v NPS

Indikatory bez zivnostnikov SR 40 60 47 53 28 72 56 44
Indikatory vratane zivnostnikov SR 32 68 57 43 21 79 67 33
Indikatory podl'a Eurostatu EU' 18 82 58 42 13 87 67 33

Podiel na hrubom domacom Podiel na zamestnanosti

produkte v ekonomike

Indikatory bez zivnostnikov SR 16 24 19 22 12 33 25 20
Indikétory vratane Zivnostnikov SR 16 34 28 22 12 48 40 20

"Priemer EU za ZKP a DP sa rovné priemeru 17 vykazujucich &lenskych statov EU za rok 2005 (podl'a Euro-
stat, 2008a); priemer EU za MSP a VP sa rovna priemeru EU 27 za rok 2006.

Prameit: Vlastné spracovanie podl'a databazy Eurostatu; idaje o HDP v beznych cenach a v nominalnom kurze
eura a 0 zamestnanosti v narodnom hospodarstve (podl'a Eurostat, 2009); Gprava o zivnostnikov na baze odha-
dovaného prepoctu.

Ako vyplyva zo sledovanych udajov, Slovensko dosahuje vramci NPS
v pozicii MSP verzus vel'ké podniky (po uprave o zivnostnikov) porovnatelnt
tiroven ako EU 27. Uroveii produktivity prace (pozri v tab. 9) je na Slovensku
tak v malych a strednych podnikoch, ako aj vo velkych podnikoch podstatne
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nizia ako v EU 27 (aj v dosledku toho, e v danych udajoch sa neberti do uvahy
diferencie v cenovej tirovni). Pokial’ ide o relacie medzi MSP a vel’kymi pod-
nikmi, su priblizne rovnaké, v ramci MSP vsak existuju odchylky najmi v sku-
pine stredne vel'kych podnikov.

V relaciach ZKP verzus DP existuju medzi EU 17 a Slovenskom znaéne roz-
diely. Ak upravime indikatory o zivnostnikov, diferencie sa sice o nieCo zniZia,
aj tak vsak zostava podiel ZKP na Slovensku (v ramci NPS) podstatne vyssi ako
v priemere za EU 17 (na pridanej hodnote 32 % k 18 % a na zamestnanosti 21 %
k 13 %). Tento fakt moZno hodnotit’ nielen ako silu ZKP, ale aj ako relativnu
slabost’ domécich podnikov v SR v porovnani s EU. Napriek tomu si viak treba
uvedomit’, ze domace podniky sa podielaju na tvorbe pridanej hodnoty v NPS
SR viac ako dvomi tretinami a na jeho zamestnanosti az §tyrmi patinami. Doma-
ce podniky — tak MSP, ako aj vel'ké podniky — teda v Ziadnom pripade nemozno
podcenovat’ a treba im poskytovat’ prinajmensom takt podporu ako zahrani¢nym
investorom. Téato podpora by mala optimalne kombinovat’ ich finan¢nu podporu
s mnohorakymi formami verejnych sluzieb na podporu podnikania a inova¢nych
aktivit.

Osobitne v spracovatel'skom priemysle je pozicia DP podstatne slabsia — ich
podiel na pridanej hodnote je 38 % a na zamestnanosti 56 %. Podstatné je aj to,
ze DP maju vyssiu ucast’ v odvetviach, ktoré su technologicky menej naro¢né.
Ich vplyv na konkurenc¢nt schopnost’ a inova¢ni vykonnost’ spracovatel'ského
priemyslu je teda zna¢ne obmedzeny, aj vzhl'adom na to, Ze celkove dosahuju
DP v spracovatel'skom priemysle podstatne nizsiu produktivitu prace ako ZKP.
Treba predpokladat’, ze DP budu sotva schopné samy generovat’ ziaduci dopyt
po tych domacich kvalitativnych faktoroch hospodarskeho rozvoja, ktoré su
potrebné na rozvinutie inovacnych aktivit v spracovatel'skom priemysle. Ten
vsak — spolu s celym radom sluzieb, najmé poznatkovo naro¢nych — tvori hlavny
kanal, prostrednictvom ktorého sa inovacné aktivity komercializuju na zahranic-
nych trhoch. Posobenie ZKP v tomto odvetvi je teda zatial' v nasej ekonomike
nenahraditel'né.

Ak ma spracovatel'sky priemysel aj nad’alej uspesne plnit’ svoju ulohu v ex-
portom tahanom hospodarskom raste, ktory je pre mali slovensku ekonomiku
jedinou, aj buducou stratégiou, je nevyhnutné intenzivnejsie podporovat’ spolu-
pracu ZKP a DP nielen navzajom, ale aj vo vztahu k domacim vzdelavacim
a vyskumno-vyvojovym institaciam. Iba tak bude mozné pokracovat’ v zvacso-
vani ,,kolaca“ (na zéklade zmocnenia sa stale vicSej Casti externého dopytu),
ktory je potrebny na zvysSenie realnych miezd (déchodkov domacnosti), investi-
cii firiem a kvalitnejSie zabezpeCenie celospolocenskych (rozvojovych, ekolo-
gickych, socidlnych a pod.) potrieb.
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