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Tabulka platenia poistného od 1. januara 2010

Nemocenskél Poéchodkové poistenie

poistenie

Poistenie
Vv nezamestnanosti

Garancné

poistenie

Urazové
poistenie 7)

Rezervny

fond s)

v Sadzba 0, 0, 0/ *% 0/ *kk
9 poistného 1,4 % 4% 3% 1%
©
: . .
- Maximalny
2 VMZ 2) 1084,55eur | 289212 eur | 2892,12 eur | 2892,12 eur
Gl
N Suma 15,10 eur 115,60 eur 86,70 eur 28,90 eur 246,30 eur
poistného
= Sadzba
[T 0, 0, 0/ *% 0/ *k* 0/ * 0,
£ poistného 1,4 % 14 % 3% 1% 0,25 % 0,8 6) 4,75 %
>
\© .
£ {\/’mg"’"”y 1084,55 eur | 2892,12 eur | 289212 eur | 289212 eur | 1 084,55 eur | neobmedzeny| 2 892,12 eur
i}
£
ﬁ Surna . 15,10 eur 404,80 eur 86,70 eur 28,90 eur 2,70 eur 137,30 eur 675,50 eur 7)
poistného
Sadzba ® 5 o) *x o
poistného 4,4 % 18 % 6 % 2%
o Minimalny 319,58 eur | 319,58 eur | 319,58 eur 319,58 eur
w “ VMZ 1)
Sn
£ Suma 14,00 eur 57,50 eur 19,10 eur 6,30 eur 96,90 eur
35 poistného : ’ ’ ' ’
=9
S Maximalny
°
2 VMZ 2) 1084,55eur | 2892,12 eur | 2892,12 eur 2 892,12 eur
Suma 47,70 eur | 520,50 eur | 173,50 eur 57,80 eur | 799,50 eur
poistného
Sadzba o, 0, 0/ ** 0. Fxk 0,
poistného 4,4 % 18 % 6 % 2% 4,75 %
s o
R |Vnmany 31958 eur | 31958eur | 319,58eur | 319,58 eur 319,58 eur
£ o 1)
S 3
>
% Suma 14,00 eur 57,50 eur 19,10 eur 6,30 eur 15,10 eur 112,00 eur
S5 s poistného ’ ’ ’ ’ ’ ’
2% Maximal
= aximalny
g_ VMZ 2) 1084,55eur | 2892,12eur | 2892,12 eur | 2892,12 eur 2 892,12 eur
Su_ma . 47,70 eur 520,50 eur 173,50 eur 57,80 eur 137,30 eur 936,80 eur
poistného
Sadzba o o o
poistného 18 % 6% 2%
s S
o oy adzba o
% S poistného 9%
G S
o v
v o
e Za poberatelov Urazovej renty do doviSenia dochodkového
veku alebo do priznania pred¢asného starobného déchodku

1) minimalny vymeriavaci zéklad = za obdobie od 1. januara 2010
je urCeny pre povinne poistent samostatne zarobkovo ¢innti osobu
a dobrovolne poistenti osobu vo vyske 44,2 % jednej dvanastiny
v8eobecného vymeriavacieho zakladu za kalendarny rok, ktory dva
roky predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa plati poistné na
socialne poistenie, t. j. 319,58 EUR. Minimalny vymeriavaci zaklad
pre zamestnanca uz s G¢innostou od 1. januara 2010 na Ucely
socialneho poistenia nie je upraveny, avSak zamestnavatel ma
nadalej podla pracovnopravnych predpisov povinnost odmeriovat’
zamestnanca v sulade s ustanoveniami zakona o minimalnej mzde
zamestnanca.

2) maximalny vymeriavaci zaklad platny od 1. jula 2009

- nemocenské poistenie, garanéné poistenie = 1 084,55 EUR

- déchodkové poistenie, poistenie v nezamestnanosti, rezervny fond
solidarity = 2 892,12 EUR

3) od 1. jula 2009, resp. od 1. oktébra 2009 vzniklo povinné
nemocenské poistenie a povinné déchodkové poistenie tym
samostatne zarobkovo ¢innym osobam (SZCO), ktorych prijem (bez
odpocitania vydavkov) bol za rok 2008 vyssi ako 12-nasobok
minimalnej mzdy (12 x 295,50 EUR), teda vys$i ako 3 546,00 EUR.
Hranica prijmov z podnikania a z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti, dosiahnutych za kalendarny rok 2009, na zaklade ktorej sa
bude posudzovat' vznik povinného nemocenského poistenia a
povinného dochodkového poistenia samostatne zarobkovo ¢innej
osoby k 1. julu 2010, resp. k 1. oktébru 2010, bude v sume 3
834,96 EUR (12 x 319,58 EUR = 3 834,96 EUR)

4) dobrovolne poistena osoba vymeriavaci zéklad v zakonom
stanovenych hraniciach uréuje sama a méze si vybrat vSetky druhy
poistenia alebo len jedno z nich; pokial si plati dobrovolne
dochodkové poistenie ie povinna platit' ai poistné do rezervného

fondu solidarity

5) stat plati poistné na starobné poistenie, invalidné poistenie a
poistné do rezervného fondu solidarity za

- fyzickd osobu s trvalym pobytom na tizemi SR, ktora sa riadne
stara o dieta do Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na
uzemi SR a podala prihlasku na déchodkové poistenie z dévodu
tejto starostlivosti,

- fyzickd osobu s trvalym pobytom na tzemi SR, ktora sa riadne
stara o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom po
dovi$eni Siestich rokov jeho veku s trvalym pobytom na Gzemi SR
najdlhsie do 18 rokov jeho veku a podala prihlasku na déchodkové
poistenie z dévodu tejto starostlivosti,

- fyzicku osobu s trvalym pobytom na uzemi Slovenskej republiky,
ktorej sa poskytuje peniazny prispevok na opatrovanie a fyzicku
osobu, ktord ma podla zmluvy o vykone osobnej asistencie
vykonavat osobnu asistenciu fyzickej osobe s tazkym zdravotnym
postihnutim najmenej 140 hodin mesacne, v rozsahu najviac 12
rokov a podala prihlasku na déchodkové poistenie z dévodu tohto
opatrovania alebo vykonu osobnej asistencie,

- povinne nemocensky poisteného zamestnanca a samostatne
zarobkovo ¢innu osobu, v obdobi, v ktorom sa im poskytuje
materské

6) do 31. decembra 2011 plati zamestnavatel poistné na urazové
poistenie vo vyske 0,8% z vymeriavacieho zékladu zamestnanca
7) k celkovej sume poistného je potrebné pripocitat' aj poistné na
urazové poistenie, ktoré sa vypocita zo skutoéného vymeriavacieho
zakladu zamestnanca, z dévodu, Ze vymeriavaci zaklad na platenie
poistného na Urazové poistenie zamestnavatelom nie je
obmedzeny najvysSou vyskou,

8) sadzba poistného do rezervného fondu solidaritv v obdobi od

1. aprila 2009 do 31. decembra 2010 je pre povinne déchodkovo
poistent samostatne zarobkovo ¢innti osobu 2 % z vymeriavacieho
zakladu.

*na Ucely urazového a garanc¢ného poistenia je zamestnavatelom
aj pravnicka osoba alebo fyzicka osoba, pre ktord zamestnanec
vykonava pracu na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru

** invalidné poistenie neplati:

- poistenec, ktory je déchodkovo poisteny po priznani starobného
ddéchodku alebo pred¢asného starobného déchodku

- a zamestnavatel za tohto zamestnanca

*** poistenie v nezamestnanosti sa nevztahuje na:

a) zamestnanca podla zakona ¢. 400/2009 Z. z. o $tatnej sluzbe a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, podla zakona €. 154/2001 Z.
z. o prokuratoroch a pravnych ¢akateloch prokuratury v zneni
neskors$ich predpisov a podla zakona ¢. 315/2001 Z. z. o
Hasi¢skom a zachrannom zbore v zneni neskorsich predpisov a
zamestnanca, ktorym je fyzicka osoba vo vykone vazby a fyzicka
osoba vo vykone trestu odiatia slobody, ak su zaradené do prace, s
vynimkou fyzickej osoby vo vykone trestu odriatia slobody
zaradenej na vykon inych prospesnych prac ( zakon ¢&. 475/2005 Z.
z.)

b) fyzickd osobu, ktorej bol priznany starobny déchodok, predéasny
starobny déchodok alebo invalidny déchodok z dévodu poklesu
schopnosti vykonavat' zarobkovt €innost o viac ako 70 %.
Poznamka: Suma poistného sa na jednotlivé druhy poistenia a
poistného do rezervného fondu solidarity uréuje z vymeriavacieho
zakladu vzdy samostatne. Vymeriavaci zaklad sa zaokruhluje na
celé eurocenty nahor. Jednotlivé sumy poistného sa zaokrahluju na
desat eurocentov nadol.
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Vazeni c¢itatelia

AKTUALNE nachadzame sa vo volebnom roku a vlada, ako aj Mi-
nisterstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej re-
publiky pripravuju odpocet plnenia tloh zakotvenych

Stav doplnkoveho déchodkového sporenia Vv jej programovom vyhlaseni z roku 2006. V tomto od-

v krajinach OECD 2 pocte bude okrem iného rezonovat aj problematika
V novom roku so zmenami v tretom pilieri 3 déchodkového systému, najma zhodnotenie opatreni
. vykonanych v oblasti socidlneho poistenia a dochodko-
TEMA MESIACA vého sporenia, ktoré maji mimoriadny vyznam z hla-
diska dlhodobej stratégie celého dochodkového sys-

Sudne preskimanie rozhodnuti Socidlnej temu.
poistovne vo veciach nemocenského poistenia 4 Vratim sa do polovice minulého roka, ked od 1. jula
. L 2009 nadobudla ucinnost novela zékona o starobnom
LEGISLATIVAV PRAXI / AKTUALNE dochodkovom sporeni uverejnena v Zbierke zdkonov
pod ¢. 137/2009 Z.z.Tato novela, ktora vyvolala vela po-
Maximalne sumy trazovych davok 7 lemik, bola zamerana najma na optimalizaciu vysky a
Potvrdzovanie Gdajov Socidlnou poistoviiou sl lny qulét ‘.jf)Ch.Odkovym SpréVC,OVSkym SpOIOé',
- i . L nostiam. Tuto mimoriadne vyznamnu novelu mnohi
na Ucely naroku na rodicovsky prispevok 8 dodnes nepochopili a mnohi ju ststavne dezinterpre-
‘ tuju. V case jej prijimania sa napr. v médiach objavovali
PRILOHA tvrdenia, ze tymto legislativnym zdsahom $tét nuti do-
chodkové spravcovské spolocnosti zbavit sa akciovych
Novela zékona 571/2009 Z.z. o rodi¢ovskom prispevku 9 investicii. To nie je pravda, staci si otvorit zakon. Nikde v
médiach sa vsak nespomina, aké pozitiva novela zako-
EUROPSKA UNIA na priniesla. Spomeniem optimalizaciu vysky odplat,
ktoré v druhom pilieri uhradzaju sporitelia dochodko-
3 ., . . . vym spravcovskym spolo¢nostiam, ako aj zavedenie ur-
Systém socialneho poistenia v Litve (1) 16 &itych garanénych prvkov do tohto systému. Teda roz-

’ = menené na drobné, pravna Uprava platna do 30. juna
LUDSKE ZDROJE pravna tprava p j

2009 umoznovala priznat dochodkovym spravcov-
skym spolocnostiam odplatu za spravu déchodkové-

Buducnost bude patrit aj starSim 18 ho fondu (tzn. majetku v déchodkovom fonde) v ma-
ximélnej vyske 0,065 % z priemernej mesacnej Cistej
PORADNA hodnoty majetku v prislusnom déchodkovom fonde.

Na prvy pohlad sa uvedend percentualna sadzba méze
zdat byt zanedbatelnou veli¢inou. Avsak aké sumy sa za

Pracovna neschopnost a zmena miesta pobytu 19 fou redlne skryvaju, ilustruje skuto¢nost, ze dochodko-
Pracovna neschopnost a zmena lekara 19 vé spravcovské spolocnosti vybrali napriklad len za me-
Pracovna neschopnost pocas kipelnej lie¢by 20 siac marec 2009 odplaty za spravu déchodkoveho fon-
Zamestnanie a evidencia u lekara pre deti a dorast 20 el Winern WO RE ke ISl el el

du na skuto¢nost, ¢i spravované Uspory boli v danom

Osamela matka a narok na materské 21 mesiaci zhodnotené alebo znehodnotené.
Narok na materské osoby, ktord nie je Statnym
obcanom Slovenskej republiky 21 Rok 2009 bol v3ak Specificky aj tym, Ze svetova eko-
nomika sa zmietala v hlbokej financnej krize, ¢o sme
SERVIS pri tvorbe legislativy museli zohladnit. Inkasovanie od-
plat déchodkovymi sprévcovskymi spoloc¢nostami to-
tiz malo pausélny charakter a nemotivovalo déchod-
Kde ndas ndjdete v Nitrianskom kraji 22 kové spravcovskeé spolo¢nosti dosahovat akékolvek vy-
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nosy. Inak povedané, ¢i sa dosiahol vynos alebo , A ’

ochockord spravcouka - Doplnkové dochodkové
kala svoju odplatu z Gspor sporitelov. Do vzni- :
ku svetovej financnej krizy bol vyvoj investicii v ° °o0 e

‘sporenie v krajinach OECD

sporitefom (investorom) ich ulozené financné :
prostriedky vo vSeobecnosti rastli. Finanéna kri- R i L i .
. Dochodkové fondy v krajinach OECD, ktoré utrpeli straty
nost zmenila. Vynosy v jednotlivych fondoch : v . , . .
prudko Kleslia to vyvolalo potrebu prehodnotit : ViINOU financnej krizy, sa uzdravuju. Vyrovnali straty z roku
vysku odplét, ktoré sporitelia uhradzali dochod- - 5008 3 o prvom polroku 2009 zaznamenali zisky. Konsta-

kovym spravcovskym spolo¢nostiam. Novelou :
izila ody vu doct . tuje to prehlad Organizacie pre hospodarsku spolupracu a
du v jej fixnej podobe z pévodnych 0,065 % me- : . . . , . ,
sacne na 0,025 % mesacne. Sticasne novelaza- ; 0ZVOj (OECD) Pensions Markets in Focus z oktobra minulé-
viedla novy druh odplaty, a to odplatu za zhod- : ho roku
notenie majetku v dochodkovom fonde. Na riu : :
ma dochodkova spravcovskd spolo¢nost narok :
vo vyske 5,6 % z vynosov dosiahnutych za sle- :
dované obdobie. Trvanie tohto obdobia bolo :
stanovené na Sest mesiacov, aby dochodko- :

vé spravcovské spolo¢nosti boli motivované k :

strata, dochodkova spravcovska spolocnost zis-

dochodkovych fondoch priaznivejsi nez dnes a

za vsak dramatickym sp6sobom tuto skutoc-

sa znizila odplata za spravu déchodkového fon-

obozretnejsej investicnej politike.

Mimoriadne dolezitym krokom bolo, ze sa :
do systému starobného déchodkového spo- :

druha zasadna zmena v novele zdkona o sta-

robnom déchodkovom sporeni, ktord vytvori- :
la institdt garanéného Gctu dochodkového fon-
du. Garan¢ny Ucet déchodkového fondu sa od

ucinnosti novely vytvéra v kazdej déchodkovej : zacia 0 rastie.
spravcovskej spolocnosti pre kazdy fiou spravo- : 22 sa sice este neskoncila, ale ekonomika uz na-
vany déchodkovy fond (rastovy, vyvazeny, kon- ; Znacuje isté ozivenie, financné trhy reaguju po-
zervativny). Velmi délegitou skutocnostou je i zitivne. To sa priaznivo zobrazuje aj na vynqsoch

: ¢ klientov slovenskych fondov, ktoré spravuju do-

pravidlo, podia ktorého je v pripade nedostatku : jn1ove dachodkové spolocnosti (DDS) spravu-

prostriedkov na garancnom Ucte dochodkové- © jlice fondy dobrovolného déchodkového spore-
: nia. Najvyssi vynos za prvé tri Stvrtroky dosiahla :
povinna dorovnat pripadnu stratu z vlastného :
majetku v rozsahu ustanovenom zakonom. Aj z :
tychto skutocnosti vyplyva, ze v prvom rade islo :
o to, aby sporitelia mali zaru¢enu aspor elemen-
tarnu ochranu svojich déchodkovych tspor,ato :

ho fondu dochodkova spravcovska spolocnost

skej krizy alebo konjunktury.

Vlychadzajuc z prepoctov uvedenych v sprie- :
vodnych materidloch novely zdkona, vplyv zni- :
Zenia fixnej odplaty za spravu déchodkového :
fondu sa do vysky sumy nasporenej pocas Sty- : da b n !
ridsiatich rokov sporenia premietne priblizne v i Mi ADSS st Stabilita, d. d. s, ING Tatry-Sympatia, :
i d.d.s, AXA,d.d.s., DDS Tatra banky, d.d.s., a Sta- :
¢ bilita, d.d.s. :
i Spolocnosti, ktoré spravuji fondy dobrovolné- :
i ho déchodkového sporenia (treti pilier), si zdru- :
¢ zené v Asociacii doplnkovych déchodkovych :
cielom MPSVR SR je a do buducnosti nadalej | spolo¢nosti (ADDS). Ta zdruzuje spolo¢nosti, kto-
ré maju povolenie udelené Narodnou bankou :
Slovenska a vykonavaju doplnkové déchodkové :
sporenie podla zakona ¢. 650/2004 Z. z. o dopln- :
i kovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a dopl- :
i neni niektorych zakonov v zneni neskorsich pred- :
Som presvedceny, se vietky zmeny v déchod- i pisov. Doplnkové déchodkové spolo¢nosti sa za-

, b Y . i oberaju spravou finan¢nych prostriedkov, ktoré :
kovom systéme je potrebné riesit SYSLEMOVO @ : i oh¢ania dobrovolne sporia na déchodok. Stk-
kazdé opatrenie planovat s dihodobym vyhla- : 1omn¢ dobrovolné déchodky sa oznacujd slov-

dom do buducnosti. Verim, ze stcasna i buduca
vlada bude pokracovat touto cestou a Uspesne :

rozsahu desiatich percent.

Vazeni ¢itatelia,

ostava v oblasti starobného déchodkového spo-
renia navrhovat a prijimat také legislativne opat- :
renia, ktoré budu viest k vytvoreniu pevného a

bezpecného dochodkového systému.

realizuje svoje zdmery v prospech ob¢anov SR.

Vynosy

najmarkantnejsie prejavili désledky financ¢nej kri-

zy. Od zaciatku roka hodnota fondov rastie. Kri- :
¢ ako 1 mld. USD. Tuto sumu experti OECD povazu-
¢ ju za hranicu, pri ktorej sa sprava déchodkového
: fondu stava rentabilnou. V takych krajinach ako
i Mexiko, Belgicko, Spanielsko &i Turecko priemer-

DDS Stabilita - 8 %.

Na Slovensku

: zamestnanca.

Prispevok zamestnavatela je 6 % z Uctova-

da do stukromného déchodkového fondu. Clen-

nym spojenim treti pilier.

Desatrocie

: Podla monografie OECD Private Pensions
Ing. Peter Sika, PhD. Outlo§>k ?008 za gosled,n)'/ch desat rokqv suk-
étatny tajomnik MPSVRSR romné doéchodkové systémy zaznamenlall prud: :

¢ ky rast. V polovici krajin OECD sa stali suikromné :

i déchodky povinné a dotykaju sa vacsiny pracov- :

2 www.socpoist.sk

: nych sil v tychto krajinach. Priemerny ro¢ny rast
: aktiv sustredenych v sikromnych déchodkovych

Najvyssie zhodnotenie dosiahli fondy z Nérska :
a Turecka, ktorych vynosy za prvy polrok stupli :
0 10 %, fondy z USA dosiahli rast 4 % a rakuske :
i anuitné fondy 1 %. Ako konstatuje prehlad OECD,
i na vynosnost fondov sa nedé pozerat len z krat- :
i kodobého hladiska. Uvadza, ze priemerny vynos
fondov vo Svédsku za poslednych patnast rokov :
. . . . : bol v nominalnom vyjadreni 7,2 % (v redlnom 5,3 :
renia zaviedol mechanizmus garancii. Bola to © %), v USA v nominalnom vyjadreni 6,9 % (v redl- :
{ nom 4,4 %). :
Sucasny stav hospodarenia vo fondoch je pod- :
statne priaznivejsi ako v minulom roku, ked sa :
i sko a Holandsko, priemerny dochodkovy fond v

fondoch v krajindch OECD v rokoch 2001 - 2007
bol 9,4 %. Koncom roku 2007 sa akumulovalo v
dochodkovych fondoch krajin OECD priblizne

: 28 bilionov USD, ¢o je priblizne 111 % priemer-

ného hrubého domaceho produktu. Sukromné

i doéchodky spravuju déchodkové fondy (64 %) na

sporivych dochodkovych uctoch riadenych ban-
kami alebo manazérske spoloc¢nosti (18 %) vo for-
me déchodkovych zmlav (16 %) a inych financ-

¢ nych schémach.

Okrem niekolkych vynimiek, ako je Polsko, Fin-

krajindch OECD spravuje aktiva v hodnote menej

ny déchodkovy fond spravuje priblizne 100 mil.

USD. V poslednych rokoch déchodkové fondy

zvacsovali svoju diverzifikaciu (rozlozenie rizika)

i na zahrani¢nych trhoch. V obdobi rokov 2001 -
: 2007 sa diverzifikdciou portfélia na medzinarod-
¢ né trhy zaoberali najma fondy z eurozény. Vyuzi-
¢ li neexistenciu kurzového rizika. Najviac diverzifi-
Doplnkové déchodkové sporenie je stimulova-
» S X . i nézostrany Stadtu dvoma nastrojmi - prispevkom :
bez ohladu na to, &i pojde o obdobie hospodar- : zamestnévgtel’a a ako dariovo qunany naklad pre i
i Polsku a Turecku investuji menej ako 5 % svojich
i aktiv do zahrani¢nych cennych papierov.

nych miezd danovo odpocitatelnou polozkou. :
Zamestnanec si moze z dariového zakladu ro¢- :
ne odpocitat 400 eur (12 000 Sk), ktoré si odkla- :
¢ Jednym zo zaverov vyskumu je to, ze vlady krajin
: OECD, ktoré vyplacaju relativne nizke déchodky,

kované portfolio maju holandské fondy. Priblizne
82 % aktiv ich fondov vydali zahrani¢né spolo¢-
nosti. Naopak, déchodkové fondy v Juznej Korei,

OECD analyzovalo sféru posobenia stkrom-
nych déchodkov v 6smich ¢lenskych krajinach.

by mali vynalozit usilie na to, aby dobrovolné do-

i chodkové fondy vyuzivali aj mladsi ludia a ludia s

mensimi prijmami.

Trhy déchodkovych fondov v krajinach, ktoré
nie su ¢lenmi OECD, nie st velké, ale v poslednych
rokoch rastli relativne vysokym tempom. Cilské
odvetvie stuplo od roku 2004 do roku 2007 z 55,6
mld. USD na 105,6 mld. USD, ¢o predstavuje 64 %
HDP. Len niekolko nec¢lenskych krajin OECD, ako
napriklad Cile, Izrael, Lichtenstajnsko ¢i Singapur,
maju relativne zrelé trhy sikromnych déchodkov.
Pomer aktiv dochodkovych fondov a hrubého
doméceho produktu je v tychto krajinach vyssi

i ako 20 %. V krajinach BRIC (Brazilia, Rusko, India
i aCina) bol tento pomer relativne nizky - v Brazilii
¢ 17 %, Rusku 2 %, Indii 5% a v Cine 1 %.

Ing. Jana Burdova

doktorandka, Katedra socidlneho
rozvoja a prdce
Ndrodohospoddrska fakulta
Ekonomickd univerzita v Bratislave



Q. SOCIALNE POISTENIE

V novom roku so zmenami v tretom pilieri

Sporenie v tretom pilieri je od janudra tohto roka lacnejsie. Zmenil sa totiz systém
poplatkov. Znizila sa pevna odplata a zavedol sa novy variabilny poplatok. Ten by si mali
doplnkové dochodkové spolocnosti (DDS) uctovat pri zhodnoteni majetku vo fondoch.

O kolko presne sa poplatky znizia, sa vSak
stanovit presne neda.

je hornt hranicu fixného poplatku a spoloc¢-

cii prostrednictvom médii” DDS Stabilita ku

koncu tohto roka dosiahla najvyssie zhodno-
tenie Uspor v porovnani s inymi Gcastnikmi

trhu, podla M. Kr$saka vdaka aktivnemu pri-

stupu k spravovanym finanénym prostried- :

kom a neustdlej dennej analyze finan¢né-

eur. V systéme doplnkového dochodkové-
ho sporenia je v sucasnosti priblizne 850-ti-
sic sporitelov.

Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodi-

novit pomocou vzorca uvedeného v prilohe
navrhovanej novely zdkona. "Na tento druh

poplatku bude mat doplnkové dochodko- :
va spolo¢nost narok, len ak zhodnoti zvere- :

né Uspory, a to minimélne nad historicky naj-

odplata (%) rok
2010 0,2084 2014
2011 0,2050 2015
2012 0,2000 2016
2013 0,1950 2017

"To sa jednoducho
nedad pausalne povedat. Zakon stanovu- :

§ tok za zhodnotenie Uspor klientov by mal ;
byt podla ministerstva motiva¢nym prvkom :
pre doplnkové dochodkové spolo¢nosti. Na :
i sklonku roka 2009 schvélila NR SR novelu z&- :
nosti ju musia dodrzat," vysvetluje predse- :
da predstavenstva DDS Stabilita a $éf Asoci-
acie doplnkovych déchodkovych spolo¢nos-
ti Milo3 Kr3sék. Ten povazuje odbornu disku-
siu s Ministerstvom prace a socialnych veci :
SR za vecnu a bezproblémovu:, Vyhli sme sa
emocionalne podfarbenej vymene informa- :

kona o dopInkovom déchodkovom sporeni,

1.1.2010.

Zavedenie limitov pre poplatky
za spravu

Zavedenie ,vynosového poplatku”

Zmeny suvisiace s prestupom

Odplatu za prestup do inej DDS nebudu
po novom platit Géastnici, ktorym od uzatvo-
i zmluvy U¢innej od 1. 7. 2010, ktorej obsa-
i hom je zmena davkového planu a poucenie
i o dosledkoch podpisania zmeny UGcastnickej
¢ zmluvy. Ucastnik moéze tento navrh na zme-
i nu Ucastnickej zmluvy prijat, a to najneskor
i do 30.6.2010.

rok

odplata (%)

odplata (%)

0,1900 2018 0,1700
0,1850 2019 0,1650
0,1800 2020 0,1650
0,1750 2021 0,1650

renia Ucastnickej zmluvy uplynuli viac ako 3
roky.

Oslobodeni od platenia poplatkov za pre-

© stup budu aj ti Géastnici, ktori prestupuju z
ktord pre 800-tisic sporitelov v tretom pilie- :
ri prinasa viaceré pozitivne zmeny, G¢inné od
: vatelskd zmluvu s tou DDS, s ktorou mé uza-
i tvorenu zmluvu prestupujuci ucastnik.
Sporenie v tretom pilieri bude od 1.1.2010 :
postupne stale lacnejsie. Rezort préace pripra- :
¢ vil novy dlhodoby model odplat tak, aby sa v :
priebehu najblizsich desiatich rokov optima- :
lizovali poplatky platené sporitelmi a zaro- :
i ven tento model sluzil ako motiva¢ny prvok :
pre doplnkové déchodkové spolo¢nosti ako :
{ spravcu Uspor. :
ho trhu. Okrem nej na trhu doplnkového do-
chodkového sporenia pdsobi DDS ING Tat-
ry-Sympatia, DDS Tatra banky, DDS AXA a :
DDS Aegon. Spolu vsetkych pat spolo¢nosti :
spravuje Uspory klientov v sume vyse 1 mld.

dévodu zmeny zamestnavatela a ich novy
zamestnavatel nema uzatvorenl zamestna-

Pri ostatnych prestupoch medzi jednotli-
vymi spolo¢nostami je vyska poplatku stano-
venda na 5 % z hodnoty zostatku na osobnom
Ucte sporitela ( teda pri prestupe do troch ro-
kov od uzatvorenia Ucastnickej zmluvy).

Odstupné a odplata za odstupné

Néarok na odstupné je vzdy definovany v

i davkovom plane, ktory je stcastou Ucast-
i nickej zmluvy kazdého sporitela. V novych
i Kazda DDS je povinna od 1. 1. 2010 zni- :
: 7it odplatu za spravu svojich prispevkovych
: fondov, a to za kazdy jeden mesiac spravy :
© na maximalnu hodnotu stanovent zakonom |
¢ (ide 0 % z priemernej mesacnej ¢istej hodno-
¢ty majetku vo fonde).
ny SR, podobne ako v druhom pilieri, navrh-
lo a presadilo aj zaviest poplatok za zhodno-
tenie majetku v prispevkovom doplnkovom
déchodkovom fonde. Jeho vyska sa ma sta-

davkovych planoch bude v désledku legis-
lativnych zmien upraveny tento narok takto:
Ucastnikovi sa vyplati odstupné v sume zod-
povedajucej 80 % aktualnej hodnoty osob-
ného uctu ucastnika ku dru ur¢enému v zia-

i dosti o vyplatenie odstupného, ak do dna
¢ dorucenia tejto Ziadosti nepoziadal o inu
i davku, na ktort podla davkového planu spl-
i nil podmienky vyplécania. Rozdiel medzi ak-
DDS ma pravo Uctovat si tento popla- :
: tok len za predpoklady, ze dosiahne kladné
: zhodnotenie Uspor sporitelov. Mozna vys-
ka tejto odplaty je v roku 2010 stanovend na
10 % a postupne mdze narastat az na 20 % :
i zdosiahnutého zhodnotenia v roku 2020.
vys3iu uroven dosiahnutu po 1. januari 2010.
Ak sa tak nestane, vysledok bude zaporny a :
narok na tuto odplatu nevznikne. Narok ta- :
kisto nevznikne, ak vysledok vypoctu bude :
rovny nule," objasfiuje rezort. Novy popla- :

tualnou hodnotou uctu a vyplatenou sumou
odstupného je teda 20 %, z ktorych 5 % zo-
stdva spoloc¢nosti ako odplata za odstupné,
zvysnych 15 % zostava v prislusnom fonde a
zvysuje vynos fondu.

Navrh na zmenu ucastnickej zmluvy

Doplnkova dochodkova spolo¢nost je
povinna do 30. aprila 2010 zaslat vsetkym
ucastnikom ndvrh na zmenu Ucastnickej

Doplnkovad dochodkova spolo¢nost je

: zaroveR povinna zladit znenie 3tatdtov
i v3etkych spravovanych fondov, ako aj davko-
i vych planov s ustanoveniami zékona ucinné-
: hood 1.1.2010a predlozit ich NBS najneskor
: do31.1.2010.

Ing. Jana Burdova
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> TEMA MESIACA

Sudne preskumanie rozhodnuti Socidlnej
poistovne vo veciach nemocenského poistenia

Ustredie Socidlnej poistovne ako organiza¢na zlozka Socidlnej poistovne prislusna
rozhodovat v druhom stupni aj vo veciach nemocenského poistenia, o ktorych rozhodovat
v prvom stupni patri do pdsobnosti pobociek Socialnej poistovne, vydava rozhodnutia,
ktoré su konecné a proti ktorym nie je mozné sa odvolat. To znamen3, ze tieto rozhodnutia

sa dnom dorucenia navrhovatelovi povazuju za pravoplatné.

V zmysle § 220 zékona & 461/2003 Z. z. 0
socidlnom poisteni sid preskimava pravo- :
platné rozhodnutia organiza¢nej zlozky Soci- :

alnej poistovne v ostatnych veciach.

(dalej len,zaloba”).

Prislusnost sudu

Z§246 a § 246a O. s. p., v ktorych je upra-
vena prislusnost sudu, vyplyva, Ze na presku- :

4 www.socpoist.sk

manie zakonnosti rozhodnuti a postupov :
Ustredia Socialnej poistovne su vecne pri-
slusné krajské sudy. Miestne prislusnym je
: krajsky sud, v ktorého obvode je vieobecny
i sud navrhovatela.

Aj napriek pravoplatnosti takého rozhod- :
nutia umoziuje zékon ¢& 99/1963 Zb. Ob- :
Ciansky sudny poriadok v platnom zneni (da- :
lej len ,0. s. p“) navrhovatelovi doméhat sa :
preskimania jeho zakonnosti na prislusnom :
sude. Ak navrhovatel nesuhlasi s rozhodnu- :
tim a postupom Ustredia Socialnej poistov- :
ne, inymi slovami povedané, ak sa domnie- :
va, Ze bol na svojich pravach ukrateny roz- :
hodnutim a postupom Ustredia Socialnej po- :
istovne, ma moznost podat na prisluny sud
zalobu na preskiimanie zakonnosti rozhod- :
nutia a postupu Ustredia Socialnej poistovne

(pozri priklad 1)

kona 511/2007 Z. z. od 1. 4. 2009 - potom

bo Kosic ulicu, a zobrazi sa prislusny sud.

Podmienky konania

pustaju, nadobudlo pravoplatnost.

To znamend, ze navrhovatel sa méze do-
mahat na prislusnom sude preskimania za-
konnosti rozhodnutia a postupu Ustredia So-

i cidlnej poistovne az po tom, ¢o podal v z&-
konom stanovenej lehote odvolanie pro-
i ti rozhodnutiu pobocky Socidlnej poistov-
i ne, o ktorom nasledne pravoplatne rozhodlo

Prisluénost suidu je mozné zistit na webo- :
vej stranke Ministerstva spravodlivosti Slo-
venskej republiky www.justice.gov.sk. Po- :
stup je takyto: klikndt na ,Sudy” - ,Vyhla- :
davac na urcenie prislusnosti sidu podla za- :
i va zalobou. Zaloba musi okrem vieobecnych
je mozné vybrat typ konania alebo sta¢i do :
rémceka zadat obec, v pripade Bratislavy ale-

ustredie Socialnej poistovne.

Zaloba a jej nalezitosti

Konanie sa zac¢ina na névrh, ktory sa nazy-

nalezitosti podania obsahovat aj osobitné
nélezitosti.

Vseobecné ndélezitosti podania su uprave-

né v § 42 ods. 3 O. s. p. Z podania musi byt
i zjavné, ktorému sudu je urcené (prislusny
¢ Jednym z predpokladov toho, aby prislu3- :
{ ny sud vo veci vébec zacal konat, je, Ze ide :
i o rozhodnutie, ktoré po vycerpani riadnych
opravnych prostriedkov, ktoré sa pren pri- :
i hodnutie pobo¢ky Socidlnej poistovne a vec

krajsky sud), kto ho robi, ktorej veci sa tyka
(napr. vo veci nepriznania naroku na nemo-

© censké) a ¢o sleduje (Ziada, aby sud zrusil roz-

hodnutie Ustredia Socidlnej poistovne aj roz-



Priklad 1

Navrhovatel ma bydlisko v Dolnom
Kubine. Jeho vSeobecnym sidom
je Okresny sud Dolny Kubin, ktory je
v obvode Krajského sudu v Ziline.
Ztoho vyplyva, ze navrhovatel ma podat
Zalobu na Krajsky sud v Ziline.

Priklad 2

Rozhodnutie Ustredia Socialnej pois-
tovne bolo Zalobcovi dorucené 14. no-
vembra 2008. Zalobca 15. janudra 2009
osobne podal na prislusnom krajskom
sude Zalobu.

Skuto¢nostou  urcujicou  zaciatok
lehoty je 14. november 2008, ked
bolo Zalobcovi dorucené rozhodnutie
Ustredia Socidlnej poistovne. V sulade
s § 57 ods. 2 O. s. p. lehota na podanie
Zaloby sa skoncila uplynutim dria 14.
januara 2009.

Vzhladom na to, ze poslednym driom
lehoty na podanie Zaloby bol 14. januar
2009 a zaloba bola osobne podana
prislusnému  krajskému sidu az 15.

januara 2009, sud v zmysle & 250d ods.
3 O. s. p. uznesenim konanie zastavil,
pretoze sa Zaloba podala onesko-rene.

Priklad 3

Rozhodnutie Ustredia Socialnej pois-
tovne bolo Zalobcovi dorucené 16.
februara 2009. Zaloba bola podana
na postovu prepravu 14. aprila 2009
a bola adresovanad ustrediu Socialnej
poistovne, ktorému bola dorucend 16.
aprila2009. Ustredie Socidlnej poistovne,
ju bez meskania postupilo prislusnému
krajskému sudu, ktorému bola doru¢ena
20. aprila 2009.

Lehota na podanie Zaloby sa skoncila
uplynutim dna 16. aprila 2009.

Vzhladom na to, ze Zaloba bola pri-
slusnému krajskému sudu dorucend az
20. aprila 2009, teda po uplynuti lehoty
na podanie Zaloby, sud uznesenim
konanie zastavil. Skuto¢nost, Ze Zalobca
odovzdal Zalobu na postovu prepravu
v lehote na podanie Zaloby, je v danom
pripade pravne irelevantna.

jej vrétil na dalsie konanie). Podanie musi byt

podpisané a datované.

Podanie treba predlozit s potrebnym poc- :

ustredie Socialnej poistovne).

X SOCIALNE POISTENIE

V zmysle § 79 ods. 1a 2 O. s. p. zaloba ma :
: okrem vseobecnych nélezZitosti obsahovat
i meno, priezvisko, pripadne aj datum naro- :
i denia a telefonicky kontakt, bydlisko Gcastni- :
i kov, pripadne ich zéstupcoyv, udaj o stathnom :
i obtianstve, pravdivé opisanie rozhodujd- :
i cich skuto¢nosti, oznacenie dokazov, ktorych !
¢ sa zalobca dovolava; musi byt z nej zrejmé, :
i ¢oho sa zalobca domaha. Ak je Gcastnikom
i pravnicka osoba, zaloba musi obsahovat na- :
¢ zov alebo obchodné meno, sidlo a identifi- :
i ka¢né ¢&islo, ak je pridelené. Zalobca je povin-
i ny k zalobe pripojit listinné dokazy, na ktoré
i sa odvolava, okrem tych, ktoré nemdze pri- :
© pojit bez svojej viny.

i Kosobitnym nélezZitostiam Zaloby v zmys-
i le §249 ods.2 O.s. p. patri oznacenie rozhod- '
{ nutia a postupu Ustredia Sociélnej poistov- :
: ne, ktoré napadd (rozhodnutie Ustredia So- :
i cidlnej poistovne ¢. 000-00000-CA00/2009 zo :
i dnia 00. mesiac 2009), vyjadrenie, v akom roz- :
i sahu sa toto rozhodnutie a postup napada, :
i uvedenie dévodov, v ¢om zalobca vidi nezé-
i konnost rozhodnutia a postupu Ustredia So-
i cidlnej poistovne, a aky konecny navrh robi.

i Ak Zalobca v uréenej lehote Zalobu nedo-
i plni alebo neopravi a pre uvedeny nedosta- '
i tok nemozno v konani pokracovat, sud Za- !
: lobu odmietne. Avsak ak bola Zaloba dopl- :
i nené alebo opravena v celom rozsahu v su-
i lade s uznesenim najneskor do uplynutia le-
i hoty na podanie odvolania proti uzneseniu o :
: odmietnuti zaloby, o odvolani proti tomuto
i uzneseniu moze v ramci autoremedury roz-
i hodnut sud, ktory ho vydal, a to tak, ze uzne- :
i senie o odmietnuti zaloby zrusi. '

Ucastnici konania

R ¢. 62/1998 - Podla § 247 ods. 1 O. s. p.
aktivne legitimovanou na podanie zaloby na
preskimanie rozhodnutia spravneho orga-
nu je fyzicka alebo pravnicka osoba, ktora o
sebe tvrdi, Ze bola na svojich pravach ukra-
tend rozhodnutim spravneho organu, a zia-
da, aby sud preskimal zakonnost tohto roz-
hodnutia. Ziaden subjekt nie je aktivne legiti-
movany na podanie takej Zaloby v prospech
inej osoby.

Zalovanym je organiza¢na zlozka Socialnej
poistovne, ktora rozhodla v poslednom stup-
ni, t. j. Ustredie Socidlnej poistovne, nie po-

i botka Sociélnej poistovne.

To znamen3, Ze je potrebné, aby Zalobca v
zalobe ako pasivne legitimovaného,
t.j. Zalovaného, oznacil Ustredie Sociélnej po-
istovne.

Lehoty

V zmysle § 250b ods. 1 O. s. p. Zaloba sa
musi podat do dvoch mesiacov od dorucenia

i rozhodnutia organizacnej zlozky Socialnej
: poistovne v poslednom stupni, pokial oso-
i R 95/2004 - V konani podla druhej hla- :
i vy piatej asti O. s. p. musi zaloba, okrem vse- :
i obecnych naleZitosti podania, obsahovat ko- :
i ne¢ny navrh vyroku o zruseni napadnutého :
i spravneho rozhodnutia a o vrateni veci zalo- :
i vanému spravnemu organu. '

bitny zakon neustanovuje inak. Zameskanie
lehoty nemozno odpustit.

Podla § 57 ods. 1a 2 O.s. p. do plynutia le-
hoty sa nezapocitava den, ked doslo
k skuto¢nosti ur€ujicej zaciatok lehoty. Le-

i hoty ur¢ené podla tyzdiov, mesiacov alebo
{ Vpripade, Ze zaloba neobsahuje zakonom
i pozadované nalezitosti, sudca alebo pove- :
i reny zamestnanec sidu v silade s § 43 O.s.
i p. uznesenim vyzve zalobcu, aby nespravnu, :
{ neuplnd alebo nezrozumitelnd zalobu dopl-
¢ nil alebo opravil v lehote, ktord uréi a ktora !
i nembZe byt kratsia ako desat dni. Zaroven v !
i uzneseni uvedie, ako treba doplnenie alebo
i opravu vykonat. :

rokov koncia sa uplynutim toho dna, ktory sa
svojim oznacenim zhoduje s driom, ked do-
$lo k skuto¢nosti urcujucej zaciatok lehoty, a
ak ho v mesiaci niet, poslednym driom me-
siaca.

Ak koniec lehoty pripadne na sobotu, ne-
delu alebo sviatok, je poslednym driom leho-
ty najbliz3i nasledujuci pracovny den.

Podla § 57 ods. 3 O. s. p. lehota je zacho-
vang, ak sa posledny den lehoty urobi ikon
na sude alebo podanie odovzdd orgénu, kto-
ry ma povinnost ho dorucit.

(pozri priklad 2)

Je potrebné upozornit, Ze na zachovanie
lehoty na podanie Zaloby sice staci, ak sa
odovzda na postovu prepravu posledny den
lehoty, aviak len vtedy, ak sa adresovala pri-
slusnému krajskému sudu.

Nevedomostou o tom, ktorému organu

{ sa zaloba adresuje, sa Zalobca moze vysta-
i vit nebezpecenstvu zmeskania lehoty. V pra-
V zmysle § 250 O. s. p. st tcastnikmi kona- :
i nia Zalobca a Zalovany.
tom rovnopisov a s prilohami tak, aby jeden
rovnopis zostal na sude a aby kazdy ucast- :
nik dostal jeden rovnopis, ak je to potrebné

xi to sice funguje tak, ze neprislusny organ

i postupi podanie prislusnému organu, avsak
: ak toto postlipené podanie nebude doruce-
Zalobcom je fyzicka alebo pravnicka oso-
: ba, ktora o sebe tvrdi, Ze bola rozhodnutim
(spravidla v dvoch rovnopisoch, kedze okrem : a postupom Ustredia Socialnej poistovne :

Zalobcu je ucastnikom konania vacinou len | ykratena na svojich pravach.

né prislusnému krajskému sudu v uvedenej

i dvojmesacnej lehote, Zaloba sa bude pova-

Zovat za podanu oneskorene a sud z tohto

i dévodu v sulade s § 250d ods. 3 O. s. p. uzne-
: senim konanie zastavi.
: (pozri priklad 3)

>>>
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Sudne rozhodnutia

Okrem uvedenych prikladov prislusny
krajsky sud zastavi konanie uznesenim aj vte- :
dy, ak Zalobu podala neopravnené osoba (ina :
nez navrhovatel, resp. jeho zastupca; ak sada :
navrhovatel zastUpit, je potrebné, aby k zalo-
be priloZil pIni moc pre zéstupcu), ak smeru-
je proti rozhodnutiu, ktoré neméze byt pred- :
metom preskimavania sidom (napr. proces- :
né rozhodnutie tykajice sa vedenia kona- :
nia), ak Zalobca v urcenej lehote neodstranil :
vady zaloby, ktorych odstranenie sud naria- :
dil a ktoré brania vecnému vybaveniu zaloby,

alebo ak Zaloba bola vzata spat.

R ¢ 95/1994 - Rozhodnutie odvolacieho :
spravneho organu, ktorym je zrusené iba pr- :
vostupriové rozhodnutie a vec je vratena na
nové konanie a rozhodnutie z dévodov ne-
dostato¢ne zisteného skuto¢ného stavu vedi, :
nemeni ni¢ na subjektivnych pravach ucast- :
nikov spravneho konania, je iba procesnym
rozhodnutim, a preto v zmysle ustanovenia §
248 ods. 2 pism. e) O. s. p. nemoze byt pred- :

metom preskimavania sudom.

> TEMA MESIACA /LEGISLATIVA V PRAXI

Ak sa nevybavi Zaloba uvedenym spéso-
i bom, prislusny krajsky sud vyda meritérne
i rozhodnutie, teda rozhodne vo veci samej
i (napr. ak dospel k zaveru, Ze rozhodnutie a
i postup Ustredia Socialnej poistovne v me-
i dziach Zaloby su v sulade so zdkonom, vyslo-
: virozsudkom, Ze sa Zaloba zamieta, alebo na-
: opak ak dospel k zaveru, Ze je dany niektory
i zdovodov uvedenych v § 250j ods.2a 3 O.s.
i p., zruéi rozhodnutie Ustredia Socialnej pois-
i tovne aj rozhodnutie pobocky Socialnej po-
i istovne a vec jej vrati na dalsie konanie. Urobi
: tak napr. z dévodu, Ze rozhodnutie Ustredia
¢ Socidlnej poistovne vychadzalo z nespravne-
i ho pravneho posudenia veci alebo zistenie
¢ skutkového stavu, z ktorého vychadzalo roz-
i hodnutie Ustredia Socidlnej poistovne, je v
i rozpore s obsahom spisov).

JUDr. Maria Vlkovic¢ova
odbor nemocenského poistenia
Socidlna poistovnia, Ustredie

Urobte rocné zuctovanie dane
a zdravotneho poistného

za rok 2009 na Veme

Mzdy Vema:
* rozne typy odmenovania - podfa Zakonnika prace, odmerio-
vanie zamestnancov vo verejnom zdujme a v statnej sluzbe

* pri vypocte zamestnanca moznost vystupu zostdv - niekolkych
variantov vyplatného listka, potvrdeni do r6znych institucii

* podpora pre vyhodnotenie vykazovania pois’gného na socialne
poistenie v minusovych hodnotdch - vystup Ziadosti o vratenie
poistného na socialne poistenie

* komplexné spracovanie ro¢ného zuctovania dane a roéného
zuctovania zdravotného poistenia

* rezortné Statistické vystupy tlacové, pripadne vystupy
vo forme suborov (Skolstvo, zdravotnictvo, TREXIMA)

* stibezné spracovanie viacerych pracovnopravnych vztahov

Aplikaciu je mozné
prevadzkovat aj cez
internet formou sluzby
ASP Vema

/ zamestnanca a automaticky prepocet za 12 mesiacov

ek \/emnma
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SOCIALNE POISTENIE

Maximalne sumy arazovych davok

platné od 1. januara 2010

V nadvaznosti na ¢lanok ,ZvySovanie Urazovych davok” uverejneny v Socidlnom poisteni
¢. 12/2009 a v suvislosti s prijatim zakona €. 572/2009 Z. z., ktorym sa meni sa doplfia zako-
na €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov a o zmene a doplne-
ni niektorych zdkonov, ktory nadobudol G¢innost 1. januara 2010, uvadzame zmeny, ktoré
sa touto novelou zadkona dotkli irazovych davok.

Maximélne sumy platné od 1. januara 2010 :

dalej uvadzanych urazovych davok boli usta-

novené uz priamo v zdkone ¢. 461/2003 Z.
i €enim, ktoré poskodeny ucelne vynaloZil na
: svoje liecenie v dosledku pracovného Urazu
: alebo choroby z povolania, podfa § 100 ods. :
: 2 novely zékona je od 1. januara 2010 maxi- :
nych s lie¢enim a nahradu nakladov spoje-
nych s pohrebom uvédzané v eurach. V su- :
mach ustanovenych zakonom je premiet- :
i spojenych s lie¢enim platnou do 31. decem-
chodkovych davok v roku 2010 podla opatre-
i obdobi od 1. janudra 2004 do 31. decembra !
i 2009, prepocitanou na eura. :
$eni su zaokruhlené na najbliz3ich desat eu- :

z. 0 socidlnom poisteni v zneni zdkona ¢.
572/2009 Z. z. (dalej len ,zékon"). V zdkone
su maximalne sumy (limity) pre jednorazo-
vé odskodnenie, nahradu nakladov spoje-

nuté aj zvysenie odvodené od zvysenia do-

nia Ministerstva prace, socialnych veci a rodi-
ny SR &.413/2009 Z. z. 0 3,05 %. Sumy po zvy-

rocentov nahor.

Podla § 94 ods. 2 zédkona suma jednorazo-

vého odskodnenia, na ktor ma narok man- :
. eura. Za tieto naklady sa povazuju najma :
zomrel v dosledku pracovného urazu alebo
choroby z povolania, je od 1. januara 2010 :
maximalne 46 485,40 eura. Kazdé nezao- :
i st¢astou nakladov G¢tovanych pohrebnou
i sluzbou, cintorinske poplatky, naklady na
i zriadenie pomnika alebo nahrobnej tabule, :
jednorazového odskodnenia manzela alebo :
i suma nahrady vydavkov spojenych s poh-
. rebom je od 1.januara 2010 taktiez 2 324,40
smie v zmysle § 94 ods. 3 zakona presiahnut :
i rebom ma narok fyzicka osoba, ktord s po-
: $kodenym, ktory zomrel v dosledku pracov- :

Maximélna suma jednorazového odskod- :
nenia platnd od 1.januara 2010 jeo 1 375,93 :
eura vyssia ako maximalna suma jednorazo- :
vého odskodnenia platna do 31. decembra
2009 po zvyseniach uskuto¢nenych v obdo- : :
i oSatenie vo vyske jednej tretiny, najviac vSak

zel alebo manzelka po poskodenom, ktory

patrené dieta po poskodenom, ktory zomrel
v dosledku pracovného urazu alebo choro-
by z povolania, ma narok na polovicu sumy

manzelky poskodeného. Uhrn sim jednora-
zovych odskodneni nezaopatrenych deti ne-

sumu 46 485,40 eura.

bi od 1. januara 2004 do 31. decembra 2009,

Priklad

(pozri priklad)

prepocitana na eura.

Suma nahrady nakladov spojenych s lie- :

malne 23 242,70 eura. Tato sumasaod 1. ja- :
nuéra 2010 zvysila 0 687,95 eura v porovna-
ni s maximalnou sumou néhrady nakladov :

bra 2009, vratane zvyseni uskuto¢nenych v :

i vsume 99,60 eura, a nahrada cestovnych vy-
i davkov vynaloZenych na ich prepravu z mies-

ta trvalého pobytu na miesto pohrebu a spat.
Suma nahrady vydavkov na smutocné osate-
nie sa v porovnani so sumou platnou k 31.
decembru 2009 nezmenila. Maximalna suma
nahrady nékladov aj ndhrady vydavkov spo-
jenych s pohrebom je od 1. januéra 2010 o
68,84 eura vyssia ako suma platnd do 31. de-
cembra 2009 vratane zvy$eni uskuto¢nenych
v obdobi od 1.januara 2004 do 31. decembra
2009, prepocitana na eura,.

Pri rozhodovani o naroku na jednorazové

odskodnenie, nahradu nakladov spojenych

Suma nahrady nakladov spojenych s :

pohrebom, na ktori ma narok ten, kto uhra- :
¢ dil naklady spojené s pohrebom, je v zmys- :

le § 101 ods. 3 zadkona maximalne 2 324,40 :

naklady uctované pohrebnou sluzbou, kto-
ra poskytla sluzby spojené so zabezpecenim :
pohrebu, néklady na spopolnenie, ak nie su :

néklady na upravu hrobu a dalsie. Maximélna

eura. Na nahradu vydavkov spojenych s poh- :

ného Urazu alebo choroby z povolania, Zila :
ku diiu jeho smrti v domécnosti, a nezaopat- :
rené dieta poskodeného. Vydavkami spoje- :
nymi s pohrebom, na ktoré maju tieto oso- :
by narok, st ndhrada vydavkov na smuto¢né

s liecenim a nahradu nékladov spojenych s
pohrebom sa maximalne sumy uplatnuju
podla datumu vzniku naroku na konkrétnu
Urazovu davku.

Opravnenym osobam sa na urcenie sumy
priznaného néaroku na nahradu nakladov
spojenych s pohrebom pouziju limity plat-
né v prislusnom kalendédrnom roku, ktorym
je kalendarny rok, v ktorom boli ndklady spo-
jené s pohrebom skutoc¢ne vynalozené. Méze
to byt tak v roku, v ktorom sa uskutocnil poh-
reb, ale tiez v obdobi nasledujucom po roku
uskutocnenia pohrebu, ak zriadenie pomni-
ka alebo ndhrobnej tabule nebolo mozné vy-
konat okamzite po pohrebe poskodeného.

Ing. Renata Sabolcakova
odbor urazového poistenia,
poistenia v nezamestnanosti
a garancného poistenia
Socidlna poistovia, ustredie

Nérok na jednorazové odskodnenie po poskodenom, ktory zomrel v désledku pracovného urazu 5. januara 2010, si uplatnila manzelka
a tri nezaopatrené deti. Suma jednorazového odskodnenia manzelky je 35 250,20 eura. KedZe suma jednorazového odskodnenia
manzelky nepresiahla maximalnu sumu 46 485,40 eura platnt od 1. januara 2010, bude jej vyplatend suma 35 250,20 eura. Kazdé
nezaopatrené dieta ma narok na polovicu sumy jednorazového odskodnenia manzelky, t. j. na sumu 17 625,10 eura.Pretoze Ghrn sim
jednorazovych odskodneni vietkych nezaopatrenych deti je 52 875,30 eura, tzn. prekracuje maximalnu sumu 46 485,60 eura, urdi sa
suma jednorazového odskodnenia kazdého nezaopatreného dietata pomernym znizenim takto:

46 485,40 eura (maximalna suma jednorazového odskodnenia vsetkych nezaopatrenych deti) : 3 (pocet nezaopatrenych deti) =
15 495,13333333 eura (suma jednorazového odskodnenia kazdého nezaopatreného dietata).

Podla § 116 ods. 8 zakona sa sumy davok zaokruhluju na 10 eurocentov nahor, tzn. kazdé dieta ma narok na sumu 15
495,20 eura.
Manzelka a tri nezaopatrené deti spolu dostanu: 35 250,20 eura + (3 x 15 495,20 eura) = 81 735,80 eura.
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Potvrdzovanie udajov Socidlnou poistoviou
na ucely naroku na rodicovsky prispevok

Prvého januara 2010 nadobudol U¢innost novy zakon ¢. 571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom
prispevku a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,zakon o rodi¢ovskom

prispevku®).

’

»

*

Okrem iného zakon o rodi¢ovskom prispev- :
ku v § 4 zavadza dve sumy rodi¢ovského pri- :
spevku. Poskytovanie vy33ej sumy rodicov- :
ského prispevku je pritom viazané na dve al- :

ternativne pravne skuto¢nosti:

nej osobe,

2. v pripade nesplnenia podmienky v pr- i

vom bode existencia najmenej 270 dni ne-
mocenského poistenia v poslednych dvoch

rokoch pred narodenim dietata (do tohto :
obdobia sa zapoctitava aj obdobie prerusenia :
nemocenského poistenia zamestnanca z do-
vodu ¢erpania rodi¢ovskej dovolenky a ob- :
dobie prerusenia nemocenského poistenia :
: arom 2010 uz potvrdzuju narok na mater-
i ské. Preto su postaéujucim dokladom aj :
na posudenie naroku na zvy$eni sumu ro- :
¢ di¢ovského prispevku od 1. januara 2010.
i Ztohto dévodu tym opravnenym osobam,
ktorym uz Socialna poistoviia raz potvrdi- :
la narok na materské, poboéky Socialnej :

povinne nemocensky poistenej samostatne
zarobkovo ¢innej osoby z dévodu naroku na

rodi¢ovsky prispevok, ak nevykonava ¢innost :

samostatne zarobkovo c¢innej osoby).

V stvislosti s tymito podmienkami bol za- :
konom o rodi¢ovskom prispevku novelizova- :

ny aj zakon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom po- :

isteni v zneni neskorsich predpisov. Novela

denim dietata.

Socialna poistoviia potvrdzovala ziada-

nosti, je potrebné uviest, ze potvrdenia o
naroku na materské vydané pred 1. janu-

poistovne nebudu opatovne vydavat po-

: tvrdenie o naroku na materské.
uzékonila povinnost Socialnej poistovne vy-
davat na ziadost fyzickej osoby potvrdenie o :
: obdobi nemocenského poistenia, ktoré zis-
i kala v poslednych dvoch rokoch pred naro-

1. vyplacanie materského podlfa pravnych :
predpisov Slovenskej republiky alebo ob-
dobnej davky v ¢lenskom 3tate EU opravne-
: telom o rodic¢ovsky prispevok udaje o na- :
roku na materské aj pred tcinnostou no- :
i vého zékona o rodicovskom prispevku. V :
¢ sQvislosti s nadobudnutim Gcéinnosti za- :
kona o rodi¢ovskom prispevku, ktory pri- :
niesol aj zvy$enie rodi¢ovského prispevku :
pri splneni spominanych pravnych skuto¢-
© jej nevznikol, Socidlna poistoviia jej vyda po-
i tvrdenie o obdobi nemocenského poistenia
Py poslednych dvoch rokoch pred narodenim

Socialna poistovita bude v sucasnos-
ti potvrdzovat udaje o naroku na mater-

i ské iba tym ziadatelom o rodi¢ovsky pri-
i spevok, ktori si podali Ziadost o rodi¢ov-
¢ sky prispevok (nie Zziadost iba o zvysenie
i sumy rodi¢ovského prispevku) po 31. de-
i cembri 2009.

Ak vsak opravnena osoba nepoberala ma-
terské, pretoze nesplnila podmienky naro-
ku na materské, a z toho dovodu jej poboc-
ka Socialnej poistovne sice pred 1.januarom
2010 vydala potvrdenie o naroku na mater-
ské, ale uviedla v nom, Ze narok na materské

dietata bez ohladu na to, ze Udaje o naroku
na materské (aj ked' jej narok nevznikol) uz
raz boli potvrdené.

Mgr. Monika Sivackova
odbor nemocenského poistenia
Socidlna poistovnia, Ustredie
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571
ZAKON
z 2. decembra 2009
o rodi¢covskom prispevku a o zmene a doplneni
niektorych zakonov

Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto
zakone:

Cl1
§1
Predmet Upravy

(1) Tento zdkon upravuje poskytovanie rodi¢ovského pri-
spevku.

(2) Rodicovsky prispevok je Statna socidlna davka, ktoru
$tat poskytuje opravnenej osobe pocas riadnej starostlivos-
ti o dieta.

§2
Opravnena osoba

Opravnena osoba podla tohto zakona je

a) rodic dietata,

b) fyzicka osoba, ktorej je dieta zverené do starostlivosti
nahradzajucej starostlivost rodi¢ov na zaklade
rozhodnutia
sudu’) alebo na zaklade rozhodnutia uradu prace,
socidlnych veci a rodiny,?) alebo

¢) manzel (manzelka) rodica dietata, ak zije s rodi¢com
dietata v domacnosti.

§3
Narok na rodicovsky prispevok

(1) Opravnena osoba ma néarok na rodic¢ovsky
prispevok, ak

a) sa riadne stard o dieta,

b) ma trvaly pobyt?) alebo prechodny pobyt*) na tzemi
Slovenskej republiky (dalej len,,pobyt”) a

¢) nevykonava zarobkovu ¢innost.

(2) Dietatom podla odseku 1 pism. a) je dieta

a) do troch rokov veku,

b) do Siestich rokov veku, ktoré ma dlhodobo
nepriaznivy zdravotny stav,’) alebo

¢) do siestich rokov veku, ktoré je zverené do
starostlivosti nahradzajlicej starostlivost rodicov
podla § 2 pism. b), najdlhsie tri roky od pravoplatnosti

prvého rozhodnutia o zvereni dietata do starostlivosti

tej istej opravnenej osobe.

(3) Riadna starostlivost o dieta podla tohto zdkona je osob-
na starostlivost poskytovana dietatu opravnenou osobou v
zaujme viestranného fyzického vyvinu a psychického vyvinu
dietata, najma primerana vyziva dietata, hygiena dietata, vy-
chova dietata a dodrziavanie preventivnych prehliadok dieta-
ta podla osobitného predpisu.®)

(4) Podmienka riadnej starostlivosti o dieta sa povazuje za

splnenu, ak

a) dieta je zo zdravotnych dovodov v Ustavnej zdravotnej
starostlivosti,

b) dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom?)
navstevuje najviac styri hodiny denne matersku skolu,
zariadenie socidlnych sluzieb alebo iné obdobné
zariadenie,

¢) dieta navstevuje najviac Styri hodiny denne matersku

Skolu alebo iné obdobné zariadenie, ak opravnené

osoby alebo osameld opravnena osoba, ktora je
slobodna, rozvedend, ovdoven3, su fyzické osoby
s tazkym zdravotnym postihnutim,’) alebo

d) opravnend osoba pocas studia na strednej Skole
alebo na vysokej skole alebo pocas vzdelavania
a pripravy pre trh prace podla osobitného predpisu®)

zabezpedi riadnu starostlivost o dieta druhou
opravnenou osobou alebo inou plnoletou fyzickou
osobou, ktord neposkytuje starostlivost dietatu
podla osobitného predpisu?) a nevypléca sa jej
rodicovsky prispevok.

(5) Zarobkova ¢innost podla tohto zékona je ¢innost, ktora
zakladd nérok na zdarnovany prijem zo zévislej ¢innosti, z pod-
nikania a z inej samostatne zarobkovej ¢innosti,'®) alebo ob-
dobna cinnost vykondvana mimo Uzemia Slovenskej republi-
ky. Za zarobkovu ¢innost sa povazuje vyplacanie

') §45,48 §56 0ds.2a§ 97 az 109 zdkona ¢. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

§ 75 a 75a Obcianskeho sudneho poriadku.

2)  §49 zdkona ¢ 36/2005 Z. z. v zneni ndlezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 615/2006 Z. z.
§ 73 ods. 2 pism. a) druhy bod zdkona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnoprdvnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych

zdkonov.

%) §3az7zdkona ¢ 253/1998 Z. z. o hldseni pobytu obcanov Slovenskej republiky a registri obyvatelov Slovenskej republiky v zneni neskorsich

predpisov.

Zdkon ¢. 48/2002 Z. z. o pobyte cudzincov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

) Zdkon ¢.48/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

°) §5a6zdkona ¢.600/2003 Z. z. o pridavku na dieta a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 461/2003 Z. z. o socidlnom poistent.

) §2ods. 1pism.a)ab)zdkona ¢ 577/2004 Z. z. o rozsahu zdravotnej starostlivosti uhrddzanej na zdklade verejného zdravotného poistenia
ao uhraddch za sluzby suvisiace s poskytovanim zdravotnej starostlivosti.

’) §2ods. 3 zdkona & 447/2008 Z. z. o periaZnych prispevkoch na kompenzdciu tazkého zdravotného postihnutia a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov.

8) §44az47 zdkona & 5/2004 Z. z. o sluzbdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

>>>

www.socpoist.sk 9



>>>

> PRILOHA

a) ndhrady sluzobného platu pri do¢asnej neschopnosti

na vykon statnej sluzby'") a ndhrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca,'?)

b) nemocenského, ")

c) osetrovného™) alebo

d) obdobnych davok uvedenych v pismenach a) az c) mimo
Uzemia Slovenskej republiky.

(6) Ak sa riadne stard o to isté dieta viac opravnenych osob,
narok na rodicovsky prispevok ma len jedna opravnend oso-
ba uréena podla ich dohody.

(7) Ak je v rodine viac deti podla § 3 ods. 2, vznika len jeden
narok na rodi¢ovsky prispevok a len jednej oprdvnenej osobe
uréenej podla ich dohody.

(8) Narok na rodi¢ovsky prispevok nevznika, ak sa opravne-
nd osoba a dieta zdrziavaju v $tate, ktory nie je clenskym 3ta-
tom Europskej unie, zmluvnou stranou Dohody o Eurépskom
hospodéarskom priestore alebo Svajéiarskou konfederaciou
(dalej len ¢lensky 5tat”), a pocas pobytu v tomto State oprav-
nena osoba nie je povinne verejne zdravotne poistena alebo
dobrovolne verejne zdravotne poistena v Slovenskej repub-
like.')

(9) Narok na rodicovsky prispevok nevznikd ani jednej
z opravnenych oséb, ak

a) jedna z nich ma narok na materské16) alebo na obdobnu
davku akomaterské v ¢lenskom State a suma materského
alebo obdobnej ddvky ako materské v ¢lenskom stéte za
cely kalendarny mesiac je vyssia ako suma rodi¢ovského
prispevku podla § 4 ods. 2,

b) jednej z nich 3tat, ktory nie je ¢lenskym Statom, vypléca
obdobnu déavku ako rodicovsky prispevok alebo
obdobnu davku ako materské’'®) alebo

¢) jednej z nich sa vyplaca prispevok na starostlivost
o dieta podla osobitného predpisu.')

(10) Narok na rodicovsky prispevok nevznika maloletému

rodicovi, ktory nema priznané rodi¢ovské prava a povinnosti
podla osobitného predpisu.'®)

§4
Suma rodi¢ovského prispevku
(1) Rodicovsky prispevok je 164,22 eura mesacne.

(2) Rodi¢ovsky prispevok je 256 eur mesa¢ne do konca ka-
lenddrneho mesiaca, v ktorom dieta dovisi dva roky veku, ak
sa opravnenej osobe pred vznikom naroku na rodicovsky pri-
spevok
a) vyplacalo z dévodu riadnej starostlivosti o toto dieta
materské®) alebo obdobna davka ako materské
v ¢lenskom sState alebo

b) nevyplacalo materské'®) alebo obdobna déavka ako
materské v ¢lenskom State a bola v poslednych
dvoch rokoch pred narodenim tohto dietata najmenej
270 dni nemocensky poistend; do obdobia 270
dni sa zapocitava aj obdobie prerusenia povinného
nemocenského poistenia, ktoré sa zapocitava na
ucely materského podla osobitného predpisu.’)

(3) Ak sa opravnenej osobe vyplaca za cely kalendarny me-
siac materské'®) alebo obdobna davka akomaterské v clen-
skom State v sume nizsej, ako je suma rodi¢ovského prispev-
ku podla odseku 2, rodi¢ovsky prispevok je pocas obdobia vy-
placania materského') alebo obdobnej dévky ako materské
v ¢lenskom State v sume urc¢enej ako rozdiel medzi sumou ro-
dicovského prispevku podla odseku 2 a sumou materského')
alebo obdobnej dévky ako materské v ¢lenskom Stéte.

(4) Ak vznikol opravnenej osobe z dévodu riadnej starostli-
vosti o to isté dieta ndrok na rodicovsky prispevok po vyplate-
ni prispevku rodi¢ovi podla osobitného predpisu,®) vyska ro-
dicovského prispevku je 75 % rodicovského prispevku podla
odseku 1 alebo 2

a) do troch rokov veku dietata alebo

b) od troch rokov veku dietata do skoncenia platnosti

posudku podla osobitného predpisu,21) najdlhsie

do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom dieta

s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom dovisi Sest
rokov veku; od kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
kalendarnom mesiaci, za ktory sa vyplatil rodicovsky

9) Zdkon ¢.455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskorsich predpisov.
) §5a§60ds.1,2a5 zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.
") Napriklad § 6 zdkona ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni

neskorsich predpisov.

12) Zdkon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

v zneni neskorsich predpisov.
) § 7 zdkona ¢. 328/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

§ 33 zdkona ¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov.

1) § 39 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zdkona ¢. 555/2007 Z. z.

) § 3 zdkona ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona ¢. 95/2002 Z. z. o poistovnictve a o zmene a doplneni

niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.
') § 10 zdkona ¢. 328/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
§48a 49 zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

17) Zdkon ¢.561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost o dieta a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

'8) § 29 ods. 1 zdkona ¢. 36/2005 Z. z.

19) § 49a zdkona ¢. 461/2003 Z. z. v zneni zdkona ¢. 310/2006 Z. z.

) §50ds. 2 a 3 zdkona & 561/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.
21) § 6 zdkona ¢ 600/2003 Z. z.
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prispevok vo vyske 75 % rodi¢ovského prispevku
podla odseku 1 alebo 2, je suma rodicovského
prispevku podla odseku 1, ak s nadalej splnené
podmienky naroku na rodicovsky prispevok.

(5) Rodi¢ovsky prispevok podla odseku 4 sa zaokruhluje na
najblizsich desat eurocentov.

(6) Obdobna davka ako materské'®) vyplacana v ¢lenskom
State v cudzej mene sa prepocita na eura podla referen¢ného
vymenného kurzu uréeného a vyhldseného Eurépskou cen-
tralnou bankou alebo Narodnou bankou Slovenska??) v prvy
den v mesiaci, za ktory si opravnend osoba uplatiiuje narok
na rodic¢ovsky prispevok, a zaokruhluje sa na najblizsi euro-
cent nadol.

(7) Sumy rodicovského prispevku platné k 31. decembru
sa upravuju od 1. janudra koeficientom, ktorym sa upravili
sumy zivotného minima podla osobitného predpisu.?®) Upra-
vené sumy rodic¢ovského prispevku sa zaokruhluju na najbliz-
Sich desat eurocentov. Sumy rodi¢ovského prispevku ustano-
vi kazdorocne opatrenie, ktoré vyda Ministerstvo préce, soci-
alnych veci a rodiny Slovenskej republiky a vyhlasi jeho upIné
znenie uverejnenim v Zbierke zdkonov Slovenskej republiky
najneskor do 31. decembra.

§5
Vyplata rodic¢ovského prispevku

(1) O rodicovskom prispevku rozhoduje a rodicovsky pri-
spevok oprdvnenej osobe vyplaca Urad préace, socidlnych veci
arodiny prislusny podla miesta jej pobytu (dalej len,platitel”).

(2) Rodi¢ovsky prispevok sa vyplaca za cely kalendarny me-
siac, aj ked sa podmienky naroku na tento prispevok splnili
len za ¢ast kalendarneho mesiaca.

(3) Rodicovsky prispevok sa vypldca mesacne pozadu, a to
najneskor do konca kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
kalenddrnom mesiaci, v ktorom opravnena osoba splnila pod-
mienky néroku na rodicovsky prispevok.

(4) Rodicovsky prispevok sa poukazuje opravnenej osobe
na Ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v Sloven-
skej republike alebo na Ziadost oprdvnenej osoby sa vyplaca
v hotovosti. Ak oprdvnena osoba pisomne poziada o zmenu
sposobu vypldcania rodicovského prispevku, platitel je povin-
ny jej ziadosti vyhoviet. Rodicovsky prispevok sa nevyplaca
do $tatu, ktory nie je ¢lenskym Statom.

(5) Vyplata rodicovského prispevku sa zastavi od kalendar-
neho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, za
ktory sa uz vyplatil, ak

a) vznikol dovod na presetrenie, i

1. oprdvnena osoba nadalej spifia podmienky naroku na

rodi¢ovsky prispevok, na jeho vyplatu alebo ¢i sa
rodic¢ovsky prispevok vyplaca v spravnej sume, alebo

2. na vyplatu rodi¢ovského prispevku je nadalej prislusny
platitel na uzemi Slovenskej republiky, alebo b) na
poskytovanie rodi¢ovského prispevku je prislusna
institucia iného ¢lenského statu.

(6) Vyplata rodicovského prispevku sa obnovi, ak opravne-
na osoba preukaze, ze zanikli dovody, pre ktoré sa jeho vypla-
ta zastavila podfa odseku 5 pism. a). Vyplata rodic¢ovského pri-
spevku sa obnovi od kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje
po kalendarnom mesiaci, v ktoromzanikli dévody na jeho za-
stavenie. Rodicovsky prispevok sa doplati za obdobie zasta-
venia jeho vyplaty, ak podmienky naroku na rodi¢ovsky pri-
spevok a na jeho vyplatu podla tohto zdkona za toto obdo-
bie boli splnené.

(7) Vyplata rodicovského prispevku sa obnovi, ak sa vyplata
zastavila podla odseku 5 pism. b) a prislusna institucia iného
¢lenského statu rozhodla o neposkytnuti rodicovského pri-
spevku alebo o poskytnuti rodi¢ovského prispevku v nizsej
sume, ako v sume podla § 4 ods. 1 alebo 2. Vyplata rodicovské-
ho prispevku sa obnovi od kalendarneho mesiaca, ktory na-
sleduje po kalenddarnom mesiaci, v ktorom opravnend osoba
tuto skutoc¢nost preukaze platitelovi. Rodi¢ovsky prispevok sa
doplati za obdobie zastavenia jeho vyplaty alebo za jeho ¢ast,
ak podmienky naroku na rodi¢ovsky prispevok a na jeho vy-
platu pocas tohto obdobia boli podla tohto zakona splnené a
opravnend osoba si uplatnila narok vinom ¢lenskom $tate, ale
prislusna institucia tohto ¢lenského $tatu za toto obdobie ale-
bo za jeho ¢ast neposkytla rodi¢ovsky prispevok.

§6
Zanik naroku

(1) Narok na rodicovsky prispevok za kalendarnymesiac za-
nikd uplynutim Siestichmesiacov od posledného dna v mesia-
ci, za ktory patril.

(2) Narok na rodicovsky prispevok zanika
a) od prvého dia kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje
po kalendarnommesiaci, v ktorom dieta dovfsilo vek
podla § 3 ods. 2,
b) smrtou opravnenej osoby alebo dietata.

§7

Zvysenie, znizenie, odnatie
a vratenie rodic¢ovského prispevku

(1) Ak nastala skutoc¢nost, ktord méa za ndasledok zvysenie
rodicovského prispevku, rodicovsky prispevok sa vyplaca vo
vyssej sume od kalendarneho mesiaca, v ktorom tato skutoc¢-
nost nastala.

22) Cl. 12 ods. 12.1 Protokolu (¢. 18) o Statute Eurépskeho systému centrdlnych bdnk a Eurdpskej centrdinej banky (U. v. EU C 321E, 29. 12. 2006).
%) § 5zdkona ¢. 601/2003 Z. z. o Zivotnom minime a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

www.socpoist.sk

11



>>>

> PRILOHA

(2) Ak nastala skuto¢nost, ktord ma za nasledok zniZenie vy-
pldcaného rodicovského prispevku, rodic¢ovsky prispevok sa
vyplaca v niz3ej sume od kalendarneho mesiaca nasledujuce-
ho po kalendarnom mesiaci, v ktorom tato skuto¢nost nasta-
la.

(3) Rodicovsky prispevok sa odnime od kalendarneho me-
siaca, ktory nasleduje po kalenddrnom mesiaci, za ktory sa ro-
di¢ovsky prispevok vyplatil,

a) ak sa zmenia alebo zaniknu skuto¢nosti rozhodujuce

na nérok na rodi¢ovsky prispevok,

b) ak sa rodi¢ovsky prispevok vyplacal nepravom,

¢) ak rodicovsky prispevok poskytuje prislusna instittcia

¢lenského statu v rovnakej sume alebo vo vyssej sume, ako

je ustanovené v § 4 ods. 1 alebo 2,

d) ak prislusna institucia ¢lenského statu neposkytuje

rodicovsky prispevok z dévodu, ze opravnend osoba
si neuplatnila ndrok na rodicovsky prispevok, alebo

e) na ziadost opravnenej osoby.

(4) Ak sa rodicovsky prispevok vyplacal vo vy3sej sume, ako
patril, suma rodicovského prispevku sa znizi od kalendarneho
mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci, za ktory sa
rodicovsky prispevok vyplatil vo vyssej sume.

(5) Ak opravnend osoba svojim konanim spésobila, Ze sa ro-
di¢ovsky prispevok vyplatil neprdvom alebo vo vyssej sume,
ako patril, je povinnd vratit rodi¢ovsky prispevok alebo vrétit
jeho cast za obdobie, za ktoré bol vyplateny nepravom alebo
vo vyssej sume, ako patril. Pravo na vratenie rodicovského pri-
spevku vyplateného nepravom alebo vo vyssej sume, ako pat-
ril, zanika uplynutim jedného roka odo dna, ked platitel tuto
skuto¢nost zistil, najneskér viak uplynutim troch rokov odo
dna poslednej neopravnenej vyplaty rodi¢ovského prispevku.

(6) Ak je opravnena osoba povinna na zaklade vykonatelné-
ho rozhodnutia vratit sumy rodi¢ovského prispevku vyplate-
né nepradvom, moézu sa zrdzat aj z bezne vyplacaného rodicov-
ského prispevku alebo neskér priznaného rodi¢ovského pri-
spevku, zo mzdy, z platu, z inej odmeny za pracu, z ndhrad z
tychto plneni a z ndhrad za pracovnu pohotovost, z nahrad
za sluzobnu pohotovost, z nahrad za pohotovost, z priplatku
za pohotovost alebo z dédvok socidlneho poistenia, z dochod-
ku starobného dochodkového sporenia a z davok socialneho
zabezpecenia do sumy, ktord nemozno postihnut vykonom
rozhodnutia podla osobitného predpisu.?*)

(7) Rodicovsky prispevok nemozno postihnut vykonom roz-
hodnutia podla osobitného predpisu.?)

§8

Konanie

(1) Konanie o rodi¢ovskom prispevku sa zac¢ina na zaklade
pisomnej Ziadosti, ktord podéva opravnena osoba platitelovi.

(2) Ziadost o rodicovsky prispevok obsahuje meno, priezvis-
ko, datum narodenia, rodné ¢islo, ak je pridelené, a adresu po-
bytu opravnenej osoby a dietata, na ktoré sa uplatriiuje narok
na rodi¢ovsky prispevok. Na vyzvu platitela oprdvnend osoba
doplni dalSie nevyhnutné udaje potrebné na konanie o naro-
ku na rodicovsky prispevok. Platitel osobné udajeméze spra-
cuvat len na tcel rodi¢ovského prispevku.

(3) Ak sa dieta narodilo mimo Uzemia Slovenskej republiky
a v ¢ase podania ziadosti o rodic¢ovsky prispevok dieta nema
vydany rodny list podla osobitného predpisu,?) opravne-
na osoba k pisomnej Ziadosti o rodi¢ovsky prispevok priloZi
uradny preklad rodného listu dietata alebo iného obdobné-
ho dokazu o narodeni dietata vydaného v krajine narodenia
dietata.

(4) O zvyseni rodicovského prispevku a o zaniku naroku na
rodi¢ovsky prispevok podla § 6 ods. 2 sa nevydava pisomné
rozhodnutie.

(5) Odvolanie proti rozhodnutiu o zastaveni vyplaty rodi-
¢ovského prispevku a o odnati rodi¢ovského prispevku alebo
o jeho znizeni nema odkladny ucinok.

(6) Na konanie o rodi¢ovskom prispevku sa vztahuje vse-
obecny predpis o spravnom konani27) okrem § 18 ods. 3, § 33
ods. 2,860, §61 az 68 vieobecného predpisu o spravnom ko-
nani, ak tento zakon neustanovuje inak.

§9
Povinnosti opravnenej osoby

Opravnena osoba je povinna preukazat skuto¢nosti rozho-
dujuce na vznik naroku na rodi¢ovsky prispevok, na jeho vys-
ku a na jeho vyplatu a do 6smich dni pisomne oznadmit plati-
telovi zmeny tychto skuto¢nosti.

Sucinnost a spolupraca pri poskytovani
rodicovského prispevku

§10

Orgény $tatnej spravy, obce, zdravotnicke zariadenia, skol-
ské zariadenia a dalSie pravnické osoby a fyzické osoby, kto-
ré su prislusné na poskytovanie udajov na ucely rodi¢ovské-
ho prispevku (dalej len ,zGi¢astnené pravnické osoby a fyzic-
ké osoby”), su povinné spolupracovat s platitelom; na ucely
kontroly trvania podmienok naroku na rodic¢ovsky prispevok,

#) Napriklad zdkon Ndrodnej rady Slovenskej republiky ¢ 233/1995 Z. z. o stidnych exekutoroch a exekucnej ¢innosti (Exekucny poriadok)
a o zmene a doplneni dalsich zdkonov v zneni neskorsich predpisov, nariadenie viddy Slovenskej republiky ¢. 268/2006 Z. z. o rozsahu
zrdZok zo mzdy pri vykone rozhodnutia v zneni nariadenia viddy Slovenskej republiky ¢. 469/2008.

%) § 111 ods. 2 zdkona Ndrodnej rady Slovenskej republiky ¢. 233/1995 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

§ 78 ods. 5 zdkona ¢. 71/1967 Zb. o sprdvnom konani (sprdvny poriadok) v zneni zdkona ¢. 527/2003 Z. z.

%) Zdkon Ndrodnej rady Slovenskej republiky ¢. 154/1994 Z. z. o matrikdch v zneni neskorsich predpisov.
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na jeho vysku a vyplatu su na ziadost platitela povinné ozna-
movat osobné Udaje uvedené v § 8 ods. 2 o opravnenej oso-
be a o dietati, dalSie idaje o riadnej starostlivosti o dieta pod-
[a § 3 ods. 3 a4 a o zdrobkovej ¢innosti opravnenej osoby pod-
la§ 3 ods. 5.

§11

(1) Platitel moze navstivit opravnenu osobu v mieste jej po-
bytu a je opravneny pozadovat od vsetkych zucastnenych
pravnickych osob a fyzickych oséb informéacie a vysvetlenia
suvisiace s podmienkami trvania naroku na rodic¢ovsky pri-
spevok. Tieto osoby st povinné poskytnut potrebné informa-
cie.

(2) Platitel je povinny zachovavat mlc¢anlivost o skuto¢nos-
tiach, ktoré sa dozvedel v suvislosti s poskytovanim rodicov-
ského prispevku. Informacie o tychto skutocnostiach posky-
tuje len vtedy, ak by ich zaml¢anim bol vézne ohrozeny Zivot
alebo zdravie fyzickych oséb alebo ak tato povinnost vyplyva
z osobitného predpisu.?®)

Prechodné a zavere¢né ustanovenia
§12

(1) Rodicovsky prispevok priznany podla zakona uc¢inného
pred 1.janudrom 2010, na ktory trva narok podla zakona tcin-
ného do 31. decembra 2009 aj po 31. decembri 2009, pova-
Zuje sa po 31. decembri 2009 za rodicovsky prispevok pod-
la tohto zdkona a vyplaca sa v sume podla § 4 ods. 1 alebo 3.

(2) Ak nérok na rodicovsky prispevok vznikol pred 1. janua-
rom 2010 a o tomto naroku sa do 31. decembra 2009 pravo-
platne nerozhodlo, o ndroku na rodicovsky prispevok sa roz-
hodne za obdobie pred 1. januarom 2010 podla zakona ucin-
ného do 31.decembra 2009. Ak narok na tento rodi¢ovsky pri-
spevok trva aj po 31. decembri 2009, rodi¢ovsky prispevok sa
od 1. januara 2010 vyplaca v sume podla § 4 ods. 1 alebo 3.

(3) Opravnend osoba, ktorej sa priznal rodi¢ovsky prispevok
za obdobie pred 1.janudrom 2010 a vyplaca sa jej aj po 31. de-
cembri 2009, méze poziadat o rodicovsky prispevok v sume
podla § 4 ods. 2. Ak opravnena osoba spifa podmienky naro-
ku na rodicovsky prispevok podla § 3 v sume podla § 4 ods. 2,
zanika jej narok na rodicovsky prispevok, ktory jej bol prizna-
ny podla zakona G¢inného do 31. decembra 2009.

(4) Ak opravnena osoba podla odseku 3 prvej vety spi-
na podmienky ndaroku na rodi¢ovsky prispevok pod-
la § 3 v sume podla § 4 ods. 2 aj za obdobie, pocas ktoré-
ho sa jej vyplacal po 31. decembri 2009 rodi¢ovsky prispe-
vok podla zdkona uc¢inného do 31. decembra 2009, vypla-
ti sa jej rozdiel medzi vyplatenym rodi¢ovskym prispevkom
v sume podla § 4 ods. 1 a rodicovskym prispevkom v sume
podla § 4 ods. 2 od vzniku naroku na rodic¢ovsky prispevok
podla tohto zédkona, najdlhsie za obdobie Siestich po sebe na-

sledujucich kalendarnych mesiacov, ktoré predchadzaju ka-
lenddrnemu mesiacu, v ktorom sa jej priznal rodi¢ovsky pri-
spevok podla tohto zdkona.

(5) Rodicovsky prispevok podla tohto zdkona sa za januar
2010 prvykrat vyplati vo februdri 2010.

§13

Zrusuju sa:

1. zdkon ¢. 280/2002 Z. z. o rodic¢ovskom prispevku v zneni
zakona €. 643/2002 Z. z., zdkona ¢. 453/2003 Z. z,,
zadkona ¢.601/2003 Z. z., zakona ¢. 244/2005 Z. z.

a zadkona ¢. 561/2008 Z. z.,

2. opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky ¢. 326/2009 Z. z. o ustanoveni
sumy rodi¢ovského prispevku.

CL.

Zakon ¢.561/2008 Z. z. o prispevku na starostlivost o dietaa o
zmene a doplneni niektorych zédkonov sa meni a doplna takto:

1. § 1 vratane nadpisu znie:
II§ 1
Predmet Upravy

(1) Tento zakon upravuje poskytovanie socidlnych davok,
ato
a) prispevku na starostlivost o dieta do troch rokov veku
dietata alebo do Siestich rokov veku dietata s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom’) (dalej len
Jprispevok”) a
b) prispevku rodi¢ovi.

(2) Poskytovanim prispevku $tat prispieva rodicovi alebo fy-
zickej osobe, ktorej je dieta zverené do starostlivosti nahra-
dzajucej starostlivost rodic¢ov?) (dalej len ,rodic¢”), na thradu
vydavkov vynaloZenych na starostlivost o dieta.

(3) Poskytovanim prispevku rodicovi $tat jednorazovo pri-
spieva rodicovi na ulah¢enie vstupu alebo névratu na trh pra-
ce a na zacatie vykondvania zarobkovej ¢innosti"

2.§3sa dopiha odsekom 5, ktory znie:

»(5) Opravnena osoba na uplatnenie naroku na prispevok
rodicovi je rodi¢, ktorému sa bezprostredne pred uplatnenim
naroku na prispevok rodi¢ovi vyplacal rodicovsky prispevok
podla osobitného predpisu.>?)".

Pozndmka pod ciarou k odkazu 5a znie:
»>%) Zakon ¢.571/2009 Z. z. o rodi¢ovskom prispevku

a o zmene a doplneni niektorych zakonov"

3.V § 4 ods. 2 pismena a) az d) zneju:

28) § 340 Trestného zdkona.
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: »a) ndhrady sluzobného platu,’)
b) ndhrady prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca,®)
¢) nemocenského?®) alebo
d) materského'”) najdlhsie do Siestich tyzdrov odo dna
narodenia dalSieho dietata.”.

Pozndmky pod ¢iarou k odkazom 7a a 8 zneju:

.3 Napriklad § 6 zékona ¢. 328/2002 Z. z. o socidlnom
zabezpeceni policajtov a vojakov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

8) Zakon ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu pri do¢asnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca a o zmene
a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich
predpisov.”.

4.V poznamke pod ciarou k odkazu 11 sa citacia,§ 4 zakona
¢. 280/2002 Z. z. o rodic¢ovskom prispevku v zneni neskorsich
predpisov” nahradza citaciou ,§ 4 zdkona ¢. 571/2009 Z. z.".

5.V § 4 odsek 5 znie:

»(5) Narok na prispevok nevznikd na dieta,

a) pri starostlivosti o ktoré sa poskytuje materské alebo

b) na ktoré sa za cely kalendarnymesiac poskytuje jednej
z opravnenych oséb alebo manzelovi (manzelke)
opravnenej osoby prispevok na sluzby pre rodinu
s detmi podla osobitného predpisu.')".

6.Za § 4 sa vklada § 4a, ktory vratane nadpisu znie:
.8 4a
Podmienky naroku na prispevok rodicovi

(1) Opravnena osobama narok na prispevok rodicovi, ak

a) vykonava zarobkovu ¢innost,

b) zabezpecuje starostlivost

1. o dieta do troch rokov jeho veku, za ktoru sa jej

poskytoval rodi¢ovsky prispevok, alebo
2. o dieta s dlhodobo nepriaznivym zdravotnym stavom
najdlhsie do Siestich rokov jeho veku, za ktoru sa jej
poskytoval rodi¢ovsky prispevok, a

¢) ma trvaly pobyt®) alebo prechodny pobyt®) na izemi
Slovenskej republiky.

(2) Zarobkova ¢innost podla tohto zdkona je ¢innost, ktora
zaklada nérok na zdanovany prijem zo zavislej ¢innosti, z pod-
nikania a z inej samostatne zarobkovej ¢innosti,’) alebo ob-
dobnd ¢innost vykondvana mimo Uzemia Slovenskej republi-

ky.

(3) Prispevok rodicovi v obdobi do dovfienia troch rokov
veku dietata alebo Siestich rokov veku dietata s dlhodobo ne-
priaznivym zdravotnym stavom patri len raz.".

7.Nadpis § 5 znie:

~Suma prispevku a suma prispevku rodicovi”.

8.V § 5 ods. 1 sa slova,predpisu,11)” nahradzaju slovami
Jpredpisu,'?)".
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Poznamka pod ¢iarou k odkazu 12a znie:
+'%) § 4 ods. 1 zdkona ¢. 571/2009 Z. z*

9.V § 5 sa za odsek 1 vkladaju nové odseky 2 a 3, ktoré zne-
ju:

.(2) Prispevok rodicovi je 25 % zo suctu sum rodic¢ovského
prispevku podla osobitného predpisu,'®) na ktoré by mala
opravnend osoba ndrok z dévodu riadnej starostlivosti o die-
ta, za ktoru by sa jej poskytoval rodi¢ovsky prispevok,

a) do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom dieta dovf3i

tri roky veku, alebo

b) do skoncenia platnosti vydaného posudku podla

osobitného predpisu,'*) najdlhsie do konca
kalendarneho mesiaca, v ktorom dieta s dlhodobo
nepriaznivym zdravotnym stavom dovisi Sest rokov veku.

(3) Sucet sum podla odseku 2 sa vypocita zo sum platnych
v kalenddrnom mesiaci, v ktorom opravnena osoba zacala vy-
konavat zarobkovu ¢innost"

Doterajsi odsek 2 sa oznacuje ako odsek 4.
Poznamky pod ciarou k odkazom 12b a 12c zneju:

»12b) § 4 ods. 1 a 2 zakona ¢.571/2009 Z. z.
129) § 6 zakona ¢. 600/2003 Z. z".

10.V & 5 ods. 4 sa za slova ,podla odseku 1“ vkladaju slova
»a prispevok rodi¢ovi podla odseku 2“

11. Nadpis § 6 znie:
Vyplata prispevku a prispevku rodi¢ovi“.

12.V § 6 ods. 1 sa za slova ,O prispevku” vkladaju slova
»a 0 prispevku rodicovi” a slovo,,prispevok” sa nahradza slova-
mi tieto prispevky”.

13.V § 6 ods. 2 sa vypustaju slova,za kalendarny mesiac”

14.V § 6 ods. 3 sa vypustaju slova,,pism. b)"

15.V § 6 0ods. 5 prvej vete sa za slova ,Prispevok sa vyplaca”
vkladaju slovd ,a prispevok rodi¢ovi sa vyplati” a slova,na pri-

spevok” sa nahradzaju slovami,na tieto prispevky”.

16.V § 6 ods. 9 sa za slovo ,Prispevok” vkladaju slova
a prispevok rodicovi”.

17.§ 7 vratane nadpisu znie:
"§ 7
Zénik naroku
Narok na prispevok za kalendarny mesiac zanika uplynutim
Siestich mesiacov od posledného dfia v mesiaci, za ktory pat-
ril. Narok na prispevok rodi¢ovi zanika uplynutim Siestich ka-
lendarnych mesiacov nasledujucich po kalendarnommesiaci,

v ktorom oprdvnend osoba zacala vykonévat zarobkovu ¢in-
nost. Narok na prispevok a na prispevok rodicovi zanika smr-
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tou opravnenej osoby alebo dietata.".
18. Nadpis § 8 znie:

»,Odnatie a vratenie prispevku a prispevku rodic¢ovi”.
19.V § 8 sa za odsek 4 vklada novy odsek 5, ktory znie:

+(5) Ak opravnend osoba svojim konanim spdsobila, Ze sa
prispevok rodicovi vyplatil nepravom, je povinnd ho vratit.
Pravo na vratenie prispevku rodicovi vyplateného neprdvom
zanikd uplynutim jedného roka odo dna, ked platitel tuto sku-
to¢nost zistil, najneskor uplynutim troch rokov odo dna neo-
pravnenej vyplaty prispevku rodi¢ovi."

Doterajsie odseky 5 a 6 sa oznacuju ako odseky 6 a 7.

20.V § 8 ods. 6 sa za slova ,vratit sumy prispevku” vkladaju
slovd,a sumu prispevku rodicovi”.

21.V § 8 ods. 7 sa za slovo ,Prispevok” vkladaju slova ,a pri-
spevok rodicovi".

22.V § 9 ods. 1 sa za slovd ,Konanie o prispevku” vkladaju
slovd,a o prispevku rodicovi”.

23.V § 9 ods. 2 sa slova ,adresu pobytu opravnenej osoby”
nahradzaju slovami,adresu trvalého pobytu®) alebo prechod-
ného pobytu6) opravnenej osoby”.

24.V § 9 sa za odsek 2 vkladd novy odsek 3, ktory znie:

,(3) Ziadost o prispevok rodi¢ovi obsahujemeno, priezvisko,
datum narodenia, rodné ¢islo, ak je pridelené, adresu trvalé-
ho pobytu®) alebo prechodného pobytu®) opravnenej osoby,
identifikacné Udaje zamestnavatela a datum zacatia vykona-
vania zarobkovej ¢innosti. Na vyzvu platitela oprdvnend oso-
ba doplni dalSie nevyhnutné Udaje potrebné na konanie o na-
roku na prispevok rodicovi. Platitel osobné udaje moze spra-
cuvat len na Ucel prispevku rodicovi.".

Doterajsie odseky 3 az 6 sa oznacuju ako odseky 4 az 7.

25.V § 9 odsek 7 znie:

+(7) Na konanie o prispevku a o prispevku rodi¢ovi sa vzta-
huje vseobecny predpis o sprdvnom konani') okrem § 18
ods. 3,833 ods. 2, § 60, § 61 az 68 vseobecného predpisu o
sprdvnom konani, ak tento zdkon neustanovuje inak

26.V § 10 ods. 1 sa za slova ,naroku na prispevok” vkladaju
slova,a néaroku na prispevok rodicovi” a slovo ,jeho” sa nahra-
dza slovom ,ich”.

27.V § 10 ods. 2 sa za slovo ,preukdzat” vklada slovo ,naj-

"

ma”.
28. Nadpis § 11 znie:

LSucinnost a spolupraca pri poskytovani prispevku a pri-
spevku rodicovi”.
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29.V § 11 ods. 1 sa za slovd ,na ucely prispevku” vkladaju
slova,a prispevku rodic¢ovi’, za slovd,poskytovania prispevku”
sa vkladaju slova,a prispevku rodi¢ovi” a za slova,v § 9 ods. 2“
sa vkladaju slova,a 3"

30.V § 11 ods. 2 sa na konci prvej vety pripajaju tieto slova:
»a prispevku rodi¢ovi“.

L

Zékon ¢. 235/1998 Z. z. o prispevku pri narodeni dietata,
o prispevku rodi¢om, ktorym sa sucasne narodili tri deti ale-
bo viac deti alebo ktorym sa v priebehu dvoch rokov opako-
vane narodili dvoj¢ata a ktorym sa menia dalsie zakony v zne-
ni zdkona ¢. 453/2003 Z. z., zdkona ¢. 601/2003 Z. z., zdkona €.
471/2005 Z. z., zakona ¢. 676/2006 Z. z., zakona ¢. 592/2007 Z.
z.a zdkona ¢. 554/2008 Z. z. sa meni takto:

1.V § 3 ods. 5 sa slova, dieta v zdravotnickom zariadeni” na-
hradzaju slovami,zdravotnicke zariadenie bez dietata”.

2.V § 3 odsek 6 znie:

»(6) Narok na prispevok nevznikd opravnenej osobe, ak pri-
spevok alebo dévku toho istého druhu vyplatila prislusna in-
StitUcia iného statu.”.

Cl.v

Zékon ¢. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni zdkona
¢.551/2003 Z. z., zdkona ¢. 600/2003 Z. z., zakona ¢. 5/2004 Z.
z., zakona ¢. 43/2004 Z. z., zakona ¢. 186/2004 Z. z., zakona ¢.
365/2004 Z. z., zakona ¢. 391/2004 Z. z., zdkona ¢. 439/2004 Z.
z.,zdkona ¢. 523/2004 Z. z., zakona ¢. 721/2004 Z. z., zakona ¢.
82/2005 Z. z., zdkona ¢. 244/2005 Z. z., zakona ¢. 351/2005 Z.
z.,zdkona ¢. 534/2005 Z. z., zakona ¢. 584/2005 Z. z., zakona ¢.
310/2006 Z. z., ndlezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢.
460/2006 Z. z., zakona ¢. 529/2006 Z. z., zakona ¢. 592/2006 Z.
z., zadkona ¢. 677/2006 Z. z., zdkona ¢. 274/2007 Z. z., zakona ¢.
519/2007 Z. z., zakona ¢. 555/2007 Z. z., zakona ¢. 659/2007 Z.
z., ndlezu Ustavného sudu Slovenskej republiky ¢. 204/2008
Z.z.,zakona

¢.434/2008 Z. z., zakona ¢. 449/2008 Z. z., zakona ¢. 599/2008
Z.z., zakona ¢. 108/2009 Z. z., zakona ¢. 192/2009 Z. z., zako-
na ¢. 200/2009 Z. z. a zékona ¢. 285/2009 Z. z. sa dopina takto:

V § 226 sa odsek 1 doplfia pismenom j), ktoré znie:
+J) vydavat na Ziadost fyzickej osoby potvrdenie o obdobi
nemocenského poistenia ziskanom v poslednych dvoch ro-
koch pred narodenim dietata na ucely rodic¢ovského prispev-
ku.”.
ClLv

Tento zéakon nadobuda ucinnost 1. januara 2010.
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> EUROPSKA UNIA

Systém socialneho poistenia v Litve (I)

Dochodkovy systém v Litve pozostava z dvoch pilierov. Prvym je Statny pilier financova-
ny z odvodov poistného, v ktorom s zahrnuté vietky zamestnané osoby. Statny socialny
systém je zalozeny na principe solidarity a vietky odvody na poistenie sa hned pouziju na
financovanie vyplaty davok. Druhym pilierom je doplnkové poistenie, v ktorom je poistné
zhodnocované v sikromnych déchodkovych fondoch. Ziadne davky plyntce z déchodko-
vého poistenia v Litve nepodliehaju zdaneniu.

Dochodkové poistenie

Nositelom povinného déchodkového pois- :
tenia je Rada statneho fondu socidlneho po-
istenia (Valstybinio socialinio draudimo fon- :

do valdyba, tzv. SoDra) so sidlom vo Vilniuse.

Cleni sa na 48 pobociek, ktoré pokryvaju celd :
krajinu. SoDra je prislusnou nielen pre ob- :
last dochodkov, ale aj pre trazové poistenie :
a penazné davky v materstve a nemocenské
davky. Okrem toho vybera poistné pre viet- :
ky oblasti socialneho poistenia. Poistné spa- :
dajuice pod oblast nemocenského poistenia !
postupuje do Statnej pokladne pre pacien- :

tov, poistné v nezamestnanosti Statnemu

pracovnému Uradu a poistné na kapitalovo
kryté dochodky v druhom pilieri sikromnym :
dochodkovym pokladniam. Povinne poiste-
né su aj samostatne zarobkovo ¢inné osoby, :
ak ich prijem z ¢innosti prekroc¢i dvanastna- :
sobok minimalnej mzdy. Ak pre nizky prijem :
nie st povinné odvadzat poistné, mézu sa !
poistit dobrovolne. Z povinného poistenia su :
vynati polnohospodari a im pomahajuci ro- :

dinni prislusnici.
Déavky z povinného poistenia su financo-
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¢ vané z poistného zamestnavatelov a pois- :
¢ tencov, ako aj prostrednictvom Statnych pri- :
spevkov. Zamestnavatelia platia 23,5 % a za-
mestnanci 2,5 % z hrubej mzdy. V Litve ne- :
plati Ziadna hranica vysky vymeriavacieho :
¢ zékladu pre odvod poistného. Ak poistenec :
vyuzije moznost platenia poistného na suk-
romné kapitalové zhodnotenie, odvadza sa
20,5 % hrubej mzdy na povinné poistenie a
¢ Zenia schopnosti vykonavat zrobkovu cin-
i nost sa podla litovskych predpisov ur¢i po-

Déchodkovy systém v Litve poskytuje do-
chodkové davky v pripade znizenia schop- !
nosti vykonavat zarobkovu cinnost, v staro- :
i be alebo v pripade smrti poistenca. Ak po- :
istenec odvadzal poistné aj do sukromného :
doéchodkového fondu, vznikne mu popri sta- :
robnom déchodku aj narok na dochodok z

5,5 % na ucet v suikromnom doéchodkovom
fonde.

tohto fondu.

Invalidny déchodok

zarobkovu ¢innost v rozmedzi od 45 do
100 % oproti zdravej fyzickej osobe; invali
dita sa dalej deli do troch stupriov,

o ziskal potrebnu dobu poistenia, ktord je
urcend podla veku poistenca.

Rozhodnut o tom, ¢i a v akom rozsahu je
osoba invalidng, je prislusna statna lekdrska
a socialna vysetrovacia komora. Stupen zni-

mocou lekarskych, funkenych, profesijnych a
inych kritérii pre odhad schopnosti pracovat.
Ak su zdravotné poskodenia trvalé aj po pri-
slusnej lekarskej starostlivosti a rehabilitac-
nych opatreniach, vznika narok na invalidny
doéchodok.

Pre osoby od 18 rokov sa znizenie schop-

{ nosti vykonavat zarobkovu ¢innost ¢leni na
i tri stupne v postupnych patpercentnych kro-
¢ koch:

Podla litovského zakona splni poistenec :
¢ podmienky na vznik naroku na invalidny do- :
i chodok, ak '
{ e ma znizenu schopnost vykonavat

o 1. stupen: plnd strata schopnosti vykona-
vat zarobkovu cinnost, ktord je znizend v
rozmedzi od 75 do 100 %,

i e 2.stupen: ¢iasto¢na strata schopnosti

www.socpoist.sk
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Doba poistenia potrebna na vznik naroku
na invalidny dochodok

Vek
poistenca

do 22 rokov
22 rokov
23 rokov
24 rokov
25 rokov
26 rokov
27 rokov
28 rokov
29 rokov
30 rokov
31 rokov
32 rokov
33 rokov
34 rokov
35 rokov
36 rokov
37 rokov
38 rokov
39 rokov
40 rokov
41 rokov
42 rokov
43 rokov
44 rokov
45 rokov
46 rokov
47 rokov
48 rokov
49 rokov
50 rokov
51 rokov
52 rokov
53 rokov
54 rokov
55 rokov
56 rokov
57 rokov
58 rokov
59 rokov
60 rokov

61 rokov

62 az 65 rokov

Miniméalna
potrebna doba

poistenia pri
ciastocnom
invalidnom
dochodku

2 mesiace
4 mesiace
6 mesiacov
8 mesiacov
10 mesiacov
1 rok
1 rok 2 mesiace
1 rok 4 mesiace
1 rok 6 mes.
1 rok 8 mes.
1 rok 10 mes.
2 roky
2 roky 2 mes.
2 roky 4 mes.
2 roky 6 mes.
2 roky 8 mes.
2 roky 10 mes.
3 roky
3 roky 6 mes.
4 roky
4 roky 6 mes.
5 rokov
5 rokov 6 mes.
6 rokov
6 rokov 6 mes.
7 rokov
7 rokov 6 mes.
8 rokov
8 rokov 6 mes.
9 rokov
9 rokov 6 mes.
10 rokov
10 rokov 6 mes.
11 rokov
11 rokov 6 mes.
12 rokov
12 rokov 6 mes.
13 rokov
13 rokov 6 mes.
14 rokov

14 rokov 6 mes.

15 rokov

Minimalna
potrebna doba
poistenia pri
plnom
invalidnom
dochodku

1 rok
1 rok
1 rok
1 rok 4 mesiace
1 rok 8 mes.
2 roky
2 roky 4 mes.
2 roky 8 mes.
3 roky
3 roky 4 mes.
3 roky 8 mes.
4 roky
4 roky 4 mes.
4 roky 8 mes.
5 rokov
5 rokov 4 mes.
5 rokov 8 mes.
6 rokov
7 rokov
8 rokov
9 rokov
10 rokov
11 rokov
12 rokov
13 rokov
14 rokov
15 rokov
16 rokov
17 rokov
18 rokov
19 rokov
20 rokov
21 rokov
22 rokov
23 rokov
24 rokov
25 rokov
26 rokov
27 rokov
28 rokov

29 rokov
30 rokov

vykonavat zarobkovu cinnost, ktora je
znizena v rozmedzi od 60 do 70 %,

na v rozmedzi od 45 do 55 %.

Starobny dochodok

vtedy, ak dosiahnu vek 55 rokov,

i e ziska dobu poistenia v trvani 30 rokov,
o je viac ako dvanast mesiacov registrovany
i mrety vyzivoval a pred jeho smrtou nema-
¢ li ndrok na sirotsky dochodok po vlastnom
i Suma déavky sa oproti riadnemu starobné- :
i mu dochodku znizuje o 0,4 % za kazdy me- :
i siac poberania pred¢asného starobného dé-
i chodku. Ak by chcel teda poistenec pri naro- :
i ku na predéasny starobny déchodok vyuzit :
¢ pInu hranicu piatich rokov pred dosiahnutim :
i déchodkového veku, znizila by sa suma jeho :
: dochodku o 24 %.
i Ak poistenec naopak nema este zaujem o i
i starobny déchodok, hoci by mu uz vznikol :
i nan narok, zvy3uje sa suma dochodku za kaz- :
i dy cely rok po naroku o Styri percentd. Toto :
i pravidlo ma v3ak u¢inok najviac v trvani pia- :
i tich rokov. Starobny déchodok sa tak moze :
© zvysit najviac 0 20 %.
i Podla litovského zakona neexistuje pre po- :
i beratelov starobného déchodku Ziadne ob-
i medzenie pri rozhodnuti pracovat aj pocas :
i poberania davky.

ako nezamestnana osoba.

Pozostalostny dochodok

i Pozostalostny déchodok patri vdove alebo
i vdovcovi po zomretom poistencovi. Naroko- :
: vat si nan st opravneni aj skorsi zivotni part-
i neri alebo porucnik, ak vychovavaju deti zo- :

: mretého poistenca. Podmienka doby poiste-
: : nia je splnena, ak zomrety poberal invalidny
i e 3. stupen: CiastoCna strata schopnosti vy- :
:  konavat zarobkovu ¢innost, ktora je znize-
: modze poberat dochodok osoba, ktora vycho-
i vava dieta s narokom na sirotsky dochodok,
Potrebnd doba poistenia zavisi od veku po- :
i istenca v ¢ase vzniku invalidity. Tato zavisi
i tiez od toho, ¢iide o ¢iasto¢nu alebo pIntd in-
: validitu. Ak ziadatel o davku na zaklade pinej
¢ invalidity spIni podla veku podmienky po- :
. trebnej doby iba na ¢iasto¢ny invalidny doé- |
i chodok, bude jeho déchodok pomerne zni-
: zeny. Potrebnu dobu na vznik naroku na in-
i validny déchodok v Litve znazornuje tabul- :
: ka.

alebo starobny déchodok alebo by mal na ta-
kuto davku néarok. Ako vdova alebo vdovec

ak nema este 18 rokov veku. Ak sirota Studu-
je, predlzuje sa toto obdobie do dosiahnutia
19. roku veku. Bezdetnda pozostala osoba ma
narok na déchodok vtedy, ak bola so zomre-
tym v manzelstve minimélne pét rokov. Oso-
ba, ktora vezme do svojej domacnosti sirotu,
ktora bola do 18. roku veku plne neschopna
vykonavat zarobkovu ¢innost, a stara sa o nu,
tiez ma pocas tejto doby ¢asovo neobme-

i dzene narok na vdovsky alebo vdovecky do-
i chodok. Narok vznika aj vtedy, ak bola osoba
i so zomretym v obdobnom ako manzelskom
i vztahu a vychovavali spolu spolo¢né dieta.
: Narok na starobny dochodok ma poistenec, !
i ak dosiahol potrebny vek a ziskal dobu pois- :
: tenia 15 rokov, pokial ide o ¢iasto¢ny docho-
i dok, alebo 30 rokov na plny déchodok. Vek :
: potrebny na narok na starobny déchodok je :
i (od roku 2006) 62 rokov a Sest mesiacov pre :
i muzov a 60 rokov pre zeny. _
Od roku 2004 existuje podla litovského za- :
i kona moznost uplatnit si narok na pred¢as-
i ny starobny dochodok do piatich rokov pred :
i dosiahnutim déchodkového veku. Toto pré- :
i vo je mozné vyuzit, ak poistenec :

e poziada o davku v priebehu piatich rokov :
i pred dosiahnutim déchodkového veku; to :
znamena, ze od roku 2006 si mozu uplatnit
narok na tento déchodok muzi, ak dosiah- :
nu vek 57 rokov a 3est mesiacov, a zeny :
: dok alebo by mal na takuto davku nérok. Za
: splnenia tychto podmienok majui na sirotsky

Déchodok sa vyplaca do 18. roku veku die-
tata. Aj tu plati, ze ak sirota Studuje, predlzu-
je satoto obdobie do dosiahnutia veku 19 ro-
kov. Ak sa vo svojej domacnosti stard o sirotu,
ktord bola do 18. roku veku plne neschopna
vykonavat zarobkovu ¢innost, ma pocas ce-

i lej tejto doby ¢asovo neobmedzene nérok na

pozostalostny dochodok. Nérok na décho-
dok zanikd po uzavreti nového manzelstva.
Ak zanikne toto nové manzelstvo, obnovu-
je sa narok na predoslu pozostalostnu davku.

Sirotsky dochodok

Vlastné alebo adoptivne deti zomretého
maju narok na sirotsky déchodok, ak zomre-
ty poberal invalidny alebo starobny docho-

dbéchodok narok aj nevlastné deti, ak ich zo-

rodicovi. Pri smrti jedného rodi¢a ma sirota
narok na polovi¢ny sirotsky déchodok a po
smrti oboch rodicov na plny. Narok trva do
18. roku veku alebo do 24. roku veku v pri-
pade denného $tudia. Narok na celoZivotny
sirotsky dochodok ma sirota vtedy, ak bola
pred 18. rokom veku plne alebo ¢iasto¢ne in-

¢ validna.

Vyska pozostalostnej davky

Vdovsky dochodok, vdovecky dochodok a
sirotsky dochodok sa vypocitaju z invalidné-
ho déchodku alebo starobného déchodku,

i ktory zomrety do datumu Gmrtia poberal. Ak

nebol e$te déchodcom, vypocita sa dévka zo

i sumy, akd by mu patrila ako poberatelovi in-

validného doéchodku so znizenim schopnosti

i vykondvat zarobkovu ¢innost v rozsahu 60 az
: 70 % v porovnani so zdravou osobou. Z takto
i zistenej sumy majd narok vdovy a vdovci na
: i 20 % a kazda sirota na 30 %. Spolu tato suma
i Vdovsky déchodok a vdovecky déchodok :

nesmie presiahnut 80 % dévky.

Mgr. Adrian Terek
oddelenie zdlezitosti EU
Socidlna poistovnia, Ustredie



> LUDSKE ZDROJE / PORADNA

Budicnost bude patrit aj starsim

Starsi. Koho mozno zaradit do tejto kategérie? Podla viacerych prieskumov sa za takych
vo vztahu k zamestnavaniu povazuju ludia nad 45 rokov, hlavne zeny. Taky je aj vacsinovy
vysledok prieskumu Institutu pre verejné otazky z roku 2005, v ktorom na otazku, koho
mozno povazovat v procese zamestnavania za starSieho, vychadza, zZe je to ¢lovek nad 45
rokov! V praxi to znameng, Ze ti, ktori pridu o pracu po patdesiatke, si zamestnanie najdu

velmi tazko.

Pod heslom ,zamestnavanie

mestnavatelia a odborari.

a ti ¢o sy, su,zadani”. Kde brat a nekradnut?

starsich” :
najdete na internete 52 000 odkazov. Aj ten- :
to fakt dokazuje, Ze ide o horticu tému dnes-
ka, na ktord v sucasnosti hladaju odpoved :
rézne institlicie eurdpskych krajin. Témou za-
mestnavania starsich sa zaoberaju rézne pro- :
fesijné skupiny — lekéri, psycholégovia, socio-
I6govia, pedagdgovia, ekonémovia, ale aj za- :
i 30-ro¢ny pracovny Zivot a teoreticky rovna-

V spolo¢nosti nastava zvlastny Ukaz. Z de- :
mografického hladiska Eurdpa starne. Pomer :
mladych ludi ku star$im sa meni v prospech :
starSich. Trh prace ma paradoxne najradsej :
mladych ludi s trochou praxe. Dévod je vel-
mi prozaicky. SU pomerne lacnejsi ako $pe- :
cialisti s dlhoro¢nou odbornou praxou, maju :
uz pracovné navyky, su ucenlivejsi vo vztahu
k novym technoldgidm, pruznejsi pri zava- :
dzani zmeny a nie su zatazeni ,ndnosmi sta- :
rych moresov”. Su jazykovo zdatnejsi. Poziti- :
va su vyvazené nizsou lojalitou, vyssou fluk- :
tuaciou. Neda sa pochybovat o tom, Ze na- :
priek nevyhoddm su takito zamestnanci pre :
organizaciu idealni. Ich pocty sa viak znizuju :
¢ kriminacia?

S ur¢itostou sa da tvrdit, Ze pokial'ide o pra- !
covné sily, treba hladat rezervy pre blizku bu- :
ducnost. Podla tdajov Slovenskej tatistickej :
a demografickej spolo¢nosti bude o desat ro- :
kov na Slovensku 1,5 miliéna aktivneho oby-

vatelstva vo veku nad 45 rokov.

V case, ked hrozi nedostatok pracovnej
sily, je volna skupina lfudi, ktori su medicin-
sky, psychologicky aj socidlne schopni zapl-
nit na trhu prace mnoho volnych pracovnych
miest, za podmienky kvalitne nastaveného

ry sa doziva patdesiatky, ma za sebou 25- az

ko dlhy pred sebou. Napriek tomu je to dnes
jedna z najohrozenejsich skupin pri hladani
zamestnania.

Vyskumny Ustav prace, socialnych veci a ro-
diny v jednej zo studii uviedol, Ze velké spo-
lo¢nosti zamestnavaju viac starSich zamest-
nancov ako malé, a rovnako to, Ze vacsina za-

[udi. Zamestnavatelia su s ich pracou velmi
spokojni. Potial je to v poriadku.

Neprijemné je zistenie, Ze na zhruba 43 no-
voprijatych oséb ro¢ne na starsich pripada
priemerné ¢islo 3. Hoci tieto Udaje su z roku
2002, nemyslim si, Ze by sa dnes nejako dra-
maticky zmenili. Je problémom vekova dis-

Na pozadi faktov a diskriminacia
starSich

Co je teda pricinou, ze v sticasnosti su star-
$i zamestnanci ohrozenym druhom? Je jas-
né, Ze jednou z hlavnych pri¢in je nedostatok

Pracujem v oblasti ndboru a vyberu za-

mestnancov dlhé roky. V praxi sa ¢asto stre-

tavam s otdzkou diskriminacie podla veku.
Patrim tiez do kategérie starsich zamestnan-
cov. Denne sa stretdvam s mnozstvom ucha-

dit, ze vsetky Udaje z prieskumov su skutoc-
né. Ale, ale, ale...

Ako sa moézem ja ako,zamestnavatel” poze-
rat na ni¢ nehovoriaci Zivotopis, ktory je cas-
to napisany este v duchu starych slohovych
prac, alebo na zivotopis, v ktorom st vyme-

: te slusny navod, ako pisat Zivotopis, ako sa
i uchadzat o pracovné miesto. Poziadavka na
i pracu s pocitatom je dnes presne to isté ako
¢ na zadiatku minulého storocia poziadavka na
i krasopis a dobru znalost Uradného jazyka.
i Kto nemal tieto kompetencie, nedostal urad.
celozivotného vzdelavania. Ved ¢lovek, kto-
i lezitost alebo ¢akanim na $tastie moze byt
i zmena vlastného postoja k sebe v dynamic-
i ky sa meniacej spolo¢nosti. Vysokoskolsky
i vzdelany ¢lovek, ktory nevie pracovat s poci-
tacom, sa nemoéze vyhovorit na vekovu dis-
¢ krimindciu, ak sa neuspes$ne uchadza o pra-
i cu v urade. Rovnako ¢lovek, ktory neovlada
i Statny jazyk, nemoze pracovat v klientskej in-
: titdcii na Slovensku.

mestnavatelov, az 82 %, zamestndva starsich :

Preto z pohladu,,starsich” pripravou na pri-

Nasa spoloc¢nost je nastavend jednoznac-

i ne protidiskriminacne, ¢o sa tyka znevyhod-
¢ novania zamestnavania pre vek. Vekova dis-
i kriminacia sa velmi tazko dokazuje, lahko sa
¢ na nu odvoldva. Avsak ak chceme vybudovat
i obciansku spolo¢nost, potrebujeme  zvyso-
¢ vat aj osobnu zodpovednost za seba a svoj
i Zivot. Prevezmeme zodpovednost za seba aj
¢ zac¢lenenim do celozZivotného vzdelavania,
i pretoze to, ¢o nas ucili v $kole pred 30 rokmi,
i nestaci, a to, ¢o sa u¢ime dnes, nebude stacit
: o pat rokov. ZvySovanim a rozsirovanim svo-
¢ jich kompetencii zvysime pravdepodobnost,
i Ze ak tie pracovné miesta budd, budeme pri-
i praveni sa o ne uchdadzat. Polyfunkéna pra-
i covnasila je najmenej ohrozena.

pracovnych miest vo vseobecnosti. Tie vsak
i nevieme vytvorit Sibnutim ¢arovného pru-
i tika. To, ¢o vieme urobit pomerne rychlo, je
: pripravit sa na prileZitost. Hemingwayov Sta-
¢ rec tomu hovori: byt pripraveny, ked' pride
i 3tastie.

Na zaver
Z uz spominanych prieskumov tiez vyply-

i va, Ze zamestnavatelia vnimaju ako znevy-
i hodnenych tych starsich zamestnancov, ktori
i nemaju patri¢nu kvalifikaciu, dalej tych, ktori
i maju oslabenu fyzickd kondiciu, ako aj tych,
¢ ktori su casto chori alebo maju ZPS a su dl-
i hodobo nezamestnani. Absolitne znevy-
 hodnovani su ti, ktori s neochotni alebo ne-
i schopni osvojit si nové technoldgie. V takom
¢ pripade je tazké hovorit o diskriminacii pod-
dzacov ¢&i uz osobne alebo prostrednictvom
ich ziadosti o pracovné miesto. Musim potvr- :
¢ starSich vyzaduje legislativny ramec. Verim,
i Ze nebude ¢akanim na Godota. Ak by pred-
i sa, tak vychadzajuc z udajov v zévere, staraj-
: me sa o svoje zdravie, u¢me sa a budme pri-
i praveni. Lebo ako hovoria demografi, buduc-
i nost bude patrit aj star$im.

nované roky a skratky podnikov, ktoré ne- :
ndjde ani Google. Denne si kladiem otézku, :
i ¢&i sa niekedy nediskriminujeme sami. Dnes,
i ked'v kazdom, aj bulvarnom casopise najde- :

[a veku.
Je jasné, ze problematika zamestnavania

Mgr. Svetlana La Garde
oddelenie osobného rozvoja a vzdeldvania
Socidlna poistovia, Ustredie

www.socpoist.sk



Q. SOCIALNE POISTENIE

Pracovna neschopnost a zmena miesta pobytu

Mébzem pocas docasnej pracovnej neschopnosti zmenit miesto, kde sa zdrZiavam?
Neporusim tym lieCebny rezim?

Vstlade s § 227 ods. 2 pism. e) a f) zékona o !
socialnom poisteni do¢asne praceneschop- :
ny poistenec je povinny dodrziavat lie¢ebny :
rezim, ktory urcil osetrujuci lekar pocas trva- :
nia do¢asnej pracovnej neschopnosti, a zdr- :
Ziavat sa na adrese, ktora je uvedend v Zia- :
dosti o priznanie nemocenského (t. . na ad- :
rese uvedenej na tla¢ive ,Potvrdenie o do- :

casnej pracovnej neschopnosti”).

Podla § 227 ods. 4 zékona o socidlnom po- :

isteni poistenec a prijemca davky su povin-

zmenu adresy, na ktorej sa zdrziava.

V sulade so spominanymi ustanovenia- :
mi zakona o sociadlnom poisteni ma docas-
ne praceneschopny poistenec zmenu adre- :
sy svojho aktualneho pobytu pocas docas- :
nej pracovnej neschopnosti oznamit prislus- :
nej pobocke Sociélnej poistovne, ktoré vyko- :
nava kontrolu dodrZiavania liecebného rezi- :

mu tohto poistenca.

Podla § 2 ods. 11 zékona €. 576/2004 Z. z.
o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisia- :
cich s poskytovanim zdravotnej starostlivosti
aozmene a doplneni niektorych zakonov lie- :
¢ebny rezim uréuje o3etrujuci lekar. Preto je
potrebné otazku zmeny adresy, na ktorej sa
docasne praceneschopny poistenec zdrziava |
pocas docasne pracovnej neschopnosti, vo- :
i pred konzultovat priamo s oetrujicim lekd- :
i rom. Ten otazku zmeny adresy posudi so zre- :
¢ telom na jej mozny vplyv na uréenu Zivoto- :
i spravu osoby na podporu lie¢by. :
ni prisluinej organiza¢nej zlozke Socialnej :
poistovne do 6smich dni pisomne oznamit :
zmenu mena a priezviska a prijemca davky aj

V pripade, Ze do¢asne praceneschopny po-
istenec pocas obdobia docasnej pracovnej :
i neschopnosti kona svojvolne, bez dodrza- :
{ nia uvedenych postupov, konanie moéze byt :
klasifikované ako porusenie povinnosti uve- :
denych v § 227 zékona o socidlnom poisteni.
Zai je prisludna pobocka Socidlnej poistovne

opravnena ulozit sankciu v podobe pokuty.

Mgr. Lucia Kratka
odbor lekdrskej posudkovej ¢innosti
Socidlna poistovna, ustredie

Je mozné zmenit oSetrujuceho lekdra pocas trvania do¢asnej pracovnej neschopnosti?

Docasnu pracovnu neschopnost posudzuje
a o jej trvani a skonceni rozhoduje osetruju- :
ci lekar, ktory poistencovi poskytuje zdravot-

nu starostlivost.

Pravne vztahy pri poskytovani zdravot- :
nej starostlivosti su upravené v § 12 zakona
¢ 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivos- :
ti, sluzbach suavisiacich s poskytovanim zdra- :
votnej starostlivosti a o zmene a doplneni :

niektorych zakonov (dalej len,zakon”).

V sdlade s § 12 ods. 7 zékona dohoda o po- :
skytovani vseobecnej ambulantnej starostli- :
vosti sa uzatvara v pisomnej forme najmenej :
i votna dokumentdacia obsahuje aj Udaje o
i docasnej praceneschopnosti pre chorobu

Podla & 12 ods. 9 zakona poskytovatelmoze :
odstupit od dohody z dévodov ustanove- :
nych v odseku 2 pism. a) a b); osoba, ktorej sa :
zdravotna starostlivost poskytuje, aj bez uve-
denia dévodu. Odstupenie od dohody musi :
i livosti nevyplyva povinnost poskytovate- :
[a zdravotnej starostlivosti pri zaniku doho- :
dy o zdravotnej starostlivosti ukon¢ovat do-
¢asnu pracovnu neschopnost. Z § 23 ods. 1 :
vyplyva, ze poskytovatel zdravotnej starostli-
vosti pri odstupeni od dohody o poskytovani :

na sest mesiacov.

mat pisomnu formu.

V sulade s § 12 ods. 10 zdkona dohoda o
poskytovani zdravotnej starostlivosti zani- :
ka smrtou osoby, smrtou alebo zanikom po- :
skytovatela alebo po doru¢eni pisomného
odstupenia od dohody prvym driom kalen- :

www.socpoist.sk

dérneho mesiaca nasledujiceho po kalen-
darnom mesiaci, v ktorom bolo dorucené pi-
somné odstupenie od dohody.

Podla § 23 ods. 1 zékona pri zmene posky-
tovatela ambulantnej starostlivosti z dovodu

vani zdravotnej starostlivosti.
V stlade s § 19 ods. 2 pism. f) zakona zdra-

a uraz a skutoc¢nosti dolezité na posudenie
zdravotnej sposobilosti na vykon prace.

Z uvedenych ustanoveni zakona o zaniku
dohody o poskytovani zdravotnej starost-

zdravotnej starostlivosti je povinny odovzdat
i zdravotnu dokumentaciu novému poskyto-
¢ vatelovi zdravotnej starostlivosti, s ktorym
i ma poistenec uzatvorent dohodu o posky-
i tovani zdravotnej starostlivosti. To sa vztahu-
i je aj na udaje o docasnej pracovnej neschop-
odstupenia od dohody o poskytovani zdra- :
votnej starostlivosti je poskytovatel povin- :
ny preukdazatelne odovzdat zdravotnt doku- :
mentéciu alebo jej rovnopis do siedmich dni
i od jej vyZiadania novému poskytovatelovi, s
ktorym osoba uzatvorila dohodu o poskyto-
i tudlnej pravnej Upravy, mozno konstatovat,
i 7e zénik dohody o poskytovani zdravotnej
i starostlivosti v pripade odstuUpenia od do-

nosti, ktoré su jej sucastou.

Aj napriek skuto¢nosti, ze prava a povin-
nosti v suvislosti s uznavanim docasnej pra-

i covnej neschopnosti nie st upravené osobit-

nym pradvnym predpisom, vychadzajic z ak-

hody nie je pravnym dévodom na skoncenie

i docasnej pracovnej neschopnosti poisten-
i ca. Posudzovanie dalsieho trvania a nasledné
i ukoncenie docasnej pracovnej neschopnosti
i je v takomto pripade v kompetencii nového
i poskytovatela zdravotnej starostlivosti.

JUDr. Milan Kuco
odbor lekdrskej posudkovej ¢innosti
Socidlna poistovnia, tstredie
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 Pracovna neschopnost pocas kipel'nej liecby

Aky je postup pri uzndvani do¢asnej pracovnej neschopnosti pocas kupelnej liecby?

Docasnu pracovnl neschopnost poisten- :
ca posudzuje a o nej rozhoduje o3etrujdci le-
kar na zaklade vysetrenia zdravotného sta- :
vu a postdenia pracovnej schopnosti vyko- :
navat zarobkovu ¢innost. O trvani a skonce- :
ni docasnej pracovnej neschopnosti taktiez :

rozhoduje o3etrujuci lekar.

Platnd legislativa neupravuje problematiku :
docasnej pracovnej neschopnosti, a tym nie :
su stanovené ani formalne postupy pri uzna- :

ni docasnej pracovnej neschopnosti pocas

kupelnej liecby.

V pripade kupelnej liecby, ktord nadvazuje
na predchadzajicu ambulantnu alebo ustav-
nu starostlivost a ktoru poistenec absolvu- :
je bez predchadzajuceho uznania docasnej :
i 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni

pracovnej neschopnosti vieobecnym leka-

i rom, v pripade medicinskej opodstatnenos- :
ti moze docasnu pracovnu neschopnost v su-
lade s beznou, v su¢asnosti aplikovanou pra-
xou uznat a ukoncit aj lekar prirodnych lie- :
i ¢ebnych kupelov. :

Poistenci, ktorym vystavil tlacivo ,Potvrde-
nie o docasnej pracovnej neschopnosti” le-
kar prirodnych lie¢ebnych kupelov, maju na-
rok na nemocenské  po splneni vietkych
podmienok ustanovenych zdkonom ¢.

neskorsich predpisov.
Mgr. Jana Besedova

odbor lekdrskej posudkovej ¢innosti
Socidlna poistovia, Ustredie

Mam 27 rokov, som zamestnanec a zamestndavatel za mna plati odvody do Socidlnej
poistovne. M6zem byt evidovany u lekara pre deti a dorast alebo nie? M6Zze mi uvedeny
lekar uznat do¢asnu pracovnu neschopnost?

Podla Koncepcie zdravotnej starostlivos- :

ti v odbore vseobecna starostlivost o deti a

rokov + 364 dni.

Podla stanoviska Ministerstva zdravotnic- :
tva Slovenskej republiky, lekar so $pecializd- :
ciou v 3pecializatnom odbore pediatra, kto- :
ry poskytuje vseobecni ambulantnd starost- :
livost, ma pravo vystavit Potvrdenie o do- :
casnej pracovnej neschopnosti poistenco- :

vi starsiemu ako 18 rokov + 364 dni, nie ale

starSiemu ako 28 rokov za podmienky, ze ma :

Specializiciu z dorastového lekarstva.

Podla § 8 zdkona ¢. 576/2004 Z. z. o zdra-

votnej starostlivosti, sluzbach suvisiacich s :
poskytovanim zdravotnej starostlivosti a o :
zmene a doplneni niektorych zakonov, am- :
bulantna starostlivost sa poskytuje osobe, :

ktorej zdravotny stav nevyzaduje nepretrzité
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vatelom urc¢end sestra s prislusnou odbornou :
i sposobilostou. '
dorast, vydanej dna 12. jana 2006 pod ¢islom :
15988-1/2006-0ZS, vieobecn4 starostlivost o
deti a dorast zabezpecuje podobne ako vse- :
obecné lekdrstvo pre dospelych, miestne a :
¢asovo dostupnu vseobecnu ambulantnd
zdravotnd starostlivost o deti a dorast do 18

Veobecnym lekdrom je

o lekdr so $pecializaciou v 3Specializacnom :
odbore vieobecné lekarstvo, ktory posky- :
tuje vSseobecnu ambulantnu starostlivost :

pre dospelych a

o lekar so Specializdciou v $pecializachom
odbore pediatra, ktory poskytuje vieobec- :
nu ambulantnu starostlivost pre deti a do- :

rast.

Vystavenie tla¢iva Potvrdenie o docas- :
nej pracovnej neschopnosti je v rdmci po- :
plne :
i v kompetencii vieobecného lekara. V pripa-
de uznania docasnej pracovnej neschopnos- :
i ti, ak tlacivo Potvrdenie o docasnej neschop- :
i nosti je vystavené niektorym z uvedenych le- :
: karov a spliia vietky potrebné nélezitosti, je '
i mozné ho akceptovat aj v pripade, ak je vy-
stavené vseobecnym lekdrom pre deti a do- :
rast poistencovi starsiemu ako 18 rokov + :
364 dni, a to aj v pripade ak takyto poistenec :
{ nie je $tudentom. :
poskytovanie zdravotnej starostlivosti dlhsie :
ako 24 hodin. Vieobecnd ambulantnd sta- :
rostlivost poskytuje poskytovatefom uréeny :
lekér (dalej len ,véeobecny lekar”) a poskyto- :

skytovania ambulantnej starostlivosti

JUDr. Martina Hudecova
odbor lekdrskej posudkovej ¢innosti :
Socidlna poistovna, ustredie :

www.socpoist.sk




Osamela matka a narok na materské

I Podla zdkona ¢&. 461/2003 Z. z. o socialnom :
i poisteni v zneni neskorsich predpisov narok :
: na materské zanika uplynutim 28. tyzdia od :
s © vzniku naroku na materské. Zakon v niekto- :
i rych pripadoch umozniuje poberat materské :
i aj po uplynuti tejto doby, napr. v pripade tzv. :
i osamelej poistenkyne.
i Osamelost sa preukazuje ¢estnym vyhlase-
i nim poistenkyne, ktoré predlozi prislusnej
i pobocke Socialnej poistovne. Osamela oso-
i ba na ucely poskytovania materského je po-
i istenkyna, ktora Zije sama, je slobodn4, ovdo-
i vena, rozvedend alebo osameld z inych vaz-
i nych dévodov. Podmienka osamelosti nie je :
i splnena, ak poistenkynia Zije s inou fyzickou :
i osobou v spolo¢nej domacnosti podla § 115
{ Obtianskeho zakonnika. Ak viak ide o po- :

istenkynu, ktord sice trvale Zije s inou fyzic-

i kou osobou v spolo¢nej domacnosti, ale ne-

uhradzaju spolo¢ne néklady na svoje potre-
by, v takomto pripade je podmienka osame-
losti splnena.

V pripade, ak spifate uvedené predpoklady

i osamelosti, odporti¢ame Vam zaslat ¢estné
i vyhlasenie, ktorého vzor najdete aj na webo-
. vej stranke Socialnej poistovne (www.socpo-

ist.sk), v ¢asti,Formulare’, prislusnej pobocke

¢ Socidlnej poistovne a poziadat o vyplatu ma-
i terského do konca 37. tyzdna od vzniku na-

roku na materské.

JUDr. Danica Bognarova
odbor nemocenského poistenia
Socidlna poistovnia, Ustredie

Narok na materské osoby, ktora nie je statnym
obcanom Slovenskej republiky

Moja priatelka je Polka s trvalym pobytom na Slovensku. Na Slovensku pracuje takmer je-
den rok. Predtym pracovala asi dva roky v irsku. Bude mat narok na materské, ak by sme
mali spolu dieta a nie sme manzelia?

Narok na materské podla zakona
¢.461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni (da-
lej len ,zdkon"”) v zneni neskorsich predpi-
sov ma fyzicka osoba, ktora je nemocensky
poistend podla tohto zdkona.

Vychadzajuc z uvedeného, nérok na ma-
terské podla pravnych predpisov Sloven-
skej republiky je podmieneny existenciou
nemocenského poistenia.

Ak je fyzickd osoba nemocensky poiste-
nd podla pravnych predpisov Slovenskej re-
publiky ako zamestnanec, bez ohladu na
statnu prislusnost jej po splneni vsetkych
zadkonom stanovenych podmienok narok
na materské vznikne.

Jednou z podmienok naroku na mater-
ské je v zmysle § 48 ods. 1 zdkona v zneni
zakona ¢. 555/2007 Z. z. splnenie podmien-
ky 270 dni nemocenského poistenia v po-
slednych dvoch rokoch pred pérodom.

V pripade, ak poistenkyna nebude dosaho-
vat 270 dni nemocenského poistenia v po-
slednych dvoch rokoch pred pérodom z
nemocenského poistenia v Slovenskej re-
publike, je mozné pre splnenie predmetnej
podmienky zapocitat doby nemocenského
poistenia dosiahnuté v [rskej republike.

Skutocnost, Ze rodicia dietata nie suU man-
Zelia, nema vplyv na narok na materské.

Mgr. Katarina Dokupilova
odbor nemocenského poistenia
Socidlna poistovnia, Ustredie




> SERVIS

Kde nas najdete

ad o

v Nitrianskom kra

Pobocky zabezpecuju komplexny vykon i
socidlneho poistenia, ktory patri do vecnej :
posobnosti  pobocky Socialnej poistovne :

podla zakona o socidlnom poisteni

Pobocky v Nitrianskom kraji:

i ¢) spisovat Ziadost o priznanie davky okrem :

Nitra
pre Uzemnu posobnost okresov
Nitra a Zlaté Moravce

Komarno
pre Uzemnu posobnost okresu
Komarno

Levice
pre Uzemnu posobnost okresu
Levice

Nové Zamky
pre Uzemnu posobnost okresu
Nové Zamky

v
Topol¢any
pre Uzemnu posobnost okresov Topol¢any,
Bénovce nad Bebravou a Partizanske

Do vecnej pésobnosti pobocky patri najma

a) rozhodovat v prvom stupni o
1. vzniku, preruseni a zaniku socidlneho
poistenia v spornych pripadoch,

2. nemocenskych davkach,
3. Urazovych davkach okrem Urazovej
renty a pozostalostnej Urazovej renty,
4. davke garan¢ného poistenia,
5. davke v nezamestnanosti,
b) vykonévat lekdrsku posudkovu c¢innost,

i nemocenskych davok, trazového priplatku a :
i davky v nezamestnanosti, :
i d) vyplacat nemocenské davky, irazové dav- :
: ky okrem Urazovej renty a pozostalostnej :
© renty, davku garanéného poistenia a davku v :
i nezamestnanosti,
i e)vyberat a vymaéhat poistné, prispevky na ‘:
: starobné dochodkové sporenie,
¢ f) vykonavat kontrolnd ¢innost, konzultacnd
¢ ¢innost a poradensku ¢innost vo veciach so-
i cidlneho poistenia

Vysunuté pracoviska zabezpecuju vy-

kon socialneho poistenia nasledovne:

Zlaté Moravce

m dochodkové poistenie, nemocenské

poistenie, poistenie v nezamestnanosti a
garancné poistenie, lekarska posudkova
¢innost, vyber poistného,

i m doéchodkové poistenie, nemocenské
i poistenie, poistenie v nezamestnanosti a
garancné poistenie,

: B Zeliezovce

. m déchodkové poistenie, poistenie v
nezamestnanosti a garan¢né poistenie,

. B Stdrovo

m doéchodkové poistenie,

. B Banovce nad Bebravou

m dochodkové poistenie, nemocenské

i poistenie, poistenie v nezamestnanosti a
garancné poistenie, lekarska posudkova
¢innost, vyber poistného,

. B Partizanske

m dochodkové poistenie, nemocenské

i poistenie, poistenie v nezamestnanosti a
garancné poistenie, lekarska posudkova
¢innost, vyber poistného.

www.socpoist.sk




X, SOCIALNE POISTENIE

Prehlad o Gradnych hodinach pre klientov Socialnej poistovne v Nitrianskom kraji

Prehlad pracovisk Socialnej poistovne v
Nitrianskom kraji

pobocka

riaditelka pobocky: Ing. Eleonéra Zahoranova

Nam. Gy. Széchényiho 10, 940 58 Nové Zamky
tel. 035/64 56 201, fax: 035/64 56 271

e-mail: novezamky@socpoist.sk

uradné hodiny pre klientov

vysunuté pracovisko

vysunuté pracovisko pobocky Socialnej poistovne
Nové Zamky pre tizemny obvod okresu Nové Zamky

Poliklinika
Jesenského 85, 943 01 Stirovo
tel. 036/75 65 175,

fax: 036/64 56 271

Sturovo

uradné hodiny pre klientov

pobocka pokladia podatelfia pracovisko pokladia podateliia
Po 8.00-18.00h | 800-15.00h | 8.00-1530h Po
Ut 8.00-14.00h | 8.00-14.00h | 800-1530h Ut
St 8.00-18.00h | 8.00-15.00h | 800-1530h St 8.30-14.00 h
St 8.00-13.00h | 8.00-1530h St
Pi 8.00-14.00h | 8.00-14.00h | 800-1530h Pi

> vysunuté
vysunuté PN
o . pracoviska
pobocky pracoviska : .
. mimo sidla
v sidle okresu
okresu
Nitra Zlaté Moravce -
Komarno - -
Levice - Sahy
- - Zeliezovce
Nové Zamky - Stdrovo
Topoléan Banovce nad :
P Y Bebravou
- Partizanske -

riaditelka pobocky: Ing. Maria Kulichova
Slan¢ikovej 3, 950 43 Nitra

tel. 037/69 21 200, 265, fax: 037/65 33 843

e-mail: nitra@socpoist.sk

uradné hodiny pre klientov

vysunuté pracovisko

vysunuté pracovisko pobocky Socialnej poistovne
Nitra pre izemny obvod okresu Zlaté Moravce

Sladkovicova 3
953 01 Zlaté Moravce
tel. 037/69 30 013, 018, fax: 037/69 30 010

Zlaté
Moravce

uradné hodiny pre klientov

pobocka

riaditel pobocky: JUDr. Eva Cheberiova
Petdfiho 7, 945 79 Komarno

tel. 035/79 07 111, fax: 035/79 07 401

e-mail: komarno@socpoist.sk

Komérno

uradné hodiny pre klientov

pobocka pokladna podatelia pracovisko pokladia podateliia pobocka pokladia podateliia
Po 8.00-18.00h | 8.00-16.00h | 8.00-18.00h Po 8.00-18.00 h Po 8.00-18.00h | 8.00-16.00h | 8.00-18.00h
Ut 8.00-14.00h | 8.00-13.00h | 8.00-14.00 h Ut 8.00-14.00 h Ut 8.00-14.00h | 8.00-13.00h | 800-1530h
St 8.00-18.00h | 8.00-16.00h | 8.00-18.00h St 8.00-18.00 h St 8.00-18.00h | 8.00-16.00h | 8.00-18.00h
St 8.00-12.00h | 8.00-12.00h St St 8.00-11.00h | 8.00-15.30h
Pi 8.00-14.00h | 8.00-13.00 h Pi 8.00-14.00 h Pi 8.00-14.00h | 8.00-1530h | 800-1530h

riaditefka pobocky: Ing. Danka Zrubcova
Ul. Sv. Michala 4, 934 71 Levice
tel. 036/62 95 201, fax: 036/63 12 854
e-mail: levice@socpoist.sk

Levice

uradné hodiny pre klientov

vysunuté pracovisko

vysunuté pracovisko pobocky Socialnej poistovne
Levice pre izemny obvod okresu Levice

Mestsky urad
Hlavné namestie 1
936 01 Sahy
tel. 036/74 11 761 (Mestsky trad)

uradné hodiny pre klientov

vysunuté pracovisko

vysunuté pracovisko pobocky Socialnej poistovne
Levice pre izemny obvod okresu Levice

Danovy urad
Komenského 8
93701 Zeliezovce
tel. 042/036/77 13 102

Zeliezovce

uradné hodiny pre klientov

pobocka pokladia podateliia pracovisko pokladia podateliia pracovisko pokladia podateliia
Po 8.00-18.00h | 8.00-16.00h | 8.00-18.00h Po 8.00-18.00 h Po 8.00-18.00 h
Ut 8.00-14.00h | 8.00-14.00h | 8.00-14.00 h Ut 8.00-14.00 h Ut 8.00-14.00 h
St 8.00-18.00h | 8.00-16.00h | 8.00-18.00h St 8.00-18.00 h St 8.00-18.00 h
St 8.00-14.00h | 8.00-14.00 h St St
Pi 8.00-14.00h | 8.00-14.00h | 8.00-14.00 h Pi 8.00-14.00 h Pi 8.00-14.00 h

pobocka

riaditel pobocky: Ing. Peter Zembera

N&m. M. R. Stefanika 2269/18, 955 37 Topol¢any
tel: 038/53 26 005, fax: 038/53 21 033

e-mail: topolcany@socpoist.sk

Topol¢any

odiny pre klientov

vysunuté pracovisko

vysunuté pracovisko pobocky Socialnej poistovne
Levice pre Gizemny obvod okresu Levice

UL A. Hlinku 21
957 01 Banovce nad Bebravou
tel: 038/76 01 959,
038/76 03 708

Béanovce
nad
Bebravou

tradné hodiny pre klientov

vysunuté pracovisko

vysunuté pracovisko pobocky Socialnej poistovne
Topolcany pre izemny obvod okresu Partizanske

Jesenského 230
958 01 Partizanske
tel: 038/74 92 277
038/74 91 432

Partizanske

uradné hodiny pre klientov

pobocka pokladia podatelia pracovisko pokladna podatelna pracovisko pokladia podatelia
Po 8.00-18.00h | 8.00-1530h | 8.00-18.00h Po 8.00-15.00 h Po 8.00-15.00 h
Ut 8.00-14.00h | 8.00-14.00h | 8.00-14.00h Ut Ut
St 8.00-18.00h | 8.00-15.30h | 8.00-18.00h St 8.00-15.00 h St 8.00-15.00 h
St 8.00-12.00h | 8.00-12.00h St St
Pi 8.00-14.00h | 8.00-14.00h | 8.00-14.00 h Pi Pi

Pracovisko pobocky pre vykon poistenia v nezamestnanosti, garanc¢ného poistenia, Grazového poistenia a kontroly (Uradné dni pre klientov st rovnaké ako v pobocke) sa nachadza na adrese:

Bernolékova 28, 955 01 Topolcany, tel: 038/53 23 480 - 484

www.socpoist.sk




> SERVIS

: Vazeni ¢itatelia, vazeni klienti, : objedndvku na rok 2010 komunikacnému
m 2 i odboru  Sociélnej  poistovne, by  mali
SoclALNE Poistenie 2"’ i Socidlna poistovia aj v tomto roku pokra- : objednavky posielat uz na adresu:

: ¢uje vo vydavani ¢asopisu Socidlne poistenie. :
: Ti predplatitelia, ktori odoberali ¢asopis | GRAPHIC MEDIA GROUP, a. s.

¢ v minulom roku a chct ho odoberat nadalej, by © Zamocka 30, 811 01 Bratislava

¢ mali poslat novu objednavku na rok 2010. © Bc. Martina Haluzova

' tel.&. +421(38)5300756

: Agendu predplatného a inzercie na Casopis | e-mail: predplatne@gmgroup.sk

i Socidlne poistenie vykondva od januadra tohto : inzercia@gmgroup.sk

: roku na zéklade verejného obstardvania i web: www.gmgroup.sk

i spolo¢nost Graphic Media Group, a.s. Ajdoteraz :  ¢gslo Gétu: 2691461955/0200 VUB

: poslané objednavky na rok 2010 vybavuje tito : Zalohové faktiry budeme predplatitefom
spolo¢nost. Samozrejme, ze ak omylom poslete : posielat v najblizsich diioch resp. vo februari a v
Odborny mesacnik Socialnej poistovne eSte objednavku Socidlnej poistovni, bude : marci.

. taktiez vybavena. Novi zaujemcovia o ¢asopis, :
i resp. doterajsi predplatitelia, ktori e$te neposlali :

Dakujeme za pochopenie a tesime sa na vas zaujem.
Socialna poistovia

Vydava:

Socialna poistovia
Rocnik XXXXII

ISSN 1337-9844
EV 2891/09

Adresa:

Socialna poistovna, Ustredie
komunikacny odbor

Ul. 29. augusta 8 - 10

813 63 Bratislava 1

Tel. + 421 (2) 59 248 776
Fax: + 421 (2) 59 248 720
http://www.socpoist.sk

Zodpovedna za vydanie:
Mgr. Lydia Vyborna

Redak¢na rada:
JUDr. Renata Balintova
JUDr. Milan Kuco

Mgr. Jarmila Misérofovd m Objednavam si mesaénik Socialne poistenie

JUDr. Sona Oslanska
Vlasta Sefé¢ikova
JUDr. Timea Voroésova

Mgr. Lydia Vyborna Odéisla.....coovveeenn... roocoonsassonnsnsnd VPOCE ..o ks/mesacne

(cena vytlacku 1 euro, ro¢né predplatné 12 eur ostava aj v roku 2010)

Cena vytlacku: 1 € (30,126 Sk)
Vychadza: 12-krat do roka
Roc¢né predplatné: dohodou

Jazykova uprava:

PhDr. Magdaléna Sedlackova ;i Dodacia adresa:
Dizajn, graficka Gprava a tlaé: L U =t
Graphic Media Group, a. s. P
O Yo o Y=Y
Pouzité snimky: .
archiv Socialnej poistovne, Stockexpert, i Faktura¢na adresa*:
Jan Luky .
G lEEs L ot PP
GRAPHIC MEDIA GROUP, a. s. .
Zamocka 30 P1PSCaobec. ..
811 01 Bratislava P B .
Bc. Martina Haluzova G DIC:
Tel. + 421 (38) 53 00 756
e-mail: predplatne@gmgroup.sk P CISLO UL v v e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
inzercia@gmgroup.sk P
dislo Gctu: 2691461955/0200 VUB N 1 KR

Neobjednané rukopisy sa nevracaju.

Autorské prava vyhradené.

Datum: ... ..o
Akékolvek rozmnoZovanie textu, P . ..
fotografli a grafov vratane Gdajov i Podpis: . ..o Peciatka:
v elektronickej podobe je mozné len P
s predchadzajucim suhlasom vydavatela. 1 *vyplnitlen v pripade, ked je fakturaéné adresa in& ako dodacia

24 www.socpoist.sk




> CENNIK INZERCIE 2010

format

farebna

¢iernobiela

210 x 297

185 x 270

mm

1991,64 €
(60 000 Sk)

1493,73 €
(45 000 Sk)

b |

185 x 180

123.3 x 270

mm

1493,73 €
(45 000 Sk)

995,82 €
(30 000 Sk)

B |

185 x 135

995,82 €
(30 000 Sk)

746,82 €
(22 500 Sk)

3
3

185 x 90

746,86 €
(22 500 Sk)

497,91 €
(15 000 Sk)

3
3

92.5 x 135

46.25 x 270

mm

398,33 €
(12 000 Sk)

265,50 €
(8 000 Sk)

3
3

199,16 €
(6 000 Sk)

116,18 €
(3 500 Sk)

Aj tu by mohla byt
vasa inzercia...

Casopis, ktory by nemal chybat
Ziadnemu zamestndvatelovi,
podnikatelovi i institucii

Uzdvierka inzercie: 20. dna
v mesiaci (pre cislo, ktoré
vychddza nasledujuci mesiac)
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Internationale Medzinarodne
Beratungstage poradenske dni
Sie sind oder waren Pracujete alebo ste pracovali
in der Slowakei oder na Slovensku alebo v
Deutschland tatig? Nemecku ?
Experten der Odbornici nositelov
Sozialversicherungstrager socialneho poistenia
beraten Sie. Vam poradia.

Ort / Termine

J L Miesto / terminy
Munchen

Auskunfts- und Beratungsstelle der
Deutschen Rentenversicherung
Viktualienmarkt 8

16. und 17.03.2010

Dienstag, 10.00-17.00 Uhr utorok 10.00 - 17.00 hod.
Mittwoch, 9.00-16.00 Uhr streda 9.00 - 16.00 hod.
Terminvereinbarung: _ L Dohodnutie terminu:

Tel.: 089 51081-380, Fax 089 51081-190

E-Mail beratung-muenchen-vmfdrv-bayernsued.de

Vergessen Sie bitte Ihre Versicherungsunterlagen Nezabudnite si prosim svoje doklady o poisteni
und Thren Personalausweis oder Reisepass nicht. a ob¢iansky preukaz alebo cestovny pas.

- ggﬁ::ﬁtirsicherung J SOCIALNA POISTOVNVA

ustredie
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