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ABSTRAKT

KRIZOV, Daniel: Faktory zvySovania zamestnatelnosti na trhu prdace. — Ekonomicka
univerzita v Bratislave. Narodohospdarska fakulta; katedra socidlneho rozvoja a prace. —

Veduci zaverecnej prace: Ing. Timea Kollarikova. — Bratislava: NHF EU, 2015, 55 stran.

Cielom bakalarskej prace je analyzovat vyvoj ukazovatelov trhu prace v SR, identifikovat’
faktory vplyvu na zamestnatel'nost’ 0sdb a posudit’ vplyv I'udského kapitalu a vzdelavania na

zvySovanie zamestnatelnosti na trhu prace.

Zavere¢na praca je rozdelena do troch kapitol a obsahuje 6 grafov, 2 schémy, 19 tabuliek a 1
prilohu. V prvej kapitole je prdca zamerana na teoretické vychodiska trhu prace, zamestnanosti
a zamestnatelnosti. DalSia kapitola je venovana hlavnému ciel'u prace a z neho odvodenym
Ciastkovym cielom, pouzitej metodike a metddam skimania. Tretia kapitola predstavuje
analytickl Cast’ bakalarskej prace a obsahuje vysledky prace adiskusiu. Zaoberd sa
vymedzenim faktorov zvySovania zamestnatelnosti so zameranim na ludsky kapital

a vzdelavanie.

Vysledkom rieSenia danej problematiky je zistenie, Ze vzdeldvanie aludsky kapital s
kl'aicovymi faktormi, ktoré podporuji a zvySujii zamestnatelnost’ os6b na trhu préce, tzv.
schopnost’ zamestnat’ sa. Je potrebné neustale skvalitiovanie systémov vzdelavania a odbornej
pripravy, ako aj d’alSieho vzdelavania osob na trhu prace v kontexte neustalych zmien

a poziadaviek na schopnosti, zru¢nosti a vedomosti tychto oséb.

KPacové slova:

zamestnanost’, Nezamestnanost’, zamestnatel'nost’, 'udsky kapital, vzdelavanie.



ABSTRACT

KRIZOV, Daniel: Factors increasing employability on the labor market. — University of
Economics in Bratislava. Faculty of National Economy; Department of Social Development
and Labor. — Thesis supervisor: Ing. Timea Kollarikova. — Bratislava: FNE UE, 2015, 55

pages.

The aim of this work is to analyze the development of labor market indicators in the Slovak
Republic, to identify factors influencing the employability of people and assess the impact of

human capital and education to enhance the employability of the labor market.

Bachelor thesis is divided into three chapters and contains 6 diagrams, 2 schemes, 19 tables
and 1 appendix. In the first chapter the work is focused on the theoretical background of the
labor market, employment and employability. The next chapter is devoted to a major objective
of the work and its derivative targets, the methodology used and methods of investigation. The
third chapter is an analytical part of the thesis contains the results of a work and discussion. It
deals with the defining factors for increasing employment with a focus on human capital and

education.

The result of the issue is the finding that education and human capital are key factors that
support and enhance the employability of people in the labor market. It is necessary to ensure
the continuous improvement of education and training as well as continuing education of
people in the labor market in the context of continuous change and skills requirements, skills

and knowledge of those persons.
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employment, unemployment, employability, human capital, education.
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Uvod

Pravo na pracu patri medzi najzakladnejSie prirodzené prava ¢loveka v spolo¢nosti.
Vdaka politike trhu prace moze $tat do urCitej miery zasahovat' a ovplyvilovat vyvoj
zamestnanosti a zamestnatelnosti na trhu prace. Zamestnatel'nost’ ako ekonomické kategoria je
velmi uzko prepojend so zamestnanostou, avSak medzi tymito pojmami su vyznamné
rozdiely. Otazka zvySovania zamestnatelnosti jednotlivcov na trhu prace, zvlast rizikovych
skupin uchadzaCov o zamestnanie, vystupuje v dokumentoch Eurdpskej Unie ako jedna

z hlavnych priorit.

Predmetom bakalarskej prace je oboznamenie so zamestnatelnost'ou, s jej faktormi,

ako aj s jej stratégiou, vplyvom, vyznamom, ktoré ma pre ekonomiku SR, ale aj pre celt EU.

Nezamestnanost mladych l'udi, ¢i dlhodoba nezamestnanost’ su pretvrvavajucimi
problémami na slovenskom trhu prace a zamestnatel'nost’ ¢ize schopnost’ zamestnat’ sa je
jednym z problémov spolo¢nosti. Tomuto problému nie je v sucasnosti dostatocne venovana
pozornost’.Preto sa sa identifikovat’ faktory, ktoré najviac zvySuju zamestnatelnost’ na trhu

prace.

Praca pozostava z troch kapitol, ktoré dokumentuji podstatu, zadkladné vlastnosti
Specifické charakteristiky jednotlivych tém. Prva kapitola je zamerand na podstatu
zamestnanosti, zamestnatel'nosti a na faktory, ktoré¢ ovplyviiuji zamestnatel'nost’. Vymedzime
podstatny rozdiel medzi tymito dvoma pojmami. Osobitnii pozornost venujeme hlavne
zamesntatel'nosti. Druha kapitola je venovana cielom a metodike prace. Tretia kapitola je
najrozsiahlejSia. Vzt'ahuje sa na jednotlivé faktory zvySovania zamestnatel'nosti na trhu prace
zameranéna ludsky kapitdl avzdelavanie. Nasledne navrhneme v tejto oblasti vlastné

odporucania na zvySovanie zamestnatel'nosti na trhu prace.

Pri spracovani zéverecnej prace budeme vychadzat’ predovsetkym z kniznych zdrojov,
odbornych ¢asopisov, dokumentov Eurdpskej komisie, sekundarnych zdrojov dostupnych na

Europskom §tatistickom Urade a d’alSich internetovych zdrojov.



1 Sucastny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

1.1 Trh préace a jeho charakteristiky

Trh préace je: ,,priestor, v ktorom dochadza k interakcii medzi zamestnavatelmi a
zamestnancami.” Vyvoj na trhu préace zavisi od vzajomnej interakcie tychto dvoch aktérov, v
Ktorej zamestnavatelia zabezpecuji domacnosti potrebnymi prostriedkami na nakup tovaru
asluzieb, a to formou odmeny za préacu, apracovnici, zabezpecuji firmy pracovnymi
silami.Tento trh funguje na zéklade ponuky adopytu.? Medzi zékladné subjekty, ktoré
vystupuju na trhu prace su: stat, firmy, domacnosti a zahrani¢ie. Predmetom vymeny na trhu je

praca.

1.1.1 Ponuka a dopyt po praci

Ponuka prace je mnozstvo pracovnikov, ktori su k dispozicii na trhu prace za réznych
ekonomickych podmienok. Predstavuje obyvatel'stvo, ktoré je praceschopné a je ochotné
poskytovat svoj pracovny potencial zamestnavatelom.® Ponuka prace ma dve dimenziea to:

° Kvantitativnu dimenziu, ktora ukazuje, kol’ko prace sa ponuka,
. Kvalitativhu dimenziu, ktord pozostdva z kvalifikdcie a inych

charakteristik, ktoré suvisia s tym, ¢o pracovnik sdm ponuka trhu.

Dopyt po préci predstavuje ako rozsah zamestnanosti tak aj rozsah ponukanych
pracovnych miest.Dopyt po praci urcuju faktory, ktoré suvisia s vykonnostou ekonomiky,
mierou otvorenosti ekonomiky, pdsobenim socialnej politiky. Prevazne ho determinuju firmy,
podniky a ini vyrobcovia, ako aj d’al'Sie ekonomické subjekty v Staitnom a verejnom sektore.

Zavisi od ostatnych vyrobnych faktorov, najmi od vel'kostikapitalu a od pouzitej technolégie.*

1 RIEVAJOVA, E. a kol. 2006. Tedria a politika zamestnanosti. Bratislava: Ekoném, 2006. 9 s. ISBN 80-225-

2282'?2-[3EK V. A kol. 2001. Vybrané problémy sociélnej politiky. Bratislava: Ekoném, 2001 31 s. ISBN 80 — 225

;S%r&:ﬁléli V. A kol. 2001. Vybrané problémy socialnej politiky. Bratislava: Ekoném, 2001 34 s. ISBN 80 — 225

i§6I3§3/;J30VA E. a kol. 2006. Teoria a politika zamestnanosti. Bratislava: Ekonom, 2006. 22 s. ISBN 80-225-
-5.
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1.1.2 Rovnovaha na trhu préace

Na trhu prace p6sobi ponuka a dopyt ako vyrovnavajuca sila, ktora determinuje
rovnovaznu cenu prace, t. j. mzdu. Rovnovdha na trhu prace vznikd pri uréitej vyske
rovnovaznej mzdy a pri uré¢itom mnozstve prace. Je dana priese¢nikom krivky dopytu po praci

a ponuky préace.® Fungovanie trhu prace zobrazuje graf 1.

Graf 1: Rovnovéaha na trhu préace

L4

Zdroj: Rievajova, Trh préce a politika zamestnanosti, str. 28

Vodorovna 0s L znazoriiuje mnozstvo prace a zvisla os W mzdové sadzby. Pri
znizujucej sa mzde moéze podnikatel zamestnat viac pracovnikov, je dopytovad krivka D
klesajtica. Ponuku prace zobrazuje krivka P. So zvySujicou sa mzdou ponuka pracovnych sil
stipa az do bodu L', ktory predstavuje bod plnej zamestnanosti. Priese¢nikom obidvoch
kriviek D a P je bod E, ktory predstavuje rovnovahu na trhu prace pri mzdovej sadzbe W1 a
mnozstvo pracovnej sily L1. Rovnovazna mzda W1 je hranicou, pod ktorou uz nebudi mzdy

klesat’.
1.2 Zamestnanost’ a nezamestnanost’

Zamestnanost' je jednym z najddleZitejSich faktorov socialneho a ekonomického
rozvoja spolo¢nosti. Zamestnanost’ zvySuje rozvoj spoloc¢nosti a trovenn kazdého obcana.

Prave preto patri zvySovanie zamestnanosti k najdolezitejSim cielom vo véacSine krajin.

S RIEVAJOVA, E. a kol. 2006. Tedria a politika zamestnanosti. Bratislava: Ekoném, 2006. 26 s. ISBN 80-225-
2263-5.
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Charakteristickou ¢rtou viacsiny vyspelych spolo¢nosti je vysoky stupen citlivosti na uroven
zamestnanosti. Spolo¢nosti vychadzaju z toho, ze vdéSina obyvatel'stva, ktord je schopna
pracovat’ sa sklada zo zamestnancov, ktori poberaja mzdu. Z toho vyplyva miera zavislosti od

stability zamestnanosti, ktora umoziuje zabezpegit’ pravidelny tok dochodkov ©

Mieru zamestnanosti mézeme vyjadrit’ ako pomer poctu zamestnanych obyvatel'ov
k poétu vietkych obyvatel'ov v pracovnom veku.’Viésinou sa pouziva vekova skupina 15 az
64 ro¢nych, pricom Eurostat ponuka miery zamestnanosti aj v inych vekovych kategoriach,

pri¢om ide o porovnatel'né data medzi krajinami Eurdpy.

Zamestnani podl'a VZPS su osoby vo veku od 15 rokov, ktoré v sledovanom tyzdni
vykonavaju asponi jednu hodinu prace za mzdu, plat, alebo pracu s cielom dosiahnut’ zisk
vratane osOb pracujucich v zahrani¢i. Moze ist’ o pracu na plny alebo skrateny uvézok, stalu,

docasnu, prilezitostnt alebo sezonnu pracu.

Nezamestnanost’ je:,stav na trhu prace, ked’ je ponuka prace nizsia ako dopyt po
praci, ¢ize nerovnovaha medzi ponukou a dopytom na trhu prace. Znamena to, Ze uréity pocet
pracovnych sil je ochotny a schopny pracovat’, nenachadza alebo neakceptuje prilezitosti na

uplatnenie svojich schopnosti na trhu prace.” 8

Nezamestnani podl'a VZPS su osoby vo veku od 15 rokov, ktoré v sledovanom tyzdni
nemaju pracu, ktoré si v poslednych Styroch tyzdnoch aktivne hladaju pracu a ktoré su
schopné nastlpit’ do prace najneskér do dvoch tyzdnov. Tieto osoby mdzu ale nemusia byt
evidované na uradoch préace, socialnych veci a rodiny ako nezamestnané. Za nezamestnané sa
povazuju aj nepracujuce osoby, ktoré si pracu nasli a do zamestnania nastipia v priebehu troch

mesiacov.®

8 RIEVAJOVA, E. a kol. 2006. Tedria a politika zamestnanosti. Bratislava: Ekoném, 2006. 186 s. ISBN 80-225-
2263-5.

"Zamestnanost, nezamestnanost a pracovnopravne vztahy. [online] [citované 2015. 01. 12] Dostupné na
internete: <http://www.socialnapolitika.eu/index.php/2-zamestnanost-nezamestnanost-a-pracovnopravne-
vztahy>.

SURAMOVA, M. 2005. Socialno-ekonomické stvislosti nezamestnanosti. Banska Bystrica : Univerzita Mateja
Bela, Ekonomicka fakulta, 2005. 8-9 s. ISBN 80-8083-057-6.

9 Statisticky urad SR. [online] [citované 2015. 01. 12] Dostupné na internete:
<http://www.statistics.sk/pls/elisw/utlData.htmIBodyWin?uic=80>.
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Mimopracovnu silu, tvoria osoby, ktorénie su sucast'ou pracovnej sily. Ide o tu Gast’
obyvatel'tva, ktora navStevuje S$kolu, vedie domacnost, nepracujicich invalidnych a

starobnych dochodcov, tzv. odradenych a d’alsich.°
1.3 Zamestnatel’nost’ a jej vyznam

V nasledujacom texte budeme analyzovat'" pojem, histériu a charaktersitiky
zamestnatel'nosti. Zamestnatelnost’ presla  Siestimi Stadiami, ato od dichotomickej po

iniciativnu zamestnatel'nost’.

1.3.1 Historia zamestnatelnostitt

Pojem ,,zamestnatel'nost™ (anglicky employability) pochadza z roku 1909, kde ho ako
prvy pouzil znamy architekt britského socialneho $tatu, William Beveridge vo svojej knihe
Nezamestnanost:Problém priemyslu.Koncept zamestnatelnosti presiel vV minulom storoci
Siestimi etapami:

1) Dichotomicka zamestnatelnost’.

Tento pristup sa objavil na zaciatku 20. storocia vo Vel'kéj Britanii a v Amerike.Pristup
poukazuje na rozdiel medzi tymi, ktori su, resp. mozu byt zamestnani a timi, ktori nemézu
byt’ zamestnani. Dolezitd tu je anglickd dichotdmia medzi nezasluZzenymi chudobnymi, ktori
tvrdo a Cestne pracuji a sU moralne spravodlivi, ale v désledku napr. choroby alebo vdovstva
upadnu do tazkej recesie azaslizenymi chudobnymi, ktori sa vlastnym pri¢inenim
a pracovnou pasivitou dostali do chudoby.

2) Socialno-zdravotna zamestnatelnost’.

Tato téma sa objavila v Case okolo druhej svetovej vojny v USA, Velkej Britanii
azvlast v Nemecku. Zamerand je najmd na socidlne, fyzické alebo duSevnédeficity

jednotlivcov, ktoré sposobili neschopnost’ jednotlivcov zamestnat’ sa.

10 SAMUELSON, P. — NORDHAUS, W. 2000. Ekonémia.16. anglické vydanie, Bratislava: Elita, 2000. 286 s.
ISBN:80-804-4059-X.

11 MCGRATH, S.UNESCO Centre for Comparative Education Research, School of Education, University of
Nottingham. [online] [citované 2015. 03. 13] Dostupné na internete:
<https://www.nottingham.ac.uk/shared/shared_uccer/epa_docs/what_is_employability.pdf>.
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3) Zamestnatelnost’, tykajuca sa politiky pracovne;j sily.

Rozvijala sa hlavne v USA v roku 1960, arozsirila deficit socidlno — zdravotného
pristupu K zamestnatelnosti. Trebalo sa  sustredit’ na rozdiel medzi vedomostami,
zru¢nostami a postojmi, a ktoré si trh prace vyzaduje.

4) Plynula zamestnatel’nost’.

Ide tu predovsetkym o franclzsku spravu, ktora sa objavila v roku 1960. Bola
radikalne odlisna od predchadzajucich pristupov k zamestnateInosti SO zameranim
predovsetkym na dopyt po praci a dostupnost’ zamestnania v ramci miestnych a narodnych
ekonomik, kde zamestnatelnost’ definovali ako ,,objektivne ocakavanie, alebo vacsia ¢i
menSia pravdepodobnost’, ze ¢lovek, ktory hl'ada zamestnanie, bude zamestnany.*

5) Zamestnatelnost’, tykajuca sa vykonnosti na trhu prace.

Zamestnatelnost’, ktord sa tyka vykonnosti na trhu prace sa objavila koncom 1970
roka. Koncept sa zameriava hlavne na meratel'né vysledky na trhu prace a opatrenia zvycajne
zahfiaju pracovno - ¢inné obdobie, odpracované hodiny a mzdové sadzby.

6) Iniciativha zamestnatePnost’.
Princip iniciativnej zamestnatel'nosti spociva v myslienke, ze GispeSny kariérny rozvoj
si vyzaduje rozvoj zru¢nosti a postojov, ktoré by mohli poméct zamestnancom v ich sti¢asnom

zamestnani a ktoré by im zvysili schopnost’ a motivaciu ziskat’ lepSiu pracu.

1.3.2 Charakteristika zamestnatelnosti

Na rozdiel od zamestnanosti, ktorti vieme I'ahko kvantifikovat’, zamestnatel'nost’ nie je

exaktna veda, pri¢om nie st mozné ¢iselné merania, t.j. kvanitikacia.'?

ZamestnateI'nost” je schopnost’ jednotlivca najst’ si také zamestnanie, ktoré je v sulade

s jeho individualnymi charakteristikami, ako aj s objektivnimi poziadavkami trhu préce.

Niektori autori ako Gallie, White, Cheng, Thomlinson spéjaju tento pojem
s charakteristikami, ako je kvalifikdcia ajej rozvoj ¢i pracovné skusenosti, ktoré zaistuju

lepSie moznosti pracovnej kariéry. Zamestnatelny ¢lovek je ten, ktory je schopny byt

12Swansea University Students’ Union.Employability agenda.[online] [citované 2015. 01. 12] Dostupné na
internete: <http://www.timeshighereducation.co.uk/comment/letters/employability-agenda/2002949.article>.
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zamestnany, a to bez ohl'adu na to, ¢i v aktualnom Case pracuje alebo nie, mdze totiz vstapit’
do niektorého zo zmenenych tokov pracovnich sil. Pokial’ tuto schopnost’ postrada, stava sa

nezamestnatelnym.*3

,Kategoria zamestnatelnosti ma svoje zretelné sociologické konotacie. LCudia, ktori
Z r6znych dovodov nie s zamestnatelni, ¢i sa nezamestnatelnimi postupne stavaju, maja
tendenciu uzavierat' sa do Specifickych socialnych skupin s vlastnymi systémami hodn6t
a noriem. Prekazky navratu pritom lezia vo vnutri tychto skupin, ako aj vo vztahu majoritnej
populécie k nim. Dlhodoba nezamestnanost’ sa pre ¢ast’ Z nich stava Zivotnym §tylom, ktory je
vSak zamestnate'nou vacSinou odmietany a sami nezamestnatel'ni a Ciastone aj nezamestnani

st vnimani ako spolo¢enska zataz. <14

Zamestnatelnost  mozno chapat’ ako sUbor Uspechov - zrucnosti, vedomosti,
schopnosti a osobnych vlastnosti, ktoré tvoria mladi 'udia,absolventi, dlhodobo nezamestnani

s cielom ziskat’ zamestnanie a byt uspesny vo vybranych povolaniach.

Fugate, Kinicki a Ashforth konstatuju,ze,,zamestnatel'nost’ napomaha pohybu medzi
zamestnaniami, a to medzi organizaciami, ako aj v ramci jednej organizacie. Hoci
zamestnatel'nost’ nezaistuje skutoéné zamestnanie, zvySuje podla nich individudlnu
pravdepodobnost’ jeho ziskania.“ TaktieZ zamestnatel'nost’ podl'a nich je , konceptualizovana
ako forma Specifickej aktivnej adaptability, ktord umoznuje pracovnikom identifikovat’ a
vyuzivat' kariérne prilezitosti.“ Na zaklade tejto definicie, autori Specifikuju tri zakladne
zlozky, ktorych kombinacia vytvara zamestnatelnost, a to kariérnu identitu, osobnd

adaptabilitu a socialny a 'udsky kapital.?®

Kariérna identita je podl'a Fugateho, Kinickeho a Ashfortha ,,viac ¢i menej koherentna
reprezentacia rozliénych a rozptylenych kariérnych ocakdvani a aSpirdcii.“ Adaptabilita je
»ochota a schopnost’ I'udi zmenit' svoje osobnostné faktory, ako si znalosti, schopnosti,
zruénosti a iné charakteristiky, dispozicie, spravanie atd’., aby vyhoveli ndrokom aktudlnej

situacie®. Osobnéa adaptabilita pracovnikov prispieva k tspesnosti daného jednotlivca, vykonu

13 KUCHAR, P. Trh préce, Praha: Karolinum, 2007. 113 s. ISBN 978 — 80 — 246 — 1383 — 3.

4 KUCHAR, P. Trh préce, Praha: Karolinum, 2007. 115 s. ISBN 978 — 80 — 246 — 1383 — 3.

BFUGATE, M., KINICKI, A. J., ASHFORTH, B. E. Employability: A Psycho-Social Construct, its Dimensions,
and Applications. Journal of VVocational Behaviour, 2004. 17 s.
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organizacie, tak Ze umoznuje, aby zostal produktivny pre zamestnavatel'ov v meniacich sa

pracovnych podmienkach.®

Odlisntt  definiciu zamestnatel’nosti poskytuja Hillage a Pollard, ktori tvrdia,

zezamestnatel'nost’ je siborom Styroch komponentov:

1. schopnosti ziskat'" zamestnanie - hlavni Ulohu zohrdva vzdeldvaci systém,
poskytujtci klI'ai¢ové schopnosti, kariérne poradenstvo a pochopenie sveta prace,

2. schopnosti udrzat' si zamestnanie - schopnost’ ,,prestupovat™ medzi rolami a
pracovnymi miestami v rdmci danej organizacie a plnit’ nové poziadavky spojené s pracovnym
miestom,

3. schopnosti ziskat nové zamestnanie - schopnost’ zvladnut prechod medzi
zamestnaniami v rdmci viacerych organizacii,

4. kvality pracovného miesta & zamestnania.<’

Podl'a Forriera, Selsa, Hootegema, Witte-a a Steene-a je ,,Koncept zamestnatel'nosti
reakciou na sucasné zmeny, kedy uz pracovnik na rozdiel od minulosti nemoze ocakéavat, ze
stravi cely pracovny zivot u jedného zamestnavatela”.V sucasnosti naberd na vyzname
koncept celozivotného ucenia sa, ktory je kl'iCovy pre flexibilitu na trhu prace.Realne vsak
problém v skutoénosti nastava pri kratkodobom/doasnom zamestnani, napriklad na dobu
urCitl, kde dochadza k znizovaniu zaujmu, resp. neprejaveniu zaujmu zamestnavatel'a na

poskytovani tréningu”.18

Brown, Hesketh a Williams maji na koncept zamestnatel'nosti radikalnej$i pohl'ad,
pri¢om tvrdia,Ze zamestnatel'nost’ je predovSetkym situaciou na trhu prace, a nie schopnost’ami
jednotlivca. Koncept zamestnatel'nosti ma dualny charakter: relativny, ktory kladie déraz na
kvalifikaciu jednotlivcov ako ich povinnost’ nutnil pre to, aby boli zamestnatel'ni a absolutny
berie do Uvahy ponuku a dopyt na pracovnom trhu. Zamestnatel'nost’ podla nich jednotlivcovi

nezarucuje pracovné miesto, ale umoznuje mu udrzat’ sa v stitazi. Ponkajd preto ind definiciu

BK UCHAR, P. Trh préce, Praha: Karolinum, 2007. 21-23 s. ISBN 978 — 80 — 246 — 1383 — 3. s. 21-23.

YHILLAGE, J., POLLARD, E. Employability: Developing a Framework for Policy Analysis, 1998, 84 s. ISBN
085-52-288-9- X.

BFORRIER, A., SELS, L., HOOTEGEM, G., W., WITTE, H., D., STEEN, T., W., 2002. European Journal of
Training and Development, 189 s. ISNN 0309 — 0590.
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zamestnatel'nosti, chédpajuc ju ako ,relativne Sance ziskat a udrzat si rézne druhy

zamestnani!®

Nevytvaranie podmienok pre dlhodoby rast produktivnych pracovnych prilezitosti
vplyva na obmedzeni zamestnatelnost a nasledne aj zamestnanost. Limitovand miera
zamestnatel'nosti Vv zna¢nej miere zavisi od disponovania suhrnom vlastnosti (vedomosti,
zru¢nosti, ndvykov a postojov) pracovnej sily, ktoré umoznuju tspesné dlhodobé uplatnenie sa
na trhu prace. Postupne sa zvysuje nestabilita zamestnania. Na pracovné sily sa tym vytvara

tlak na zvySovanie ich schopnosti prispdsobovat’ sa poziadavkam trhu prace.

Zamestnavatelia o¢akavaju od zamestnancov stale viac a pred uzkou Specializaciou
uprednostniuju skor pruznost’ a ochotu sa ucit. Znacna cast’ obyvatel'ov v§ak v tomto procese
zlyhava. Nie je schopna alebo ochotna aktivne sa prisposobit’ meniacim sa podmienkam a nie
je ochotna niest’ osobnu zodpovednost. Cast’ pracovnej sily nechape svoju zamestnatelnost
ako funkciu svojho celozivotného prispésobovania sa podmienkam a inovaciam. Nedostato¢na
prispdsobivost, minimalna aktivita a nespifianie kritérii trhu price na kvalitu (najmi na
kvalifikacne a na vzdelanie naro¢nejSich pracovnych miestach) si vSak charakteristické pre

prevazujicu cast’ populacie v ekonomicky aktivnom veku.

Obmedzenim zamestnatel'nosti a vy$sej celkovej zamestnanosti je v podmienkach SR
aj nizka mobilita pracovnej sily. Zamestnatelnost je v kazdej krajine ovplyvnend
predovsetkym celkovou situaciou ekonomiky a trhu.Nejde vSak len o to, ¢i si vysokoSkolski
absolventi, maldi l'udia, zdravotne postihnuti, ndjdu nejakd pracu, ale aj o to, nakol’ko je tato
praca kvalifikovana. Kvalifikovanost’ prace prezentuje naroky, ktoré sa na jednotlivé pracovné
miesto klada z hladiska poZiadaviek na vzdelanie, odbornt kvalifikaciu, zlozitost' prace.
Ziskanie kvalifikovanej prace a jej vykon v zna¢nej miere ovplyviluje, ktoré povolania si na

trhu prace k dispozicii a kol’ko je zaujemcov.?

Na zéklade hore uvedenich definicii podl'a dostupnej literatiry identifikujeme pojem
zamestnatel'nost” ako subor zruc¢nosti, vedomosti, schopnosti a osobnych vlastnosti jednotlivca,

prostrednictvom ktor¢ho vznikd urcitd uroven schopnosti zamestnat' sa, udrZzat si dané

BROWN, P., HESKETH, A., WILLIAMS, S. 2003 Employability in a Knowledge Economy, Journal of
Education and Work, Spring, s. 54.

20 Vlada Slovenskej Republiky. Trh prdce, zamestnatelnost a zamestnanost.[online] [citované 2015. 02. 23]
Dostupné na internete: <archiv.vlada.gov.sk/old.uv/data/files/1216.doc>.
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zamestnanie aziskat nové zamestnanie, prejavujlica sa v osobnej adaptabilite uchadzaca

0 zamestnanie na trhu préce.
1.4 Faktory vplyvu na zamestnatel’nost’

Schéma 1 zobrazuje struktlru faktorov, ktoré ovplyviluju zamestnatelnostna trhu

prace. Vymedzené su Styri hlavné skupiny faktorov.

V ramci vertikdlneho rozdelenia schémy jej 'ava strana predstavuje faktory viazuce sa
k osobnostnym charakteristikdm uchadzaCov o zamestnanie. Pravéa strana predstavuje zasa

faktory suvisiace s charakteristikami trhu préce.

Na zéklade horizonalneho rozdelenia schémy vrchné Cast’ predstavuje faktory, ktoré
nie je mozné menit’, resp. ktoré by bolo mozné v kratkom a v stredne dlhom obdobi ovplyvnit

len vel'mi t'azko.

Jednotlivec nema moznost’ ovplyvnit’ svoje zakladné demografické charakteristiky ako
pohlavie, vek, narodnost, ani si nemdze vybrat v akom rodinnom prostredi sa narodi.
Rovnako tak aj zamestndvatel nemdze ovplyvnit kultirny, socidlny, politicky ¢i pravny

system a ani celkovll uroven ekonomiky.

Jednotlivec a zamestnavatel’ sa musia uvedenym objektivne pdsobiacim faktorom vo

svojom praktickom jednani podriadit’.
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Schéma 1: Faktory vplyvu na zamestnatel’nost’

Demografické charakteristiky:
Makrosocialne a makroekonomické

- pohlavie
- vek charakteristiky:
i nar?,c:no“ svod - kultdrne podmienky, tradicie
- socialny pévo - nérodnost
Psychosomatické dispozice - sociélny a politicky systém

- uroven ekonomiky
- pravny systém

v

Osobnostné Charakteristiky

charakteristiky . trhu prace

—» Zamestnatel’nostt € —

) 4

A 4

Socialne charakteristiky, Pudsky kapital: Charakteristiky zamestnavatela:
- vzdelanie - technologicka troven
- povolanie - uroven miezd
- dizka pracovnych skusenosti - organizécia prace
- zrucnosti - pracovné podmienky
- aSpirdcie, motivacie, postoje
- charakter socialnych sieti

Zdroj: Kuchat, Trh prace, str.114

Spodnu €ast’ schémy, tvoria faktory, ktoré naopak zavisia na viac ¢i menej slobodnom
rozhodovani jednotlivca, zamestnavatel'a. Stupent volnosti tohoto rozhodovania je do istej
miery zavisly na charaktere spolo¢enského systému, v ktorom sa pohybuje, ma
v demokratickej spolo¢nosti moznost’ vol'by. Jednotlivec si voli svoje vzdelanie a povolanie,
vytvara si svoj vlastny systém hodn6t, postojov, aspiracii, motivacii, buduje si svoje vlastné
socialne siete.Tak aj zamestnavatel’ sam rozhoduje o technologickej arovni svojej produkcie,

pracovnych podmienkach, stanovuje uroven miezd a spdsob organizéacie prace.?:

Skupina faktorov zahffiajica ludsky kapitdl a socialne charakteristiky je jedinou

cestou, ako jednotlivec moZze zvysit’ svoju zamestnatel'nost’ na trhu prace.

2L KUCHAR, P. Trh préce, Praha: Karolinum, 2007. s. 113-114. ISBN 978 — 80 — 246 — 1383 — 3.
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1.4.1 Ludsky kapitdl, vzdelavanie, zrucnosti a schopnosti

Nakol’ko I'udsky kapital a vzdelavanie vyznamne pdsobia na zamestnatel'nost’, v ramci
aplikacnej Casti sa budeme venovat’ jeho analyze a posUdeniu tohto vplyvu. V nasledovnom

texte budeme definovat’ jeho zékladné charakteristiky.

Z réznych dévodov sa nepodari kazdému okamzite si najst’ nové miesto a tym padom
sa jeho dizka nezamestnanosti predlzuje. Cim dlhsie je ¢lovek nezamestnany, tym je tazie a
zlozitejSie pre neho najst’ si novu pracu. Je to dosledkom toho, ze nepracuje, jeho znalosti,

zru¢nosti, schopnosti a pracovné navyky oslabuju a zastaravaju.

LCudsky kapitdl mozeme definovat’ ako: ,,sthrn znalosti a schopnosti c¢loveka,
vytvaranych Skolskym vzdelanim, d’al$im vzdelavanim v priebehu Zivota a praxou uzito¢nou

pri produkcii tovaru a sluzieb.”??

Filipova definuje I'udsky kapital ako suhrn schopnosti a znalosti ¢loveka, vytvaranych
Skolskym vzdelanim, vzdeldvanim v priebehu zivota a praxou uzito¢nou pri produkcii tovaru

a sluzieb.?®

Tato koncepcia sa pozera na ziskavanie zru¢nosti, znalosti ako na investiciu, ktora si
vyzaduje vstupné naklady, o ktorej jednotlivec, podnik alebo spolocnost dufa, Zze sa v
budlcnosti vréti. Okrem toho, zdoéraziuje dolezitost’ investicii do ludi pre celkovy rast

bohatstva spolo¢nosti.

Becker rozliSuje l'udsky kapitdl na vSeobecny a Specificky. VSeobecnym l'udskym
kapitdlom chapeme univerzalne schopnosti, zru¢nosti, ktoré st upotrebitel'né takmer v kazdej
oblasti T'udskej &innosti. Specificky I'udsky kapital zahffia $pecialne vedomosti a zruénosti,

ktoré st upotrebitelné v konkrétnom odbore alebo type &innosti. *

2F|LIPOVA, L. 2008. Lidsky kapitil a jeho efektivni vyuziti jako zdroj ekonomického réstu v Ceské
republice.Studie narodohospodaiského tistavu Josefa Hlavky. Praha: Narodohospodatsky ustav Josefa Hlavky. 95
s. ISBN 80-86729-38-9.
BEILIPOVA, L. 2008. Lidsky kapitil a jeho efektivni vyuZiti jako zdroj ekonomického réstu v Ceské
republice.Studie narodohospodaiského ustavu Josefa Hlavky. Praha: Narodohospodaisky tstav Josefa Hlavky. 98
s. ISBN 80-86729-38-9.

24 BECKER, G. S. 1993: Human capital. The University of Chicago Press. 115 s. ISBN 978 — 02 — 260 — 4120 —
9.
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Ak jednotlivec prechddza k novému zamestnavatel'ovi, na vySku jeho pociatoéného
platu pozitivne vplyvaju ziskané v§eobecné znalosti, manazérsky tréning a preto autori $tudie
jednotlivcom a uradom prace odporacaju, aby sa orientovali hlavne na ziskavanie
vSeobecnych znalosti, ktoré su prenositel'né aj k inym zamestnavatelom a zlepSuju poziciu na

trhu préce.

Mateides chépe vzdelavanie zamestnancov ako: ,,nepretrzity proces, v ktorom nastava
prispdsobovanie a zmena pracovného spravania, urovne vedomosti, zrucnosti a motivacie
zamestnancov firmy tym, Ze sa ucia na zaklade vyuzitia r6znych metdéd. Vzdelavanie je
procesom uvedomelého a cielavedomého sprostredkovania, utvdrania a osvojovania si
urCitych vedeckych a technickych vedomosti, intelektualnych a praktickych zrucnosti a
Tudskych sktsenosti, vytvaranie moralnych rysov a osobitnych zaujmov. Vysledkom tohto
procesu je znizenie rozdielu medzi aktudlnymi kompetenciami zamestnancov a poziadavkami,

ktoré st na nich kladené.«?®

Hlavnym cielom vzdelavania zamestnancov je prostrednictvom neustaleho formovania
ich pracovného potencidlu vytvorit’ podmienky na efektivne plnenie uloh organizacie a na

zvySovanie zamestnatel'nosti.

Konkrétne ciele vzdelavania:®®
e rozvinit vedomosti a schopnosti pracovnikov a zlepsit’ ich vykon,
e pomoct’ I'udom, aby v organizécii rastli a rozvijali sa tak, aby mohla byt
buduca potreba 'udi v maximalnej miere uspokojovana z vnutornych zdrojov,
e znizit' mnozstvo Casu potrebného k zaskoleniu a adaptécii pracovnikov, ktori
zaCinaju pracovat’ na novych pracovnych miestach alebo pracovnikov davanych na iné
pracovné miesto. Teda potrebné je zabezpecit', aby vykonavali nova pracu rychlo a s nizkymi

nakladmi.

% MATEIDES, A. a kol. Manazérstvo kvality. Bratislava: Epos, 2006. 752 s. ISBN 80 — 8057 — 656 - 4.
% ARMSTRONG, M. Rizeni lidskych zdrojii. 8. vyd. Praha: Grada Publishing, 2002. 856 s. ISBN 80 — 247 —
0469 - 2.

21



2 Ciele prace, metodika prace a metédy skimania

Hlavnym cielom bakalarskej prace bolo analyzovat' vyvoj ukazovatelov trhu prace v SR,
identifikovat’ faktory vplyvu na zamestnatelnost’ osob a posudit’ vplyv I'udského kapitalu

a vzdelavania na zvySovanie zamestnatel'nosti na trhu prace.

Na dosiahnutie hlavného ciela bolo potrebné splnit’ nasledovné ¢iastkové ciele, ktoré
moézeme rozdelit’ do dvoch skupin:
1. Teoretické ciele:
e Teoretické vymedzenie pojmov suvisiacich s rieSenou problematikou, ako su:
pojem trh prace, ponuka a dopyt po préci, rovnovaha na trhu prace.
e Definovat’ samotny pojem zamestnatelnost’ a vymedzit' faktory jej vplyvu z
pohl'adu dostupnej literatury.
e Popisat’ historiu a charakteristiky zamestnatel'nosti.
e Charakterizovat’ pojem l'udsky kapital a vzdelanie.
2. Aplikacné ciele:
e Posudit’ vyvoj vybranych ukazovatel'ov trhu prace v . SR a porovnat’ ich s
priemerom krajin EU 28.
e Vymedzit' jednotlivé faktory vplyvu na zamestnatenost’ v rdmci skupiny
osobnostnych charakteristik a charakteristik trhu préace.
e Vymedzit kIi¢ové ciele, priority a indikatory vzdelavania v ramci stratégie EU
v tejto oblasti.
e Identifikovat’ a posudit’ faktory zvySovania zamestnatelnosti na trhu prace so

zameranim na l'udsky kapital a vzdelavanie.

V bakalarskej praci sme pouzil nasledovnii metodiku prace: a) vyhl'adavanie a $tadium
dostupnych domacich aj zahrani¢nych literarnych prameniov k danej problematike, b)
analyzovali sme vybrané ukazovatele trhu prace v SR a porovnali sme ich so situaciu za
priemer krajin EU 28, pri¢om sme pouzili datova zakladiiu z Eurdpskeho $tatistického uradu —
Eurostat, za obdobie rokov 2008 az 2014, c) na zaklade analyzy zozbieranych Udajoch o
faktoroch vplyvu na zamestnate'nost’ sme ich prostrednictvom syntézy zosumarizovali do
prehl'adnej matice, d) pozornost’ sme venovali podrobnejsiemu postdeniu I'udského kapitalu a

vzdelavania ako ddlezitych faktorov vplyvu na zamestatel'nost’ 0sob.
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Pri spracovani bakalarskej prace sme pouzili viaceré vedecké aj logické metddy
skumania. V teoretickej Casti prace sme pouzili teoreticku analyzu. Taktiez v tejto Casti prace
boli pouzita logicko-historicka metdda pri vymedzeni jednotlivych etdp konceptu

Zamestnatel'nosti.

V aplika¢nej Casti prace bola pouzitd metdda sekundarnej analyzy, prostrednictvom
ktorej sme analyzovali Udaje ziskané z Eurostatu v ramci vybranych ukazovatel'ov trhu prace
vSRaEU.

Pri porovnani hodnét ukazovatelov trhu prace v SR a za priemer krajin EU 28 bola
pouzita metéda komparacie. Tato metoda bola taktiez pouZzitd pri porovnavani roznych

faktorov zamestnatel'nosti.

Prostrednictvom syntézy sme zosumarizovali jednotlivé faktory a vytvorili prehl'adnt
maticu faktorov vplyvu na zamestnatel'nost. Metddu syntézy sme vyuzili aj pri zistenych
vysledkoch v oblasti zvySovania zamestnatelnosti prostrednictvom Tudského kapitalu

a vzdelavania.

V celej praci boli priebezne vyuzivané logické metody skumania, t.j. analyza -
syntéza a indukcia — dedukcia. Analyza znamena myslienkové rozélenenie zlozitej
ekonomickej skuto¢nosti na jednotlivé Casti, ¢im sa vytvaraji podmienky na poznanie ich
jednotlivych strdnok. Syntéza je v porovnani s analyzou opacny process a ako metodologicky
princip ma analyzu vzdy dopiiat. Predstavuje myslienkové zjednotenie jednotlivych &asti.
Indukcia je postupom od osobitého k vSeobecnému, a teda zovSeobeciiovanim. Dedukcia je
opakom indukcie. Je to taky myslienkovy postup, ked’ sa zo vSeobecnejSieho poznatku

vyvodzuje poznatok konkétnejsi.
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3 Vysledky prace a diskusia

V aplikacnej Casti prdce vymedzime faktory vplyvu na zamestnatenost’ z pohladu
Eurdpskej komisie a urobime analyzu st¢asnej situacie na slovenskom trhu prace v porovnani
s priemerom EU-28. Zmapujeme situaciu na Slovensku, tykajucu sa nezamestnanosti,
ekonomickej aktivity a zamestnanosti. Nasledne sa venujeme vymedzeniu faktorov vplyvu na
zamestnatel'nost’ a osobitne venujeme pozornost’ vzdeldvaniu aludskému kapitalu ako

dolezitej§im faktorom, ktoré pomahaji zvysovat’ zamestnatel'nost’ na trhu prace.

3.1 Analyza sicasnej situicie na slovenskom trhu prace v porovnani

s priemerom krajin EU 28

Ako sme uz spominali v podkapitole 1.3.2., zamestnatel'nost’ je obtiazne merat na
zaklade kvantifikovate'nych a dostupnych Udajov, ktoré by zahfiali r6zne faktory jej vplyvu.
Preto najskor analyzujeme situaciu na trhu prace prostrednictvom nasledovnych indikétorov,
ktoré maji prepojenie so samotnou zamestnatelnostou. Pre komparaciu sme zvolili situaciu

v SR v porovnani s priemerom krajin EU-28za ¢asové obdobie rokov 2008 do 2014.

3.1.1 Nezamestnanost

Na zaklade danej tabulky, mdzeme vidiet mieru nezamestnanosti muzov v SR
v porovnani s priemerom EU. Udaje su znazornené v percentach. V ramci SR,
nezamestnanost’ muzov z roka na rok kolige, ¢o nie je pripad za priemer krajin EU-28, kde sa
ten podet zvi¢uje. Miera nezamestnanosti muzov v EU je nizsia priblizne o 3% v porovnani
s mierou nezamestanosti SR.

Tabul’ka 1: Miera nezamestnanosti muzov
| Rk | €O [ sR |

2008 6,6 8,4
2009 9 11,5
2010 9,7 14,3
2011 9,6 13,7
2012 10,4 13,5
2013 10,8 14

2014 10,1 12,8
Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade Udajov z Eurostatu
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Podobne ako pri muzoch sme sledovali mieru nezamestnanosti zien, ktord je
nasledovna:

Tabul’ka 2: Miera nezamestnanosti Zien
[ Rok [ EO [ sR |

2008 7,5 8,9
2009 11 12,9
2010 9,6 14,7
2011 9,8 13,7
2012 10,5 14,5
2013 10,9 14,5

2014 10,3 13,6
Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade Udajov z Eurostatu

V ramci SR, nezamestnanost’ Zien je v kazdom z danych rokov priblizne rovnaka,

pohybujica sa okolo 14%. Co sa tyka EU miera nezamestnanosti Zien je stale okolo 10%.

Tabulka 3: Miera nezamestnanosti mladych Pudi

2008 14,6 14,1
2009 22 18,3
2010 26,9 18,6
2011 26,9 18,8
2012 21,7 20,3
2013 25,8 20,2

Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade Udajov z Eurostatu

Tabulka 5 zndzorfiuje mieru nezamestnanosti mladych l'udi podl'a dosiahnutého
vzdelania, veku od 15-34 rokov. Pocet rokov od ukoncenia najvysSiecho stupna je od 1-3
rokov.Sledovali sme roky od 2008-2013. Porovnali sme mieru nezamestnanosti mladych T'udi

na Slovensku s EU. Udaje st znazornené v percentach.

v

14,6% . V rokach od 2009-2012 mézeme vidiet’ rast nezamestnanosti, pricom v kazdom roku
je miera nezamestnanosti mladych vysiia ako je priemer EU-28. Ako na Slovensku, tak aj

v ramci priemeru krajin EU-28 je zjavny neustaly rast miery nezamestnanosti mladych.
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Graf 2: Miera nezamestnanosti podPa veku od 25-74 rokov
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade Gdajov z Eurostatu

Na zaklade grafu, moZeme vidiet' mieru nezamestnanosti podl'a veku od 25 do 74
rokov. Udaje st znazornené v percentach. V SR miera nezamestnanosti sa kolise okolo 12%
a v EU okolo 9%.

Délezitym zistenim je, Ze star$i zamestnanci obsadzuju aj zamestnania, o ktoré mladsi
nemaju zaujem.

Starnutie pracovnych sil, ktoré sa v buducnosti prejavovat’ Coraz vyraznejSie, moze
sposobit’” vazny nedostatok kvalifikovanych pracovnikov v mnohych zamestnaniach a na
zmeny by mal adekvatne reagovat’ aj systém vzdelavania s cielom podniknit’ v dostatoénom
predstihu kroky k tomu, aby absolventi §kdl vstupujuci na trh prace boli uspokojivou, priamou
alebo nepriamou nahradou odchéadzajucich pracovnych sil v poctoch a Struktare
zodpovedajucej predovsetkym kvalifikacnym a profesijnym poziadavkam zamestnavatel'skych

organizécii z jednotlivych odvetvi hospodarstva.

Dlhodoba nezamestnanost’ je jeden z dblezitych problémov SR, ktory je potrebné

rieSit’. Konkrétnu situaciu ukazeme v grafe 3.
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Graf 3: Dlhodoba nezamestnanost’ (%)
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Zdroj: Vlastné spracovanie na zaklade Gdajov z Eurostatu

Na zaklade grafu, moZeme vidiet' znazorneni dlhodobui nezamestnanost’. Porovnali
sme ob¢anov SR a celkovo ob&anov EU, ktori st dlhodobo na urade préace. Celkovo je na
Slovensku okolo 250 tisic I'udi dlhodobo bez prace a tvoria viac ako polovicu celkovej
nezamestnanosti. Je to vysoké percetno a mali by sa pouzit’ opatrenia na zniZenie tochto
problému ako priama podpora pre zamestnavatel'ov, opatrenia zamerané na vzdeldvanie a
pripravu pre trh prace, podpora podnikania a rozne prispevky pre jednotlivcov.

Cim je ¢lovek dlhsie bez prace, tym sa viac zniZzuja jeho $ance zamestnat’ sa, &iZze jeho

zamestnatel'nost’ je nizsia. V dosledku toho, I'udia stracaji svoje pracovné navyky.

Evidovanych slovenskych obcanov na trade prace podl'a veku a pohlavia, znazornime

v tabul’ke 6.
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Tabulka 4: Slovaci evidovani na Urade préce, socialnych veci a rodiny podPa veku a
pohlavia

Priemernd doba evidencie

Kategoria (mesiace)
15 az 19 rokov

- muzi 17,8

- zeny 245

20 az 24 rokov

- muzi 28,9

- zeny 249

25 az 54 rokov

- muzi 32,3

- zeny 30,7

55 a viac rokov

- muzi 32,3

- Zeny 33,6

Zdroj: OECD

Zaujimavo vyznieva fakt, ze slovenski muzi si v priemere na uradoch prace evidovani
o mesiac dlhSie nez zeny. VicSie rozdiely st ale badatelné v porovnani trvania
nezamestnanosti medzi jednotlivymi vekovymi kategériami a to predovSetkym medzi

mlad$imi ro¢nikmi.

Spomedzi nezamestnanych Slovdkov st na uradoch prace najdlhSie, az cca 33
mesiacov, evidovani I'udia nad 55 rokov. To nie je az tak prekvapujuce vzhl'adom na fakt, ze v
pripade takychto nezamestnanych sa objavuju hned’ dva znevyhodnujtace faktory — dlhy ¢as

bez prace a preddéchodkovy vek.

Naopak, najrychlejSie si pracu dokdzu n4jst’ nezamestnani Slovaci vo veku do 19
rokov. Trvanie hladania prace vSak trva az takmer jeden a pol roka. Prave v tejto vekovej
kategorii ale svieti najvacsi rozdiel v siiboji pohlavi. Mladé nezamestnané Slovenky vo veku

do 19 rokov st totiZ bez prace v priemere az celé dva roky.

3.1.2 Ekonomicka aktivita a zamestnanost

Na zaklade tabulky 5 mézeme vidiet ekonomicku aktivitu obyvatel'stva SR a EU

podla veku od 15-64 rokov. Miera ekonomickej aktivity je vyjdarend v percentach. V roku

28



2014 v EU bolo 241 752 900 obyvatelov ekonomicky aktivnych, o je v porovnani s rokom
2013 0 643 500 viac. V SR ich bolo 2 721 800, ¢o je v porovnani s rokom 2013 o0 6300 viac.

Tak aj miera ekonomickej aktivity, ktord sa vypocita ako podiel poctu ekonomicky
aktivnych a po¢tu obyvatel'ov v rovnakej vekovej skupine sa zvySuje z roka na rok. V roku
2014 bola v EU 72.3% a v SR 70.3%.

Tabulka 5: Pocet ekonomicky aktivnych a miera ekonomickej aktivity

239,435.4
240,276.9 | 2,687.3 70,8 68,4
239,796.9 | 2,704.0 71 68,7
239,406.3 | 2,678.6 71,1 68,7
241,109.4 | 2,707.0 71,7 69,4
241,752.9 | 2,715.5 72 69,9

242,557.6 | 2,721.8 72,3 70,3
Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov z Eurostatu

Tabul’ka 6: Podet zamestnanych a miera zamestnanosti

222,677.9

2189114 | 2,366.3 64,4 60,2
216,802.9 | 2,317.5 64,1 58,8
216,287.8 | 2,315.3 64,2 59,3
215,835.2 | 2,329.0 64,1 59,7
215,463.9 | 2,329.2 64,1 59,9
217,768.1 | 2,363.1 64,9 61

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a udajov z Eurostatu

V tabulky 6 méZeme vidiet poCet zamestanych a mieru zamestnanosti obyvatel'ov vo
veku 15-64 rokov. Miera zamestnanosti je vyjadrend v percentach a vypocitana je ako podiel
pocétu zamestnanych a po¢tu obyvatel'ov v danom veku. Najlepsia situacia bola v roku 2008
kedy bolo zamestanych 222 677 900 obyvatefov vEU a2 433 700 obyvatelov SR

z celkového poctu ekonomicky aktivnych.
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3.2 Faktory vplyvu na zamestnatel’'nost’ z pohPadu Europskej komisie

Europska komisia vo svojom pracovhom dokumente zameranom na rozvoj
ukazovatelov v oblasti vzdelavania aodbornej pripravy Vv kontexte zamestnatelnosti

a mobility vo vzdelavani vyty¢ila faktory z pohladu mikro a makro perspektivy.?’

Ako vyplyva zo schéemy 2, mikro perspektiva sa vztahuje na jednotlivca a rozdel'uje
faktory vplyvu na zamestnatelnost’ do dvoch skupin, ktoré sa navzajom dopliiajt. Do prvej
skupiny, zahfna socialno-ekonomicke a demografické faktory. Druha skupina faktorov sa tyka
osobnosti jednotlivca. Tieto faktory jednotlivec méze a snazi sa ich ovplyvnit’ o najviac.

Pokusa sa zlepsit'svoje schopnosti, osobné a spolocenské vztahy a zvysit’ motivaciu.

Na druhej strane, makro perspektiva, tykajuca sa ekonomickych podmienok,
demografickych a technologickych zmien, Eurdpska komisia rozdeluje do nasledovnych
faktorov:

a) LCudsky kapital

b) Proces vyhl'adavania

C) Faktory dopytu po praci

d) Flexikurita a regulacia trhu prace

Ludsky kapital povazujeme za zmieSany faktor vplyvu na zamestnatel'nost’ z hl'adiska
makroekonomického a mikroekonomického rozdelenia. Je stéastou osobnostnych
charakteristik jednotlivca, priCom prostrednictvom vzdeldvania je moZzné ho skvalitiovat
a zlepSovat, €o spoOsobuje zvySovanie zamestnatelnosti danej osoby. Takéto chéapanie
I'udského kapitalu sa spédja s mikroekonomickym pohl'adom.Ako sme uz spominali
v podkapitole 1.4 personalne atriblty su jedinou cestou, ako moze jedinec ovplyviiovat
zvySovanie schopnosti zamestnat’ sa, resp. zmenit zamestnanie. Cudsky kapital sa ¢leni na
vSeobecny a Specificky, priCom zvlast vseobecny ludsky kapital prispieva a podporuje

mobilitu medzi zamestnaniami na trhu préace.

Z’Eurépska komisia. 2011. Commission staff working paper on the development of benchmarks on education and
training for employability and on learning mobility. [online] [citované 2015. 03. 13] Dostupné na internete: <
http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?I=EN&f=ST%2010697%202011%20INIT>.
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Nésledne z makroekonomického hladiska akumulacia struktary skladby vSeobecnych
a Specifickych schopnosti a zru¢nosti obyvatel'stva vyznamne prispieva k ekonomickej

reStrukturalizacii a zmendm v réznych sektoroch.

Zo schémy 2 je zjavna aj moznost’ vyjadrenia spajania a prispdsobovania jednotlivca
S pracou, ktort reprezentuje urCité zamestnanie, alebo pracovné uplatnenie, prostredictvom
kvantitativneho i kvalitativneho merania.

Schéma 2: Faktory, vplyvajiice na zamestnatePnost’
Ludsky kapital

-iroveii dosiahnuteho vzdelania

Socidlno-ekonomicke

faktory - vieobecné a Specifické
zruénosti e i
-pohlavie Kvalitativne meranie
-skiisenost -stret vzdelania

-rodinné zazemie a zamestnania

-etnicky pévod Kvantitativne -¢as potrebny na najdenie

meranie

prveho zamestnania

Demograficke factory . . -
-pracovna spokojnost

-(ne)zamestnany
geograficks paloha ™ i\ A Dopvtore taktony
1 Jednotlivec Meranie Prica | -struktiira
¥ ekonomikv
Osobnostné faktory / rovest Snmosti
-schopnost Process vyhl'adavania
_motivicia -niborové politiky -flexikurita
-vlastnost’ -reguldcia trhu prace
-vystipenie

-osobné a spolodenskeé
vztahy

Zdroj:Europska komisia,Commission Staff Working Paper on the development of benchmarks
on education and training for employability and on learning mobility, str. 4
Tieto faktory sa taktiez daju vyjadrit’ aj vo vzt'ahu k moZnosti ich ovplyvnitel'nosti

samotnym uchadzacom o zamestnanie.

Vsetky uvedené faktory st prepojené a navzajom savisia. Pre Uplna syntézu vsetkych
faktorov budeme vychadzat' z predchadzajlicej schémy faktorov podla Eurdpskej komisie

a taktiez podl'a rozdelenia faktorov vzt'ahujtcich sa k schéme 1 uvedenej v podkapitole 1.4.
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Tabul’ka 8: Rozdelenie faktorov zamestnatel’nosti

Osobnostné charakteristiky

Charakteristiky trhu prace

Faktory, ktoré vie | Socidlne  charakteristiky a | Charakteristiky zamestnavatel'a
jednotlivec/zamestnavatel’ | 'udsky kapital — vzdeldvanie, | — uroven technoldgii, uroven
ovplyvnit zru¢nosti, schoponosti, | miezd, organizacia  préace,

aSpiracie, motivacia, socialny | pracovné podmienky
kapital ) Néaborovy proces —
o Adaptabilita metody vyberu

pracovnikov

Faktory, ktoré nevie | Demografické/socio- Makroekonomické a

jednotlivec/zamestnavatel’

ovplyvnit’

ekonomické — vek, pohlavie,
etnicky povod,

narodnost’,geograficka poloha

makrosocialne
o Dopytové faktory —
Struktura
ekonomiky,
ekonomicky cyklus

o Kultara

o Pravny system

o Regulacia trhu
prace

o Flexiistota

Zdroj: Vlastné spracovanie

3.3 Vzdelavanie a Pudsky kapital

V tejto podkapitole sa zameriame na Tudsky Kkapital,

dosiahnuté vzdelanie

a vzdelavanie. Jeden z najdodlezitejSich faktorov je vzdelanie a jeho analyzu uskuto¢nime

prostrednictvom priorit vo vzdelavani v kontexte Stretégie ,,Europa 2020 a strategického

ramca pre eurdpsku spolupracu v oblasti vzdelavania aodbornej pripravy ET 2020:

,»Vzdelavanie a odborna priprava 2020%.
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3.3.1 Vzdelavanie a odborna priprava 2010

Politiky v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy tvoria dbleziti Cast” Lisabonskej
stratégie EU. Hlavy $tatov a vlad ziadali modernizaciu systémov socidlneho zabezpeéenia a

vzdelavania.

V Barcelone v marci 2002 Eurdpska rada schvalila pracovny program?®, a zaroven
deklarovala vyzvu ¢lenskym krajinam usilovat’ o to, aby sa eurdpske vzdelavanie a odborna
priprava stali do roku 2010 referenciou svetovej kvality. Prijatim tohto programu bol
ustanoveny politicky ramec pre aktivity v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, ktoré sa

oznacuju nazvom Vzdelavanie a odbornd priprava 2010.

Jednalo sa o 29 ukazovatel'ov (pozri prilohu 1) a 5 referenénych kritérii, ktoré slizili v
rokoch 2004 az 2006 na monitorovanie pokroku pri dosahovani 13 konkrétnych cielov.
Prebichali v nom vsSak neustdle zmeny s cielom zlepsit' jeho kvalitu a odzrkadlit' vyvoj

stratégie.

5 referenénych kritérii bolo nasledovnych:%°

e ukoncené vysSie stredoskolské vzdelanie

e % Studentov, ktori dosahuju slabé vysledky v porozumeni pisanému textu (PISA)

e celkovy pocet absolventov vysokych §kdl v odbore matematika, vied a techniky (rast)

e Ucast’ na celozivotnom vzdelavani, obyvatel'stvo vo veku 25-64 rokov, vsetci
obyvatelia, osoby s nizkou uroviiou dosiahnutého vzdelania

e podiel Studentov, ktori predcasne opuiStaju Skolsky systém vo veku 18 az 24 rokov

3.3.2 Stratégia Europa 2020

,V stratégii Eurdpska Komisia uréuje tri kli¢ové faktory rastu, ktoré treba

implementovat’ prostrednictvom konkrétnych opatreni na urovni EU 1 na vnutrostitnej urovni:

2 dokument Detailed work programme on the follow up of the objectives of education and training systems in
Europe (,,Podrobny pracovny program na kontrolu spravy o konkrétnych cieloch systémov vzdeldvania a
odbornej pripravy*) V4 februara 2002. Dostupné na internete:<
http://www.bmbf.de/pubRD/WorkProgramme_2002.pdf>.

2 Komisia Eurépskych Spologenstiev. Jendotny ramec ukazovatelov a referenénych kritérii na monitorovanie
pokroku pri dosahovant lisabonskych cielov vo vzdeldvani a odbornej priprave. [online] [citované 2015. 03. 23]
Dostupné na
internete:<http://www.europarl.europa.eu/RegData/docs_autres_institutions/commission_europeenne/com/2007/
0061/COM_COM(2007)0061_SK.pdf>.
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inteligentny rast, ktory zahffa podporu vedomosti, inovacie, vzdelavanie a digitalnu
spolo¢nost,, udrzatel’ny rast predstavujici zefektiviitovanie produkcie, pokial’ ide o zdroje, pri
stcastnom zvySovani konkurencieschopnosti a inkluzivny rast, ktory zahffia zvySovanie

i¢asti na trhu prace, ziskavanie zruénostia boj proti chudobe.”*

Hlavné iniciativy stratégie Europa 2020, ktoré patria do sociélnej oblasti:

1. Mladez v pohybe — pomaha Studentom a stdzistom ziskat' skusenosti v
zahrani¢i. Ciel’ iniciativy “Mladez v pohybe”je zlepSit vzdelavanie a zamestnatel'nost’
mladych I'udi a zvysit’ mieru ich zamestnanosti v stlade s cielom na urovni EU, podl'a ktorého
by miera zamestnanosti pre populaciu v produktivnom veku mala dosiahnut’ 75%.

2. Program pre nové zru¢nosti a nové pracovné miesta — ciel'om podporit’ I'udi
pri nadobudani spravnych zru€nosti pre budice pracovné miesta, vytvarat’ nové pracovné

miesta a do roku 2020 dosiahnut’ 75 % mieru zamestnanosti muzov a zien vo veku 20-64. 3
Ciele Eurdpy 2020 vztahujtce sa k vzdelavaniu:?
e znizit pod 10 % podiel 0sob, ktoré predasne ukoncia Skolskii dochadzku
e minimalne 40 % podiel obyvatelov vo veku 30 — 34 rokov, ktori majd
ukoncené vysokoskolské vzdelanie
3.3.3 Vzdelavanie a odborna priprava 2020

Vzdelavanie a odborna priprava 2020 (ET 2020) je novy strategicky ramec pre
eurdpsku spolupracu v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy, ktory vychadza z pracovného

programu ,,VVzdelavanie a odborné priprava 2010”. Naviazany je na stratégiu Eurdpa 2020.

Stanovuje spolo¢né strategické ciele pre clenské Staty, vratane suboru zasad na
dosiahnutie tychto cielov, a tiez spolocnych pracovnych metdd s prioritnymi oblastami pre

kazdy periodicky pracovny cyklus.

3VIDOVA J. 2013. Hospodarska politika Eurdpskej unie. Bratislava: Ekonom, 2013. 220 s. ISBN 978 — 80 —
225-3722 - 3.

31VIDOVA J. 2013. Hospodarska politika Eurdpskej Unie. Bratislava: Ekondm, 2013. 223 's. ISBN 978 — 80 —
225-3722 - 3.

32Eurépska Komisia. Europe 2020 targets. [online] [citované 2015. 05. 17] Dostupné na internete:<
http://ec.europa.eu/europe2020/europe-2020-in-a-nutshell/targets/index_en.htm>.
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Prostrednictvom strategického ramca pre vzdelavanie a odborn( pripravu krajiny EU

ur¢ili §tyri spoloéné ciele na rieSenie tychto problémov do roku 2020:3

e dosiahnut, aby sa celozivotné vzdelavanie a mobilitastudujacich stali

skuto¢nost’ou,
o zlepsit' kvalitu a u¢innost’ vzdelavania a odbornej pripravy,
e podporovat’ rovnost’, socidlnu sudrznost’ a aktivne ob¢ianstvo,

e posilnit’ tvorivost,, inovacie a podnikavost’ na vSetkych trovniach vzdelavania a

odbornej pripravy.

3Eurépska Komisia. Strategicky ramec pre vzdelavanie a odbornt pripravu 2020. [online] [citované 2015. 05.
17] Dostupné na internete:< http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/index_sk.htm>.
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http://ec.europa.eu/education/policy/higher-education/mobility-cbc_sk.htm
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/social-inclusion_sk.htm
http://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/entrepreneurship_sk.htm

Tabulka 9: 20 kPicovych ukazovatelov na monitorovanie pokroku pri dosahovani
lisabonskych ciePov vo vzdeldvani a odbornej priprave®*

1. | ucast na predskolskom vzdelavani;

2. | vzdelavanie 0sdb s osobitnymi potrebami;
3. | Studenti, ktori predCasne opust’ajii §kolsky systém;
4. | porozumenie pisanému textu, matematike a vedam;
5. | jazykové schopnosti;
schopnosti pracovat’ s informa¢nymi a komunika¢nymi
6. | technoldgiami;
7. | obcianske schopnosti;

8. | schnopnosti ucit’ sa;

miera ukonéeného vyssieho stredoskolského vzdelania u mladych
9. | l'udi

10. | riadenie Skol;

11. | Skoly ako viacticelové miestne vzdelavacie strediska;

12. | profesionalny rozvoj ucitelov a skolitel'ov;
13. | rozvrstvenie systémov vzdelavania a odbornej pripravy;
14. | absolventi vysokych §kol;

15. | cezhrani¢na mobilita vysokoskolskych Studentov;

16. | ucast’ dospelych na celozivotnom vzdelavani;
17. | schopnosti dospelych;

18. | dosiahnuté vzdelanie obyvatel’stva;

19. | investicie do vzdelavania a odbornej pripravy;
20. | navrat k vzdelavaniu a odbornej priprave.

Zdroj: Komisia Euréopskych spolocenstiev, str. 8

Rada EU na zasadnuti v Bruseli 11. — 12. maja 2009 rokovala o strategickom ramci pre
europsku spolupracu vo vzdeldvani a odbornej priprave (,,ET 2020%), kde zdoraznila, Ze
vzdeldvanie a odbornd priprava zohravaju klaCova tulohu pri rieSeni mnohych
socialnoekonomickych, demografickych, environmentalnych a technologickych vyziev, pred

ktorymi stoji dnes i v d’alsich rokoch Eurdpa a jej ob&ania.*®

34 Komisia Eurépskych spolodenstiev. Jendotny ramec ukazovatelov a referencnych kritérii na monitorovanie
pokroku pri dosahovant lisabonskych cielov vo vzdelavani a odbornej priprave. [online] [citované 2015. 05. 17]
Dostupné na internete:<
http://www.europarl.europa.eu/RegData/docs_autres_institutions/commission_europeenne/com/2007/0061/COM
_COM%282007%290061_SK.pdf>.

%Rada Eurdpskej Unii.Zavery Rady o strategickom ramci pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej
priprave (,ET 2020%).[online] [citované 2015. 03. 23] Dostupné na
internete:<http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?1=SK &f=ST%209845%202009%20INIT>.
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Navrhnuté boli ukazovatele a referencné kritéria, Struktirované podla odkazu na osem
klucovych politckych oblasti vyty¢enych v rameci stratégie.

TabuPka 10: Politické oblasti v rdmci stratégie3®

Vicsia rovnost’ vo vzdelavani a odbornej priprave;
Podpora efektivnosti vo vzdelavani a odbornej priprave;
Zavadzanie celozivotného vzdeldvania do praxe;

KTIacové sposobilosti mladych l'ud’i;

AN ol P

Modernizacia Skolského vzdelavania;
Modernizéacia odborného vzdelavania a pripravy (kodansky
proces);

7. | Modernizacia vysoko$kolského vzdeldvania (bolonsky proces);
Zamestnatelnost’

o

Zdroj: Komisia Europskych spolocenstiev

Clenské §taty suhlasili s tymito piatimi referenénymi hodnotami:’

Ucast dospelych na celozivotnom vzdeldvani
V zaujme zvysenej Ucasti dospelych na celozivotnom vzdelavani, a to najmé oséb s

nizkou kvalifikaciou do roku 2020 by sa na celozivotnom vzdeldvani malo zc¢astiovat v

priemere 15 % dospelych .

1. Osoby dosahujuce slabé vysledky v zakladnych zrucnostiach

Vsetky osboy, ktoré sa vzdelavaji by mali dosiahnut’ urcit roven zakladnych
zrucnosti, a to najmé v Citani, matematike a prirodnych vedach. Do roku 2020 by podiel 15-
ro¢nych deti dosahujucich nizke znalosti v ¢itani, matematike a prirodnych vedach mal byt

menej ako 15 %.

3 Komisia Eurdpskych spolodenstiev. Jendotny ramec ukazovatelov a referencnych kritérii na monitorovanie
pokroku pri dosahovani lisabonskych cielov vo vzdeldavani a odbornej priprave. [online] [citované 2015. 05. 17]
Dostupné na internete:<
http://www.europarl.europa.eu/RegData/docs_autres_institutions/commission_europeenne/com/2007/0061/COM

_COM%282007%290061_SK.pdf>.

37 Rada Eur6pskej Unie. Strategicky ramec pre eurdpsku spolupracu vo vzdelavani a odbornej priprave (, ET
2020°).[online] [citované 2015. 03. 25] Dostupné na
internete:<http://register.consilium.europa.eu/doc/srv?1=SK &f=ST%209845%202009%20INIT>.
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2. Dosiahnutie vysokoskolského vzdelania

Do roku 2020 by podiel oséb vekovej kategdrie 30 — 34 rokov s dosiahnutym

vysokoskolskym vzdelanim mal byt” asponi 40 %.

3. Osoby, ktoré predcasne ukoncili vzdelanie a odbornu pripravu

Do roku 2020 by podiel 0sob, ktoré pred¢asne ukonéili vzdelanie a odbornu pripravu,

mal byt menej ako 10 %.

4. Vzdeldvanie v ranom detstve

Vzdelavanie v rannom detstve, ktoré je zakladom uspechu d’alSieho vzdeldvania. Do

roku 2020 by sa aspont 95 % deti vo veku 4 rokov az veku, v ktorom sa zacina povinné

zakladné vzdelavanie, malo zac¢astnovat’ vo vzdelavani v ranom detstve.

V oblasti vzdelavania boli na rok 2020 stanovené tieto cielové kritéria EU:

najmenej 95 % deti vo veku od 4 rokov do zacdiatku povinnej Skolskej

dochadzky) by sa malo zucastiiovat’ napredskolskom vzdelavani,

podiel 15-ro¢nych ziakov s nedostatoénymi zru¢nost'ami v¢itani, matematike a
prirodnych vedach by mal byt niz$i ako 15 %,

miera pred¢asného ukoncenia vzdelavania alebo odbornej pripravy by sa mala
znizit’ pod 10 %,

aspon 40 % ludi vo veku 30 — 34 rokov by malo mat'ukonc¢ent nejakd formu

vysokoskolského vzdelavania,
najmenej 15 % dospelych by sa malo z¢astiiovat’ nacelozivotnom vzdelavani,

minimélne 20 % absolventov vysokoskolského stadia a 6 % 0s6b vo veku 18 az
34 rokov s pociatocnou odbornou kvalifikdciou by malo urcité

obdobie studovat alebo sa zuc¢astiiovat’ na odbornej priprave v zahranici,

podiel zamestnanych absolventov vo veku 20 — 34 rokov s tispesne ukoncenym
vys§im stredoSkolskym alebo vysokoskolskym vzdelavanim, ktori ukoncili

vzdelavanie najneskor v predchadzajacich 3 rokoch, by mal byt aspon 82 %.
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3.3.4 Modernizacia vysokoskolského vzdelavania v kontexte zvySovania

zamestnatelnosti

V Bruseli 20.septembra 2011, Eurdpska komisia predstavila ako sucast’ eurdpskej
stratégie pre zamestnanost’ a rast novu reformnu stratégiu, ktord ma zvysit’ pocet absolventov,
skvalitnit’ vyucbu a zlepsit’ vysokoskolské vzdelavanie. Tato stratégia ma prispiet’ K zvySeniu
zamestnatel'nosti na trhu préce.

Medzi prioritné oblasti, v ktorych st dalsie reformy nevyhnutné, patria:®

. Zvysit pocet absolventov, zapojit do vysokoskolského vzdeldvania T'udi
z viacerych vrstiev spolocnosti a znizit’ pocet Studentov, ktori Stidium nedokon¢ia,

. skvalitnit’" a aktualizovat' obsahy vysokoskolského vzdeldvania, aby Studijné
programy splnili potreby jednotlivcov, trhu préce a buducich povolani, ako aj podnecovat
a odmenovat’ vynikajuce vysledky vo vyucovani a vyskume,

. poskytovat Studentom viacej prilezitosti na ziskanie dalSich zru¢nosti
prostrednictvom S$tadia alebo vycviku V zahrani¢i a podporovat cezhrani¢ni spolupracu
s cielom zvysit troven vzdeldvania,

. pripravit’ via¢si pocet vyskumnikov pre budice priemyselné odvetvia,

. upevilovat’ vztahy medzi vzdeldvanim, vyskumom a priemyslom s cielom
podporit’ excelentnost’ a inovacie,

. zabezpecCit' U¢inné financovanie — liberalizovat’ spravu vysokoskolského

vzdelavania a investovat’ do kvalitného vzdelavania, ktoré pokryje potreby trhu prace.

3.3.5 Indikatory vzdelavania a odbornej priprave

V nasledovnom texte poukazeme na ciele EU 2020 a vnutroitatne ciele v kontexte
indikatorov ET 2020.

38 Eurépska Komisia.Modernizdicia a zvySenie zamestnatelnosti sii stredobodom reformnej stratégie

vysokoskolského  vzdeldavania.[online]  [citované 2015. 03. 25] Dostupné na internete:<
http://europa.eu/rapid/press-release_IP-11-1043_sk.htm>.
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Tabul’ka 11: Miera pred¢asného ukoncenia vzdelavania alebo odbornej pripravy a
terciarna uroven dosiahnutého vzdelania

Slovensko EU 28
2010 2013 2010 2013

Miera pred¢asného
ukoncenia vzdelavania
alebo odbornej pripravy
(18-24) 4,70% | 6,40% | 13,90% 12%
Terciarna Groven
dosiahnutého vzdelania(30-
34) 22,10% | 26,90% | 33,60% | 36,90%
Zdroj: Eurépska Komisia

Priblizne 5 miliénov eurdpskych obcanov vo veku 18 az 24, na zéklade udajov
Europskej unie, ,,predCasne ukoncilo Skolskii dochddzku“, ¢o znamena, ze prestali
navstevovat’ Skolu po ukonceni nizSieho stredného vzdelania alebo eSte skor a uz dalej
neziskavaju vzdelavanie a odborni pripravu. U Tudi, ktori pred¢asne ukonéia Skolska
dochadzku je vicsia pravdepodobnost’, ze budl pocas svojho Zivota nezamestnani, alebo buda
vykonavat’ neisté a malo platené povolania, Ze budu Cerpat’ podporu alebo budu vyuZzivat’ iné
socialne programy a budu celit’ zvySenému riziku chudoby a socialnej exklizie. Takyto l'udia

sa obvykle uz d’alej nevzdelavaju.

Tabulka 12: Ciele EU 2020 a indikatora
Ciel’ EU 2020/indikator
EU 28 Slovensko

Miera pred¢asného
ukoncenia vzdelavania
alebo odbornej
pripravy 10% 6%
Terciarna Groven
dosiahnutého
vzdelania 40% 40%
Zdroj: Eurépska Komisia

Z tohto dovodu si eurdpske krajiny dali zdvdzok znizit do roku 2020 mieru
pred¢asného ukoncenia Skolskej dochadzky na menej ako 10% a zapojili sa do procesu politickej
spolupréce, ktory je zamerany na vzajomné vzdelavanie sa. Pred¢asné ukoncenie $kolskej
dochadzky predstavuje komplexny problém spojeny s dovodmi, ktoré Casto navzajom suvisia,

pocénuc osobnymi alebo rodinnymi problémami (napr. bezdomovectvo, strata blizkeho,
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zneuzivanie latok alebo problémy s duSevnym zdravim) az po problémy s ufenim sa alebo
negativne zazitky zo Skoly (napr. Sikanovanie, zIly vztah s ucitel'mi, slaby prospech v skole) ¢i

neista socialno-ekonomicka situacia.

V oblasti vzdeldavania boli na rok 2020 stanoveny aj tento ciel’: aspoit 40 % I'udi vo

veku 30 — 34 rokov by malo mat’ ukoncent nejaka formu vysokoskolského vzdelavania.

Tabul’ka 13: Miera zamestnanosti absolventov vo veku 20-34, ktori opustili vzdelanie 1-
3 rokov pred referenénym rokom

Slovensko EU 28

2010 2013 2010 2013
ISCED
3-6 59,40% | 70,30% | 77,40% | 75,50%
ISCED
3-4 60,50% | 63,10% | 72,10% | 69,50%
ISCED
5-6 80,60% | 76,70% | 82,70% | 80,90%

Zdroj: Eurdpska Komisia

V tabulke 13 mdZeme vidiet’ mieru zamestnanosti absolventov vo veku 20-34, ktori
opustili vzdelanie 1-3 rokov pred referenénym rokom. Udaje su zobrazené podla Urovni
vzdelavania klasifikacie ISCED®. Pri prvom a druhom stupni terciarneho vzdeldvania &ize

ISCED 5-6 sa miera zamestnanosti kolise okolo 80% ako na Slovensku, tak aj v EU 28.

V nasledovnych tabul’kach a grafoch zanalyzujeme vzdelavanie a urobime komparaciu

indikatorov Slovenska s priemerom EU.

% |SCED 0- Preprimarne vzdeldvanie nultého stupfia, ISCED 1- Primarne vzdelavanie, ISCED 2- NiZie
sekundéarne vzdelavanie, ISCED 3- Vyssie sekundarne vzdelavanie, ISCED 3C- Stredné odborné vzdelavanie,
ISCED 4- Post-sekundarne, neterciarne vzdelanie, ISCED 5A- Prvy stupeii terciarneho vzdelania, ISCED 5B-
Prvy stupeii terciarneho vzdelania, ISCED 6- Druhy stupei terciarneho vzdelania. Dostupené na internete:<
https://www.minedu.sk/8387-sk/statne-vzdelavacie-programy/>.
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Tabulka 14: Ekonomicky aktivne obyvatel’stvo (15+) podl’a vzdelania v roku 2014
MuzZi a Zeny spolu

Vzdelanie Pocet (vtis.) | %
Obyvatel'stvo 15+ spolu 2721,8 100,00
Bez skolského vzdelania 0,3 0,01
Zakladne vzdelanie 154,4 5,67

Uciovské bez maturity - -
Stredné bez maturity - -

Stredné odborné (u¢novské) bez maturity 812,1 29,84
Uplné stredné odborné (uciovske) s

maturitou 165,2 6,07
Uplné stredné vSeobecné 108 3,97
Uplné stredné odborné 893 | 32,81
Vyssie odborné 26,4 0,97
Vysokoskolské 1. Stupnia 88,6 3,26
Vysokoskolské 2. Stupna 4579 16,82
Vysokoskolské 3. Stupna 16 0,59

Zdroj: Statisticky urad Slovenskej republiky (2014)

Na zaklade tabulky 3 moéZeme vidiet Ze vo vzdelanostnej Strukture dospelej populécie
s ukonCenym vzdeldvacim procesom v Slovenkej Republiky, prevlada pocet oso6b s uplnym
strednym odbornym vzdelanim a stredné odborné (u¢iiovské) bez maturity.

Tabulka 15: Pocet vysokoSkolakov vyjadrenych v tisicoch

19180,6

235 | 19609,4
234,51 19991,1
226,3 | 20283,3

221,2 | 20245,9
Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a udajov z Eurostatu

Tabul’ka znazorfiuje podet vysokoskoldkov na Slovensku a v EU. Udaje st znazornené
v tisicoch. Sledovali sme roky od 2008-2013. V roku 2008 na Slovensku bolo 229 500

vysokoskolskych $tudentov, v EU ich bolo 19 180 600. V ramci Slovenska, mozeme vidiet

42



rast v roku 2009, oproti roku 2008.Vtedy pribudlo 5 500 vysokoskolakov.Od roku 2010 pocet

Studentov, zagina klesat’. Naopak, v ramci EU, pocet vysokoskolékov rastie z roka na rok.

Graf 4: Cas prechodu zo $koly do zamestnania

Cas prechodu zo $koly do
zamestnania
30

24.3

25

mEU
m SR

0,1,2 3,4 5,6

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a udajov z Eurostatu

Na zaklade grafu mézeme vidiet' kol'ko Casu je potrebné, aby sa osoby, ktoré ukoncia
danti iroveii vzdelania zamestnali. Sledovali sme osoby od 15-34 rokov za rok 2009. Udaje
s znazornené v mesiacoch. Co sa tyka preprimarneho vzdelavania nultého stupia,
primarneho vzdelavania a nizsie sekundarneho vzdelavania, v EU je potrebné cca 10 mesiacov
aby sa osoby, ktoré ukonc¢ia danu Uroven vzdelania zamestnali a v rdmci SR je to az 24
mesiacov. ISCED 3 a 4 ¢ize na vysSie sekundarne vzdelavanie, stredné odborné vzdelavanie,
post-sekundarne a neterciarne vzdelanie v EU trva 7 mesiacov a na Slovensku 6 mesiacov ¢as
prechodu zo Skoly do zamestnania. Jedine ¢o sa tyka ISCED 5,6 Cize prvého stupna

terciarneho vzdelania a druhého stupia terciarneho vzdelania, SR je na tom lepsie ako EU.
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TabuPka 16: Studentska mobilita

Zdroj: Vlastné spracovanie podla udajov z Eurostatu

Tabulka znazoriuje priliv §tudentov z EU, kandidatskych krajin na Slovensko. Udaje
st vyjadrené ako % zo vSetkych Studentov, ktori Studuji na Slovensku. Sledovali sme roky od
2008-2012. V roku 2008 na Slovensku priliv Studentov tvoril 10,7% zo vSetkych Studentov.
Ako mozZeme vidiet podla Statistickych udajov v tabulke, priliv Studentov neustile rastie.

MoézZeme skonstatovat’, Ze Slovensko je lakajiicou krajinou pre zahrani¢nych Studentov.

Na nasledujucom grafe mozeme sledovat’, aky pocet muzov vramci vybranych krajin
ovlada cudzi jazyk.Na porovnanie sme si vybrali Slovensko a Eurépsku tiniu ako celok. Co sa
tyka vyvoja na Slovensku, je pozitivnej$i v porovnani s vyvojom v ramci Eurdpskej Unie.
Pocet muzov, ktori neovladaji ani jeden cudzi jazyk na Slovensku je 16,5 %. Takmer 31 %
muzov ovlada aspon jeden cudzi jazyk, 32,1% ma znalosti zdvoch cudzich jazykov a 20,6 %
dokonca z troch a viac jazykov. V Eurdpskej Unii je vyvoj nasledovny: vi¢§ina muZov
neovlada ani jeden jazyk alebo rovnako ovldda aspon jeden (34%), o nieCo menej z nich
ovlada dva cudzie jazyky (20,4%). Pocet muzov s vy$S§imi jazykovymi znalost'ami je rapidne

nizs§i, okolo 8 % .
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Graf 5: Po¢et muzov, ovladajucich cudzi jazyk, vyjadreni v %

Pocet muzov ovladajlcich cudzi jazyk (%)

34,4 % 3796

204% 206%

m Slovensko
mEU

ziadny cudzi 1 cudzi jazyk 2 cudzie jazyky 3 a viac cudzich
jazyk jazykov

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a udajov z Eurostatu

Podobne sme porovnali aj Zeny ovladajuce cudzie jazyky. Pocet Zien, ktoré neovladaju
ani jeden cudzi jazyk v ramci Slovenska predstavuje 12, 9 % . Slovensko je na tom ovela
lepsie v porovnani s Europskou Uniou, kde pocet Zien, neovladajicich Ziadny cudzi jazyk je
34,1 % . Z celkového poctu zien na Slovensku, 29, 8 % je schopnych dohovorit’ sa jednym
cudzim jazykom, 34, 8 % dvomi cudzimi jazykmi a 22, 5 % aspon tromi. V Eurdpskej Unii je
vyvoj ovladatelnosti jazykov o nie¢o horsi. Jeden cudzi jazyk sice ovlada 34,7 % ale pri pocte
dvoch, troch a viacerych jazykov st pocty v rozmedzi od 9 — 20 %. Mézeme konstatovat’, ze
zeny s jazykovymi znalostami na Slovensku maju vysSiu zamestnatel'nost’ ako Zeny v ramci

celej EU.
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Graf 6: Pocet Zien, ovladajucich cudzi jazyk, vyjadreni v %

Pocet zZien ovladajucich cudzi jazyk (%)

34,1 % 34,7% 34,8 %

m Slovensko
mEU

9,3%

ziadny cudzi 1 cudzi jazyk 2 cudzie jazyky 3 a viac cudzich
jazyk jazykov

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a idajov z Eurostatu

Tabulka 17: Obyvatel’stvo podPa tirovne dosiahnutého vzdelania a veku od 15-24 rokov
vyjadrené v tisicoch

60063,4
815,3 | 59464,2 1,37
793,4| 58601 1,35
752,1 | 57789,5 1,3
728,1 | 57006,8 1,28
704,7 | 56080,8 1,26
Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a udajov z Eurostatu

Dand tabulka znazorfiuje rozdelenie obyvatelstva, podla urovne dosiahnutého
vzdelania a podl'a veku od 15-24 rokov. Sledovali sme roky od 2008-2013. Ako §tat, sme si
vybrali Slovensko a porovnali sme to s EU.Nasledne sme vypocitali percentualny podiel
Slovenska.Udaje st znazornené v tisicoch.

V roku 2008 na Slovensku bolo 835 000 obyvatel'ov vo veku 15-24, ktori dosiahli
uréité vzdelanie, bud’ stredoskolské alebo vysokoskolské, v EU ich bolo 60 063 400.
Slovenski obyvatelia, ktori dosiahli ur¢iti uroven vzdelania, tvorili 1,39% zo vSetkych

studentov EU, v kazdom nasledovnom roku, tento percentualny podiel mierne klesal. Najvacsi
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medziro¢ny pokles, ako mozeme vidiet’ podla Statistickych tidajov v tabulke bol v roku 2011
oproti roku 2010.

Tabul’ka 18: Vladne vydavky na vzdelavanie

Zdroj: Vlastné spracovanie podl'a udajov z Eurostatu

Tabul’ka znazorfiuje celkové vladne vydavky na vzdelavanie. Udaje su vyjadrené ako
% z HDP. Sledovali sme roky od 2007-2011. Na Slovensku vydavky vlady na vzdelavanie
postupnie rastu a pohybuju sa okolo 4%.

V ramci EU, je rovnaka situacia, ako mozeme vidiet' na zaklade Statistickych udajov

Vv tabul’ke, s tym Ze sa vydavky pohybuji okolo 5% .

3.4 Sumarizacia kPucovych priorit zvySovania zamestnatel’nosti v oblasti
vzdelavania a odbornej pripravy

Na zlepSovanie kvality, efektivity vzdelavania a odbornej pripravy je nevyhnutna

vysoka kvalita systémov vzdelavania a odbornej pripravy. Hlavnou vyzvou je zabezpecit', aby

kazdy jednotlivec ziskal kl'icové spdsobilosti, a zaroven rozvijat’ atraktivnost’ na vSetkych

urovniach vzdelavania a odbornej pripravy a na ten spésob zvySoval svoju zamestnatelnost’.

Prostrednictvom strategického ramca pre vzdelavanie a odbornd pripravu krajiny EU uréili

spolocné ciele na rieSenie tychto problémov do roku 2020:

e dosiahnut, aby sa celozivotné vzdelavanie a mobilita Studujucich stali

skutocnost’ou,
e zlepsit’ kvalitu a G¢innost’ vzdelavania a odbornej pripravy,

e podporovat’ rovnost’, socialnu sudrznost’ a aktivne ob¢ianstvo,
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e posilnit’ tvorivost’, inovacie a podnikavost’ na vSetkych tirovniach vzdeldvania

a odbornej pripravy.

Stadium alebo odborna priprava Vv zahrani¢i pomaha F'ud’om rozvijat’ ich zruénosti a

zvySovat’ ich zamestnatel'nost’.

Iniciativa prehodnotenie vzdelavania vznikla vroku 2012 s cielom reformovat

systémy vzdelavania v celej EU. Reformy by mali byt zamerané na:
e zvySenie urovne zakladnych zrucnosti,
e podporu ucnovskej pripravy,
e podporu podnikatel'skych zru¢nosti,
e zlepSenie znalosti cudzich jazykov.

Politika v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy by mala umoznit’ vietkym ob¢anom
pristup ku kvalitnému vzdelaniu. Kvalitné vzdelavanie pomaha ziskat' znalosti, zruénosti
potrebné pre zamestnanost, zaclenenie. V tejto suvislosti Eurdpa potrebuje ucCinnejSie

a spravodlivejsie systémy vzdeldvania, ktoré umoZznuju pristup ku kvalitnému vzdelavaniu.

ZvySovanie zamestnatel'nosti vyznamne ovplyviiuju schopnosti dospelych a dosiahnuté
vzdelanie obyvatel'stva. Popri Specifickych zruc¢nostiach viazucich sa ku konkrétnemu
pracovnému miestu majui taktiez prierezové zrucnosti a schopnosti, ktoré st prenositelné
medzi zamestnaniami Vv stGcasnosti velky vyznam. Neustdly rozmach IKT vyustuje do
zvySujucich sa poZzidaviek zo strany zamestnavatel'ov na tieto zrucnosti. Taktiez vyznamné su
schopnosti v oblasti cudzich jazykov, ekonomického povedomia i méakkych zruénosti, ako st
komunikacné, prezentacné, organizacné zrucnosti, schopnost’ analyzovat’ problémy, ¢i timova

praca.
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Zaver

V bakalarskej praci ,,Faktory zvySovania zamestnatelnosti na trhu prace™ bolo
hlavnym cielom analyzovat’ vyvoj ukazovatel'ov trhu prace v SR, identifikovat’ faktory vplyvu
na zamestnatel'nost” osob a posudit’ vplyv I'udského kapitalu a vzdelavania na zvySovanie

zamestnatel'nosti na trhu prace.

V prvej kapitole naSej bakalarskej prace sme sa snazili vymedzit' pojmy suvisiace s
rieSenou problematikou, ako st: pojem trh prace, ponuka a dopyt po préaci, rovnovaha na trhu
prace, l'udsky kapital, vzdelavanie. Definovali sme vlastny pojem zamestnatel'nost’ ako subor
zrucnosti, vedomosti, schopnosti a osobnych vlastnosti jednotlivca, prostrednictvom ktorého
vznikd uréitad urovenn schopnosti zamestnat’ sa, udrzat’ si dané zamestnanie a ziskat' nové

zamestnanie, prejavujlca sa v osobnej adaptabilite uchadzaca o zamestnanie na trhu préce.

Nésledne sme popisali historiu a charakteristiky zamestnatel'nosti, ktord presla Siestimi
Stadiami, ato od dichotomickej po iniciativnu zamestnatelnost. Taktiez sme vymedzili

faktory vplyvu na zamestnatel'nost’.

Aplikac¢nt cast’ sme rozdelili do dvoch Casti. V prvej Casti sme sa snazili vymedzit’
jednotlivé faktory v ramci skupiny osobnostnych charakteristik a charakteristik trhu prace
z pohl'adu EK a urobili sme analyzu sucasnej situacie na slovenskom trhu prace v porovnani s
priemerom EU. Pokusili sme zmapovat’ situaciu na Slovensku, ktora sa tyka nezamestnanosti,
ekonomickej aktivity a zamestnanosti. Sledovali sme ¢asové obdobie rokov od 2008 do 2014.
Zistili sme Zze miera nezamestnanosti muzov a zien na Slovensku je vyS$Sia v porovnani
s priemerom EU, miera nezamestnanosti mladych je vysoka ako na Slovensku, tak aj v ramci
celej EU.

Na Slovensku je 250 tisic dlhodobo nezamestnanych. Mali by sa pouzit’ opatrenia na
zniZenie tohoto problému, pretoze ¢im je Clovek dlhSie bez prace, tym sa viac znizuji jeho

Sance zamestnat’ Sa.

V druhej casti sme sa venovali vzdelavaniu a l'udskému kapitalu ako najdolezitej$im
faktorom, ktori pomahaju zvySovat’ zamestnatel'nost’ na trhu prace. Mozeme konstatovat’ ze

podet vysokoskolakov na Slovensku klesa av EU je zaznamenany mierny narast. Na
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Slovensku prevlada vysokd mobilita Studentov. Tiez velky pocet Studentov navstevuje

program Erasmus alebo zahrani¢né staze, kde ziskavaju odborné, jazykové zrucnosti.

Vysokoskolské vzdelavanie je vyznamnou hnacou silou hospodarskeho rastu a otvara
l'udom dvere KlepSim Zzivotnym podmienkam anovym prilezitostiam. Osoby s vys$Sim
vzdelanim dosahuji vyssiu mieru zamestnanosti, hoci aj napriek vzdelaniu ma prili§ vela
absolventov problém ziskat' pracovné miesto alebo kvalitn pracu. Je nutné zreformovat
vysokoskolské vzdelavanie, ale aj odbornG pripravu, aby sa mlady T'udia disponovali
zru¢nostami, ktoré potrebuji na dosiahnutie svojho potencialu v osobnom raste

a zamestnatel'nosti.
Medzi vlastné odporucania na zvySovanie zamestnatel'nosti navrhujeme nasledovné:

o Reformou vzdelavacieho systému by sa sa zvySila zamestnatelnost’ absolventov.

Riesenim by bolo zavadzanie povinnych semestralnych praxi.

o Poskytovanim viacerych prilezitosti §tudentom na ziskanie zru¢nosti prostrednictvom
Stadia alebo praxe Vv zahrani¢i a podporou cezhrani¢nej spoluprace by sa zvysila ich
zamestnatel'nost’, nakol’ko by nadobudli d’alSie zrucnosti ako st znalost’ cudzieho

jazyka, komunikacia, po¢itacové znalosti.
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Prilohy
Priloha 1

ZOZNAM 29 UKAZOVATELOV DOTERAZ POUZIVANYCH NA
MONITOROVANIE POKROKU V OBLASTI VZDELAVANIA A ODBORNEJ PRIPRAVY
(2003 — 2006)

(Ukazovatele na meranie 5 vzdelavacich referennych kritérii st uvedené tucnym

pismom)
1. vek ucitel'ov (% ucitelov vo veku viac ako 50 rokov na zakladnych a strednych Skolach);
2. poc¢et mladych l'udi;
3. pomer ziakov a ucitel'ov;
4. ukoncené vysSie stredoSkolské vzdelanie;
5. % Studentov, ktori dosahuju slabe vysledky v porozumeni pisanému textu (PISA);
6. vykonnost’ 15-ro¢nych v porozumeni pisanému textu (PISA);
7. vykonnost’ 15-ro¢nych v porozumeni matematike (PISA);
8. vykonnost’ 15-ro¢nych v porozumeni vedam (PISA);
9. Gcast l'udi s pociato¢nou nizkou kvalifikaciou na vzdelavani a odbornej priprave;

10. Studenti zapisani do odboru matematiky, vied a techniky v pomere k celkovému poctu

Studentov;

11. absolventi v odbore matematiky, vied a techniky v percentadch v pomere k celkovému poctu

absolventov;

12. celkovy pocet absolventov vysokych Skél v odbore matematiky, vied a techniky (rast);
13. pocet absolventov v odbore matematiky, vied a techniky na 1000 obyvatel'ov;

14. verejné vydavky na vzdelavanie;

15. sukromné vydavky na vzdelavacie institucie;



16. vydavky podnikov na priebezn odbornu pripravu;
17. celkové vydavky na vzdel&vacie institlcie na Ziaka, v PPS;
18. celkové vydavky na vzdelavacie institicie na Ziaka, v porovnani s HDP;

19. ucast’ na celoZivotnom vzdelavani, obyvatel’stvo vo veku 25 — 64 rokov, vSetci

obyvatelia, osoby s nizkou uroviiou dosiahnutého vzdelania;

20. ucast’ na priebeznej odbornej priprave, vsetky podniky; SK 15 SK

21. ucast’ na priebeznej odbornej priprave, podniky pdsobiace v oblasti odbornej pripravy;
22. miera ucasti na vzdeldvani, $tudenti vo veku 15 — 24 rokov;

23. podiel Studentov, ktori predc¢asne opust’aju Skolsky systém vo veku 18 az 24 rokov;
24. rozdelenie Studentov podl'a poctu cudzich jazykov, ktoré sa ucia;

25. priemerny pocet cudzich jazykov na Ziaka;

26. mobilita prichadzajtcich a odchddzajacich ucitel’'ov a Skolitel'ov, Erasmus + Leonardo;

27. mobilita prichddzajucich a odchadzajacich Studentov v rédmci programu Erasmus a

ucastnikov skoleni v rdmci programu Leonardo;
28. zahrani¢ni vysokoskolski Studenti v % zo vSetkych zapisanych Studentov podl’a narodnosti;

29. percentudlny podiel Studentov z krajiny povodu zapisanych na Studium v zahranici.
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