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ABSTRAKT

TACAROVA, Natélia: Uplatiiovanie daiiovych stimulov vo vybranych krajindch EU. —
Ekonomicka univerzita V Bratislave. Fakulta podnikového manazmentu; Katedra

podnikovych financii. — Veduci zavere¢nej prace: Ing. Ivona Durinova, PhD. —

Bratislava: FPM EU, 2019, 87 s.

Cielom zavereCnej prace je priblizit' danové stimuly, ktoré su délezitym stimulacnym
nastrojom krajin, charakterizovat’ jednotlivé danové stimuly v nami zvolenych krajinach
Eurépskej tnie - Slovensko, Pol'sko a Slovinsko, zamerat’ sa na ich vyvoj, porovnat’ ich a
zhodnotit’ na zdklade ich vplyvu na podnikatel'ské subjekty a danovy systém. Praca je
rozdelena do celkovo 5 kapitol. Obsahuje 8 grafov, 31 tabuliek, 5 obrazkov a 3 prilohy.
Prva kapitola je venovana teoretickému pribliZzeniu danovych stimulov so zameranim na
druhy aclenenie danovych stimulov, zakladné principy zdanenia astym stvisiaca

stimulaéna funkcia dani.

V d’alSej casti sa charakterizuje primarny ciel’ spolocne s ¢iastkovymi ciel'mi prace bez
ktorych by nebolo mozné dosiahnut’ hlavny ciel. Dalej sme sa zamerali na pouzita
metodiku prace aopisali sme vybrané postupy skiimania, ktoré boli potrebné pri
spracovavani zavereénej prace. Stvrta kapitola je venovana vysledkom prace so zameranim
na historicky, ale aj aktudlny vyvoj danovych stimulov a ich dopad, suvedenim

konkrétnych prikladov na vypocet vybranych dafiovych stimulov.

Zavere€na kapitola sa zaobera vyhodnotenim dosiahnutych vysledkov prace, sustredi sa na
rdzne podobnosti, ale aj osobitosti danovych stimulov. V tejto kapitole st zahrnuté aj rozne
navrhy pripadne opatrenia, prostrednictvom ktorych sa moze zvysit efektivnost

a transparentnost’ daftovych stimulov.

Vysledkom rieSenie danej problematiky by mohlo byt plosné zniZenie dani pre vsetky

podnikatel’'ské subjekty.
KPucové slova:

danova ulava, danové stimuly, oslobodenie od dane



ABSTRACT

TACAROVA, Natalia: Application of tax incentives in selected EU countries. - University
of Economics in Bratislava. Faculty of Business Management; Department of Corporate
Finance. — The supervisor of final work: Ing. lvona Durinova, PhD. — Bratislava: FPM EU,
2019, 87 p.

The aim of the final thesis is to introduce the tax incentives, which are an important
stimulus tool of countries, to characterize the individual tax incentives in the selected
European Union countries - Slovakia, Poland and Slovenia, to focus on their development,
compare them and evaluate them based on their impact on business entities and tax system.
The work is divided into 5 chapters. It contains 8 graphs, 31 tables, 5 pictures and 3
attachments. The first chapter is devoted to the theoretical approximation of tax incentives
focusing on the types and classification of tax incentives, the basic principles of taxation

and the related tax incentive function.

The next section describes the primary objective together with the sub-goals of the work
without which the main goal could not be achieved. Furthermore, we focused on the
methodology used and described the selected research procedures that were needed to
process the final thesis. The fourth chapter is devoted to the results of the work with a
focus on the historical, but also the current development of tax incentives and their impact,
with specific examples to calculate selected tax incentives.

The final chapter deals with the evaluation of the achieved results of the work, it focuses
on different similarities but also on the specific features of tax incentives. This chapter also
includes various proposals and measures that can improve the effectiveness and

transparency of tax incentives.

The result of the solution of the given issue could be a flat tax reduction for all business

entities.
Key words:

tax relief, tax incentives, tax exemption
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Zoznam skratiek a znaciek

DPH — dan z pridanej hodnoty
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DzP — dan z prijmu

EU — Eurépska tinia
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HIM — hmotny investi¢ény majetok

MHSR — Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky
MSP — malé¢ a stredné podniky
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OECD - Organizacia pre hospodarsku spolupracu a rozvoj
PAIH — Polish Investment & Trade Agency

PO — pravnické osoba

PZ| — priame zahrani¢né investicie

SEZ — $pecialna ekonomicka zona

SR — Slovenska republika

VaV — vyskum a vyvoj

VUC — vyssi tzemny celok



Uvod

Kazda krajina, V ktorej zaujme je poskytnat’ danové stimuly sa tak rozhodne
Z jednoduchého dovodu, ktorym je zvysit’ priliv priamych zahraniénych investicii. Dolezité
vSak je polozit' si otazku ¢i tento krok nie je diskriminujuci voci inym, domdacim
podnikatel'skym subjektom a ¢i vobec danové stimuly su pre zahrani¢nych investorov

natol’ko dolezité, aby rozhodli o tom, kam nakoniec umiestnia svoje investicie.

V tejto diplomovej praci sustredime svoju pozornost na moznosti uplatiiovania
dafiovych stimulov vo vybranych krajinach EU. Slovensku republiku sme sa Vv oblasti
datiovych stimulov rozhodli porovnat’ s PoI'skom a Slovinskom. VSetky tieto tri krajiny

vstipili do EU v rovnakom ¢ase, t. j. v roku 2004.

Hlavnym cielom zaverecnej prace je charakterizovat’ a porovnat’ danové stimuly,
ktoré st aktualne uplatiované vo vybranych krajindich Eurépskej tnie, zanalyzovat
a zhodnotit’ ich z hl'adiska ich vplyvu na podnikatel'ské subjekty a z hl'adiska poziadaviek,

ktoré st kladené na dany danovy systém.

Diplomova praca je spracovand do piatich kapitol. Prva kapitola je zamerana na
teoretické poznatky, ktoré sa tykaju problematiky danovych stimulov. Tato kapitola je
zlozend zo Siestich podkapitol, v ktorych st blizsie charakterizované zakladné principy
zdanenia spolu so stimula¢nou funkciou dani, druhy ajednotlivé ¢lenenie danovych
stimulov. Dalej sme struéne charakterizovali dafové stimuly, ktoré su uplatiiované

v podmienkach Slovenskej, Pol'skej a s Slovinskej republiky.

V druhej kapitole opisujeme Ciastkové ciele, bez ktorych by nebolo mozné
dosiahnut’ primarny ciel’ prace.

Tretia kapitola je zamerana na pouziti metodiku prace a opisali sme v nej vybrané

postupy sktimania, ktoré boli potrebné pri spracovavani zaverecnej prace.

Stvrta kapitola pozostava z vysledkov prace aje zamerana na analyzu daiovych
stimulov, ich historicky, ale aj aktudlny vyvoj, alternativny pohlad na stimuly
a podrobnejsiu charakteristiku vybranych druhov danovych stimulov so zhodnotenim

podnikatel'ského prostredia vo vybranych krajinach.

V piatej kapitole sa venujeme diskusii, prostrednictvom ktorej uvedieme navrhy

a odportcania, ktoré by mali prispiet’ k efektivnejSiemu vyuZzivaniu dafiovych stimulov.
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1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma a v zahranici

Za dainové stimuly mdzeme povazovat rdozne moznosti zmiernenia danového
zatazenia datiovnikov, ktoré vychadzaju zo zakona o dani z prijmov.! Tieto dafiové
stimuly st zahrnuté v daitiovom systéme jednotlivych krajin a $tat sa prostrednictvom nich

snazi podnietit’ podnikatel'skt ¢innost’ a pracovné aktivity.

V nasledujicich podkapitolach sustredime svoju pozornost na teoreticku
charakteristiku danovych stimulov, pdsobnost danovych stimulov, ktora je zakotvena
v dafiovych principoch, stimulaéna funkciu dani a ¢lenenie dafiovych stimulov. Dalej si
priblizime danové stimuly v podobe roznych datovych lav poskytovanych
podnikatel'skym  subjektom, investicné stimuly aregiondlnu investiéni pomoc

v podmienkach Slovenskej republiky, ale aj Pol'skej a Slovinskej republiky.

1.1 Zakladné principy zdanenia

Viaceri autori definujli rozne poziadavky na danové systémy, a to v dosledku toho,
ze tieto poziadavky sa postupne menia a vyvijaji spolu s vyvojom dané¢ho danového

systému. Simonidesova, J. a Feranecovd A. uvadzaju tieto principy zdanenia?:

= princip spravodlivosti, ktory hovori otom, Ze ludia by mali platit dane
alikvotne podl'a svojich schopnosti. Z toho vyplyva, Ze ti, ktori disponuju
vys$8imi prijmami, maju odvadzat’ vysSie dane, ako ti, ktori majt prijmy nizsie,

= princip danovej efektivnosti, ktory vychadza z predpokladu, Ze vynos z dane by
mal byt’ vyssi ako néklady spojené so spravou dane (danové ndklady maju mat

= princip danovych stimulov Vznacnej miere zasahuje do ekonomického
spravania podnikatel'skych subjektov, pretoZze dane by nemali zniZovat’ ochotu
sporit’, pracovat’ a prijimat’ podnikatel'ské riziko, ale naopak maju pozitivne
ovplyviiovat’ spravanie danovnika, maja preitho vytvarat’ spravne stimuly,

= princip spravneho pdsobenia na makroekonomické ukazovatele, pretoZze dane

pomerne pruzne reaguju na vyvoj HDP ato na zaklade toho, ze dane mozu

1 BIELIKOVA, Alzbeta — STOFKOVA, Katarina. Dane Vv tedrii a praxi. Zilina : EDIS, 2010. s. 84. ISBN
978-80-554-0169-0.

2 SIMONIDESOVA, Jana — FERANECOVA, Adela. Dane podnikatelskych subjektov. Bratislava :
Vydavatel'stvo EKONOM, 2015. s. 11. ISBN 978-80-225-4147-3.
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posobit’ na dopyt stkromného sektora ato tak, ze odCerpaju mensiu alebo
véacsiu Cast’ z jeho objemu. Ak ma na stabilitu vplyv celkovy dopyt, v takom
pripade mézeme dane povazovat’ za stabilizatory.

= princip politickej prehl’'adnosti a pravnej usporiadanost’.

Danové principy je mozné z hl'adiska plnenia ich funkcii v socidlnej a hospodarskej

politike $tatu rozélenit’ do nasledujucich skupin®:

= fiskalno-rozpoctové principy, ktoré vychadzaji z poziadavky dostato¢nosti
danovych vynosov a zabezpecenia schopnosti ich rastu,

» hospodarsko-politické principy — zahtffiaju v sebe potreby aktivnej a aj pasivnej
flexibilnosti zdanenia a danovej neutralnosti,

= socialno-etické principy v sebe zahfnaji poziadavky na vSeobecnost’ zdanenia
a vSeobecnost’ spravodlivosti.

= danovopravne a technické principy, vychadzaju z poziadaviek jednoznacnosti,

nerozpornosti, jasnosti a v neposlednom rade zrozumitel'nosti.

1.2 Stimulaény princip dani

Dane st spravidla subjektami vnimané ako urcita strata resp. ujma, a preto sa
subjekty snazia urobit’ vSetko preto, aby svoju daiioviu povinnost’ mohli v ¢o najvysSej
mozZnej miere obmedzit. Na zdklade toho, S§tat vyuZziva stimulany princip dani,
prostrednictvom ktorého poskytuje subjektom rozne druhy datovych tspor (umoZiuje
0 stratu z podnikatel'skej ¢innosti v nasledujtcich rokoch znizit” danovy zaklad, poskytuje
danové prazdniny, ktoré si charakterizované ako urcitda forma zniZenia dane, za
predpokladu, ze danovnik splni vopred stanovené podmienky ako napr. tvorba novych

pracovnych miest, technologické podmienky a pod.).*

Kazdy datovy systém by mal byt naformulovany tak, aby ¢o najefektivnejSie
a najrychlejSie zabezpecil penazné prijmy do rozpoctov verejnej spravy. Ide o jednu
z najdolezitejSich zlozZiek pri posudzovani efektivnosti dafiového systému urcitého Statu.
Jednou z d’alSich poziadaviek efektivnosti danového systému urcitého $tatu je aby zahinal

prvky, ktoré budu stimulovat’ pracovnu aktivitu a aj podnikatel'sku Cinnost. Vyuzivanie

3 LENARTOVA, Gizela. Dariové systémy. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2009. s. 116. ISBN 978-
80-225-2720-0.

4 PROFISPOLECNOSTL.cz. Funkce dani. [onling]. Praha. [cit. 2018-11-02]. Dostupné na internete:
<https://www.profispolecnosti.cz/cs/vedeni-ucetnictvi/funkce-dani/a-1444/>.
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stimulac¢nej funkcie dani stvisi aj Gpravou a postupmi pri umorovani straty dosiahnutej
Z podnikatel'skej €innosti, tprave dosiahnutého zisku fyzickymi a pravnickymi osobami,
uznanie néakladov avydavkov, ktoré boli preukazatelne vynaloZzené na udrZanie,
zabezpecenie a dosiahnutie prijmu z podnikatel'skej ¢innosti @ Gprava a stanovenie vysky
odvodovej povinnosti. Na to, aby danova sustava posobila stimula¢ne na podnikatel'ské
apracovné aktivity, musi brat do 1vahy potreby apoziadavky od vsetkych
podnikatel'skych subjektov. Jej tlohou je tak vytvarat' nové a d’alSie pracovné miesta,
zvySovat investicie a V neposlednom rade pomahat’ aj malym a strednym podnikom. AK je
Vv danovej sustave dostatoéne rozvinutd stimulacnd funkcia, mézeme ocakavat’ aj priliv

zna¢ného mnozstva zahrani¢nych investicii.

Castokrat sa viak stretivame s protireenim medzi neutralitou zdanenia
a stimulac¢nou funkciou dani. Princip neutrality vychddza z toho, ze dane maji vytvérat
rovnaké podmienky pre vsetkych, ¢o plati ako pri nadkupe, tak aj predaji, vyrobe, spotrebe,
investovani a taktiez rovnaké podmienky maju platit aj pre podnikanie kazdého
podnikatel'ského subjektu. Snahou $tatu vSak je vyuZivat' dane ako stimula¢né nastroje,
ktoré prostrednictvom daiiovych oslobodeni, danovych zliav a prdzdnin, maju za tGlohu
podporovat’ jednotlivé, vybrané podnikatel'ské ¢innosti a aktivity. Preto je dolezité hl'adat’

kompromis a rovnovahu medzi tymito principmi.®

1.3 Druhy a ¢lenenie danovych stimulov

Clenenie dafiovych stimulov na zaklade slovenskej legislativy mézeme uskuto&nit’

nasledujicim spdsobom’:
= na zéklade prislusného stimulacného zdmeru ¢lenime:

e ckonomické stimuly, ktoré sit zamerané na podporu vybraného sektora,
podporu investicii a taktieZ na posilnenie exportu,

e zdravotné stimuly, ktoré m6Zeme vidiet' v podobe zniZenej sadzby DPH
na rozne zdravotné pomodcky a lieky, ale aj ako ulavu na dani ak

zamestnavame osobu so zdravotnym postihnutim,

5 SCHULTZOVA, Anna a kol.. Dasiovnictvo. Bratislava : lura Edition, 2007. s. 21. ISBN 97-8808-07816-13.
8 LENARTOVA, Gizela. Daiiové systémy. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2015. s. 239. ISBN 978-
80-225-4029-2.
" LENARTOVA, Gizela. Daiové systémy. Bratislava : Vydavatel'stvo EKONOM, 2009. s 259. ISBN 978-
80-225-2720-0.
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e socidlne stimuly, zamerané na podporu rodin prostrednictvom
nezdanitelnej Casti zdkladu dane, danového bonusu, znizenej sadzby
DPH alebo ako odpocet starobného dochodkového poistenia,

e ckologické stimuly, ktoré ponukaji zvyhodnenu dan z nehnutelnosti
(ekologické vykurovanie), pripadne znizené sadzby na vybrané druhy

spotrebnych dani,
na zaklade prislusSného danového subjektu, na ktory je danovy stimul zamerany:

e plosny danovy stimul, ktory sa sustredi na vac¢sinu prip. vSetky subjekty
(nenarusa tak princip neutrality),
e selektivny, ktory sa orientuje len na urcitych, vybranych danovnikov

napr. len na mal¢ a stredné podniky,

d’alsim c¢lenenim je podla typu poOsobnosti, kde dafiové stimuly clenime

nasledujucim sposobom:

e zvyhodiujuce, zamerané na znizenie daflového bremena,
e sank¢né (prip. postihujuce), ich aplikaciou docielime antistimulaény

efekt,
z hl'adiska uplatnenych prvkov rozliSujeme danové stimuly:

e danové prazdniny,
e znizovanie danového zakladu,
e odpocitatelné polozky a pripocitateI'né polozky,
e (asové, miestne ale aj vecné oslobodenia od dane,
e postupné umorovanie danove;j straty,
e Ulava z vyslednej dane,
o (alsie,
daniové stimuly z hl'adiska posobenia ¢asu:

e permanentné (bez ¢asového obmedzenia), kde patri napr. nezdanitel'na
Cast’ zakladu dane,
e cCasovo obmedzené ako napr. uplna zlava na dani, Cize dainové

prézdniny.
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Danové stimuly a il'avy sa vyznamné odrdzaji na danovych prijmoch do Statneho
rozpoctu a taktiez nartSaju trhovu konkurenciu ato tak, ze zvyhodiuji urcité vybrané

podnikatel'ské subjekty (zviésa ide o velké vyrobné podniky).8

1.4 Danové stimuly uplatiiované v podmienkach Slovenskej republiky

Jednou z moznosti ako zabezpecit, aby sa krajina stala viac atraktivnejSia a aby
prilakala va¢sie mnozstvo investorov je poskytnut’ danové stimuly a to v roznych uz vyssie
spomenutych formach. V nasledujicich podkapitolach sa zameriame na vybrané danové
stimuly, ktoré st v podmienkach SR poskytované a vyuZivané podnikatel'skymi

subjektami.

1.4.1 Investicne stimuly

Délezitym faktorom, ktory vyrazne ovplyviuje spravanie a rozhodnutia investora
kam umiestni svoje investiné prostriedky je Struktira a velkost' poskytovanych
investi¢nych stimulov danou krajinou.® Investi¢né stimuly vychadzali zo Zéakona
¢.565/2001 Z. z. oinvesticnych stimuloch a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Samotny zakon bol od roku 2007 novelizovany celkom az 13-krat. Od roku 2018 je tento
zakon uplne nahradeny Zakonom ¢. 57/2018 Z. z. o regiondlnej investinej pomoci,

ktorému sa budeme podrobnejsie venovat’ v nasledujiicej podkapitole.'?
Investiéné stimuly st klasifikované do troch skupin, ktorymi sa*!:

= financ¢né,
= fiSkalne,

= ostatné.

PodrobnejSia charakteristika finanénych investiénych stimulov sa nachadza v

tabulke ¢. 1.

8 DURANA, Radovan. Daiiové uilavy a stimuly na Slovensku. [online]. 2007. [cit. 2018-11-04]. Dostupné na
internete: <https://www.iness.sk/sk/stranka/478-Danove-ulavy-a-stimuly-na-Slovensku>.

® SARIO.  Stitna  pomoc.  [online].  [cit.  2018-11-04].  Dostupné na internete:
<https://www.sario.sk/sk/investujte-na-slovensku/statna-pomoc>.

10 HUMANISTLsk. Investi¢né stimuly v roku 2017. [online]. [cit. 2018-11-04]. Dostupné na internete:
<http://www.humanisti.sk/view.php?cisloclanku=2018020011>.

11 VIDOVA, Jarmila. Investicné stimuly ako vyznamny zdroj financovania investicnych projektov
v Slovenskej republike. [online]. In : Trendy v podnikdni : védecky c¢asopis Fakulty ekonomické ZCU v Plzni.
Plzenn : Zapadoceska univerzita v Plzni, 2014. s. 58. [cit. 2018-11-04]. Dostupné na internete: <
https://www.dfek.zcu.cz/tvp/doc/akt/tvp-1-2014-clanek-7.pdf>. ISSN 1805-0603
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Tabul’ka ¢ 1 Financné investi¢né stimuly

Finanéné investiéné stimuly

mnoZstvo nastrojov pokryvajlcich kapital,

Vladne dotacie marketingoveé naklady alebo produkciu

rudenie za exportné uvery, poZicky

Vladne uvery za zvyhod. irokové sadzby a Zvhodnené pbZidky

vklad rizikového kapitalu do investicii

Majetkova ucast viady s vysokym obchodnym rizikom

krytie Specifickych rizik, ktorymi si napr.
Poistenie vladou zvyhodnenymi sadzami volatilita vymenného kurzu, znehodnotenie
meny a politicky prevrat

Zdroj: viastné spracovanie podla VIDOVA, Jarmila. Trendy v podnikdni — Business
Trends 1/2014, s. 58- 592

V tabulke ¢. 2 moZeme vidiet prehlad a charakteristiku ostatnych investicnych

stimulov.

Tabulka ¢. 2 Ostatné investi¢né stimuly

Ostatné investiéné stimuly

poskytnutie pody, tovarni, budov a Specifickej

. o . struktd infrastruktiry ako su telekomumikacie, dodavky
Zvyhodneny pristup k infrastr © elektriny, doprava apod. za ceny niZSie ako su
trhove

asistencia v tréningu zamestnancov, technicka
pomoc na vylepSenie know-how, kontroly kvality,
Sluzby za zvyhodnené ceny podpora v identifikovani finanénych prostriedkov,
implementacii a starostlivosti o projekty,
poskytovanie informacii o trhu

uzavretie trhu pre d’alSie subjekty, uprednostnene

Uprednostiiovanie na trhu ziskané vladne kontrakty

Zdroj: vlastné spracovanie podla viastné spracovanie podla VIDOVA, Jarmila. Trendy

V podnikani — Business Trends 1/2014, s. 59'3

12 VIDOVA, Jarmila. Investicné stimuly ako vyznamny zdroj financovania investicnych projektov
v Slovenskej republike. [online]. In : Trendy Vv podnikdni : védecky ¢asopis Fakulty ekonomické ZCU v Plzni,
2014. s. 58 - 59. [cit. 2018-11-04]. Dostupné na internete: < https://www.dfek.zcu.cz/tvp/doc/akt/tvp-1-2014-
clanek-7.pdf>. ISSN 1805-0603

13 TamtieZ, s. 59
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V tabulke ¢. 3 je prehlad fiskdlnych investinych stimulov sich stru¢nou

charakteristikou.

Tabul’ka ¢. 3 Fiskadlne investi¢né stimuly

Figkilne investicné stimuly

znizeme DzP PO, dafiove prazdminy, moznost
Zalozené na zisku odpisat’ stratu v obdobi dafiovvch prazdnin neskor
ak sa dosiahne zisk

Zalozené na kapitalovych investiciach | zrychlené odpisovanie

odpocty zo zdanitelnych prijmov podla mnozstva
zamestnancov al. podla invch vvdavkov, ktoré
sUvisia S0 zamestnavanim, zniZzene prispevky
socialneho zabezpecenia

Zalozené na pracovnej sile

znizenie DzP PO zalozenej na mnozstve predanych

Zalozene na predajn vyrobkov vyrobkov

znizeme DPH, ziskame prispevku podla lokalne;
vvznamnosti vyroby

Zalozene na DPH

zizenie DzP PO zalozenych napr. na vydavkoch
suvisiacich s marketingom a rekl. aktrvitami

Zalozené na konkretnych vvdavkoch

oslobodenie od dovoznych ciel na vstupy suvisiace

Zalozené na importe . .
s vyrobnym procesom

suvisiace s vvstupmui, napr. odpustenie vivoznych
Lo dani, zvvhodneny danovy rezim pri exporte

Zalozené na exporte L ) ) ) ]
suvisiace so vstupmi, napr. zvyhodneny colay

1eZim

Zdroj: viastné spracovanie podla VIDOVA, Jarmila. Trendy v podnikdni — Business
Trends 1/2014, s. 58

4 VIDOVA, Jarmila. Investicné stimuly ako vyznamny zdroj financovania investicnych projektov
v Slovenskej republike. [online]. In : Trendy v podnikdni : védecky casopis Fakulty ekonomické ZCU v Plzni.
Plzenn : ZapadoCeska univerzita v Plzni, 2014. s. 58. [cit. 2018-11-04]. Dostupné na internete: <
https://www.dfek.zcu.cz/tvp/doc/akt/tvp-1-2014-clanek-7.pdf>. ISSN 1805-0603
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1.4.2 Regionalna investicna pomoc

Danové stimuly alebo aj danové Glavy st sucast'ou aj regionalnej pomoci na Gizemi
SR so zameranim na podporu a zlepSenie investi¢nych ¢innosti. Tieto danové stimuly

spadaju pod Zakon &. 57/2018 Z. z. 0 regionalnej investi¢nej pomoci.™®

Prostrednictvom tohto zdkona sa upravuje poskytnutie regionalnej investinej
pomoci, aké su povinnosti a prava prijimatel’a, aka je pdsobnost’ jednotlivych organov

$tatnej spravy pri poskytnuti tejto investiénej pomoci a taktieZ aj jej kontrola.®

Regiondlna investicnd pomoc je MHSR charakterizovand ako $titna pomoc,
prostrednictvom ktorej sa uskutociiuje podpora hospodarskeho rozvoja tych regionov,
ktoré su znevyhodnené. Tato forma podpory sa uskutoCnuje cez pociatocné investicie.
Mozeme tak povedat’ Ze je zamerand na znizenie regiondlnych rozdielov, ktoré nastavaju
a na podporu konkurencieschopnosti. ,,Prioritou Ministerstva hospoddrstva SR je podpora
investicii, ktoré vyuzivaju technologie inteligentného priemyslu a rozvijaju vyskum a vyvoj
v SR. V sulade so stratégiou viady SR je rovnakou prioritou podpora tvorby pracovnych
miest vV najmenej rozvinutych okresoch.” Legislativa zaoberajuca sa vybranou
problematikou je okrem Zékona ¢. 57/2018 Z. z. o regiondlnej investicnej pomoci aj
nariadenie vlady SR €. 195/2018 Z. z., ktoré definuje podmienky potrebné na poskytnutie
investi¢nej pomoci, vyhlaska MHSR €. 187/2017 Z. z., ktora stanovuje naleZitosti Ziadosti
0 regionalnu investicni pomoc a usmernenie 0 regionalnej Statnej pomoci na obdobie

2014-2020. V'

Poskytovatel'mi tejto regionalnej investi¢nej pomoci su'®:

= MHSR, ak sa tito investi¢na pomoc tyka dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku,

= Ministerstvo financii SR, ak sa pomoc tyka l'avy na dani z prijmov,

= Ministerstvo prace, socidlnych veci a rodiny SR, ak investicnd pomoc suvisi

S prispevkom na vytvorenie novej pracovnej pozicie,

15 SIMONIDESOVA, Jana — STASKOVA, Slavomira a kol. Tax incentives in the countries of the visegrad
four. [online]. 2018. [cit. 2018-11-04]. Dostupné na internete: <https://sekarl.euba.sk/arl-
eu/sk/csg/?repo=eurepo&key=56903510950>. ISSN 1810-5467.

16 Z4kon ¢. 57/2018 Z. z. o regionalnej investiénej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, § 1.

" MHSR. Zdkladné informdcie 2018 — Regiondlna investiénd pomoc. [online]. 2018. [cit. 2018-11-04].
Dostupné na internete: <https://www.mhsr.sk/uploads/files/WXWGFi5t.pdf>.

18 Z&kon ¢. 57/2018 Z. z. o regionalnej investi¢nej pomoci a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, § 3.
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= vlastnik nehnutelnosti, ktorym je §tat, VUC, obec, PO zriadena zakonom alebo
PO s majetkovou ucastou Statu, ak sa regiondlna investicnd pomoc tyka

prevodu alebo ndjmu nehnutel'ného majetku.

Na obrazku ¢. 1 sa nachadza grafické spracovanie jednotlivych foriem regionalnej

investi¢nej pomoci.

prispevok na novovytvorené dotacia na ziskanie dlhodobého
pracovné pozicie hmotného a nehmotného majetku
STIMUL

prevod nehnutel'neho majetku alebo
najmu nehnutel'ného majetku za
hodnotu niz3iu ako je stanovena
znaleckym posudkom

ul'ava na dani z prijmov

Obrazok ¢. 1 Formy regiondlnej investicnej pomoci
Zdroj: viastné spracovanie podla Zdkona ¢. 57/2018 Z. z. o regiondlnej investicnej pomoci

O takuto regionalnu investi¢éni pomoc mdze poziadat’ podnikatel'sky subjekt, ktory
je registrovany na uzemi SR. Investi¢ny zdmer musi spifiat’ podmienky podl'a zakona
0 regionalnej investicnej pomoci, aby mu bola poskytnutd investiénd pomoc. Kazdy
investicny zamer prechddza procesom posudzovania aV pripade UspeSnosti aj
nasledného schvalenia. Podporovanymi projektami su tie, ktoré su z oblasti priemyselnej
vyroby, technologického centra, ich kombinacia alebo centra podnikovych sluZzieb.
Zameranie pociatocnych investicii sa tyka zriadenia novej prevadzkarne alebo rozSirenie
kapacity uz existujicej, zmeny celkového vyrobného procesu a diverzifikacie produkcie
0 tie vyrobky alebo sluzby, ktoré neboli eSte poskytované prip. vyrabané. Prijimatel
investi¢nej pomoci ma aj urcité povinnosti, ktoré mu zo zakona vyplyvaju a ktoré¢ musi
dodrzat’. St to napr. povinnost” vynalozit oprdvnené ndklady v Struktire a vyske podla
daného rozhodnutia, zachovat DM pocas doby cerpania investi€nej pomoci, poistit’

obstarany majetok, vytvorit’ vSetky nové pracovné pozicie a udrzat’ tieto pozicie najmenej
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tri roky odo dna ich prvého vytvorenia (MSP) v pripade velkych podnikov je to 5 rokov
a ak prijimatel’ nevytvara nové pracovné pozicie je povinny zachovat uz existujuce
pracovné pozicie, ktoré budu zodpovedat’ priemeru za poslednych 12 mesiacov este pred
podanim ziadosti o regionalnu investicni pomoc (opat’ plati pre MSP tri roky a pre vel'ké
podniky pat’ rokov). Dal§imi povinnostami je vyplacanie uvedenej mzdy zamestnancovi
(podla ziadosti o investiéni pomoc), ukoncenie prac na investicnom zdmere do troch

rokov resp. do piatich rokov.*®

1.4.3 Ulava na dani z prijmov

Investi¢né stimuly, ktoré §tat poskytuje s cielom ziskat’ investorov a udrzat’ si ich,
moézu mat’ formu bud’ priamej dotacie alebo danovej ulavy na dani z prijmov. Tieto Glavy
st legislativne zakotvené v zakone ¢. 585/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich
predpisov. Danova ulavu mézeme definovat’ ako isti peniaznii sumu, o ktort sa ponizi
danové povinnost’ dafiovnika v pripade ak splni zdkonom stanovené podmienky.?

Podl'a zakon o dani z prijmov existuju nasledovné druhy danovych ul'av, ktorymi

su?t:

»  ulava na dani pre prijemcov investicnej pomoci,

» ulava na dani pre prijimatela stimulov podla zakona o stimuloch pre vyskum
avvoj,

» odpocet vydavkov na vyskum a vyvoj.

/4

Ulava na dani pre prijemcov investiCnej pomoci

Od 1. aprila 2018 je zakonom dané, ze danovy subjekt, ktorému bola poskytnuta
investiéna pomoc obsahujlica tl'avu na dani, si moze uplatnit’ tento narok a to v takom
pripade, ak spiia podmienky, ktoré sii ustanovené Zakonom ¢&. 57/2018 Z. z. o regionalne;j

investiénej pomoci a iné osobitné podmienky.?2

19 MHSR. Zakladné informacie 2018 — Regiondlna investicnd pomoc. [onling]. 2018. [cit. 2018-11-04].
Dostupné na internete: <https://www.mhsr.sk/uploads/files/WXWGFi5t.pdf>.

20 VIDOVA, Michaela. Uplatiiovanie investicnej pomoci formou iilavy na dani z prijmov. [online]. 2018. [cit.
2018-11-05]. Dostupné na internete: <http://www.danovecentrum.sk/aktuality/ulavy-na-dani-z-prijmov-
toptema-dc-9-2018.htm>.

21 Zakon ¢&. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

22 VALEK, Juraj. Ulava na dani pre prijemcov investicnej pomoci o d 1. 4. 2018. [online]. 2018. [cit. 2018-
11-05]. Dostupné na internete: <https://www.uad.sk/33/ulava-na-dani-pre-prijemcov-investicnej-pomoci-od-
1-4-2018-uniqueiduchxzASY ZNbaPiNpHHX2-y Y KAKQHmM7jilUWBSOtigLw/>.
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Tymito osobitnymi podmienky su, ze daniovy subjekt pocas zdaniovacieho obdobia,
pre ktoré uplatituje ulavu, vyuzije vSetky ustanovenia dané zakonom o dani z prijmov
¢. 595/2003 Z. z., ktoré znizuju danovy zaklad a na ktoré mu vznikol narok. St to najmé
opravné polozky, rezervy a odpisy, priCom nie je pripustné prerusit’ odpisovanie majetku
v ¢ase uplatiiovania dafiovej ulavy. Dal$imi osobitnymi podmienkami si, Ze datiovy
subjekt musi pocas zdanovacieho obdobia odpocitat’ od danového zakladu daiiovi stratu
(pripadne jej Gast)), ak v predchadzajicich zdanovacich obdobiach tak neuskutoénil. Dalej
plati, Ze daflovy subjekt nema narok na uplatnenie danovej ulavy v pripade, ak vstupil do
likvidacie, pozastavil alebo zrusil podnikatel'skll ¢innost’, pri zruSeni bez likvidécie alebo
ak vyhlasil konkurz. Dal3ia osobitnd podmienka suvisi s transferovym ocefiovanim, pri¢om
plati, Ze daflovy subjekt musi pri vycCisleni daiiového zékladu v obchodnom vzt'ahu so
zavislymi osobami konat’ podla legislativnych nariadeni suvisiacich s Gipravou danového

zakladu zavislych osob a riadit’ sa podl'a principu nezavislého vztahu.?®

Narok na danovi ul'avu si méze danovy subjekt uplatnit’ len do takej vysky, ktora
pripadd na pomernu Cast’ danového zakladu. Pomernu ¢ast’ danového zakladu urc¢ime tak,
ze danovy zéklad vynasobime koeficientom 0,5 aaj percentom suctu celkovej vysky
opravnenych ndkladov, ktoré boli vynaloZené po podani Ziadosti o regionalnu investicnu
pomoc az do konca dané¢ho zdanovacieho obdobia k Uplnej vyske opravnenych nédkladov,
na ktoré bola regiondlna investicna pomoc dand. VySka danovej ulavy vSak nemoézZe
presiahnut’ 20 % hodnoty schvalenej regionalnej investi¢nej pomoci vo forme daiiovej
ulavy. Ak danovému subjektu vznikne néarok na uplatnenie danovej Ulavy moze tak
uskutoc¢nit’ na maximalne desat’ bezprostredne za sebou iducich zdanovacich obdobi. Prvé
zdanovacie obdobie je to, Vktorom bolo datovému subjektu vydané pravoplatné
rozhodnutie o prideleni regionalnej investi¢nej pomoci, za predpokladu, ze danovnikom
boli splnené vsetky podmienky dané zakonom o0 investi¢nej pomoci. Danova ulavu si
danovy subjekt moze uplatnit’ najneskor za to zdanovacie obdobie, v ktorom ubehli od

vydania rozhodnutia tri roky. 2

2 VALEK, Juraj. Ulava na dani pre prijemcov investicnej pomoci o d 1. 4. 2018. [online]. 2018. [cit. 2018-
11-05]. Dostupné na internete: <https://www.uad.sk/33/ulava-na-dani-pre-prijemcov-investicnej-pomoci-od-
1-4-2018-uniqueiduchxzASY ZNbaPiNpHHX2-yY KAKQHmM7jilUWBSOtigLw/>.

24 TamtieZ.
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UPava na dani pre prijimatel’a stimulov podl'a zdkona o stimuloch pre vyiskum a vyvoj

Podmienky, prostrednictvom ktorych su poskytované stimuly pre vyskum a vyvoj
pravnickym osobam, ktoré su podnikatel'mi, si definované v Zakone ¢. 185/2009 Z. z.
o stimuloch pre vyskum avyvoj. Cielom takychto stimulov je zlepsSit' uroven vedy,

vyskumu a vyvoja.?®
Rozlisujeme nasledovné druhy stimulov v oblasti vyskumu a vyvoja2®:
= dotacie od Statu z prostriedkov Statneho rozpoctu, ktoré su vyuzivané na:

e podporu zdkladného vyskumu, aplikovaného ¢ize priemyselného
vyskumu a experimentalneho vyvoja,

e vypracovanie Studie uskutocnitelnosti,
= danova ulava.

Poskytovate'mi su Ministerstvo Skolstva SR, ak sa stimul tyka doticie od Statu
z prostriedkov $tatneho rozpoctu alebo Ministerstvo financii SR, ak ide o stimuly tykajuce

danovej ul'avy a to cez prislusného spravcu dane.

Prijimatel’ stimulu je Ziadatel' a prehl'ad Ziadatel'ov o dané stimuly mézeme vidiet
v tabulke ¢. 4, pricom tito ziadatelia st legislativne urceni v prilohe ¢. 1 Nariadenia

Komisie (EU) &. 651/2014 z 26. jina 2014.

25 VIDOVA, Michaela. Ulava na dani pre prijimatela stimulov. [online]. 2018. [cit. 2018-11-05]. Dostupné
na internete: <http://lwww.danovecentrum.sk/odborny-clanok/2--ulava-na-dani-pre-prijimatela-
stimulov.htm>.

26 MINISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU SR. Stimuly pre vyskum a vyvoj.
[online]. 2018. [cit. 2018-11-05]. Dostupné na internete: <
https://stimuly.vedatechnika.sk/index/ostimuloch>.
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Tabul’ka & 4 Ziadatelia o stimul

Ziadatelia o stimul

Mikropodnikatel'

- PO,
- priemerny prepoéitany pocéet zamestnancov nepresalye 10 oséb,
- obrat za kalendarny al. hospodarsky rok nepresahuje 2,0 mil. € al.,

- celkova roénd stivaha nepresahuje 2,0 mil. €.

Maly podnikatel’

- PO,
- priemerny prepoéitany pocet zamestnancov nepresahuje 50 os6b,
- obrat za kalendarny al. hospodarsky rok nepresahuje 10,0 mil. € al.,

- celkova roéna sivaha nepresahuje 10,0 mil. €.

Stredny podnikatel’

- PO,
- priemerny prepoéitany poéet zamestnancov nepresalmye250 oséb,
- obrat za kalendarny al. hospodarsky rok nepresahuje 50,0 mil. € al.,

- celkova roéna sivaha nepresahuje 43,0 mil. €.

Velky' podnikatel’

- PO,
- priemerny prepoéitany poéet zamestnancov nad 250 osdb,
- obrat za kalendarny al. hospodarsky rok je nad 50,0 mil. € al,,

- celkova roéna suvaha nepresahuje 43,0 mil. €.

Zdroj: viastné spracovanie podla Zikona ¢. 185/2009 Z. z.%'

Maximalna vyska stimulu je urena suctom vySky dotacie aulavy na dani

Z prijmov, bez suhlasu Eurépskej nie predstavuje?®:

= vpripade projektu, ktory sa tyka zakladného vyskumu je stanovend vyska

stimulu na 40 mil. EUR na jeden projekt a jeden podnikatel'sky subjekt,

= ak ide o projekt tykajuci sa priemyselného vyskumu, v takom pripade je vyska

stimulu dana na 20 mil. EUR, taktiez na jeden podnikatel'sky subjekt a jeden

projekt,

= projekt zaoberajlici sa experimentalnym vyvojom ma stanovi maximalnu vySku

stimulu na 15 mil. EUR, tiez plati Ze sa tato suma tyka jedného projektu a je pre

jeden podnikatel'sky subjekt,

21 Zakon ¢. 185/2009 Z. z. o stimuloch pre vyskum a vyvoj a 0 doplneni zékona &. 595/2003 Z. z. o DzP

Vv zneni neskorsich predpisov, §5

28 DRAXLER, Juraj. Manudal pre poskytovanie stimulov pre vyskum a vyvoj [online]. 2015. Dostupné na

internete: <https://stimuly.vedatechnika.sk/dokumenty/05_manual_stimuly.pdf>.
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= stimul tykajici sa Studie uskutoCnite'nosti md maximalne stanovenu vysku
v hodnote 7,50 mil. EUR, taktieZ na jednu $tadiu.

29.

Vypocet vysky ul'avy na dani z prijmov je stanoveny nasledovne

e e , .. zdklad dane z prijmov
vyska Wl'avy na dani z prijmov = k » 100 * 19 %

a koeficient k vypocitame pomocou nasledujuceho vzorca:

viastné naklady podniku

 (vlastné naklady pedniku + dotécia zo $titneho rozpottu)

r

Ulava na dani je mozna len do vysky vlastnych nakladov podniku, pricom za

vlastné ndklady je mozné povazovat aj pozicku, respektive tver.
Odpocet vydavkov (ndkladov) na vyskum a vyvoj

Pri odpocte vydavkov na vyskum a vyvoj sa Castokrat stretivame aj s pojmom
superodpocet. Okrem uZz raz uplatnenych nékladov na vyskum a vyvoj, ktoré uz st
zahrnuté vo vysledku hospodarenia tu dochadza k opdtovnému zahrnutiu vydavkov do

danového zakladu a to na zéklade legislativne danych podmienok.%°

Ciel'om takéhoto odpoctu je motivovat’ podnikatel'ské subjekty k realizacii vacsieho
mnozstva vyskumnych a vyvojovych aktivit v ramci ich podnikatel'skej Cinnosti a aby
vynalozili vyssie objemy pefiaznych prostriedkov v danej oblasti. DalSou motivaciou je aj

tvorba pracovnych pozicii pre vedeckych pracovnikov.!

Od 1. januara 2018 si tak kazdy danovy subjekt, ktory je PO alebo FO, méze od

zaklade dane, ktory je zniZeny o dafiovu stratu uplatnit’ odpocet nékladov (vydavkov) na

29 MINISTERSTVO SKOLSTVA, VEDY, VYSKUMU A SPORTU. Stimuly pre vyskum a vyvoj. [online].
2018. [cit. 2018-11-05]. Dostupné na internete: < https://stimuly.vedatechnika.sk/index/ostimuloch>.

3 VIDOVA, Michaela. Odpocet vydavkov (ndkladov) na vyskum a vyvoj. [online]. 2018. [cit. 2018-11-07].
Dostupné na internete: < http://www.danovecentrum.sk/odborny-clanok/3--odpocet-vydavkov-nakladov-na-
vyskum-a-vyvoj.htm>.

31 BARTOS, Adam — JANCOVICOVA, Monika. Stimuly pre vyskum a vyvoj v Slovenskej republike. In:
Aktualne problémy podnikovej sféry 2018 : Zbornik vedeckych prac. [online]. Bratislava : Vydavatel'stvo
EKONOM, 2018, S. 99. [cit. 2018-11-07]. Dostupné na internete:
<https://fpm.euba.sk/www_write/files/veda-vyskum/Zborniky-APPS/2018.pdf>. ISBN: 978-80-4536-5.
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vyskum a vyvoj (dodato¢ny odpocet). Vydavky na vyskum a vyvoj, ktoré su vhodné na

dodatoény odpodet su dané suctom nékladov, a teda vydavkov nasledovne®?:

= 100 % nékladov (vydavkov), ktoré boli vynaloZené na vyskum a vyvoj
v zdaniovacom obdobi, za ktoré je podavané danové priznanie,

= 3100 % kladného rozdielu, ktory vznikol medzi priemerom stctu vydavkov,
ktoré boli vynalozené v zdanovacom obdobi na vyskum a vyvoj zahrnutych do
odpoctu asuctom vydavkov (ndkladov) na vyskum a vyvoj, ktoré boli
vynalozené v bezprostredne predchadzajicom zdanovanom obdobi zahrnutych
do odpoctu a dvoch bezprostredne prechadzajticich zdanovanych obdobiach na

vyskum a vyvoj zahrnutych do odpoctu.

Vzorec, ktory sa pouZzije pri vypocte dodato¢ného odpoctu na vyskum a vyvoj

a ktory je platny od 1. januara 2018 je nasledovny>3:

(naklady na VaV 2018 + naklady na VaV 2017)
2
(naklady na VaV 2017 + naklady na VaV 2016)
2

odpotet =

1.5 Darnové stimuly uplatiiované v podmienkach Pol’skej republiky

Pol'sko sa povazuje za vyborné a vel'mi vhodné miesto na rozvoj podnikania a na
investovanie. lde o hospodarsky a politicky stabilni krajinu, ktora disponuje velkym
vnutornym trhom a vzdelanymi pracovnikmi. V €ase, ked” Eurdpu postihla hospodarska
kriza, Pol'sko dokonca zlepsilo svoju poziciu a to ako v strednej Eurdpe, tak aj na celom
kontinente a preto zahrani¢ni investori radi investuju svoje penazné prostriedky do tejto
bezpecne] a stabilnej krajiny. Dobre vzdelani pol'ski inzinieri, ekonémovia, rozni IT
Specialisti a vedci su d’alsim dovodom, pre ktory je tato krajina investormi vyhladavana

a oblibena. Kazdoro¢ne sa aj zvySuje pocet absolventov pol'skych vysokych $kol a to aj

% FINANCNA SPRAVA SR. Odpocet vydavkov na vyskum a vyvoj. [online]. 2018. [cit. 2018-11-07].
Dostupné na internete: <https://podpora.financnasprava.sk/765890-Odp0%C4%8Det-v%C3%BDdavkov-na-
v%C3%BDskum-a-v%C3%BDvoj>.

33 TamtieZ.
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takych odborov, 0 ktoré maju spolo¢nosti najvacsi zaujem a ktoré investuji do vyspelych

technologickych centier.3

Pol'sko pontika zahraniénym investicnym spolo¢nostiam viacero druhov
investi¢nych stimulov. Regionalna pomoc je povazovana za najviac obl'ibeny typ pomoci
pre spoloc¢nosti, ktoré chcu uskutocnit” investicntl ¢innost’ v Pol'sku. Udelit’ sa moZze len pre

pociatocné alebo nové investicie, ktoré su charakterizované ako investicie suvisiace
s tymito nasledujiicimi aktivitami®®:
= zriadenie nového podniku,

= rozsirenie kapacity v existujucom podniku,

= zmenaV celkovom vyrobnom procese v existujicom podniku,

= diverzifikécia vystupu podniku.

Maximalna trovenl vysky regiondlnej pomoci v Pol'sku zavisi jednak od velkosti
spolocnosti a od toho, kde sa tento projekt bude nachadzat’. Je urcend ako percento z tychto

nasledujucich nakladov>®:

= investicnych ndkladov na hmotné a nehmotné¢ aktiva,
= odhadovanych mzdovych nékladov, ktoré vyplyvaji z vytvorenia pracovnych
miest ur¢enych za obdobie dvoch rokov,

= alebo ako kombinécia prvého a druhého bodu, podl'a toho €o je vyssie.

Regionalna pomoc dostupna v Pol'sku sa poskytuje v roznych formach, ktoré st
zname ako oslobodenie od dane z prijmov v Specidlnych hospodarskych zoénach, Statne
dotacie, CiZze podpora z domaceho rozpoctu alebo ako penazné dotacie, pripadne pozicky

z fondov Eurdpskej unie.

Dalsim znamym stimulom je investovanie do $pecialnych hospodarskych zon.
V Pol’sku je znamych presne 14 takychto zon. Takito zénu mézeme charakterizovat’ ako
samostatnu oblast’, ktora je urcend na vykondvanie rdznych podnikatel'skych aktivit

a ¢innosti za urditych osobitnych preferenénych podmienok. Specialne hospodarske zony

3 INTERREG POLSKA — SLOWACJA. Rynek pracy na pogroniczu Polsko-Slowackim. [online]. [cit. 2018-
11-10]. Dostupné na internete: <http://przedsiebiorczepogranicze.cku.krosno.pl/?page_id=139>.

35 ERNST AND YOUNG. Grants and tax incentives for investments in Poland. [online]. [cit. 2018-11-10].
Dostupné na internete: <https://www.ey.com/Publication/vwLUAssets/ey-grants-and-tax-incentives-for-
investments-in-Poland/$FILE/ey-grants-and-tax-incentives-for-investments-in-Poland.pdf>.

36 TamtieZ.
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pontkaji takymto novym zahraniénym investorom atraktivne ulavy na dani

a jednoduchost’ zamestnania.®’

Specialne hospodarske zény predstavuju urdity systém podpory zahraniénych
investicii. Prostrednictvom takychto zon sa taktiez podporuje aj podnikanie v Pol'sku.
Kazdé zona je zriadend len na urcité, Casovo obmedzené obdobie ana kazdi investicni
spolo¢nost, ktord investuje v takychto zonach sa vztahuji legislativne upravené,
Specifické dané pravidla podla zakona o Specialnych hospodarskych zonach. Kazda
spolo¢nost’ si modze uplatnit’ danové Glavy na dani z prijmov, avSak len ak ziska od
ministerstva hospodarstva povolenie na vykonavanie podnikatel'skej ¢innosti v jednej
Z tychto $trnastich zén. Statna podpora je poskytnutd len do maximalnej, limitovanej
vysky, ktora sa pohybuje na hranici od 30 % az do 50 % z investi¢nych nakladov, ktorymi
st napr. nakup pozemku, nakup dlhodobého hmotného a nehmotného majetku, stavby
konstrukcii a budov, prenajom budov a pozemkov. Mo6ze vSak ist’ aj o nédklady, ktoré
stivisia so zamestnancami (v zévislosti od vybranej hospodarskej zony). Minimalna vyska
investicie vSak musi predstavovat’ 100 000 EUR a danové Ul'ava sa uplatiluje v daitlovom

priznani za prislugny rok.®

Dal§im vyznamnym dafiovym stimulom je dafiovy odpodet nikladov na nové
technologie. Za technologiu tu mézeme povazovat’ rozne technologické poznatky, ktoré su
vV podobe nehmotného majetku a sti vystupom vyskumu a vyvoja a ktoré tak umoziuju
podnikatel'skému subjektu zlepsit’ pripadne vyvinut’ nové sluzby a vyrobky, ktoré sa na
svetovom trhu nevyskytovali viac ako piat’ rokov, ¢o musi byt aj potvrdené nezéavislou
pol'skou vedeckou institiciou Vv expertnom posudku. Moézeme tak hovorit' o patentoch,
softvérovych licenciach, obchodnych znamkach, priemyselnych dizajnoch a rdzne iné.
Vystup z vyskumu a vyvoja nemoze byt v Ziadnom pripade prevedeny na ini osobu,
pretoze vtedy sa uplatneny odpocet bude povazovat’ za pripocitateI'ni polozku k zakladu

dane a je potrebné ho zdanit. Podnikatel'ské subjekty si mézu uplatnit’ odpocet na dani az

ST INTERREG POLSKA — SLOWACJA. Rynek pracy na pogroniczu Polsko-Slowackim. [online]. [cit. 2018-
11-10]. Dostupné na internete: <http://przedsiebiorczepogranicze.cku.krosno.pl/?page_id=139>.

8 KUDLOVA, Zuzana — DUGAS, Jaroslav. Analyza daiiovych stimulov v daiiovych systémoch vo svete. In
Financie, uCtovnictvo, dane 2018 a ich pravne aspekty so zameranim na sucasné problémy : Elektronicky
recenzovany zbornik vedeckych prac. [online]. KoSice, 2018, s. 49-50. [cit. 2018-11-10]. Dostupné na
internete:

<https://books.google.sk/books?id=6yK ADWAAQBAJ&pg=PT49&Ipg=PT49&dq=da%C5%880v%C3%A9
+stimuly+v+po%C4%BEsku&source=bl&ots=pK1gsCpl-t&sig=n_gedwmDXITsMDsQMBnTKIY Cu-
0&hl=sk&sa=X&ved=2ahUKEwjZp9eGwMDfAhUNU1AKHY?2sB8gQ6 AEWAX0ECAgQAQ#v=0nepage
&qg&f=false>. ISBN 978-80-2254585-3.
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do vysky, ktora predstavuje 50 % technologickych nakladov a to forme znizenia danového
zakladu. Odpocet na dani sa uplatiiuje na investicie v beznom zdanovacom obdobi,
pripadne spétne pocas prechadzajucich piatich rokoch. Nevyzaduje sa Ziadna tradna

ziadost’, takyto odpocet sa zahima do dafiového priznania.
iadost, takyto odpocet hifia do dafiovéh nania.®®

1.6 Danové stimuly uplatiiované v podmienkach Slovinskej republiky

Vicsina zahraniénych investorov, ktorda zacne vykonavat' svoju podnikatel'sku
¢innosti na uzemi Slovinska sa tak rozhodne z dévodu strategicky vyhodnej pozicie
Slovinska v srdci Eurdpy. Krajina disponuje vybornou infrastruktirou dopravy, réznymi
priemyselnymi zoskupeniami a mnohymi medzinarodnymi obchodnymi kontaktmi. Dal3ou
vyhodou krajiny je, Ze systém prepravy je mozné uskutocnit’ ako po susi, tak aj po mori.
Slovinsko sa moéze pochvalit' aj kvalitnou pracovnou silou a mladi T'udia st vysoko

digitalne gramotni a IT zruéni.*

Slovinsko vyvinulo systém stimulov, prostrednictvom ktorych chce posilnit’ priame
zahrani¢né investicie, ktoré budi mat’ dopad na hospodarsky rozvoj krajiny, vytvaranie
novych pracovnych miest, prenos novych technologii a know-how. Nastroje aktivneho
postoja slovinskej vlady k investiénej politike slizia aj na motivaciu investorov zo
zahranicia, ktori uz svoju podnikatel’sku ¢innost’ na izemi Slovinska vykondvaji. Motivuju

ich tak k rozsireniu alebo zvyseniu svojich kapacit.*

Téato krajina ponuka niekol’ko rdéznych danovych ulav a stimulov, medzi ktoré
patria®?:

= investicné prispevky — dafova ulava, ktord sa vztahuje na investicie do
zariadeni a do nehmotného majetku, je dostupna na tie investicie, ktoré su

realizované po 1. januari 2008. Tato Gl'ava je vSak obmedzena na 40 % hodnoty

% KUDLOVA, Zuzana — DUGAS, Jaroslav. Analyza daiiovych stimulov v dariovych systémoch vo svete. In
Financie, Gctovnictvo, dane 2018 a ich pravne aspekty so zameranim na sucasné problémy : Elektronicky
recenzovany zbornik vedeckych prac. [online]. Kosice, 2018, s. 50. [cit. 2018-11-10]. Dostupné na internete:
<https://books.google.sk/books?id=6yK ADWAAQBAJI&pg=PT49&Ipg=PT49&dq=da%C5%880v%C3%A9
+stimuly+v+po%C4%BEsku&source=bl&ots=pK1qsCpl-t&sig=n_gedwmDXITsMDsQMBnTKIYCu-
0&hl=sk&sa=X&ved=2ahUKEwjZp9eGwMDfAhUNU1AKHY2sB8gQ6 AEWAXOECAgQAQ#vV=0nepage
&q&f=false>. ISBN 978-80-2254585-3.

40 INVEST SLOVENIA. Why Slovenia. [online]. 2016. [cit. 2018-11-11]. Dostupné na internete:
<https://www.investslovenia.org/why-slovenia/quality-infrastructure/>.

41 INVEST SLOVENIA. Incentives. [online]. 2016. [cit. 2018-11-11]. Dostupné na internete: <
https://www.investslovenia.org/business-environment/incentives/>.

42 PWC. Slovenia — Corporate - Tax credits and incentives. [online]. 2018. [cit. 2018-11-11]. Dostupné na
internete: <http://taxsummaries.pwc.com/ID/Slovenia-Corporate-Tax-credits-and-incentives>.
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investovaného hmotného ako aj nehmotného majetku. Danovnik si uplatiuje
ulavu znizenim zdkladu dane a to v daflovom priznani, avSak maximalne vo
vyske zakladu dane. Pri nevyuzitej ¢asti ulavy napr. z dévodu zaporného alebo
nedostatocného zakladu dane, modze danovnik znizit® zdklad dane
Vv nasledujucich piatich zdanovacich obdobiach po investiénom obdobi,
d’al$im stimulom su aj prispevky na vyskum a vyvoj, kde sa poskytuje 100 %
investi¢ny prispevok na investicie do vyskumu a vyvoja v zdaiilovacom obdobi.
Tento investicny danovy prispevok je mozné ziskat' na vydavky, ktoré sa
tykaju:

e nakupu zariadeni na vyskum avyvoj ato od pribuznych alebo

neprepojenych stran, pripadne od sukromnych vyskumnych institacit,

e internych ¢innosti vyskumu a vyvoja v rdmci spolocnosti.

prispevky na zamestnavanie urcitych jednotlivcov — tu plati, ze podnikatel'sky
subjekt, ktory zamestndva stazistov alebo Studentov vykonavajucich odbornu
prax, mdze zniZit’ svoj zdanitel'ny zisk o 20 % priemernej mesacnej mzdy, ktort
vyplaca tymto osobam ato za kazdy mesiac, v ktorom osoba vykonévala
pracovnu ¢innost. Ak podnikatel'sky subjekt zamestnava zdravotne postihnuté
osoby, moze svoj zéklad dane zniZit' o d’alSich 50 % platu, ktory vyplaca tymto
osobam. Dalej plati, ze ak podnikatel'sky subjekt zamestnava aj osoby, ktoré su
zdravotne t'azko postihnuté alebo osoby, ktoré maju celkovu stratu sluchu a aj
poskodenie reci, moéze znizit’ svoj dantovy zaklad o d’alSich 70 % mzdy, ktord je
vyplacana takymto osobam,

daniové tlavy pre investicie v regione Pomurje — podnikatel'ské subjekty, ktoré
maju sidla svojich spolocnosti v regione Pomurje si mézu poziadat’ o dodato¢né
danové ulavy na investicie, ale aj o stimuly v oblasti zamestnanosti. Tieto
dodatocné ulavy a stimuly st podnikatel'skym subjektom k dispozicii od roku
2010 do roku 2019. Ak subjekt splni vSetky podmienky a nalezitosti, tak ma
automaticky narok na 70 % danovej ulavy v oblasti investicii do zariadeni
a nehmotného majetku a taktiez ma narok na prispevky v oblasti zamestnanosti,
danové ulavy na zamestnavanie znevyhodnenych pracovnikov — podnikatel'sky
subjekt, ktory zamestna znevyhodnenych pracovnikov, ma narok na daiiovu
ulavu zdani zprijmov pravnickych oséb ato vo vyske 45 % zplatu

zamestnanca, avSak len do vysky zakladu dane. Za znevyhodneného pracovnika
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su povazované osoby, ktoré si mladsie ako 26 rokov alebo osoby, ktoré su
starSie ako 55 rokov a zéaroven plati, ze tieto osoby boli zaregistrované ako
nezamestnané minimalne Sest’ mesiacov pred nastupom do daného zamestnania.
Daniovy subjekt tak bude oslobodeny od platenia vsSetkych povinnych
prispevkov na socialne zabezpecenie, ktoré suvisia s touto osobou ato pocas

prvych dvoch rokov od zaciatku jeho zamestnavania.
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2 Ciel’ prace

Primarnym ciel'om zéverecnej diplomovej prace je priblizit' danové stimuly, ktoré
st dolezitym stimulaénym nastrojom krajin, priblizit' jednotlivé danové stimuly v nami
zvolenych krajinach Europskej tnie (t. j. Slovensko, Pol'sko a Slovinsko), porovnat’ ich

a zhodnotit’ na zaklade ich vplyvu na podnikatel'ské subjekty a daiiovy systém.

Na to, aby bol primarny ciel’ naplneny, bolo nevyhnutné uréit' si aj parcidlne,

¢iastkové ciele, ktoré su nasledovné:

* nadobudnutie teoretickych poznatkov =z oblasti danovych stimulov so
zameranim najmi na zakladné principy zdanenia, stimulacni funkciu dani
a ¢lenenie danovych stimulov,

= ziskat’ prehl’ad o uplatiovanych danovych stimulov v podmienkach Slovenskej
republiky ako aj v podmienkach Pol'skej a Slovinskej republiky,

= uskutocnit’ analyzu uplatiovanych danovych stimulov, ich vyvoj z ¢asového
hladiska,

= zistit vplyv tychto stimulov na makroekonomické ukazovatele zvolenych
krajin,

= zhodnotit’ stav podnikatel'ského prostredia vo vybranych krajinéach,

= zhodnotit' dopad dafovych stimulov v nadvdznosti na zdkladné principy
zdanenia,

= vyhodnotit’ dosiahnuté vysledky a navrhnit’ relevantné rieSenia, ktoré zlepSia

efektivnost’ danovych stimulov.
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3 Metodika prace a metody skumania

Na to, aby sme mohli dosiahnut primérny ciel a taktiez aj Ciastkové ciele,
stanovené v druhej kapitole zaverecnej prace, bolo nevyhnutné zvolit’ adekvatne metddy

sktimania a sposoby ako stanovené ciele uspesne naplnit’.

Prvym krokom pri vypracovavani diplomovej prace bolo nadobudnutie teoretickych
poznatkov, Co znamenalo systematicky zber udajov a informécii, ktoré suvisia
S rozoberanou problematikou daniovych stimulov. Pri tomto prvom kroku sme teda vyuzili
najmé metdodu obsahovej analyzy, ktorou sme uskutoénili rozbor roznych slovenskych, ale
aj zahrani¢nych publikécii, odbornych ¢lankov, dokumentov ministerstiev a legislativnych
noriem jednotlivych vybranych krajin. Nasledne sme mohli aplikovat metodu syntézy,

ktorou sme z jednotlivych ziskanych informacii vybrali len tie dolezité.

Dalsim krokom pri spracovavani zavereénej prace, kde sme svoju pozornost
sustredili na analyzu a charakteristiku dafiovych stimulov poskytovanych nami zvolenymi
krajinami Eurdpskej tnie — Slovensko, Pol'sko a Slovinsko, bolo vyuzitie metody analyzy,
spolu s metodami tabulkového a grafického zobrazenia. Vyhodou metod tabulkového
a grafického zobrazenia je ich prehladnost, najmd ¢o sa tyka vyvojovych trendov
a ¢iselnych udajov. Pri jednotlivych vypoctoch bolo nutné vyuzit matematicko-statistické

metody.

V zaverecnej kapitole diplomovej prace sme sa zamerali na samotnu sumarizaciu
ziskanych udajov. V tejto Casti sme vyuZzili naymid metddu syntézy, ked sme zhrnuli
nadobudnuté vysledky. Nasledne sme aplikovali metodu komparacie, prostrednictvom
ktorej sme mohli porovnat’ a analyzovat’ efektivitu uplatiiovanych stimulov vo vybranych

krajinach Europskej unie.
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4 Vysledky prace

V tejto  kapitole sustredime svoju pozornost na dosiahnuté vysledky.
V nasledujucich podkapitolach st spracované udaje tykajuce sa danovych stimulov, v
ktorych sme sa zamerali na analyzu celkového vyvoja poskytnutych stimulov Slovenskou
republikou spolu s ich dopadom, nasledne sme uskuto¢nili analyzu stimulov v Pol'sku so
zameranim najmi na Specialne ekonomické zony a nakoniec sme zanalyzovali dafiové

stimuly v Slovinsku a zhodnotili podnikatel'ské prostredie v tychto krajinach EU.

41 Analyza vyveja poskytnutych danovych stimulov Slovenskou

republikou

Analyza celkového vyvoja poskytnutych dafiovych stimulov Slovenskou
republikou je zamerana na obdobie od zaciatku ich poskytovania, ¢ize od roku 2002 az po
sucasnost’. V tabulke ¢. 5 m6zeme vidiet’ prehl'ad tychto stimulov, t. j. pocet schvalenych
stimulov ataktiez aj v akej vysky boli tieto stimuly Vv jednotlivych rokoch poskytnuté.
Nasledne sme sa zamerali aj na pocty planovanych vytvorenych pracovnych miest,

prostrednictvom ktorych sme vedeli urcit’ naklady na jedno pracovné miesto.

Ztabul’ky ¢. 5 vyplyva, ze celkovy pocet vydanych rozhodnuti za sledované
obdobie bol 211 a dosiahli vysku skoro 2 mld. EUR. Pocet prijimatel'ov je vSak niz$i, a to
vzhl'adom nato, Ze niektoré spolocnosti ¢erpali stimuly viackrat. Medzi spolo¢nosti, ktoré
cerpali stimuly dvakrat patria napriklad: Continental Automotive Systems Slovakia s.r.o0.,
Dell s.r.o., Embraco Slovakia s.r.o., Holcim Business Services s.r.o., OSRAM, a.s., Mondi
SCP, a.s., SAMSUNG Slovakia s.r.o., PCA Slovakia, s.r.o., Magneti Marelli, s.r.o.
a Johnson Controls, s.r.o. Taktiez mame spolo¢nosti, ktoré ¢erpali danové stimuly dokonca
trikrat a tymi st konkrétne: Kia Motors Slovakia s.r.o0., T-Systems Slovakia s.r.0., ZKW
Slovakia s.r.o. a SCA Hygiene Products Slovakia, s.r.o. Najvyssi pocet stimulov bol
zaznamenany v . 2006 a v tomto roku bol aj objem tychto stimulov najvyssi. Mdézeme si

vSimnut’, ze v r. 2005 neboli §tdtom poskytnuté ziadne stimuly.

Na problém, stvisiaci s opakujicimi sa stimuly pre tie isté spolo¢nosti, Castokrat
upozoriiuju analytici  z inStitaitu INESS apodla Martina Vlachynského mozeme

skonStatovat, zZe: ,,Redlne nastava situacia, ked niektoré firmy maju oproti svojim

konkurentom trvalo nizsie dane. Vznikd navyse mylny dojem, zZe kto si nevybavi od viady
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stimuly, nedokdze na Slovensku podnikat, ¢o neprospieva podnikatel’skej klime. “ AK taktito
pomoc dostavaju spolo¢nosti opakovane, moze tu nastat’ otazka ¢i dand spolocnost’ je
vobec konkurencieschopna, pripadne ¢i nie je prepojena s politikmi, ktori tito podporu
schval'uju. Vlada by vsak v ziadnom pripade nemala podporovat’ spolo¢nosti, ktoré sa
nevedia udrzat’ na trhu. Ide o mrhanie verejnych zdrojov a diskriminaciu podnikatel'ov,
ktori zo zaplatenych dani cez stimuly ,,zivia“ iné spolo¢nosti, s ktorymi zvadzaji boj

0 zékaznikov ako aj o potencialnych pracovnikov.*?

Tabul’ka & 5 PrehlPad stimulov za obdobie od r. 2002-2018

Rok  |Vyika statnej pomoci v EUR| Poéet schvalenych stimulov Ph;nr::;nﬂ:l]f;;?;:eﬂué ;T;i?:;:ll;:]::
2002 12 746 465 1 382 21 801
2003 166 018 388 1 3 500 47 434
2004 313402 342 18 8 870 35333
2005
2006 358314 811 48 15 385 23 290
2007 171313092 16 5753 20778
2008 42 667 673 5 2199 19 403
2009 73 270 583 3 2976 25203
2010 30067 024 11 1330 28 030
2011 64 930 195 10 2120 30 627
2012 121 191 498 10 3038 30775
2013 60 833 168 11 2439 24747
2014 00 887 481 13 1 630 25354
2015 179 461 122 17 5319 33740
2016 59 162 000 8 2487 23 789
2017 83945 520 15 3036 27 469
2018 96 153 018 19 2015 16 232
SUCET 1944 384 380 211 64 539 28 463

Zdroj: viastné spracovanie podla tidajov dostupnych od MH SR**

43 KRAJANOVA, Daniela. Vidda opakovane dotuje tie isté firmy a potom to vyzerd tak, Ze ini tu nemajii
miesto. [online]. 2017. [cit. 2019-02-08]. Dostupné na internete: <https://iness.sk/sk/vlada-opakovane-dotuje-
tie-iste-firmy-potom-vyzera-tak-ze-ini-tu-nemaju-miesto-dennik-n>.

#“ MH SR. Zoznam subjektov, ktorym bolo schvdlené poskytnutie investicnej pomoci. [online]. 2019. [cit.
2019-02-08]. Dostupné na internete:  <https://www.economy.gov.sk/podpora-investicii/investicna-
pomoc/zoznamy/zoznam-podnikatelskych-subjektov-ktorym-bolo-schvalene-poskytnutie-regionalnej-
pomoci>.
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Na grafe ¢. 1 vidime grafické spracovanie vyvoja poskytnutych stimulov za celkové
sledované obdobie. Z grafu sme zaznamenali, Ze v poslednych troch rokoch nastal rastaci
trend poskytnutych stimulov, k comu prispeli aj legislativne zmeny, ktoré boli prijaté
koncom roka 2015. Tieto legislativne zmeny zjednodusili pristup k stimulom pre
podnikatel'ské subjekty v najmenej rozvinutych regionoch. Najvacsi objem poskytnutych
stimulov bol v rokoch 2004, 2006 a v roku 2015, pricom pre tieto roky plati, ze aj pocet

planovanych vytvorenych pracovnych miest bol najvyssi.

400 000 000
358 314 808

350 000 000
313 402 342

300 000 000
250 000 000

200 000 000 179 461 122

171 313 092
150000/000 121 191 498 5
166 018 388 96 153 018

100 000 000 75270 583

99 887 481

50 000 000 83 945 520

64 930 195

12 746 465 0 42 667 673 39 067 024

60 853 168 50 162 000

> > > > > > > > >

Graf ¢ 1 Vyvoj poskytnutych stimulov za obdobie od r. 2002-2018 v EUR
Zdroj: viastné spracovanie podla vidajov dostupnych od MH SR*®

Percentualny podiel stimulov zcelkového objemu poskytnutych stimulov

Vv jednotlivych rokoch je graficky zndzorneny na grafe ¢. 2.

% MH SR. Zoznam subjektov, ktorym bolo schvdlené poskytnutie investicnej pomoci. [online]. 2019. [cit.
2019-02-08]. Dostupné na internete:  <https://www.economy.gov.sk/podpora-investicii/investicna-
pomoc/zoznamy/zoznam-podnikatelskych-subjektov-ktorym-bolo-schvalene-poskytnutie-regionalnej-
pomoci>.
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Graf ¢. 2 Percentudlny podiel stimulov v jednotlivych rokoch
Zdroj: vlastné spracovanie podla tidajov dostupnych od MH SR*

Svoju pozornost sme zamerali aj planované vytvorené pracovné miesta a S tym
spojené naklady na jedno pracovné miesto V jednotlivych rokoch sledovaného obdobia.
Z tabulky ¢. 5 moézeme vidiet, ze za celé sledované obdobie bolo planované vytvorit
64 539 pracovnych miest, pricom priemerne naklady na takéto jedno pracovné miesto
dosiahli vySku 28 463 EUR. MoéZeme si vSimnut, Ze najviac pracovnych miest malo
vzniknat’ v roku 2006, ¢o bolo spdsobené aj najvyssim poctom schvalenych stimulov za
celé obdobie. Naopak, najmenej pracovnych miest malo vzniknat’ v roku 2002, kedy bol
poskytnuty len jeden stimul. Pri spracovani tychto vysledkov bolo potrebné zohladnit’ aj
fakt, ze vroku 2014 z celkového objemu stimulov vo vyske 99 887 481 EUR bol
poskytnuty danovy stimul spolo¢nosti Duslo, a. s. vo vyske 58 560 000 EUR, pricom tato
spolo¢nost’ neplanovala vytvorit’ Ziadne nové pracovné miesta a stimul jej bol schvaleny
len vo forme danovej Ul'avy. Takato istd situdcia nastala aj v roku 2018, ked’ z celkového
objemu poskytnutych stimulov vo vyske 96 153 018 EUR bol poskytnuty danovy stimul

spolo¢nosti Mondi SCP, a. s., pricom ani tato spolo¢nost’ sa nepri¢inila vytvorenim novych

4% MH SR. Zoznam subjektov, ktorym bolo schvdlené poskytnutie investicnej pomoci. [online]. 2019. [cit.
2019-02-08]. Dostupné na internete:  <https://www.economy.gov.sk/podpora-investicii/investicna-
pomoc/zoznamy/zoznam-podnikatelskych-subjektov-ktorym-bolo-schvalene-poskytnutie-regionalnej-
pomoci>.
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pracovnych miest a stimul jej bol poskytnuty len ako ul'ava na dani. Grafické spracovanie

nakladov na jedno pracovné miesto v jednotlivych rokoch sa nachadza v grafe ¢. 3.
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Graf ¢ 3 Prehlad ndkladov na jedno pracovné miesto v jednotlivych rokoch

Zdroj: viastné spracovanie na zaklade tidajov dostupnych od MH SR

cvwve

pracovné miesto boli prave v poslednom roku sledovaného obdobia. Vyraznejsi pokles sme
zaznamenali v roku 2008, ¢o je mozné pripisat’ hospodarskej krize, avSak od roku 2009 az

do roku 2012 vidime rastuci trend tychto nakladov.

Pri hlbSej analyze sme sa zamerali aj na krajiny pévodu jednotlivych prijemcov.
Prehl'ad vSetkych prijemcov podla krajin povodu spolu s percentudlnym podielom na

celkovych poskytnutych stimuloch sa nachadza v tabulke €. 6.

4 MH SR. Zoznam subjektov, ktorym bolo schvdlené poskytnutie investicnej pomoci. [online]. 2019. [cit.
2019-02-10]. Dostupné na internete:  <https://www.economy.gov.sk/podpora-investicii/investicna-
pomoc/zoznamy/zoznam-podnikatelskych-subjektov-ktorym-bolo-schvalene-poskytnutie-regionalnej-
pomoci>.
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Tabulka ¢. 6 Prijemcovia stimulov podla krajin povodu

MRl ol . Sucet %_ Krajina . Sucet %_
stimulov v € | podiel povodu stimulov v € | podiel
Belgicko 6 797 500 0,35 [ Mad’arsko 10 202 574 0,52
Brazilia 1991 635 0,10 | Malajzia 38 268 000 1,97
Cesko 62 641 126 3,22 | Norsko 1163372 0,06
Cina 5 550 000 0,29 | Pol’sko 531 600 0,03
Dansko 9110333 0,47 | Rakusko 85606 121 4,40
Francuzsko 193 277 550 9,94 [ Rusko 3160 061 0,16
GB 129 812 750 6,68 | Slovensko 127 839 132 6,57
Holandsko 176 461 902 9,08 | Nemecko 232 917 375 11,98
Hongkong 38 800 372 2,00 | Spanielsko 37 700 047 1,94
irsko 652 000 0,03 [ Svajéiarsko 49 408 108 2,54
Island 3264 883 0,17 [ Svédsko 7928 607 0,41
Japonsko 19 250 000 0,99 | Taliansko 70 312 898 3,62
Kajmanské ostrovy 11 405 306 0,59 | Ukrajina 18 000 000 0,93
Korejska republika 450 114 343 23,15| USA 109 814 425 5,65
Luxembursko 42 402 357 2,18 | Spolu 1944 384 377| 100,00

Zdroj: viastné spracovanie na zaklade tidajov dostupnych od MH SR*®

Z0 spracovanej tabulky ¢. 6 nam vyplyva, Ze Korejska republika je najvacSim
prijimatelom poskytnutych stimulov s podielom 23,15 % za celé sledované obdobie.
Dal3ou krajinou v poradi je Nemecko s 11,98 %-nym podielom a za fiou je Francuzsko,
ktor¢ méa 9,94 %-ny podiel. Tymto trom krajinam tak boli pridelené stimuly vo vyske
876 309 268 EUR vyske, ¢o predstavuje 45,07 % zo vsetkych poskytnutych stimulov.
Moébzeme si v§imnut', Ze slovenskym podnikatel'skym subjektom boli pridelené stimuly za

celkové sledované obdobie vo vyske 127 839 132 EUR, co predstavuje 6,57 %.

Za sledované obdobie boli stimuly celkovo poskytnuté 29 krajinam. Slovenska
republika sa umiestnila na 6. mieste. Na prvych piatich prieCkach sa okrem uz spomenute;j

Korejskej republiky, Nemecka a Franctzska nachadza este Holandsko a Vel'ka Britania.

% MH SR. Zoznam subjektov, ktorym bolo schvdlené poskytnutie investicnej pomoci. [online]. 2019. [cit.
2019-02-11]. Dostupné na internete:  <https://www.economy.gov.sk/podpora-investicii/investicna-
pomoc/zoznamy/zoznam-podnikatelskych-subjektov-ktorym-bolo-schvalene-poskytnutie-regionalnej-
pomoci>.
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Naopak, na chvoste sa nachadza a najmens$i objem poskytnutych stimulov ziskali
podnikatel'ské subjekty zkrajin ako Rusko, Brazilia, Norsko, Irsko a Pol'sko. Prehlad
vSetkych tychto krajin je graficky zobrazeny na grafe ¢. 4.
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Graf ¢. 4 Poradie prijemcov stimulov podla krajin
Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade iidajov dostupnych od MH SR*

Celkova suma stimulov, ktora je poskytovana sa sklad4 z viacerych casti. Sucty
tychto jednotlivych cCasti za celé sledované obdobie spolu s ich percentualnym podielom su

zobrazené V tabulke ¢. 7.

4 MH SR. Zoznam subjektov, ktorym bolo schvdlené poskytnutie investicnej pomoci. [online]. 2019. [cit.
2019-02-11]. Dostupné na internete:  <https://www.economy.gov.sk/podpora-investicii/investicna-
pomoc/zoznamy/zoznam-podnikatelskych-subjektov-ktorym-bolo-schvalene-poskytnutie-regionalnej-
pomoci>.
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Tabulka & 7 Clenenie celkového objemu stimulov

Dotacia HIM LTS fla Prispevok na Y L r.nvei].etku za Stucet a % )
o NEHIM vyt@rene relvalifikacia Dailova Gl'ava| cenu mzsnvl ako ol M.
miesta trhovil
821 613 753 126 115264 52 512 165| 897 447 568 46 695 630|1 944 384 380 EUR
42.26 6.49 2,70 46.16 2,40 100,00 %

Zdroj: viastné spracovanie na zdklade vidajov dostupnych od MH SR>

Z tabulky ¢. 7 ndm vyplyva, Ze najCastejSie poskytovanym stimulov je dailova
ulava, ktora za celé sledované obdobie dosiahla vysku 897 447568 EUR a jej
percentualny podiel predstavoval 46,16 %. O 3,90 % nizsi podiel ma dotacia na hmotny
investicny majetok a nehmotny investicny majetok, ktora za celé sledované obdobie
nadobudla hodnotu 821 613 753 EUR. Percentualne rozdelenie objemu investi¢nej pomoci

za sledované obdobie je graficky zobrazené na grafe €. 5.

2,40%

2,70%
B Dotacia HIM a NHIM m Prispevok na vytvorene miesta
Prispevok na rekvalifikacin mDailova ulava

B Prevod majetlku za cenu niZ8iu ako trhovia

Graf ¢. 5 Percentuadlny podiel jednotlivych foriem stimulov za sledované obdobie

Zdroj: vlastné spracovanie na zdklade idajov dostupnych od MH SR**

% MH SR. Zoznam subjektov, ktorym bolo schvdlené poskytnutie investicnej pomoci. [online]. 2019. [cit.
2019-02-14]. Dostupné na internete:  <https://www.economy.gov.sk/podpora-investicii/investicna-
pomoc/zoznamy/zoznam-podnikatelskych-subjektov-ktorym-bolo-schvalene-poskytnutie-regionalnej-
pomoci>.

51 TamtieZ.
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4.1.1 Dopad danovych stimulov uplatiiovanych Slovenskou republikou

V tejto podkapitole sme sa zamerali na to, aky dopad spdsobuju stimuly, ktoré su

uplatiiované na uzemi Slovenskej republiky. V tabulke ¢. 8 sme spracovali prehl'ad vysky

poskytnutych stimulov v jednotlivych rokoch, spolu s celkovym objem vybranej dane

Z prijmov pravnickych osob a prisluSnou sadzbou dane v jednotlivych rokoch sledovaného

obdobia.

Tabulka ¢ 8 Dopad daiiovych stimulov uplatiiovanych Slovenskou republikou

ok | Vs poskytauieh | ane o POV |G| Novd it
mil. EUR
2002 12,75 926,00 25,00 24,66
2003 166,02 1 118,00 25,00 21,29
2004 313,40 1171,00 19,00 13,91
2005 0,00 1 344,00 19,00 19,00
2006 358,31 1 599,00 19,00 14,74
2007 171,31 1 848,00 19,00 17,24
2008 42,67 2 087,00 19,00 18,61
2009 75,27 1 582,00 19,00 18,10
2010 39,07 1 659,00 19,00 18,55
2011 64,93 1 666,00 19,00 18,26
2012 121,19 1 631,00 19,00 17,59
2013 60,85 1 975,00 23,00 22,29
2014 99,89 2 315,00 22,00 21,05
2015 179,46 2 860,00 22,00 20,62
2016 59,16 2 812,00 22,00 21,54
2017 83,95 2 995,00 21,00 20,41
2018 96,15 3167,00 21,00 20,36

Zdroj: vlastné spracovanie

Na zéklade zistenych skuto¢nosti si mézeme vSimnut, Zze ak sme porovnali vySku

poskytnutych stimulov s celkovou vyskou vybranej dane z prijmov pravnickych o0sdb
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Vv jednotlivych rokoch, mohli sme tak urcit’ aka ,,nova“ sadzba dane pre pravnické osoby
mohla vzniknat'. Najvyraznejsi rozdiel mézeme postrehnit’ najméd v 2004, kde rozdiel
medzi vtedy uplatiiovanou sadzbou dane a nami novou prepocitanou sadzbou dosiahol
rozdiel 5,09 %. Dalsie vyraznejsie rozdiely prislichajii najmi rokom 2003 a 2006, ked’
v roku 2003 mohla byt sadzba nizsia o 3,71 % a v roku 2006 04,26 %. V poslednych
rokoch uz takéto vyraznejSie rozdiely nie su badatelné asadzba dane by poklesla
0 priblizne 0,50 %, ¢o vSak bolo zapri¢inené niz§im objemom poskytnutych danovych

stimulov.

Na dalSom grafe ¢. 6 je zndzornené porovnanie sadzieb dane z prijmov

pravnickych osdb v jednotlivych rokoch sledovaného obdobia.
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Graf ¢ 6 Porovnanie sadzieb dane 7 prijmov PO
Zdroj: vlastné spracovanie

Vzhl'adom na zistené skuto¢nosti, méZzeme povedat, Ze ak by sa v jednotlivych
rokoch neposkytli schvalené stimuly, bolo mozné uskutocnit’ znizenie sadzby dane pre
pravnické osoby, v roku 2004 dokonca oviac ako 5 %. Takéto znizenie by sa tykalo
vSetkych pravnickych osob, ateda zvyhodnenie by ziskali vSetky subjekty, nie len tie,

ktorym boli schvalené dafiové stimuly.

Podnikatel'ské subjekty su uz dlhodobo nespokojné s dotatnym systémom, ktora

U nas funguje a ich predstava spravodlivej podpory je uplne ina od tej aktualnej. Aj Peter
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Kremsky z Podnikatel'skej aliancie Slovenska tvrdi, ze: , Nemalo by sa to robit cez

investicné stimuly konkrétnym spolocnostiam, ale najmd cez zlepsovanie podnikatel’ského

prostredia Vv regione, napriklad zlepsovanim infrastruktiry, rozvojom miestnych sluzieb,

podporou vzdeldvania v regione a pod. Najviac by Stdt investorom pomohol odstranenim

byrokracie, korupcie, zjednodusenim danovych pravidiel a trhu prace.

«52

Podobny néazor zdiela aj Martin Vlachynsky, ktory tvrdi, ze by privital eSte

ploSnejSie opatrenia a to V podobe regionalnych odpocitatelnych poloziek, pridanim vo

vystavbe infrastruktiry, ale aj v regionalizacii minimélnej mzdy.>3

V tabulke ¢. 9 je spracovany prehlad jednotlivych poloziek, na zaklade ktorych

bolo vypracované hodnotenie podnikatel'ského prostredia podl'a Doing Business.

Tabulka ¢ 9 Podnikatel’ské prostredie — Slovenskda republika

Polozka 2_019 - 2019- | 2018 - | zmena skore
umiestnenie | skére | skore (% bodov)
Celkové umiestnenie 42 75,17 74,88 0,29
Zacatie podnikatel’skej ¢innosti 127 82,02 81,96 0,06
RieSenie stavebnych povoleni 143 59,34 59,33 0,01
Dodanie elektrickej energie 47 83,23 83,19 0,04
Obstaranie majetku 9 90,17 90,17 -
Ziskanie uveru 44 70,00 70,00 -
Ochrana investorov 95 53,33 53,33 -
Administrativa spojena s platbou dane 48 80,62 80,46 0,16
Obchodovanie cez hranice 1 100,00 | 100,00 -
VymozitePnost’ kontraktov 47 66,12 64,27 1,85
RiesSenie platobnej neschopnosti 42 66,90 66,08 0,82

Zdroj: viastné spracovanie podla Doing Business>*

52 KREMSKY, Peter. Investicné stimuly pre velké podniky deformujii podnikatel'ské prostredie a poskodzujii
Dostupné
<https://www.alianciapas.sk/2016/03/24/investicne-stimuly-pre-velke-podniky-deformuju-podnikatelske-

podnikatelov. [online]. 2016. [cit.

prostredie-a-poskodzuju-podnikatelov/>.

2019-02-18].

internete:

5 KRAJANOVA, Daniela. Vidda opakovane dotuje tie isté firmy a potom to vyzerd tak, Ze ini tu nemaji
miesto. [online]. 2017. [cit. 2019-02-19]. Dostupné na internete: <https://iness.sk/sk/vlada-opakovane-dotuje-

tie-iste-firmy-potom-vyzera-tak-ze-ini-tu-nemaju-miesto-dennik-n>.

% DOING BUSINESS. Ease of doing business in Slovak Republic. [online]. 2019. [cit. 2019-02-19].
Dostupné na internete: <http://www.doingbusiness.org/en/data/exploreeconomies/slovakia#DB_ri>.
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Podl'a idajov spracovanych v tabulke €. 9 sa Slovenska republika nachadza na 42.
mieste v porovnani s d’al§imi 190 krajinami a dosiahla skore 75,17 zo 100 (pricom 100
predstavuje najlepSie hodnotenie). V ramci Eurdpskej unie sa Slovensko nachadza na 18.
mieste z 28 &lenskych krajin EU. MoZeme si v§imnat, Ze najvi¢sie nedostatky sme
dosiahli najmé pri zacati podnikatel'skej Cinnosti a pri rieSeni stavebnych povoleni (na
takto vysokych prieckach sa umiestnili krajiny ako Uganda, Rumunsko, Kena a Peru). Pri

ich hodnoteni Doing Business berie do tvahy najma ¢asové a nakladové hl'adisko.

4.1.2 Alternativny pohlad na investicné stimuly

Investi¢né stimuly st chépané ako nastroje, prostrednictvom ktorych su narusané
trhové principy. Je to fakt, ktory si uvedomuju viaceri ekondmovia, ale aj politici, avSak
tieto stimuly st Castokrat hajené ako nevyhnutnost’, pretoZze ide o pomerne lacné opatrenia
na nakopnutie ekonomiky ¢i ako prostriedok, cez ktory je mozné vyhrat medzinarodné
stiboje 0 niekol’ko miliénové sukromné investicie. Investi¢né stimuly mozu byt tiez brané
ako naklad, na ktory sa skladaja ini platitelia dani. Uspe$na investicia sice koniec koncov
zabezpeci pracovné miesta, nové produkty, dane a odvody, avS§ak nemdzeme zabudnut’ na
to, Ze sa uskuto¢ni menej investicii v inych podnikatel'skych subjektoch. Tieto stimuly sice
zvyhodnia niektoré, vybrané spoloCnosti, ale tych je len par aparadoxne to byva
Vv regionoch, kde to nutné nie je. Z politického hl'adiska st investicné stimuly lacnejSia
nahrada v porovnani so zlepSenim podnikatel'ského prostredia a s lepSim spravovanim
verejnych finanénych prostriedkov, ktorym by sa dosiahlo zniZenie dane.>

Na zéklade zistit’ skutoénosti sa odpora¢a implementovat’ nasledovné:>®

= elimindcia priamej investi¢nej pomoci, €0 znamend, Ze pomoc zo strany vlady
Kk potencidlnemu investorovi by sa mala v prvom rade zamerat' na poskytnutie
poradenstva a na presne definované strednodobé a dlhodobé zamery, hlavne ¢o
sa tyka oblasti rozvoja infrastruktury, d’alej napr. na osobitni pomoc s ur¢itymi
prekaZkami (byrokratickymi), ktoré sa tykaji stavebnych a izemnych konani

a schval'ovacich procesov a iné;

5% VLACHYNSKY, Martin — KRISTALY, Martin. Investicné stimuly. [online]. 2017. [cit. 2019-02-20].

Dostupné na internete: <http://iness.sk/sites/default/files/media/file/pdf/INT/INT_1-
2017_Investicne_stimuly.pdf>.
%6 Tamtiez.

44



= redukcia danového zatazenia a naslednd konsolidacia rozpoctu z vydavkovej
strany, pretoze slovenské verejné finan¢né prostriedky zaznamenali
v poslednych rokoch vyrazny narast daiiovo odvodovych prijmov, avSak aj
napriek tomu dochadza k opdtovnému zvySovaniu urcitych dani, pripadne
k zavadzaniu d’alSich;

= plosné eliminovanie zamerané¢ na byrokraciu, o predstavuje, ze aj osobitna
pomoc S administrativou je velkym zvyhodnenim istého investora. Kazda
ekonomika potrebuje okrem vel'kych podnikov, aj tie malé a stredné, ktoré zial
nemaji moznost zabezpe€it' si stimuly aktoré su najviac zatazované
byrokraciou. Prave takéto spolo¢nosti si najviac narokuji na zmenu a zlepsenie

podnikatel'ského prostredia.

Okrem tychto navrhov je mozné aplikovat’ eSte d’alSie alternativy investi¢nych

stimulov, ktorymi st nasledovné®’:

= zruSit’ stimuly a vzapati znizit' dane — je pomerne naro¢né¢, ba az nemozné urcit,
ktora investicia bude uspesna a ktora nie. Vo vSeobecnosti vSak plati, ze kazda
investicia, ktord sa uchyti sa musi vediet’ pokryt z vynosov, ktoré dosiahne
V buducnosti. Ak toto pravidlo neplati a na taktto investiciu je nutny stimul,
moZeme skonStatovat’, Ze takyto investiény projekt nie je pre nas prinosom. Ak
vSak chceme dosiahnut’ to, aby sa investicné projekty rozvijali a boli prinosné,
je potrebné zniZit' dane a vytvorit’ vyhovujice podnikatel'ské prostredie pre
vSetkych. ZruSenim stimulov je moZné uSetritt finanéné prostriedky,
prostrednictvom ktorych sa moze znizit' dan z prijmov PO a to bez dopadu na
prijmovu stranku rozpoctu;

= drazba investi¢nych stimulov — ak zruSenie stimulov z politického hl'adiska nie
je mozné, prichddza do tvahy aspoil ich vylepSenie. V praxi sa Castokrat
stretdvame s tym, Ze stimuly st pridelené¢ takym ziadatel'om, ktori maju
dostatok svojich finan¢nych prostriedkov a stimul pre nich nie je nevyhnutny.
Aj samotny priemerny naklady vo vyske skoro 29 000 EUR na jedno pracovné
miesto je znacne vysoky aurcite je mozné jeho zniZenie. RieSenim takejto

situdcie by bolo uskutoc¢nit’ drazbu (aukciu) jednotlivych stimulov, o znamena,

5 VLACHYNSKY, Martin. Investicné stimuly — Tvorba novych hodnét alebo prerozdelovanie existujiicich?
[online]. 2013. [cit. 2019-02-20]. Dostupné na internete: <http://www.iness.sk/sites/default/
files/media/file/pdf/IPN/INESS%20Policy%20Note%201_2013%20Februar.pdf>.
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Ze stanoveny objem prostriedkov sa bude pridel'ovat’ postupne tym ziadatel'om,
ktori budu vykazovat’ ¢o najnizsie naklady na jedno novovytvorené miesto. Ak
primarnym ciel'om stimulov ma byt zabezpecenie o najvéacsieho poctu novych
pracovnych miest (z kratkodobého hl'adiska), tak naklad spojeny s vytvorenim
takéhoto miesta je rozhodujucim meradlom z hl'adiska efektivnosti stimulov.
Vlada by ozndmila vySku stimulov, ktoré pontka a termin, pocas ktoré¢ho sa
mozu ziadatelia o stimuly uchadzat. Najlep$im rieSenim by bolo vyhlésit’
regiondlne drazby, so zameranim na tie okresy, ktoré¢ st charakteristické
vysokym percentom nezamestnanosti. Dalsim krokom by tak bolo pridelenie
stimulov tym spolo¢nostiam, ktoré¢ vykazuju najnizsie naklady na jedno nové
vytvorené pracovné miesto. Tak by bol cely systém ovela viac objektivny,
prehladnejsi a k stimulov by sa dostali aj také spolo¢nosti, ktoré doteraz takuto
moznost’ nemali;

» dal$im rieSenim je znizit odvody pre zamestnancov s nizkym prijmami, ¢o
by predstavovalo nahradu za poskytovanie investinych stimulov. Takéto
rieSenie by sa dotklo znacnej Casti populdcie a taktiez by vyrazne nenaruSilo
konkurenéné prostredie. Uplatnenim takéhoto navrhu by mal zamestnavatel
vyrazne nizsie ndklady na zamestnanca a zaroven tento zamestnanec by mal aj
vysSiu Cistd mzdu. Okresy, ktoré trpia vysokym percentom nezamestnanosti, by
sa tak stali pre mnohych investorov vyrazne zaujimavejsie a taktiez aj kiipna
sila obyvatel'stva by sa zna¢ne zdvihla. Takéto rieSenie by bolo vyhodne nie len
pre budiceho investora aziroven zamestnavatela, ale aj pre toho uZz

existujiiceho.

4.2 Analyza stimulov poskytovanych Pol’skou republikou

Pol'sko ponuka Siroku Skalu investicnych stimulov dostupnych na regiondlnej aj
vladnej Grovni. Investori mézu vyuzit' vladne dotacie financované v radmci Programu na
podporu investicii zdsadného vyznamu pre pol'ské hospodarstvo v rokoch 2011-2023
(grant na zamestnanost’ a investi¢ny grant). Je mozné vyuzit' aj moznost’ oslobodenia od
dane (z dane z prijmov v ramci osobitnych ekonomickych zén a dane z majetku) alebo

nastroje spolufinancované z eurdpskych fondov. Vsetky nastroje podpory st k dispozicii

46



rovnako a podla rovnakych pravidiel ako pre zahraniénych tak aj pre polskych

investorov.°8

Investicné stimuly ako podpora sa poskytne formou dotéacii prostrednictvom
bilateralnej dohody, ktora sa uzatvara medzi ministerstvom hospodarstva a samotnym
investorom. V zmluve st podrobne upravené podmienky vyplacania dotacii, ktoré su
imerne vyplacané podl'a miery plnenia zavizkov investora®.

O podporu vSak mozu poziadat' len tie podnikatel'ské subjekty, ktoré planuju
investovat svoje peniazné prostriedky do tychto nasledujucich prioritnych sektorov®’:
= automobilového priemyslu,
= odvetvia leteckej dopravy,
= vyskumu a vyvoja (R&D),
= modernych sluzieb,
= polnohospodarstva a potravinarstva,
= biotechnologie,

= elektronického sektora a vyroby domécich spotrebiov.

O podporu moézu poziadat’ aj podnikatel'ské subjekty, ktoré svoje investicie planuju
vloZit’ do vyroby aj v inych sektoroch, avSak minimélne opravnené néklady projektu budu
predstavovat 174,60 mil. EUR avytvoria asponn 200 novych pracovnych miest alebo
investovanim minimalne 116,40 mil. EUR opravnenych nékladov a vytvorenim aspoii 500

novych pracovnych miest (vyznamné investicie).

V tabulke ¢. 10 sa nachadza prehlad podpory pri vytvarani novych pracovnych
miest, ¢ize dotacia na podporu zamestnanost’. V tabulke sa nachadza prehl'ad maximalne;j
vysky podpory spolu s minimalnym poctom novovytvorenych pracovnych miest

a minimalnou vySkou opravnenych nakladov v jednotlivych sektoroch.

% INVEST IN POMERANIA. Investment incentives. [online]. [cit. 2019-02-22]. Dostupné na internete: <
https://investinpomerania.pl/en/investment-incentives/>.

% MINISTERSTVO INWESTYCJI | ROZWOJU. Program wspierania inwestcji o istotnym znaczeniu dla
gospodarki polskiej na lata 2011-2023. [online]. 2017. [cit. 2019-02-22]. Dostupné na internete: <
https://www.miir.gov.pl/strony/zadania/wsparcie-przedsiebiorczosci/program-wspierania-inwestycji-o-
istotnym-znaczeniu-dla-gospodarki-polskiej-na-lata-2011-2023/>.

60 POLISH INVESTMENT & TRADE AGENCY. Investment incentives. [online]. [cit. 2019-02-22].
Dostupné na internete: <https://www.paih.gov.pl/why_poland/investment_incentives#>.
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Tabul’ka ¢ 10 Prehl’ad podpory pri vytvdarani novych pracovnych miest

Nové Opravnené Maximalna vyS§ka
Sektor pracovné | a | naklady na nova | podpory na jedno
miesta investiciu miesto (v EUR)
Vyroba:
e automobilovy
priemysel
* biotechnolégie 250 9,30 mil. EUR
e elektronicky sektor
o letecké odvetvie
.. d 745,05
PIN a pot t 0d /%9,
o a potravinarstvo do 363113
e moderné sluzby 250 350 000 EUR
e vyskum a vyvoj 35 230 000 EUR
200 174,60 mil. EUR
e vyznamné investicie al al
Vv inych odvetviach ' '
500 116,40 mil. EUR

Zdroj: viastné spracovanie podla tidajov dostupnych z PAIH®

Co sa tyka sektoru, ktory je zamerany na vyrobu, podporu nie je mozné poskytnit’
na investicie v tom regione, kde miera nezamestnanosti je nizsia ako 75 % narodného
priemeru. Doélezité je poznamenat, Ze pri opravnenych ndkladoch na novu investiciu
v sektore modernych sluzieb a vyskumu avyvoja sa do tychto nakladov nezahfiaja
naklady na prendjom kancelarskych priestorov. Vyhodu ponuka vychodna cast’ Pol'ska,

kde sa maximalna vyska podpory na jedno novovytvorené pracovné miesto moze navysit

0 20 %.

Vyska podpory spojend s ndkladmi na vytvorenie novych pracovnych miest sa ¢leni
podl’a toho, ¢i sa jedna o 52;
= investicie do vyroby, vyska podpory tak zavisi od:

e poctu novovytvorenych pracovnych miest,

61 POLISH INVESTMENT & TRADE AGENCY. Investment incentives. [online]. [cit. 2019-02-22].
Dostupné na internete: <https://www.paih.gov.pl/why_poland/investment_incentives#>.
62 Tamtiez.
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e percenta zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim,
e |okality,

e vysky investicnych vydavkov,

e sektora,

e a od atraktivnosti dané¢ho vyrobku na medzinarodnych trhoch;
= investicie do sluzieb, vyska podpory sa tak odvija od:

e poctu novovytvorenych pracovnych miest,
e percenta zamestnancov s vysokoskolskym vzdelanim,
e lokality,

e komplexnosti procesov poskytovanych spolo¢nostou.

V dalSej tabulke ¢. 11 mdzeme vidiet' prehlad podpory vzhl'adom na opravnené

naklady novej investicie, ¢ize investicny grant.

Tabul’ka ¢. 11 Prehlad podpory opravnenych nakladov novej investicie

Nové Opravnené Vyska podpory (%
Sektor pracovné |a naklady na Z opravnenych
miesta novu investiciu nakladov)
Vyroba:
e automobilovy
priemysel
* biotechnologie 50 37,30 mil. EUR
¢ elektronicky sektor od 1,50 %
o letecké odvetvie do 7’50% opravnenych
nakladov
e PLN a potravinarstvo
200 174,60 mil. EUR
e vyznamné investicie al al
v inych odvetviach ' '
500 116,40 mil. EUR
¢ vyskum a vyvoj 35 230 mil. EUR az do vysky 10 %
’ ' opravnenych nékladov

Zdroj: viastné spracovanie podla tidajov dostupnych z PAIH®

6 POLISH INVESTMENT & TRADE AGENCY. Investment incentives. [online]. [cit. 2019-02-22].
Dostupné na internete: <https://www.paih.gov.pl/why_poland/investment_incentives#>.
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Aj pri investinych grantoch platia urcite vynimky a vyhody, na ktoré nemdzeme
zabudnut'. Opit’ plati, ze v sektore, ktory je zamerany na vyrobu, podporu nie je mozné
poskytnut’ na investicie v tom regione, kde miera nezamestnanosti je nizSia ako 75 %
narodného priemeru. V sektore vyskum a vyvoj plati, Ze do opravnenych nakladov nie je
mozné zahrnut' ndklady spojené s prendjmom kancelarskych priestorov. Pre cely vyrobny
sektor a sektor vyznamnych investicii plati, Ze vySka podpory, ktora bude poskytnuta,
moze byt navysena o5 percentudlnych bodov, ak bude investicia umiestnena vo

vychodnom Pol'sku.

Celkovy rozpocet programu, ktory je plne financovany zo Statneho rozpoctu je vo
vyske 963,4 mil. PLN, c¢o predstavuje 224 015253,69 EUR. Rozpocet programu

Vv jednotlivych rokoch sa nachadza v tabulke ¢. 12.

Tabulka ¢ 12 Rozpocet programu v jednotlivych rokoch sledovaného obdobia

Rok [2011|2012|2013|2014 | 2015 | 2016|2017 {2018 | 2019|2020 | 2021 | 2022 | 2023

Suma v

mil. EUR 6,27 | 7,91 | 6,84 |17,67| 20,00 |22,79|22,55|30,23|29,07|25,57(11,63| 11,63 | 11,89

Zdroj: viastné spracovanie podla Ministerstva rozvoja®*

Z tabul’ky ¢. 12 moZeme vidiet’ Ze najvysSia podpora prisluchala za celé sledované
obdobie roku 2018. Naopak, najnizSia podpora bola zaznamenané v zaciatkoch programu,

avSak postupne vidime rasttci trend az do roku 2019, ked’ rozpocet zane opdtovne pokles.
Priklad ¢. 1: Vypocet vysky podpory pri vytvarani novych pracovnych miest
Podnikatel'sky subjekt planuje zamestnat’ 428 I'udi a v rdmci hodnotenia nadobudol
60 bodov (maximalna vysSka podpory na jedno pracovné miesto s prislusnymi bodmi je
uvedena v prilohe A). Tato vysSku sme preratali prislusnym menovym kurzom, ktory

predstavuje 1 EUR = 4,3006 PLN. Vysku jeho podpory v EUR vypocitame nasledovnym

spdsobom:
Vyska podpory =250 * 1 069,62 + 178 * 1 209,13 =482 630,14 EUR

Ak by sa dana investicia uskutocnila v niektorom z piatich vojvodstiev vychodného

Pol’ska, vyska tejto podpory by sa navysila este o 20 %. Plati vsak, ze ak by sa podpora

& MINISTERSTWO ROZWOJU. Program wspierania inwestycji o istotnym znaczeniu dla gospodarki
polskiej na lata 2011-2023. [online]. 2016. [cit. 2019-02-25]. Dostupné na internete: <
https://www.miir.gov.pl/media/36998/uchwala_RM_w_sprawie_Programu_wspierania_inwestycji.pdf >.
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kombinovala sinou regionalnou pomocou napr. vo forme priamych dotacii alebo
z programov, ktoré st spolufinancované z fondov EU, pripadne dafiovou ulavou zo

Specidlnych ekonomickych zon, takato vyska finan¢nej podpory by sa znizila o 10 %.

To, aky pocet bodov podnikatel'sky subjekt dosiahne zavisi od pocétu bodov
dosiahnutych v jednotlivych kategoériach, ktoré st uvedené v tabulkach ¢. 13 a¢. 14.
Kategoérie hodnotenia sa lisia v zavislosti od toho ¢i podnikatel'sky subjekt umiestnil svoju
investiciu vo vyrobnom sektore alebo v sektore modernych sluzieb prip. do vyskumu

avyvoja.

Tabulka ¢ 13 Kategorie hodnotenia projektov realizovanych vo vyrobnych sektoroch

a pre vyznamné investicie v inych odvetviach

P. ¢. Kategoéria Pocet bodov
1. Ludsky kapital 5-20
2. Umiestnenie investicie 6-30
3. Investi¢né vydavky 9-20
4. Sektor v priemysle 6-15
5. Iné do 15
Spolu 100

Zdroj: viastné spracovanie podla Ministerstva rozvoja®

Tabulka ¢. 14 Kategorie hodnotenia projektov realizovanych v sektore modernych

sluzieb a vo vyskume a vyvoji

P. ¢ Kategoria Pocet bodov
1 Uskuto¢iované procesy 17 - 50
2 Umiestnenie investicie 0-30
2, LCudsky kapital 0-15
5 Iné (spol'up‘réca s univerzitami, 0_5
znacka, jedineCnost’ procesov)
Spolu 100

Zdroj: viastné spracovanie podla Ministerstva rozvoja®®

8 MINISTERSTWO ROZWOJU. Program wspierania inwestycji o istotnym znaczeniu dla gospodarki
polskiej na lata 2011-2023. [online]. 2016. [cit. 2019-02-25]. Dostupné na internete: <
https://www.miir.gov.pl/media/36998/uchwala_RM_w_sprawie_Programu_wspierania_inwestycji.pdf >.

8 TamtieZ.
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Najvyssi pocet bodov, ktoré je mozné dosiahnut je 100 anaopak minimalny
pozadovany pocet bodov predstavuje 51. BlizSia charakteristika jednotlivych kategorii je

uvedena v prilohe B a C.

4.2.1 Polska investicnd zona - Zakon o podpore novych investicii

Zakon z10. mgja 2018 novelizoval néstroje oslobodenie od dane z prijmov
pravnickych osob, ktoré s jednou z foriem regiondlnej Statnej pomoci. Novy zakon po
novom umoziuje vyuzivat oslobodenie od dane v celej Pol'skej republiky ato
spolo¢nostiam, ktoré realizuju nové investicie ako vo verejnom tak aj sikromnom sektore.
Sucasné povolenia na prevadzkovanie spolo¢nosti v Specidlnych ekonomickych zdénach

(SEZ) zostavaju nad’alej v platnosti do konca roka 2026.5°

Podl'a novych nariadeni su tieto nasledujice spolocnosti opravnené ziskat' Statnu

pomoc vo forme oslobodenia od dani®®:

= vsetky spolo¢nosti tradiéného priemyselného odvetvia s vynimkou tych
spolocnosti, ktoré vyrabaji alkohol, tabak a tabakové vyrobky, vybusniny, ocel’,
taktiez spolocnosti, ktoré pdsobia v sektore distribicie a vyroby energii,
velkoobchod amaloobchod, =zariadenia pontkajice sluzby spojené
S ubytovanim a prevadzkovanim herni. Vylucenie z poskytovania podpory plati
aj pre oceliarsky, hutnicky, Zeleziarsky a uhol'ny sektor a sektor dopravy a to na
zéklade pravnych nariadeni EU;

= vybrané spolo¢nosti zo sektora modernych sluzieb, ktoré su zamerané na
vyskum a vyvoj v oblasti technickych a prirodnych vied, sluzby IT, auditorské
auctovné sluzby, UcCtovnictvo s vynimkou dafovych priznani, telefonne,
inzinierske a architektonické centrd atiez sluzby technického vyskumu

a analyzy.

To, aka bude vySka Statnej pomoci vo forme danovej ulavy sa stanovi na zaklade

mapy regionadlnej pomoci, ktord bola ur¢end na obdobie od r. 2014 — 2020 a ktora sa

6 POLISH INVESTMENT & TRADE AGENCY. Polish Investment Zone Act on support for new
investments. [online]. 2018. [cit. 2019-02-25]. Dostupné na internete:
<https://www.paih.gov.pl/why_poland/Polish_Investment_Zone>.

68 CI. 13 Nariadenia komisie EU &. 651/2014 zo 17. 6. 2014, ktorym sa niektoré druhy pomoci povazuju za
zluciteI'né s vnitornym trhom podla ¢l. 107 a 108 zmluvy.
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nachddza na obréazku €. 2. V pripade strednych, malych a mikropodnikov plati, Ze podpora

sa zvysi o 10 — 20 %.

HEETELE Warminsko-
Zachodnio Mazurskie
pomorskie 50% Podlaskie
Kujawsko- 50%
Pomorskie
Mazowieckie
Lubuskie Wielkopolskie 10%-
25%
Lodzki
oeene Lubelskie
Dolnoslaskie 50%
25% » /
Opolskie Swietokrzyskie
Slaskie
0,
25% Podkarpackie
Malopolskie
50%

Obrazok ¢. 2 Mapa regiondlnej pomoci Pol’ska
Zdroj: Polish Investment & Trade Agency®

Z obrazka €. 2 modzeme vidiet, Ze najvysSiu danovi Ulavu je mozné ziskat
Vv Styroch vojvodstva, ktorymi sit Varmsko-mazurské, Podleské, Lubelské a Podkarpatské.

Danovu tl'avu tu je mozné ziskat’ az vo vyske 50 % z opravnenych nakladov na regionalnu

pomoc.

Na obrazku ¢. 3 moézeme vidiet' prehlad vysky Statnej pomoci vo forme danovej

ulavy a to konkrétne v Mazovskom vojvodstve.

8 POLISH INVESTMENT & TRADE AGENCY. Polish Investment Zone Act on support for new
investments. [online]. 2018. [cit. 2019-02-25]. Dostupné na internete:
<https://www.paih.gov.pl/why_poland/Polish_Investment_Zone>.
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f;ﬁvvars;avva:103%

Obrazok ¢. 3 Mapa regiondlnej pomoci Pol’ska — Mazovské vojvodstvo

Zdroj: Polish Investment & Trade Agency’®

nakladov je moZné uplatnit’ v hlavnom meste Pol'ska, VarSave.

Rozhodnutie o podpore sa vydava na dobu urCiti ajeho trvanie je graficky

znazornené na obrazku ¢. 4.

Rozhodnutie

Intenzita pomoci: Intenzita pomoci: Intenzita pomoci:
10 %, 20%, 25 % 35 % 50 % + oblast’ SEZ
a a
10 rokov 12 rokov 15 rokov

Obrizok & 4 Dizka trvania podpory

Zdroj: viastné spracovanie podla PAIH™

0 POLISH INVESTMENT & TRADE AGENCY. Polish Investment Zone Act on support for new

investments. [online]. 2018. [cit. 2019-02-25]. Dostupné na internete:
<https://www.paih.gov.pl/why_poland/Polish_Investment_Zone>.
"l Tamtiez.
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Obdobie, na ktoré sa vydava rozhodnutie o podpore sa odvija najmi od intenzity

verejnej pomoci vo vybranej oblasti. Toto obdobie je totozné pre vSetky spolo¢nosti a to

bez ohl'adu na velkost’ spolo¢nosti a druh vykonéavanej podnikatel'skej Cinnosti.

Ak chce podnikatel'sky subjekt ziskat' verejni pomoc, musi splfiat urdité

kvalitativne ako aj kvantitativne kritéria. Tieto kvantitativne kritéria, ¢ize minimalna vyska

opravnenych nékladov, zavisia najmid od miery nezamestnanosti v oblasti, v ktorej sa

investicia zrealizuje. Plati, Ze Groven tychto nakladov je tym nizSia, ¢im vysSia je miera

nezamestnanosti. Do tychto kvantitativnych kritérii spada aj vel'’kost’ podniku.

Prehl'ad minimalnych opravnenych nakladov z pohl'adu kvantitativnych kritérii sa

nachadza v tabul’ke ¢. 15.

Tabul’ka & 15 Kvantitativne kritéria v Pol’sku

Miera Minimalne opravnené naklady v mil. EUR
nezamestnanosti . _
Krese/ori i e Malé podniky
V OKrese/priemerna ol A 4 2
P Verké Stredné | o PrOJekty, vo VaV s
nezamestnanost’ podniky | podniky | e Moderné
obchodné sluzby
<60 % 23,25 4,65 1,16 0,47
60 % - 100 % 18,60 3,72 0,93 0,37
100 % - 130 % 13,95 2,79 0,69 0,28
130 % - 160 % 9,30 1,86 0,47 0,19
160 % - 200 % 4,65 0,93 0,23 0,09
200 % - 250 % 3,49 0,69 0,17 0,07
> 250 % 2,32 0,47 0,12 0,05

Zdroj: viastné spracovanie podla PAIH™

2 POLISH INVESTMENT & TRADE AGENCY. Polish Investment Zone Act on support for new

investments. [online].

2018.

[cit. 2019-02-26].

<https://www.paih.gov.pl/why_poland/Polish_Investment_Zone>.
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Kritérii kvality su zamerané na trvalo udrzatelny hospodarsky vyvoj a na trvalo
udrzatel'ny socidlny rozvoj. Jednotlivé polozky nachédzajuce sa v trvalo udrzateInom

hospodarskom vyvoji spolu s prislusnymi bodmi st uvedené v tabul’ke ¢. 16.

Tabul’ka ¢. 16 Kritéria kvality - Trvalo udriatel’ny hospodarsky vyvoj

TRVALO UDRZATEENY HOSPODARSKY VYVOJ - maximélne 5 bodov Body

VYROBNY

SEKTOR SEKTOR PODNIKOVYCH SLUZIEB

Investicie do projektov, ktoré podporuji priemyselné
odvetvia z tychto sektorov:

kvalitné potraviny,

profesionalne elektrické a elektronické zariadenia,
letecky a kozmicky priemysel,

dopravné prostriedky, 1
recyklacia surovin

hygienické vyrobky, lieky a zdravotnicke pomdcky,
stroje,

ecobuilding,

§pecializované sluzby,

e Specializované telekomunika¢né a informacné sluzby

Dodrziavanie stic¢asnej
rozvojovej politiky krajiny, v
ktorej moze Pol’'sko ziskat’
konkurenénu vyhodu

Exportne orientovany predaj Dosiahnutie primeranej urovne predaja mimo izemia Pol'skej| 1

republiky
Vyskum a vyvoj Vykonavanie vyskumnej a vyvojovej ¢innosti 1
Velkost’ podniku Mikropodnikov, malych a strednych podnikatel'ov 1
Klaster/ Cl’enstvo v Zaloz’eme cefl.tra modern}./,ch 1
, v narodnom obchodnych sluzieb poskytujuceho
Centrum modernych sluZieb . . y S . ;
klac¢ovom klastri sluzby mimo tizemia Pol’ska

Zdroj: viastné spracovanie podla PAIH™

V tabulke ¢. 17 sa nachadzaji jednotlivé polozky kritéria kvality zamerané na

trvalo udrZateI'ny socidlny rozvoj, ktoré stt uvedené s prislusSnym bodovym ohodnotenim.

8 POLISH INVESTMENT & TRADE AGENCY. Polish Investment Zone Act on support for new
investments. [online]. 2018. [cit. 2019-02-26]. Dostupné na internete:
<https://www.paih.gov.pl/why_poland/Polish_Investment_Zone>.
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Tabul’ka ¢ 17 Kritéria kvality - Trvalo udriatel’ny socidalny rozvoj

TRVALO UDRZATEENY SOCIALNY ROZVOJ - maximalne 5 bodov Body
, , SEKTOR PODNIKOVYCH
VYROBNY SEKTOR T
NizKky negativny

Vykonévanie podnikatel'skej ¢innosti s nizkym negativnym vplyvom

vplyv na Zivotné Ny ) . 1
piyv . na zivotné prostredie
prostredie
Umiestnenie investicie:
Inl;Yestt:ICI:](? v mestach, v ktorych miera nezamestnanosti dosahuje najmene;j 1
umiestnenie 160 % priemernej miery nezamestnanosti v krajine (okrem miest -
velitel'stva vojvodstiev alebo regionalnej rady)
Podpora pri Podpora zamestnancov pri ziskavani vzdelania a odbornej 1
ziskavani vzdelania kvalifikacie a spolupraca s priemyselnymi Skolami
Starostlivost’

Uskutoénit’ kroky zamerané na oblast’ starostlivosti 0 zamestnancov | 1
0 zamestnancov

Vytvorenie $pecializovanych

Vytvaranie pracovnych miest na ucely Vytvéaranie pracovnych miest
vysokokvalitnych | vykonavania podnikatel'skych aktivit, |S vysokym prijmom a ponuka| 1
pracovnych miest | na ktoré sa vztahuje nova investicia a stabilného zamestnania

ktoré ponukaju stabilné zamestnanie

Zdroj: viastné spracovanie podla PAIH™

Na to, aby podnikatel'sky subjekt dosiahol zakladné kritéria kvality pri realizacii
investicii v ur€itom sektore, musi ziskat’ ur€eny minimalny po¢et bodov. Minimalny pocet

pozadovanych bodov sa nachadza v tabul’ke ¢. 18.

Tabulka ¢. 18 Kritéria kvality — poZadované body

Intenzita verejnej pomoci | Minimalny poZadovany pocet bodov

10 %, 20 % alebo 25 % 6
35% 5
50 % 4

Zdroj: viastné spracovanie podla PAIH™

4 POLISH INVESTMENT & TRADE AGENCY. Polish Investment Zone Act on support for new

investments. [online]. 2018. [cit. 2019-02-26]. Dostupné na internete:
<https://www.paih.gov.pl/why_poland/Polish_Investment_Zone>.
> Tamtiez.
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Urava na dani z prijmov je povazovana za nastroj, ktory je medzi podnikatel'skymi
subjektmi Coraz viac obl'ibeny a ponuka sa aj v d’al§ich inych krajinéach, s ktorymi Pol'ska
republika stperi o nové investicné zamery. Znizenim danového bremena vznikaju stimuly
na zaCatie d’alSich investiénych zamerov, pripadne rozsirenie jestvujicich obchodnych

¢innosti.”®

4.2.2 Specidlne ekonomickeé zony v Pol'skej republike

Specialne ekonomické zoény vznikli s cielom rozvoja pol'ského hospodarstva,
hlavne zrychlit’ hospodarsky rast v urc¢itych pol'skych regiénoch, podporit’ vyvoj, inovécie,
nové technologie, obnovit’ stari dopravnu infrastruktiru, zvysit konkurencie schopnost’

tovarov a sluzieb a zabezpegit' a vytvorit’ d’alie nové pracovné miesta.’’

Tieto zony funguji v Pol'sku od r. 1995 a prehl'ad vSetkych 14 z6n sa nachédza
v tabul’ke ¢. 19 spolu so zakladnymi informaciami o nich. Do konca roka 2018 sa v nich
vytvorilo 372 152 pracovnych miest. Kapitalové vydavky predstavovali celkovo 31,68
mld. EUR a v tychto $pecialnych zonach investovalo uz viac ako 2 000 investorov. Najviac
vytvorenych pracovnych miest sa pripisuje oblastiam Katowice, Walbrzych a £odz. Tieto
tri zony vytvorili skoro polovicu pracovnych miest z celkového poctu a aj kapitalové
vydavky v tychto zénach boli najvyssie. Vydavky v tychto troch zonach maji 56 %-ny
podiel na celkovej vyske kapitalovych vydavkoch vo vSetkych 14 zoénach. Na strane druhe;j
najmenej vytvorenych pracovnych miest sme zaznamenali v zonach Kamienna Gora,
Stupsk a Starachowice, kde pocet tychto miest neprekrocil ani 10 000. Opat modZeme
vidiet’, Ze v tychto zonach st aj najnizsie kapitalové vydavky, ktorych percentualny podiel

na celkovych kapitalovych vydavkoch predstavoval len 5,14 %.

6 POLISH INVESTMENT & TRADE AGENCY. Polish Investment Zone Act on support for new
investments. [online]. 2018. [cit. 2019-02-26]. Dostupné na internete:
<https://www.paih.gov.pl/why_poland/Polish_Investment_Zone>.

" VELVYSLANECTVI CESKE REPUBLIKY VE VARSAVE. Specidlni ekonomické zény — zdkladny pro
rozvoj  podnikani v Polsku. [online]. 2018. [cit. 2019-02-28]. Dostupné na internete:
<https://www.mzv.cz/warsaw/cz/obchod_a_ekonomika/investicni_nabidky v_polsku/specialni_ekonomicke
_zony_zakladny_pro.html>.
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Tabul’ka ¢ 19 Specidlne ekonomické zony

Vys_ka . Sub- YOI ne Pocet Kapitalové Vytvoren’e
SEZ verejnej , priestory | . , pracovné
: zony investorov | vydavky v EUR ;

pomoci v % v ha miesta
Kamienna
Gora 45 17 | 300,69 43 619 173 238,39 7677
Katowice 25al.10a20 | 4 900,00 350 7905 873 599,03 76 000
Kostrzynsko-
Stubicka 25-45al.35-55| 57 | 791,00 234 1 836 952 983,30 32745
Krakéw 35-55 36 | 949,66 176 1023 113 053,99 28 355
Legnica 25-45al 35-55 | 21 | 947,78 59 1964 842 115,05 15 800
Lodz 35-55 45 | 986,57 44 3487 885411,34 37 000
Mielec 50 16 | 749,00 39 2 860 066 037,30 46 000
Pomorska 35-55 33 11629,03 134 2 488 024 936,75 26 866
Shapsk 35-55 18 536,00 89 420 322 568,50 3140
Starachowice 35-55 16 257,10 176 588 755 057,43 8 289
Suwalki 35-55al.50-70| 18 202,41 125 883 597 637,54 10 500
Tarnobrzeg |35-55al.50-70| 24 433,08 149 1 946 240 059,53 15 606
Walbrzych 25-55 58 |1 800,00 230 6 278 193 740,41 53 000
Warminsko-
Mazurska 35-55al.50-70| 37 893,24 113 1209 133 609,26 11174
Spolu - - - 2132 31675 221 064,52 372 152

Zdroj: viastné spracovanie na zdklade iidajov od PAIH'®

5 zo 14 pol'skych Specialnych ekonomickych zon sa dostalo do medzinarodného
rebricka 50 najlepSich ekonomickych zén na svete, ktory zostavuje Casopis Financial
Times. Najlepsie vysledky dosiahla zona Katowice, ktora sa umiestnila v ramci Eurdpy na
2. mieste a obsadila aj 11. miesto vo svete. Dal3ie 4 zony, ktoré sa dostali do rebri¢ka boli
Walbrzych, £6dz, Pomorska a Starachowice. Tieto zony sa od ostatnych umiestnenych

v rebricku odli$ujii najmi vysokou kvalitou infrastruktiry a rozsiahlou dopravnou sietou.”®

8 POLISH INVESTMENT & TRADE AGENCY. Special Economic Zones. [online]. 2018. [cit.2019-02-28].
Dostupné na internete: <https://www.paih.gov.pl/why_poland/investment_incentives/sez>

 ERNST AND YOUNG. Poland is areal special economice zone. [online]. 2013. [cit. 2019-03-03].
Dostupné na internete: <http://www.ey.media.pl/pr/260712/raport-ey-polska-prawdziwa-specjalna-strefa-
ekonomiczna-zwlaszcza-do-czerwca-2014>.
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Rozhodnutie pol'skych orgdnov o rozsireni ¢innosti SEZ do roku 2026 ziskalo
v eurdpskych obchodnych sférach velmi pozitivne ohlasy. Specidlne ekonomické zény st
najvacsim magnetom pre zahrani¢nych investorov, predovsetkym z hl'adiska ponukaného

oslobodenia od dane, ktoré vychadzajii zo systému investiénych stimulov.®

Priklad €. 2: Postup vypoctu danovej ulavy aplikovany na podnikatel'sky subjekt

z odvetvia automobilového priemyslu

V tomto priklade sme sa zamerali na postup pri vypocte danovej ulavy, ktora
vyplyva z vlozenych investicnych nakladov. V tabulke ¢. 20 st spracované financné

ukazovatele pre automobilovy priemysel.

Tabul’ka ¢. 20 Financné ukazovatele automobilového priemyslu

Priemysel
Vyroba Vyroba | Vyroba dielov | M.j.
vozidiel karosérii | a prisluSenstva
Ukazovatele 1 2 3 -

Produktivita fixnych aktiv | A 4,40 2,53 3,51 | koef.
Ziskovost’ predaja B 0,03 -0,01 0,05 | koef.
Efektivna sadzba dane C 0,06 0,13 0,16 | koef.
Cisté vynosy D | 121 335 469,47 | 2 864 230,57 | 12349 107,10 | EUR
Cisty zisk E| 91795330,88| 445054,18| 186 893921,78| EUR
Hruby zisk F| 97519739,11| 511035,67| 223477 126,45| EUR

Zdroj: viastné spracovanie podla E&Y®!

Nasledne sme z tychto udajov vypracovali priemerntt produktivitu investi¢ného
majetku, priemernt ziskovost' predaja a priemernt efektivnu sadzbu. Tieto ukazovatele
boli potrebné k néaslednému vypoctu % podielu danovej ulavy. Postup vypoctu tychto

priemernych ukazovatel'ov sa nachadza v nasledujtcich tabul’kach.

8 ERNST AND YOUNG. Poland is areal special economice zone. [online]. 2013. [cit. 2019-03-03].
Dostupné na internete: <http://www.ey.media.pl/pr/260712/raport-ey-polska-prawdziwa-specjalna-strefa-
ekonomiczna-zwlaszcza-do-czerwca-2014>.

8 ERNST AND YOUNG. Specjalne Strefy Ekonomiczne po 2020 roku. [online]. 2011. [cit. 2019-03-04].
Dostupné na internete: <https://www.ey.com/pl/pl/services/tax/sse-po-2020-roku>.
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Tabul’ka ¢. 21 Priemernd produktivita investicného majetku

Vahy pre priemyselné odvetvia: M.j.
| Cisté vynosy - spolu I. (D1+D2+D3) 136 548 807,14 | EUR
Produktivita
fixnych , i
aktiy - Vyroba vozidiel 1. (D1/1.) 0,89 | koef.
vazeny ] o
priemer Vyroba karosérii I11. (D2/1.) 0,02 | koef.
Vyroba dielov
a prislusenstva V. (D3/1.) 0,09 | koef.
Priemerna produktivita | (A1*11.) + (A2*111.)
investi¢ného majetku + (A3*1V.) 4,28 | koef.

Zdroj: viastné spracovanie podla E&Y®

Priemerna produktivita investicného majetku dosiahla hodnotu 4,28. V prvom
kroku sme zistili celkova vysku Cistych vynosov, néasledne sme tak vedeli ur¢it’ podiel
jednotlivych oblasti ¢innosti z priemyselného odvetvia. Na zdklade tychto vah sme

uskutocnili vypocet priemernej produktivity.

Tabul’ka ¢ 22 Priemerna ziskovost’ predaja

Vahy pre priemyselné odvetvia: M.J.
Cisté vynosy - spolu I. (D1+D2+D3) 136 548 807,14 | EUR
Ziskovost | y 5y oba vozidiel 1. (D1/1.) 0,89 | koef.
predaja -
VAZeRY PHICMer | v ¢ oba karosérii 1. (D2/1.) 0,02 | koef.
Vyroba dielov
a prislusSenstva 1V. (D3/1.) 0,09 | koef.
Priemerna ziskovost’ | (B1*11.) + (B2*111.)
predaja + (B3*1V.) 0,03 | koef.

Zdroj: viastné spracovanie podla E&Y®®

Priemerna ziskovost’ predaja dosiahla hodnotu 0,03. Pri jej vypocte sme opit

vypocitali vysku celkovych ¢istych vynosov a urcili podiely jednotlivych oblasti ¢innosti

8 ERNST AND YOUNG. Specjalne Strefy Ekonomiczne po 2020 roku. [online]. 2011. [cit. 2019-03-04].
Dostupné na internete: <https://www.ey.com/pl/pl/services/tax/sse-po-2020-roku>.
8 Tamtiez.
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priemyselného odvetvia. Vypoctom tychto podielov sme tak podla vzorca vypocitali

priemernu ziskovost’ predaja.

Tabul’ka ¢. 23 Priemernda efektivna sadzba dane

Vahy pre priemyselné odvetvia: M.j.

Hruby zisk - spolu I. (F1+F2+F3) 321507 901,23 | EUR
Efektivna . ‘1

sadzba dane - Vyroba vozidiel 1. (F1/1.) 0,30 | koef.

VAZEny priemer| v v oba karosérii 1. (F2/1.) 0,00 | koef.
Vyroba dielov

a prislusenstva V. (F3/1.) 0,70 | koef.

Priemerna efektivna | (C1*11.) + (C2*11l.)
sadzba dane + (C3*1V) 0,13 | koef.

Zdroj: viastné spracovanie podla E&Y®

Aj pri tretom ukazovateli — priemerna efektivna sadzba dane, sme uplatnili rovnaky
postup ako pri prechadzajucich vypoctoch. Najprv sme vypocitali celkovy hruby zisk
Z ktorého sme nasledne vedeli urCit’ vahy jednotlivych oblasti ¢innosti priemyselného
odvetvia. Prostrednictvom tychto vah sme uréili priemernt efektivnu sadzbu dane a to tak,
Ze jednotlivého vahy sme vynasobili prisluSnymi efektivnymi sadzbami dane, ktoré sa

nachadzaju v tabul’ke ¢. 20.

V tabulke ¢. 24 moZeme vidiet’ postup vypoctu % vysky danovej ul'avy. Na zaklade
priemernej vysky investicie jedného podniku v $pecidlnych ekonomickych zénach sme
prostrednictvom vypocitanej priemernej produktivity investiéného majetku urcili Cisté
vynosy, z nich nésledne Cisty zisk a nato aj hruby zisk. Nésledne sme tak vedeli urcit
vySku dane. Tymto postupom sme sa dopracovali k percentudlnemu vyjadreniu daiiove;j
ulavy.

V tabul’ke ¢. 25 sme spracovali vysku danovej alavy v % v jednotlivych rokoch
sledovaného obdobia, t. j. od roku 2012 — 2020, ktora kazdym rokom postupne klesa
02-3%.

8 ERNST AND YOUNG. Specjalne Strefy Ekonomiczne po 2020 roku. [online]. 2011. [cit. 2019-03-04].
Dostupné na internete: <https://www.ey.com/pl/pl/services/tax/sse-po-2020-roku>.
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Tabul’ka ¢ 24 Vypocet % vySky daifiovej ul’avy

Priemerna vyska investicie na jeden

podnik v SEZ v EUR A 22 026 173,09

Priemerné vysledky podnikov v SEZ z automobilového priemyslu:

B = (A * priemerna
Cisté vynosy produktivita 94 278 318,28
investi¢ného majetku)
W = * 1 ]
Cisty zisk C = (B * priemernd 2 828 349,55
ziskovost’ predaja)
.. D = (C/(1 - priemerna
Hruby zisk efektivna sadzba) 3250 976,49
Dari (vo vySke 19 %) E=(D*0,19) 617 685,53
Daii pocas celého obdobia F = (E * 9 rokov) 5559 169,80
- . o s -
Danova ulava 2’1k0 % z investi¢nych F/A 25,24
nakladov

Zdroj: viastné spracovanie podla E&Y®

Tabul’ka ¢. 25 VySka dariovej ul’avy v % v jednotlivych rokoch

Rok v ktorom investor zac¢ne uplatiiovat’ ulavu Vy’ﬂf,i::gg:;{ l‘: l;?{gi;;)ov% g
2012 E * 9 rokov/A 25
2013 E * 8 rokov/A 22
2014 E * 7 rokov/A 20
2015 E * 6 rokov/A 17
2016 E * 5 rokov/A 14
2017 E * 4 rokov/A 11
2018 E * 3 rokov/A 8
2019 E * 2 rokov/A 6
2020 E * 1 rokov/A 3

Zdroj: viastné spracovanie podla E&Y®

8 ERNST AND YOUNG. Specjalne Strefy Ekonomiczne po 2020 roku. [online]. 2011. [cit. 2019-03-04].
Dostupné na internete: <https://www.ey.com/pl/pl/services/tax/sse-po-2020-roku>.
8 Tamtiez.
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4.2.3 Zhodnotenie podnikatelskeho prostredia

V tabul'ke €. 26 sa nachédza spracovany prehl'ad jednotlivych poloziek, na zaklade
ktorych bolo vypracované hodnotenie podnikatel'ského prostredia podl'a Doing Business.

Pri ich hodnoteni berie Doing Business do tivahy najmi ¢asové a nakladové hladisko.

Tabul’ka ¢. 26 Podnikatel’ské prostredie - Pol’sko

Polozka ?019 - 2019 — | 2018 — | zmena skére
umiestnenie | skére | skore | (% bodov)
Celkové umiestnenie 33 76,95 | 77,31 0,36
Zacatie podnikatel’skej ¢innosti 121 82,85 | 82,78 0,07
RieSenie stavebnych povoleni 40 75,18 | 75,16 0,02
Dodanie elektrickej energie 58 81,35 | 81,35 -
Obstaranie majetku 41 76,09 | 76,49 0,40
Ziskanie uveru 32 75,00 | 75,00 -
Ochrana investorov 57 61,67 | 61,67 -
Administrativa spojena s platbou dane 69 76,49 | 79,50 3,01
Obchodovanie cez hranice 1 100,00 | 100,00 -
VymoziteI’nost’ kontraktov 53 64,36 | 63,44 0,92
RieSenie platobnej neschopnosti 25 76,48 | 77,71 1,23

Zdroj: viastné spracovanie podla Doing Business®’

Na zéklade udajov spracovanych v tabul’ke ¢. 26 sa Pol'ska republika nachadza na
33. mieste v porovnani s d’al§imi 190 krajinami a dosiahla skore 76,95 zo 100 moznych
(skore 100 predstavuje najlepSie hodnotenie). V radmci Eurdpskej unie sa Pol'sko nachadza
na 13. mieste z 28 ¢lenskych krajin EU. Najhorsie umiestnenie moZeme vidiet’ pri zagati
podnikatel'skej ¢innosti, kde sa Pol'sko umiestnilo na 121. mieste (na takto vysokych
prieckach sa umiestnili krajiny ako napriklad Nigéria, Malajzia ale aj Chorvatsko).
V porovnani s prechadzajicim rokom si Pol'sko pohorsilo a ziskalo o 0,36 % bodu menej,
na ¢om sa najmid podpisalo zhorSenie skore v oblasti administrativy spojenej s platbou

dane.

8 DOING BUSINESS. Ease of doing business in Poland. [online]. 2019. [cit. 2019-03-05]. Dostupné na
internete: <http://www.doingbusiness.org/en/data/exploreeconomies/poland>.
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4.3 Analyza stimulov poskytovanych Slovinskou republikou

V nasledujtcich podkapitolach ststredime svoju pozornost’ na stimuly, ktoré su
uplatiiované v podmienkach Slovinskej republiky. BlizSie charakterizujeme ich vyznam,
vyuzitie a uvedieme aj priklady na vypocet Gthrady prispevkov zamestnavatel'a a postup

vypoctu danovej ul'avy na zamestnavanie.

4.3.1 Program financnych stimulov

Program finan¢nych stimulov predstavuje zéklad pre Statnu pomoc poskytovanu
Ministerstvom hospodarskeho rozvoja a technolégii. Ugelom tohto programu je prepojenie
finan¢nych stimulov s rozvojovymi ciel'mi, ¢im je mozné dosiahnut’ synergiu pri podpore

rozvoja, novych pracovnych miest ale aj dlhodobého hospodarskeho rastu. To, aka bude

vyska finanénych stimulov zavisi od toho, do akej oblasti bude investicia smerovana.5®

Mapa regiondlnej pomoci na obdobie od r. 2015 — 2020 sa nachadza na

obrazku ¢&. 5.

3

Area C Area A

Obrazok ¢. 5 Mapa regiondlnej investicnej pomoci

Zdroj: INVESTSLOVENIA®®

8 MINISTRSTVO ZA GOSPODARSKI RAZVOJ IN TEHNOLOGIJO. Program for the implementation of
financial incentives MGRT 2015-2020. [online]. 2016. [cit. 2019-03-07]. Dostupné na internete:
<http://www.mgrt.gov.si/si/delovna_podrocja/podjetnistvo/>.

8 INVESTSLOVENIA. Incentives. [online]. 2016. [cit. 2019-03-07]. Dostupné na internete:
<https://www.investslovenia.org/business-environment/incentives/>.
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Z obrazka €. 5 vyplyva, ze Slovinsko je rozdelené do dvoch oblasti ato oblast’
A aoblast’ C. Na zaklade tohto rozdelenia st stanovené aj maximalne vySky finan¢nych

stimulov a to nasledovnym sposobom®:

= Vvoblasti ,,A“ podla mapy regionalnej pomoci, vyska finan¢nych stimulov

neprekracuje viac ako:

e 25 % opravnenych nakladov pre vel'ké podnikatel'ské subjekty,
e 35 9% opravnenych nakladov pre stredné podnikatel'ské subjekty,
e 45 9% opravnenych nadkladov pre malé podnikatel'ské subjekty.

= Voblasti ,,C“ podla mapy regionalnej pomoci, vySka finan¢nych stimulov

neprekracuje viac ako:

e 10 % opravnenych nakladov pre vel'ké podnikatel'ské subjekty,
e 20 % opravnenych nakladov pre stredné podnikatel'ské subjekty,
e 30 % opravnenych nakladov pre malé podnikatel'ské subjekty.

4.3.2 Darnové ulavy vztahujice sa na investicie v regione Pomurje

Podnikatel'sky subjekt ma mozZnost’ v regidone Pomurje domdhat’ sa znizenia
zakladu dane o 70 % a to zo sumy investovanej na nové pociato¢né investicie do zariadeni

a nehmotného majetku a taktieZ ma narok na prispevky v oblasti zamestnanosti.
Priklad ¢. 3: Vypocet danovej ul’avy pre investicie

Spolo¢nost, ma moznost’ uplatnit’ si investicni tl'avu vo vyske 1,5 mil . EUR.
Zéklad dane spoloc¢nosti predstavuje 4,50 mil. EUR. Dan z prijmov PO ¢ini 19 %. Vypocet

danovej vyhody bude nasledovny:

Pomocny prepocet ¢.1: 1 500 0000 * 0,70 = 1 050 000 EUR

Zéklad dane s ul'avou: 4 500 000 — 1 050 000 =3 450 000 EUR

Zaklad dane bez pomoci: 4 500 000 EUR

Dan bez danovej ul'avy: 4500 000 * 0,19 = 855 000 EUR

Dan s oslobodenim: 3450 000 * 0,19 = 655 500 EUR

Danova vyhoda pre podnikatel'sky subjekt, ktory uskutocnil investiciu do vyske

1 500 000 EUR: 855 000 — 655 500 = 199 500 EUR

% INVESTSLOVENIA. Incentives. [online]. 2016. [cit. 2019-03-07]. Dostupné na internete:
<https://www.investslovenia.org/business-environment/incentives/>.

66



Co sa tyka dafiovych ulav na zamestnanie, podnikatel'sky subjekt ma moznost

v tomto regione uplatnit’ znizenie zakladu dane o 70 % mzdovych nakladov pracovnika.
Priklad ¢. 4: Vypocet danovej ul'avy na zamestnanost’

Pracovnik ma hrubti mzdu II vo vyske 1 000 EUR ahruba mzda I predstavuje
861,33 EUR, prispevky zamestnavatela tak predstavuju 138,67 EUR. Zdiklad dane
dosiahol vysku 100 000 EUR. Vypocet daiiového zvyhodnenia pri zamestnavani jedného

pracovnika bude nasledovny:

Pomocny prepocet €. 1: 1 000 * 12 mesiacov = 12 000 EUR

70 % néarok: 12 000 * 0,70 =8 400 EUR

Zaklad dane s pomocou: 100 000 — 8 400 = 91 600 EUR

Zaklad dane bez pomoci: 100 000 EUR

Dan bez tlavy: 100 000 * 0,19 = 19 000 EUR

Dan s tl'avou: 91 600 * 0,19 =17 404 EUR

Danova vyhoda pre podnikatel'sky subjekt, ktory zamestnava pracovnika s hrubou

mzdou vo vySke 1 000 EUR: 19 000 — 17 404 =1 596 EUR

Ak by zamestnavatel zamestnal znevyhodneného pracovnika moéze si poziadat
0 néhradu prispevkov zamestnavatel'a. Ziadost' o nahradu prispevkov zamestnavatel'a je
potrebné podat’ na Urade prace Slovinska a to najneskor do 60 dni, po skonéeni druhého
roka od uzatvorenia pracovnej zmluvy s takouto nezamestnanou osobou. Vypocet nahrady

prispevkov zamestnavatel’a sa nachadza v nasledujicom priklade.
Priklad ¢. 5: Vypocet nahrady prispevkov zamestnavatel'a

Zamestnavatel’ Ziada o ndhradu prispevkov za jedného pracovnika, ktorého hruba
mzda Il predstavuje 1000 EUR, hruba mzda Itak ¢ini 861,33 EUR. Prispevky
zamestnavatela tak predstavuji 138,67 EUR. Prispevky zamestnavatelov na socidlne

zabezpecenie predstavuju 16,10 % z hrubej mzdy I. Vypocet bude nasledovny:
861,33 * 12 *2* 0,161 = 3 328, 18 EUR

Z hrubej mzdy II, ktora predstavuje 1000 EUR zamestnavatel pocas dvoch
zamestnania ma narok na vréatenie prispevku vo vyske 3 328,18, Co rocne predstavuje

1 664,09 EUR.
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4.3.3 Stimuly v oblasti zamestnanosti

V tabulke ¢. 27 sa nachadza prehl'ad pomoci v oblasti zamestnanosti. V roku 2017
bolo na podporu zamestnanosti udelenych celkovo 98,47 mil. EUR, ¢o predstavovalo 23 %

podiel z celkovej Statnej pomoci.

Tabul’ka ¢ 27 Stimuly v oblasti zamestnanosti - Slovinsko

- % podiel
Ucel 2015 2016 2017 v 2017
Pomoc na zamestnanost’
zdravotne t'azko
postihnutych v EUR 92 952 362,38| 89096 291,75 | 97 286 418,39 98,80
Pomoc na prijimanie
znevyhodnenych
pracovnikov v EUR 818 061,67 712 790,43| 1187 980,76 1,20
Spolu 93770 424,05| 89809082,18| 98 474 399,15 100,00

Zdroj: viastné spracovanie podla Vyrocnej spravy statnej pomoci®t

Viacsina pomoci na podporu zamestnanosti, je uréena na zamestnavanie l'udi so
zdravotnym postihnutim. Len 1,20 % c¢o predstavuje 1,19 mil. EUR je urCenych na
prijimanie znevyhodnenych pracovnikov. Tento fakt je zapri¢ineny tym, Ze podnikatel'sky
subjekt, ktory chce ziskat' tak(to pomoc, musi dodrzat' prisne podmienky suvisiace
s ¢istym narastom poctu zamestnancov. Tato skutocnost’ sa netyka zamestnavania l'udi so
zdravotnym postihnutim. V roku 2017 bola tato pomoc v porovnani s rokmi 2015 a 2016
najvyssia a oproti minulému roku narastla o viac ako 475 000 EUR. Od roku 2012 pomoc
na prijimanie znevyhodnenych pracovnikov predstavovala len 8 % z celkovej pomaoci
zamerane] na oblast’ zamestnanosti. VSetka tato pomoc bola udelend Ministerstvom
hospodarskeho rozvoja atechnologii a bola poskytnutd vo forme nahrady prispevkov
zamestnavatela na socidlne zabezpecenie, ako danovd uwlavy na zamestnanie
znevyhodneného pracovnika. V Slovinsku sa vdcSina stimulov zameranych na prijimanie
znevyhodnenych pracovnikov prideluje podl'a pravidla de minimis, ¢ize ako pomoc
konkrétnej spolo¢nosti a do vysky max. 200 000 EUR, pocas obdobia troch rokov
(nepovazuje sa za Staitnu pomoc). Vr. 2017 bolo na prijimanie znevyhodnenych

pracovnikov vyplatenych priblizne 31 mil. EUR vo forme Statnej pomoci a pomoci de

I MINISTRSTVO ZA FINANCE. Annual reports — Nineteenth State Aid Report In Slovenia (for 2015, 2016
and 2017). [online]. 2018. [cit. 2019-03-08]. Dostupné na internete:<
http://www.mf.gov.si/si/delovna_podrocja/drzavne_pomoci/letna_porocila/>.
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minimis. Dovodom, prec¢o je zvySeny zaujem o pomoc de minimis je ten, ze obsahuje

menej prisne podmienky na ziskanie takejto pomoci, pretoze nie je podmienena Cistym

narastom podtu zamestnancov, ako je to v pripade $tatnej pomoci.?

4.3.4 Analyza regionalnej pomoci v Slovinsku

Regiondlna pomoc je zamerand na podporu rozvoja menej rozvinutych oblasti
v ramci Eurépskej Gnie ato prostrednictvom investicii a vytvarania novych pracovnych
miest. Poskytuje sa na celom tzemi Slovinska a je ur¢ena na obdobie od r. 2014 — 2020,

avSak s rOznou intenzitou.

Vyska regionalnej pomoci v jednotlivych rokoch sledovaného obdobia je graficky

znazornena na grafe ¢. 7.
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Zdroj: viastné spracovanie podla Vyrocnej spravy Ministerstva financit®

Vr. 2017 bola vyplatend regiondlna pomoc vo vyske 20,97 mil. EUR ¢o
predstavuje 4,90 % z celkovej $tatnej pomoci. To je o1 mil. EUR menej v porovnani

s predchadzajicim rokom. Aj pre rok 2017 sme zaznamenali nad’alej klesajici trend

92 MINISTRSTVO ZA FINANCE. Annual reports — Nineteenth State Aid Report In Slovenia (for 2015, 2016
and 2017). [online]. 2018. [cit. 2019-03-08]. Dostupné na internete:<
http://www.mf.gov.si/si/delovna_podrocja/drzavne_pomoci/letna_porocila/>.

% TamtieZ.
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znizovania regionalnej pomoci, ktory trva od r. 2011 s vynimkou v roku 2014. Najvyssi
objem regionalnej pomoci sme zaznamenali v roku 2011, ked’ celkova vyska Statnej
pomoci sa vysplhala na 127 mil. EUR. S klesajucim trendom regionalnej pomoci sa
moézeme stretnit’ vo vietkych Elenskych krajinich EU. Ddévodom je najmi to, Ze sa
sprisituju podmienky na pridelenie tejto pomoci (nizSia intenzita, velkym podnikom je
pridelena pomoc len v niektorych, vybranych regiénoch) a viac sa zacinaju vyuzivat
stimuly zamerané na vyskum, vyvoj ainovacie apomoc uréeni malym a strednym
podnikom. Vicsina regionalnej pomoci je sustredna do investicii a vytvarania novych
pracovnych miest s nimi spojenymi. Do r. 2016 sa v ramci pravidiel regionalnej pomoci,
tiez poskytla pomoc smerovana do spracovania a 0dbytu pol'nohospodarskej produkcie.
Ucel regiondlnej pomoci s percentualnym podielom za sledované obdobie sa nachadza

V tabul’ke ¢. 28.

Tabulka ¢. 28 Regiondlna pomoc - uicel

%
Utel 2015 2016 2017 Spolu E_og(')el's‘_’
2017
Investicie a
tvorba
pracovnych

miest v EUR 27990 835,68 | 20 832 125,44 | 20 967 698,15 | 69 790 659,27 97,81

Investicie do
PLN
produkcie

v EUR 433458,66| 1126 737,95 - 1560 196,61 2,19

Celkova
regionalna
pomoc vV EUR | 28 424 294,34 | 21 958 863,39 | 20 967 698,15| 71 350 855,88 | 100,00

Zdroj: viastné spracovanie podla Vyrocnej spravy Ministerstva financii®*

Z grafu ¢. 8 modzeme vidiet, ze vroku 2017 sa 67,47 % regionalnej pomoci
poskytlo na pogiato¢né investicie ana vytvaranie novych pracovnych miest. Dalsich
32,17 % bolo zameranych na podporu priamych zahrani¢nych investicii. Obe tieto pomoci
bolo vyplatené Ministerstvom hospodarskeho rozvoja atechnologii. Len mala cGast’

regionalnej pomoci, 0,20 % bola poskytnuta vo forme tverov v ramci programu SID Bank

% MINISTRSTVO ZA FINANCE. Annual reports — Nineteenth State Aid Report In Slovenia (for 2015, 2016
and 2017). [online]. 2018. [cit. 2019-03-09]. Dostupné na internete:<
http://www.mf.gov.si/si/delovna_podrocja/drzavne_pomoci/letna_porocila/>.
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alen 0,16 % poskytol Fond regiondlneho rozvoja a rozvoja vidieka ako regionalnu zaruku.
Mozeme si vSimnut', Zze v roku 2016 a 2017 sa ziadna regionalna pomoc neposkytla do

regionu Pomurje a ani ako podpora podnikania a konkurencieschopnosti.
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Graf ¢ 8 Rozdelenie regiondlnej pomoci 2015-2017

Zdroj: viastné spracovanie podla Vyrocnej spravy Ministerstva financii®

Viac ako 80 % regionalnej pomoci v rokoch 2015 — 2017 bolo vyplatenych vo
forme grantov aich hodnota vr. 2017 predstavovala 17,20 mil. EUR. Dafové stimuly
v rokoch 2015 — 2017 tvorili 15 % z celkovej regionalnej pomoci, v r. 2017 sa ich podiel
zvysil na 16,30 % t. j. 3,40 mil. EUR. Podiel zvyhodnenych tuverov klesol z 3,20 %
v rokoch 2015 — 2017 na 1,60 % v r. 2017. Regionalnu pomoc v r. 2017 prijalo celkovo
383 prijemcov, ¢o je o 70 menej ako v r. 2016. V priemere kazdy prijemca ziskal viac ako
54 000 EUR, &o predstavuje o 13 % viac ako v predchadzajiicom roku.%

% MINISTRSTVO ZA FINANCE. Annual reports — Nineteenth State Aid Report In Slovenia (for 2015, 2016
and 2017). [online]. 2018. [cit. 2019-03-09]. Dostupné na internete:<
http://www.mf.gov.si/si/delovna_podrocja/drzavne_pomoci/letna_porocila/>.

% TamtieZ.
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4.3.5 De minimis

Pomoc de minimis predstavuje pomoc individualnemu prijemcovi, ato do vysky
200 000 EUR pocas obdobia troch rokov a nepredstavuje Statnu pomoc. V roku 2017 bolo
vyplatenych 82,63 mil. EUR pomoci poskytnutej podl'a pravidiel de minimis ato je
02,10 mil. EUR menej ako vr. 2016. Tato pomoc vr. 2017 predstavovala 16,21 %
z celkovej Statnej pomoci a 18,43 % v r. 2016.

Tabul’ka ¢& 29 De minimis, 2015 - 2017

Pomoc 2015 2016 2017
Pomoc de minimis v mil. EUR 33,69 84,73 82,63
Statna pomoc v mil. EUR 553,32 375,03 427,18
Spolu v mil. EUR 587,01 459,76 509,81
% podiel de minimis na celkovej pomoci 5,74 18,43 16,21

Zdroj: viastné spracovanie podla Vyrocnej spravy Ministerstva Financii®’

Prijemcovia vyuzivaju pomoc de minimis najmi vtedy, ak ide o menSie sumy
pomoci. Vyhodou tejto pomoci je to, Ze obsahuje menej prisne podmienky pridelovania,
najma co sa tyka opravnenych nakladov a miery intenzity. Naopak, nevyhodou méze byt
rychle preéerpanie tejto pomoci. Vac§ina pomoci de minimis, bola prioritne uréena na
podporu prijimania znevyhodnenych pracovnikov alebo na zachovanie pracovnych miest
a predstavovala 30,80 mil. EUR, ¢o tvorilo 37,27 % z celkovej pomoci de minimis.
V porovnani s prechadzajicim rokom tito pomoc klesla 013 mil. EUR avtedy
predstavovala 52,75 % z celkovej pomoci de minimis. Skoro S$tvrtina pomoci, Cize
20,22 mil. EUR bola vyc¢lenena na podporu MSP arizikového financovania. Vyznamna
Cast’ bola pridelena aj do vyskumu avyvoja a predstavovala 7 % z celkovej pomoci
de minimis, ¢o ¢ini 5,79 mil. EUR. 20,73 % tvorila pomoc, ktora smerovala do
pol'nohospodarstva, kultury, infrastruktury, ochrany Zivotného prostredia a do Sportu.
Mozeme si ztabulky ¢. 30 vSimnut, Ze v sledovanom obdobi mala najvyssi podiel
vr. 2017.

9 MINISTRSTVO ZA FINANCE. Annual reports — Nineteenth State Aid Report In Slovenia (for 2015, 2016
and 2017). [online]. 2018. [cit. 2019-03-09]. Dostupné na internete:<
http://www.mf.gov.si/si/delovna_podrocja/drzavne_pomoci/letna_porocila/>.
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Tabulka & 30 Ucel pomoci de minimis, 2015 - 2017

) 2015 2016 2017
Ucel v mil. % v mil. % v mil. %
EUR | podiel EUR | podiel EUR | podiel
Zamestnanost’ 10,87 32,26 43,59 52,75 30,80| 37,27
MSP a rizikovy kapital 14,06 41,73 20,22 24,47 26,54 | 32,12
Vyskum, vyvoj a inovacie 4,80 14,25 8,22 9,95 579| 7,01
Regionalna pomoc 1,11 3,29 6,68 8,08 2,37 2,87
Iné - PEN, kultura,
Infrastruktira 2,85 8,46 3,92 4,74 17,13| 20,73
Spolu 33,69 100,00 84,73| 100,00 82,63 (100,00
98

Zdroj: vlastné spracovanie podla Vyrocnej spravy Ministerstva financii

Vicsina pomoci de minimis sa poskytuje vo forme dotacii a ich podiel v r. 2017 bol
63 %, ¢o predstavovalo 51,80 mil. EUR. To je o 11 mil. EUR menej ako v r. 2016.
Prevazna vécSina dotacii smeruje na zamestnavanie znevyhodnenych pracovnikov.
Navratné formy pomoci de minimis st vyuzivané castejSie v porovnani so S$tatnou
pomocou a predstavovali viac ako 20 mil. EUR. K zésadnej$ej zmene doslo pri pomoci
tykajlicej sa prispevkov na socidlne zabezpecenie. Tato pomoc sa v porovnani s r. 2016
zvysila skoro Stvornasobne a predstavovala 13 % z celkovej pomoci de minimis. Az 92 %
pomoci de minimis v rokoch 2015 — 2017 pridelili ministerstva, verejné institacie, fondy
aagentury. ZvySnych 8 % pridelili obce ardzne iné¢ miestne regionalne agentury.
Ministerstvo hospodarskeho rozvoja a technologii zaplatilo 86 % vSetkych prostriedkov
tykajticich sa pomoci de minimis v r. 2017 a v sledovanom obdobi od r. 2015 — 2017 bol
tento podiel 84 %. V r. 2017 bolo celkovych prijemcov tejto pomoci 10 371, ¢o je o 142
prijemcov viac ako v prechddzajicom roku. Priemernd pomoc na jedného prijemcu

predstavovala 7 968 EUR, ¢im sme zaznamenali v porovnani s r. 2016 pokles o0 315 EUR.

4.3.6 Zhodnotenie podnikatelského prostredia

Aj vpripade Slovinska sme svoju pozornost zamerali na zhodnotenie

podnikatel'ského prostredia. V tabul'ke ¢. 31 je spracovany prehlad jednotlivych poloziek,

% MINISTRSTVO ZA FINANCE. Annual reports — Nineteenth State Aid Report In Slovenia (for 2015, 2016
and 2017). [online]. 2018. [cit. 2019-03-09]. Dostupné na internete:<
http://www.mf.gov.si/si/delovna_podrocja/drzavne_pomoci/letna_porocila/>.
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na zaklade ktorych bolo vypracované hodnotenie podnikatel'ského prostredia podl'a Doing

Business.

Tabul’ka ¢ 31 Podnikatel’ské prostredie - Slovinsko

Polozka ?019 - 2019 — | 2018 — | zmena skére
umiestnenie | skére | skore | (% bodov)
Celkové umiestnenie 40 75,61 | 75,59 0,02
Zacatie podnikatel’skej ¢innosti 38 92,88 | 94,67 1,79
RieSenie stavebnych povoleni 120 65,22 | 65,10 0,12
Dodanie elektrickej energie 23 89,19 | 89,16 0,03
Obstaranie majetku 56 72,10 | 72,08 0,02
Ziskanie veru 112 45,00 | 45,00 -
Ochrana investorov 30 70,00 | 70,00 -
Administrativa spojena s platbou dane 41 83,27 | 83,27 -
Obchodovanie cez hranice 1 100,00 | 100,00 -
VymoZiteI’'nost’ kontraktov 110 54,82 | 52,97 1,85
RieSenie platobnej neschopnosti 9 83,66 | 83,69 0,03

Zdroj: viastné spracovanie podla Doing Business®®

v

Na zéaklade udajov spracovanych v tabulke ¢. 31 sa Slovinsko v hodnoteni
podnikatel'ského prostredia umiestnilo na 40. mieste zo vSetkych 190 hodnotenych krajin
sveta a dosiahlo celkové skore 75,61 zo 100 moznych. V ramci Eurdpskej tnie sa
Slovinsko nachidza na 17. mieste z28 ¢lenskych krajin EU. Najhorsie umiestnenie
mozeme vidiet’ pri rieSeni stavebnych povoleni, ziskani Giveru a vymoziteI'nosti kontraktov.
V porovnani s prechadzajicim rokom si Slovinsko svoje skore zlep$ilo len 0 0,02 %.
Zaujimavostou vsak je to, ze v porovnani so Slovenskou a Pol'sko republikou, Slovinsko

dosahuje vyrazne lepSie hodnotenie v zacati podnikatel'skej Cinnosti.

% DOING BUSINESS. Ease of doing business in Slovenia. [online]. 2019. [cit. 2019-03-11]. Dostupné na
internete: <http://www.doingbusiness.org/en/data/exploreeconomies/slovenia>.
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5 Diskusia

Tato cast' diplomovej prace je zamerand na struény sthrn nadobudnutych
informacii a poznatkov z oblasti danovych stimulov so zameranim na komparaciu a navrh
opatreni, ktoré zlepS$ia ich samotnu efektivnost’ a transparentnost’. V teoretickej Casti sme
svoju pozornost’ upriamili na zakladné principy zdanenia, prostrednictvom ktorych sa
formuje danovy systém v kazdej krajine, a preto je nutné posudit’ tieto principy z hl'adiska

dalovych stimulov.

Co sa tyka principu dafiovej efektivnosti a dostato¢nosti dafiovych vynosov, ide
0 princip, na ktorom by si mal kazdy stat zakladat’ a dodrziavat’ ho. Naklady, ktoré stvisia
so spravou dane, maji mat ¢o najniz§iu mozni hodnotu astdit by mal zabezpecit’
dostato¢ny prisun finan¢nych prostriedkov do verejného rozpoctu. Moézeme vSak
skonStatovat, ze datiové stimuly st uSlymi dafiovymi prijmami, ktorych sa §tat vzdal
v prospech vybranych dafiovych subjektov. Ide najmé o investi¢né stimuly, Ktorych vyska

sa vie vySplhat’ aj do niekol’kych milidnov eur.

Z hladiska problematiky danovych stimulov vieme s istotou povedat, Ze princip
urcitosti je dodrziavany, ked’Ze jednotlivé oblasti, na ktoré sa daftové stimuly vztahujua, su
jasné definované a legislativne zakotvené. Problémom je vSak fakt, ze Castokrat su tieto
vyhlaSky a zédkony pre danovnikov nezrozumitelné a komplikované, a preto by sa Stat mal

zacat’ viac zaoberat’ ich simplifikovanim.

Danova neutralita vychadza z podstaty, ze dain by nemala byt dovodom na zaklade
ktorého podnikatel'sky subjekt zmeni svoju ekonomické rozhodovanie alebo spravanie.
Mozeme vSak jednoznacne tvrdit’, ze danové stimuly st presnym opakom tejto definicie.
Prave prostrednictvom nich sa vlada snazi ovplyvnit rozhodovanie a spravanie
podnikatel'skych subjektov, ked’Ze stimuly sa vzt'ahuji len na ur€ité regiony a odvetvia

hospodarstva.

Samotny princip u¢innosti hovori o tom, ze dan je vo svojej podstate ako nastroj,
prostrednictvom ktorého sa da posobit’ na vybrané odvetvia alebo regiony, v zmysle
spomalenia ich rozvoja alebo urychlenia. Podstata tohto principu je zretelne zakotvena
Vv danovych stimuloch. MoZnost ich uplatnenia je prioritne orientovana na vybrané regiony
prip. odvetvia. AvSak pri ich blizSej analyze sme zistili, Ze Castokrat stimuly smerovali aj

do regionov s pomerne vysokou mierou zamestnanosti, pricom daniova ul'ava by mala byt
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poskytnutd len tym podnikatel'skym subjektom, ktoré sa pri¢inia na znizeni

nezamestnanosti.

Ak sa zameriame na princip spravodlivosti, méZeme skonStatovat’ zna¢ny nesulad
Vv nazoroch odbornikov. Jedna cCast tvrdi, ze danové stimuly st pre krajiny dolezité,
dokonca az nevyhnutné, vzhl'adom na priliv zahrani¢ného kapitalu, avSak do nevyhody st
postavené domace podnikatel'ské subjekty, ktorym zahrani¢ni investori nari$aju doméace
podnikatel'ské prostredie. MoZeme tak skonStatovat, ze sa poruSuji zékladné principy
trhovej konkurencie. Stimuly by sa mali vyuzivat najmd v kratkodobom horizonte,
Vv ziadnom pripade nie dlhodobom a to vtedy, ak urcitd krajina potrebuje nasStartovat’ svoj
rozvoj arast. Ak je v zdujme Statu prilakat’ zahrani¢nych investorov, mal by sa v prvom
rade zamerat na zlepSenie kvality podnikatel'ského prostredia anie len na samotné

pontkanie investicnych stimulov.

Svoju pozornost sme v diplomovej praci upriamili aj na zhodnotenie
podnikatel'ského prostredia v nami zvolenych krajinich EU. V ramci komparécie tychto
troch krajin sa najlepSie umiestnilo Pol'sko, ktoré zo vietkych krajin EU skonéilo na

13. mieste, za nim Slovinsko s miestom ¢. 17 a na mieste ¢. 18 sa umiestnilo Slovensko.

Najvicsie nedostatky Pol'skej a Slovenskej republiky st v zacati podnikatel’ske;j
¢innosti, ¢o vyplyva z asovej a ndkladovej narocnosti. V Pol'sku trva cely proces spojeny
so zacatim podnikania viac ako 5 tyzdiov, je zloZeny z piatich tikonov, avSak viacSina
Z nich je spojena s roznymi registracnymi poplatkami. Podobny problém nastava aj na
Slovensku. Celkovy proces trva pribliZzne mesiac a na zaatie podnikania je potrebnych 8
krokov. Vyhodou je, Ze niektoré ¢innosti je mozné vybavit’ uz aj online a bez poplatkov
napr. jedinecnost’ ndzvu spolo¢nosti. V zacati podnikatel'skej Cinnosti najlepSie obstalo
Slovinsko a to z toho dovodu, zZe celkovy proces je zlozeny z 3 krokov, trva 8 dni a vsetky
¢innosti spojené s registraciou su bez poplatkov. Naopak, vel'kou nevyhodou Slovinska
Vv porovnani s Pol'skom a Slovenskom je ziskanie uveru, z coho vyplyva pomerne narocny
pristup kiverom a zhorSend kvalita informécii o dostupnych tverovych produktoch.
Slovensko a Slovinsko sa umiestnilo v porovnani s Pol'skom na horSich miestach aj
V ramci rieSeni spojenych so stavebnym povolenim. V Pol'sku je cely tento proces zlozeny
z 12 tkonov a trva 153 dni, v Slovinsku je tychto krokov 17 a stavebné povolenie je mozné
vybavit' za 248 dni. Slovenska republika dopadla v hodnoteni najhorSie, pri¢om cely

proces je zlozeny zo 14 ukonov a trva 300 dni. Problémom Slovenskej republiky je aj fakt,
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ze podnikatel'ské subjekty nie st spokojné s byrokratickou zatazou, pretrvavajucou

korupciou a zlym sudnym systémom.

Slovenska republika je krajina, ktorej ekonomika je pomerne dost’ zavisla na
automobilovom a elektrotechnickom priemysle. Stimuly, ktoré SR poskytuje su prioritne
zamerané najmé na projekty z oblasti priemyselnej vyroby, technologického centra, ich
kombinacie alebo centra podnikovych sluzieb. Tieto stimuly by mali byt orientované do
najmenej rozvinutych regionov. lde o regiony z Banskobystrického kraja (Luéenec, Poltar,
Rimavskéa Sobota, Velky Krti§, Revica), PreSovského kraja (Sabinov, Svidnik, Gelnica,
Vranov nad Toplou, Kezmarok, Medzilaborce, Bardejov, Snina, Levoca, Stropkov)
a Kosického kraja (Michalovce, KoSice — okolie, TrebiSov, Sobrance a Roznava). Celkovy
objem poskytnutych stimulov do tychto regidonov pocas obdobia rokov 2002-2018 bol vo
vyske 310 135 796 EUR, c¢o predstavuje 15,49 % z celkovej vysky poskytnutych stimulov
V sledovanom obdobi. Skoro 50 % zo stimulov umiestnenych do najmenej rozvinutych

regionov putovalo do okolia Kosic (najméa Kechnec).

Poukazat’ by sme chceli aj na d’alsi problém, ktory stvisi s opakujicimi sa stimuly
pre tie isté podnikatel'ské subjekty, pricom mozeme skonStatovat’, Ze tieto spolo€nosti maju
tak v porovnani s konkurenciou trvalo nizsie dane. Ak takuto pomoc dostavaju spolo¢nosti
opakovane, mézeme si polozit’ otazku ¢i je vObec dana spolo¢nost’ konkurencieschopna,
pripadne ¢i tu nenastava politickd prepojenost’, s tymi, ktori tito pomoc schval'uji. Vlada
by za Ziadnych okolnosti nemala podporit’ spolo¢nosti, ktoré sa nevedia udrzat’ na trhu. Ide
0 mrhanie verejnych zdrojov a diskriminaciu podnikatel'ov, ktori zo svojich zaplatenych
dani cez stimuly zivia iné spolo€nosti, s ktorymi zvadzaju boj o zdkaznikov ako aj
0 potencidlnych pracovnikov. Faktom je aj to, Ze ide o vel'ké a zndme spolocnosti ako
napr. Samsung, Kia, T-Systems Slovakia, ZKW Slovakia a SCA Hygiene Products

Slovakia u ktorych je otazne ¢i st pre nich vobec stimuly nevyhnutné a potrebné.

Pol'ska republika je silne rozvinutou priemyselnou krajinou. Pri hlbSej analyze jej
stimulov sme narazili na zna¢nti podobnost’ so stimulmi slovenskymi. Podporu v oblasti
investicnych stimulov je mozné ziskat v sektoroch, ktoré su zamerané na automobilovy,
letecky  aelektrotechnicky  priemysel, vyskum avyvoj, moderné  sluzby,
pol'nohospodarstvo a biotechnolégie s dérazom na vytvaranie novych pracovnych miest.
To, aku vySku Statnej pomoci vo forme danovej tl'avy podnikatel'sky subjekt ziska, zavisi
od toho, kam bude investicny zdmer smerovat’. Pol'ska republika je celkovo rozdelena do

16 regionov a kazdy z nich ma presne stanovenu percentualnu vySku podpory. T4 sa
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nakladov je mozné uplatnit vo VarSave. Pol'sko je zname aj svojimi Specidlnymi
ekonomickymi zonami, ktoré vznikli s cielom rozvoja pol'ského hospodarstvam, podporit
vyvoj, inovacie anové technoldgie a zrychlit' tak rast v urCitych pol'skych regionoch.
Tychto z6n je celkovo 14 a od zaciatku ich vzniku sa v nich vytvorilo viac ako 350 000
pracovnych miest do ktorych investovalo uz cez 2 000 investorov. Pri hlbsej analyze sme
vSak natrafili na podobny problém ako u nds. NajvysSie investicie opit’ smerovali do
oblasti, ktoré st viac rozvinuté a investorov neodradza ani fakt, zZe percentudlna vyska
pomaci je v tychto zonach nizsia aj 0 30 %. 5 Specialnych ekonomickych zon sa dokonca
dostalo do medzinarodného rebricka 50 najlepsich ekonomickych zén na svete a prave do
tychto zon putovalo najviac investiénych vydavkov. Tieto zény sa vyznacujii najma
vysokokvalitnou infrastrukturou a rozsiahlou dopravnou siet'ou. Pol'ské organy sa rozhodli
rozs$irit’ ¢innost’ $pecialnych ekonomickych zon az do roku 2026 ¢o vyvolalo v europskych
obchodnych sférach pozitivne ohlasy. Specialne ekonomické zony st najvacsim magnetom
pre zahrani¢nych investorov, predovSetkym z hl'adiska pontikané¢ho oslobodenia od dane,

ktory vychadza zo systému investi¢nych stimulov.

Podobny systém stimulov, ktory je uplatiovany v Pol'skej a Slovenskej republiky
moézeme vidiet' aj v Slovinsku. Slovinsko sa prioritne zameriava na regionalnu investi¢nu
pomoc a percentudlna vySka stimulov zavisi od toho, do akej oblasti budl investicie
smerované. Slovinsko je rozdelené do dvoch oblasti ato oblast A aoblast C. Vyska
finanénych stimulov v oblasti A sa pohybuje v rozmedzi od 25 % - 45 % (v zavislosti od
velkosti podniku) a v oblasti C je toto rozmedzie od 10 % - 30 %, taktiez v zavislosti od
velkosti podniku. Vynimka sa tyka regionu Pomurje, kde je mozné znizit’ danovy zéklad
az 0 70 % zo sumy celkovych investicii. Slovinsko pontika aj daflové ulavy zamerané na
podporu zamestnanosti. Tie sa tykaji znevyhodnenych zamestnancov, zamestnancov
s tazkym zdravotnym postihnutim, stazistov a Studentov vykondvajicich odbornu prax.
V oblasti regiondlnej pomoci sme vSak zaznamenali klesajuci trend, ktory je zapriCineny
najmd tym, ze sa sprisiuju podmienky na pridelenie takejto pomoci a podnikatel'ské
subjekty sa viac za¢inaju zameriavat’ na stimuly z oblasti vyskum, vyvoja a inovacii. Coraz
CastejSie vyuzivaji aj pomoc De minimis, ktora predstavuje jednorazovi pomoc do vysky
200 000 EUR a kritéria na jej ziskanie nie su také prisne ako pri regionalnej investi¢nej
pomoci. Cielom regionalnej pomoci Slovinska je pomoéct rozvoju v znevyhodnenych

oblastiach, a to podporou investicii a vytvaranim d’alsim pracovnych miest. Od r. 2006 do
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konca roka 2017 bolo celkovo vytvorenych 3 067 novych pracovnych miest. Tento pocet je
0 nie¢o nizsi ako to bolo na konci roka 2014 (3 282 pracovnych miest), ¢o bolo zapri¢inené
problémom podnikatel'skych subjektov udrzat 3 aviac pracovnych miest 5 rokov po
skonCeni investicie. Cielom bolo vytvorenie 1800 novych pracovnych miest
prostrednictvom stimulov, ktoré boli poskytnuté na priame zahrani¢né investicie v obdobi

rokov 2006 — 2013, z ¢oho vyplyva, Ze stanoveny ciel’ bol dodrzany.

Z uskutocnenych analyz stimulov zvolenych krajin mozeme povedat, Ze kazda
Z nich sa ma svoje programy prioritne zamerané¢ na podporu znevyhodnenych regionov
a na znizenie miery nezamestnanosti vo vybranych oblastiach. Cielom takychto stimulov
je vyrovnat vyrazné rozdiely medzi regionmi. Prax je vSak ind a mohli sme vidiet, Ze
stimuly Castokrat viac smeruju do regionov, ktoré taklito pomoc nepotrebuji, ¢im sa este
viac zvyraziiuju markantné rozdiely. Investiénymi stimulmi sa poskodzuje aj kvalita
podnikatel'ského prostredia a pre podnikatel'ské subjekty st vytvarané odlisné podmienky

pri realizécii ich investi¢nych planov.

Ako sme uZz avizovali, §tat by sa mal sustredit’ hlavne na zlepSenie kvality
podnikatel'ského prostredia, zamerat sa na elimindciu byrokracie, pripadne znizit
odvodové zat'azenie. Existuju aj moznosti, prostrednictvom ktorych by bolo mozné danové
stimuly nahradit’ rieSeniami, ktoré by mohli vyuzit’ vSetky podnikatel'ské subjekty a nie len
niektoré. Jednym z nich by bolo tiplne zrusit’ dafiové stimuly a namiesto nich plo$ne znizit
daiové zat'aZenie. Ako d’alSia moZnost’ pripada do ivahy drazba stimulov, resp. regionalna
drazba stimulov. Prostrednictvom tejto drazby, by bol cely systém ovela viac objektivny,
prehl'adnejsi a k stimulov by sa dostali aj také spolo¢nosti, ktoré doteraz takato moznost’
nemali. Tento systém by spocival v tom, Ze stanoveny objem prostriedkov by sa pridel'oval
pracovné miesto. Dal§ou moznost'ou by bolo aj znizit' odvody pre zamestnancov s nizkymi
prijmami, ¢o by predstavovalo ndhradu za poskytovanie investiénych stimulov. Takéto
rieSenie by sa dotklo znaCnej cCasti obyvatelstva ataktiez by vyrazne nenarusSilo
konkuren¢né prostredie. Uplatnenim takéhoto nadvrhu by mal zamestnévatel’ vyrazne niZsie

naklady na zamestnanca a zarovei tento zamestnanec by mal aj vyssiu ¢isti mzdu.
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Zaver

V danovych systémoch roznych Stitov sveta uz v dneSnej dobe vyraz danové
stimuly nie je neznamy. To, ze dafové stimuly podnikatel'ské subjekty vyuzivajl, eSte
neznamend, ze dan uz nikdy nebudu platit’, avSak na ur¢iti dobu si prostrednictvom nich
mozu vyrazne znizit' svoj danovy zaklad. Kazdy S§tat, ktory si zaumienil poskytovat
danové stimuly, sa tak rozhodol z dévodu motivovat’ podnikatel'ské subjekty za uréitym
ucelom, napr. podporit’ urcité aktivity, rozsirit’ podnikatel'skl ¢innost’ do znevyhodnenych
regionov, podporit vyskum avyvoj ainé. Tu vSak nardzame na rozpor spojeny S
niektorymi zakladnymi dafiovymi principmi. Z uskuto¢nenych analyz a nadobudnutych
vysledkov mézeme skonstatovat, ze dafiové stimuly poruSuju zakladné principy trhovej
konkurencie. Stimuly, by sa mali vyuzivat' najmé v kratkodobom horizonte, v ziadnom
pripade nie dlhodobom ato vtedy, ak urCitd krajina potrebuje nastartovat’ svoj rozvoj
arast. Ak je v zaujme S$tatu prilakat’ zahrani¢nych investorov, mal by sa v prvom rade
zamerat’ na zlepSenie kvality podnikatel'ského prostredia a nie len na samotné ponukanie

stimulov.

V diplomovej praci sme sa zamerali na charakteristiku, analyzu a porovnanie
dafiovych stimulov v troch krajindach EU, konkrétne v Pol'sku, Slovensku a Slovinsku.
Vypracovanim praktickej Casti sme dospeli k zadveru, ze stimuly, ktoré st v tychto
krajinach poskytované su prioritne zamerané na zniZenie miery nezamestnanost a na
podporu znevyhodnenych regiénov. HlbSou analyzou sme vSak dospeli k zaveru, ze nie
vietky stimuly smeruju do takychto regionov. Dal§im problémom je aj pomerne slaba
propagacia jednotlivych poskytovanych stimulov a komplikovanost’ legislativy. Niektoré
podnikatel'ské subjekty castokrat ani nevedia o moznostiach, ktoré im zikon pontka

a ktoré im prinaleZia.

Na zéver mdZeme povedat, Ze jednotlivé ciele, ktoré sme v diplomovej praci
stanovili, boli tUspesné dodrzané. V diskusii sme strucne charakterizovali dolezité
nalezitosti danovych stimulov vo zvolenych krajinach a stanovili sme aj navrhy,

prostrednictvom ktorych by sa mala zlepsit’ ich efektivnost’.
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Zakon ¢. 57/2018 Z. z. oregiondlnej investinej pomoci a0zmene a doplneni
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Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov
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