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ABSTRAKT

OSUCH, Adam: Vykon funkcie konatel’a s.r.0. a pracovny pomer. Ekonomicka univerzita
v Bratislave. Obchodné fakulta; Katedra obchodného prava — Veduci/Veduca: JUDr. Méria
Veternikova, PhD. Bratislava: EUBA, 2023, 59 s.

Diplomové praca ma teoreticko-empiricky charakter. Hlavnym cielom diplomovej
préace je teoreticky a empiricky spracovat’ t¢ému vykonu funkcie konatela s.r.o. vo vztahu
k pracovnému pomeru v Slovenskej republike. Stanoveny hlavny ciel' dosiahneme
prostrednictvom c¢iastkovych cielov  vymedzenim, charakterizovanim a podrobnej$im
opisom troch kIicovych komponentov aktudlneho stavu témy vykonu funkcie konatela
s.r.0. vo vztahu k pracovnému pomeru v podmienkach Slovenskej republiky a Ceskej
republiky ato pravnym vymedzenim spolo¢nosti s ruCenim obmedzenym v oboch
republikéach, postavenie konatel'a v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym v oboch republikéch
a pracovny pomer konatel'a vo vzt'ahu k zmluve o vykone funkcie konatel'a v spolo¢nosti s
ruenim obmedzenym v rovnakom pravnom a podnikatel'skom prostredi. Empirickym
cielom diplomovej prace je realizovat' analyzu z teoretického rozpracovania, vykonat
komparaciu zisteni a ich sumarizaciu existujucej pravnej upravy vykonu funkcie konatel'a
s.1.0. vo vztahu k pracovnému pomeru. V diplomovej praci, na zaklade stanovenych ciel'ov
a teoreticko-empirickej podoby diplomovej prace pouzijeme zakladné vedecké metody
analyticko-syntetické, induktivno-deduktivne, porovnavanie, deskripciu, metddu literarnej

reSerSe ako metody vedeckej prace.

KPuacové slova: konatel, spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, pracovny pomer, Slovenska

republika, Ceska republika



ABSTRACT

OSUCH, Adam: Performance of the position of manager with s.r.o. and employment
relationship. University of Economics in Bratislava. Business Faculty; Department of

Business Law - Head: JUDr. Méria Veternikova, PhD. Bratislava: EUBA, 2023, 59 p.

The diploma thesis has a theoretical-empirical character. The main goal of the
diploma thesis is to theoretically and empirically process the topic of the performance of the
function of an executive with s.r.o. in relation to the employment relationship in the Slovak
Republic. We will achieve the set main goal through sub-goals by defining, characterizing
and describing in more detail the three key components of the current state of the subject of
the performance of the function of the executive with s.r.o. in relation to the employment
relationship in the conditions of the Slovak Republic and the Czech Republic, namely by the
legal definition of the limited liability company in both states, the position of the executive
in a limited liability company in both states and the executive's employment relationship in
relation to the contract on the performance of the executive function in a limited liability
company in the same legal and business environment. The empirical goal of the diploma
thesis is to carry out an analysis from the theoretical development, to compare the findings
and summarize them of the existing legal regulation of the performance of the function of
the executive with s.r.0. in relation to the employment relationship. In the diploma thesis, on
the basis of the set goals and the theoretical-empirical form of the diploma thesis, we will
use the basic scientific methods of analytical-synthetic, inductive-deductive, comparison,

description, literary research methods as methods of scientific work.

Key words: manager, limited liability company, employment relationship, Slovak Republic,

Czech Republic
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Uvod

Uvod

Je zrejmé, Ze s funkciou konatel’a s.r.0. sa spdja mnoZzstvo povinnosti a aj osobnej
zodpovednosti. Nie vSetky povinnosti st vSak obsahom zmluvy o vykone funkcie, medzi
s.r.0. a konatel'om, mnohé spolocenské dojednania su tiez sucastou tzv. psychologického
kontraktu spolo€nosti so zamestnancom. Ako je vopred zname, konatelom ma byt
spolocensky i profesijne doveryhodna osobnost’, oplyvajiica mnohymi vyrazne pozitivnymi
charakterovymi vlastnost'ami, aby dokazala dodrziavat’ pozadovany rdmec profesionality
v kontexte prislusného etického kodexu a byt’ reprezentantom vysokej profesijnej trovne pri
vykone funkcie. Predmetom zaujmu diplomovej prace je vykon funkcie konatel’a s.r.o0. vo

vztahu k pracovnému pomeru.
Diplomova praca je rozdelend na teoretickl Cast’ a empiricku Cast’.

V prvej podkapitole vymedzime, charakterizujeme a podrobnejSie opiSeme tri
kl'aicové komponenty aktudlneho stavu témy vykonu funkcie konatel'a s.r.o. vo vztahu
k pracovnému pomeru v podmienkach Ceskej republiky. Po tomto teoretickom vymedzeni
v prvej podkapitole vymedzime, charakterizujeme a podrobnejSie opiSeme tri klacové
komponenty aktualneho stavu témy vykonu funkcie konatel’a s.r.o. vo vztahu k pracovnému
pomeru v podmienkach Ceskej republiky. Z hl'adiska su¢asného stavu riesenej problematiky
struéne opiSeme a charakterizujeme priklad z geograficky i historicky blizkeho zahranicia

a to z Ceskej republiky.

V druhej podkapitole vymedzime, charakterizujeme a podrobnejSie opiSeme tri
kl'aicové komponenty aktualneho stavu témy vykonu funkcie konatel’a s.r.o. vo vztahu k
pracovnému pomeru v podmienkach Slovenskej republiky. Po tomto teoretickom
vymedzeni v druhej podkapitole d’alej vymedzime, charakterizujeme a podrobnejsie
opiSeme tri kI'i¢ové komponenty aktualneho stavu témy vykonu funkcie konatel’a s.r.o. vo

vztahu k pracovnému pomeru v podmienkach Slovenskej republiky.

Sucastou druhej kapitoly bude stanovenie cielov diplomovej prace, podrobny opis

stanovenej metodiky a metodologie diplomovej prace.



Uvod

V tretej kapitole sa zameriame na zistenia, ktoré podrobnejSie analyzujeme
a doplnime ich relevantnou diskusiou. AvsSak eSte pred tym, ako realizujeme analyzu
z teoretického rozpracovania, vykondme komparaciu zisteni a ich sumarizaciu z hl'adiska
existujiicej pravnej upravy vykonu funkcie konatel’a s.r.0. vo vztahu k pracovnému pomeru

v podmienkach Ceskej republiky i Slovenskej republiky.

Vyber témy diplomovej prace Uzko suvisi s profilom absolventa Studijného

programu a jej vyber bol taktiez ovplyvneny pokracovanim $tudia diplomanta.



Sucasny stav rieSenej problematiky v Ceskej republike

1 Sucasny stav rieSenej problematiky doma i v zahranici

Skor, ako sa zaéneme zaoberat’ rieSenou problematikou, povazujeme za potrebné
uviest’ terminologické vychodiska k tomu, Ze spolo¢nost’ srufenim obmedzenym je
v roznych krajinach sveta pomenovand odlisSne. Ako priklad uvddzame Limited liability
company (LLC), pomenovanie je Specifické pre USA, Private company limited by shares
(Ltd) je pomenovanie, pouzivané vo Velkej Britanii, v Indii, v frsku, v Rakiisku to je
Gesellschaft mit beschrinkter Haftung (GmbH, GesmbH, Ges.m.b.H.), v Madarsku
Korlatolt feleldsségii tarsasag (kft), v Spanielsku a niektorych krajinach Latinskej Ameriky
(Cile, Mexiko, Argentina...) je to Sociedad de responsabilidad limitada (SRL), rovnaku
skratku SRL pouzivaju aj v Taliansku, avSak po taliansky je to Societa a responsabilita
limitata. Ukrajina pouziva ndzov, ToBapucto 3 oOmexeHoro BinmoBigansHicTio (TOB) a
Rusko pouziva oznacenie OOmecTBo ¢ orpanudeHHoil oTBeTcTBeHHOCTHIO (OOO).
Z hl'adiska sucasného stavu rieSenej problematiky stru¢ne opiSeme a charakterizujeme

priklad z geograficky i historicky blizkeho zahraniéia a to z Ceskej republiky.

V prvej podkapitole vymedzime, charakterizujeme a podrobnejSie opiSeme tri
kl'aicové komponenty aktudlneho stavu témy vykonu funkcie konatel'a s.r.o. vo vztahu

k pracovnému pomeru v podmienkach Ceskej republiky.

V druhej podkapitole vymedzime, charakterizujeme a podrobnejSie opiSeme tri
kl'icové komponenty aktualneho stavu témy vykonu funkcie konatel’a s.r.o. vo vztahu k

pracovnému pomeru v podmienkach Slovenskej republiky.

1.1 Sucasny stav rieSenej problematiky v Ceskej republike

Spracovanie suéasného stavu rieenej problematiky v podmienkach Ceskej republiky
je potrebné zacat charakteristikou obchodného prava ako pradvneho odvetvia v ramci

systému pravneho poriadku Ceskej republiky.



Sucasny stav rieSenej problematiky v Ceskej republike

Podl'a Rabana a kol. (2020) je obchodné pravo (komercialistika) suborom prdavnych
noriem predovsetkym sukromného prava, ktoré upravuju postavenie obchodnikov
(podnikatelov) a vztahy, do ktorych obchodnici (podnikatelia) vstupuju (vratane vztahov,
na ktorych druhej strane su aj ti, ktori nie su obchodnikmi (podnikatelmi) (podobne aj

Kubicek a kol. 2021).

Podla Cernej akol. (2016) konkrétne hovorime o pravnej uprave obchodnych
spoloc¢nosti, obchodného registra, obchodnych knih (U¢tovnictva), obchodov, zmlav
obchodnej povahy (poistenie, bankové zmluvy, obchodné zastupenie, prepravné zmluvy,
obchody s cennymi papiermi, ale aj zmlav kipnych alebo zmluv o dielo), zmeniek a d’alSich
cennych papierov, nekalej sitaze, o pravnej uprave obchodného segmentu kapitalového

trhu, priemyselného vlastnictva a podobne.

%

Kliacové pre nasu tému s aj zasady podla Zakona €. 90/2012 Sb. Zéikon o
obchodnich spolecnostech a druzstvech (zdkon o obchodnich korporacich, d’alej aj "zakon o
obchodnich korporacich" alebo "ZoOK"), ¢ize zasady, na ktorych je tento zékon postaveny,

ale nie su v nom vyslovne vyjadrené.

Ako piSe Kohout (2016), zakladné principy regulacie zavazkovych vztahov mozno
oznacit' ako zasadu neformalnosti pravnych rokovani, zasadu dispozi¢ného charakteru
pravnej upravy, zasadu dodrZziavania a plnenia zmlav (pacta sunt servanda), zasadu
medzinarodného préva, zdsadu jednotnosti sikromného prava, zasadu profesionality a
poctivosti v obchodnych rokovaniach, zasadu rovnosti t¢astnikov obchodnych zaviazkovych
vztahov, zésadu vylucenia spdtnej G€innosti zdkona, zdsadu zmluvnej slobody a zasadu
zvrchovanosti zdkona. VSetkymi pomenovanymi zasadami je povinny sa riadit’ aj konatel

spolocnosti s ruc¢enim obmedzenym v obchodnom styku.

Po tomto teoretickom vymedzeni v prvej podkapitole vymedzime, charakterizujeme
a podrobnejsie opiSeme tri kI'i¢ové komponenty aktudlneho stavu témy vykonu funkcie
konatel'a s.r.o vo vztahu k pracovnému pomeru v podmienkach Ceskej republiky.
Z hl'adiska sucasného stavu rieSenej problematiky stru¢ne opiSeme a charakterizujeme

priklad z geograficky i historicky blizkeho zahraniéia a to z Ceskej republiky.
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Sucasny stav rieSenej problematiky v Ceskej republike

1.1.1 Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym v Ceskej republike

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym — v ¢eskom jazyku spolecnost s ru¢enim
omezenym je aj v Ceskej republike jednou z foriem obchodnych spoloénosti, ktort je mozné
zalozit v Ceskej republike za ti¢elom podnikania (Cerna a kol., 2016). Nielen v Ceskej
republike, ale aj v Slovenskej republike ide o najrozsirenejsiu formu podnikania, pricom aj
v celosvetovom ramci ide o beznii formu podnikania. V Ceskej republike je spole¢nost
s ru¢enim omezenym povazovana za kapitalovu spolocnost na zaklade Zakona ¢. 90/2012
Sb. Zéakon o obchodnich spole¢nostech a druzstvech (zdkon o obchodnich korporacich, d’alej
aj "zakon o obchodnich korporacich" alebo "ZoOK"), vykazuje vSak aj niektoré Crty
ako spolo¢nost’ osobna'. Na zaklade vy$Sie vedeného v Ceskej odbornej literatire je

spole€nost s ru¢enim omezenym ¢asto oznacovana ako zmiesana spolo¢nost’.

Statutarnym organom, opravnenym tuto spolo&nost’ zastupovat’, je konatel’ (v éeskom
jazyku jednatel). V ¢eskom pravnom poriadku toto upravuje tiez citovany ZoOK. Skratka

obchodnej spolocnosti je s. 1. 0.

Ako sa pise v Zakone ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich v § 132 spolocnost
s rucenim obmedzenym moze v Ceskej republike zalozit jediny spolocnik alebo viaceri
spolocnici. Obchodna firma spolocnosti musi obsahovat prislusné oznacenie ,,spolecnost s

rucenim omezenym* (s. r. 0. ¢i spol. s r. 0.).

Podla § 142 citovaného zakona sa uvadza, Ze minimdalny vklad spolocnika, a teda i
minimalna vyska zakladného kapitalu spolocnosti s rucenim obmedzenym je 1 K¢ V
postaveni spolocnikov sa akcentuje kapitalova povaha. Znamena to, Ze rozsah prav a
povinnosti sa riadi majetkovou tcast'ou spolocnikov na spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym
¢ize ide o nerovny vztah. Spolocnost je zalozena v okamihu, kedy sa vsetci jej spolocnici
dohodnu na obsahu spolocenskej zmluvy a podpisu ju u notara (§ 8 a § 776 ZoOK), avsak

vznikd az okamihom zdpisu do obchodného registra (obchodni rejstiik?).

! Zakon &. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, v prvej Casti, Hlave I, ast’ 1, § 1 (2) rozdeluje
obchodné spolo¢nosti na osobné a kapitalové. Osobnymi spoloénostami su v Ceskej republike verejna
obchodna spolo¢nost’ a komanditnd spolocnost’. K osobnym spolo¢nostiam mozno - podl’a charakteru - priradit’
aj europske hospodarske zaujmové zdruzenie, hoci zakon (¢. 90/2012 Zb.) ho medzi osobné obchodné
spolo¢nosti vyslovne neradi.

2 Dostupné na: http://www.obchodnirejstrik.cz/
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Sucasny stav rieSenej problematiky v Ceskej republike

V pomenovanom medziobdobi nema v Ceskej republike (rovnako ako v Slovenskej
republike) ¢innost’ spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym pravnu relevanciu, ale napriklad

zalozenie podnikatel'ského tctu ¢i podpis najomnej zmluvy je mozny.

Do podania navrhu na zapis do obchodného registra (obchodniho rejstiiku Ceské
republiky) musia byt splatené vsetky nepenazné vklady, vkladové azio a na kazdy penazny
vklad najmenej jeho 30 %, ako uvadza citovany zdkon v § 23 av § 147. Ak je vklad
nepenazny (napr. nehnutelnosti, akcie, automobily....), tieto musia byt ocenené sudnym
znalcom (§ 143 ZoOK). Nepenaznym vkladom nesmu byt praca alebo sluzby (§ 17 ZoOK).
Pred vznikom spolocnosti prijima a spravuje vklady spravca vkladov, menovany

spolocenskou zmluvou (§ 18 ZoOK).

Podla Zdkona o obchodnych korpordciach tvoria organy spolocnosti valné

zhromazdenie, konatel alebo konatelia a dozorna rada.

o Valné zhromazdenie je najvyssim organom spolocnosti, ktorého clenmi su vsetci
spolocnici (teda majitelia alebo vlastnici). Konatel' spolocnosti zvolava valné
zhromazdenie aspon raz rocne (§ 181 citovaného zékona) a do jej posobnosti patri
napr. rozhodovanie o zmene spolocenskej zmluvy, zmene zdkladného imania, o
pripusteni nepenazného vkladu, volba a odvolanie konatela a dozornej rady (ak bolo
zriadené), dalej valné zhromazdenie schvaluje napriklad rozdelenie zisku, uctovnu
zavierku atd. (§ 190 citovaného zdkona). V jednoclennej spolocnosti vykonava
posobnost valného zhromazdenia jej spolocnik (§ 11 ZoOK).

o Konatel/konatelia su Statutarnym organom spolocnosti. Konatelovi patri obchodné
vedenie spolocnosti (§ 190 citovaného zakona), je uvedeny/su uvedeni v obchodnom
registri (Zakon ¢. 304/2013 Sb., o vetejnych rejstiicich pravnickych a fyzickych osob
("rejstiikovy zakon"), § 25 odst. 1 pism. g).). Konatelia maju povinnost’ starat’ sa
o spolo¢nost’ riadne s uvazenim vsetkych im znamych a dostupnych informacii.

e Dozorna rada je nepovinne vytvarany organ, ktory dohliada na cinnost konatelov,
kontroluje uctovnu dokumentaciu, raz rocne predklada spravu o svojej cinnosti

valnému zhromazdeniu.

Podl'a ZoOK z hl'adiska prava podielat’ sa na riadeni spolo¢nosti (§ 168-169, § 173
citovaného zakona) spolocnost’ s rucenim obmedzenym ako kapitalova spolocnost ma
zvlastnu Strukturu orgdanov, nevyluc¢uje manazérske konanie prostrednictvom osoby, ktora

nie je spolo¢nikom, konatel'mi tak mézu byt spolo¢nici, alebo iné osoby — konatelia mézu

12



Sucasny stav rieSenej problematiky v Ceskej republike

byt vymenovani spolo¢enskou zmluvou alebo valnym zhromazdenim. Preto spolocnik
nema pravo byt konatelom alebo ¢lenom akéhokolvek iného orgdanu spolocnosti, s vynimkou
valného zhromazdenia. Pravo podielat sa na riadeni spolocnosti uskutociuje spolocnik
prostrednictvom svojej uicasti na valnom zhromazdeni. Uprava organizacie a hlasovania je
uréend v spolocenskej zmluve (podl'a zdkona pripadd jeden hlas na 1 K¢ vkladu spolo¢nika,
iba ak by spolo¢enskéd zmluva ustanovila inak). Pozastavenie hlasovacich prav nastava iba
v pripade, Ze sa hlasovanie tyka tej konkrétnej osoby, napr. spolo¢nika, kedy sa rozhoduje o

jeho vyluceni ¢i o odvolani z funkcie orgdnu spolo¢nosti a podobne.

Z hladiska prava na informacie (§ 155 a 156 ZoOK) Spoloc¢nici maju pravo
pozadovat od konatelov informdcie o spolocnosti, prehliadat’ doklady spolocnosti,
skontrolovat’ idaje obsiahnuté v tychto dokladoch a vyuzit® d’alSie prava ustanovené v
spolocenskej zmluve. Ak spolo¢nik chce kontrolovat’ doklady spolo¢nosti prostrednictvom
zastupcu, musi sa zabezpecit', Ze tento zastupca bude rovnako viazany k mlcanlivosti ako
spolo¢nik a spolo¢nost’ tito skutocnost’ overi. MIicanlivost’ moze byt dolozena zmluvou
alebo skutocnostou, ze zastupca je k micanlivosti viazany zo zdakona (napr. advokat, danovy

poradca, finan¢ny poradca a podobne).

Podla Zakona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich jestvuje prdavo na
spolocnicku Zalobu (§ 157 az 160). Spolo¢nik moze - v zdkonom vymedzenych pripadoch -
podat’ Zalobu proti ¢lenovi organu spoloc¢nosti (konatel’, ¢len dozornej rady), v skuto¢nosti
vSak nejde o zalobu spolo¢nika, ale len o zalobu podanu spolo¢nikom v mene spolo¢nosti
(zaloba ut singuli). Zaloba sa uplatni predovsetkym v pripadoch, ked’ konatel alebo clen
dozornej rady svojim konanim v rozpore s povinnostou starostlivosti riadneho hospodara
sposobil spolocnosti ujmu. Podl'a § 4 ods. 1 citovaného zakona dochadza k obrateniu
dokazného bremena, takze Zalovand osoba musi preukazat, Ze sa nedopustila porusenia,

ibaze sud rozhodne, Ze to od nej nemozno spravodlivo pozadovat.

Minoritné prava, uvedené v § 187 ZoOK, vymedzuje ochranu mensiny, ktora sa
vztahuje na spolocnikov s minimalnymi vklady vo vyske 10 % zdkladného imania. Tito maju
pravo poziadat konatela o zvolanie valného zhromazdenia. V pripade, Ze k zvolaniu valného

zhromazdenia nedojde do jedného mesiaca, mozu ho zvolat’ sami.

Vykonu funkcie konatel'a zakazuje konkurenciu (§ 199 ZoOK), zakon obmedzuje
posobenie konatela v spolocnostiach s obdobnym predmetom cinnosti, pricom spolocenska

zmluva moze urcit, zZe sa zakaz konkurencie vztahuje aj na spolocnikov.
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Ako pise Cech (2012) prijatie nového Obéanského zakonika a Zakona &. 90/2012
Sb., o obchodnich korporacich sa vyznamne dotkla spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym.
Zakon nestanovuje minimdlnu vysku zakladného imania s.r.o. Uplatni sa tak jedine
obmedzenie, podla ktorého vyska vkladu musi byt najmenej jednu ¢esku korunu (§ 142 ods.
1 ZoOK). Zékladny kapital s.r.o. jediného spolo¢nika tak musi dosiahnut” aspoii tito sumu.
Ak bude mat’ spolo¢nikov dvoch, bude musiet’ vytvorit’ zékladné imanie minimélne dve
koruny atd’. Odporucit’ to vSak nemozno. Takto podkapitalizovana s.r.o. sa od zaciatku moze
ocitnit’ v situacii hroziaceho Upadku, ktord bude pre jej konatela i spolo¢nikov velmi
rizikova. Podrla citovaného zakona do zakladného kapitalu tak pojde (okrem prac, sluzieb a
pohladavok voci spolocnosti) viozit' cokolvek, ¢o mozno ocenit peniazmi. Pozitivne pre
vkladatel'ov je aj to, Ze znalca pre ocenenie nepeniaznych vkladov uz nebude vyberat’ sud,

ako doteraz, ale zakladatelia ¢i konatel’ (§ 143 ZoOK).

Novinkou je kumulativne hlasovanie (§ 178 az 180 ZoOK) v pripade viacerych
konatelov, aby vhodnou stratégiou kumuldacie hlasov presadili volbu aspon jedného

,,svojho *“ kandidata.

Zbor konatel'ov a zédkaz konkurencie - s.r.0. s viacerymi konatelmi moze zo svojich
konatelov urobit’ jediny orgdan - zbor. Ten zvoli svojho predsedu a bude o vsetkom
rozhodovat hlasovanim (§ 156 novy obcansky zdkonik). Navrh s tymto pravidlom povodne
pocital ako s povinnym, pre vSetky s.r.o. s viacerymi konatel'mi. Nakoniec ich zdkonodarca
formuloval len ako moznost, ak tak ustanovuje spolocenska zmluva (§ 44 ods. 5, § 194 ods.
2 Z00K). Ak nestanovi nic¢, bude mat s.r.o. dalej tolko Statutarnych organov, kolko
spolocnici zvolia konatelov. Ti sa spolu nemusia radit o nicom, okrem rozhodnutia o
obchodnom vedeni, ku ktorym bude nadalej nutny suhlas vdcsiny (§ 195 ods. 1 ZoOK),
konstatuje Cech (2012).

Dalej citovany autor uvadza, Ze je pozoruhodna tiprava zakazu konkurencie (§ 199
Z00K). Mozno ju vsak 'ahko prekonat’ (zatial’ kogentne) - postaci, ak konatel informuje o
zamere pisomne spolocnikov a pocas mesiaca nikto z nich nezareaguje nesuhlasom (§ 199
ods. 2 ZoOK). Samotné micanie spolocnikov tak potlaci zakonny zdkaz. To je dokazom, aky
doraz citovany zakon v Ceskej republike kladie na ostraZitost’ i¢astnikov a aktivny pristup

k ochrane ich prav (podrobnejsie Cech, 2012).

Podl'a Vonku (2021) medzi ¢lenom S$tatutarneho orgénu a obchodnou korporaciou
byva spravidla uzatvéarana tzv. zmluva o vykone funkcie. Spolocnost’s rucenim obmedzenym

za ucelom obchodného vedenia a dalsich cinnosti uzatvara s konatelmi obvykle zmluvu o
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vykone funkcie. Konatel je Statutarnym organom spolocnosti s rucenim obmedzenym.
Spolocnost’ s rucenim obmedzenim je obchodnou korporaciou, ktoru radime (vedla akciovej
spolocnosti) medzi kapitilové obchodné spolocnosti. V Ceskej republike sa teda vztah
medzi ¢lenom Statutdrneho organu a obchodnou korporaciou riadi ustanoveniami
Obcanského zakonika o prikaze (§ 2430 az § 2444 Obcanského zakonika)®. Ak vsak clen
organu a obchodnej korpordcie uzatvoria zmluvu o vykone funkcie (co by malo byt
pravidlom), riadi sa ich vztah touto zmluvou o vykone funkcie a subsididrne ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika o prikaze (§ 2430 az § 2444 Obcanského zakonika). Medzi ¢lenom
Statutdarneho organu a obchodnou korporaciou tak byva spravidla uzatvarana tzv. zmluva o
vykone funkcie. T4 je upravena v § 59 a nasl. ZoOK. Podstatou zmluvy o vykone funkcie je
upravit prava a povinnosti spolocnosti a clena (Statutarneho) organu v ich vzajomnom
vztahu. Ucastnikmi tohto zmluvného vztahu zaloZeného zmluvou o vykone funkcie si tak
vzdy obchodné korpordcie (spolocnost s rucenim obmedzenym) a clen Statutarneho orgdanu

(konatel).

Ako piSe Vonka (2021) vznika otazka, ¢i je mozné zmluvu o vykone funkcie
podriadit’ rezimu ¢eského Zakonika préace, resp. €i ju mozno uzavriet ako pracovno-pravnu
zmluvu, zakladajucu pracovny pomer. Vykon clena funkcie statutdrneho organu obchodnej
korporacie vsak (podla prevladajuceho nazoru) nemozno povazovat' za zavislu pracu v
zmysle § 2 Zakonika prace. Z tohto dévodu ju nemozno vykondvat’ v pracovnom pomere
(nie je zavislym druhom prace) a zmluva o vykone funkcie, hoci by jej rezim bol podriadeny
¢eskému zékoniku prace, nezalozi pracovny pomer. Citovany autor vSak pokracuje a pise,
ze na druhej strane nemozno ale vylucit, aby si zmluvné strany dohodli, ze sa ich vztah bude
v rozsahu, v ktorom nie je upraveny kogentnou upravou Zékona ¢. 90/2012 Sb., o
obchodnich korporacich a Obcanského zidkonika, ani ustanoveniami zmluvy o vykone
funkcie, podporne riadil Gpravou Ceského Zakonika prace. Takéto dojednanie moZze napr.
¢lenovi Statutarneho organu zalozit’ narok na dovolenku na zotavenie alebo ndhradu odmeny
v ¢ase pracovnej neschopnosti. Obchodné vedenie spolocnosti i iné cinnosti, spadajuce do
posobnosti Statutarneho orgdanu (konatela,) nemozno vykondavat v pracovnom pomere.
Pripadna pracovnd zmluva uzavreta vedla zmluvy o vykone funkcie medzi clenom

Statutarneho organu a obchodnou korporaciou, v ktorej by ako druh prdace boli dojednané

* Medzi €lenom §tatutdarneho organu (napr. konatel'om) a obchodnou korporaciou (napr. spolo¢nostou s
ruc¢enim obmedzenim) byva spravidla uzatvarana tzv. zmluva o vykone funkcie. V praxi k tomu pravidelne
dochadza, avsak nie je to povinnostou. Pokial’ k uzavretiu zmluvy o vykone funkcie ned6jde, riadi sa vztah
medzi konatel'om a spolo¢nost’'ou s ru¢enim obmedzenym ustanovenim Obcanskeho zakonika o prikaze.
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cinnosti, spadajuce do posobnosti Statutarneho organu, by bola neplatnym prdavnym
konanim pre rozpor so zakonom. Tym vsak nie je povedané, zZe by clen Statutarneho orgdanu
nemohol mat’ so ,,svojou‘* obchodnou korporaciou uzavretu platnu pracovnu zmluvu. Ako
vyplyva z Ceskej judikatlry, ni¢ nebrani tomu, aby fyzické osoby vykonavajuce funkciu
Clena Statutdrneho orgéanu, uskutociiovali iné Cinnosti pre tito obchodnu spolo¢nost’ na
zaklade pracovno-pravnych vzt'ahov, ak nie je napliiou pracovného pomeru (alebo iného

pracovno-pravneho vztahu) vykon ¢lena Statutdrneho orgénu, konstatuje Vonka (2021).

Podl'a Malacha (2023) zaloZenie spoloénosti s rutenim obmedzenym v Ceskej
republike je od roku 2023 rychlejSie ajednoduchsSie. Spolu s moznostou zalozenia
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym online dochddza k skutoénému zjednoduseniu celého
procesu. ZaloZenie obchodnej spolognosti v Ceskej republike aj v rade inych eurépskych
krajin predstavuje pomerne zlozity proces, s ktorym je spojend rada finan¢nych a ¢asovych
nakladov. Na pode Eurdpskej tnie vznikla tzv. digitalizatna smernica, ktorej primarnym
cielom je zjednodusenie tychto procesov. V nadvdiznosti na digitalizacnu smernicu bolo do
Ceského pravneho poriadku zaclenenych novelou rad ustanoveni, ktoré smernicu vykonavaju
a proces zaloZenia spolocnosti s rucenim obmedzenym zjednodusuju. Novela nadobudla
ucinnost’ dia 15. 1. 2023% Citovany autor upozorfiuje na to, Ze spologenska zmluva
predstavuje aj v Ceskej republike zékladny stavebny kameii kazdej spolocnosti s ru¢enim
obmedzenym, v ktorej st zakotvené najddlezitejSie parametre spolo¢nosti (napr. obchodna
firma, sidlo, pocet konatel'ov, sposob rozhodovania valného zhromazdenia a podobne).
Ministerstvo spravedlnosti Ceské republiky v nadviznosti na § 146 ods. 4, ktory bol novelou
novo zakotveny do ZoOK, vytvorilo vzorové znenie spolocenskej zmluvy, dostupné na
webovych strankach uvedeného ministerstva. Tento vzor obsahuje vsetky povinné
nalezitosti zakladateI'ského pravneho konania spolocnosti s ru¢enim obmedzenym. Pokial
sa podnikatel’ rozhodne tento vzor pre zaloZenie spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym vyuZzit,
je zapis takto vznikajucej spolocnosti do obchodného registra oslobodeny od sudneho
poplatku a d’alej je aplikovand znizend sadzba za spis notarskej zapisnice, ktory je pre
zalozenie spolocnosti s ru¢enim obmedzenym nevyhnutny. Ako vSak upozorfiuje Malach

(2023), zZe dany vzor je maximalne zjednoduseny. Niekol'ko oblasti neupravuje, v dosledku

4 Do 15. 1. 2023 bolo v Ceskej republike nutné pre zapis spoloénosti s ru¢enim obmedzenym do
obchodného registra dolozit' potvrdenie o tom, Zze spolo¢nost’ disponuje prislusSnym Zzivnostenskym
opravnenim. Novela umoZiiuje, aby spoloénost’s ruéenim obmedzenym v Ceskej republike vznikla aj bez toho,
aby najprv boli vybavené prislusné Zivnostenské opravnenia, a umoziuje dané realizovat’ dodatocne az po
vzniku spolo&nosti. Lehota na vybavenie Zivnosti je v takom pripade stanovena v dizke 1 roka odo diia vzniku
spolo¢nosti.
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c¢oho nemusi byt pre rad podnikatelov pouZitelny najmd v pripade, ked spolocnost bude
zakladat viac spolocnikov, a je teda Ziaduce jednotlivé prava a povinnosti upravit' viac

detailne.

V ceskej pravnej praxi to teda znamend, ze spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym moze
byt’ zaloZena na jednej schddzke u notéra s tym, ze Zivnostenské opravnenia budi vybavené
dodatocne tym, Ze notari v Ceskej republike su si¢ast'ou kontaktného miesta verejnej spravy
(tzv. ,,Czech POINT*), prostrednictvom tohto centrdlneho kontaktného miesta je mozné

zivnostenské opravnenie ziskavat’.

Je vSak zrejmé, ze hoci bude spolocnost’ srucenim obmedzenym v pravnych
podmienkach Ceskej republiky existovat’, nema svoju podnikatel'skii ¢innost’ vykonavat’ az
do okamihu, kym nebudu prislusné opravnenia vybavené, lebo by sa jednalo o neopravnené
podnikanie. Vo vzt'ahu k uvedenému mdzeme konstatovat’, ze tato novela u nasich ¢eskych
susedov priniesla do ¢eského pravneho poriadku zmeny, ktoré mézu podnikatel'om ul’ah¢it’
zacCiatok ich podnikania a znizit' administrativne néklady. Spolu s moznostou zaloZenia
spolo¢nosti s ruenim obmedzenym online cez webové rozhranie notarskej komory
dochadza k skuto¢nému zjednoduseniu celého procesu. Ako vSak upozoriiuje Malach (2023)
stale je vsak Ziaduce pamdtat na to, zZe nevhodné nastavenie parametrov spolocnosti ¢i
opomenutie niektorych inych povinnosti suvisiacich s jej zaloZzenim (napr. povinnost podat
prihlasku k prislusnym daniam) moze do buducnosti predstavovat znacné komplikacie (¢i uz
v podobe sankcii, alebo v podobe moznych rozporov) medzi spolocnikmi a potencidlnych
sudnych sporov. Preto nie je mozné v tomto danom momente rozhodntt’ o tom, ze ¢i by bolo
efektivne, keby aj Slovensko prevzalo tento model zalozenia spoloc¢nosti s rucenim

obmedzenym.

1.1.2  Konatel v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym v Ceskej republike

Orgény spolocnosti, podl'a Zakona €. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich, tvoria:
valné zhromazdenie, konatel/konatelia a dozornd rada. Konatel/konatelia su Statutarnym
organom spolocnosti. Konatelovi patri obchodné vedenie spolocnosti (§ 190 citovaného
zakona), je/su uvedeni v obchodnom registri (Zakon ¢. 304/2013 Sb., o vefejnych rejstticich

pravnickych a fyzickych osob ("rejstiikovy zdkon"), § 25 odst. 1 pism. g).).
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Konatelom méze byt aj pravnicka osoba (Cech, 2012). Konatelia maja povinnost’

starat’ sa o spolo¢nost’ riadne s uvazenim vsetkych im znamych a dostupnych informacii.

Z hladiska prava podielat sa na riadeni spolocnosti (§ 168 a 169, § 173 ZoOK)
spolocnost s rucenim obmedzenym ako kapitalova spolocnost ma zvlastnu Strukturu
organov, nevylucuje manazérske konanie prostrednictvom osoby, ktora nie je spolocnikom,
konatelmi tak mozu byt spolocnici, alebo iné osoby — konatelia mozu byt vymenovani
spolocenskou zmluvou alebo valnym zhromazdenim. Preto nie je pravom spolocnika byt

konatelom ¢i ¢lenom iného organu spolocnosti (okrem valného zhromazdenia).

Povinnosti konatel'ov s.r.o. v Ceskej republike, podla AZLegal (2021) stvisi s tym,
ze valné zhromazdenie rozhoduje o zdkladnych otazkach a okrem iného voli a odvolava
konatela spolocnosti. Konatelia nemaju, pokial nie su zaroven spolocnikmi, Ziadne
majetkové prava k spolocnosti a pravo na podiel zo zisku (v pripade, Ze to nie je samostatne
zmluvne dohodnuté). Tvoria Statutirny organ spolocnosti a su jej vykonnym organom.
Konatelia su teda akymisi ,,manazérmi“ vybavenymi vSeobecnym opravnenim konat’ za
spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym vo vztahu k externym subjektom. Valné zhromaZzdenie
(zlozené zo spoloc¢nikov) nemoze do obchodného vedenia spolo¢nosti zasahovat, ale stale
urcuje zakladné smerovanie spolocnosti (napr. v ¢om bude spolo¢nost’ podnikat’, aké su jej
dlhodobé ciele). Konatelia su teda ¢lenmi voleného organu spolocnosti s rucenim
obmedzenym, nie su zamestnancami spolocnosti. Vykon ich funkcie nie je limitovany Ziadnou
pracovnou dobou, su konatelmi 24 hodin denne a sedem dni v tyzdni. Ich odmernovanie moze
byt upravené zmluvou o vykone funkcie . Pokial tato zmluva nie je uzavretad, vykon funkcie
konatela je zo zakona bezodplatny. Z odmeny za vykon funkcie sa pritom odvadzaji odvody
obdobne ako u zamestnancov a konatel’ ju dani ako iny prijem zo zavislej ¢innosti. Ak nie
su spolo¢nici s konatel'om spokojni, mézu ho kedykol'vek odvolat’ a konatel’ méze — okrem

okamihov nevhodnych pre spolo¢nost’ — z funkcie tiez sim odstipit’.

Konatelom moze byt fyzicka aj dalsia pravnicka osoba, hoci v konecnom dosledku je
na konanie splnomocnend vzidy fyzicka osoba. Jedna osoba moze byt spolocnikom a
konatelom sucasne , ale aj v tychto pripadoch je vzdy nutné dosledne odlisovat, kedy kona
ako konatel’ a kedy ako spolocnik. Vykon prdce na zdklade pracovného pomeru sucasne s
vykonom funkcie konatela je sice mozny, ale taka praca musi byt odlisna od cinnosti, ktoru

ma vykonavat konatel'.

Ako uvadza AZLegal (2021) zékladnou povinnostou konatel’a spolo¢nosti je vykon

Jjeho funkcie s nevyhnutnou lojalitou aj s potrebnymi znalostami a starostlivostou.
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Takyto idedlny vykon funkcie konatel’a je pritom oznacovany ako vykon funkcie so
starostlivost'ou riadneho hospodéara a je pritom, najmé prostrednictvom rozhodnuti vysSich
sudov, vel'mi podrobne Specifikovany v konkrétnych pripadoch. Konatel’ sam nemusi byt
nutne odbornikom na vSetky oblasti danej podnikatel'skej cinnosti, ale povinnostou konatela
je rozpoznat, kedy je potrebné na danu problematiku zaistit si na pomoc odbornika (napr.
danového poradcu, advokata ci iného konzultanta). Pokial’ by sa takto nezachoval, nemdze

sa neskor vyhovorit’ na to, ze sdm potrebnymi znalost'ami nedisponoval.

Dalej podl'a AZLegal (2021) za ujmu spésobenii spolocnosti konatelom porusenim
starostlivosti riadneho hospodara potom konatel vzidy zodpovedad, aj keby napriklad

existovalo vyhlasenie o vzdani sa tejto zodpovednosti.

Pokial sa spolocnost dostane do upadku (okrem iného stav, kedy mé viac veritelov
anie je schopna splacat’ svoje zavézky), mda konatel povinnost podat’ bezodkladne konkurzny
navrh a robit vSetko potrebné na odvratenie upadku. Pokial konatel tuto povinnost nesplni,

sam moze rucit za splnenie dlhov spolocnosti svojim osobnym majetkom.

Medzi kazdorocné povinnosti konatel'a je povinnost zvolat valné zhromazdenie, ktoré
sa musi konat’ najneskoér do Siestich mesiacov od posledného dia predoslého uctovného
obdobia, obvykle teda do posledného junového dia, pretoze do tohto dditumu ma valné
zhromazdenie prerokovat’ riadnu uctovnu zéavierku spolocnosti. Konatel’ je povinny viest
zoznam spolocnikov. Pri zvolavani valného zhromazdenia vypracuje konatel’ pozvanku a
tuto zasle najmenej 15 dni vopred spolo¢nikom. Interakcia konatel’a so spolocnikmi sa v§ak
neobmedzuje iba na valné zhromazdenie, pretoze konatel je povinny informovat spolocnikov

o veciach spolocnosti aj na poziadanie mimo valného zhromazdenia.

Konatel’ ma povinnost zabezpecit riadne vedenie uctovnictva spolocnosti, v ramci
ktorého tiez spracovava zavierky a d’alSie dokumenty spolo¢nosti, je pritom jedno, Ze napr.
fakticky uctovnictvo spracovava uctovnik. Konatel potom zaistuje zverejnenie uctovnych
zavierok v obchodnom registri. Zaroven je to konatel, kto pod4 navrhy na zmeny zapisu
spolo¢nosti v obchodnom registri napr. podl'a jednotlivych uzneseni valného zhromazdenia.

Konatel taktiez zaistuje zdpis do evidencie skutocnych majitelov.

Bez toho, aby to spolo¢enské zmluva spolo¢nosti vyslovne umoziiovala, konatel’ sam
nesmie podnikat' v zhodnej oblasti ako spolocnost, byt clenom Statutarneho orgdanu

konkurencnej pravnickej osoby alebo sa inak na jej podnikani zucastnit.
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Tento zdkaz konkurencie moze byt rozhodnutim spolocnikov o zmene spolocenskej

zmluvy dokonca sprisneny, pisSe AZLegal (2021).

Dalej citovany zdroj uvadza, Ze pokial by sa pri vykone svojej funkcie konatel, osoby
jemu blizke c¢i osoby nim oviadané ci ovplyvnené mohli dostat’ do stretu zaujmov medzi
svojim zaujmom a zaujmom spolocnosti, musi konatel’ bez zbytocného odkladu informovat
valné zhromazdenie a ta potom moze na vymedzenu dobu pozastavit vykon funkcie konatela.
Napr. za uzavretie nevyhodnej zmluvy pre spolo¢nost’ potom zodpoveda konatel’ sam. Pri
uzavreti zmluvy neuzatvaranej v beznom obchodnom styku medzi spolocnostou a konatelom
¢i dalsimi vyssie vymedzenymi osobami s moznym stretom zdaujmov ma konatel’ informacnu

povinnost voci valnému zhromazdeniu.

Aj v pripade jednoClennej spolo¢nosti (s ru¢enim obmedzenym) je situacia v
podstate totoznd, len namiesto valného zhromazdenia rozhoduje jediny spolo¢nik v jej
posobnosti. Pokial’ sa jediny spolocnik sam zvoli konatelom, nemeni to ni¢ na jeho
zodpovednosti ako konatela voci spolocnosti za vykon starostlivosti riadneho hospodara a

na dalsich povinnostiach.

Vzdy je pritom nutné dosledne odlisovat, kedy kond ako spolocnik a kedy ako konatel
(AZLegal, 2021). Z logiky veci nebude sice sam sebe posielat’ pozvanky na valné
zhromazdenie ¢i mat’ voci sebe informacné povinnosti, ale aj jemu moze vzniknut’ povinnost’
nadhrady Skody spolocnosti za porusenie povinnosti vykonavat' starostlivost’ riadneho
hospodara, hoci taka skoda je spravidla fakticky vyméhana az v okamihu zmeny vlastnickej

Struktary spolo¢nosti.

Zo znenia Zakona ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich vyplyva, Ze konatelia
s.r.0. v Ceskej republike st ¢lenmi voleného organu spolo¢nosti s ruéenim obmedzeny,

avSak nie st zamestnancami spolo¢nosti s ru¢enim obmedzeny.

Vykon funkcie konatela spolocnosti s rucenim obmedzeny nie je limitovany
pracovnou dobou, su konatelmi 24 hodin denne a sedem dni v tyzdni. Ako sme uz uviedli,
ich odmenovanie mdze byt upravené zmluvou o vykone funkcie konatel’a v spolo¢nosti s

ru¢enim obmedzeny.
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V prvej podkapitole sme vymedzili, charakterizovali a podrobnejSie opisali tri
kl'aicové komponenty aktudlneho stavu témy vykonu funkcie konatel'a s.r.o. vo vztahu
k pracovnému pomeru v podmienkach Ceskej republiky. Z hladiska stiéasného stavu
rieSenej problematiky sme struéne opisali nevyhnutné sidasti témy z prostredia Ceskej

republiky.

1.2 Sucasny stav rieSenej problematiky v podmienkach Slovenskej republiky

Spracovanie sucasného stavu rieSenej problematiky v podmienkach Slovenskej
republiky je potrebné zacat’ charakteristikou obchodného prava ako pravneho odvetvia v

ramci systému pravneho poriadku Slovenskej republiky.

Ako piSe Trelova (2014) obchodné pravo predstavuje samostatné pravne odvetvie
slovenského prava, priCom stanovené normy obchodného prava vyznamnym spésobom
ovplyviuju a uréuju pravnu upravu vztahov pri podnikani a obchodovani. Obchodné pravo
je priamo prepojené na obcCianske pravo ako zakladné odvetvie sukromného prava
v podmienkach slovenského pravneho systému, ktoré upravuje vztahy spolocenskych
subjektov, dodrziavajuc principy zmluvnej rovnosti a nezavislosti (Gregusova a Peracek,
2015). Typicka pre segment sukromného prava je dispozitivnost' — aplikuju sa iba vtedy, ak
sa nedohodli ucastnici inak. Pravne v slovenskom pravnom prostredi nie je normativne dana
povinnost’ zakladat’" konkrétny pravny (zmluvny) vztah, avSak v pripade, Ze zmluva
uzatvorend uz je, vyplyva pre zmluvné strany povinnost' reSpektovat’ vzajomné prava
a povinnosti (Holub a kol., 2016) ato je zavdzné aj pre vykonu funkcie konatel'a s.r.o.
Predmetom obchodného prava je regulacia vztahov, ktoré vznikaju v suvislosti
s podnikanim a obchodovanim v podnikani pravnickych osob, ale aj podnikajucich fyzickych
osob (Gergusova a Peracek, 2015). Hlavnym zédkonnym predpisom obchodného prava
v Slovenskej republike je zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik, ktorého predmetom
pravnej Upravy su segmenty: cenné papiere, fuzie a akvizicie podnikov, hospodarska sut'az,
investi¢né sluzby konkurzy, podnikanie (obchodné meno, obchodné tajomstvo, obchodna
sutaz), prava a povinnosti, vyplyvajice z obchodnych zavidzkovych vztahov (kupna
zmluva a iné), pravne aspekty obchodnej reklamy, zaloZenie a vznik obchodnej spolo¢nosti

(spolocnost’ s rucenim obmedzenym a ing).
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K zésadam zékona ¢. 513/1991 Zb. Obchodného zédkonnika patria: zasada ochrany
dobrej viery tretich os6b, zasada ochrany minoritnych akcionarov, zéasada poctivého
obchodného styku, zasada rovnosti ucastnikov pravnych vztahov, zdsada slobody
podnikania, zésada zavédznosti zmliv ainych dohdd, zisada zmluvnej volnosti.
Vymenované zasady st kI'i¢ové vo vzt'ahu k téme diplomovej prace. Je zrejmé, Ze vSetkymi
pomenovanymi zdsadami je povinny sa riadit’ aj konatel’ spolocnosti s ru¢enim obmedzenym

v obchodnom styku.

Po tomto teoretickom vymedzeni v druhej podkapitole dalej vymedzime,
charakterizujeme a podrobnejsie opiSeme tri kI'aicové komponenty aktualneho stavu témy
vykonu funkcie konatel’a s.r.0. vo vztahu k pracovnému pomeru v podmienkach Slovenske;j
republiky. ESte pred tym, ako realizujeme analyzu z teoretického rozpracovania, vykoname
komparaciu zisteni, ich sumariziciu auvedieme mozné navrhy na zefektivnenie
a sprehl’adnenie existujicej pravnej upravy vykonu funkcie konatela s.r.o. vo vztahu k
pracovnému pomeru, je nevyhnuté zosumarizovat existujlice teoretické 1 aplika¢né

vychodiska témy.

1.2.1 Spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym v Slovenskej republike

Podl'a zékona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik (d’alej len ,,Obchodny zakonnik*
alebo ,,OBZ*) a jeho paragrafového znenia v § 56 je obchodnd spolocnost pravmickou
osobou, ktord bola zalozena za ucelom podnikania, patri k nim aj spolocnost s rucenim

obmedzenym.

V druhej Casti, diel IV, oddiel I Obchodného zakonnika je definované spolocnost’ s
ru¢enim obmedzenym, ktorej zédkladné imanie tvoria vklady spolo¢nikov podla § 105.
Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym mdze mat’ az 50 spolo¢nikov a mdze byt zalozena
jednou osobou. Podla § 105a sa vSak spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, ktord mé len
jedného spolocnika, nesmie stat’ jedinym zakladatelom alebo jedinym spolo¢nikom inej

spolo¢nosti.

Dalej sa pise, Ze fyzickd osoba méze byt jedinym spolocnikom najviac v troch
spolocnostiach s rucenim obmedzenym. Podla § 105b OBZ, zakladatelom spolocnosti

s rucenim obmedzenym nemoze byt osoba vedend v zozname danovych dlznikov alebo osoba
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s evidovanymi nedoplatkami na poistnom. Tento zakaz neplati v pripade, ze prislusny
spravca dane udeli stihlas na zaloZenie spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym a tento pisomny
suhlas je prilohou navrhu na zépis spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym do obchodného

registra.

Dalsie Casti OBZ uvadzaju, ze zakladatelom spolocnosti s rucenim obmedzenym
nemoze zalozit' ani osoba v pozicii povinného v registri vydanych povereni na vykonanie
exekucie podla osobitného zdakona. V pripade, ze je zakladatelom spolo¢nosti s ruc¢enim

obmedzenym zahrani¢na osoba, stanovenie odseku 1 sa nepouzije.

Podla § 106 citovaného zdkona je uvedené, ze spolocnost’ s rucenim obmedzenym

zodpoveda celym svojim majetkom za porusenie svojich zavizkov.

Ustanovenie § 107 k obchodnému menu spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym uvadza
povinnost’ oznacenia ,spolocnost’ sruenim obmedzenym®, alebo dvomi skratkami

,»spol. s 1. 0. alebo ,, s. r. 0.%.

Podla § 108 OBZ sa uvadza hodnota zakladného imania spolocnosti s rucenim
obmedzenym minimalne 5 000 €a v § 109 je uvedend minimdlna hodnota vkladu spolocnika
spolocnosti s rucenim obmedzenym vo vyske 750 €. DalSou uvedenou podmienkou je, Ze
kazdy spolocnik v spolocnosti s rucenim obmedzenym sa moze na zaloZeni spolocnosti
s rucenim obmedzenym zucastnit iba jednym vkladom, avsak jeho vyska moze byt rozdielna,
vyjadrend kladnym celym c¢islom (v pripade, ak to neustanovuje osobitny zdkon inak).
Zakonnou podmienkou vSak je, ze celkova hodnota vkladov v spolocnosti s rucenim
obmedzenym musi byt v suhlase s hodnotou zakladného imania spolocnosti s rucenim

obmedzenym.

V § 112 citovaného zdkona sa uvadza, Ze vsetci konatelia spolocnosti s rucenim
obmedzenym podpisuju a podavaju navrh na zapis spolocnosti s rucenim obmedzenym do
obchodného registra. Uvedeny zakon d’alej rieSi nepetiazny vklad spolo¢nika spolo¢nosti s
ru¢enim obmedzenym, k ¢omu nebudeme pisat podrobnejsie informadcie, lebo tento jav

nenachadza prienik s nami spracovavanou témou.

Obchodny zakonnik pomenovava organy spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym —

valné zhromazdenie, dozorna rada a konatel’/konatelia ako Statutarne orgény.
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V § 125 OBZ pomenovava valné zhromazdenie spolocnikov ako najvyssi organ
spolocnosti s rucenim obmedzenym. Vo vztahu k t¢éme diplomovej prace citovany zdkon
vymedzuje valnému zhromazdeniu spolo¢nikov spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym
posobnost’ vo vymenovani, odvolani a odmenovani konatelov spolo¢nosti s ruc¢enim
obmedzenym. V § 128 citovaného zékona sa pisSe, ze ak zdkon, spolocenska zmluva,
pripadne stanovy neustanovuju kratsiu lehotu, konatel/konatelia valné zhromazdenie
spolocnosti s rucenim obmedzenym zvoldavaju najmenej jeden krdat za rok. Ustanovenie
§ 129 vyssie citovaného zakona uruje, ze ak nezvolaju valné zhromazdenie spolocnosti s
rucenim obmedzenym, konatel/konatelia tak, aby sa konalo do jedného mesiaca od
dorucenia ich Ziadosti, spolocnici su opravneni valné zhromazdenie spolocnosti s rucenim

obmedzenym zvolat’ sami.

Znenie OBZ, v zneni § 131 uvadza, ze aj konatel’ spolocnosti s rucenim obmedzenym
moze podat’ navrh na sud na urcenie neplatnosti uznesenia valného zhromazZdenia
spolocnosti s rucenim obmedzenym, ak je v rozpore so zdakonom, spolocenskou zmluvou
alebo so stanovami spolocnosti s rucenim obmedzenym. Byvaly konatel spolocnosti s
rucenim obmedzenym, ak sa ho uznesenie valného zhromazdenia spolocnosti s rucenim

obmedzenym tyka, ma rovnaké pravo.

Podla § 137 Obchodného zékonnika je dozorna rada spolocnosti s rucenim
obmedzenym zriadovana v pripade, Ze tak urcuje spolocenska zmluva spolocnosti s rucenim

obmedzenym.

Paragrafové znenie § 138 vysSie citovaného zakona definuje ¢innost’ dozornej rady.
Naplnou cinnosti dozornej rady v spolocnosti s rucenim obmedzenym je dohliadat’ na
cinnost’ konatelov spolocnosti s rucenim obmedzenym, nahliadat' do obchodnych knih,
uctovnych knih a dalsich dokladov spolocnosti s rucenim obmedzenym, kontrolovat udaje,
ktoré su tam zaknihované, preskumavat uctovné tie zavierky, ktoré je su kladené spolocnosti
s rucenim obmedzenym ako povinnost vyhotovovat ich na zaklade osobitnych predpisov,
kontrolovat navrhy na rozdelenie zisku alebo uhradu strat spolocnosti s rucenim
obmedzenym, poddvat' k tomu vyjadrenie, ktoré dozorna rada spolocnosti s rucenim

obmedzenym predklada svoje valnému zhromazdeniu spolocnosti s rucenim obmedzenym.

24



Sucasny stav rieSenej problematiky v podmienkach Slovenskej republiky

Dalej podl'a § 138 OBZ dozorna rada spoloénosti s ru¢enim obmedzenym mé pravo
poziadat konatelov o informacie a vysvetlenia suvisiace s akymikol'vek otdzkami
tykajucimi sa spoloc¢nosti s rucenim obmedzenym. Okrem toho maji ¢lenovia dozornej rady
pravo prehliadat’ vSetky obchodné knihy, G¢tovné knihy a iné dokumenty, ktoré sa tykaju

spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym.

Na zaklade § 139 citovaného zdkona voli clenov dozornej rady spolocnosti s rucenim
obmedzenym valné zhromazdenie spolocnosti s rucenim obmedzenym. Z tohto
paragrafového znenia vyplyva, Ze konatel’ spolocnosti s rucenim obmedzenym nemoze byt
¢lenom dozornej rady spolocnosti s rucenim obmedzenym. Dozornd rada spolocnosti
s ruenim obmedzenym musi byt asponi troj¢lennd. Z pravneho hladiska sa aj na ¢lenov
dozornej rady spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym vztahuje zdkaz konkurencie podla § 136

a zdkonné ustanovenia, uvedené v zneni § 135a sa maju pouzit’ primerane.

Podl'a paragrafového znenia § 140 OBZ st na valnom zhromazdeni spolocnosti
s rucenim obmedzenym clenovia dozornej rady spolocnosti s rucenim obmedzenym tiez
zucastneni. Taktiez po€as valného zhromaZzdenia c¢lenovia dozornej rady spoloc¢nosti
s ruCenim obmedzenym musia dostat’ slovo, kedykolvek on pozZiadaju. Ak to vyzaduju
zaujmy spoloc¢nosti sruCenim obmedzenym, dozornd rada spolocnosti s rucenim
obmedzenym zvolava valné zhromazdenie spolocnosti s rucenim obmedzenym, pricom
spdsob zvolavania valného zhromazdenia spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym sa riadi

primerane ustanovenim § 129 ods. 1 OBZ.

V nasledujucom texte pomenujeme Specifikd spolo¢nosti s rucenim obmedzenym v

Slovenskej republike podl'a Obchodného zédkonnika.

Citovany zdkon d’alej uvadza, ze spolocnost’ s rucenim obmedzenym moze byt
zalozena aj za inym ucelom, ak to osobitnym zakonom nie je zakazané. V § 67 vysSie
citovaného zakona sa v Casti k rezervnému fondu uvadza, ze ak zdkon nevyzZaduje vytvorenie
rezervného fondu pri vzniku spolocnosti, spolocnost’ s rucenim obmedzenym je povinna
vytvarat rezervny fond zo zisku bezného uctovného obdobia, ktory bol vykazany v schvalenej
riadnej individudlnej uctovnej zavierke.

Sucasne podla paragrafového znenia § 671 OBZ modze byt spolocnost’ s ruenim

obmedzenym spolocnostou v krize.
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Podl'a § 69 citovaného zakona k oblasti splynutia, zli¢enia a rozdelenia spolo¢nosti
sa uvadza, ze na splynutie spolocnosti alebo zlucenie spolocnosti sa vyzaduje schvalenie
navrhu zmluvy o splynuti alebo zmluvy o zluceni spolocnosti, ktorad, ak zakon neustanovuje
inak, obsahuje najmd urcenie clenov Statutarneho organu, pripadne dozornej rady
spolocnosti, ktorad vznikne splynutim, ak je nastupnickou spolocnostou spolocnost's rucenim

obmedzenym.

Podl'a § 69b OBZ, vo vzt'ahu k zmene pravnej formy spolo¢nosti sa uvadza, Ze ak sa
spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym rozhodne zmenit’ svoju pravnu formu, jej Statutarny
organ musi vypracovat pisomnu spravu, ktord vysvetl'uje a odévodnuje zmenu z pravneho
a ekonomického hl'adiska. Ak tdto zmena spdsobi, ze spolocnost’ nevyhovuje poziadavkam
na zakladné imanie alebo ma nizsie zdkladné imanie ako pred zmenou, Statutarny organ musi
o tom informovat’ veritelov spolo¢nosti do 30 dni od datumu uc¢innosti zmeny pravnej

formy.

1.2.2 Konatel’ v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym v Slovenskej republike

V paragrafovom zneni § 133 OBZ jeden alebo viac konatel'ov spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym su Statutarnymi orgdanmi spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym. V pripade, Ze
konatel'ov spoloCnosti s ru¢enim obmedzenym je viac, je oprdavmeny konat' v mene
spolocnosti s rucenim obmedzenym kazdy z nich samostatne v pripade, ze spolocenska

zmluva spolocnosti s ru¢enim obmedzenym neurcuje inak.

V d’alSom bode paragrafového znenia § 133 sa v citovanom OBZ piSe, ze konatelom
spolocnosti s rucenim obmedzenym moze byt len ta fyzicka osoba, ktora nie je v case
vykonania zapisu do obchodného registra spolocnosti s rucenim obmedzenym vedena ako
povinny v registri povereni na vykonanie exekiicie podla osobitného zdkona. Obmedzit
konatel'ské opravnenia spolocnosti s ru¢enim obmedzenym moéze iba spolocenskd zmluva
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym alebo valné zhromazdenie spoloc¢nosti s rucenim
obmedzenym. Podla citovaného znenia OBZ nie je také obmedzenie voci tretim osobam

ucinne.

26



Sucasny stav rieSenej problematiky v podmienkach Slovenskej republiky

V d’alSom bode paragrafového znenia § 133 vyssSie uvedeného zédkona vymenuva
konatela/konatelov valné zhromazdenie spolocnosti s rucenim obmedzenym z radov

spolocnikov spolocnosti s rucenim obmedzenym alebo inych fyzickych osob.

V zneni § 134 OBZ sa uvadza, ze na rozhodnutie o obchodnom vedeni spolocnosti
s rucenim obmedzenym, ktoré patri do posobnosti konatelov spolocnosti s rucenim
obmedzenym, sa vyzaduje suhlas vicsiny konatelov spolocnosti s rucenim obmedzenym
v pripade, Ze; spolo¢enskd zmluva spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym neurci vyssi pocet

hlasov.

Podla § 135 vysSie citovaného zakona, konatelia maju zodpovednost za spravne
vedenie predpisanej evidencie a uctovnictva spolocnosti s rucenim obmedzenym a taktiez
musia udrZiavat' zoznam spolocnikov spolocnosti s rucenim obmedzenym a informovat ich o

vyznamnych udalostiach tykajucich sa spolocnosti s rucenim obmedzenym.

Ako sa dalej uvadza v citovanom paragrafe, konatelia spolocnosti s rucenim
obmedzenym predkladaju valnému zhromazdeniu spolocnosti s rucenim obmedzenym na
schvdlenie riadnu individualnu uctovnu zavierku spolocnosti s rucenim obmedzenym
a mimoriadnu individualnu uctovnu zavierku spolocnosti s rucenim obmedzenym a ndavrh na
rozdelenie zisku alebo uhradu strdat spolocnosti s rucenim obmedzenym v sulade so
spolocenskou zmluvou a stanovami spolocnosti s rucenim obmedzenym. Ak je podla
osobitného zakona spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym povinné vyhotovit’ vyrocnua spravu
spolo¢nosti s ru€enim obmedzenym, konatelia spolocnosti s rucenim obmedzenym
predkladaju valnému zhromazdeniu spolocnosti s rucenim obmedzenym na prerokovanie
spolu s riadnou alebo mimoriadnou individualnou uctovnou zdvierkou spolocnosti

s rucenim obmedzenym aj vyrocnu spravu spolocnosti s rucenim obmedzenym.

V slovenskom Obchodnom zakonniku sa v § 135a uvadza, ze konatelia su povinni
vykondavat' svoju podsobnost v spoloCnosti s ruenim obmedzenym s odbornou
starostlivostou a v sulade so zdaujmami spolocnosti s ru¢enim obmedzenym a vsetkych
spolocnikov spolocnosti s ruéenim obmedzenym. Dalej paragrafové znenie uvadza, Ze st
konatelia povinni najmd ziskat' a pri rozhodovani v zaleZitostiach spolocnosti s rucenim

obmedzenym zohladnit vsetky dostupné informacie, ktoré sa tykaju predmetu rozhodnutia.
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Taktiez su konatelia povinni zachovavat’ mlcanlivost o dovernych informdcidach

a skutocnostiach v suvislosti so spolocnost’ou s ru¢enim obmedzenym.

Povinnost’ konatel'a/konatel'ov zachovéavat’ ml¢anlivost’ o dovernych informaciach
a skutoc¢nostiach v stvislosti so spolo¢nost'ou s ru¢enim obmedzenym je viazana najmi na
to, Ze prezradenie informdcii tretim osobam by mohlo spolocnosti s rucenim obmedzenym
sposobit’ skodu alebo ohrozit' zaujmy spolocnosti s rucenim obmedzenym alebo zdujmy
spolocnikov v spolocnosti s rucenim obmedzenym. Taktiez zdkon zavdzuje konatela/ov
spolocnosti s ru¢enim obmedzenym a neuprednostiiovat’ pri vykone svojej posobnosti svoje
viastné alebo zaujmy iba vybranych spolocnikov, pripadne zdujmy tretich osob pred
zaujmami spolocnosti s rucenim obmedzenym, ako sa uvadza v zneni slovenského OBZ v

§ 135.

O nahrade skody, spdsobenej nezakonnym konanim konatel’a/konatel'ov spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenym sa piSe d’alej v § 135 OBZ. Ten konatel’a alebo ti konatelia, ktori
porusili svoje povinnosti pri vykone pdsobnosti v ramci spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym,
su povinni spolocne a nerozdielne nahradit spolocnosti s rucenim obmedzenym sposobenii
Skodu. 1de najmé o ndhradu Skody, spdsobenu poskytnutim plnenia spolo¢nikom, ktoré je
vrozpore s citovanym zakonom,. Dal§im smerovanim nahrady konatelom/konatelmi
sposobenej Skody spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym je sposobend skoda nadobudnutim

majetku v rozpore s § 59a citovaného OBZ.

V pripade, ak konatel/konatelia preukazu, Ze pri vykone svojej pOsobnosti
postupoval/i s odbornou starostlivostou a taktiez, zZe kona/konaji v zaujme spolocnosti
s ru¢enim obmedzenym s odbornou starostlivostou a v dobrej viere, za spdsobenu Skodu
spolocnosti s rucenim obmedzenym nezodpoveda/nezodpovedaju, ako to urcuje paragrafoveé

znenie citovaného OBZ.

O nahrade skody, sposobenej nezakonnym konanim konatel'a/konatel'ov spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenym sa pise d’alej v zneni slovenského OBZ v § 135. Konatel'/konatelia
vtedy nezodpovedaju za Skodu sposobenu spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym svojim
konanim, ak vykonavali wuznesenie valného zhromazdenia spolocnosti s rucenim
obmedzenym. Toto vSak neplati v pripade, Ze uznesenie valného zhromazdenia spolocnosti
s rucenim obmedzenym bolo v rozpore s pravnymi predpismi, spolocenskou zmluvou
spolocnosti s rucenim obmedzenym alebo stanovami spolocnosti s rucenim obmedzenym

alebo ak ide o povinnost podat navrh na vyhlasenie konkurzu.
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Ak ma spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym zriadeni dozorni radu spolo¢nosti
sruéenim obmedzenym, konatelov spolocnosti s rucenim obmedzenym nezbavuje

zodpovednosti, ak ich konanie dozornd rada spolocnosti s rucenim obmedzenym schvalila.

V suvislosti s nahradou  Skody, sposobenej nezdkonnym  konanim
konatel’a/konatel'ov spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym sa pise dalej v § 135 OBZ v tom
zmysle, ze dohody medzi spolocnostou s rucenim obmedzenym a konatelom spolocnosti
s rucenim obmedzenym, ktoré vylucuju alebo obmedzuju zodpovednost konatel'a spolocnosti
s rucenim obmedzenym, su zakdzané; spolocenska zmluva spolocnosti s rucenim
obmedzenym ani stanovy spolocnosti s rucenim obmedzenym nemozu obmedzit' alebo vylucit

zodpovednost konatela spolocnosti s rucenim obmedzenym.

Ako citovany OBZ konStatuje d’alej, spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym modze
vzdorovat’ svojim ndrokom na nahradu Skody voci konatelovi/konatelom spolo¢nosti s
ru¢enim obmedzenym alebo uzavriet' s nimi dohodu o urovnani az po uplynuti trojro¢nej
lehoty od vzniku naroku. Takéto rozhodnutie je mozné prijat’ iba vtedy, ak je s nim stthlasné
valné zhromazdenie spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym a ak proti nemu nevzniesol protest
spolo¢nik alebo spoloc¢nici spolo¢nosti s rucenim obmedzenym, ktori maji vklady

minimdlne 10 percent z celkového zdkladného imania spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym.

V slovenskom OBZ sa v § 135 dalej uvadza, ze uplatnit’ naroky spolocnosti s
rucenim obmedzenym o nahradu Skody voci konatelovi/konatelom ma zakonny narok na
uplatnenie vo svojom mene a na vlastny ucet veritel’ spolocnosti s rucenim obmedzenym, ak
nemoze svoju pohladavku uspokojit z majetku spolocnosti s rucenim obmedzenym. Naroky
veritelov spolo¢nosti s ruenim obmedzenym voci konatelom s rucenim obmedzenym
nezanikaju ani v pripade, ze spolocnost s rucenim obmedzenym sa vzda narokov na
nahradu Skody alebo s konatelmi/konatelom uzatvori spolocnost’ s rucenim obmedzenym
dohodu o urovnani. Ak je na majetok spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym vyhlaseny konkurz,
spravca konkurznej podstaty uplatiiuje naroky veritelov spolocnosti s rucenim obmedzenym

voci konatelom spolocnosti s rucenim obmedzenym.

V OBZ v §136 je formulovany zdkaz konkurencie vo vztahu k spolo¢nosti
s ruenim obmedzenym a konatel'a/konatel'ov. V pripade, Zze zo spoloCenskej zmluvy
spolo¢nosti s ruenim obmedzenym alebo stanov spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym
nevyplyvaju d’alSie obmedzenia, konatel’ spoloCnosti s ru¢enim obmedzenym nesmie vo

svojom vlastnom mene alebo na svoj vilastny ucet uzavierat obchody, suvisiace
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s podnikatelskou cinnostou spolocnosti s rucenim obmedzenym, v ktorej/ktorych je
konatelom. Dalej je v § 136 uvedené, Ze konatel/konatelia maji zakdzané poskytovat
sluzby inym osobam ako spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, ktort zastupujt, a zii€astiiovat’
sa podnikania inych spoloc¢nosti ako spolo¢nici s neobmedzenym ruc¢enim. Taktiez nesmu
zastavat’ funkciu Statutdrneho organu alebo ¢lena organu inej pravnickej osoby s podobnym
podnikatel'skym zdujmom. To vSetko v suvislosti s formou zdkazu konkurencie pre
konatelov vzhl'adom na spolo¢nost’ s ruenim obmedzenym. Vynimku tvori pravnicka
osoba, na ktorej podnikani sa zac¢astituje spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym, v ktorej pdsobi
tento konatel’ alebo v ktorej je spolo¢nikom niektory zo spolo¢nikov spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym alebo osoba, ktord je ovladana tou istou osobou ako spolo¢nik spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenym. V nasledujicom texte pomenujeme Specifika konatel’a/konatel'ov
spolocnosti s ruc¢enim obmedzenym v Slovenskej republike podl'a OBZ. V citovanom OBZ
sa v § 112 uvadza, Ze ndvrh zapisu spolocnosti s ru¢enim obmedzenym do obchodného
registra podpisuju vSetci konatelia spolo¢nosti, ktori tymto podpisom davaji aj suhlas k jeho

podaniu.

V § 122 citovaného zdkona sa uvadza, ze spolocnici spolocnosti s rucenim
obmedzenym maju najmd pravo pozZadovat od konatelov spoloCnosti s rucenim
obmedzenym informdcie o zaleZitostiach spolocnosti s ru¢enim obmedzenym a nahliadat

do dokladov spolocnosti s rucenim obmedzenym.

V citovanom OBZ sa v § 122 d’alej uvadza, ze kazdy spolocnik spolo¢nosti s ruc¢enim
obmedzenym je opravneny v mene spolocnosti s ru¢enim obmedzenym uplatnit’ naroky na
nahradu Skody alebo iné naroky, ktoré ma spoloCnost’ s ruenim obmedzenym voci

konatelovi spolo¢nosti s rucenim obmedzenym.

V platnom zneni § 123 (1) spolocnici spolo¢nosti s rucenim obmedzenym maju
narok na podiel zo zisku v pomere, ktory zodpoveda ich splatenym vkladom v pripade, ze
spolocenskd zmluva tejto spoloc¢nosti neurcuje inak. Podiel na zisku, ktory bol vyplateny
v rozpore s tymito ustanoveniami, st spolo¢nici spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym povinni
tejto spolocnosti vratit'. Za toto vratenie rucia spolocne a nerozdielne konatelia spolocnosti

s rucenim obmedzenym, ktori vyslovili suhlas s touto vyplatou.

DalSie Specifikd konatela/konatel'ov spoloCnosti s rucenim obmedzenym v

Slovenskej republike podl'a OBZ st uvadzané v § 124 v suvislosti s pouzitim rezervného

fondu
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spolocnosti s rucenim obmedzenym. PiSe sa v iom, ze o tomto rozhoduju konatelia

spolocnosti s rucenim obmedzenym v stlade s ustanovenim § 67 ods. 1.

Podla § 127a do zvolenia predsedu valného zhromazdenia spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym vedie toto valné zhromazdenie spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym jej konatel’

alebo nim poverend ind osoba.

Vo vzt'ahu k zmene spolocenskej zmluvy spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym podla
§ 141 OBZ st po kazdej zmene spolocenskej zmluvy povinni konatelia spolocnosti s rucenim
obmedzenym vyhotovit' bez zbytocného odkladu uplné znenie spolocenskej zmluvy, za

ktorého Uplnost’ a spravnost’ tito konatelia aj zodpovedaju.

Podla § 145 citovaného zakona z hladiska zvysenia a zniZenia zdkladného imania
spolocnosti s rucenim obmedzenym su konatelia spolocnosti s rucenim obmedzenym povinni
— opdtovne bez zbytocného odkladu - podat navrh na zapis zvysenia zdkladného imania

spolocnosti s rucenim obmedzenym do obchodného registra.

Z zneni § 147 vysSie citovaného zdkona  konatelom spolocnosti s rucenim
obmedzenym vyplyva povinnost zverejnit znizenie zakladného imania spolocnosti s rucenim

obmedzenym a jeho vysku do 15 dni po rozhodnuti dvakrat po sebe s casovym odstupom 30

dni.

Vo vztahu k zruSeniu a likvidacii spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym § 152
citovaného zakona urCuje, ze spolocnici spolocnosti s rucenim obmedzenym, a ak to
ustanovuje spolocenskd zmluva spoloCnosti s rucenim obmedzenym alebo stanovy
spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym, aj konatelia spolocnosti s rucenim obmedzenym sa
mozu na sude domahat zruSenia tejto spolocnosti z dovodov a za podmienok ustanovenych
v zdkone, v spoloCenskej zmluve spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym alebo v zakladatel'skej

listine, pripadne v stanovach spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym.

K téme nasej diplomovej prace citovany zdkon vymedzuje valnému zhromazdeniu
spolo¢nikov spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym posobnost’ vo vymenovani, odvolani
a odmeniovani konatel'ov spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym v podmienkach Slovenskej
republiky. V § 128 OBZ sa pise, Zze ak zdkon, spolocenska zmluva, pripadne stanovy
spolocnosti s ruenim obmedzenym neustanovuju kratsiu lehotu, konatel/konatelia
spolocnosti s ruCenim obmedzenym valné zhromazZdenie spolocnosti s rucenim

obmedzenym zvoldavaju najmenej jeden krat za rok. § 129 urcuje, ze ak nezvolaju valné
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zhromazdenie spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym konatel/konatelia tak, aby sa konalo do
jedného mesiaca od dorucenia ich Ziadosti, spolocnici spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym

su opravneni valné zhromazdenie spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym zvolat’ sami.

V paragrafovom zneni § 131 citovaného zakonnika je uvedené, Ze konatel
spolocnosti s ru¢enim obmedzenym ma pravo navrhnat’ sudu, aby rozhodol o neplatnosti
uznesenia valného zhromazdenia spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, ak je toto uznesenie
v rozpore so zékonom, spolocenskou zmluvou alebo so stanovami spolo¢nosti s ruc¢enim
obmedzenym. Byvaly konatel’ spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym, ak sa ho uznesenie

valného zhromazdenia spolo¢nosti s rucenim obmedzenym tyka, ma rovnaké pravo.

Z vyssie uvedeného vyplyva, ze konatelom mé byt spoloCensky i profesijne
doveryhodna osobnost’, oplyvajica mnohymi vyrazne pozitivnymi charakterovymi
vlastnostami, aby dokazala dodrziavat pozadovany rdmec profesionality v kontexte
prislusného etického kddexu a byt reprezentantom vysokej profesijnej trovne pri vykone

funkcie.

V empirickej c¢asti na zéklade vysSie uvedenej analyzy budeme podrobnejsie
sumarizovat mozné navrhy na zefektivnenie a sprehl'adnenie existujicej pravnej Upravy

vykonu funkcie konatel’a s.r.o. vo vztahu k pracovnému pomeru.

V prvej podkapitole sme vymedzili, charakterizovali a podrobnejSie opisali tri
kl'aicové komponenty aktudlneho stavu témy vykonu funkcie konatel'a s.r.o. vo vztahu
k pracovnému pomeru v podmienkach Ceskej republiky ato spoloénost s ruéenim
obmedzenym v Ceskej republike, postavenie konatela v spoloénosti s ru¢enim obmedzenym
v Ceskej republike a pracovny pomer konatela vo vztahu k zmluve o vykone funkcie

konatel’a v spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym v Ceskej republike.

V druhej podkapitole sme vymedzili, charakterizovali a podrobnejsie opisali tri
kl'aicové komponenty aktualneho stavu témy vykonu funkcie konatel’a s.r.o. vo vztahu k
pracovnému pomeru v podmienkach Slovenskej republiky ato spolo¢nost’ s rucenim
obmedzenym v Slovenskej republike, postavenie konatela v spoloc¢nosti s rucenim
obmedzenym v Slovenskej republike a pracovny pomer konatela vo vzt'ahu k zmluve o

vykone funkcie konatel'a v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym v Slovenskej republiky
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2 Ciele diplomovej prace, metodika a metodologia diplomovej prace

Stucastou druhej kapitoly bude stanovenie cielov diplomovej prace, podrobny opis

stanovenej metodiky a metodologie diplomovej prace.

2.1 Ciele diplomovej prace

Diplomova praca ma teoreticko-empiricky charakter. Hlavny ciel’ diplomovej prace
sme stanovili v sulade s tymto faktom. Hlavnym cielom diplomovej prace je teoreticky
a empiricky spracovat’ t¢ému vykonu funkcie konatela s.r.o. vo vztahu k pracovnému

pomeru v Slovenskej republike.
Stanoveny ciel’ dosiahneme prostrednictvom ¢iastkovych ciel'ov.

Ked'Ze pozadovanou sucast'ou rozpracovania diplomovej prace je aj spracovanie
aktualneho stavu témy v zahrani¢i, prvym ciastkovym teoretickym cielom je vymedzit,
charakterizovat’" a podrobnejSie opisat’ tri kI'iCové komponenty aktudlneho stavu témy
vykonu funkcie konatela s.r.o. vo vztahu k pracovnému pomeru v podmienkach Ceskej
republiky a to spoloénost’ s ruéenim obmedzenym v Ceskej republike, postavenie konatel’a
v spoloénosti s ruéenim obmedzenym v Ceskej republike a pracovny pomer konatel'a vo
vztahu k zmluve o vykone funkcie konatel'a v spolognosti s ru¢enim obmedzenym v Ceskej

republike.

Druhym ciastkovym teoretickym cielom je vymedzit, charakterizovat
a podrobnejsie opisat’ tri kI'icové komponenty aktudlneho stavu témy vykonu funkcie
konatel’a s.r.o. vo vztahu k pracovnému pomeru v podmienkach Slovenskej republiky a to
spolo¢nost’ s rucenim obmedzenym v Slovenskej republike, postavenie konatela v
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym v Slovenskej republike a pracovny pomer konatela vo
vztahu k zmluve o vykone funkcie konatela v spolocnosti s ruenim obmedzenym v
Slovenskej republike. Empirickym cielom diplomovej prace je realizovat’ analyzu
z teoretického rozpracovania, vykonat’ komparaciu zisteni a ich sumarizciu existujucej

ravnej Upravy vykonu funkcie konatel’a s.r.0. vo vztahu k pracovnému pomeru.
y vy
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2.2 Metodika a metodologia diplomovej prace

V diplomovej praci, na zéklade stanovenych cielov a teoreticko-empirickej podoby
diplomovej préace, pouzijeme zakladné vedecké metddy analyticko-syntetické, induktivno-

deduktivne, porovnavanie, deskripciu, metddu literarnej reSerSe ako metddy vedeckej prace.

Deskripcia urcuje, opisuje alebo identifikuje, co je, zatial’ ¢o analyticky vyskum sa
pokusa zistit, preco to tak je a ako k tomu doslo (Eger a Egerova, 2022). Deskripciou sa
prostrednictvom  pouzitych opisov,  klasifikdciami  a porovnaniam  dopracujeme

k podkladom pre hlbsiu analyzu.

Analyzu povazujeme za pokraCovanie deskriptivnej Stadie, presahujicej opis
charakteristik spolu so snahou analyzovat a vysvetlit, pre€o alebo ako sa nieco
deje. Analyzu ako jednu z najdolezitejsich vedeckych metod v akademickej oblasti, ktorej
podstatou je postup, ktory rozklada celok na jeho zdkladné prvky, a teda prechadza od
v§eobecného ku konkrétnemu (Brostl a Breichovéa Lapcakova, 2021). Je mozné ho chapat’ aj
ako cestu, ktord zacina od javov k zékonitostiam, teda od u¢inkov k pri¢indm. Analyzou sa
budeme snazit' porozumiet’ javom opisom kauzalnych vztahov medzi nimi. Jednou z
poziadaviek pouzitia analytickej metdodu je schopnost kritického myslenia (metoda
myslenia, ktord zahfna identifikaciu vyroku a rozhodnutie, ¢i je tvrdenie pravdivé alebo
nepravdivé) a starostlivé hodnotenie faktov, pretoze vd’aka nim budeme moct’ extrahovat’
detaily ako podklad na vytvorenie zaverov. Analyza teda bude sluzit’ na zistenie vztahov
pri¢in a nasledkov. Nami realizovana analyza bude faktickd, zalozen4d na overitelnych
faktoch a racionalnych zakladoch, progresivna, lebo je pravdepodobné, ze bude opravena,
ked budu existovat dokazy na podporu nového navrhu. Analyza ndm pomdze urcit
relevantnost’ myslienky, ako aj identifikovat’ tvrdenie a zistit, ¢i je pravdivé alebo

nepravdivé.

Metdda logickej analyzy a konStrukcie bude v diplomovej praci pouzitad vo vzt'ahu

k stanovenému vyskumnému problému, ktory je rozdeleny na mensie prvky, ktoré budu
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analyzované (kazdy samostatne) a vo faze finalizdacie vyskumu ziskané udaje budu spojené
do logického celku. Po analyze vystupnych udajov dostaneme celok, ktory moze podporit
navrhy optimalneho riesenia pre dany problém. Opisovana metoda je zaloZena vylucne na
analyze a syntéze (Eger a Egerova, 2022). Budeme samostatne analyzovat kazdy prvok
prostrednictvom tzv. redukcionistického pristupu. V neskorsej faze pri spajani skimanych
prvkov do zmysluplného koherentného celku budeme pouzivat' holisticky pristup.
Predpokladame, Ze podl'a tohto principu mdzeme vytvarat vSeobecné pravdy na zaklade
elementarnych teorém, ktoré boli ziskané skor. Ked’ze opisovana metoda je zaloZena striktne
na analyze a syntéze, budeme brat do uvahy aj zdkladné principy logiky, teda
zovSeobeciovanie, abstrakciu i porovnanie. Predpokladame, Ze metodu logickej analyzy a
konstrukcie pouzijeme optimélne efektivne, ¢o pomdze este prehibit znalost’ vyskumného

problému a logicky aparat.

Systemova analyza je vyskumny pristup v spolocenskych vedach, uznavajuci koncept
systemu a jeho analyzu ako klucoveé pre pochopenie spolocenskych javov (Brostl a Breichova
Lapcakova, 2021). Systémova analyza je uzitocna najmai pri zlozitych tlohach v rychlo sa
meniacom prostredi typickom pre tito dobu, cielom je urcit’ pozadovanu akciu alebo postup
identifikaciou a zvazenim dostupnych moznosti a porovnanim ich o€akévanych dosledkov.
Systémova analyza vyzaduje jasné vymedzenie hranic Studovaného systéemu a jeho
komponentov (Brostl a Breichova Lapcakova, 2021). Jej najdolezitejSia vlastnost’ spociva v
tom, ze skiimany jav, ako aj cely proces budeme davat’ do suvislosti so Sirokym kontextom
udalosti a procesov v ramci komplexného celku. Délezitou crtou systéemovej analyzy je, zZe
poskytuje obraz udalosti analyzou vizieb medzi jej komponentmi. Pojem systém sa
stotoziiuje s celkom, v ktorom st komponenty vzajomne prepojené a vzajomne zavislé.
Najdolezitejsie Studium v systémovej analyze je zalozené na Studiu Struktury systému, ako aj
na Studiu vzajomnych reakcii medzi komponentmi systemu (Brostl a Breichovéa Lapcakova,

2021).

Na druhej strane syntéza spociva v spojeni vSetkych analyzovanych prvkov
(Machalova a kol., 2014). Tento proces umoziiuje objavit’ suvislosti medzi jednotlivymi
prvkami celku. V metode analyzy a syntézy sa obe fazy navzajom ovplyviiujii a kazda z nich

sa mdze stat’ dominantnou v zéavislosti od vyskumu.

Induktivno-deduktivne postupy alebo od konkrétneho kvseobecnému a od

v§eobecného ku konkrétnemu (Machalova a kol., 2014) pozostavaji z dvoch protikladnych
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procesov: indukcie a dedukcie. V indukénom procese su prezentované vsetky doteraz
zozbierané udaje na konkrétnu problém. Proces dedukcie je zaloZeny na faktoch a analyze

pripadov vyskytu daného javu.

Indukcia sa primdarne povazuje za reduktivne uvazovanie, t. j. za uvazovanie, ktoré
zdovodnuje a predpoklada platnost predtym vyslovenej tézy (Rosenkranzova a kol., 2017).
V tomto pripade sa uvazovanie uskuto¢nuje podl'a zasady ,,0d konkrétneho k v§eobecnému*.
Na zéklade indukcie sa na zéklade individudlnych experimentov alebo pozorovani

konkrétnych javov alebo ich prvkov formuluju vS§eobecné zavery.

Dedukcia je zalozena na zakonoch logiky a funguje podla principu ,,od vseobecného
ku konkrétnemu’ (Machalova akol., 2014). Zavery skiimania vyvodime na zdklade
vSeobecnych informdcii. Z ich kontextu bude mozné izolovat’ zlozky daného problému a v
dosledku toho analyzovat’ kazda z nich samostatne. Takto vyvodené zavery nam poskytnu
moznost’ spoznat’ jednotlivé prvky skiimaného procesu a skimaného javu. Dedukcia bude
sluzit’ na odvodenie zo vSeobecnych tvrdeni a vysledny zaver logicky bude vyplyvat’ z
konkrétnych premis. Vyskumny postup, realizovany pomocou dedukcie, bude zalozeny
striktne na zdkonoch logiky, ktoré budu v sulade z odvodeni z vety alebo viet uznanych za

pravdivé ich dosledky z vety, ktora z nich logicky vyplyva.

Indukcia a dedukcia sa navzdjom dopliiajii (Mosny a kol., 2019). Vd'aka indukcii je
mozné vytvarat vSeobecné zakony, ktorymi sa dany jav riadi. Na zaklade tychto
predpokladov zasa vyvodime logické zavery a tie potom doplnime indukciou udajov, ¢im

vytvorime zmysluplny celok.

Taktiez budeme aplikovat’ aj metddu systematizacie ako jednu z metod vedeckej
prace. Metoda systematizdcie sa pouziva na organizaciu udajov zozbieranych okolo

konkrétneho probléemu alebo javu (Machalova a kol., 2014).

Dalsou pouzitou vedeckou metddou je metdda porovnavania. Porovnavanie podlieha
pomerne Siroko chdpanej vyskumnej perspektive, spoc¢ivajiucej v hladani, opisovani a
vysvetl'ovani podobnosti alebo rozdielov medzi jednym a tym istym spolo¢enskym javom,
vyskytujucim sa vSak v roznych kultirach, spolo¢nostiach a historickych obdobiach.
Porovnéavacou metdédou pravdepodobne nazvat’ vicSinu vyskumov v spolocenskych vedach,
ked’ sa zredukuju na porovnavanie faktov, javov, veci atd’. Porovndvanie ako vedecky postup

aplikujeme pri zistovani podobnosti medzi procesmi a javmi (Gerloch a kol., 2012), ¢o
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povedie k urovaniu rozdielov medzi nimi. Vyznamné v praxi je vyuzitie komparativnych

poznatkov v dimenzii vzoru alebo v dimenzii medzery.

Metodou literarnej reSerse spracujeme uceleny prehl’ad o aktudlnych zdrojoch k téme
a o siCasnom stave problematiky, ktoré sme realizovali ako zéklad k vyberu témy.
Argumentaciu sme postavili na logickych pravidlach a porozumeni stcasné¢ho stavu
poznania v oblasti zamerania reSerSe. Prostrednictvom realizovanej analyzy existujicich
dokumentov ako podoby literarnej reserSe sme si vymedzili zdsadné body sucasného

vedeckého poznania (Gerloch a kol., 2012), ktoré sa viazu k naSej téme.

Prioritne v procese tvorby diplomovej prace budeme pouzivat metédu logickej
analyzy a konstrukcie, metddu syntézy, kombinované analyticko-syntetizujliice postupy,

induktivno-deduktivne vyskumné postupy, metddu systematizacie a metdodu porovnavania.
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3 Vysledky diplomovej prace a diskusia

V tretej kapitole sa zameriame na zistenia, ktoré podrobnejSie analyzujeme

a doplnime ich relevantnou diskusiou.

Je zrejmé, ze konatelia spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym sa musia v ¢eskom
legislativnom prostredi vo svojom profesijnom konani riadit' — vo veciach spojenych so
spolo¢nostou s rucenim obmedzenym -  vSetkymi zékladnymi principmi regulacie
zaviazkovych vzt'ahov, najmd vSak zdsadou dispozitivnosti pradvnej upravy, zasadou
dodrziavania a plnenia zmlav (pacta sunt servanda), zdsadou profesionality a poctivosti v
obchodnych rokovaniach, zdsadou rovnosti ucastnikov obchodnych zavézkovych vzt'ahov,
zasadou vylucenia spdtnej UCinnosti zdkona, zdsadou zmluvnej slobody a zdsadou

zvrchovanosti zakona.

Podobne ako konatelia spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym sa musia v slovenskom
legislativnom prostredi vo svojom profesijnom konani riadit' — vo veciach spojenych so
spolo¢nost'ou s ru¢enim obmedzenym - vSetkymi zdsadami, najmi vSak zadsadou ochrany
dobrej viery tretich osdb, zasadou ochrany minoritnych akciondrov, zdsadou poctivého
obchodného styku, zdsadou rovnosti Uc¢astnikov pravnych vztahov, zéasadou slobody

podnikania, zasadou zavdznosti zmliv a inych dohdd, zésadou zmluvnej vol'nosti.

3.1.1 Pracovny pomer a vykon funkcie konatel’a v spolo¢nosti s ru¢enim

obmedzenym v Ceskej republike

V Ceskej republike sa teda vztah medzi ¢lenom Statutarneho organu a obchodnou
korporaciou spravuje ustanoveniami Obcanskeho zdkonika o prikaze (§ 2430 az § 2444

Obcanskeho zakonika).

5 Medzi €lenom §tatutdrneho organu (napr. konatel'om) a obchodnou korporaciou (napr. spolo¢nostou s
ruc¢enim obmedzenim) byva spravidla uzatvarand tzv. zmluva o vykone funkcie. V praxi k tomu pravidelne
dochadza, avsak nie je to povinnostou. Pokial’ k uzavretiu zmluvy o vykone funkcie nedéjde, riadi sa vztah
medzi konatel'om a spolo¢nost’'ou s ru¢enim obmedzenym ustanovenim Obcanskeho zakonika o prikaze.
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Ak vsak ¢len organu a obchodnej korporécie uzavra zmluvu o vykone funkcie (o by
malo byt pravidlom), riadi sa ich vztah touto zmluvou o vykone funkcie a subsidiarne
ustanoveniami Obc¢anského zakonika o prikaze (§ 2430 az § 2444 Obcanskeho zékonika).
MedZzi ¢lenom statutdrneho orgdanu a obchodnou korpordciou tak byva spravidla uzatvarana
tzv. zmluva o vykone funkcie. T4 je upravena v § 59 a nasl. ZoOK. Podstatou zmluvy o
vykone funkcie je upravit prava a povinnosti spolocnosti a c¢lena (Statutarneho) organu v
ich vzdajomnom vztahu. Ucastnikmi tohto zmluvného vztahu zaloZeného zmluvou o vykone
funkcie su tak vidy obchodné korpordcie (spolocnost' s rucenim obmedzenym) a clen

Statutarneho organu (konatel).

K podstatnym nalezitostiam zmluvy o vykone funkcie patri dostatocné urcenie

zmluvnych stran a vymedzenie predmetu zmluvy.

Pre dostato¢né oznacenie stran zmluvy je nutné dodrzat' zdkonné poziadavky. Pri
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym je to uvedenie firmy, identifikacného ¢isla, sidla a osoby
konajiice za spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym (v zmysle udajov podl'a obchodného
registra). Pri ¢lenovi Statutarneho organu (konatel'a) je to uvedenie mena a priezviska, datum

narodenia a bydliska.

Predmetom zmluvy budu potom najmé vzdjomné prava a povinnosti konatela pri
vykone Clena Statutdrneho organu spoloc¢nosti. Konatel’ bude najmé povinny vykonavat
funkciu Statutarneho organu riadne, v sulade so zmluvou a za dojednant odmenu, ak bola v
zmluve o vykone funkcie dohodnuta. Ak nie je odmenovanie konatel'a dojednané v zmluve
o vykone funkcie, plati, ze vykon funkcie je bezodplatny. Odmenovanie, ak je dohodnuté,

ma potom podl'a § 60 ZoOK obsahovat’ tieto udaje o odmeniovani:

o vymedzenie vSetkych zloziek odmien, ktoré patria alebo moézu patrit’ Clenovi
voleného orgénu, vratane pripadného vecného plnenia, thrad do systému
dochodkového pripoistenia alebo d’al§ieho plnenia,

o urcenie vysky odmeny alebo sposobu jej vypoctu a jej podoby,

o urCenie pravidiel pre vyplatu osobitnych odmien a podielu na zisku pre ¢lena
voleného orgénu, pokial moézu byt priznané, a

o udaje o vyhodach alebo odmenach ¢lena voleného orgénu spocivajicich v prevode
ucastnickych cennych papierov alebo v umozneni ich nadobudnutia ¢lenom

voleného organu a osobou jemu blizkou, ak sa ma odmena poskytnut’ v tejto podobe.

39



Vysledky diplomovej prace a diskusia

Okrem odmeny mdze byt konatel'ovi priznand, ak bude tak dohodnuté, aj ndhrada
vSetkych preukazatelnych a nutnych hotovych vydavkov vzniknutych v suvislosti s

vykonom funkcie konatel'a (napr. stravné, nocl'azné, parkovné a podobne).

Ako pise Cech (2012) d’alej sa zvy&ajne dojednavaja ustanovenia, ktoré zavizujii
konatela k ochrane obchodného tajomstva spolocnosti a k mlcanlivosti, rozsah zdstupcu
opravnenia konatela, vymedzenie zodpovednosti ¢lena Statutarneho orgdnu za vykon funkcie
(zodpovednost voci organu, ktory ho menoval), vymedzenie zodpovednosti za skodu, ktord

jeho konanim spolocnosti moze vzniknut, alebo ustanovenia o zaniku funkcie.

Vynimkou nie je ani dohoda, ktord =zaistuje konatel'ovi narok na dovolenku na
zotavenie alebo nahradu odmeny v ¢ase pracovnej neschopnosti. Pre obchodnt spolo¢nost’
sa d’alej javi ako vel'mi praktické zalozit tiez zmluvou o vykone funkcie povinnost’ konatel'a

na poistenie $kdd, vzniknutych v stivislosti s vykonom ¢lena Statutarneho organu.

Do zoznamu prav a povinnosti spolocnosti s rucenim obmedzenym bude spadat
najmd povinnost umoznit clenovi Statutarneho organu riadny vykon funkcie a dalej

povinnost hradit mu odmenu, ak bola dojednand, konstatuje Cech (2012).

Podla § 59 ZoOK zmluva o vykone funkcie v spolocnosti s rucenim obmedzenym,
pokial’ je uzatvarana, musi byt uzavreta pisomne a musi ju schvalit valné zhromazdenie.
PoruSenie tohto zakonného prikazu (Co znamend nedodrzanie pisomnej formy ¢i
neschvélenie valnym zhromazdenim) ma za nasledok bezplatnost’ vykonu funkcie podla §
59 ods. 3 ZoOK. Absencia suhlasu valného zhromazdenia sucasne vedie k relativnej
neplatnosti zmluvy (§ 48 ZoOK). Ako piSe Vonka (2021) hoci zdkon o obchodnych
korporaciach hovori o schvaleni zmluvy, nie je nutné, aby valné zhromazdenie schvalovalo
uz uzavretu zmluvu, ucelu poziadavky na schvalenie bude urobené zadost aj schvalenim
navrhu (¢i len prostého znenia) zmluvy, a to za predpokladu, ze nasledne bude akceptovany
(zmluva bude uzavretd) v schvalenej podobe. V praxi tiez niektoré obchodné korporacie

schval'uju vzorové znenia zmlav, ktoré nasledne uzatvaraju s clenmi svojich organov.

Ak valné zhromazdenie nerozhodne inak, je schvdlend zmluva o vykone funkcie
ucinna odo dna jej uzavretia, alebo odo dna vzniku funkcie (podla toho, ktory z tychto dni

nastal neskor) (ZoOK).
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3.1.2 Pracovny pomer a vyvkon funkcie konatel’a v spolo¢nosti s ruéenim
Yy Yy

obmedzenym v Slovenskej republike

V diplomovej praci je stredobodom pozornosti vykon funkcie konatela s.r.o.
a pracovny pomer. V rdmci spracovania textu diplomovej prace vychadzame pre podmienky
Slovenska zo zdkona €. 513/1991 Zb. Obchodny zédkonnik v zneni neskorSich predpisov,
ktory upravuje prava a povinnosti konatel’a a zo zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v
zneni neskorSich predpisov (d’alej aj ,,ZP*), ktory upravuje prava a povinnosti zamestnanca.
Vychadzame z kl'acovych entit témy: situdcia, ked’ je konatel’ zdroven zamestnancom v tej
istej s.r.o., sustredime sa na povinnosti konatel'a, odvodové povinnosti v pozicii konatel’a
a pozicii zamestnanca, vyjadrime sa k vykonu funkcie konatel'a vo vztahu k faktu, Ze
v s.r.o. moZze konatel’ figurovat’ ako konatel’ na zaklade zmluvy o vykone funkcie konatel'a
a konatel’ bez zmluvy. Ked’ prichddza do uvahy zmluva, v slovenskom pravnom poriadku

existujii moznosti:

1. uzatvorit Zmluvu o vykone funkcie konatela (podla § 66 ods. 6 OBZ) alebo
uzatvorit’ mandatnu zmluvu (§ 566 - 576 OBZ),

2. alebo pracovni zmluvu (podl'a ZP), teda 3 alternativy zmluvy medzi spolo¢nostou
s ruenim obmedzenym a konatelom, bod 3 hovori o pozicii zamestnanca s inou

pracovnou napliiou ako je pracovna ndpli konatela.

Ustanovenie § 66 ods. 6 OBZ vo vztahu k zmluve o vykone funkcie konatela uréuje
2 povinnosti: obligatérna pisomna forma zmluvy o vykone funkcie konatel'a a schvélenie
zmluvy o vykone funkcie konatela valnym zhromazdenim spolo€nosti s rucenim
obmedzenym, ktoré je najvySs$i orgdn spolocnosti srucenim obmedzenym. V bodoch
zmluvy o vykone funkcie konatel'a v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, ktoré nie s
exaktne upravené, pouzije sa § 566 a nasledujlice ustanovenia OBZ k mandatnej zmluve,

ako to uvadzame napokon aj v texte vyssie®.

® V pripade zmluvy o vykone funkcie konatela je spolo¢nost’ srudenim obmedzenym v pozicii
mandanta, konatel’ je v pozicii mandatara.
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Tretim typom zmluvy, ktord v minulosti upravovala zmluvny vztah spolo¢nosti
s ruenim obmedzenym a konatel'a spolocnosti s ru¢enim obmedzenym, bola pracovna
zmluva (Barancova akol., 2019; Blahova a kol., 2021) avSak aktudlne platnd sudna
judikatara uz — aj na zaklade vyssie uvedenych skuto¢nosti - pracovnu zmluvu na vykon
funkcie konatela zakazuje (podobne aj Zul'ové a kol., 2017). Ddévodom tohto zékazu je
logicka stranka veci - konatel’ ako Statutarny organ spolocnosti s ru¢enim obmedzenym kona
v mene spolocnosti s ru¢enim obmedzenym na zaklade obchodno-pravneho zmluvného
vztahu. Tento obchodno-pravny zmluvny vztah wurcuje napriklad aj to, Ze
konatel’ spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym zodpovedd za ndhradu Skody vo vztahu
k spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, podl'a OBZ, v plnej vyske. Taktiez, ako urcuje OBZ,
konatel' spolo¢nosti s rucenim obmedzenym je kedykol'vek valnym zhromazdenim

spolocnosti s ruc¢enim obmedzenym odvolatel'ny z funkcie.

Konatelom (nielen) spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym mdbze byt iba plnoletd,
bezithonna fyzicka osoba, ktora je plne sposobila na pravne ukony (Nevolna, 2016). Ako
sme uz uviedli v predchadzajtcej podkapitole, konatel’ kond v mene spolo¢nosti s ruc¢enim
obmedzenym, lebo takato spolo¢nost’ je iba fiktivnou osobou v podobe pravnickej osoby -
nedokaze vSak konat’ sama za seba. Konatel sa prioritne zi¢astiiuje na obchodnom riadeni
spolocnosti a jej podnikatel'skej ¢innosti ako komplexu Cinnosti s cielom dosiahnutia zisku
(Hudec a Hudecova, 2010). V pripade viacerych konatelov mé kazdy z nich samostatne
opravnenie konat’ v mene spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym v pripade, Ze to nie je inak
uréené spolocenskou zmluvou. Konatel'ov spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym vymenovava
valné zhromaZzdenie spomedzi spolo¢nikov spolo¢nosti s rucenim obmedzenym alebo
dalsich fyzickych os6b. Zdoéraziiujeme, Ze konatel'om (nielen) spolo¢nosti s rucenim
obmedzenym moze byt iba taka fyzicka osoba, ktora v ¢ase realizacie zapisu do obchodného
registra nie je uvedend ako povinna fyzicka osoba v registri povereni na exekliciu/exekucie

podl'a osobitného zakona.

Na zéklade vyssSie uvedeného je zrejmé, ze vztah medzi spolo¢nost’ou s ru¢enim
obmedzenym a konatel'om spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym je vyjadreny ako obchodno-
pravny vztah, ktory vznika uzatvorenim zmluvy o vykone funkcie, tato je uzavretd medzi
konatel'om spolocnosti s ru¢enim obmedzenym a spolo¢nostou s ru¢enim obmedzenym.
V pripade, ze zmluva o vykone funkcie konatela nebola uzatvorena, vztah medzi
konatel'om spoloc¢nosti s ru¢enim obmedzenym a spolocnostou s ru¢enim obmedzenym je

spravovany ustanoveniami o mandatnej zmluve.
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Ked'Ze sa v tomto pripade nejedné o pracovno-pravny, ale o obchodno-pravny vztah,
konatel, ktory vykonava iba funkciu konatela nie je povazovany za zamestnanca
spoloc¢nosti, lebo vzt'ah zamestnancov k spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym je pracovno-

pravny a riadi sa Zakonom ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov.

Zmluva o vykone funkcie konatela (aj) v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym je
uzatvarana na zdklade § 66 OBZ. Musi mat pisomni formu, schvaluje ju Valné
zhromazdenie spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. V stlade s prislusSnym ustanovenim
zakona musi obsahovat’ povinné nalezitosti, napr. aj ur¢enie odmeny za vykon funkcie
konatel’a ¢i uz na mesacnej, Stvrtrocnej ¢i roénej baze. Zmluva o vykone funkcie konatel'a
modze obsahovat’ prislusné ustanovenia o pracovnych benefitoch konatela, pripadne
prislusné ustanovenia o odmenach, ktoré sa vztahuji k dosiahnutym hospodarskym
vysledkom a podobne. V pripade zmluvy o vykone funkcie konatela (aj) v spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenym nie je povinnostou zamestnavatela drzat’ sa ustanoveni slovenského
Zakonnika préace, vzt'ahujucich sa k minimalnej mzde alebo aj k stupfiom naro¢nosti prace.
Z uvedeného vyplyva, Ze vySka odmeny pre konatel’a zavisi od dohody medzi spolocnost’ou
s ruenim obmedzenym a konatel'om tejto spolo¢nosti. Ked’Ze Zmluva o vykone funkcie

konatel’a sa neriadi ZP, zamestnavatel'ovi odpadaju v ZP uréené povinnosti voci konatel'ovi.

Preto v pripade uzatvorenia zmluvy o vykone funkcie konatel'a na tito nemozno
vztahovat’ ustanovenia ZP o dovolenkach (tri zékladné vymery dovolenky za kalendarny
rok - ustanovenia § 100 az § 117 Zakonnika prace) ¢i ustanovenia obmedzenia zarobkovej
¢innosti po skonceni pracovného pomeru (Zakonnik prace § 83a.) AvSak je mozné
vztahovat k tomuto zédkaz konkurencie, obsiahnuty v OBZ (v zmysle § 65 je cielom zakazu
konkurencie pre konatel'ov je zabranit’ spravaniu sa, nasmerovanému k poruSovaniu zasady
poctivého obchodného styku, ktoré by mohlo znamenat’ ziskanie osobnej vyhody, ¢o by

mohlo viest’ k poSkodzovaniu zaujmov spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym).

O moznosti uzatvorit’ Zmluvu o vykone funkcie konatel’a (podl'a § 66 ods. 6 OBZ)
alebo uzatvorit’ mandatnu zmluvu (§ 566 - 576 OBZ) sme uZz pisali, v tejto Casti textu sa
budeme venovat’ moznosti pracovnej zmluvy (podl'a ZP) v pripade vykonu inych funkcii

konatel’a spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym.
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Pracovny pomer je - podl'a slovenského Zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v

zneni neskorSich predpisov - zdkladnym typom pracovno-pravneho vztahu na zaklade

pracovnej zmluvy, ktoru upravuje v § 41 a nasl. ZP.

V podmienkach slovenského prava je pracovny pomer zalozeny vylucne pracovnou

zmluvou. Iba vo vynimoc¢nych pripadoch méze vzniknit’ pracovny pomer priamo ex lege,

citovani autori uvadzaju ako priklad prekrocenie maximalnej stanovenej dlzky trvania

docasného pridelenia (Toman a kol., 2020).

Uvadzame aj dokumenty, ktoré suvisia so vznikom pracovného pomeru. S nimi:

Oznamenie a Cestné vyhlasenie k dohode o brigadnickej praci ziakov’/Studentov —
v pripade, Ze zZiak alebo Student podpiSe vyhlasenie, nebude zamestnancom pre tcely
dochodkového poistenia. Sucasne ziak/Student v Cestnom vyhlaseni vyhlasuje, Ze si
v rovnhakom mesiaci toto pravo neuplatiiuje u iného zamestnavatel’a.

Oznamenie zamestnanca na uplatnenie naroku na odpocitatelna polozku -
zamestnancovi, ktory vykonava zarobkovu ¢innost’ v pracovnom pomere s prijmom
niz8§im ako 570 € vzniké narok na odpocitatel'nu polozku pri vypocte preddavkov na
zdravotné poistenie. Zamestnancovi vyplyva povinnost’ odovzdania pisomného
oznamenia vo vzt'ahu k uplatneniu si naroku na odpocitatel'nti polozku do 6smych
dni od vzniku pracovného pomeru, S$tatno-zamestnaneckého pomeru, sluzobného
pomeru alebo podobného pracovného vztahu. Rovnakd oznamovacia povinnost’
zamestnanca v lehote do 6smych dni vyplyva aj pre zmenu alebo zanik néroku na
odpocitatelnu polozku pri vypocte preddavkov na zdravotné poistenie. Vyska
odpocitatelnej polozky predstavuje maximalne 380 €.

Oznamovacia povinnost’ do socidlnej poistovane a zdravotnej poistovne vyplyva aj
zamestnavatel'ovi, ktory je povinny zamestnanca prihlasit’ do Socialnej poistovne uz
pred zaciatkom vykonu ¢innosti zamestnanca. Do prislusnej zdravotnej poistovne je
zamestnavatel’ povinny prihlasit’ zamestnanca do 6smych dni od vzniku pracovného

pomeru.

7V platnom zneni Zakona z 22. maja 2008 o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni

niektorych zakonov v C1. I v prvej &asti v § 2, pis. ¢) v zdkladnych pojmoch sa uvadza, Ze na uéely tohto zakona
sa rozumie Ziakom fyzickad osoba vo veku najviac 26 rokov veku, ktora sa zucastiiuje na vychovno-vzdelavacom
procese v zakladnej skole, strednej skole, v Skole pre deti a ziakov so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami a zdkladnej umeleckej skole; ziakom je aj fyzicka osoba od 27 rokov veku, ktora sa zucastiuje na
vychovno-vzdeldvacom procese v nadvizujucej forme odborného vzdelavania a pripravy,
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e Dokument Suhlasu so spracovanim osobnych tidajov musi zamestnanec podpisat’
eSte pred zaciatkom spracovania jeho osobnych udajov tret'ou osobou.

e V d’alSom dokumente Vyhlasenie na zdanenie prijmov fyzickych osdb zo zdvislej
¢innosti oznamuje zamestnanec zamestnavatel'ovi uplatiiovanie dafiového bonusu,
(ne)poberanie dochodku, ¢i nezdanitelni cast na danovnika. V pripade, ze
zamestnanec ma viacerych zamestnavatelov, uplatituje si nezdanitelnu cast' na
danovnika iba u jedného z nich. V tomto rozpracovani nesmieme opomenut’ pripady,
kedy zamestnavatel moze vypracovat’ pri vzniku pracovného pomeru aj dalSie
relevantné dokumenty vo vztahu s vykonom pracovnej Cinnosti. Ako priklad
uvddzame Dohodu o zraZzkach zo mzdy, Dohodu o hmotnej zodpovednosti

zamestnanca ¢i Dohodu o do¢asnom prideleni zamestnanca a podobne.

To, ¢o uvadzame vysSie vSak umoznuje, aby konatel' spolo¢nosti s ruenim
obmedzenym bol sii¢asne aj zamestnancom rovnakej spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym.
Situdcia by bola, Ze jedna até ista fyzickd osoba by mala uzatvoreny so spolo¢nost'ou
s ruenim obmedzenym obchodno-pravny vzt'ah ako konatel’ spolocnosti s ru¢enim
obmedzenym zmluvou o vykone funkcie, pripade mandatnou zmluvou, ktoré¢ sa riadia
prislusnymi ustanoveniami OBZ a sucasne tato ista fyzicka osoba by mala uzatvoreny so
spolo¢nost'ou s ru¢enim obmedzenym pracovno-pravny vzt'ah spolo¢nosti ako zamestnanec
spolocnosti, ktory ju opraviiuje a vykondvat' teda aj ini pracu v spolocnosti s rucenim
obmedzenym, teda nie iba c¢innosti vykonu funkcie konatela spolocnosti s rucenim
obmedzenym. Ked’Ze by i§lo o pracovno-pravny vzt'ah, musel by sa riadit’ ZP, ako sme uz

uviedli v texte vysSie.

3.1.3 Specifické a siihrnné zistenia k tematike pracovného pomeru a vykonu
funkcie konatela v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym v Slovenskej

republike a v Ceskej republike

Sthrnne teda konStatujeme, Ze spolocnymi znakmi analyzovanej problematiky

v legislativnom prostredi oboch republik je fakt, Ze:

o Konatel/konatelia st Statutarnym organom spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym a st

jej vykonnym organom.
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Konatel'ovi/konatel'om patri obchodné vedenie spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym,
je/su uvedeni v obchodnom registri.

Valné zhromaZdenie voli a odvoldva konatel'ov/konaterl’a.

Konatelia maji povinnost’ starat’ sa o spolo¢nost’ riadne s uvéazenim vSetkych im
znamych a dostupnych informécii.

Vykonu funkcie konatela obmedzuje alebo az zakazuje konkurenciu v zmysle
pdsobenia konatela v spolo¢nostiach s obdobnym predmetom ¢innosti.

Vykon prace na zaklade pracovného pomeru sucasne s vykonom funkcie konatel'a
tej iste fyzickej osoby je sice mozny, ale taka praca musi byt odliSna od ¢innosti,
ktorti mé vykonavat’ konatel’.

Konatel’ sdm nemusi byt’ nutne odbornikom na vsetky oblasti danej podnikatel'ske;j
¢innosti, ale povinnostou konatela je rozpoznat, kedy je potrebné na dant
problematiku zaistit’ si na pomoc odbornika (napr. daitového poradcu, advokata ¢i
in¢ho konzultanta).

Spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym za ucelom obchodného vedenia a dalSich
¢innosti uzatvara s konatelom/mi obvykle zmluvu o vykone funkcie. Zmluva o
vykone funkcie v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym musi mat’ vzdy pisomnu
podobu.

Ak valné zhromazdenie nerozhodne inak, je schvéalend zmluva o vykone funkcie
ucinnd odo dna jej uzavretia, alebo odo dia vzniku funkcie (podl'a toho, ktory z
tychto dni nastal neskor)

Konatel’ je Statutdirnym orgédnom spolocnosti s ru¢enim obmedzenym. Pokial tato
zmluva nie je uzavreta, vykon funkcie konatel’a je zo zadkona bezodplatny.

Vykon c¢lena funkcie Statutdrneho orgédnu obchodnej korporacie vSak nemozno
povazovat za zavisli pracu. Obchodné vedenie spolocnosti ¢i iné €innosti spadajice
do posobnosti Statutdrneho organu (konatel'a) nemozno vykondvat’ v pracovnom
pomere.

Hoci bude spolocnost’ s ru¢enim obmedzenym v pravnych podmienkach oboch
republik oficidlne existovat, nema svoju podnikatel'skil ¢innost’ vykondvat az do
okamihu, kym nebudt prislusné opravnenia vybavené, lebo by sa jednalo o

neopravnené podnikanie.

46



Vysledky diplomovej prace a diskusia

o Konatelia nemaju, pokial’ nie su zaroveil spolo¢nikmi, Ziadne majetkové prava k
spolocnosti s ru¢enim obmedzenym a pravo na podiel zo zisku (v pripade, ze to nie
je samostatne zmluvne dohodnuté).

o Konatelia st ¢lenmi voleného organu spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, nie st
zamestnancami spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. Vykon ich funkcie nie je
limitovany Ziadnou pracovnou dobou, st konate'mi 24 hodin denne a sedem dni v
tyzdni.

o Pokial' sa jediny spolo¢nik sadm zvoli konatelom, nemeni to ni¢ na jeho
zodpovednosti ako konatel'a voci spolo¢nosti za vykon starostlivosti riadneho
hospodéra a na d’alSich povinnostiach. Vzdy je pritom nutné doésledne odliSovat,
kedy koné ako spolo¢nik a kedy ako konatel’.

o Vykon funkcie konatela spoloCnosti s ru¢enim obmedzeny nie je limitovany
pracovnou dobou, st konate'mi 24 hodin denne a sedem dni v tyzdni.

o Konatel' spolocnosti s ru¢enim obmedzenym nemdze byt ¢lenom dozornej rady
spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym.

o Konatelia st povinni zachovavat mlcanlivost o dovernych informéciach

a skutocnostiach v suvislosti so spolo¢nost'ou s ru¢enim obmedzenym.

Specifikom pre Cesku republiku je zbor konatel'ov vo vzt'ahu k zdkazu konkurencie
- s.1.0. s viacerymi konateI'mi moze zo svojich konatel'ov urobit’ jediny organ - zbor. Ten
zvoli svojho predsedu a bude o vietkom rozhodovat’ hlasovanim. Dal§im $pecifikom je, Ze
aktudlne uz v Ceskej pravnej praxi spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym méze byt zalozena
na jednej schddzke u notéra s tym, Ze zivnostenské opravnenia budu vybavené dodatocne
tym, Ze notari v Ceskej republike su sucastou kontaktného miesta verejnej spravy (tzv.
,Czech POINT®), prostrednictvom tohto centrdlneho kontaktného miesta je mozné
zivnostenské opravnenie ziskavat'. Dalsim $pecifikom je, Ze konatelia spoloénosti s ru¢enim

obmedzenym mo6zu byt vymenovani spolo¢enskou zmluvou alebo valnym zhromazdenim.

Dalsie $pecifikum spoéiva v tom, Ze v &eskom pravnom prostredi, pokial’ by sa pri
vykone svojej funkcie konatel’, osoby jemu blizke ¢i osoby nim ovladané ¢i ovplyvnené
mohli dostat’ do stretu zdujmov medzi svojim zdujmom a zdujmom spoloc¢nosti, musi
konatel' bez zbyto¢ného odkladu informovat’ valné zhromazdenie a to potom modZe na

vymedzenu dobu pozastavit’ vykon funkcie konatel’a.
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Ako pisu Papousek a Némecek (2021) aktualna pravna prax v Ceskej republike
ukazuje, Ze spoloCnosti s ruenim obmedzenym sa prakticky kazdodenne stretdvaju s
otazkou, ¢i mozu s konatelom uzavriet tak pracovnu zmluvu, ako aj zmluvu o vykone funkcie.
Pravna uprava vo svetle aktualnej rozhodovacej praxe sidov v ¢eskom pravnom prostredi
pripusta, aby za urc€itych okolnosti konatel’ vykonéval tuto funkciu v spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym na zaklade zmluvy o vykone funkcie, pre rovnaku spolo¢nost’ pracoval na
zaklade pracovnej zmluvy a stcasne na zaklade oboch tychto samostatnych zmluvnych
zakladov poberal odmenu/mzdu. Vzhladom na to, ze konatelovi v ¢eskom pravnom
prostredi patri predovsetkym tzv. obchodné vedenie, je potrebné vzdy najprv posudit’, ¢i je
druh prace, ktory méd konatel na zdklade pracovnej zmluvy vykondvat samostatne

oddelitelnym druhom préce, ktory nesuvisi s funkciou a ¢innost’ou konatel’a, alebo nie.

Ak prihliadneme na vysSie uvedené deliace kritérium v ¢eskom pravnom prostredi
v zmysle, ze druh prace dojednany v pracovnej zmluve nezahriia obchodné vedenie a nijako
nesuvisi s funkciou a cinnostou konatela, jedna sa o tzv. nepravy subeh. Takéto situdcia
v ¢eskom pravnom prostredi v praxi moze typicky nastat’ napr. ked’ zubna ordinacia zalozi
s.r.0., kde nasledne zubar pdsobi ako v pozicii konatel’a, tak v pozicii zamestnanca s
dohodnutym druhom préce zubar (Papousek a Némecek, 2021). Tzv. nepravy stibeh funkcii
je pripustny, pracovna zmluva aj zmluva o vykone funkcie su v takom pripade platné pravne
konanie. V ¢eskom pravnom prostredi méze byt ddlezitym ukazovatelom oddelitelnosti
zavislej prace od néaplne c¢innosti konatel'a skutocnost’, Ze konkrétne pracovné pozicie u
zamestnavatela, ktora ma konatel vykonavat v pracovhom pomere, existuje a

vykonavaju/vykonavali ju aj d’al$i zamestnanci.

Naopak v pripade, ked mozno pracu vykonavani v pracovnom pomere konatel'a
v ¢eskom pravnom prostredi hodnotit’ ako sucast cinnosti Statutarneho organu (konatela),
islo by o tzv. pravy subeh, ktory nie je aktualnou rozhodovacou praxou sudov aprobovany
ako pripustny, citovani autori uvadzaju priklad uzatvorenia pracovnej zmluvy s dojednanym
druhom prace , konatel’, , riaditel* a podobne. V pravnej praxi v Ceskej republike teda
obvykle dochddza k tomu, Ze zamestnanec je v ramci spolo¢nosti povyseny, ked’ je novo
menovany do funkcie konatela a ¢innosti, ktoré doteraz vykonéaval ako zamestnanec, ma
(musi) odteraz vykonévat’ z titulu konatela. Najvyssi sud v tejto otazke v pomeroch
obchodného zakonnika vyvodil, ze pracovny pomer zanikol konkludentnou dohodou stran

(Papousek a Némecek, 2021).
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Takato situdcia mdze byt v ¢eskom pravnom prostredi v konecnom ddsledku na
ujmu konatel'ovi bez toho, aby si to on sdm uvedomoval. Zanikom jeho pracovného pomeru
totiz prichadza o vSetku ochranu, ktord mu ako zamestnancovi poskytuje ¢esky Zakonik
prace — typicky obmedzenie zodpovednosti za Skodu, odstupné pri vypovedi z niektorych
dovodov atd’. Konatel sa taktiez m6ze mylne domnievat’, Ze jeho pracovny pomer sa ex lege
zanikom jeho Clenstva vo funkcii Statutdrneho orgédnu obnovuje. Na tejto skutoc¢nosti by sa
vsak strany museli vyslovne dohodnut’. S ohl'adom na pravnu istotu stran preto citovani
autori odporucaju, aby spolo¢nost,, ktord menuje do funkcie konatel'a svojho doterajSiecho
zamestnanca, sa tymto zamestnancom vysporiadala vztahy, tykajuce sa jeho pracovného

pomeru v ¢eskom pravnom prostredi.

Podobne problém vidi v ¢eskom pravnom prostredi aj Baslikova (2023) v pripade,
ze konatel’ vystupuje ako zamestnanec spolocnosti s ru¢enim obmedzenym a prezentuje
pravny nazor v ¢eskom pravnom prostredi, Zze funkciu Statutdrneho organu, resp. Clena
Statutdrneho organu, nemozno vykonavat’ v pracovno-pravnom pomere, je uz v sucasnej
dobe ustaleny, ako to judikoval uz v minulosti Vrchny sud v Prahe v rozhodnuti sp.zn. 6
Cmo 108/1992 z 21.4.1993 slovami: ,, Cinnost §tatutdrneho orgdnu (pripadne jeho clena,
ak ide o kolektivny orgadn) nevykonava fyzicka osoba v pracovnom pomere... Funkcia
Statutarneho organu spolocnosti totiz nie je druhom prdace v zmysle ust. 29 ods.1 pism. a)
Ceskeého Zakonika prace, teda vznik a zanik tohto pravneho vztahu nie je upraveny pracovno-
pravaymi predpismi a riadi sa obsahom spolocenskej zmluvy a ustanoveniami obchodného
zakonnika “. Preto vztah medzi spolo¢nostou s ruenim obmedzenym a jej Statutdrnym
organom v ¢eskom pravnom prostredi je teda vylu¢ne vztahom obchodno-pravnym, ktorého
pravny rezim aj obsah sa vzdy podriad’'uji ZoOK. Nie je teda mozné, aby ¢len Statutarneho
organu konal pre spolo¢nost’ v pracovnom pomere (alebo inom pracovnom vztahu) ¢innost,
ktoré spada do jeho pdsobnosti ako ¢lena Statutdrneho organu. Takyto pracovny pomer clena
Statutarneho organu kolidujuci s jeho posobnostou ako clena Statutdrneho organu je
v ¢eskom pravnom prostredi neplatny (Baslikova, 2023). V ¢eskom pravnom prostredi je
mozné, ze Clen Statutdrneho organu spolocnosti moze byt zamestnancom tej istej
spolo¢nosti, ak su splnené urcité podmienky. Fakt, ze fyzickd osoba vykonavajuca funkciu
Statutarneho organu, nebrani tomu, aby mala s touto spolo¢nost’ou pracovny vztah, napriklad
pracovnu zmluvu, pokial’ naplit prace v tejto zmluve nespo€iva v plneni povinnosti

Statutarneho organu.
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Tieto zavery platia aj ohl'adom ¢lenov predstavenstva, a to aj ked’ je predstavenstvo
na rozdiel od konatel'a kolektivnym organom. Ako sme uz pisali v texte vysSie, opis naplne
funkcie Statutarneho organu je v ¢eskom pravnom prostredi pritom v Obchodnom zakoniku
vymedzeny znacne Siroko — napr. u konatel’a je to podla § 134 a § 135 ZoOK obchodné
vedenie spoloc¢nosti, zabezpeCenie vedenia predpisanej evidencie a uctovnictva a pod. V
pripade konatel'a v ¢eskom pravnom prostredi teda vykon funkcie takmer kazdého veduceho
zamestnanca koliduje s vykonom funkcie konatela. Nie je teda mozné, aby konatel' bol
zaroven v spolocnosti, v mene ktorej kona, zamestnany ako riaditel, ale ni¢ nebrani tomu,
aby bol v tej istej spolocnosti zamestnany ako napr. spravca pocitacovej siete (Baslikova,
2023). Ako uz bolo uvedené vysSie, samotna okolnost’ v ¢eskom pravnom prostredi, Ze
fyzicka osoba je Statutarnym organom spolocnosti, za urcitych podmienok nebrani tomu,
aby s flou bola uzavretd pracovna zmluva. Z vysSie uvedenej interpretacie teda vyplyva
v ¢eskom pravnom prostredi zaver, Ze v spolocnosti s ru€enim obmedzenym s jedinym
konatel'om, tento prakticky nemoze so spolo¢nost'ou uzavriet’ pracovny pomer ani napr. na
pozicii uz vyssie spominané¢ho spravcu siete ¢i iného zamestnanca. K vyssie uvedenému
zaveru treba zdoraznit, ze pracovnd zmluva ako dvojstranny pravny ukon aj v ceskom
pravnom prostredi je vysledkom zmluvného konania, do ktorého obe zmluvné strany
vstupuju. Uvedeny zaver bude vécSinou platit’ aj v pripade, Ze pracovnad zmluva bude
dojednana v sulade s podmienkami v mieste a ¢ase obvyklymi. Mozno teda v ceskom
pravnom prostredi uzavriet, Ze rozdielnost’ zaujmov zmluvnych stran pri dojedndvani
pracovnej zmluvy spravidla vylucuje, aby za spolocnost’ (zamestndvatela) dojednala a
podpisala pracovnu zmluvu t4 istd osoba, ktora je druhym ucastnikom takej pracovnej
zmluvy. V pripade, ked’ by konatel' uzatvaral pracovnii zmluvu so spolo¢nost'ou, za ktori
sam ako konatel’ kond, doslo by k stretu zaujmov medzi spolocnostou a jej Statutdrnym
organom, a teda v pripade uzavretia takej pracovnej zmluvy by iSlo v ¢eskom pravnom

prostredi o zmluvu neplatnu.

Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze moznostou, ako moéze byt jediny konatel
spolo¢nosti zaroven zamestnancom tej istej spolocnosti v ¢eskom pravnom prostredi je
pokial’ s nim bola pracovna zmluva so spolo¢nost'ou uzavreta v ¢ase, ked’ bol vo funkcii iny
Statutarny orgéan (konatel’), prip. jeho €len, a konatel’ tak mal uzavreta pracovnti zmluvu uz
v Case, ked’ bol menovany do funkcie konatel’a, a to opét’ iba za predpokladu, Ze praca podla
pracovnej zmluvy sa - ani z Casti - nekryje s napliiou funkcie konatela tak, ako je stanovena

v ZoOK.
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Nachadzame v tomto blizkom zahrani¢nom prostredi mnoho spolo¢né znaky, ktoré
je potrebné — podl'a nasho nézoru — poznat’ aj v pripade, ze by podnikatel’ so slovenského
podnikatel'ského prostredia planoval rozsirit' svoje podnikanie do podnikatel'ského
prostredia v Ceskej republike. Druhym dévodom, ktory vidime je, Ze z legislativnej situacie
podnikatel'ského prostredia v Ceskej republike a podnikatel'skej praxe je mozné &erpat

priklady dobrej praxe aj pre legislativne a podnikatel'ské prostredie na Slovensku.

Aktudlna pravna prax v Slovenskej republike ukazuje, Ze v pripade spolo¢nosti s
ru¢enim obmedzenym, ako potvrdzuje Havanové (2022), nie st vynimocné situdcie, ked’
konatel’ spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym pdsobi aj v niektorej z existujucich vrcholovych
pozicii spolo¢nosti s rucenim obmedzenym (vykonny riaditel, obchodny riaditel
a podobne). Zadkonom je umoznena takato situdcia v pripade, Ze s pregnantne dodrzané

suvisiace legislativne pravidla, ako sme uz uviedli v predchadzajicich analyzach.

Sibova (2023) upozoriiuje na to, ze v legislativnych podmienkach pravnej praxe
v Slovenskej republike v pripade, Ze ak po zalozeni spolo¢nosti konatel’ nevykond Ziaden
ukon vo vztahu k Gprave vzt'ahu k spoloc¢nosti ¢iZze nebude jej zamestnancom, nebude mat’
podpisant dohodu o vykone funkcie konatel'a alebo nebude mat” vyplacani inu formu

odmeny, ziskava tym konatel’ status konatel'a bez finan¢nej ¢i inej odmeny.

Serinovad (2023) déva do pozornosti, ze  konatel v spoloc¢nosti s rucenim
obmedzenym z hl'adiska pravnej praxe v Slovenskej republike je funkciou v spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenym - podl'a OBZ je konatel’ Statutdrnym organom. Konatel’ teda nie je
pracovnou poziciou, ale funkciou. Konatel’ v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym moZze mat’
uzatvoreny aj pracovny pomer v rovnakej spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, kde zastava
funkciu konatela, ale pracovna pozicia, ku ktorej uzatvori pracovny pomer, musi byt aj

prislusne nazvana: vykonny riaditel’, obchodny riaditel’ a podobne.

Ako priklad uvadzame vynatok z rozsudku Najvyssieho sudu Slovenskej republiky
7Sz0/17/2016, ktory rozhodol z hladiska pravneho posudenia otazky zévislej prace -
vykonaval ju spolo¢nik a konatel’ spolo¢nosti. Najvyssi sud Slovenskej republiky konstatuje,
ze prisluSny krajsky sud pri rozhodovani vychédzal z premisy, Ze slovensky pravny poriadok
principialne nezakazuje, aby sa spolocnik a konatel spolocnosti zucastiiovali na riadent
a chode spolocnosti aj prileZitostnou fyzickou pracou (prdace v kuchyni, ak je toto predmetom

podnikania), Spolo¢nik a konatel’ spolo¢nosti mozu byt aj zamestnancom danej spolocnosti,
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z ¢oho vyplyva zavdzok zamestndvatelovi i takymto zamestnancom respektovat’ vsetky
povinnosti, vyplyvajice z pravneho poriadku Slovenskej republiky. Dalej z tohto rozsudku
Najvyssieho sudu Slovenskej republiky vyplyva potvrdenie spravnosti rozhodnutia
krajského sudu, ktory uviedol, ze zakonnikom prace ustanovend zavisla praca modze byt
vykonévana podl'a slovenského pravneho poriadku vylu¢ne v pracovnom pomere alebo v
obdobnom pracovno-pravnom vztahu, takze nie na zdklade zmluvného obciansko-pravneho
vzt'ahu alebo obchodno-pravneho vztahu. Ako priklad v rozsudku Najvyssieho sudu
Slovenskej republiky 7Sz0/17/2016 je uvedeny vo vztahu medzi spolo¢nostou s ru¢enim
obmedzenym a jej spolo¢nikom a konatel'om, spravovany ustanoveniami o mandatnej
zmluve podla OBZ. Dalej citovany rozsudok uvadza definiéné znaky zavislej prace ako
vztah podriadenosti zamestnanca a nadriadenosti zamestndvatela, osobny vykon prace
zamestnancom pre zamestnavatela, v mene zamestnavatela, podla pokynov a v pracovnom
Case, urcenom zamestnavatelom a odplatnost’ pracovno-pravneho vztahu zamestnanca za

mzdu alebo odmenu, ktoru mu poskytuje zamestnavatel.

Vykon funkcie konatela s.r.o. vo vztahu k pracovnému pomeru v Slovenskej
republike ma vybrané Specifikd, ktoré v nasledujucom texte pomenujeme a podrobnejsie
analyzujeme. Konatel' ako fyzickd osoba modZze uzatvorit’” so spolo¢nostou s ru¢enim
obmedzenym pracovni zmluvu ako pracovno-pravny kontrakt v pripade, Zze pracovnou
naplinou konatela v konkrétnej spolocnosti srucenim obmedzenym su obsahovo iné
¢innosti, ako tie, ktoré konatel'ovi ako fyzickej osobe vyplyvaju z funkcie konatel'a®. Dalgim
dovodom, preco aktudlne platnd sudna judikatira pracovnil zmluvu na vykon funkcie
konatela zakazuje je, Ze pracovna zmluva na vykon funkcie konatel’a by urcovala zavislost’
zamestnavatel'ského a zamestnaneckého vzt'ahu, pricom  napriklad v jednoosobovej
spolo¢nosti s ru¢eni obmedzenym by zamestnanec musel sdm sebe davat’ pracovné prikazy
a od seba samého vyzadovat’ ich plnenie - za zamestnéavatel’a (v mene spolo¢nosti s ruc¢enim
obmedzenym) totiz konatel kond aj v pracovno-pravnych vztahoch. V pravne praxi je

potrebné tuto roz¢lenenost’ reSpektovat’.

Ako sme uz v prislusnej Casti diplomovej prace uviedli, konatel méze byt sucasne

zamestnancom v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, ale vykon funkcie konatel'a nesmie

8 V tomto pripade je potrebné si uvedomit’, Ze plati rovnakd odvodova povinnost” ako pre ostatnych
zamestnancov.
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byt — podla zdkona - zaloZeny pracovnou zmluvou, musia nutne existovat’ dve zmluvy —
prvd obchodno-pravneho charakteru (funkcia konatela) a druhd pracovno-pravneho
charakteru (obchodny riaditel’, technicky riaditel’, generalny riaditel’, vyrobny riaditel’ a
podobne). V pripade dvojndsobného odmenovania tej iste fyzickej osoby sa samozrejme
zdaniuje aj jeho prijem a z oboch sa platia aj preddavky poistného verejného zdravotného

poistenia a preddavky socialneho poistenia.

Ako konStatujeme v texte diplomovej prace vyssie, vykon funkcie konatel’a s.r.o. vo
vztahu kuzatvoreniu pracovného pomeru v Slovenskej republike vradmci tej istej
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym reprezentuje zakonny postup podla Zakonnika prace.
Tyka sa to v slovenskom pravnom prostredi teda aj vysky minimélnej mzdy (podl'a Siestich
stupniov naroc¢nosti prace) — ak by bola pracovna zmluva postavena ako pracovna zmluva
fyzickej osoby (ktora je sucasne aj konatel'om) na pozicii riaditel’a (obchodného riaditel’a,
vykonného riaditel'a a podobne), tomu je potrebné prisposobit’ aj vysSku stanovenej mzdy
a pocitat’ aj s prislusSnym danovo-odvodovym zat'azenim hrubej mzdy a odmeny za vykon
funkcie konatela s.r.o. vo vztahu k uzatvoreniu pracovného pomeru. V slovenskom
pravnom prostredi v porovnani s vykonom funkcie konatel’a s.r.o. vo vzt'ahu k uzatvoreniu
pracovného pomeru je vyhodou zmluvy o vykone funkcie konatel’a fakt, Ze nie je stanovena
minimalna vySka odmeny za vykon funkcie konatela. V porovnani s vykonom funkcie
konatel’a s.r.0. vo vztahu k uzatvoreniu pracovného pomeru je vyhodou zmluvy o vykone
funkcie konatel'a d’alsi fakt, Ze prostrednictvom vysky odmeny je mozné zminimalizovat’
odvody do socialnej poistovne a aj zdravotnej poistovne, sti¢asne sa ¢as uzatvorenej zmluvy
o vykone funkcie konatela zapocitava aj do obdobia, vykazovaného pre vyplacanie

minimalneho dochodku.

Vykon inej pracovnej funkcie ako konatel’a s.r.o. vo vztahu k pracovnému pomeru
v Slovenskej republike — ako sme pisali v texte vyssie — je zaloZzeny pracovnou zmluvou,
ktora vychédza z ustanoveni Zakonnika pradca apre pracovny pomer z toho vychadzaju
povinnosti vo forme vedenia dochadzky, ¢im dokladuje za jednotlivé mesiace naplnenie
odpracovanych hodin, evidencia nad¢asov, taktiez mu vyplyva narok na priplatky za pracu
mimo stanoveného pracovného Casu, odovzdavanie planu dovolenky, ¢erpanie dovolenky,
preskolenia konatel'a ako zamestnanca v BOZP, taktiez vyplyva narok na stravovanie,

o minimalnej mzde podl'a stupiiov naro¢nosti prace sme uz pisali vyssie.
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Z vysSie uvedenych faktov v podmienkach Slovenskej republiky vyplyva, Ze
v pripade jednoosobovej spolocnosti s ru¢enim obmedzenym je, podla nasho nézoru,

najefektivnejSou alternativou uzatvorenie zmluvy o vykone funkcie konatel’a.

V situdcidch, kedy je konatel'om fyzicka osoba v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym
a sucasne ma s rovnakou spolo¢nost'ou s ru¢enim obmedzenym uzavrety pracovny pomer,
je dolezité naplnit’ v podmienkach Slovenskej republiky literu zdkona. Vzhl'adom ku
konaniu konatel'a ako fyzickej osoby, ktora zastupuje spoloc¢nost’ s ru¢enim obmedzenym
akona vo vztahu k subjektom a inStiticiam z externého prostredia napriklad tym, Ze

uzatvara zmluvy s tretimi osobami, avSak vSetko v plnom sulade s OBZ.

Pravna prax v slovenskom pravnom prostredi rieSi aj postavenia konatel'a
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym v pracovno-pravnom vztahom aj v pripade situacie
uzatvorenia pracovnej zmluvy so sebou samym - ako konatel’, zastupujuci jednu stranu a ako
zamestnanec ako reprezentant druhej strany. Z uvedené¢ho vyplyva, ze v podmienkach
Slovenskej republiky konatel moze vykonavat’ ¢innosti predmetu podnikania spolocnosti
s ruenim obmedzenym aj bez uzatvorenia pracovnej zmluvy so spolo¢nostou s ru¢enim
obmedzenym a nepdjde pri tom o nelegilne zamestnavanie alebo pripadne o nelegalny
vykon pracovnej ¢innosti (napr. uz v praci spominany spravca pocitacovej siete). Klacovy
v tomto pripade je, podl'a naSho nazoru, aspekt sporu — vychadzame z predpokladu, Ze
konatel’ a zamestnanec sam so sebou spor mat’ nebude’ - ¢i uz by sa to tykalo stretu zaujmu,
zavislej prace, vysky vyplatenej odmeny za pracu, neplatnosti ukoncenia pracovného

pomeru a podobne.

® Spor so subjektom a instituciou z externého prostredia je inym pripadom.
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V prvej podkapitole diplomovej prace sme vymedzili, charakterizovali
a podrobnejsie opisali tri kI'aicové komponenty aktudlneho stavu témy vykonu funkcie
konatel'a s.r.o. vo vztahu k pracovnému pomeru v podmienkach Ceskej republiky a to
spolo¢nost’ s ruéenim obmedzenym v Ceskej republike, postavenie konatela v spolo&nosti

s ru¢enim obmedzenym v Ceskej republike.

V druhej podkapitole sme vymedzili, charakterizovali a podrobnejSie opisali tri
kl'icové komponenty aktualneho stavu témy vykonu funkcie konatel’a s.r.o. vo vztahu k
pracovnému pomeru v podmienkach Slovenskej republiky ato spolo¢nost’ s rucenim
obmedzenym v Slovenskej republike, postavenie konatela v spoloc¢nosti s rucenim

obmedzenym v Slovenskej republike.

Prioritne sme v procese tvorby diplomovej prace aplikovali metddu logickej analyzy
a konstrukcie, metodu syntézy, kombinované analyticko-syntetizujiice postupy, induktivno-

deduktivne vyskumné postupy, metédu systematizacie a metodu porovndvania.

V tretej kapitole sme podrobnejsie opisali najvyznamnejSie komponenty zakonnej
upravy pracovného pomeru konatela vo vztahu k zmluve o vykone funkcie konatel'a v
spolognosti s ru¢enim obmedzenym v Slovenskej republike a v Ceskej republike. Predlozili
sme tiez aj Specifické a stthrnné zistenia k tematike pracovného pomeru a vykonu funkcie
konatel’a v spoloénosti s ruéenim obmedzenym v Slovenskej republike a v Ceskej republike.
Analyzovali sme zistenia a doplnili sme ich relevantnou diskusiou. Zhrnuli sme spolo¢né
znaky analyzovanej problematiky v legislativnom prostredi oboch republik a taktiez sme
zosumarizovali Specifika pravnych prostredi oboch republik, ktoré sa vztahovali k téme

diplomovej prace.

Konstatujeme teda, Ze sme v celej diplomovej praci dodrzali deklarovany teoreticko-
empiricky charakter textu a konstatujeme tiez splnenia hlavného ciel'a diplomovej prace -
teoreticky a empiricky sme spracovali tému vykonu funkcie konatela s.r.o. vo vztahu
k pracovnému pomeru v Slovenskej republike s vychodiskami, pouzitymi pre komparaciu
s Ceskou republikou. Stanoveny hlavny ciel' sme dosiahli prostrednictvom &iastkovych
cielov — vymedzili sme, charakterizovali a podrobnejSie opisali tri kI'icové komponenty

aktualneho stavu témy vykonu funkcie konatel’a s.r.o. vo vzt'ahu k pracovnému pomeru v
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podmienkach oboch republik - a to spolo¢nost’ s ru¢enim obmedzenym, postavenie konatel’a
v spolo¢nosti s ruéenim obmedzenym a pracovny pomer konatel'a vo vztahu k zmluve o
vykone funkcie konatel'a v spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. Empiricky ciel’ diplomovej
prace sme taktiez naplnili realizovanou analyzou teoretického rozpracovania, vykonanou
komparéciou zisteni a ich sumarizaciu, zameranou na existujucu pravnu upravu vykonu
funkcie konatela s.r.o. vo vztahu k pracovnému pomeru v legislativnom prostredi

Slovenskej republiky a Ceskej republiky.

Identifikovali sme aj d’alSie moZnosti skimania tejto témy, napr. ¢i by mohlo byt
Ceské legislativne prostredie inSpiraciou pre slovenské v moznosti, Ze spolo¢nost’ s ruc¢enim
obmedzenym moze byt zalozend na jednej schodzke u notara s tym, Ze Zivnostenské
opravnenia buda vybavené dodatoéne — v Ceskej republike toto umoZiiuje notdrom, to Ze st

sucastou kontaktného miesta verejnej spravy.
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