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Priéiny zmien vo vyvoji funk €nej Struktury prijmov
v slovenskej ekonomike *
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The Causes of Developmental Changes in Functional S tructure
of Income in the Slovak Economy

Abstract

The low wage share has been one the traditionablems of the Slovak
economy. This article deals with the change ingtnecture of income: the pre-
vailing low share of wages in value added begagrtaw significantly in recent
years. The functional structure of income in tharge2013 — 2015 developed in
such a way as in the Slovak economy has not prayideen recorded. The
reversal was linked to a new phenomenon in therlaiarket: employment and
labor income parameters were improving despite amfak economic growth
(it was previously not conceivable). Change of diein the structure of income
(together with the improvement of labor market ¢atibrs) was enabled by
changed structure of aggregate demand increaseplogment growth in the
state-influenced branches, changes in the sectmalposition of GDP growth
and also by changes in the forms of employment.
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Uvod

Ekonomicky rast v SR nadobudol v poslednom obdkbinkrétne od konca
roku 2013) nové charakteristiky, ktoré si Ziadajteipretaciu. Okrem toho, Ze
ekonomicky rast sa zrychlil (v stlade &akavaniami), zmenili sa niektoré jeho
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sprievodné javy. Z pdladu socialno-ekonomického rozvoja je délezité, @e s
objavili priaznivé tendencie vo vyvoji parametratad prace a pracovnych prij-
mov aj pri relativne slabSom ekonomickom raste.

Jednym z neobvyklych prejavov jenena v proporcii prijmoyzloZiek prida-
nej hodnoty) a na tento jav sa v naS@ldnku zameriavame. Kompenzacie za-
mestnancov mali neobvykle Rlgy podiel na prirastku pridanej hodnoty. A tak
bol v priebehu rokov 2013 — 2014 zaznamenanygmnaosun v Struktare prij-
mov. Pracujeme tu s tzv. fuithou Struktdrou prijmov (pdd metodiky narod-
nych &tov). V minulosti bola pre slovenskd ekonomiku pena nizka (a kle-
sajica) mzdova kvotaO to viac zaujme neobvykly vyvoj v rokoch 2013642
(potvrdeny aj v prvom Stvroku 2015,¢o je posledny dostupny Gdajiase pri-
pravy tohto prispevku). Ki&e skimané neobvyklé javy vo vyvoji Struktiry
prijmov sa objavuju uz 9 Stnokov, nemoZno uZ hovatrio bezvyznamnom
kratkodobom vykyve.

Kladieme si tak nasledovné otazky:

- Co umoznilo tito zmenu vo futikej Struktire prijmov? Aké faktory mézu
pbésobt’ v pozadi tejto zmeny?

- |[de o d@asny vykyv, alebo moZno rdtas trvalejSou zmenou vo vyvoiji
Struktary prijmov?

Otazky funk €nej Struktdry prijmov v literature

V skorSich pracach uz bolo konstatované, Ze \esiskej ekonomike sa vy-
tvorila taka Struktara prijmov, ktora sa odliSujg obvyklej funkinej Struktary
prijmov vo vyspelejSich ekonomikadNapriklad Stadia Morvay (2013) ukazala
na Udajoch za obdobie 1995 — 2011 niektoré osdbit@s$ruktire prijmov v SR:
PredovSetkym ide o nizku mzdova kvétu (v SR boleazgie nizSia ako v inych
Standardnych ekonomikach OECD alebo EU); mimoriadmseky podiel zmie-
Sanych prijmov (prijmov fyzickych osdb-podnikide) na celkovych prijmoch
v ekonomike; vychyleny pomer prijmov v neprospechimov zo zavislejcin-
nosti a v prospech prijmov z podnikania (prevadgkbvprebytkov a zmieSa-
nych prijmov). Bolo mozné identifikovaskupinu krajin OECD, ktoré mali
v niecom podobné parametre roZdeania prijmov ako SR (iSlo o niektoré kra-
jiny s niz8ou vykonna®u, ako napr. Mexiko, Grécko, Bko). Nevenujeme sa

2 Vyjadruje, v akej miere sa vystup ekonomiky premnigo prijmov zamestnancov (k interpre-
tacii mzdovej kvéty blizSie napr. ILO, 201Mlzdova kvotuu budeme chapaako podiel odmien
zamestnancov na hrubej pridanej hodnote (obe kagegdeznych cenach). Termimzdovéa kvota
vychadza z anglického nazwage sharealebo z nemeckéhbohnquote;mohol by sa pouZiaj
vyrazmzdova narenos’ tvorby pridanej hodnotglebomzdova narénos’ HDP.



908

tu vSetkym problémom fugkej Struktary prijmov; prednostne sa venujeme
mzdovej kvote, ktora je Standardnym ukazolate Struktiry prijmov a na naSe
Gcely ma dostattnt vypovednu schopnfisAnalyzy, ako napr. ILO (2010),
ILO (2013), ale hlavne Stockhammer (2013), idekdifiali suhrn faktorov, pre
ktoré sa méze udrZiavanizka mzdova kvéta. Schneider (2011) prindSa analy
historického zlomu vo vyvoji mzdovej kvoty vo vydpeh ekonomikach
v polovici 80. rokov: dovtedy stabilnd az stupajimadové kvota sa stala pre-
vazne klesajucou.

V pracach zameranych na faktory mzdovej kvéty mohajs’ nasledovné
determinanty’.

1. Technologické zmeny (zmeny v @@aasti produkcie na vstupy vyrobnych
faktorov, vzacnasvyrobnych faktorov)Vplyv technolégii na mzdova kvotu sa
v ¢ase menil, ako to dokazuje Guscina (2007): teclyiciky pokrok priblizne
do polovice 80. rokov (pred nastupom infotima-komunik&nych technologii —
IKT) prispieval k narénosti na pracovné vstupy, neskér vSak technologicky
pokrok prispieval skor jednostranne k narastu Epiej nargénosti. Z toho
vyplyva narast vzacnosti kapitalu na ukor vzacnpséice {o sa premieta do
Struktdry prijmov v podobe poklesu podielu odmieamestnancov).

2. Nerovnovaha na trhu prace a institucionalna strakau (vyjednavacia
sila zamestnancod posobenie odborov a podésobenie silnych odborovych
organizacii pomaha udmzarysSiu a stabilnejSiu mzdovi kvétu. PadStudie
Marterbauer a Walterskirchen (2003) je vysokd miegaamestnanosti z dlho-
dobého liadiska hlavnym faktorom poklesu mzdovej kvéty. \frmapracovanej
analyze (Morvay, 2014) na zaklade skumania Udajowzdovych kvoétach
v ekonomikdch OECD uvadzame, Ze s relativne nizkiuou nezamestnanosti
(pod 10 %) sa mbZe spéjaizka aj vysoka mzdova kvoéta; nad touto kritickou
hranicou miery nezamestnanosti sa vSak uz vyskyhgupozorovania nizkej
mzdovej kvoty.

3. Globalizacia, financializacia a ich sprievodné jazyySovanie miery Spe-
cializacie; hrozba realokéacie vyroBylebo narast vplyvu finanych ingtitacif®
Velky vyznam tymto faktorom pripisuje Stadia Stockhaenn(2013), ktora na
zaklade analyzy panelovych dat priznava mimoriadeiy vyznam prave fi-
nancializacii.Zvysena otvorena@sekonomik (sprievodny jav globalizacie) mbéze

3 Medzi priinami nizkej mzdovej kvéty tu zdéraajeme tie faktory, ktoré su typické pre
byvalé tranzitivne ekonomiky.

* S rastom miery $pecializacie narasté kapitalovénas’ na Gkor pracovne;.
5 T4 zrejme zniZuje vyjednavaciu silu zamestnancov.

6 vyssia financializAcia vyvija tlak na zvySovanignesov kapitalu na Gkor rastu mzdovej
hladiny.
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stli&at’” mzdova kvotu nadol, obzvid%ri rozmachu ,nizkomzdovych* exporté-
rov na trhoch s pracovne nénymi produktmi! Za meratény sprievodny jav
globalizacie mozno povazowdunkénu otvorenot ekonomiky (sdet exportu
a importu vyrobkov a sluzieb v pomere k HDP). Vynaznarast otvorenosti
ekonomik sa spéjal s poklesom mzdovej kvVoKrajiny strednej a vychodnej
Eurdépy (SVE) zaznamenali silny narast miery otvostnsvojich ekonomik.
V kazdej takej ekonomike (zo skimaného suboru}pxek sa miera otvorenosti
zvysila o viac ako polovicu vychodiskovej urovnegl lzaznamenany pokles
mzdovej kvoty.

4. Dynamika ekonomikyaza hospodarskeho cyklu a momentalna dynamika
ekonomiky su faktormi kratkodobych zmien mzdoveptyw Mzdova kvéta sa
pohybuje vaSinou anticyklicky (klesa pri expanzii ekonomikystdipa pri rece-
sii), kedZe mzdy su zotrvmejSie a stabilnejSie ako ostatné druhy prijmov
(k tomu Schneider, 2011; ILO, 2010; ILO, 2013). $fdje suvislos medzi dy-
namikou, akou sa meni pridana hodnota a Struktjepwprirastku (Morvay,
2014): s vy8sim priemernym tempom rastu pridandpbty (PH) sa spédja vyssi
podiel ,ziskov* a niZsi podiel odmien zamestnanoavjej prirastku. Od ditej
hranice tempa reélneho rastu PH (cca nad 3&etos priemere v obdobi 2000 —
2012) uz neboli evidované pripady vy3Sich podiehdezd na prirastku pridanej
hodnoty. Skupina tzv. dobiehajucich ekonomik mdleodobo vysoké tempo
rastu PH pri nizkom podiele odmien zamestnancoprirastku PH. Pravda, nie
rast ekonomiky sam osebe je tym faktorom, ktory inmeaporcie prijmov. Su to
skor technologické a Struktdrne zmeny (majlce edogiz v ekonomickom raste),
ktorych sprievodnym javom je zmena vzajomnej projgoprijmov (determinant
uvedeny vysSie ad 1). V procese dobiehania Uroajg/spelejSich ekonomik sa
odburava podkapitalizovanbgkonomik SVE, zvySuje sa kapitalové vybavenie
prace? V tomto procese je dodatwy kapital vzacnejsi ako dodaté praca.
Preto aj v prirastku vystupu ekonomiky je pritonditiuktarny posun v prospech
odmeiovania podnikatisskej aktivity a kapitalu, v neprospech odmoeania
prace.

" Potvrdzuje to Stockhammer (2013), ktory potvrdivislos’ medzi mierou otvorenosti eko-
nomik o je proxy premenna na opisanie vyvoja globalizacie) a mzddwatou.

8 Stidia Morvay a kol. (2014) preukazuje, Ze v kqit@nomike (zo skiimaného suboru eko-
nomik EU a SVE), v ktorej sa miera otvorenosti dolbi 2000 — 2012 zvysila o viac ako polovicu
vychodiskovej Urovne, bol zaznamenany pokles mzdox&y. Nebol zaznamenany narast mzdo-
vej kvéty v takej ekonomike, v ktorej sa miera a®mosti zvySila v danom obdobi o viac ako
polovicu pbévodnej Urovne. V slovenskej ekonomikéatmaznamenana kombinacia silného rastu
miery otvorenosti s poklesom mzdovej kvéty, v sélalpovahou wahu medzi otvorendsu
a mzdovou kvétou.

® Tento princip je popisany vieobecne zndmym Sol§meSwanovym modelom rastu (inter-
pretaciu ekonomického rastu v SR tymto modelom fdajava, 2010).
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5. Zmeny v podieloch odvetvi na vystupe ekonontkgstuju odvetvia,
v ktorych je mzdova kvota trattie vySSia, alebo nizSia. Ak dochadza k narastu
podielu kapitalovo nakmych sektorov na ukor pracovne né&rgch, prirodzene
nastdva aj pokles mzdovej kvoty (k vplyvu reStrustizacie ekonomiky na
funkena Struktdru prijmov pozri napr. Arpaia, Pérez eéhelmann, 2009).

6. Ustup ,3tatu blahobytu“Na tento faktor poukazuje Stockhammer (2013)
a prichadza k zaveru, Ze obmedzovanie Stedrostiu,&lahobytu” byva spojené
s poklesom mzdovej kvoty. Na zdklade ekonometrigkejlyzy mzdovej kvoty
71 krajin preukézal, Ze Stedfgsvelfare state” mdze by jeden z rozhodujucich
determinantov pohybu mzdovej kvéty. ®&e merd Stedrog Statu jednym uka-
zovatdom je problematické, ako nedokonall nahradnu prath@roxy) pouZil
podiel verejnej spotreby na HDP. Zrejme nizSia migocialnych istot, spojena
s obmedzovanim ,Statu blahobytu“, vedi€aZ3ej vyjednavacej pozicii zamest-
nancov a k motivacii akcepta/aj nizSiu mzdovu hladinu. Slovenskéa ekonomika
tu zaujima krajni polohu v stbore krajin OEEDn& zaznamenany najvyraz-
nejSi pokles kvoty verejnej spotreby. Tento polteéty verejnej spotreby je
spojeny s poklesom mzdove] kvoéty. Slovenska ekokantak nevyboéuje
Z logiky vz'ahu medzi Stedrdsu Statu a mzdovou kvotou.

7. Zmeny v charaktere zamestnanosipecifickym dodatnym faktorom
znizujucim mzdova kvétu v SR bola reStrukturalizaeng&nej casti zamestna-
nosti smerom od zavislej prace (teda z pozicie gamaaca) k samozamestnava-
niu (teda do pozicie samostatne zarobk&imaej osoby). Tento jav bol popisany
v skorSich pracach (Hvozdikova, 2012). Dochadzgio k substiticii odmien
zamestnancov zmieSanym prijmom samozamestnanybh 0so

Viaceré z tych ptin nizkej mzdovej kvoty, ktoré bezne uvadza litérat
boli (st) subeZzne a imi koncentrovane pritomné v SR. Niektoré literatiro
uvadzané faktory boli v slovenskej ekonomike priténsidasne a tak vyrazne
exponované, ako v Standardnych vyspelych trhoviton@mikach bezne nebyvali
(napriklad literatira menuje medzi @nami nizkej mzdovej kvoéty rasticu otvo-
renos alebo pokles kvéty verejnych vydavkov; v SR smenaaenali subeZzne
mimoriadne silny nérast otvorenosti s mimoriadneazgiym poklesom kvoty
verejnych vydavkov). Ak teda pozname niBko vzajomne nezavislych gin
nizkej mzdovej kvoty, mézeme konsStatéyze v SR sa objavili gasne vsetky.

Mozno pripusti, Ze vychylenie Struktary prijmov v neprospech cgimia-
mestnancov v byvalych tranzitivnych ekonomikackedd&onitym sprievodnym
javom niektorych procesov, ktoré v tychto krajin&evyhnutne prebiehali (do-
biehanie najvyspelejSich, narast miery otvorenostukcia verejnej spotreby).
Pokles mzdovej kvoty mbze typrirodzenym sprievodnym javom ditej fazy

19 poda analyzy Morvay (2014).
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procesu dobiehania v krajindch SVE. Potom mozZzndpwilada, Ze prekonanie
tejto fazy (charakterizovanej ,hladom po kapitéaledosledku dihodobej podka-
pitalizovanosti, skokovitym narastom otvorenosteémik, rychlou restruktura-
lizaciou ekonomik a rychlou technologickou preménpavedie k Ustupu tych
faktorov, ktoré stl&ju mzdovu kvotu nadol.

Empiricky obraz posunu v prijmovej Struktdre v Slov enskej republike

SkorSou literatdrou uvadzané determinanty mzddweity vysvetuja jej
nizku drové aj v podmienkach slovenskej ekonomiky. Na tomtesta vSak
chceme diskutovao zmene vo vyvoji mzdovej kvoty v &snom obdobi.

V minulosti bol v slovenskej ekonomike popri dlleddm miernom poklese
pritomny aj literatirou zddévodneny anticyklicky gtsthmzdovej kvoty, ale pri
zotrvavani na podstatne nizSich hodnotach (v p@noivs vyspelejSimi ekono-
mikami*) v kazdej faze ekonomického cyklu. V pripade SRabd kratkodoby
narast mzdovej kvoty v recesii (pripad 2009) iba di&asné prerusenie tenden-
cie dlhodobého poklesu (graf 1). Zjavne dihodohbdoiy spésobujuce prevahu
vzacnosti kapitalu nad vzacnos prace boli pri wiovani mzdovej kvoty prilis
silné na to, aby ich mohol prekryplyv nejakého cyklického vykyvu.

Grafl

(Anti-)cyklickos t mzdovej kvéty v SR: vyvoj mzdovej kvoty a zmeny hubej
pridanej hodnoty
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PoznamkaZmeny hrubej pridanej hodnoty (HPH) — ide o medziébozmeny pé&itané zo stalych cien.
Pramei: Vlastné vypoty pod’a idajov Eurostatu.

1 Medzinarodné porovnania, o ktoré sa tu opieratnevedené v Morvay a kol. (2014).



912

Ked’Ze samotna mzdové kvota je mélo citlivy ukazoKatealSom si pomo-
Zeme citlivejSou, hrathou mzdovou kvotou (réek 1). Vo vyvoji hraninej
mzdovej kvoty sa objavuju neobvyklé hodnoty odtirt8oka 2013 (graf 2) a od
1. Stvroka 2014 sa hodnoty hr&niej mzdovej kvéty uz udrZiavaju na mimo-
riadne vysokych hodnotach. V obdobi 2001 az 20k&lkdoval prirastok odmien
zamestnancov 25 — 45 % z celkového prirastku hqidgnej hodnoty (berieme
tu do uvahy iba roky, v ktorych hodnoty oboch #lirastli). V rokoch 2013
a 2014 hrarind mzdova kvota vzréstla tak, Ze vroku 2014 uZksairevala

110 % prirastku hrubej pridanej hodnoty.

Graf 2
Hrani &na mzdové kvota po Stvt’rokoch: od zafiatku roka 2013 sa objavuju
neobvyklé hodnoty
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Pramei: Vlastné vypoty pod’a Udajov Eurostatu.

Vyvoj v rokoch 2013 a 2014 vSak mal rozdielny ethder:
« V roku 2013 ide o mierny narast hr&mej mzdovej kvoty pri vigmi slabom

raste oboch valin vstupujucich do tohto pomeru (slaby rast odnzi@mestnan-
cov pri slabom raste pridanej hodnoty). Zvy3enianknej mzdovej kvoty
v porovnani s predchadzajacim rokom by tak mohlé bgulade s predpokla-
dom anticyklického spravania mzdovej kvoty — proslenom raste pridanej
hodnoty hranina mzdova kvota stupla (graf 3).

+ V roku 2014 ide o podstatné zvySenie héarj mzdovej kvoéty, a to pri
posilnenom raste odmien zamestnancov aj pridangpdty. Takyto vyvoj sa
vymyké predpokladu anticyklického spravania mzdowejty a vymyka sa aj
obrazu v akejkbvek faze doterajSieho vyvoja slovenskej ekonomiky.
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Graf 3
Hrani &¢nd mzdové kvota a jej komponenty
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Pramei: Vlastné vypoty pod’a idajov Eurostatu.

Raméek 1
Mzdova kvota a hraniéna mzdova kvota

Mzdova kvitaako sme uz uviedli, sa tr&de chipe ako podiel odmien zamestnang¢ov
na hrubej pridanej hodnote (resp. na hrubom domamrociukte).
CokE,,
WS, = —GVA(
0}
kde
WS(t)— mzdova kvotaWage Sharev ¢aset;
CoE (t)— objem odmien zamestnancovaset (Compensation of Employges beznych
cenéch;
GVA (t)— objem hrubej pridanej hodnotygaset (Gross Value Addedv beznych cenach.

Namiesto GVA mozno dosatbbjem HDP, ak sa ukazovéteyjadruje za ekonomikul
ako celok.

Hrani¢na mzdova kvotalava do pomeru prirastok odmien zamestnancovr&skil
hrubej pridanej hodnoty (resp. k prirastku HDP).
COE(I) — COE(H)
mws, =———————
GVA,, — GV4,

1)

kde
mWS(t)- hranéna (marginalna) mzdova kvotasaset.

Vzhradom na to, Ze hratma mzdova kvéta dava do pomeru iba prirastkyéirelje tento
indikator podstatne citlivejSi a nestabilnejSi aktkovad mzdova kvéta.

Pramei: Vlastné spracovan
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Prirastky objemu odmien zamestnancov mézu(technicky vzaté) vyvolané
alebo prirastkom pibu zamestnancov, alebo narastom nakladov pracgedna-
ho zamestnanca). V priebehu rokov 2013 — 2014 |ativiga vaha tychto dvoch
faktorov pri vysvetleni zmien v objeme odmien zamascov menila: vzrastal
vyznam rastu pfiu zamestnancov a kolisal vyznam rastu nakladoeepria
jedného zamestnanca (graf 4).

Gra
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Pramei: Vlastné vypoty pod’a idajov Eurostatu.
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Odmeny zamestnancov (z definicie) 2@l mzdy a platy, ako aj sociélne
prispevky zamestnavditey (t. j. platby poistného do poistnych fondov steeho
zabezpeéenia). Ak by boli socidlne prispevky iba stabilnfsodielom z miezd,
zobrazenie prinosu socialnych prispevkov k rastub®bolo nezmyselné. Ako
vidno v grafe 5, od roka 2010 bol prinos socialnpcispevkov k rastu OZ pri-
blizne stabilny, na arovni okolo 1 percentného b¢ulub.) r@éne. Aco je pozo-
ruhodné, stabilny prinos k rastu si socialne prikpeaichovali aj pri vyraznom
znizeni prinosu miezd a platov v rokoch 2012 a 208 by mohlo suvisie
s narastom odvodovej ta@Ze v tomto obdobi (v roku 2013 vyrazne klesa rino
miezd a platov, prinos socialnych prispevkov nelijako oslabeny).

C¢im bola umoZnena zmena?

Ak sme konStatovali, Ze vo futikej Strukture prijmov v SR doslo k takému
vyvoju, aky v doterajSej histérii slovenskej ekorikynnema obdobu, namieste
je otdzka obhadom faktorov, ktoré takyto vyvoj umoznili. A z mdw tychto
faktorov sa d& odvodilvaha o tomg¢i takyto vyvoj méze by trvalejSi. V pred-
chadzajucefasti sme uviedli, Ze k priaznivému vyvoju hraréj mzdovej kvoty
(a objemu odmien zamestnancov) prispel tak vyvéjatov prace na zamest-
nanca, ako aj (a v rastlicej miere) narasttyp@amestnancov. Pritom vieme,
Ze rast nédkladov prace nebgdhany expanziou socialnych prispevkov (teda
odvodovou z#éazou). TakZe za rastom hrameéj mzdovej kvoty trebalhda
neobvykle priaznivé vplyvy z trhu préce.

K délezitym charakteristikdm vyvoja slovenskej B&miky (od konca roka
2013, a obzvldSv roku 2014) patril priaznivy vyvoj na trhu praeg pri rela-
tivne slabSom ekonomickom raste (Morvay a kol.,5205nazime sa tak po-
menova& javy, ktoré umoznili priaznivejSi vyvoj niektorycparametrov trhu
prace (tych, ktoré maju vplyv na mzdovua kvoétu), bgzbol @akavany vzha-
dom na celkovy ekonomicky vyvoj. Takisto vyznamnézm by javy, ktoré
umoznili, Ze vyvoj na trhu prace sa priaznivejSiemietol do mzdovej kvoty
ako inokedy.

VyS&Sia pracovna narénos’ rastu

Pre minuly vyvoj slovenskej ekonomiky bolo typickée rast zamestnanosti
sa objavoval pri vysokom raste vystupu ekonomikgmestnanasslabo reago-
vala na ekonomicky rast (Hudcovsky, 2015). Vazbdanekonomickym rastom
a zamestnandeu sa vSak v poslednom obdobi meni (Habrman, 2@&gZi-
tym vysvetujicim faktorom tohto javu je zmena v povahe ekoicgho rastu:
ide o nérast roly domaceho dopytu.
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Po niekdkych rokoch stagnacie az poklesu zloZiek doméacetyuytd bol
v roku 2014 doméaci dopyt uahtiom ekonomického rastu. A naopak, vonkajsi
dopyt (vyjadreny exportom vyrobkov a sluzieb), adr&ho zavisel ekonomicky
rast v SR v uplynulom obdobi, uz nehral takd vyznanolu. Podiel prirastku
domaceho dopytu na prirastku HDP bol v rokoch 2812013 zaporny: rast
HDP bol sprevadzany poklesom domaceho dofyfiv roku 2014 je potom
zmena vémi vyrazna: na jednotku prirastku HDP pripada jethotiek prirast-
ku doméaceho dopytu. To znamenda, Ze domaci dopytylaknym tahtiom
rastu HDP (pri hodnoteni HDP zo stranky jeho paaiyit

Habrman (2015) alebo Revsky (2013) predloZili odhady natosti zloZiek
agregatneho dopytu (AD) na dovoz a na ,domacu préuistom zjednoduseni
Z toho mozno odvodinar@nos’ ha zamestnandy domacej ekonomike (ako to
pouziva Habrman, 2015). Hoci ide o odhady, moZnjatpaspa to, Ze zlozky
agregatneho dopytu maju vyrazne odliSnu &dog” na zamestnanty domacej
ekonomike. Potom zmeny v Struktlre prirastku agredié dopytu maju zasad-
ny vplyv na zmeny v zamestnanosti. A k takejto zenestruktare prirastku AD
skutane doslo.

Tabuka 1
Znéazornenie vplyvu Struktdrnej zmeny v dopyte na zanestnanos¢’
Zlozka AD Odhad Odhad Tempo rastu zloziek Impulz k rastu zamest-
dovoznej | naroénosti | AD (v %, stale ceny) nanosti od zloziek AD
naroénosti | na domacu (naroénog’ na domacu
zlozky AD pracu pracu nasobena tempom
rastu zlozky AD)
2012 | 2013| 2014 2012 2013 2014
Konetna spotreba
domacnosti (C) 0.3 0.7 -0.% -0/8 2.p -0{35 -0{561.54
Konesna spotreba
verejnej spravy (G) 0.1 0.9 -2.0 214 ah -18 2.16 3.96
THK (1) 0.5 0.5 -9.3 2.7 5.7 -4.66 -1.35 2.856
Export V a S (Ex) 0.65 0.35 9.8 5/2 46 3.26 1.82 1.61
Agregatny dopyt (AD)
(C+G + 1+ EX) 2.1 25| 37| -355| 207 | 9.96
Doméaci dopyt (DD)
(C+G+)) 4.1 0 30| -6.8 0.25 | 8.35

Pramei: Vlastné vypéty pod’a idajov Eurostatu; odhad dovoznej gaasti poda Habrman (2015).

12y analyze Morvay a kol. (2014, s. 13) sme poukaliava ,pokra&ovanie mizérie doméaceho
dopytu“ a konstatovali sme, Ze: ,V obdobi po recg10 — 2013) bol ekonomicky rast v SR'me
Specificky: bol sprevadzany nepriaznivym vyvojomnideeho dopytu (DD)... Pri kumulativnom
raste realneho HDP o 10,5 % vzrastol doméci dapybl 1,2 %. Tym vznika mimoriadne nepriazni-
vy pomer medzi dynamikou realneho HDP a DD... Rragiregacii domaceho dopytu na jednotlivé
komponenty sa stava dobre vidlitgm mimoriadny pomer dynamiky kotreej spotreby doméacnosti
(KSD) k dynamike HDP... Zo vSetkych krajin zaradg#nylo porovnania bol vah ekonomického
rastu arastu KSD najmenej priaznivy pre spotrebivg v SR (rast ekonomiky bol spojeny
s poklesom spotreby doméacnosti).”
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V tabu’ke 1 vychddzame z odhadov dovoznej téosti, ako ich uviedol
M. Habrman. Z tychto odhadov vyplyva, Ze najnizdiovozni nérénos’ ma
kongn& spotreba verejnej spravy (10 %), najvy3Siu maoexvyrobkov
a sluzieb (65 %). Prijimame tu zjednoduSujuci poidhd, Ze nargnog’ na do-
macu zamestnanbge blizka opaku dovoznej n&mosti. Tempo medzitmej
zmeny kazdej zlozky AD nasobime mierou jej rawmsti na domacu pracu.
Vzniknuty koeficient tu nazyvamampulzom k rastu zamestnanoetl zloZiek
AD. Je vémi napadné, ako vyrazne sa zmenila hodnota tohpuliza za cely
agregatny dopyt (AD) alebo domaci dopyt (DD) v obd2012 — 2014: od za-
pornej hodnoty k relativne vysokej kladnej hodridte.

Mimoriadne silny rast zamestnanosti v odvetviactplywiovanych Statom

Zameriame sa na zamestnahe®dvetviachverejna sprava a obranazde-
lavanie azdravotnictvo a socialna pomolcle o odvetvia, v ktorych ma Stat vy-
razny vplyv na vyvoj zamestnanosti (alebo ju prianstuje tym, Ze Stat je za-
mestnavatéom, alebo Stat funguje ako regulator a sektory dijingprimarne
vd’aka tokom verejnych vydavkov).

V roku 2014 bol podiel prirastku zamestnanostdvetviach silno ovplyko-
vanych Stdtom na celkovej zamesthanosti v ekononmlmoriadne viéky
(spodny riadok v tab. 2).

Taburka 2
Podiel odvetvi s vigkou ingerenciou Statu na celkovom prirastku zamesgmosti
| 2001 | 2002] 2004 2004 2005 2006 2007 2008 2p12  F014

Medzira?nd zmena pétu pracujucich (prirastok/ubytok v tis. oséb)

Hospodarstvo spolu 22.Q 3.337.6 58| 458 852 559 765 13|7 337
O — Verejna sprava
a obrana; povinné soc.

zabezpéenie -0.5 -8.1 10 -8.1 3.0 7.2 -2 7.8 -5/ 106
P — Vzdelavanie 7.3 -6|1-3.9 2.1 2.7 3.1 -34 04 —4{3 3.3
Q — Zdravotnictvo a soc

pomoc -4.3 -2.1 114 15| -4.4 4.5 0.2 -0p 3|8 11.5
Odvetvia O, P, Q spolu 2.4 -16.317.5 | -4.5 1.3 14§ -5.2 70 =59 25.4

Podiel odvetvi na prirastku zamestnanosti v hospstiZe (%)

Padiel O, P, Q na pri-
rastku zamestnanosti (% 11.4 46.5 28 | 174 9.3 75.4
PoznamkyPod'a metodiky vyberoveho zievania pracovnych sil, pracujtci vo veku 15 — 4boro
Udaje su uvedené len za roky, v ktorych bol zazmeamg rast celkovej zamestnanosti v hospodarstve.
Udaj za rok 2011 bol vynechany kvéli neporoviiatsti (metodicka zmena).

Pramei: Vlastné vypéty pod’a idajov Eurostatu.

13 Pravda, od takto vyjadreného ,impulzu k rastu ztmenosti“ nemozno odvatldynamiku
zamestnanosti. Ide len o hrubé znazornenie sily,zakena v Struktdre prirastku dopytu pdsobi na
zmenu zamestnanosti.
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V predchadzajucich pripadoch rastu celkovej zamagststi bol podiel meno-
vanych Statom ovplysovanych odvetvi podstatne niz&i. Stat tak vyrazmeon
mohol to, aby sa vyvoj zamestnanosti, hlavne v r@Rd4, uberal neobvykle
priaznivo aj pri relativne slabom raste ekonomiky.mozno predpokladaskor
kratkodoby charakter pésobenia tohto faktora. Resticnej mzdovej kvoty bol
teda podporeny aj politikou Statu. Vynitma sila tejto Statnej podpory rastu
zamestnanosti vynikne aj v medzinarodnom porovnarstatnych krajinach
VySehradskej skupiny (tzv. VySehradskej Stvorky 4) Yola Statu pri podpore
rastu zamestnanosti nebola taka vyrazna (tab. 3).

Tabuka 3

Podiel Statom silno ovplywiovanych odvetvi na celkovom prirastku pétu pracujicich
v ekonomikach V4(vo veku 15 — 74 rokov)

Za obdobie 2013 - 2014 V roku 2014
Cesko 0.501 0.615
Mad’arsko 0.337 0.285
Pd’'sko 0.455 0.130
Slovensko 1.459 0.733

PoznamkyPod'a metodiky vyberového zisvania pracovnych sil.
Pramei: Vlastné vypéty pod’a idajov Eurostatu.

In& Struktdra ,novej* zamestnanosti

Zaoberame sa tu Specifickym vydigéicim faktorom nizkej mzdovej kvéty
typickym pre slovenskl ekonomiku — nahradzanimstéyvprace samozamest-
navanim. V minulosti bol narast celkovej zameststing&iSinou sprevadzany
vysokym podielom samozamestnanosti na prirastkikoee] zamestnanosti
(spodny riadok v tab. 4).

Tabuka 4
Podiel prirastku samozamestnanych na prirastku celvej zamestnanosti v SR
2001 | 2003| 2005 2004 200F 2008 2012 2014

Prirastok pstu zamestnancov v tis. 16.3 23.8 428 752 412 14B.234| 31.2

Prirastok pstu samozamestnanych vtis. 150 27|11 221 11.3 122.6 -9.3| -0.1
Prirastok celkovej zamestnanosti v tis 318 54.0 .76588.1 | 553 | 729 14. 31.5
Podiel prirastku samozamestnanych na
prirastku celkovej zamestnanosti v % 47|12 50.2 383.82.8 | 23.1 | 40.6| -66.4 -0.3

PoznamkyPod'a metodiky vyberového zisvania pracovnych sil, pracujuci vo veku 15 — 6<oro
Udaje st uvedené len za roky, v ktorych bol zazmemg porovnatine vyrazny rast zamestnanosti ako v roku
2014.

Pramei: Vlastné vypoty pod’a Udajov Eurostatu.

Z hradiska narodnychdtov takyto vyvoj spdsoboval, Ze mzdy (prijmy za-
mestnancov) sa substituovali zmieSanymi prijmamijr{@ami fyzickych osdb-
-podnikaté&ov). Pri raste zamestnanosti v zavere sledovanébobia uz poet
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samozamestnanych neréstol. A tak sa — vysimao- cely rast zamestnanosti
mohol premietntldo rastu hragnej mzdovej kvoty.

Po dlhom obdobi narastu podielu samozamestnhargatelkovej zamestna-
nosti doslo v poslednych rokoch k Gtimu expanzimasamestnavanidialsie
podstatné zvy3ovanie podielu samozamestnavani& jmalo pravdepodobné
a tak tento Specificky faktor nizkej mzdovej kvaly straca svoj vplyv (k tymto
otdzkam Hvozdikovéa, 2012; moziideorekcie vypdtu mzdovej kvoty pri vyso-
kom podiele samozamestnavania prina3a ILO, 2010).

Zmena v odvetvovej skladbe prirastku pridanej hotno

Ako sme uz spomenuli v pridde literatary, rast/pokles mzdovej kvoty je
¢asto vysledkom zmien v odvetvovej skladbe vystukonemiky: tym, Ze ras-
tie/klesa podiel odvetvi s tramlie vysokou/nizkou mzdovou kvotou, meni sa
nevyhnutne aj mzdova kvota na urovni celého hosppbedd Tento faktor sa
taktiez ukazal ako relevantny: v rokoch 2013 a 20b# zaznamenany Vmi
vysoky podiel (na prirastku HDP) tych odvetvi, Earz predtym mali vysoku
mzdovu kvétu. Je to Uplne in& Struktdra prirastkdPHaké bola zaznamenavana
v minulosti: odvetvia s nizkou mzdovou kvotou maliminulosti dominantny
podiel na prirastkoch HDP (pozri napr. Haromovd, 40

Taburka 5
Podiel odvetvi s relativne vysokou/nizkou mzdovowitou na prirastku HDP
Odvetvie Mzdova kvéta | Mzdova kvéta Podiel na Podiel na
v odvetvi v odvetvi | prirastku HDP | prirastku HDP
v rokoch 2010| v roku 2014 | vrokoch 2013| v roku 2014
— 2012 a 2014
Ekonomika spolu 40.8 42.3 100.0 100.0
Pd’nohospodarstvo, lesnictvo, rybolo 27.8 26.1 -1.2 -11.1
Priemyselna vyroba 43.3 48.4 4.2 27.6
Priemysel okrem priemyselnej vyroby
(t. . taZba nerastov a sievé priemy-
selné odvetvia) 25.6 33.2 -25.9 -5.1
Stavebnictvo 245 22.8 -9.3 -2.1
Velko- a maloobchod, doprava,
ubytovanie a stravovanie 45.3 44.5 50.9 42.7
Informéacie a komunikéacia 36.2 39.6 15 4.5
Finartné a poigovacie¢innosti 36.7 34.6 12.9 18.8
Cinnosti s nehnut@mog’ami 7.0 5.4 9.9 7.4
Odborné, vedecké a techniakénosti,
administrativne a podporné sluzby 45.4 49.1 10.1 -7.2
Verejna sprava, obrana, vzdelavanie
zdravotnictvo a sociélne sluzby 70.3 70.6 36.1 27.4
Umenie, zabava a rekreécia; ostatné
sluzby 23.6 22.4 1.0 -3.0
Podiel odvetvi s nadpriemernou mzd
vou kvétou na prirastku hrubej PH 101.2 90.5
Podiel odvetvi s podpriemernou mzd
vou kvétou na prirastku hrubej PH -1.2 9.5

Pramei: Vlastné vypoty pod’a Gdajov Eurostatu.
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Zaver

Za zmenou vyvojovych tendencii vo fuimiej Struktare prijmov v SR mozno
identifikovat’ cely rad faktorov, ktoré sa navzajom prelinajletdifaktory cel-
kom prirodzene suvisia s vyvojom na trhu praced’¥evyvoj parametrov trhu
prace bol relativne Gspesny Vadom na dynamiku ekonomiky, doslo k vyraz-
nému narastu vahy odmien zamestnancov v celkowaktgte prijmov. Tento
jav (celkom odliSny od doterajSieho vyvoja) bol umeny:

« zmenou Struktary prirastku agregatneho dopytu fi@agtku AD narastla
vaha zloZiek s vy$Sou n&mg’'ou ha domacu zamestnatips

« zmenou Struktdry novovzniknutych zamestnani (dokapaitu zamestnancov
pri stagnacii pétu samozamestnanych);

« narastom podielu odvetvi, v ktorych bola mzdova&wE aj predtym vysoka;

« expanziou zamestnanosti v odvetviach, v ktoryctiljg ingerencia Statu.

Subeh tychto faktorov spésobil, Ze fdnk Struktura prijmov sa vyvijala
takym spésobom, aky eSte v slovenskej ekonomikétymenebol zaznamenany.
Cag’ z uvedenych faktorov, ktoré takyto vyvoj umoZnia predpokladany
kratkodoby charakter (napr. politika rastu zamesbst v Statom ovplysova-
nych odvetviach), préasti vSak mézeme predpokladdlhodobejSie pésobenie
(koniec expanzie samozamestnavania, Struktirnaamenirastkoch AD).

Pravda, dalo by sa namiétd@e tu méze posobgj cely rad faktorov suvisia-
cich s technoldgiami, produktivitoti zmenami v charaktere vyroby — tie v3ak
vyzadujud’alSie preskimanie.

Mozno vSak predpokladaze slovenska ekonomika uz preSla dnom svojej
mzdovej kvoty a tendencia dlhodobo nizkejadej klesajucej mzdovej kvoty je
uz prekonand. To je potrebné Patint’ pri tvorbe progn6z — aj spolu s poznat-
kom, Ze moZno dosahaveelativne priaznivejSi vyvoj na trhu prace aj akej
dynamike ekonomiky, pri akej to v minulosti nebolezné.
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