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Abstract

Analysis of Wages and Selected Indicators in OECD Countries

The research database consists of the OECD countries except Iceland, Latvia and Turkey, which
were excluded because of insufficient data. The primary objective of the study is to group the
countries according to their average wage, GDP per capita, minimum wage and unemployment
rate. Another objective, of no less importance, is to determine which of the three remaining
above variables significantly affect the average wage, while defining the type and strength of
this relationship. Yet another important goal is to develop forecasts of the wage level and GDP
per capita for each OECD country by 2020. In terms of clustering OECD countries by the four
variables, the Czech Republic always ranks alongside Chile and three post-communist countries,
Estonia, Hungary and Poland. GDP per capita is the only explanatory variable significantly
affecting the average wage. The dependence of these two variables is represented by a second-
order polynomial (concave parabola), the selected regression parabola explaining approximately
88 percent of the variability in the observed levels of the average annual wage. The conversion
of the average wage, GDP per capita and minimum wage to purchasing power parity allows
consideration of different price levels and thus comparison of purchasing power parity of the
population in different countries.
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Uvod

Vsechny clenské zemé Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD) jsou
ekonomicky vyspélé. I pres tuto skutecnost existuji mezi nimi velké rozdily z hlediska
zivotni trovné obc¢and, jak dokazuje mimo jiné rovnéz primérna hruba mzda. Primérna
mzda je nadhodnocovana mzdami nejlépe placenych odbornikli ve vSech ¢élenskych
zemich OECD, takze neodpovida vizi tzv. bézné mzdy. Mzdy nejhiie placenych zamést-
nancl vétsinou stagnuji. Pfiblizné jedna tfetina zaméstnancu pracuje za primérnou nebo
vy$si mzdu, konkrétni &islo se v jednotlivych zemich li§i. Skandinavské zemé, Ceské
a Slovenska republika patii mezi zemé s nejniz§imi mzdovymi rozdily. V téchto zemich
potom vice zaméstnanct dosahuje primérné a vyssi mzdy nez zejména v mimoevropskych
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¢lenskych zemich OECD. Z tohoto divodu byly do vyzkumu zahrnuty jak evropské, tak
mimoevropské zemé¢ OECD. Ke snizovani mzdovych rozdila ptispiva rovnéz zvySovani
minimdlni mzdy, kdy mzdové omezeni pfichazi zespodu. Z tohoto diivodu byla mini-
malni mzda zvolena jako jedna z vysvétlujicich proménnych. Nejvyssi mzdové rozdily
jsou v Mexiku a v Chile. Nejvyssich primérnych mezd dosahuji ekonomicky nejvyspé-
lejsi zeme svéta. Rist mezd je zaloZen na vysokém stupni osobni a ekonomické svobody,
sofistikovaném vzdélavacim systému, ktery pfipravuje kvalifikované zaméstnance,
vybornych obchodnich podminkach a funkéni vefejné spravé. Pokud jsou tspésné firmy,
existuje rovnéz vysoka nabidka na trhu prace a schopni zaméstnanci mohou najit zajima-
v¢jsi nebo lepsi zaméstnani.

Tento vyzkum ma n¢kolik cild. Vybrané ¢lenské zemé OECD jakozto objekty jsou
shlukovany do skupin podobnych zemi pro rok 2015 s cilem vytvofit shluky zemi, které
si budou co nejvice podobné z hlediska ¢tyi proménnych: primérné ro¢ni (hrubé) mzdy
po pfepoctu na paritu kupni sily (PPP) v USD ve stalych cenach v roce 2015, (realné)
ro¢ni minimalni mzdy po pfepoctu na PPP v USD se stalymi cenami v roce 2015, miry
strukturdlni nezaméstnanosti v procentech a ro¢niho hrubého domaciho produktu (HDP)
na obyvatele po pfepo¢tu na PPP v USD se stalymi cenami v roce 2015. Dtlezitym cilem
této studie je zkoumani zavislosti prumérné ro¢ni (hrubé) mzdy na zbyvajicich tfech
proménnych (za rok 2015) za ucelem zjisténi, které z uvedenych vysvétlujicich promén-
nych statisticky vyznamné ovlivituji uvedenou vysvétlovanou proménnou, a urceni typu
a sily této zavislosti. Neméné dulezity cil tohoto vyzkumu ptedstavovala konstrukce
predikci primérné ro¢ni (hrubé) mzdy a ro¢niho HDP na obyvatele do roku 2020, které
byly vytvofeny s vyuzitim analyzy ptislusSnych c¢asovych fad od roku 2000 do roku 2015
a exponencialniho vyrovnavani.

Primarnim pfinosem celé studie je vytvofeni skupin zemi, které jsou si co nejvice
podobné z hlediska uvedenych étyi proménnych, tj. statt, které figuruji vzdy v ramci
téhoz shluku, a to z hlediska shlukovani do péti, sedmi, deviti ¢i jedenacti shluku.
Nemén¢ dulezitym pfinosem tohoto vyzkumu je zjisténi, ze primérna ro¢ni mzda zavisi
statisticky vyznamné z uvedenych tfi vysvétlujicich proménnych pouze na rocnim HDP
na obyvatele. Dalsi vysvétlujici proménné (mimo uvazovanych proménnych: ro¢ni mini-
malni mzda, mira strukturalni nezaméstnanosti a rocni HDP na obyvatele) nebylo mozné
do modelu zahrnout z divodu nedostupnosti dat po piepoctu na PPP v USD ve stalych
cenach v roce 2015. Vyznamnym pfinosem je rovnéz konstrukce predpovédi mzdové
urovné a HDP na hlavu jednotlivych zemi do roku 2020.

Znalost skupin zemi OECD, které jsou si maximalné podobné z hlediska ekono-
mickych indikatordi, umoziuje naptiklad porovnavat shluky zemi, které se vyskytuji
pravidelné ve spole¢ném shluku v ramci tfidéni do péti, sedmi, deviti a jedenacti shluki
s tfidénim podle tzv. indexu lidského rozvoje. Jedna se prostfedek pro srovnani klico-
vych rozmért lidského rozvoje, mezi které patii dlouhy a zdravy zivot, piistup ke vzdé-
lani a Zivotni standard. Jedna se tedy o ukazatel Zivotni Girovné obyvatelstva.

Hlavni cil OECD spociva v koordinaci politik za ucelem dlouhodobého ekono-
mického rozvoje Clenskych i neclenskych zemi. Tato organizace sdruzuje ekonomicky
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nejvyspélejsi zemé svéta, které dohromady vyprodukuji vice nez dvé tietiny zbozi
a sluzeb svéta a v posledni dob¢ stale vice bere v potaz aktualni vyzvy plynouci z glo-
balizace svétové ekonomiky. Z tohoto dtivodu je uzitecné znat skupiny ¢lenskych zemi
OECD, které¢ jsou si maximaln¢ podobné z hlediska nékterych dulezitych ekonomickych
ukazateltl, jakymi jsou bezesporu uroven mzdy, HDP, minimalni mzda a mira nezamést-
nanosti. Jako zajimavé se rovnéz jevi zafazeni ¢lenskych zemi OECD do jednotlivych
shlukd s dal§imi zemémi a jejich porovnani napt. se skupinou zemi G7 (sdruzeni eko-
nomicky nejvyspélejSich zemi svéta, nezapocitavame Rusko, které neni ¢lenem OECD)
nebo se zemeémi byvalého socialistického bloku.

Znalost skupin zemi, které se pravidelné vyskytly ve stejném shluku s Ceskou
republikou, je rovnéz dulezité z hlediska integrace svétové ekonomiky v kontextu
zahraniénich investic. Ceska republika navic pfedstavuje malou otevienou ekonomiku,
ktera patii mezi tficet nejvétsich exportérii na svéte, pricemz nejdulezitéjsi exportni
komoditou jsou automobily a vypocetni technika, které spole¢né tvoii vice nez polovinu
vyvoz.

1. Stav problematiky v literature

Vyvoj prumérné mzdy nepochybné souvisi s vyvojem hrubého domaciho produktu
i neékterych ukazateld trhu prace, jakymi mohou byt, mimo jiné uroven minimalni mzdy
nebo mira nezaméstnanosti.

Obecné plati, ze divodem, pro¢ Ize predpokladat, ze primérnd mzda souvisi s mi-
rou nezameéstnanosti, je skute¢nost, Ze snizeni nezaméstnanosti mize mit vliv na rast
mzdové urovné z divodu nedostatku pracovnikl urcité pracovni profese, a ocekava se
rovnéz posileni pracovni vyjednavaci pozice zaméstnance. Zaméstnanci se stfednimi
a vys$8§imi mzdami maji vys$si Sanci nalezeni pracovniho mista. Z uvedeného diivodu pod-
minky pracovniho trhu maji zde mensi vliv na vyjednavaci silu zaméstnance a troven
mzdy. Na druhou stranu, pracovnici s niz§imi mzdami, nez je median mezd, maji niz§i
Sanci nalezeni zaméstnani. Tito pracovnici maji méné alternativ nez vysoce placeni
zameéstnanci, takze podminky pracovniho trhu vice ovliviiuji jejich vyjednavaci silu,
a tedy uroven mezd, viz Wiczer a Eubanks (2014). Oproti tomu Hong, Koczan, Lian et al.
(2017) ukazuji, ze ptestoze v poslednich letech v mnoha rozvinutych ekonomikach
klesa mira nezaméstnanosti, rust urovné mezd je tlumen, a vznika tak otazka, pro¢ se
zde nezvySuje poptavka po zaméstnancich. Porozuméni hnacim sildam odpojeni miry
nezameéstnanosti od irovné mezd je dulezité nejen pro makroekonomickou politiku, ale
rovnéz pro vyhlidky ohledné snizeni nerovnosti v piijmech. V mnoha ptipadech klesla
mira nezaméstnanosti dokonce pod uroven pred svétovou hospodaiskou krizi, nicméné
rust mezd zustava daleko nizsi, nez byl pred krizi. Podstatu a vyznam opakujicich se
proceduralnich problému tykajicich se pokust spojujicich chovani mezd vzhledem
k podminkdm v oblasti nezaméstnanosti objasiiuji Bowen a Berry (1963), Zaidi (1969)
se zametuje na vyvraceni pozornosti na determinant zmén ristu mezd a inflace neza-
méstnanosti ve vyrobnim primyslu nebo Gallaway, Koshal a Chapin (1970) ukazuji
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vztah mezi tempem zmény hladiny mezd a irovnémi nezaméstnanosti v riznych ekono-
mikach. Situace, kdy mzdy méné reaguji na nezameéstnanost, zkoumaji Hall a Milgrom
(2008), kteti konstatuji, ze stochasticky model pracovniho trhu se spolehlivym vyjedna-
vanim a opodstatnénymi hodnotami parametrt vede k vétsim fluktuacim, nez standardni
model Mortenseniv-Pissaridestiv.

Problematika minimalni mzdy je Casto diskutovanym tématem. Mzdova distribuce
je velmi silné ovlivnéna existenci minimalni mzdy. Lze o¢ekavat, Zze mzdy zaméstnanct
by pravdépodobné klesly, pokud by minimalni mzda byla snizena, nebo dokonce zru-
Sena. Takovéto zmény se samoziejmé projevi v hodnotach charakteristik polohy, varia-
bility a tvaru mzdového rozdé€leni. Opatieni, ktera stanovi minimalni mzdu, jsou spe-
cialnim pifipadem cenové regulace. Jestlize by stanovend minimalni mzda byla nizsi
nez trzni mzdy, potom takovéto opatieni nebude mit zadny efekt. Tato situace je vSak
nepravdépodobna. V realité je minimalni mzda stanovena na vys$$i Grovni nez nékteré
trzni mzdy. Takto stanovena minimalni mzda ovliviiuje potom pracovniky, jejichz mzdy
by byly jinak nizs$i, nez je tirovent minimalni mzdy. Zaméstnavatelé téchto pracovniki
jsou dalsi dotcenou skupinou, které se zavedeni minimalni mzdy tyka. Jestlize pted
zavedenim minimalni mzdy pracovnici dostavali mzdu jako svlij mezni produkt prace,
muze zavedeni minimalni mzdy vést ke snizeni ziskl jejich zaméstnavatelll. Za jinak
stejnych okolnosti mize potom zaméstnavatel zvysit zisk tim, Ze tyto pracovniky pro-
pusti. Firma vSak nemusi propustit v§echny pracovniky, jejichz mzdy byly diive pod
urovni nove stanovené minimalni mzdy, ale miize propustit pouze tolik pracovnikd, aby
se mezni produkt prace zvysil aspoi na Groveil minimalni mzdy. Nakonec rist relativni
ceny statku v daném odvétvi muze vést ve firmé k tomu, ze firma v tomto odvétvi
nemusi redukovat pocet pracovnikli az do bodu, kdy by jejich mezni produkt korespon-
doval s minimalni mzdou pfi ptvodnich cenach. Zavedeni minimalni mzdy ¢aste¢né
vede k propousténi zaméstnancii v nékterych odvétvich. Toto opatfeni nicméné vede
ke zvySeni redlné hodnoty mezd v téchto odvétvich na ukor redlnych mezd v jinych
odvétvich. Problematikou minimalni mzdy a jejiho vlivu na nezaméstnanost se zaby-
vaji Picl a Richter (2014) a zabyvaji se rovnéz vztahem minimalni a primérné mzdy.
Empiricka zjisténi Carda a Kruegera (1993), provedena po zvyseni minimalni mzdy
v New Jersey, zpochybnuji tvrzeni, Ze rist minimalni mzdy snizuje zaméstnanost. Autofi
porovnavali rovnéz rust zaméstnanosti u obchodd v New Jersey, které zpocatku vypla-
cely vysoké mzdy (a nové zakony je neovlivilovaly) a zmény zaméstnanosti u obchodt
s niz§imi mzdami. Obchody, které nebyly ovlivnény minimalni mzdou, mély stejny rist
zaméstnanosti jako prodejny v Pensylvanii, zatimco obchody, které musely zvysit své
mzdy, zvysily zaméstnanost. Vyzkum, jak zmény v minimalni mzdé ovliviiuji rGzné
mzdy v zaméstnani, provedl Grossman (1983). Konstatuje, Ze ostatni mzdy, a tedy
rovnéz pramérna mzda se zvysSuji hned ze dvou divodu. Firmy se jednak snazi zmirnit
zhorseni relativni mzdy pracovnika vzhledem k minimalni mzd¢, coz by zptsobilo, ze
pracovnik zhorsi svtij pracovni vykon, a jednak se zvysi poptavka po pracovnicich, ktefi
nemaji minimalni mzdu. Cldnek Dickense a Manninga (2004) zkouma vliv zavedeni
minimalni mzdy na mzdova rozdéleni ve Spojeném kralovstvi. Konstatuji, Ze minimalni
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mzda ma zfejmy vliv na mzdova rozdéleni, dodrzovani minimalni mzdy je velmi roz-
Sifené, nicméné Gcinek je omezeny, protoze minimalni mzda byla nastavena na takové
urovni, aby se tykala pfimo pouze 6—7 % pracovnik.

Zjevny nesoulad mezi vyvojem hrubého domaciho produktu na obyvatele a redl-
nymi mzdami v industralizované Evropé zkouma Angeles (2008). Ukazuje, Ze tyto dva
ukazatele se zacnou lisit, pokud se vyskytne néktery ze tii nasledujicich faktor: zmény
v rozdé€leni pfijmu, v nabidce prace na osobu a zmény relativnich cen. Souvislost mezi
hrubym domacim produktem na hlavu a realnymi mzdami v Australii a ve Spojeném
kralovstvi béhem obdobi let 1870-1992 zkoumaji Oxley a Greasley (1997). Vyzkum
Akkemik (2007) provéfuje mechanismus uprav na pracovnim trhu s ohledem na zmény
v hrubém domacim produktu. Vysledky ukazuji, ze tipravy na trhu prace zaostavaji za
riistem HDP. Hodnocenim konkurenceschopnosti ¢eskych krajii se zabyvaji Zitek, Kunc
a Tonev (20006), pfiCemz pouzivaji takové indikatory, jakymi jsou regionalni domaci
produkt, vyse pruimérnych mezd, iroven nezaméstnanosti, vzdélanostni struktura a saldo
migrace.

Rozdilnost mzdy jako ceny prace od cen ostatnich vyrobnich faktort tkvi predevsim
ve specialnim charakteru pracovni sily, jehoz podstata je vysledkem plsobeni fady uka-
zatelt (ekonomickych, socialnich, vzdélanostnich, kulturnich apod.), které urcuji posta-
veni pracovni sily ve vyrobnim procesu i jeji chovani na pracovnim trhu. Vyvoj a Groven
mzdy je na jedné stran¢ vyslednici ekonomické vykonnosti specifikované hrubym
domacim produktem a fungovani pracovniho trhu, na druhé strané se jedna o zakladni
determinant zivotni irovné obyvatelstva. Z uvedeného diivodu je dulezita znalost vztahu
mezi urovni mzdy jako charakteristiky zivotni trovné obyvatelstva a HDP na hlavu jako
determinanty ekonomické urovné statu, coz predeslé studie nefesi. Protoze 1ze ocekavat,
ze mzdova distribuce je nepochybné ovlivnéna vysi minimalni mzdy a hladiny neza-
méstnanosti v dané zemi, byly tyto dva ukazatele rovnéz vloZzeny do modelu v podobé
vysvétlujicich proménnych. Tento vyzkum se soustfedi na identifikaci, které z uvazo-
vanych tii makroekonomickych ukazateld statisticky vyznamné ovliviuji irovein mzdy
v ¢lenskych zemich OECD. Koncept shlukovani zemi fesi otazku, do jaké miry exis-
tuji odlisné svéty v éfe politické konvergence a ekonomické globalizace po zaélenéni
postkomunistickych zemi do OECD na zaklad¢ vybranych ekonomickych ukazateli.
Vyzkum se zabyva konstrukci piedpovédi trovné mezd a hrubého domaciho produktu,
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livych ¢lenskych zemich OECD.

2. Databaze

Data pro tento vyzkum pochdzeji z oficidlnich webovych stranek OECD a zahrnuji tedy
¢lenské zem¢ OECD. Jedna se o data tykajici se ro¢ni primérné (hrubé) mzdy po pie-
poctu na PPP v USD ve stalych cenach v roce 2015 — ro¢ni primérna mzda, (realnd) ro¢ni
minimalni mzda po pfepoctu na PPP v USD se stalymi cenami v roce 2015 — (realna)
ro¢ni minimalni mzda, mira strukturalni nezaméstnanosti v procentech a ro¢ni HDP
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na obyvatele po pfepo¢tu na PPP v USD se stalymi cenami v roce 2015 — ro¢ni HDP
na obyvatele (na hlavu). Pfepocet na PPP umoziuje srovnani kupni sily obyvatel riznych
zemi. Pouzitd data jsou za obdobi let 2000-2015 a ro¢ni primérna mzda predstavuje
hlavni zkoumanou proménnou. Tabulka 1 poskytuje prehled u 32 vybranych ¢lenskych
zemi OECD a jejich dvoupismennych zkratek podle normy ISO 3166-1 alpha-2. Staty,
jako jsou Island, Loty$sko a Turecko, nebyly do vyzkumu zahrnuty z divodu nedostatec-
nych dat v PPP v USD ve stalych cenach v roce 2015.

Tabulka 1 | Dvoupismenné zkratky zemi podle normy ISO 3166-1 alpha-2

Oznaceni Zemé Oznaceni Zemé
AU Austrélie IL Izrael

AT Rakousko IT Itélie

BE Belgie JP Japonsko

CA Kanada KR Jizni Korea
CH Svycarsko LU Lucembursko
CL Chile MX Mexiko

cz Cesko NL Nizozemsko
DE Némecko NO Norsko

DK Dansko NZ Novy Zéland
EE Estonsko PL Polsko

ES Spanélsko PT Portugalsko
FI Finsko SE Svédsko

FR Francie S| Slovinsko

GR Recko SK Slovensko
HU Madarsko UK Spojené krélovstvi
IE Irsko us Spojené staty

Zdroj: http://ec.europa.eu/eurostat

Data pro tento vyzkum zahrnuji zaméstnance v podnikatelské i nepodnikatelské
sféte. Mzda pfislusi zaméstnanci za vykonanou praci v soukromé (podnikatelské) sfére,
plat v rozpoctovém (statnim, vefejném, nepodnikatelském) sektoru. Z hlediska analy-
zovanych dat jsou pod termin mzdy zahrnuty jak mzdy v podnikatelské sféte, tak platy
v nepodnikatelském sektoru.

Data byla zpracovana pomoci statistickych programovych paketi SAS, Statgraphics
a tabulkového kalkulatoru Microsoft Excel.
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3. Metodika

3.1 Shlukova analyza

Hlavnim cilem vyzkumu bylo vytvofit shluky zemi, které si budou co nejvice podobné
z hlediska ¢tyt proménnych: ro¢ni primérné mzdy, ro¢ni minimalni mzdy, miry struktu-
ralni nezaméstnanosti a ro¢niho HDP na obyvatele. Pro rozdéleni vybranych ¢lenskych
zemi OECD na relativné homogenni skupiny (rok 2015) podle uvedenych ¢tyf promén-
nych byla pouzita shlukova analyza. Vicerozmérna pozorovani je mozno pouzit pii roz-
tfidéni objektl do nékolika relativné homogennich shlukt. K dispozici mame datovou
matici X typu n X p, kde n je pocet objektl a p ptedstavuje pocet proménnych. Piedpokla-
dame rizné rozlozeni S® mnoziny n objektt do & shlukt a hledime nejvhodnéjsi rozklad.
Cilem je najit co nejvice podobné objekty v ramci jednotlivych shluki, které si budou co
nejméne podobné s objekty z ostatnich shlukt. Uvazujeme pouze rozklady s disjunktnimi
shluky a tlohy s ur¢itym poctem shlukd.

Podstata této vicerozmérné statistické metody je podrobné vysvétlena v Renche-
rovi a Christensenovi (2012), Makhalové a Pecakové (2015) nebo v Simpachovi (2013).
Wardova metoda a euklidovska vzdalenost jsou nejrozsifenéjsimi technikami, které byly
rovnéz pouzity v této shlukové analyze na datech zroku 2015. Z hlediska Wardovy metody,
ktera patii mezi metody hierarchického shlukovani, neni postup zalozen na optimalizaci
vzdalenosti mezi shluky. Resi se minimalizace heterogenity shlukt podle p¥irtistku vni-
metoda ma tendenci odstranovat ptili§ malé shluky, tedy tvofit shluky zhruba piiblizné
stejné velikosti, coZ je z hlediska shlukovani zemi OECD vitana vlastnost. Z uvedeného
dtvodu byla v ramci shlukové analyzy pouzita Wardova metoda. Z hlediska mér vzdale-
nosti a podobnosti objektd volime podle toho, jak potfebujeme posilit vliv proménnych,
u nichz je pozorovan mimoiadné velky rozdil na celkovy soucet. Protoze v daném piipad¢
nepotiebujeme posilit vliv zadné proménné (body se stejnou euklidovskou vzdalenosti
od stfedu lezi na kruznici), byla v daném ptipadé zvolena euklidovska vzdalenost.

Ve shlukové analyze existuji rizné metody a doporuceni pro urceni optimalniho
poctu shlukt (viz napt. Loster, 2015), které vSak neposkytuji zadné konecné zavéry,
nebot’ shlukova analyza je v zdsad¢ prizkumnym pfistupem, nejednd se tedy o statisticky
test. Vyklad a interpretace vysledné hierarchické struktury zavisi na kontextu a teoreticky
existuje casto n¢kolik moznych feseni. Existuje né€kolik pristupt, predevsim validacnich
indext, pomoci kterych mtizeme stanovit optimalni pocet shluki. Mezi nejznaméjsi vali-
daéni indexy patfi Dunniv index, ktery piedstavuje pomér nejmensi mezishlukové vzda-
lenosti k nejvetsi vnitroshlukové vzdalenosti a nabyva hodnot od nuly do nekonecna,
pricemz vysoké hodnoty indexu indikuji optimalni pocet shlukti. Podle hodnoty Dunnova
indexu byl tedy vybran pocet shluki, ktery vedl k vyssi hodnoté indexu. Za optimalni
pocet bylo zvoleno podle uvedené¢ho valida¢niho indexu sedm shlukt. Protoze inter-
pretace ziskané hierarchické struktury zavisi ve velké mife na kontextu a Casto existuje
fada moznych feSeni, byl jako doplnék shlukovaciho postupu pro optimalni pocet sedmi
shlukt doplnén shlukovacimi postupy pro pét, devét a jedenéct shluk.
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3.2 Regresni a korela¢ni analyza

Dutlezitym cilem této studie je zkoumani zavislosti rocni prumérné mzdy na zbyvajicich
tfech proménnych (za rok 2015) za tcelem zjisténi, které z uvedenych vysvétlujicich pro-
ménnych statisticky vyznamné ovliviiuji uvedenou vysvétlovanou proménnou, a uréeni
typu a sily této zavislosti. K tomuto ucelu bylo zapotitebi pouziti metod regresni a kore-
la¢ni analyzy. Regresni a korela¢ni analyza, jejiz podstatu vysvétluje napt. Darlington
a Hayes (2017), byla pouzita na data za rok 2015. Normalita rozd€leni vSech Ctyt pro-
meénnych byla ovéfena jak vizualnég, tak s vyuzitim Kolmogorovova-Smirnovova testu
dobré shody.

V prvnim kroku byla uvazovana regresni nadrovina. Pro ur¢eni souboru vysvétluji-
cich proménnych, které maji statisticky vyznamny vliv na vysvétlujici proménnou, byla
pouzita metoda postupné regrese a v jejim ramci potom metoda postupného zatazovani
proménnych do modelu, pfi¢emz metoda postupného vyfazovani proménnych z modelu
vedla ke stejnému vysledku. Pokud je do modelu vlozena pouze jedina vysvétlujici pro-
meénna, zuzuje se dany problém na regresni pfimku. Vhodnost zkonstruovaného modelu
je mozné ovéfit pomoci individualnich t-testd ¢i celkového F-testu, koeficientu deter-
minace, ktery udava procentni podil variability pozorovanych hodnot vysvétlované pro-
meénné, které se podafilo vysvétlit zvolenou regresni funkci, a Durbinovy-Watsonovy sta-
tistiky, jejiz hodnoty blizké dvéma naznacuji, ze nemame problém s autokorelaci. Dale je
tieba posoudit, zda rezidua maji ndhodny prubéh bud’ vizualné, nebo presnéji s vyuzitim
Glejserova testu, pomoci kterého ovétime, zda nemame problémy s heteroskedasticitou.
Jestlize hodnota upraveného indexu determinace nékteré jiné regresni funkce je vyssi nez
u regresni ptimky, jevi se pouziti této regresni funkce pro vystizeni dané zavislosti jako
vhodnéjsi.

3.3 Analyza casovych rad

Dulezity cil tohoto vyzkumu predstavovala konstrukce predikei roéni primérné (hrubé)
mzdy a ro¢niho HDP na obyvatele do roku 2020, které byly vytvoieny s vyuzitim analyzy
ptislusnych ¢asovych fad od roku 2000 do roku 2015.

Podstata analyzy ¢asovych fad je podrobné popsana v Brockwellovi a Davisovi
(2002). Na zaklad¢ vysledkl ziskanych z regresni analyzy se zaméfujeme na vyvoj
ro¢ni prumérné mzdy a ro¢ntho HDP na obyvatele ve vybranych ¢lenskych zemich
OECD. V souvislosti s vyvojem trendu bylo v analyze ¢asovych tad aplikovano expo-
nencialni vyrovnavani, aby bylo mozné zkonstruovat predikce ro¢ni primérné mzdy
a rocniho HDP na obyvatele do roku 2020. Exponencidlni vyrovnavani patii mezi
adaptivni pfistupy k modelovani ¢asovych fad a vyuzivd vazenou metodu nejmensich
¢tverctl, piicemz vahy se exponencialné snizuji smérem k minulosti. Vyhoda exponen-
cialniho vyrovnavani spociva ve skute¢nosti, Ze nejvyssi vahu maji nejnovéjsi pozo-
rovani. Vhodné exponencialni vyrovnavani bylo zvoleno s vyuzitim interpolacnich
kritérii. Statisticky software automaticky vyhodnoti nejvyhodnéjsi kombinace vyrov-
navacich konstant a a .
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Vybérové rezidualni autokorela¢ni funkce a vybérové rezidualni parcialni autokore-
laéni funkce ve vSech ptipadech ukazuji, Ze nesystematicka slozka nevykazuje autokore-
laci, a tedy pfislusné exponencidlni vyrovnavani je vyhovujici. Hodnoty Durbinovy-Wat-
sonovy statistiky jsou ve vSech ptipadech blizké hodnoté dv¢, tj. v intervalu (1, 4, 2, 6).
Nahodné poruchy lze proto povazovat za nezavislé.

K vyhodnoceni kvality modelu lze pfistoupit s vyuzitim Theilova koeficientu nesou-
ladu. Ro¢ni ¢asové fady jsou zkraceny o m pozorovani, pfi¢emz prognozy pro téchto m let
jsou provedeny s vyuzitim odpovidajiciho exponencialniho vyrovnavani. Odchylky mezi
predikovanymi a skute¢nymi hodnotami byly vypocteny jako

AD=PO-Y,, (1)

kde P je predikce sledovaného ukazatele provedena v ¢ase ¢ o i ¢asovych jednotek
doptedu (horizont predikce) a y, ., ; je realna hodnota predikovaného ukazatele v ¢ase ¢ + i.
Tyto odchylky se nazyvaji chyby pfedpovédi pro dany ¢as ¢ a horizont predikce i. Jestlize
A <0, jedna se o tzv. podhodnocenou predikei, jestlize na druhé strané At® > 0, nastane
nadhodnocena predikce.

Velmi frekventovanou mirou variability relativnich chyb pfedpovédi je Theiltv koe-
ficient nesouladu (Theiltiv koeficient IT)

m . 2
Z [Pt(l)_yl+i] (2)
2 _t=1
Tu="——
tz‘lytﬂ

Tento koeficient nesouladu mize nabyvat pouze nezapornych hodnot. Dolni nulové hra-
nice nabyva pouze v piipadé bezchybnych prognéz, kdy P = y,, .. Cim vice se Theiltv
koeficient nesouladu odchyluje od nuly, tim vice se predikce 1isi od idealnich bezchyb-
nych prognéz. Odmocninu z Theilova koeficientu nesouladu lze interpretovat jako rela-
tivni chybu predikce.

4. Vysledky a diskuse
4.1 Vysledky shlukové analyzy

Celkem bylo vybrano 32 c¢lenskych zemi OECD reprezentujicich tii skupiny zemi —
mimoevropské zemé, tzv. vyspélé zapadoevropské zeme a zemé byvalého socialistického
bloku, viz tabulka 1. Obrazky 1-4 reprezentuji vysledky shlukové analyzy. Jednotlivé
zemé byly shrnuty do péti, sedmi, deviti a jedenacti shlukl tvoficich skupiny nejvice
podobnych zemi z hlediska ro¢ni primérné mzdy, ro¢ni minimalni mzdy, miry struktu-
ralni nezaméstnanosti a rocniho HDP na obyvatele pro rok 2015.

Obrazek 1 predstavuje rozdéleni 32 vybranych ¢lenskych zemi OECD do péti shlukd.
Prvni shluk se sklada ze sedmi vysoce rozvinutych evropskych i mimoevropskych zemi —
Australie, Kanada, Némecko, Japonsko, Nizozemsko, Novy Z¢land a Spojené kralovstvi.
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Druhy shluk tvofi Sest evropskych zemi — skandindvské zemé a nékteré nejvyspélejsi
evropské zemé (Rakousko, Dansko, Finsko, Norsko, Svédsko a Svycarsko). Treti shluk
tvoii pouze tii evropské zemé — Belgie, Francie a Spanélsko. Ctvrty shluk se sklada ze
tfinacti zemi — prevazné mén¢ a stiedné vyspélé zemé a postkomunistické evropské
zemé (Chile, Ceska republika, Estonsko, Recko, Madarsko, Izrael, Italie, Jizni Korea,
Mexiko, Polsko, Portugalsko, Slovensko a Slovinsko). Paty shluk ma pouze tfi ¢leny,
Irsko, Lucembursko a Spojené staty.

Obrazky 2—4 reprezentuji rozdéleni 32 zemi do sedmi, deviti a jedenacti shlukt. Tyto
obrazky uvadéji zemé, které se vzajemné maximalné podobaji z hlediska Ctyt zkouma-
nych proménnych. Na zakladé téchto obrazkti mizeme ziskat co nejvice podobné zemé
s vyuzitim sedmi, deviti a jedenacti shlukda.

Z hlediska zemi, které jsou si co nejvice podobné z hlediska uvedenych étyf promén-
nych, tj. statd, které figuruji vzdy v ramci téhoz shluku, pfi shlukovani do péti, sedmi, deviti
¢i jedenacti shluku, jednu skupinu tvoii zemé: Australie, Kanada, Némecko a Nizozemsko.
Dalsi takovou skupinou jsou zemé: Japonsko, Novy Zéland a Spojené kralovstvi. Spolec-
nou skupinu déle vzdy tvofi &tvefice zemi: Rakousko, Déansko, Finsko a Svédsko nebo
trojice zemi: Belgie, Francie a Spanélsko. Ve spole¢ném shluku jsou dale vzdy dvé jiho-
evropské zemé Recko a Italie a dali spoleénou skupinu tvoii vzdy Irsko a Spojené staty.
Ve spole¢ném shluku je rovnéz vzdy dvojice zemi: Ceské republika a Estonsko nebo Sestice
zemi: Chile, Mad’arsko, Mexiko, Polsko, Portugalsko a Slovensko. Spole¢ny shluk tvoii
vzdy Norsko a Svycarsko nebo trojice zemi: Izrael, Jizni Korea a Slovinsko.

Obrazek 1| Vysledky shlukové analyzy s vyuzitim Wardovy metody, euklidovské
vzdalenosti a péti shluku

Dendrogram

20

12

[]

=3

o bl | I

<o X
O=>>

DK
SE

oZuw
<Z0

Zdroj: vlastni vyzkum; vystup ze softwaru
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Obrazek 2 | Vysledky shlukové analyzy s vyuZitim Wardovy metody, euklidovské
vzdalenosti a sedmi shluki
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Zdroj: vlastni vyzkum; vystup ze softwaru

Obrazek 3 | Vysledky shlukové analyzy s vyuzitim Wardovy metody, euklidovské
vzdalenosti a deviti shlukd
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Zdroj: vlastni vyzkum; vystup ze softwaru
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Obrazek 4 | Vysledky shlukové analyzy s vyuzZitim Wardovy metody, euklidovské
vzdalenosti a jedenacti shluki
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Zdroj: vlastni vyzkum; vystup ze softwaru

4.2 Vysledky analyzy zavislosti

Vysvétlovanou proménnou predstavuje rocni primérna mzda, zbyvajici tfi proménné byly
pouzity jako vysvétlujici proménné. Piestoze proménna mzda ma vétSinou lognormalni
rozdéleni (tj. s kladnou Sikmosti), z vysledkt vizualniho posouzeni normality plyne, Ze
proménna prumérna mzda ma rozdéleni symetrické, coz hovoii ve prospéch normalniho
rozdéleni. P-hodnota 0,693242 Kolmogorovova-Smirnovova testu dobré shody ukazuje,
ze se nepodatilo zamitnout hypotézu predpokladajici normalitu rozdéleni roéni primérné
mzdy na pétiprocentni hladiné vyznamnosti. Analogicky byla ovéfena normalita zbyva-
jicich tfech proménnych.

Z vysledkl metody postupné regrese v tabulce 2 je zfejmé, Ze do modelu byla vlozena
jedina vysvétlujici proménna, a to roéni HDP na obyvatele, ¢imz se problematika zuzuje
na regresni pfimku. Individualni t-testy a celkovy F-test jsou vyznamné na pétiprocentni
hladiné vyznamnosti. Koeficient determinace udava, ze 74,32 % variability pozorovanych
hodnot ro¢ni primérné mzdy se podafilo vysvétlit zvolenou regresni pfimkou. Tabulka 3
predstavuje vysledky pro kvadratickou regresni funkci. Upraveny index determinace je
87,30 %, pricemz u linearni regresni funkce predstavuje pouze 73,46 %. VSechny indivi-
dualni t-testy a celkovy F-test jsou vyznamné na pétiprocentni (i jednoprocentni) hladiné
vyznamnosti, hodnota Durbinovy-Watsonovy statistiky 2,07188 naznaéuje, ze nemame
problém s autokorelaci. Regresni funkce polynomu druhého stupné tedy 1épe vystihuje
zavislost ro¢ni primérné mzdy na roénim HDP na obyvatele.
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Obrazek 5 | Priibéh linearni regresni funkce
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Obrazek 6 | Pribéh kvadratické regresni funkce
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Zdroj: vlastni vyzkum; vystup ze softwaru

Obrazky 5 a 6 predstavuji prub&h obou uvazovanych zavislosti. V ptipadé linearni
regresni funkce maji rezidua nendhodny prubéh. Pokud jde o kvadratickou regresi, mize
byt charakter rezidui povazovan za ndhodny, a tedy uspokojivy. Vedle vizudlniho posou-
zeni byl proveden Glejsertv test, ktery neprokazal problémy s heteroskedasticitou. Z uve-
denych diivodu Ize polynomickou regresni funkei druhého stupné povazovat za vhodnéjsi
model zavislosti rocni primérné mzdy na rocnim HDP na obyvatele. Vybérova regresni
parabola ma tedy tvar
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Primérna mzda = —18 289,0 + 2,04375*HDP — 0,000013*HDP?

(jedna se o vystup ze statistického softwaru, pocty desetinnych mist tedy nelze u konstanty
rozs§itit a zaokrouhlenim u dal$ich ¢lent by vypadl statisticky vyznamny kvadraticky ¢len).

Tabulka 2 | Vysledky linearni a postupné regresni analyzy

Vicenasobna linearni regresni analyza

Zavisla proménna: priimérnd ro¢ni mzda

Parametr Odhad Smérodatna chyba Testové kritérium T P-hodnota
Konstanta 8609,67 3356,31 2,56522 0,0156
HDP 0,76987 0,0826229 9,31788 0,0000
na hlavu

Analyza rozptylu

2L cverch | velnoss | ctverce | kaériump | Phodnota
Modelovy | 3,67012E9 1 3,67012E9 86,82 0,0000
Rezidualni | 1,26814E9 30 4,22713€7

Celkovy 4,93826E9 31

Koeficient determinace = 74,3201 procent

Koeficient determinace (upraveny na pocet stupn volnosti) = 73,4641 procent
Smeérodatna chyba odhadu = 6501,64

Priimérnd absolutni chyba = 5323,46

Durbinova-Watsonovya statistika = 1,62887

Postupna regrese

Metoda: postupné zafazovani proménnych do modelu
Hodnota F pro vstup: 4,0
Hodnota F pro vyjmuti: 4,0

Krok 0:

0 proménnych v modelu. 31 stupnli volnosti pro chybu.
Koeficient determinace = 0,00 %

Upraveny koeficient determinace = 0,00 %

Priimérnd ¢tvercova chyba = 1,59299E8

Krok 1:

Vlozena proménna HDP na hlavu s hodnotou F pro vstup = 86,8228
1 proménna v modelu. 30 stupni volnosti pro chybu.

Koeficient determinace = 74,32 %

Upraveny koeficient determinace = 73,46 %

Priimérna ¢tvercova chyba = 4,22713E7

Konecny model je vybran.

Zdroj: vlastni vyzkum; vystup ze softwaru
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Tabulka 3 | Vysledky kvadratické regresni analyzy

Polynomicka regrese

Zavisla proménna: priimérnd roéni mzda

Parametr Odhad Smérodatna chyba Testové kritérium T | P-hodnota
Konstanta -18289,0 5184,46 —3,52765 0,0014
HDP na hlavu 2,04375 0,226843 9,0095 0,0000
HDP na hlavuA2 —-0,000013 0,000002268 -5,80293 0,0000

Analyza rozptylu

e dverch | oinosi | étverce. | ltésiumg | Phodnota
Modelovy 4,35147E9 2 2,17574E9 107,53 0,0000
Rezidualni 5,86783E8 29 2,02339E7

Celkovy 4,93826E9 31

Koeficient determinace = 88,1176 procent

Koeficient determinace (upraveny na pocet stupnt volnosti) = 87,2981 procent
Smérodatnd chyba odhadu = 4498,21

Primérnd absolutni chyba = 3612,72

Durbinova-Watsonovya statistika = 2,07188

Zdroj: vlastni vyzkum; vystup ze softwaru

Z vysledki regresni a korelacni analyzy za rok 2015 vyplyva, ze ro¢ni HDP na oby-
vatele je jedinou vysvétlujici proménnou, ktera statisticky vyznamné (na pétiprocentni
i jednoprocentni hladiné vyznamnosti v pfipad¢ kvadratické regresni funkce) ovlivituje
ro¢ni primérnou mzdu (v ramci uvazovanych vysvétlujicich proménnych). Index deter-
minace dosahuje hodnoty 88,12 %, coz udava procento variability pozorovanych hodnot
ro¢ni primérné mzdy, které se podafilo vysvétlit pomoci zvolené kvadratické regresni
funkce a vysvétlujici proménné ro¢ni HDP na obyvatele.

Regresni funkci, popisujici zavislost rocni primérné mzdy na rocnim HDP na oby-
vatele, pfedstavuje konkavni parabola s maximem pro rocni HDP na obyvatele 157 212
USD PPP. Znamena to, ze ro¢ni primérna mzda ma tendenci se parabolicky zvySovat
s rastem ro¢nitho HDP na obyvatele az do roéniho HDP na obyvatele ve vysi 157 212
USD PPP. Po dosazeni tohoto bodu za¢ne mit ro¢ni primérnd mzda s riistem ro¢niho
HDP na obyvatele parabolicky klesajici tendenci.

4.3 Predikce ¢asovych rad

Ilustrativni piiklad postupu vyhodnoceni kvality modelu, ktery je nasledné aplikovan
na ostatni zemé, je proveden za Spojené staty. Tabulka 4 ilustruje kvalitu modelt vytvo-
fenych pro Spojené staty, na jejichz zaklad¢ byly nasledné provedeny predikce ro¢ni
pramérné mzdy a ro¢niho HDP na obyvatele pro nasledujicich pét let.
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Ro¢ni ¢asové fady za obdobi let 2000-2015 byly zkraceny o m = 5 pozorovani, tedy
0 obdobi 20112015, pficemz progndzy pro téchto pét let byly provedeny s vyuzitim
odpovidajiciho exponencialniho vyrovnavani.

Z tabulky 4 vyplyva, Ze pti konstrukci extrapolacnich prognéz ro¢ni primérné mzdy
a rocniho HDP na obyvatele jsme se v priméru dopustili chyby 1,126 % (ro¢ni primérna
mzda) a 0,525% (rocni HDP na obyvatele). Hodnoty Theilova koeficientu nesouladu
arelativni chyby predikce ukazuji na vysokou kvalitu zvolenych modelii exponencialniho
vyrovnavani. Obdobné ovéfovani vhodnosti ziskanych modelt zvolenych typt exponen-
cidlniho vyrovnéavani bylo provedeno rovnéz pro dalsi analyzované zemé.

Tabulky 5 a 6 predstavuji ilustrativni ptiklad predikce roéni primérné mzdy a roc-
niho HDP na obyvatele do roku 2020 pro vybrané zemé na zaklade¢ analyzy ¢asovych fad
a exponencialniho vyrovnavani po splnéni veskerych pfedpokladi.

Tabulka 4 | Chyby pfedpovédi pro ¢asové fady za Spojené staty

Primérna rocni mzda Rocni HDP na obyvatele

Rok skutecnost model chyba skutecnost model chyba
2000 51295 - - 45018 - -
2001 51726 - - 45007 - -
2002 52122 - - 45 377 - -
2003 52731 - . 46 221 - -
2004 53755 - - 47 540 - -
2005 53811 - - 48 677 - -
2006 54 690 - - 49503 - -
2007 55780 - - 49903 - -
2008 55560 - - 49292 - -
2009 56 042 - - 47 503 - -
2010 56 398 - - 48 302 - -
2011 56 540 56 879 -339 48 704 48 853 -149
2012 56 995 57 360 -365 49 420 49 403 17
2013 56 701 57 840 -1,139 49 883 49 954 =71
2014 57 594 58 321 —727 50676 50504 172
2015 58714 58 802 -88 51592 51055 537

T2 0,0001267 T2 0,0000276

Ty 0,0112581 Ty 0,0052504

Zdroj: vlastni vyzkum
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Tabulka 5 | Predikce roéni priimérné mzdy v USD PPP

Rok

Stat 2016 2017 2018 2019 2020

AU 50 507 50 842 51177 51512 51847
cL 23859 24 471 25082 25694 26 306
cz 22663 23926 25 564 27 577 29 965
DK 50 668 51475 52281 53088 53895
EE 22350 23135 23921 24 707 25 493
GR 25428 25 646 25 863 26 080 26 297
HU 20 495 20990 21486 21982 22 477
LU 60927 61448 61970 62 491 63012
MX 14873 14878 14 884 14 889 14 895
NO 51834 52761 53 687 54614 55 540
PT 24220 24063 23906 23748 23591
sK 22502 22973 23 444 23915 24386
us 59 243 59772 60 301 60 830 61359

Zdroj: vlastni vyzkum
Tabulka 6 | Predikce ro¢niho HDP na obyvatele v USD PPP
Rok

Stat 2016 2017 2018 2019 2020

AU 45273 45771 46 269 46 767 47 266
cL 21089 21338 21588 21838 22088
cz 30499 31287 32074 32861 33648
DK 44905 45262 45618 45975 46 331
EE 26 448 26 868 27288 27708 28129
GR 24030 24268 24070 24745 24 984
HU 24 385 24 834 25283 25732 26 181
LU 90270 91393 92517 93 641 94764
MX 16 514 16 687 16 860 17 033 17 206
NO 59 645 59 997 60 349 60 701 61053
PT 26 725 26 787 26 849 26910 26 972
SK 29031 29968 30904 31840 32776
us 52191 52790 53389 53988 54 587

Zdroj: vlastni vyzkum
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4.4 Ro¢ni pramérna hruba mzda a roéni HDP na hlavu

Globalni ekonomicky rast zemi OECD zlstava v soucasné dobé pomérné nizky, pficemz
OECD ocekava pouze mirné zrychleni, na misté je opatrny optimismus. V roce 2016 dosahl
od pocatku svétové hospodarské krize. Rist domaci poptavky se ve vyspélych ekonomi-
kach postupné stabilizoval, zatimco ve statech, které nejsou ¢leny OECD, se stale postupné
zrychluje, coz je ¢astecné zplisobeno vyssimi vladnimi investicemi do infrastruktury v Asii,
predev§im v Cing. Prostfednictvim globalnich hodnotovych fetdzct vedl riist poptavky
k posileni svétového obchodu a rovnéz k ristu cen komodit. Doslo ke zvySeni davéry
spotfebitell a firem, ale indikatory politické nejistoty setrvavaji na vysoké urovni. OECD
predpoklada, ze by svétova ekonomika letos mohla vzrist cca o 3,5 % rocné, pticemz rist
v ¢lenskych zemich OECD by mél mirn€ presahnout 2 %, zatimco v zemich mimo OECD
1ze ocekavat zrychleni hospodarského ristu az k 5 %.

Obrazek 7 | Roé¢ni priimérna hruba mzda v roce 2015 po piepoctu na PPP v USD
ve stalych cenach v roce 2015 v patnacti vybranych zemich
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Zdroj: https://stats.oecd.org, vlastni Uprava
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V tadé zemi dochazi ke zlepSeni situace na trhu prace, rostou miry zaméstnanosti
i participace a naopak se snizuje nezaméstnanost, pri¢emz existuji zemé jako Spojené
staty, Japonsko ¢i Némecko, kde nezaméstnanost klesla pod svou dlouhodob¢ udrzi-
telnou miru. Dynamika mezd je rovnéz ovlivilovéana strukturou zaméstnanosti a neza-
méstnanosti. Za urcitou brzdu v ristu mezd mizeme povazovat oslabeni vyjednéavaci
pozice zaméstnancti v duisledku rapidni technologické zmény a automatizace nékte-
rych ¢innosti nebo presunuti téchto ¢innosti do zahrani¢i. Mlize nastat situace, ze eko-
nomické oziveni bude negativné ovlivnéno vyvojem na financnich trzich, predevs§im
v piipadé, kdy by doslo k prudké korekci cen akeii ¢i statnich dluhopist. Pro finanéni
stabilitu je dulezity rovnéz dalsi vyvoj cen nemovitosti, které jsou v fadé zemi jiz nyni
nadhodnocené. Zdrojem rizik je rovnéz moznost finan¢ni nestability v rozvijejicich se
ekonomikach.

Obrazek 8 | Ro¢ni HDP na hlavu v roce 2015 po piepo¢tu na PPP v USD ve stalych cenach
vroce 2015 v patnacti vybranych zemich
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Porovnani materialni stranky zivotni urovné jednotlivych zemi OECD pouze z hle-
diska pramérné mzdy neni pfili§ pfesné. Piestoze primérné mzdy v zemich zapadni
Evropy jsou nékolikanasobné vyssi nez v zemich vychodni Evropy, jsou ve statech
zapadni Evropy rovnéz nékolikandsobné vyssi ceny zbozi a sluzeb. Pfesnéjsi je proto
porovnavat primérné mzdy po piepoctu na PPP. V tomto sméru jsou jiz rozdily mezi
primérnymi mzdami jednotlivych statli podstatné mensi.

Obrazek 7 predstavuje roéni prumérnou mzdu v jednotlivych zemich v roce 2015
po piepoctu na PPP se stalymi cenami v roce 2015. Z tohoto obrazku vyplyva, ze nejlépe
si vede Lucembursko s hodnotou ro¢ni primérné mzdy 62 580 USD, ale odstup od dru-
hého Svycarska s hodnotou roéni primérné mzdy 60 242 USD a tetich Spojenych stati
s roéni prumérnou mzdou 59 691 USD neni pfili§ vyrazny. Ze zemi OECD je na tom
nejhife Mexiko s ro¢ni primérnou mzdou 15 230 USD a Madarsko s roéni primér-
nou mzdou 20 667 USD. V Ceské republice je pak vyse roéni primérné mzdy v PPP
23 003 USD a je tak ptiblizné na stejné trovni jako Slovensko s hodnotou 22 924 USD
a Estonsko s hodnotou 22 438 USD.

V Ceské republice je pata nejnizsi uroveti roéni primérné mzdy v pfepoétu na PPP ze
vSech ze vsech ¢lenskych zemi OECD a je tak 2,7krat nizsi oproti vedoucimu Lucembur-
sku, zatimco z hlediska nominalni mzdy by primérna mzda byla v Ceské republice témét
Skrat niz8i nez v Lucembursku. Pétici zemi s nejvyssi kupni silou ro¢ni primérné mzdy
tedy piedstavuji Lucembursko, Svycarsko, Spojené staty, Norsko a Nizozemsko, zatimco
pétici zemi s nejnizsi kupni silou ro¢ni primérné mzdy predstavuje Mexiko, Mad’arsko,
Estonsko, Slovensko a Cesko.

Je ztejmé, ze uroven mezd v kazdé zemi zavisi na vykonnosti ekonomiky v prislus-
ném staté, kterd je méfena pomoci narodohospodaiskych ukazatelti, mezi néz patii pie-
devsim hruby domaci produkt. Této skute¢nosti odpovidaji nejen vysledky provedené
regresni a korelacni analyzy, ale rovnéz srovnani obrazkti 7 a 8, z nichz je patrné, ze
s rostoucim roénim HDP na obyvatele ma tendenci rist i iroveil mezd v zemi. Tento fakt
je nejlépe patrny u Lucemburska, tj. zemi s nevys$si hodnotou ro¢niho HDP na hlavu,
ktera bezkonkurencné predstihuje ro¢ni HDP na hlavu v ostatnich zemich a ma tak sou-
Casné nejvyssi roéni HDP na hlavu na celém svété a soucasné nejvyssi roéni prumérnou
mzdu. Pfic¢inou této vysoce nadprimérné hodnoty ro¢niho HDP na hlavu je skutecnost,
ze asi tfetinu pracovnich sil tvofi pfislusnici okolnich stati, kteti do Lucemburska dojiz-
dgji za praci, a nejsou tudiz do obyvatelstva zapo&itini. Zemé jako Svycarsko, Spojené
staty a Norsko patii mezi pétici zemi jak s nejvyssi tirovni roéniho HDP na obyvatele,
tak s nejvyssi roéni pramérnou mzdou v roce 2015. Pro udrZeni ekonomiky ve Svycar-
sku hovoti i integrovana specializovana ekonomika, Spickovy priamysl, produkéni a dis-
tribuéni systémy a finan¢nictvi na trzich Evropy a celého svéta. Sila a zaklad Svycarské
ekonomiky spociva v malych a stfednich firmach, které vytvareji pies 90 % jejiho HDP.
Pokud jde o Spojené staty, mezi nejvetsi obchodni odvétvi patii maloobchodni a velko-
obchodni prodej, sektor finan¢nich, obchodnich, zdravotnickych a socialnich sluzeb,
proporcionalné vysoky podil ma rovnéz véda a vyzkum nebo zdbavni primysl. Spojené
staty maji nejvyssi spotiebu na svété, co se tyce ropy, zemniho plynu, elektfiny a fady
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dalsich komodit. Norsko pfedstavuje rozvinuty primyslovy stat s vyraznou odvét-
vovou specializaci. Velmi vyznamnou roli hraje rybolov, tézba dfeva, téZba ropy
a zemniho plynu a dalSich nerostnych surovin. PredevS§im kvili pfipadnému ome-
zeni tézby ropy a rybolovu opakované odmitlo vstup do Evropské unie. Norsko je
velkym vyrobcem pomérné Cisté elektrické energie, kterd se z vice nez 99 % vyrabi
v hydroelektrarnach.

Naopak Mexiko piedstavuje zemi jak s nejnizsi Grovni roéniho HDP na hlavu, tak
s nejnizsi Grovni ro¢ni praimérné mzdy v roce 2015. Z obrazka 7 a 8 dale plyne, Ze staty
byvalého socialistického bloku na tom nejsou zdaleka ptiznive, a to jak po strdnce roc-
niho HDP na hlavu, kde vedou Ceska republika a Slovensko s hodnotami témét 30 000
USD, tak po strance ro¢ni prumérné mzdy, v ramci které tyto zemé vysoce predstihuje
Slovinsko. Ekonomika Mexika zahrnuje kombinaci sluzeb, primyslu a zemédélské pro-
dukce a je zaloZena predevsim na exportu vyrobki a surovin.

Zaveér

motiva¢nim faktorem pro pracovni vykon. VSechny zemé OECD jsou ekonomicky
vyspélé, jejich zivotni Groven dosahuje nejvyssi urovné na svété. Vyznamné rozdily vsak
stale pretrvavaji, jak je evidentni z hodnot ro¢ni primérné mzdy. Nicméné zazeni zivotni
urovné na prumérné nominalni mzdy by mohlo vést k nepfesnostem a nespravnym inter-
pretacim pfi porovnavani riznych zemi. Pokud jde o zapadni zemé, je tfeba vzit v ivahu,
ze jejich mzdova i cenova troven jsou mnohem vyssi nez v zemich byvalého socialistic-
kého bloku a v ¢lenskych zemich OECD mimo Evropu.

Ceska republika je charakteristickia malou otevienou ekonomikou s vyraznou orien-
taci na export. Absolutni velikost hrubého domaciho produktu je méfitkem ekonomické
sily zem¢, zatimco HDP na hlavu (osobu) méfi ekonomickou uroven statu. Ekonomové
odhaduji, ze tempo rtstu svétové ekonomiky bude v roce 2018 na vrcholu. Po piepoctu
na PPP respektuje primérna mzda odlisné zivotni naklady v riznych zemich. Jestlize
vezmeme Vv potaz cenové urovné v riznych zemich, jsou rozdily v primérnych mzdach
a HDP na obyvatele mezi jednotlivymi ¢lenskymi zemémi OECD mensi nez rozdily
v zemich s nejvyssi primérnou mzdou — vydaje na bydleni a sluzby v Lucembursku,
Spojenych statech, Svycarsku, Norsku nebo Némecku jsou vyrazné vyssi nez v Mexiku,
Chile nebo v Mad’arsku. Zatimco §vycarska primérna nominalni mzda je zhruba patnac-
tindsobné vyssi nez v Mexiku, primérna mzda po piepoctu na PPP je pouze cca Ctytikrat
vyssi. Tento rozdil se vSak v poslednich letech stale zvySuje. Pii srovnani pramérnych
hrubych mezd v nominalnich hodnotach je zfejma obrovska finanéni vyhoda Lucem-
burska, Spojenych statd, Svycarska nebo Norska. Tataz vyhoda neplati ale z hlediska
pramérné mzdy prepoctené na PPP, protoze tyto zem¢& maji také nejvyssi cenové tirovné
zbozi a sluzeb ze vSech ¢lenskych zemi OECD. Rozdéleni mezd je kladné zeSikmené,
a tedy vétsina obyvatelstva primérné mzdy nedosahuje.
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Z hlediska uvazovanych ¢tyf proménnych (ro¢ni primérna mzda, ro¢ni minimalni
mzda, mira strukturalni nezaméstnanosti a roéni HDP na obyvatele) zcela odlisné
postaveni zaujima Lucembursko, které ve dvou pfipadech (klasifikace do deviti a jede-
nacti shlukt) tvofi samostatny shluk a jeho vyjimecné postaveni je rovnéz patrné z hle-
diska ro¢ni primérné mzdy a zejména z hlediska rocniho HDP na hlavu. Lucembursko
je vnitrozemska zemé a je nejmensim ze tii statt tvoficich Benelux. Lucembursko se
muze dokonce chlubit nevyssim ro¢nim HDP na hlavu v piepoctu na PPP (z obrazku 8
je patrny velmi silny naskok pfed ostatnimi ¢lenskymi zemémi OECD). Za pficinu této
skute¢nosti je povazovano, ze pfiblizné tfetina pracovnich sil je tvofena obcany okol-
do obyvatelstva.

Bylo zjisténo, ze jedinou vysvétlujici proménnou, ktera statisticky vyznamné
ovliviiuje ro¢ni primérnou mzdu, je ro¢ni HDP na obyvatele. Jedna se o kvadratickou
zavislost ve tvaru konkavni paraboly s maximem pro ro¢ni HDP na obyvatele 157 212
USD PPP. Znamena to, ze ro¢ni primeérnd mzda mé tendenci se parabolicky zvySovat
s rastem ro¢niho HDP na obyvatele az do rocniho HDP na obyvatele ve vysi 157 212
USD PPP. V obdobi ristu HDP se obvykle ocekava rovnéz rist realnych mezd, coz ale
neni vzdy zaruceno, nebot’ HDP ptedstavuje celkovou penézni hodnotu statkl a sluzeb
vyprodukovanych za dané obdobi v uréité¢ zemi. Patii sem naptiklad rovnéz zisk, uroky
anajemné. Proto je mozné, ze se HDP zvysi, ale prumérné mzdy stagnuji, nebo dokonce
klesaji, naptiklad pokud ma zisk vétsi podil na HDP. Také je mozné, ze hospodaisky
rust by mohl vést ke zvySeni ziskti spolecnosti, ale spolecnosti tento rust zisku se svymi
zaméstnanci nesdileji. Touto moznou disproporci mezi vyvojem HDP a urovné mezd se
zabyva napt. An Economic Sense (2013) nebo Angeles (2008). Oproti tomu, napi. Ber-
tola (1990) zkouma souvislost mezd a nezaméstnanosti a zjist'uje, Zze v zemich s vyso-

Z provedené analyzy plyne, ze téméf u vSech clenskych zemi OECD mtzeme oce-
kévat postupny, vét§inou mirny rist ro¢ni primérné mzdy a roénitho HDP na obyvatele
do roku 2020. Tyto zavéry jsou v souladu s projekci OECD (OECD, 2012). Prozatimni
hospodaisky vyhled OECD (OECD, 2018) ptedstavuje posledni prognézy OECD pro
rust HDP na roky 2018 a 2019. Projekty OECD piedpokladaji, ze svétova ekonomika
poroste 0 3,9 % jak v roce 2018, tak v roce 2019, coz odrazi mirné zlepSeni od pfedcho-
ziho ekonomického vyhledu v listopadu 2017. Obchod a soukromé investice se vratily
zpét a vytvareni pracovnich mist je silné. Inflace se pfipravuje na rist pomalu. Nové
napéti a klicové zranitelnosti by vSak mohly zmatfit oziveni. Vyhled podtrhuje fadu
politik, které by pomohly udrzet sttednédoby riist a zajistit, aby jeho ptinosy byly Siroce
sdileny. O¢ekava se rast mezd, coz podpoii spotiebu domacnosti a relativné nizké uro-
kové sazby podpofi kapitalové investice. Ekonomicky rast bude do uré¢ité miry brzdit
nedostatek pracovnich sil.
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