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ABSTRAKT

CZANIK, Alexander: Skandindvske dariové systémy v EU. — Ekonomicka univerzita v
Bratislave. Narodohospodarska fakulta; Katedra financii. — Ing. Denisa Thnati§inova, PhD.—
Bratislava: NHF EU, 2025, 84 s.

Cielom zaverecénej prace bolo identifikovat hlavné rozdiely v ramci zdafiovania fyzickych
0s0b, benefitov, progresivity aj sadzieb a limitov pri ro¢nom vysporiadani dane fyzickych osdb
v sledovanych krajinach a navrhnut’ odporucania z danskeho dafiového systému pre fyzické
osoby, ktoré by mohli byt implementované do danového systému Slovenska pre zvySenie
efektivnosti vyberania dani. Ciastkové ciele zahffiali analyzu jednotlivych parametrov, ktoré
vstupuju do schémy vysporiadania ro¢nej danovej povinnosti fyzickych osdb v sledovanych
krajinach, ktoré bud’ znizuju alebo zvySuji zéklad dane danovnika. Zaroven preskumat
jednotlivé sadzby dani a limity pre jednotlivé drovne prijmov v ¢asovom obdobi za
analyzované krajiny. Na ich spracovanie sme pouzili kvantitativne metédy zahfiajace
matematicko-statistické metody, Kakwaniho indexovii metdodu, komparaéni analyzu aj
mikroekonomick( analyzu. Vysledkom riesenia prace je zhodnotenie rozdielov v zdanovani
a ro¢nom vysporiadani fyzickych osob v analyzovanych krajinach a navrhnutie odporacani pre
zdanovanie fyzickych os6b pre Slovensko inSpirované dafiovym systémom Danska. Pridana
hodnota prace spociva v odporucaniach pre zefektivnenie a zvySenie socialnosti a adresnosti
danového systému Slovenska. Tieto odporucania maju pridanu hodnotu v prinosoch pre

danovy systém Slovenska aj pre ich daiiovnikov.
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ABSTRACT

CZANIK, Alexander: Scandinavian Tax Systems in the EU. — University of Economics in
Bratislava, Faculty of National Economy; Department of Finance. — Supervisor: Ing. Denisa
IhnatiSinova, PhD. — Bratislava: NHF EU, 2025. 84 p.

The aim of this thesis was to identify the key differences in the taxation of individuals,
including benefits, progressivity, tax rates, and thresholds, in the context of the annual tax
settlement for individuals in the observed countries. Furthermore, the thesis sought to propose
recommendations inspired by the Danish personal income tax system that could be
implemented in Slovakia to enhance its efficiency. The partial objectives included a detailed
analysis of the individual parameters involved in the annual tax settlement scheme, which
either increase or reduce the tax base of the taxpayer. In addition, the thesis examined the
structure of tax rates and thresholds applicable to various income levels over a five-year period
in the analyzed countries. To achieve these objectives, quantitative methods were employed,
including mathematical-statistical approaches, the Kakwani index method, comparative
analysis, and microeconomic evaluation. The outcome of the thesis is a comprehensive
assessment of the differences in individual income taxation and annual tax settlement processes
between the countries under review, accompanied by a set of recommendations for the Slovak
tax system, inspired by selected features of the Danish model. The added value of the thesis
lies in the formulation of proposals aimed at increasing the efficiency, social equity, and
targeting accuracy of the Slovak tax system. These recommendations offer tangible benefits

for both the tax system and the taxpayers of Slovakia.
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Uvod

Danové systémy predstavuju zakladny nastroj hospodarskej politiky $tatu v rdmci
fiskalnej politiky. Prostrednictvom dani sa zabezpecuje financovanie verejnych sluzieb
Statom. V Eurdpskej unii existuje vyrazna diverzita medzi pristupmi jednotlivych Statov
k dafiovej politike. Pozrieme sa na odlinosti tykajuce sa dafiovych systémov Skandinavie aj
s porovnanim Slovenska.

V prvej Casti sa zameriame na teoretické vychodiska $kandinavskych krajin v rdmci
hospodarstva, zakladnych ukazovatelov, ekonomiky aj danovych systémov a dani
konkrétne. Priblizime si seversky, Skandindvsky model a jeho pri€iny preco st tieto krajiny
tak uspesné v ramci zdanovania. OpiSeme konkrétne dafiovy systém Danska a Svédska, kde
sa pozrieme na jednotlive druhy dani, pravidla, limity, sadzby a aj danové odpocty a benefity
pre zamestnancov.

V praktickej Casti sa zameriame blizSie na fyzické osoby a ro¢né vysporiadanie ich
dane v Dansku v porovnani so Slovenskom. Zanalyzujeme jednotlivé parametre vstupujlce
do vypoctu, zmeny limitov aj sadzieb v 5-ro¢nom ¢asovom horizonte a daiiové benefity
a odpocty znizujuce danova povinnost’ danovnikov. Budeme skiimat’ aj mieru zdanenia,
efektivnu danova sadzbu aj vysku daiiovej povinnosti a ¢istej mzdy. Pri analyze sa pozrieme
aj na existenciu a mieru progresivity v sledovanych krajinach, aby sme vedeli vy¢islit’ vyvoj
avySku zdanenia fyzickych o0s6b v oboch krajindch. V poslednej casti vyskumu
zanalyzujeme odhadovant StruktGru a vySku mesa¢nych vydavkov danovnikov v oboch
krajindch a porovndme ich navzajom. Z tychto vysledkov budeme moct odvodit’ zaver
0 zostatkovom disponibilnom prijme, ktory zostane dafiovnikovi na sporenie a investicie.

Fungujuci seversky danovy systém moze slazit’ ako inSpirdcia pre reformu danovej
politiky aj vinych ¢lenskych s$tatoch. Z vysledkov zavereCnej prace po interpretacii
vysledkov budeme vediet jasne odvodit’ zavery a odportcania pre zlepsSenie a zefektivnenie

danového systému Slovenska do budticna.



1

Sucasny stav rieSenej problematiky

1.1 Skandinavske daiiové systémy

1.1.1 Charakteristika Skandinavskych krajin

Skandinavia je oblast’ v Severnej Eurdpe, ktor( tvori pat’ suverénnych krajin
ato su: Dansko, Svédsko, Norsko, Finsko a Island. Z tychto piatych krajin su tri
krajiny v Eurdpskej Unii okrem Norska a Islandu. V niektorych literatrach sa
neuvadza Finsko, aniIsland za Skandinaviu. Skandinavske krajiny spaja podobny
jazyk, kultura a ekonomika.t

Skandinavske krajiny majt vel’a spolo¢nych ¢éft, ale k nim nepatria klimatické
a geografické charakteristiky. Aj napriek tomu, ze kazda Skandinavska krajina ma
pristup k moru, ich orografia je rozli¢na. Dansko je plocha krajina s najvys$sim bodom
len 170 metrov nad morom. Svédsko, Finsko a Norsko st hornaté krajiny s vrchmi
vys§imi ako 2 000 metrov. Island je charakteristicky 'adovcami, sopkami a gejzirmi.
Rozlohovo najvi¢sou $kandinavskou krajinou je Svédsko, ktoré ma aj najviac
obyvatelov spomedzi tychto piatich krajin. Kvoli rozsiahlym pobreziam
Skandinavskych krajin (Norsko ma az 25 000 kilometrov dlhé pobrezie), more
zohrava vyraznu Ulohu v hospodarstve jednotlivych krajin. Severské ostrovy
v mnohych pripadoch spajaju mosty s pevninami ako priklad méZeme uviest’ Kodan
v Dansku a Malmo vo Svédsku. Podnebie $kandinavskych krajin je charakterizované
vel'kym poctom dni so zrazkami kvoli blizkosti Atlantického oceédna, ale teplota je
miernej$ia v porovnani s inymi miestami s rovnakou zemepisnou Sirkou vdaka
Golfskému pridu.?

Severske krajiny patria dnes k najbohat$im krajinam sveta podl'a ukazovatel'a
HDP na osobu. Dané krajiny dosahuju popredné prie¢ky na rebrickoch danych

ukazovatelov, ako je Zivotna uroveir a HDP/c.® Historicky v 19.storo¢i severské

1

Hilson, M. (2019). The  Nordic region. [online]  nordics.info. Dostupné  na:

https://nordics.info/show/artikel/the-nordic-region

2

3

DYVIK, Einar H. Geography of the Nordics. Statista, 5. jula 2024. Dostupné na:

https://www.statista.com/topics/9316/geography-of-the-nordics/

OECD. Measuring the attractiveness of regions. OECD, 9 septembra 2022. Dostupné na:

https://www.oecd.org/en/publications/measuring-the-attractiveness-of-regions fbe44086-en.html
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Krajiny zaostavali za ekonomikami poprednych statov. Hospodarsky rozvoj vsak bol
rapidny a vd’aka zavedeniu Severského modelu sa Skandindvske krajiny dostali

K najuspesnej$im krajindm v ekonomike.*

1.1.2 Seversky model, ako tispesny model pre ekonomiku Skandindvie

Seversky model spaja kapitalizmus vol'ného trhu so socialnymi vyhodami, ¢o
znamena, ze obcania maju k dispozicii vysokokvalitné sluzby vratane bezplatnej
zdravotnej starostlivosti, bezplatného vzdelavania a garantovanych déchodkov. Tieto
sluzby st financované z vybranych dani od danovych poplatnikov a manazované tak,
aby z nich mali benefit vSetci obCania. Tento systém vytvara doveru obCanov v ich
vldde achut spolupracovat’ svladou pri rieSeni aktualnych spolocenskych
problémov. Vlada aj obCania sa usiluji hl'adat’ rieSenia, ktoré koniec koncov su ich
spolo¢né zaujmy. Hospodarsky systém je zmieSany: ponika obcanom vol'na ruku pre
rozhodovanie 0 vyuzivani jednotlivych zdrojov, ale aj o chraneni sukromného
vlastnictva. Najvacsi benefit spociva v malych rozdieloch medzi bohatymi
a chudobnymi a v prijmovej nerovnosti.®

Uspesnost’ modelu spoéiva v spolo¢nom historickom kontexte. V minulosti
sa zakladali malé, rodinné podniky, ktoré sa zameriavali na pol'nohospodarstvo a ak
sa naSiel nejaky problém, I'udia ich riesili ako jedna komunita. Skrz toho sa vytvorila
vlada, ktora na jednej strane vybera vysoké dane, ale na druhej strane obc¢ania ziskaji
vysokokvalitné sluzby. Pracovny Zivot sa tieZ pySi mnohymi benefitmi kvéli aktivnej
trhovej politike, ktora zoskupuje aktivne odbory a zdruzenia zamestnavatel'ov. Poc¢as
dynamického rastu Skandindvskych krajin sa vynorilo niekol’ko slepych miest, ktoré
dané krajiny robili zraniteI'nej$imi: Svédsko a Déansko boli krehkymi kv li zavislosti
na zahrani¢nom obchode. Podobna situacia nastala aj v Norsku, ale vd’aka mnoZzstvu
ropy a zemného plynu sa vykyvy vyrovnali. Finsko sa prili§ zameriavalo na lesné

hospodarstvo, ¢im nediverzifikovalo riziko vo¢i krizam. Island ako jedina

4 FELLMAN, Susanna. Economic development in the Nordic countries [online]. Nordics.info, 13. juna 2019.
Dostupné na: https://nordics.info/show/artikel/economic-development-in-the-nordic-countries
> CORPORATE FINANCE INSTITUTE. Nordic Model [online]. Corporate Finance Institute. Dostupné na:
https://corporatefinanceinstitute.com/resources/economics/nordic-model/
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Skandindvska krajina sa nedostala do krizy v 20. storo¢i, avsak hospodarska kriza
v roku 2008 ich postihla vyrazne.®

Pre seversky model vSak existuju aj nejaké limitacie, ktoré mézu ovplyviovat
obCanov aj negativne. Kvoli uplnému financovaniu socidlnych sluzieb danami
existuje riziko, Ze ak zamestnanci budi mat’ nizsi disponibilny dochodok, tak budd
moct’ prispiet’ nizSiu ¢iastku do Statnej kasy. Aby tento model bol udrzatelny, dane
vybrané od ob¢anov musia rast’ paralelne s HDP. Vynara sa vSak aj d’al$i problém,
ktory je spojeny s demografiou a globalizaciou. Pre Stat je potrebné, aby mu
prispievalo vel'a mladych I'udi a ludia v strednom veku s malym podielom Tudi
v neproduktivnom veku. Ako aj v inych eurdpskych krajinach aj Skandinavii hrozi
starnutic obyvatel'stva kvoli zostarnutiu Tudi narodenych v druhej polovici
20.storo¢ia. Problémom je vys$si podiel starych I'udi poberajiacich starobné dochodky

a menej produktivnych, pracujucich I'udi platiacich dane.’

1.1.3 Hospodarstvo Skandindvskych krajin

Pri industrializacii dané krajiny rozdelujeme do dvoch skupin: Svédsko
a Dansko sa industrializovalo zac¢iatkom 19.storocia, zatial ¢o Finsko, Norsko
a Island sa industrializacii dockali neskor, v druhej polovici 19.storo¢ia. Pre 70. roky
bola typicka stagnacia: Dansko trpelo vysokou inflaciou a rozpoc¢tovymi deficitmi,
Norsko trpelo finanénou a realitnou krizou a Svédsko suZovali problémy
s lodenicami a tazobnym priemyslom. Spomedzi $kandinavskych krajin sa Finsku
darilo najviac kvéli bilateralnym zmluvam so Sovietskym zvazom. 80. roky boli
charakteristické trhovym systémom s liberalizaciou a dereguléaciou, ktoré podporili
rozvoj krajin. V 90.rokoch 20.storoCia sa rozpad Sovietskeho zvdzu prejavil
negativne pre ekonomiku Finska. Svédsko trpelo vysokymi tirokovymi sadzbami,
kvoli ktorymi krajina musela pristapit’ k devalvacii svojej meny. Ostatné severské

krajiny zasiahla bankova kriza.®

® NYSTROM, Lars. From farms to firms: rural industrialisation under the “Swedish model” of organised
capitalism. Ager. Revista de Estudios sobre Despoblacion y Desarrollo Rural, €. 26, s. 67-102, 2019. Dostupné
na: https://www.redalyc.org/journal/296/29659260003/
" CORPORATE FINANCE INSTITUTE. Nordic Model [online]. Corporate Finance Institute. Dostupné na:
https://corporatefinanceinstitute.com/resources/economics/nordic-model/

8 Mjgset, Lars. Nordic economic policies in the 1970s and 1980s. In: International Organization. Cambridge:
Cambridge University Press, 1987, ro€. 41, €. 3, s. 403—456.
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90. roky sa niesli v pozitivnom duchu: ekonomika rastla, Svédsko a Finsko sa
stali ¢lenskymi krajinami EU (Dansko uZ bolo sa¢astou EU). Rozvijali sa nové
priemyselné odvetvia spojené s elektrotechnikou a telekomunikéaciami. Ciele
obsahovali hospodarsku politiku so zameranim na zdravé verejné financie a nizke
inflacné cielenie. Prijmy zropy azemného plynu sa investovali do fondu pre
budicnost’ v Norsku. Ako sme uz vysSie spomenuli finan¢na kriza v rokoch 2007/08
nebola aZ taka vyrazna v Skandinavskych krajinach okrem Islandu. Na zaiatku
21.storo¢ia sa islandsky bankovy sektor liberalizoval a sprivatizoval. Doméace banky
expandovali na zahrani¢né trhy, spotrebitelia a podniky si pozi¢iavali v zahrani¢nych
menach. Medzinarodna finanéna kriza sposobila skolabovanie troch najvacsich
islandskych bank, ¢o viedlo k poklesu HDP 0 6,8 % v roku 2009 a0 4 % v roku
2010.°

Vsetky spomenuté $kandinavske krajiny dosahovali v roku 2024 pozitivny
ekonomicky rast, pricom v priemere narastli medziro¢ne o 2 %. Najvyznamnejsi
narast vidime pri Svédsku a Islande (2,4 %) a najmensi pri Dansku (1,6 %).1°
na Islande, kde miera nezamestnanosti dosahuje len 2,7 % a najvyssia je naopak vo
Svédsku a vo Finsku, kde sa hodnoty blizia ku 9 percentam.**

Vo Svédsku avo Finsku je nizka inflacia (0,5 %), pricom v ostatnych

krajinach sa pohybuje inflacia na hodnote od 2 do 3,8 % (najviac na Islande).*?

Ukazovatel’, 2024 | Finsko Norsko Island Svédsko Dansko

Ekonomicky rast +2% +1,8% +2,4% +2,4% +1,6%

Nezamestnanost’ 8,7 % 4.1 % 2,7 % 8,4 % 5,9 %
Inflacia 0,5% 3,6 % 3,8 % 0,5% 2%

Tabulka 1: Zakladné ekonomické charakteristiky vybranych krajin za rok 2024
Vlastné spracovanie podl'a zdrojov 10,11,12

% Fellman, Susanna. Economic development in the Nordic countries. In: nordics.info [online]. 13. jin 2019.
Dostupné na: https://nordics.info/show/artikel/economic-development-in-the-nordic-countries.

10 IMF.— Redlny rast HDP (v %) — Celosvetovo. In: IMF Data Mapper [online]. Washington, D.C.:

Medzinérodny menovy fond. Dostupné na:

https://www.imf.org/external/datamapper/NGDP_RPCH@WEO/OEMDC/ADVEC/WEOWORLD.

11 OECD. Miera nezamestnanosti — aktualizacia: december 2024. In: OECD [online]. 11. december 2024.

Dostupné na: https://www.oecd.org/en/data/insights/statistical-releases/2024/12/unemployment-rates-updated-

december-2024.html

2 Trading Economics. Miera infldcie — podla krajin. In: Trading Economics [online].Dostupné na:

https://tradingeconomics.com/country-list/inflation-rate.
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1.1.4 Opis daiiového systému Skandinavie

Severske dane st komplexne, vysoké a jednoduché na spravu. Dafové prijmy tvoria
podielovo od 36 % na HDP na Islande do 46 % na HDP v Dansku (¢o je mimochodom
najvyssia hodnota v OECD). Trendy danovej politiky v Skandinavskych krajinach flexibilne
reaguju na rézne zmeny v ekonomike a st zostladené s ciel'mi hospodarske;j politiky krajiny,
ale aj so spolo¢nymi ciel'mi datiovej politiky Eurépskej unie.*®

Datiova politika Skandinavie sa zameriava na §tyri hlavné prvky ich dafiovych
reZimov:

1. Informacie tretich stran a nizke dafové tGniky

Zamestnavatelia odvadzaju dane za zamestnancov a finanéné instittcie odvadzajd
dane za klientov. Vymahanie dani tazi z informéacii vytvorenych trhovymi transakciami
medzi stranami, zmluvami, platobnymi kartami a obchodnymi partnermi. Ako perfektny
priklad uvddzame Dansko: 95 % prijmov podlieha oznamovacej povinnosti a z tychto
prijmov bolo vykazanych len 2 % danovych tnikov.

2. Zaklad dane a elasticita zdanitenych prijmov

Elasticita zdaniteInych prijmov udava, ze kol’ko prijmov prinesu dane. Plati, ze pri
nizkej elasticite zdaniteI'nych prijmoch je zaklad dane vacsi a danové tniky nizsie. To vedie
K zvySeniu prijmov aniz§im deformaciam v ekonomike. Odhady elasticity su
v Skandinavskych krajinach pomerne nizke, ¢o predstavuje optimalny stav.

3. Vydavkové politiky

Severské krajiny vynakladaji vysoké sumy na socialnu starostlivost’ obyvatelov skrz
socialnych davok pre slabSie skupiny obyvatel'stva. Plati, Ze lacné a dobre financované
vzdelavanie dlhodobo ma efekt zvySujicej sa ponuky prace. ZvySené zdanenie pozitivne
koreluje s ucastou na trhu prace pre I'udi v mladSom a strednom veku. To evokuje fakt, ze

ucinok vladnych vydavkov pre socidlne opatrenia je vysoky.

13 OECD. Revenue Statistics 2023: Tax Revenue Buoyancy in OECD Countries. 2023. Dostupné na:
https://doi.org/10.1787/9d0453d5-en
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4. Kultdrne a sociélne vplyvy

Stedrd severska kultura dopomaha akceptacii vysokého danového zataZenia
v krajinach Skandinavie. Dovera vo vladnych institaciach a solidarita st hlavnymi aspektmi
pre ochotu platenia vy3sich dani v kruhu obyvatelov Skandinavie.'

Na Island je charakteristické, Ze korporatna daii ma nizsiu sadzbu ako priemer OECD
a predstavuje to sadzbu 20 %. Zdanovanie fyzickych osob je taktiez niz§ia ako priemer
OECD a predstavuje nizsie danové zat'azenie ako v ostatnych krajindich OECD. Na druhej
strane je sadzba dane z pridanej hodnoty vysoka a to az 24 %.%°

Daiovy benefit v Norsku je, Ze firmy si mdZu svoje straty preniest’ l'ubovolne do
d’alsieho obdobia. Na druhej strane je Norsko jednou z mala krajin OECD, ktora vybera daf
Z &istého bohatstva.'®

Finsko ma relativne nizku sadzbu pre pravnické osoby a to 20 %. Negativom vsak je,
7e Finsko zdafiuje finan¢né transakcie.*’

Datiovy systém Déanska a Svédska blizsie konkretizujeme v d’al§ich kapitolach.

Pri skiimani trendov datiovej politiky Skandinavie si v§imame dva aplikované prvky.
Jednak ide 0 znizenie hrani¢nej sadzby dane z prijmu a rozsirenie danovej zakladne. To
vyvola vyssi vyber dani, totiz menej l'udi vie obist’ platenie dani, nakol’ko sa zdanenie
vztahuje na vacsi sortiment tovarov asluzieb. Druhym trendom je zvySenie zdanenia
spotrebného tovaru skrz vysokej DPH aj zavedenim novych spotrebnych dani.®

V Skandinavii sa dafi vybera do troch rozpoétov: do centralneho rozpoétu, do
miestneho rozpo¢tu a do socialnych fondov. Socialne fondy st pouzivané vo Finsku (12,7%)
a vo Svédsku (5,4%). Do centralneho rozpoétu plynie podielovo najmenej dani vo Finsku
(20,7%) anajviac v Dansku (33,4%) a Norsku (32,4%). Miestna samosprava vyberie

najmenej dani v Norsku (5,9%) a najviac dani vo Svédsku (15,6%).%°

14 Kleven, Henrik Jacobsen. How Can Scandinavians Tax So Much? In: Journal of Economic Perspectives,

2014, rog. 28, €. 4, s. 77-98.

15 Tax Foundation. Iceland: Tax Rates & Rankings. In: Tax Foundation [online]. Dostupné na:
https://taxfoundation.org/location/iceland/.

16 Tax Foundation. Norway: Tax Rates & Rankings. In: Tax Foundation [online]. Dostupné na:
https://taxfoundation.org/location/norway/.

17 Tax Foundation. Finland: Tax Rates & Rankings In: Tax Foundation [online]. Dostupné na:

https://taxfoundation.org/location/finland/.

18 OECD. Consumption Tax Trends 2024: VAT/GST and Excise, Core Design Features and Trends.2024.

Dostupné na: https://doi.org/10.1787/dcd4dd36-en

19 Einhorn, Eric S. Overview of taxation in the Nordics. In: Nordics.info [online]. 2019. Dostupné
na: https:/nordics.info/show/artikel/overview-of-taxation-in-the-nordic-region
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Darnova kvoéta je hlavnym dailovym ukazovatel'om a vypocita sa ako podiel danovych

prijmov na hrubom domacom produkte danej krajiny. Danova kvota je najvyssia v NOrsku

(31%) a vo Svédsku (30%) a najniz§ia vo Finsku (21%) a na Islande (22%).%°
Krajina / dan Finsko Norsko Island Svédsko Dansko
Dan z prijmu FO* | 57 % 40 % 46 % 52 % 55 %
Dan z prijmu PO | 20 % 22 % 20 % 20,6 % 22 %
DPH 24 % 25 % 24 % 25 % 25 %

Tabulka 2: Prehl'ad zakladnych sadzieb dani v Skandinavskych krajinach

Vlastné spracovanie, data za 2024, zdroj podl'a 2* a 22 *maximalna sadzba

Danové prijmy tvoria znacné percento podielovo na HDP krajiny. Pri vSetkych
Skandinavskych krajinach je podiel dafiovych prijmov na HDP vyssi ako 35 %. Najviac
danovych prijmov tvori na HDP v Dansku a to az 43 %, naopak najmenej dafiovych prijmov

na HDP tvori 35,9 % na Islande. 23
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Graf 1: Dafiové prijmy v Skandinavskych krajinach, ako % podiely na HDP, 2024 podl'a
zdroja 24

20 World Bank Open Data. Celkovad danova zdtaZ ako percento HDP In: World Bank Open Data [online].
Dostupné na: https://data.worldbank.org/indicator/GC.TAX.TOTL.GD.ZS.

21 Tax Foundation. Sadzby korporatnych dani v Eurdpe 2024. In: Tax Foundation [online]. Dostupné na:
https://taxfoundation.org/data/all/eu/corporate-tax-rates-europe-2024/.

22 Trading Economics. Sadzby dane z prijmu fyzickych os6b v Eurdpe. In: Trading Economics [online].Dostupné
na: https://tradingeconomics.com/country-list/personal-income-tax-rate?continent=europe.

23 OECD. Statistiky ~ prijmov  2023. In: OECD [online]. Dostupné  na:

https://www.oecd.org/en/publications/2023/12/revenue-statistics-2023 _6ee814f4.html.
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1.1.5 Najvyznamnejsie danové reformy

Danové reformy predstavuji konkrétne zmeny v rdmci daniového systému ako nastroj
na dosiahnutie nejakého konkrétneho ciela. Ten ciel’ je mnohokrat zlepSenie aktudlneho
stavu k optimalnemu stavu alebo zefektivnenie procesov v ramci datiovej politiky. Politiky
vSeobecne zahfnaju znizovanie dani z pridanej hodnoty, indexovanie dane z prijmu podla
inflacie a znizovanie danovych sadzieb pre nizkoprijmové skupiny obyvatel'stva. Aktualne
danové reformy v ramci krajin Eurdpskej tnie sa zameriava na $tyri oblasti: prosperita
a konkurencieschopnost’, férovost, zivotné prostredie a zdravie a Vv neposlednom rade
efektivita vyberania dani.?*

Prosperita a konkurencieschopnost’ sa prejavilo vo Finsku, kde zaviedli novy odpocet
dane na vyskum a vyvoj. Taktiez pri prenose strat sa Finsko stalo flexibilnejSou krajinou,
nakol'ko pristipili v zrychlenom odpisovani fixnych aktiv. Svédsko dodasne zvysilo strop
pre danovy tver na opravy budov, ktora prispieva na zlepSenie a udrzbu budov. V oblasti
socialnych opatreni Svédsko pristapilo k zrugeniu zliav pre mladych zamestnancov.?®

Férovost’ sa ukazala pri zmierneni bremena inflacie obanov ¢lenskych krajin. VacSina
krajin si upravuje svoje pasma dane z prijmu fyzickych oséb reagujic na inflaciu a maju
zavedeny mechanizmus automatického prispdsobenia. Svédsko zvysilo dafiové odpodty za
dochédzanie a Dansko a Finsko zaviedli doc¢asné danové ulavy na kompenzaciu rasttcich
cien energif.?®

Ekologické danové reformy v Clenskych Statoch zahffiaji podporu zelenej
transformacie v ramci elektromobility, obnoviteI'né zdroje energie a stanovenie cien uhlika.
Clenské $taty flexibilne reagujii na meniacu zelena politiku a zaviedli dafiové stimuly pre
elektromobily, nabijacie stanice a iné nizkoemisné rezimy, ktoré zahfiaju oslobodenia
a znizenia dani a vyhodnejsie odpisy. Vo Svédsku sa zvysili daiové vynimky pre solarne

panely. Dansko zaviedlo dan z leteniek a dan na zaklade kilometrov pre nakladné vozidla.

24 Eurdpska komisia. Spravodlivé a jednoduché zdariovanie: Komisia navrhuje novy balik opatrent na podporu
obnovy Eurépy. In: Eurdpska komisia [online]. 15. jul 2020. Dostupné na: https://taxation-
customs.ec.europa.eu/news/fair-and-simple-taxation-commission-proposes-new-package-measures-
contribute-europes-recovery-and-2020-07-15_en.

% Finska datfiova sprava. Dodatocny odpocet na vyskum a vyvoj v daiiovych rokoch 2021-2027. In: Finska
datiova sprava [online]. Dostupné na: https://www.vero.fi/en/detailed-guidance/quidance/90739/additional-
deduction-for-research-and-development-in-tax-years-20212027/

%6 Medzinarodna energeticka agenttra (IEA). Docasna podpora spotrebitelov elektriny v roku 2023. In: IEA
[online]. Dostupné na: https://www.iea.org/policies/16881-2023-temporary-electricity-consumer-support.

15



https://taxation-customs.ec.europa.eu/news/fair-and-simple-taxation-commission-proposes-new-package-measures-contribute-europes-recovery-and-2020-07-15_en
https://taxation-customs.ec.europa.eu/news/fair-and-simple-taxation-commission-proposes-new-package-measures-contribute-europes-recovery-and-2020-07-15_en
https://taxation-customs.ec.europa.eu/news/fair-and-simple-taxation-commission-proposes-new-package-measures-contribute-europes-recovery-and-2020-07-15_en
https://www.vero.fi/en/detailed-guidance/guidance/90739/additional-deduction-for-research-and-development-in-tax-years-20212027/
https://www.vero.fi/en/detailed-guidance/guidance/90739/additional-deduction-for-research-and-development-in-tax-years-20212027/
https://www.iea.org/policies/16881-2023-temporary-electricity-consumer-support

Clenské krajiny sa snaZia zvySovat dafiové sadzby pre $kodlivé vyrobky ako je tabak,
cigarety, alkohol asladené napoje. Niektoré Clenské $taty oznamili politické reformy
s cielom zjednodusit’ daiové systémy a zredukovat’ danové uniky. V mnohych krajinach sa
zrudili osobitné dafiové rezimy ako napriklad vo Svédsku sa zjednodusila dai na

chemikalie.?’
1.2 Danovy systém Danska

1.2.1 Historia a principy danovej politiky Danska

Dansko je $kandinavska krajina leziaca v severnej Eurdpe pri Baltskom mori. Je
modernym a prosperujiicim $tatom, ktora sa aktivne podiela na hospodarskej a politickej
integracii Europy aj v ramci spoloénej danovej politiky EU. Ako délezité milniky si: vstup
do NATO v roku 1949 a podpis dohovoru 0 zalozeni OECD. Dansko je ¢lenom Eurdpskej
unie od roku 1973. V Dansku funguje trhové hospodarstvo, ktoré sa pysi modernym
priemyslom a pol'nohospodarstvom, pricom vyznamné oblasti predstavuju aj farmaceuticky
priemysel a namornt dopravu. Dansko kladie vel'ky doraz aj na ekologiu a preto sa snazi
zuzitkovat’ obnovitel'né zdroje energie. Dansko sa pysi kvalitnym socidlnym zabezpecenim
a vysokou zivotnou uroviiou. Je Cistym vyvozcom energie a potravin a platobna bilancia
krajiny je kladna.?®

Dansko je silnou ekonomikou, ¢o potvrdzuje aj fakt, ze nezamestnanost’ je na 2,9
percentach a inflacia dosahuje hodnoty len percenta. V druhom kvartéli aktualneho roka
prebiehal mierny ekonomicky rast na hodnote 1,1 %. Verejny dlh predstavuje 29 % z HDP.
Ako krajina s velkym dorazom na ekologiu Dansko pouziva az podielovo 45 %
obnovitel'nych zdrojov energie na celkovej spotrebe energie.?

Skutoéné a Strukturalne danové zatazenie vykazuje v poslednych rokoch

Klesajuci trend. Z medzinarodného hl'adiska vsak ma Dansko stale vysoké danové zatazenie.

27 Publications Office of the European Union. Annual report on taxation 2024 : review of taxation policies in
the  European  Union. In:  Publications Office of the EU. [online] dostupné
na: https://op.europa.eu/en/publication-detail/-/publication/154705e0-38ef-11ef-b441-
0laa75ed71al/language-en

28 European Union. Denmark — EU country profile. In: Eurépska Unia [online]. Dostupné na: https://european-

union.europa.eu/principles-countries-history/eu-countries/denmark_en

2 Dénska Statisticka agentlra. Prehlad danskej ekonomiky. In: Dénska Statisticka agentira [online].Dostupné
na: https://www.dst.dk/en/Statistik/temaer/overblik-dansk-oekonomi.
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Za posledné roky sa zaviedlo mnoho znizeni dane z prijmu a kvoli tomu sa marginalna dan
znizila v celej Skale prijmov. Toto zniZzenie bolo vyraznejSie v porovnani s ostatnymi
krajinami EU aj OECD. Mozeme skonstatovat, Ze pre Danov v nizsej prijmovej skupine je
individualna dafi niZ$ia ako v EU. Zarove sa znizila aj priemerna da, ktora je definovana
ako podiel dani z prijmu na celkovom prijme doméacnosti. Danové prijmy sa spravidla
medziro¢ne zvySuju. V Dansku celkovy prijem z dani a poplatkov dosiahol viac ako
1 miliardu DKK rocne (133 978 945 EUR).%

Danové zatazenie vzrastlo v priemere z takmer 40 %. Vyrazné zvySenie nastalo
v 80. rokoch, ked’ bolo potrebné konsolidovat’ verejné financie Danska po rokoch s velkymi
deficitmi. Po 80. rokoch sa dafové zataZzenie pohybovalo v priemere okolo 46 % HDP.
V dalsich rokoch sa o¢akava mierny pokles dafiového zatazenia na hodnotu 43 — 44% HDP.
V medzindrodnom kontexte vSak danové zat'azenie Déanska je najvysSie spomedzi krajin
OECD pred Svédskom, Belgickom a Franctzskom. Treba viak poznamenat, Ze vysoké
danové zatazenie je spdsobené aj kvoli prijmom z transferov, ktoré si v Dansku

zdanitel’'né.3!

1.2.2 Darnové ukazovatele v relacii na Dansko

Dailovy mix nam udéava, Ze jednotlivo ktora dan sa ako podiela na celkovom
dannovom portfoliu. Spravidla plati, ze ¢im vyssi je percentualny podiel danej dane na
celkovom podiely dani, objemovo tym viac dani sa vyzbiera a opa¢ne. V priemere pre OECD
plati, Ze 37 % podiel tvoria priame dane, 35 % podiel tvoria nepriame dane a zvySnych 25 %
tvoria socialne odvody. Pri Dansku tieto podiely v porovnani s OECD kore$ponduji, avsak
kvoli Specifickému systému socialneho zabezpecenia sa tato kategoria zlucuje s kategoriou
priamych dani a preto priame dane so socialnymi odvodmi tvoria az 63 % podiel a nepriame
dane 37 % podiel.®2

30 Danske ministerstvo financii. Kapitola 3 z Regnemetoder. In: Danske ministerstvo financii [online]. Dostupné
na: https://skm.dk/media/Skatteministeriet/Dokumenter/PDF'er/Regnemetoder -
kapitler_af Skattegkonomisk Redeggrelse/sr21-kap-3.pdf.
31Danske ministerstvo financii. Kapitola 3 z Regnemetoder. In: Danske ministerstvo financii [online]. Dostupné
na: https://skm.dk/media/Skatteministeriet/Dokumenter/PDF'er/Regnemetoder -
kapitler af Skattegkonomisk Redeggrelse/sr21-kap-3.pdf.
%2 Tax Foundation. Dansko: Sadzby a hodnotenia dani. In: Tax Foundation [online]. Dostupné na:
https://taxfoundation.org/location/denmark/.
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Danova kvota udava podiel vSetkych dani v krajine kK HDP. V Dansku je 6. najvyssia
v Eurdpe a predstavuje 42 % (o je 0 8 % vyssia hodnota ako priemer OECD). 3

Danovy klin v Dansku sa zvysil na hodnotu 36,4 % v roku 2023 (¢o predstavuje
vyss§iu hodnotu o 2 percentualne body v porovnani s priemerom OECD). V ramci rankingu
OECD statov je Dansko umiestnené v strede na 20. mieste.>*

1.2.3 Zdanovanie a socidlne zabezpecenie FO

Kazda osoba, ktora pracuje v Dansku alebo ma viac ako 15 rokov je povinna platit’
dane. Podiel danovnikov, ktori platia nejaku dan je stabilne na Urovni 90 %. Pocet
danovnikov platiacich najvysSiu sadzbu dane sa mierne zvysuje, do roku 2025 by sem malo
patrit’ 460 000 I'udi. Podiel zamestnancov, ktori platia najvyssiu daf je 40 %.%

Pri zdaiiovani fyzickych osob v Dansku sa prihliada na typ danovej povinnosti.
Fyzické osoby m6zu mat’ plni danova povinnost’ (FO, ktora je usadena v Dansku 6 alebo
viac po sebe iducich mesiacov), s ¢im vznika zdanenie danskych aj celosvetovych prijmov.
Fyzické osoby, ktoré nemajui plni danovu povinnost’ (FO, ktori sa nezdrziavaju v Krajine
viac ako 6 po sebe iducich mesiacov) maji obmedzenu danova povinnost. Maju zdanené len
danske prijmy, priCom sa zahrani¢né prijmy zdanuja v inej Krajine vramci Zmluvy
0 zamedzeni dvojitého zdanenia. Okrem mzdy za pracu v Dansku sa pri obmedzenom reZzime
zdafuju aj odmeny, prijmy z majetku v Dansku a dividendy od danskych spolo¢nosti.®

Zdanovanie prijmov fyzickych osob je progresivna. To znamend, Zze hrani¢na aj
priemerna sadzba dane sa zvySuje, avSak priemerna dan je nizSia ako hrani¢na dan a rastie
s prijmom postupne. Skladba zdanovania fyzickych osob je komplexna a danové sadzby st
vysoké. V praxi ma Dansko najvyssie sadzby pri prijmoch fyzickych osob v Eurdpe, totiz sa
hrani¢nd efektivna sadzba je do 52 %. Pri zdanovani fyzickych osdb sa berti do uvahy:

e Prijmy fyzickych os6b: su to tie prijmy, ktoré fyzicka osoba ziska

Vv zavislej ¢innosti v rdmcei pracovnopravneho vztahu vo forme mzdy.

3 OECD. Statistiky prijmov: Dénsko (edicia 2021). In: OECD [online]. Dostupné na: https://www.oecd-
ilibrary.org/taxation/data/oecd-tax-statistics/revenue-statistics-denmark-edition-2021 5caea926-en.
34 OECD. Zdanenie miezd: Dansko. In: OECD [online]. Dostupné na:
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/topics/policy-issues/tax-policy/taxing-wages-denmark. pdf.
%5Danske ministerstvo financii. Kapitola 3 z Regnemetoder. In: Danske ministerstvo financii [online]. Dostupné
na: https://skm.dk/media/Skatteministeriet/Dokumenter/PDF'er/Regnemetoder -

kapitler af Skattegkonomisk Redeggarelse/sr21-kap-3.pdf.
% Dénska datfiova sprava. Dariovd povinnost' v Dansku. In: Dénska dafiova sprava [online]. Dostupné na:
https://skat.dk/en-us/individuals/taxation-in-denmark/tax-liability.
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Z prijmov, ktoré sluzia ako dochodok a z prijmov, ktoré vznikaju pri
samostatne zarobkovej ¢innosti.

o Kapitalové prijmy: su to prijmy z kapitdlového majetku, ktoré
zahfnaju Urokové néklady a prijmy.

e Prijmy z akcii: ide o dividendy a kapitalové zisky ziskané z akcii.

e Majetky fyzickych os6b: berie sa do ivahy hodnota hmotného alebo
nehmotného majetku, hnutel'nych alebo nehnutel'nych nachadzajucich

sa bud’ v Dansku alebo v zahrani¢i.®’

Pri tychto komponentoch prijmov sa aplikuju jednotlivé sadzby a jednotlivé zaklady
dane, ktoré si nizsie predstavime.
Fyzicka osoba je zdanena jednak vnutrostatnou danou, ktora podlieha progresivnej

sadzbe dane arozdel'uje sa na spodni dan a hornu dan. Zaklad dane pri spodnej dane je

vyratany ako osobny prijem zvySeny o kladny Cisty kapitalovy prijem. 12 percentna sadzba

je aplikovana pre spodmi dan. Horna dan sa aplikuje, ked’ zaklad dane presahuje 78 947,35

EUR (588 900 DKK) znizenej o dane z trhu prace. Aplikuje sa vyssia sadzba, t.j. 15 %.
Dal§im nastrojom zdanenia prijmov fyzickych osob st miestne dane. Obecna alebo

komunalna dan (miestna dan z prijmu) je naviazana na konkrétnu obec a jej vyska zavisi od

danej obce, priCom sadzba je pausalna. V priemere sa sadzba komunalnej dane v krajine
pohybuje pri hodnote 25,07 %. Zaklad dane su zdanitel'né prijmy FO. Nasledujiica daii pre

fyzické osoby je dan z trhu préce. Sadzba je pausalna a predstavuje 8 % z prijmu fyzickych

0sob.

Podielova dai sa aplikuje progresivnou sadzbou a to do vysky 8 177 EUR (61 000
DKK) sadzbou 27 %. Podielovy prijem, ktory presahuje tento limit sa zdanuje 42 %
sadzbou.*®

Cirkevnu dan platia ¢lenovia danskej Statnej cirkvi a aplikuje sa pausalna sadzba,
ktorej vyska zavisi od konkrétnej obci. V priemere ide o sadzbu 0,65 %.

Inovativne rieSenie pre pracujucich cudzincov v Dansku s obmedzenou danovou

povinnostou je systém prendjmu pracovnej sily. Tento systém slizi ako forma prenajatia

37 Danska datiova sprava. Daii z prijmu fyzickych os6b v Dansku. In: Déanska datiova sprava [online].Dostupné
na: https://skat.dk/en-us/individuals/taxation-in-denmark/income-tax.
% Dénska datiova sprava. Dariovd povinnost' v Dansku. In: Dénska dafiova sprava [online]. Dostupné na:
https://skat.dk/en-us/individuals/taxation-in-denmark/tax-liability.
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pracovnikov, ktoré su zamestnani v domovskej krajine, ale su prenajati Dansku. Tito
zamestnanci sa zdaiiuji pausalnou sadzbou vo vyske 30 % bez zrdzok z dani. Musi sa vSak
platit’ dan z trhu prace. Len ti zamestnanci sa mézu zapojit’ do systému prendjmu pracovne]
sily, ktori v Dansku nepodlichaju beZznej obmedzenej, ani plnej dafiovej povinnosti.
Podmienkou je teda, aby sa zamestnanec z cudzej krajiny nepresiahol pobyt 6 po sebe iducich
mesiacov alebo 183 dni v ramci jedného roka, ktory nemusi kopirovat’ kalendarny rok.%

Systém socialneho zabezpecenia v Dansku je kryty z beznych danovych prijmov
a len v malom podiely prispevkami zamestnancov a zamestnavatelom. Ak fyzicka osoba
pracuje v Dansku, ma plna dafiovl povinnost’ a je kryty socialnym poistenim v Dansku je
povinny platit’ doplnkovy dochodok na trhu prace. Tieto prispevky na socidlne zabezpecenie
sa odpocitavaji od celkovych prijmov fyzickych o0sob. Zrdzku zo mzdy pre socidlne
zabezpecenie je povinny vykonat’ zamestnavatel’ v mene svojich zamestnancov. Sadzby pre
prispevok socialneho zabezpecenia je vycCislena rocne pre zamestnancov na 160 EUR (1 188
DKK) a pre zamestnavatel'ov 319 EUR (2 376 DKK). Okrem vyssie uvedenych prispevkov
sa plati aj prispevok do materského fondu vo vyske 180 EUR (1 350 DKK) a poistenie pre
pripad pracovnych trazov vo vyske 670 EUR (5 000 DKK).*°

Dan z dedicstva sa plati ak je dediCstvo zanechané danskym rezidentnom bez ohl'adu
na krajinu bydliska prijemcu. Ak sa vSak pripad dedi¢stva rieSi cez dansky sud povinne sa
zdanuje dediCstvo. Sadzba pre dan z dediéstva predstavuje 15 % a pripadd rodinnym
prislusnikom a blizkym zosnulej osoby. Ak dedici nie su blizka rodina aplikuje sa dodato¢ne
25 % sadzba. Od dane z dedi¢stva st oslobodené dedi¢ské a poistné plnenia. Dan z dedi¢stva
sa nevybera do vysky 44 655 EUR (333 100 DKK).*

Pre fyzické osoby existuje mnoho moznych odpoctov v rdmci komplexného systému
dani v Dansku. Odpocty je mozné vykonat’ len pri tych prijmoch, ktoré nie su oslobodené od
dane a st predmetom dane v Dansku, pricom odpocitat’ je mozné len vydavky nepresahujiice
prijmy. Co sa tyka vydavkov na zamestnanie patria sem cestovné vydavky, prispevky do

dochodkovych systémov, naklady za stahovanie a servisné naklady. Pri osobnych vydavkoch

39 Dénska datova sprava. Zdanenie zahranicnych pracovnikov v Ddnsku. In: Danska dafiova sprava [online].
Dostupné na: https://skat.dk/en-us/individuals/taxation-in-denmark/taxation-of-foreign-workers.

40 QECD. Statistiky korpordtnych dani 2023. In: OECD [online]. 21. november 2023. Dostupné na:
https://doi.org/10.1787/f1f07219-en.

“1 Danska dafiova sprava. Daii z dedicstva a darov v Dansku. In: Déanska dafiova sprava [online]. Dostupné na:
https://skat.dk/en-us/tax-legal-inheritance-tax.
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sa odpocet moze vykonat’ na charitativne prispevky, na bonus pre deti, na irokové vydavky

a aj na pokuty.*?

1.2.4 Korporatna dan a jej zloZky

Dan z prijmu pravnickych o0sob je vyznamnou sucast'ou danskeho danového
systému. Dan zabezpecuje, aby firmy prispievali k financovaniu spolo¢nosti, ktora
im prinasa zarobky. Korporatne dane predstavuju 3 % podiel na HDP. Trend sadzby
korporatnej dane je klesajuci: kym v minulosti sadzba bola 50 % v sucasnosti sa
znizila sadzba z 25 % na hodnotu 22 %. Pri znizovani sadzieb dane z pravnickych
0s0b sa zvysil zaklad dane. Prijmy zo zdanovania spolocnosti vo vSeobecnosti maju
kolisavy priebeh, nakolko prijmy zavisia od ekonomickych trendov*:.

Hlavnou vyzvou pre S§tat vramci zdanovania spolo¢nosti je danova
konkurencia. Co znamena, Ze spolo¢nost sa usadi vtej krajine, v ktorej si
najvyhodnejSie sadzby dani a najvicsie daniové ulavy a zvyhodnenia. Pri zdafiovani
spolo¢nosti sa kladie doraz aj na socialno-ekonomicky dopad ob¢anov krajiny a preto
danske ministerstvo dani vypracovalo vSeobecny model, ktory sa zameriava na
dlhodobeé socialno-ekonomické dopady zmien a nazyvaju ho modelom investi¢ného
spravania ministerstva dani (S1A).4

Spolo¢nost’ sa poklada za rezidentom Danska, ak je zalozena v Dansku
a zapisand v obchodnom registri ako spolo¢nost’, ktora urcila miesto podnikania
v Dansku. Existuji aj stale prevadzkarne, ktoré podliehaju cCiasto¢ne danskou
korporatnou danou. Stale prevadzkarne podliehaju danskym daniam z prijmov
ziskanych zo stalej prevadzkarne v Dansku. Stale prevadzkarne sa nemdzu zalozit,

ak ide o pomocnu ¢innost’ pre podnik ako celok. Stala prevadzkaren sa nezaklada, ak

4 pwC. Dane 1z prijmu fyzickgch o0s6b v Dansku. In: PwC [online]l. Dostupné na:
https://taxsummaries.pwc.com/denmark/individual/taxes-on-personal-income.
43 Danska datfiova sprava. Dari z prijmu pravnickych oséb v Dansku. In: Danska datiova sprava [online]
Dostupné na: https://skat.dk/en-us/businesses/corporate-income-tax.
44Danske ministerstvo financii. Kapitola 3 z Regnemetoder. In: Danske ministerstvo financif [online]. Dostupné
na: https://skm.dk/media/Skatteministeriet/Dokumenter/PDF'er/Regnemetoder_-
kapitler_af Skattegkonomisk Redeggrelse/sr21-kap-3.pdf.
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1.25

st vykonané ¢innosti spojené so zriadenim a pouzivanim podmorskych kablov
a potrubi, ktoré shizia ako tranzit cez Dansko.*

Spolo¢nosti podliehaju danskej dani zo vsetkych svojich prijmov a pri
odpocte vydavkov sa mdze zohladnit’ len tie vydavky, ktoré suvisia s ¢innost'ou
spolo¢nosti. Pri zdanovani funguje rozlicny princip ako pri fyzickych osobach.
Pouziva sa teritorialny systém. Danske spolo¢nosti sa zdanuji v Dansku len
z danskych prijmov a zahrani¢né prijmy nie su predmetom dane. Nerezidenti, ktori
maju svoje prevadzky v Dansku zdanuja len zisky pochadzajuce z Danska. Pouziva
sa pausalna sadzba dane z prijmov vo vyske 22 %. Pri skimani dafiovych sadzieb
v8ak skor vychddzame z efektivnych danovych sadzieb, totiz v tomto pripade sa rata
aj s roznymi odpoctami a odpismi nakladov. Spravidla efektivna danova sadzba je
niz$ia ako realna danova sadzba. V Dansku sa efektivna danova sadzba pohybuje 2
percentuilne body pod redlnou dafiovou sadzbou a predstavuje to hodnotu 20 %.46

Pre ekologicky aspekt sa danske t'azobné spolocnosti v oblasti ropy
a zemného plynu zdanuju efektivnou danovou sadzbou az 64 %. Z toho 25 % je
klasicka dan z prijmov pravnickych osob a 52 % sluzi ako uhl'ovodikova dan.

Dal$ou korporatnou dafiou je dafi z tonaZe. Princip tohto systému je, Ze pre
subjekty lodnej dopravy sa nezdanuju skuto¢né prijmy z podnikania, ale fiktivne

prijmy, ktoré st zaloZené na &istej tonazi ich flotily podl'a zdkona o dani z tonaze.*’

Miestne dane v Dansku

Ako sme uz vyssie avizovali v Danskom systéme dani sa dan z prijmov FO plati

komundlna dan, ktora plynie do miestneho rozpoctu. Cirkevna dan je napojena na obec len

pri vypocte zakladu dane, totiz prijmy z tejto dane plynt do danskej Statnej cirkvi.

Velkou skupinou miestnych dani st dane z nehnutePnosti. Delime ich do dvoch

skupin ato: dain zhodnoty nehnutelnosti a dafi z nehnutelnosti a pozemkov. Platia ich

vlastnici nehnutel'nosti a/alebo pozemkov. Pre ucely vypoctu dane z hodnoty nehnutelnosti

4 Danska datiova sprava. Dari z prijmu prévnickych oséb v Ddnsku. In: Danska datiova sprava [online].
Dostupné na: https://skat.dk/en-us/businesses/corporate-income-tax
46 Danske ministerstvo financii. Kapitola 3 z Regnemetoder. In: Danske ministerstvo financii [online]. Dostupné

na:

https://skm.dk/media/Skatteministeriet/Dokumenter/PDF'er/Regnemetoder -

kapitler af Skattegkonomisk Redeqggrelse/sr21-kap-3.pdf.

4T THNATISINOVA, Denisa: Daiiové systémy v EU. 2024 (podl'a prednasky z predmetu)
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sa aplikuju dve sadzby. Ak hodnota nehnutel'nosti je do 1 233 433,88 EUR aplikuje sa ro¢na
sadzba 0,51 % z hodnoty nehnutel'nosti. Ak hodnota nehnutel'nosti presahuje tento limit plati
sa vysSia rocnd sadzba a to 1,4 % z hodnoty nehnutel'nosti. Je dolezité poznamenat’, ze tie
nehnutel'nosti, ktoré sa prenajimaji su oslobodené od tejto dane, avSak sa zdanuje Cisty zisk
Z prenajmu.

Vlastnik je povinny platit’ aj dan z nehnutelnosti, kde zéklad dane je hodnota
verejného odhadu nehnutelnosti a sadzba dane je 1 %. Pred aplikovanim dane sa vSak
pouziva zrazka 20 %, ktora bola prijata kvoli neistote a riziku, ktora je spojena s ocefiovanim
nehnutelnosti.

Dail z pozemkov sa pocita prostrednictvom predbezné¢ho odhadu prijmov FO. Od
2024 sa v kazdej obci v Dansku znizuje sadzba dane z pozemkov. Priemerné vycislenie

hovori o tom, Ze sa sadzba znizuje o 2 % na 0,74 %.®

1.2.6 Dan z pridanej hodnoty v relécii Danska

Dansko bolo jednou z prvych krajin, ktoré zaviedli dann z pridanej hodnoty v roku
1994. Systém presiel najvacSou reformou v roku 2007, ked’ sa vSetky dane harmonizovali
s normami EU. Predmetom dane st vietky dodavky tovarov a sluZieb zdanitelnymi osobami,
ktoré nie su oslobodené od dane z pridanej hodnoty. Danska DPH sa vybera z transakcii,
ktoré sa uskutoénili v Dansku, pri dovozu tovaru z iného ¢lenského $tatu EU a pri nakupe
sluzieb od zahrani¢nych dodavatel'ov. Aby sa predislo znaSaniu DPH na inom stupni ako na
kone¢nom, Dénska vlada sa rozhodla pre moznost’ vratenia DPH prostrednictvom daiiového
priznania. Za vyber avykazovanie DPH z dodavok tovarov asluzieb je zodpovedny
dodévatel’, avSak pri zahrani¢nych transakciach je zan zodpovedny odberatel. VSeobecna
sadzba DPH je 25 % z ceny bez DPH. ZniZena sadzba 5 % sa pouziva pri predaji produktu
umeleckého diela v hodnote nad 40 219 EUR. Nulovej sadzbe podliehajd noviny a denna
tlac. Spoloc¢nosti, ktoré poskytuju sluzby, ktoré st oslobodené od DPH mdZu mat’ povinnost’
platit’ osobitnil dani zo mzdy, kde zdkladom dane je celkova mzda.

Tovar dovezeny z iného ¢lenského §tatu Europskej tinie nepodlieha clu. Pri splneni

podmienok sa tovar mdze doviest' aj bez cla z tretej krajiny (krajiny mimo EU). Existuje viak

48 Danska dafiova sprava. Sadzby a prahové hodnoty v legislative. In: D4nska dafiové sprava [online]. Dostupné
na: https://skm.dk/tal-og-metode/satser/satser-og-beloebsgraenser-i-lovgivningen.
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informa¢na povinnost’ pre fyzické osoby, ak odchadzaju z krajiny s hotovostou vyssou ako
10 000 EUR. Informaciu je povinny poskytnit’ dafiovému uradu v Dansku a vyplnit’ osobitné

formulare tykajlce sa zivote v zahrani¢i, investiciach a dochodkovych schémach.*®

1.2.7 Environmentalny aspekt dani

Dansko kladie velky doraz na environmentalny aspekt dani. V roku 2014 danska
vlada zaviedla zékon o klime, ur¢ili ministerstvo pre klimatické veci a existuje povinnost’
kazdy piaty rok si vytycit' ciele v oblasti ekologie. Obsah najnovsich cielov je znizit
sklenikové plyny do 70% do roku 2030, aby sa do roku 2050 mohli dosiahnut’ nulové emisie.
Okrem toho danska vlada implementovala klimaticky akény plan na zriadenie fondu pre
zelent budicnost’. Cielom nadécie je poskytovat’ podporu environmentalnym projektom pre
ich realizaciu. Dalsim cielom je znizit' emisie o 3,4 miliona ton CO2 do roku 2030. Ostatné
ciele zahfhaju zelené vykurovanie, veterné turbiny a podpora bioplynu. Sektor odpadu by
mal byt' do roku 2030 neutralny. Tieto environmentalne alebo inak povedané energetické
dane mozno ziskat' vratenie platcom DPH za urCité podmienky. Sadzby a Upravy
energetickych dani sa vykonavaju spravidla ro¢ne. Environmentalne dane sa delia podl'a
oblasti: energetické dane, dane z vody, dan z odpadu, dane z prepravy a pol'nohospodarske
dane.*®

Ambicie Danska ku ekologii a ochrany zivotného prostredia zacali v predoSlom
storo¢i, ked’ ako jedina severska krajina zaviedla dan z vody. Predmetom dane je spotreba
vody aj vodné hospodarstvo. Cielom je znizit’ plytvanie vody, spotrebu vody a produkciu
odpadovych vod a ochrana podzemnych vo6d. Dodavku pitnej vody zdafiuje vodarenska
spolo¢nost, ktorej vlastnikom st obce a mesta. Sadzba dane predstavovala 86 centov za m®.
sadzba je 2,22€/kg a najvyssia 22,19€/kg. Odvetvia manipulujice rybami a vyrobou cukru
maji moznost’ ziskat’ spit’ az 4 033 EUR cez dane roéne. DalSou environmentélnou dafiou je
dan z odpadu. Odpad v Dansku sa recykluje, uklada na skladky alebo sa spaluje. Z mnozstva

odpadu, ktord sa ukladd na skladky sa vybera dai majitelom skladky. Sadzba dane

4 Danska datova sprava. Daii z pridanej hodnoty (DPH) v Ddnsku. In: Danska datiova sprava [online].
Dostupné na: https://skat.dk/en-us/businesses/vat.
%0 Ministerstvo zivotného prostredia Danska. Energy and Utilities. (2014). Climate change legislation and green
transition. [online]. Dostupné na: https://kefm.dk/english
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predstavuje 64 EUR za tonu odpadu. Akumulatory kvoli obsahu nikla podliehaji dani uz od
roku 1996. Pauséalna sadzba za balenie predstavuje skoro 5 EUR.%!

Vsetok plastového a papierového sortimentu obsahujuce vreckd, jednorazovy riad
a pribory podliehaji poplatku podla hmotnosti. Cielom je znizenie spotreby tychto
jednorazovych plastovych a papierovych zalezZitosti. Zdanuje sa aj PCV obaly pre potraviny.
Recyklacia vratnych flia§ je d’alsim nastrojom ekologizacie krajiny. Sadzby pre vrétenie
zalohovaného plastu zavisi od velkosti a typu fl'ase alebo nadoby. Pohybuje sa medzi 13 az
40 centov za jednu fl'asu.

Pri registracii motorového vozidla sa plati registratna dan. Po zaplateni registracne;j
dani motorové vozidlo je mozné pouzivat’ S poznavacou znaCkou. Sadzby dane su r6zne: ak
hodnota automobilu nepresiahne hodnotu 9 411 EUR uplatiiuje sa sadzba 25 %. Ak je
hodnota automobilu do 28 234 EUR sa plati 85 % z tejto hodnoty. Ak hodnota automobilu
je nad tym limitom aplikuje sa 150 % z hodnoty. Sluzobné automobily podliehaju
environmentalnemu priplatku. Environmentélny priplatok motivuje zamestnanca pri
vyberani sluzobného vozidla, aby vybral GispornejSie vozidlo, nakol’ko sa poplatok odvija od
spotreby paliva vozidla.>?

Hnojivo prinasa benefity pre podu a plodiny v oblasti pol'nohospodarstva, ale prinasa
aj kontaminaciu vody a znecistenic ovzduSia. Problém je nahromadenie dusika v pdde.
Reguldcia prebichala uz od 80.rokov 20.storo¢ia. Kvoli zvySeniu medzinarodnej
konkurencieschopnosti tato dan bola zrusena v roku 2019. Pri skimani pesticid sa prihliada
na aspekty ako mnozstvo aktivnej zlozky v konkrétnom pesticide. Efektivna sadzba je

pausalna a je diferencovana podl'a obsahu daného produktu.>?

51 Ministerstvo Zivotného prostredia Déanska. Oficidlna stranka. In: Ministerstvo Zivotného prostredia Danska
[online]. Dostupné na: https://www.m.dk/environment.
%2 Dénska datiova sprava. Registracia vozidiel v Dansku. In: Dénska dafiova sprava [online]. Dostupné na:
https://www.skat.dk/vehicle-registration
58 Nordic Council of Ministers. Statistiky Déanska. In: Nordic Council of Ministers [online].Dostupné na:
https://pub.norden.org/temanord2023-520/2-denmark.html.
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Energetické dane z fosilnych paliv

Energetické dane z odpadu

o Dan z oxidu uhli¢itého
Energetické dane

Energetické dane z paliv

Energetické dane zo spotreby elektriny

Dotéacie na obnovitel'né zdroje energie

Dan z dodavky vody
Daii z vody .

Dan z odpadovej vody
Dan za spracovanie odpadu

Dan z odpadu __ i
Dan z batérii a z obalov (plast, papier, P\VC)
Registrac¢na dan

Dan z prepravy

Dan z motorovych vozidiel

Dan z hnojiva a z fosforu

Pol'nohospodarske dane
Dani z pesticid

Tabul'ka 3: Prehl'ad ekologickych dani podl'a oblasti v Dansku

Vlastné spracovanie podl'a zdroja 51

1.2.8 Darova politika a sprava dani v Dansku

Zdanovacie obdobie v Dansku pre fyzické osoby je kalendarny rok, ¢ize od 1.januéra
do 31l.decembra. Dane sa predbezne zrdzaju alebo sa vyberaju na zaklade priebezne
odhadovaného prijmu za kalendarny rok. Je tu teda povinnost’ podat’ odhad prijmov FO.
Vsetkym fyzickym osobam aj s plnou aj s obmedzenou danovou povinnostou vznika
povinnost’ podat’ dafiové priznanie dailovym uradom do 1. méja po skonceni kalendarneho
roka. Jeden odklad je povoleny a tym padom sa dafiové priznanie najneskor musi odovzdat
do 1l.jula. Po podani danového priznania danové trady preskimaju jednotlivé prijmy
a vydavky a vypracuju finalny dafiovy pomer z ¢oho sa FO dozvie ¢i mal nedoplatok na dani,
preplatok na dani alebo ani jedno. Fyzicka osoba pri odhadovanom vymere prijmu
a vydavkov, by mala brat’ ohl'ad na vSetky dane stvisiace s prijmami. Ak sa ale vyskytne
nejaka neocakavana udalost’ (neo¢akavané prijmy a vydavky) tak sa priebeZna vymera moze

zmenit’.
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Nedoplatok na dani do vysky 3 100 EUR sa prenesie do d’alSieho roka. Preplatok dani
sa rozdeli do troch splatok s datumom splatnosti 1.8., 1.9., a 1.10., v tom roku, ked’ bola dan
vymerana. Pravnické osoby si mézu zvolit’ zdafiovacie obdobie bud’ ako kalendarny rok
alebo ako hospodarsky rok, ¢o znamena 12 po sebe idicich mesiacov. Finan¢né ucty sluzia
ako hlavny podklad pre vyplnenie daflového priznania.

Danové priznanie sa musi podat’ maximalne do 6 mesiacov po skonceni uctovného
roka. Podava sa v digitalnej forme. Kontrola danového priznania je zodpovednost
zdanitel'nej osoby, aj ked’ vo viacerych pripadoch eSte danové trady skontroluji danové
priznania. Dan z prijmu pravnickych osob sa plati v dvoch rovnakych splatkach v strede
marca a novembra. Spravu dani vykonavaju danske danové urady. Vyber dani je zaloZeny na
hlaseniach od zamestnavatel'ov a bank a na hlaseniach od danovnikov. V Déansku je zriadené
Specidlne ministerstvo pre dane, ktord sa zaoberd jednotlivymi druhmi dani, dafovou
politikou a administrativnou ¢innostou v oblasti dani.

Kazdy danovnik je zodpovedny za kontrolu pre spravnu zaplatenti dai a ma svoj
elektronicky dafovy spis na stranke danovych tradov. V Dansku zohrava velka ulohu
ministerstvo dani pri plateni dani. Tato inStitucia ro¢ne vyzbiera 134 milionov eur na daniach.
Pod ministerstvom funguje aj 9 Specialnych oddeleni, ktoré sa Specializuju na jednotlivé

Specifické oblasti zdafiovania.>*
1.3 Daiiovy systém Svédska

1.3.1 Historia a principy dariového systému Svédska

Svédsko, ako jedna zo $kandinavskych krajin sa vyznaduje vyznamnym socialnym
zabezpecenim v ramci ich danového systému, ¢o viedlo k vel'mi vysokej Zivotnej urovni.
Svédsko vstapilo do Eurdpskej unie uz v roku 1995 (v porovnani s Danskom o 22 rokov
neskdr) a musela prejst roznymi hospodarskymi problémami ako napriklad s vysokou
nezamestnanostou v rokoch 2000 az 2002 a globalnym hospodarskym poklesom v roku
2009. Je jedna z mala europskych krajin, kde existuje prebytkovy rozpocet a nizky verejny
dih.

54 Danske ministerstvo financii. In: Danske ministerstvo financii [online]. Dostupné na: https://skm.dk/english
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Krajina sa vd’aka inovaciam, dobre kvalifikovanej pracovnej sily a existencii dreva,
vodnej energie a zeleznej rudy riadi medzi najrozvinutejsie Staty. Orientuje sa na zahrani¢ny
obchod a vo velkej miere na priemysel a strojarstvo. Na druhej strane sa krajina nepodiel’a
na pol'nohospodarstve vyrazne (len ¢osi 1 % na HDP).

Populacia Svédska dosahuje 10.4 milionov 'udi a HDP sa pohybuje na 640 biliénov
eur s ekonomickym rastom 0 0,7 % medziro¢ne v rokoch 2023/24. Nezamestnanost' sa
pohybuje okolo 8,3 % a inflacia na 1,8 %. Verejny dlh Svédska predstavuje hodnotu 32,7 %
z HDP krajiny.*

1.3.2 Dariové ukazovatele vo Svédsku

Krajiny ziskavaju danové prijmy prostrednictvom kombinécii jednotlivych dani
a implementovanim rdznych datiovych politik v krajine. Vo Svédsku priame dane tvoria 50
% podiel, pricom nepriame dane len 29 % a socialne odvody 21 % na celkovych prijmoch z
dani. V porovnani s OECD ide o0 nizsi podiel socidlnych odvodov a zdafovani prijmov
fyzickych osob, ale vyssi podiel v oblasti spotrebnych a majetkovych dani.

Datiova kvota vo Svédsku je relativne vysoka a predstavuje 41 %. V rankingu je hned’
za Déanskom na 7.mieste (ide o7 percentualnych bodov vys$iu hodnotu ako OECD
priemer).%

Danovy klin predstavuje hodnotu 42 % aide o pokles v porovnani s predo§lym

.....

a v porovnani s priemerom OECD je 0 7 percentudlnych bodov vyssia.>’

1.3.3 Zdanovanie a socialne zabezpecenie FO

Pri zdanovani fyzickych osdb sa primdrne prihliada na rezidenciu fyzickej osoby.
Rezidentom je taka fyzickd osoba, ktord ma nepretrzity pobyt dlhsi ako 6 mesiacov vo

Svédsku. Ak sa fyzicka osoba odstahuje zo Svédska nerezidentom sa stava az po 10 rokoch

55 Svédsky ekonomicky tstav. Sprava o §védskej ekonomike, september 2024. In: Svédsky ekonomicky ustav
[online]. Dostupné na: https://www.konj.se/download/18.fd7ff2d1922f1¢c211d90ch/1727420189530/Swedish-
Economy-Report-September-2024-new.pdf.
SOECD. Statistiky ~ prijmov: Svédsko (edicia 2023). In: OECD [online]l. Dostupné na:
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/topics/policy-sub-issues/global-tax-revenues/revenue-statistics-
sweden.pdf.
57 OECD. Zdanenie miezd: Svédsko. In: OECD [online]. Dostupné na:
https://www.oecd.org/content/dam/oecd/en/topics/policy-issues/tax-policy/taxing-wages-sweden.pdf.
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a to s tym, ze musi dokazat’, ze neexistuje medzi osobou a krajinou ziadna vizba. Ak Svédsky
oban pracuje v zahrani¢i viac ako 6 mesiacov a odvadza dane v inej krajine z prijmov
a nestravi vo Svédsku viac ako 6 dni za mesiac alebo 72 dni za rok, nepodlieha dane z prijmu
fyzickych osob vo Svédsku.

Dan z prijmu fyzickych osdb pre rezidentov je progresivna a uplatiiuju sa dve sadzby.
Limit je 52 658,26 EUR. Ak mé fyzicka osoba - rezident prijmy pod touto hranicou, plati len
dan mestam a obciam. Sadzby su r6zne v kazdej dedine a v mestach. V priemere sadzba dane
sa pohybuje okolo 32 %. Ak sa vSak prijem zvysi nad limit plati sa aj narodna dan vo vyske
20 % s kombin&ciou s vyssie uvedenou dariou.

Pre nerezidentov plati pausalna sadzba 25 %. Vynimka plati, ak zamestnanci pracuju
vo Svédsku menej ako 15 dni za sebou a menej ako 45 dni celkovo poéas kalendarneho roka.

Prispevky pre socialne zabezpecenie sa bera vo vyske 31,4 % z celkovej odmeny,
ktora je zdanitel'na bud’ v hotovosti alebo v naturaliach. Déchodkovy poplatok je vo vyske 7
% z hrubého zarobku do vysky 52 224 EUR aje plne danovo uznateny. Narozdiel od
Dénska vo Svédsku neexistuje dan z &istého majetku, dediéstva alebo z darovania. V ramci
déchodkovych schém Svédski zamestnavatelia platia osobitnli dain zo mzdy vo vyske 24,26
% z déchodkovych nakladov.

Plati sa vSak poplatok za nehnutel'nost, ktory musi byt splateny k 1.1. kazdého roka.
Sadzba je maximalne 817 EUR alebo 0,75 % zo zdanitel'nej hodnoty nehnutelnosti pri
rodinnych domoch a bytovkach. Poplatky sa platia len na budovy, ktoré s vo Svédsku.

Do celkového prijmu obyvatela Svédska zarad’'ujeme prijem zo zamestnania (mzdy,
odmeny, prémie, renty, dochodky, prispevky na byvanie, sluzobné auto, bezplatné
stravovanie), prispevky do déchodkovych planov zamestnavatela, kompenzacia vlastného
imania, prijmy z tizko prepojenych spolo¢nosti, kapitalové zisky a prijmy z investicii, predaj
nehnutel’nosti a majetku, prijmy z prenajmu a dan z vynosov.

Fyzickd osoba vo Svédsku moZze mat’ viacero odpoétov. Patria sem vydavky na
zamestnanie, vydavky na uroky, nédklady na riadenie, poistné a prispevky na déchodkoveé

poistenie a osobné déchodky.®

8 PWC. Dane z prijmu fyzickich oséb v Svédsku. In: PwC [onling]. Dostupné na:
https://taxsummaries.pwc.com/sweden/individual/taxes-on-personal-income.
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1.3.4 Zdariovanie PO vo Svédsku

Pravnické osoby vo Svédsku platia $tatnu dan z prijmu. Miestne alebo regionalne
dane z prijmu pravnickych osob sa neplatia. Predmetom zdanenia pri rezidentoch st vsetky
prijmy — aj zo Svédska aj zo zahrani¢ia okrem vynimiek. Nerezidenti si musia vysporiadat
svoju danova povinnost len zo S$védskych prijmov. Existuje len pausalna sadzba pre
rezidentov aj pre nerezidentov a to je 20,6 %.

Svédsky systém DPH je taktiez harmonizovany s pravidlami EU. Zakladnéa sadzba
DPH vo Svédsku je 25 %. V osobitnych pripadoch sa aplikuje aj znizen4 sadzba DPH a to
12 %. Konkrétne ide o ubytovacie sluzby, potraviny, jedla v restauraciach, nealkoholické
napoje, noviny, knihy, osobni dopravu alebo vybrané kultarne sluzby. Pri finan¢nych
a poistovacich sluzbach je DPH nulova. Danové priznanie pre DPH sa podava mesacne alebo

Stvrtro¢ne suvisiace s obratom.

Sadzba dane Polozky

25 % (Standardna sadzba) Tovary a sluzby podliehajace DPH

12 % (znizena sadzba) Restaura¢né sluzby a turizmus

6 % (zniZena sadzba) Noviny, kultarne sluzby a vnutrostatna
preprava

0 % (nulové sadzba) Finan¢né a poistné sluzby, lieky, zlato

Tabul'ka 4: Aplikovanie DPH sadzieb vo Svédsku, 2024

Vlastné spracovanie podl'a zdroja 59

Spotrebné dane vo Svédsku su vysoko harmonizované v ramci noriem Eurdpskej
Unie, avsak pri zdanovani paliv existuji rozdielnosti medzi regionmi a krajinami. Paliva
podliehaju dani z energie, dani zo siry aj dani z oxidu uhli¢itého. Spotrebna da sa uplatiiuje
aj pri roznych elektrickych spotrebicov v domacnosti.

Pre obchodné priestory uréené na podnikanie sa vybera dan 1 % z hodnoty odhadu
nehnutel’nosti. Ak ide o priemyselnd budovu jej sadzba dane je 0,5 %.

Zamestnavatelia musia odvadzat’ socidlne odvody za zamestnancov vo vyske 31 %.

Odvody vsak su odpocitatenou poloZkou na ucely dane z prijmu pravnickych osdb. Nizsia
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sadzba sa uplatiuje pri osobach mladsich ako 18 rokov alebo starSich ako 65 rokov. Nad
ramec povinnych socidlnych odvodov existuji aj dobrovol'né dochodkové davky, ktoré tiez

podliehaju zdafiovaniu vo vyske 24 % a si odpoéitatelné na ucely dane.*®

1.3.5 Environmentdlne dane vo Svédsku

Environmentélne dane rovnako ako v Dansku slaZzia pre znizenie negativnych
dopadov globalizacie na Zivotné prostredie, zredukovanie emisii a zachovanie biodiverzity
a ekologického chapania 'udi. Predstavuju nepriamu formu zdanenia cez selektivne dane
vyberanych na konkrétny tovar. Environmentalne dane vo Svédsku delime do $tyroch
velkych skupin. Energetické dane sa zameriavaji na zdanovanie paliva, oxidu uhli¢itého
a produkcie elektriny. Dane zo znecistenia vody, pddy aovzdu$ia sa zameriavaju na
zdanovanie siry, leteckej dopravy, pesticid a hnojiv. Dane z dopravy zdanuji motorové
vozidla, predaj tychto vozidiel a kilometrovt dan za dieselové palivo. Daii zo zdrojov zahitia
zdanovanie Strku.

Energetické dane sluzia pre obmedzenie a znizenie vyuzivania neobnovitenych
a nebezpe¢nych zdrojov. Paradoxne vyrobne v tazobnom priemysle dostali ul'avu a platia
len polovicnu dan za oxid uhliCity kvoli zachovaniu medzinarodnej hospodarskej sttaze.
Dalsou oblastou oslobodenia je vodna doprava, ktora pouZiva vysoké mnoZstvo
vykurovacieho oleja a je zodpovedna za vysoky podiel znecistenia v krajine. UZ v predoslom
storo¢i tvorila 10 % vSetkych emisii oxidu uhli¢it¢ého vodna doprava. Najvacsi podiel
znecCistenia vSak tvori sikromna spotreba, ktora sa podiel'a 60 % na energetickych daniach
a 47 % na dani z oxidu uhli¢itého. Sukromna spotreba bola zodpovedna za 25 % celkovych
emisii oxidu uhli¢itého a 30 % spotreby elektriny a paliva.

Dan zo siry sa zaviedla pre zniZenie emisie siry, ktord sa vytvarala pocas spalovania
uhlia a ropy. Oslobodenie od dane sa pouziva vo vodnej doprave a privyrobe paliva. Doprava
bola zodpovedna za Stvrtinu celkovych emisii oxidu siri¢ité¢ho, ale na druhej strane oblast’
dopravy je oslobodend od dane. Vodna doprava je zodpovedna za drviva va¢sinu emisii
(96%) znetistovaniu sirou vo Svédsku.

Na konci 20.storo€ia sa viacero environmentalnych dani zruSilo kvoli zachovaniu

medzinarodnej konkurencie v porovnani s ostatnymi $tatmi. K zaniknutym daniam patria:

8 PWC. Dariovd sprava pravnickych oséb a DPH vo Svédsku. In: PwC [onling]. Dostupné na:
https://www.pwc.se/en/business-sweden/taxes-sweden.html
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dan za dieselové palivo, kilometrova dan alebo environmentdlna dan z leteckej dopravy.

Naopak daii z odpadu bola zavedena na konci minulého storoéia.®

1.3.6 Dariova politika a sprava dani vo Svédsku

Zdanovacie obdobie pre fyzické osoby je Standardne kalendarny rok. Danové priznanie
sa podava zvycajne do 2.maja po skonceni zdanovacicho obdobia. Pri podani Ziadosti je
mozné ddtum podania predlzit. Danové Grady vymeraju dani zo sthrnného listu zdanite'nych
prijmov s prislu$nymi dafiovymi sadzbami. Dati sa predbezne zraza zamestnavatelom. Ak
danl z prijmu nebola predbezne zrazena danou, musi fyzicka osoba dan zaplatit’ do 90 dni po
vystaveni danového dokladu.

Zdanovacie obdobie pre pravnické osoby je hospodarsky rok, ¢o znamena 12 po sebe
iducich mesiacov, ktoré nemusia tvorit’ presne kalendarny rok. Podanie danového priznania
je povinné. Splatnost’ dafiového priznania je viazana na koniec zdanovacieho obdobia pre
spolo¢nost” a deli sa do troch terminov. Ak hospodarsky rok skoncil od januara do aprila
splatnost’ dani je v novembri v tom istom roku. Pre PO konciaci hospodarsky rok v maji
alebo v juni je splatnost’ do 15.decembra v aktuadlnom roku. Ak hospodarsky rok skong¢il
v juli alebo v auguste splatnost’ je v marci v nasledujicom roku a ak hospodarsky rok skon¢il
Vv septembri az decembri splatnost’ je v juli v nasledujicom roku. Najviac $védskych
spolo¢nosti v§ak vyuziva kalendarny rok a tak datum splatnosti dane je 1.jula.

Dani sa splaca priebezne mesacne podl'a minuloro¢ného findlneho vymeru a podla
predbezného danového priznania podaného v aktudlnom roku spolo¢nost'ou. Dan je splatna

od obdrzania vymeru do 90 dni.®*

8 CBD. Dariové stimuly a subvencné opatrenia v Svédsku. In: CBD [online]. Dostupné na:

https://vwvw.cbd.int/financial/fiscalenviron/sweden—taxsubs[dies.pdf.
81 PwWC. Dasiovda sprava pravnickych oséb v Svédsku. In: PwC [onling]. Dostupné na:
https://taxsummaries.pwc.com/sweden/corporate/tax-administration.
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2 Ciel prace

Cielom zavereénej prace je komplexne preskiimat’ zdanovanie fyzickych osob v Dansku
a porovnat’ ho s danovym systémom Slovenska. Hlavny cielom je teda identifikovat’ hlavné
rozdiely v ramci zdanovania, benefitov aj sadzieb a limitov pri rocnom vysporiadani dane
fyzickych oséb v sledovanych krajinach a navrhnat' odportGcania z danskeho danového
systému pre fyzické osoby.

Ciastkové ciele zahffiaju analyzu jednotlivych parametrov, ktoré vstupuji do schémy
vysporiadania ro¢nej danovej povinnosti fyzickych oséb v Dansku aj na Slovensku, ktoré
bud’ znizuja alebo zvysuju zéklad dane danovnika. Zaroven preskimat’ jednotlivé sadzby
dani a limity pre jednotlivé Grovne prijmov v 5-ro¢nom ¢asovom rade za analyzované
krajiny. Nakol'ko obe krajiny aplikovali progresivitu v ramci zdanovania fyzickych oséb
jednym ¢iastkovym cielom je skimat’ aj mieru progresivity v sledovanych krajinach.

Po skonstruovani jednotlivych parametrov, danovych sadzieb a celkovej schémy pre
danové vysporiadanie d’alSim cielom bude modelovat’ vypocet danovej povinnosti a Cistej
mzdy danovnika.

Nakol'ko sa vo vyskume venujeme primarne fyzickym osobam a vycislujeme danové
prijmy, tak pre druhu ¢ast’ mikroekonomickej analyzy stanovime posledny Ciastkovy ciel
ako odhad struktary a podielov jednotlivych skupin vydavkov pre priemerného danovnika
amoznu vysku vydavkov s potencialnym disponibilnym zostatkom pre danovnika na
investovanie a sporenie.

Skonstruovali sme viacero vyskumnych otazok a hypotéz, ktoré chceme podlozit’ datami
a relevantnymi zdrojmi v kvantitativnej analyze:

1. AKky je vyvoj priemernej mzdy v Dansku a na Slovensku za poslednych 5 rokov

a aky ma vplyv vyska prijmu na danové zat'azenie jednotlivych prijmovych skupin?
Nulova hypotéza: S rastom priemernej mzdy sa nezvySuje danové zat'azenie

2. Aké parametre vstupuju do schémy ro¢ného vysporiadania dane a ako menia vysku

zdanenia aj ¢istého prijmu?

3. Ako indexdcia dafovych pasiem ovplyviluje danové zatazenie danovnika

v sledovanom obdobi? Ako sa menia limity a sadzby dani pre fyzické osoby?
4. Ako sa lisi danové zatazenie fyzickych osdb pri réznych prijmovych Grovniach
medzi Danskom a Slovenskom?
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5. Aky je rozdiel vo vydavkovej strukture domacnosti v Dansku a na Slovensku a ako

tieto rozdiely ovplyviiuju redlne danové zatazenie danovnikov?
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3 Metodika prace

V praktickej Casti sa zameriavame na ro¢né vysporiadanie prijmov fyzickych osob
v Dansku, ako priklad $kandinavskej krajiny v EU a nasledne ju porovname so zdafiovanim
na Slovensku. Z tohto vyplyva, ze sledované krajiny budi Dansko a Slovensko. Skimame
mieru zdanovania a niekol’ko dalSich danovych ukazovatelov, ako je efektivna danova
sadzba, dafiovo-odvodové zat'aZenie a ¢istd mzda. Vysporiadanie prijmov zoberieme za 5
rocné obdobie. V naSom pripade to bude poslednych 5 rokov (od 2020 do 2024). Toto 5-
rocné Casové okno budeme nazyvat' sledované obdobie. Tymto vieme skumat vyvoj
zdanovania meniaci sa v ¢ase v oboch krajinach. Aby analyza bola komplexnd, zdanovanie
vycislime pre jednotlivé tirovne prijmov. Pri danovnikovi Déanska uvedieme danovnikov
s trvalym pobytom v hlavnhom meste, v Kodani, nakol’ko je kI'icové udat’ miesto trvalého
pobytu kvoli ur¢ovaniu sadzieb pre Gcéely vypoctu miestnej dani. Ako zaklad berieme ro¢nt
priemernt mzdu pre Dansko a pre Slovensko.

Nizkoprijmova skupinu obyvatel'stva v Dansku zadefinujeme ako fyzickd osobu,
ktori zarobi 50 % priemernej ro¢nej mzdy v Dansku. Na Slovensku pouZijeme roénu
minimalnu mzdu, ktor je zadefinovana zakonom a je priblizne 50 % priemernej ro¢nej mzdy
na Slovensku. Vysokoprijmovych obyvatel'ov sme zadefinovali ako fyzické osoby, ktori
zardbaju 200 % priemernej ro¢nej mzdy v Dansku / na Slovensku. Danovnici s vel'mi
vysokym prijmom su ti, ktori zarabaju Stvornasobok priemerného platu, ¢o je 400 % ro¢nej
priemernej mzdy.

Pri analyze ro¢ného vysporiadanie dane berieme do tvahy aj progresiu v rdmci
zdanovania a vySku benefitov ako nezdanite'na Cast’ zakladu dane danovnika v SR alebo
danové odpocty v Dansku. Tym vieme oSetrit’ zaklad dane o jednotlivé zniZenie alebo
zvySenia pre daiovnika.

Do uvahy berieme slobodni a bezdetnd fyzickd osobu zamestnani v klasickom
zamestnaneckom pracovno-pravnom vzt'ahu na trvaly pracovny pomer. Hodnoty uvadzame
v eurach, st zaokrthlené na celé Cisla a z danskych korun (DKK) prekonvertované
aktualnym kurzom podla ECB v roku 2024 na eura. Pouzivame kvantitativnu analyzu
(matematicko-statisticki metédu). V ramci zmien priemernej mzdy vycislime absolutnu

medziro¢nt zmenu priemernej mzdy ako rozdiel priemernej mzdy v roku t a priemerna mzda
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v roku t-1. Ako priklad mozeme uviest’ priemernu mzdu v roku 2020 (rok t) ako 2 000 eur
av priemerntd mzdu vroku 2019 (rok t-1) ako 1500 eur. Absolutna medziro¢na zmena
priemernej mzdy je teda 2 000 — 1 500, ¢o predstavuje 500 eur. Interpretacia je z roku 2020
do roka 2021 sa zvysila priemerna mzda medziro¢ne o 500 eur. Relativnu zmenu priemernej
mzdy vy¢islime ako priemerna mzda v roku t znizena o priemernd mzdu v roku t-1 vydelena
priemernou mzdou v roku t-1. Takto dostaneme relativnu, percentualnu zmenu priemernej
mzdy medziro¢ne. Ako priklad mézeme uviest’ priemerntt mzdu v roku 2020 (rok t) ako
2 000 eur av priemernt mzdu v roku 2019 (rok t-1) ako 1 500 eur. Relativna medziro¢na
zmena priemernej mzdy je teda (2000-1500)/1500, ¢o predstavuje 33 % zvySenie.
Interpretacia je teda, ze priemerna mzda sa z roku 2020 do roka 2021 medziro¢ne zvysila
0 33 %. Vychadzame teda z oficialnych udajov pre vySku priemernej mzdy a pouZivame
matematickt metodu pre vypocty zmien aj d’alSich hladin prijmu.

Pri naSej analyze sledujeme aj danové zmeny v sledovanych Kkrajinach
a v sledovanom obdobi. Sledujeme teda zmeny nezdanitelnych casti dafiovnika, réznych
odpoctov — tym sledujeme zmenu limitov pre uplatnenie danovych benefitov a vysku
danového benefitu meniacu sa za dané¢ obdobie. Pri porovnani daiiovych ukazovatelov aj
roznych prijmovych skupin pouzivame komparativnu analyzu.

Dal§im sledovanym ukazovatelom je sadzba dane, nakolko obe krajiny pouZivaju
progresivne zdanovanie, sledujeme zmeny v ramci limitu pre jednotlivé drovne aplikovania
sadzieb. Sledujeme aj zmenu danych sadzieb aj limitov, nakolko pri sprisfiovani danovej
politiky sa znizuju limity a zvySuji sadzby a naopak pri expanzivnej danovej politike sa
zvySuju limity a znizuji sadzby dane pre fyzické osoby. Pri analyze sledujeme aj poistné
prispevky, ktory danovnik musi zaplatit’ v stanovenej vyske podl'a obdobia a krajiny.

Po priblizeni subjektov, casového obdobia a spdsob vycislenia vysky prijmov
vychadzame zo schémy ro¢ného dafiového vysporiadania pre obe krajiny individualne podl'a
oficialneho vypoctu. Tak zistime z hrubej mzdy pre jednotlivé irovne prijmov vysku zakladu
dane danovnika, vysku cistého prijmu danovnika a jeho danovi povinnost’. Pre jednotlivé
situacie pouzivame prislusné limity, hodnoty a sadzby. Aplikujeme aj nezdanite'né Casti,
daniové benefity a odpocty a socidlne prispevky pre ucely vypoctu Cistej mzdy. Tym vieme
vycislit' Ciastoény aj finalny zaklad dane, analyzovat' vysku a limity tychto benefitov.

Délezité je poznamenat’, ze tieto benefity neznizujii danovli povinnost. Ich uc¢elom je len

v v
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dane. Od hrubej mzdy sa odpocitaju aj socialne a poistné prispevky. Nakolko subjekt je
bezdetny a slobodny, z tohto dovodu sme vylacili benefity spojené s detmi a manZelkou.
Finalnu podobu ¢istej mzdy udavame znizenim hrubej mzdy o socialne prispevky a danova
povinnost’.

V d’alSej Casti sa zameriavame na podloZenie existencie progresie v dafovom
systéme Dénska aj Slovenska. Dant skuto¢nost’ chceme podlozit’ vypoétami priemernych
a hrani¢nych danovych sadzieb, ktoré podl'a pravidiel progresivity by sa mali zvySovanim
prijmu zvySovat’ a nerovnat’ sa nule. Po podlozeni skutoCnosti, Ze dafové systémy su
progresivne, zanalyzujeme skuto¢nu mieru progresie, kde si ukazeme, ze pri danom prijme
aka velka ciastka hrubého prijmu spada do jednotlivych limitov. Pomocou Kakwaniho
indexu (indexovd metdda) vieme vycislit’ skutoéni mieru progresivity dafiového systému.

Ako finalna mikroekonomicka analyza zavere¢nej prace sa zameriava na vydavkovu
Struktaru priemerného danovnika v Dansku a na Slovensku pomocou ¢oho vieme vy¢islit’
odhadovanu Struktiru vydavkov. To znamend, kol'ko percent vydavkov priblizne vynaklada
danovnik na r6zne kategorie (ako su potraviny, byvanie, zdravie) a aky je priblizny odhad
absolutnej vySky vydavkov danovnika podlozené datami z Datacube pre Slovensko
a z Eurostatu pre Dansko. Tymto vieme vy¢islit’ z rozdielu ¢istej mzdy, ktory je disponibilny
prijem danovnika a predpokladanych pribliznych vydavkov, C¢iastku, ktora zostava
danovnikovi pre sporenie a pre investovanie.

V zavere skonStruujeme spolo¢né body, rozli¢nosti, vyhody a nevyhody aj
odporuacania pre nas danovy systém, inSpirované z Danskeho severského danového systému,
¢o napokon moéze byt motivaciou a inSpiraciou pre zvySenie efektivnosti a objemu
vybranych dani a znizovanie administrativnej zat'aze, byrokracie a danovych unikov na

Slovensku.

Dariové ukazovatele pouZzité v analyze
Po vypocte ro¢ného vysporiadania dane v skdamanych krajinach (Dansko
a Slovensko) v sledovanom obdobi (5 rokov) v ramci 4 Grovni (podl'a prijmov danovnikov)
pouzijeme vybrané daiiové ukazovatele pre hlbSiu analyzu zmien v rdmci zdafiovania.
Miera zdanenia (%0): predstavuje ukazovatel’, ktory udava podiel celkovej danove;]
povinnosti K hrubej mzde danovnika. Ide o percentudlne vyjadrenie. Tento ukazovatel

vyjadruje kol’ko percent musi daflovnik zaplatit’ na daniach zo svojho hrubého prijmu. Ako
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priklad uvedieme mieru zdanenia 20 % ahrubld mzdu 1000 eur. Vychadzajuc z tohto
predpokladu, vieme uviest, Ze dafiovd povinnost danovnika bola 200 eur. Vysledky
interpretujeme nasledovne: daiiovnik zaplatil 200 eur na daniach, ¢o predstavuje ekvivalent
20 % hrubej mzdy, ak ta je na hodnote 1 000 eur. Predpokladame, Ze ¢im vysSia bude hruba
mzda danovnika, tym vyssia bude aj miera zdanovania. Pri¢ina tohto vztahu prameni zo
zdanitenych benefitov ako su nezdanitelné casti, odpocitatelné polozky a z progresie
zdanovania prijmov fyzickych 0s6b v oboch sledovanych krajinach. Predpokladame, ze
hrani¢nd zmena miery zdafiovania, t.j. zdanovanie kazdej d’alSej dodato¢nej jednotky bude
klesat. Domnievame sa, ze rozdiel v miery zdanenia bude vyssia v skupinach priemerny
danovnik verzus nizkoprijmovy danovnik ako napriklad porovnanie vysokoprijmového
danovnika verzus extra vysokoprijmového danovnika.

Efektivna danova sadzba (%): ukazovatel, ktory udava podiel celkovej danove;j
povinnosti na ¢istej mzde. Ide o percentualne vyjadrenie. Tento ukazovatel’ vyjadruje kol'ko
percent musi daflovnik zaplatit’ na daniach zo svojho ¢istého prijmu. Predpokladdme, Ze ¢im
vysSia bude hrub4d mzda danovnika, tym vyssSia bude aj efektivna danova sadzba, priCom
plati, ze v ramci skupin dodato¢né zvySenie / hranicna efektivna daiiovéa sadzba bude nizsia
a nizsia.

Priemerna danova sadzba (ATR): ide o priemerna veli¢inu, ktora je podiclom
zaplatenej dane k celkovym prijmom. Ukazovatel’ dedukuje druh danového systému. Ak je
hodnota ATR s rastacim prijmom rastlca, tak ide o progresivny danovy systém. Ak je
hodnota ATR s rasticim prijmom klesajuca, tak ide o regresny dafovy systém. Ak je hodnota
ATR s rastucim prijmom nemenna, tak ide o proporcionalny danovy systém.

Hrani¢na danova sadzba (MTR): ide 0 hrani¢ni veli¢inu, skimame zmenu
v daniach k zmene prijmov. Ukazovatel tiez dokdze dedukovat’ druh danového systému. Ak
je hodnota MTR s rastdcim prijmom rastlca, tak ide 0 progresivny dafiovy systém. Ak je
hodnota MTR s rastucim prijmom klesajlca, tak ide o regresny danovy systém. Ak je
hodnota MTR s rastucim prijmom nemenna, tak ide o proporcionalny dafovy systém.

Kakwaniho index progresivity je Statisticky ndstroj, ktory meria progresivitu
daniového systému. Index porovnava, ako je danova zat'az distribuovand medzi jednotlivé
skupiny prijmov. Hovori o tom, do akej miery su vyssie prijmy zdanené vy$$imi danovymi

sadzbami v porovnani s niz§imi prijmami.
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Vypoc¢itame ho ako rozdiel medzi Giniho koeficientom pre prijmy a Giniho
koeficientom pre distribuciu danového zat'aZenia. Giniho koeficient pre prijmy vyjadruje
nerovnost’ v rozdeleni prijmov v danej krajine. Moze nadobudat’ hodnoty medzi 0 a1,
koeficient pre dafiové zatazenie vycCislujeme podla zaplatenych dani réznymi skupinami
obyvatel'stva na zdklade ich prijmu, priCom sa vypocita Giniho koeficient na zaklade
distribucie vyssie uvedenych parametrov.

Interpretacia Kakwaniho indexu progresivity je nasledovny:

- Ak je index pozitivny (G > L), ¢ize Giniho koeficient pre prijmy je vyssi ako
Giniho koeficient pre dane, tak dafiovy systém je progresivny,

- Ak je index nulovy (G = L), ¢ize Giniho koeficient pre prijmy sa rovna
Ginimu koeficientu pre dane, tak danovy systém je proporcionalny,

- Ak je index negativny (G < L), ¢ize Giniho koeficient pre prijmy je niz§i ako

Giniho koeficient pre dane, tak danovy systém je regresivny.
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4 Vysledky prace a diskusia

4.1 Vyvoj priemernej mzdy v sledovanych krajinach

Priemerna mzda krajiny je aritmeticky priemer zarobku oséb v krajine. Zavisi od
mnohych ekonomickych faktorov ako ekonomicky rast, produktivita préce, inflacia, ale aj
od socialnych faktorov ako zdravie a vzdelavanie, socialne a pracovné podmienky a tiez
odzrkadl'uje Zivotnl Urovei krajiny. MoZeme teda skonstatovat’, Ze ¢im vysSia je priemerna
mzda, tym vysSia je Zivotnd uroven aj ekonomicko-socialna uroven krajiny. Spravidla ale
musime ratat’ s tym, ze ¢im vysSie st prijmy, tym vysSie su aj naklady, aj ked’ mnohokrat
pomer nakladov a prijmov je rozliény. Skrz medziro¢ného ekonomického rastu a inflacie sa
priemernd mzda medziro¢ne zvySuje.

Ak sa pozrieme na vyvoj priemernej mzdy v Dansku, tak mézeme skonstatovat, ze
V priemere sa zvysila priemerna rocna mzda o 2 percenta, pricom najvicsie zvysenie vidime
medzi rokmi 2021 a 2022 a najmensie zvySenie medzi rokmi 2020 a 2021 aj 2023 a 2024. Za
patroénit skiimant periodu sa priemerna mzda v Dansku zvysila absolutne o 7 000 eur
a relativne o 10 percent. V aktualnom obdobi dafiovnik s priemernou mzdou v Dansku ma

6 250 eur na mesiac v priemere. Co je o priblizne 580 eur viac na mesiac ako v roku 2020.

Dénsko Roky 2020 2021 2022 2023 2024
FO s priemernym | Priemernd | 68 000 € 69000€ | 72000€ | 74000€ | 75000€
platom mzda
Medziro¢na absolutna zmena - 1000 € 3000 € 2000 € 1000 €
Medziro¢na relativna zmena - +1% +4% +3% +1%

Tabul'ka 5: Hodnota priemernej mzdy v Dansku a jej zmena v sledovanom obdobi

Ak sa pozrieme na vyvoj priemernej mzdy na Slovensku tak vidime v porovnani
s Danskom, Ze medziro¢ny narast priemernej mzdy je vyraznejsi ako v Dansku. V priemere
za 5 rocné obdobie priemerna ro¢na mzda na Slovensku naréstla o 7 %. Najvys§i narast

zachytdvame medzi rokmi 2022 a 2023, ked’ nam priemerna roéna mzda narastla medziro¢ne

Vv

evve

v Dansku je to najvys$si narast. Za patroéné obdobie v SR narastla priemerna ro¢na mzda

absolitne o 4 000 eur a relativne o 29 percent. V aktualnom obdobi priemerny danovnik na
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Slovensku zarobi v priemere 1 500 eur na mesiac. Co je o priblizne 330 eur viac ako v roku
2020. V porovnani s dafiovnikom v Dansku zaostavame o 250 eur na mesiac pri zmene

priemerné¢ho mesa¢ného zarobku.

Slovensko Roky 2020 2021 2022 2023 2024
FO s priemernym | Priemerna | 14 000 € 14500 € 15700€ | 17200€ | 18000€
platom mzda
Medziro¢na absolutna zmena - 500 € 1200€ 1500¢€ 800 €
Medziro¢na relativna zmena - +4% +8% +10% +7%

Tabul’ka 6: Hodnota priemernej mzdy na Slovensku a jej zmena v sledovanom obdobi

Pri porovnani Danska a Slovenska vidime, Ze sa priemerna mzda na Slovensku
relativne zvysila viac (29 %) ako v Dansku (10 %), ak sa pozrieme na absolutnu hodnotu,
tak v Dansku absolutny narast priemernej mzdy bol za 5-rokov 7 000 eur, kym na
Slovensku o 3 000 € nizsie (narast 4 000 €). Ak sa pozrieme na uroven priemernej mzdy za
5-rokov, tak v Dansku bola priemernd mzda 71 600 eur, kym na Slovensku 15 880 eur za 5-
ro¢né obdobie. M6Zeme skonStatovat’, ze Dani zarabaju v priemere 0 55 720 eur viac ako

Slovaci za rok, ¢o je tak o 4 600 eur viac mesac¢ne.

74000 € 75 000 €
68 000 € 69 000 € 72000 €
14 000 € 14500 € 15 700 € 17200 € 18 000 €
2020 2021 2022 2023 2024
Dansko Slovensko

Graf 2: Vyvoj priemernej roénej mzdy od roku 2020 az po 2024 v Dansku a na Slovensku
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4.2 Parametre vstupujuce do modelu pre vypocet ro¢nej danovej

povinnosti

Do vypoctu rocnej danovej povinnosti vstupuje mnoho parametrov, ktoré su bud’

zakladom vypoctu dane, alebo zvySuju, popripade znizuji zaklad dane o nejaku ¢iastku. Su

udavané bud’ fixne v eurdch (v Dansku prepocitanych z danskych korin na eurd podla

oficidlneho vymenného kurzu ECB vroku 2024) alebo v percentudlnych hodnotach

S moZnym maximalnym limitom pri benefitoch.

Hrub&d mzda — brutto mzda, je to hodnota mzdy pred zdafiovanim a odpoctami.

Zékladné hodnoty o priemernych mzdach v nasich vypoétoch su ekvivalentom hrubej mzdy.

Dansko Vysvetlenie 2020 2021 2022 2023 2024
FO s priemernou Priemerna
68 000 € 69 000 € 72 000 € 74 000 € 75000 €
mzdou mzda
Nizkoprijmova FO 50 % PM 34000 € 34500 € 36 000 € 37000 € 37500 €
Vysokoprijmova FO 200% PM | 136000€ | 138000€ | 144000 € 148 000 € 150 000 €
Extra vysokoprijm. FO | 400 % PM | 272000 € | 276 000 € | 288 000 € 296 000 € 300 000 €
Tabul'ka 7: Jednotlivé urovne prijmov podla rokov v Dansku
Slovensko Vysvetlenie 2020 2021 2022 2023 2024
FO s priemernou Priemerna
14 000 € 14 500 € 15700 € 17 200 € 18 000 €
mzdou mzda
o Minimalna
Nizkoprijmova FO 6960 € 7476 € 7752¢€ 8400 € 9000 €
mzda
Vysokoprijmova FO 200 % PM 28 000 € 29 000 € 31400 € 34 400 € 36 000 €
Extra vysokoprijm.
o 400 % PM 56 000 € 58 000 € 62 800 € 68 800 € 72 000 €

Tabul’ka 8: Jednotlivé urovne prijmov podla rokov na Slovensku

Poistné a socialne prispevky — ide o prispevky uréené na socidlne zabezpecenie

alebo na ucely zdravotnej poistovne. Znizujii zaklad dane aj ¢isti mzdu. Na Slovensku

hodnota tychto prispevkov je dand percentualne a hodnota je konsStantna za sledované 5-

ro¢né obdobie 13,4 percenta. Pocita sa mesacne z hrubej mzdy. V Dansku sa prispevok

socialneho zabezpecenia (ATP) udava v absoldtnych hodnotach a medziro¢ne sa zvySuje. Za

5-rokov sa hodnota ATP prispevku zvysila o 12 eur (v priemere 0 4 eura medzirocne).
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Krajina 2020 2021 2022 2023 2024

Dansko 148 € 150 € 155 € 160 € 160 €

Slovensko 13,4 %

Tabul’ka 9: Hodnota prispevkov pre socialne zabezpeéenia dafiovnika v Dansku a na
Slovensku (2020-2024)

Danové zvyhodnenia a odpocty — su pre fyzicki osobu benefitom, totiz znizuji
zéklad dane, tym padom zaklad dane aj kone¢nd dan je niz§ia ako bez tohto zvyhodnenia.
V Déansku pozname viac odpoctov, ktoré sa tykaju prace alebo osobného odpoctu:

e Osobny odpocet (person fradrag) je zakladny odpocet, ktory sa poskytuje
kazdému danovnikovi. Odpocita sa z hrubej mzdy a tym znizuje zdklad dane
pre ucely vypoctu dane. Je dana v absolitnej hodnote v priemere 6 175 eur
za poslednych 5 rokov.

e Zamestnanecky danovy odpocet (fagforenings fradrag) je odpocet
poskytnuty na zéklade prispevkov do odborov alebo profesijnych organizacii.
Je dané v percentualnej hodnote, ale limitovana hornym limitom. Za posledné
roky hodnota bola 10,6 %, ale v roku 2024 sa zvysila na 12,3 %.

e Pracovny danovy odpocet (arbejds markeds fradrag) sa uplatiiuje na prijmy
ziskané zo zamestnania pre vsetkych zamestnancov, ktori maju prijem zo
zéavislej ¢innosti alebo zo samostatne zarobkovej Cinnosti. Vyjadruje sa
percentom z hrubej mzdy, za poslednych 5 rokov konStantne 4,5 % ale

s hornym limitom okolo 350 eur za rok.

Benefity v Dansku 2020 2021 2022 2023 2024
Osobny danovy 6 045 € 6071 € 6 058 € 6240 € 6461 €
odpocet
10,5 % 10,6 % 10,65 % 10,65 % 12,3 %
Zamestnanecky
max. max. max. max. max.
daniovy odpocet
5122 € 5278 € 5655€ 5863 € 7454 €
Pracovny danovy 4.5 % 4.5 % 4.5 % 45 % 45 %
odpocet max.338 € | max.338 € | max.351 € | max.351 € | max.364 €

Tabul'ka 10: Benefity pre daiovnika v Dansku (hodnoty a limity) v sledovanom obdobi
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Co sa tyka benefitov na Slovensku hlavnym benefitom je nezdanitel'na ast’ zakladu
dane danovnika. Od nezdanitel'nej Casti zédkladu dane na manzelku a daflového bonusu
abstrahujeme, nakol’ko fyzickd osoba nema deti a je slobodny. Nezdanitel'na cast’ zdkladu
dane sa pocita z aktivnych prijmov danovnika. Nezdanitel'na Cast’ zakladu dane danovnika
v priemere za poslednych 5 rokov je 4 828 eur na rok. Suma aj limity sa medziro¢ne zvysuju.
Ak aktivne prijmy fyzickej osoby presiahnu dany limit nezdanitel'na ¢ast’ sa krati: ¢im vys$si

prijem, tym vacsia nezdanitel'nd Cast’ na daiiovnika az do nuly.

NCZDD na 2020 2021 2022 2023 2024
Slovensku
Limit 19 506,56 € | 19936,22 € | 20 235,97 € | 21 754,18 € | 24 952,06 €
Nezdanitel'na
Cast’ ZD,
AK i AP pod 441420€ | 4511,43€ | 4579,26€ | 4992,82€ | 5646,48¢€
limitom
NezdaniteI'na
Cast' ZD, 9290,84— | 949549- | 9638,25— | 10361,36— | 11884,5—
Ak st AP nad 0,25* 27D 0,25*2ZD 0,25*2ZD 0,25*2ZD 0,25* 27D
limitom

Tabul'ka 11: Benefity pre danovnika na Slovensku (hodnoty a limity) v sledovanom obdobi

Cista mzda— netto mzda, je t& hodnota mzdy, ktor( fyzicka osoba dostane ako

disponibilny prijem. Je to ¢iastka po odpocitani dane a odvodov z hrubej mzdy.

4.3 Sadzby dani v skimanych krajinach

V oboch skumanych krajinach je aplikovand progresivna sadzba dane v dvoch
pasmach. V Dansku sa okrem $tatnej progresivnej dane aplikuje aj miestna dan, ktorej vyska
je rozli¢na podla regionov a je dand pausalnou sadzbou. Okrem tychto dani sa plati aj dan
z trhu prace, ktorej hodnota je 8 % z hrubej mzdy. Sadzby dani a limity na Gcéely pasiem sa
menia kazdoro¢ne. Statna sadzba pre dolné pasmo je 12 % a 15 % pre horné pasmo. Pri

miestnej dani sme ratali sadzbou pre hlavné mesto Kodan so sadzbou 23,7 % v priemere za
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5 rokov. Danové sadzby sa v Dansku za poslednych 5 rokov menili len minimélne, limit
pasma sa zvysil o 8 000 eur za 5 rokov.
Dane v Dansku 2020 2021 2022 2023 2024

Limit pre Statnu dan
. 75173€ | 77011€ | 78070€ | 803838€ | 83214¢€
(progresia pasiem)

Sadzba dane pre dolné
12,11 % 12,09 % 12,10 % 12,09 % 12 %

pasmo Statnej dane

Sadzba dane pre horné
15 %

pasmo Statnej dane

Miestna dan pre
23,6 % 23,7 % 23,8 % 23,8 % 23,8 %

obyvatel'a Kodane

Dan z trhu préce 8 %

Tabul'ka 12: Sadzby jednotlivych dani v Dansku pocas sledovaného obdobia

Na Slovensku sa pre ucely dane z prijmu fyzickych os6b odvadza Statna dan
progresivne so sadzbou pre dolné pasmo 19 % a so sadzbou pre horné pasmo 25 %. Tieto
sadzby sa pocas 5 rokov nemenili. Limity pre pasma sa zvySuju kazdoro¢ne za 5 rokov sa
zvysili zhruba 0 9 000 eur. Na Slovensku nemame miestne dane z prijmov fyzickych osob

ani Specifickt dan z trhu prace, ktora je typicka pre Dansko.

Slovensko, roky 2020 2021 2022 2023 2024

Limit pre pdsma dane
FO
Tabulka 13: Sadzby jednotlivych dani na Slovensku pocas sledovaného obdobia

36 256,38 € | 37 981,94 € | 38 553,01 € | 41 445,46 € | 47 537,98 €

4.4 Schéma pre vypocet ro¢ného vysporiadania dane v skimanych
krajinach
Po zadefinovani parametrov, limitov a sadzieb dani prechddzame ku schéme, ktoru

budeme pouzivat’ pri vypocte Cistej mzdy, mieru zdanovania a dalSich ukazovatelov.

Predstavime schému vypoctu pre obe krajiny.
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Pri oboch krajindch sa od hrubej mzdy odrataju socialne prispevky a tak dostaneme

Giastkovy zéklad dane. Dalej sa odratavaju zvyhodnenia v Dénsku ako dafiové odpodty a na

Slovensku ako nezdanitel'na Cast’ zakladu dane. Je to pozitivum pre danovnika, totiz tymto

krokom sa znizuje jeho zaklad dane a tym padom aj danova povinnost. Po odpocitani

dostaneme zaklad dane z ¢oho sa pocitaju jednotlivé druhy dani s prislu$nymi sadzbami

podla pasiem a limitov. Celkova dan je kumulativhym sictom vsetkych dani vo vSetkych

pasmach. Cisti mzdu vypoé&itame z hrubej mzdy po odratani socialnych odvodov a dafiovej

povinnosti.

Schéma je pouzivana pri oficialnych vypoctoch danych krajin a aktualizovana pre

pomery sledovaného obdobia pre obe krajiny. Zaroven je uvedeny vzorec pre vypocet

zakladu dane a vypocet prislusnych dani aj vypoctu ¢istej mzdy.

Schéma ro¢ného vysporiadania dane danovnika

v Dénsku za roky 2020 az 2024

Schéma roé¢ného vysporiadania dane
danovnika

na Slovensku za roky 2020 az 2024

Hruby ro¢ny prijem

Hruby ro¢ny prijem

() Prispevok socidlneho zabezpeéenia (ATP)

(-) Socialne prispevky

(=) Ciastkovy z4klad dane

=) Ciastkovy zaklad dane

(-) Osobny danovy odpocet

(-) Pracovny danovy odpocet

(-) Zamestnanecky danovy odpocet

(-) Nezdanitel'na ¢ast’ zakladu dane na

daniovnika

(=) Zaklad dane

(=) Zaklad dane

Statna dan = ZD x prislu$na sadzba (2 pasma)

Miestna dan = ZD x prislu$na sadzba (1

pasmo)

Daii z trhu préace = ZD x sadzba (1 pAsmo)

Celkova dan = Statna + miestna dan + dan

z trhu prace

Dai = ZD x prislu$na sadzba (2 pasma)

Cista mzda = Hruba mzda - (ATP + celkova
dan)

Cisty mzda = Hruba mzda — (socialne

prispevky + dar)

Tabul’ka 14: Schéma ro¢ného vysporiadania dane danovnika v Dansku a na Slovensku za
roky 2020 az 2024

Rozdiely v mzdovej urovni a rastie miezd sa v analyzovanych krajinach vyrazne liia.

Kym na Slovensku zaznamenavame vyssi relativny rast miezd, tak absoliitna vyska miezd je
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ovel’a niz§ia nez v Dansku. Priemerny Déan zaraba priblizne o 4 600 eur viac mesacne, nez
priemerny Slovak.

Danovy systém Dénska je komplexnejsi, obsahuje viacero vrstiev zdanenia (ako Statna,
miestna dan alebo dan z trhu prace), ktoré zvysSuju danové zat'azenie, ale aj redistribuc¢nu
funkciu danového systému. Slovensky danovy systém pre fyzické osoby je jednoduchsi
a prehl'adnej§i, menej progresivny s niz§im dafiovym vynosom ako v Dansku. Co sa tyka
prispevkov na socialne zabezpecenie, Slovensko ma percentualne zatazenie z hrubej mzdy,
¢o najvyraznejsie ovplyviiuje nizkoprijmovych zamestnancov. V Dénsku sa plati pausalny
prispevok, ktori je vyhodnejsi pre zranitel'nejSie skupiny.

Danové benefity zahffiaji viacero typov odpoétov, ktoré podporuju pracovnl
aktivitu. Na Slovensku existuje nezdanitel'na Cast’, ktora sa vSak krati pri vy$Som prijme.

Tym systém ziskava progresivnost, aj ked’ negativa badame pri adresnosti.

Vyhody daniového systému Nevyhody danového systému

Vysoké miera transparentnosti a spravodlivosti | Vysoké danové zatazenie

Existencia viacerych danovych odpoctov Komplexny, zlozity danovy systém

Vyssi disponibilny prijem

Tabul'ka 15: Vyhody a nevyhody danového systému Danska

Vyhody daniového systému Nevyhody danového systému
Jednoduchost’ a prehl'adnost’ MenSia miera progresivity

Nizsia miera daiiového zat'azenia Obmedzenia pri danovych tl'avach
Rocna valorizacia nezdaniteI'nej Casti Vyssie odvody pre nizkoprijmovych

Tabul’ka 16: Vyhody a nevyhody danového systému Slovenska

4.5 Vplyv drovne prijmu na danové zat’aZenie a Cisti mzdu

4.5.1 Zdanovanie danskej FO s priemernym prijmom

Pri analyze priemerného platu v Dansku sa aplikuje vylu¢ne niz$ia §tatna sadzba
12 % a pausalna miestna sadzba dane. Miera zdanenia sa pohybovala okolo 36 % v tejto
skupine. Pokles miery zdanenia o 1 percentualny bod vidime pri roku 2024, pricom absolutna

amplituda je 0,8 percentualneho boda. Jednotlivé danové odpocty sa medziro¢ne zvySovali,
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priCom najvyssi narast vidime pri zamestnaneckom danovom odpoc¢te medzi rokmi 2023
a2024, az 0 1591 eur, pricom predoslé roky narast bol v priemere 0 200 eur. Efektivna
danova sadzba sa v priemere pohybovala na hodnote 56,6 %. V porovnani so Slovenskom
ide o vysSiu sadzbu (o viac ako 42 percentudlnych bodov). Trend medziro¢nej zmeny
efektivnej danovej sadzby je nasledovny: narast v rokoch 2021 a 2022 a nasledne mierny
pokles v roku 2024 az pod hodnotu z roku 2020. Plati, ze absolitne maximum efektivnej
danovej sadzby nastal v roku 2022 s hodnotou 57,3 % a absolitne minimum v roku 2024 na

hodnote 54,5 %. Takto vieme skonStatovat’, ze amplituda efektivnej danovej sadzby je vysSia

ako na Slovensku a predstavuje 2,8 %.

100% PM, DK 2020 2021 2022 2023 2024
Hrub& mzda 68 000 € 69 000 € 72 000 € 74 000 € 75000 €
ATP 150 € 150 € 160 € 160 € 160 €
Ciastkovy ZD 67 850 € 68 850 € 71840 € 73 840 € 74 840 €
Osobny danovy 6071€ 6071€ 6 058 € 6240 € 6461 €
odpocet

Pracovny dan.odp. 338 € 338 € 351€ 351€ 364 €
Zamestnanecky 5278€ 5278 € 5655€ 5863 € 745429 €
dan.odp.

Zaklad dane 56 163 € 57163 € | 59 776 € | 61386 € (| 60 560,71 € I

Statna daii dolna 6740 € 6 860 € 7173 € 7366 € 7267€
Statna daii horna 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Miestna dan 13 366,79 € | 13 604,79 € | 14 226,69 € | 14 548,48 € | 14 292,33 €
Dan z trhu préce 4493,04€ | 4573,04€ | 4782,08€ | 4910,88€ | 4844,86¢€

I Celkova daii 24.599,39 € | 25 037,39 € || 26 181,89 € | 26 825,68 € | 26 404,47 €
| Cista mzda 43 250,61 € | 43 812,61 € || 45 658,11 € | 47 014,32 € | 48 435,53 € |

Miera zdanenia 36,2 % 36,3% 36,4 % 36,3% 35,2%
(%)

Efektivna dafiova 56,9 % 57,1% 57,3 % 57,1% 54,5 %
sadzba (%)

Tabul’ka 17: Schéma ro¢ného vysporiadania dane priemerného danovnika v Dansku
v sledovanom obdobi
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4.5.2 Zdanovanie slovenskej FO s priemernym prijmom

Pri priemernej mzde fyzickej osoby na Slovensku sa aplikuje plna vyska
nezdaniteI'nej Casti zakladu dane na danovnika a v rdmci progresii zdafiovania vylu¢ne dolna
sadzba 19 %. V peridde 5 rokov sa miera zdanenia zvySovala z 10,5 % na 10,9 %, s tym Ze
v roku 2024 sa miera zdanenia vratila spdt’ na hodnotu 10,5 %. Rozdiel medzi najvyssou
a najnizSou mierou zdanenia je 0,4 percentualnych bodov. Efektivna danova sadzba sa
a najvyssiu v roku 2023. Mdzeme teda skonStatovat’, Zze priemerny danovnik vynalozil 14 %

svojho Cistého prijmu na dane.

100% PM,SR 2020 2021 2022 2023 2024
Hruba mzda 14 000 € 14 500 € 15700 € 17 200 € 18 000 €
Socialne
1876 € 1943 € 2104 € 2305€ 2412 €
odvody
Ciastkovy

2D 12124 € 12557 € 13 596 € 14 895 € 15588 €

NCZDD 4 414,20 € 4511,43 € 4 579,26 € 4 992,82 € 5 646,48 €

Zaklad dane 7 709,80 € 8 045,47 € | 9 016,94 € | 9902,38 € 9941,52 € I

Dan, 19 % 1464,86 € 1 528,66 € 1713,22€ 1881,45€ 1 888,89 €
Dan, 25 % 0€ 0€ 0€ 0€ 0

€
Celkova DP 1 464,86 € | 1 528,66 € ’l 171322 € | 1 881,45 € | 1 888,89 € I

Cistimzda 10 659,14 € | 11 028,34 € | 11 882,98 € | 13 013,75 € | 13 699,11 €

Miera
) 10,5 % 10,5 % 10,9 % 10,9 % 10,5 %
zdanenia (%)
Efektivna
danova 13,7 % 13,9 % 14,4 % 14,5 % 13,8 %
sadzba (%0)

Tabul'ka 18: Schéma roéného vysporiadania dane priemerného danovnika na Slovensku
v sledovanom obdobi
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4.5.3 Zdanovanie danskej FO s nizkym prijmom

Nizkoprijmovi danovnici st zdaneni vylu¢ne nizSou Statnou dafiou a miestnou
pausalnou sadzbou dane. Uroven prispevku na socidlne zabezpetenie je konstantnd.
Zamestnanecky danovy odpocet je niz$i v tomto pripade ako pri danovnikoch s priemernym
platom. Miera zdanenia v skupine nizkoprijmovych je o 5 percentualnych bodov nizsia ako
pri danovnikoch s priemernym platom. Miera zdanenia sa postupne zvySovala
z pociato¢nych 30,7 % v 2020 na maximum v roku 2022, ¢o predstavovalo 31,2 %. Pokles
vidime pri roku 2024, ked’ sa miera zdanenia znizila o 1 percentualny bod. Amplitida
v tomto pripade je vysSia (1,1 percentualneho boda). Efektivna danova sadzba v priemere
predstavuje 44,8 %, €o je o 11 p.b. nizSia hodnota ako pri priemernom danovnikovi Dénska.
V porovnani so slovenskym danovnikom s minimalnou mzdou je efektivna danova sadzba
vyrazne vys$ia, t.j. az o 40 percentualnych bodov vyssia. Medziroény trend zmien efektivne;j
danovej sadzby zostava rovnaky. Amplituda efektivnej danovej sadzby je nizSia ako
Vv pripade priemerného danskeho danovnika, ale je vysSia v porovnani so Slovenskom (2,3
%). Pri porovnani nizkoprijmovych a priemernych danovnikov v Dansku mdzeme
skonstatovat’, Ze nizkoprijmovi danovnici zaplatia na daniach priblizne o 10 percentualnych

bodov menej ako priemerni danovnici v Dansku.
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50% PM, DK 2020 2021 2022 2023 2024

Hruba mzda 34000 € 34 500 € 36 000 € 37 000 € 37500 €
ATP 150 € 150 € 155 € 160 € 160 €
Ciastkovy ZD 33850 € 34350 € 35845 € 36 840 € 37340 €
Osobny danovy 6045 € 6071 € 6 058 € 6240 € 6 461 €
odpocet

Pracovny dan.odp. 338 € 338 € 351 € 351 € 364 €
Zamestnanecky 3657¢€ 3657¢€ 3834¢€ 3940,5€ 4612,5€
dan.odp.

Statna daii dolna 2879¢€ 2936 € 3098¢€ 3181¢€ 3108¢€
Statna dafi horna 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Miestna dan 5666,78€ | 5779,59€ | 609328€ | 6208,81€ | 6112,99¢€
Dan z trhu préce 190480€ | 1942,72€ | 2048,16€ | 2104,68€ | 2072,20€

Celkova daii 10 450,21 € || 10 658,25 € || 11 239,28 € || 11 494,18 € || 11 293,49 €
Cista mzda 23 399,79 € || 23 691,75 € || 24 605,72 € || 25 345,82 € || 26 046,51 €

Miera zdanenia 30,7 % 30,9 % 31,2% 31,1% 30,1 %
(%)

Efektivna dafiova 44,7 % 45,0 % 45,7 % 45,3 % 43,4 %
sadzba (%)

Tabul'ka 19: Schéma ro¢ného vysporiadania dane nizkoprijmového danovnika v Dansku
v sledovanom obdobi

4.5.4 Zdanovanie slovenskej FO s minimalnou mzdou

V ramci zdanovania fyzickych os6b s minimalnou mzdou vplyvajucej zo zdkona
(50 % priemernej mzdy) aplikujeme plntt vySku nezdanitelnej Casti zédkladu dane na
daniovnika a v rdmci progresii zdaflovania vyluéne 19 % sadzbu. Miera zdanenia fyzickych
0s0b od roku 2020 rastla z pociatoénych 4,4 % o 0,8 percentualnych bodov na hodnotu
5,2 % v roku 2023. Miera zdanenia sa znizila na povodnt troven z roku 2020 v 2024. Ak
porovname zdanenie nizkoprijmovych danovnikov s priemernymi, tak méZeme konstatovat’,
7ze danovnici s priemernym platom si zdaneni zhruba 06 % vysSou mierou ako

nizkoprijmovi danovnici. Rozdiel medzi najvy$Sou a najniz§ou mierou zdanenia v tejto
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skupine je 0,8 percentualnych bodov. Efektivna danova sadzba sa v priemere pohybovala na
hodnote 6 % co predstavuje o 8 percentualnych bodov nizsiu sadzbu ako pri danovnikoch

s priemernym platom. Efektivna danova sadzba bola najvyssia v rokoch 2022 a 2023

vv e

50% PM, MM,
2020 2021 2022 2023 2024
SR
Hruba mzda 6960 € 7476 € 7752 € 8400 € 9 000 €
Socialne
933 € 1002 € 1039€ 1126 € 1206 €
odvody
Ciastkovy ZD 6027 € 6474 € 6713 € 7274 € 7794 €
NCZDD 441420 € 451143 € 457926 € 499282 € 5 646,48 €
Zaklad dane 1613,16 € 1 962,79 € | 2 133,97 € | 2 281,58 € 214752 € I
Dan, 19 % 306,5 € 372,93 € 405,45 € 433,5€ 408,03 €
Dan, 25 % 0

€ 0€ 0€ 0€ 0€
Celkova DP 306,5 € 372,93 € | 405,45 € | 433,5€ 408,03 €
Cista mzda 5270,86 € 6101,29 € | 6 307,78 € | 6 840,9 € 7 385,97 €

Miera
) 4,4 % 5,0 % 5,2 % 52 % 45%
zdanenia (%)
Efektivna
danova sadzba 5,4 % 6,1 % 6,4 % 6,3 % 5,5 %
(%)

Tabul'ka 20: Schéma ro¢ného vysporiadania dane nizkoprijmového danovnika na
Slovensku v sledovanom obdobi

4.5.5 Zdanovanie danskej FO s vysokym prijmom

Vysokoprijmovi danovnici si zdaneni podla progresie v dvoch pasmach
S prisluSnymi sadzbami a pauSalnou miestnou sadzbou dane. VysSia Ciastka prijmov je
zdanovana v dolnom pésme. Maju narok na danové odpocty na maximum hodnoty podla
limitu. Miera zdanenia je pomerne konstantna 41 %. Ako aj v ostatnych skupinéch aj v tejto
skupine v roku 2024 klesla miera zdanenia o 0,7 percentualneho boda. Vysokoprijmovi

obyvatelia si zdaneni 0 5 % vyssie ako priemerni a 0 10 % vyssie ako nizkoprijmovi.
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Efektivna danova sadzba je mimoriadne vysokd az 69 %.

Co znamena, 7Ze

vysokoprijmovy danovnik v Dansku vynaklada az 69 % svojej ¢istej mzdy na dane. Tato

hodnota v porovnani so Slovenskom je extrémne vysoka, totiz danovnik v Dansku zaplati na

daniach az o 49 percentualnych bodov viac ako vysokoprijmovy dafiovnik v SR. Amplitida

medziroénej zmeny kopiruje trend zdanovania danovnikov v Dansku za sledované obdobie.

V porovnani vysokoprijmovych danovnikov s ostatnymi skupinami vieme skonstatovat, ze

vysokoprijmovi danovnici maji o 13 percentualnych bodov vyssiu efektivnu danova sadzbu

ako priemerni dafiovnici a 0 26 percentudlnych bodov vys$iu sadzbu ako nizkoprijmovi

danovnici. Na Slovensku rozdiel medzi tymito skupinami je polovicny.

| 84 601,20 € |

200% PM, DK 2020 2021 2022 2023 2024
Hruba mzda 136 000 € 138 000 € 144 000 € 148 000 € 150 000 €
ATP 150 € 150 € 155 € 160 € 160 €
Ciastkovy ZD 135850 € 137 850 € 143 845 € 147 840 € 149 840 €
Osobny danovy 6071 € 6071 € 6 058 € 6 240€ 6461 €
odpocet
Pracovny dan.odp. 338 € 338 € 351 € 351 € 364 €
Zamestnanecky 5278 € 5278 € 5655€ 5863 € 745429 €
dan.odp.
Zaklad dane 124 163 € 126 163 € 131781 € 135386 € || 135 560,71
€
Statna dafi dolna 10 061 € 10 061 € 10 069 € 10 061 € 9986 €
Statna dafi horna 6 125,85€ | 6425,85€ | 7268,55€ | 7809,30€ | 783551€
Miestna dan 29550,79 € | 30026,79 € | 31 363,88 € | 32 086,48 € | 31 992,33 €
Dan z trhu préce 9933,04€ | 10093,04 € | 10 542,48 € | 10 830,88 € | 10 844,86 €

I Celkova dan 55 670,26 € | 56 606,26 € | 59 243,80 € | 60 787,23 € | 60 658,70 € I

Cista mzda 80 179,74 € | 81243,74 € 87 052,77 € | 74 902,01 €

sadzba (%)

Miera zdanenia 40,9 % 41,0% 41,1 % 41,1 % 40,4 %
(%)
Efektivna dafiova 69,4 % 69,7 % 70,0 % 69,8 % 68,0 %

Tabul'ka 21: Schéma roéného vysporiadania dane vysokoprijmového danovnika v Dansku
v sledovanom obdobi
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4.5.6 Zdanovanie slovenskej FO s vysokym prijmom

Zdanovanie vysokoprijmovych skupin fyzickych osob prinasa kratenie nezdaniteI'nej
Casti zdkladu dane, Co znamena, ze ¢im ma fyzickéa osoba vyssi prijem, tym je menSia Ciastka
NCZDD. Sice prijem je vysoky, ale este nedosahuje limit pre pouzitie dvoch sadzieb v ramci
progresie zdanovania. Ak sa pozrieme na vyvoj miery zdanenia z hodnoty 14,3 % (z roku
2020 a2021) sa zvysila miera zdanenia 00,5 percentudlnych bodov na
14,8 % a nasledne v roku 2024 klesla spat’ na hodnoty z rokov 2020 a 2021. Absolutna vyska
amplitddy bola 0,5 percentudlnych bodov. Pri porovnani vysokoprijmovych danovnikov
s daniovnikmi s priemernym platom je miera zdanenia 0 4 aZ 5 percentudlnych bodov vyssia
a v porovnani s nizkoprijmovymi o 9 az 10 percentualnych bodov vyssia. Efektivna danova
sadzba sa Vv priemere pohybovala okolo 20 %, ¢o je o 6 p.b. vysSia hodnota ako pri
danovnikoch s priemernym platom a o 14 p.b. vyssia ako pri dafovnikoch s miniméalnou
mzdou. Amplitida efektivnej danovej sadzby sa pohybuje tiez v rozmedzi 1 percentualneho

boda, pricom ukazovatel’ kopiruje trend s najvyss§imi a najniz§imi hodnotami v rovnakych

rokoch ako v predoslych pripadoch.

200% PM, SR 2020 2021 2022 2023 2024
Hruba mzda 28 000 € 29 000 € 31400 € 34400 € 36 000 €
Socialne odvody 3752€ 3886 € 4208 € 4610€ 4824 €
Ciastkovy ZD 24248 € 25114 € 27192 € 29 790 € 31176 €
NCZDD 322884 € 321699 € 2 840,15 € 2913,76 € 4 090,50 €
Zaklad dane 21 019,16 € | 21 897,01 € || 2435225 € | 26 876,64 € | 27 085,50 €
Da, 19 % 3993,64 € 416043 € 462693 € 5 106,56 € 5 146,25 €
Daf, 25 % 0€ 0€ 0€
ICeIkovéDP 3993,64 € | 4 160,43 € | 4 626,93 € | 5 106,56 € | 5 146,25 € I
| Cista mzda 20 254,36 € | 20 953,57 € | 22 565,47 € | 24 683,84 € | 26 029,76 € |
Miera zdanenia 14,3 % 14,3 % 14,7 % 14,8 % 14,3 %
(%)
Efektivna datiova 19,7 % 19,9 % 20,5 % 20,7 % 19,8 %
sadzba (%)

Tabul'ka 22: Schéma roéného vysporiadania dane vysokoprijmového danovnika na
Slovensku v sledovanom obdobi
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4.5.7 Zdanovanie danskej FO s velmi vysokym prijmom

Datovnici s mimoriadne vysokym platom st zdaneni progresiou, pricom vécsia Cast’
ich prijmov je zdanenych v druhom (hornom) pasme. Miera zdanenia je konstantna a najviac
vyrovnana v ramci skupin. Pohybuje sa medzi 43,5 % v roku 2024 do 44 % v roku 2022.
Tym vieme ur¢it’ amplitidu miery zdanenia, ktora je 0,5 percentudlneho bodu. Ak
porovhname tuto skupinu s vysokoprijmovymi zdaiuji sa o3 p.b. vySSie, priCom od
priemernych danovnikov 8 p.b. a od nizkoprijmovych datovnikov az o 13 p.b. vysSie.
Efektivna danova sadzba je na hodnote 78,5 %, ¢o je o 8 p.b. vySSia hodnota ako pri
vysokoprijmovych danovnikoch o 21 p.b. vysSia ako pri priemernych danovnikoch a 0 33
p.b. vySSia ako pri nizkoprijmovych danovnikoch. Amplitida v rdmci skupin danovnikov
efektivnej danovej sadzby je rovnaky ako v predoslych sledovanych skupinach. V porovnani
so slovenskym danovnikom s extrémne vysokym platom je efektivna danova sadzba az o 50

percentudlnych bodov vyssia.
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400% PM, DK 2020 2021 2022 2023 2024
Hrub& mzda 272 000 € 276 000 € 288 000 € 296 000 € 300 000 €
ATP 150 € 150 € 155 € 160 € 160 €
Ciastkovy ZD 271850 € | 275850 € 287 845 € 147 840 € 299 840 €
Osobny danovy
6071¢€ 6071€ 6 058 € 6 240€ 6 461 €
odpocet
Pracovny dan.odp. 338 € 338 € 351 € 351 € 364 €
Zamestnanecky
5278¢€ 5278 € 5655€ 5863 € 745429 €
dan.odp.
. 285 560,71
Zaklad dane 260 163 € 264 163 € 275781 € 283 386 € e
Statna dafi dolna 9311€ 9311€ 9446 € 9719¢€ 9986 €
Statna dait hornd | 27 313,95 € | 27 913,95 € | 29 656,65 € | 30449,70 € | 30 335,51 €
Miestna dan 61 918,79 € | 62 870,79 € | 65 635,88 € | 67 162,48 € | 67 392,33 €
Dan z trhu prace | 20 813,04 € | 21 133,04 € | 22 062,48 € | 22 670,88 € | 22 844,86 €
119 356,41 || 121 228,41 || 126 801,48 J| 130 001,97 f| 130 558,69
Celkova dan
€ € € € €
. 152 493,59 || 154 621,59 || 161 043,52 || 165 838,03 j| 169 281,31
Cista mzda
€ € € € €
Miera zdanenia
43,9 % 43,9 % 44,0 % 43,9 % 43,5 %
(%)
Efektivna danova
78,3 % 78,4 % 78,7 % 78,4 % 77,1%
sadzba (%)

Tabul’ka 23: Schéma ro¢ného vysporiadania dane extra vysokoprijmového datiovnika

v Dansku v sledovanom obdobi
4.5.8 Zdanovanie slovenskej FO s velmi vysokym prijmom

Aj pri fyzickych osobach so Stvorndsobnym priemernym prijmom je trend podobny
ako pri ostatnych skupindch. Tato prijmova skupina uZ nema narok na nezdanitelni ¢ast’
zakladu dane na danovnika a preto sa ich Ciastkovy zaklad dane rovna zékladu dane. Pri ich
prijmoch sa pouZiva progresia, ¢ize sa aplikuji obe sadzby pre vypocet dailovej povinnosti.

Miera zdanovania sa menila najmenej v tejto skupine (len o 0,3 percentudlne body)
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s rovnakym trendom a s najnizSou hodnotou v roku 2021 a 2024, ¢o predstavovalo 17,7 %
a s najvyssou hodnotou v rokoch 2022 a 2023 s 18,0 %.

Ak porovname tato skupinu s vysokoprijmovou skupinou tak ich miera zdanenia je
0 3 percentualnych bodov nizSia, so skupinou s priemernym platom o 8 percentualnych
bodov vysSia a so skupinou nizkoprijmovych o 14 percentualnych bodov vyssia. Efektivna
danova sadzba v priemere za sledované obdobie dosahovala 26 %. Tato hodnota je 0 6 p.b.
vyssia ako pri vysokoprijmovom danovnikovi, o 13 p.b. vysSia ako pri priemernom
danovnikovi a 0 19 p.b. vysSia ako pri nizkoprijmovom datiovnikovi. Amplitida zmeny
efektivnej datiovej sadzby je nizky a pohybuje sa na hodnote 0,5 percentuélneho boda. Trend

medziro¢nej zmeny je obdobny s predoslymi pripadmi.

400% PM, SR 2020 2021 2022 2023 2024
Hruba mzda 56 000 € 58 000 € 62 800 € 68 800 € 72 000 €
Socialne odvody 7504 € 7772 € 8415€ 9219€ 9648 €
Ciastkovy ZD 48 496 € 50228 € 54 385 € 59 581 € 62352 €
NCZDD 0€ 0€ 0€ 0€ 0€
Zaklad dane 48 496 € 50228 € 54 385 € 59 581 € 62352 €
Dan, 19 % 6 888,71 € 721645 € 7 325,07 € 7 874,64 € 9032,22 €
Dan, 25 % 3 060,00 € 3062,00 € 3958,00 € 4 534,00 € 3704,00 €

I Celkova DP 994862 € I 10 278,12 € || 11 283,02 € I 12 408,47 € I 12 735,72 € I
i Cista mzda 38 547,38 € | 39 949,88 € || 43 101,78 € | 47 172,33 € | 49 616,28 € |

Miera zdanenia
17,8 % 17,7 % 18,0 % 18,0 % 17,7%
(%)
Efektivna danova
25,8 % 25,7 % 26,2 % 26,3 % 25,7 %
sadzba (%)

Tabul'ka 24: Schéma roéného vysporiadania dane extravysokoprijmového danovnika na
Slovensku v sledovanom obdobi
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Graf 3: Vyvoj zdanenia fyzickych 0sdb v Dansku od 2020 do 2024 podla trovni prijmov
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Graf 4: Vyvoj zdanenia fyzickych oséb na Slovensku (2020 — 2024) podl'a Grovni prijmov

4.6 Analyza a komparacia daniového zat’aZenia v sledovanych krajinach
e Daiiovnici s priemernym platom — danovnici v Dansku majd o 25 % vysS§iu mieru
zdanenia ako slovenski dafovnici. Amplitida miery zdanenia je vSak v Dansku

vyssia.
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Miera
zdanenia | 2020 2021 2022 2023 2024 | AVG_5Y | Amplitada Min Max
(%)
Dénsko | 36,2% | 36,3% | 36,4% | 36,3% | 352% | 36,1 % 1,2% 35,2% | 36,4%
Slovensko | 10,5% | 10,5% | 10,9% | 10,9% | 105% | 10,7 % 0,4 % 10,5% | 10,9 %

Tabul’ka 25: Danovnici s priemernym platom v skimanych krajinach - prehl'ad

e Daiiovnici s nizkym platom — dafiovnici v Dansku sa zdafiuji o 26 % vy$Sou mierou

zdanenia ako slovenski danovnici. Amplitida je uz vyS$ia aj na Slovensku

a porovnatelna s Danskom.

Miera 2020 2021 2022 2023 2024 AVG 5Y | Amplitdda | Min Max
zdanenia
(%0)
Déansko 30,7% [309% |31,2% |31,1% |30,1% | 30,8% 1,1% 30,1% | 31,2%
Slovensko | 4,4 % 5,0 % 5,2 % 5,2 % 45% |49% 0,8 % 4,4 % 5,2%

Tabul'ka 26: Danovnici s hizkym platom v skidmanych krajinach - prehl'ad

e Daiiovnici s vysokym platom — trend zdanovania ostava rovnaky — danovnik

v Dansku je zdaneny o0 26 % vysSou mierou ako dafiovnik na Slovensku. Amplitida

miniméalnej a maximalnej hodnoty je nizka a vyrovnand medzi analyzovanymi

Krajinami.
Miera
zdanenia | 2020 2021 2022 2023 2024 | AVG_5Y | Amplitada Min Max
(%)
Déansko | 409% | 41,0% | 41,1% | 41,1% | 40,4% | 40,9% 0,7% 404% | 41,1%
Slovensko | 14,3% | 14,3% | 14,7% | 148% | 14,3% 145% 0,5% 143% | 148%

Tabul'ka 27: Danovnici s vysokym platom v skamanych krajinach - prehl'ad

e Daiovnici s extra vysokym platom — aj danovnik s extrémne vysokym platom

v Dansku preplati na daniach o0 26 % viac ako danovnik na Slovensku. Amplitida

medzi minimalnou a maximalnou veli¢inou je zanedbatel'na a mensia na Slovensku.

Miera
zdanenia 2020 2021 2022 2023 2024 | AVG_5Y | Amplitada Min Max
(%)
Déansko | 439% | 439% | 440% | 439% | 435% | 438% 0,5% 435% | 440%
Slovensko | 178% | 17,7% | 180% | 180% | 17,7% | 178% 0,3% 17,7% | 18,0%

Tabul’ka 28: Danovnici s vel'mi vysokym platom v skimanych krajinach - prehl'ad
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Systém zdanovania fyzickych osob je ve'mi podobny, nakol’ko obe krajiny pouzivaju
progresivne zdanovanie prijmov fyzickych os6b s dvoma danovymi pasmami. Rozdiel
mozeme badat’ pri Dansku, kde v rdmci dvojstupiiového progresivneho danového systému sa
pouziva pri Statnej dani aj miestna dan.

Rozdiely vidno aj pri danovych odpoctoch a tilavach, totiz kym na Slovensku sa
nezdanitel'na Cast’ zdkladu dane na danovnika so zvySujucim sa prijmom krati alebo uplne
rusi, v Dansku sa zamestnanecky odpocet medziro¢ne zvySuje anarok nant maju vsetky
fyzické osoby.

Dénsko ma ovela vysSie dane vo vSetkych prijmovych skupindch. Danovnici
S priemernym platom platia takmer Stvorndsobne viac ako na Slovensku, pri vysokych
prijmoch je rozdiel medzi dvoma krajinami eSte vyraznejsi. Danovy systém Dénska je viac
progresivny — vysokoprijmovi danovnici platia az o 26 percentudlnych bodov viac ako
nizkoprijmovi, zatial ¢o na Slovensku je tento rozdiel len 14 percentudlnych bodov.
Slovensko ma stabilnej$i danovy systém skrz toho, ze amplituda zmien je nizSia. V Dansku
sa efektivne sadzby pohybuju v sirSom rozpéti. Danova zataz v Dansku mierne klesla v roku
2024, zatial’ ¢o na Slovensku sa stabilizovala na niz§ich Grovniach.

Priemerna efektivna danova sadzba je o 42,5 p.b. vyssia v Dansku ako na Slovensku,
¢o je zretelny rozdiel. Pre nizke prijmy je rozdiel efektivnej dafiovej sadzby o nieCo nizsi a to
38,8 p.b. Rozdiely v efektivnej danovej sadzbe st vySSie pri danovnikoch s vysokym
prijmom suU 0 50 percentualneho bodu vysSie v Dansku ako na Slovensku. Rozdiel pri
danovnikoch s ve'mi vysokym prijmom je eSte va¢si a predstavuje 53 p.b. vyssiu hodnotu
v Dansku ako na Slovensku.

Rozdiel medzi nizkoprijmovymi a vysokoprijmovymi dafovnikmi je na Slovensku
14 %, pricom v Dansku tento rozdiel je dvakrat vacsi az 26 %. Toto naznacuje, ze v Dansku
je vySSia miera progresivity ako na Slovensku vradmci zdanovania fyzickych osdb
V patrocnom sledovanom obdobi.

Dalsi rozdiel mézeme badat’ pri socialnych odvodoch. Kym na Slovensku socidlne
odvody su vyznamnou zlozkou dafového zataZenia, tak v Dansku si socidlne odvody
relativne nizke, nakol’ko ich dafovy systém je financovany primarne z dani.

Trend aj amplituda zmien je v Dansku vyssia s vykyvmi, kym na Slovensku je aj

amplitida zmien niz§ia a trend zmien je tiez vyrovnanej$i v porovnani s Danskom.
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Celkovo mozeme skonstatovat, ze danovy systém Dénska je vyrazne prisnejsi,
pricom efektivna sadzba je pre vSetky prijmové skupiny vyrazne vyssia ako na Slovensku.
Aj popri poskytovani mnohych danovych benefitoch a zamestndvatel'skych odpoctov
v Dansku, sa na Slovensku zdafiuji hlavne nizkoprijmovi dafovnici s ovela nizSou

efektivnou danovou sadzbou.
4.7 Progresivita zdanovania fyzickych osob v sledovanych krajinach

4.7.1 Historia progresivneho zdanovania FO

Progresivne zdanovanie fyzickych osob v Dansku bolo uz zaciatkom 20. storocia.
Prvy krat sa pouzila v modernom danovom systéme v roku 1903. V ramci pokro¢ilych rokov
20.storoCia sa Stat zameriaval na postupné znizovanie sadzieb, ale zaroven na rozSirenie
danového zakladu. V tomto obdobi existovali 3 pasma pre zdanenie fyzickych osob. V ramci
reformy na motivaciu pracujicich sa v roku 2009 zrusila stredna vrstva a znizil limit pre
najvyssiu vrstvu. V roku 2012 sa zvysili odpocitatelné polozky, ¢o d’alej znizuje danové
zatazenie pracovnikov.

Na Slovensku sa progresivne zdanovanie zaviedlo uz vroku 1993, kedy sa
vysokoprijmové fyzické osoby zdanovali az 42 % sadzbou a existovalo 7 sadzieb. V ramci
dafiovej reformy pred vstupom do EU sa zniZila najvys§ia sadzba aj polet pasiem pre
zdanovanie fyzickych os6b. Reforma v roku 2004 vsak zrusila mnoho dafiovych vynimiek
a oslobodeni, ¢im chcela prispiet’ k vdcsej transparentnosti a rovnosti v ramci danového
systému Slovenska. Implementovala sa rovna dan a pocas 9 rokov (2004 — 2013) sa na
Slovensku nepouzivala progresia v ramci zdanovania fyzickych os6b. Navrat k dnes uz
popularnej forme prisiel v roku 2013, kedy sa zaviedli dne$né sadzby s dvoma pasmami,

pricom limity sa menia podl'a aktudlnej ekonomickej situdcie krajiny.

4.7.2 Existencia progresivity zdanovania FO v sledovanych krajinach

Pre Dansko aj pre Slovensko vo vSeobecnosti plati, Ze pouzivaji progresivitu pri
zdanovani fyzickych osob s dvoma pasmami. Pravidlo je, ze ak danovnik presiahne limit pre
zdaniteI'né prijmy, tak rozdiel medzi celkovou ¢iastkou a limitom sa zdanuje vyssou sadzbou
a ¢iastka do vySky limitu sa zdaniuje nizSou sadzbou. Celkova dafiova povinnost’ je sictom
dane cez vysSiu sadzbu a cez nizSiu sadzbu. Na Slovensku sa sadzba dane nemenila
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Vv skimanom patro¢nom obdobi. Plati, ze niz§ia sadzba je 19 % a vysSia je 25 %. V Dansku
sa pouzivaju sadzby podobne ako na Slovensku vo dvoch pasmach, pri¢om nizSia sadzba je
12 % a vyssia je 15 %. Nizsia sadzba sa pocas patrocného obdobia menila len minimalne cez
0,1 percenta. Délezité je poznamenat, ze progresivita sa uplatiuje len pri Statnej dani
v Dansku, pri miestnej dani sa pouziva pausalna sadzba dane.

Aby sme vedeli skimat’” mieru progresivity zdanenia v analyzovanych krajinach
pozrieme sa na aktualny rok 2024 a Styri trovne prijmov s aplikovanim prislusnych sadzieb
dane podla ich vysky prijmov. V tabulke niZSie nacrtneme aka Cast’ prijmu spada do ake;j

urovne a podielovo kol'’ko percent tvori dany prijem na celkovom prijme.

Krajiny Dénsko Slovensko
Progresivita Ukazovatel’ 12 % 15 % 19 % 25%
Priemerny 60 560,71 € 0€ 9941,52 € 0€
prijem (100 %) (0 %) (100 %) (0 %)

. . 25902,50 € 0€ 2147,52 € 0€
Nizky prijem Zdanitel'ny
. (100 %) (0 %) (100 %) (0 %)
rijem
o Pri 83214 € 52 346,71 € | 27 085,50 € 0€
Vysoky prijem
(61 %) (39 %) (100 %) (0 %)
Vel'mi vysoky 83214€ | 202346,71 € | 4753798€ | 14814,02€
prijem (29 %) (71 %) (76 %) (24 %)

Tabul'ka 29: Podiel prislusnych sadzieb na prijmoch a efektivna danova sadzba
podl’a Grovni prijmov v sledovanych krajinach za rok 2024

Z tabul’ky ¢. 29. vidime, Ze pri oboch krajinach sa priemerny aj nizky prijem zdanuje
vyluéne niz8ou sadzbou dane pre prijmy fyzickych oséb. V Dansku sa progresia uplatni skér
ako na Slovensku: to vidime pri vysokoprijmovych danovnikoch, totiZ kym na Slovensku sa
pouziva vyluéne nizSia sadzba dane pre tato skupinu, tak v Dansku sa 61 % ich prijmu
zdaniuje nizSou sadzbou a zvySnych 39 % prijmu, ktora je nad limitom sa zdanuje vy$Sou
sadzbou 15 %. Pri skupine danovnikov s vel'mi vysokym prijmom sa pri oboch krajinach
pouzivaji obe sadzby dane, ale dolezité je poznamenat, ze kym v Dansku sa tento prijem
zdaniuje vo vicsej Casti vysSou sadzbou (az 71 % prijmu), tak na Slovensku sa tento prijem
zdaniuje hlavne niZSou sadzbou (76 %) a vysSou sadzbou sa zdatiuje len 24 % tohto prijmu.
Z tabul’ky vidime, Ze limity pre vyssiu Groven zdanenia su v Dansku ovel'a prisnejsie ako na

Slovensku.
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Prijm.skup._Dansko | Celkovy Zaplatena ATR Delta MTR
prijem dan (%) ATR (%)
Nizky prijem 37500 € 11293,49€ | 30,1% - 24,1 %
Priemerny prijem 75000 € 26 404,47€ | 352 % 5,1 % 25,8 %
Vysoky prijem 150 000 € 60 685,70 € | 40,4 % 52 % 35,6 %
Vel'mi vysoky 300 000 € 130 558,69 € | 43,5% 31% 40,0 %

prijem

Tabul’ka 30: Priemerné a hrani¢né sadzby dani v Dansku pre r6zne urovne prijmu v
2024

Aby sme dokazali progresivitu pri zdafiovani prijmov fyzickych 0s6b v Dansku,
pozrieme sa na celkové prijmy a zaplatené dane pre r6zne Grovne prijmov v Dansku za rok
2024. Pri vyc¢isleni priemernej daniovej sadzby (ATR) vypocitame podiel zaplatenej dane
k celkovému prijmu. Ako vidime v tabulke, tak sa priemerna dafiova sadzba so zvySujucim
prijmom tiez zvySuje, ¢o dedukuje progresivny danovy systém v Dansku. Pri réznych
urovniach prijmu sa priemerna dafiova sadzba (ATR) menila od 3 do 5 %.

Pri hrani¢nej danovej sadzbe (MTR) ddvame do podielu zmenu zaplatenej dane
(napriklad rozdiel dani v skupine priemernych dafiovnikov za rok 2024 a 2023) k zmene
v prijme (napriklad rozdiel prijmu v skupine priemernych danovnikov za rok 2024 a 2023).
Ak sa hrani¢na danova sadzba so zvySujicim sa prijmom zvySuje, znamena to progresiu
danového systému. V tabulke sme porovnali hrani¢ni dafiova sadzbu za rok 2020 a 2024.
Hrani¢né daiiové sadzby st kladné percenta od 24 % po 40 % zvySuji sa zvySujucim
prijmom, tymto vieme dokazat, ze danovy systém Danska v rdmci Statnej dane fyzickych

0s0b je progresivny.

Prijm.skup._SR Celkovy Zaplatena ATR (%) | Delta ATR MTR (%)
prijem dan

Nizky prijem 9000 € 408,03 € 4,5% - 5,0 %

Priemerny prijem 18 000 € 1 888,89 € 10,5 % 6,0 % 10,6 %

Vysoky prijem 36 000 € 5146,25 € 14,3 % 3,8 % 14,4 %

Vel'mi vysoky 72 000 € 12 735,72 € 17,7 % 3,4% 17,4 %

prijem

Tabul’ka 31: Priemerné a hrani¢né sadzby dani v SR pre rézne tirovne prijmu

v 2024
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Podl’a tabulky sa aj na Slovensku zvySuje priemerna danova sadzba so zvySujucim
sa prijmom. Tymto vieme dokdzat’ progresivitu zdanovania. Priemerna danova sadzba sa
zvySuje v ramci skupin od 3 do 6 %. Pri hrani¢nej danovej sadzbe sa tiez zvySuje MTR so
zvySujucim sa prijmom, S ¢im vieme podlozit’ progresivitu zdanovania fyzickych oséb na

Slovensku.

4.7.3 Miera progresivity zdanovania FO v sledovanych krajinach

Nasim cielom je dokazat, ze tym Ze aj Dansko aj Slovensko maji progresivny
danovy systém, tak aj ich Kakwaniho index bude pozitivny. Vychadzajuc z oficidlnych
danskych Statistickych databaz Giniho koeficient pre prijmy v Dansku je v rozmedzi od 0,25
az 0,3. Budeme pracovat teda s priemerom 0,275. Giniho koeficient pre danové zat'aZenie
v Dansku je niz$i, v rozmedzi od 0,2 do 0,25, teda budeme pracovat s priemerom 0,225. To
znamend, ze Kakwaniho index progresivity nadobuda hodnotu 0,05, ¢o naznacuje
progresivny danovy systém.

Na Slovensku podl’a §tatistického uradu SR Giniho koeficient pre prijmy je 0,28, ¢o
je priblizne rovnako ako v Dansku, ¢iZze obe krajiny s pomerne rovnostarske. Giniho
koeficient pre danové zatazenie na Slovensku je 0,22, tiez je to porovnatel'né s Danskom.
Kakwaniho index progresivity na Slovensku nadobiida hodnotu 0,06, Co vyjadruje

progresivitu dafiového systému Slovenska, o trochu vacsiu ako v Dansku.

4.8 Vydavkova Struktuara fyzickych oséb v skimanych krajinach

Po analyze hrubej mzdy podl'a jednotlivych trovni a ¢asového vyvoja v 5-ronom
okne, sme sa zamerali na vypocet danovej povinnosti daiovnikov, na vysku danovych
benefitov, odvodov aj dani. Dopracovali sme sa ku vyske ¢istej mzdy, pri€om sme pouzili na
analyzu jednotlivé danové ukazovatele pre lepSie porovnanie v ¢ase aj naprie¢ skupin.
Zanalyzovali sme progresiu zdanenia v skimanych krajinach, aby sme pochopili existenciu
aj mieru progresie. V tomto kroku sa pozrieme na to, ako moze vyzerat modelova vydavkova
Struktara fyzickych osob v danych krajinach, pricom budeme vychadzat’ z vypoctov vyssie.

Zivotné naklady sa lidia podl'a vysky prijmu a podl'a Zivotného stylu. Preto je dolezité
rozanalyzovat jednotlivé kategoérie prijmov (od nizkoprijmovych aZz po velmi
vysokoprijmovych danovnikov), lebo logicky ti, ktori maji nizsie prijmy si méZzu dovolit’

menej anaopak. Budeme vychadzat' zbeznych vydavkov, ktoré sa mozu liSit od
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individudlnych preferencii I'udi. Vydavky sa moézu liSit’ taktiez pre rozne mestd, nakolko

hlavné mesto Kodan je drahSia ako menSie mestd alebo vidiek. Danovnik v Standardne;]

situacii okrem prijmov zo zavislej ¢innosti méze mat’ k dispozicii aj pasivne prijmy (ako

napriklad prijem z prenajmu), my vsak kvoli jednoduchosti vypoétu sa budeme zameriavat’

na dafiovnika, ktory ma len prijem zo zavislej ¢innosti a je slobodny a bezdetny.

4.8.1

Kategoérie vydavkovej Struktiry zahfiiaju:

Byvanie — naklady pre opakujlce sa platby tykajlice sa najmu alebo splatok hypoték
a Uverov na byvanie, taktiez nakladov pre pouZzivanie energii ako je voda, plyn,
elektrina a manazment v ramci bytového domu a odvoz smeti.

Potraviny — bezné nakupy v supermarketoch uréené pre nakup jedla a pitia pre
danovnikov

Doprava — platby tykajuce sa poistenia auta, kontroly a servis aut, naklady na palivo,
listky na verejnu dopravu

Zdravie a poistenie — rézne pripoistenia nad ramec Statneho poistenia, vydavky na
lieky a lekarov a pre jednotlivé procediry tykajace sa zdravia obyvatel'ov

Uspory a investicie — odkladanie finanénych prostriedkov pre budicnost’ / na starobu
alebo investovanie finan¢nych prostriedkov do réznych investicnych statkov pre
ucely vyssieho prijmu v budicnosti

Volny ¢as — vydavky spojené s volnocasovymi aktivitami, ktoré mozu zahfnat
Sportové aktivity, reStauracie, kaviarne, mazed a iné d’alSie aktivity

Oblecenie a osobna starostlivost’ — zahffiaji polozky ako st ndkupy oblecenia,
kadernici alebo kozmetika

ROzne — faktiry tykajace sa telekomunika¢nych sluzieb a internetu, drobné, spravidla
neopakujdce sa nakupy pre rozne ucely

Operativne — necakané vydavky, ktoré nie st planované a spajaju sa s nejakou

nahlou udalost'ou v Zivote dafiovnika

Odhadovana vyska vydavkov priemerného danovnika v Dansku

Hruba mzda pre priemerného danovnika v Dansku v roku 2024 predstavovala 75 000

eur za kalendarny rok. Danovnik odviedol na daniach 35 % svojho hrubého prijmu, ¢o

predstavuje 26 400 eur. Cistda mzda priemerného dafiovnika je okolo 48 400 eur, ¢o
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predstavuje 4 000 eur na mesiac v priemere. Priemerny dafovnik v Dansku minie za mesiac
v priemere okolo 2 000 eur (24 000 eur za rok). Danovnikovi zostava disponibilny mesa¢ny
prijem 2 000 eur na operativne vydavky aj na investovanie a sporenie. To znamend, ze
danovnik v Dansku ma ovel'a va¢si budget pre tispory a investovanie ako priemerny danovnik

na Slovensku, ktory ma o 1 700 eur menej na tieto icely.®2

Vydavkova polozka, 2023 Vyska polozky na mesiac / priemerny danovnik
Potraviny a nealkoholické napoje | 234,87 €

Odievanie a obuv 66,30 €

Byvanie a energie 1 000 €

Zdravie 58,00 €

Doprava 347,18 €

Slhuzby 99,23 €

Volny cas 138,50 €

Kultdra 138,50 €

Spolu 2 082,58 €

Tabul'ka 62: Odhadovana vyska vydavkovych poloziek na priemerné¢ho danovnika na

mesiac v Dansku, 2023, spracované podl'a zdroja 62

4.8.2 Odhadovana vyska vydavkov priemerného danovnika na Slovensku

Hruby prijem danovnika s priemernym prijmom na Slovensku je 18 000 eur ro¢ne
(1 500 eur mesacne) z ¢oho 10 % plynie na dane okolo 1 900 eur. Disponibilny déchodok
priemerného danovnika je vyéisleny na 13 700 eur, ¢o je nieco cez 1 100 eur na mesiac.
Podl’a nizSie spracovanej tabulky sa vydavky priemerného danovnika pohybuju okolo 740
eur na mesiac, ¢o predstavuje 8 880 eur za rok. To znamen4, Ze podl'a tejto analyzy zostava
danovnikovi zhruba 350 eur na mesiac (4 200 eur na rok) na operativne vydavky,
investovanie a Gspory. Je to relativne mala Ciastka na kumulovanie pefiaznych prostriedkov

na udely investovania a sporenia.®

52Danmarks Statistik. Prieskum vydavkov doméacnosti. In: Danmarks Statistik [online]. Dostupné na:
https://www.dst.dk/en/Statistik/emner/oekonomi/forbrug/forbrugsundersoegelsen.

83Statisticky urad Slovenskej republiky. Vydavky domdcnosti podla ticelu spotreby — 2023. In: Statisticky urad
Slovenskej republiky [online]. Dostupné na:
https://datacube.statistics.sk/#!/view/sk/VBD_SLOVSTAT/ps2005rs/v_ps2005rs 00 00 00 sk.
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Vydavkova polozka, 2023 Vyska polozky na mesiac / priemerny daniovnik
Potraviny a nealkoholické

L 109,72 €
napoje
Odievanie a obuv 15,71 €
Byvanie a energie 500 €
Zdravie 11,11 €
Doprava 47,27 €
Sluzby 24,19 €
Volny cas 16,53 €
Kulttra 16,53 €
Spolu 741,06 €

Tabul'ka 63: Odhadovana vyska vydavkovych poloziek na priemerného danovnika na
mesiac na Slovensku, 2023, spracované podl'a zdroja 63

Danovnici s nizkym platom si vedia znizit' vydavky, ktoré nie su nevyhnutné pre
zivot. To znamena, ze menej budi minat’ na kultaru a vol'ny Cas, avSak nevyhnutné vydavky
ako potraviny, byvanie alebo doprava budu predstavovat’ priblizne rovnaku ¢iastku ako u
priemernych danovnikov, nakol’ko je nastaveny nejaky Standard a zniZzenie méZeme docielit’
len znizenim spotreby alebo kupovanim nekvalitnych potravin. Na Uspory a na investovanie
im uz vel'a krat nezostanu financné prostriedky

Naopak dafiovnici s vysokym platom si dopraju viac relaxu aj luxusu, tym padom sa
ich vydavky na kulturu, volny ¢as zvySia. Kupuju taktiez kvalitnejSie potraviny, su
naro¢nej$i na byvanie aj na kvalitné sluzby, o vSetko indikuje zvySenie vysky mesacnych
vydavkov. Danovnici s vysokym platom maju taktiez va¢si dosah aj Sancu na investovanie

a kumulovanie Uspor.

4.8.3 Struktira vydavkov v skimanych krajinach a ich komparacia

Zivotné niklady v Dansku st relativne vysoké, ale aj prijem dafovnika je vysoky
v Dansku s mnohymi finanénymi aj nefinanénymi benefitmi — kvalitné zdravotnictvo,

bezpec¢nost’, vzdelanie. Aj priemerny danovnik si musi strazit’ financie, ak si chce vytvorit

67



dostato¢né uspory alebo investovat, totiz aj pri priemernom prijme su uz vydavky vyssie
Kk prijmom. Zivotny $tandard, vydavky aj disponibilné finanéné prostriedky pre
nizkoprijmovych st ovela komfortnejSie a vys$Sie ako sme zvyknuti v inych krajinach
s minimalnou mzdou. Najvacsi podiel vydavkov smeruje na byvanie (29 %) a relativne velky
podiel okolo 11 % smeruje na potraviny, sluzby, kultaru a dopravu. Komfortny zivot Danov
odzrkadl'uje aj fakt, ze priemerny danovnik v Dansku minie na volny ¢as az pitinu svojich
vydavkov. Najmenej vydavkov priemerného danovnika v Dansku smeruje na vzdelavanie
a zdravotnictvo, ¢o indikuje vysokokvalitné verejné sluzby, ktoré uhradzaju vacsinu tychto

vydavkov.®*

M Byvanie M Potraviny M Doprava M Zdravie HMVolnycas M ObleCenie M ROzne

Graf 5: Skladba vydavkov v Dansku, 2024

Ani priemerny Slovak si nevie usporit va¢si obnos finanénych prostriedkov alebo
investovat’ kvoli nizkym mzdam a vysokym vydavkom. Stredna trieda teda ma obmedzeny
komfort a nema priestor na luxus. Pre nizkoprijmovych danovnikov je tazké vyskladat’ svoje
vydavky tak, aby im zostali finan¢né prostriedky ku koncu obdobia na sporenie, mnohokrat
sa musia obracat’ na pomoc tretich stran, aby nemali dlhy. Vysokoprijmovi obyvatelia si
mozu dopriat’ uz kvalitnejSie potraviny a sluzby, kultura a vydavky na volny ¢as. Ak to

porovname s Danskom, komfort priemerného Dana, je komfort vysokoprijmového Slovéka.

®Eurostat.  Viddne vydavky podla funkcie — 2022. In: Eurostat [online]. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/infographs/hhexpcofog/hhexpcofog 2022/.
68



https://ec.europa.eu/eurostat/cache/infographs/hhexpcofog/hhexpcofog_2022/

Najvacsi podiel vydavkov tvori podobne ako v Dansku byvanie (29 %), avsak na Slovensku

podiel vydavkov na potraviny je o dost vi¢si na Slovensku (18%) ako v Dansku (12%).%°

B Byvanie M Potraviny B Doprava MZdravie MVolnycas M Oblecenie B ROzne

Graf 6: Skladba vydavkov na Slovensku, 2024

Dansky priemerny pracovnik zaraba 4-nasobne viac ako Slovak, pricom musime pocitat’
s vysSimi cenami v Dansku, ale rozdiely v kipnej sile nie si az také zretel'né. Pri byvani je
Slovensko lacnejsie, aj ked’ pre bezného danovnika su ndklady na byvanie vysoké. V Dansku
sa dotuji byvania pre socialne slabsie vrstvy obyvatel'stva. V Dansku sa potraviny pohybujd
cenovo vysSie ako na Slovensku, ale aj kvalitnejSie.

Problémom je, Ze danovnici na Slovensku vel'akrat uprednostnia cenu pred kvalitou na
ukor zdravia. Pri doprave v Dansku st ceny vyssie, ale infraStruktira hromadnej dopravy je
ovel'a sofistikovanejSia ako na Slovensku. Vel'a 'udi v Dansku preferuje hromadnu dopravu
pred individualnou, ¢o na Slovensku neplati. Danovnici v Dansku si viac dopraju na
volnoCasové zazitky a cestovanie, pricom dafiovnici na Slovensku si zriedkavejSie vedia
pouZit’ svoje financné prostriedky na tieto ucely.

Vydavky st v Dansku ovel’a vyssie ako na Slovensku, avsak aj kvalita zivota je vyssia
aobCania maju k dispozicii mnoho bezplatnych sluzieb, ktoré moéZzu vyuZivat

vV kazdodennom Zivote, pricom na Slovensku sa za tieto sluzby plati.

®Eurostat.  Viddne vydavky podla funkcie — 2022. In: Eurostat [online]. Dostupné na:
https://ec.europa.eu/eurostat/cache/infographs/hhexpcofog/hhexpcofog 2022/.
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4.9 Odporucania pre zlepSenie danového systému SR

Po analyze dafiového systému Dénska so zameranim na zdanovanie fyzickych osdb

pokladdme dany dafiovy systém za efektivny a silne socidlny. V nasledujicej ¢asti by sme

cheeli odporucit’ niekol'ko aspektov, ktoré by mohli byt implementované do danového

systému Slovenska pre jeho zlepSenie inSpirované z Danska:

1.

49.1

Zavedenie viacvrstvového modelu zdanovania — Do slovenského danového
systému by mohlo byt prinosné zaviest’ miernu formu regionalnej (miestnej) dane,
ktora by zohladiiovala potreby konkrétnych regionov a zvySila ich finan¢na
autonomiu. Toto rieSenie by mohlo viest’ k spravodlivejSej redistriblcii verejnych
zdrojov ak lepsiemu financovaniu verejnych sluzieb na Slovensku na priklad
Danska.

Zvysenie adresnosti dafiovych benefitov — zavedenie viacerych typov odpoctov na
Slovensku — ako napriklad odpocet pre zamestnancov, odpocet pre nizkoprijmové
skupiny alebo odpocet pre danovnikov s vySSim pracovnym zatazenim. Tento
pristup moze lepsie motivovat’ danovnikov na pracu a zohl'adnit’ ich individudlnu
situaciu.

Zrealnenie nezdanitel’'nej Casti danovnika — prehodnotit’ mechanizmus kratenia
arusenia nezdanitelnej Casti danovnika. Nahradit’ ho postupnou, miernejSou
redukciou alebo nahradenim viacerymi stupnami benefitov podla prijmovych
pasiem ako v Dansku.

Zvysenie transparentnosti a digitalizacie — pokracovanie v digitalizacii Finan¢nej
spravy SR a zaviest moznost’ predvyplnenych danovych priznani aj pre fyzické
osoby nepodnikatelov, ¢im by sa znizila byrokratickd zataz a zvySilo by sa

dobrovolI'né plnenie danovych povinnosti

Ocakavané prinosy pre Slovensko

Zvysenie danovej spravodlivosti a adresnosti vyhod
Podpora motivacie pre pracu a znizovanie dafiovych unikov
Zlepsenie danovej discipliny vd’aka digitalizacii a transparentnosti

Stabilnejsi vyber dani a nizSia administrativna narocnost’ pre danovnikov
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4.9.2 Potencialne rizika pre Slovensko

Zavedenie regiondlnych dani na Slovensku so sebou prinaSa viacero potencidlnych rizik,
ktoré si vyzaduji dokladnu analyzu a zohl'adnenie v rdmci pripravnych a implementac¢nych
faz. Jednym z kl'i¢ovych problémov je administrativna naro¢nost’, ktora by bola spojena s
rozsirenim kapacit danovych uradov na regionalnej Grovni. Zaroven by zavedenie r6znych
sadzieb dani v jednotlivych regionoch mohlo viest' k prehibeniu existujucich regionélnych
disparit, ¢im by sa narusila rovnovaha v socialno-ekonomickom rozvoji krajiny.

V kontexte navrhu na zvySenie adresnosti dafilovych benefitov je potrebné zohl'adnit’
riziko zniZenia prehl'adnosti danového systému, co by mohlo viest’ k zvySenej chybovosti pri
vyplhani dafovych priznani. Viacero typov odpoétov a ich viazanost na individualne
charakteristiky dannovnikov by mohli zdroven predstavovat’ administrativnu zat'az pre dafiovt
spravu a komplikovat’ samotny proces spravy dani.

Pokial’ ide o zvySenie transparentnosti a digitalizacie danového systému, vyznamnym
rizikovym faktorom su zvySené naroky na ochranu osobnych udajov a prevenciu
kybernetickych utokov. Digitalizacia procesov si vyzaduje nielen technologické investicie,
ale aj doslednu implementaciu bezpecnostnych opatreni. Okrem toho je potrebné pocitat’ s
problémom digitalnej nerovnosti, najmd medzi starSou populaciou, ktora modze mat
obmedzeny pristup k digitalnym nastrojom a mdéze prejavovat odpor voci zmendm

suvisiacim s digitalizaciou verejnej spravy.
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Zaver

V zavere&nej praci sme sa venovali dafiovym systémom Skandinavie v porovnani so
Slovenskom. Analyzovali sme vyvoj priemernej mzdy, jednotlivé polozky vstupujuce do
vypoctu rocnej dane, vysku aj limity sadzieb dani, danové ukazovatele aj progresiu zdanenia.
Nasledne sme sa pozreli na vysporiadanie ro¢nej danovej povinnosti fyzickych osob
v Dansku verzus na Slovensku za Styri kategorie fyzickych osdb podl'a jednotlivych tirovni
prijmov (od nizkoprijmovych aZ po vel'mi vysokoprijmovych danovnikov) za 5-ro€né
obdobie. Po vy¢isleni zakladov dani, narokov na odpocty, hranic pre progresiu zdanovania
a Ciste] mzdy sme analyzovali dafiové ukazovatele ako mieru zdanenia, efektivnu danova
sadzbu alebo hrani¢ni danovu sadzbu. Nasledne sme porovnali zdafiovania v skiimanych
krajinach. Na zaver sme sa pozreli na vydavkovu $truktiru Danska aj Slovenska v rdmci
fyzickych 0s6b a skusili sme vy¢islit podla prijmov, odhadovanu vySku mesaénych
vydavkovych poloziek podl'a kategérii a zostatok disponibilnych peniaznych prostriedkov pre
danovnika.

Zavery vyplyvajuce z analyzy praktickej ¢asti danej diplomovej prace by sme chceli
kategorizovat’ podl'a nami polozenymi vyskumnymi otdzkami:

1. AKky je vyvoj priemernej mzdy v Dansku a na Slovensku za poslednych 5 rokov

a aky vplyv ma na vySku prijmu danové zat’aZenie jednotlivych prijmovych

skupin?

Priemerna mzda sa pocas 5 ro¢ného obdobia v oboch skiimanych krajinach zvySovala:
na Slovensku sa zvySovala dynamicky, v priemere 07 % medziro¢ne. V Dansku sa
priemerna mzda zvySovala len minimalne, v priemere 02 % medziro¢ne. Vplyv zmeny
priemernej mzdy pocitujeme zvySenim zékladu dane, co mdze viest’ ku vysSiemu datlovému
zatazeniu. Je to z charakteristiky dafiového systému, ktory je v oboch krajinach progresivny,
tym padom sa vacS$ia ¢ast’ hrubého prijmu dostdva do hornej hranice zdanenia, ¢o sa odraza
na vysSej danovej povinnosti pri zohladneni raste danovych pasiem. Nakolko sa pri
zdanovani fyzickych osob aplikuju aj jednotlivé odpolty a benefity, tak zvySujlicou sa
priemernou mzdou sa zvy¢ajne zvySuju aj limity a sumy pre odpocty a benefity. V dosledku
tychto zvySeni benefitov je mozZné, Ze sa danové zataZenie danovnika zvySujicim sa

priemernym platom nezmeni zasadne.
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Priemerna mzda na Slovensku vzrastla o 29 %, zatial’ ¢o v Dansku o 10 %, priCcom
absolutny nérast bol v Dansku 7 000 eur a na Slovensku 4 000 eur za poslednych 5 rokov. V
Déansku je priemerna mzda o 55 720 eur vys$ia ako na Slovensku, ¢o predstavuje rozdiel
priblizne 4 600 eur mesacne.

Zaroven stanovenu nulova hypotézu, ktord znie ,,S rastom priemernej mzdy sa nezvysuje
miera zdanenia® vieme zamietnut' a akceptovat alternativnu hypotézu, ktora tvrdi, ze
S rastom priemernej mzdy sa zvySuje miera zdanenia. Tento fakt vieme podlozit’ aj datami
z vyskumu: miera zdanenia fyzickych os6b na Slovensku sa pohybovala od 4 do 18 %
zévisiace od vysky zdanenia so vztahom ¢im vySSia mzda, tym vySSia miera zdanenia
a opacne. V Dansku vieme tie isté data podlozit’ s mierou zdanenia od 30 do 43 %.

2. Aké parametre vstupuju do schémy ro¢ného vysporiadania dane a ako menia

vySku zdanenia aj ¢istého prijmu?

Pri analyzovanych parametroch zistujeme rozdiel pri §trukttre dani, nakol’ko v Dansku
zatazuju fyzické osoby tri typy dani: Statna, miestna dan a dan ztrhu prace, kym na
Slovensku je to jedna ,Statna“ dan. Tieto typy dani zvySuju danové zatazenie a znizuja
Sociélne a zdravotné odvody st v Dansku stanovené pevnou sumou, kym na Slovensku su
urcené percentudlnou sadzbou. Tieto prispevky znizuju zaklad dane, ale aj Cisti mzdu
danovnika. Daniové ul'avy a odpocty znizuji zaklad dane danovnika, ale neznizuji konecnu
¢istit mzdu danovnika.

3. Ako indexacia danovych pasiem ovplyviiuje danové zat’aZenie damnovnika

v sledovanom obdobi? Ako sa menia limity a sadzby dani pre fyzické osoby?

Indexacia danovych pasiem predstavuje mechanizmus automatickej Upravy hranic
datiovych pasiem v nadviznosti od vyvoja ekonomickych ukazovatelov, ktora je najcastejSie
inflacia. Jej ciel'om je zachovat realnu danovu zataz danovnika. V Dansku sa miera zdanenia
Vv priebehu rokov 2020 az 2023 pohybovala mierne nad 36 %, priCcom v roku 2024 doslo
Kk poklesu na 35,2 %. Tento vyvoj poukazuje na postupni, miernu indexaciu danovych
pasiem, ktord tlmila rast efektivneho danového zataZenia aj napriek rasticim mzdam.
Vyraznejsi pokles v roku 2024 moze indikovat’ dosledok realnej valorizacie limitov pasiem
a danovych odpoctov, ¢im sa znizil zdklad dane a aj daftova povinnost’. Na Slovensku je

miera zdanenia pri priemernom daniovnikovi stabilnejsia a vyrazne niz§ia v rozmedzi 10,5 %
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az 10,9 %. Tieto data nasvedcujt, Ze danové pasma boli primerane indexované k rastu miezd.
Naésledok je zabranenie vyrazného zvySovania dailového zat'azenia. Dansky danovy systém,
ktory je zalozeny na zlozitosti ma za potrebu vi¢siu mieru indexacie, ako slovensky danovy
systém, ktory je jednoduchsi.

Progresivitu danovych systémov (konkrétne Dénska a Slovenska) sme uz viac krat
podlozili kvantitativnymi analyzami aj argumentami, avSak z nasej analyzy vyplyva tiez, ze
Dansko ma ovel’a prisnejsie pravidla pre fyzické osoby. To znamend, Ze mé nastavené nizsie
limity, tak kym sa na Slovensku vysokoprijmovy danovnik s dvojndsobnym priemernym
platom zdanuje len v dolnom pasme, tak v Dansku sa vysokoprijmovy danovnik zdafuje aj
vV hornom pasme. Daniovnik teda mdze mat’ aj nizSie prijmy, ale ovela skor sa aplikuje horna
sadzba v Dansku ako na Slovensku.

Kakwaniho index pre Déansko a Slovensko je pozitivny, o potvrdzuje progresivny
charakter ich dafiovych systémov. Kym na Slovensku je index o nieCo vyssi (0,06) ako v
Dansku (0,05), obidve krajiny vykazuji podobna troven rovnosti v prijmoch a dafnovom
zat'aZeni.

4. Ako sa lisi danové zat’azenie fyzickych osob pri réznych prijmovych drovniach

medzi Danskom a Slovenskom?

Vyvoj vramci 5-ro¢ného Casového okna je na Slovensku stabilny s minimalnymi
vykyvmi, pri¢om plati, Ze po roku 2020 sa miera zdanenia zacala mierne zvySovat a v roku
2024 sa znizila. V Dansku vidime viac fluktuujice hodnoty, ktoré sa rovnako ako na
Slovensku zvySovali a boli na maxime v rokoch 2021 a 2022 a na rok 2024 sa opatovne
znizili na stav z roku 2020 alebo este niZSie.

Aj v Dansku ale aj na Slovensku rozdiel medzi dvoma extrémami v ramci skupin je 14
percentualnych bodov. PriCom nizkoprijmovi danovnici na Slovensku sa zdanuju o 25
percentualnych bodov nizSou sadzbou ako v Dansku. Nésledne rozdiely medzi rovnakych
prijmovych drovniach v sledovanych krajinach st spravidla medzi 20 az 25 percentualnych
bodov, pricom v Dansku existuje ta vicSia dosiahnutd miera zdanenia v porovnani so
Slovenskom.

Danovy systém Daénska je vyrazne prisnej$i neZ na Slovensku, s vy$§imi dafiami pre
vsetky prijmové skupiny a vyraznejSou progresivitou. Kym na Slovensku st socidlne odvody

vyznamnou zloZzkou danového zat'azenia, v Dansku sa financovanie systému opiera viac o
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dane. Rozdiely medzi tymito dvoma krajinami spo¢ivaji v efektivnych danovych sadzbach,
ktoré su v Dansku vyssie, najmi pre vysokoprijmovych danovnikov.
5. AKky je rozdiel vo vydavkovej Struktire domacnosti v Dansku a na Slovensku
a ako tieto rozdiely ovplyviiuji realne danové zat’aZenie daniovnikov?

vvvvv

a energie. Zna¢ny rozdiel mézeme badat’ pri vydavkovej polozke potravin, kde na Slovensku
potraviny tvoria podielovo 0 6 percentualnych bodov vyssi podiel na celkovych vydavkoch
ako v Dansku. Nésledne ostatné kategorie su viac-menej podobné v oboch krajinich. Zna¢ny
rozdiel mézeme zbadat’ pri pomere vydavkov a prijmov, pricom v Dansku priemernému
danovnikovi zostava 2 000 eur po planovanych vydavkoch z disponibilného déchodku, kym
na Slovensku je to len suma 350 eur na mesiac. To vytvara vel'ky rozdiel medzi dvoma
krajinami, nakol’ko Dani vedia usporit’ ro¢ne az o 21 000 eur viac, ¢o Slovakom tym padom
chyba. Ma to negativny dopad aj na investi¢né ¢innosti a Uspory danovnikov na Slovensku,
nakol’ko maju skrz analyzy menej disponibilnych finanénych prostriedkov na tieto ucely.
Problémom je aj fakt, Ze vysoké vydavky v Dansku dopomahaju aj kvalitnym sluzbam, ktoré
st na prospech danovnikov pre zlepSenie ich kvality Zivota a celkovej spokojnosti a st’astia
v krajine.

Pri analyze komparécii rozdielov pri sledovanych krajinach sme dospeli k zaverom, ze
danovy systém Danska je komplexnejsi ako slovensky. Fyzické osoby st zatazené viacerymi
danami, ktoré moZeme rozdelit' do kategérii: Statna dan, miestna dan a dan z trhu prace.
Oproti Danska na Slovensku mame jedina dan z prijmov fyzickych os6b a to v statnej forme.
Obe krajiny aplikuja progresivitu v ramci zdanovania fyzickych osob. Miera progresivity je
v Dansku vyssia ako na Slovensku, ale treba poznamenat’, Ze miestna dan a dan z trhu prace
st pausalne dane. Limity pre pasma dane z hl'adiska progresie sa zvySovali medziro¢ne
Vv oboch krajinach priblizne rovnakym tempom absolatne priblizne o 8 000 az 9 000 eur. Pri
indexacii pasiem prebicha pravidelna valorizacia limitov podl'a vysky inflacie kvoli stabilite
miery zdanenia dafovnikov vo vyraznejSej miere v Dansku ako na Slovensku. Efektivna
miera zdanenia je v Dansku o 25 % vyssia ako na Slovensku, pri¢om medziro¢né zmeny su
stabilné. Socialne a zdravotné odvody sU v Dansku dané fixnym roénym poplatkom, ¢o je
priaznivy stav aj pre nizkoprijmové skupiny dafovnikov. Na druhej strane v danovom

systéme Slovenska st odvody pocitané percentudlne z hrubej mzdy, ¢o je naopak nepriazniva
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situacia pre nizkoprijmovych danovnikov. Benefity su adresované v Dansku univerzélne,
nezavisle od vySky prijmu, naopak na Slovensku sa nezdanitelnd Cast' danovnika krati
S narastom prijmu, ¢o spdsobuje progresivitu a opak univerzalnosti. Nakol'ko je danové
zatazenie vysSie pri danovnikoch v Dansku ako na Slovensku, tak plati, ze Dani maju nizsi
gisty disponibilny dochodok zich hrubych prijmov ako Slovaci. Specifikd danskeho
danového systému zahfiiaju tiez silny doraz na socialnost’ a adresovanie benefitov pre
motivaciu danovnikov na pracu. Slovensky danovy systém naopak nekladie doraz na
socialnu funkciu aabsentuji miestne dane aj sadresovanim benefitov na motivéciu

danovnikov a socialnost’.
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